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SUNUŞ 

 

Faaliyet Raporu Hazırlanmasına İlişkin Yasal Dayanak 

 

Bu faaliyet raporu, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğinin kurul kararları başlıklı 8. maddesinin 5. fıkrasında yer alan “Kurul 

tarafından her yıl faaliyet raporu düzenlenir. Düzenlenen rapor izleyen yılın şubat ayı içerisinde 

Kuruma ve Mesleki Eğitim Kurulunda değerlendirilmek üzere Millî Eğitim Bakanlığına gönderilir. 

Kurumca hazırlanan nihai rapor Kurum Yönetim Kurulunca değerlendirildikten sonra Mart ayı 

içerisinde ilgili bakanlıklara gönderilir” hükmü gereğince hazırlanmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun Görevleri 

 

a) İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak, 

b) İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasası analizleri yapmak-yaptırmak, il düzeyinde işgücü piyasası bilgi sistemi ile izleme- 

değerlendirme sistemini oluşturup uygulamak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan 

uzmanlarından komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları 

raporları değerlendirmek, yayınlamak ve gerektiğinde ilgili Bakanlık, kamu kurum ve 

kuruluşlarına sunmak, 

c) Millî Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki ve teknik eğitim çerçeve programlarının işgücü 

piyasası araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş 

bildirmek, 

d) Mesleki ve teknik eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı 

olmak, 

e) Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak, 

f) İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek, 

g) İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Millî Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 

uygulama sonuçlarını izlemek, 

h) Mesleki ve teknik eğitimin geliştirilmesine ilişkin tam gün tam yıl eğitim uygulaması ile ilgili 

görüş bildirmek, 

i) İşgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarını da dikkate alarak, ilde bulunan tüm mesleki ve teknik 

eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi, kısa, 

orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik eğitim okul yatırımlarının planlanması ile beraber 

eğitimi yapılacak alan ve dal ihtiyaçlarını belirleyerek, Millî Eğitim Bakanlığına görüş sunmak, 

j) Deprem, sel ve yangın gibi doğal afet sonucu yörede faal durumdaki işletmelerin eğitim 

olanakları dikkate alınarak, işletmede mesleki eğitime alınacak ve beceri eğitimi yapacak 

öğrenci sayısının belirlenmesine ilişkin oranların oluşturulması konusunda 3308 sayılı Mesleki 

Eğitim Kanunu’nun 18 inci maddesine göre görüş bildirmek, 

k) Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesi konusunda 

gerekli çalışmaları yapmak, 

l) Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri almak. 
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İİMEK : İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

İŞKUR : Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü 

MEB : Milli Eğitim Bakanlığı 

TÜİK : Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı 

SGK : Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı 

TR71 : TÜİK (Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir) Bölge Sınıflandırması 

İPA : İşgücü Piyasası Araştırması 

MEK : Mesleki Eğitim Kursu 

İEP : İşbaşı Eğitim Programı 

TYP : Toplum Yararına Program 
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GİRİŞ 
 

 

      İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu olağan toplantıları 2023 yılı Ocak/Nisan/Temmuz aylarında Sayın Valimiz İnci SEZER 

BECEL başkanlığında ve Ekim ayı toplantısı ise Sayın Valimiz Ali FİDAN başkanlığında toplanılarak yapılmıştır. İİMEK toplantıları 

Gündemi Yürütme Kurulu tarafından hazırlanarak Kurula sunulmuş olup toplantılar gündeme göre sonuçlanmıştır. Kurulda alınan 

kararlar izleyen ayın Yürütme Kurulu toplantılarında EK-1 Eylem planına dönüştürülerek ilgili ve sorumlu Kurum ve Kuruluşlara 

gönderilerek alınan kararların gerçekleşme durumları takip edilmiştir. Kurulda alınan kararların ilimiz istihdam politikalarının 

yürütülmesinde olumlu etki ettiği gözlenmiştir. Özellikle Sayın İl Valimiz Başkanlığında ilimizde yapılan istihdam teşvikleri ve 

Kurumumuzun uyguladığı kurs ve programlar hakkında İl Müdürlüğümüz yetkilileri tarafından da işverenlere bilgiler verilmiştir. 
 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus  
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı: (2023) 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 160.097 155.897 315.994 29.772 31.715 61.487 107.923 106.459 214.382 22.402 17.723 40.125 19,1 

00 Merkez 81.418 77.777 159.195 16.687 17.758 34.445 57.332 53.999 111.331 7.399 6.020 13.419 20,5 

01 Acıgöl 9.489 10.076 19.565 2.074 2.225 4.299 5.958 6.694 12.652 1.457 1.157 2.614 29,0 

02 Avanos 16.428 16.254 32.682 2.609 2.823 5.432 10.499 10.859 21.358 3.320 2.572 5.892 6,3 

03 Derinkuyu 10.225 10.542 20.767 2.263 2.339 4.602 6.608 7.259 13.867 1.354 944 2.298 4,4 

04 Gülşehir 11.099 10.707 21.806 1.682 1.849 3.531 7.112 7.063 14.715 2.305 1.795 4.100 19,0 

05 Hacıbektaş 5.755 5.597 11.352 571 567 1.138 3.553 3.635 7.188 1.631 1.395 3.026 42,1 

06 Kozaklı 6.766 6.646 13.412 914 973 1.887 4.195 4.375 8.570 1.657 1.298 2.955 38,1 

07 Ürgüp 18.917 18.298 37.215 2.972 3.181 6.153 12.666 12.575 25.241 3.279 2.542 5.821 14,1 
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Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus ve Demografi menüsünden ulaşabilirsiniz. (2023 ADNKS) 

 

İlimiz Kayseri, Aksaray, Niğde ve Kırşehir illeri ile çevrili olup; Nevşehir Merkez, 7 İlçe Belediyesi ile 14 Belde Belediyesi ve 153 Köyden 
oluşmaktadır. Toplam nüfusu 2023 yılı sonu itibariyle 160.097 kadın, 155.897 erkek olmak üzere toplam 315.994 kişidir. Nevşehir ilinin 

yüzölçümü 5.467 Km2'dir. Nevşehir ilinde kilometrekareye 58 kişi düşmektedir.  

 

  

 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı: (2023) 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Nevşehir 81.788 83.349 165.137 78.309 72.548 150.857 160.097 155.897 315.994 

 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hane halkı Anketine göre: 
Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 
İlimiz genelinde 2022 yılı sonu ile 2023 yılı sonu toplam nüfus karşılaştırıldığında 5.983 kişilik artış olduğu gözlemlenmekte olup, nüfusun kır-kent 

dağılımına bakıldığında ise kır nüfusunun 3.655 kişi arttığı, kent nüfusunun da 2.328 kişi arttığı görülmektedir. 

 

 

 

Tablo 3: Göç Durumu  

 

Yıl İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2022 12.803 12.029 774 2,50 

 
Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz.(2023 göç verileri Ağustos 

2024’te açıklanacağından 2022 yılı verileri alınmıştır.) 

 



 

 8 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler: 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 

Yüksek Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda 

Ekmek, taze pastane 

ürünleri ve taze kek 

imalatı 

Öğütülmüş hububat 

ve sebze ürünleri 

imalatı 

Üzümden şarap 
imalatı 

Süthane 

işletmeciliği ve 

peynir imalatı 

Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünler 
Mutfak mobilyalarının 
imalatı 

İnşaat amaçlı beton 
ürünlerinin imalatı 

Plastik inşaat 
malzemesi imalatı 

Taş ve mermerin 

kesilmesi, şekil 
verilmesi ve 

bitirilmesi 

Elektrik, Gaz, Buhar 
Elektrik enerjisi üretimi 
(GES) 

   

Makine ve Teçhizat 

Motorlu kara taşıtları 

karoseri (kaporta) 

imalatı; treyler (römork) 
ve yarı treyler (yarı 

römork) imalatı 

Tarım ve ormancılık 

makinelerinin 
imalatı 

Kaldırma ve taşıma 

ekipmanları imalatı 
 

 

 

Nevşehir, Kapadokya Bölgesinin merkezinde yer alması ve ülkemizin Antalya, İstanbul ve Muğla illerinden sonra en fazla turist çeken 

yöresi olmasından dolayı “Turizm’’ sektörüyle öne çıkan iller arasında yer almaktadır. Daha sonra ‘Tarım’ ve ‘Sanayi’ sektörleri 

gelmektedir. İlimizde gıda ürünleri ve içecek imalatı, metalik olmayan diğer mineral ürünlerin imalatı, elektrik-gaz-buhar, makine ve 

teçhizat imalatı sektörel olarak öne çıkmaktadır. Ancak çevre illerimizden Aksaray’daki MERCEDES, SÜTAŞ ve BRİSA, Kırşehir’deki 

PETLAS ve Kırıkkale’deki TÜPRAŞ ile MKE fabrikaları gibi ilin sanayisini sürükleyerek kümelenmeye sebep olacak büyüklükte 

herhangi bir sanayi yatırımı bulunmamaktadır. Bu durum ilimiz sanayisinin belirli sektörde yoğunlaşmasına ve o sektörün etrafında 

kümelenmenin oluşmasına engel teşkil etmektedir.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri:  

 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 
Yatırım Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı 

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım  - 16 305.254.772 475 - 

02-

Madencilik  - 
4 12.444.410 82 - 

03 – İmalat 

B.Y.S. metal eşya imalatı 

Cam ve cam ürünleri imalatı,  
B.Y.S. metalik olmayan mineral ürünlerin imalatı, 

Sebze ve meyvelerin işlenmesi ve saklanması,  

Motorlu kara taşıtları ve bunların motorlarıyla  
ilgili parça ve aksesuarların imalatı, 

Çimento ve alçı ile sertleştirilmiş maddelerin imalatı, 

Fırın ürünleri imalatı, 

Metal yapı malzemeleri imalatı, 
Demir-çelik dışındaki ana metal sanayii, 

Kakao, çikolata ve şekerleme imalatı, 

Bitkisel ve hayvansal sıvı ve katı yağ imalatı, 
Tarım ve orman Makineleri imalatı, 

111 2.193.456.644 2.407 - 

04 – Enerji  Elektrik üretimi, iletimi ve dağıtımı 169 675.907.691,63 233 - 

05 – 

Hizmetler 

 Ambalajlama Faaliyetleri,  

Barınacak yer sağlanmaksızın yürütülen sosyal hizmetler, 

Depolama ve ambarlama hizmetleri, 
Genel kamu hizmetleri, 

Oteller, moteller, pansiyonlar, 

kamplar ve diğer konaklama yerleri 
Seyahat acenteleri ve tur işletmecilerinin faaliyetleri, 

Tekstil ve kürk ürünlerinin yıkanması ve kuru temizlemesi 

150 1.952.278.772,08 2.459 - 

 

 2023 yılında düzenlenen yatırım teşvik belgelerinin tamamlama vizesi işlemleri henüz yapılmadığından gerçekleşen istihdam verileri 

bulunmamaktadır. 

 Tabloda yer alan veriler 2023 yılı ocak ayından başlamaktadır. Aralık ayında düzenlenen yatırım teşvik belgelerine ilişkin veriler Bakanlık 
tarafından henüz yayınlanmadığından listeye dâhil edilmemiştir. 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler: (2022) 

 

Yıl 2022 2022 

Bölge Kodu TR TR71 

Bölge Adı Türkiye 

Kırıkkale, Aksaray, 

Niğde, Nevşehir, 
Kırşehir 

İşgücüne Katılma Oranı (%) 54,1 49,9 

İşsizlik Oranı (%) 10,2 9,4 

İstihdam Oranı (%) 48,6 45,2 

 

Not: İşgücü verileri 2013 yılından itibaren il düzeyinde açıklanmamakta olup Düzey2 bölgeleri olarak açıklanmaktadır. Bu nedenle TR71-Kırıkkale, 
Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir illerini kapsayan en güncel değer verilmiştir. 

 

 

TR71 (Kırıkkale, Aksaray, Niğde, Nevşehir, Kırşehir) bölgesinde istihdam oranı 2021 yılına göre %3,43 oranında artmıştır. İşgücüne katılma oranı 
%0,60 oranında azalmış olup, işsizlik oranı ise %28 oranında azalmıştır. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri: 

 

 

2023 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU   12.907 

İşsiz   12.250 

Diğer         657 

AÇIK İŞ   7.757 

Kamu   32 

Özel   7.725 

İŞE YERLEŞTİRME 853 1.438 2.291 

Kamu 2 2 4 

Özel 851 1.436 2.287 

Normal      

Kamu 2 2 4 

Özel 820 1.340 2.160 

Özürlü   127 

Eski Hükümlü - 14 14 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9.737 11.307 21.044 

KAYITLI İŞSİZ 4.356 3.657 8.013 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    

 

2023 yılından itibaren özellikle işe yerleştirme, iş yeri ve eğitim kurumu ziyaretleri ve bilgilendirme faaliyetleri yapılmış olup, 2024 yılında da daha 
fazla kayıtlı işsizin işe yerleştirilmesi ve daha fazla etkinlik yapılması planlanmaktadır. 
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı: 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 
20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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4.356 3.657 8.013 80 96 176 850 814 1.664 905 766 1.671 717 545 1.262 660 472 1.132 473 368 841 657 583 1.240 14 13 27 

 

İlimizde İŞKUR’a kayıtlı 4.356’sı kadın ve 3.657 erkek olmak üzere toplam 8.013 işsiz bulunmaktadır. İşsizlerin yaş grupları incelendiğinde en çok 
işsizin 25-29 yaş aralığında olduğu tabloda görülmektedir. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı: 

 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

4.356 3.657 8.013 21 14 35 94 53 147 1.451 1.498 2.949 1.440 1.440 2.880 713 350 1.063 613 294 907 22 8 30 2 - 2 

 

İşsizlerin eğitim durumlarına göre dağılımı tablosuna göre en çok işsiz sayısı ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarında bulunmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı: 

 

Meslekler 

Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Temizlik Görevlisi 1.234 594 1.828 

Beden İşçisi (Genel) 332 591 923 

Satış Danışmanı / Uzmanı 202 106 308 

Garson (Servis Elemanı) 89 124 213 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahsız) 113 95 208 

Beden İşçisi (Temizlik) 98 34 132 

Kasiyer 88 31 119 

Çaycı 93 13 106 

Klinik Destek Elemanı (Hastane) 70 26 96 

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 49 46 95 

Bulaşıkçı (Stevard) 62 29 91 

Aşçı 59 30 89 

Sekreter 86 - 86 

Hasta Karşılama ve Yönlendirme Görevlisi 71 11 82 

Ön Muhasebeci 47 34 81 

Mutfak Görevlisi 69 10 79 

Büro Memuru(Genel) 43 35 78 

Şoför-Yolcu Taşıma 9 65 74 

Aşçı Yardımcısı 62 11 73 

Reyon Görevlisi 38 26 64 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 40 20 60 

Bahçe Bakım Elemanı 27 31 58 

Şoför-Yük Taşıma - 57 57 

Özel Güvenlik Görevlisi (Silahlı) 21 31 52 

    ……..... … … … 

Toplam 4.526 3.054 7.580 

 

Kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımı incelendiğinde Nevşehir’de en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklerde 
işsiz olduğu görünmektedir. İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsizlerin tetkikinde özellikle beden işçisi ve 

temizlik görevlisi gibi mesleklerde kayıtların fazla olduğu tespit edilmiş olup, bu durum mesleki eğitimin 

önemini bir kez daha ortaya koymaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına 

Göre Sayısı: 

 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise dengi 

Meslek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans ve 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 

 
2 1 14 8 6 0 31 

Madencilik ve taş ocakçılığı 

 
0 0 13 2 1 0 16 

İmalat 2 3 151 68 32 3 259 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
0 0 2 7 1 0 10 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
0 0 8 3 1 0 12 

İnşaat 1 7 99 31 24 0 162 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

2 4 107 130 74 1 318 

Ulaştırma ve depolama 4 2 47 35 11 0 97 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
2 2 174 

 

153 

 

91 1 423 

Bilgi ve iletişim 

 
0 0 2 5 9 0 16 

 

Çalışan sayısı bakımından İlimizin lokomotif sektörlerinden olan turizm ve imalat sektörlerinde, işsizlik 
ödeneğinden yararlanan işsiz sayısı da diğer sektörlere nazaran en yüksek miktardadır. 
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Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme: 

 

    Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Beden İşçisi (Genel) 8 2.072 - - 223 635 

Garson (Servis Elemanı) 5 702 - - 156 198 

Temizlik Görevlisi 6 480 2 - 119 69 

Satış Danışmanı / Uzmanı 0 297 - - 81 44 

Isıcam İmal İşçisi 0 170 - - - - 

Bulaşıkçı (Stevard) 0 158 - - 20 32 

Resepsiyon Görevlisi 5 141 - 1 7 15 

Aşçı 1 139 - - 7 10 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 0 131 - - - 1 

Ön Muhasebeci 0 120 - - 11 8 

    Toplam 25 4.410 2 1 624 1.012 

 

 
İlimiz işgücü piyasasında 2023 yılında alınan açık işler bazında ilk 10 meslekte 4.410 kişilik açık iş alınmış 

olup, bu 10 meslekte 1.012 kişi işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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853 1.438 2.291 92 171 263 291 399 690 127 272 399 76 148 224 83 123 206 100 109 209 81 215 296 3 1 4 

 

2023 yılında ilimizde 853 kadın ve 1.438 erkek olmak üzere toplam 2.291 kişi işe yerleştirilmiştir. Kuruma kayıtlı işsiz sayısına orantılı şekilde en 

çok işe yerleştirme 20-24 yaş aralığındakilerde olmuştur. 
 

 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora 
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853 1.438 2.291 - - - 4 6 10 319 686 1.005 305 565 870 104 74 178 119 106 225 1 1 2 1 - 1 

 
 

2023 yılında işe yerleştirilen kişilerin en çok ilköğretim daha sonra ise ortaöğretim mezunu oldukları görülmüştür.
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

   Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Ormancılık ve Balıkçılık 9 40 49 

Madencilik ve Taş Ocakçılığı - 7 7 

İmalat, Sanayi 111 330 441 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - 2 2 

   İnşaat 21 121 142 

Toptan ve Perakende Ticaret 135 121 396 

Oteller ve Lokantalar 433 532 1.152 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 122 24 341 

Bilgi ve İletişim 2 1 3 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1 - 1 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 1 9 10 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 23 7 30 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 15 211 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 43 62 105 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 - 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 16 24 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 21 32  

Eğitim 19 21 40 

Gayrimenkul Faaliyetleri 1  1 

   Toplam 853 1.438 2.291 

 

2023 yılında İŞKUR tarafından yapılan işe yerleştirmeler sektör bazında incelendiğinde en çok turizm ve hizmet sektörü ile imalat ve sanayii 

sektörlerinde işe yerleştirme yapıldığı görülmüştür. 
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Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 10 1 

Toplam İşyeri Sayısı 659 114 

Fark 649 113 

 

Geçen yıl İlimizde faaliyet gösteren 649 işyeri sayısına 10+ ve 50+ çalışana sahip 11 işyeri daha eklenmiştir. 

 
 

 

Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 1.413 758 1.525 1.176 1.239 1.096 1.119 1.270 1.347 1.133 929 429 13.434 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
61 86 375 243 214 146 241 208 132 151 107 323 2.287 

Etki Oranı  4,32 11,35 24,59 20,66 17,27 13,32 21,54 16,38 9,8 13,33 11,52 75,29 17,02 

 
İlimizde işe yerleşenlere İl Müdürlüğümüzün etki oranı 2023 yılında her işe yerleşen 100 kişiden 17’sinin İl Müdürlüğümüz tarafından yerleştirildiği 

tespit edilmiştir. 
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3. EĞİTİM 

 

Tablo 18: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir 

İldeki Üniversite veya Yüksekokula 

Kayıt Olan 

Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 
Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö)  
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2023 2.055 2.129 4.184 2023 1.859 1.744 3.603 196 385 581 2023 1.616 1.440 3.057 2023 844 612 1.456 772 828 1.601 968 1.213 2.182 

 
Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

 
İl Milli Eğitim Müdürlüğünden temin edilmiş verilerin önceki yıllarla yapılan karşılaştırmalarında; ilköğretimden mezun olan sayısında artma, 

ortaöğretimden mezun olan sayısında artış ve yüksekokula yeni kayıt sayısında da artma olduğu tespit edilmiştir. 
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Tablo 19: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

 

 

Enstitü/ 

Fakülte/ 

Yüksekokul 

 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci 

Sayısı 

Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı 

2022-2023 2023-2024 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız 

Acıgöl Teknik 

Bilimler MYO 
Laboratuvar Teknolojisi 4 19 8 30 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Mimari Dekoratif 

Sanatlar 
6 21 12 27 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 
Mimari Restorasyon 11 35 13 38 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 
Organik Tarım 7 0 16 11 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Tıbbi Ve Aromatik 

Bitkiler 
3 3 7 14 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Özel Güvenlik ve 

Koruma 
4 6 0 0 

Avanos Güzel 

Sanatlar MYO 

Özel Güvenlik ve 

Koruma  (İÖ) 
4 6 0 0 

Derinkuyu Emine 

Ana Ve Yaşar 

Ertaş Tarım Ve 

Hayvancılık MYO 

Laborant Ve Veteriner 

Sağlık 
13 6 15 29 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Bankacılık Ve 

Sigortacılık 
12 28 15 44 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Bankacılık Ve 

Sigortacılık ( İkinci 

Öğretim ) 

6 11 15 31 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Çağrı Merkezi 

Hizmetleri 
14 50 4 60 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Dış Ticaret 3 7 25 26 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi 
5 14 14 30 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Lojistik 11 10 21 19 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Özel Güvenlik Ve 

Koruma 
13 17 13 31 

Gülşehir Sosyal 

Bilimler MYO 

 

Özel Güvenlik Ve 

Koruma ( İkinci 

Öğretim ) 

15 7 26 15 

Hacıbektaş Teknik 

Bilimler MYO 

Bilgisayar 

Programcılığı 
6 11 26 14 
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Hacıbektaş Teknik 
Bilimler MYO 

Elektrik Enerjisi 
Üretim, İletim ve 

Dağıtımı 

27 1 26 0 

Hacıbektaş Teknik 

Bilimler MYO 
Mekatronik 30 0 5 25 

Hacıbektaş Teknik 
Bilimler MYO 

Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 

4 8 0 0 

Hacıbektaş Teknik 
Bilimler MYO 

Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi (İÖ) 

2 0 0 0 

Hacıbektaş Teknik 
Bilimler MYO 

Grafik Tasarımı 13 22 20 33 

Hacıbektaş Teknik 

Bilimler MYO 

İnsansız Hava Aracı 

Teknolojisi Ve 
Operatörlüğü 

0 0 21 7 

Kozaklı MYO Fizyoterapi 10 38 7 60 

Kozaklı MYO Fizyoterapi ( İkinci 

Öğretim ) 
8 37 17 56 

Kozaklı MYO İş Ve Uğraşı Terapisi 14 29 13 58 

Kozaklı MYO İş Ve Uğraşı Terapisi ( 

İkinci Öğretim ) 
11 24 21 41 

Kozaklı MYO Sağlık Turizmi 

İşletmeciliği 
8 9 16 30 

Kozaklı MYO Sosyal Hizmetler 0 16 2 21 

Meslek 

Yüksekokulu 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 
6 21 5 47 

Meslek 

Yüksekokulu 

Alternatif Enerji 

Kaynakları Teknolojisi 
6 1 34 12 

Meslek 

Yüksekokulu 

Bilgisayar 

Programcılığı 
21 15 45 18 

Meslek 

Yüksekokulu 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 
11 16 22 24 

Meslek 

Yüksekokulu 
Grafik Tasarımı 10 25 20 40 

Meslek 

Yüksekokulu 

Grafik Tasarımı ( İkinci 

Öğretim ) 
17 13 20 29 

Meslek 

Yüksekokulu 

Halkla İlişkiler Ve 

Tanıtım 
6 22 14 34 

Meslek 

Yüksekokulu 

Kontrol Ve Otomasyon 

Teknolojisi Programı 
15 0 29 1 

Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe Ve Vergi 

Uygulamaları 
13 26 24 28 

Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe Ve Vergi 

Uygulamaları ( İkinci 

Öğretim ) 

9 4 19 19 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi 2 61 5 67 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Gelişimi ( İkinci 

Öğretim ) 
2 41 11 49 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Sağlık Kurumları 

İşletmeciliği 
9 32 11 45 
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Sağlık Hizmetleri 
Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Dokümantasyon 

Ve Sekreterlik 
16 46 17 50 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Dokümantasyon 

Ve Sekreterlik ( 

Uzaktan Öğretim ) 

26 82 51 98 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi Tanıtım Ve 

Pazarlama 

 

18 17 11 24 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yaşlı Bakımı 9 36 8 49 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Aşçılık 18 51 23 41 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Aşçılık (İkinci Öğretim) 16 26 21 36 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Kültürel Miras Ve 

Turizm 
9 3 17 12 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turist Rehberliği 55 39 39 38 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turist Rehberliği ( 

İkinci Öğretim ) 
27 12 45 23 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turizm Ve Otel 

İşletmeciliği 
10 7 19 15 

Ürgüp Sebahat Ve 

Erol Toksöz 

Turizm MYO 

Turizm Ve Seyahat 

Hizmetleri 
7 1 17 11 

 

NOT: Üniversitemiz 2007 yılında kurulmuş olup 2008-2009 eğitim öğretim yılında mezun vermiştir. 
 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında Nevşehir Hacıbektaş Veli Üniversitesi meslek yüksekokullarında 54 dalda 

2.509 öğrenci kayıt yaptırmıştır. İlimiz Üniversitesinin her yıl gelişim ve büyüme göstermesi ve yeni 
bölümlerin açılması neticesinde hem ilimiz ekonomisine olumlu katkı yapmakta hem de ilimizin 

standartlarının gelişmesine katkı sağlamaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı Dönemi Karar 
Gerçekleşme 

Durumu 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2023 

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetleri 

Kurul’u 2023 yılı ilk toplantısının 

15/Şubat/2023 tarihinde yapılması kararlaştırılmıştır.  

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2023 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün; 2023-2024 Eğitim-

Öğretim Yılında ilimiz Nene Hatun Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi’nde Moda Tasarım Teknolojileri 

alanında ‘’Terzilik’’ dalının açılması, Bilişim 

Teknolojileri alanında ‘’Yazılım Geliştirme’’ dalı ve 

Adalet alanında ‘’Zabıt Kâtipliği’’ dalının kapatılması, 

2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında ilimiz Ahi Evran 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Adalet alanında 

‘’Zabıt Kâtipliği’’ ve ‘’İnfaz Koruma’’ dallarının 

açılması, Büro Yönetimi alanında ‘’Büro Yönetimi’’ dalı 

ile Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı alanında 

‘’Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı’’ dalının 

kapatılması talepleri Kurul’da görüşülerek 

onaylanmıştır. 

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2023 

Türkiye İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 2023 yılı 

için açılması öngörülen Kurs ve Programlara ait Yıllık 
Eğitim Planı Kurul’da görüşülerek onaylanmıştır. 

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2023 

Denetim Kurulu aşağıda belirtildiği şekilde 

oluşturulmuştur. 
Asil: Ş**** S**** B***** Şef -Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

Y**** K**** Şef- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Yedek: M***** Y******** Şef-Türkiye İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 T**** Y**** Memur- İl Milli Eğitim Müdürlüğü    

Gerçekleşti 

1.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 25/01/2023 

6-7 Mart/2023 tarihlerinde yapılması planlanan Orta 

Anadolu Kariyer Fuarı (ORA-KAF/2023) hakkında 

Kurul üyeleri bilgilendirilmiştir. 

Gerçekleşti 

2.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/04/2023 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 17/03/2023 

tarih ve İİMEK Denetim Kurulu Üyeleri konulu yazıları 

Kurul’da görüşülerek değerlendirmesi yapılmıştır. 

Gerçekleşti 

2.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/04/2023 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesi ve Yürütme Kurulu tarafından 

hazırlanan 2022 yılı FAALİYET RAPORU Kurul’da 

görüşülerek onaylanmıştır. 

Gerçekleşti 

2.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/04/2023 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 13/02/2017 

tarih ve İİMEK Kurul Kararları konulu yazılarına 

istinaden İl Tarım ve Hayvancılık Müdürü tarafından 

“İlimizdeki tarımsal alandaki gelişmeler ve istihdam 

imkânları”  konulu bilgilendirme yapılmıştır.    

Gerçekleşti 
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2.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/04/2023 

15/02/2023 tarihinde Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğünde gerçekleştirilen Mesleki Bilgi ve 

Rehberlik Alt Çalışma Grubu toplantısı kararları 

Kurul’da görüşülerek Alt Çalışma Grubu Kararlarının 

uygulanması kararlaştırılmıştır.        

Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/07/2023 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünün 13/02/2017 

tarih ve İİMEK Kararları konulu yazılarına istinaden 

“Çocuk İşçiliği, Toplumsal Cinsiyet Eşitliği ve Kadın 

İstihdamı” konuları Kurul’da görüşülerek 

değerlendirilmiş, özellikle çocuk yaşta çalışmak 

isteyenlerin Mesleki Eğitim Merkezlerine; İŞKUR İş ve 

Meslek Danışmanları ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yönlendirilme yapılması kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/07/2023 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 26/07/2023 tarih ve 

Yürütme Kurulu üye değişikliği yazılarına istinaden 

Şube Müdürü M**** E******’ın üyelikte çıkarılarak 

yerine Şube Müdürü Y**** A***’un asil, Şube Müdürü 
Y**** D**** ve Şube Müdürü F**** G*****’ın yedek 

üye olarak görevlendirilmesi kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 

3.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 27/07/2023 

İlimiz Sosyal Yardımlaşma Vakfından çalışabilecek 
durumda olup da sosyal yardım alanların bilgilerinin 

alınarak Çalışma ve İş Kurumundaki açık işlere 

yönlendirmelerinin yapılmasına ve İŞKUR İşe 

Gönderme Formlarının işverenler tarafından 

doldurulması esnasında “işveren görüşünün mutlaka 

gerçek bilgileri içerecek şekilde” doldurulması 

hususunda bilgilendirilmeleri kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 31/10/2023 

Avrupa Birliği Projesi kapsamında Ne Eğitimde Ne 

İstihdamda (NEET) bulunan 18-29 yaş arasındaki genç 

işsizlere yönelik olarak “Geleceğini Ahiler Kalkınma 

Ajansı İle Şekillendir” projesi kapsamında 30 kadın ve 

10 erkek olmak üzere 40 genç işsize verilecek olan 

Mesleki Eğitim Kursları hakkında Ahiler Kalkınma 
Ajansı Genel Sekreteri B**** V**** tarafından ayrıntılı 

bilgi verilmiştir. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 31/10/2023 

2024/1. Dönemine ilişkin Kendi İşini Kurmak İsteyen 
Engelli ve Eski Hükümlü Proje başvuruları hakkında 

Kurul’a bilgi verilmiştir. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 31/10/2023 

18/10/2023 tarihinde yapılan Mesleki Bilgi ve Rehberlik 

Alt çalışma grubu toplantısı kararları Kurul’da 

görüşülmüş ve Kurul Kararlarının uygulanması 

kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 

4.Olağan Toplantı 

(NEVŞEHİR) 31/10/2023 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün; Alan/Dal açma/kapama 

kapsamında veri oluşturması açısından işgücü 

piyasasında araştırma yaparak sektörlerdeki meslek ve 

işçi ihtiyacı sayılarının belirlenmesi kararlaştırılmıştır. 

Gerçekleşti 
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 21 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

Tablo 21 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 21 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslek/Konu 

Açılan 

Program 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

NEVŞEHİR AİLE, ÇALIŞMA VE 

SOSYAL HİZMETLER İL 

MÜDÜRLÜĞÜ 
3 56 38 94 - - - 

NEVŞEHİR İL MİLLİ EĞİTİM 

MÜDÜRLÜĞÜ 
9 690 105 795 - - - 

NEVŞEHİR GENÇLİK VE SPOR 

İL MÜDÜRLÜĞÜ 
2      34 27 61 - - - 

NEVŞEHİR VALİLİĞİ 1 187 92 279 - - - 

NEVŞEHİR İL KÜLTÜR VE 

TURİZM MÜDÜRLÜĞÜ 
1 23 17 40 - - - 

Toplam 16 990 279 1.269 - - - 

 

 

 

 

 

 

Tablo 21 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İŞBAŞI EĞİTİM 

PROGRAMI MESLEK 

ADI 

KURSİYER SAYISI İSTİHDAM SAYISI 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

İmal İşçisi 
2 - 2 2 - 2 

Çimento Üretim Elemanı 
1 - 1 1 - 1 

Dikiş Makinesi Operatörü 
4 17 21 4 11 15 

İnşaat Mühendisi 

 
1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 

 
- 3 3 - 3 3 

Montaj İşçisi (Havalı 
Tornavida) 

 

5 - 5 5 - 5 

Elektrikli Ev Aletleri 

Bakım ve Tamircisi 

 

3 - 3 3 - 3 

Ön Muhasebeci 

 
- 5 5 - 2 2 

Görüntü ve Ses Sistemleri 

Elemanı 

 

1 - 1 1 - 1 
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Hasta ve Yaşlı Bakım 

Elemanı 

 

1 3 4 1 3 4 

Servis Elemanı (Garson) 

Yardımcısı 

 

4 1 5 4 - 4 

Süt Hayvanları Yetiştiricisi 

 
- 1 1 - 1 1 

Makine Mühendisi 

 
1 - 1 1 - 1 

İş Güvenliği Uzmanı (Az 

Tehlikeli Sınıf-C) 

 

- 1 1 - 1 1 

Tıbbi Sekreter 

 
- 2 2 - 1 1 

Büro Memuru (Genel) 

 
1 2 3 1 2 3 

Mimar 

 
- 1 1 - 1 1 

Rezervasyon Elemanı 
 

- 1 1 - 1 1 

Mimari Restorasyoncu 
 

1 - 1 1 - 1 

Mobilya Montajcısı 
 

1 - 1 1 - 1 

Sıhhi Tesisatçı 

 
1 - 1 1 - 1 

Makineci (Dikiş) 

 
5 9 14 - 3 3 

Doğramacı/Ahşap 

Doğramacı 

 

1 - 1 1 - 1 

TOPLAM 33 46 79 27 36 63 

 

 
İstihdam garantisiz kurslar kaldırıldığından dolayı kurs düzenlenmemiştir. 

 

Tablo 22: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı (a,b,c,ç,d,e,f,ğ tabloları) 

 

Açılan 

Program 

Sayısı 

(İEP) 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı  

(TYP hariç) 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

33 46 33 79 27 36 63 

 

2023 yılında Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında ilimizde 49 program açılmış olup bu programlara 46 

kadın ve 33 erkek kursiyer olarak katılmıştır. Bu kişilerden 27 kadın ve 36 erkek ise işe yerleştirilmiştir. 
Kurs ve programlarımız Yıllık Eğitim Planı kapsamında açılmaktadır.
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük 

Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Tuğla İmal İşçisi 71 - - - - - - - - 

Şoför (Yolcu Taşıma) 53 - - - - - - - - 

Dikiş Makinesi Operatörü-

Kumaş 
30 İEP 1 17 4 21 11 4 15 

Garson (Servis Elemanı) 27 İEP 1 1 4 5 - 4 4 

Beden İşçisi (Genel) 25 - - - - - - - - 

Beton Parke Üretim 

Makinesi Operatörü 
24 - - - - - - - - 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 

Görevlisi  
23 - - - - - - - - 

Briket İmal İşçisi  21 - - - - - - - - 

Gaz Altı Kaynakçısı 21 - - - - - - - - 

Forklift Operatörü 19 - - - - - - - - 

 

2022 yılı işgücü piyasası araştırma sonuçlarına göre işverenlerin temininde güçlük çektiği mesleklerde açılan İşbaşı 
eğitim programlarımızda 30 kişi kursa katılmış olup 16’sı işe yerleştirilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Açılan Kurs Sayısı 

40 33 

 
2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 
Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

16 990 279 1.269 

 
7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

0 - 

 
8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

46 33 79 

 
9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet X Kısmen  Hayır  

 

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  X Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

X Evet  Kısmen   Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  
4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

X Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

X Evet   Hayır 

 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet    Hayır 
3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   X Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

X Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

X Evet    Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 
mı? 

X Evet   Hayır 
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