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Taraflar

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Tirkiye is Kurumu Genel Midiirligi (ISKUR) ile
GAN TURKIYE adina Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonudur (TiSK).

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:
a) Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi

Adres: Emniyet Mah. Mevlana Cad. No:42 Yenimahalle / Ankara
Telefon: 0312 216 39 55 Faks: 0312 216 37 73 E-Posta: aktif@iskur.gov.tr

b) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Adres: Resat Nuri Caddesi No: 108 06540 Cankaya/ANKARA
Telefon: 0312 439 77 17 Faks: 0312 439 75 92 E-Posta: tisk@tisk.org.tr

Amag

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amaci, igsizler ile ortadgretim ve lizerindeki tiim
ogrencilerin mesleki deneyim eksikligini gidermek/mesleki deneyim kazandirmak ve
isverenlerin istihdam etmeyi planladiklar kigileri is basinda tanimalar1 ve egitmelerini
amaclayan ISKUR'un “Isbagi Egitim Programi” kapsaminda, ISKUR ile GAN TURKIYE
adina TiSK’in yapacag igbirligini diizenlemektir.

Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Protokolde ge¢en;

GAN: Global Apprenticeships Network (Kiiresel Isbaginda Egitim Ag1)
GAN TURKIYE: Kiiresel isbaginda Egitim Tirkiye Ag1

iEP: ISKUR tarafindan yiiriitilmekte olan Isbasi Egitim Programi

Sirket: GAN TURKIYE'ye iye bulunan ve Protokoliin uygulama siiresi iginde iiye olacak
sirketler

Katilimc: iIEP kapsamindaki igsizler, orta 6gretim ve iizerindeki tiim ogrenciler.
Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu, 4447 sayih Issizlik
Sigortasi Kanunu ile Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine dayamlarak hazirlanmigtir.




Taraflarin Yukiimliiliikleri
MADDE 5-
(A) iISKUR

a) Sirketlerin talepleri dogrultusunda ISKUR Is ve Meslek Danigmanlarimin girketleri
ziyaret ederek IEP ve programa yonelik mevzuatta yer alan tegviklere iliskin bilgi
vermelerini saglamak.

Sirketlere IEP ve programa yonelik mevzuatta yer alan tegviklere iliskin bilgi akigini
TiSK kanaliyla stirekli bigimde saglamak.

IEP kapsaminda GAN TURKIYE Uyelerine Isbasi Egitim programlarinda ve yeni
istihdam tegviklerinde 6ncelik tanimak.

Protokol kapsaminda IEP’ten faydalanacak Sirketlere, talepleri durumunda ilgili
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak katilimci temin etmek.

Protokol kapsaminda egitim géren ve/veya istihdam edilen katihmcilara iliskin
istatistiki bilgileri diizenleyerek, {i¢ ayda bir TiSK ile paylasmak.

Katihmcilara ISKUR tarafindan uygun gériilen katilime zaruri giderini 6demek.
Katilimcilarin is kazasi ve meslek hastalig: ile genel saglk sigortasi primlerini
O0demek.

is ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasini temin etmek

GAN Tiirkiye istisare ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglamak

(B) GAN TURKIiYE'ye Uye Sirketler

a) IEP’ten faydalanmak isteyen katilimcilar, ISKUR araciligiyla ya da kendi
imkanlari ile temin etmek.
IEP kapsaminda verilecek egitimler ile ilgili her tiirlii planlama, organizasyon ve
uygulamay1 yapmak.
IEP kapsaminda katilimcilara beceri (pratik) egitimi vermek ve ISKUR’la isbirligi
yapmak.
Programlari tamamlayan katihmcilarin Sirketlerce istihdam edilmeleri
durumunda tesviklerden faydalanmak i¢in ISKUR’la isbirligi yapmak.
[EP’in imzalanan sozlesme kapsaminda yiiriitilmesinde mevzuatta yer alan diger
ylkimliliiklere uymak.

(C) TiSK

a) ISKUR'a kaydi bulunmayan GAN TURKIYE Uyesi Sirketlerin ISKUR’a
kaydolmasini tegvik etmek.

Protokolii Sirketlere duyurmak.

Protokol imza tarihinden sonra GAN TURKIYE’ye Uye olacak sirketleri ve iletigim
bilgilerini ISKUR’a bildirmek.

Protokoliin yiiriitiilmesi igin ISKUR ve Sirketler ile igbirligi halinde galismak.

e) Sirketlerin {EP uygulamalarinda edindikleri deneyimleri ISKUR’a aktarmak.

f) ISKUR ve Sirket temsilcilerinin katihimi ile ortak tanitim toplantis1 diizenlemek.

g) Teknik diizeydeki GAN Tirkiye istisare ve bilgilendirme toplantilarina ISKUR
yetkililerini davet etmek.

h) Uye sirketler ile ISKUR arasinda etkin isbirligi ve iletisimi saglamak amaciyla
online bilgilendirme platformu kurulmasini saglamak.




Siire

MADDE 6- (1) Protokol, imzalandig1 tarihten itibaren 2 (iki) yil siire ile gegerlidir.
Taraflardan biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokoliin sona ermesine
iliskin kars: tarafa yazili talepte bulunmaz ise Protokol ayni sartlarla 1’er (birer) yillik
stireler ile uzar.

Degisiklik
MADDE 7- (1) Taraflardan biri Protokolde degisiklik 6nerdiginde, 6nerisini yazil olarak

kars1 tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazii mutabakati ile
gergeklestirilir.

(2) Protokolde belirtiimeyen hususlar kargilikl yazilh mutabakatla uygulamaya konulur.

ihtilaflar

Madde 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasi sirasinda Protokolde hiikiim
bulunmayan konularda ortaya gikabilecek sorunlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh
anlayis ve uzlagma kurallari ¢ergevesinde ¢éziimlenir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Protokol

Madde 9- (1) Isbu Protokol ile taraflarca kargilikli mutabakata varilmak suretiyle 13

Mayis 2015 tarihli “Tirkiye Is Kurumu Genel Miidirligi ile GAN TURKIYE Adina
Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Arasinda isbasi Egitim Programi Isbirligi
Protokoli” ylriirliikten kaldirilmigtir.

Yiiriirlik

Madde 10- (1) Taraflarca 2 (iki) niisha olarak 16/02/2018 tarihinde imzalanan isbu
Protokol 10{on) maddeden miitesekkil olup, imzalandig tarihte ytiriirlige girer.

eV a o

Cafer UZUNKAY _ Kudret ONEN
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiir V. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Yonetim Kurulu Bagkam




