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Bilindigi gibi iilkemizde “Istihdam Arttirilmasi” konusu, 9. Kalkinma Planinda;
“Isgiicti Piyasasinin Gelistirilmesi, Egitim Isgiicii Talebine Duyarhiliginin Arttirilmas1 ve
Aktif Isgiicii Politikalarinin  Gelistirilmesi” ana temalar1 ile kendine yer bulmus,
Cumbhuriyetimizin 100.yili olan 2023 yili itibariyle igsizlik orani hedefi %5 olarak
belirlenmistir.

Bu bilgiler dogrultusunda kuskusuz giiniimiiz diinyasinda toplumlarin ¢agdaslhk
diizeyinin temel parametresi; egitimden sagliga, kiiltiirden sanata, ekonomiden bilisime kadar
yakaladig1 basarilarin, tilkenin gayri safi milli hasilasina ve tiim diinyanin sikintisini yasadigi
istthdam sorununun ¢éziimiine olumlu yansimasi ile 6l¢iilmektedir.

Biitiin kurum ve kuruluslarimizda ¢agdas yonetim anlayisi ¢ercevesinde; insan odakli,
katilimci, giiven esash iletisim temelli, rasyonel bir oydasma ile kurumsal yoOnetisim
gerceklestirerek 0z disiplin iginde, proaktif, etkili, verimli, ergonomik ve ¢oziim merkezli
stratejiler gelistirmek i¢in makro ¢alismalar yapilmaktadir.

Bu baglamda hedefi, “siirekli iyilesme ve gelisme” olan ilimizde; istihdam ve mesleki
egitim ihtiyacimi tespit ederek etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla; “il Istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu” olarak aldigimiz kararlar dogrultusunda hazirlanan bu caligmanin,
ilimizdeki issizlik sorununun dogru teshis edilmesi ve yetismis insan giiciiniin “Her Issizin
Bir Damismant Olacak” slogam ile ilk kez atanan Is ve Meslek Danigsmanlar1 marifetiyle
dogru ve isabetli alanlara yonlendirme i¢in 6nemli katkilar1 olacagina inanmaktayim.

Ayrica, isgiicii becerilerine yonelik egitim planlamalarinin etkinligini ve verimliligini
artirmada, istithdama yonelik gelistirilecek stratejilerin gercekei sekilde sevk ve idaresinde
Calisma ve s Kurumu il Miidiirliigii ve diger ilgili kurumlara 6nemli gérevler diismektedir.



9. Kalkinma Planinda yer alan; “isttihdam arttirilmasina” yonelik olusturulacak
stratejilere kilometre tasi olacak olan bu calismasinda emegi gecen basta Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigii insan kaynaklar1 olmak iizere tiim kamu kurum ve kuruluslar ile dzel
sektor calisanlarina tesekkiir ederim.

Fatih SAHIN
Mugla Valisi
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ONSOZ

Tarihi M.O 3000 Yillarina kadar uzanan, yurdumuzda; kiiltiir, turizm, egitim, sanat ve
tarim sehri olarak bilinen ve de yilda yaklasik iic milyon turist agirlayarak olusturdugu
ekonomik cesitlilikte yildiz1 parlayan Ege’nin incisi ilimizde; Sayin Valimizin de belirttigi
gibi, biitiin kurum ve kuruluslarimizda ¢agdas yonetim anlayisi gergevesinde; insan odakli,
katilimci, gliven esasli, iletisim temelli, rasyonel bir oydasma ile kurumsal yOnetisim
gergeklestirilerek 6z disiplin icerisinde, proaktif, etkili, verimli, ergonomik ve ¢6ziim merkezi
strateji gelistirmek i¢in makro ¢aligmalar yaninda Miidiirliigiimiiz 6l¢eginde de ayni ilkelerle
stratejiler yuriitiilmektedir.

Bu baglamda ilimizde istihdam ve her diizeyde ve de egitim ihtiyacini tespit ederek
stratejiler olusturmak, ilgili kurum/kuruluslarla ve miitesebbislerle goriis ve Onerilerde
bulunmak, istihdam politikas1 olusturarak korunmasi ve gelismesini saglamak, hasili igsizligi
onlemek igin isgiicii piyasasi verilerini derleyip analiz ederek yorumlamak amaciyla Il
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Baskam Sayin Valimizin ve degerli kurul iiyelerinin
aldiklar kararla ilimizin isgilicii piyasasi haritasinin ¢ikarilmasi karara baglanmis ve gerekli
calismalar vyiiriitiillerek Isgiicii Piyasast Analizi yaptinlmistir. Hazirlanan bu analiz
caligmasinin, ilimizdeki 1issizlik sorununun ¢oziimiinde o©nemli katkilar1 olacagina
inanmaktayim.

Diinyanin ve {lkemizin en Onemli ugraslarindan olan “istthdam” sorununa
derinlemesine 151k tutacak bu analiz ¢alismasinda bizlere destegini hi¢ esirgemeyen Sayin
Valimiz Fatih SAHIN e siikranlarimi sunarken emegi gecen tiim kamu kurum ve kuruluslart
ile 6zel sektor ¢alisanlarina da tesekkiir ederim.

Ilyas SARIYERLI
Kamu Y onetimi Uzman
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiiri
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YONETICi OZETi

Bu calisma Mugla ilinin isgiicii piyasasin1 ve ihtiyaglarim1 ortaya cikarmayi ve
igsizlerin giincel durumunu gormeyi amacglayan bir degerlendirme ve Oneri raporudur. Bu
rapora yonelik olarak Mugla’da isgiicii piyasalarinin temel dinamiklerin belirlenmesi ve
istihdam politikalarina esas olacak degerlendirmelerin ortaya konulmasi diisiincesiyle arz ve
talebe yonelik bir saha ¢alismasi yapilmustir.

Aragtirmada 10+ istihdam saglayan isyerleri drneklem segilmistir. Is ve Meslek
Danigmanlarn tarafindan yiiz yiize goériisme yoluyla saha ¢alismasina baglanmistir. Kapsamda
1-9 arasi kisi istihdam eden isyeri olmamasina ragmen soru formu uygulanirken igletmelerin
%27’sinin mevcut istihdamlarinin 1-9 kisi aras1 oldugu goriilmiistiir.

Arz ve talep yonlii anketlerin nicel verilerine gore gerceklestirilen iggiicli piyasast
analizi ¢alismasi {i¢ boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde Mugla Ilinin sosyo-ekonomik
yapisinin tanimlanmasi ele alimmistir. Ikinci boliimde Mugla linin isgiicii piyasasinin arz ve
talep durumu ortaya konularak degerlendirilmistir. Ugiincii boliimde ilin isgiicii piyasasi ile
ilgili sonug ve Oneriler yer almistir.

Mugla ilinin icinde yer aldigi TR32 bolgesinde genel duruma gore sektorel bazda
Gayri Safi Katma Degerin (GSKD) siralamast hizmetler, sanayi ve tarim sektorleri
seklindedir. 2006-2008 yillar1 arasinda TR32 bolgesinin Tiirkiye’de yaratilan GSKD’ye
ortalama katkis1 incelendiginde, tiim yillarda yaklasik olarak %10°luk bir katkisal artis s6z
konusudur. Bolge, kisi bas1 Tiirkiye’de yaratilan katma degerden %3 daha az katma deger
yaratmaktadir. Mugla ilinde 2001-2012 yillari arasinda 12 Yatirim Tegvik Belgesi verilmis ve
yatirim tutart 70 Milyon Liradir. Kamu yatirimlari acgisindan enerji ve egitim sektorleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Mugla Ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda
2012’nin ilk on bir ayinda 2011 yilina gére kurulan sirket sayis1 %45 azalmig, kapanan sirket
say1st ise % 10 artmis, kurulan kooperatif sayis1 degismemis iken kapanan kooperatif sayisi
%26 azalmistir.

2011 yili sonuglarina gére Mugla Ilinin niifusu 838.324 olup, bu niifusun 428.114’i
erkek, 410.210°u kadinlardan olugmaktadir, 15+ yas niifus sayis1 669.071, 15-64 yas arasi
erkek niifus 303.711, 15-64 yas aras1 kadin niifus 284.193tiir. Mugla ili yerlesim alan1 olarak
dagiik yapida ve sehirlesme orani Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Mugla goc¢ alan bir ildir,
net gd¢ hiz1 binde 7°dir. Gé¢ almasinin en 6nemli sebebi mevsimlik islerin ¢ok olmasidir. ilin
en biiylik sektorii olan konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinin belli aylarda daha yogun
hizmet vermesi sonucunda eleman ihtiyacinin karsilanmasinda go¢ eden c¢alisma cagindaki
niifusun etkisi biiyiiktiir. Ilde cocuk bagimlilik oran1 %28,7 yash bagimlilik oran1 %13,7 dir.

Mugla Ilinde ¢alisma cagindaki niifusun biiyiikk cogunlugu lise alti egitim
diizeyindedir. Mugla ilinde isgiiciine katilim orani ve istihdam orami Tiirkiye ortalamasindan
yuksektir, igsizlik oran1 2011 yili itibariyle %8,5°tir. Geng erkeklerin istihdam orani geng
kadmlarin istihdam oranindan daha yiiksektir. Istihdamda lise alt1 egitim seviyesi her iic
sektorde iistte yer alir. Kadinlarin ve erkeklerin ¢ogunlugu iicretli veya yevmiyeli durumda
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calisirken bu siray1 kadinlarda ¢ok az bir farkla {icretsiz aile is¢isi, erkeklerde de isveren ya da
kendi hesabina c¢aligsanlar olusturmaktadir.

Sektorlere gore kayit dist calisma sirasiyla; tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde
goriilmektedir. Tiirkiye geneli ile benzer bir durum s6z konusudur. TR32 bolgesinin kayit disi
caligma orani tiim sektorler dikkate alindiginda Tiirkiye geneli kayit dis1 ¢alisma oranindan
daha yiiksektir. Cinsiyet farki gdzetmeksizin lise alt1 egitim seviyesine sahip calisanlar kayit
dis1 isttihdamda biiyiik yere sahiptir. Okuma-yazma bilmeyenler c¢ikartilinca kayit disi
istihdam egitim seviyesi ters orant1 gostermektedir.

Issizlik oran1 en diisiik illerden biri de Mugla’dir. TR32 bolgesinde okuma-yazma
bilmeyenlerin issizlik oran1 en diisiik, lise alt1 seviyede egitimliler en yiiksek seviyededir.
Issiz erkek ve kadim sayis1 arasinda fark belirgin degildir. Bolgede gencler calismaya istekli
ve 1 yildan az siirede is arama faaliyeti gerceklestirmektedir.

Isgiicii disinda bulunma nedenleri arasinda ilk sirayr ev isleri ile mesgul olma
almaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasina ge¢ girmek istemesiyle istihdamda kadinlarin orani
diisiik seviyede olmaktadir. Erkekler i¢in en 6nemli isgiicii disinda bulunma nedeni ise
emeklilik olurken genele bakildiginda ikinci siray1 almaktadir.

2012 yili ISKUR’a kayith issiz sayis1 26,376dir. 2012 yili ise yerlestirme sayisi,
2,403 kisi ozel sektorde, 974 kisi kamuda gerceklesmistir. 9,956 adet acik is ilan1 6zelde, 973
adet de kamuda yayinlanmistir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde eleman talep
edilmistir ve ise yerlestirme daha fazla yapilmistir. Lise alti egitim seviyesinde ise
yerlestirme orani daha yiiksektir.

Mugla Ili isgiicii piyasas1 2012 yili talep arastirmasi sonuglarma gore; isyerlerinin
sektorel dagilima bakildiginda sirasiyla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan
ve perakende ticaret sektorleri yer alirken, Tiirkiye genelinde ilk sirayr alan imalat sektorii
Mugla Ilinde iigiincii sirada yer alir. Calisanlarin %58’ i bu ii¢ sektorde istihdam edilmistir.
Diger sektorler birbirine yakin oranda istihdam saglamis durumdadir. Calisanlarin cinsiyet
dagilimda calisanlarin %73 iinli erkekler olusturmaktadir. Kadin ve erkeklerin en ¢ok
calistigi sektdr konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir. Hizmet ve satis elemanlari
meslek grubunda erkeklerin, nitelik gerektirmeyen islerde ise kadinlarin galistigi tespit
edilmistir.

Mevcut acik isler ele alindiginda garson, sofor(yiik tasima), bliro memuru, mermer
is¢isi, akaryakit satis elemani, komi mesleklerinde agik isler daha fazladir.

Anket uygulanan isyerlerinde agik isler igin biiyiik oranda genel 6grenim diizeyi olarak
fark etmez belirtilmistir. Bunu lise alt1 egitim diizeyi takip etmektedir. (Anket uygulanan
isyerlerinde calisanlarin 6nemli bir cogunlugunun genel 6grenim diizeyi diisiiktiir.)

Tiim sektorlerde yeterli mesleki bilgi ve fiziki becerinin 6nemli oldugu ve talep edilen
becerileri saglayan calisanlarin istihdam edildigi gortilmiistiir.



Ankete katilan igyerlerinin karsilamakta giigliik c¢ektigi mesleklerin sektorel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, ingaat ve toptan ve perakende ticaret
sektorleri %71 oraninda goze ¢arpmaktadir. Thtiyag duyulan meslekler incelendiginde; garson,
kat gorevlisi, bulasikgi, resepsiyonist ve as¢t mesleklerinin 6n plana ¢iktigr goriilmektedir.

Yilin belli aylarinda daha yogun faaliyet gosteren konaklama ve yiyecek hizmetlerinde
diger yillarda oldugu gibi 2012 yilinda da ise giris ve ¢ikislar cok olmustur.

Mugla ilinde acik is sayilarin mesleklere gore dagilimi akraba es dost araciligiyla,
ISKUR araciligiyla, internet siteleri araciligiyla, gazete araciligiyla, 6zel istihdam biirolari
araciligryla seklinde siralanmaktadir.

Saha g¢alismasi sirasinda 2012 yili i¢inde su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri sektoriinde net istihdam azalis1 s6z konusudur, bunun sebebi ¢ikislar
giriglerden fazladir.

Saha caligsmasi sirasinda 2012 yili i¢inde; konaklama ve yiyecek hizmetleri belirgin bir
farkla ilk sirada, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret, insaat
sektorlerinde net istihdam artis1 s6z konusudur, ise girigler ¢ikiglardan daha fazladir.

Mugla net istihdam degisim oran1 (NIDO) sektdr siralamasinda Tiirkiye ile benzerlik
gostermektedir. Ilde net istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu ii¢ sektor; konaklama ve
yiyecek hizmeti, kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor, gayrimenkul faaliyetleridir.

[lde net istihdam degisim oran1 %22,3 ile Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle en ¢ok istthdam artis1 bekleyen isyerleri insan sagligi
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriindedir. Bunu gayrimenkul faaliyetler takip etmektedir.
En cok istthdam artis1 beklenen mesleklerde ise; beden iscisi ve garson ilk iki siray1
almaktadir. 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle en ¢ok istthdam azalisi bekleyen isyerleri
konaklama ve yiyecek hizmeti ile idari ve destek hizmetleri faaliyetlerindeki sektorler yer
almaktadir. En cok istthdam azalis1 beklenen mesleklerde ise; garson ve asci ilk iki siray1
almaktadir.

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle en ¢ok istthdam artis1 bekleyen isyerleri konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ile toptan ve perakende ticaret sektorlerindedir. En ¢ok
istihdam artis1 beklenen mesleklerde ise; garson ve as¢1 ilk iki sirayr almaktadir. 30 Haziran
2013 tarihi itibariyle en ¢ok istthdam azalisi bekleyen isyerleri insaat ve konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriindedir. En ¢ok istthdam azalis1 beklenen meslekler; beden
iscisi ve kat gorevlisi ilk iki siray1 almaktadir.



GIRIS

Mugla ili isgiicii piyasasi analiz raporunun temel hedefi ilin isgiicii piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini agiga
cikarmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olmaktir.

Sosyal ve ekonomik gelismelerin dogrudan ve dolayl olarak is ve isgiicli piyasasini
etkiledigi goriilmektedir. Bu yilizden isgiicii piyasasinin 6zelliklerini hem sosyal hem de
ekonomik gostergeler esliginde sektorel bazda analiz etmek, Mugla’nin istihdam diizeyinin
arttirilmasina yardimeri olacaktir.

Mugla’daki igglicii piyasasini olusturan sektorlerin mevcut durumunu ve gelecek
egilimlerin ortaya konulmasi, gelecege yonelik uygun kararlarin alinmasi ve kaynaklarin
verimli kullanilmas1 agisindan neme sahiptir. Isgiicii piyasasi; arz boyutu galisanlar ve
igsizlerden elde edilen verilere gore, talep boyutunu ise isletmelerden elde edilen verilere gore
degerlendirilmistir.

Isgiicii Piyasasinin arz boyutu verilerini derlemek icin Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki Isgiicii Anketi (HIA)
sonuclar1 kullanilmistir. Talep boyutu verileri Calisma Ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri
tarafindan arastirilmistir, Mugla’da bu kapsamda 10.09.2012-31.10.2012 tarihleri arasinda
isletmelerle goriistilmiistiir.

Analiz ¢alismasi sonucunda elde edilen veriler Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu’nda ii¢
boliim halinde sunulmustur.

Birinci boliimde Mugla’nin genel 6zelliklerini agiklamak i¢in sosyal ve ekonomik,
veriler kullanilmistir.

Ikinci béliimde Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarmni analiz ederek Mugla nin isgiicii
talep yapisini ortaya koymaktadir. Acik islerin tespiti, iggiicli piyasasinda mevcut ve gelecek
donemlerde istihdam edilmesi 6n goriilen mesleklerde arastirma sonuglar1 ortaya konmustur.

Ucgiincii béliimde analizler sonucunda elde edilen verilere gére Mugla Ilinin isgiicii
yapisi hakkinda bilgiler esliginde ISKUR istatistikleri ile isgiicii piyasasinin gelistirilmesi ve
tyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasas1 Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz



http://www.iskur.gov.tr/

BIiRINCi BOLUM

ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

1.ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR
1.1.ARKA PLAN

Isgiicii piyasasi ile ilgili niifus ve egitim bilgilerine iller bazinda ve yillik olarak
ulagilabilirken ekonomik yap1 ve isgiicii piyasasi veri setlerine iller bazinda ulasmak miimkiin
degildir. Bu verilerin biiyiik bir kismi bélgesel veri setinden (IBBS 2 bélgeler) elde edilebilir.
Bolgesel veri seti illerin sosyo-ekonomik yapilarina gore gruplara ayrilmis olsa da, illerin
gelismislik seviyeleri birbirinden farkli olabilmektedir. Bu yiizden yapilan yorumlarda
bolgesel verilerin benzer kabul edildigi unutulmamalidir.

[llerin sosyo-ekonomik gelismislik dﬁzeyleri**; demografi, egitim, saglik, istihdam,
rekabetci ve yenilikei kapasite, mali kapasite, erisilebilirlik ve yasam kalitesi olmak {izere
cesitli bilesenlere gore ayrilmistir. Mugla ilinin yer aldigi TR32 (Aydin, Denizli, Mugla
illerini kapsar) bolgesi sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda iist siralarda yer almaktadir.
Bolgede gelismislik siralamasi itibariyle Aydin 19. Denizli 10. Mugla 8. sirada yer
almaktadir.

Ekonomik veri ve isgiicli piyasasi veri setlerinin giincel olmamasi veya bazi veri
setlerinin artik iiretilmemesi bu konuda problem olarak karsimiza ¢ikmaktadir; bolgesel gayri
safi katma deger verilerinin giincel olmamasi, illerin milli gelirlerinin yakin zamanda
hesaplanmamas1 6rnek verilebilir.

"Bolgesel simflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bolge
birimleri olarak tamimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir niifus
biiyiikliigii de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir. Yine aym
kritere gore 2. diizey bolge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bolge birimleri tanimlanmustir.

“ Tllerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son ¢alisma Kalkinma Bakanligi
tarafindan 2011 yilinda yapilan ¢alismadir. Calisma; demografi, egitim, saglik, istihdam, rekabetci ve yenilik¢i
kapasite, mali kapasite, erigebilirlik ve yasam kalitesi olmak iizere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel
bilesenler analizi kullanilarak hazirlanmstir.



1.2. EKONOMIiK VERILER

lin Tiirkiye ekonomisi icerisindeki yerini belirlemede kullanacak ekonomik
biiytikliiklerden birisi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD) rakamidir. Bir bolgedeki
yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda
irettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikt1) degerlerinden, bu {iretimde bulunabilmek ig¢in
kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerlerinin ¢ikarilmasi sonucunda elde edilen
degerlerdir.

2008 verilerine gore, Bolge gayri safi katma degerinin %64°i Hizmet sektoriinde,
%22’s1 Sanayi sektoriinde ve %14°li de Tarim sektdriinde konumlanmaktadir.

Tablo.1 TR32 Bolgesi’nin Tiirkiye’de Yaratilan GSKD’ye Katkisi

Yil Tarim Sanayi Hizmetler GSKD

2006 4.463.560 6.156.930 14.719.643 25.340.132
2007 3.770.267 6.640.545 17.107.110 27.317.922
2008 4.442.273 6.717.177 19.639.293 30.798.743

Kaynak: TUIK, GSKD

2006-2008 yillar1 arasinda TR32 bolgesinin Tiirkiye’de yaratilan GSKD’ye ortalama
katkist incelendiginde, tiim yillarda yaklasik olarak %10’luk bir artis s6z konusudur.

Tablo.2 TR32 Bolgesi’nin Sektérel GSKD’ye Katkisi

TR 32 2006 2007 2008
Tarim 7,1 5,9 6,1
Sanayi 3,3 3,1 3,6
Hizmetler 3,5 3,6 3,6
GSKD 3,8 3,6 3,9
Tlrkiye Siralamasi 8 8 9

Kaynak: TUIK, GSKD

[lin ekonomik giiciinii gdsteren temel gosterge gayri safi milli geliridir. TUIK Illerin
milli gelir hesaplamasin1 2001 yilindan itibaren yayinlamamakta bu serinin yerine iiretilmeye
baslanan katma deger ve yillara gore gelisimi gosteren istatistikleri 2008 yilindan bu yana
iretilmemektedir. Mugla ilinin ve igerisinde yer aldig1 bolge illerinin GSKD’ye iligkin olarak
veriler tabloda gosterilmistir.

Tablo.3 TR32 Kisi Basit GSKD, (000)

KiSi BASI GSKD TL

KiSi BASI GSKD $

2004 | 2005 || 2006 || 2007 || 2008 | 2004 || 2005 || 2006 || 2007 || 2008
TURKIYE 7307183389632 || 10744 || 12020 || 5103 || 6187 || 6686 || 8267 || 9384
TR32 7618 | 8466 | 9881 || 10496 || 11626 || 5320 || 6283 || 6858 || 8076 || 9076

Kaynak: TUIK GSKD

Tablodan goriildiigii gibi bolgede, 2008 yili kisi bast katma deger 11.626-TL’dir. Bu
deger Tiirkiye ortalamasinin altindadir ve bolge 26, “diizey 2 siralamasinda 8. sirada yer
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almaktadir. Bolge, kisi bas1 Tiirkiye’de yaratilan katma degerden %3 daha az katma deger
yaratmaktadir.

2001 y1l1 illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasinda Mugla ili 8. siradadir.

Tablo.4 Mugla Yatirnm Tegvikleri, 2011
01.01.2001 - 30.11.2012 Tarihleri Arasinda Diizenlenen Mugla ili Yatirim Tesvik Belgeleri

Sabit Yatirim Tutari (Milyon TL)
70

Saglanan istihdam

383

Yatinim Tesvik Belgesi Sayisi
12

Sermaye Turu

Yerli

Kaynak: Ekonomi Bakanlhig

Tabloda da goriildiigii gibi Mugla Ilinde 2001-2012 yillar1 arasinda 12 Yatirim Tesvik
Belgesi verildigi, yatirim tutarinin 70 Milyon Lira oldugu ve 383 kisinin istihdam edildigi
goriilmektedir.

Bir ilin kalkinmasi agisindan kamu yatirimlarinin 6nemi biiyiiktiir. Yol, baraj, sulama
kanali, elektrik santrali, liman, havaalani, okul ve hastane gibi kamu yatirim projeleri bir

yandan {ilkenin alt yap1 ihtiyacinin karsilanmasina ve iiretim kapasitesine katki yapmaktadir.

Tablo.5 Mugla Kamu Yatirimlari, 2011

2011 YILI MUGLA iLi KAMU YATIRIMLARI
SEKTOR TOPLAM TUTAR(BIN TL)
TARIM 15 457
MADENCILIK 9815
ENERJI 150 918
ULASTIRMA 9881
TURIZM 9819
KONUT 1010
EGITIM 31236
SAGLIK 3300
DIGER 74 409
TOPLAM 305 845

Kaynak: Kalkinma Bakanlig

Mugla Ili sektdrel Kamu Yatirimlarmimn dagilimlarina bakilinca acik farkla ilk sirada
Enerji sektorii oldugu goriilmektedir. Sadece Egitim ve Enerji sektorlerine yapilan kamu
yatirimlari tiim sektorler icerisinde oran olarak yaklasik %50°1ik kismi1 olusturmaktadir.



Tablo.6 Donemlere Gére Acilip Kapanan Isyerleri Sayist

2012 OCAK-EYLUL (DOKUZ AYLIK) 2011 OCAK-EYLUL (DOKUZ AYLIK)
KURULAN TASFIYE | KAPANAN KURULAN TASFIiYE | KAPANAN
> > (%) )
g =1 X ~
o o . oc . Ll &
5 AR ERARFIRHERE
| x| © ; xlo|x|O -
i i ur x c7'>- ur pV4 ur 4 #)‘
o wr CElalE]al| 2 = =
|8l v |[Z2]8|2[8]e < <
Ur |l & (= Un || M~ Un || ¥ =
MUGLA || 236 [[12 [ 1.056 196 |29 [[128 12 [[350 | 463 10 || 924 | 233 43 || 121 14 | 391
2012 KASIM (BiR AYLIK) 2011 KASIM (BiR AYLIK)
KURULAN TASFIYE | KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN
> = %) %)
g =1 X ~
o o . o . &
5 AR ERARFEREEE
.= | © ; clo| x| Qo -
i i ur pY4 (71)‘ ur pV4 ur p4 7}‘
o wr CElalElal| 2 = =
=8|l o |[Z2]8|2[8]¢ o =
Ur |l & (= Un || M Un || @ =
MUGLA |33 |2 70 11 |1 15 |1 25 38 || 3 47 21| 3 5 3 || 46
2012 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK) 2011 OCAK-KASIM (ONBIR AYLIK)
KURULAN TASFIYE | KAPANAN KURULAN TASFIiYE KAPANAN
— — o 2
g =1 x ~
o o' e . o
5 AR ERAFIERHEEE
| = || © ; c|lo| x| O -
i . w i S i = =
2|18 o |[Z|8|Z2|8]|y 2 =
Ur |l & (= o || & U || & =
MUGLA || 296 [[15 [/1.185 [[223 |30 (157 |14 [[394 | 545 15 || 1.053 (278 | 48 | 142 19 || 478

Kaynak: TOBB

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1s1¢inda, Mugla ilinde kurulan ve
kapanan firma istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk 11 ayinda, 2011 yilina gore su tiir

degisimler izlenmektedir:

- Kurulan sirket sayis1 %45 azalmistir.

- Kapanan sirket sayist %10 artmigstir.

- Kurulan kooperatif sayis1 sabit kalirken, kapanan kooperatif sayis1 %26 azalmstir.

- Kurulan gergek kisi isletme sayis1 %11 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayis1 %17

azalmistir.

-Tasfiyeye giren sirket sayist %20, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %37,5 azalmistir.



1.3.NUFUS GOSTERGELERI

Calisma ¢agi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi go¢ gibi durumlar
istihdam ve igsizlik oranlarin1 dogrudan etkilemekte bu da isglicii piyasasini
sekillendirmektedir bu baglamda isgiicli piyasasi ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir
iligki vardir.

2011 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarma gore, Mugla ili Toplam
Niifusunun 838.324 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifusu ile Mugla Ili Tiirkiye toplam
niifusunun %1,12’sini olusturmaktadir. Niifusun 362.513°1 sehir merkezlerinde, 475.811°1
belde ve kdylerde yasamaktadir. Bu sonuca gore; sehirde yasayanlarin orani yaklasik %43,24,
kdyde yasayanlarin orani %56,75tir. Tiirkiye geneline bakilacak olursa; Mugla %43,24’liik
sehirlesme oraniyla %77 olan iilke ortalamasmnin olduk¢a altindadir. ilin niifusu igerisinde
kadin-erkek orani birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %51°1 erkek, %49’u kadinlardan
olusmaktadir.

Tablo.7 Cinsiyete Gore Yerlesim Yeri Bazinda Niifus Bilgileri, 2011

il/ilce merkezi Belde/Koy Toplam
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Turkiye 28.853.575 28.532.131 8.679.379 8.659.184 37.532.954 37.191.315
Mugla 184.493 178.020 243.621 232.190 428.114 410.210

Kaynak: T UIK, ADNKS

Mugla niifusu 2010 yilinda % 10,9 oraninda artarken, 2011 yilinda % 25,5 oraninda
artmigtir.

Tablo.8 Ilgelere Gore Niifus Dagilimi

il/ilge 2010 Nufusu | 2011 Nifusu | "' ';g‘;‘:)“'&f)@ Hizi | Yillik ';‘;;“15(’;’5'5 iz
Merkez 94 960 97 207 -19,4 23,7
Bodrum 124 820 130990 54,2 49,4
Dalaman 33980 34 815 15,7 24,6
Datc¢a 16 475 17 004 35,5 32,1
Fethiye 188 259 192 886 27,3 24,6
Kavaklidere 11132 10994 -0,7 -12,4
Koycegiz 32817 33331 2 15,7
Marmaris 77 390 81910 26,7 58,4
Milas 125727 127 094 14 10,9
Ortaca 42 364 42920 15,7 13,1
Ula 23749 23438 -9,2 -13,1
Yatagan 45 830 45735 -1,3 -2,1

Kaynak: TUIK ADNKS

2011 yilinda 2010 yilina gore niifus artig hiz1 en diisiik ilgemiz Ula, Niifus artig hizi en
yiiksek olan ilgemiz ise Bodrum’dur.




Tablo.9 flgelere Gore Merkez Koy Niifuslarinin Dagilimi, 2011, (000)

o il/il Belde v Yuz letma Nif
/g Toplam Mer/k:zeleri I?é(i/(leere (g0l haric) Yoétjlnl;ljéu
(km?)
Merkez 97 207 62 635 34572 1658 59
Bodrum 130990 34 866 96 124 656 200
Dalaman 34 815 24 594 10221 622 56
Datca 17 004 10 888 6116 476 36
Fethiye 192 886 81467 111419 2952 65
Kavaklidere 10994 2910 8084 318 35
Kéycegiz 33331 8907 24 424 1606 21
Marmaris 81910 31397 50513 878 93
Milas 127 094 54 068 73 026 2068 61
Ortaca 42 920 26 858 16 062 296 145
Ula 23438 5557 17 881 425 55
Yatagan 45 735 18 366 27 369 896 51
Toplam 838 324 362 513 475 811 12851 65

Kaynak: Mugla Valiligi 2011

Mugla’da 2010 yilinda kilometrekareye 64 kisi diiserken, 2011 yilinda 65 kisi
diismektedir. Mugla niifusunun % 11,6’s1 (97 207 kisi) merkez ilcede ikamet etmektedir.

Mugla merkez niifusu ise 62 635 kisidir.

Mugla’da toplam niifusunun % 11,6’s1 (97 207 kisi) Merkez ilge, % 23’1 (192 886
kisi) Fethiye, % 15,6’s1 (130 990 kisi) Bodrum % 15,1°1 (127 094 kisi) Milas, , % 2,871 (23
438 kisi) Ula, % 2’si (17 004 kis1) Datga, % 1,371 (10 994 kisi) Kavaklidere ilgesinde ikamet

etmektedir.

Grafik.1 Mugla Yas Grubuna Gore Niifus, 2011

m0-14 m15-29 m30-44 m45-59 m60-74 m75-90+

Kaynak: T UIK, ADNKS,




Grafik.2 Egitim Durumuna Gore Calisabilir Yastaki Niifus Dagilimi, % ,2011

Kaynak: TUIK, ADNKS,

1.4 EGIiTiM GOSTERGELERI

[lin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
yiiksekdgretime gegiste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok Onemlidir. Okuldan ayrilan geng
niifus potansiyel isgiiclidiir. Bu kesim ilk kez i arayan kesim olarak oncelikle potansiyel igsiz
olarak isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi
ise igglicii piyasasi diginda yer alacaktir.

Grafik.3 Mugla ili Ogrenci Sayis1, 2011

ERKEK

KADIN

TOPLAM

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000 45000 50000

TOPLAM KADIN ERKEK
B MUGLA C (KOY) 7870 3330 4540
B MUGLA B (SEHIR) 37480 18428 19052
B MUGLA A (TOPLAM) 45350 21758 23592

Kaynak: MEB
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Tablo.10 {lkdgretim ve Orta Ogretimde okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari, (000)

Mesleki ve teknik orta
Ogretim

Ogretim ilkégretim Orta dgretim
yih

Okuyan || Yeni kayit || Mezun || Okuyan || Yeni kayit | Mezun || Okuyan || Yeni kayit || Mezun
2010/2011( 88.402 | 10.950 | 11.838| 20088 5128 4.054 || 18038 4900 3.143
2011/2012( 97.167 || 12.050 25.939 5.018 19411 5.210
Kaynak: MEB

Mugla ilinde 2010/2011 déneminde ilkdgretimden 11.838 ogrenci, genel-mesleki ve
teknik orta 6gretimden 7,197 6grenci mezun olmustur. 2011/2012 doneminde ilkdgretim
Ogrenci sayis1 bir odnceki doneme gore artmistir. Bu tablodan da anlagilacagi gibi isgiicii
piyasasina ara eleman yetistiren mesleki ve teknik orta 6gretim 6grenci sayisi artmistir.

1.5.GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
Tablo.11 TR32 Bolgesi Genis Yas Grubuna Gore Egitim Durumu, (000)

TR32 (Aydin kum zm Lise v ngi
Denzi)’zli,( I\XSQI;) ? Igiln?eZ/aen ) Lise alt mseesIeT( gekulgu Yiksekogretim Toplam
15-19 0 56 12 0 69
20-24 0 51 39 25 115
25-34 3 167 66 64 300
35-54 17 398 67 75 558
55+ 21 109 8 12 149
Toplam 41 781 192 176 1.190

Kaynak: TUIK, HIA

Bolge verilerine bakildiginda egitim durumu lise altt egitimde yogunluk
gostermektedir. Bu oran %65,6 ile genel egitim durumu degerlendirmesi icinde ilk siray1
almaktadir. Lise ve dengi meslek okullar1 %16,1 ile ikinci, yliksekogretim ise %14,7 ile
ticlincii sirada yer almaktadir. Okuma yazma bilmeyenlerin pay1 ise %3,4 gibi kii¢lik rakamla
son siradadir.

Tablo.12 TR32 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlar1, (000) 2011

EGiTiM DURUMU Niifus isglicti istihdam issiz isglicti disi
Okuma yazma bilmeyen 195 41 38 3 154
Lise alti 1.442 781 723 58 660
Lise ve dengi meslek okulu 320 192 170 21 128
Yiksekogretim 231 176 157 19 55
Toplam 2.188 1.190 1.088 102 998

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede 15+yas kurumsal olmayan niifus 2.188.000 kisidir ve bu saymin %8,9’u
okuryazar degildir. %65,9’u lise alt1 egilimlidir. %14,6’s1 lise ve dengi okul, %10,5’i
yiiksekdgretim mezunudur. Calisan 1 milyon 88 bin, igsiz, 102 bin, isgiicii dis1 niifus ise, 998
bin Kisidir.
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Isgiici piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini  ve istihdamin  yapisini
degerlendirmek igin kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hane halk1 Isgiicii Anketleridir.

Grafik.4 Isgiiciine Katilim, istihdam ve Issizlik Oran1, %, 2010
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Kaynak: T UIK, HiA

Bolge bazinda mevcut isgilicii piyasast temel degiskenler ele alindiginda TR32
bolgesinde dikkati ceken 6nemli husus issizlik oranmin diisiikliigiidiir. Issizlik oran1 2011 yili
itibariyle %8,5°tir. Bu oran ile en diisiik igsizlik oranina sahip bolgeler arasindadir. Isgiiciine
katithm oran1 %54,4°tiir. Istihdam oram1 %48,8 ile %43 olan Tiirkiye ortalamasinin
tizerindedir.

Grafik.5 Genis Yas Grubu Dagilimma Gore Istihdam Orani % 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
En yiiksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve

cinsiyetler arasi1 fark ¢ok fazladir. Bu yas gruplarinda erkeklerdeki istihdam orani kadinlarin
neredeyse 2 katidir. Bu yag gruplarini 20-24 yas grubu takip etmektedir.
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Grafik.6 TR32 Bolgesi Egitim Durumuna Gére Istihdam Oram %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

Kadinlarda lise alt1 egitimlilerde %34 olan istihdam orani1 22,3 puan artarak yiiksek
egitimlilerde %56,3¢e,erkeklerde 11,4 puan artarak %65,7’den %77,1’e ylikselmektedir.

Grafik.7 TR32 Bélgesinde Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Dis1 Istihdam, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA

TR32 Bolgesinde kadinlarin g¢ogunlugu (%48,25) tarim sektoriinde, erkeklerin
cogunlugu (%72,9) ise tarim dis1 sektdrde calismaktadir.

Tablo.13 TR32 Egitim Seviyesi ve Sektdrlere Gore Istihdam (000), 2011

Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Okuma yazma bilmeyen 33 2 4 38
Lise alti 333 156 234 723
Lise ve dengi meslek okulu 25 38 107 170
Yiiksekdgretim 10 18 129 157
Toplam 401 214 474 1.088

Kaynak: TUIK, HIA
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Bolge istihdaminin %3,4’{inii okuma yazma bilmeyenler, olustururken, %66,4 tinii lise
alt1 egitimliler olusturmaktadir, lise ve dengi okul mezunlarmin istthdamdaki oran1 %15,6,
yiiksek egitimlilerin orani da %14,4’tiir.

Grafik.8 TR32 Egitim Seviyesi ve Sektorlere Gore Istihdam (000), 2011
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Kaynak: TUIK

Grafik.9 Isteki Durum ve Iktisadi Faaliyet Koluna Gére Istihdam, 2011
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Ucretli veya yevmiyeli 25 37 116 178 29 136 235 399
isveren veya kendi hesabina 17 5 11 33 155 31 88 275
Ucretsiz aile isgisi 151 3 14 168 23 2 10 35
Toplam 193 45 142 379 207 169 332 709

Kaynak: TUIK

Toplam ¢alisanlarin %16,31 kadin, %36,6’s1 erkek tcretli veya yevmiyeli ¢aligmaktadir.
Kendi hesabina veya isveren olarak g¢alisan sayis1 %28,3’tiir. Tarim sektoriiniin hakimiyeti
iicretsiz aile is¢iligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede calisanlarin %18,6’s1 licretsiz
aile is¢isidir.

15



1.5.1.Kayit Digi istihdam

Tablo.14 Tiirkiye ve TR32 Tarim ve Tarim Dis1 Kayit Dis1 Calisma, 2011, (000)

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) TURKIYE

Kayitli Degil Kayith Toplam Kayith Degil Kayith Toplam
Tarim disi 189 499 688 4988 12979 17967
Tarim 310 91 400 5151 993 6143
Toplam 499 590 1.088 10139 13972 24.110

Kaynak: TUIK HIA

Grafik.10 Tiirkiye ve TR32 Tarim dis1 Kayith ve Kayit Dis1 Calisma, 2011
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Kaynak: TUIK HIA

Tiirkiye Geneli
Tarim Digi
Kayitli
Degil
28%

| Kayith

Kayith
72%

H Kayith Degil

Aydin, Denizli, Mugla bélgesinde tarim dis1 kayithh orami yaklasik olarak Tirkiye
ortalamasina yakindir. Bu orana bagli olarak da TR32 (Denizli, Mugla, Aydin) bdlgesinde
tarim dis1 kayith olmayanlarin oran1 da Tiirkiye geneline yakindir.

Grafik.11 Tiirkiye ve TR32 Tarimda Kayith ve Kayit Dig1 Calisma, 2011
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Kaynak: T UIK, HiA
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TR32 (Denizli, Mugla, Aydin) bolgesi tarim sektoriindeki kayitli orani Tiirkiye geneli
ortalamasina gore oldukea yiiksek degerdedir. Hem TR32’de (Denizli, Mugla, Aydin bdlgesi)
hem de Tiirkiye genelinde tarim sektdriinde kayitl olmayanlarin orani oldukga fazladir.

Grafik.12 TR32 ve Tiirkiye Sektorel Kayit Dis1 Caligma Orani, % 2011
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Kaynak: T UIK, HIA

Hem Tiirkiye genelinde hem de TR32 bolgesinde kayit disiligin en fazla oldugu sektor
tarim sektoriidiir. TR32 Bolgesindeki tarim sektoriindeki kayit disi ¢alisma orami Tiirkiye
ortalamasia gore diisiiktiir. TR32 bolgesi ile Tiirkiye geneli karsilastirildiginda sanayi ve
hizmet sektorii oranlari yaklasik olarak yakin degerlerdedir. Tiim sektorler dikkate alindiginda
TR32 bolgesi kayit dist calisma oranlar Tiirkiye ortalamasindan fazladir.

Grafik.13 TR32 Bolgesi Cinsiyet Durumuna Gore Kayit Disilik Orani, 2011
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Kaynak: TUIK

Cinsiyete gore kayit dist istthdam oran1 %52 lik oranla erkeklerde daha fazladir.
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Grafik.14 TR32 Bolgesi Kadmlarin Egitim Durumuna Gore Kayit Disilik Orani, 2011
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Kaynak: TUIK

Kadinlarda egitim seviyelerine gore kayit dis1 istthdamin en fazla oldugu egitim
seviyesi lise alt1 egitim diizeyidir. Okuma yazma bilmeyenlerin kayit dig1 istihdaminin lise alt1
egitim diizeyine gore az olmasi dikkat cekicidir. Okuma yazmasi olmayanlar dikkate
alimmadiginda egitim seviyesi artik¢a kayit dis1 istihdam azalmaktadir.

Grafik.15 TR32 Bolgesi Erkeklerin Egitim Durumuna Goére Kayit Disilik Orani, 2011

Lise ve dengi Yiiksekégretim Okuma yazma
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Kaynak: TUIK

Erkeklerde de kadinlarda oldugu gibi kayit disi istthdamin en fazla oldugu egitim
seviyesi lise alt1 egitim seviyesidir. Kadinlarda oldugu gibi erkeklerde de Okuma yazma
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bilmeyenlerin kayit disi istihdam orani lise alt1 egitim seviyesine gore daha azdir. Ancak
kadinlarda okuma yazma bilmeyenlerde kayit dis1 isttihdam orani erkeklere gore daha fazladir.

Okuma yazma bilmeyenler dikkate alinmadiginda genellikle egitim seviyesi arttik¢a
kayit dis1 istihdam oranlar1 azalmaktadir.

Grafik.16 Isteki Duruma Gére Kayit Disilik (000)
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Kaynak: TUIK

Ucretli ve yevmiyeli olarak calisanlar, iicretsiz aile isgisi ve isveren veya kendi
hesabina calisanlardaki kayitli olmama degerleri birbirine yakindir. Ancak iicretli ve
yevmiyeli olarak calisanlarda kayitli oran1 digerlerine gore carpict olarak dikkat ¢cekmektedir.

Grafik.17 Egitim Durumuna Gore Kayit Digilik
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Kaynak: TUIK

Bolgede en yiiksek kayit disi sayisi lise alt1 erkeklerde bulunmaktadir, bu sayist
kadinlarda da ayni egitim seviyesinde goriilmektedir. Cinsiyetler arasinda kayit disilik farki
okuma yazma bilmeyenlerde en yiiksek seviyededir. En diisiik kayit disi calisma sayisi

19



yiiksekogretimlilerdedir. Son yillarda kayit digilikla miicadele kapsaminda bir¢ok caligma
yapilmaktadir.

Grafik.18 Isteki Duruma Gére Kayit Disilik Oran1 %

Kaynak: TUIK

1.5.2.Geng Istihdamm

Bolgede 150 bin ¢alisan geng¢ bulunmaktadir. Geng erkeklerin istihdam orani geng
kadinlarin istihdam oranindan ytiksektir.

Grafik.19 TR32 Bélgesinde Cinsiyete Gore Geng Istihdamin Sektdrel Dagilimi,(000), 2011

160 - 150

10 v
L

120 -+

100 ~ 91
81

80 - H erkek

60 - 51 B kadin

= Toplam

N\

40 - 31 30

22
20 9

Tarim Sanayi Hizmet Toplam

Kaynak: TUIK
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1.5.3.Issizlik
TR32 bolgesinde issizlik oran1 % 8.5°tir. TR32 bolgesinde en diisiik issizlik oran1 %7,4

ile okuma-yazma bilmeyenlerde, en yiiksek lise ve dengi meslek okulu (%11,1) mezunlarinda
goriilmektedir. Issiz durumdaki erkeklerle kadinlar arasinda ¢ok fazla fark bulunmamaktadur.
En biiyiik issiz cinsiyet farki lise ve dengi meslek okulunda goriilmektedir.

Grafik.20 Egitim Durumuna Gére Issizlik Oran1 TR32, %, 2011
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Kaynak: TUIK

En yiiksek issizlik oran1 20-24 yas grubunda bulunmaktadir. Cinsiyet durumuna gore
bakildiginda en yiiksek issizlik orani ayni yas grubunda ve 20- 24 yas araligindadir. En diisitk
igsizlik oram 55+ yas grubundadir. Issizligin yas grubuna ve cinsiyete bagli olarak
degerlendirmesi yapildiginda; kadmnlarin her yas grubunda yiiksek degerde oldugu
goriilmektedir.

Grafik.21 Yas Gruplarina Gére Issizlik Oran1 TR32, %, 2011
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Kaynak: TUIK, HIA
TR32 bolgesinde ¢alisma ¢agindaki niifusun biiyiik bir boliimii 1 yildan az siireli is

aramaktadir. Erkek issizlerin sayis1 bu dénemde daha yiiksektir. Is arayanlarn %50’den
fazlasini kadinlar olusturmaktadir.
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Tablo.15 TR32 Cinsiyete Gére Is Arama Siiresi

TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) (Bin) | 1 yil yildan || 1yilve | is bulmus baslamak igin Toplam
(15 +vyas) az daha cok bekleyen
ERKEK 43 14 0 57
KADIN 30 14 0 45
Toplam 73 28 1 102

Kaynak: T UIK, HIA

TR32 bolgesinde lise alt1 egitim diizeyinde is arayanlar daha ¢oktur. Yiiksekogretim
mezunu kadinlar erkeklere gore zor is bulmakta ve ¢ogu 1 yildan az siirede is aramaktadir.

Tablo.16 Egitim Durumuna Gore Is Arama Siireleri TR32, (000)

Oku.ma yazma Lise alti Lise ve dengi Yiksekogretim | Toplam
bilmeyen meslek okulu
1 yil yildan 1 14 3 7 30
az
Kadin
1yilve
daha cok 1 6 4 4 14
1 yil yildan 1 30 7 5 43
az
Erkek
1yilve
daha cok 8 3 3 14
Toplam 3 58 22 19 101

Kaynak: TUIK, HIA
1.5.4.Geng Issizligi

15-24 yas arasi niifusta, igsizlik oran1 %18,1°dir. Gen¢ niifusun %39,3 i istthdam
edilmistir. Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok biiyiik farklilik gostermemektedir.
Bolgede gengler calismaya istekli ve 1 yildan az silirede is arama faaliyeti
gerceklestirmektedir.

Tablo.17 Geng Isgiicii Durumu

istihdam isglicline issizlik | istihdam | isgiiciine dahil
Niifus [[isglicti| edilenler | issiz| katilma orani % || orani % | orani % | olmayan niifus

15-19 | 203 69 59 10 33,7 14,2 28,9 135
20-24 | 178 115 91 23 64,2 20,4 51,1 64
Toplam | 382 184 150 33 48 18,1 39,3 199

Kaynak: TUIK
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Egitim durumuna gore isgiicii disinda bulunan niifus; ¢ocuk, yash niifusun ve is
aramaktan vazge¢mis niifusun durumudur. Lise alt1 6grenim durumunda is arayanlarin isgiicii
disinda bulunma orani daha yiiksektir. Yiiksekogretim mezunu is arayanlar isgiicii diginda
bulunma durumunda en diisiik seviyededir.

Grafik.22 Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Orani1 TR32, (000), 2011
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Kaynak: TUIK

Isgiicii disinda bulunma nedenlerine bakildiginda en 6nemli sebebin, ev isleri ile
mesgul olma oldugu anlasilmaktadir. Kadinlarin isgiicli piyasasina katilma istekleri yavas
yavas artmaktadir. Erkekler sosyal giivencesi olan islerde ¢alistig1 i¢in emekli olduktan sonra
isgiicli piyasasi disinda kalmayi tercih etmektedir. Kadinlar ev isinin yaninda aile i¢i 6ziirlii ya
da hasta bakimi icin isgilicii piyasasi diginda kalmaktadir. Tabloya goére verilen bilgiler
Tiirkiye geneli ile benzerlik gostermektedir.

Tablo.18 Isgiicii Disinda Bulunma Nedeni TR32, (000)

Erkek Kadin Toplam

is bulma Gimidi yok 13 16 29

is aramayip ¢alismaya hazir olan 27 51 78
Mevsimlik ¢alisan 1 6 7

Ev isleri ile mesgul 0 352 352

Ogrenci(egitim-6gretim) 61 68 129

Emekli 143 41 184

Oziirlii yasl veya hasta 45 126 171
Ailevi ve kisisel nedenler 9 32 41
Diger 2 4 6

Toplam 301 696 997

Kaynak: TUIK
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1.6.ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kistmda ISKUR  istatistiklerinden —yararlanarak ilin  isgilicii piyasast
degerlendirilmistir. ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini
ve agik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri igermesi agisindan 6nemli gostergelerdir.

Tablo.19 Kayith issizlerin ve Bagvuranlarin Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012, (000)

Kayith issiz Sayisi Basvuran Sayisi
Erkek Kadin Genel Erkek Kadin Genel
Toplam Toplam
Mugla 15793 10583 26376 16375 8997 25372
Tirkiye 1433621 | 938641 2372262 1476264 | 820061 2296325
Ortalama 1,10 1,13 1,11 1,11 1,10 1,10

Kaynak: ISKUR

2012 yili iginde Mugla ISKUR’a kayitli igsiz sayis1 Tiirkiye ortalamasmin 1,11°i
oranindadir. Mugla ISKUR’a yapilan bagvuranlarm cinsiyete gore dagilimi incelendiginde,
toplam bagvurularin %65°1 erkekler, %35°1 kadinlar tarafindan yapilmistir.

Grafik.23 Kayitli Issizlerin Yasa Gore Tiirkiye’ye Orani, 2012
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Kaynak: ISKUR

2012 yili Mugla Iline kayith issizlerin yasa gore Tiirkiye genelindeki dagilim
oraninda 25-49 yas aralig1 ortalamanin iistiinde goriilmektedir. Calisma ¢agindaki niifusun her
100 kisiden biri Mugla’da yagamaktadir.
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Grafik.24 Mugla ili ISKUR’a Basvuranlarin Egitim Durumuna Gére Orani, 2012
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Kaynak: ISKUR

Grafik.25 Kayith Issizin Egitim Durumuna Gére Oran1,2012
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Kaynak: ISKUR

Issizlerin egitim durumlar incelendiginde en yiiksek issizlik oraninin % 47 ile
ilkogretim diizeyindekileri kapsadigi goriilmiistiir. Bunu %32 ile lise ve dengi egitim
diizeyindekiler takip etmektedir. Yiksek lisans, doktora ve okuryazar olmayan egitim
diizeylerindekilerin igsizlik orani oldukg¢a diisiiktiir. Lisans ve On lisans egitim diizeyindeki
igsizlerin oran1 da birbirlerine yakin degerlerdedir.
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Grafik.26 Acik Is ve Ise Yerlestirmeler, 2012
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Kaynak: ISKUR

Mugla ili ile Tiirkiye geneli issizlerin egitim durumlarma gore incelendiginde en
yiiksek issizlik oram ilkdgretim diizeyindedir. Mugla Ilindeki ilkdgretim diizeyindeki
igsizlerin orani Tiirkiye geneline oldukga yakin olmasi dikkat cekicidir. Mugla Ilindeki
okuryazar issizlerin oram Tiirkiye ortalamasmin altindadir. Mugla 1li ile Tiirkiye geneli
karsilagtirildiginda 6n lisans, orta O6gretim, lisans, doktora, okuryazar olmayan egitim
durumlarindaki issizlerin oranlilar1 birebirlerine yakin degerdedirler.

Tablo.20 A¢ik s ve Ise Yerlestirmeler, 2012 (000)

Acik s Sayisi Issaey?(:rlestirme

Ozel Kamu '(I'ajglilm Kamu Ozel ?j:lzlm
Mugla 9956 973 10929 974 2403 3377
Tarkiye 851136 140668 991804 137648 418939 556587
Ortalama 1,17 0,69 1,10 0,71 0,57 0,61

Kaynak: ISKUR

Mugla Ili ISKUR’a kayith acik islerin sayis1 10,929 ve bu agik islere yapilan
yerlestirme sayist 3,377°dir.
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Tablo.21 Cinsiyete Gore Ise Yerlestirme Sayis1, 2012 (000)

e Verlesime ek (adin Genel
Mugla 2109 1268 3377
Tirkiye 390979 165608 556587
Ortalama 0,54 0,77 0,61

Kaynak: ISKUR

Cinsiyete gore ise yerlestirme oranlarinda erkek sayisinin fazla olmasina ragmen

Tiirkiye geneli oranina baktigimiz zaman kadinlarin istihdamdaki pay1 daha fazladir.

Tablo.22 Sektorlere Gore Ise Yerlestirme Sayilari, 2012,

Sektorlere Gore ise Yerlestirme

Bilgi ve iletisim 158
Diger hizmet faaliyetleri 433
Egitim 154
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 79
Finans ve sigorta faaliyetleri 5

Gayrimenkul faaliyetleri 2

idari ve destek hizmet faaliyetleri 119
imalat 540
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 27
insaat 480
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 35
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 610
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 13
Madencilik ve tas ocakgiligi 58
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 212
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 51
Tarim, ormancilik ve balikgilk 127
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 115
Ulastirma ve depolama 159

Kaynak: ISKUR

2012 yili icinde en cok ise yerlestirme faaliyeti gosterilen sektor; konaklama ve
yiyecek hizmeti gelmektedir. Bu sektorii insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, insaat

takip etmektedir.
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Tablo.23 Issizlik Odeneginin Yasa Gére Durumu, 2012

Yas IO Odemesi i0 Odemesi [o] Qdemesi
Biten Devam Eden Kesilen
15-19 0 24 3
20-24 34 246 68
25-29 137 750 227
30-34 147 780 298
35-39 110 647 171
40-44 96 460 158
45-49 65 251 112
50-54 13 52 14
55-59 8 15 4
60-64 0 4 0
65+ 0 0 0
Toplam 610 3,229 1,055

Kaynak: ISKUR

2012 yil1 igerisinde Mugla Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne issizlik 6denegi
basvurusu yapan 10,044 kisiden 6denegi biten, devam eden ve kesilen sayisi yukardaki
tabloda belirtilmistir, verilere gore hemen hemen her yas grubunda issizlik 6denegi kesilen
issiz sayis, igsizlik 6denegi biten igsiz sayisindan fazladir. Bunun en 6nemli sebebi ise agik
islerin siirekli artmasi ve buna bagli olarak issizlere sunulan islerin ¢esitlilik gostermesidir.

Tablo.24 Mugla ili Ag¢ilan Kurs Tiirleri ve Cinsiyete Gore Dagilim, 2012

Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kursun Tiri Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin
Girisimcilik 10 120 130
Hikimlilere Yonelik 3 44 0
istihdam garantili isgiicii yetistirme
kurslari 56 400 745
Genel isgiici kursu 26 19 403
TYCP 55 275 747
iEP 337 206 188
Ozurlt Kurslari 2 6 4
UMEM 38 382 181
UMEM/IEP 67 89 27
Toplam 594 1,541 2,425

Kaynak: ISKUR

2012 yili ISKUR Mugla il Miidiirliigii biinyesinde 9 farkli kurs tiiriinde 594 adet kurs
acilmistir. Kursiyerlerin %39°u erkek, %61°1 kadinlardan olusmaktadir. Kursiyerlere; giinliik
20,00TL-25,00TL arasinda cep harclhigi verilmekte, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortast ile
genel saglik sigortasi yapilmasi itibariyle kadmlarin kurslarimizdan faydalanma orani
artmistir. Katilimcilar arasinda, istihdam garantili isglicii yetistirme kurslar1 ile Toplum
Yararina Calisma Programlar1 daha ¢ok tercih edilmektedir. Isbasi Egitim Programi ve
UMEM kapsaminda acilan kurslar katilimcilara teorik bilginin yaninda uygulama imkani
tanidig i¢in en ¢ok tercih edilen diger kurslarimizdir.
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IKiNCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI
2.1.AMAC VE YONTEMI

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok
ilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektdrde isgiicli fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiicii acgig1 karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayis1 nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiiciliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasast bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirhikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agign da Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Piyasasi Arastirmalari ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi arastirmalar1 (IPA) yapilmaktadir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasast
aragtirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik
Programi1 kapsamina alinmasina yonelik caligmalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren
Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isgiicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasmin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT in talep ettigi agik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
calismanim dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.
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Tablo.25 ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari, (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI
goriisme yapilan
Donem Kapsami Periyod Siniflamalar YOontem isyeri sayisi
15 Ekim iSCO 88- o
2007 |50+ Tim isyerleri |30 Kasim | NACEREV.1.1 | ' d2Ydze Toplam } 12.712
15 EKiM iSCO 88 Toplam | 71.001
2008 TUM ISYERLERI SARALIK | NACE REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri | 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI | 17 NiSAN | isco 88 Toplam 275099
a - . . .
2009/V | T\ isVERLERI || 30MAVIS | NACEREv.1.1 | Flektronik | 10+ isveri | 83404
50+igyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI | 4 KASIM isco 88 Toplam 255938
a - . n .
2009/ | T\ isVERLERI | 13ARALIK | NACERev.1.1 | Flektronik | 10+isveri | 80.638
50+igyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI || 26 NiSAN | isco 88 Toplam _ | 218068
a - . n .
2010/V | T\ isVERLERI | 1HAZIRAN| NACERev.1.1 | Clektronik | 10+ isyeri || 73418
50+igyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI || 26 NiSAN | isco 88 Toplam _ 198479
a - . n .
2010/ | 501 isVERLERI | 1HAZIRAN| NACERev.1.1 | Flektronik | 10+ isyeri || 69.442
50+igyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI || 26 NiSAN | isco 88 Toplam 159,862
a - . . X
2001/1 1 1M ISYERLERI | 1HAZIRAN| NACE Rev.1.1 | Elektromik || 10+isyeri | 60.501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER |19 ARALIK|  isco 88 Toplam | >941
+ - .. .. N N
2011/11 (TUIK) 190CAK NACE REV 2 Ylz ylze 10+ isyeri 3.283
50+igyeri 1.606
10 + GIRISIMLER || 02.May iSCO 88- N Toplam
2012/1 (TUIK) 15.Haz | NACEREV.2 Yuzytze Girisim | 222>
10 + ISYERLERI 10.Eyl ISCO 88- - Toplam
2012/11 (TUIK) SLEK NACE REV 2 Yiiz yize isyeri 53.164

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
isyerine yiiz yiize goriisme yontemiyle anket uygulamustir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip
isyerleri, arastirmada Ornekleme cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda
Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi1 (NACE)
Rev. 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
ornekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
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Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasasi Talep
Aragtirmasi Isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

. Temel isletme bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

. Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollar1)
. Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)

. 2012 yil1 igerisinde ise giris-¢ikislar,

. 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag diisiiniilen
mesleklere iligskin sorular sorulmustur.

2.2ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

limizde yapilan isgiicii piyasast arastirmasma katilan isletmelerin sektorel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve imalat sektoriinde faaliyet gosterenler onde
gelmektedir. Isgiicii piyasasi arastirmasina katilan isyerlerinin calisan sayilarina bakildiginda
sektorel dagilimin siralamasinda bazi degisiklikler goriilmektedir. 1-9 aralifinda calisan
sayisina sahip isyerleri %24.08 orani ile ilk sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onariminda oldugu goriilmektedir. 10-49 araliginda calisan
sayisina sahip isyeri sayisit %19.34 orani ile yine toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onariminda, 50 ve iizerinde calisan sayisina sahip isyeri
sayisinin da %38.60 oraninda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri alaninda yiiksek
oldugu goriilmektedir. Aragtirmaya gore calisan 100 kisiden 57°si 10-49 arasinda calisan
sayisina sahip igyerinde, 27°si 1-9 araliginda calisan sayisina sahip isyerinde, 16’s1 50 ve
iizerinde calisan sayisina sahip isyerinde istihdam edilmistir.

Grafik.27 Isyerlerinin Sektdrel Dagilimi, %, 2012

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 19,81

. 19,47
iIMALAT

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
DIGER HIZMET FAALIYETLERI
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI
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BILGI VE ILETISIM
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20 25

Kaynak: Mugla IPA 2012
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Calisanlarin sektorel dagilimi Tiirkiye geneline bakildiginda farklilik gostermektedir. %33.14
calisan sayisina sahip konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yorenin en 6nemli ge¢im
kaynagimi olusturmaktadir. Turizmin baglamasi ile ticaret ve perakende faaliyeti de
hareketlendigi i¢in ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimu, tiglincii sirada imalat gelmektedir. Tiirkiye genelinde imalat ilk sirada
yer alirken Mugla da bu sektor alt siralara inmektedir.

Grafik.28 Sektorlere Gore Toplam Calisan Sayilarin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: Mugla IPA 2012

Mugla Ilinde en ¢ok isyeri sayisina sahip konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektoriinde calisan sayisinin karsilanmasi igin isgiicline bakildiginda; hizmet ve satis
elemanlar1 meslek grubunda ihtiyacin ¢cok olmasi sebebiyle bu meslek gruplarinda agik is
ilanlarinin daha ¢ok yayinlandigi goriilmektedir.
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Grafik.29 Ana Meslek Gruplarina Gore Oranlar, %, 2012
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Kaynak: Mugla IPA 2012
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Mugla Ilinde yapilan isgiicii piyasasi arastirmasinda meslek gruplarina gére calisan
sayilarinin cinsiyet bazinda yapilan aragtirmalarda erkeklerin acik farkla hizmet ve satig
elemant meslek grubunda calistiklart goriilmiistiir. Kadinlarda ise nitelik gerektirmeyen
meslekler 6n sirada yer alirken biiro hizmetlerinde ¢alisanlar, hizmet ve satis elemanlarinda
calisan kadin sayisi birbirine yakin oldugu saptanmustir.

10-49 calisan sayisi araligindaki kiiciik 6lgekli isletmelerde hizmet ve satis elemani
toplam c¢alisan sayis1 fazla iken; en fazla kadin sayis1 biiro hizmetlerinde, erkeklerde ise
hizmet ve satis meslek grubundadir. Aragtirma yapilan isletmelerdeki calisan sayilar1 dikkate
alindiginda 50+ Orta 6lcekli isletmelerde toplam c¢alisan sayisinin hizmet ve satig elamani
alaninda en yiiksek oldugu, bunun da ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu goriilmiis, kadin
calisan sayisinin nitelik gerektirmeyen meslek alanlarinda en yiiksek oldugu tespit edilmistir.
Mikro isletmelerde erkek calisan sayisi daha fazla iken; hizmet ve satis elemani meslek
alaninda ¢alisan sayist en fazladir. Kadinlarda ise biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar sayis1
olarak ilk sirada yer almaktadir

Meslek alanlarinda erkek calisan orami kadinlara gore fazladir. Nitelikli tarim,
ormancilik ve su tirlinleri ¢alisanlarinin tamamina yakinini erkek elemanlar olusturmaktadir.

Grafik.30 Calisan Sayilarinin Mesleklere Gore Dagilimi, 2012
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Kaynak: Mugla IPA 2012
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930 farkli meslekten en ¢ok calisan meslek gruplari tabloda yer almistir. {limizde turizm
sektoriiyle ilgili isyerlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmistiir. Bunlar arasinda garson ( servis
elemani), as¢1, beden isgisi (genel), kat gorevlisi-temizlik, satis elemani (tanitim), temizlik
gorevlisi gibi meslekler agirliklart itibariyle dikkat ¢ekmistir.

Calisanlarin mesleklere gore dagilimina iligkin mesleklere iliskin detayl1 bilgiler bir

onceki tabloda sunulmustur.

2.3.ACIK ISLER

Isgiicii piyasas1 analiz ¢alismasima katilan isyerleri arasinda en ¢ok agik is toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektdriindedir bu siray1
idari ve destek hizmetleri ile konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri takip etmektedir.
Mugla ilinde 1-9 araliginda ¢alisan sayisina gore en ¢ok toptan ve perakende ticaret, motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriinde acik is bulunmaktadir. 10-49 araliginda
calisan sayisina gore en fazla agik is toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde bulunmaktadir. 50 ve lizerinde ¢alisan sayisina gore ise en
fazla agik is konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Grafik.31 Ana Meslek Gruplarina Gére Agik Islerin Dagilim1,%,2012

Yoneticiler 0,32

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 16,07

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 8,31
Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 19,32

Profesyonel Meslek Mensuplari 6,97

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9,50

Hizmet Ve Satis Elemanlari 24,62
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Kaynak: Mugla [PA 2012

Mugla Ilinde meslek bazinda yapilan incelemelerde meslek ¢esitliliginin fazla oldugu
gorilmiistiir. Hizmet ve satis elemani, sanatkar ile ilgili islerde ¢alisanlar, tesis ve makine
operatorleri ve montajc1 meslek gruplarinda acik islerin daha ¢ok oldugu goriilmektedir.

Mugla ilinde mesleklere gore acik is sayilari incelendiginde garson (%5,7), sofor-yiik
tasima (%4,6),biiro memuru (personel)(%4,1), mermer isgisi (%4), akaryakit satis elemani
(pompaci) (%3,2), satis elemant (perakende) (%0,07), giivenlik gorevlisi (%0,07) seklinde
kiigiik veriler elde edilmektedir. Grafik.32’de baz1 a¢ik is sayilar1 siralanmustir.
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Grafik.32 Mesleklere Gore Agik Is Sayilar1 2012
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Kaynak:

Mugla IPA 2012
2.3.1.AcIk Isler i¢cin Talep Edilen Egitim Diizeyleri

Ihtiyag duyulan mesleklere iliskin katilimcilarin %37’si belirli bir egitim diizeyi
istememektedir. %25°1 ise lise alt1 egitim diizeyinde personel talep etmektedir.

Bunu sirasiyla %14 oraniyla lisans diizeyi, % 13 oraniyla genel lise, %7 oraniyla
meslek lisesi, %5 oraniyla MYO egitim diizeyinde personel talep edilmektedir.
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Grafik.33 Agik Isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyleri
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Kaynak: Mugla [PA 2012

2.3.2.A¢ik Isler i¢in Talep Edilen Beceri Diizeyleri

Isgiicii piyasasi arastirmas sirasinda isverenlerden elde edilen veriler arasinda acik isler igin
istenilen nitelikler mevcuttur.

Grafik.34 Acik Isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri
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Arastirma doneminde isverenler tarafindan 159 farkli meslekte 1263 acik is oldugu
bildirilmistir. A¢ik isler i¢in talep edilen beceri diizeylerine bakildiginda acik islerin %75’ inde
fiziki yeterlik sartinin arandigi gériilmiistiir. ikinci sirada %70,9 ile meslege iliskin yeterli
bilginin arandigr gorilmiistiir. Sonrasinda ise sirasiyla iletisim ve ifade becerisi, hesap
yapabilme, sorun ¢O6zme, bilgisayar kullanimi, satig-pazarlama, proje ve yabanct dil
gelmektedir.

2.3.3.AcIk Islerin Karsilanma Yollar

Arastirmaya katilan igverenlerin agik isleri karsilama yollari hakkinda da veri elde
edildi. Mugla Ilimizde agik is sayilarinin karsilanma yollar1 dagilimina bakildiginda akraba es
dost araciligiyla, ISKUR aracilifiyla, internet siteleri aracihigiyla, gazete aracihigiyla, dzel
istihdam biirolart araciligiyla seklinde siralanmaktadir. Grafikte bu durum yiizdeleriyle
goriilmektedir.

Grafik.35 Agik Islerin Karsilanma Yollar1, %, Mugla
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Kaynak: Mugla [PA 2012
2.4 TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler; isverenlerin agik isleri istedikleri meslek ya da
becerilere sahip calisanlarla doldurulamamasi veya zorluk c¢ekmelerini ifade eder. Analiz
caligmast sirasinda isverenlere 2012 yilinda karsilamada giicliik ¢ektikleri meslek ya da
meslek gruplari sorulmustur. Isgiicii piyasasi analiz calismasina gére Mugla’da temininde
giicliik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektorii yer
almaktadir. Mugla ile Tirkiye geneli arasinda temininde giiglik ¢ekilen mesleklerin
siralamasinda fark vardir.
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Grafik.36 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi,%
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Kaynak: Mugla [PA 2012

Grafik.37 gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda garson gelmektedir. Her
100 kisiden 12’si garson, 7’si kat gorevlisi, 6’s1 bulasik¢i mesleginde aranmaktadir.

Grafik.37 Temininde En Cok Giigliikk Cekilen 10 Meslek, %
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Kaynak: Mugla IPA 2012
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Grafik.38 Meslek Alanlarina gére Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi ,%,2012
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Kaynak: Mugla IPA 2012

Mugla Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda isverenlerin bulmakta giicliik
cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye ¢alismistir. Meslek
alanlarina gore hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslekler, sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar olarak siralanmaktadir. Bu alandaki agig1 kapatmak i¢in goriinen o ki,
talep ve arz edenlerin isteklerinin iki tarafin da uzlasacagi bir sekilde dengenin olusturulmast
sarttir. Hizmet ve satis elemanlari meslek alanlarinda eleman temininde giicliik yasanmasinin
temel nedeni ise Mugla ilinde sezonluk isletmelerin agirlikta olmasi ve sirkiilasyonun fazla
olmasi, igverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi konusunda ise basvuranlarin
yetersiz kalmasidir.

Aragtirmaya katilan igverenler; beceri ve nitelige sahip eleman bulamama, is
tecriibesine sahip eleman olmadigini, caligmak isteyen eleman olmadigini, ¢calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi; Onerilen ticretin az bulunmasi gibi nedenlerle elman temininde

giicliik cekmektedir.
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2.5.2012 YILINDA ISE GIRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Mugla Ili 10+ 6zel yerel birim isyerlerinde alian
eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Mugla Ilinde 42868 kisi ise girmis, 29281
kisi isten ¢ikarilmistir. Ilde aradaki fark olan 13587 kisilik istihdam degisimi olmustur. Su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde net istihdam azalig
vardir. Bu sektorde ¢ikislar girislerden fazladir. En fazla net istihdam artis1 olan ilk ti¢ sektor;
konaklama ve yiyecek hizmeti, idari ve destek hizmet faaliyetleri, toptan ve perakende
ticarettir. Bu sektorlerde de ise girisler ¢ikislardan fazladir.

Tablo.39 Mesleklere Gore 2012 Yili Icerisinde Ise Almanlar
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Kaynak: Mugla [PA 2012
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Tablo ve grafiklerdeki verilere gore konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (22393 kisi )
2012 yili igerisinde ise alinanlarda ilk sirayr almaktadir. Mugla Ilinde turizm sektoriiniin
onemli yer tutmasi nedeniyle 50+ is¢i ¢aligtiran isyerlerinde ise girisler daha fazla olmaktadir.
Grafik.40 Mesleklere Gore 2012 Yili igerisinde Isten Cikarilanlar
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Kaynak: Mugla IPA 2012

Tablo ve grafiklerdeki verilere gore konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (13082
kisi) 2012 yili igerisinde isten ¢ikarilanlarda da ilk siray1 almaktadir.

Mugla ilinde 2012 yili igerisinde mesleklere gore ise giris ve isten ¢ikislarda Turizm
sezonunun etkisi biiyiikk rol oynamaktadir. Bu nedenle konaklama ve yiyecek hizmeti
sektoriinii insaat sektorii takip etmektedir. Yaz sezonunda otel gibi biiyiik isletmelerin, kig
sezonunda da ingaat sektdriiniin hizlanmasiyla eleman alimi artmaktadir. Ise giris ve ¢ikis

42



oranlarina gore isyeri ¢alisan sayilarinmi karsilastiracak olursak sirasiyla; 50+ istihdamli igyeri,

10-49 istihdamli igyeri ve 1-9 istihdamli isyerleri seklindedir.

Tablo.26 Sektdrlere Gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen Istihdam Artis/Azalis ve NIDO

Sektir Beklenen Beklenen | Net istihdam Net istihdam

Artis Azalis Degisimi Degisim Orani (%)

BILGI VE ILETISIM 15 0 15 4

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 40 40 0 0

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 0 0 0

DAGITIMI

EGITIM 36 3 33 1,37

FINANS VE SiIGORTA FAALIYETLERI 34 4 30 1,1

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 87 39 48 11,24

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi

EAALIYETLERI 317 5517 -5200 -25,74

KULTUR, SANAT, EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR 0 79 79 45,66

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 90 32 58 5,28

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK

FAALIYETLER 12 9 3 0,75

SU TEMINI: KANALIZASYON, ATIK

YONETIMI VE IYILESTIRME 4 0 4 5,63

FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 282 609 -327 -3,84

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 90 229 -139 -3,58

iDARI VE DESTEK HiZMET

EAALIVETLER] 118 853 -735 -17,24

iIMALAT 280 162 118 1,73

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 37 /8 41 -1,63

INSAAT 1242 291 951 16,81

Genel Toplam 2685 7943 -5258 -8,62

Kaynak: Mugla IPA 2012
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Grafik.41 Mesleklere Gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen Istihdam Artist
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Kaynak: Mugla IPA 2012

31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artis1 en ¢ok Beden Iscisi (Insaat), Beden Iscisi
(Genel) gibi meslek gruplarinda beklenmektedir. Bunun nedeni insaat sezonunun agilmasiyla
bu sektore ait isgiicii talebinin artmasi olabilir.

Mugla ilinde anket yapilan isletmelerde mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle
beklenen istihdam artisi-azalis1 incelendiginde en ¢ok istihdam artigi ingaat sektoriinde beden
iscisi (insaat) (%33,1), Beden Iscisi (genel) (%4,6), istihdam azalis1 da turizm sektdriinde
garson (%13,7), as¢1 (%13,1), kat gorevlisi (temizlik) (%210,8) mesleklerinde beklenmektedir.
Bu veriler de bize kis sezonunda beden giiciiyle ¢alisacak, nitelik gerektirmeyen eleman
ihtiyacinin artip, beceri ve vasif gerektiren eleman ihtiyacinin azaldigini géstermektedir.

Grafik.42 Mesleklere gore 31 Aralik 2012 Itibariyle Beklenen istihdam Azalist
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Kaynak: Mugla IPA 2012

31 Aralik 2012 Itibariyle Istihdam Azalisinda ilk sirayr Garson alirken devaminda

Asci, Kat Gorevlisi-Temizlik gibi meslek gruplart bu siray: takip etmektedir. Bunun sebebi
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Turizm sezonunun bitmesi ve o

degerlendirilebilir.

sektore ait eleman

thtiyacinin  azalmasi1 olarak

Tablo.27 Sektorlere gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Istihdam Artis/Azalis ve NIDO

Sektsr Beklenen || Beklenen || Net istihdam Net istihdam

Artis Azalig Degisimi Degisim Orani (%)

BILGI VE ILETISIM 15 0 15 4

DIGER HiZMET FAALIYETLERI 279 3 276 19,31

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE

iKLIMLENDIRME URETIMI VE 0 0 0 0

DAGITIMI

EGITIM 22 0 22 0,91

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 48 4 44 1,61

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 87 0 87 20,37

KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETi

FAALIVETLER 6352 473 5879 29,1

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE

VE SPOR 179 0 179 103,46

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 111 1 110 10,01

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 9> 0 9> 23,8

SU TEMINIi; KANALIZASYON, ATIK

YONETiIMI VE iYILESTIRME 0 0 0 0

FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE 1200 74 1126 13,23

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 213 11 202 5,2

iDARI VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI 994 a4 950 22,23

iIMALAT 340 43 297 4,37

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET

FAALIYETLERI 173 0 173 6,83

INSAAT 1024 744 280 4,95

Genel Toplam 11133 1398 9735 15,97

Kaynak: Mugla IPA, 2012

Grafik.43 Mesleklere Gore 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Istihdam Artis
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Kaynak: Mugla IPA 2012

Mugla’daki Isletmelerde 12 Ay sonrasinda calisan sayisinda dnemli artis olacagi
diistiniilen meslekler Garson (Servis Elemani), As¢i, Kat Gorevlisi-Temizlik olarak
siralanmaktadir. Bu siralama yaz sezonunun baglamasiyla birlikte Turizm sektdriinde bu
mesleklere ait eleman ihtiyacini oldugunun gostergesidir.

Mugla Ilinde Anket yapilan isletmelerde mesleklere gére 30 Haziran 2013 ltibariyle
Beklenen Istihdam Artisi-Azalisi incelendiginde en cok istihdam artist Garson (Servis
Eleman1)(%16,5), Asct (%11,4), Kat Gorevlisi-Temizlik(%7,4), istihdam azalisi da Beden
Iscisi (Insaat)(%45), Kat Gérevlisi-Temizlik(%10), Garson (Servis Eleman1)(%6) seklindedir.
Bu artig azalistaki degisiklikler Mugla’nin sezonluk is¢i ¢alistirmasindan kaynaklanmaktadir.
Yaz sezonunda insaat sektoriiniin yerini turizm sektoriiniin almasiyla birlikte var olan meslek
gruplart yer degistirmekte ve 31 Aralik 2012-30 Haziran 2013 tarihlerindeki istihdam artig-
azalis1 zithk gostermektedir.

Tablo.44 Mesleklere Gére 30 Haziran 2013 Itibariyle Beklenen Istihdam Azalisi

Komi (Garson Yardimcisi)
Meydanci

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)
Beden iscisi (Genel)

Ascl

Garson (Servis Elemani)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Beden Iscisi (insaat) 633

700

Kaynak: Mugla IPA 2012
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30 Haziran 2013 itibariyle Beden Iscisi (Insaat), Kat Géorevlisi-Temizlik, Garson
(Servis Elemani) mesleklerinde sirasiyla istihdam azalis1 beklenmektedir. Verilere gore bunun
nedeni Ingaat sektdriiniin sona ermesi ve Turizm sektoriinde yasanan sirkiilasyondur.
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SONUC ve ONERILER

TR32 bolgesinde yer alan Mugla sahip oldugu cografik ve demografik yapisi itibariyle
farkliliklar gostermektedir. Mevsimsel go¢ alan, dagmik yerlesme goriilen Ilimizin; geng
niifusunun isgiicline katilim ve istihdam oran1 Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir, buna bagl
olarak issizlik orani diisiiktiir. ilimize yapilan yatirmlar ve tesvikler ile enerji ve egitim
sektorlerinin on plana ¢ikmaya baslamasi beklenmektedir. Kayit disilikla miicadele ve
istthdami arttirmaya yonelik tesvikler ile kadinlarin ve ¢alisma ¢agindaki niifusun isgiiciine
katithminin arttirilmas1  amaclanmaktadir. 2012 yili i¢inde ISKUR’a kayith issiz sayisi
26,376°dir. Acilan kurslar ile hem is arayanlara mesleki nitelik kazandirilmakta hem de
sektdrlerin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamakta yardimci olunmaktadir.

2012 yilinda Mugla ili merkez ve ilgelerinde yapilan isgiicii piyasasi analiz raporu
calismast kapsaminda 1478 igyeri ile yliz yiize gorisiilmistir. Gergeklestirilen talep
arastirmasi ¢ergevesinde One ¢ikan amaglarindan bir tanesi aktif isgiicii politikalarinin tiimiine
veri saglamaktir. Isgiicii piyasasinda 6zellikle talep acisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin
egitim ve becerilerini tespit etmek, isgilici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.

11 bazinda isgiicii piyasasina iliskin verilerin az olmasi, talep arastirmasimin katkilarini
daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor ¢ercevesinde veri derleme ve degerlendirme
anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR32 bolgesi
genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithlik ise isgilicii talebi
aragtirmasinin sadece 10 ve fazla ¢alisan1 olan igyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki
tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diismiis isyerlerinin azzimsanamayacak kadar
cok olmasidir. Buna tarim sektorii, kayit dis1 sektor ve kamu sektOriinlin paylart da
eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve calisan agisindan gegerli
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir.

Mugla ilinde yapilan isgiicii piyasasi arasgtirmasina katilan isletmelerin sektorel
dagiliminda; konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi1 ve imalat sektoriinde faaliyet gdsterenler onde
gelmektedir.

1-9 Araliginda ¢alisan sayisina sahip bakildiginda %24,08 orani ile ilk sirada toptan ve
perakende ticaret, ikinci sirada Insaat ve iigiincii sirada konaklama ve yiyecek hizmet
faaliyetleri sektorleri yer almaktadir ve bu sektorlere ait agik isler yayin orani daha fazladir.

10-49 Araliginda c¢aligan sayilarina bakildiginda %19,34 orani ile ilk sirada toptan ve
perakende ticaret yer alirken, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, finans ve sigortacilik
faaliyetleri izlemektedir, yayinlanan agik islerin sayis1 da sektorlerin siralamasina paralel
olarak siralanmuistir.

50 ve iizeri ¢alisan sayisina sahip igyerleri sayisinin istihdamina bakildiginda %38,60
oraninda konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6nde gelmektedir. Onu Imalat, toptan ve
perakende ticaret izlemektedir. Tiirkiye genelinde imalat sektoriindeki isletmelerin sayis1 daha
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yiiksekken Mugla’da ancak 50+ istihdamda kendine iist siralarda yer bulmaktadir. 50+ orta
Olgekli isletmelerde toplam calisan sayisinin hizmet ve satis elamani alaninda en yiiksek
oldugu, bunun da ¢ogunlugunu erkeklerin olusturdugu goriilmiis, kadin g¢alisan sayisinin
nitelik gerektirmeyen meslek alanlarinda en yiiksek oldugu tespit edilmistir. Mikro
isletmelerde erkek calisan sayisi daha fazladir. 50 ve {izerinde ¢alisan sayisina gore en ¢ok
acik is ilan1 konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetlerinde yaymlanmaktadir.

Mugla’da isgiicii piyasast talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilinda
yapilan isgiicli piyasast talep arastirmasi, saha ¢alismasinda elde edilen veriler
dogrultusunda Mugla genelinde acik is oram1 % 2,03 olarak gerceklesmistir. Meslek gruplari
itibariyle en yiiksek acik isler; hizmet ve satis elemani meslek grubundadir. Agik islerin
yiksek oldugu diger ana meslek gruplari ise sanatkar ile ilgili islerde g¢alisanlar, tesis ve
makine operatdrleri ve montajcilardir.

930 farkli meslekten en cok calisilan meslek gruplari tabloda yer almistir. ilimizde
turizm sektoriiyle ilgili isyerlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.

Talep edilen agik isler icin istenen egitim diizeyine bakildiginda ihtiyag duyulan
mesleklere iliskin katilimeilarin tigte biri belirli bir egitim diizeyi istememektedir. Dortte biri
ise lise alt1 egitim diizeyinde personel talep edilmektedir. Oranlarina bakildiginda; %14
orantyla lisans diizeyi, % 13 orantyla genel lise, %7 oraniyla meslek lisesi, %5 oraniyla MYO
egitim diizeyinde personel talep edilmektedir.

159 meslek grubunda yapilan arastirmada talep edilen beceri ve niteliklerin en basinda
isverenler fiziki yeterlik ve meslege iliskin bilgiye onem vermektedir. Bunu yaklagik
degerleriyle iletisim ve ifade becerisi ile takim c¢alismasi izlemektedir. Diger beceri
siralamasi; hesap, bilgisayar, sorun ¢6zme, satis pazarlama, proje, yabanci dil seklindedir.

Isgiicii piyasast analiz c¢alismasma gore Mugla’da temininde giicliik ¢ekilen
mesleklerde ilk sirada konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetleri sektori ile ilgili meslekler yer
almaktadir. Buna gore temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerin basinda garson gelmektedir.
Meslek alanlarina gore; hizmet ve satis elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslekler,
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar olarak siralanmaktadir. Bu alandaki a¢i1g1 kapatmak i¢in
gorilinen o ki, talep ve arz edenlerin isteklerinin iki tarafin da uzlasacag: bir sekilde dengenin
olusturulmas: sarttir. Mugla ilinde sezonluk igletmelerin agirlikta olmasi ve sirkiilasyonun
fazla olmasi, isverenlerin talep ettigi beceri ve nitelik ile is tecriibesi konusunda ise
basvuranlarin yetersiz kalmasidir.

Mugla’da temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde turizm sektort ile ilgili meslekler 6n
plana ¢ikmaktadir. Hizmet ve satig elemanlari, nitelik gerektirmeyen meslek elemanlar1 en
cok aranan ve karsilanmasinda giigliik ¢ekilen ¢alisanlardan olusmaktadir.

2012 yihi igerisinde ise giris-¢ikiglara bakildiginda konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri yil igerisinde ise alimlarda ilk siray1 almaktadir. Mugla ilinde turizm sektoriiniin
onemli yer tutmasi nedeniyle ve 2012 yili icerisinde mesleklere gore ise giris ve isten
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cikiglarda turizm sezonunun etkisi biiyiik rol oynamaktadir, 50+ is¢i calistiran isyerlerinde ise
girigler daha fazla olmaktadir. Yaz sezonunda otel gibi biiyiik isletmelerin, kis sezonunda da
insaat sektoriiniin hizlanmasiyla eleman alimi artmaktadir. Mugla Ilimizde acik is sayilarmin
karsilanma yollar1 dagilimi; akraba es dost, ISKUR, internet siteleri, gazete, dzel istihdam
biirolar1 seklinde siralanmaktadir.

Sektorlere gdre 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi/azalist
incelendiginde en cok istihdam artis1 ingaat sektoriinde, beden iscisi (insaat), beden isgisi
(genel) mesleklerinde olacagi, isttihdam azalisi ise en ¢ok konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyeti sektoriinde garson, asci, kat gorevlisi mesleklerinde beklenmektedir. Bunun sebebi
turizm sezonunun bitmesi ve o sektore ait eleman ihtiyacinin azalmasi olarak
degerlendirilebilir. Istihdam artisinda &nemli rol oynayan aralik ise 10-49 isci ¢alistiran
isyerleridir. Kis sezonunda beden giiciiyle ¢alisacak, nitelik gerektirmeyen eleman ihtiyacinin
artip, beceri ve vasif gerektiren eleman ihtiyacinin azaldigini géstermektedir.

30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam artisi/azalisi incelendiginde en ¢ok
istihdam artis1 kiiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor ile konaklama ve yiyecek hizmeti
sektorlerinde, garson, asci, kat gorevlisi mesleklerinde; en ¢ok istihdam azalisi ise beden isgisi
(insaat), kat gorevlisi, mesleklerinde beklenmektedir. Verilere gére bunun nedeni ingaat
sektorliniin sona ermesi ve turizm sektoriinde yasanan sirkiilasyondur. Egitim, gayrimenkul
faaliyetleri, bilgi ve iletisim gibi sektdrlerde ise istihdam azalis1 beklenmemektedir. Istihdam
artisinda 50+ is¢i calistiran isyerleri onemli katki saglamaktadir. Yaz sezonunda insaat
sektOriiniin yerini turizm sektoriiniin almasiyla birlikte var olan meslek gruplart yer
degistirmektedir.

Calisanlarin sektorel dagilimi Tiirkiye geneline bakildiginda farklilik gostermektedir.
%33.14 c¢alisan sayisina sahip konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri yorenin en dnemli
gecim kaynagini olusturmaktadir. Turizmin baslamasi ile ticaret ve perakende faaliyeti de
hareketlendigi icin ikinci sirada toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi, tigiincii sirada imalat gelmektedir. Tiirkiye genelinde imalat ilk sirada
yer alirken Mugla’da bu sektdr alt siralara inmektedir. Mugla Ilinde yapilan isgiicii piyasasi
arastirmasinda ilde 16 farkli Nace Rev.2 Ana ve 45 farkli Nace Rev.2 ekonomik faaliyet
konularinda faaliyet siirdiiren isletmelerde 930 farkli meslekte ¢alisanlarin oldugu ve
calisanlarin %73 1 erkektir. Meslek gruplarina gore calisan sayilarinin cinsiyet bazinda
yapilan arastirmalarda ise erkeklerin acik farkla hizmet ve satis elemani meslek grubunda
caligtiklar1 goriilmiistiir. Kadinlarda ise nitelik gerektirmeyen meslekler 6n sirada yer alirken
biliro hizmetlerinde calisanlar, hizmet ve satis elemanlarinda ¢alisan kadin sayist birbirine
yakin oldugu saptanmustir.

Mugla’da issizligin 6nlenmesi ve istthdamin arttirilmasina yonelik olarak yukarida

verilen bilgiler ve sahada yasanan birebir gozlemler dogrultusunda ISKUR’un 2012 yili
sonrasi yapmasi Onerilenler sunlardir:
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10.

11.
12.

13.

Eleman temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin basinda garson, kat gorevlisi, bulasikei,
asc1 meslek alanlarinda Isletmelere yonelik kariyer planlamas: yapilmalidir.

Arastirmalar sonucunda isgiicii ihtiyact hemen hemen tiim sektdrlerde informal yollarla
temin edilmektedir. ISKUR tanitimia énem vererek bu temini formal hale getirebilir.
Ilde yash niifusun 6zellikle emeklilik sonras1 dsnemde Mugla’da yasamay tercih etmesi
nedeniyle yash ve oOziirlilere yonelik ve rehabilitasyona yonelik tesis sayisinin
arttirilmasi gerekir.

Mugla’da bulunan iiniversite ile sehir disindan gelen 6grencilere yonelik olarak yapilacak
yurt, pansiyon vb. yatirimlar da istihdami olumlu etkileyecektir.

Mugla’da turizm, egitim ve organik tarim iizerine yapilacak yatirimlar ciddi istihdam
alanlar1 yaratacaktir.

Turizm sektoriinde calistirilan kagak yabanci is¢i dnlenmelidir.

Turizm varligi ve madencilik sektorii yaninda Mugla ilinin istihdam sorununa yénelik
¢oziim Onerilerinden birisi ¢igekgilik sektoriidiir. Cografi, demografik ve sosyo-kiiltiirel
yapist bakimindan cicekcilik sektdriine uyumlu ilimizde acilacak olan siis bitkileri
meslek lisesi’nin doguracag sinerji ile issizlere kalici ve tatminkar is saglanabilecektir.
Ulkemiz bal iiretiminde diinya ilk bes siralamasi icinde yer alirken, cam bali iiretiminde
ise birinci siradadir. Diinyadaki ¢am bali iretiminin %92’si Ege Bolgesinde
gerceklesirken, Mugla ilinin katkis1 %75 civarindadir. Il genelinde, aricilikla ugrasan
6000’e yakin aile yillik ortalama 10 bin ton bal iiretimi yapmaktadir. Sadece bal {iretimi
yoniinden bakildiginda bile yillik 60 milyon liralik bir ekonomik deger olusmaktadir. Bu
baglamda Mugla Ilinde kurulacak bir Aricilik Arastirma Enstitiisii sayesinde ve Mugla
halkina gerekli destek ve danigmanlik saglandigi takdirde kalite ve iiretim miktarindaki
kazanim istthdami arttiracak ve ekonomik iyilesmeleri derinlestirecektir.

Saglik turizminin gelismesine yonelik olarak merkezlerin kurulmasi istihdami pozitif
etkileyecektir.

Mermer fabrikalart mermer is¢isi temininde zorlandigindan bu ihtiyaci karsilamaya
yonelik olarak ticaret odalart ve ISKUR’un isbirligi yaparak ortak politikalar belirlemesi
gerekmektedir.

Mevsim igsizligini azaltacak projeler lizerinde ¢alisilmalidir.

ISKUR’un staj programlari, meslek edindirme ve gelistirme kurslari gibi isgiicii
yetistirme hizmetlerinin baglatilmas1 ve bu konuda tiim isletmelere bilgilendirme
yapilmalidir.

Isletmelere uygulanan eleman ihtiyag analizleri dogrultusunda kurslarin agilmasi ve
isverenlere kursiyerleri kurslar baglamadan segebilme imkan1 verilmesi saglanabilir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig1 Istatistikleri
ISKUR, istatistik Yilliklart

Kalkinma Bakanlig Istatistikleri

MEB, Istatistik Yilliklar

SGK, Aylik Istatistik Biilteni

TOBB Istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Istatistikleri
TUIK, Hane halki Isgiicii Anketleri
Mugla Valiligi Internet Sayfasi
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(LSLETME SORU FORMU)

Saynn Lyetme Yethiisi,

Takdre b Kunmu (IS0.8) Bratndn geaksiten dn B0 i anglem e Bt
Sonrun (olniine: phoelh Gl ragan, SmiSier Dasndy percorms, sjtin, ek 5. iyl belblesaie
PremEp—

it ve kol
el gy

hundgionian snan b biigler, yekua satsthsel giigmaania ks amacy pnms ohe, GrEG
#008 sanh Tirkdpe Iy Kumanes Eanurms e berminal 3hna shoregle. Kanun iyannca siden ainan b bigierden gl olanin
dar, adl ve asherl haghie crgan, makass, merc ey ke veslimes, iatstk anac dpnds Edrnianar.

apsam

[apTy— i vin

S formumnun, [esnesirer sl verd ortaitien, S bulunen gesncerde hssn Kemablas, Persons, e wra

Yookl spkdamalar dojeitmnta ankes bk verdGior bigher ve (lkgmaya yapre sibafnn kafidadin doiam
kb ecker, syl s

Ek-1- il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmast Isyeri Bilgi Formu

BOLOM I- ISLETME BILGILERI

2. latma kag yikdr faaiyat ghatormaktadi?

il
2. llatmada mav smik cakgiinar mu?

[ Bt 2] Hapr + Soru 5 geging-
[&. Marvsimbc qaligslan aylan baiitini

1 [] oeax 4[] Nisan T[] Tammuz 1w[] Ehim

o[ gba 5[] Maps [ ] fguscn 1 [ Hamem

2] et s[] M a[] Eplal 12 ] Aralic

5 Iglatmanin tm faaliyctierini iarctiaying . (Birden fazia saganck isasationctilr)

1 Madsncikwa Tagocakpibgn 02 femalat 03 Elokirk, Gz, Bubar, Miscndima
[ Jokatimi vs Dagutim
o S somini Kanakzasyori Ak o Ingaat o Motork Tagtar v Motorsikatiorin

[ Vomatemiva iagsims faabysteri [
o7 Teptan ticarst
O

[Jeets B ve Ovanems

03 Ulagtema ws Dapok

08 Parshands Ti
[Teasttan va mosarsikdasiar harigh

10 Konaklama va Yiyeosk Hirmat 11 Bilgiva llaigm 12 Finans vo 5i Faaltyatkori
[Faalystari = = s
J— R 13 Gy e 14 i Bimedl wa Teknik 15 Idari v Dastok Hirmet Fasliyatlori
- [Trasliyatior
ADRES BILGILE 16 Egifm 7 losan Saghg) we Sazyal izmatler 18 Kok, Sanat Eglenca Dinlancs va Spar
* [ [Trasiye =
e 13 Digar Hizmat Faaiyatlari
Bucak O
- . 5.2 iglatmanin ana Fasliyotins agksayazine
f—
cacee sk
- l7tmann ana Taafyeti yazamkan; 0ron ya da hzmathn agkpa oimasina dial edne
. —— in; i sokidnl iin gyim agyas i i i timi, ingaat sokiSrd
B RAPT RO iin, karaycllan ve cloyollann ingaat, su projeler ingaaty, Scaret sekion kin, ekl ov egyalan topian Soasati gits.
e -
6.b. ksketmad Oratian Orin va da hizmate birkag Smk verniz.
At opa G
- - ya da hicmaé ;2 Fack adibriy dmasna Gkkat edniz. Ormegin; ana faaiyeti
Eponta . T— v =
e imalat, uku L mutiak hav busu imalats; alomir i dendiginda: ki ! lan imalat, yan
Asmatee Fastroite i i, L i 1 yollenn boyanmas diger
PP prcjolor dandijincd su ol wo emak iglori, kaps diranlcmalot, baraj va bart ingaa;
abaktrind o i dendiginda: radyo o i i, slakirkd m#ma chazlarmn foptan
Py ] it gbi oot
T T | — T ) MACERewz | | | | | NACE kodlar E5KUIR | Musiuriog tarafindan verilecehsir
[ ] : ) :
2
| E0I0m I Mev o Istindam
Si- heimacs Galymakin o@n mevoLt persons lian y optkian hkers gire srakayine T
ThE Roxsu
T oz chu v i smemards
Vopum i e
e ] Toplam E Hadn
|Cimizi;, mimar, rimal mihendis), ks lsknkar, 8 earmcakic ]
buldorgr operxi B, sokrader, g ima o wo)
ot = a3 o4 13

E Imﬁmw BTN Privec) duySufomuy raedet ve e rameds Ry doyuln sleman oy mo seidne?
S20! Feren s Sy — | Soru Ts-pesiniz.
[ oo [itymc Fiyeg |7 Ak pieerni garwmilis bagi
| [igeye kdarm
gt Aney |2 i v il yein il VAN |yl wyorane
1. L 1 Hm yeabile (ernil b
T T PP ——— S ). LR ke
TS s L G 5 Proie st iy -
e
[Ty A — B | s ™ [s2aiy v puwars oo d‘lrf__’m i
. . | it T. Siorn i v R s ko s h..“hm:l.u'.tllm
Lo fascaries
Timmag L Tam gy | e Sk
B Fartabmay |3 ot i VT
10 g s Fina | & Sl b Eilrsin
lelaj4]ele 5w :I-H.I.Tl:l.lllll-!-
] L] L) m o L]
LLLLL] L LT Pt P PP T ]




BOLUM V. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEW MESLEKLER
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EK 2- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Istihdam Politikast: Genel olarak, ekonomide mevcut istihdam diizeyinin korunmasi ve
artiritlmasi ve artirilmasi i¢in hedefler belirlenmesidir.

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklart iggiiclinii talep ettikleri pazardir.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bircok is icin g¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci say1sidur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tamimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas tizerindeki
niifus, isgiicii bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadwr; istihdam edilenler, issizler ve
isgiiciine dahil olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
Yukarida belirtilenler su sekilde ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla
ya da orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani: Tsgiicii katilm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iggiiciine Katilim Orani = Isgici Arz1 (iStihdaT,nJ,riss_i_Z) 00
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katilimi1 dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik
olarak aktif olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii
arzinin blytikligli hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore
isgiiciine katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicli i¢indeki oranina da 6zel énem
verir.
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Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas: iginde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢aligsanlar isttihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla
belirli bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.)
karsiliginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarm ¢alisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma gliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
oran1 istihdam politikalarin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

Istihdam Orami = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdama katilim orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine
yol agmasina ragmen, bu gosterge tek basmna yeterli degildir. Istihdam oranmnin
degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligma
saatleri de 6nemlidir.

Distik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini,
ekonominin ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan
niifusa sahip oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Geligen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve {icretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gdsterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas
olmak {izere asagida yer alan sektorler kapsami olugturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocakeiligi

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

M m| O O W™ >

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlariin ve motosikletlerin
onarimi

®

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

(@

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor

ol o] of ©f of 2] =[ [ =

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan
Kendi Kullanimlarina Yoénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Hizmet
T Uretim Faaliyetleri

U Uluslararas: Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.
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Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 ve 6 basamakli meslekler yer almaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitilmesinde istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istthdamin toplam istihdam i¢indeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdis1 istihdam

Kayitdist istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Issiz: Issiz calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli
ya da iicretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boOyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son ii¢ ay i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmig ve 2
hafta i¢inde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da igbasi
yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina
dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en c¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ok
deginilen gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayismin isgiicii arzina oramdir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin
geng issizlik ve uzun stireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz 100
[sgiicii arz1 (istihdam+isiz)

Issizlik Orani =

Geng igsizlik: Geligmislik seviyesine bakmaksizin birgok iilkede geng issizligi en Onemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Uzun siireli igsizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha once yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Issizligi siiresin uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli igsizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.
e Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani
e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin
toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiicii disi (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma
cagindaki niifustur. bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicli i¢inde yer almadiklarini
aciklamalar1 bakimindan ¢ok 6nemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi
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diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir 1§ bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadim1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak igsbasi yapmaya hazir oldugunu
belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢caliganlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle i aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
igbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle
ig aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+issiz

I§g icit Dist Nuf us Oram: = Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgiler

Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. Tlkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksekogretim
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Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemi. (ISKUR)

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
isyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak igyeri digina a¢ilmalidir.

Agtk Is Orani: Agik olan toplam pozisyonlari oranmi lger ve su sekilde hesaplanir.

Actk ]'§ Orani = Agik islerin sayisi 00

Acik islerin sayisi+Calisanlarin sayisi

Ise Yerlestirme: Ts arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesi (ISKUR)
Ise Yerlestirme: Bir isyerinde bir kisinin agik olan ise atanmasidir. (EUROSTAT)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iligskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlhigin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ithtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
ilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla karsi
karstyadir. Beceri agigimmin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme Orami: Ak islere yerlestirilen kisi sayismi ifade eder ve su sekilde
hesaplanir.

Ise yerlestirilen sayis:

Ise Yerlestirme Orani = x 100

Acik is sayis1
Net Istihdam Degigim Oranu: Istihdam degisimini agiklar ve su sekilde hesaplanr.

Alinan eleman sayisi—Cikartilan eleman sayisi

x 100

Net Istihdam Degisim Orant =

Toplam ¢alisan sayisi

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
caligsanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimlilik Orani = 1564 yas nifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
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(c1ikt1) degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiikketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin
yil ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri safi katma
deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bdliinmesi ile
dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklariin tahsisi i¢in
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girigim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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EK-3

Tablo28:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve Co isgiictine | . -
' daha . . . Isgliciinde katihm Istihdam Issizlik
] yukari Isglici | istihdam issiz olmayan oran: orani orani
yastaki niifus (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639| 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingé6l 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankir 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
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Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
[zmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
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Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
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Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
IGdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK 2011
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Tablo.29 illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

iL KoDU SEGE 2011 iL KoDU SEGE 2011
Sirasi Sirasi
TR100 istanbul 1 | TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GUmushane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
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iL kKoDU ILLER SEGE 208 I iL kobu ILLER SEGE 201

Sirasi Sirasi
TR423 Diizce 35 | TrRe23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41
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