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» BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK: 5
ISSIZLIK ODENEGI ILE KISA CALISMA ODENEGI
ODEMELERI 31 MAYIS’TA YAPILACAK

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrUt Selcuk, rutin olarak ayin 5’'inde ¢denen
“Issizlik Odenedi ve Kisa Calisma Odenedi’nin ddeme tarihlerinin, 4 Haziran 2019 tarihine denk
gelen Ramazan Bayrami dolayisiyla 31 Mayis 2019'a alindigini acikladh.

Her daim vatandaslarimizin yaninda olduklarini vurgulayan Bakanimiz, bu o6deneklerden
yararlananlarin ddemelerini bayram éncesi alabileceklerini ifade etti.

Faydalanicilar, T.C. Kimlik Numarali NUfus Clzdanlari ile birlikte herhangi bir PTT subelerine
basvurarak 6demelerini alabilecekler.
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» BAKANIMIZ ZEHRA ZUMRUT SELCUK:
"BU YILIN ILK 4 AYINDA 416 BIN KiSliYi
OZEL SEKTORDE iSKUR ARACILIGIYLA ISE
YERLESTIRDIK”

Turkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonunun (TISK) 2018 yili Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS)
odul toreni Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrUt Selcuk, Bakan Yardimcimiz
Ahmet Erdem, Genel Muduriimuz Cafer Uzunkaya, Uluslararasi Isverenler Teskilati Baskani Erol
Kiresepi, TISK'e bagl sendikalarin yoneticileri ve davetlilerin katilimiyla gerceklesti.

Bakanimiz Selcuk, torendeki konusmasinda, TISK'in kamu hizmeti dahil ekonomi ve sanayinin cesitli
sektorlerinde faaliyet gdsteren 21 Uye isveren sendikasi ve 9 bin 600 is veri ile T milyon 230 bin
calisana istihndam sagladigini belirterek tUlke ekonomisine dnemli katkilar sundugunu soyledi.

Turkiye'nin istihdamda geldigi yerin son 15 senenin rekoru oldugunu vurgulayan Bakanimiz Selcuk,
2002'de 727 bin olan is yeri sayisinin 1,9 milyona, aktif sigortali sayisinin 12 milyondan 22,3 milyona
yUkseldigine dikkat cekti.

Bakanimiz Selcuk, 18 ayri tesvik uygulamasi ile 1,7 milyonu askin isverene, 11 milyona yakin
sigortaliya katki verildigini kaydederek “Prim tesviklerini hayata gecirdigimiz 2004'ten bugtne siz
isverenlerimize 149 milyar liralik destek sagladik. Butun bu uygulamalarin sonucu olarak, 2002'de
Ozel sektdrde sadece 24 bin kisi ise yerlestirilebilmisken 2018'de bu sayinin 50 kat artarak 1 milyon
240 bine ¢ciktigini gormekteyiz. Bu yilinilk 4 ayinda ise 416 bin kisiyi 6zel sektorde ISKUR araciligiyla
ise yerlestirdik. Son 17 yilda istihdamda 9 milyona yakin artis saglamis bir Ulkeyiz." dedi.

Hedeflerinin 2023 vizyonuyla Turkiye'yi dinyanin en buydk 10 ekonomisinden biri yapmak
oldugunu animsatan Bakanimiz Selcuk, bundan sonraki strecte de yeni tesviklerle ¢calisma hayatini
hep birlikte hedeflenen noktaya tasiyacaklarini ifade etti.
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» iSTIHDAM DESTEGi PROJESI KAPSAMINDA
ISTANBUL’DA DEGERLENDIRME TOPLANTISI
DUZENLEDIK

“Gecici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar
ve Tiirk Vatandaslari icin Istihdam Destedi
Projesi” kapsaminda yUrUtUlen faaliyetlere
iliskin olarak Genel Mudurumuz Cafer Uzunkaya
baskanliginda, Istanbul Calisma ve Is Kurumu
Il Madurligt Beyoglu Hizmet Merkezimizde
degerlendirme toplantisi dizenlendi.

Proje izleme toplantisina Aktif  Isguici
Hizmetleri Dairesi Baskanimiz Volkan Oz,
Strateji  Gelistirme  Dairesi  Baskanimiz

Mehmet Aslan, Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanimiz Ugur Tunc, istanbul 1l Mudiramuz
Yunus Yelmen, Il Mudur Yardimcimiz Gunay
BolUkoglu, Hizmet Merkezi Mudurlerimiz ve
Istihdam Uzmanlarimiz katild.

Toplantida  konusan  Genel  MUdurimuiz
Uzunkaya, proje kapsaminda il Mudurliginden
beklentilerini dile getirirken, proje kapsamindaki
gelismelere ve yasanan sorunlara iliskin bilgi
aldi. Ayrica ilin genel faaliyetleri ve hedeflerine
iliskin degerlendirmelerde bulundu.

4

Proje  kapsaminda  Bahcelievler  Hizmet
Merkezimizde de Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanimiz Aslan, Aktif Isglct Hizmetleri
Dairesi Baskanimiz Oz ve Dis iliskiler ve Projeler
Dairesi Baskanimiz Tunc¢’un yer aldigr proje
ekibi ile Avrupa Birligi Turkiye Delegasyonu
ve Dunya Bankasl temsilcilerinden olusan
heyetin  katihmiyla gerceklesen toplantida,
proje surecinde sahadaki mevcut durumun
degerlendirilirken isverenler ve yararlanicilarla

gorusmeler gerceklestirildi.

Toplantinin ardindan, Proje kapsaminda acilan
Uygulamall Egitim Programlarindan (UEP)
faydalanan is yerlerinin faaliyetlerinin yerinde
izlenmesi  maksadiyla; tekstil sektérinde
faaliyet gdsteren bir UEP yararlanicisi firmaya
ziyaret dlzenlendi. Ziyarette, firma yetkilileriile
gorusUlerek firma bunyesinde UEP blnyesinde
yer alma imkani bulan Gecici Koruma Altindaki
Suriyelilerle bireysel gorismeler gerceklestirildi.
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? KADININ STATUSU GENEL MUDURLUGU iLE
KADIN ISTIHDAMINA YONELIK i$ BiRLIKLERIMizi
ISTISARE ETTIK

Bakanligimiza bagli Kadinin Statusu
Genel Muadurlugu  yoneticileri ile Genel
MadUrlagumuzde istisare toplantisi
gerceklestirdik. Genel MudUrtimutz  Cafer
Uzunkaya, Kadinin StatGst Genel Muodur
Yardimcisi  Filiz Kayaci Boz ve ekibinin
katilimiyla gerceklesen toplantida Istihdam
Uzmanlarimizla birlikte kadin istihdaminin
arttirnimasina yonelik is birliklerimiz gérasuldu.

Toplantida ayrica, Kadinin Statlst Genel
MUdarligt Ekonomik Statl Dairesi Baskani
Guler Ozdogan tarafindan “Kadinlarin Bilisim
Sektérinde [stihdam Edlilebilirliginin Arttiriimasi
Projesi’ne yonelik on bilgilendirme sunumu
gerceklestirilerek bu konuda politikalar istisare
edildi.
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®» GAZIANTEP’TE VE SANLIURFA’DA GECICi
KORUMA ALTINDAKI SURIYELILER VE TURK
VATANDASLARI iCiN ISTIHDAM DESTEGIi PROJE
TOPLANTISI DUZENLEDIK

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanimiz Mehmet Aslan, istihdam Uzmanlarimiz ve Dinya Bankasi
yetkilileri, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tirk
Vatandaslari Icin Istihdam Destedi” projesi icin Gaziantep ve Sanliurfa Calisma ve Is Kurumu Il
MUduarlUklerimizde gerceklestirilen toplantilara katildh.

Toplantilarda proje hakkinda duyulan ihtiyaclar, sahada yasanan ve yasanabilecek sorunlara
karsi cozUm Onerileri masaya yatirildi. Heyet, il ziyaretlerinde proje kapsaminda istihdam edilen
katihmcilarin durumunu yerinde gdzlemek maksadiyla is yeri ziyaretleri de gerceklestirdi.
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> ANKARA’DA DUZENLENEN NEET iCiN
iSGUCU PiYASASI DESTEK PROGRAMI PAYDAS
ANALIZi CALISTAYI’NA KATILDIK

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 1. dénemi kapsaminda hayata gecirilmesi
planlanan “Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Gengler (NEET) Icin Isgiicii Piyasasi Destek
Programi”nin Paydas Analizi Calistayl Ankara'da gerceklestirildi. Dis lliskiler ve Projeler Dairesi
Baskanimiz Ugur Tunc ve AB Turkiye Delegasyonu temsilcileri ile paydas kurum ve kuruluslarin
katihmlariyla gerceklestirilen calistayda, proje faaliyetleri hakkinda genel bilgilendirme yapilarak
sdz konusu faaliyetlere iliskin katimcilarin gorus ve degerlendirmeleri alind.
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> GIRISIMCI ADAYLARI YETISTIRMEYE DEVAM

EDIYORUZ

CANAKKALE Canakkale Calisma ve is Kurumu I

MudUrlagtmaz ile Biga Ticaret ve Sanayi Odasi
(TSO) arasinda imzalanan protokol kapsaminda
duzenlenecek Girisimcilik Egitimin Programi’nin
ilk etabl, Biga TSO Salonu’nda tamamland.
Egitimin son gunu katihmcilarla bir araya gelen
Biga Hizmet Merkezi Sube Mudurimuiz Ahmet
Uzuner ve Is ve Meslek Danismanimiz Emre
Akbulut, Kurum hizmetlerimiz hakkinda bilgi
verdi. Protokol kapsaminda yilsonuna kadar
100 kisiye egitim verilecek.

Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda
imzalanan protokol kapsaminda, Girisimcilik
Egitim  Programrnin  ikincisi  dUzenlendi.
I Modurlugumuize  bagh Is ve Meslek
Danismanlarimiz tarafindan girisimci adaylara,
Kurumumuzun isverenlere yonelik hizmetleri,
girisimcinin ozellikleri gibi konularin yer aldigi
sunum gerceklestirildi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
iISTIHDAMA DESTEK VERIYORUZ

CANAKKALE

ISTANBUL

(sHENGINE

ENTER

Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
Madurligumuz ile Dardanel Onentas Gida
arasinda 28 kisilik “Su Urdnleri Gida [sleme”
mesleginde Isbasi Egitim Programi  (IEP)
Protokoll imzalandi. 2018 Ocak ayindan
itibaren 257 kisilik IEP diizenleyen firmada 147
kisi kadroya gecerek is sahibi oldu

Istanbul Calisma ve Is Kurumu II Maduarlagu
Pendik Hizmet Merkezimiz ile Turk Hava Yollari
Teknik AS is birliginde “Ucak Bakim Teknisyeni
(Gévde - Motor)” mesleginde Isbasi Egitim
Programi  Protokoll imzalandi. Programin
katilimci secmeleri sonunda, basvuru yapan
adaylardan 47’sinin programa katilmasi uygun
bulundu.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
iISTIHDAMA DESTEK VERIYORUZ

Sirnak Calisma ve Is Kurumu 1l Madurlugu
Silopi Hizmet Merkezimiz ile ATEK Tekstil
Imalat firmasi is birliginde Isbasi Egitim
Programi acildi. “Tekstil Imalati” mesleginde 25
kursiverin katilimiyla gerceklesecek program
ile  katihmcilar teorik bilgilerini  uygulama
alanlarinda calisarak pekistirecek. Program
sonunda basarili olan kursiyerlerin ylzde ellisi
firma bunyesinde istihdam edilecek.

Trabzon Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuz
ile Carmen Tekstil firmasi is birliginde
duzenlenen 20 kisilik “Ortaci (Ayakcr)- Tekstil”
mesleginde Isbasi Egitim Programi Protokol(
imzalandi. 6 ay boyunca devam edecek
program oncesinde, I Mudurimiz Ibrahim
BlUyUk ve Sube MudUrimiz Nurettin Karal,
firmay! ziyaret ederek kursiyerlere programin
detaylari hakkinda bilgi verdi.
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» iSBASI EGITIM PROGRAMLARIMIZLA
iISTIHDAMA DESTEK VERIYORUZ

YOZGAT

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagamaz
ve ETPA Gida Hayvancilik firmasi arasinda
Isbasi Egitim Programi Protokoltl imzalandi.
“Market Elemani” mesleginde acilan kurs 3 ay
sUrecek. Kurs sonunda is deneyimi kazandirilan
kursiyerlerintamami firmablnyesinde istihdam
edilecek.

> CANAKKALE’DE MEGIP KAPSAMINDA KURS

DUZENLEDIK
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Canakkale Calisma ve Is Kurumu I
Mudurlagu Biga Hizmet Merkezimiz ve Biga
Halk Egitim Merkezi Mudurligu is birliginde,
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi  Protokolll  (MEGIP) kapsaminda,
“Bant Elemani” mesleginde 11 kursiyerin

katihmiyla duzenlenen Mesleki Egitim Kursu
tamamlandi. Meydere gida fabrikasinda
gerceklesen  kursu  basariyla  bitiren
kursiyerlerin ytzde ellisi fabrika bunyesinde
istihdam edilecek.
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> KURSLARIMIZLA MESLEK EDINDIRMEYE

DEVAM EDIYORUZ
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Kilis Calisma ve Is Kurumu Il Madurlagumuz
ile Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet
gbsteren  Sekeroglu  Baharat firmasi s
birliginde “Paketleme Elemani” meslegdinde
gerceklestirilen yuzde elli istihdam Garantili
Kurstamamlandi. Kursubasariylatamamlayan
katilimcilara sertifikalari verilerek 13 kisi firma
bunyesinde istihdam edildi.

Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamaz
ile Il Emniyet Mudarliga arasinda Cocuk ve
Gencler Sosyal Koruma ve Destek Programi
(COGEB) kapsaminda protokol imzalandi.
Protokol kapsaminda ¢zel sartlara sahip kisiler
icin “Cini Islemecisi” mesleginde Mesleki
Egitim Kursu acild.
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> KURSLARIMIZLA MESLEK EDINDIRMEYE

DEVAM EDIYORUZ

YALOVA

Yalova Calisma ve Is Kurumu Il Madurligumuz,
Yalova Universitesi, Yalova Genclik Merkezi ve
Yalova Halk Egitim Merkezi is birliginde acilan
“Uc Boyutlu Grafik Animasyoncu (3Ds Max)
Kursu” tamamlandi. Kursu basariyla bitiren
15 katihmciya kurs bitirme belgeleri Genclik

Merkezinde yapilan torenle takdim edildi.

» BITLiIS EREN UNIVERSITESINDE
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Bitlis Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagimaz
ile Bitlis Eren Universitesi Saglk Hizmetleri
Meslek Yuksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
YUksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu  Muadurltkleri is  birliginde
“ISKUR Kampuste” etkinlikleri kapsaminda
kampuUs alanina stant kuruldu. Stantta

OGRENCILERLE BULUSTUK

I Maduarlugimazde gorevli Is ve Meslek

Danismanlarimiz  tarafindan  &grencilere,
Aktif Isglict Programlarimiz, kamu ve dzel
sektor is ilanlarinin takibi, arama kanallari,
6z gecmis hazirlama ve mulakat teknikleri
konularinda bireysel danismanlik hizmeti
verildi.
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> IS KULl'JI:_’LERiMiZDE EGITIMLER
DEVAM EDIYOR

Hatay Calisma ve Is Kurumu Il Madarlagu
Is  Kulubt Liderlerimiz tarafindan, VYildiz
Selahattin  Mistikoglu  Mesleki  ve  Teknik
Anadolu Lisesi ¢grencileri ile Habib-i Neccar
Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi ¢grencilerine
Is Kultbd egitimi verildi. 16 grup halinde
250 katihmciya verilen egitim ile is arayacak
dgrencilerin, &z gUvenlerini yUkseltmek ve is
arama noktasindaki sorunlarinin  giderilmesi
hedeflendi.

Izmir Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagu
Is Kulubumuz ile Dokuz Eylul Universitesi
Kariver Planlama ve Mezunlarla lliskiler
Koordinatorligu  arasinda  gerceklestirilen
protokol kapsaminda, Ogrencilere vyonelik
“Kisisel Kariyer Gelisim Egitimi ve s Kulibd
Atélye Calismasr” gerceklestirildi. Is Kultibu
Liderlerimiz ~ tarafindan  katiimcilara, s
gorusmeleri hakkinda bilgi verilerek mulakat
simuUlasyonu uygulandi.

Manisa Calisma ve Is Kurumu Mudarlagu s
Kulibu Liderimiz Nurcan Sayi, Celal Bayar
Universitesi  Saruhanli Meslek Yuksekokulu
dgrencilerinden olusan 25 6grenciye, 2 grup
halinde 3 gunlUk egitim gerceklestirdi. Egitimde
“CV hazirlama, beden dilini etkili kullanma,
mdulakat teknikleri” gibi is arama konularinda
bilgiler verildi. Dersler, telefon gdrismesi ve
mulakat simulasyonlari ile de pekistirildi.
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> IS KULI'.'II:_’LERiMiZDE EGITIMLER
DEVAM EDIYOR

YOZGAT

Mersin Calisma ve Is Kurumu Il MUdarlagumuz,
Mersin  Universitesi son sinif  ¢grencilerine
yonelik Is Kulibu egitimi dizenledi. Kullp
egitimlerinde 6&grencilere, “CV hazirlama ve
mdlakat teknikleri, is arama kanallari, mdlakat
simdlasyonlari, beden dili” gibi konularda
uygulamall egitimler verildi. Programa katilan
dgrencilere sertifikalar, 11 Muduramaz Halil
Bozkurt tarafindan verildi.

Sivas Calisma ve Is Kurumu Il MUdurlago s
Kulibumuz tarafindan, Ahmet Kutsi Tecer Ozel
Egitim Meslek Lisesinde 6grenim gdrmekte olan
engelli 6grencilere egitim verildi. Egitimde, “CV
hazirlama, beden dilini etkili kullanma, mulakat
teknikleri” gibi is arama becerileri konularinda
bilgiler verildi. Gerceklestirilen egitim, telefon
gorismesi ve mulakat simuUlasyonlart gibi
uygulamalarla pratige dontsturuldud.

Yozgat Calisma ve Is Kurumu Il MUdarligamuz
ve Bozok Universitesi arasinda imzalanan
protokol ile Universite dgrencilerine yonelik “is
Kulibt Egitimi” dtizenlendi. Bozok Universitesi
Iktisadi Idari Bilimler Fakultesinde dgrenim
goren 25 dgrenciye, “CV hazirlama ve mulakat
teknikleri, is arama kanallari, iletisim becerileri,
beden dili” gibi konularda uygulamall egitim
verildi. Egitim sonunda katilimcilara sertifikalari,
Il MUdUramuz Taner Yildiz tarafindan verildi.
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> OGRENME SENLIKLERINDE KURDUGUMUZ
STANTLARDA GENCLERLE BULUSUYORUZ
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Li OGRENME SEHLiGi

" )
KR VE IS KURONU 1L RO RIS &

YIRKLAREL! GALISH

Erzincan Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurligumuz, Erzincan Kultar ve Turizm
Il Mudurligunde  duzenlenen  Ogrenme
Senligi  programina katildi.  Halk Egitimi
Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Mudurltgu
mesleki egitim kurslarinin kadin kursiyerleri
ve ogrencilerin katildigr programda, Is ve
Meslek Danismanimiz  Nagihan Senyildiz
tarafindan “CV hazirlama teknikleri ve is
arama becerilerinin gelistiriimesi” kapsaminda
bilgilendirme yapildi.

Kirklareli  Calisma ve Is  Kurumu |l
Madarlogumiz, Kirklareli Ogrenme  Senligi
etkinlikleri kapsaminda, Merkez ilce Istasyon
Caddesinde stant act. Standin acilisina il
Mudurimuz  Aytac Babaliogullu  katilirken
stantta, I Mudurligumuzde gorevli Is ve
Meslek Danismanlarimiz tarafindan  “CV
hazirlama teknikleri ve is arama becerileri”
konularinda bilgiler verildi.
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» DENETIMLi SERBESTLIK KAPSAMINDAKI
VATANDASLARIMIZA DESTEKLERIMizi

ANLATTIK

KAYSERI

MALATYA

Kayseri Calisma ve Is Kurumu Il MOdarlagimaz
tarafindan, engelli ve eski  hdakimlU
vatandaslara gruplar halinde bilgilendirme
semineri dlUzenleniyor. “Eski Hikdamld-Engelli
Kendi [sini Kurma Hibe Projesi” ne basvuruda
bulunmak isteyen daha dnceden Girisimcilik
belgesi almis olan kisilere yonelik duzenlenen
seminerde, projeye nasil basvurulacagr ve
nelere dikkat edilmesi gerektigi konularinda
bilgi verildi.

Malatya Calisma ve Is  Kurumu |l
Madurlugumuzde gorevli Is  ve Meslek
Danismanlarimiz Nihal Guldas ve Handan
Citak, engelli ve eski hukimlU vatandaslara
2019 vili 2. dbénem basvurular baslayan “Eski
Hakamlda-Engelli Kendi Isini Kurma Hibe
Projesi” bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.
Programda katilimcilara projenin detaylari ve
mUlakat teknikleri konularinda bilgiler verildi.
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» DENETIMLI SERBESTLIK KAPSAMINDAKILERE
DESTEKLERIMizi ANLATTIK

Tokat Calisma ve Is Kurumu Il Madurligamuzde
gorevliis ve Meslek Danismanlarimiz tarafindan
Tokat Denetimli Serbestlik Il Mudarliginde
denetimli  serbestlik kapsamindaki  kisilere
yonelik bir sunum yapildi. 70 Kisinin katilim
gosterdigi sunumda son basvuru tarihi 14
Haziran olan “Eski HUkumlU-Engelli Kendi
Isini Kurma Hibe Projesi’nin yani sira isveren
gorusmeleri, is arama teknikleri konularinda
bilgiler verildi.

> GECICI KORUMA KAPSAMINDAKI
SURIYELILERE VERDIGIMIZ DESTEKLERI

ANLATTIK

Kurumu I

Calisma ve s
MUduarlagumuz tarafindan, Suruc ilcesinde

Sanlurfa

yer alan kamp bdlgesinde Birlesmis
Milletler Multeciler YUksek Komiserligi
(UNHCR) tarafindan duzenlenen toplantiya

katilim saglandi. Programda gecici koruma
kapsaminda vyer alan Suriyeli katilimcilara,
Kurumumuzun sunmus oldugu hizmetler
ile “Istihdam Destedi Projesi’nin anlatildig|
bir sunum gerceklestirildi.
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> UYGULAMALI EGIiTIM PROGRAMI iLE
UMUTLARIM YENIDEN YESERDI

“Cesaretli olun, korkmayin. Isin icine girdiginiz zaman gclii
oldugunuzu ve her seyin Ustesinden geldiginizi fark edeceksiniz.

Basaracadiniza inanin, inanmak basarmanin yarisidir.”
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Surive Idlib'de vasiyordum. Evliyim ve
bir cocugum var. Savas zamani babam
carsidayken bir patlamada yaralandi. Babami
0 halde gérince artik can guvenligimizin
kalmadigini anladik ve Turkiye'ye gelme
karari aldik. Ilk olarak Sanlurfa'da 3 yil, daha
sonra 6 ay Kilis'te yasadik. Calisma imkani
bulamayinca Adana'yva geldik. Turkiye'de
yasadigim sure icinde Turkce dgrenmenin
bir ihtivac oldugunu dustntp 6 aylik
TUrkce kursuna katildim. Sonra da Turklerin
agirlikli oldugu bodlgelere giderek Turkcemi
gelistirdim.

Bu slrecte calismaya cok ihtiyac
duyuyordum. Aldigimiz hicbir seye gicimuz
yetmez olmustu. Saricam Siginma Kampinda
yasiyorduk. Iste tam bu dénemde ISKUR
tanitimlarini gérdim ve kayit olma karar
aldm. Aradan cok zaman gecmeden
ISKURdan doénus aldim. Toplu  gdrisme
oldugunu soylediler ve gortsmeye gittim.
Uygulamali Egitim Programi (UEP) hakkinda
bilgi verildi. Ikinci gérisme icinse is verine
davet edildim. Gorusmede bazi testlerden

Ahmet Zeyni

gectim ve saglik analizleri icin hastaneye
yonlendirildim.

Basariyla gecen gorismelerimin ardindan
UEPe katildm. Program sayesinde hem
is sahibi oldum hem de yeni bir meslek
6grenme imkanim oldu. Kendime glvenim
artti. Calistigim sirket bana cok deger veriyor.
Bize kucak acan bu gulzel Ulkenin Uretimine
katki saglamak beni mutlu ediyor. Eger
TUrkiye'de kalirsam bu is yerinde daha uzun
yillar calismak istiyorum. Bana yardimci
olan ISKUR ailesine hizmetlerinden dolay!
tesekkur ediyorum.
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> ISTATISTIKLERLE GENCLIK, 2018

Turkiye nifusunun %15,8'ini geng niifus olusturdu.

A\ 4

Turkiye toplam nlfusu 2018 yili sonu itibariyle 82 milyon 3 bin 882 iken 15-24
yas grubundaki geng niifus 12 milyon 971 bin 396 oldu.

Y
Geng niifusun,

A4 M4
du &
%51,2'sini erkek niifus, - %48,8'ini ise kadin
m niifus olusturdu.

\4

Genglerde issizlik orani,

2017 yilinda %20,8 iken 2018 yilinda %20,3 olarak gerceklesti. Geng erkeklerde issizlik orani bir
dnceki yila gore 0,2 puan azalarak %17,6 olurken, gen¢ kadinlarda bu oran bir dnceki yila gore
0,8 puan azalarak %25,3 oldu.

\ 4

Genglerin istihdam orani,

2018 yilinda 0,7 puan artarak %35 oldu. Cinsiyete gore incelendiginde; istihdam oraninin geng
erkeklerde 1 puan artarak %46,4 ve gen¢ kadinlarda ise 0,4 puan artarak %23,4
oldugu goralda.

istihdam edilen genclerin,

Y \ 4 \ 4
%16,6'sinin tarim %30'unun sanayi %53,3'iiniin ise
sektoriinde; sektoriinde; hizmet sektoriinde

yer aldigr goraldi.

Kaynak: TUIK
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