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 BAKANIMIZ ZEHRA ZÜMRÜT SELÇUK: 
İŞSİZLİK ÖDENEĞİ İLE KISA ÇALIŞMA ÖDENEĞİ 
ÖDEMELERİ 31 MAYIS’TA YAPILACAK

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız Zehra Zümrüt Selçuk, rutin olarak ayın 5’inde ödenen 
“İşsizlik Ödeneği ve Kısa Çalışma Ödeneği”nin ödeme tarihlerinin, 4 Haziran 2019 tarihine denk 
gelen Ramazan Bayramı dolayısıyla 31 Mayıs 2019’a alındığını açıkladı. 

Her daim vatandaşlarımızın yanında olduklarını vurgulayan Bakanımız, bu ödeneklerden 
yararlananların ödemelerini bayram öncesi alabileceklerini ifade etti.

Faydalanıcılar, T.C. Kimlik Numaralı Nüfus Cüzdanları ile birlikte herhangi bir PTT şubelerine 
başvurarak ödemelerini alabilecekler. 
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 BAKANIMIZ ZEHRA ZÜMRÜT SELÇUK: 
"BU YILIN İLK 4 AYINDA 416 BİN KİŞİYİ 
ÖZEL SEKTÖRDE İŞKUR ARACILIĞIYLA İŞE 
YERLEŞTİRDİK” 
Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonunun (TİSK) 2018 yılı Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) 
ödül töreni Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanımız Zehra Zümrüt Selçuk, Bakan Yardımcımız 
Ahmet Erdem, Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya, Uluslararası İşverenler Teşkilatı Başkanı Erol 
Kiresepi, TİSK'e bağlı sendikaların yöneticileri ve davetlilerin katılımıyla gerçekleşti. 

Bakanımız Selçuk, törendeki konuşmasında, TİSK'in kamu hizmeti dâhil ekonomi ve sanayinin çeşitli 
sektörlerinde faaliyet gösteren 21 üye işveren sendikası ve 9 bin 600 iş yeri ile 1 milyon 230 bin 
çalışana istihdam sağladığını belirterek ülke ekonomisine önemli katkılar sunduğunu söyledi. 

Türkiye'nin istihdamda geldiği yerin son 15 senenin rekoru olduğunu vurgulayan Bakanımız Selçuk, 
2002'de 727 bin olan iş yeri sayısının 1,9 milyona, aktif sigortalı sayısının 12 milyondan 22,3 milyona 
yükseldiğine dikkat çekti. 

Bakanımız Selçuk, 18 ayrı teşvik uygulaması ile 1,7 milyonu aşkın işverene, 11 milyona yakın 
sigortalıya katkı verildiğini kaydederek “Prim teşviklerini hayata geçirdiğimiz 2004'ten bugüne siz 
işverenlerimize 149 milyar liralık destek sağladık. Bütün bu uygulamaların sonucu olarak, 2002'de 
özel sektörde sadece 24 bin kişi işe yerleştirilebilmişken 2018'de bu sayının 50 kat artarak 1 milyon 
240 bine çıktığını görmekteyiz. Bu yılın ilk 4 ayında ise 416 bin kişiyi özel sektörde İŞKUR aracılığıyla 
işe yerleştirdik. Son 17 yılda istihdamda 9 milyona yakın artış sağlamış bir ülkeyiz." dedi. 
 
Hedeflerinin 2023 vizyonuyla Türkiye'yi dünyanın en büyük 10 ekonomisinden biri yapmak 
olduğunu anımsatan Bakanımız Selçuk, bundan sonraki süreçte de yeni teşviklerle çalışma hayatını 
hep birlikte hedeflenen noktaya taşıyacaklarını ifade etti. 



4

Genel Müdürlüğümüz • Sayı: 51 • 25-31/05/2019

“Geçici Koruma Altındaki Suriyeli Sığınmacılar 
ve Türk Vatandaşları İçin İstihdam Desteği 
Projesi”  kapsamında yürütülen faaliyetlere 
ilişkin olarak Genel Müdürümüz Cafer Uzunkaya 
başkanlığında, İstanbul Çalışma ve İş Kurumu 
İl Müdürlüğü Beyoğlu Hizmet Merkezimizde 
değerlendirme toplantısı düzenlendi.

Proje izleme toplantısına  Aktif İşgücü 
Hizmetleri Dairesi Başkanımız Volkan Öz, 
Strateji Geliştirme Dairesi Başkanımız 
Mehmet Aslan, Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanımız Uğur Tunç, İstanbul İl Müdürümüz 
Yunus Yelmen, İl Müdür Yardımcımız Günay 
Bölükoğlu, Hizmet Merkezi Müdürlerimiz ve 
İstihdam Uzmanlarımız katıldı. 
Toplantıda konuşan Genel Müdürümüz 
Uzunkaya, proje kapsamında İl Müdürlüğünden 
beklentilerini dile getirirken, proje kapsamındaki 
gelişmelere ve yaşanan sorunlara ilişkin bilgi 
aldı. Ayrıca ilin genel faaliyetleri ve hedeflerine 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

Proje kapsamında Bahçelievler Hizmet 
Merkezimizde de Strateji Geliştirme Dairesi 
Başkanımız Aslan, Aktif İşgücü Hizmetleri 
Dairesi Başkanımız Öz ve Dış İlişkiler ve Projeler 
Dairesi Başkanımız Tunç’un yer aldığı proje 
ekibi ile Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu 
ve Dünya Bankası temsilcilerinden oluşan 
heyetin katılımıyla gerçekleşen toplantıda, 
proje sürecinde sahadaki mevcut durumun 
değerlendirilirken  işverenler ve yararlanıcılarla 
görüşmeler gerçekleştirildi.

Toplantının ardından, Proje kapsamında açılan 
Uygulamalı Eğitim Programlarından (UEP) 
faydalanan iş yerlerinin faaliyetlerinin yerinde 
izlenmesi maksadıyla; tekstil sektöründe 
faaliyet gösteren bir UEP yararlanıcısı firmaya 
ziyaret düzenlendi.  Ziyarette, firma yetkilileri ile 
görüşülerek firma bünyesinde UEP bünyesinde 
yer alma imkânı bulan Geçici Koruma Altındaki 
Suriyelilerle bireysel görüşmeler gerçekleştirildi. 

    İSTİHDAM DESTEĞİ PROJESİ KAPSAMINDA 
İSTANBUL’DA DEĞERLENDİRME TOPLANTISI 
DÜZENLEDİK
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Bakanlığımıza bağlı Kadının Statüsü 
Genel Müdürlüğü yöneticileri ile Genel 
Müdürlüğümüzde istişare toplantısı 
gerçekleştirdik. Genel Müdürümüz Cafer 
Uzunkaya, Kadının Statüsü Genel Müdür 
Yardımcısı Filiz Kayacı Boz ve ekibinin 
katılımıyla gerçekleşen toplantıda İstihdam 
Uzmanlarımızla birlikte kadın istihdamının 
arttırılmasına yönelik iş birliklerimiz görüşüldü. 

Toplantıda ayrıca, Kadının Statüsü Genel 
Müdürlüğü Ekonomik Statü Dairesi Başkanı 
Güler Özdoğan tarafından “Kadınların Bilişim 
Sektöründe İstihdam Edilebilirliğinin Arttırılması 
Projesi”ne yönelik ön bilgilendirme sunumu 
gerçekleştirilerek bu konuda politikalar istişare 
edildi. 

    KADININ STATÜSÜ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ İLE 
KADIN İSTİHDAMINA YÖNELİK İŞ BİRLİKLERİMİZİ 
İSTİŞARE ETTİK
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    GAZİANTEP’TE VE ŞANLIURFA’DA GEÇİCİ 
KORUMA ALTINDAKİ SURİYELİLER VE TÜRK 
VATANDAŞLARI İÇİN İSTİHDAM DESTEĞİ PROJE 
TOPLANTISI DÜZENLEDİK

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanımız Mehmet Aslan, İstihdam Uzmanlarımız ve Dünya Bankası 
yetkilileri, Avrupa Birliği tarafından finanse edilen ‘’Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler ve Türk 
Vatandaşları İçin İstihdam Desteği” projesi için Gaziantep ve Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüklerimizde gerçekleştirilen toplantılara katıldı.

Toplantılarda proje hakkında duyulan ihtiyaçlar, sahada yaşanan ve yaşanabilecek sorunlara 
karşı çözüm önerileri masaya yatırıldı. Heyet, il ziyaretlerinde proje kapsamında istihdam edilen 
katılımcıların durumunu yerinde gözlemek maksadıyla iş yeri ziyaretleri de gerçekleştirdi. 
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 ANKARA’DA DÜZENLENEN NEET İÇİN 
İŞGÜCÜ PİYASASI DESTEK PROGRAMI PAYDAŞ 
ANALİZİ ÇALIŞTAYI’NA KATILDIK 

Avrupa Birliği Katılım Öncesi Mali Yardım Aracı (IPA) II. dönemi kapsamında hayata geçirilmesi 
planlanan “Ne Eğitimde Ne İstihdamda Olan Gençler (NEET) İçin İşgücü Piyasası Destek 
Programı”nın Paydaş Analizi Çalıştayı Ankara’da gerçekleştirildi. Dış İlişkiler ve Projeler Dairesi 
Başkanımız Uğur Tunç ve AB Türkiye Delegasyonu temsilcileri ile paydaş kurum ve kuruluşların 
katılımlarıyla gerçekleştirilen çalıştayda, proje faaliyetleri hakkında genel bilgilendirme yapılarak 
söz konusu faaliyetlere ilişkin katılımcıların görüş ve değerlendirmeleri alındı.  
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Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Ticaret ve Sanayi Odası arasında 
imzalanan protokol kapsamında, Girişimcilik 
Eğitim Programı’nın ikincisi düzenlendi. 
İl Müdürlüğümüze bağlı İş ve Meslek 
Danışmanlarımız tarafından girişimci adaylara, 
Kurumumuzun işverenlere yönelik hizmetleri, 
girişimcinin özellikleri gibi konuların yer aldığı 
sunum gerçekleştirildi. 

Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Biga Ticaret ve Sanayi Odası 
(TSO) arasında imzalanan protokol kapsamında 
düzenlenecek Girişimcilik Eğitimin Programı’nın 
ilk etabı, Biga TSO Salonu’nda tamamlandı. 
Eğitimin son günü katılımcılarla bir araya gelen 
Biga Hizmet Merkezi Şube Müdürümüz Ahmet 
Uzuner ve İş ve Meslek Danışmanımız Emre 
Akbulut, Kurum hizmetlerimiz hakkında bilgi 
verdi. Protokol kapsamında yılsonuna kadar 
100 kişiye eğitim verilecek. 

 GİRİŞİMCİ ADAYLARI YETİŞTİRMEYE DEVAM 
EDİYORUZ

ÇANAKKALE

TOKAT
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Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz ile Dardanel Önentaş Gıda 
arasında 28 kişilik “Su Ürünleri Gıda İşleme” 
mesleğinde İşbaşı Eğitim Programı (İEP) 
Protokolü imzalandı. 2018 Ocak ayından 
itibaren 257 kişilik İEP düzenleyen firmada 147 
kişi kadroya geçerek iş sahibi oldu

İstanbul Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
Pendik Hizmet Merkezimiz ile Türk Hava Yolları 
Teknik AŞ iş birliğinde “Uçak Bakım Teknisyeni 
(Gövde - Motor)” mesleğinde İşbaşı Eğitim 
Programı Protokolü imzalandı. Programın 
katılımcı seçmeleri sonunda, başvuru yapan 
adaylardan 47’sinin programa katılması uygun 
bulundu. 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZLA 
İSTİHDAMA DESTEK VERİYORUZ

ÇANAKKALE

İSTANBUL
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Şırnak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
Silopi Hizmet Merkezimiz ile ATEK Tekstil 
İmalat firması iş birliğinde İşbaşı Eğitim 
Programı açıldı. “Tekstil İmalatı” mesleğinde 25 
kursiyerin katılımıyla gerçekleşecek program 
ile katılımcılar teorik bilgilerini uygulama 
alanlarında çalışarak pekiştirecek. Program 
sonunda başarılı olan kursiyerlerin yüzde ellisi 
firma bünyesinde istihdam edilecek. 

Trabzon Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Carmen Tekstil firması iş birliğinde 
düzenlenen 20 kişilik “Ortacı (Ayakçı)- Tekstil” 
mesleğinde İşbaşı Eğitim Programı Protokolü 
imzalandı. 6 ay boyunca devam edecek 
program öncesinde, İl Müdürümüz İbrahim 
Büyük ve Şube Müdürümüz Nurettin Karal, 
firmayı ziyaret ederek kursiyerlere programın 
detayları hakkında bilgi verdi. 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZLA 
İSTİHDAMA DESTEK VERİYORUZ

ŞIRNAK

TRABZON
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Yozgat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ve ETPA Gıda Hayvancılık firması arasında 
İşbaşı Eğitim Programı Protokolü imzalandı. 
“Market Elemanı” mesleğinde açılan kurs 3 ay 
sürecek. Kurs sonunda iş deneyimi kazandırılan 
kursiyerlerin tamamı firma bünyesinde istihdam 
edilecek. 

 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARIMIZLA 
İSTİHDAMA DESTEK VERİYORUZ

YOZGAT

Çanakkale Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğü Biga Hizmet Merkezimiz ve Biga 
Halk Eğitim Merkezi Müdürlüğü iş birliğinde, 
Mesleki Eğitim ve Beceri Geliştirme 
İşbirliği Protokolü (MEGİP) kapsamında, 
“Bant Elemanı” mesleğinde 11 kursiyerin 

katılımıyla düzenlenen Mesleki Eğitim Kursu 
tamamlandı. Meydere gıda fabrikasında 
gerçekleşen kursu başarıyla bitiren 
kursiyerlerin yüzde ellisi fabrika bünyesinde 
istihdam edilecek. 

 ÇANAKKALE’DE MEGİP KAPSAMINDA KURS 
DÜZENLEDİK 
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 KURSLARIMIZLA MESLEK EDİNDİRMEYE 
DEVAM EDİYORUZ

KİLİS

TOKAT

Kilis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Organize Sanayi Bölgesinde faaliyet 
gösteren Şekeroğlu Baharat firması iş 
birliğinde “Paketleme Elemanı” mesleğinde 
gerçekleştirilen yüzde elli İstihdam Garantili 
Kurs tamamlandı.  Kursu başarıyla tamamlayan 
katılımcılara sertifikaları verilerek 13 kişi firma 
bünyesinde istihdam edildi.

Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile İl Emniyet Müdürlüğü arasında Çocuk ve 
Gençler Sosyal Koruma ve Destek Programı 
(ÇOGEB) kapsamında protokol imzalandı. 
Protokol kapsamında özel şartlara sahip kişiler 
için “Çini İşlemecisi” mesleğinde Mesleki 
Eğitim Kursu açıldı.  
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Yalova Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
Yalova Üniversitesi, Yalova Gençlik Merkezi ve 
Yalova Halk Eğitim Merkezi iş birliğinde açılan 
“Üç Boyutlu Grafik Animasyoncu (3Ds Max) 
Kursu” tamamlandı. Kursu başarıyla bitiren 
15 katılımcıya kurs bitirme belgeleri Gençlik 
Merkezinde yapılan törenle takdim edildi.

 KURSLARIMIZLA MESLEK EDİNDİRMEYE 
DEVAM EDİYORUZ

YALOVA

Bitlis Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ile Bitlis Eren Üniversitesi Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek 
Yüksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek 
Yüksekokulu Müdürlükleri iş birliğinde 
“İŞKUR Kampüste” etkinlikleri kapsamında 
kampüs alanına stant kuruldu. Stantta 

İl Müdürlüğümüzde görevli İş ve Meslek 
Danışmanlarımız tarafından öğrencilere, 
Aktif İşgücü Programlarımız, kamu ve özel 
sektör iş ilanlarının takibi, arama kanalları, 
öz geçmiş hazırlama ve mülakat teknikleri 
konularında bireysel danışmanlık hizmeti 
verildi. 

 BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİNDE 
ÖĞRENCİLERLE BULUŞTUK
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Hatay Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
İş Kulübü Liderlerimiz tarafından, Yıldız 
Selahattin Mıstıkoğlu Mesleki ve Teknik 
Anadolu Lisesi öğrencileri ile Habib-i Neccar 
Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerine 
İş Kulübü eğitimi verildi. 16 grup halinde 
250 katılımcıya verilen eğitim ile iş arayacak 
öğrencilerin, öz güvenlerini yükseltmek ve iş 
arama noktasındaki sorunlarının giderilmesi 
hedeflendi.

İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
İş Kulübümüz ile Dokuz Eylül Üniversitesi 
Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler 
Koordinatörlüğü arasında gerçekleştirilen 
protokol kapsamında, öğrencilere yönelik 
“Kişisel Kariyer Gelişim Eğitimi ve İş Kulübü 
Atölye Çalışması” gerçekleştirildi. İş Kulübü 
Liderlerimiz tarafından katılımcılara, iş 
görüşmeleri hakkında bilgi verilerek mülakat 
simülasyonu uygulandı.

Manisa Çalışma ve İş Kurumu Müdürlüğü İş 
Kulübü Liderimiz Nurcan Sayı, Celal Bayar 
Üniversitesi Saruhanlı Meslek Yüksekokulu 
öğrencilerinden oluşan 25 öğrenciye, 2 grup 
hâlinde 3 günlük eğitim gerçekleştirdi. Eğitimde 
“CV hazırlama, beden dilini etkili kullanma, 
mülakat teknikleri” gibi iş arama konularında 
bilgiler verildi. Dersler, telefon görüşmesi ve 
mülakat simülasyonları ile de pekiştirildi.

 İŞ KULÜPLERİMİZDE EĞİTİMLER
DEVAM EDİYOR

İZMİR

MANİSA

HATAY
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Mersin Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz, 
Mersin Üniversitesi son sınıf öğrencilerine 
yönelik İş Kulübü eğitimi düzenledi. Kulüp 
eğitimlerinde öğrencilere, “CV hazırlama ve 
mülakat teknikleri, iş arama kanalları, mülakat 
simülasyonları, beden dili” gibi konularda 
uygulamalı eğitimler verildi.  Programa katılan 
öğrencilere sertifikaları, İl Müdürümüz Halil 
Bozkurt tarafından verildi.

Sivas Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş 
Kulübümüz tarafından, Ahmet Kutsi Tecer Özel 
Eğitim Meslek Lisesinde öğrenim görmekte olan 
engelli öğrencilere eğitim verildi. Eğitimde, “CV 
hazırlama, beden dilini etkili kullanma, mülakat 
teknikleri” gibi iş arama becerileri konularında 
bilgiler verildi. Gerçekleştirilen eğitim, telefon 
görüşmesi ve mülakat simülasyonları gibi 
uygulamalarla pratiğe dönüştürüldü. 

Yozgat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
ve Bozok Üniversitesi arasında imzalanan 
protokol ile üniversite öğrencilerine yönelik ”İş 
Kulübü Eğitimi” düzenlendi. Bozok Üniversitesi 
İktisadi İdari Bilimler Fakültesinde öğrenim 
gören 25 öğrenciye, “CV hazırlama ve mülakat 
teknikleri, iş arama kanalları, iletişim becerileri, 
beden dili” gibi konularda uygulamalı eğitim 
verildi. Eğitim sonunda katılımcılara sertifikaları, 
İl Müdürümüz Taner Yıldız tarafından verildi. 

 İŞ KULÜPLERİMİZDE EĞİTİMLER
DEVAM EDİYOR

SİVAS

YOZGAT

MERSİN



16

İl Müdürlüklerimiz • Sayı: 51 • 25-31/05/2019

 ÖĞRENME ŞENLİKLERİNDE KURDUĞUMUZ 
STANTLARDA GENÇLERLE BULUŞUYORUZ

ERZİNCAN

KIRKLARELİ

Erzincan Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, Erzincan Kültür ve Turizm 
İl Müdürlüğünde düzenlenen Öğrenme 
Şenliği programına katıldı. Halk Eğitimi 
Merkezi ve Akşam Sanat Okulu Müdürlüğü 
mesleki eğitim kurslarının kadın kursiyerleri 
ve öğrencilerin katıldığı programda, İş ve 
Meslek Danışmanımız Nagihan Şenyıldız 
tarafından “CV hazırlama teknikleri ve iş 
arama becerilerinin geliştirilmesi” kapsamında 
bilgilendirme yapıldı.

Kırklareli Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz, Kırklareli Öğrenme Şenliği 
etkinlikleri kapsamında, Merkez İlçe İstasyon 
Caddesinde stant açtı. Standın açılışına İl 
Müdürümüz Aytaç Babalıoğullu katılırken 
stantta, İl Müdürlüğümüzde görevli İş ve 
Meslek Danışmanlarımız tarafından  “CV 
hazırlama teknikleri ve iş arama becerileri” 
konularında bilgiler verildi. 
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 DENETİMLİ SERBESTLİK KAPSAMINDAKİ 
VATANDAŞLARIMIZA DESTEKLERİMİZİ 
ANLATTIK

KAYSERİ

MALATYA

Kayseri Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüz 
tarafından, engelli ve eski hükümlü 
vatandaşlara gruplar hâlinde bilgilendirme 
semineri düzenleniyor. “Eski Hükümlü-Engelli 
Kendi İşini Kurma Hibe Projesi” ne başvuruda 
bulunmak isteyen daha önceden Girişimcilik 
belgesi almış olan kişilere yönelik düzenlenen 
seminerde, projeye nasıl başvurulacağı ve 
nelere dikkat edilmesi gerektiği konularında 
bilgi verildi.

Malatya Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüzde görevli İş ve Meslek 
Danışmanlarımız Nihal Güldaş ve Handan 
Çıtak, engelli ve eski hükümlü vatandaşlara 
2019 yılı 2. dönem başvuruları başlayan “Eski 
Hükümlü-Engelli Kendi İşini Kurma Hibe 
Projesi”  bilgilendirme toplantısı gerçekleştirdi. 
Programda katılımcılara projenin detayları ve 
mülakat teknikleri konularında bilgiler verildi. 
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Tokat Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğümüzde 
görevli İş ve Meslek Danışmanlarımız tarafından 
Tokat Denetimli Serbestlik İl Müdürlüğünde 
denetimli serbestlik kapsamındaki kişilere 
yönelik bir sunum yapıldı. 70 kişinin katılım 
gösterdiği sunumda son başvuru tarihi 14 
Haziran olan “Eski Hükümlü-Engelli Kendi 
İşini Kurma Hibe Projesi”nin yanı sıra işveren 
görüşmeleri, iş arama teknikleri konularında 
bilgiler verildi.

 DENETİMLİ SERBESTLİK KAPSAMINDAKİLERE 
DESTEKLERİMİZİ ANLATTIK

TOKAT

Şanlıurfa Çalışma ve İş Kurumu İl 
Müdürlüğümüz tarafından, Suruç ilçesinde 
yer alan kamp bölgesinde Birleşmiş 
Milletler Mülteciler Yüksek Komiserliği 
(UNHCR) tarafından düzenlenen toplantıya 

katılım sağlandı. Programda geçici koruma 
kapsamında yer alan Suriyeli katılımcılara, 
Kurumumuzun sunmuş olduğu hizmetler 
ile “İstihdam Desteği Projesi”nin anlatıldığı 
bir sunum gerçekleştirildi.

 GEÇİCİ KORUMA KAPSAMINDAKİ 
SURİYELİLERE VERDİĞİMİZ DESTEKLERİ 
ANLATTIK
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 UYGULAMALI EĞİTİM PROGRAMI İLE 
UMUTLARIM YENİDEN YEŞERDİ

Suriye İdlib'de yaşıyordum. Evliyim ve 
bir çocuğum var. Savaş zamanı babam 
çarşıdayken bir patlamada yaralandı. Babamı 
o hâlde görünce artık can güvenliğimizin 
kalmadığını anladık ve Türkiye'ye gelme 
kararı aldık. İlk olarak Şanlıurfa’da 3 yıl, daha 
sonra 6 ay Kilis'te yaşadık. Çalışma imkânı 
bulamayınca Adana'ya geldik. Türkiye’de 
yaşadığım süre içinde Türkçe öğrenmenin 
bir ihtiyaç olduğunu düşünüp 6 aylık 
Türkçe kursuna katıldım. Sonra da Türklerin 
ağırlıklı olduğu bölgelere giderek Türkçemi 
geliştirdim.

Bu süreçte çalışmaya çok ihtiyaç  
duyuyordum. Aldığımız hiçbir şeye gücümüz 
yetmez olmuştu. Sarıçam Sığınma Kampında 
yaşıyorduk. İşte tam bu dönemde İŞKUR 
tanıtımlarını gördüm ve kayıt olma kararı 
aldım. Aradan çok zaman geçmeden 
İŞKUR’dan dönüş aldım. Toplu görüşme 
olduğunu söylediler ve görüşmeye gittim. 
Uygulamalı Eğitim Programı (UEP) hakkında 
bilgi verildi. İkinci görüşme içinse iş yerine 
davet edildim. Görüşmede bazı testlerden 

geçtim ve sağlık analizleri için hastaneye 
yönlendirildim. 

Başarıyla geçen görüşmelerimin ardından 
UEP’e katıldım. Program sayesinde hem 
iş sahibi oldum hem de yeni bir meslek 
öğrenme imkânım oldu. Kendime güvenim 
arttı. Çalıştığım şirket bana çok değer veriyor. 
Bize kucak açan bu güzel ülkenin üretimine 
katkı sağlamak beni mutlu ediyor. Eğer 
Türkiye’de kalırsam bu iş yerinde daha uzun 
yıllar çalışmak istiyorum. Bana yardımcı 
olan İŞKUR ailesine hizmetlerinden dolayı 
teşekkür ediyorum.

“Cesaretli olun, korkmayın. İşin içine girdiğiniz zaman güçlü 
olduğunuzu ve her şeyin üstesinden geldiğinizi fark edeceksiniz. 
Başaracağınıza inanın, inanmak başarmanın yarısıdır.” Ahmet Zeyni 
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 İSTATİSTİKLERLE GENÇLİK, 2018
Türkiye nüfusunun %15,8'ini genç nüfus oluşturdu.

%51,2'sini erkek nüfus,

%16,6'sının tarım 
sektöründe; 

%30'unun sanayi 
sektöründe; 

%53,3'ünün ise
hizmet sektöründe

yer aldığı görüldü.

%48,8'ini ise kadın 
nüfus oluşturdu.

Genç nüfusun, 

Türkiye toplam nüfusu 2018 yılı sonu itibariyle 82 milyon 3 bin 882 iken 15-24 
yaş grubundaki genç nüfus 12 milyon 971 bin 396 oldu.

2017 yılında %20,8 iken 2018 yılında %20,3 olarak gerçekleşti. Genç erkeklerde işsizlik oranı bir 
önceki yıla göre 0,2 puan azalarak %17,6 olurken, genç kadınlarda bu oran bir önceki yıla göre 

0,8 puan azalarak %25,3 oldu. 

2018 yılında 0,7 puan artarak %35 oldu. Cinsiyete göre incelendiğinde; istihdam oranının genç 
erkeklerde 1 puan artarak %46,4 ve genç kadınlarda ise 0,4 puan artarak %23,4

olduğu görüldü.

Gençlerde işsizlik oranı, 

Gençlerin istihdam oranı,

İstihdam edilen gençlerin,

Kaynak: TÜİK
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