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SUNUS

GUnUmuz dinyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyal-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi icin ciddi atihmlar yapilmistir. Bu slireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglici piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kacinilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almstir.

ISKUR il Midirltgii 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin goruslerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isgiicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR,  sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il dizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamli bir isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri dzenli calisma nedeniyle ISKUR il Midirligi
personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Sanliurfa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasinin ilimiz ve tum ilgililer icin yararh olmasini diliyorum.

izzettin KUCUK

Sanliurfa Valisi



ONSOz

Buram buram tarih kokan, her metrekaresinde medeniyet 6zl taslyan inang ve kiltlir merkezi
bazen Edessa, bazen Reha, bazen Ursu diye anilmis biyik hikimdarlarin ugruna nice savaslar
yaptig;; Balikh goliyle, Kalesiyle, Harran evleriyle, Gobekli tepesiyle, isotuyla, ciger kebabiyla
diinyanin en eski sehirlerinden bir olan Sanlurfa’da hizmet devam ediyor ve devam edecek. Her yil
yapilan Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi ile isverenin hangi mesleklerde agik islerinin oldugu,
meslekte istedigi yeterlilikleri, temininde gliglik ¢ektigi meslekleri, sektorinin gelecekteki durumlari
tespit edilmektedir. Plan, program, stratejiler gelistirilerek isglicli piyasasinda arz ve talep dengesinin
saglanmasi amaglanmaktadir.

is ve Meslek Danismanhigi hizmetleri ile is arayan ve isveren arasinda arabulucu olunmaktadir.
is arayan kisilere yapilan danismanlik hizmetleri ile farkindalik olusturulmakta, kisilerin ihtiyaglari
belirlenerek mesleklerine uygun islere yonlendiriimekte veya meslek edindirme kurslarina
yonlendirilerek meslek sahibi olmalari saglanmaktadir. Ozellikle girisimcilik egitimleri ile kendi isini
kurmak isteyen girisimcilerimizin her yil sayilari artmaktadir. Egitimlerimiz de basarili olan birgok
girisimcimiz aldiklari hibe veya Kobi kredileri ile isglicii piyasasina katilmakta ve istihdam ortami
olusturarak kayit disi istihdamin 6nlne gecilmektedir. Dezavantajli gruplarin istihdaminda gerekli
hassasiyet saglanmaktadir, Ozellikle engelli vatandaslarin ve kadinlarin istihdaminda oOncelikli
isglicline katilmalari icin mesleki kurslar diizenlenmektedir. isyeri ziyaretleriyle isverenlerimize
istihdam ve tesvik yasalarindan bahsedilmektedir.

is glicii Piyasasi Analizi calismasi, is ve Meslek Danismanlarimizca Sanliurfa il merkezi ve
ilcelerinde yiz ylize gorisme teknigiyle yapilmis ve raporlastiriimistir. Bu kitabin is piyasasinda
Calisma ve is Kurumu ile is birligi icerisinde olan kamu kurum ve 6zel sektér kuruluslarina faydali bir
kaynak olacagini diisiiniyorum. Bu calismada biyik emek veren takim arkadaslarima ve tim kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér ¢alisanlarina tesekkir ederim.

Necdet KARASEVDA
il Midiirt
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YONETICi OZETi

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Sanliurfa
ilinde dikkati ceken dnemli husus issizlik oraninin yiksekligidir. 2013 yili verilerine gore il
issizlik orani % 16,3’tiir.isgliciine katilm orani % 38,7’tir. Istihdam orani %32,4’tir.
Sanliurfa’nin issizlik orani Tlrkiye ortalamasinin Ustlindedir ve vyillar itibariyle Sanhurfa’da
issizlik oraninin azaldigl, istihdam oraninin ise arttigi gortlmektedir. 2013 yilinda bu
verilerden issizlik orani azalmayip yiksek bir artis sergilemistir.

isglicii Talebine iligkin olarak 2014 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri
en ¢ok insaat sektériinde faaliyet géstermektedir(553). Bunlari sirasiyla Toptan ve Perakende
Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi(505) ve imalat(267) sektérii
takip etmektedir. Calisanlarin % 59’u Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlari ve
Motosikletlerin Onarimi, idari ve destek hizmet faaliyetleri, Insaat sektoriinde vyer
almaktadir. En fazla calisani olan sektér % 24 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektéridir. Bu sektdri % 19 ile insaat, %16 ile Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara
Tasitlari ve Motosikletlerin Onarimi sektori takip etmektedir.

Gahsanlarin iginde kadinlarin payi sadece % 14’tlr. GCalisanlarinin % 29’unun kadin
oldugu idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii isyerlerinin isyerleri icindeki agirhgi %75
‘dir. Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii hem kadinlarda hem de erkeklerde calisan
sayisinin en fazla oldugu sektérdiir. Calisan sayilarinin yakin oldugu sektor Bilgi ve iletisim
sektortdir. Calisanlarin idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde yogunlasmasi mesleki
dagihimlari etkilemektedir. Birinci sirada nitelik gerektirmeyen meslekler yer alirken bunu
tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elamanlari takip etmektedir. Ana
meslek gruplarinin cinsiyetlere gére dagilimi farklihk géstermektedir. Toplam ¢alisanlarin %
14’Gnl kadinlar teskil ederken, nitelik gerektirmeyen meslekler % 38’ini, profesyonel meslek
mensuplari %17’sini olusturmaktadir.

ilde acik is orani % 1,6’dir ve bu Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Ana meslek gruplari
itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu % 26,2 ile biro hizmetlerinde galisan
elemanlardir. Bu ana meslek grubunu %20,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, %13,1
ile de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar takip etmektedir. Meslekler itibariyle de
acik isin en fazla oldugu meslek Musteri hizmetleri gorevlisi/asistani meslegi acik
islerin % 10’unu olusturmaktadir. Bundan sonra sirasiyla % 6 ile cagri merkezi gérevlisi, % 5
ile de glivenlik gorevlisi olusturmaktadir.

Temininde en zorluk gekilen meslek % 16,2 ile musteri hizmetleri gorevlisi/asistani
meslegidir. Bu meslegi % 7,8 ile cagri merkezi gorevlisi, % 4,1 ile beden iscisi(genel) meslegi
izlemektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda digerleri arasinda ise fark
diusitk diuzeydedir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin almayi planladiklari eleman sayisi, ¢ikartmak
istediklerinden farkhdir. Yani ilde istihdam artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi
bekleyen isyerleri Bilgi ve iletisim, Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi ve imalat sektortdur.

isyerleri giivenlik gorevlisi, beden iscisi(temizlik) gibi sektérlerde en fazla artis

beklerken, en fazla azalis acil saglk hizmetleri 68retmeni, servis soforli mesleklerinde
olmustur.



GIRIiS

Sanliurfa ili isglicl piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak ®nerileri olusturmaktir. lyi
isleyen bir isglcl piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok Ulkede yliksek
issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglicti talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik
ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isglicl fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi
ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgiici acgigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler,
isglclnin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin
yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda
doldurulamamaktadir. iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep
yapisini ayni donem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyag
dogrultusunda ideal olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin
es zamanl yapilmasidir. Boyle bir calismanin gerek isglicii gerekse mali acidan yaratacagi
blyuk yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢c6ziim isglicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir. isgiicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitl isverenler
itibariyle idari kayit olarak mevcuttur.

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi ve isglicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan
isglicti Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Bu Rapor iki bliim olarak ele alinmistir.

Birinci bélim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan bahsedilmistir. isgiici
piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir. Bu bélimde ayrica iSKUR verileri de ele
alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci bolim, isgiici Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Sanliurfa isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit
etmek, isglicl piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Sonug¢ kisminda Sanhurfa isglicli piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
dzellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicl piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.



BIRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isgiicti piyasasi ile ilgili olabilecek TUiK’in il diizeyindeki verileri ile iSKUR verileri
ele alinacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri

isgiiciine Katilma Orani ISto'?::lm issizlik Orani

2008 36,1

2009

2010

2011

2012

2013
Kaynak: TUIK

Sanliurfa ilinde 2008-2013 yillari arasinda isglici gostergeleri degerlendirildiginde 100 kisi tizerinden
degerlendirilecek olursak isglicline katim orani olarak ortalama yakin degerler gorilmus olup 2012
yilinda bu deger diisiis géstermistir. isgliciine katim orani ile istihdam orani kiyaslandiginda ise en iyi
istihdam orani 2011 senesine olmustur. issizlik orani ise 2013 senesinde en Ust diizeye ulasmustir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Sanlurfa i¢in Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Grafik incelendiginde istihdam orani ve isglicline katiim orani 2008-2011 yillari arasinda paralellik
gostermistir.2012 yilinda biraz disls gostermis ve 2013 senesinde tekrardan yikselise gegmistir.
issizlik oraninda ise dalgalanma daha fazla olmus ve 2012-2013 yillari arasinda biiyiik bir yiikselis
olmustur.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*

| MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 51989 BEDEN iSCISi (GENEL) 31313
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) |3535 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) | 2620
BURO MEMURU (GENEL) | 1374 BURO MEMURU (GENEL) | 800
TRAKTOR SOFORU 931 SATIS DANISMANI 672
BEDEN iSCiSi (INSAAT)  |851 SOFOR-YUK TASIMA 641
BURO isCisi 841 TRAKTOR SOFORU 570
ASCI 734 SEKRETER 566
SOFOR (YOLCU TASIMA) | 689 ASCI 530
SOFOR-YUK TASIMA 689 SOFOR (YOLCU TASIMA) |515
BEKCI 596 BEKCI 509
DIGER MESLEKLER 23715 DIGER MESLEKLER 20338

' Toplam 85944 Toplam 59074

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Tabloyu inceledigimizde 2013 yilina gére 2014 yilhinin ilk 8 ayi icerisinde kayitli issiz sayisinda disls
olmustur. Kayith issiz sayisinin en biylk bolimiini Beden iscisi(Genel) olusturmaktadir. Gegen yila
farkla Satis Danismanligi mesleginde is arayan sayisinda artis oldugu gozlenmektedir. Yine bir baska
farkhlik ise Beden iscisi(Genel) mesleginde bulunan kayith issiz sayisinda ki azalstir. Bu da Is ve
Meslek Danismanligi hizmetlerinin mesleki noktada ki ¢calismalarinin Gnemini ortaya ¢ikariyor.



ACIK iSLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014

MESLEK AGIK i§ MESLEK AGIK i§
BEDENISC1SI (GENEL) 12499 MODELMAKINEC] (DOKUMA HAZIRGNIMVEEV TEKSTIL 2112
MODELMAKINECT DOKUMA HAZR GIVIMVEEV TEKSTIL) 1578 BEDENISCISI (GENEL) %
MUSTER] HIZMETLER] GOREVLISI/ASISTANI 1251 MUSTER] HZMETLER] GOREVLISI/ASISTANI I3
DIKIS MAKINES] OPERATORU-KUMAS 1007 ELEKTRIKCI | GENEL 5
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 518 DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 30
BEDENISCISI (TEMZLK) 483 MAKINEC] DIKIY| )%
MUSTER] TEMSILCI] 479 ASCIYARDIMCIS i)
ASCIYARDINKCIS| 417 SEKRETER 13
BAHCIVAN 411 CNC TORNATEZGAK| OPERATORU Bl
SATIS DANISMANI 346 SATIS DANISMANI n
DIGER MESLEKLER 7624 DIGER MESLEKLRR el
Toplam pL:3k} Toplam 933

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Acik is ilanlari icerisinde Beden iscisi(Genel) en bliylk bolimi olusturmaktadir. Beden iscisi(Genel)
ilanlari 2014 yilinin ilk 8 ayi icerisinde ise 2013 yilina gére blyuk dlsils gostermistir. Model makineci
mesleginde de artis vardir. Sanliurfa’da verilen tesviklerden dolayi agilan Tekstil Gzerine acilan
isyerleri bu meslekte ki eleman ihtiyacini dogurmustur.



iSE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme (2013-2014%)

2014*
MESLEK iISE YERLESTIRME MESLEK e
YERLESTIRME
BEDEN iSCISi (GENEL) 10923 BEDEN iSCISi (GENEL) |729
MODEL MAKINECI
MODEL MAKINECi (DOKUMA (DOKUMA HAZIR
HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILI) 411 GIYiM VE EV TEKSTILI) | 578
DiKiS MAKINESI OPERATORU- MUSTERI HIZMETLERI
KUMAS 334 GOREVLISI/ASISTANI | 523
BAHCIVAN 331 ELEKTRIKCI (GENEL) | 243
CNC TORNA TEZGAHI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 303 OPERATORU 228
TARIM iSCiSi (TARLA URUNLERI) |301 ASCI YARDIMCISI 202
ELEKTRIK TESISATI VE
PANO MONTORU
TEKNISYENI/ELEKTRIK
MUSTERI TEMSILCISI 282 TEKNISYENI 174
CAGRI MERKEZI
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 230 GOREVLISI 103
DIGER KESICILER,
MUSTERI HiZMETLERI SAYACILAR,DIKiSCILER
GOREVLISI/ASISTANI 159 VE ILGILI ISCILER 71
SEKRETER 129 SATIS DANISMANI 59
DIGER MESLEKLER 2431 DIGER MESLEKLER 928
 Toplam ‘ 15834 Toplam 3838

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

2013 yil ve 2014 Ocak-Agustos aylari arasinda ise yerlestirmelere baktigimizda model makineci,
misteri hizmetleri gorevlisi mesleklerinde artis, ¢agri merkezi gorevlisi mesleginde disis oldugu
goriilmektedir. Yine ilk siray1 Beden iscisi(Genel) meslegi almistir. Bunun olusmasindaki sebep
Sanliurfa ilinde isverenlerin vermis oldugu taleplerde bu meslek dalinda eksikligin oldugunu
belirtmesidir. Model makineci ve Musteri Hizmetleri Gorevlisi meslegindeki artis bu mesleklerde
ISKUR araciligi ile agilan kurslar sonucu birgok kisi bu meslekleri edinmistir. Verilen tesvikler sayesinde
bu meslege olan ihtiya¢ artmistir ve temininde glgliik gekilen ilk meslekler arasinda yer almaktadir.



MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi
Erkek Kadin Toplam

iS. YET. KURS/ISTIHDAM GARANTILI 35 512 |417 | 929
iSBASI EGITIM PROGRAMI (iEP) 200 248 |202 |450
UMEM PROJESI/IEP 50 795 |544 1339
GIRISIMCILIK 111 |73 184
ENGELLI KURSLARI 11 1 12
MEK/OZEL POLITIKA 7 12 133 | 145
MEK/iSTIHDAM GARANTISiZ 6 50 91 141
UMEM/MEK 46 965 |[610 |1575
Toplam 350 2704 2071 4775

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 Ocak-Agustos aylari arasinda agilan kurslara erkeklerin katiliminin daha fazla oldugu
gorilmektedir. isbasi egitim programiyla acilan kurs sayisi daha fazla olmasina ragmen UMEM projesi
ile daha fazla sayida kisinin kurs programlarindan yararlandigi gorilmektedir. Bu programlar
sayesinde kadinlar ile dezavantajli bircok kisiye meslek edindirilerek is hayatina atiimalari

saglanmistir.




iSSizLiK ODENEGI
Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler (2014*)
2014*

MESLEK

iSSizLiK ODENEGINi HAK EDENLER

BEDEN iSCISi (GENEL) 751
BEDEN iSCIiSi (TEMizLiK) |88
BURO MEMURU (GENEL) | 58
TRAKTOR SOFORU 39
BEDEN iSCiSi (INSAAT) |37
KAMYONET SOFORU 33
TEMIZLIK GOREVLISI 31
BEKCI 30
AGIR KAMYON SOFORU |30
SOFOR (YOLCU TASIMA) |28
DIGER MESLEKLER 526

Toplam 12233

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Turkiye'de issizlik 6denegi hak edebilmek icin bazi sartlar vardir. Bu sartlari saglayan issizler
mesleklerine gore siralanmistir. Kayitli issizler ve ise yerlestirmeler kismindaki tablolarda da en biiytk
bélimii olusturan Beden iscisi(Genel) issizlik 6denegi hak edenler tablosunda da gériildiigi tizere en
blylik bolimi olusturan kesimdir.



iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgilicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok llkede yiliksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglict acigl karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliclinlin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek déonemde
isglictinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukca 6nemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlkli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiici Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglici piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biiyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicli piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgilicii piyasasi
arastirmalari (IPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT in talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglict talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiici Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye Isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,



hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sekt6r bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gdériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 1” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde giiclik cekilen meslekler, (Meslek, Gigliik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dusiinulen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lzere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinku
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

Bu bélimde Sanhurfa ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorlere gore dagilimi,
iISKUR’dan faydalanma oranlari, sektdrlere gore ihracat yapan isyerleri ve part time ¢alisma yapan
isyerlerinin sektorlere gére dagilimi ele alinacaktir.

ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler

Madencilik ve tas

ocakclligl 4 23,1% |11 [69,2% |1 7,7% 0,0% |16 0,7%
imalat 88 (32,8% |147 |55,1% (28 [10,4% |4 1,6% |267 12,2%

Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 1 33,3% |1 333% |1 33,3% 0,0% |4 0,2%
Su temini;
kanalizasyon, atik
ybnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 1 16,7% |4 66,7% |1 16,7% 0,0% |6 0,3%
insaat 244 1 442% (261 |47,1% |42 |7,7% |6 1,0% |553 25,2%
Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi {172 |34,0% 312 |61,7% |18 |3,6% |3 0,6% |505 23,0%

Ulastirma ve depolama |91 |42,8% (88 [41,7% |31 |14,5% |2 1,0% |212 9,7%
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 7 12,7% |45 |78,2% |5 9,1% 0,0% |58 2,6%
Bilgi ve iletisim 2 18,2% |6 54,5% |2 18,2% |1 9,1% |11 0,5%
Finans ve sigorta

faaliyetleri 5 45,5% | 6 54,5% 0,0% 0,0% |11 0,5%
Gayrimenkul

faaliyetleri 4 18,8% (14 |75,0% |1 6,3% 0,0% |19 0,9%
Mesleki, bilimsel ve

teknik faaliyetler 39 [43,4% (48 |53,9% |2 2,6% 0,0% |89 4,1%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 108 |53,6% |37 [18,4% |39 |19,4% |17 |8,6% |202 9,2%
Egitim 15 |20,6% |51 |68,5% |7 9,6% |1 1,4% |74 3,4%
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 3 3,0% |105 [91,0% |5 4,0% |2 2,0% |115 5,2%
Kdltir, sanat eglence,

dinlence ve spor 2 33,3% |4 50,0% |1 16,7% 0,0% |7 0,3%
Diger hizmet

faaliyetleri 12 (24,5% |32 [69,0% |3 6,5% 0,0% |47 2,1%

Genel Toplam 798 | 36,3%




Arastirma kapsaminda Sanliurfa’da toplam 2196 isyerine iliskin bilgiler toplanmistir. Bu veriler
sayesinde il bazinda sektérel dagilimlar hakkinda bilgi sahibi olabiliriz. Sanliurfa da en ¢ok faaliyet
gdsteren sektdr insaat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu tasitlarin ve motosikletlerin onarimi
sektorleridir. Kiiclik isletmelere baktigimiz zaman yogunlugun insaat sektoriinde oldugu
goriulmektedir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri

30,8% 30,5%

Sanliurfa’da bulunan isyerlerinin yaklasik Ggte biri Servis imkani-Devlet tesviklerinden herhangi biri-
ISKUR’dan faydalanma belirtilen bu etmen ya da etmenlerden en az birini gerceklestiriyor. Calisanlari
icin egitim dizenleyen isyeri sayisi ylizde 1,6 ile dlsik seviyelerde ¢cikmistir. Sanliurfa da her 100
isyerinde yaklasik olarak yalnizca 2’si kres imkani oldugunu belirtmistir.
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Tablo 8: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari

ISKUR
Sektérler HIZMETINDEN
FAYDALANAN
ISYERI SAYISI
Bilgi ve iletisim 9 11 81,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri ' ! e 4 6 66,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53 115 46,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 58 45,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 11 45,5%
imalat 119 267 44,4%
Diger hizmet faaliyetleri 17 47 35,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 89 35,5%
Egitim 25 74 34,2%
Sle:egtlrrl:,l gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 4 33.3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
ta;l)tlarmlnF:/e motosikletlerin onarimi 166 >05 32,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66 202 32,9%
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 16 23,1%
insaat 106 553 19,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 19 18,8%
Ulastirma ve depolama 40 212 18,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 7 16,7%
‘ Genel Toplam 677 2196 30,8%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Sektorlerin igyeri sayisinin Sanliurfa icindeki ortalamasina baktigimizda bilgi ve iletisim%1 ¢ikarken
ISKUR’dan en fazla faydalanan sektoriin %81 Bilgi ve iletisim sektori oldugu gériilmektedir. Bunun
sebebi isyerlerinin 50+ ¢alisan isyerleri olmasi gosterilebilir. Faydalanma oranina bakilarak ikinci

sirada ylizde 66,7 ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri gortilmektedir.

Yine en dislk seviyelerde ulastirma ve depolama ile Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleri

oldugu gorulmektedir.
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Grafik 3: Sektorlere gore iSKUR’dan faydalanma oranlari

Tablo 9: Sektorlere gore yabanci ortakligi olan isyeri sayisi oranlari

SANLIURFA
Yabanci Ortakligi Olan Isveren Sayisi
Yabanci Ortakligi olan Toplam Calisan Sayisi

Toplam Isveren Sayisi
Toplam Calisan Sayisi
KAYNAK: iPTA 2014/1

Yabanci Ortakligi olan isyeri sayisi Tlirkiye’de 2196 iken Sanliurfa’da 18’dir. Sanhurfa’da isyeri sayisi az
olmakla beraber yabanci ortakhgi olan isyerleri mevcut istihdamda yaklasik 1 isyerine 100 galisan
dismektedir.
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Tablo 10: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari

ihracat yapan

Sektorler firma sayisi Genel Toplam oran
Madencilik ve tas ocakegiligr | 3,6% 4 16 23,1%
imalat 47,6% 48 267 18,2%
insaat 9,2% 9 553 1,7%

Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 27,6% 28 505 5,6%
Ulastirma ve depolama 5,4% 6 212 2,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 1,2% 1 89 1,3%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 3,2% 3 202 1,6%
insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri 1,1% 1 115 1,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1,0% 1 47 2,1%
SANLIURFA 100% 102 2196 5%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Her sektori kendi icinde degerlendirdigimiz zaman en fazla ihracatin Madencilik ve tas ocakcilig
sektériinde oldugu gorilmektedir. ihracat yapan sektorlerden isyeri sayisi olarak en fazla imalat
sektérii olmasina ragmen kendi icindeki isyerleri bakimindan diisiik cikmistir. ihracat yapan firmalarin
kendi icindeki sayisal dagiliminda yiizde 47,6 ile imalat sektorii en fazla ihracat yapan isyeri sayisina
sahiptir. Ama az 6nce de belirtmis oldugumuz gibi Madencilik sektori isyeri sayisi az olmakla beraber
genel icindeki ihracat orani daha fazladir.

Grafik 4: Sektorlere gére ihracat yapan isyeri sayisi oranlari
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Tablo 11: Sektérlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlar

Sektorler Part Time  Genel kendi
Calisma Toplam icinde
Yapan isyeri oranlari
Sayisi
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 115 30,0% |20,1%
Ulastirma ve depolama 31 212 14,6% 18,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 27 505 5,3% 15,7%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
insaat 25 553 4,5% 14,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 16 58 27,3% 19,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12 202 6,0% 7,0%
Egitim 10 74 13,7% |5,9%
imalat 7 267 2,8% 4,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 89 3,9% 2,1%
Bilgi ve iletisim 2 11 18,2% |1,2%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 7 16,7% |0,7%
Diger hizmet faaliyetleri 1 47 2,2% 0,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 11 9,1% 0,6%
Genel Toplam 171 2196 7,8% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Bilgi ve iletisim sektorlinlin part time ¢alisma yapan isyerleri arasinda sayica az olmasina ragmen

kendi sektori icindeki orani fazladir. Bu sektorde ¢alisan personelin belli bir kismi 6grenci olduklari

icin part time ¢alisma yapmaktadir.

Grafik 5: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari
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Tablo 12: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari

Sektorler Mevsimlik isci isyeri Oran  kendi
Calistiran isyeri Sayisi  Sayisi icindeki
oran
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 1 4| 33,3% 0,2%
Uretimi ve dagitimi
Kiltar, sanat eglence, dinlence ve spor 2 7| 33,3% 0,3%
imalat 64| 267| 23,9% 12,2%
Ulastirma ve depolama 27| 212| 12,5% 9,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 5 58 9,1% 2,6%
faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri 4 47 8,9% 2,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 44| 505 8,8% 23,0%
kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
insaat 46| 553| 8,3% 25,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 89 6,6% 4,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 19 6,3% 0,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 71 202 3,2% 9,2%
Egitim 2 74 2,7% 3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2| 115 2,0% 5,2%
Madencilik ve tas ocakgihgi 0 16 0,0% 0,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 6 0,0% 0,3%
ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 0 11 0,0% 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 11 0,0% 0,5%
Genel Toplam 211 2196 9,6% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanliurfa ilinde her 10 isyerinden bir mevsimlik is¢i calistirdigini soylemistir. Mevsimlik isci
cahstirdigini belirten isyerleri sektorel olarak yiizde 33,3 ile Kiltilr, sanat eglence, dinlence ve spor
sektorii ile Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi ilk sirada yer almaktadir. il
genelinde bu sektorlere sahip isyeri sayisi az olmakla beraber var olan isyerlerinde bu oranlarda
mevsimlik isci calistirildigi belirtildi. Sayi olarak en fazla mevsimlik isci calistiran isyeri sayisi imalat
sektorinde ylizde 23,9 ‘luk bir oran géze ¢carpmaktadir. Madencilik, su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorleri ile bilgi ve iletisim, Finans ve sigorta faaliyetleri sektorleri
mevsimlik is¢i calistirmadiklarini séylemistir.
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Grafik 6:Sektérlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Tablo 13: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektdrel Dagilim Oranlan

Sektorler 04 59 1014 1519 204 25+  GenelToplam
Madencilik ve tas ocakgligl 4 b 4 1 1 16
imalat 7 10 50 45 1 12 267
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 3 1 4
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 4 1 b
Ingaat B6 178 64 Q 3 9 553
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 46 148 80 68 R 3 505
Ulastirma ve depolama 9 62 5 A 8 4 m
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 14 b)) b 9 5 1 58
Bilgi ve iletigim 4 3 1 2 1 1
Finans ve sigorta faaliyetleri b 2 1 1 1 1
Gayrimenkul faaliyetleri V) 2 4 1 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 2% 8 2 4 2 89
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 9% 75 19 1 1 2 0
Egitim 2% 5 il 5 | 5 I
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 61 ;3 8 ) 1 115
Kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 2 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 1 V) V) 2 4 b 4
Genel Toplam 89 683 292 e 9% /] 2%

KAYNAK: iPTA 2014/1
isyeri yasi arttikca sayisi da azalmaktadir. Sanliurfa’da en fazla isyerinin oldugu sektdr insaat
sektoéridir. Bu sektor tablodaki verilere gore yil arttikca sayi olarak azalmaktadir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 14:Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari

Sektorler csa;:fl:‘ Oran
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15262 24,4%
insaat 12056 19,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 9712 15,5%
imalat 7783 12,4%
Ulastirma ve depolama 5616 9,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 4111 6,6%
Egitim 1988 3,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1565 2,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1255 2,0%
Diger hizmet faaliyetleri 913 1,5%
Bilgi ve iletisim 714 1,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 404 0,6%
Madencilik ve tas ocakgihg 318 0,5%
Genel Toplam 62531 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Sanliurfa ilinde toplam c¢alisan sayisi 62.531'dir.

Sektdrlere gore calisan sayisi en fazla idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde olup bu sektérde

¢alisanlar tiim galisanlar icinde %24,4’lik bir orana karsilik gelmektedir. Bu sektorii %19,3’luk bir dilim

ve 12.056 kisilik bir galisan grubuyla insaat sektori takip etmektedir. Sektorlere gore galisan sayisinin

en az oldugu alan ise Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektorii “diir.(177 kisi)

Tablo 15: Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

SEKTORLER Calisan Sayisi Isveren Sayisi Caligan Sayisi Oranlari

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Finans ve sigorta faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Diger hizmet faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgiligi
Gayrimenkul faaliyetleri
insaat
Ulastirma ve depolama
Egitim
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
imalat
Kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetler
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
idari ve destek hizmet faaliyetleri
KAYNAK: iPTA 2014/1

1255
168
9712
913
318
404

12056

5616
1988
1565
7783
214
4111
177
275
714

15262

89
11
505

14,11
15,27
19,23
19,43
19,85
21,25
21,80
26,49
26,87
26,98
29,15
30,50
35,75
44,33
45,83
64,91
75,56

Tabloda da goriildiigi Gizere 2014 yilinda Sektdrlere Gére Ortalama Calisan sayisi Orani en ¢ok idari
ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektorindedir.(%75.56) Oranin en disik oldugu sektér ise sadece 89
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isverenin bulundugu fakat toplamda 1255 kisinin ¢alistigi Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetler
sektorudar. (%14.11)

Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlarinin situn grafigi asagida verilmistir.

Grafik 7 : Sektorlere Gére Ortalama Calisan Sayisi Oranlari (2014%)

idari ve destek hizmet faaliyetleri 75,56
Bilgi ve iletisim 64,91
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi...
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
imalat
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Egitim
Ulastirma ve depolama
insaat
Gayrimenkul faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgihigi
Diger hizmet faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

Finans ve sigorta faaliyetleri
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Tablo 16: Calisanlarin Cinsiyete gére Sektérel Dagilim Oranlari (2014%*)

Sektorler Erkek Kadin Toplam

Calisan Calisan Calisan
Sayisi Sayisi  Sayisi

Madencilik ve tas ocakeiligi 311 6 318 98,1% | 1,9%
imalat 6785 |997 |7783 87,2% | 12,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimive |164 13 177

dagitimi 92,5% | 7,5%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 258 17 275

iyilestirme faaliyetleri 93,8% | 6,2%
insaat 11579 | 476 12056 96,0% | 4,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 8320 1392 |9712

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 85,7% | 14,3%
Ulastirma ve depolama 5463 153 5616 97,3% | 2,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1484 81 1565 94,8% | 5,2%
Bilgi ve iletisim 392 322 714 54,9% | 45,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 134 34 168 79,8% | 20,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 379 25 404 93,8% | 6,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1130 125 1255 90,0% | 10,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 12836 | 2427 |15262 84,1% | 15,9%
Egitim 1501 487 1988 75,5% | 24,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2299 1812 |4111 55,9% | 44,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 201 13 214 94,0% | 6,0%
Diger hizmet faaliyetleri 800 113 913 87,7% | 12,3%
Genel Toplam 54037 8495 62531 86,4% 13,6%

KAYNAK: iPTA 2014/1

2014 yili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére Sanliurfa’da 54037 erkek ve 8495 kadin
olmak Uizere toplam 62531 ¢alisan vardir. Erkek calisanlar en fazla 12836 kisi ve %24’liik bir oranla
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektériinde ve yine kadin ¢alisanlar da en fazla 2427 kisi ve %29’luk
oranla yine ayni sektdérde yer almaktadir. Bdylece idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektdrii ‘niin
Sanliurfa icerisinde toplamda 15262 calisaniyla 2014 yilinin en popdiler sektori oldugu gérilmektedir.
Arastirma sonuglarina gore insaat sektérii ‘niin ise 11579 erkek, 476 kadin ve 12056 toplam
¢ahsaniyla Sanliurfa’da ikinci sirayi aldigi tespit edilmistir.
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Tablo 17:Calisanlarin Meslek Gruplarina gére ve Cinsiyete gore Dagilim Oranlari (2014*)
Erkek

Meslek gruplarina gore galisan sayisi

Kadin
Calisan
Sayisi

ERKEK
ORAN

Calisan
Sayisi

KADIN
ORAN

Toplam
Calisan
Sayisi

Genel Toplam
KAYNAK: iPTA 2014/1

86,4%

13,6%

BURO HiZMETLERINDE CALISAN

ELEMANLAR 1937 61,5% | 1214  |38,5% |3151
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 7711 88,3% | 1026 11,7% | 8737
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18958 85,4% | 3246 14,6% |22204
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU

URUNLERI CALISANLARI 588 99,8% |1 0,2% |589

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 4156 74,5% | 1422 25,5% |5579
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE

CALISANLAR 8088 95,7% | 361 4,3% |8449
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2636 80,3% | 646 19,7% | 3282
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAIJCILAR 9044 94,9% | 486 5,1% |9530
YONETICILER 917 90,9% |92 9,1% |1010

Arastirma sonuglarina gére calisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyetlere gore dagilim orani incelendigi
zaman bu oranin en yiksek degeri erkeklerde %100 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Grinleri
mesleginde oldugu ve kadinlarda da %39 ile Bliro Hizmetleri mesleginde oldugu goriilmektedir.
Sanliurfa’da ¢alisan 54037 erkekten 18958 gibi blyiik bir kismi Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

grubunda yer almaktadir. Calisan 8595 kadindan 3246,2 si da ayni meslek grubunda yer almaktadir.

Sonug olarak Sanliurfa’da 2014 yili igerisinde ¢alisan niifusun Ggte bir ‘inden fazlasinin Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler grubuna ait oldugu gorilmektedir. Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve

Cinsiyete gore Dagihm Oranlarini gosteren situn grafigi ise asagidaki gibidir

Grafik 8: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimlari
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Tablo 18: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler (2014%*)

GENEL ERKEK KADIN
TEMIZLIK BEDEN iSCIiSi (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI
GOREVLISI
BEDEN iSCISI TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)
(GENEL)
BEDEN iSCISI BEDEN iSCiSi BEDEN iSCISi (GENEL)
(TEMIZLIK) (TEMIZLIK)
GUVENLIK GUVENLIK GOREVLISI BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI
GOREVLISI
BEDEN iSCISi BEDEN iSCiSi (INSAAT) MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR
(INSAAT) GIYiM VE EV TEKSTILI)
SERVIS SOFORU SERVIS SOFORU KONFEKSIYON iSCISi
(OKUL) (OKUL)
SOFOR (YOLCU SOFOR (YOLCU MUSTERI TEMSILCISI
TASIMA) TASIMA)
GUVENLIK GUVENLIK GOREVLISI SEKRETER
GOREVLISI (SILAHSIZ) (SILAHSIZ)
ISLETMECI ISLETMECI HEMSIRE
SOFOR-YUK SOFOR-YUK TASIMA GUVENLIK GOREVLISI
TASIMA

KAYNAK: iPTA 2014/1

Cinsiyete gore calisilan mesleklere baktigimiz zaman erkeklerde en ¢ok calisilan meslegin beden
iscisi(genel) oldugu ve kadinlarda da temizlik gérevlisi oldugu gériilmektedir. ikinci sirayi da benzer
sekilde temizlik tizerine olan mesleklerin aldigi arastirma sonuglarina gére saptanmistir.



ACIK iS VERILERI

Tablo 19: Sektorlere Gére Agik is Orani

Acik is

Toplam
Calisan

Acik is

Sektorler Dagilimi Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,0% 318 0,0% 2,8%
imalat 202 19,5% 7783 2,5% 2,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0,0%
Uretimi ve dagitimi 0,0% 177 0,0%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 20,6%
ve iyilestirme faaliyetleri 0,0% 275 0,0%

insaat 98 9,5% 12056 [0,8% 4,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu

kara tasitlarinin ve motosikletlerin 5,6%
onarimi 278 26,9% 9712 2,8%

Ulastirma ve depolama 17 1,6% 5616 0,3% 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 6.8%
faaliyetleri 39 3,8% 1565 2,4% !
Bilgi ve iletisim 85 8,2% 714 10,6% [1,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,3% 168 1,8% 3,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,1% 404 0,3% 13,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |27 2,6% 1255 2,1% 4,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 98 9,5% 15262 |0,6% 2,4%
Egitim 42 4,0% 1988 2,0% 2,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet 7 6%
faaliyetleri 138 13,3% 4111 3,2% !
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 214 0,0% 1,3%
Diger hizmet faaliyetleri 8 0,8% 913 0,9% 5,2%
Genel Toplam ‘ 1037 100,0% 62531 1,6% 4,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gére Sanlurfa’ da acik is oram yiizde 1.6°dir.
(1.037 kisi). Sektorlere gore en yiiksek acik is orani yiizde 10,6 ile Bilgi ve iletisim

sektoriinde tespit edilmistir. Bilgi ve iletisim sektoriinii yiizde 3,2 ile Insan Saglig1 ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri, yiizde 2,8 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi yiizde 2,5 ile Imalat, yiizde 2,4 ile Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektorii izlemektedir.
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Tablo 20: Cinsiyete Gore Agik is Orani

Toplam Ack Toplam Cahsan Acik Is
Cinsiyet IsSayisi Sayisi Oram
Erkek 306 54037 1%
Kadin 160 8495 2%
il Toplamu 11037 162531 2%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanlurfa’da 8495 kadin calisan sayis1 olmakla beraber acik is orani yiizde 2 ile en fazla
kadinlarda goriilmektedir.

Tablo 21: Acik isi Olan isyerlerinin Sektorel Dagilimi

Acik Is Veren Acik is Verme
Sektorler Isveren Sayisi Isveren Sayisi Orani
Bilgi ve iletisim 4 11 36%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 58 20%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 11 18%
imalat 43 267 16%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 115 16%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 70 505 14%
Diger hizmet faaliyetleri 5 47 11%
Egitim 8 74 11%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 89 9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 19 6%
insaat 30 553 5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 202 5%
Ulastirma ve depolama 8 212 4%

Genel toplam 221 2196 10%
KAYNAK: iPTA 2014/1

Isyerlerine baktigimiz zaman agik is veren isyeri sayisi en fazla Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii olmakla beraber agik is verme
orani en fazla olan yiizde 36 ile Bilgi ve iletisim sektorii olmustur. Sanliurfa’da bulunan bu
sektoriin mevcut istihdama olan degisimi dikkate degerdir. Bunu yiizde 20 ile Konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, yiizde 18 ile Finans ve sigorta faaliyetleri sektorii takip
etmektedir.
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Tablo 22: Sektorlere Ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Genel
Sektorler 0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Bilgi ve iletisim 75,0% | 0,0% 0,0% 50,0% | 0,0% |36,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 38,5% |19,0% |16,7% |11,1% |0,0% |0,0% |20,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,7% | 50,0% |0,0% 0,0% 0,0% |18,2%
imalat 18,5% |12,3% |10,9% |26,2% |0,0% |27,3% |16,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 11,3% | 18,9% |14,3% |100,0% |0,0% 16,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 14,8% | 13,1% |18,9% |14,3% 10,0% | 3,4% |13,9%
Diger hizmet faaliyetleri 9,2% |18,2% |0,0% 50,0% 0,0% |16,7% |11,1%
Egitim 15,4% | 12,0% |0,0% 0,0% 0,0% |20,0% |11,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 7,5% 19,1% |14,3% |0,0% 33,3%|0,0% |9,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 10,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 6,3%
insaat 3,0% [59% |8,9% 11,1% |10,1% |0,0% |5,5%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 58% [4,3% |5,9% 10,0% |0,0% |0,0% |5,4%
Ulastirma ve depolama 6,0% |3,6% 0,0% 0,0% 0,0% |0,0% |3,6%

Genel Toplam 14,7%
KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanliurfa ili i¢in yiizde 15 oran ile 15-19 yillik igyerleri en fazla agik is verme oranina
sahipken bunu yiizde 10 ile 0-4 yas ve 10-14 yas aras1 isyerleri takip etmektedir. Il genelinde
alinan acik verme orani Bilgi ve Iletisim sektdriinde yiizde 36 ile ilk siray1 almaktadir. Bunu
yiizde 20 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, yiizde 18 ile Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektorleri takip etmektedir.
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Tablo 23: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

N iISKUR  Gazete- Akraba- | Qzel
Sektorler aracihgiyla ilanvb Es Dost Sosyal ISt..Ihdam
Medya Biirolar
imalat 81,2% 8,1% 56,9% |4,5% 5,5%
insaat 38,0% 3,4% 773% | 1,2% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 74,0% 41,5% |88,8% |43,8% 0,0%
Ulastirma ve depolama 13,3% 0,0% 100,0% |0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 73,0% 0,0% 56,8% |0,0% 8,1%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0% 25,9% |47,1% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 66,7% 0,0% 33,3% [0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% | 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 47,8% 8,7% 69,6% |30,4% 4,3%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 6,7% 0,0% 95,6% | 8,9% 0,0%
Egitim 73,2% 0,0% 53,7% |46,3% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 82,5% 52,5% |69,2% |55,0% 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 25,0% |50,0% |0,0% 0,0%

Genel Toplam
KAYNAK: iPTA 2014/1

67,2%

20,4%

71,0%

27,4%

Tabloyu inceledigimiz zaman isyerleri eleman teminini yiizde 67 ile ISKUR araciligiyla
karsilamaktadir. ISKUR araciligiyla eleman teminini karsilayan sektdrlerden bilgi ve iletisim
sektorii ilk sirada yer almaktadir
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Tablo 24: Acik islerin Sektorlere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Acik is Sayilari
Sektorler Erkek Kadin Erkek
imalat 51 117 |25,2% |58,1% |202
in§aat 11 55 10,7% |56,1% |98

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 33 88 12,0% [31,8%|278
Ulastirma ve depolama 2 7 13,3% |40,0% |17
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 6 15 16,2% |37,8% |39
Bilgi ve iletisim 1 1 1,2% 1,2% |85
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 100,0% | 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 1 100,0%|0,0% |1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 0,0% 47,8% | 27
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 4 5,6% 4,4% |98
Egitim 12 29,3% |0,0% |42
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 29 2 20,8% |1,7% |138
Diger hizmet faaliyetleri 5 3 62,5% |37,5% |8
Genel Toplam 160 306 15,5% 29,5% 1037

KAYNAK: iPTA 2014/1

Acik iglerin sektorel dagiliminda egitim sektdriinde bulunan igyerleri kadin personel
ihtiyaglar1 oldugunu belirtmisken Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorii ise erkek
personel ihtiyaglart oldugunu belirtmistir. Sayisal olarak en fazla kadin personel talebinde
bulunan sektdr imalat sektoriidiir. Ayni sekilde sayisal olarak en fazla erkek personel
talebinde bulunan sektor yine imalattir.
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Tablo 25: Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani

Meslek Gruplan Toplam Toplam Acik is
Acik Is Calisan Sayisi Dagilimi
Sayisi
BURO HiZMETLERINDE CALISAN | 254 3151 24,5% |7,5%
ELEMANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE | 117 3282 11,2% 3,4%

YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI

PROFESYONEL MESLEK 133 5579 12,8% |2,3%
MENSUPLARI

YONETICILER 20 1010 1,9% 1,9%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI |162 8737 15,6% |1,8%
SANATKARLAR VE iLGILI iSLERDE | 149 8449 14,4% |1,7%
CALISANLAR

TESIS VE MAKINE 107 9530 10,3% |1,1%

OPERATORLERI VE
MONTAICILAR

NITELIK GEREKTIRMEYEN 97 22204 9,3% 0,4%
MESLEKLER
Genel Toplam 1037 62531 100,0% 1,6%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Biiro hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubunda yiizde 24,5 (254 acik is sayisi) ile en
fazla agik is bulunmaktadir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde calisan sayisi fazla olmasina
ragmen agik is sayist diisiik ¢ikmuistir.

Tablo 26: Agik islerin Meslek Grubu Ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Genel
Meslek Gruplari Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 37 11 14,8% | 4,4% | 254

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 31 14 19,1%(8,7% | 162
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 13 43 13,5% | 44,6% | 97
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 25 17 18,8% | 13,1% | 133

SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR |44 96 29,8% | 64,2% | 149
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 46 8,2% [39,2% |117
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE

MONTAICILAR 78 0,0% |72,8% |107
YONETICILER 1 0,0% |5,6% |20
Genel Toplam ‘ 160 306 15,5% 29,5% 1037

KAYNAK: iPTA 2014/1

En fazla agik is bulunan biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek yiizde 15 ile kadin orani
daha fazladir. Dikkat ¢ekici diger bir nokta Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar
meslek grubunda acik isler i¢in erkek tercih edilmektedir.
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Tablo 27: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi

Meslekler Toplam Acik is

Acik Is Dagilim
Sayisi Orani

MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 10,4%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 63 6,1%
GUVENLIK GOREVLISI 55 5,3%
KONFEKSIYON ISCiSi 43 4,2%
BEDEN iSCISi (GENEL) 41 4,0%
ACIL TIP TEKNISYENI 36 3,4%
TEMIZLIK GOREVLISI 32 3,1%
PAZARLAMACI 32 3,1%
HEMSIRE 31 3,0%
SEKRETER 29 2,8%
MUSTERI TEMSILCISI 27 2,6%
SATIS DANISMANI 26 2,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 19 1,9%
PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT |18 1,8%
VE MONTAIJCISI

SAGLIK YONETICISI 17 1,7%
ON MUHASEBECI 17 1,6%
TEKSTIL TERBIYE iSCisi 16 1,6%
SIVACI (CIMENTO ALCI) 16 1,6%
BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI 14 1,3%
OPEN END MAKINESI OPERATORU 13 1,3%
DIGER MESLEKLER 383 36,9%
Genel Toplam 1037 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanliurfa da agik islerin oldugu ilk ii¢ meslek Miisteri Hizmetleri gorevlisi/Asistan1 yiizde
10,4 ile Cagr1 merkezi gorevlisi ylizde 6,1 ile Glivenlik Gorevlisi yiizde 5,3 ile tabloda
gosterilmektedir. Nitelik gerektirmeyen beden is¢isi(genel) meslegi 5. Sirada yerini
bulmustur. ilk ii¢ meslegin oranlarinin yiiksek ¢ikma sebebi il igin uygulanan tesvik
politikalar1 etkili olmugtur.

30



Tablo 28: Acik islerin Mesleklere Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Meslekler ‘Kadln Erkek Kadin Erkek
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 3 2,0% |0,0%
KONFEKSIYON ISCiSi 43 27,0% |0,0%

BEDEN iSCISi (GENEL) 1 30 |0,7% [9,9%
ACIL TIP TEKNISYENI 1 0,7% |0,0%
TEMIZLIK GOREVLISI 2 1,5% |0,0%
4
6

PAZARLAMACI 25  |2,6% [8,2%
HEMSIRE 3,6% |0,0%
SEKRETER 25 15,8% |0,0%
MUSTERI TEMSILCISI 2 2 1,3% |0,8%
SATIS DANISMANI 11 2 6,9% [0,8%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 2 4 1,3% |1,4%

PLASTiIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE

MONTAJCISI 7 0,0% |2,2%
ON MUHASEBECI 3 7 2,1%  [2,2%
SIVACI (CIMENTO ALCI) 16 |0,0% |5,3%
BILGI ISLEM DESTEK ELEMANI 1 0,7% |0,0%
OPEN END MAKINESIi OPERATORU 13 0,0% |4,2%
SIVACI 13 |0,0% |4,2%
EBE 12 1 7,2% |0,4%
MUHASEBECi 3 1 2,0% |0,4%
Genel Toplam \ 160 306 100,0% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Konfeksiyon ig¢isi mesleginde kadin tercih edilirken sivaci(¢imento alg1) mesleginde erkek
personel tercih edilmistir. On muhasebe ve Muhasebeci mesleginde kadin ve erkek sayilar:
birbirine yakin ¢ikmigtir. Diger mesleklerde aradaki fark kendini gostermektedir.



Tablo 29: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi

Sorun

(ozme
I Sagve Seyahat e Yeterl
Ahlakina Tl Pazarlam Edebilm Bagimsiz Takim  Yabanes Mesleki/Tekn
Kullanim - Kalabilme . [Andliik Beceri . Sahip 2 e Kaar Cdgmast DIl ikBilgive

Yeteriik Vetenegi Caligma ;

Olma Becerisi Esneigi Verme Tecriibe

Becerler

letigim

- _ Finkive .
Bilgsayar Farla Mesaiye Hesap Yapabilme

Meslekler

MUSTERTHIZMETLER GORBVLI/ASSTAN 100%  1000%[ 1000% 00%| 1000% 1000%) 1000%| 1000% O0%| 10008 1000% 0%  1000%
CAGRIMERKEZ]GOREVLS B3 B 0 O 1000 3676 316w 307 O 367 3674 00 5
BEDEN S (GENE 1% 19 607 200 06| 4% B TS 80 30k GBEW| OO 236k
ACLTIPTEKNISVEN %% %% % 00k %%% %%k 00 00k 00 00k %% 00 100
TEMiZLK GOREVLS 00 00%] 1000 006 00 5530 00 00k 00 00k 736 00 13
PAZARLANAC! Bow Bk 384 Ui 600 BEG U0 00| 046 AL M 00k A%
HENRE e TATH 8% 006 S0 S 00 00 0% 10k 8% 00 %3k
SEKRETER 00 Q% 0% 6o %% B4 006 3% 004 116 1866 006 13
MUSTERI TENILCI 950 9 00 39 SLSH 6% 3% 3% 3% 3% Tem| T8 1S
SATIO DANISVAN N N8 4L Won B0k 006 0% 1% N3 N8 B I N0
GARSON [SERVIS LEMAN) e 106 780 WOW| 70N 06 106 106 00k 2.0 206 106 560
PLASTIK DOGRAMACPVC DOGRANA-IVALATVEM (0% G AL 006 006 To5H| 00kl 0% 0% 00k 637 0% 33k
SAGUKYONETIC 00% 1000 1000% 00| 1000% 1000% 006 008 006 10008 1000% 00 2000
ON MUHASEBECI 0 WM 1% O0h 7 L6 TO0W L% B B 18 63 6ok
TEKSTILTERBIVE il 1000% 1000 1000% 10008 00| 10006 O OO 006 O0R 1000k 00K 1000k
SIVAC (GIVENTOALG) 00 00 00 006 OO 00| 00k 0% 0% 00 10006 00 1000k
BILGHSLEV DESTEK LEMAN 008 1000 6% 158 10006 SLE%| O 00| O 746 00 00 T4
OPEN END MAKINES] OPERATORD 83 167 1676 167 1670 00 O 1676 1676 00 1000k

KAYNAK: iPTA 2014/1

Miisteri hizmetleri gorevlisi/asistan1 mesleginde bir¢cok beceri istenmektedir. giivenlik
gorevlisi mesleginde ise takim ¢alismasi becerisi, iletisim ve ifade yapabilme yetenegi ve is
ahlakina sahip olabilme becerileri 6n plana ¢ikmaktadir. Isverenlerin biiyiik kismi ¢alisacak
personellerinde is ahlakina sahip olma, takim ¢aligsmasi, fiziki ve bedensel yeterlilik
becerilerine sahip olasina istemektedir. 1l igin yabanc dil becerisi pek fazla aranmamaktadir.
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Tablo 30: Mesleklere Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

iSKUR Gazete-  Akraba-Es internet- Ozel istihdam

MESLEKLER aracihgiyla  ilanvb Dost Sosyal Medya Biirolari

MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISi/ASISTANI 100% 100% 100% 100% 0%
MUSTERi TEMSILCISI 91% 9% 4% 73% 0%
BURO MEMURU (GENEL) 100% 0% 100% 0% 0%
BILGISAYAR iSLETMENI 0% 0% 100% 0% 0%
SEKRETER 77% 4% 89% 0% 0%
OTOMOTIV MEKANIK SERVIS DANISMANI 0% 0% 0% 100% 0%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 100% 5% 37% 32% 0%
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI) 33% 0% 67% 0% 33%
REZERVASYON GOREVLISI-OTEL 100% 0% 0% 0% 100%
DIGER VEZNEDARLAR VE iLGiLi PERSONEL 100% 0% 0% 0% 0%
ON MUHASEBECI 80% 0% 66% 7% 0%
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM ELEMANI| 100% 0% 100% 0% 0%
COCUK GELISIMI MESLEK ELEMANI 100% 0% 100% 0% 0%
ASCI 14% 0% 86% 0% 14%
ASCI YARDIMCISI 49% 0% 100% 0% 0%
KEBAP USTASI 100% 0% 100% 0% 0%
SOGUK MEZECI 100% 0% 100% 0% 0%
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 100% 0% 100% 0% 0%
DIREKSIYON EGITMENi 100% 0% 100% 0% 0%
iLK YARDIM EGITMENI (SURUCU KURSU) 0% 0% 100% 0% 0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Isyerleri Miisteri hizmetleri gorevlisi/asistan1 mesleginde personeli bircok arama kanali
aramaktadir. Belirtilen mesleklerde yine en fazla akraba-es dost kanali tercih edlirken bunu
ISKUR takip etmektedir. bilgisayar isletmeni ve ilk yardim egitmeni(siiriicii kursu)
mesleklerinde sadece akraba — Es Dost kanali tercih edilmistir.

Grafik 9: Egitim Durumuna Goére Agik is Dagilimi
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Pasta grafiginde gosterildigi gibi acik islerde aranan egitim durumu ytlizde 46 ile genel lise
oldugu goriilmektedir. Bunu yiizde 22 ile lise alt1 takip etmektedir. Lisans mezunu arayan agik
islerimiz orani yiizde 9 ile kalmistir.

Grafik 10: Egitim Durumu Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Egitim durumlarinda lise altinda daha ¢ok erkek tercih edilirken genel lisede kadin tercih
edilmistir. Meslek lisesinde yine erkek orani daha fazla ¢iktig1 goriilmektedir. Agik is
dagiliminda Meslek yiiksekokulu, lisans ve lisansiistii egitim durumuna sahip islerde kadin
personel oran1 daha fazla goriilmektedir. Isverenler kadin ¢alisan ararken egitim diizeyinin
yiiksek olmasini istemektedir.
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Tablo 31: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi

Yabanci Yabanci

ihracat ihracat . . . Ortakhgi Ortakhgi
Yapan Yapan Il Geneli Il Geneli
oers . : : . Olan Olan
Egitim Durumu Firmalarin Firmalarin Acik Ig Acik Is . .
. . 9 Firmalarin Firmalarin
Acik Is Acik Is Sayisi Dagilimi 3 .
Sayisi Dagilimi Atk ls Actk ls
i e Sayisi Dagilimi
Ciraklik Egitimi 0,0% 13 1,2% 0,0%
Lise alti 52 38,3% |228 21,9% |11 9,3%
Genel lise 41 29,9% |472 45,5% |90 76,2%
Meslek lisesi 14 10,4% |54 5,2% 14 11,9%
Meslek
yuksekokulu 4 3,2% 23 2,2% 3 2,6%
Lisans 7 5,5% 98 9,5% 0,0%
Lisans st 2 1,6% 6 0,5% 0,0%
Farketmez 15 11,2% | 141 13,6% 0,0%

Genel Toplam 100,0% 1037 100,0%
KAYNAK: iPTA 2014/1

[limizde ihracat yapan firmalarin agik islerde ilk sirada yiizde 38 ile lise alt1 egitim durumu
tercih edilmektedir. Bunu genel lise takip etmektedir. Yabanci ortakligi olan firmalar ise
yiizde 76 ile genel lise egitim durumunu agik islerinde belirtmistir. Yabanci ortaligi olup
ithracat yapan isyerleri biiyiik oranda genel lise mezunu tercih etmistir.

Tablo 32: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanllarina Gére Dagilimi

internet-  Ozel

iISKUR  Gazete- Akraba-

. - istihdam
aracihgiyla llanvb Es Dost Biirolar:
Ciraklik Egitimi 91,40% 0,00% |8,60% |0,00% 0,00%
Lise alti 45,55% 1,49% |72,83% |0,00% 0,00%
Genel lise 77,02% 36,67% | 74,28% |47,86% |1,73%
Meslek lisesi 70,15% 34,13% | 59,81% | 6,14% 0,00%
Meslek
yuksekokulu 56,79% 0,00% |90,80% |9,72% 9,20%
Lisans 75,39% 16,30% |52,60% |43,79% |3,23%
Lisans st 20,90% 0,00% |79,10% |60,65% |39,35%
Farketmez 63,54% 0,71% |77,17% |4,61% 0,75%

Genel Toplam 67,24% 20,45% 70,97% 27,42% 1,61%
KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanlwurfa ilinde egitim seviyesi arttik¢a 6zel istthdam biirolarindan gerekli isgiiciinii arama
artmasina ragmen genel olarak ilk sirada akraba — es dost arama kanali ve sonrasinda ISKUR
tercih edilmektedir. Acik islerde egitim durumu genel lise, meslek lisesi, lisans olarak daha
cok ISKUR u tercih ettigi sdylenebilir.
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Grafik 11: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi
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Agik islerde igverenler aradigi beceri kriterlerinde sirastyla en ¢ok is ahlakina sahip olma,
iletisim ve ifade yetenegi becerilerine sahip personel aradigini belirtmistir. Yine agik islerde
igverenler yabanci dil, seyahat edebilme esnekligi, hesap yapabilme becerileri alt siralarda yer
almaktadir.

Grafik 12: Beceriler Ve Cinsiyete Gore Agik is Dagilimi
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Acik iglerde aranan becerilerde cinsiyet dagilimina baktigimiz zaman kadinlarda en ¢ok arana
beceriler iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma ve takim ¢alismasi olmakla beraber
yabanci dil, seyahat edebilme esnekligi ve proje tabanli caligsma becerilerine gore agik is
dagilimi diisiik oldugu gozlenmektedir. Erkelerde olan dagilima baktigimiz zaman is ahlakina
sahip olma, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim ¢alismasi becerileri acik is dagiliminda en
fazla olurken, yabanci dil, satig ve pazarlama becerisi ve seyahat edebilme esnekligi becerileri
diisiik ¢iktig1 gozlenmektedir.
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Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gére Dagilimi

Mesle Meslek

Beceriler cir.a.k II!( Lise alti k yiikseko Lisans I.._lsa"n >

Egitimi .. ustu

lisesi kulu

Bilgisayar 00% |53% |71,0% |67,6% |80,7% |79,3% |60,7% |6,1% |47,6%
kullanimi
Fazla Mesaiye 0,0% |392% |30,0% |31,7% [33,5% |19,4% |0,0% |28,6% |30,4%
Kalabilme
\F(Zt'z'rl‘i’ﬁkBedense' 8,6% |66,3% |54,2% |6838% |287% |66,3% |20,9% |60,8% | 58,5%

Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade
Yetenegi

is Ahlakina Sahip
Olma

Proje Tabanh
Gahsma

Satis ve Pazarlama
Becerisi

Seyahat Edebilme
Esnekligi

Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar 0,0% 11,9% [39,0% |34,0% |52,1% |44,7% |39,8% |18,5% |30,2%
Verme Becerileri
Takim Calismasi 100,0% |48,7% |72,9% |43,7% |61,6% |67,1% |60,7% |49,5% |62,2%
Yabanc Dil 0,0% 0,0% 72% |259% [18,7% |4,2% |0,0% |0,0% |5,5%
Yeterli
Mesleki/Teknik 0,0% 47,2% |52,5% |50,3% | 67,2% |68,8%
Bilgi ve Tecriibe

0,0% 12,2% | 14,0% |37,9% | 66,6% |27,9% |20,9% |13,9% |17,1%

0,0% 38,8% |89,4% |753% |76,1% |73,7% |60,7% |34,9% |67,1%

91,4% |558% |77,5% |79,4% |66,5% |61,8% |60,7% |63,8% |69,2%

0,0% 7,8% 33,1% |37,7% | 47,6% |20,4% |20,9% |7,8% |22,9%

0,0% 7,2% 38,6% |7,9% |46,9% |17,1% |0,0% |6,9% |23,2%

0,0% 7,3% 2,3% [299% |14,5% |14,9% |0,0% |6,2% |6,8%

100,0

1 0, 0,
% 31,7% | 49,8%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Ele alinan becerilerden i ahlakina sahip olabilme ve takim ¢alismasi becerileri tiim egitim
durumlarinda aranmaktadir. Isyerlerinin agik islerde belirttigi diger bir 6nemli olan beceri ise
is ahlakina sahip olabilmedir. Yeterli mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi egitim diizeyi
arttikca oranida artmaktadir.
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Tablo 34: ihracat Yapan Firmalarda Agik islerin Becerilere Gére Dagilimi

ihracat Yapan
Firmalarin
Acik Is Sayisi

Beceriler

Bilgisayar kullanimi

ihracat
Yapan
Firmalarin
Beceri
Dagilimi

Toplam
Acik is
Sayisi

Beceri
Dagilimi

Fazla Mesaiye Kalabilme

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)

iletisim ve ifade Yetenegi

is Ahlakina Sahip Olma

Proje Tabanl Calisma

Satis ve Pazarlama Becerisi

Seyahat Edebilme Esnekligi

Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri

Takim Calismasi

Yabanci Dil

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe

Genel Toplam
KAYNAK: iPTA 2014/1

100,0%

Ihracat yapan firmalar ile diger firmalarin beceri dagilimi paralellik gostermekle beraber,

ithracat yapan firmalarda yabanci dil becerisinin diger isyerlerine oranla daha fazla arandig:

gbzlemlenmistir.

Grafik 13: Agik is Arama Kanallarinin Dagilimi
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Bir 6nceki yilki veriler ile karsilastirdigimiz zaman ISKUR {izerinden personel ihtiyaglarini arama
oraninda buyuk bir artis s6z konusudur. Akraba-Es Dost arama kanali orani yliksek olmasina ragmen

bir dnceki yila gore dusls gbstermistir.

Tablo 35: Acik islerin Arama Kanallarina Goére Dagilimi

ihracat Yapan

Arama Kanali Yabanci Ortakligi Olan Firmalar Firmalar Sanhurfa
iSKUR araciligiyla 90,7% 84,8% 67,2%
Gazete-ilan vb 12,8% 12,0% 20,4%
Akraba-Es Dost 39,0% 47,1% 71,0%
internet-Sosyal

Medya 41,5% 8,2% 27,4%
Ozel istihdam Biirolari | 7,6% 8,2% 1,6%

Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%
KAYNAK: iPTA 2014/1

Yabanci ortakl olan firmalar agik islerini yiizde 90,7 ile ISKUR aracilig1 ile aramaktadir.
Burada bu firmalar ikinci olarak internet — sosyal medyay1 tercih etmistir. Ayni sekilde ihracat
yapan firmalar da acik islerinde ISKUR’u tercih etmistir.

Tablo 36: isyeri Bilyiikliigiine Gére Arama Kanllarinin Dagilimi

19 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
iSKUR araciligiyla 52% | 54% 61% 100% |56%
Gazete-ilan vb 2% 6% 7% 34% | 6%

Akraba-Es Dost 81% 77% 74% 50% |77%

internet-Sosyal Medya 7% 10% 11% 50% |11%

Ozel istihdam Biirolari 0% 1% 10% 0% 2%
GENEL tOPLAM 100% 100% 100% 100% |100%

KAYNAK: iPTA 2014/1

isyeri blyiklugu arttikca ISKUR ile calisma oraninda da bir artis gbzlenmektedir. 1-9 personeli olan
isyerlerinde yiizde 81 oraninda Akraba-Es Dost arama kanali, yiizde 52 oraninda iSKUR tercih
edilirken bu oranlar personel sayisi arttikca iISKUR’u tercih etme oranlarinda biiyiik artis saptandig

gorilmektedir.
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Tablo 37: Tesvikten Yararlana isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi

‘ Evet Hayir Genel Toplam
ISKUR araciligiyla 72,3% 44,6% 56,1%
Gazete-ilan vb 7,3% 5,9% 6,5%
Akraba-Es Dost 68,7% 82,1% 76,6%
internet-Sosyal Medya 13,1% 9,3% 10,9%
Ozel istihdam Biirolari 4,8% 0,0% 2,0%
Genel Toplam ‘ 100,0% 100,0% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Tesvikten yararlanan firmalar yine personel temini noktasinda iSKUR’u tercih ettigi gdrilmektedir.

Tablo 38: iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanllarinin Dagilimi

Genel
Evet Hayir Genel Toplam Evet Hayir Toplam

ISKUR araciligiyla | 613 84 697 89,0% 24,1% 67,2%

Gazete-ilanvb |205 7 212 29,8% 1,9% 20,4%

Akraba-Es Dost | 422 313 736 61,3% 90,2% 71,0%
internet-Sosyal

Medya 265 19 284 38,5% 5,4% 27,4%
Ozel istihdam

Blrolari 17 17 2,4% 0,0% 1,6%

Genel Toplam 100,0%
KAYNAK: iPTA 2014/1

ISKUR ile ¢alisan firmalar arama kanli noktasinda ilk sirada iISKUR’u tercih etmistir. Dikkat cekici bir
baska nokta Gazete-ilan vb. ve internet-Sosyal Medya oranindaki artistir.

Tablo 39: iskur Hizmetlerinden Yararlanan Ve Agik is Talebi Veren isyerlerinin Arama Kanallarina
Gore Agik is Dagilimi

Acik is
Toplam Acik Is Sayisi Dagilimi
ISKUR araciligiyla 608 91,1%
Gazete-ilan vb 198 29,6%
Akraba-Es Dost 403 60,3%
internet-Sosyal
Medya 263 39,5%
Ozel istihdam Biirolari | 17 2,5%
Genel Toplam 667 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri yiizde 91 ile ISKUR u ilk sirada tercih etmistir.
Ikinci sirada yiizde 60 ile akraba — es dost arama kanali tercih edilmistir.
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Tablo 40: isyeri Biiyiikliigiine Gore Agik is Orani

Acik Is
Toplam
. e e e s . Toplam Veren Isveren
Isyeri Buyiikligii  Acik Is . .. ..
- Calisan Sayisi Isveren Sayisi
Sayisi ..
Sayisi
1--9 111 2739 3,9% |48 798 6,1%
10--49 396 23386 1,7% | 138 1173 11,8%
50--249 271 18426 1,5% |28 189 15,0%
250+ 259 17981 1,4% |6 37 17,5%

10,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Isyeri biiyiikliigii arttikca ISKUR’a acik is verme oranida artmaktadir. Ama 1-9 arasi isyerleri

yiizde 4 acik is oranina sahip iken agik is verme orani yiizde 6 ¢ikmustir.

Tablo 41: isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Orani

Acik Is Veren Acik is Verme
Isyerinin Yagi Isyeri Sayisi  Isyeri Sayisi Orani
0-4 80 829 9,6%
5-9 65 683 9,5%
10-14 31 292 10,5%
15-19 32 216 14,7%
20-24 8 98 7,9%
25+ 6 77 8,3%
Genel Toplam 221 2196 10,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Isyeri yasia gore baktigimiz zaman en fazla agik is verme oran1 15-19 yas aralifinda olan
isyerleridir. Bunu yiizde 10 ile 0-4 yas aras1 ve 5-9 yas arasi igyerleri takip etmektedir.

Tablo 42: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Orani

Toplam Acik Is Acik is
isyerinin Yagi | Sayisi Toplam Calisan Sayisi Orani
0-4 528 22664 2,3%
5-9 260 19126 1,3%
10-14 78 8581 0,9%
15-19 127 7905 1,6%
20-24 23 2844 0,8%
25+ 20 1411 1,4%
Genel Toplam ‘ 1037 62531 1,6%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Agik is orani en fazla 0-4 yas arasi ve 15-19 yas arasi isyerlerinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 43: Kres imkani Olan isyerlerinin Agik islerinin Cinsiyet Dagilimi

Acik is icin Cinsiyet Tercihi

isyeri Sayisi Erkek Farketmez

Genel Toplam

Kres imkani Olan isyeri Sayisi [l 6
Acik isi Olan isyeri Sayisi 50 91 80 221
CER L ER ENEEIRENEN 21,1% | 10,0% | 68,9% 100,0%
Acik isi Olan isyeri Sayisi 22,5% [41,1% |36,4% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Kres imkani olan isyerinde agik is oranlar1 erkeklerde yiizde 10 kadinlara yiizde 21°dir

Tablo 44: Servis Ve Agik is Olan isyerlerinin Agik is Dagilimi

Kres ve Servis

Kres ve Servis

Cinsiyet _ imka.nl. OIar.1 il Geneli.A.cik ' imka.nl. Olar.1 il Gemili Acik
Isyerlerinin Acik Is Is Sayisi Isyerlerinin Acik Is  Is Dagilimi
Sayisi Dagilimi
Kadin 1 160 1,3% 15,5%
Erkek 306 3,9% 29,5%
Farketmez |79 570 94,8% 55,0%

Genel Toplam 83
KAYNAK: iPTA 2014/1

100,0%

Kres ve servis imkani olan igyeri sayisinin agik is dagilimlarinda cinsiyet tercihinin pek

onemli olmadig1 goriilmektedir.
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TEMININDE GUCLUK GCEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2014 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken gliclik
cektikleri sorulmustur. Bu bilgi gercekten de dnemli bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada
glclik cektikleri meslekler bize isglict piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu
mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gore dagilimi ve teminde gliclik ¢cekilme nedenlerine

deginen bir bolim Gzerinde durulmustur.

Tablo 45: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari

TGCM Sektorel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Sanlurfa Turkiye
Eleman Sayisi Oran Eleman Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 12| 0,4% 3.295| 1,2%
imalat 567| 17,0% 111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 0,1% 384| 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1{ 0,0% 377 0,1%
insaat 496| 14,9% 34.347| 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 962| 28,8% 48.979| 17,3%
Ulastirma ve depolama 157 4,7% 9.957| 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 92[ 2,7% 21.918| 7,8%
Bilgi ve iletisim 350| 10,5% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3[ 0,1% 1.305( 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 71 0,2% 1452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 105 3,2% 8.630[ 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 171 5,1% 18.839 6,7%
Egitim 52| 1,5% 4.027) 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 265 7,9% 7.960( 2,8%
Kultlr, sanat eglence, dinlence ve spor 4 0,1% 833| 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 92[ 2,8% 5.408( 1,9%
Genel Toplam 3339 100,0% 282.704| 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi kapsamindaki Sanlurfa ve Tiirkiye’deki isyerlerine 2013
Haziran ve aralik ayi sonu itibari ile hangi mesleklerde eleman temin ederken gigliik cektikleri
sorulmustur. Bu ¢alisma bize isglicl piyasasinda talebin yapisi ile ilgili 5nemli bilgiler vermektedir.

Sanliurfa isglicii piyasasinda sektorel olarak temininde giiclik ¢ekilen eleman en fazla Toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériidiir. Bunu imalat,
insaat ve Bilgi ve iletisim sektorii takip etmektedir. Bilgi ve iletisim sektdri Tiirkiye ile kiyaslandig
zaman bolgede verilen tegvikler ile Sanhurfa’da oranin yiiksek ¢iktigi goriilmektedir.
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Tablo 46: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari
TGCM Sektorel Dagilimi

Sanliurfa Gegen Yil Karsilastirma 2014
Eleman Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 8| 0,1% 12| 0,4%
imalat 611 9,2% 567| 17,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0| 0,0% 4] 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 5 0,1% 1 0,0%
insaat 3.480| 52,3% 496| 14,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 1.195( 17,9% 962| 28,8%
Ulagtirma ve depolama 188| 2,8% 157 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 138 2,1% 92| 2,7%
Bilgi ve iletisim 8| 0,1% 350| 10,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15[ 0,2% 3] 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 68| 1,0% 7 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 169 2,5% 105 3,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 234 3,5% 171 5,1%
Egitim 108| 1,6% 52| 1,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2771 4,2% 265 7,9%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1l 0,0% 4] 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 155 2,3% 92| 2,8%
Genel Toplam 6660| 100,0% 3339 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Bir 6nceki yil temininde giigliik cekilen sektor en fazla insaat iken bu yil Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektdrii olmustur. Bilgi ve iletisim sektériinde
faaliyet gosteren isyerleri sayisinda net sayisal artis oldugundan ve bu sektorde istenilen becerilere
sahip eleman temininde sikinti oldugu i¢in eleman temininde giiglik cekmektedir.

Tablo 47: TGCM Eleman Sayisinin Agik is ve Meslek Gruplarina Gore Dagilim Oranlari

TGCM Eleman Acik is Meslek Gruplarina Dagilimi

Sanlurfa TGCM Eleman

Meslek Gruplari TGCM Eleman Saysi % Acik Is Eleman Sayisi

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 876 262% 254( 24,5%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 290 8,7% 162( 15,6%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 262 7,8% 971 9,3%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 4 0,1% 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 383 11,5% 133| 12,8%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 683 20,5% 149| 14,4%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLAR| 402 12,0% 117) 11,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 436 13,1% 107( 10,3%
YONETICILER 2 0,1% 20 1,%%
Genel Toplam 3.339(  100,0% 1.037| 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Yoneticiler meslek grubunda gliclik ¢cekilen eleman sayisi 2 iken yaklasik 20 kisilik agik isi
bulunmaktadir. Genellikle isyerleri temininde giiglik ¢ektigi elaman sayisindan daha az acik is
talebinde bulunmustur. Buna sebep olarak Sanhurfa’da is arama kanallarinda Akraba-Es Dost arama
kanalini tercih etmenin yiiksek olmasi gosterilebilir.
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Tablo 48: Sektorlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari
SEKTORLERE GORE Toplam isveren TGCM isveren Sayi Ve Orani

SANLIURFA
Sektoérler isveren Sayisi TGCM isveren Sayisi  Oran
Madencilik ve tag ocakgiligi 16 2| 15,4%
imalat 267 102| 38,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 4 1| 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 6 1| 16,7%
insaat 553 110| 19,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 505 144| 28,4%
Ulastirma ve depolama 212 15 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58 27| 47,3%
Bilgi ve iletisim 11 8| 72,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 3| 27,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 2| 12,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 89 33| 36,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 202 25| 12,5%
Egitim 74 20| 27,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 115 61 53,0%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 7 2| 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 47 15[ 31,1%
Genel Toplam 2196 572 26,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

isglicli piyasasi talep arastirmasina gore Sanliurfa’da eleman temininde giigliik cektigini belirten
isverenler bulunmaktadir. Sanliurfa genelinde her dort isverenden biri eleman temininde gliglik
cektigini belirtmistir. Bilgi ve iletisim sektorii tizerine faaliyet gdsteren sektdrdeki isverenler oransal
olarak eleman temininde en fazla giicliik ¢ektigini belirtmistir. Bunu yiizde 53 ile insan Saghgi ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, ylizde 47,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoriinde
bulunan isverenler izlemektedir. Sanhurfa genelinde her dort isverenden biri eleman temininde

glclik cektigini belirtmistir.

Tablo 49: Temininde Giigliik Cekilen Eleman sayisinin Meslek Gruplarina Gore Dagilim oranlari

Meslek Gruplarina Goére TGCM Eleman Sayisinin ToplamCalisan Sayisina Orani

Meslek Gruplari Eleman Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 876|27,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 290| 3,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 262| 1,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 4| 0,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 383| 6,9%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 683| 8,1%
TEKNISYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 402(12,2%
TESIiS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 436| 4,6%
YONETICILER 2| 0,2%
Genel Toplam 3339| 5,3%

Sayisal olarak eleman temininde en fazla gliclik ¢ekilen Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek
grubudur. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler grubu ise ylzde 1,2 ile dusik bir seviyede ¢ikmistir.
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Tablo 50: Meslek Gruplarina Gore TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin ToplamGCalisan Sayisina Orani

Meslek Gruplar Toplam Calisan Sayisi Eleman Sayisi Oran
BURO HiZMETLERINDE GCALISAN ELEMANLAR 3151 876|27,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8737 290| 3,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 22204 262| 1,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 589 4{ 0,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5579 383| 6,9%
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 8449 683| 8,1%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3282 402]12,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 9530 436| 4,6%
YONETICILER 1010 2| 0,2%
Genel Toplam 62531 3339| 5,3%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Oran olarak baktigimiz zaman Biro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubunda temininde
glclik cekilen eleman sayisinin g¢alisan sayisina oraninda en yliksek orana sahiptir.

Tablo 51: Mesleklere gore temininde giigliik gekme dagiliminin gegen yil ile karsilastiriimasi

Mesleklere Gore Temininde Gligliik Cekme Dagilimi

SANLIURFA 2014 SANLIURFA
Meslekler Oran Meslekler
i MUSTERI HiZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 16,2% |SIHHI TESISATCI 9%
7| CAGRI MERKEZi GOREVLISI 7,8% |KAYNAKCI(OKSIJEN VE ELEKTRIK) 8,9%
< BEDEN iSCiSi (GENEL) 4,1% |INSAAT KALIPCISI(AHSAP) 8,8%
UNELEKTRIKCI (GENEL) 3,6% |MOBILYACI 8,3%
5| CAGRI MERKEZi TAKIM LiDERI 3,0% |INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI(EL ILE) 2,6%
5| HEMSIRE 2,8% |MAKINECI(DIKiS) 2,6%
7A MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GiYiM VE EV TEKSTILI) 2,2% |BAHGIVAN 2,1%
= PAZARLAMACI 1,7% |ELEKTRIKCi(GENEL) 2,0%
| GUVENLIK GOREVLISI 1,6% |PAZARLAMACI 1,8%
(0] INSAAT KALIPCISI (AHSAP) 1,6% |NEZARETGI VE USTABASI(INSAAT ISCILERI) | 1.6%
<&l FORKLIFT OPERATORU 1,5% |BEDEN iSCiSI(GENEL) 1,5%
‘WA TARIM iSCiSi (TARLA URUNLERI) 1,5% |HEMSIRE 1,5%
{EJ ACIL TIP TEKNISYENI 1,5% |BETONARME DEMIRCISI 1,4%
i KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCISI 1,4% |SIVACI 1,3%
S ASC 1,2% |KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCiSi 1.2%
(5| USTA OGRETICI (PVC DOGRAMA IMALAT VE MONTAJCILIGI) 1,1%  [TIR-CEKiCi SOFORU 1,1%
17 S\Xe] 1,1% [CIRGIR MAKINESI OPERATORU 1,1%
(L) SATIS DANISMANI 1,1% |FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 1,0%
(] FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI 1,0% |ASCI 1,0%
710l GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,9% |MUHASEBECI 1,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

2013 Yilinda Sihhi Tesisatci, Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) gibi mesleklerde en fazla temininde gliglik
cekilirken, 2014 yilinda Sanliurfa’da bazi sektorlerdeki isveren sayisinin artmasi sonucu Musteri
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Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Cagri Merkezi Gorevlisi gibi mesleklerin temininde glgliik

yasanmaktadir.

Tablo 52: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

TGCM
isveren  isveren

Sektorler Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgihigi 16 2 15,4%
imalat 267 102 38,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve dagitimi 4 1 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 6 1 16,7%
ingaat 553 110 19,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 505 144 28,4%
Ulastirma ve depolama 212 15 7,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 58 27 47,3%
Bilgi ve iletisim 11 8 72,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 11 3 27,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 19 2 12,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 89 33 36,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 202 25 12,5%
Egitim 74 20 27,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 115 61 53,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 7 2 33,3%
Diger hizmet faaliyetleri 47 15 31,1%
Genel Toplam 2196 572 26,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Temininde gli¢lik cekilen meslek gruplarina gore yaklasik 3 te 1 karsilanmistir.

47



Tablo 53: TGCM nedenlerinin Meslek icindeki dagilim oranlari

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli
Mesleki
beceriye/nitel  Yeterliis
Bumeslekteise  igesahip  tecriibesine Calismaortam Onerilen Vardiyali isyerine ~ Calisma
ERT eleman  sahipeleman vekosullarinin tcretinaz  ¢alisma ulasim  sirelerinin
Meslekler yapilmamasi  bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi  olmasi zorlugu  uzunlugu

MUSTERI HiZMETLER] GOREVLISI/A 100% 100% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 100%
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 81% 96% 85% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
BEDEN SCISi (GENEL) 25% 34% 4% 65% 13% 21% 4% 17% 100%
ELEKTRIKGI (GENEL) 11% 98% 89% 46% 20% 46% 0% 0% 100%
CAGRI MERKEZi TAKIM LiDERI 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
HEMSIRE 57% 38% 7% 2% 2% 2% 2% 2% 100%
MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZI 0% 100% 100% 0% 100% 0% 0% 0% 100%
PAZARLAMACI 17% 94% 88% 48% 10% 4% 0% 6% 100%
GUVENLIK GOREVLISI 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
INSAAT KALIPGISI (AHSAP) 22% 78% 78% 4% 33% 0% 0% 0% 100%
FORKLIFT OPERATORU 9% 100% 4% 0% 96% 0% 0% 0% 100%
TARIM i$GiSi (TARLA URUNLERI) 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 100%
ACILTIP TEKNISYENi 91% 18% % 7% 2% 2% 2% 2% 100%
KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSGISi 7% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
ASCl 26% 9% 92% 32% 13% 0% 0% 10% 100%
USTA OGRETICI (PVC DOGRAMA i 0% 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 100%
SIVACI 2% 84% 7% 0% 2% 0% 0% 0% 100%
SATIS DANISMAN] 0% 91% 79% 0% 6% 0% 0% 0% 100%
FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEI 22% 96% 89% 0% 7% 0% 0% 0% 100%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0% 100% 93% 21% 7% 0% 0% 7% 100%

Sanliurfa icin temininde gliglik gekilen ilk 20 meslege baktigimiz zaman en blyuk sikintinin Gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ve Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi olarak gosterilebilir. Bu iki etmene bagh olarak bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
faktoriide 6ne ¢ikan sebeplerden biridir. Sanliurfa iISKUR olarak bu rapor ile temininde giigliik cekilen

meslekler konusunda galismalar yapilmaktadir.
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Tablo 54: TGCM isyerlerinde temininde giigliik cekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGCM isveren Sayisi |[ORAN

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1544 46%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi 2745 82%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi 2414 72%

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi 555 17%
Onerilen iicretin az bulunmasi 408 12%
Vardiyali calisma olmasi 715 21%
isyerine ulasim zorlugu 98 3%
Calisma siirelerinin uzunlugu 70 2%
Genel Toplam 3339 100%

KAYNAK: iPTA 2014/1
Gerekli eleman ihtiyaci temininde gliglik ceken isv erenlerden yiizde 80’'ni bu meslekte gerekli
nitelige/beceriye sahip ve ayni zamanda ylzde 72’si yeterli tecriibeye sahip personel bulamadigini
belirtmistir. isverenlerimiz isyeri ve calisma kosullari ile ilgili etmenlerin eleman temininde giigliik
¢cekmesini etkileyecek 6nemli bir etmen olmadigini belirtmistir. Ortaya sadece isverenlerin ylzde
17’si vardiyali galisma sisteminden dolayi olabilecegini belirtmistir.

Tablo 55: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlan Tiirkiye

karsilastirmasi

TGCM Nedenleri Oransal Dagilimi Tiirkiye- il Karsilastirmasi

TGC Nedenleri TURKIYE Oran SANLIURFA Oran
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 123.119 | 44% 1544 46%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi | 201.379 | 71% 2745| 82%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 168.293 | 60% 2414 72%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 56.287 | 20% 555 17%
Onerilen icretin az bulunmasi 61.229 | 22% 408| 12%
Vardiyali galisma olmasi 27.417 | 10% 715 21%
isyerine ulasim zorlugu 20.068 | 7% 98| 3%
Calisma siirelerinin uzunlugu 16.883 | 6% 701 2%
Genel Toplam 282.704 | 100% 3339 100%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Eleman temininde giiglik ¢ekme nedenlerini Tlrkiye tablosu ile karsilastirdigimiz zaman bazi
nedenler birbirine paralellik gdstermekle beraber bazi degerler yiksek ¢ikmistir. Tirkiye’de isverenler
vardiyal calisma olmasindan dolayi gli¢lik cekme oranini yiizde 10 olarak belirlerken bu deger
Sanliurfa’da ylizde 21’e ¢itkmustir.
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Grafik 14: TGCM isyerlerinde temininde giigliik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlar Tiirkiye

karsilagtirmasi
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERi

Tablo 56: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlan

Toplam Calisan Sayisi Net istihdam Degisimi Net istihdam Degisim Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 318 22 7,0%
imalat 7783 1132 14,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 177 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 275 12 4,4%
ingaat 12056 798 6,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 9712 1249 12,9%
Ulastirma ve depolama 5616 115 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1565 42 2,7%
Bilgi ve iletisim 714 290 40,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 168 13 7,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 404 -36 -8,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1255 107 8,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 15262 5876 38,5%
Egitim 1988 53 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri a1 403 9,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 214 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 913 -26 -2,9%
SANLIURFA 62531 10049 16,1%

KAYNAK: iPTA 2014/1

isglicti Piyasasi Arastirma sonuclarina gére Sanliurfa’da Sektérlere gore net istihdam degisim orani

%16,1 ‘ dir. En fazla net istihdam degisim orani %40 ile Bilgi ve iletisim sektériinde olup bu sektérde

cahisan kisi sayisi 714’tiir. 62531 calisana sahip olan ilde 10049 luk bir net istihdam degisimi olmustur.

Net istihdam degisim oraninin en az oldugu sektorler ise Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi

ve dagitimi ile Klltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorleridir.
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Tablo 57:Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam Calisan Sayisi Net istihdam Degisim Orani Net istihdam Degisimi

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 3151 285% 899
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 8737 57,7% 5042
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2004 8,7% 1938
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLER] CALISANLARI 589 0,0% 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 5579 7,8% 434
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 8449 8% 748
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 9,5% 311
TESIS VE MAKINE OPERATORLER] VE MONTAJCILAR 9530 7,0% 669
YONETICILER 1010 0,8% 8
SANLIURFA 62531 16,1% 10049

KAYNAK: iPTA 2014/1

Meslek gruplari itibariyle net istihdam degisim orani tablodan da goriildigi tzere en fazla Hizmet ve

Satis elemanlari mesleginde (%57,7) Oranin en dislk oldugu meslek ise Nitelikli tarim, ormancilik ve

su Urtnleri meslegidir. 589 calisani bulunan bu meslek grubu ayni zamanda net istihdam degisiminin

olmadigi bir meslek grubu olarak géze ¢carpmaktadir.Net istihdam degisiminin yok denilecek kadar az

oldugu bir diger meslek grubu ise yoneticilerdir.

Tablo 58: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
ACIL SAGLIK HiZMETLERi OGRTMENi

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler
GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) TEMIZLIK GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (GENEL) SERVIS SOFORU (OKUL)
TEMIZLIK GOREVLISI BEDEN iSCiSi (GENEL)
MUSTERi HiZMETLERI GOREVLISi/ASISTANI KAMYONET SOFORU
SERVIS SOFORU (OKUL) BEDEN iSCiSi (INSAAT)

MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GIYIM VE EV TEKSTiLI) ~ AMBULANS SURUCUSU

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI) INSAAT KALIPCISI (AHSAP)

CAGRI MERKEZI GOREVLISI AGIR KAMYON SOFORU

BEDEN iSCiSi (INSAAT) GARSON (SERVISELEMANI)
KAYNAK: iPTA 2014/1

isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuclarina gore 2014 yilinda Sanliurfa’da net istihdam artisi beklenen
meslekler sirasiyla Giivenlik Gorevlisi, Beden iscisi(Temizlik) ve Beden iscisi(Genel)‘dir. Net istihdam
azalisinin oldugu meslekler sirasiyla Acil Saglik Hizmetleri Ogretmeni, Temizlik Gorevlisi ve Servis
Sofort “dr.
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Tablo 59: 2013 ve 2014 I. Donem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi Ozelinde

Karsilagtirilmasi

NET ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN MESLEKLER

30 Haziran 2014

30 Haziran 2015

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

MUSTERI HiZMETLERI
GOREVLISi/ASISTANI

BEDEN iSGiSi (TEMIZLIK)

TEMIZLiK GOREVLISI

BILGI iSLEM DESTEK ELEMANI

GUVENLIK GOREVLISI

GUVENLIK GOREVLISI

SERVIS SOFORU (OKUL)

SOFOR (YOLCU TASIMA)

BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)

SERVIS SOFORU (OKUL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

YONETICI (BILGI ISLEM)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

KAMYONET SOFORU

MAKINECI (DiKiS)

TEMIiZLIK GOREVLISI

KONFEKSIYON MAKINELERI
TAMIRCISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

TASIMA HAMAL

SERVIS SOFORU (OKUL)

BETONARME DEMIRCISI

AMBULANS SURUCUSU

TEMIZLiIK GOREVLISI

MODEL MAKINECi (DOKUMA
HAZIR GIYiM VE EV TEKSTILI)

LOJISTiK ELEMANI

iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

RING USTASI

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHLI)

DIGER iPLiK ISCILERi VE
SARICILARI

AGIR KAMYON SOFORU

AGIR KAMYON SOFORU

CAGRI MERKEZ] GOREVLISI

BETON VE BETONARME
KALIPCISI

SIVACI

PAZARLAMACI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

KARO IMAL iSCisi

GARSON (SERVIS
ELEMANI)

OZEL GUVENLIK VE KORUMA
MESLEK ELEMANI

DEKORATIF CAM iMAL iSCiSi

MEYDANCI

MAKAM SOFORU

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

HEMSIRE

RAFINE MAKINESI OPERATORU
(KATI VE SIVI YAGLAR)

BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)

ELEKTRIKGI (GENEL)

ELEKTRIKLI EV ALETLERI SERVIS
TEKNISYENI

INSAAT BOYACISI/BOYACI-
BINA

VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI

PAKETLEME iSCISi (CAM)

PRESE MAKINESi OPERATORU
(TEKSTIL)

ELEKTRIKCI (GENEL)

SIVACI

SATIS DANISMANI

KAZAN ATESCISI/BUHAR
KAZANI OPERATORU

iNSAAT DEMIRi BAGLAMA
USTASI

iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI
(MAKINEYLE)

SIVACI

NEZARETCi VE USTABASI
(TEKSTIL-PAKETLEME)

TAS VE TUGLA DUVARCISI

USTABASI (INSAAT iSLERI)

iINSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI (ELLE)

DEPO HAMALI

FERFORJE DEMIR USTASI

AVUKAT

GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

INSAAT BEKCISi

BETONARME DEMIRCISI

ELEKTRIKCI (G8ENEL)

MUSTERI TEMSILCISI

MALZEME TAKIP VE DAGITIM

FAYANS, SERAMIK VE

iscisi KARO DOSEMECISI

INSAAT ELEMANLARI KALIPCISI  [SIHHi TESISATCI/ISITMA VE OTOBUS KAPTANI
> ¢ L ¢/ PANEL CATI KAPLAMACISI o
(ELLE) SIHHi TESISATGI (SOFORU)

KAYNAK: iPTA 2014/1

30 Haziran 2014 itibariyle insaat alanindaki beden isciliginde net istihdam artisi beklenirken temizlik

alanindaki beden isciliginde net istihdam azalisi beklenmektedir. 2014 Sanliurfa isgiicii Piyasasi

Arastirma sonuglarina gére ¢agri merkezlerinin sube sayisini arttirmasi ile 6zellikle de gengler igin son

donemlerin gozde meslegi haline gelen Musteri hizmetleri Gorevlisi/Asistani mesleginde 30 Haziran

2015 tarihinden itibaren net istihdam artisi beklenmektedir.
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Tablo 60:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim
Oranlari ve Sektorler igerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL CALISTIRAN ISYERLERININ TOPLAMISYERLERININ
SEKTORLER NiDO SEKTORLER ITIBARIYLE NET DEGISIM PAYI NiDO SEKTORLER ITIBARIYLE NET DEGISIM PAYI
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% 0,0% 7,0% 2,0%
imalat 14,0% 28% 14,5% 11,3%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,4% 0,1%
ingaat 3,0% 6,0% 6,6% 7,9%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tagitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 6,0% 8,0% 12,9% 12,8%
Ulastirma ve depolama 45,0% 49,0% 2,0% 1,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 1,0% 0,0% 2,7% 0,4%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 40,6% 2,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 7,7% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% -8,8% -0,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 33,0% 6,0% 8,5% 1,1%
idari ve destek hizmet
faaliyetleri 2,0% 8,0% 38,5% 59,5%
Egitim -13,0% -2,0% 2,7% 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 0,0% 0,0% 9,8% 4,0%
Diger hizmet faaliyetleri -17,0% -3,0% -2,%% -0,3%
Genel Toplam 9,0% 100,0% 16,1% 100,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

Sanliurfa’da Mevsimlik Personel calistiran isyerlerine bakildigi zaman Net istihdam degisim oraninin
(NIDO) %9 oldugu gbz éniindedir. Ulastirma ve Depolama sektérii, Mevsimlik Personel ¢alistirma
bakimindan 284’liik bir net degisim pay! ve %45’lik NIDO ile ilk sirada yer almaktadir. 2014 yili
arastirma sonuglarina gore Sanliurfa’da tiim isyerlerinin sektorler itibariyle net degisim payi
10049’dur. Bu sayinin yarisindan fazlasini idari ve Destek Hizmet faaliyetleri sektérii olusturmaktadir
(5876). Tiim isyerlerinin NIDO degeri gbz éniine alindiginda ise en yiiksek oranin %41 ile Bilgi ve
iletisim sektdriinde oldugu gériilmektedir.
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Tablo 61:Part Time Calisma ve isyeri Biiyiikliiklerine Gore Net istihdam Degisim Oranlari

Part Time Calisani

Part Time Calisani  Olmayan

Olan isyerlerinin  isyerlerininNet  Toplam isyerlerinin
isyeri Net istihdam istihdam Degisim  Net istihdam
Biiyiikliigii Degisim Orani Orani Degisim Orani
1-9 92,0% 49,0% 51,0%
10-49 11,0% 9,0% 9,0%
50-249 103,0% 11,0% 30,0%
250+ 22,0% 4,0% 6,0%
Genel Toplam 62,0% 10,0% 16,0%

KAYNAK: iPTA 2014/1

2014 Sanhurfa isgiicii Piyasasi Arastirma sonuclarina gore Part Time eleman calistiran isyerlerinde net

istihdam degisim oraninin %62 ve Part Time eleman ¢alistirmayan isyerlerinde ise %10 oldugu
gorilmektedir. 50-249 arasi is¢i calistiran ve Part Time ¢alisan elemanlari olan orta biyuklikteki
firmalarda net istihdam degisim oraninin yiiksek oldugu gozlenirken 10-49 arasi is¢i ¢alistiran
isyerlerinde bu oranin distiigl saptanmistir. 1-9 arasi isci calistiran ve Part Time ¢alisani olmayan

isyerlerinde ise yine net istihdam degisim orani yiiksek seviyededir.
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SONUC

Sanliurfa ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir.
Dengesizligi ortaya cikartabilmek icin ilin isglicli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz
edilmesi gerekmektedir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglicl piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir TUIK ve iSKUR’dan
alinmistir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlari  mevcuttur. En Onemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Nisan ayinda glincellestirilmesine ve arastirma 10+¢alisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde dizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan isyerlerinin de
bliyiime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir 6nemli kisit ise Tirk isglici piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Turkiye’de kayit disi calisma orani cok yiiksektir. isverenlerin calisanlarina yénelik arastirmalarda
sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi galisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir
olgudur.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum oOzellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yénelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Ayrica bircok isveren vasifl calisanlarini da beden
iscisi(genel) olarak kaydini yaptirdiklari bu arastirmanin diger 6nemli ayrintisidir. Mesleklere yonelik
diger bir kisit da Meslekler S6zligiinde bazi mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi
meslekler Sozliikte yer almamaktadir. Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu
glne kadar tum iller itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir
arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.

Sanliurfa ili calisabilir yastaki nifusun agirhkli kismini lise alti egitimliler olusturmaktadir.
Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore cok daha yaygindir. Bu yapinin isglicl
piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin disiklGgl isglici piyasasina girisi
zorlastirmamaktadir. Sanliurfa ilinde nifusun kirsal alandaki ¢ogunlugu tarim sektoriinde Ucretsiz
calismayi da beraberinde getirmekte ve bu durum istihdam oraninin Tirkiye ortalamasina lstlinde
olmasini saglamakta ve bir nevi issizligi de perdelemektedir.

Gegen yillarda bolgede istihdam orani artarken, issizlik orani azalmaktaydi 2013 verilerinde
ise istihdam orani ve isglicline katihm orani bir 6énceki yila gore artarken issizlik orani da artmistir.
issizlik oraninin artmasindaki etken Suriye’den gelen gé¢cmen insanlarin isgiiciine ucuz isci olarak
katiimasidir. 2013 yili TUIK verilerine gore il isizlik orani % 16,3’tir.isgiiciine katilim orani %38,7’tir.
istihdam orani %32,4’tir. ISKUR’a kayith issizler incelendiginde Sanhurfa ilinde yine beden isgisi
meslegi en fazla oldugu gorilmektedir. Sanliurfa’nin issizlik orani Tirkiye ortalamasinin istiindedir.

2013 yili talep arastirmasi sonuglarina gore toplam galisanlarin sadece %10,1’i kadindir. Bu
oran 2014 yili talep arastirmasinda artarak %14’e yukselmistir. Kadin calisanlarin gérece olarak
agirhkli cahstiklar sektorler idari destek ve hizmet faaliyetleri, insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektorleri gibi daha yiiksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Erkek agirlikli olmasina
ragmen 6rnegin imalat sektériinde kadin calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim diizeyinden ziyade,
belirli beceri isteyen mesleklerdir.
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Arastirma sonugclarina gore kadinlarin ve erkeklerin yogunlukla yer aldigi iki meslek tiirt
vardir. Birinci meslek tlri beden iscisi (genel) ve temizlik gérevlisi meslekleri olup belirli bir egitim ve
beceri istemeyen mesleklerdir. Bu meslekler en fazla icra edilen mesleklerdir. Daha sonra beden
iscisi(temizlik), givenlik gorevlisi gibi meslekler gelmektedir. Diger bir ifade ile kadinlar ya belirli
becerileri gerektiren disik egitimli mesleklerde veya yiksek egitim dizeyi isteyen mesleklerde
calismaktadir.

ISKUR istatistiklerine gore toplam ise yerlestirmelerin bir onceki yila disik c¢iktig
gdzlenmistir. ise yerlestirmelerde beden iscisi(genel) ve Model makinaci(dokuma ve hazir giyim ve ev
tekstili) meslekleri bir 6nceki yilla beraber ilk sirayi alirken bu yil musteri hizmetleri gérevlisi/asistani
meslegi 6n plana ¢ikmaktadir. Gegen yil 159 kisi ise yerlestirilirken iISKUR araciligiyla bu yil bu sayinin
523 kisiye ciktigi gozlenmektedir. Kadinlarin ise yerlestiriimelerinde kurslar vasitasiyla yapilan ise
yerlestirmeler 6nemli yer tutmaktadir. Kurslar vasitasiyla yapilan yerlestirmelerin yariya yakinini
kadinlar olusturmaktadir. Kadin istihdami ile ilgili hedeflere il 6zelinde ulasmak oldukg¢a zordur.
Bunun i¢in kadinlarin egitim seviyesinin artirilmasi ve disik egitim seviyesine sahip kadinlarin da
istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistiriimesi gerekliliktir. ISKUR’a kayitli
kadin issizlerin yarisi lise alti egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi
mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuclarina gére Sanliurfa ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde calisanlar sayisina gore lokomotif sektdr idari ve destek hizmet faaliyetleri sektéridiir.
Acik is oranlar itibariyle bilgi ve iletisim sektoridir. Bilgi ve iletisim sektorii Sanliurfa ilinde yeni
canlanmaya baslayan bir sektordir. Gin gectikce bu sektorde acik is sayisi artmakla beraber calisan
sayilarinda da artis olacaktir.

Arastirmanin yapildigi tarih itibariyle isyerleri Sanliurfa genelinde 1037 acik is bildirmislerdir.
Acik islerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, acik islerin en ¢ok toptan ve perakende ticaret;
Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde oldugu gorilmektedir. Bu sektori
imalat, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ile insaat sektérleri izlemektedir. ilk 3 sirada yer alan
sektorlerin agirhginin oldukca yiliksek olmasi bu sektorlerin acik islerde lokomotif oldugunu
gostermektedir. Buna paralel olarak diger sektorlerin agirliklari ise cok distktar.

Acik is oraninin yuksekliginin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek artis, doldurulmasi
gereken isler yaratmaktadir; ya da ylksek bir eleman devri nedeniyle yiiksek agik is yasanmaktadir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek acik is oraninin oldugu grup Blro hizmetlerinde
calisanlar meslek grubudur. ikinci sirada Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari yer almaktadir. Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek misteri hizmetleri
gorevlisi/asistani meslegidir. Bunu sirasiyla cagri merkezi gorevlisi, glivenlik gorevlisi ve konfeksiyon
iscisi takip etmektedir. Temininde en cok zorluk cekilen meslekler sirasiyla sihhi misteri hizmetleri
gorevlisi/asistani, cagri merkezi gorevlisi, beden iscisi(genel), elektrikci(genel) ve ¢agri merkezi takim
lideri meslekleridir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri “lise
alt1 "cevabi dikkat c¢ekicidir. Beden iscisi (genel) belirli bir egitim ve beceri istemeyen meslek olmasina
ragmen bu meslek icin de istenen egitim diizeyi sorusuna verilen cevap “fark etmez” degil “lise alti”
olmustur. Bunun arkasinda isverenlerin belirli bir egitim diizeyine sahip olmalarini istemeleri
etkendir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorusu teyit
etmektedir. isverenlerin biiyiik cogunlugu beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi belirtmislerdir.
ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine uygun eleman olmamasi, tigiincii sirada Bu meslekte
yeterli basvuru yapilmamasi gelmektedir. Becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda
acik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim
programlarini dncelikli hale getirmek gerekmektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerlerinin istihdam artisi beklenmektedir. En ¢ok istihdam artisi
bekleyen isyerleri bilgi ve iletisim sektorlidiir. Bunu idari ve destek hizmet faaliyetleri ve imalat
sektori takip etmektedir.
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Sanayi sektorinlin ihtiyac duydugu nitelikli ara kademe insan gliciinlin yetistiriimesi, ekonomik
kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis tabanli
sektorel egitimin verildigi, moddiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina
cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir. Verilecek egitimlerin gercekten
nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi
gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bicim ve igerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki
egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ¢ok
onemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde gériilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu vyiksek devinim ilde vyiksek bir kayitdisi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem kayit disiigin 6nlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu irretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmak gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

i TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ISKUR 2014/ iSYERI BiLGi FORMU

Sayin igyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢O6zUmi igin isglcinin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda

Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu aragtirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir. Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el inizin olup olmadigim belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) ¢ var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde ¢ a kres i saglanip saglanmadigini belirtiniz.
9) G niza ise gelmede servis hi: inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yihinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGILERL
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim G ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For y dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.

BU iSYERI BiLGI FORMU ZiYARETCi VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

\ [ ZIYARETCGI [ KONTROLOR [ VERI GiRiS PERSONELi
| 1 | | | |
|Ad1 ve Soyadi \ \ \

|Tarih ve imza \ | \

BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MODORLUGO ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan ig Kadin Calisan | Erkek Calisan
(Ornek; mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, C ¥ C ¥ Toplam
buldozer operatoru, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Ga“§an Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
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50R Boliim Il -AGIK ISLER | saR
S$14: Su an isyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

$ 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_’:> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 os %
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) ilgili meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) | , . .
Diizevi 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
Y! 4. He§ap yapgbilme (Ana\J(ik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. G|rak||k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. s ahlakina sahip olma f hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan i |3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becerisi AkrabaEs D 1. Kadin
Aglk |$ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Eg Dost 2. Erkek
MeS|ek| er 4. MeSIek |IS€SI 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3
- : . Farketmez
SawSI 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yiksekokulu 13.Yeterl ik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Burolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8|9|10f12]|12(13] 1 |2 [3 |4 |5 1|23
8. Farketmez
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N
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SKUR BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA NET DEGIiSIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 75

01

02 03

istihdam artisi1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

Bt

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artisi olacagini disiindugiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini diistindigiiniiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “_\fﬁ> 16.1% geginiz
Hayir ”—b;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_|:—F> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diglindigiiniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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s BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik cektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04

Temininde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte ige bagvuru yapilmamasi

icliik
Gigli 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

guglik meslegisuan \o & nerilen iicretin az bulunmast

Eleman Temininde Giigliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. i§yerine ulagim zorlugu

sayisi : 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 - 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gcekilme nedeni isaretlenebilir.

Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Aragtirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan
iller

Tamsayim Yapilan

iller 10+ Isyeri Sayisi

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR |1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENiZLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS |1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK

Genel Toplam

Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
ISTANBUL 8.493




ANTALYA
Toplam

4.289
40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozlligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ulkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayiric
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanhg ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda
cesitli nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) icinde belirli bir yas Gzerindeki nifus, isglici bakimindan g
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isglicini olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
Isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgiicli Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet tretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gére analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiiginda calisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve calisma saatleri de dnemlidir.

Distik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki
azaligtir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gésterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgihgl

imalat

|0 | ®m|>

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
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E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

(0] Kamu yénetimi ve savunma

P Egitim

Q insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina
U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zl(igt, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozliktr.

Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler S6zIigii (TMS) iSCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliktiir. ISCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal
glvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip lilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢liim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana badgli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire galismis olup, daha fazla sire galismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hi¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son dort hafta icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasl yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak
ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina
dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen gostergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin gencg issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicti arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtict icindeki oranidir.
icinde genc issizlerin oranini gosteren genc issizlik orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglicl piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.
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1. is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

isgiictine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan
Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. ilkégretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim
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Bagvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmay! bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birgok Ulkesinde isglicl piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
gugclikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri ag¢iginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci acigi yer alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet (ireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.
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Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas ntifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yaratalur.
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Ek 4- Tahmin ve Notasyonlar

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biiyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar

icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.
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Ornekleme gergevesi:

2014 yili Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi althk olarak kullaniimak tizere sektérel kapsam
dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel birimler calismada ornekleme

cercevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur iPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tirkiye tahmini vermek (zere
planlanmistir. Ayrica C sektérinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18, 19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33

bolimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

B

Cc
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Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme ydntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi

2014 yili Iskur IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler  bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, Izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak {izere planlanmistir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ ¢alisan sayisi
tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

n =h[K2+(1-K) M2 1"
i = Goze dusen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn /(N /h)=h.W,
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze disen 6rnek hacmi
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Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek

tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglict dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yontemi ile gergeklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka

bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar tabaka esas olmak iizere ABRO yéntemi ile drnege

se¢ilmislerdir. Her tabakadan 6rnege secilen toplam n, tane birimin 7, olarak tanimlanan bir

secim olasilig1r vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

T, =—-
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

N, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile ¢arpiminin

toplamindan elde edilir.

=3V )R

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): Nh2|Z(yi - 37h)2 /nh(nh _1)J dir.
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Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel

kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.
h
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