Is Tamm
PROJE KOORDINASYON DANISMANI
Isgiicii Piyasasina Gecisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2)
Arka Plan

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2), Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 (CSGB), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Tiirk Kizilay tarafindan uygulanan, Diinya
Bankasi tarafindan yonetilen ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen bir projedir. Projenin
amaci, Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler (GKAS) ve Tirk vatandaslarinin istihdam
edilebilirliklerinin artirilarak isgiicli piyasasina erigimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum
Yardimi  (SUY-ESSN) programi faydalanicilarinin  iggiicli piyasasina  gegislerinin

desteklenmesidir.
Kapsam ve Amacg

Proje kapsaminda, ISKUR Dis Iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanliginda, Projenin ve proje
faaliyetlerinin koordineli sekilde uygulanmasini1 saglamak, Projenin koordinasyonunda etkin
bir sekilde gorev almak, gerekli koordinasyon ve destegi saglamak, amaciyla asagida belirtilen
gorev ve sorumluluklar kapsamindaki konularda katki alinmak iizere 2 kisilik Proje

Koordinasyon Danismanligi hizmeti alinmasina ihtiyag duyulmaktadir.
NITELIKLER VE BECERILER
a) Proje Koordinasyon Danismaninda bulunmasi zorunlu nitelik ve beceriler

e Universitelerin lisans ve/veya yiiksek lisans diizeyinde iktisadi ve idari bilimler,
sosyoloji, endiistri miithendisligi, insani yardim ve kalkinma ile ilgili boliimlerinden
birinden mezun olmak,

e Uluslararas1 finansmanli projelerde en az 3 yil proje yonetimi, koordinasyonu veya
uygulamasi deneyimlerinden herhangi birine sahip olmak,

e Tiirkgeyi ve Ingilizceyi sdzlii ve yazili olarak akici diizeyde kullanabilmek.



b)

Gegici koruma altindaki Suriyeli siginmacilar hakkinda akademik g¢alismalar yapmis
ve/veya bu alanda yiiriitiilen projelerin ve faaliyetlerin uygulamasinda en az 2 yillik saha

tecriibesine sahip olmak,
Tercihen bulunmas: beklenen nitelik ve beceriler

Koordinasyon, raporlama, proje faaliyetlerinin takip edilmesi, yiiriitiilmesi ile birden

fazla teknik birim ve/veya paydas ile koordinasyon saglama tecriibesine sahip olmak,

Proje yonetimi ve uygulama araglar ile ilgili mesleki yazilimlar1 ve ofis yazilimlarini
iyi derecede kullanabilmek,

Insan kaynaklar1 yonetimi konusunda deneyim sahibi olmak,

Kamu kurum/kuruluslartyla ¢alisma deneyimine sahip olmak,

Iyi bir iletisim kapasitesi, karmasik konular1 basit ve 6zet bir sekilde sunabilme ve
danigilabilme, yiiksek analitik diisiinme ve hesaplama becerisi, anahtar problemleri
tanimlama ve analiz etme yetenegi, ¢oziim Onerebilme, alternatifleri objektif olarak
degerlendirme, kararlarin sonuglarin1i géz Oniine alarak belirli, mantikli ve 1iyi
dayanaklara sahip uzlasici hiikiimlerde bulunma, etik ve kurumsal kurallara uygun
calisma becerilerine sahip olmak,

Istihdam ve/veya isgiicii piyasast ve/veya mesleki egitimler ile ilgili
projelerde/programlarda ¢alismis olmak oncelikli tercih sebebidir,

Uluslararast  kuruluslarin  (Birlesmis Milletler, Diinya Bankasi vb.) izleme,
degerlendirme ve raporlama sistemlerine asina olmak,

Analitik diisiinme, etik ve kurumsal kurallara uygun problem ¢ozme yetkinliklerine
sahip olmak,

Esnek calisma saatlerine uygun olmak ve proje ekibi ile ekip ¢aligmasi igerisinde
uyumlu calisabilmek,

Seyahat kisit1 olmamak,

Ingilizceyi sozlii ve yazili akic1 olarak kullanabildigini belgelemek (ingilizce egitim
veren Universitelerin diplomalari, YDS, IELTS, TOEFL, vb., son 5 yil igerisinde alinan
belgeler gecerli sayilacaktir.),

Erkek adaylar (Tiirk Vatandasi) i¢in askerlik hizmetini tamamlamis ya da en az 2 yil

ertelemis olmak.



Gorevler ve Sorumluluklar

e Proje gostergelerini, hedeflerini ve biitgesini takip etmek ve koordineli sekilde diizenli
raporlanmasini saglamak,

e Proje ile ilgili taahhiitler uyarinca sunulmasi gereken periyodik raporlari hazirlanmak
ve ilgili igler i¢in gerekli koordinasyon destegini saglamak,

e Proje belgelerinde belirlenen ve proje siiresince tasarlanan faaliyetleri, gostergeleri,
hedefleri ve amaglar1 esas alarak, Projenin Uygulama Kilavuzu ile uyumlu olarak ¢ikti,
sonug, gerceklesme ve ilerlemeler vb. ¢ergevesinde yiiriitiilmesini saglamak,

e Proje Uygulama Planim (takvim, siiregler, sorumlular, biitgeler vb. igerecek sekilde)
hazirlamak, gerekli durumlarda giincellemek,

e Projenin uygulanmasina iliskin geri bildirimlerde ve raporlamalarda bulunmak,
gerektiginde diizeltme tedbirlerini tanimlamak, dnermek ve uygulamak,

e Projenin ilerleyigine etkisi olan/muhtemel etkisi olabilecek hususlari, riskleri ve
darbogazlar1 6ngérmek ve projenin etkin, verimli ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik diizeltici faaliyetleri 6nermek ve uygulamak,

e Proje faaliyetleri dogrultusunda ulusal, uluslararasi ve yerel paydaslarla isbirligi haline
caligmalar yiirtitmek,

e Proje kapsaminda tiim taraflardan koordinasyon birimine gelen talepleri zamanl bir
sekilde ekip arkadaslar ile paylagsmak ve gerekli aksiyonlar1 almak,

e Proje kapsamindaki koordinasyon birimiyle ilgili danismanlik ve danigmanlik dist
hizmetler i¢in taslak i tanimlarin1 Satin Alma ve S6zlesme Y 6netimi Danismanlari ile
birlikte hazirlamak,

¢ Proje sunumlarina ve Proje web sayfasina gorevleri kapsaminda katki saglamak,

e Projenin giinliik rutin siireglerini uygulamak ve ilgili is ve islemleri yiirlitmek,

e Ofis ve proje yonetimi kapsaminda; telefon, faks, e-posta, resmi yazi, hatirlatma,
toplanti organizasyonu, toplanti raporunun hazirlanmasi, dagitilmasi ve goriislerin
toplanmasi gibi alanlardaki gorevleri ytriitmek,

e Proje faaliyetlerine iligkin bilgi, belge ve dokiimantasyonun fiziki ve dijital olarak
tutulmasin1 saglamak, gerekli arsivleme ve dosyalama sistemini kurmak adina
koordinasyon faaliyetleri yiirtitmek,

e Proje Danigmanlarindan uygun oldugu sekilde raporlarin, ¢alismalarin ve diger proje

belgelerinin alinmasina, ¢cogaltilmasina ve dagitilmasina destek olmak,



e Proje insan kaynagi yonetimi hakkinda ihtiya¢ duyulmasi durumunda gerekli destegi
saglamak,

e Projenin giinliik ingilizce — Tiirkge / Tiirkce — Ingilizce yazili geviri islerine destek
olmak,

e Projenin izleme, degerlendirme ve raporlama yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini
saglamak iizere; Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Danismanina katki sunmak, ilgili
damismanin hazir bulunmadigi durumlarda Izleme, Degerlendirme ve Raporlama
alanindaki gorevleri tistlenerek gerekli bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,

e Raporlama ihtiyaclarinin karsilanmasi bakimindan izleme sistemlerine gerekli verilerin
saglanmasi i¢in ilgili taraflardan verilerin toplanmasina ve konsolide edilmesine destek
olmak,

e Projenin izleme faaliyetleri kapsaminda diizenli sekilde yapilacak il ziyaretlerinde yer
almak ve bu ¢aligsmalarin raporlarini hazirlayip projenin yiiriiyiisii/uygulamasi ile ilgili
izlenimleri Proje Uygulama Birimi ile paylasmak ve bu izlenimlerin proje ilerleme
raporlarinda yansitilmasini saglamak,

e Proje/llerleme Raporlar1 ve diger ihtiya¢ duyulan yonetim raporlari/mali olmayan
raporlar dahil olmak {izere donemsel raporlarin hazirlanmasina destek olmak,

e Projenin uygulanmasi icin gerekli is akis siireglerini olusturmak ve gelistirilmesini
saglamak,

e Orta Donem Gozden Gegirme ve Uygulama Tamamlama Raporlarinin hazirlanmasina
katkida bulunmak,

e Proje kapsaminda gorev alan diger Danismanlar ile isbirligi ve koordinasyon halinde
olmak ve gerekli durumlarda is tanimi ¢ergevesinde destek vermek,

e Diinya Bankasi, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirk Kizilay ve ISKUR Proje
Uygulama Biriminde gorev alan Daire Baskanliklar1, Il Miidiirliikleri ve diger birimlerin
personeli ile isbirligini ve koordinasyonu saglamak ve gerekli durumlarda is tanim
cercevesinde ISKUR "un ilgili birimlerine destek vermek,

e Dis lliskiler ve Projeler Dairesi Baskanina ve/veya yetkilendirecegi personele kars
sorumlu olmak ve gerekli raporlamalar1 yapmak,

e Bu Is Tanimi gergevesinde ortaya cikacak diger grevleri yiiriitmek.
Ongoriilen Siire

Proje Koordinasyon Danigmani, FRIT-2 fonuyla 2023 yilinin 1. ¢eyreginde goreve baslayacak



olup, s6zlesme imzalanan personelin performansina dayali olarak Aralik 2024’¢ kadar projede

hizmet sunmasi1 6ngoriilmektedir.



