TURKIYE i$ KURUMU 12. OLAGAN GENEL KURUL KARARLARI

DEPREMIN YARALARININ SARILMASI VE iKiZ DONUSUME HAZIRLIK

A | OZEL POLITIKA GRUPLARINI KAPSAYICI FAALIYETLERIN YAYGINLASTIRILMASI
is ve meslek danismanhg hizmetleri araciigiyla kadinlar basta olmak Ulizere ne egitimde ne
1 | istihdamda olan genglerin isglicl piyasasina katilimlarini artirmak adina gesitli platformlarda tanitim
faaliyetleri yapilacaktir.
2 | Genglere yonelik Kurum hizmetlerinin tanitimina iliskin platform gelistirilecektir.
isglicii piyasasinda yasanan déniisiimle birlikte yeni becerilerle donatilmis kadin isgiliciiniin ¢alisma
3 | hayatinin her alaninda temsiliyetinin artirilmasi hedefi dogrultusunda "Her Meslekte Kadin EIi"
temasi ile 6zellestirilmis kurs, program veya projeler diizenlenecektir.
Engellilerin isglici piyasasina katilimlarini kolaylastirmaya yonelik olarak basta mesleki egitim ve
a kendi isini kurma hibe destegi olmak lizere; yapilan is, sektor, engel tiri de dikkate alinarak
gerceklestirilecek mevzuat dizenlemeleriyle mevcut hizmetler gelistirilerek uygulanmaya devam
edecektir.
Engelli bireylerin sirdiirilebilir sekilde istihdam edilmesi amaciyla yiriitiilmekte olan Engelli is
5 | Koglugu hizmetleri gelistirilerek, ise giristen sonra da engel gruplarina daha kapsamli destek
sunulacaktir.
Ozel politika gerektiren gruplara yénelik is ve meslek danismanhig hizmeti sunmak amaciyla
6 | yiritilen Is Kuliipleri faaliyetleri etkin kullanilarak istihdaminda zorluk cekilen ve issiz kalma riski
yuksek olan bireylerin bu faaliyetlerden yararlanmasi saglanacaktir.
7 6 Subat 2023 depremlerinden etkilenen illerde isglicii piyasasinin yeniden insasina yonelik Kurum
hizmetlerinin 6zellestirilerek uygulanmasi saglanacaktir.
Mevcut istihdam tesvikleri degerlendirilerek 6zel politika gerektiren gruplari 6nceleyen yeni
8 . . . e . - o
tesviklere agirlik verilerek tesvik sisteminin sade ve etkin bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.
B | BECERI ODAKLI DONUSUM
9 Geng isglicli potansiyelinin efektif kullaniminin artirlmasi amaciyla genclerin beceri ve yetenek
ihtiyaclariyla uyumlu aktif isglicti piyasasi programlarinin kapsami genisletilecektir.
Tirk Meslekler SozIGgli'nde yer alan mesleklere iliskin ylratilen is analizi ¢alismalarini kapsayan
10 | Beceri Envanteri Projesi'nin sonuglari bir platform aracilhigiyla kamuoyunun istifadelerine
sunulacaktir.
11 ise yonlendirilen kisilerin ise yerlestirlememe nedenleri iizerine iilke geneli bir arastirma yapilarak
beceri odakli eslestirme sisteminin daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.
12 Yesil isler ve bu isleri icra edecek kisilerde aranan becerilerin belirlenmesi amaciyla paydaslarla

calismalar yirutulecektir.




C | PAYDASLARLA iSBiRLiGi MEKANiZMALARININ GELISTiRILMESi
Stratejik alanlarda isglici piyasasinin ihtiyag¢ duydugu ara eleman ve nitelikli isglict ihtiyacinin
13 | karsilanmasi amaciyla universiteler, teknokent yonetimleri ve diger paydaslari da iceren isbirligini
gercgeklestirmeye yonelik yeni mesleki egitim modelleri gelistirilecektir.
14 Deprem bolgesi basta olmak lzere isyeri ziyaretlerinde, ziyaretin faaliyete dontismesini dikkate alan
sistematik bir yaklasim benimsenecektir.
Universitelerin kariyer merkezleri ile yiritilen isbirligi mekanizmasi gelistirilerek nitelikli isgiiciine
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yonelik rehberlik faaliyetleri yogunlastirilacaktir.
16 il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin etkinliginin artiriimasina yoénelik mevzuat ve uygulama
iceren diizenlemeler yapilacaktir.
17 Sosyal diyalog yaklasimi cercevesinde ilgili tim taraflarin deprem bolgesindeki calisma hayatina
iliskin politika olusturma ve uygulama sireclerine aktif katilimlari saglanacaktir.
18 Kariyer rehberligi cercevesinde CBiIKO, MEB, YOK, iSKUR ve diger paydaslarla isbirliginde ortak
faaliyet mekanizmalari gelistirmeye yonelik ¢alistaylar diizenlenecektir.
is arayan ve isvereni bir araya getiren kurum kuruluslar ve OiB’ler ile ortak ¢alisma platformu
19 kurularak is arayanlarin agik islere tek noktadan erisimini saglamaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Ayrica tarim sektori basta olmak Uzere, kayith istihdami artirmaya yonelik aracilik faaliyetleri etkin
sekilde yuratilecektir.
Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan "Yetenek Kapisi" platformu lizerinden, daha fazla
20 O0grenci ve mezunun isglci piyasasi ile etkilesimlerini gliclendirmek ve istihdam edilebilirliklerini
desteklemek amaciyla kariyer danismanhg hizmeti sunulmaya devam edilecektir. YTNK TV
platformuna is ve meslek danismanhgi hizmetlerine iliskin icerikler tretilecek ve ylklenecektir.
21 isglicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulu'nda iISKUR tarafindan yapilan tematik arastirmalarin sunumu
yoluyla yeni politikalara yonelik istisareler gerceklestirilecektir.
22 isglicii piyasasinda 6nemli yer tutan KOBIi'lerin ihtiyaclarina yonelik isgiicii piyasasi arastirmalari
dlzenlenecektir.
23 Uzaktan Egitim Kapisi Platformu lizerinden is ve meslek danismanligi hizmetlerinin gelistirilmesi icin
ihtiyac temelli egitim programlari diizenlenecektir.
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin koordinasyonunda ilgili tiim paydaslarla Ulusal Staj
24 | programi ve Yetenek Kapisi Platformu kapsaminda, Universite 6grencilerinin 6zel sektdrdeki staj ve
erken dénem kariyer imkanlarina (is gélgeleme, yonderlik vb.) daha kolay ulasmalari saglanacaktir.
D | iKizDONUSUM
Sardurlebilir bir gelecek insasi icin ikiz donlsiimin meydana getirecegi isler ve bu islerin istihdam
25 potansiyeli becerilerin analizine yonelik calismalar ile tespit edilerek, ilgili sektorlerde ihtiya¢ duyulan

yeni becerilerin kazandiriimasinda mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari etkin bir arag
olarak kullanilacaktir.




ikiz doénlsim cercevesinde, gelecegin mesleklerini de igerecek sekilde genglerin kariyer

e planlamasina yon verecek faaliyetler yayginlastirilacaktir.

27 Tematik ve sektorel sanal istihdam fuarlari artirilarak isglici piyasasi arz talep dengesinin
saglanmasina katkida bulunulacaktir.

28 Engelli vatandaslarimizin da erisimini saglayacak sekilde Kurum hizmetlerine dijital ortamda erisimin
artirilmasina yonelik mevcut calismalar gelistirilerek dijitallesme orani azami diizeye ¢ikartilacaktir.

29 isglicii piyasasina yonelik tematik alanlarda arastirmalar yogunlastirilarak ortaya cikan sonuglar
politika gelistirme siireclerinde degerlendirmeye alinacaktir.

30 Nesnelerin interneti ve bilgi toplumu merkezli yapay zeka teknolojisinin hakim oldugu mesleklerin
tanimlanmasi ve bu kapsamda aktif isglici piyasasi programlarinin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
isglicli piyasasinda yasanan dijital doniisime uyum saglayacak sekilde kariyer planlamasi ve

31 | gelecegin meslekleri hakkinda basta DABIS, Yetenek Kapisi, YTNK TV ve e-insan olmak iizere cesitli
platformlar tizerinden ilgili paydaslar ile birlikte bilinglendirme faaliyetleri ytrutiilecektir.
Surdurdlebilir bir gelecek insasi icin ikiz donlisimin meydana getirecegi isler ve bu islerin istihdam

32 potansiyeli Beceri Haritasi projesi ile tespit edilerek, ilgili sektorlerde ihtiya¢ duyulan yeni becerilerin
kazandiriimasinda mesleki egitim kurslari ve isbasi egitim programlari etkin bir ara¢ olarak
kullanilacaktir.

33 Dijital donlisime uygun olarak uzaktan calisma ve alternatif ¢alisma yontemlerine iliskin kariyer
danismanhigi hizmetlerinin gelistirilmesi calismasi yapilacaktir.

34 Ogrencilerin ve vyetiskinlerin kariyer planlamalarina destek olmak amaciyla yeni test bataryalari
gelistirilecektir.

35 is arayanlara bireysellestirilmis hizmet sunmak amaciyla, is arayanlarin profillerinin cikarilarak
hizmet sunulmasini saglayacak "Danismanlikta Profilleme Yaklasimi" hayata gecirilecektir.

36 Kurum karar vericilerinin kanita dayali politika gelistirebilmesini teminen, calisma hayatina iliskin
veriler kullanilarak bitlinlesik karar destek sistemi kurulacaktir.

37 Kurum istatistik altyapisinin gelistirilerek, kamuoyuna acik verilerin dinamik sorgulama ekranlari ile
erisilebilir olmasi saglanacaktir.

38 Mali otomasyon calismalari yapilarak issizlik Sigortasi Fonu kullaniminda hesap verilebilirlik
artirilacaktir.

39 Zamandan ve isglicinden tasarruf saglamak adina 6n danismanlik faaliyeti yapay zeka teknolojisiyle
gelistirilerek sanal danismanlik sistemi kurulacaktir.

E | SOSYAL iCERME/KORUMA

40 Pasif isglicii programlarinin yararlanma sartlari revize edilerek daha etkin bir sosyal koruma

saglanacaktir.
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Sosyal yardim istihdam baglantisi kapsaminda sosyal yardim yararlanicilarinin istihdama
kazandiriimasina yonelik faaliyetler genisletilecektir. Bu kapsamda Kurum hizmetlerinde haneyi
onceleyen bir yaklasima gegilecektir.
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Deprem bolgesinde istihdama donis programi hayata gecirilecektir.




