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GIRIS

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklari problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi issizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin igsizlik sorununa karsi giiclii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s131nda issizlik ve istihdam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle igsizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” mefhumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararasi mahiyette calismalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tirkiye’de isgiicii piyasasmin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasim1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi
politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de
ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi
Analizi (IPA) calismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu
tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicii piyasasi aktorlerinin diisiincelerini
derlemek hem de isgiicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gdsterecegini ongérmek ve gelecek
istihdam, egitim ihtiyacin1 belirlemek amaciyla isgilicii piyasasi arastirmalari yapmaktadir. Bu
kapsamda,2021 yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan calismasi il Miidiirliigiimiizce 22 Mart—
23 Nisan 2021 tarihleri arasinda &rneklem olarak secilen 199 ziyaret edilmis ve il Miidiirliigiimiiz
personeli tarafindan ve yiiz yiize gériisme ydntemiyle gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Isgiicii
Piyasas1 Arastirma Raporu hazirlanmistir.

I1 Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dort defa Acik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir.
Bu kapsamda 15-26 Subat, 24 Mayis-4 Haziran, 16-31 Agustos, 15-30 Kasim 2021 tarihleri arasinda
saha ¢aligmasi yapilmistir.

“Kirikkale i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig: ii¢ ayr1 dénemsel olagan

toplant1 ve bir olaganiistii toplantisinda gerceklestirilen tiim ¢aligmalar, titizlikle degerlendirilmis ve
konu ile ilgili hazirlanan “2021 yilh Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Saygilarimizla.




1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilini (2020)
Niifus ..
il ve Toplam 0-14 15-64 65+ arts Nllfus
ilceler e g?jgu gzjl:s)u gr)'ljlgu hz1 Da(%}(l,;ml
(%)
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek Toplam
il Toplanr 139422 | 139281 | 278703 | 25380 | 27092 | 52472 | 94222 | 96670 | 190892 | 19820 | 15519 35339 -1,52 100,00%
0 Merkez | 100606 | 98426 | 199032 | 19581 | 21025 | 40606 | 68497 | 67523 | 136020 | 12528 | 9878 22406 0,27 71,41%
1 Babhsili 3628 3651 7279 675 714 1389 2396 2494 4890 557 443 1000 -1,62 2,61%
2 Baligeyh 2941 3240 6181 449 491 940 1777 2211 3988 715 538 1253 -8,78 2,21%
3 Celebi 1174 1297 2471 118 145 263 672 845 1517 384 307 691 -6,15 0,88%
4 Delice 4268 4264 8532 485 489 974 2289 2669 4958 1494 1106 2600 -5,98 3,06%
5 Karakecili | 1619 1658 3277 308 310 618 1036 1134 2170 275 214 489 -2,73 1,17%
6 Keskin 7278 8961 | 16239 | 1027 | 1049 | 2076 4509 6607 11116 | 1742 1305 3047 -7,83 5,82%
7 Sulakyurt | 3092 3421 6513 289 303 592 1638 2171 3809 1165 947 2112 -6,32 2,33%
8 Yahgihan | 14816 | 14363 | 29179 | 2448 | 2566 5014 11408 | 11016 | 22424 960 781 1741 -5,91 10,47%

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

TUIK 2021 verileri heniiz yaymlanmadig1 i¢in son yayinlanan 2020 yil verilerine gore Kirikkale
Ili Niifusunun yiizde 71,41°i 1l Merkezinde ikamet etmektedir.

2020 yili sayisal veriler dikkate alinarak il genelinde, “niifus yapisi” analiz edildiginde toplam
niifusun 278.703, niifus artis hiz1 % -1,52 oldugu goriilmektedir. Toplam niifusun 139.422’sini kadin,
139,281 ’ini erkeklerden olustugu goriilmektedir. Il niifusunda erkek ve kadin niifuslar1 neredeyse esit
olarak dagilmustir. Yas gruplarina gore degerlendirdigimizde 52.472 kisinin 0-14 yas, 190.892 kisinin 15-
64 yas ve 35.339 kisinin ise 65+ yas grubunda yer aldig1 goriilmektedir.

2020 yilinda Tiirkiye genelinde niifus artis hizinin %5,5 oldugu diisiiniiliirse, Kirikkale nin
niifusunun artis hizinin %-1,52 oraninda ve Tiirkiye niifus artis hizina oranla azalmakta oldugu
goriilecektir.

Merkez ve ilge niifuslarinda en fazla azalmasi Sulakyurt ilgede % -8,78 oraninda gozlemlenmistir.
Niifus artis1 sadece Merkez ilcede ve %0,27 olarak gerceklesmistir.




Calisma cagindaki niifus (15-64 yas) olarak nitelendirilen ve isgiicii piyasasina emegini arz eden
kisilerin toplam niifusun %68,49’ini olusturmaktadir. Bu durum il niifusunda yer alan yaklasik her 3
kisiden 2 sinin ¢alisabilir pozisyonda oldugunu géstermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim (2020)

lin Adx Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadmn Toplam Erkek Kadn
KIRIKKALE 34697 17849 16848 244006 | 121432 || 122574 | 278703 | 139281 | 139422
Oran(%) 12,44®) 12,81(2)[12,08(1)| 87,55® | 87,19@ | 87,91® | 100,00® || 50,13@ | 49,87

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden ahmmustir.
TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmstir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tammlanmistir.

(1) Oran(%) = (Kadin Niifus / Toplam Kadin Niifus) * (100)
(2) Oran(%) = (Erkek Niifus / Toplam Erkek Niifus) * (100)
(3) Oran(%) = (Kir/Kent Toplam Niifus / Toplam Niifus) * (100)

Kirikkale ili Niifusunun Kir-Kent Dagilimi incelendiginde niifusunun yiizde 87,55’i Kent, yiizde
12,44°1 Kir niifusunda oldugu goriilmektedir.

Kirikkale ilinin ilgelerinin niifuslarina bakilacak olursa sadece Yahsihan ilgesinin 20.000’in
iizerinde oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle Kirikkale ili, Merkez ve Yahsihan ilgeleri hari¢ diger
yerleskeleri kirsal kesim olarak degerlendirilmektedir.

Tablo 3: Go¢ Durumu (2010-2020)

vil ol e IlinGz?il;hgl Ilin é’g;digi Net Gée Net ((i/ff) Hiz1
2019-2020 278703 8597 13.021 -4424 -33,97
2018-2019 283017 12937 18854 -5917 -20,69
2017-2018 286602 20575 15076 5499 19,37
2016-2017 278749 13434 14112 -678 -2,43
2015-2016 277984 14776 13300 1476 5,32
2014-2015 270271 12585 15204 -2619 -9,64
2013-2014 271092 13306 18744 -5438 -19,86
2012-2013 274658 15089 17818 -2729 -9,89
2011-2012 274727 13776 13912 -136 -0,49
2010-2011 274992 12190 17482 -5292 -19,06

Not: Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus ve Demografi meniisiinden alinmistir.

Kirikkale ili 2010-2015 yillar1 arasinda go¢ vermis, 2016 yili da go¢ almus, 2017 yilinda go¢ vermis
ve 2018 yil1 igerisinde aldig1 gog, verdigi gocten daha fazladir. 2020 yilinda Kirikkale ili gé¢ vermistir.
Dolayisiyla 2020 yilinda il niifusu gogten dolayr 4424 kisilik bir azalma yasamistir

2020 y1l1 verilerine gore, ilin 8597 kisiyi go¢ olarak aldigi, 13021 kisi go¢ verdigi goriilmekte
olup, net go¢ -4424 kisi ve net go¢ hiz1 %o -33,97 olarak gerceklesmistir.




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Oncelikli Sektor Sektor Oncelikli Sektor
Silah ve Mithimmat imalat1 *
Metal Sanayi xJ
Gida ve Icecek Uriinleri Imalati *
Mobilya imalat: *
Rafine Edilmis Petrol Uriinleri Imalat: *
Plastik Uriinlerin imalat1 *

Not: Veriler Kirikkale Sanayi ve Teknoloji [l Miidiirligiinden almmustir.

Kirikkale Ilinde hangi sektorlerin rekabet iistiinliigiine sahip oldugunu gosteren Tablo 4
incelendiginde Ilimizin, Silah ve Miihimmat Imalati, Mobilya imalat1 ve Petrol imalat1 sektdrlerinde
rekabet giiciiniin yiiksek oldugu, Metal Sanayi, Gida ve Igecek Uriinleri imalati ve Plastik Uriinlerin
Imalat1 sektorlerinde de rekabet giiciiniin oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tegvikleri (Sektor)

Sektor Belge Sayisi | Sermaye Tiirii | Yatirnm Tutar1 (Milyon TL) | Ongoériilen Istihdamm
01— Tarim 2 Yerli 17 15
02 — Madencilik 0 - - -
03 — Imalat 10 Yerli 39 120
04 — Enerji 1 Yerli 1 0
05 — Hizmetler 2 Yerli 22 25
TOPLAM 15 Yerli 79 160

Tablo 6: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri (Sermaye)

Sermaye Tiirii Belge Sayis1 || Yatirim Tutar1 (Milyon TL) | Ongériilen Istihdam
Yabanci Sermaye 0 0 0

Yerli Sermaye 15 79 160

Genel Toplam 15 79 160

Not: https://tuys.sanayi.gov.tr adresinden alinmstir.

2021 yil1 (Ocak-Kasim) Kirikkale iktisadi faaliyet kollari itibariyle 15 adet Belge ile 79 Milyon TL.
Yatirim yapilmig ve bu yatirimlar sayesinde ongoriilen istihdam sayis1 160 kisidir.




2. ILIN iISGUCU PiYASASI

2.1 TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 7: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (il Bazinda)

KIRIKKALE isgiiciine Katilma Oram istihdam Oram issizlik Oram
2009 40 32,3 19,3
2010 42,4 37,3 12
2011 42,8 38,4 10,2
2012 41,7 38 8,9
2013 44,7 41,1 8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden ahnmstir.

Tablo 7 Kirikkale ili igin TUIK’in 2013 yili oncesi yaymmlamis oldugu temel isgiicii
gostergelerinden iggliciine katilma orani, isttihdam ve igsizlik oranlarina yer verilmistir.

Isgiiciine katilma oran, istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiiciiniin calisma cagindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir iilkede isgiiciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma ¢agindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunmasi ve atil durumda olan iggiiciiniin istthdam
olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Istihdam oranu ise istihdam edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik orani da igsizlerin isgiiciine
oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir. Yalniz iggiicline katilma orani, isttihdam orani ve issizlik oranlari
tek basina bir anlam ifade etmemekte, tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, medeni hal, sahip olunan
beceriler, sektoriin durumu gibi faktdrlerle beraber analize dahil edilmelidir.

Tablo 8: TUIK Verilerine Gére Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir-TR71 Tiirkiye-TR
Vil Isgiiciine Katilma || Issizlik Oram [ Istihdam Oram || Isgiiciine Katilma Issizlik Istihdam
Orani (%) (%) (%) Orani (%) Orani (%) Orani (%)
2014 48,5 7,7 447 50,5 9,9 45,5
2015 51,6 9,9 46,5 51,3 10,3 46
2016 52,6 13,4 45,6 52 10,9 46,3
2017 50,6 11,4 44,9 52,8 10,9 47,1
2018 51,6 10,9 45,9 53,2 11 47,4
2019 51,4 13,3 44,5 53 13,7 45,7
2020 47,6 12 41,9 49,3 13,9 42,8

Not: www.tuik.gov.tr adresinden istihdam, issizlik, Ucret meniisii linkinden alinmistir.

TUIK, 2013 yilindan itibaren Isgiiciine Katilma Orami, istihdam Oram ve Issizlik Oran1 verilerini
bolgesel olarak paylagmaktadir. Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir illerinin olusturdugu
bolgeye, TR71 bolgesi olarak adlandirilmaktadir.

TR71 bolgesinde 2020 yilinda isgiicline katilma orani, Tiirkiye genelindeki isgiiciine katilma
oranindan %1,7, TR71 bdlgesinde issizlik oran1 Tiirkiye geneline gore %1,9 ve TR71 bdlgesinde istihndam
orani da Tiirkiye geneline gore %0,9 daha diistiktiir.




2.2 ISKUR Verilerine Gore Temel Gostergeler

Tablo 9: ISKUR Temel Gostergeleri

2021 YILI
KIRIKKALE
Erkek Kadin Toplam
ACIK IS 3950
Kamu 136
Ozel 3814
ISE YERLESTIRME® 2878 1476 4354
Kamu 63 25 88
Ozel 2815 1451 4266
NORMAL 2860 1471 4331
Kamu 60 25 85
Ozel 2800 1446 4246
ENGELLI 17 5 22
Kamu 2 0 2
Ozel 15 5 20
ESKi HUKUMLU 1 0 1
KAYITLI iSGUCU® 15704 11929 27633
KAYITLI iSSiZz® 5922 6993 12915
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alimmstir

(1) ildeki tiim isverenler acik islerini ISKUR araciigiyla yaymlamamaktadirlar. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde

degerlendirilmelidir.

2) Kayith isgiicii iSK!JR ‘a is aramak icin basvuran issizler ve daha iyi sartlarda is arayanlardan olusmaktadir.
(3) 1Ildeki tiim igsizler ISKUR’a kayit yaptirmamaktadir. Dolayisiyla veriler ve yorumlar bu minvalde degerlendirilmelidir.

ISKUR istatistiklerine gére Kirikkale ilinde kayitli 27633 kisilik isgiiciiniin 11929 kisi kadinlardan,
15704 Kkisi ise erkeklerden olugmaktadir.

Istihdama iliskin ISKUR’un 2021 yili Temel Gostergeleri incelendiginde kuruma kayith ise
yerlestirmelerin 2878 Kisisi erkeklerden, 1476 Kisi kadinlardan olustugu ve toplam 4354 kisi ise yerlestigi

goriilmektedir.

Istihdamlar1 gerceklesmesinden sonra ISKUR’da ilanlar1 yaymlanan 4354 kisilik ise
yerlesenlerin sayisinin 4331 Kisi normal statiidedir. Bu durum il isggiicii piyasasinin neredeyse
tamamina yakinin %40 ve {izerinde engeli olmayan ve 1 yil ve iizeri hiikiim giymeyen kisilerden

olustugunu gostermektedir.

ISKUR’a 2021 yilinda kayith isgiicii sayis1 27633 iken, kayitl igsiz 12915 kisidir.




Tablo 10: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

)

QI x = £l « = £ | x o £ | « o £ | « o £ | « o £ | « o £ | « o £ | « o £
>\ o — — — — — — — —
Slw|*®|e - - - - - = = =
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> b [Te) [Te) o [N [} © <t © ~ <t
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli issizlerin “Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm” (2021) yukaridaki Tablo *da gériilmektedir. Buna gore, 6993
Kkisi kadin, 5922 Kkisi erkek, toplam 12915 kisi Kurumda kayitli olarak Kirikkale’de issiz durumdadir. Kayitl igsizlerin 610 kisi 15-19 yas grubunda,
4221 kisi 20-24 yas gurubunda, 2285 kisi 25-29 yas grubunda, 1410 kisi 30-34 yas grubunda, 1290 kisi 35-39 yas grubunda, 1173 kisi 40-44 yas

grubunda, 1789 kisi 45-64 yas grubunda, 37 kisi ise 65+ yas grubunda ye almaktadir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 6993 kadin issizler arasinda 1818 Kisi ile 2024 Yas Grubu en fazla kadin issizin bulundugu gruptur. Bu
grubu 1150 Kisi ile 25-29 Yas Grubu takip etmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitli 5922 erkek issizler arasinda 4221 Kisi ile 20-24 Yas Grubu en fazla erkek issizin bulundugu gruptur. Bu
grubu 2285 Kisi ile 25-29 Yas Grubu takip etmektedir.

Bu veriler igsizlere sunulacak ISKUR hizmetlerinin yéniinii belirlenmesinde ve hangi yas grubuna hangi etkinlikte ve ne dlgekte Aktif ve

Pasif Isgiicii Istihdam tedbirlerinin uygulanmas: ise issizlik sorunun ¢dziimii i¢in Snemlidir.
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Tablo 11: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar C L Ortaégretim | .. . . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim aogretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
B S S S S S S S S S
Il I O R I - O = - = T = O T I - - R
sl zTlal=2|2R|alz2|3lal=2(3|alZ2Blal=2Sla=2|R|la|2|3|a|=2]3|=
= lwml M off wif O Wi M| of w | X O Wi M| of w (| X O Wi M| of w (| X Of wif~]| o
O = ~ = ~ = ~ = — =
Tp]

[ N ™ O ™ (o] ™ o o — —
»lallolSwlwlolelBlRIcISlI Aol RIIIN2QIw|of <=~

= (o)) © Lo o)} ~N N~ 0 o~ — ™
N IR I SV R Bl R Rt NS RO N - (= IR -V (2 A L (S B B (S R IR (R

Bu grubu 2590 Kisi ile Ortaégretim (Lise Dengi) takip etmektedir.

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith issizlerin “Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi” (2021) yukaridaki Tablo *da goriilmektedir. Buna
gore, 6993 Kkisi kadin, 5922 Kkisi erkek, toplam 12915 kisi Kurumda kayzitli olarak Kirikkale’de igsiz durumdadir. En fazla igsizin oldugu egitim grubu
5943 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) *dir. Ikinci sirada ise 4119 kisi ile Tlkégretim gelmektedir. Toplam issizler icerisinde Lisans mezunlar1 1251
kist ile is arayan konumunda bulunmasi, mesleki egitim alanlarindaki issizligin boyutlarin1 géstermesi agisindan da dikkat c¢ekicidir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitl 6993 kadin issizler arasinda 2643 kisi ile Tlkégretim mezunu en fazla kadin issizin bulundugu gruptur.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 5922 erkek issizler arasinda 3353 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) mezunu en fazla erkek issizin
bulundugu gruptur. Bu grubu 1476 kisi ile Ilkoégretim takip etmektedir.

Bu veriler 1s1¢inda ISKUR hizmetlerinden yararlanacak olan egitim diizeyine gore issiz hedef kitlesinin belirlenmesi 6nem arz etmektedir.
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Tablo 12: Kayith igsizlerin Meslek Gruplarina Gore Dagihim

Meslekler Kayith issizler
Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 276 800 1076
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1051 | 1404 | 2455
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2568 | 3159 (| 5727
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 38 33 71
Profesyonel Meslek Mensuplari 287 || 519 806
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 658 || 481 | 1139
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 6 0 6
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari || 591 306 897
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 432 266 698
Yoneticiler 15 25 40
Genel Toplam 5922 || 6993 | 12915

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Kirikkale ilindeki “Kayith Issizlerin Meslek Gruplarma Gére Dagihmi” (2021)
yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, 6693 Kisi kadin, 5992 kisi erkek, toplam 12915

kisi Kurumda kayith olarak Kirikkale’de issiz durumdadir.

ISKUR’ da kayith 12915 issizin 5727 kisi “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” smifinda

yer almaktadir. En fazla orana sahip olan bu grup, issizligin temel sebebinin kisinin bir meslek

sahip olamamasi oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle ISKUR’a kayith yaklasik her 2
igsizden biri herhangi bir meslege sahip degildir. Dolayisiyla ISKUR aktif iggiicii hizmetlerinin
yonii mesleksiz bu issizleri Isgiicii Piyasas1 Analizi sonuglarina gore isverenlerin temininde giicliik

cektigini belirttigi mesleklerde egitmek olmalidir.

Bu grubu 2455 kisi ile “Hizmet ve Satis Elemanlar1” ve 1139 kisi ile ‘Sanatkarlar Ve Ilgili

islerde Cahsanlar’ meslek gurubunda yer almaktadir.
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Tablo 13: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve

Egitim Durumlarina Gore Sayisi

EGITIM DURUMU
s
. o3 sz | 58| &2
: scl| § | 2| €5 | 2§ | 2B
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) >_‘:'5 % >_‘:'5 g § z = EE g s E
= E = =2 D 5 sg | Rg | &
° ° | 3 8g | 22 | £3
: o = R =0
>
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 0 0
’ i 0 1 12
Madencilik ve tas ocak¢iligi 0 0 2 4 0 0 7
Imalat 0 1 143 103 30 2 277
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme iiretimi ve dagitim 0 0 0 3 2 0 5
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 0 0 3 1 0 0 4
Insaat 2 2 132 75 36 2 236
Toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarim 0 101 136 40 0 267
Ulastirma ve depolama 1 35 32 4 0 72
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 0 0 60 46 28 0 132
Bilgi ve iletisim 0 0 1 2 3 0 6
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 2 1 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 1 2 3 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 0 0 15 21 33 1 69
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 0 27 44 35 0 105
Kamu yonetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik 0 0 3 4 2 0 9
Egitim 0 1 9 12 24 4 50
Insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 0 0 5 9 1 0 15
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 0 1 1 4 0 6
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 53 36 11 0 102
Uluslararasi orgiitler ve
temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 0 0 0 1
TOPLAM 4 6 590 521 255 10 1385

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

Kirikkale ilindeki Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin “iktisadi Faaliyet Kollar1 ve
Egitim Durumlarmma Goére Sayis1” (2021) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore,

igsizlik sigortasindan 2021 yilinda yararlananlarin sayis1 1385 kisidir.

Issizlik Sigortasindan Yararlananlar Iktisadi Faaliyet Kollar1 agisindan incelendiginde en
yiiksek saymnim 277 kisi ile “Imalat” sektorii oldugu anlasiimaktadir. Bu sektorii 267 Kisi ile
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Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim ve 236 Kisi
ile insaat izlemektedir.

Egitim Gruplarina gore analiz yaptigimizda da bunlardan 590 kisinin Lise alt1 okul mezunu
oldugu, 521 kisinin Lise veya Meslek Okulu mezunlarimin olusturdugu, 255 kisinin de Yiiksekokul
veya Fakiilte mezunlarindan oldugu goriilmektedir.

Tablo 14: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

12 AY ve DAHA
Genel Toplam 0-6 AY 6- 12 AY USTO
2021
“lslz|Els|s|8)s|2158 5|2 ¢
il 2| S|l 2 8| 2|8|o 2|8
L o S L 2 2 S
SI:;EZI 5922 1699312915 2715 || 3937 || 6652 || 1254 | 1409 [ 2663 | 1953 | 1647 | 3600

NOT: Veriler iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki issizlerin bekleme siireleri “Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore
Dagilim” (2021) yukaridaki Tablo *da goriilmektedir.

ISKUR kayitlarinda issizlerin 6652 kisisinin 0-6 ay, 2663 kisinin 6-12 ay, 12 ay iizeri
bekleme siiresinde bulunan issiz sayisinin ise 3600 olmak iizere toplam 11915 oldugu
goriilmektedir.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayith 6993 kadin issizler arasinda 3937 Kisi ile 0- 6 ay
bekleme siiresi bulunan en fazla kadin igsizin bulundugu gruptur.

Kirikkale ilindeki ISKUR’a kayitl 5922 erkek issizler arasinda 2715 Kisi ile 0- 6 ay
bekleme siiresi bulunan en fazla erkek issizin bulundugu gruptur.
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Tablo 15: Kamu ve Ozel Sektorden Ahman Acik Isler ve ise Yerlestirme

. Ise Yerlestirme
Acik Is -
Meslek Grubu Kamu Ozel
Kamu || Ozel | Toplam | Erkek | Kadin || Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan 0 142 142 0 0 0 234 279 513
Elemanlar
Hizmet Ve Satis Elemanlari 51 510 561 16 16 32 496 326 822
Nitelik Gerektirmeyen 54 |2474| 2528 | 33 | 8 41 | 1765 | 457 | 2222
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve
Su Uriinleri Calisanlart L 0 L 0 g 0 9 - 4
Profesyonel Meslek 0 146 146 0 0 0 21 39 60
Mensuplari
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde 9 156 165 7 0 7 156 86 242
Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardime1 Profesyonel Meslek 6 67 73 3 1 4 18 20 38
Mensuplari
Tesis Ve Makme Operatorleri 15 203 308 4 0 4 115 240 355
Ve Montajcilar
Yoneticiler 0 28 28 0 0 0 4 3 7
Genel Toplam 136 || 3814 3950 63 25 88 2815 (| 1451 | 4266

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme”
(2021) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, “Alinan A¢ik Is” Kamu sektoriinde
136 ve Ozel sektorde 3814 toplamda ise 3950°dir. ise yerlestirme sayis1 da “Kamu” sektoriinde
88 kisi ve “Ozel” sektorde 4266 kisidir.

Acik islerin 2528 kisisi Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde, 561 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, 142 kisisi Biiro Hizmetlerinde ¢alisanlarda, 308 kisisi Tesis Ve Makine
Operatdrleri Ve Montajcilar ilgili islerde ¢alisan mesleklerde yer alirken, ilde istthdama dahil
olanlarin 355 kisisi Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar, 822 kisisi Hizmet ve Satis
Elemanlarinda, ilgili islerde yer alan mesleklerde gergeklesmistir. Bu durum dogal olarak agik
isler ile isttihdam arasindaki benzerligi gostermektedir. Burada dikkat edilecek husus nitelik
gerektirmeyen mesleklerdeki istthdamin diger meslek gruplarindan daha fazla olmasidir.

Her ne kadar ISKUR verileri ildeki tiim agik is ve istihdam hakkinda genel ve kesin bilgi
olmasa da ISKUR istatistikleri ildeki acik islerin ve istihdamin belirlenmesinde 6rneklem teskil
edilecek seviyededir. Diger bir ifadeyle ISKUR’da yayinlanan agik isler ildeki tiim agik islerin
meslek, egitim ve yas diizeyinde tahmini olarak ortaya ¢ikarilmasinda 6nem arz etmektedir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

15-19 Yas | 20-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 4044 Yas | 45-64 Yas 65+ Toblam
Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu P
Erkek 191 683 496 377 338 314 475 4 2878
Kadin 80 476 256 193 157 154 160 0 1476
Toplam 271 1159 752 570 495 468 635 4 4354

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagiimi” (2021) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise
yerlestirileq 4354 kisi igerisinde 1476’s1 kadin ve 2878 i erkektir. Bu durumda ise yerlestirilen erkek sayisi, ise yerlestirilen kadin sayisinin yaklagik
iki katidir. Ise yerlestirilen 4354 kisi icerisinde 1159 Kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grubun yogunlugu goriilmektedir.

Ise yerlestirilen 1476 kadm icerisinde 476 Kkisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir. Ise yerlestirilen 2878 erkek
icerisinde 683 Kisi ile 20-24 yas grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.

16




Tablo 17:

Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilhim

Oglljn';;;a:r?r \C()alle; Ikogretim (S;a\?fg;lgi) On lisans | Lisans ‘I{_l:sk;:;( Doktora | Toplam
Erkek 10 31 1155 1143 372 162 5 0 2878
Kadin 0 11 420 582 241 219 3 1476
Toplam 10 42 1575 1725 613 381 8 0 4354

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim” (2021) yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir. Buna gore, ise
yerlestirilen 4354 kisi igerisinde 1476’s1 kadin ve 2878’si erkektir. Bu durumda ise yerlestirilen erkek sayisi, ise yerlestirilen kadin sayisinin yaklagik iki
kat1 kadardir.

Ise yerlestirilen 4354 kisi icerisinde 1725 Kisi ile Ortadgretim ve daha sonra da 1575 kisi ile Ilkogretim takip etmektedir. Goriildiigii iizere
ise yerlestirilenlerin biiyiik bir orant bu iki egitim seviyesindedir. Buna gore, ise yerlesenlerin egitim diizeyinin Lise ve alti olmasi, nitelik
gerektirmeyen islerin ve ¢alisanlarin 6n plana ¢iktigini géstermektedir.

Ise yerlestirilen 1476 kadin ig.erisinde 582 kisi ile Ortadgretim (Lise Dengi) grubu agirlikli olan grup olarak gériilmektedir. Ise yerlestirilen
2878 erkek icerisinde 1155 Kisi ile Ilkogretim grubu agirlikli olan grup olarak goriilmektedir.
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Tablo 18: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Erkek | Kadmn | Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik 7 2 9
Sanayi 687 375 1062
Madencilik ve Tas ocakgiligi 24 1 25
Imalat Sanayi 559 360 919
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi 35 8 43
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 69 6 75
Insaat 1020 | 64 1084
Hizmetler 1164 || 1035 2199
Toptan ve perakende ticaret 385 277 662
Ulastirma ve depolama 101 65 166
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 213 115 328
Bilgi ve iletisim 0 1 1
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 1 3
Gayrimenkul faaliyetleri 7 2 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 26 49
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 190 313 503
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 92 15 107
Egitim 45 69 114
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 39 98 137
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 36 10 46
Diger hizmet faaliyetleri 31 43 74
Toplam 2878 | 1476 4354

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kirikkale ilindeki “Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihmm” (2021) yukaridaki Tablo
‘da goriilmektedir. Buna gore, ise yerlestirilen 4354 kisi igerisinde 1476°s1 kadin ve 2878’si
erkektir. Bu durumda ise yerlestirilen erkek sayisi, ise yerlestirilen kadin sayisinin yaklagik iki

kat1 kadardir.

Ise yerlestirilen 4354 kisinin 2199 kisisi Hizmetler, 1084 Kisisi insaat, 1062 kisisi Sanayi
ve 9 Kkisisi de Tarim, Avcilik ve Ormancilik sektdrlerinde ise yerlestirilmislerdir. Ise
yerlestirilen kisilerin yarisindan fazlas1 Hizmetler sektoriinde ise yerlestirilmistir.
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ISKUR istatistiklerine gore ise yerlesenlerin 503 Kisisi idari ve destek hizmet faaliyetleri,
1084 Kisisi insaat, 919 Kisisi imalat, 662 kisisi toptan ve perakende ticaret, 166 Kisisi ulastirma
ve depolama, 107 Kkisisi kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal gilivenlik, 328 Kisisi
konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, 137 Kkisisi insan saglig1 ve sosyal hizmet, 114 Kisisi
egitim sektorlerinde yer almaktadir. Diger sektorlerdeki ise yerlestirilen kisi sayilar1 100
altinda yer almaktadir.
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Tablo 19: ISKUR i1 Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak || Subat | Mart || Nisan || Mayis || Haziran | Temmuz | Agustos || Eyliil || EKim | Kasim | Aralik | Toplam

Kurum Tarafindan Ozel Sektor Ise

. 297 | 252 | 542 | 439 || 145 363 347 334 705 | 413 | 301 128 4266
Yerlestirilen Sayisi

Ozel Sektér Tarafindan Ise Alman Sayis1 [ 1.027 538 || 595 | 545 || 339 534 510 603 902 | 698 || 618 225 7134

Etki Oram 28,92 46,84 |91,09| 80,55 || 42,77 || 67,98 68,04 55,39 | 78,16(59,17| 48,71 | 56 59,8

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahmmustir.

Kirikkale “ISKUR 11 Miidiirliigiiniin ildeki Ozel Sektorde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram” (2021) yukaridaki Tablo ‘da
goriilmektedir. Buna gore, Miidiirligiin 6zel sektordeki etki oran1 %59,8’tir.

Kirikkale ilinde 2021 yilinda “Ozel Sektér Tarafindan ise Ahnan Sayis1” 7134 kisidir. “ilSKUR Tarafindan Ozel Sektor Ise Yerlestirilen
Sayis1” ise 4266 kisidir. Diger bir ifadeyle ISKUR, Kirikkale isgiicii piyasasinin ise yerlestirme anlaminda %59,8’ine etki etmistir.
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Tablo 20: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Yeni mezunlardan, herhangi bir
Ilk6gretim Ortadgretim Ortaogretim ildeki Universite veya Yiiksekokula | Farklar Toplam
kayit olan
Mezuniyet Kayit| Yeni Kayit . .. Mezuniyet Kayit| Yeni Kayit ..
il Mezun Sayisi il Sayisi Fark (i.0) Yili Mezun Sayisi il Sayist Fark (0.6)
o ~ = g || x S o X~ = o x~ 1S gl x| € g || x < o ~ S
Mow o2 Mlwf 2 & | Wy 2 w2 Mmoo M owy 2
2018-2019 [ 1412 1381 2793 2918~ l 663 [ 6aa | 1307| - | - | - |2018-2010 [1217| 106422822028 - | - | - | - | - - | - | - | -
2019 2019
2019-2020 || 1853 1826 | 3679 22%12% 619 635( 1254] 793 | 746 [ 1539 [ 2019-2020 | 1047 885 [1932 22%12% 395 360 755 822 | 704 | 1526 || 1615 | 1450 | 3065
2020-2021 || 1630 1635 | 3265 22%222' 763748 1511 | 1090 || 1078 | 2168 || 2020-2021 || 767 | 759 | 1526 22%2201 183131 314 864 754 | 1618 ] 1954 1832 3786
22%2212 689 702{ 1391 941 | 933 [ 1874 22%2212 125131 | 256 | 642 628 | 1270 1583 1561 | 3144

Kaynak: Kirikkale il Milli Egitim Miidiirligii

NOT:
Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan

* 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan ildeki yeni mezunlarin herhangi bir ildeki iiniversite veya yiiksekokula kayit olan &grenci sayilari
aciklanmamustir.

Kirikkale ilindeki “Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Sayis1” Dagilim1 yukaridaki Tablo ‘da goriilmektedir.
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Tablo 21: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Tablo 20: Béliimler Itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Olan Ogrenci Sayisi S{.evnl ka.ylt olan
ogrenci sayisi
Sira . 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Boliimler
No
sl 3| s|&|3]| |83 =
sl s sl s 8|2]| =
m L 2 m L 2 m L =
1 |[Adalet MYO 27 28 55 35 18 53 38 32 70
2 |[Delice MYO 50 19 69 41 7 48 73 23 96
3 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 62 33 95 45 34 79 69 40 109
4 | Egitim Fakiiltesi 432 | 164 596 399 || 145 544 350 113 463
5 |Fatma Senses Sosyal Bilimler | 150 | 99 | 597 | 70 | 84 | 154 | 120 | 151 | 271
MYO
6 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 457 || 174 631 509 || 202 711 350 256 606
7 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 48 31 79 66 38 104 85 55 140
8 | Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO || 57 89 146 66 76 142 88 183 271
9 (| Hukuk Fakiiltesi 205 || 219 424 263 || 258 521 208 266 474
() | LUt VO GRS TS 384 | 204 | 678 | 435 | 395 | 830 | 131 | 153 | 284
Fakiiltesi
11 | islami ilimler Fakiiltesi 44 8 52 56 | 23 79 102 | 27 129
12 | Keskin MYO 296 || 132 || 428 257 99 356 351 193 544
13 | Kirikkale MYO 115 || 525 640 101 | 419 520 236 | 1123 || 1359
gt | UL LG TS 3 228 | 573 | 801 | 270 | 659 | 929 | 193 | 439 | 632
Fakiiltesi
15 | Saghk Bilimleri Fakiiltesi 353 | 79 432 || 377 | 62 439 || 440 88 528
16 [ Saghk Hizmetleri MYO 326 || 137 | 463 || 326 || 127 || 453 || 405 || 200 || 605
17 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 70 | 116 | 186 68 | 110 | 178 64 97 161
18 | Tip Fakiiltesi 88 57 145 98 63 161 98 84 182
19 | Veteriner Fakiiltesi 41 49 90 53 76 129 71 54 125
Genel Toplam 3391 (2826 | 6217 || 3535 (| 2895 6430 || 3472 || 3577 | 7049

Kaynak: Kirikkale Universitesi

Kirikkale ilindeki “Yiiksekogrenim Verileri” (2021) yukaridaki Tablo ’da gériilmektedir. Buna
gore, 2021-2022 dgretim yilinda Kirikkale Universitesine 7049 dgrenci kayit yaptirmistir.
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4.1 Kurul Kararlan

4. iL iISTIHDAM VE MESLEKI EGITiM KURULU CALISMALARI

Tablo 22: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Kararin Gerceklesme sorunun
Toplanti Donemi Sorun Karar . ¢ $ Coziimiine
Gerekceesi Durumu
Katkis1
. il istihdam ve
1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin olusumu ile ¢alisma usul ve esaslarini Mesleki Egitim
2021/1-1 diizenleyen Ydnetmelik geregince Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet Kurullart Calisma Tamamland:
Raporu Kurul onayina sunulmustur. 2021 Y1l II Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Usul ve Esaslar1 '
Faaliyet raporu Ilgili Bakanliklara gonderilmek iizere oy birligi ile kabul edilmistir. Hakkindaki
Yonetmeligi
Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Midiirligiince yiiriitiilen kurs ve programlari il istihdam ve
denetlemek tizere olusturulan Il Istihdam ve Mesleki Kurulu, Denetim Kurulunca, 2021 Mesleki Egitim
Kurs ve Y1l Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda; 1211 kisilik 40 kurs, 1519 kisilik 352 Isbas1 Egitim Kurullar: (%all ma
2021/1-2 Programlarin Programi, 1383 kisilik 9 Toplum Yararina Program (TYP) olmak iizere toplam 401 kurs Usul ve Esasljrl Tamamlandi.
Denetimi ve program denetlenmis, yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluglar uyarilmis genel Hakkindaki
olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamistir. Denetim raporlari oybirligiyle kabul axkindaxl
. Yonetmeligi
edilmigtir.
[limizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli isglicting issizlere,
karsilamak ve ise <oiicii
Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiince, 2021 y1li Ekim, Kasim ve Aralik girmekte giiglilk 1sgucu
P o . . . piyasasinda
iseiiciiniin is ve aylarinda agilan ancak Yillik Isgiicii Egitim Planinda olmayan “Bindalli (ii¢ etek) ¢ekilen mesleksiz ihtiva
2021/1-3 sgueunun 15 v Yapimeisi, Dokuma Konfeksiyon Makineci, El Nakiscis1, Yiin Corap Oriiciisii” meslek insanlarin Tamamlandi thtryag
meslek sorunu S . . . . . o duyulan
edindirme kurslarimin Yillik Egitim Planina ilave edilmesi konusunun 2021 yili Yillik piyasanin ihtiyag
" . . . e o N mesleklerde
Egitim Planina ilave edilmesine oybirligiyle karar verilmistir.. duydugu nitelik
mesleklerde kazandirilmasi
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.
Klflll;kgle "C?llsrvl‘la‘ ve 115 KurumlL .H] .I\V/I.ﬁ.c]iﬁl]'(liigﬁlnczhlhamr‘lanin karara.lekﬁ (Ek 1) 2021 yili ilimizde isgiicii 2021 il igsizlere,
. Yillik Isgiicti Egitim Planmin oybirligi ile kabul edilmesine karar verilmistir. piyasasmin icerisinde Isgiicii || isgiicii
Isgiictinlin 15 ve SN . .
2021/1-4 meslek sorunu nitelikli iggiliciinii || Piyasasinin da piyasasinda
karsilamak ve ise || ihtiyac1 dikkate ihtiyag
Sira No | Meslek Adi Kursiyer Sayisi Gerekce girmekte giicliik (| alinarak gelen duyulan
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Erzincan Celik Kalem Bakir

Kamu kurumlarindan

! Islemeciligi 20 alinan talepler
Gaziantep Bakir El Islemeciligi
2 iy § g 20 "
3 Giimiis Kazaz Oriiciiliigii 50 "
4 Giimiis Taki Islemeciligi 20 "
5 Saca Gegici Ve Kalic Sekil 15 "
Verme Teknikleri
6 Taki Tasarimeisi 20 "
7 Gaziantep Sedef El Islemeciligi 20 "
8 Dekoratif Ahsap Siisleme 20 "
9 Pasta Yapimi ve Sunumu 25 "
10 Temel Metal Sekillendirme 25 "
Elemani
11 Tursu Yapimi 25 "
12 Seracilik Kursu 50 "
13 Sebze Fidesi Uretimi 20 "
14 Organik Tarim 30 "
15 Aricilik 20 "
16 Cocuk Giyim Modelisti 12 "
17 Bebek Giysisi yapimi 15 "
18 Diiz Dikis Makineci 12 "
19 Giysi Tadilatgis1 12 "
20 Stirii Yonetimi 15 "
21 Dekoratif Tablo Yapimi 15 "
22 Mantar Yetistiriciligi 30 "
23 Cini Islemeci- Cinici 20
24 O?.Baklma Destek Elemani 15 "
Egitimi
25 Tel Kirma Yapimu 25 "

¢ekilen mesleksiz
insanlarin
piyasanin ihtiyag
duydugu
mesleklerde
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.

kurs programlari
ilgili teklifler
mevzuata uygun
olarak egitim plani
da dikkate
alinarak igbirligi
yontemiyle
karsilanmigtir.

mesleklerde
nitelik
kazandirilmasi
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26 Ase1 Ciragi 20 "

27 Web Tasarimi 20 "

28 Bilgisayar Destekli Reklam Ve 20 "
Tasarim

29 Miisteri Asistani 20 "
Miisteri Hizmetleri Satig ve "

30| Hizmet Yetkilisi 20

31 Cagr1 Merkezi Elemani 20 "

32 On Muhasebe 20 "

33 Sedef Kakma 50 "
Dokuma Konfeksiyon "

34 Makineci 200

35 Koruyucu Kiyafet Dikimi 200 "

36 Miisteri Hizmetleri Temsilcisi 45 "

37 Aseilik Kursu 20 "

38 Kuaforlikk Kursu 40 "

39 Cilek Uretimi 50 "

40 Ortii alt1 Sebze Yetistiriciligi 50 "

41 Bagcilik Kursu 20 "

42 Kilim Kursu 15

43 Sa¢ Bakimi ve Makyaj 15

44 Cam EI Dekorcu 12

45 Cam Sekillendirici 12

46 Kitre bebek Yapimi 15

47 Temel Robotik Kodlama 12

48 Elektrik Tesisatg1st o5
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49 Saliimoda Cam Sekillendirme 12 "
50 Filizyoncu 12 "
51 Bindalli (Ug Etek) Yapimcisi 50 "
TOPLAM 1546 "
Engelli/Eski
S Hiikiimliileri
Engelli/Eski : T gili mevauat topluma
Hiikiimliilerin Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen P
2021/1-5 sosyal ve is Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde eski hiikiimlii Engelli/ Eski Proje kazand}nlmg St
hayatina uyum kayd1_bulupan 125453***** T C. Kimlik Numarali Bilal OZER’e, ait kendi isini kurmaya || Hiikiimlii projeleri | gerceklesmemistir Vevgeg:lmlennl
sorunu yonelik “Pide- Kebap Salonu” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayna §aglgygcak
islerini
sunulur
kurmalarini
saglamasi.
Engelli/Eski
e Hiikiimliilerin
Engelli/Eski ) ) Ilgili mevzuat
Hﬁ?{ﬁmlﬁlerin Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen topluma
202U cosyal ve & Hiikiimliilere yonelik proje basvurusu olan isilerden Il Midiirligimiizde engelli kaydi || Engelli/ Eski Proje kazandirilmast
hayatina uyum bylun_an 475399**.**.* T.C. Kimlik Numarali Rukiye INCE’e, ait kendi isini kurmaya Hikiimlii projeleri [ gerceklesmemistir Vevgeglmlerlm
sorunu yonelik “ Bayan Giyim Magazas1” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayina §aglgygcak
sunulur islerini
kurmalarin
saglamast.
Engelli/Eski
Engelli/Eski . L Hgili mevzuat oplma
Hiikiimliilerin Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiintin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen P
2021/1-7 sosyal ve is Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden Il Midiirliigiimiizde engelli kayd: Engelli/ Eski Proje kazan(hrllmg St
hayatina uyum bulun_an 132900***** T.C. Kimlik Numarali Ugur BAYKAL’a, ait kendi isini kurmaya || Hiikiimlii projeleri || ger¢ceklesmemistir Vevgeglmlerlm
sorunu yonelik “Biife agmak™ projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayina §aglz}ygcak
islerini
sunulur
kurmalarin
saglamast.
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Engelli/Eski

flgili mevzuat Hiikiimliilerin
Er.].g?.lll/lgSkI. Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen . . topluma
Hiikiimliilerin W . . - N s g deiers s . 11/ Eski Proje gergeklesmis || kazandirilmasi
2021/1-8 sosyal ve is Hiikiimliilere yonelik proje ba§vumsu olan klslle.rden il Mudurlugumuzd.e engel.h. kaydl Engelli/ Eski ~lve devam ve gecimlerini
bulunan 151612***** T.C. Kimlik Numaralt Arif Emre MORGUL’e, ait kendi isini Hiikiimlii projeleri : -
hayatina uyum PO e N R s etmektedir. saglayacak
sorunu kurmaya yonelik “Yem hazirlama tesisi” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onaymna islerini
sunulur 5 e
kurmalarimi
saglamast.
Engelli/Eski
flgili mevzuat Hiikiimliilerin
Er.].g?.lll/lgSkI. Kirikkale Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen topluma
Hiikiimliilerin P . . . P, e : . - kazandirilmasi
2021/1-9 sosyal ve is Hiikiimlillere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden 11 Miidiirliiglimiizde eski hiikiimlii Engelli/ Eski Proje ve gegimlerini
kaydi bulunan 143070***** T.C Kimlik Numarali Hac1 Ismail BISKIN’e, ait kendi isini || Hiikiimlii projeleri || gerceklesmemistir <
hayatina uyum . 1w e - A o saglayacak
Sorunu kurmaya yonelik “Seracilik” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayma islerini
sunulur sl
kurmalarimi
saglamasi.
Engelli/Eski
Ilgili mevzuat Hakamlilerin
que.,m”?Skl. Kirikkale Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiiniin 2020/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen topluma
Hiikiimliilerin P . . - . 1N s qre qeeme S : . - kazandirilmasi
2021/1-10 sosyal ve is Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden I1 Midiirliigiimiizde eski hiikiimlii Engelli/ Eski Proje ve gecimlerini
kayd1 bulunan 683862***** Mehmet KARAKAYA’ya, ait kendi isini kurmaya yonelik || Hiikiimlii projeleri || gergeklesmemistir. ||~ .
hayatina uyum « . " .. - e L. saglayacak
Balik¢1 Diikkan1” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayina N
sorunu islerini
sunulur.
kurmalarimi
saglamast.
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yiiriitme Kurulunda, kurumlardan gelen talep ve tayin
nedenleriyle, I istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmeligin 9’uncu maddesinin birinci fikras1 geregince, Yiiritme Kurulu iiyeliklerinde
karara ekli (Ek:2-a) tabloda belirtildigi tizere degisiklik yapilmasina oybirligiyle karar
verilmistir.
2021/1-11

Asil Uye Yedek Uye KURUMLAR
) Kirikkale Calisma ve Is
Ek2-a [|[Z ZeKIARIKAN Emrah ER Kurumu i1 Miidiirliigi
Hiiseyin OZAY Hamza AYGUN || Kimikkale IT Milli Egitim
Midiirligii
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< - il Sanayi ve Teknoloji

Sonay KOC Ugur SENTURK Miidirliigii

.. = Ahmet Kirikkale Ticaret ve
Kibra ALTINTIG SERBETCIOGLU || Sanayi Odast Baskanlig:

) Ouzhan Kirikkale Esnaf ve
Behsat YERLIKAYA guz] Sanatkarlar1 Odalar1
EROGLU e -
Birligi Baskanlig1

1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Y énetmeligin
13’iincii maddesi geregince, Kirikkale Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii tarafindan aktif
isgiicii hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen kurs ve programlart denetlemekle gorevli Denetim
Kurulunda gorev yapacak asil ve yedek tiyelerin karara ekli (Ek:2-b) tabloda belirtildigi
iizere belirlenmesine, Denetleme Kurulunda iiyesi bulunan kurum ve kuruluslarin arag

2021/1-12

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

gorevlendirmelerine oy birligi ile karar verilmistir.

Asil Uye Yedek Uye Kurumlar
Hiiseyin BAYSAL Orhan GOKCEN ﬁﬁr‘ﬁil@ﬁ;ﬁfﬁels
1.GRUP gu
.o Ramazan Kirikkale Belediye il istihdam ve
Celalettin OZER YURTOGLU | Baskanlig Mesleki Egitim
i Kurulu Bagkani
< ; - Kirikkale Calisma ve Is || .5 §
2.GRUP = Mesleki Egitim
Bilal ULGER Mesude BAKIR K1{1k}<a¥e}.l Milli Egitim || Kurullar1 Calisma
Midirligi Usul ve Esaslar1
Murat Kinikkale Cal i Hakkindaki
ural irikkale Calisma ve Is (| vanetmeligi
Ayse YILMAZ ALTINTAS Kurumu il Miidiirligi £
3.GRUP
: Mustafa Alpay Kirikkale Ticaret ve
Zafer ILHAN AKDOGAN Sanayi Odas1 Baskanligi
Tugge YILDIRIM Muzaffer Yasin Kirikkale Calisma ve Is
SARICICEK SIMSEK Kurumu il Miidiirliigii
4.GRUP Kirikkale Esnaf ve
Ziya KOSTEKLI flker KURNAZ Sanatkarlar1 Odalari
Birligi Baskanlig
Zeynep CEKIN Ismail UNAL é( 1r1kka1;:l C]i:{lf;..n?..‘?.ls
5 GRUP urumu udiirligi
Suat ARSLAN Omer YILMAZ Kirikkale il Ozel idaresi
: . Saffet Kirikkale Caligma ve Is
6.GRUP |Lrhim CEVLAN DURUKAL Kurumu {1 Miidiirliigii
Fahrettin OZATA Saliha SAMUR | Ticaret il Miidiirliigii

Tamamlandi.
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Tugge OZMEN Osman GOKEN || Kimikkale Calisma ve Is
7 GRUP Kurumu I1 Midiirligi
' Mahmut .
Adnan AKTEPE SAYLIKAY Kirikkale Universitesi
Selma KURUTAN Cengiz Kirikkale Calisma ve Is
8. GRUP AYDOGDU AYDOGDU Kurumu {1 Midiirliigii
' . il Sanayi ve Teknoloji
Sule Ayse TOYDEMIR Sonay KOC Miidiirligi

2021/1-13

Cocuk Isciligi ile
Miicadele

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarmin gocuk isciligi ile miicadele caligmalarinin
yayginlastirilmasi ve yereldeki ihtiyaglarin ele alinarak illere 6zel yeni strateji, politika ve
cocuk isciligi ile miicadele eylem planlart gelistirilmesi kapsaminda;

. Mevsimlik tarim isgilerinin ¢aligma ve yasam kosullarinin iyilestirilmesinden
sorumlu kurum ve kuruluslarin tagra teskilatinin kurumsal kapasitesinin giiglendirilmesi,

. Cocuk isciligine iligskin faaliyetler arasinda koordinasyon ve yonlendirme
yapilmasi igin yerelde kurumsal kapasite artis1 saglanmasi,

. Sosyal yardim alanlarin mesleki egitim programlarma erisim ve is bulma
olanaklarmin yaygilagtirilmast,

. Tarim alaninda mesleki becerilerinin  gelistirilmesine yonelik program
olanaklarmin yayginlastirilmas,

konularinda ¢alisma yapilmasi yoniinde sekretaryas: Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmek iizere, Kirikkale ve Caligma Is Kurumu, Kirikkale Il Milli
Egitim Miidiirliigii, Kirikkale Universitesi, Tarim Il Miidiirliigii, Ticaret 1l Miidiirliigi,
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii, Belediyeler, SYDV, Aile Ve Calisma Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii, Ahiler Kalkinma Ajansi, Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii, Kirikkale Ticaret ve
Sanayi Odas1, KESOB ve Saglik il Miidiirliigii tarafindan ¢alisma gurubu olusturulmasina
oy birligi ile karar verilmistir..

2021/11-1

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiince yiiriitilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olusturulan il istihdam ve Mesleki Kurulu, Denetim Kurulunca, 2021 yili
Ocak, Subat ve Mart aylarinda; 1087 kisilik 39 kurs, 1565 kisilik 424 isbasi Egitim
Programi, 1371 kisilik 11 Toplum Yararina Program (TYP) olmak iizere toplam 474 kurs
ve program denetlenmis, yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel
olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamgtir. Denetim raporlar1 oybirligiyle kabul edilmistir.

il istihdam ve
Mesleki Egitim
Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkindaki
Yonetmeligi

Tamamlandi.
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Ilimizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli isgiiciinii

) ) kargilamak ve ise isshzclieire,
Kirikkale Caligma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiince, 2021 yili Ocak, Subat ve Mart girmekte giigliik 58
: aylarinda agilan ancak Yillik Isgiicii Egitim Planinda olmayan “Cam Siisleyicisi (Elle) ekilen mesleksiz piyasasinda
Isgiiciiniin is ve Y ax yuiclse & yan = Y ’ ¢ ihtiyag
2021/11-2 Bahgivan, Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani1” meslek edindirme kurslarmin Yillik insanlarm Tamamlandi
meslek sorunu e . . . o . . - . . duyulan
Egitim Planna ilave edilmesi konusunun 2021 yili Yillik Egitim Planina ilave edilmesine || piyasanin ihtiyag mesleklerde
oybirligiyle karar verilmistir. duydugu nitelik
mesleklerde kazandirilmasi
egiterek istihdam z
edilebilirligini
arttirmak.
Sﬁ;la;giiggma“ ilimiz Kirkkale Ozel Egitim Meslek Okulu 111 Kademe Miidiirliigi'nde , 2021-2022
2021/11-3 P Egitim Ogretim yilinda Bilisim  Teknolojileri Alani- Bilgisayar Teknik Servisi ve Web
planlanan alan ve . o
dallar Tasarimi dal1 agilmasina oybirligiyle karar verildi.
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii ile Makine Kimya
Okullarda agilmast || Endiistrisi Kurumu arasinda yapilacak Mesleki ve Teknik Egitim Isbirligi Protokolii ile
2021/11-4 ve kapatilmast Makine Kimya Endiistrisi (MKE) Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (Kimya Teknolojisi -
planlanan alan ve | Makine Teknolojisi - Metal Teknolojisi Alanlart) 2021-2022 egitim 6gretim doneminde
dallar agilmasi, okul binasi yapilana kadar egitim 6gretime Yahsihan Ilgesi Ertugrul Gazi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde devam edilmesine oybirligiyle karar verildi.
Okullarda agilmast | [limiz Merkezde Mesleki Egitim Merkezi bulunmadigindan Yeni Mahalle Sehit Ali Tonga
2021/11-5 ve kapatilmasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

planlanan alan ve
dallar

biinyesinde (mevcut alanlarla uyumlu olacak sekilde) Mesleki Egitim Programinin
uygulanacagi Mesleki Egitim Merkezinin agilmasina oybirligiyle karar verildi.
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2021-2022 Egitim Ogretim yilinda isletmelerde beceri egitimi gorecek dgrenciler igin

2021/11-6 .Ogrencﬂ.er Staj isletmelerden gelecek kontenjanlarm okullara dagitilmast igin i1 Milli Egitim
Islemleri e e . . e .
Miidiirliigiine yetki verilmesine oybirligiyle karar verildi.
Engelli/Eski
L Kirikkale Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigiiniin 2021/2. Dénem Engelli ve Eski Ilgili mevzuat Hukiimldlerin
Engelli/Eski P . . - . M A e T . <. topluma
Hiikiimliilerin Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden 11 Miidiirliiglimiizde engelli kayd: geregi _gelen_ Proje gergeklesmis || kazandimlmast
. bulunan 151612***** T.C. Kimlik Numarali Arif Emre MORGUL’e, ait kendi igini Engelli/ Eski . L
2021/11-7 sosyal ve ig K 1w . . - - W .. [ve devam ve gegimlerini
urmaya yonelik “Arpa Ezme Makinas: ve Ekipmanlarinin Alimi / Kii¢iik Ve Biiyiikbas Hiikiimlii projeleri . <
hayatina uyum - . . D etmektedir. saglayacak
sorunu Hayvanlar I¢in Dogal Yem(Arpa, Misir Ezmesi) Hazirlanmasi ve Satilmasi” projesi Kurul onayina islerini
uygunluguna oybirligiyle karar verildi. sunulur Kurmalarn:
saglamasi.
Engelli/Eski
Ilgili mevzuat Hakamlilerin
EI]ge"III/I§Sk|. Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiiniin 2021/2. Dénem Engelli ve Eski geregi gelen topluma
Hikiimlilerin e . . - 1N A qre deime . : . . kazandirilmast
2021/11-8 sosyal ve is Hiikiimliilere yonelik proje bagvurusu olan kisilerden Il Miidiirliigiimiizde engelli kayd: Engelli/ Eski Proje ve gecimlerini
bulunan 554143***** T C. Kimlik Numarali Recep TURKEKUL’a, ait kendi igini Hiikiimlii projeleri || gerceklesmemistir. || .
hayatina uyum 1 e P o R > saglayacak
Sorunu kurmaya yonelik “Donerci Diikkan1” projesi uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayna islerini
sunulur
kurmalarini
saglamasi.
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2021
1.OLAGANUSTU
TOPLANTI

KARAR -1

Kurs ve
Programlar

Iskolu Kodu 8820 Olan Isverenlerle Belirli Mesleklerde Uzaktan Calisma Yontemiyle
Isbagt Egitim Programi Diizenlenmesine Iliskin Genelge, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirlik Makaminin 12.08.2020 tarih ve 6426305 sayili oluru ile yiiriirliige girmistir.

S6z konusu genelgenin 4. Genel Esaslar maddesindeki;

“a) Uzaktan ¢aligma yontemiyle diizenlenecek olan igbas1 egitim programlart COVID-19’un
etkili oldugu ve bulasma riskinin devam ettigi donemde 31/05/2021 tarihine kadar
baslatilacak igbasi egitim programlari, SGK isyeri sicil numarasinda yer alan iskolu kodu
8220 olan igverenlerle Tiirk Meslekler Sozliigiinde yer alan Miisteri Temsilcisi, Miisteri
Hizmetleri Gorevlisi/Asistani, Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi ile Cagr1 Merkezi Elemant
mesleklerinde diizenlenebilecektir. Belirtilen donem, isyerleri ve meslekler disinda igbast
egitim programi uzaktan ¢alisma yontemiyle diizenlenemeyecektir.

b) Kendilerine iletilen gerekgeli uzaktan calisma talepleri, Il Miidiirliikleri tarafindan
dncelikle 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’na (Kurul) sunulacak olup Kurulun onay
verdigi ve ayni1 zamanda denetimlerin de elektronik yontemlerle uzaktan yapilmasini uygun
gordiigii talepler ve meslekler, degerlendirilmek tizere Genel Midiirliige gonderilecektir.
Nihai karar Genel Miidiirlik tarafindan verilecektir. Kurul tarafindan uygun goris
verilmeyen talepler, Genel Miidiirliige gonderilmeksizin talep sahibine iade edilecektir.

¢) Sadece uzaktan ¢aligma yontemiyle program diizenlemeye elverisli altyapiya sahip olan
ve katilimcilarm programa devam durumlarimi anlik olarak elektronik sekilde takip
edebilecek igyerleri ile program diizenlenebilecektir. Uzaktan ¢alisma yontemiyle igbasi
egitim programi diizenlemek isteyen isyerlerinin bagvuru sirasinda talepleri ile birlikte
yeterli altyapiya sahip olduklarmi gosterir tiim bilgi ve belgeleri il Miidiirliiklerine ibraz
etmeleri gerekmektedir.”

d) Uzaktan calisma yontemiyle isbast egitim programi diizenlemek isteyen isverenler Aktif
Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi ve Genelgesi ile belirlenen fiili calisan sayisinm en fazla
yiizde otuzu kadar kontenjan talep edebilecektir. Uzaktan ¢alisma yontemiyle isbasi egitim
programi diizenlenen isverenlerin kontenjani igbasi egitim programi kontenjanindan
mahsup edilecektir.” hiikiimleri ¢ergevesinde ilimizde faaliyet gosteren Global Bilgi
Pazarlama Dan. ve Cagri Serv. Hizm. A.S. ve Assistt Rehberlik Ve Miisteri Hizmetleri
Anonim Sirketi firmalar1 tarafindan genelge kapsaminda Kirikkale Calisma ve s Kurumu
il Miidiirliigiine iletilen dilekgeleri ve ekleri incelenmis olup karar tarihinden gegerli olmak
tizere 31/05/2021 tarihine kadar uzaktan ¢alisma yontemi ile diizenlemek istedikleri igbasi
egitim programu talepleri 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan oybirligiyle kabul
edilmistir.

Iskolu Kodu 8820
Olan Isverenlerle
Belirli
Mesleklerde
Uzaktan Caligma
Yéntemiyle Isbast
Egitim Program1
Diizenlenmesine
Iliskin Genelge

2021
1.OLAGANUSTU
TOPLANTI

KARAR- 2

Kurs ve
Programlarin
Denetimi

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart Hakkindaki Y énetmeligin
13’{incii maddesi geregince, Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan aktif
isgiicli hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen kurs ve programlari denetlemekle gérevli denetim
kurulunda gérev yapacak asil ve yedek iiyeler il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun
2021 yili ocak ay1 olagan toplantisinda belirlenmis olup, belirlenen Denetim Kurulu
iyelerinin karar tarihinden itibaren gegerli olmak iizere ekli (Ek:2-b) tabloda belirtildigi
iizere olugturulmasina oy birligi ile karar verilmisgtir.

Asil Uye Yedek Uye Kurumlar
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Hiiseyin BAYSAL

Orhan GOKCEN

Kirikkale Calisma ve Is

L.GRUP Kurumu 11 Midiirligii
L Ramazan Kirikkale Belediye
Celalettin OZER YURTOGLU | Baskanlizi
y ; " Kirikkale Calisma ve Is
Ugur KARAKAYA Isa GOK Kurumu {1 Miidiirliigii
2.GRUP —
Bilal ULGER Mesude BAKIR || Kinikkale I Milli
Egitim Midirligi
Murat Kirikkale Calisma ve Is
Ayse YILMAZ ALTINTAS Kurumu il Miidiirligii
3.GRUP :
Kirikkale Ticaret ve
; Mustafa Alpay .
Zafer ILHAN AKDOGAN Sanayi Ofia51
Baskanlig1
Tugge YILDIRIM Muzaffer Yasin || Kirikkale Calisma ve s
SARICICEK SIMSEK Kurumu il Miidiirliigii
4.GRUP Kirikkale Esnaf ve
Ziya KOSTEKLI flker KURNAZ | Sanatkarlar1 Odalart
Birligi Baskanlig1
Zeynep CEKIN Ismail UNAL IE 1r1kkal§:l(1;v2[q'131:11?"\ifils
5 GRUP urumu udirligii
Suat ARSLAN Omer YILMAZ || Kirikkale Il Ozel idaresi
L Saffet Kirikkale Calisma ve Is
6.GRUP [brahim CEYLAN DURUKAL Kurumu il Midiirliigii
Fahrettin OZATA Saliha SAMUR || Ticaret Il Miidiirliigii
- Albuz ALTUG Kirikkale Calisma ve Is
7 GRUP Osman GOKEN ALTUNDAG | Kurumu il Miidiirligii
' Mahmut .
Adnan AKTEPE SAYLIKAY Kirikkale Universitesi
Cengiz AYDOGDU Sonay DOGAN || Kirikkale Cal.lhsnnla V?Is
8.GRUP BARIS Kurumu Il Miidiirliigi
Sule Ayse TOYDEMIR Sonay KOC 11 Sanayi ve Teknoloji

Miidiirliigii
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Kirikkale Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari
denetlemek iizere olusturulan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Denetim Kurulunca,

il istihdam ve
Mesleki Egitim

Kurs ve 2021 yili Nisan, May1s ve Haziran aylarinda; 1324 kisilik 68 Mesleki Egitim Kursu, 1025 Kurullari Calisma
2021/111-1 Programlarin kisilik 292 Igbas1 Egitim Programi, ve 678 kisilik 12 Toplum Yararina Program (TYP) Usul ve Esasljrl Tamamlandi.
Denetimi olmak {izere toplam 3027 kisilik 372 kurs ve program denetlenmis olup, yasanan .
PR « A Hakkindaki
aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmis genel olarak 6nemli bir sorunla Yénetmelisi
karsilasiimamistir. Denetim raporlar oybirligiyle kabul edilmistir. £
Ilimizde isgiicii
piyasasimin
) ) ) nitelikli iggiiciinii fssizlere
Kirikkale Caligma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiince, 2021 yili Yillik Isgiici Egitim Planinda || karsilamak ve ise iS il ’
olmayan ancak 2021 yil1 Nisan—Mayis—Haziran aylar1 i¢inde agilan “Ahsap Boyama ve girmekte giicliik 58 asasinda
fsaiiciiniin is ve Vernikleme Elemani - Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatérii) - Kadin Giyim ¢ekilen mesleksiz pﬁi’ a !
2020/111-2 sgtcunun 1 v Modelist Yardimeist - El Nakiscisi - Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemam - Sosyal insanlarin Tamamland1 s
meslek sorunu A . .. s . . o duyulan
Medya Uzmant - Iletisim Tasarim Uzmani - Endiistriyel Tasarim Mithendisi’® Mesleki piyasanin ihtiyag mesleklerde
Egitim Kurslarinm 2021 Yillik Isgiicii Egitim Planina ilave edilmesine oybirligiyle karar || duydugu nitelik
verilmistir. mesleklerde kazandirilmast
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.
Engelli/Eski
; Ilgili mevzuat Hukiimldlerin
Engelli/Eski Kirikkale Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2021/3. dénem engelli ve eski gt topluma
Ly . 1 . > N f e e . geregi gelen
Hilkiimliilerin hiikiimliilere yonelik proje basvurusu olan kisilerden I Miidiirliigiimiizde engelli kaydi Engelli/ Eski Proie kazandirilmasi
2021/111-3 sosyal ve is bulunan 51709043492 T.C. Kimlik Numarali Cihat UNAL’a, ait kendi isini kurmaya 1getiy =k - , . .. || ve gegimlerini
h e e e e e L. - . Hiikiimlii projeleri || gergeklesmemistir. o
ayatina uyum yonelik “Kii¢iikbag Hayvan Yetistiriciligi” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar Kurul onavina saglayacak
sorunu verildi Y islerini
sunulur
kurmalarimi
saglamasi.
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Engelli/Eski
flgili mevzuat Hiikiimliilerin
E.ng.?“I/.I.ESK.I Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2021/3. dénem engelli ve eski geregi gelen topluma
Hiikiimliilerin hiikiimliil s nelik proi lan kisil il Miidiirliiiimi 1 k Enaelli/ Eski Proi kazandirilmasi
2021/111-4 sosyal ve is ikiimliilere yonelik proje basyurpsu olan kisilerden Il Midiir ugumgzde engelli aydi ngelli/ Eski i Proje . | ve gegimierini
bulunan 20936069308 T.C. Kimlik Numarali Irem Sura AKBAS’a, ait kendi igini Hiikiimlii projeleri || gergeklesmemistir. 5
hayatina uyum 1 e N o N D ees o saglayacak
Sorunu kurmaya yonelik “Tuhafiye Diikkan1” projesinin uygunluguna oybirligiyle karar verildi. Kurul onayina islerini
sunulur kurmalarimni
saglamasi.
Kirikkale Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince yiiriitiilen kurs ve programlari C
.. P S . 11 Istihdam ve
denetlemek iizere olusturulan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, Denetim Kurulunca, Mesleki Eitim
Kurs ve 2021 yili Temmuz, Agustos ve Eyliil aylarinda; 757 kisilik 42 Mesleki Egitim Kursu, Kurullart (%ah ma
2021/1V-1 Programlarin 1589 kisilik 276 Isbasi Egitim Programu olmak iizere toplam 2346 kisilik 318 kurs ve Ulsl 1 ve Esaslgrl Tamamlandi.
Denetimi program denetlenmis olup, yasanan aksakliklar nedeniyle ilgili kuruluslar uyarilmig genel Hallik:/n daki
olarak 6nemli bir sorunla karsilagilmamustir. Denetim raporlari oybirligiyle kabul N .
SR Yonetmeligi
edilmistir.
ilimizde isgiicii
piyasasinin
nitelikli isgiiciinii L
. _ ) karsilamak ve ise FSIH.ZiEre’
Kirikkale Caligsma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiince, 2021 yil1 Yillik Isgiicii Egitim Planinda || girmekte giicliik Sig asasinda
iseiiciiniin is ve olmayan ancak 2021 yili Temmuz—Agustos—Eyliil aylar1 i¢inde acilan “Yoresel Gida cekilen mesleksiz ?hz a
2021/1V-2 Seu 3 Urlinleri Uretim Elemani-Makine Nakiscisi-Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistan1’’ insanlarin Tamamlandi yag
meslek sorunu s H A . . . . - duyulan
Mesleki Egitim Kurslarinin 2021 Yillik Isgiicii Egitim Planina ilave edilmesine piyasanin ihtiyag
A o mesleklerde
oybirligiyle karar verilmistir. duydugu nitelik
mesleklerde kazandirilmasi
egiterek istihdam
edilebilirligini
arttirmak.
Okullarda agilmast || +,. . . o R .
ve kapatilmast Ilimiz Delice Cerlk!l Seh1.t Koksal Kuzeytepe Cok Programli Anadol_u Lisesi
2021/1V-3 lanlanan alan ve Midiirliigiinde egitim verilen Hasta ve Yagh Bakim alaninda 6grenci bulunmadigindan
(F:i)allar 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren kapatilmasina oybirligiyle karar verilmistir

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Aragtirmalar1 bagta olmak tizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz oniinde bulundurularak ifade edilecektir.

2021 yilinda 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olarak yil icerisinde 4 olagan toplant1 ve 1 olaganiistii toplant1 gergeklestirilmis,
yukaridaki Tablo ‘da goriilen toplantilar ve alinan kararlar ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.
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4.2 Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetler

Aktif igglicii hizmetleri; isttihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin
isgiicii piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir.

[lin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmakla gérevli olan IIMEK ’ler; farkli
sektor ve bransta ki isgiicii ve mesleki egitim ihtiyacinin belirlendigi isgiicii piyasasi analizleri
vasitastyla, il diizeyinde mesleki egitim politikalarinin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 ile uyumlu
olmasini saglama noktasinda gorevlidir. 2008 yilinda yapilan degisiklikle, 11 Istihdam ve 1l
Mesleki Egitim Kurullari, IIMEK ismiyle, tek ¢at1 altinda birlestirilerek daha etkin bir yapiya
kavusturulmustur. Boylelikle; hem Kurumun sundugu aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki
faaliyetler hem de milli egitim bakanlig1 tarafindan ilde mesleki ve teknik egitim veren
okullarda agilacak alan/dallarin isglicii piyasasinda arz-talep dengesini saglayacak sekilde
yapilandirilmasi saglanmistir.

Kurum tarafindan igsizligin azaltilmasi, isgiicii piyasast ile bireylerin bagmin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren oldukca 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif iggiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugsmaktadir. S6z konusu programlara ayrilan kaynak miktar1 da 6nemli
miktarda artirilmistir. Aktif isgilicii hizmetleri;

Uzun siireli issizlikle miicadele edilmesi,

Issizlerin meslek edinmesi,

Halihazirda mesleki beceriye sahip olanlarin bu becerilerini daha da giiclendirmesi,
Kriz dénemlerinde ¢alisanlarin islerini kaybetmelerinin 6nlemesi,

Isverenlere kendi ¢alisanlarini yetistirme olanag1 saglamasi,

PR R [ [

yoniiyle 6nemlidir.

Aktif isgiicii hizmetleri, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim
Miidiirliigii koordinasyonunda hazirlanarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul
toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya konulmaktadir. il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama geg¢irilmekte ve bu faaliyetler her
gecen giin ¢ok daha basaril1 bir sekilde uygulanmak suretiyle, iilkemiz isglicii piyasasina ¢ok
olumlu katkilar sunulmaktadir.

4.2.1 MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

ISKUR, isgiicii piyasasmnin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslar1 ve isverenlerle is birligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicliniin temini i¢in mesleki egitim kurslar
planlamakta ve uygulamaktadir. Diizenlenen kurslar sonrasinda igsizlerin meslek sahibi olmasi
saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.
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Tablo 23: MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

MEK istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika

Aqilan | Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisl || Erkek | Kadn | Toplam || Erkek | Kadn || Toplam

Ahsap Boyama ve Vernikleme Eleman: 1 0 13 13 0 0 0
Bahgivan 1 15 0 15 0 0 0
Bindall: (iig etek) Yapimeist 37 0 780 780 0 0 0
Cam Siisleyicisi (Elle) 1 0 16 16 0 0 0
Cini Islemecisi 1 0 14 14 0 0 0
El Nakisgisi 5 0 85 85 0 0 0
Elektrik Pano Montaj Iscisi 1 1 10 11 0 0 0
Endiistriyel Tasarim Miihendisi 1 16 0 16 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 6 0 91 91 0 0 0
Giysi Tadilat¢ist 1 0 20 20 0 0 0
Giimiis Taki Islemecisi 1 0 12 12 0 0 0
Iletisim ve Tasarimi Uzman1 1 6 10 16 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcist 1 0 16 16 0 0 0
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi Operatdrii) 1 15 15 0 0 0
Koruyucu Kiyafet Dikisgisi 4 50 50 0 0 0
Makine Nakis¢ist 1 0 16 16 0 0 0
Mekanik Bakim Ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig) 2 10 13 23 0 0 0
Otomasyon Sistemleri Destek Elemani 1 1 10 11 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 16 16 0 0 0
Sosyal Medya Uzmani 1 16 4 20
Yoresel Gida Uriinleri Uretim Eleman 1 0 18 18

Toplam 70 65 | 1209 | 1274 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2021 yilinda toplam 70 adet MEK Istihdam Garantisiz ve MEK Ozel Politika
kapsaminda program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 1209 kisisi bayan, 65 kisisi de

erkek olmak iizere toplam 1274 kisi yararlanmistir.

4.2.2 istihdam Garantili Kurslar

ISKUR, isgiicii piyasasmnin temel aktorleri arasinda yer alan; odalar, birlikler, borsalar,
meslek kuruluslari ve isverenlerle is birligi halinde ve onlardan elde edilen veriler neticesinde
isglicii piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgiicliniin temini i¢in mesleki egitim kurslar
planlamakta ve uygulamaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslar: ile en az %20, 6zel sektor
isyerleriyle en az %50 istihdam taahhiidii alinarak diizenlenen kurslar sonrasinda issizlerin
meslek sahibi olmasi saglanarak istihdam edilebilme imkanlar1 artirilmaktadir.
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Tablo 24: istihdam Garantili Kurslar

Istihdam Garantili Kurslar

Ise Yerlestirilen

Acilan [ Katilan Kursiyer Sayisi Kursiyer Sayisi

Meslekler Kurs
Sayist || Erkek | Kadin | Toplam || Erkek | Kadin | Toplam

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 4 13 121 134 10 57 67

Operatorii)

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 2 35 37 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 4 14 92 106 10 74 84
Temel Metal Sekillendirme Elemant 1 18 1 19 9 2 11

TOPLAM 10 47 || 249 296 29 133 162

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden almmistir

2021 yilinda toplam 10 adet Istihdam Garantili Kurslar kapsaminda program
gerceklestirilmis olup, bu programlardan 249 kisisi bayan, 47 kisisi de erkek olmak {izere
toplam 296 kisi yararlanmistir.

4.2.3 Hikiumli/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Isgiicii piyasasinin dezavantajli unsurlarindan biri olan hiikiimlii/eski hiikiimliilerin
istihdamini kolaylastirmak iizere Adalet Bakanlig1 ve sivil toplum kuruluglariyla is birligi
yapilarak, tahliyelerine belli bir siire kalan hiikiimliilere, ayrica tahliye oldugu halde isgiicii
piyasasina girmekte zorlanan eski hiikiimliilere yonelik olarak isgiicii piyasasinin ihtiyag
duydugu mesleklerde calisabilmelerini saglamak amaciyla mesleki egitim kurslari
diizenlenmektedir.

Tablo 25: Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
ise Yerlestirilen Katihme
Katilhmei Sayisi
Meslekler Ag:léz;n lls(lurs J Sayisi
4 Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2021 yilinda Hiikiimlii/Eski Hiikiimliilere yonelik herhangi kurs diizenlenmemistir.
4.2.4 Engellilere Yonelik Kurslar

Her iilke icin farkli gruplar igeren bu bireyler isglicii piyasasina giris ve piyasada
tutunma siireclerinde dnemli engellerle kars1 karsiyadir.

Mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kurs ve programlarda kursun/programin niteligine ve
kursiyer sayisina gore istthdam edilebilirligi gili¢ olan bireylere oncelik verilmektedir. Bu
kapsamda ISKUR, engellilere biitiin hizmetlerinde oncelik taniyarak engellilerin 6niindeki
engelleri kaldirmak i¢in ¢esitli calismalar yiirtitmektedir.
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Sunulan aktif iggiicli hizmetlerinden engelli bireylerin 6ncelikli olarak faydalandirilmasi
saglanirken, 6zel politika ve uygulamalar kapsaminda proje bazli olarak engelli ailelerine
yonelik de kurslar diizenlenebilmektedir.

Tablo 26: Engellilere Yonelik Kurslar

Engellilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs anst
Sayisi Erkek Kadin | Toplam Erkek Kadin | Toplam
0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2021 yilinda Engellilere Yonelik herhangi kurs diizenlenmemistir.

4.2.5 Toplum Yararima Programlar (TYP)

TYP’ler; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yararma bir is /
hizmetin ifas1 yoluyla, issizlere ¢alisma aliskanligi kazandirmak ve boylece bu kisilerin isglicii
piyasasina uyumlarmi gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle
istthdaminda zorluk g¢ekilen bireyleri hedef alan program, katilimcilara gegici gelir destegi de
saglamaktadir.

Tablo 27: Toplum Yararina Programlar (TYP)

Toplum Yararina Programlar (TYP)

Katilimci Sayisi Ise Yerlestirilen Katiimci Sayist
Konu Acilan Program Sayisi
Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam
TYP 5 85 192 277 0 0 0
Toplam 5 85 192 277 0 0 0

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

2021 yilinda toplam 5 adet program gergeklestirilmis olup, bu programlardan 192 kisisi
bayan, 85 kisisi de erkek olmak iizere toplam 277 kisi yararlanmustir.
4.2.6 isbas1 Egitim Program

Kuruma kayith igsizlerin yine kuruma kayith isyerlerinde; daha onceden edindikleri
teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin
yetistirmesine olanak saglamaktadir. Isveren katilimci adaylarini kendisi belirleyebilecegi gibi
kurumdan da talep edebilmektedir. Katilime1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi
bulabilecegi gibi Kuruma da bagvurabilmektedir.
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Tablo 28: isbas1 Egitim Program

Isbasi Egitim Programu

Agilan Katihmer Sayist ise Yerlestirilen Katihmel
Meslekler Program Sayisi

Sayist || Erkek | Kadin || Toplam || Erkek | Kadin Toplam
Acil Tip Teknisyeni 2 2 3 5 0 2 2
Ahsap Cat1 Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Ahsap Mobilya Imalatcist 3 3 0 3 2 0 2
Ahsap Montaj Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci) 6 6 1 7 4 1 5
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Ameliyathane Hizmetleri Saglik
TekniIZeri ) ! 0 ! ! 0 ! !
Anestezi Saglik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Teknisyeni 2 0 7 7 0 5 5
ARGE Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Asansor Bakim ve Onarim Ustast 1 1 0 1 1 0 1
Aset 13 2 12 14 1 7 7
Asc1 Yardimceisi 8 4 5 9 2 6 8
Bahge Bakim Elemani(Park Bahge ve 2 12 44 56 8 0 8
Korularin Bakimi)
Bakim ve Onarim
Elektrik¢isi/Endiistriyel Bakim ve 1 1 0 1 0 0 0
Onarimcist
Bayan Kuaforii 1 0 1 1 0 0 0
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 1 0 1 1 0 1 1
Bilet Satig Eleman1 (Gise/banko) 1 0 2 2 0 0 0
Bilgisayar Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
;Silgisayarh Makine (CNC Operatorii 6 26 1 27 10 0 10
Bilgisayarl1 Muhasebe Eleman: 1 1 0 1 1 0 1
Bodinoz Makinesi .
Operatorii/Ambalaj-Poset Imalat 4 10 0 10 1 0 1
Ustasi
Borek Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
Biiro Iscisi 119 132 146 278 75 52 127
Biiro Memuru (Genel) 7 2 6 8 1 4 5
Cam Balkon Sistemleri Montajcisi 1 1 0 1 0 0 0
gllitn}:lllljlm Ve Giizellik Meslek 2 0 2 2 0 2 2
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 1 0 1
Celik Kaynakgisi 1 1 0 1 2 0 2
Cicek Yetistirme Iscisi 1 38 47 85 0 0 0
gl(;cmul;n}?aklclsl/CO(:uk Bakim 7 0 11 11 0 4 4
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemani 5 0 6 6 0 1 1
g(g):;l;gs;lslml Ve Egitimi 1 0 1 1 0 1 1
Danisma Memuru 2 1 4 5 0 1 1
Degirmen lscisi (Hububat) 2 2 0 2 1 0 1
Depo Gorevlisi (Gida) 2 3 0 3 1 0 1
Diger Dikisciler Ve Nakigeilar 1 0 1 1 0 0 0
Diger Firincilar, Pastacilar Ve
Sel%erleme Imalat Iscileri 1 1 0 1 0 0 0
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Diger Imalat Ve Ilgili Isciler (Makine

ile) 1 1 1 2 0 0 0
Diger Kagit Imalat Iscileri 1 1 0 1 1 0 1
Diger Ogretmenler 6 10 41 51 8 14 22
?égiesratsglﬁngesmat Iscileri Ve Boru 1 34 0 34 15 0 15
Dis Protezcisi 1 1 0 1 1 0 1
Dogal Gaz Acil Miidahale Personeli 1 2 0 2 0 0 0
Dogal Gaz Tesisatcisi 2 2 0 2 1 0 1
Ebe 1 0 1 1 0 1 1
Eczaci1 Kalfasi 6 2 5 7 1 2 3
Eczane Iscisi 3 0 3 3 0 1 1
Elektrik Miithendisi 1 0 1 1 0 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik¢i (Genel) 2 4 0 4 2 0 2
E:«Eﬁﬁ; Ev Aletleri Bakim ve 1 4 0 4 2 0 5
Elektronik Bilgisayar Operatorii 1 5 5 10 0 0 0
Endiistri Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 0 1 1 0 0 0
Filit Iscisi (Hasere ilaclama) 1 0 1 1 1 0 1
Fizyoterapist 1 0 1 1 0 1 1
Garson (Servis Elemani) 30 35 18 53 19 12 31
Geri Déoniisiim Iscisi 5 7 0 7 7 0 7
gllgrlnrzn\lle Giyim Aksesuarlar Satig 1 0 2 5 0 0 0
Giines Enerji Sistemleri imal Ustasi 3 61 6 67 30 0 30
Giines Isil Sistem Personeli/Giine

Enerjissi Sistemleri Montaj Iscisi ’ 1 10 3 13 5 2 /
Giines Isil Sistem Personeli/Gline

Enerj issi Sistemleri Montajcisi ’ 1 16 1 17 11 0 1
Halkla fliskiler Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Hamurkar 5 4 2 6 0 0 2
Harita Teknisyeni 1 0 1 1 0 0 0
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 11 15 31 46 10 10 20
Hemsgire 4 0 6 6 0 3 3
Isicam Imal Iscisi 1 2 0 2 1 0 1
Islak Mendil Kesim Iscisi 1 0 2 2 0 0 0
Idari Biiro Gorevlisi 1 0 1 1 1 0 1
lssl nCl%llcl_\g)nhgl Uzmani (Az Tehlikeli 1 1 0 1 0 0 0
Kalite Yonetim Sistemi Denet¢isi 1 1 0 1 1 0 1
Kasap 2 2 0 2 1 0 1
Kasiyer 9 13 11 24 8 7 15
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 3 1 2 3 0 1 1
ggggigié )(Yuvarlak Orme Makinesi 6 21 116 137 4 13 17
Konserve Uretim Eleman1 9 I 6 13 0 0 7
Kuafor 2 1 1 2 0 0 0
Kuru Temizlemeci 3 0 6 6 1 6 7
Laboratuvar Teknikeri 1 1 1 2 1 1 2
Lastik-Cant Montaj Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Makine Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Makine Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
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Un Imal Iscisi 6 10 1 11 5 0 5
Web Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1

Toplam 658 1033 | 1257 || 2290 | 484 | 447 931

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir

2021 yilinda toplam 658 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan 1257
kisisi bayan, 1033 kisisi de erkek olmak iizere toplam 2290 kisi yararlanmistir.

Isbas1 Egitim Program kapsaminda 447 kisisi bayan, 484 kisisi erkek olmak iizere 931
kisi istihdam edilmistir.
4.2.7 Aktif Tsgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplanu

Aktif iggiicii hizmetleri; istthdamin korunmasina ve artirtlmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasima ve 06zel politika gerektiren gruplarin
isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir.

Is arayanlara isgiicii piyasasmin ihtiya¢ duydugu nitelikleri kazandirmak, mesleksizlik
sorununun ¢Oziimi i¢in isgiicli piyasasinda ihtiyag duyulan mesleklerde nitelikli isgiicli
yetistirmek, igsizlerin ve {iniversite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini gidermek, yeni
girigsimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasi dezavantajli kisilerin isgiicii
piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiliminin artirilmasi ve issizligin yogun
oldugu donemlerde/yerlerde, toplum yararina bir ig/hizmetin gergeklestirilmesi, bireylerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarin1 engellemek, bu kisilerin isgiicii piyasasina
uyumlarmi gerceklestirmek ve gegici gelir destegi saglamaktir.

Kurum tarafindan issizligin azaltilmasi, isgilicii piyasast ile bireylerin baginin
giiclendirilmesi noktasinda 6zellikle 2009 yilindan itibaren olduk¢a 6nemli fonksiyonlar ifa
eden aktif isgiicli hizmetleri; mesleki egitim kurslari, isbas1 egitim programlari, girisimcilik
egitim programlari, toplum yararina programlar, engellilere yonelik hizmetler ile 6zel politika
ve uygulamalardan olugmaktadir.

Tablo 29: Aktif Isgiicii Programlarina Yonelik Faaliyetlerin Toplam

Genel Toplam

Agilan Ise Yerlestirilen
Meslekler Prgg ram Katiime: Sayist IgatlllmclS Sayisi

Sayist || Erkek || Kadin | Toplam || Erkek | Kadin | Toplam
Acil Tip Teknisyeni 2 2 3 5 0 2 2
Ahsap Cat1 Ustasi 1 1 0 1 1 0 1
Ahsap Mobilya Imalatcisi 3 3 0 3 2 0 2
Ahsap Montaj Eleman 1 1 0 1 1 0 1
Akaryakit Satis Eleman1 (Pompaci) 6 6 1 7 4 1 5
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Ameliyathane Hizmetleri Saglik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Saglik Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Anestezi Teknisyeni 2 0 7 7 0 5 5
ARGE Elemani 1 2 0 2 0 0 0
Asansor Bakim ve Onarim Ustast 1 1 0 1 1 0 1
Ascl 13 2 12 14 1 7 7
Asct Yardimeisi 8 4 5 9 2 6 8
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Giines Isil Sistem Personeli/Giines Enerjisi
Sistemleri Montaj Iscisi

10

13

Giines Isil Sistem Personeli/Glines Enerjisi
Sistemleri Montajcisi

16

17

11

Halkla Iliskiler Gérevlisi

Hamurkar

Harita Teknisyeni

Rof—]| ~

Rnlof -

o

olo|o| ©

Hasta ve Yasli Bakim Eleman1

[N
[E=N

[y
o

=
o

Hemgire

Isicam Imal Iscisi

Islak Mendil Kesim Iscisi

idari Biiro Gorevlisi

Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C)

Kalite Yonetim Sistemi Denet¢isi

Kasap

OO (N |Io|o

Kasiyer

Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi

RlIN|[O||o||o|l|lollo||lo|w

Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi
Operatorii)

116

=
w

Konserve Uretim Elemant

Kuafor

Kuru Temizlemeci

Laboratuvar Teknikeri

Lastik-Cant Montaj Isgisi

Makine Miihendisi

Makine Teknikeri

R llrlrlw|Nlfoff o [[wlofllm]ele]f- |-

N RN EE R

oo |o|F|lo

ollollo|r|lo|o|lo

Makineci (Dikis)

[any
o

[Eny
~

105

=
[8)]

Market Eleman1

Mekanik Bakim Onarimcisi

Mermer Iscisi

Metal Dogramaci

Mobilya Déseme Iscisi

Mobilya Montajcisi

Mobilya Satis Elemani

olo|o||lao|r|o|o

Model Makineci (Dokuma, Hazir Giyim ve Ev
Tekstili)

Muhabir

N N [P [w]NfN |- >

Muhasebe Meslek Elemani

[N
[N

Mubhasebe Yardime1 Elemani

Mutfak Gorevlisi

=[N

OfF||Oo||F]] © |(|F||w]N|o||]—]lo

N E

[} |1l (S (Kel | N | el |1 O} | [e} ({an] (1)} | an} | | \G] (ool (el  Kenl | Lol (Lol (Rl [ el | [anll (IS {en ) (Hool | N oull Ll | Kenl | Dol | Fand | | ool | Fan]

Ol |IN||lo]l o [|o|lo|ollo|o||o|o

Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant

[$))
w

207

260

N
©

126
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Pazarlamaci 2 2 0 2 2 0 2
Perakende Satis Elemani (Gida) 4 1 8 9 0 3 3
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) 4 4 3 7 1 2 3
Psikolog 1 0 1 1 0 1 1
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 2 0 2 2 0 1 1
Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani) 2 2 1 3 2 1 3
Reyon Gorevlisi 7 18 9 27 9 5 14
Satig Danigmani / Uzmant 122 187 220 407 106 95 201
Satig Destek Personeli 1 1 0 1 1 0 1
Sekreter 19 5 35 40 3 16 19
Sihhi Tesisatc1 4 6 0 6 3 0 3
S1vi Dolum Makinesi Operatdrii 3 22 2 24 4 0 4
Sigorta Acentesi Teknik Personeli 1 0 1 1 0 0 0
Sigortaci 1 1 0 1 1 0 1
Simit Imalat Ustas1 2 1 2 3 0 0 0
Su Hazirlama Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1 0 0 0
Teknik Servis Elemant 1 1 0 1 1 0 1
Temel Metal Sekillendirme Elemani 15 45 4 49 5 0 5
Tereyagi Imal Iscisi 1 1 0 1 0 0 0
Tornaci (Torna Tezgahi Iscisi) 1 1 0 1 1 0 1
Turizm Danisma Elemani 1 3 2 5 0 0 0
Tuz Imal Iscisi 3 5 1 6 1 0 1
Un Imal Iscisi 6 10 1 11 5 0 5
Web Tasarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
Kompl?c.i' (Yuvarlak Orme Makinesi 4 13 191 134 10 57 67
Operatdrii)

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 2 35 37 0 0 0
Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani 4 14 92 106 10 74 84
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 18 1 19 9 2 11
Ahsap Boyama ve Vernikleme Elemant 1 0 13 13 0 0 0
Bahgivan 1 15 0 15 0 0 0
Bindall: (ii¢ etek) Yapimeisi 37 0 780 780 0 0 0
Cam Siisleyicisi (Elle) 1 0 16 16 0 0 0
Cini Islemecisi 1 0 14 14 0 0 0
El Nakis¢ist 5 0 85 85 0 0 0
Elektrik Pano Montaj Iscisi 1 1 10 11 0 0 0
Endiistriyel Tasarim Miihendisi 1 16 0 16 0 0 0
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 6 0 91 91 0 0 0
Giysi Tadilatgist 1 0 20 20 0 0 0
Giimiis Taki Islemecisi 1 0 12 12 0 0 0
Iletisim ve Tasarimi Uzmani 1 6 10 16 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 1 0 16 16 0 0 0
Kompl?ci (Yuvarlak Orme Makinesi 1 0 15 15 0 0 0
Operatorii)

Koruyucu Kiyafet Dikiscisi 4 0 50 50 0 0 0
Makine Nakisgisi 1 0 16 16 0 0 0
Mekanik Baklm Ve Onarimcist (Motorlu 2 10 13 23 0 0 0
Tagitlar Haricg)

Otomasyon Sistemleri Destek Elemant 1 1 10 11 0 0 0
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 16 16 0 0 0
Sosyal Medya Uzmani 1 16 4 20 0 0 0
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Yoresel Gida Uriinleri Uretim Eleman: 18 18 0 0 0
TYP 192 277 0 0
TOPLAM 743 [ 1230 | 2907 || 4137 | 513 || 580 || 1093

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden ahnmistir

ISKUR tarafindan 2021 yil1 igerisinde 743 ayr1 projeden toplam 4137 kisi yararlanmis
olup, 2907 Kisi kadinlardan, 1230 Kisi erkeklerden olusmustur. Diizenlenen projelerin sonunda
1093 kisi istihdam edilmistir. Istihdam edilenlerin 580 kisi kadinlardan, 513 Kisi erkeklerden

olusmaktadir.

Tablo 30: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari fle Kurul Kararlar1 Sonucunda
Agcilan Kurslarin Karsilastirilmasi

Katilan Ise Yerlestirilen
intiyac | Acilan Acilan Kursiygr/Katlhmcl Kursiygr/Katlhmcl
Temininde Giicliik | Duyulan| Kurs/ | Kurs/ aywst aymst
Cekilen Meslekler Eleman | Program (| Program
c . X = = X = S
Sayisi Tiirii Sayisi £ = < £ = <
— < 8— re < 8—
F|2|k.ngreFmen|- 5 ) ) 0 0 0 0 0 0
Ortadgretim
Un imal isgisi 5 IEP 6 11 1 12 5 0 5
Bilgisayarli Makine :
(Cne Operatorii ) 3 IEP 6 26 1 27 10 0 10
Makineci (Dikis) 3 IEP 10 17 105 122 8 15 23
Cne Torna Tezgahi 3 ; - o | o 0 0 0 0
Operatori
Garson (Servis .
3 IEP 30 35 18 53 19 12 31
Elemani)
Motosikletli Kurye 2 - - 0 0 0 0 0 0
Kimyager 1 - - 0 0 0 0 0 0
Satis Danismani / 1 iEP 122 | 187 | 220 | 407 | 106 | 95 | 201
Uzmani
Dil Ve.K(.)nusma 1 ) ) 0 0 0 0 0 0
Terapisti
Toplam 27 0 174 276 || 345 621 || 148 | 122 | 270

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

Yukaridaki tablo incelendiginde, temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili piyasanin

ihtiyac1 ve gelen talepler dikkate alinarak, agilan programlar gosterilmistir

Isgiicii Piyasa Arastirmasina gore temininde giicliik ¢ekilen meslekler, ilk sirada yer alan
meslekler olarak belirlenmistir. Belirlenen mesleklerden; Un Imal Iscisi, Bilgisayarh Makine
(Cnc Operatorii), Makineci (Dikis), Garson (Servis Elemani), Satis Danismani / Uzmam
mesleklerinin kurs ve programlar agilmistir. Bu kapsamda 174 kurs/program agilmis, 345’i
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kadin 276’s1 erkek olmak iizere toplam 621 kisi bu kurslardan yararlanmistir. Bu kurs ve
programlardan 270 kisi ise yerlesmistir.

ISKUR kurslari, isletmelerden ya da kurumlardan gelen talepler dogrultusunda agilir ve
diger temininde giicliik ¢cekilen mesleklerle ilgili herhangi bir talep olmadigindan o mesleklerle
ilgili herhangi bir kurs, program agilamamustir.
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5.GENEL DEGERLENDIRME

5.1 Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir?
Planlanan Kurs Sayis1 Acilan Kurs Sayis1

- 743

Acilan kurslarin konular: ile bolgenin isgiicli piyasast ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?
JTam [ Cok I Orta [1Az [IHig

Engellilere yonelik ka¢ kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
0 0 0 0

Hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilime1 sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
5 192 85 277

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimc1 sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi
14 1170

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Agilan Program Kadin Erkek Toplam
Sayisi
658 1257 1033 2290

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi
mi?

1 Evet "1 Kismen I Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

"1 Evet I Hayir
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5.2 Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var m1?
"I Evet I Kismen "] Hayr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

"I Evet (] Kismen Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
"I Evet I Kismen "] Hay1r

Karsilanmasinda giicliik cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine goére mi
belirlendi?

"I Evet I Kismen "] Hay1r
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
"I Evet (] Kismen I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyac analizleri sonuglarina goére mi yapildi?
"I Evet I Hayir

5.3 Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

Alnan kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet "I Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet I Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yoénlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?

1 Evet I Hayir

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet I Hayir

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet I Hayir

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

1 Evet I Hayir

[lde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
1 Evet I Hayir
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