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Dinya ulkelerinin bircogunda oldugu gibi tlkemizde de toplumun tim kesimlerine insana
yarasir is firsatlarinin sunuldugu, isgliciiniin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigi, toplumsal cinsiyet
esitliginin benimsendigi bir isglici politikasinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Bilgi cagi olarak
adlandirilan glinimizde toplumlar; mevcut durumlarini gérebilmek, muhtelif zamanlarda meydana
gelen olaylari dogru tahlil edebilmek ve gelecege iliskin gercekei ve etkin politikalar olusturabilmek
icin givenilir ve glincel istatistiki verilere ihtiya¢ duymaktadirlar. Tabiidir ki, uygulanmakta olan sosyal
ve ekonomik politikalarin test edilmesinde derlenen istatistiki bilgilerin dnemi ¢ok buylktir. Ayrica,
bilginin Uretilmesi kadar bu bilginin dogru ve hizli bir sekilde topluma, ilgili kisi ve kuruluslara
aktariimasi da 6nem arz etmektedir.

Ulkemizin tek istihdam Kurumu olan Tiirkiye is Kurumu’nun hizmet ve faaliyetlerine iliskin
veriler, aktif isgiicii ve mesleki egitim politikalarinin planlamasinda énemli bir géstergedir. iISKUR un
gorevlerinden biri de; sosyo-ekonomik yapida meydana gelen degisim ve gelismelerin istihdam
Uzerindeki etkilerini ortaya ¢ikarmak, alinmasi gerekli tedbirleri belirlemek, istihdam ve mesleki
egitim planlamalarinin olugsmasina katkida bulunmak, isglict piyasasini stirekli olarak izlemektir.

isglicti arz ve talebinin etkin bir sekilde eslestirilmesi icin istatistiki bilgilerin bircok ydénden
degerlendirilmesi gereklidir. is arayanlarin sahip olduklar niteliklere uygun is, isverenlerin de
aradiklari niteliklerde isglici bulabilmeleri icin agik islerin hangi bolge, sektér ve mesleklerde oldugu,
acik islerde aranilan niteliklerin neler oldugu, alternatif ¢alisma alanlarinin nerelerde bulundugu
bilgisi ile isgliciniin sahip oldugu nitelikler hakkinda istatistiklerin varligina ihtiya¢ duyulmaktadir.
ISKUR’a kayith isgiicii piyasasina iliskin bilgilerin; iller, bélgeler ve tim iilke genelinde sektérler
itibariyle derlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi, yorumlanmasi ve raporlanmasi, Kurum



hizmetlerinin etkin bir sekilde sunulmasi ve istihdam politikalarinin belirlenmesi agisindan énem arz
etmektedir. Hazirlanan istatistikler, isci ve isveren sendikalari ve sivil toplum kuruluslari gibi Kurum
disindaki isglicli piyasasi aktorleri ve ilgililer icin de 6nemli bilgiler icermektedir.

Bu amacla; Calisma ve is Kurumu il Mudirligi'nce, Kirklareli ilindeki 10+ istihdamli 6zel
sektor isyerlerinin tamami ziyaret edilerek ilimizdeki isgliclinlin yapisi, sektérler bazinda g¢alisanlarin
mesleklere ve cinsiyete gore dagilimlari, ihtiyac duyulan isglict icin talep edilen egitim ve beceri
durumlari, temininde glclik ¢ekilen meslekler ve giiclik ¢ekme nedenleri ile 2015 yili igerisinde
isglicii piyasasinda mesleki degisim beklentilerine iliskin bilgilerin derlendigi kapsamli bir isgiici
Piyasasi Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Bu arastirmanin gerceklestiriimesinde gosterdikleri itinali calisma nedeniyle iSKUR Il
Midurligl personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde cevap veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecenlere tesekkiir ediyor, Kirklareli isgiicii Piyasasi Analizi calismasinin
ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

Esengiil CIVELEK
Kirklareli Valisi



ONSOz

isglicli piyasasinda her gegen giin daha etkin ve aktif bir rol almak hedefiyle hareket eden ve
kokli bir kurumsal gecmise sahip olan Tirkiye is Kurumu (ISKUR), 2003 yilindan bu yana yeniden
yapilanma calismalari ile bilimsel, sosyal, ekonomik gelismeleri yakalayan; sosyal taraflarin yonetime
katilimina imkan veren cagdas bir Kamu istihdam Kurumu olma yolunda hizli ve kararli adimlarla
ilerlemektedir.

Onlenmesi ve azaltilmasi Kurumumuzun ana kurulus amaglarindan olan issizlik; modern ¢agin
ekonomik ve sosyal bir olgusu olarak az gelismis, gelismis ve gelismekte olan tim dlkeler icin en
onemli sorun olarak karsimiza gikmaktadir. issizlik sorunu, insanligin refah seviyesini olumsuz ydénde
etkilerken ayni zamanda ¢ok ciddi sosyal ve psikolojik problemlerin yasanmasina neden
olabilmektedir. Bu tiir problemlerle karsilasiimamasi icin yatirima yonelik politikalara agirlik verilerek
issizligi azaltici ve istihdami artirici tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi ise; egitimin isgiici talebine duyarlihiginin
arttirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve bu tespitlere uygun
politikalarin gelistiriimesine baglidir. Dolayisiyla, ulusal politikalarin olusturulmasinda tlke genelinde
yapilan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) 6nem kazanirken yerel politikalarin olusturulmasinda
ise, yerel isglict analizleri bliyiilk 6nem arz etmektedir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, is ve Meslek Danismani personelimiz isveren veya isveren
temsilcileri ile gorisme gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin
509’dur. ilimizde bu kapsamda 658 isyeri tespit edilmis ve 562 isyerine ulasiimistir.



Turkiye geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, acik is, temininde glclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya c¢alisilmistir. Ayrica, isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede hazirlanan 2014 yili I. dénem “Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” raporu, hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhigimiz sorumlulugunda ve is ve Meslek Danismani personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il igin ayri ayri il
diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlar, her yil diizenli olarak kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Calisma ve is Kurumu Kirklareli il Mudirligimiz personelince vyiritiilen calismalar
neticesinde hazirlanan ve kitap olarak sunulan “Kirklareli isgiici Piyasasi Analizi” raporunun tiim
kullanicilara faydali olmasini diler, bu c¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi
formumuzu dolduran isverenlerimize, emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hasan AKSOY
il Midiri
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
10: issizlik Orani

IKO: isgiiciine Katilma Orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NIDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
Ishirligi Orguti)

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Turkiye istatistik Kurumu

2014*: 2014 yili Ocak-Agustos donemi

TYP: Toplum Yararina Program

IEP: isbasi Egitim Programi

UMEM: Uzmanlastirilmis Meslek Edindirme Merkezi
MEK: Mesleki Egitim Kursu

TGCM: Temininde Gugluk Cekilen Meslekler



YONETICi OzZETI

Turkiye is Kurumu (ISKUR), 4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu(RG,5.7.2003,25159) ile
kurulmustur. ISKUR, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi’min ilgili kurulusu olup &zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.(iSKUR
K.m.1/lll;  Y6n.m.5/1) Kurumun kurulus amaci; istihdamin korunmasina, gelistirilmesine,
yayginlastiriimasina ve issizligin onlenmesi faaliyetlerine yardimci olmak ve issizlik sigortasi
hizmetlerini yiritmektir.(iISKUR K.m.1/1)

Kamu istihdam kurumu olarak isgiicii piyasasinin énemli aktérlerinden biri olan Tirkiye is
Kurumu, isgiicti piyasasi arastirma ve analiz faaliyetlerini stirdiirmektedir. iPA calismalari, basta iISKUR
olmak Uzere isglici piyasasinin tim aktorlerinin 6nem vermeleri gereken arastirmalardir. Analizler;
isglicii piyasasi ile ilgili periyodik ve giivenilir bilgiler edinmek, isgiicii piyasasinda meydana gelen
degisim ve gelismelerin isglici lzerindeki etkisini ortaya c¢ikarmak ve alinmasi gereken onlemleri
tespit etmek ve bu kapsamda aktif istihdam tedbirlerinin piyasanin ihtiyaclari dogrultusunda
planlanabilmesini saglayarak kaynak israfinin 6nlenmesinde énemli bir aractir.

Agilan isglcl vyetistirme kurslarinin isverenin aradigi mesleklerde olmasi, piyasada
karsilanamayan meslekler icin mesleki anlamda isglici arzi olusturulmasi, isglicii arzinin piyasanin
ihtiyac duydugu mesleklere dogru yonlendirilebilmesi etkin piyasa analizleri ile olabilir. Bu kapsamda
yapilan 2014 yili Kirklareli isgiicii Piyasasi Analizi (IiPA) tamamlanmistir. Bu baglamda;

Kirklareli ilindeki ISKUR’a kayitl issizlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde; 2013
yilinda ilk Gi¢ sirayr Beden Iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve Makineci (Dikis) meslekleri alirken
2014 yilhinin ilk 8 ayinda ilk {i¢ sirayi; Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve Temizlik Gérevlisi
meslekleri almistir.

Kirklareli ilindeki agik isler icerisinde en fazla aranan ilk iki meslegin sirasiyla, Beden iscisi
(Genel) ve Makineci (Dikis) meslekleri oldugu gorulmektedir.

Kirklareli ilindeki ise yerlestirmelere meslekler bazinda bakildiginda; 2014 yilinda, en fazla ise
yerlestirmenin 1.102 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin % 29,9‘luk kismina denk gelen Beden isgisi
(Genel) mesleginde oldugu goériilmektedir. ikinci sirayi ise, % 10,4’lik oranla Biiro iscisi meslegi
almaktadir.

2014 yilinin ilk sekiz ayina gére iSKUR tarafindan cesitli tiirlerde 109 tane Meslek Edindirme
Kursu acilmis ve bu kurslardan toplam 1.463 katiimci faydalanmistir. il genelinde, kadinlarin bu
kurslardan daha ¢ok yararlandigi gorilmistr.

ISKUR’un hizmetlerinden birisi de issizlik sigortasidir. 2014 yilinin ilk sekiz ayinda, Kirklareli
ilinde toplam 1.585 kisi issizlik ddeneginden faydalanmistir.

Kirklareli ili isglicii piyasasi talep arastirmasi cercevesinde, toplam 658 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 562 tanesi ile yliz ylze goristlmustir. Bu isyerlerinden %55,6’s1 10-49 kisi
calistiran isyerleri, % 13,4’(i ise 50 ve daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir.



Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gore, il genelindeki isyerlerinin %
26,9’u imalat sektoridiir. Bu sektorld, % 24,9luk oranla toptan ve perakende ticaret sektori
izlemektedir.

isglicti piyasasi talep arastirmasi kapsaminda, Kirklareli ilindeki toplam 614 isyerinden
264’(inlin yani, % 43,1’inin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gériilmistiir. Sektérel olarak ise, yine
imalat sektoriindeki isyerlerinin ISKUR’dan daha ¢ok faydalandigi gériilmiistiir.

Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gore; Kirklareli ilindeki toplam 614
isyerinden 97’sinin; yani % 15,8’inin ihracat yaptigl, 63’tniin; yani % 10,3’inlin part time calisma
yaptigi ve 71’inin; yani % 11,5’inin mevsimlik is¢i ¢alistirdig gérilmustir.

isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda calisanlarin; yani mevcut istihdamin genel
durumuna bakildiginda ise, il genelinde c¢alisanlarin % 66,9’u imalat, % 10,9’u toptan ve perakende
ticaret sektoriinde ¢calismaktadir. Bu sektori % 6,0’lik oranla insaat sektori takip etmektedir.

Kirklareli ilinde ¢alisanlarin % 65,3’0 erkek, % 34,7’si kadindir. Kadinlarin orani, Tirkiye ortalamasinin
(%26) Uzerindedir. Genel olarak sektorlerin ¢ok biylk bir kisminda, erkek c¢alisanlar kadin
calisanlardan daha fazladir.

IPA kapsaminda calisanlarin mesleklerine bakildiginda; Kirklareli ilinde en fazla ¢alisani olan meslek
Makineci (Dikis ) olup toplam calisanlar igindeki payi % 8,7'dir. Bunu sirasiyla, Dokiimci (Metal),
Temizlik Goérevlisi, Soguk Kesimci (Cam) meslekleri izlemektedir.

IPA kapsaminda, Kirklareli ilinde alinan acik islerin % 77,6’si imalat sektériinde, % 7,5’i toptan
ve perakende ticaret sektoriinde ve % 5,3’0 ise insaat faaliyetleri sektoriindedir. Kirklareli ili ile
Tirkiye geneli birlikte degerlendirildiginde; her ikisinde de agik islerde ilk sirayi imalat sektoriinin,
ikinci sirayi ise toptan ve perakende ticaret sektoriniin aldigi géralmdistar.

IPA kapsaminda, Kirklareli ilinde alinan acik is oraninin % 4,1 oldugu gérilmektedir. Tirkiye
genelinde ise alinan agik is orani % 2,7’dir.

Arastirma sonuglarina gére il genelindeki acik isler en fazla ISKUR vasitasi ile
karsilanmaktadir.(% 84,9) ISKUR, Tirrkiye genelinde oldugu gibi Kirklareli’nde de birinci sirada yer
almistir. ikinci sirada ise, 66,6’lik oranla Akraba-Es Dost arama kanali yer almaktadir.

IPA kapsaminda, Kirklareli ili genelinde en ¢ok agik is ilanina sahip olan Makineci (Dikis)
mesleginde istenen becerilere bakildiginda, % 73,2’lik oranla “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve
Tecriibe” becerisi ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirayla, “is Ahlakina Sahip Olma” (% 70,8) ve “Fazla
Mesaiye Kalabilme” (% 65,8) becerileri takip etmektedir.

Kirklareli ilinde, agik isler icin isverenlerin ihtiya¢ duydugu beceriler ile cinsiyeti birlikte
degerlendirdigimizde, erkeklerde en fazla aranilan beceri “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” iken
kadinlarda en fazla aranilan beceri, “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve Tecriibe” olmustur.



Temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorel dagihmi incelendiginde; Kirklareli ilinde %
71,5’lik oranla en fazla imalat sektortinde eleman temini glicligu ¢ekilmekte olup bunu sirasiyla % 9,3
ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 7,6 ile
insaat sektorii takip etmektedir. Genel olarak ise, Kirklareli ilinde toplam 1.151 kisinin, Tiirkiye
toplaminda ise 282.704 kisinin temininde giiclik cekildigi gorilmektedir.

Kirklareli ilinde, meslek gruplarina gére temininde giiclik cekilen eleman sayisini ve toplam calisan
sayilarini karsilastirdigimizda, orani en fazla olan meslek grubu, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” olmaktadir.(% 6,7) Kirklareli ilinde bu meslek grubunu sirasiyla, % 5,0’lik oranla
“Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” ve % 4,6’lik oranla ”Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlar” takip etmektedir.

2014 yil iPA sonuglarina gore Kirklareli ilinde, temininde en fazla giicliik cekilen mesleklerin
basinda % 26,0’k oranla Makineci(Dikis) meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla, % 6,3 ile
Dokiimcii (Metal), % 5,2 ile Beden iscisi (Genel) takip etmektedir.

2014 yili iPA sonuglarina gore Kirklareli ilinde, isverenlerin eleman temininde giiclik cekme
nedenlerine bakildiginda ise, ilk sirada % 89,9’luk oranla “Yeterli Mesleki Beceri ve Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi” dir. Bunu sirasiyla, “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” (%
72,2), “Bu Meslekte Basvuru Yapiimamasi” (% 47,1) gelmektedir. En az orana sahip neden ise, % 6,4
ile “Calisma Siirelerinin Uzunlugu” dur.

Kirklareli ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu
itibari ile beklenen Net istihdam Degisimi % 4,2’dir. 2015 yilinin ilk yari sonu itibariyle, sektérler
icerisindeki istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en vyiksek istihdam degisimi
beklenen (¢ sektdriin sirasiyla; % 11,0 ile insaat, % 7,2 ile Ulastirma ve Depolama, % 4,7 ile imalat
sektori oldugu gorilecektir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda; Kirklareli
ilinde en fazla istihdam artisi beklenen meslek Makineci (Dikis) meslegidir. Kirklareli ili i¢in bu sirayi
Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi (insaat) ve Temizlik Gérevlisi meslekleri takip etmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Kirklareli ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslek Guvenlik
Gorevlisi(Silahsiz) meslegidir. Kirklareli ili icin bu sirayi Beden iscisi (insaat), Beton Transmikser
Operatorii, Seramik imal iscisi meslekleri takip etmektedir.



GIRIS

Kirklareli ili isglici piyasasi arastirmasi raporunun temel amaci; arz ve talep boyutunu birlikte
ele alarak arz ve talep arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analiz ederek il diizeyinde aktif
istihdam politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir.

isglicli piyasasi emek arz ve talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isgiicii olusturmaktadir. isglicii piyasasi analizi (IPA), isglici
piyasasinin yapisini, isverenler ve isglici arasindaki dinamik iliskileri ortaya koyan g¢alismalardir.
isglicii piyasasi analizleri ile sayisal ve niteliksel géstergelerle isgiicii piyasalarina katilimi, katilanlarin
beceri setini, bugiin icin gereken becerileri, arz ve talep arasindaki dengeyi koruyabilmek amaciyla
gelecekte hangi meslekler icin ne tlr becerilerin gerektigini ve ginimdiz ihtiyaglar ile isglcinin
nitelikleri arasindaki farki, hem (lke genelinde hem de yerel diizeyde ortaya koyan galismalardir.

ihtiyaglar dogrultusunda Kirklareli ilinde, 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda
isverenlerle yiiz yiize yapilan isgiicii piyasasi talep arastirmasi sonucu Kirklareli ili isglicti Piyasasi
Talep Analizi (IiPA) gergeklestirilmistir.

Bu rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci bélimde, Genel isgiicii Gostergeleri vasitasiyla ilin isgiicii piyasasinin genel gériinimii
analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica, iSKUR verileri de ele alinarak ilin isglicii piyasasi iSKUR verileri ile
analiz edilmistir.

ikinci béliim ise, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Kirklareli isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isglicii talep arastirmasinin amaci; isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir.

Rapor ile Kirklareli isglict piyasasi arz ve talep yapilari birlikte ele alinmakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuglarindan yola c¢ikarak ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasi
degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri hazirlanan isglici piyasasi analizi raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda, isglicli piyasasi ile ilgili olabilecek TUiK’in il diizeyindeki verileri ile iSKUR verileri
ele alinacaktir. TUIK verilerine gére, issizlik orani 2009 yilindan sonra genel olarak azalmis; isgiiciine
katihm ve istihdam orani ise genel olarak artmistir. 2013 ve 2014 yillarinin iISKUR gostergeleri baz
alindiginda; Kirklareli ilindeki mesleklere gére Kayitli issiz, Acik is ve ise Yerlestirme sayilarinin en fazla
Beden iscisi(Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde de durum aynidir. Diger bir
ifade ile isglicU piyasasinda niteliksiz eleman arama orani oldukga yliksektir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, %, Kirklareli, 2008-2013

isgliciine Katilma Orani istihdam Orani issizlik Orani
2008 52,0 46,0 11,5
2009 52,6 45,4 13,6
2010 53,6 47,8 10,8
2011 531 48,4 8,9
2012 52,9 48,8 7,9
2013 53,8 49,5 8,0

Kaynak: TUIK

Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) il diizeyindeki verileri incelendiginde; yillar itibariyle
Kirklareli’nde isgiictine katihm ve istihdam oraninin genel olarak arttigi, issizlik oraninin ise 2009 yili
hari¢ azaldig1 gérilmektedir. Ozellikle 2009 yilinda (ke genelinde artan igsizlik orani Kirklareli’'nde de
artmis sonraki yillar yeniden azalis gostermistir.




Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, %, Kirklareli, 2008-2013
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Kaynak: TUIK

Turkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) il diizeyindeki verilerini gsteren Tablo-1'deki isgiiciine
Katilim, istihdam ve issizlik Oranlarinin grafiksel hali yukarida gosterilmistir.



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI i$SSiZ VERILERI

Tablo 2: Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagihimi, Kirklareli, (2013-2014*)

2013 2014~
MESLEK KAYITLI iSSiz MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN ISCIS(GENEL) 3.195 BEDEN iSCISI(GENEL) 2.561
BURO MEMURU(GENEL) 510 BURO MEMURU(GENEL) 480
MAKINECI (DIKISQ) 335 TEMIZLIK GOREVLISI 376
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 234 MAKINECI(DIKIS) 299
SATIS DANISMANI 233 SATIS DANISMANI 282
ON MUHASEBECI 209 BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 221
TEMIZLIK GOREVLISI 198 ON MUHASEBECI 218
MUHASEBECI 187 SOFOR-YUK TASIMA 186
SOFOR-YUK TASIMA 168 SEKRETER 163
SONDAJ iSCISi 157 KONFEKSIYON iSCisSi 146
Diger Meslekler 6.782 Diger Meslekler 7.431
Toplam 12.208 Toplam 12.363

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos ayi sonu itibariyle

Kirklareli ilindeki ISKUR’a kayith issizlerin mesleklere goére dagilimi incelendiginde; 2013
yilinda ilk {g siray1 Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve Makineci (Dikis) meslekleri alirken
2014 yilinin ilk 8 ayinda ilk g sirayi; Beden iscisi (Genel), Biro Memuru (Genel) ve Temizlik Gérevlisi
meslekleri almistir. 2013 ve 2014 vyillarindaki kayith issizlerin mesleklerini kiyasladigimizda, genel
olarak meslek tiirlerinin degismedigi ve her iki yilda da ilk iki siradaki mesleklerin Beden iscisi (Genel)
ve Blro Memuru (Genel) oldugu goérilmstir.




ACIK ISLER

Tablo 3: Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, Kirklareli, (2013-2014%)

2013 2014*
MESLEK ACIK iS MESLEK ACIK iS
BEDEN iSCIiSI(GENEL) 2.568 BEDEN iSCISi (GENEL) 1.600
MAKINECI(DIKIS) 1.207 MAKINECI (DIKIS) 564
ERKEK TERZISI 286 BURO iSCisi 404
TEKSTIL TERBIYE iSCISI 285 PAKETLEME iSCISIi (CAM) 347
EV MEFRUSATI DIKIMCISI 263 KONFEKSIYON iSCisi 235
DOKUMCU(METAL) 168 EV MEFRUSATI DIKIMCISI 230
SATIS DANISMANI 123 :E%&%ﬂ?g@f:gg@&om 220
PAKETLEME iSCiSi (CAM) 116 DOKUMCU (METAL) 139
BEDEN iSCiSI (TEMIZLIK) 95 GUVENLIK GOREVLISI 113
BASKICI (MAKINEYLE)-CAM 79 SUTHANE/ MANDIRA ISCiSI 101
Diger Meslekler 2.314 Diger Meslekler 2.544
Toplam 7.504 Toplam 6.497

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Kirklareli ilindeki agik isler igerisinde en fazla aranan ilk 10 meslege bakildiginda; her iki yilda
da en ¢ok aranan meslegin Beden iscisi (Genel) oldugu gorilmektedir. Oransal olarak baktigimizda
ise, 2013 yilinda aranan her 100 isgliclinin 34 tanesi, 2014 yilinda ise her 100 isglicliniin 25 tanesi
Beden iscisi(Genel)’dir. Diger bir ifade ile isgiicii piyasasinda niteliksiz eleman arama orani oldukgca
ylksektir. Bununla birlikte, ilimizdeki firmalarin bircogunun tekstil sektériinde faaliyet géstermesine
paralel olarak Makineci(Dikis) meslegi, Beden iscisi(Genel)mesleginden sonra en ¢ok aranan meslek
olmustur. 2014 yilinda, ilk iki meslege ait dagilim oranlarinin ise sirasiyla, % 24,6 ve % 8,6 oldugu
goralmastir.



ISE YERLESTIRMELER

Tablo 4: Mesleklere Gore ise Yerlestirme, Kirklareli, (2013-2014*)

2013 2014*
MESLEK YERLllsssETiRME MESLEK YERLllsssETiRME
BEDEN iSCIiSI(GENEL) 1.418 BEDEN iSCIiSI(GENEL) 1.102
MAKINECI(DIKIS) 613 BURO iSCisi 386
TEKSTIL TERBIYE iSCISI 254 MAKINECI(DIKIS) 325
EV MEFRUSATI DIKIMCISI 154 PAKETLEME iSCIiSI(CAM) 318
ERKEK TERZISI 148 '(FF;'i','\l%'/E\S)'\?I'QARE/VOAPREgEAI_T)ORU 155
BEDEN ISCISI(TEMIZLIK) 94 EV MEFRUSATI DIKIMCISI 111
DOKUMCU (METAL) 94 GUVENLIK GOREVLISI 104
EAAfAK'C' (MAKINEYLE) - 79 KONFEKSIYON ISCISi 103
METAL SEKILLENDIRICI 61 DIGER IPLIK ISCILERI VE 80
(ELLE) SARICILARI
SATIS DANISMANI 47 CAM MAMUL IMALATCISI 72
Diger Meslekler 644 Diger Meslekler 929
Toplam 3.606 Toplam 3.685

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Kirklareli ilindeki ise yerlestirmelere meslekler bazinda bakildiginda; 2014 yilinda, en fazla ise
yerlestirmenin 1.102 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin % 29,9‘luk kismina denk gelen Beden isgisi
(Genel) mesleginde oldugu gorilmektedir. ikinci sirayi ise, 386 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin %
10,4°lik kismina denk gelen Biiro iscisi meslegi almaktadir. Tiirkiye genelinde ise, ise yerlestirmede ilk
sirayl %28,7’lik pay ile yine Beden iscisi(Genel) meslegi almaktadir.




MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

Tablo 5: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Kirklareli, (2014%*)

2014*
KURS TURU Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam
MESLEKI EGT.KURSU / OZEL POLITIKA 6 0 156 156
MESLEKIi EGT.KURSU/ISTIHDAM GARANTILI 2 13 38 51
MESLEKI EGT.KURSU/ISTIHDAM GARANTISIiZ 2 14 36 50
ISBASI EGITIM PROGRAMI (IEP) 25 35 53 88
UMEM PROJESI/MEK 34 224 442 666
UMEM PROJESI/IEP 31 74 146 220
GIRISIMCILIK 7 93 89 182
HUKUMLU KURSU/KURUM KAYNAKLI 2 50 0 50
DIGER 0 0 0 0
Toplam 109 503 960 1.463

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinda, Kirklareli ilinde kursa katilan toplam 1463 kursiyerin %65,6’sin1 kadin katilimcilar
olustururken %34,4’inl ise erkek katilimcilar olusturmaktadir. Tirkiye geneline ise, %52,0 oraninda
kadin katilimci, %48,0 oraninda erkek katiimci bulunmaktadir. Tiirkiye ve il geneline bakildiginda; her
ikisinde de kadin katilimci sayisinin erkeklere oranla daha fazla oldugu goriilmektedir.

2014 yihinin ilk sekiz ayina gére iISKUR tarafindan acilan kurs sayisi 109’dur. Acilan kurslarin
%31,1'i UMEM PROJESI/MEK kapsamindadir. UMEM PROJESI/MEK kapsamindaki kurslara toplam
kurs katilimcilarinin %45,5’i olan 666 kisi katilmistir.

1463 kursiyerden 51’i istihdam Garantili Mesleki Egitim kurslarina, 156’si ise, Mesleki Egitim
Kursu/Ozel Politika kapsamindaki kurslara katilmistir. Yukaridaki tablodan, UMEM PROJESI
kapsamindaki Mesleki Egitim Kurslarina ilginin daha fazla oldugu sonucu cikarilabilir.
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iSSizLiIK ODENEGI

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler, Kirklareli, (2014%)

2014*
MESLEK issizLiK ODENEGINI HAK EDENLER
BEDEN iSCIiSI(GENEL) 142
MAKINECI(DIKIS) 61
SATIS DANISMANI 48
TEMIZLIK GOREVLISI 44
SOFOR-YUK TASIMA 2
ON MUHASEBECI 40
BURO MEMURU(GENEL) 39
FORKLIFT OPERATORU 20
GARSON(SERVIS ELEMANI) 18
MUHASEBECI 17
Diger Meslekler 1.115
Toplam 1.585

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yilinin ilk sekiz ayinda, Kirklareli ilinde issizlik 6denegi hakedenler toplam 1.585 kisi olup
en ¢ok issizlik denegi hakeden meslek Beden iscisi(Genel)’dir. Bunu sirasiyla, Makineci(Dikis) ve Satis
Danismani meslekleri takip etmektedir. En ¢ok issizlik 6denegi hakeden mesleklerin oransal
degerlerine baktigimizda sirasiyla, % 8,9 Beden iscisi(Genel), % 3,8 Makineci(Dikis), % 3,0 Satis

Danismani olusturmaktadir.
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iKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina bagldir. Bircok Ulkede yilksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yilksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isgiict fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicli acigl karsilanamayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Uicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut agik is ve gelecek dénemde
isglictinin egilimlerinin bilinmesi, kisa donemli isglicli yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca dnemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane Halki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak, isglicii piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig da Tiirkiye is
Kurumu, isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin, EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumu’na verilen gorevlere istinaden, isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumu’nca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalar (IPA) siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiriitiilmesi ve resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina
yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam
etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari; isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicl
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu g¢alismalar sayesinde
Tirkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaglarindan biri de; ISKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglicu talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine ylize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri, arastirmada &rnekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri
olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
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isyerleriyle yiiz yiize gdriisme yodntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami ISKUR
personeli olan Is ve Meslek Danismanlari tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel isyeri bilgileri,

e Mevcut istihdam bilgileri, (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde giglik gekilen meslekler, (Meslek, Glglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi disiiniilen mesleklere iliskin sorular
sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek tizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin orneklem c¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT ISTIHDAM

Kirklareli ili isglicii piyasasi talep arastirmasi gercevesinde, toplam 658 isyeri bizzat ziyaret

edilmis, bu isyerlerinin 562 tanesi ile ylz ylze goristlmistir. Bu isyerlerinden %55,6’s1 10-49 kisi

calistiran isyerleri, % 13,4’( ise 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

ISYERI VERILERI

Tablo 7: Sektorlere Gore isyeri Biiyiikliiklerinin Sayisal Dagilimi, Kirklareli

Sektorlere gore isyeri sayilari 1-9 10-49 | 50+ | Toplam
Madencilik ve tas ocakgilig 5 4 0 9
imalat 29 79 57 165
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 0 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 2 2
faaliyetleri
insaat 55 60 2 117
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 45 100 7 153
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 10 15 1 26
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7 16 0 23
Bilgi ve iletisim 1 1 1 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 6 0 6
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0 3
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 17 0 25
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 9 7 25
Egitim 5 18 2 25
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 9 3 12
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 0 2
Diger hizmet faaliyetleri 12 4 1 17
Genel Toplam 190 341 83 614
Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI
Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi cergevesinde, sektorlere gore isyeri

biyikliklerinin sayisal dagilimina bakildiginda; 1-9 arasi calisani olan isyerlerinde en fazla insaat

sektori; 10-49 arasi galisani olan isyerlerinde en fazla Toptan ve Perakende Ticaret sektori; 50+

calisani olan isyerlerinde en fazla imalat sektdriiniin oldugu goriiliir. Toplamda ise; 165 sayisi ile en

fazla imalat sektériinde isyerinin oldugu gériilmektedir. Bu sektdrii sirasiyla, Toptan ve Perakende

Ticaret ve insaat sektorii takip etmektedir.
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Tablo 8: Sektorlere Gore isyeri Sayisi Oranlari, %, Kirklareli

Sektorler ORAN
Madencilik ve tas ocakgiligl 1,5%

imalat 26,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,3%

insaat 19,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 24,9%
Ulastirma ve depolama 4,2%

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3,7%

Bilgi ve iletisim 0,5%

Finans ve sigorta faaliyetleri 1,0%

Gayrimenkul faaliyetleri 0,5%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4,1%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,1%

Egitim 4,1%

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,0%

Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3%

Diger hizmet faaliyetleri 2,8%

Genel Toplam 100%
Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ili isglcl piyasasi talep arastirmasi cercevesinde, sektorlere gore isyeri sayisi

oranlarina bakildiginda; % 26,9 ile imalat sektdrii isyerlerinin en fazla orana sahip oldugu
gorilmektedir. Bu sektori sirasiyla, % 24,9’luk oran ile Toptan ve Perakende Ticaret ve % 19,1'lik
oran ile insaat sektérii takip etmektedir. En diisiik oran ise, % 0,2 ile Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektoriindedir.
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Tablo 9: isyeri Ozellikleri, Kirklareli

ISYERI OZELLIKLERI SAYI ORAN
iISKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI 264 43,1%
ISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI 217 35,4%
DEVLET TESVIKINDEN YARARLANAN iSYERI SAYISI 107 17,5%
IHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI 97 15,8%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI 9 1,5%
KRESI OLAN iSYERI SAYISI 8 1,3%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI SAYISI 222 36,3%
EGITiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI 412 67,2%
KISMi CALISMA YAPAN iSYERI SAYISI 63 10,3%
TESVIK ALAN FIRMA SAYISI 107 17,5%
TESVIK ALIP iISKURDAN FAYDALANAN FiIRMA SAYISI 75 70,0%
10+ iSTIHDAMLI iSYERI SAYISI 423 69,0%
Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi kapsaminda, 10+ istihdaml isyeri ozelliklerine

bakildiginda; ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisinin orani % 43,1, ISKUR’dan eleman talebi
olan isyeri sayisi orani % 35,4’tlir. Ayrica; Kirklareli’'ndeki her (g isyerinden ikisinin, ¢alisanlarina bir
egitim dizenledigi gériilmistir. isyeri 6zelliklerinden kresi olan isyeri sayisi ise, % 1,3’lik oran ile en

distk sirada yer almaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen Tablo-9’daki Kirklareli ili isyeri Ozellikleri verilerinin

grafiksel hali asagidaki gosterilmistir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri, %, Kirklareli

isyeri Ozellikleri
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
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Tablo 10: Sektorlere Gére iISKUR’dan Faydalanma Oranlar, Kirklareli

iISKUR HiZMETINDEN
Sektorler FAYDALANAN iSYERI SAYISI | iSYERIi SAYISI | ORAN
Madencilik ve tas ocakgihgi 2 9 22,2%
imalat 107 165 64,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 1 1 100,0%
insaat 28 117 23,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 63 153 41,2%
Ulastirma ve depolama 15 26 57,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 23 38,1%
Bilgi ve iletisim 3 3 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 25 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 25 45,5%
Egitim 8 25 31,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 12 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 4 17 23,5%
Diger 0 13 0,0%
Genel Toplam 265 614 43,1%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglici piyasas! talep arastirmasi kapsaminda, Kirklareli ilindeki toplam 614 isyerinden
265’inin yani, % 43,1’inin iISKUR hizmetlerinden faydalandigi gériilmistiir. Kirklareli ilindeki isyerlerini
sektorlere gore inceledigimizde ise; iISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisinin en fazla imalat

sektoriinde oldugu ve oranin % 64,7 oldugu gorilir. Ancak, bu oranlar degerlendirilirken iISKUR

hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisinin ilgili sektordeki toplam isyeri sayisina orani oldugunun g6z

ardi edilmemesi gerekir. Diger bir ifade ile imalat sektdriindeki 165 isyerinden 107’si iSKUR

hizmetlerinden faydalanmaktadir.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen Tablo-10’daki; sektorlere gére iSKUR’dan faydalanma

oranlarinin grafiksel hali asagida gosterilmistir.
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Grafik 3: Sektorlere Gére ISKUR’dan Faydalanma Oranlari, %, Kirklareli

Kirklareli ili iskur Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin
Sektorel Dagilimi
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Bu grafikte dikkat edilmesi gereken nokta; sektérlerin % oranlari, iISKUR hizmetlerinden
faydalanan isyeri sayisinin yine o sektordeki toplam isyeri sayisina orani oldugu icin degerler kendi
icinde yiiksek cikmis olabilir. Ornegin, tablodaki Bilgi ve iletisim sektdriinde toplam isyeri sayisi 3'tiir
ve bu tig isyeri de ISKUR hizmetinden faydalandigi icin oran % 100 ¢ikmistir. Halbuki sayi olarak iISKUR
hizmetinden faydalanan isyerinin en ¢cok imalat sektoriinde oldugu tabloda goriilmektedir.
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Tablo 11: Sektorlere Gére ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, Kirklareli

IHRACAT YAPAN

Sektorler ISYERI SAYISI ISYERI SAYISI ORAN
imalat 165 72 43,3%
insaat 117 5 4,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 153 13 8,8%
Ulastirma ve depolama 26 2 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 1 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 1 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 1 4,5%
Diger hizmet faaliyetleri 17 1 5,9%
Diger 63 0 0,0%
Genel Toplam 614 97 15,8%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicii piyasas! talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; sektérlere gore ihracat yapan

isyeri sayisi ve oranlari incelendiginde, en fazla imalat sektérindeki isyerlerinin ihracat yaptig
gorulir. Bir baska deyisle, imalat sektoriindeki 165 isyerinden 72’sinin, yabanci Ulkelere mal ve
hizmet satisi yaptigl anlasiimaktadir. Genel olarak ise, Kirklareli ilindeki toplam 614 isyerinden

97’sinin; yani % 15,8'inin ihracat yaptigi gorilmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen Tablo-11'deki; sektorlere gore ihracat yapan isyeri

sayisi oranlarinin grafiksel hali asagida gosterilmistir.
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Grafik 4: Sektorlere Gore ihracat Yapan isyeri Sayisi Oranlari, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Grafikte de gorildugu gibi sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlarinda, %43,3 ile en

fazla imalat sektorlindeki isyerlerinin ihracat yaptigi anlasilr.

Tablo 12: Sektdrlere Gore Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari, Kirklareli

PART TiME CALISMA

Sektorler ISYERI SAYISI | YAPAN iSYERI SAYISI ORAN
imalat 165 10 6,3%
insaat 117 9 7,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 153 13 8,8%
Ulastirma ve depolama 26 5 19,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 2 9,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 8 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 3 13,6%
Egitim 25 9 36,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 3 25,0%
Diger 43 0 0,0%
Genel Toplam 614 63 10,3%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
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isglicti piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; sektorlere gére part time
calisma yapan isyerleri incelendiginde, sayi olarak en fazla Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriindeki; oran olarak ise en fazla Egitim sektoriindeki
isyerlerinin part time ¢alisma yaptigi goriliir. Ancak, bu oranlar degerlendirilirken part time ¢alisma
yapan isyeri sayisinin ilgili sektérdeki toplam igyeri sayisina orani oldugunun goéz ardi edilmemesi
gerekir.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen Tablo-12'deki; sektérlere gore part time galisma
yapan isyeri sayisi oranlarinin grafiksel hali asagida gosterilmistir.

Grafik 5: Sektorlere Goére Part Time Calisma Yapan isyeri Sayisi Oranlari, %,

Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Bu grafikte dikkat edilmesi gereken nokta; sektorlerin % oranlari, part time ¢alisma yapan
isyeri sayisinin yine o sektoérdeki toplam isyeri sayisina orani oldugu icin degerler kendi icinde yliksek
ctkmis olabilir. Ornegin, grafikteki Egitim sektoriinde toplam isyeri sayisi 25’tir ve bu sektérde 9 isyeri
part time galisma yaptig icin oran % 36,0 ¢ikmistir. Halbuki sayi olarak en fazla Toptan ve perakende
ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriindeki isyerlerinin part time
¢alisma yaptigi tabloda gorilmektedir.
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Tablo 13: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, Kirklareli

MEVSIMLIK iSCi
CALISTIRAN

Sektorler ISYERI SAYISI ISYERI SAYISI ORAN
Madencilik ve tas ocakgiligi 1 9 11,1%
imalat 11 165 6,9%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 2 2 100,0%
ingaat 21 117 17,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 18 153 11,5%
Ulastirma ve depolama 5 26 19,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 23 9,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 5 25 19,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 25 9,1%
Egitim 1 25 4,6%
Diger hizmet faaliyetleri 3 17 17,6%
Diger 0 27 0,0%
Genel Toplam 71 614 11,5%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; sektorlere gére mevsimlik isci

calistiran isyerleri incelendiginde, sayi olarak en fazla insaat sektoriindeki isyerlerinin mevsimlik isci

cahstirdigi gorilir. Genel olarak ise, Kirklareli ilindeki toplam 614 isyerinden 71’inin; yani % 11,5’inin

mevsimlik isci calistirdig1 gérilmektedir.

Yapilan arastirmalar sonucu elde edilen Tablo-13’deki; sektorlere goére mevsimlik isci

calistiran isyeri sayisi oranlarinin grafiksel hali agsagida gosterilmistir.
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Grafik 6: Sektorlere Gore Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi Oranlari, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Bu oranlar degerlendirilirken, Kirklareli ilindeki ilgili sektérde mevsimlik isci calistiran isyeri
sayisinin yine o sektordeki toplam isyeri sayisina orani oldugu goz ardi edilmemelidir. Yukaridaki
grafikte, her ne kadar % 100’'lik oran ile Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri sektorli goziikse de, sayi olarak en fazla insaat sektoriindeki isyerlerinin mevsimlik isci

cahstirdigi unutulmamalidir.
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Tablo 14: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektorel Dagilim Sayilari, Kirklareli

Kurulus
yillan
Genel

Sektorler 0-4yil |5-9yil|10-14 yil | 15-19 yil | 20-24 yil | 25+ yil | Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 3 4 0 0 0 2 9
imalat 36 25 33 32 15 24 165
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 0 0 0 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 0 0 0 0 2
insaat 33 28 15 18 15 9 117
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 20 35 24 30 19 26 153
Ulastirma ve depolama 2 7 1 7 1 6 26
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 8 2 5 3 3 1 23
Bilgi ve iletisim 0 1 0 0 0 2 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 0 0 0 4 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 0 0 0 0 3
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 11 4 4 1 1 5 25
idari ve destek hizmet faaliyetleri 11 8 5 1 0 25
Egitim 6 9 3 2 4 0 25
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4 3 2 1 2 0 12
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 0 1 0 0 0 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 3 0 1 0 0 13 17
Genel Toplam 138 133 93 97 60 93 614

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; kurulus yillarina gére
isyerlerinin sektoérel dagilim sayilari incelendiginde, genel olarak batin kurulus yih aralklarinda
imalat, insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinin sayica daha fazla oldugu gorilir.
Kirklareli ilindeki isyerlerinin genel toplam sayilarina bakildiginda ise, kurulus yili stresi olarak daha
cok 0-4 ve 5-9 yil araliklarinda oldugu gorilmektedir.
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Tablo 15: Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari, %, Kirklareli

Kurulus Yillan

Genel
Sektorler 0-4yil | 5-9yil | 10-14 yil | 15-19 yil | 20-24 yil | 25+ yiIl | Oran
Madencilik ve tas ocakgihgi 33,3% | 44,4% 0,0% 0,0% 0,0% 22,2% 1,5%
imalat 21,9% | 15,1% | 20,2% 19,5% 8,8% 14,5% | 26,9%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% [100,0%| 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik
ybnetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,3%
insaat 28,0% | 24,0% | 12,5% 15,7% 12,5% 7,3% | 19,1%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 12,8% | 23,0% 15,5% 19,6% 12,2% | 16,9% | 24,9%
Ulastirma ve depolama 9,5% | 28,6% 4,8% 28,6% 4,8% 23,8% | 4,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 33,3% | 9,5% 23,8% 14,3% 14,3% 4,8% 3,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% | 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% | 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,7% | 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 1,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% |100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 42,9% | 14,3% | 14,3% 4,8% 4,8% 19,0% | 4,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | 45,5% | 31,8% 18,2% 4,5% 0,0% 0,0% 4,1%
Egitim 22,9% | 36,6% | 13,7% 9,1% 17,7% 0,0% 4,1%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 33,3% | 25,0% | 16,7% 8,3% 16,7% 0,0% 2,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence
ve spor 0,0% | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% | 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 17,6% | 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 76,5% 2,8%
Genel Toplam 22,4% | 21,7% | 15,1% 15,8% 9,8% 15,2% | 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglici piyasas! talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; kurulus yillarina gore

isyerlerinin sektorel dagim oranlari incelendiginde, genel olarak batin kurulus yili aralklarinda
imalat, insaat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorlerinin oranca daha fazla oldugu gérilir.
Kirklareli ilindeki isyerlerinin genel toplam oranlarina bakildiginda ise, kurulus yili siiresi olarak daha
¢ok 0-4 ve 5-9 yil araliklarinda oldugu gorilmektedir.
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MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde, isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde mevcut istihdam;

yani sektorlere, cinsiyete ve meslek gruplarina gore calisan sayisi ve oranlari ele alinacaktir.

Tablo 16: Sektorlere Gore Calisan Sayisi Oranlari, Kirklareli

CALISAN | CALISAN SAYISI
Sektorler SAYISI ORANLARI
Madencilik ve tas ocakgiligi 128 0,5%
imalat 17.445 66,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 97 0,4%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 40 0,2%
insaat 1.563 6,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 2.841 10,9%
Ulastirma ve depolama 462 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 352 1,3%
Bilgi ve iletisim 135 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 102 0,4%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 0,04%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 365 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.073 4,1%
Egitim 587 2,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 695 2,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 30 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 161 0,6%
Genel Toplam 26.088 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicii piyasas! talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; sektérlere gére calisan sayisi
oranlarina bakildiginda, % 66,9’luk oranla en fazla imalat sektériinde calisan oldugu goriliir. Bu
sektori, % 10,9’luk oranla Toptan ve Perakende Ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi sektori takip etmektedir. Kirklareli ilindeki ¢alisan sayisi orani en az olan sektor ise, % 0,04 ile

Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriidar.
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Tablo 17: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari, Kirklareli

Calisan Sayisi isveren Ortalama Calisan
Sayisi Sayisi
imalat 17.445 165 106
:-noopt?sr;k\::tr;ﬁk;::r?,:,carEt; motorlu kara tasitlarinin ve 2841 153 19
insaat 1.563 117 13
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.073 25 43
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 695 12 58
Egitim 587 25 23
Ulastirma ve depolama 462 26 18
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 365 25 15
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 352 23 15
Diger hizmet faaliyetleri 161 17 9
Bilgi ve iletisim 135 3 45
Madencilik ve tas ocakgiligi 128 9 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 102 6 17
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 97 1 97
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 40 2 20
Kaltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 30 2 15
Gayrimenkul faaliyetleri 12 3 4
Genel Toplam 26.088 614 42

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ilinde sektorlere gore ortalama calisan sayisina bakildiginda; ilk sirada imalat
sektorii(106) yer almaktadir. imalat sektériinii sirasiyla; elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi
ve dagitimi sekt6ri(97) ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii(58) takip etmektedir.
Gayrimenkul faaliyetleri sektérld ise en dislik ortalama calisan sayisina sahiptir. Sektorlere gore
ortalama galisan sayilari asagidaki grafikte gosterilmistir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari, Kirklareli

Genel

Gayrimenkul faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri

Madencilik ve tag ocakgiligi

Bilgi ve iletisim

Diger hizmet faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Ulastirma ve depolama

Egitim

insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

ingaat

Toptan ve perakende ticaret

imalat

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
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Tablo 18: Calisanlarin Cinsiyete Gore Sektorel Dagilim Oranlari, Kirklareli

Sektorler Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Calisan Calisan
Orani Orani
Madencilik ve tas ocakgihgi 119 9 128 93,0% 7,0%
imalat 10.923 6.522 17.445 62,6% 37,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 80 17 97 82,5% 17,5%
Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 40 0 40 100,0% 0,0%
iyilestirme faaliyetleri
insaat 1.399 165 1.563 89,5% 10,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 2.078 763 2.841 73,1% 26,9%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 417 45 462 90,3% 9,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 186 165 352 53,0% 47,0%
Bilgi ve iletisim 105 30 135 77,8% 22,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50 52 102 49,0% 51,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 3 12 75,0% 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 237 129 365 64,8% 35,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 716 357 1.073 66,7% 33,3%
Egitim 289 299 587 49,2% 50,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 244 451 695 35,1% 64,9%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 24 6 30 80,0% 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 124 37 161 77,0% 23,0%
Genel Toplam 17.040 9.048 26.088 65,3% 34,7%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ilinde g¢alisanlarin %65,3’U erkek, %34,7’si kadindir. Kadinlarin orani Tirkiye
ortalamasinin (%26) lzerindedir. Genel olarak sektorlerin ¢ok biyik bir kisminda erkek galisanlar
kadin ¢alisanlardan daha fazladir. Bununla beraber sadece insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
sektorl, finans ve sigorta faaliyetleri ve egitim sektorlerinde kadin calisanlarin sayisi daha fazla
olmustur. Kadin calisanlarin agirhkli oldugu sektorlerin toplam calisanlar igerisindeki agirliklari
diistiktiir. Ornegin; calisanlarinin yaridan fazlasinin(%64,9) kadin oldugu insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri sektoriinde galisanlarin toplam igindeki agirligi %2,7; ¢alisanlarinin %51’inin kadin oldugu
finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde calisanlarin toplam igindeki agirhg %0,4; calisanlarinin
%50,8'inin kadin oldugu egitim sektorinde ¢alisanlarin toplam igindeki agirligi %2’dir.

Erkeklerin yogun olarak galistig sektorlerin basinda ise ilk sirada su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektorii(%100) gelirken ikinci siray1 %93’liik oranla madencilik ve
tas ocakgiligl sektori almaktadir.
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Tablo 19: Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore ve Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari,

Kirklareli

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Calisan Calisan
Orani Orani

BURO HiZMETLERINDE CALISAN 974 711 1.685 57,8% 42,2%

ELEMANLAR

HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.134 543 1.676 67,6% 32,4%

NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1.998 1.638 3.637 54,9% 45,1%

NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU 100 45 144 69,1% 30,9%

URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.061 777 1.838 57,7% 42,3%

SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE 4.391 1.307 5.698 77,1% 22,9%

CALISANLAR

TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE 1.634 457 2.091 78,2% 21,8%

YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 5.261 3.449 8.710 60,4% 39,6%

MONTAICILAR

YONETICILER 487 122 609 80,0% 20,0%

Genel Toplam 17.040 9.048 26.088 65,3% 34,7%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

Meslek gruplarina gore galisanlara bakildiginda; en fazla calisanin tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar grubunda yer aldigi gorilecektir. Bu grubun toplam calisanlar icerisindeki orani
%33,4’tir. ikinci olarak %21,8'lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu
gelmektedir.

Meslek gruplari icerisinde galisanlarin cinsiyet bakimindan sayilari incelendiginde, erkeklerde
yoneticiler galisanlari grubu ilk sirada yer almaktadir.(%80) Ancak, sz konusu meslek grubunun
toplam galisanlar igerisindeki oraninin % 2,3 oldugu unutulmamalidir.

Kadinlarda ise ilk siray1 % 45,1’lik oran ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu almaktadir.
Ayrica, bu meslek grubu kadinlarin calisan sayisi olarak erkeklere en ¢ok yaklastigi sektor oldugu
soylenebilir.

Meslek gruplarinin Turkiye ile karsilastirmasina bakildiginda, Kirklareli ilinde de Tirkiye’'de
oldugu gibi ilk sirayi tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubu alirken bunu sanatkarlar ve
ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.
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Tablo 20: Cinsiyete Gore En Cok Calisilan Meslekler, Kirklareli

GENEL

ERKEK

KADIN

MAKINECI (DiKi$)

DOKUMCU (METAL)

MAKINECI (DiKi$)

DOKUMCU (METAL)

SOGUK KESIMCI (CAM)

TEMIZLIK GOREVLISI

TEMIZLIK GOREVLISI

SOFOR-YUK TASIMA

DIKiS  MAKINESI
KUMAS

OPERATORU-

SOGUK KESIMCIi (CAM)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL)

BEDEN iSGiSi (GENEL)

TEMIZLIK GOREVLISI

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

SOFOR-YUK TASIMA

MAKINECI (DIKi$)

KONFEKSIYON iSGisi

KONFEKSIYON iSGisi

CNC CAM iSLEME MAKINESI
OPERATORU

BATTANIYE/NEVRESIM
ISGISi

KATLAMA

KESIMCI DEPO HAMALI MUHASEBECI
(KONFEKSIYON)

UTOCU SATIS TEMSILCISI / PLASIYER iPLIK TEMIZLEME iSCisSi
ORTACI/AYAKCI GUVENLIK GOREVLISI KESIMCi (KONFEKSIYON)
(TEKSTIL)

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA kapsaminda Kirklareli ilinde calisanlarin mesleklerine bakildiginda, en fazla ¢alisani olan

meslek Makineci(Dikis) olup toplam c¢alisanlar igindeki payr % 8,7’dir. Bunu sirasiyla, Dokimci

(Metal), Temizlik Goérevlisi, Soguk Kesimci(Cam) meslekleri izlemektedir. iPA kapsaminda, ilk 10
meslegin tim meslekler icindeki orani % 24,2 olup bunun % 12,2’si erkelerden, % 12’si kadinlardan

olusmaktadir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.

Bu ylizden en fazla galisilan meslekler cinsiyete gore degerlendirmeye tabi tutuldugunda, erkekler ve

kadinlar arasindaki siralamada farkhliklar olusmaktadir.

Kadin calisanlarin, gérece olarak daha etken oldugu mesleklerden Makineci(Dikis), Temizlik

Gorevlisi, Dikis Makinesi Operatorii-Kumas gibi egitimden ziyade belli bir beceri isteyen mesleklerde

calistigl gorulmistlr. Buna karsin erkeklerin ise; hem mesleki hem de fiziksel yeterlilik gerektiren

mesleklerde galistigl gbzlenmistir.
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ACIK ISLER

Kirklareli ili Isgiicii Piyasasi Analizi (iPA) kapsaminda acik is; arastirmanin saha uygulamasi
slirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin fiilen ihtiya¢c duyduklari meslekleri ifade etmektedir.
Acik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari tanimlar. iPA kapsaminda
isyerleri Kurumumuzca ziyaret edildiginde mevcut acik isler derlenmistir.

Bu kapsamda Kirklareli ilindeki isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi
(12 Mayis-27 Haziran 2014) esas alinmak lizere, var oldugu 6grenilen agik is sayisi 1.108’dir.

Tablo 21: Sektérlere Gore Agik is Oranlari, Kirklareli

Sektorler Toplam Acik is Acik is Acik is
Acik is Dagilimi Orani Orani
Sayisi 2014 2013
Madencilik ve tas ocakgiligi 0 0,0% 0,0% 0,8%
imalat 860 77,6% 4,7% 2,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve 0 0,0% 0,0% 12,4%
dagitimi
insaat 59 5,3% 3,6% 9,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 83 7,5% 2,8% 4,8%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 9 0,8% 1,8% 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 1,7% 5,0% 6,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 0,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 0,0% 8,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 7 0,6% 1,9% 12,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 38 3,4% 3,4% 1,4%
Egitim 13 1,1% 2,1% 1,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 19 1,7% 2,7% 2,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 0,3% 1,8% 7,0%
Genel Toplam 1.108 100,0% 4,1% 3,7%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA kapsaminda Kirklareli ilinde alinan acik islerin % 77,6’si imalat sektériinde, % 7,5i toptan
ve perakende ticaret sektoriinde ve % 5,3'l ise ingaat faaliyetleri sektoriindedir. Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri
sektorlerinde ise hig acik is bulunmamaktadir.

IPA kapsaminda Kirklareli ili ile Tiirkiye geneli birlikte degerlendirildiginde; her ikisinde de agik
islerde ilk siray1 imalat sektoriiniin, ikinci sirayi ise toptan ve perakende ticaret sektoériniin yer aldigi
gorilmustir.
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Tablo 22: Cinsiyete Gére Agik is Oranlan, Kirklareli

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi | Toplam Galisan Sayisi | Agik is Orani
Kadin 122 9.048 1,3%
Erkek 396 17.040 2,3%
Genel Toplam 1.108 26.088 4,1%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA kapsaminda, Kirklareli ilinde alinan agik is oraninin % 4,1 oldugu gorilmektedir. Tirkiye
genelinde ise alinan acik is orani % 2,7’dir. Tablodaki oranlara Farketmez cevabi eklenmemistir.

Tablo 23: Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagilimi, Kirklareli

Sektorler isveren Acik isveren Acik is
Sayisi isyeri Sayisi Verme
Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 9 0 0,0%
imalat 165 74 44,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 1 0 0,0%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 2 0 0,0%
faaliyetleri
insaat 117 12 10,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 153 28 18,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 26 6 23,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 8 33,3%
Bilgi ve iletisim 3 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 4 14,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 6 22,7%
Egitim 25 3 13,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 5 41,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 17 1 5,9%
Genel Toplam 614 146 23,8%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda, Kirklareli genelinde her sektériin kendi
icerisindeki acik is verme orani Tablo 21’de gosterilmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek
acik is verme oraninin % 44,6’lik oranla imalat sektoriinde oldugu gorilmektedir. Diger bir ifade ile
imalat sektoriindeki agik isler, mevcut acik islerin % 50,3’Gdir. Bu sektéri % 41,7’lik oranla insan
saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii ve % 33,3’llk agik is verme orani ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri sektori izlemektedir. Diger yandan; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve dagitimi sektord; Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektori; Finans
ve sigorta faaliyetleri sektori; Gayrimenkul faaliyetleri sektorii; Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor sektorlerinde ise agik is veren isveren bulunmamaktadir.
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Tablo 24: Sektorlere ve isyerlerinin Yasina Gore Agik is Verme Oranlan, Kirklareli

Sektorler 0-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25+ Genel
Toplam

Imalat 54,1% | 37,5% 31,3% 41,9% 57,0% 52,2% 44,6%
insaat 11,2% | 13,0% 0,0% 0,0% 25,0% 14,3% 10,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin 21,1% | 14,7% 8,7% 17,2% 38,9% 16,0% 18,2%
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 0,0% 16,7% 0,0% 33,3% | 100,0% | 20,0% 23,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 57,1% | 50,0% 20,0% 33,3% 0,0% 0,0% 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 22,2% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 14,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30,0% 14,3% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 22,7%
Egitim 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 25,8% 0,0% 13,7%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% | 33,3% 50,0% | 100,0% | 50,0% 0,0% 41,7%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,9%
Genel Toplam 29,7% | 17,0% | 19,2% | 24,0% | 37,6% | 20,4% 23,8%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA arastirmasi kapsaminda, Kirklareli ilinde sektérlere ve isyerlerinin yasina gore agik is
verme oranlarina baktigimizda genel toplamda % 37,6’lik oranla 20-24 yas arasi isyerlerinin ilk sirada
yer aldigi goralir. Bunu sirasiyla, % 29,7’lik oranla 0-4 yas, % 24’lik oranla 15-19 yas arasi isyerleri

takip etmektedir.

Tablo 25: Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, Kirklareli

Sektorler iSKUR Gazete- | Akraba- | internet-Sosyal | Ozel istihdam
araciligiyla ilan vb Es Dost Medya Biirolari
Imalat 87,9% 50,4% 64,4% 15,6% 0,0%
insaat 20,8% 6,3% 89,6% 41,7% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 88,8% 15,0% 76,3% 6,3% 2,5%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 85,7% 0,0% 100,0% 14,3% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 76,5% 11,8% 41,2% 35,3% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 83,3% 0,0% 16,7% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 90,9% 0,0% 0,0%
Egitim 90,9% 81,8% 90,9% 72,7% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 26,3% 26,3% 26,3% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Genel Toplam 84,9% 42,2% 66,6% 16,8% 0,2%
Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
Arastirma sonuglarina gore il genelindeki acik isler en fazla ISKUR vasitasi ile

karsilanmaktadir.(% 84,9) ISKUR, Tirkiye genelinde oldugu gibi Kirklareli’'nde de birinci sirada yer
almistir. ikinci sirada ise, 66,6’lik oranla Akraba-Es Dost arama kanali yer almaktadir.

Gerek Kirklareli ili gerekse Tirkiye genelindeki acik islerin karsilanmasinda, Ozel istihdam
Biirolarinin pek tercih edilen arama kanali olmadig gérilmektedir.
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Tablo 26: Acik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagihimi, Kirklareli

Acik is Sayilari Acik is Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Farketmez | Kadin | Erkek | Farketmez Genel
Toplam

imalat 115 263 482 13,3% | 30,6% 56,1% 860
insaat 0 50 9 0,0% | 85,4% 14,6% 59
Toptan ve perakende ticaret; motorlu 3 47 33 3,8% 56,3% 40,0% 83
kara tagitlarinin ve motosikletlerin
onarimi
Ulastirma ve depolama 0 9 0 0,0% | 100,0% 0,0% 9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 11 7 5,9% | 58,8% 35,3% 19
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0 1 0,0% 16,7% 83,3% 7
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 9 28 0,0% 24,2% 75,8% 38
Egitim 1 3 8 9,1% | 27,3% 63,6% 13
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0 17 10,5% | 0,0% 89,5% 19
Diger hizmet faaliyetleri 0 3 0 0,0% | 100,0% 0,0% 3
Genel Toplam 122 396 590 11,0% | 35,7% 53,3% 1.108

Kaynak: IiPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Kirklareli genelinde en fazla acik is %
77,6'lik oranla imalat sektériinde bulunmaktadir. imalat sektdriindeki acik islerin % 13,3’tinde kadin,
% 30,6’sinda erkek olma sarti aranirken % 56,1’i igin ise, cinsiyetin herhangi bir nemi yoktur.

Arastirma kapsaminda, Kirklareli ili genelinde agik islerin cinsiyete gore dagihimina
bakildiginda; % 11’inde kadin, % 35,7’sinde erkek olmasi istenirken; % 53,3’liik kismi igin ise cinsiyet
fark etmemektedir. Diger bir ifadeyle, acik islerin yaklasik yarisi icin cinsiyet 6nem tasimamaktadir.

Diger dikkat ceken veri ise; insaat, Ulastirma ve depolama, Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve Diger hizmet faaliyetleri sektérlerinde sadece erkek
acik is ilani bulunurken insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde ise sadece bayan acik is
ilanlari bulunmaktadir.
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Tablo 27: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari, Kirklareli

Meslek Gruplart TOiF;':::,I':I‘F'k Cal.lrsoa’:asr:ym Dg‘g:l:il 'g‘:::r:?
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 19 1.685 1,7% 1,1%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 34 1.676 3,1% 2,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 181 3.637 16,3% 4,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 8 144 0,7% 5,0%
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 40 1.838 3,6% 2,1%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 296 5.698 26,7% 4,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 51 2.091 4,6% 2,4%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 479 8.710 43,2% 5,2%
YONETICILER 1 609 0,1% 0,2%
Genel Toplam 1.108 26.088 100,0% 4,1%

Kaynak: IiPTA 2014/1 KIRKLARELI

Meslek gruplarina gore Kirklareli ilindeki agik is oranlarina bakildiginda; en fazla agik isin Tesis
ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda yer aldigi ortaya c¢ikmaktadir. S6z konusu
meslek grubunda acik is orani % 5,2’dir. ikinci olarak % 5’lik oranla Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari, Gigiincii olarak ise % 4,9'luk oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek

grubu gelmektedir.

Turkiye genelinde meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda ise; ilk sirada Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar (%3,6) ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari
(%3,6) meslek grubu gelmektedir. ikinci sirada ise Hizmet ve Satis Elemanlari meslek grubu yer

almaktadir.(%3,4)

Tablo 28: Acik islerin Meslek Grubuna ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Kirklareli

Meslek Gruplari Kadin | Erkek | Farketmez | Kadin Erkek Farketmez Genel
Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 6 11 11,0% | 29,5% 59,5% 19
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2 14 18 6,3% 41,0% 52,7% 34
NIiTELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 39 88 53 21,8% | 48,8% 29,4% 181
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU 0 5 2 0,0% 72,6% 27,4% 8
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 3 1 36 7,6% 2,6% 89,8% 40
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 1 161 133 0,4% 54,6% 45,0% 296
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 1 23 27 2,0% 44,1% 53,9% 51
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 73 97 309 15,3% | 20,2% 64,5% 479
MONTAICILAR
YONETICILER 0 1 0 0,0% | 100,0% 0,0% 1
Genel Toplam 122 396 590 11,0% | 35,7% 53,3% 1.108

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
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IPA kapsaminda Kirklareli ili genelinde agik islerin meslek grubuna ve cinsiyete gére
dagihmina bakildiginda; kadinlarda sayica en fazla agik is, Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar
meslek grubunda iken erkeklerde, Sanatkéarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda olmustur.
Ayrica Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yéneticiler meslek gruplarinda kadin
acik is bulunmamaktadir.

Tablo 29: Mesleklere Gore Agik is Dagilimi, Kirklareli

Meslekler Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
MAKINECI (DIKIS) 231 20,9%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 99 8,9%
DOKUMCU (METAL) 73 6,6%
YIPRATMACI (TEKSTIL) 52 4,7%
KONFEKSIYON iSCiSi 50 4,5%
iPLIK TEMIZLEME iSCisi 42 3,8%
0TO0CU 31 2,8%
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 25 2,2%
PAKETLEME iSGiSi (CAM) 23 2,1%
JET BOYA MAKINESI OPERATORU 22 2,0%
SATIS DANISMANI 14 1,3%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 13 1,1%
PLASTIK KIRMA MAKINE OPERATORU 12 1,1%
BORU DOSEMECISI 12 1,1%
FLEKSO BASKI MAKINESI OPERATORU 10 0,9%
BOBIN AKTARMA iSCiSi 10 0,9%
iS MAKINELERI OPERATORU 10 0,9%
METOCU/NUMARATOR 10 0,9%
BiSKUVI IMALAT isCisi 10 0,9%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 10 0,9%
DIGER 347 31,3%
Genel Toplam 1.108 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Arastirma kapsaminda toplanan; yani iSKUR’a ilan verilen acik islerin mesleklere goére
siralamasi yapildiginda ise, hem Tiirkiye’de hem de Kirklareli’nde Makineci (Dikis) ve Beden Iscisi
(Genel) meslekleri ilk siralarda yer almistir. Bu siralamayi Tiirkiye’de Garson (Servis Elemani) izlerken
Kirklareli’'nde Dékimci (Metal) meslegi izlemektedir.

Arastirmanin yapildigi donemde isyerlerinin ihtiyac duydugu mesleklerden ilk 20 tanesi
Kirklareli ili icin Tablo 27’de gosterilmistir. Kirklareli ilinde, toplamda 150 adet farkli meslekten 1108
tane acik is alinmistir. En fazla acgik is, Makineci (Dikis)mesleginde olup % 20,9’luk bir orani
olusturmaktadir. Bunu % 8,9’luk oranla Beden iscisi (Genel) meslegi takip etmektedir.
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Tablo 30: Mesleklerin Becerilere Gore Dagilimi, %, Kirklareli

Sorun )

Hesap |, is Gozme ve Yeterli
Bilgisayar Fazla Fiziki ve Yapabilme Ilet'isim ve Ahlakina Proje Satisve | Seyahat Bagimsiz | Takim | Yabanci Mesleki/

Meslekler Mesaiye |Bedensel . Ifade ) Tabanh | Pazarlama |Edebilme ) Teknik

kullanimi . | (Analitik ..| Sahip . . Karar  [Caligmasi Dil .
Kalabilme |Yeterlilik . | Yetenegi Calisma | Becerisi |Esnekligi Bilgi ve
Beceri) Olma Verme "
- Tecriibe
Becerileri

MAKINECI (DiKiS) 0,0% 65,8%|  60,9% 43,6% 43,9% 70,8% 36,8% 22,5% 0,0% 4,0%|  47,0%| 22,5%| 732%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 56,7% 67,0%|  70,2% 53,5% 75,4% 90,6% 52,5% 0,0%| 52,5% 58,6%|  78,5% 0,0%| 59,7%
DOKUMCU (METAL) 0,0% 0,0%| 100,0%|  100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
YIPRATMACI (TEKSTIL) 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
KONFEKSIYON iSGiSi 0,0% 0,0%| 100,0% 100,0%|  100,0%|  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
iPLIK TEMIZLEME iSGiSi 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
UT0CU 0,0% 66,2%|  32,5% 33,8% 32,5% 66,2% 0,0% 33,8% 0,0% 66,2%| 66,2%| 33,8%| 33,8%
ORTACI/AYAKGI (TEKSTIL) 0,0%|  100,0%| 16,4% 16,4% 8,4% 58,2% 8,0% 41,8% 0,0% 84%|  92,0% 0,0%| 92,0%
PAKETLEME iSCISi (CAM) 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0%
JET BOYA MAKINESi OPERATORU 95,2% 95,2%| 100,0% 95,2%|  100,0%| 100,0%|  95,2% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 4,8%
SATIS DANISMANI 64,3% 7,1%|  50,0% 28,6% 85,7% 71,4% 7,1% 100,0% 7,1% 71%|  71,4% 0,0% 7,1%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 0,0% 0,0%| 50,8% 9,7% 17,9% 59,1% 17,9% 0,0%| 41,2% 9,7%|  50,8% 0,0%| 91,8%
PLASTIK KIRMA MAKINE OPERATORU 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
BORU DOSEMECISI 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%| 100,0%
FLEKSO BASKI MAKINESI OPERATORU 0,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 0,0%|  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
BOBIN AKTARMA iSGiSi 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
iS MAKINELERI OPERATORU 0,0% 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
METOCU/NUMARATOR 0,0%|  100,0%| 100,0%|  100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
BiSKUVi IMALAT iSGisi 0,0%|  100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%|  100,0% 0,0% 0,0%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 0,0% 0,0% 0,0%|  100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA kapsaminda, Kirklareli ili genelinde en ¢ok acik is ilanina sahip Makineci(Dikis) mesleginde
istenen becerilere bakildiginda; % 73,2’lik oranla Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi ilk
sirada yer almaktadir. Bunu sirayla; is Ahlakina Sahip Olma (% 70,8) ve Fazla Mesaiye Kalabilme (%
65,8) becerileri takip etmektedir. Beden iscisi (Genel) mesleginde ise ilk sirayi % 90,6’lik oranla Is
Ahlakina Sahip Olma becerisi almaktadir.
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Grafik 8: Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi, %, Kirklareli

M Lise alti H Genel lise m Meslek lisesi

B Meslek ylksekokulu ® Lisans H Farketmez

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Acik islerde istenen egitim dizeyinde, isverenlerin ¢ogu egitim dizeyini “Lise alti” olarak
vermistir. ikinci sirada “Fark etmez” ve {iciincii sirada ise, “Meslek Lisesi” gelmektedir.

Tirkiye IPA sonucunda, agik isler icin istenen egitim diizeylerinde ilk sirada “Fark etmez”
sonucu yer almistir.(%38,2) Turkiye'de ikinci sirada ise %24,9’luk oranla “Lise alt1” egitim gelmektedir.

Kirklareli ilinde Ylksek Lisans egitim seviyesini talep eden higbir isyeri olmamistir. Tirkiye
genelinde de yliksek lisans mezunlarinin talep edilme orani % 0,3’lik oranla istenilen egitim dizeyleri
siralamasinda sonuncu sirada yer almistir.

Grafik 9: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihmi, %, Kirklareli

58,8%
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Acik is dagiliminda, egitim durumu ve cinsiyeti birlikte degerlendirdigimizde,kadinlarda %58,8
‘lik oranla “Lise alt1”,erkeklerde ise %39,1’lik oranla”Meslek Lisesi”’en fazla istenen egitim durumudur.
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Tablo 31: Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, Kirklareli

Egitim ihracat yapan ihracat Tiirkiye Tiirkiye Yabanci Yabanci
Durumu Firmalarin Agik yapan Geneli Geneli Agik Ortakligi Ortakhigi
is Sayisi Firmalarin Acik is is Dagihimi Olan Olan
Acik is Sayisi Firmalarin Firmalarin
Dagilimi Acik is Sayisi Acik is
Dagilimi
Lise alti 312 39,2% 377 34,0% 0 0,0%
Genel lise 83 10,4% 142 12,8% 0 0,0%
Meslek lisesi 251 31,6% 255 23,0% 10 71,4%
Meslek 17 2,1% 37 3,3% 0 0,0%
yuksekokulu
Lisans 9 1,2% 35 3,2% 3 21,4%
Farketmez 124 15,6% 263 23,7% 1 7,1%
Genel Toplam 797 100,0% 1.108 100,0% 15 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA kapsaminda, Kirklareli il genelinde ihracat yapan firmalarin agik isler icin istenen egitim
durumuna bakildiginda; ilk sirada “Lise alt1” yer almaktadir. Yabanci ortakligi olan firmalarin agik isler
icin istenen egitim durumunda ise, ilk sirada “Meslek Lisesi” yer almaktadir.

Tablo 32: Agik islerin Egitim Durumunun Arama Kanallarina Gére Dagilimi, %,

Kirklareli
iSKUR Gazete-ilan | Akraba-Es internet-Sosyal Ozel istihdam
aracihigiyla vb Dost Medya Biirolari

Lise alti 80,3% 55,2% 80,1% 7,7% 0,0%
Genel lise 93,2% 49,3% 62,3% 28,3% 0,0%
Meslek lisesi 96,3% 42,0% 52,7% 17,1% 0,0%
Meslek 85,5% 11,6% 40,1% 11,6% 0,0%
yliksekokulu

Lisans 66,1% 36,8% 64,7% 27,6% 0,0%
Farketmez 78,2% 24,8% 66,9% 22,5% 0,8%
Genel Toplam 84,9% 42,2% 66,6% 16,8% 0,2%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ilinde acik islerin egitim durumunun arama kanallarina gére dagilimi incelendiginde;
bitin egitim durumlarinda ilk sirada ISKUR araciligi yer almaktadir. Kirklareli ilinde, Ozel istihdam
Biirolari ise egitim durumlarinin tamaminda yok denecek kadar az oranda tercih edilmektedir.
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Grafik 10: Agik islerin Becerilere Gore Dagilimi, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicti Piyasasi Analizi talep arastirmasinin amagclarindan biri, isgiicii piyasasindaki mevcut
acik isleri ve bu isler icin aranan nitelikleri tespit etmektir. Bu baglamda, isverenlerden acik isler igin
talep ettikleri beceri dizeylerine iliskin bilgiler alinmistir. Arastirma kapsaminda, agik is belirten
isverenlerin en ¢ok talep ettigi beceri ihtiyaglarinin; % 74,5’lik oranla “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik”, %
71,2’lik oranla “is Ahlakina Sahip Olma”, % 62,1’lik oranla “Meslege iliskin Yeterli Bilgi ve Tecriibe”
becerileri oldugu gérilmektedir.

Bu grafikte dikkat ¢eken bir nokta; “Yabanci Dil” becerisi, diisik oranda aranilan bir
beceridir.(%7,1) Ozellikle, acik islerin biiyiik cogunlugunun nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmasi
bu durumu ortaya g¢ikarmistir.
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Grafik 11: Mesleklerin Becerilere ve Cinsiyete Gore Agik is Dagihimi, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ilinde acik isler icin isverenlerin ihtiyac duydugu beceriler ile cinsiyeti birlikte
degerlendirdigimizde; erkeklerde en fazla aranilan beceri “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” iken
kadinlarda en fazla aranilan beceri “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve Tecriibe” oldugu gézlenmektedir.
Hem kadin hem de erkeklerde agik isler i¢in aranilan “Yabanci Dil” becerisi en diislik orana sahiptir.

Tablo 33: Egitim Durumunun Becerilere Gore Dagilimi, %, Kirklareli

. . Genel | Meslek Meslek i Genel

Beceriler Lise alti . .. . Lisans Farketmez

Lise lisesi | yiiksekokulu Toplam
Bilgisayar kullanimi 1,1% 35,3% 25,7% 41,6% 74,7% 1,2% 14,8%
Fazla Mesaiye Kalabilme 68,0% 46,9% 40,0% 15,5% 52,8% 42,2% 50,5%
Fiziki ve Bedensel 77,1% 65,3% 72,3% 63,8% 49,1% 82,6% 74,5%
Yeterlilik
Hesap Yapabilme 27,6% 59,7% 79,2% 38,8% 47,2% 6,6% 39,6%
(Analitik Beceri)
iletisim ve ifade Yetenegi 55,7% 66,0% 72,7% 30,2% 81,2% 48,6% 59,2%
is Ahlakina Sahip Olma 86,2% 73,5% 46,6% 55,3% 71,6% 74,6% 71,2%
Proje Tabanl Calisma 38,3% 37,5% 37,6% 30,0% 44,6% 3,6% 29,7%
Satis ve Pazarlama 2,8% 39,0% 20,4% 15,1% 19,6% 3,2% 12,5%
Becerisi
Seyahat Edebilme 1,1% 8,9% 20,4% 12,2% 16,6% 14,3% 10,5%
Esnekligi
Sorun Cézme ve Bagimsiz 15,6% 31,8% 44,9% 18,3% 43,8% 28,4% 28,4%
Karar Verme Becerileri
Takim Calismasi 43,8% 41,4% 42,1% 27,1% 54,1% 69,5% 48,9%
Yabanci Dil 0,0% 14,7% 20,4% 8,5% 9,2% 0,0% 7,1%
Yeterli Mesleki/Teknik 86,6% 36,3% 46,5% 68,4% 90,2% 51,5% 62,1%
Bilgi ve Tecriibe
Genel Toplam 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

41



Kirklareli ilinde, egitim durumunun becerilere gére dagilimi incelendiginde; egitim seviyesi
arttikca, acik islerde ihtiya¢ duyulan Bilgisayar kullanimi becerisi orani artmaktadir. “Lise alt1”
mezunlarda ise, Yabanci Dil becerisine ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Grafik 12: Acik is Arama Kanallarinin Dagilimi, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ili icin 2013 yilinda, is arama kanallarindan “iSKUR aracihigl” ikinci sirada iken 2014
yilinda dikkat ceken bir artisla ilk siraya yiikselmistir. Bu artistaki en biiyiik etken; iISKUR biinyesinde
calisan is ve Meslek Danismanlarinin, Kurum hizmetleri tanitimini tam ve etkin bir sekilde

gerceklestirmesidir.

2013 ve 2014 wvillarinda, gerek Kirklareli ili gerekse Tirkiye genelindeki acgik islerin
karsilanmasinda, Ozel istihdam Biirolarinin pek tercih edilen arama kanali olmadigi gériilmustdr.

Tablo 34: Acik islerin Arama Kanalina Gére Dagilimi, %, Kirklareli

Arama Kanali Yabanci Ortakhgi Olan Firmalar ihracat Yapan Firmalar il Geneli
iSKUR araciligiyla 85,7% 87,5% 84,9%
Gazete-ilan vb 0,0% 49,4% 42,2%
Akraba-Es Dost 14,3% 66,6% 66,6%
internet-Sosyal Medya 7,1% 13,0% 16,8%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 0,0% 0,2%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ili genelinde agik islerin arama kanalina gore dagilimina bakildiginda; % 84,9’luk
oranla “ISKUR aracilig)” ilk sirada yer almaktadir. Yabanci Ortakhig Olan Firmalar ile ihracat Yapan

Firmalarin da en fazla tercih ettigi arama kanal “ISKUR aracilig

=0

olmustur.
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Tablo 35: isyeri Biiyiikligiine Gére Arama Kanalinin Dagilimi, %, Kirklareli

1-9 10-49 50-249 250+ Genel Toplam
i{SKUR araciligiyla 45,0% 82,9% 83,2% 85,2% 75,7%
Gazete-ilan vb 12,9% 16,8% 24,6% 35,5% 19,7%
Akraba-Es Dost 84,9% 72,3% 55,3% 46,6% 68,3%
internet-Sosyal Medya 7,7% 15,3% 15,6% 29,7% 15,3%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 1,5% 0,0% 0,0% 0,7%
Genel Toplam 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

Arastirmanin yapildigi dénemde, isyeri buyikligine gére arama kanalinin dagilimi, Kirklareli
ili icin Tablo 33’te gosterilmistir. Yapilan arastirma sonucuna gére Kirklareli ilinde; “ISKUR aracilig”,
“Gazete-ilan vb.”, “internet-Sosyal Medya” arama kanallari ile isyeri biyikl(igi arasinda dogru bir
oranti oldugu goriilmektedir. “Ozel istihdam Biirolar’” arama kanalini ise, sadece 10-49 arasi ¢alisani

olan isyerleri kullanmustir.

Tablo 36: iISKUR Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin
Arama Kanallarina Gore Agik is Dagilmi, Kirklareli

Arama Kanallan Toplam Agik is Sayisi Acik is Dagilimi
iSKUR araciligiyla 894 90,3%
Gazete-ilan vb 452 45,6%
Akraba-Es Dost 634 64,0%
internet-Sosyal Medya 137 13,9%
Genel Toplam 991 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

ISKUR hizmetlerinden yararlanan ve acik is talebi veren isyerlerinin arama kanallarina gére
acik is dagilimina bakildiginda; birinci sirada “iISKUR araciligiyla” yer almaktadir.(% 90,3) Bu sonug da
bize, ISKUR hizmetlerinden yararlanan isverenlerin memnuniyetini géstermektedir.
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Tablo 37: isyerlerinin Yasina Gére Agik is Verme Oranlari, Kirklareli

isyerinin Yasi | Acik is Veren isyeri Sayisi | Toplam isyeri Sayisi | Agik is Verme Orani
0-4 41 138 29,7%
5-9 23 133 17,0%
10-14 18 93 19,2%
15-19 23 97 24,0%
20-24 23 60 37,6%
25+ 19 93 20,4%
Genel Toplam 146 614 23,8%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; isyerlerinin yasina gore acik is
verme oranlari incelendiginde, % 37,6’lik oranla en fazla 20-24 yil kurulus siresi olan isyerlerinin
oldugu gorilmektedir. Yine bu tablodan, Kirklareli ilindeki toplam isyerlerinin % 23,8’i; yani her dort

isyerinden biri agik is vermistir.

Tablo 38: isyerlerinin Yasina Gére Acik is Oranlari, Kirklareli

Toplam Agik is Toplam Calisan Acik is
Isyerinin Yasi Sayisi Sayisi Orani
0-4 349 4.633 7,0%
5-9 104 4.074 2,5%
10-14 95 4.136 2,2%
15-19 288 4.177 6,5%
20-24 78 2.460 3,1%
25+ 193 6.607 2,8%
Genel Toplam 1.108 26.088 4,1%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicti piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; isyerlerinin yasina gére acik is
oranlari incelendiginde, % 7,0’lik oranla en fazla 0-4 yil kurulus siresi olan isyerlerinin oldugu

gorilmektedir. Yine bu tablodan, Kirklareli ilindeki toplam agik is oraninin % 4,1 oldugu goérilir.
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Tablo 39: Kres ve Servis imkani Olan isyerlerinin Acik is Dagilimi, Kirklareli

Cinsiyet Kres ve Servis Tiirkiye Geneli Agik Kres ve Servis Tiirkiye Geneli

imkani Olan is Sayisi imkani Olan Acik is Dagilimi

isyerlerinin Agik isyerlerinin Agik
is Sayisi is Dagilimi

Kadin 0 22.707 0,0% 11,4%
Erkek 2 90.848 1,1% 45,7%
Farketmez 179 85.027 98,9% 42,8%
Genel Toplam 181 198.582 100,0% 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda Kirklareli ilinde; kres ve servis imkani olan
isyerlerinin % 98,9’unun cinsiyet farketmeksizin agik isi oldugu gérilmektedir.

45




TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu boélimde; arastirma kapsaminda hangi sektorlerde eleman ihtiyaci yasandigi, eleman

ihtiyaci yasanan mesleklerde hangi 6zellikler arandigl ve bu sektérlerde ihtiya¢ duyulan isglictiniin

hangi nedenlerle karsilanamadigi ele alinmustir.

Tablo 40: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilim Oranlari, Kirklareli

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Kirklareli Tiirkiye
Sektor Eleman Oran Eleman Oran
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgiligi 5 0,4% 3.295 1,2%
imalat 823 71,5% 111.361 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 0 0,0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 0,7% 377 0,1%
insaat 88 7,6% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 108 9,3% 48.979 17,3%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 22 1,9% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 28 2,5% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 0,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 0,8% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 28 2,5% 18.839 6,7%
Egitim 7 0,6% 4.027 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 13 1,1% 7.960 2,8%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 7 0,6% 5.408 1,9%
Genel Toplam 1.151 100,0% | 282.704 | 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Temininde gliclik cekilen mesleklerin sektorel dagihmi incelendiginde; Kirklareli ilinde toplam

1.151, Tirkiye toplaminda ise 282.704 kisinin temininde glclik cekildigi goriilmektedir. Oransal
olarak bakildiginda, Kirklareli ilinde % 71,5’lik oranla en fazla imalat sektériinde eleman temininde
giclik cekilmekte olup bunu % 9,3’liik oranla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu kara tasitlarinin

ve motosikletlerin onarimi ve % 7,6’lik oranla insaat sektérii takip etmektedir.

Turkiye genelinde ise, yine Kirklareli ilinde oldugu gibi en fazla temininde gigcliik cekilen

sektoériin % 39,4’lik oranla imalat sektérii oldugu goériilmektedir. Bu sektérii sirasiyla, % 17,3’lik

oranla Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 12,1’lik

oranla insaat sektdrii takip etmektedir.
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Turkiye genelinde, “Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor”, “Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme Uretimi ve dagitimi”, “Finans ve sigorta faaliyetleri”, “Gayrimenkul faaliyetleri”

sektorlerinde oransal olarak az da olsa eleman temininde gigliik ¢ekilmesine karsin bu sektorlerin

Kirklareli ilinde temininde gliclik cekilen sektorler icinde yer almadigi gérilmustdr.

Tablo 41: Sektérlere Gore TGCM isveren Sayisi Oranlari, Kirklareli

TGCM isveren

Sektorler isveren Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 9 4 44,4%
imalat 165 93 56,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi 1 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 2 100,0%
faaliyetleri

Ingaat 117 22 18,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 153 42 27,7%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 26 11 42,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 23 12 52,4%
Bilgi ve iletisim 2 66,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25 6 23,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 25 2 9,1%
Egitim 25 6 22,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 12 8 66,7%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 17 2 11,8%
Genel Toplam 614 213 34,6%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ili genelinde, sektorlere gére eleman temininde giglik ceken isveren sayilarini ayni

sektordeki toplam isveren sayisi ile kiyasladigimizda; sayica en fazla isverenin bulundugu imalat

sektoriinde, % 56’Iik bir oranin olustugu gézlemlenmektedir. Diger bir ifadeyle, imalat sektdriindeki

isverenlerin yaklasik olarak yarisi eleman temininde glicliik gekmektedir.

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektéri, %

27,7’lik orana; insaat sektorii ise, % 18,8'lik orana sahiptir. Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve

iyilestirme faaliyetleri sektoriinde bitiin isverenler eleman temininde gii¢lik ¢cekmislerdir.(%100) Bu

oranin yiksek olmasinda, sektorde yalnizca iki isverenin olmasi etkili olmustur.
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Tablo 42: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Sayisinin Meslek Gruplarina Gore

Dagilim Oranlan, Kirklareli

Meslek Gruplari TMGSCa:II;man Oran
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 13 1,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 54 4,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 113 9,8%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 7 0,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 60 5,2%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 283 24,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 35 3,1%
MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 585 50,9%
YONETICILER 0 0,0%
Genel Toplam 1.151 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

Arastirmadan elde edilen veriler dogrultusunda olusturulan Meslek Gruplarina Gore

Temininde Gulglik Cekilen Eleman Sayisi tablosuna bakildiginda; Kirklareli ilinde sayisal olarak
temininde en fazla gliclik cekilen meslek grubu “Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar”
olmaktadir.(585 kisi) Kirklareli ilinde bu meslek grubunu, 283 kisi ile “Sanatkarlar ve ilgili islerde
Gahsanlar” ve 113 kisi ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” takip etmektedir. “Yoneticiler” meslek

grubunda ise, eleman temini glicligl hic yasanmamuistir.

Tablo 43: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Calisan Sayisina

Oranlari, Kirklareli

Meslek Gruplar Toplam Calisan TMGC Eleman Oran
Sayisi Sayisi

BURO HIiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1.685 13 0,8%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.676 54 3,2%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3.637 113 3,1%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 144 7 4,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.838 60 3,2%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 5.698 283 5,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 2.091 35 1,7%
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 8.710 585 6,7%
YONETICILER 609 0 0,0%
Genel Toplam 26.088 1.151 4,4%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Kirklareli ilinde meslek gruplarina goére temininde gliclik ¢ekilen eleman sayisi ile toplam

calisan sayilarini karsilastirdigimizda; orani en fazla olan meslek grubu “Tesis ve Makine Operatorleri
ve Montajcilar” olmaktadir.(% 6,7) Kirklareli ilinde bu meslek grubunu sirasiyla, % 5,0’lik oranla
“Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve % 4,6’lik oranla “Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Calisanlar” takip etmektedir.
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Tablo 44: Mesleklere Gére Temininde Giigliik Cekme Dagiliminin Gegen Yil ile

Karsilastinlmasi, %, Kirklareli

TESISATCILARI

KIRKLARELI 2014 | KIRKLARELI 2013
Meslekler Oran | Meslekler Oran
MAKINECI (DIKi$) 26,0% | MAKINECI (DIKiS) 17,2%
DOKUMCU (METAL) 6,3% | BEDEN iSCISi (GENEL) 4,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 5,2% | ASCI 2,7%
REMAY(OZ MAKINESI 4,3% | AYAKKABI IMALATCISI 2,6%
OPERATORU/REMAYOzCU (DUZ ORME

HAZIR GIYiM)

iPLIK EGIRME OPERATORU 2,6% | MODEL MAKINECI (DOKUMA HAZIR GiYiM 2,6%
(RING/VATER/VARGEL) VE EV TEKSTILI)

iS MAKINELERI OPERATORU 2,1% | INSAAT USTASI 2,4%
PAKETLEME iSCISi (CAM) 2,0% | UTUCU 2,0%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE 1,7% | SOFOR-YUK TASIMA 2,0%
OPERATORU

GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,7% | SERVIS GARSONU 1,7%
ELEKTRIKCI (GENEL) 1,3% | PEYNIR IMAL iSCISi 1,7%
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,2% | iS MAKINELERI OPERATORU 1,7%
UTUCU 0,9% | PAZARLAMACI 1,3%
BASKI ONCESI OPERATORU 0,9% | METAL SEKILLENDIRICI (ELLE) 1,3%
FLEKSO BASKI MAKINESI OPERATORU 0,9% | IPLIK TEMIZLEME iSCiSi 1,3%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 0,9% | PAKETLEME iSCISi (CAM) 1,2%
AYAKKABI IMALATCISI (MONTAJ) 0,9% | KALIPCI-PRES 1,1%
FITIL MAKINESI OPERATORU 0,9% | KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 1,1%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 0,8% | INSAAT MUHENDISI 1,1%
RECMECI/RECME MAKINESI OPERATORU 0,8% | INSAAT TEKNIKERI 0,9%
DIGER SIHHi TESISAT iSCILERI VE BORU 0,7% | AGIR KAMYON SOFORU 0,9%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

2014 yili iPA sonuglari kapsaminda Kirklareli ilinde, temininde en fazla giigliik cekilen ilk 20

meslek Tablo 43’te verilmistir. Kirklareli ilinde, bu mesleklerin en basinda % 26’lik oranla

Makineci(Dikis) meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla, % 6,3’lik oranla Dokiimci(Metal), % 5,2’lik
oranla Beden iscisi(Genel) meslekleri takip etmektedir.

Kirklareli ilinde, temininde en fazla glglik ¢ekilen mesleklerin 2013 ve 2014 yillari ile birlikte

degerlendirildiginde degismedigi gorilmektedir.(Makineci(Dikis)) 2013 yilinda ikinci sirada olan

Beden iscisi(Genel) mesleginin, 2014 yilinda {i¢iincii siraya geriledigi dikkat cekmektedir. Temininde

glcliik cekilen mesleklere bakildiginda,genellikle mesleki nitelik ve beceri gerektirdigi anlasilmaktadir.
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Tablo 45: TGCM Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilim Oranlari, %, Kirklareli

TGCM Nedenlerinin Meslekigindeki Dagilimi

Gerekli
Mesleki
Bu beceriye | Yeterliig| Calisma
meslekte | /nitelige [tecriibesi | ortam ve | Onerilen
ise sahip | ne sahip | kosullari | licretin Calisma
basvuru | eleman | eleman nin az |Vardiyah | isyerine |siirelerin
yapilma | bulunam | bulunam |begenilm|bulunma| ¢aligma | ulasim in Genel
Meslekler masi amasl | amasi | emesi si olmasi | zorlugu |uzunlugu| Toplam

MAKINECI (DIKi$) 39,2%| 96,5%| 86,1% 1,7% 1,7% 0,0% 52%|  0,0%| 100,0%
DOKUMCU (METAL) 100,0%| 100,0%| 100,0%|  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
BEDEN i$GiSi (GENEL) 87,9%|  94,8% 8,6%|  0,0% 0,0% 0,0%| 89,7%|  3,4%| 100,0%
REMAYOZ MAKINESI OPERATORU/REMAYOZCU (DUZ ORME HAZIR GiYiM) |  100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
iPLIK EGIRME OPERATORU (RING/VATER/VARGEL) 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%  0,0%| 100,0%
i$ MAKINELERI OPERATORU 54,6%| 100,0% 9,0% 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 0,0%| 100,0%
PAKETLEME i$GiSi (CAM) 0,0%  00%| 00% 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0%| 100,0%
BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE OPERATORU 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 83,8%| 89,0%| 83,8%| 24,5% 0,0% 0,0%| 275%| 11,0%| 100,0%
ELEKTRIKCi (GENEL) 6,9%| 100,0%| 86,2% 6,9%|  27,5% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
KAYNAKGI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 61,7%| 100,0%| 54,0%| 769%| 385% 0,0% 0,0%  0,0%| 100,0%
UtOcu 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
BASKI ONCESi OPERATORU 100,0%| 100,0%|  0,0%|  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
FLEKSO BASKI MAKINESI OPERATORU 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 0,0%| 100,0%| 100,0%  0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
AYAKKABI IMALATCISI (MONTAJ) 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
FITiL MAKINESI OPERATORU 0,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 55,7%| 100,0%| 100,0% 0,0%| 557% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
RECMECI/RECME MAKINESI OPERATORU 77,2%| 88,6%| 100,0%| 22,8%| 22,8% 0,0% 0,0%|  0,0%| 100,0%
DIGER SIHHi TESISAT iSCILERi VE BORU TESISATGILARI 0,0%| 100,0%| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0%
Genel Toplam 47,0%| 899%| 72,2%| 14,0%| 17,1%| 9,0%  7,9%|  6,4%| 100,0%

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

Mesleklerin temininde gilglik cekilme nedenleri ile ilgili olarak ilk Gi¢ meslege bakildiginda; en

yuksek orana sahip neden, gerekli mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Daha

sonra sirasiyla gelen Makineci (Dikis) ve Dokimci (Metal) mesleginde, yeterli is tecriibesine sahip

eleman bulunamamasi; Beden iscisi (Genel) mesleginde ise, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,

glclik nedenleri olarak ifade edilmistir.
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Tablo 46: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari,

Kirklareli
TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri TGCM isveren Sayisi |Oran

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 542 47,1%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 1.034 89,9%
Yeterli is tecrliibesine sahip eleman bulunamamasi 831 72,2%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 161 14,0%
Onerilen ticretin az bulunmasi 197 17,1%
Vardiyali calisma olmasi 104 9,0%
isyerine ulasim zorlugu 91 7,9%
Calisma siirelerinin uzunlugu 74 6,4%
Genel Toplam 1.151 100,0%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

2014 yil iPA sonuglari kapsaminda Kirklareli ilinde, isverenlerin eleman temininde giicliik

¢cekme nedenlerine bakildiginda; ilk sirada % 89,9’luk oranla gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip
eleman bulunamamasidir. Bunu sirasiyla, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi (% 72,2),
bu meslekte ise basvuru yapilmamasi (% 47,1) gelmektedir. En az orana sahip neden ise, % 6,4’llk

oranla ¢alisma siirelerinin uzunlugudur.

Grafik 13: TGCM isyerlerinde Temininde Giigliik Cekilme Nedeni Dagilimi Oranlari

Turkiye Karsilastirmasi, %, Kirklareli
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Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
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Kirklareli ilinde eleman temininde gliclik cekilmesinin en dnemli nedeni, Tlrkiye genelinde
oldugu gibi gerekli mesleki beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Orani % 89,9 ile olduk¢a
ylksektir. Daha sonra ise, yeterli is tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi ve bu meslekte ise
basvuru yapiimamasi nedenleri gelmektedir. Tirkiye genelinde de ayni siralama s6z konusudur.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILiMLERI

Turkiye genelinde yapilan arastirma kapsaminda, 27 Haziran 2014 ve 30 Haziran 2015
tarihleri itibariyle isyerlerinin ¢alisan sayilarindaki beklentileri arastiriimistir.

Tablo 47: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim
Oranlari, Kirklareli

Toplam Net istihdam Net istihdam
Calisan Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 128 -1 -0,8%
imalat 17.445 821 4,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve 97 0 0,0%
dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 40 0 0,0%
faaliyetleri
Ingaat 1.563 172 11,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 2.841 33 1,2%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 462 33 7,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 352 7 1,9%
Bilgi ve iletisim 135 4 3,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 102 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 365 2 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.073 19 1,8%
Egitim 587 -19 -3,3%
insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 695 31 4,5%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 30 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 161 5 3,1%
Genel Toplam 26.088 1.107 4,2%
Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI
Kirklareli ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu

itibariyle beklenen Net istihdam Degisimi % 4,2’dir. 2015 yilinin ilk yari sonu itibariyle, sektérler
icerisindeki istihdam degisimine oransal olarak bakildiginda; en yiiksek istihdam degisimi beklenen Ug¢
sektoriin sirasiyla; % 11’lik oranla insaat, % 7,2’lik oranla Ulastirma ve Depolama ve 4,7’lik oranla
imalat sektorii oldugu goriilecektir.
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Kirklareli ilinde 2015 yilinin Haziran ayi sonu itibariyle “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Uretimi ve dagitim1”, “Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”, “Finans ve
sigorta faaliyetleri”, “Gayrimenkul faaliyetleri”, “Kiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor”
sektorlerinde ise net istihdam degisimi beklenmemektedir.

Tablo 48: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari, Kirklareli

Net Net Toplam -
Net Istihdam
Meslek Gruplari Sayisal Sayisal Calisan Deisim Orani
Artis Azalig Sayisi Bls
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 18 11 1.685 0,4%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 34 39 1.676 -0,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 217 39 3.637 4,9%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 7 1 144 3,9%
CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 72 18 1.838 3,0%
SANATKARLAR VE iLGiLi ISLERDE CALISANLAR 456 10 5.698 7,8%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 52 6 2.091 2,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE 437 58 8.710 4,3%
MONTAIJCILAR
YONETICILER 0 4 609 -0,6%
Genel Toplam 1.293 186 26.088 4,2%

Kaynak: IPTA 2014/1 KIRKLARELI

IPA sonuglari kapsaminda Kirklareli ilinde, 2015 yilinin ilk yari sonu itibariyle meslek gruplari
icerisindeki istihdam degisimine oransal olarak bakildiginda, en ylksek istihdam degisimi beklenen (g
meslek grubunun sirasiyla; % 7,8’lik oranla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, % 4,9’luk oranla
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve % 4,3’lik oranla Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
oldugu gorlecektir.
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Tablo 49: En Fazla Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler, Kirklareli

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

30 HAZIRAN 2014 30 HAZIRAN 2015

BEDEN iSCiSi (INSAAT) MAKINECI (DiKiS)

ASCI KONFEKSIYON iSCisi

SERVIS GARSONU BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BEDEN iSCiSi (GENEL) TEMIZLiK GOREVLISI

DIGER OGRETMENLER BATTANIYE/NEVRESIM PAKETLEME iSCISI

SOFOR-YUK TASIMA ORMAN IiSCISi

HAMAL MOBILYA MONTAJ iSCiSi

CAGRI MERKEZi GOREVLISI PAKETLEME iSCiSi (CAM)

TEMIZLIK GOREVLISI HEMSIRE

SIHHI TESISATCI BiSKUVI IMALAT iSCisi

INSAAT USTASI BOBIN AKTARMA iSCiSi

DIGER KAGIT IMALAT iSCILERI REMAYOZ MAKINESI OPERATORU/REMAYOZCU (DUZ
ORME HAZIR GiYiM)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi SONDAJ iSCiSi

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) iINSAAT KALIPCISI (AHSAP)

BURO MEMURU (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)

INSAAT TEKNIKERI INSAAT USTASI

YARDIMCI GIFTLIK ISCiSi (GENEL) PLASTIK KIRMA MAKINE OPERATORU

YEMEK DAGITIM ELEMANI (KEPGECI) iNSAAT ELEMANLARI KALIPCISI (ELLE)

OTOBUS KAPTANI (SOFORU) GARSON (SERVIS ELEMANI)

BILET SATIS ELEMANI (GiSE/BANKO) TEKSTIL TERBIYE iSCISi

Kaynak: IiPTA 2014/1 KIRKLARELI

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en
blylk faydasi, aktif isglici politikalarini bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin
arttirilmasina ve issizligin azaltilmasina katki sunulmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda;
Kirklareli ilinde ilk sirada Beden iscisi(insaat) meslegi yer almistir. Kirklareli’'nde 2014 yili igin siralama
su sekilde devam etmektedir: Ascl, Servis Garsonu, Beden iscisi(Genel ),Diger 6gretmenler.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda;
Kirklareli ilinde ilk sirada Makineci(Dikis) meslegi yer almaktadir. Kirklareli'nde 2015 yili igin bu sirayi
Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi(insaat), Temizlik Gérevlisi ve Battaniye/Nevresim Paketleme isgisi
takip etmektedir.
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Tablo 50: En Fazla Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler, Kirklareli

EN FAZLA NET iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

30 HAZIRAN 2014

30 HAZIRAN 2015

FAST FOOD HAZIRLAYICISI-HAMBURGER, TOST,
SANDVIC VB.

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)

PAKETLEME ISCiSi (CAM)

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

BANKACILIK MESLEK ELEMANI

BETON TRANSMIKSER OPERATORU

AMBULANS SURUCUSU

SERAMIK IMAL iSCISi

DEGIRMEN iSCiSi (HUBUBAT)

MAKINECI (DIKIS)

Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM

SEVKIYAT GOREVLISI

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

DIREKSIYON EGITMENI

TARIH OGRETMENI-ORTAOGRETIM

BEDEN iSCiSi (GENEL)

KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

TARIM iSCISi (TARLA URUNLERI)

COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

SOFOR-YUK TASIMA

TURKCE OGRETMEN

BETON POMPA-PUSKURTME OPERATORU

ISI YALITIMCISI

INSAAT BOYACISI/BOYACI-BINA

MUHABIR

SATIS TEMSILCISi / PLASIYER

OKSI-GAZ KAYNAKGISI

MUTEAHHIT-INSAAT SEKTORU

MUHASEBE MESLEK ELEMANI

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

TERAPIST (REHABILITE)

KiMYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

FiZYOTERAPIST

TURKGE OGRETMEN;

TIBBI SEKRETER

MATEMATIK OGRETMENI-ORTAOGRETIM

KANTARCI

COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM

GENEL MUDUR-EGITIM, SAGLIK, SPOR (OZEL
SEKTOR)

Fizik OGRETMENI-ORTAOGRETIM

Kaynak: iPTA 2014/1 KIRKLARELI

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Kirklareli ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslek, Fast

Food Hazirlayicisi meslegidir. Kirklareli ilinde 2014 yili igin siralama su sekilde devam etmektedir:

Paketleme iscisi(Cam), Bankacilik Meslek Elemani, Ambulans Siriiciisii ve Degirmen isgisi(Hububat)

meslekleridir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Kirklareli ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslek,

Guvenlik Gorevlisi(Silahsiz) meslegidir. Kirklareli ilinde 2015 yili i¢in siralama su sekilde devam

etmektedir: Beden iscisi(insaat), Beton Transmikser Operatérii, Seramik imal iscisi meslekleridir.
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SONUC

Kirklareli ili isglici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi, issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus, isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir.
Dengesizligi ortaya cikartabilmek icin ilin isglici arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz
edilmesi gerekmektedir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlart  mevcuttur. En onemli kisit, arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2014-Nisan ayinda glincellestirilmesine ragmen adreste
bulunamayan isyerleri mevcuttur. Arastirma, 10+ calisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilagilmistir. 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az c¢alisani olan isyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu
ortaya koymaktadir; fakat bu olasihgi 6lgebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisiti da, isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili olarak
almada problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini, beden isciligi mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da, Meslekler
Sozliglinde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sozliikte yer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi, bugiine kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir. Bu kapsamda vyapilan 2014 yili Kirklareli isgiici Piyasasi Analizi (iPA)
tamamlanmigtir. Bu baglamda;

Kirklareli ilindeki ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklere gére dagilimi incelendiginde; 2013
yilinda ilk {g¢ siray1 Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve Makineci (Dikis) meslekleri alirken
2014 yilinin ilk 8 ayinda ilk {i¢ sirayi; Beden iscisi (Genel), Biiro Memuru (Genel) ve Temizlik Gérevlisi
meslekleri almistir.

Kirklareli ilindeki agik isler icerisinde en fazla aranan ilk iki meslegin sirasiyla, Beden iscisi
(Genel) ve Makineci (Dikis) meslekleri oldugu gorulmektedir.

Kirklareli ilindeki ise yerlestirmelere meslekler bazinda bakildiginda; 2014 yilinda, en fazla ise
yerlestirmenin 1.102 kisi ile toplam ise yerlestirmelerin % 29,9‘luk kismina denk gelen Beden isgisi
(Genel) mesleginde oldugu goriilmektedir. ikinci sirayr ise, % 10,4’lik oranla Biiro isgisi meslegi
almaktadir.

2014 yilinin ilk sekiz ayina gére ISKUR tarafindan cesitli tiirlerde 109 tane Meslek Edindirme
Kursu acilmis ve bu kurslardan toplam 1.463 katiimci faydalanmistir. il genelinde, kadinlarin bu
kurslardan daha ¢ok yararlandigi géralmdastdr.
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ISKUR’un hizmetlerinden birisi de issizlik sigortasidir. 2014 yilinin ilk sekiz ayinda, Kirklareli
ilinde toplam 1.585 kisi issizlik ddeneginden faydalanmistir.

Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi gercevesinde, toplam 658 isyeri bizzat ziyaret
edilmis, bu isyerlerinin 562 tanesi ile ylz ylize goristlmuistir. Bu isyerlerinden %55,6’s1 10-49 kisi
calistiran isyerleri, % 13,4’( ise 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinden olusmaktadir.

Kirklareli ili isglici piyasas! talep arastirmasi sonuglarina gore, il genelindeki isyerlerinin %
26,9’u imalat sektoridiir. Bu sektorid, % 24,9’luk oranla toptan ve perakende ticaret sektori
izlemektedir.

isglicii piyasas! talep arastirmasi kapsaminda, Kirklareli ilindeki toplam 614 isyerinden
264’(inlin yani, % 43,1’inin ISKUR hizmetlerinden faydalandigi gorilmiistiir. Sektérel olarak ise, yine
imalat sektoriindeki isyerlerinin ISKUR’dan daha ¢ok faydalandigi gériilmiistiir.

Kirklareli ili isglici piyasasi talep arastirmasi sonuglarina gore; Kirklareli ilindeki toplam 614
isyerinden 97’sinin; yani % 15,8’inin ihracat yaptigi, 63’lniin; yani % 10,3’Gniin part time calisma
yaptigi ve 71’inin; yani % 11,5’inin mevsimlik is¢i calistirdigi gérilmustar.

isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsaminda calisanlarin; yani mevcut istihdamin genel
durumuna bakildiginda ise, il genelinde calisanlarin % 66,9’u imalat, % 10,9’u toptan ve perakende
ticaret sektoriinde ¢alismaktadir. Bu sektdri % 6,0’lik oranla ingaat sektori takip etmektedir.

Kirklareli ilinde calisanlarin % 65,3’G erkek, % 34,7’si kadindir. Kadinlarin orani, Tirkiye
ortalamasinin (%26) Uzerindedir. Genel olarak sektorlerin ¢ok biyuk bir kisminda, erkek galisanlar
kadin calisanlardan daha fazladir.

IPA kapsaminda calisanlarin mesleklerine bakildiginda; Kirklareli ilinde en fazla calisani olan
meslek Makineci (Dikis ) olup toplam calisanlar igindeki paylr % 8,7’dir. Bunu sirasiyla, Dokimci
(Metal), Temizlik Gorevlisi, Soguk Kesimci (Cam) meslekleri izlemektedir.

IPA kapsaminda, Kirklareli ilinde alinan acik islerin % 77,6’si1 imalat sektériinde, % 7,5’i toptan
ve perakende ticaret sektériinde ve % 5,3’ ise insaat faaliyetleri sektoriindedir. Kirklareli ili ile
Tirkiye geneli birlikte degerlendirildiginde; her ikisinde de acik islerde ilk sirayl imalat sektorintn,
ikinci sirayi ise toptan ve perakende ticaret sektorinin aldigi gortlmustir.

IPA kapsaminda, Kirklareli ilinde alinan acik is oraninin % 4,1 oldugu gérilmektedir. Tirkiye
genelinde ise alinan agik is orani % 2,7'dir.

Arastirma sonuglarina gore il genelindeki acik isler en fazla ISKUR vasitasi ile
karsilanmaktadir.(% 84,9) ISKUR, Tirrkiye genelinde oldugu gibi Kirklareli’nde de birinci sirada yer
almustir. ikinci sirada ise, 66,6’lik oranla Akraba-Es Dost arama kanali yer almaktadir.

IPA kapsaminda, Kirklareli ili genelinde en ¢ok acik is ilanina sahip olan Makineci (Dikis)
mesleginde istenen becerilere bakildiginda, % 73,2’lik oranla “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve
Tecriibe” becerisi ilk sirada yer almaktadir. Bunu sirayla, “is Ahlakina Sahip Olma” (% 70,8) ve “Fazla
Mesaiye Kalabilme” (% 65,8) becerileri takip etmektedir.
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Kirklareli ilinde, agik isler icin isverenlerin ihtiya¢ duydugu beceriler ile cinsiyeti birlikte
degerlendirdigimizde, erkeklerde en fazla aranilan beceri “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” iken
kadinlarda en fazla aranilan beceri, “Yeterli Mesleki / Teknik Bilgi ve Tecriibe” olmustur.

Temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagihimi incelendiginde; Kirklareli ilinde %
71,5'lik oranla en fazla imalat sektériinde eleman temini glicligl ¢cekilmekte olup bunu sirasiyla % 9,3
ile Toptan Ve Perakende Ticaret; Motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve % 7,6 ile
insaat sektorii takip etmektedir. Genel olarak ise, Kirklareli ilinde toplam 1.151 kisinin, Tirkiye
toplaminda ise 282.704 kisinin temininde gliglik ¢ekildigi gortilmektedir.

Kirklareli ilinde, meslek gruplarina gére temininde gtliclik cekilen eleman sayisini ve toplam calisan
sayilarini karsilastirdigimizda, orani en fazla olan meslek grubu, “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar” olmaktadir.(% 6,7) Kirklareli ilinde bu meslek grubunu sirasiyla, % 5,0’k oranla
“Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar” ve % 4,6’lik oranla ”Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri
Calisanlar” takip etmektedir.

2014 yili iPA sonuclarina gore Kirklareli ilinde, temininde en fazla giicliik cekilen mesleklerin
basinda % 26,0’k oranla Makineci(Dikis) meslegi gelmektedir. Bu meslegi sirasiyla, % 6,3 ile
Dokiimcii (Metal), % 5,2 ile Beden iscisi (Genel) takip etmektedir.

2014 yili iPA sonuglarina gore Kirklareli ilinde, isverenlerin eleman temininde giiclik cekme
nedenlerine bakildiginda ise, ilk sirada % 89,9’luk oranla “Yeterli Mesleki Beceri ve Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamas!” dir. Bunu sirasiyla, “Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi” (%
72,2), “Bu Meslekte Basvuru Yapilmamasi” (% 47,1) gelmektedir. En az orana sahip neden ise, % 6,4
ile “Calisma Siirelerinin Uzunlugu” dur.

Kirklareli ili isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2015 yilinin Haziran ayi sonu
itibari ile beklenen Net istihdam Degisimi % 4,2’dir. 2015 yilinin ilk yari sonu itibariyle, sektérler
icerisindeki istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en yiksek istihdam degisimi
beklenen (¢ sektériin sirasiyla; % 11,0 ile insaat, % 7,2 ile Ulastirma ve Depolama, % 4,7 ile imalat
sektori oldugu gorilecektir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle meslekler bazinda istihdam artisi beklentisine bakildiginda;
Kirklareli ilinde en fazla istihdam artisi beklenen meslek Makineci (Dikis) meslegidir. Kirklareli ili icin
bu sirayi Konfeksiyon iscisi, Beden iscisi (insaat) ve Temizlik Gorevlisi meslekleri takip etmektedir.

30 Haziran 2015 tarihi itibariyle Kirklareli ilinde en fazla istihdam azalisi beklenen meslek
Giivenlik Gorevlisi(Silahsiz) meslegidir. Kirklareli ili icin bu sirayi Beden iscisi (insaat), Beton
Transmikser Operatérii, Seramik imal iscisi meslekleri takip etmektedir.

58



KAYNAKCA

TUIK, Hane Halki isgiicii Anketleri,
ISKUR, istatistik Yilliklari,
SGK, Aylik istatistik Bilteni,

59



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

= TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014/ iISYERI BILGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢6zUmi igin isguclinin yapisi, sektérler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BiLGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet | Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigimi belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) call var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde cal lara kres i gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii ip dii I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
ic KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For ygul. dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BiLGi FORMU ZiYARETGI VE INATOR EL KiTABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi ZIYARETGI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GiRiIS PERSONELi
[ | | | |
Adi ve Soyadi \ [ \
Tarih ve Imza | \ \
BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
IL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Fon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarmn emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgilictinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanhig1 ve SGK kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasma pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun g¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilim1 6l¢en bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
iscisi olarak referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak c¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamia dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istithdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol acmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istthdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihndam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigmin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak {i¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
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gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam
akiglart verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik ydonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I [ (M |m o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletigsim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|v|= o= |o|z]|z | |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek simiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Caligsma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas: Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve
meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istthdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.
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Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayit dis1 istihdam, gelir ve iiretim yaratmada dnemli bir rol oynar. Kayit dist
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayit dis1 isttihdam Orani = (Kayit dis1 istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla c¢aligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta iginde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde g¢aligmaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde i arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Tsgiicii piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok
deginilen gdstergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (Istihdam+issiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort oOlgiit
Oonemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarini agiklamalar1 bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii
piyasast icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve igbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 63renim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle 1§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Smiflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla agagidadir.

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan
kayaittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acgik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmas: kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadar.

Acik Is Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlari gdstermektedir. Isyerinde galisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsli bir gdstergedir. Ornegin
ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iiriinii olan beceri, iligskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlign isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri IThtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut iggiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
tilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikkleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agi81 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklariin tahsisi igin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylirtitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen saymin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar: takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagumlilik Oranit = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus)) / (15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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