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GIRIS

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin ydnetilmesi ve ydnlendirilmesi
bakimindan en &nemli aktdrdiir. ISKUR, isgiicii piyasasim hem aktif hem de pasif isgiicii
piyasasi politikalar1 ile kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu ger¢evede, ISKUR hem
yerel hem de ulusal bazda isgiicii piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek
gayesiyle Isgiicii Piyasas1 Analizi (IPA) galismalarini gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin
halihazirdaki mevcut durumunu tespit etmek ve giincel konulara deginerek hem bu konuda
isglicii piyasasi aktorlerinin diistincelerini derlemek hem de isgiicli piyasasinin geleceginin ne
yonde egilim gosterecegini ongérmek ve gelecek istihdam, egitim ihtiyacimi belirlemek
amaciyla isgiicii piyasasi arastirmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda Isgiicii Piyasast Arastirma
Raporu hazirlanmstir.

Malatya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu; 2022 yilinda dort olagan , bir olagan
ustu toplant1 gerceklestirmistir. S6z konusu toplantilarda 2022 yilinda agilacak mesleki egitim
kurslariyla ilgili y1llik egitim programinin belirlenmesi ve de yil i¢erisinde agilmasi planlanan,
halihazirda agilan kurslardan yillik egitim planinda yer almayan mesleklerin belirlenerek
yillik egitim planina eklenmesine dair kararlar alinmistir. Denetim kurulu iyelerinin
belirlenmesi ile ilgili kararlar da alinmistir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, ¢ocuk
is¢iliginin Onlenmesiyle ilgili kararlarin yani sira okullarda acilip kapatilmasi onerilen alan ve
dallara yonelik kararlar alinmistir.

“Malatya il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptig1 dort ayr1 olagan ve bir
olaganiistii toplantida gerceklestirilen tiim calismalar degerlendirilmis ve konu ile ilgili
hazirlanan “2022 y1l1 Faaliyet Raporu” agsagida sunulmustur.

Saygilarimizla.

Malatya Cahsma ve Is Kurumu
il Miidiirligii



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Nufus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Da

imi

Kadin |Erkek |Toplam|Kadin [Erkek |ToplamKadin [Erkek |Toplam|Kadin |Erkek Toplam
il Toplamu 405.085(403.607|808.69287.522/92.014{179.536268.407|271.838540.24549.156/39.755 88.911 | 0,75
01 |Yesilyurt |169.523167.526/337.04940.742/42.489 83.231|113.921/112.716226.637|14.860/12.321/ 27.181 | 37,7
02 |Battalgazi |154.650|150.100/304.75033.639(35.526| 69.165 |105.835102.362(208.197/15.176|12.212 27.388| -5.1
03 |Dogansehir| 18.723 | 19.413 | 38.136 | 3.779 [ 4.111| 7.890 |11.724|12.559 | 24.283 | 3.220 | 2.743| 5.963 | 2.2
04 |Akgadag | 12.635 |15.648|28.283|1.858|1.956| 3.814 | 7.769 |11.219|18.988|3.008 | 2.473| 5.481 | -12.3
05 |Darende | 12.402 |12.521|24.923|2.437 |2.517 | 4.954 | 7.612 | 8.147 |15.759|2.353|1.857| 4.210 | -20.0
06 |Hekimhan | 8.044 | 8.337 |16.381| 826 | 986 | 1.812 | 4.631 | 5.316 | 9.947 | 2.587|2.035| 4.622 | -78.2
07 |Yazthan | 6.002 | 6.427 |12.429|1.086 | 1.154| 2.240 | 3.854 | 4.425 | 8.279 |1.062| 848 | 1.910 |-56,9
08 |Piitiirge 6.559 | 6.417 |12.976|1.014|1.038| 2.052 | 3.526 | 3.944 | 7.470 | 2.019|1.435| 3.454 | -16,4
09 |Arapgir | 4.883 | 5.236 |10.119| 624 | 679 | 1.303 | 2.815 | 3.462 | 6.277 | 1.444|1.095| 2.539 | -24.3
10 |Kuluncak | 3.588 | 3.656 | 7.244 | 522 | 493 | 1.015 | 2.108 | 2.367 | 4.475 | 958 | 796 | 1.754 |-353
11 |Arguvan | 3.467 | 3.638 | 7.105 | 363 | 360 | 723 | 1.841 | 2.303 | 4.144 |1.263| 975 | 2.238 | 41,6
12 |Kale 2.761 | 2.742 | 5503 | 345 | 362 | 707 | 1.638 | 1.741 | 3.379 | 778 | 639 | 1.417 |-79.9
13 |Doganyol | 1.848 | 1.946 | 3.794 | 287 | 343 | 630 | 1.133 | 1.277 | 2.410 | 428 | 326 | 754 |-29.8
Kaynak TUIK,2021

2021 yilt verilerine gére Malatya niifusu 808.692 kisidir. S6z konusu niifusun 403.607°u erkek,
405.085’s1 kadinlardan olusmaktadir. Malatya ilinde kadin niifusu erkek niifusundan fazladir.
Malatya ilinin niifusuna bakildiginda niifus artis hizinin yiizde 0,75 oraninda yiikseldigi
goriilecektir. Toplam niifus irdelendiginde Battalgazi ve Yesilyurt ilgelerinin en yiiksek niifusa
sahip il¢eler oldugu soylenebilir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Kadmn Erkek Kadin Erkek

405.085 403.607 808.692 405.085 403.607 808.692
Kaynak TUIK,2021

Toplam Toplam

TUIK Hanehalk1 Anketine gore:
Kentsel Kesim;nufusu 20001 ve daha fazla ntfuslu yerlesim yerleri olarak tanimlannmustir
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

TUIK verilerinde biiyiiksehir olan illerde niifusun kir dagilimlar1 bulunmamaktadir.



Tablo 3: Go¢ Durumu

24.198 23.329 869 1,08
Kaynak TUIK,2021 (yayinlanan veriler baz almmustir.)

Malatya ili 2021 yil1 verilerine gore net go¢ hizi ise 1,08dir.
1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Gulcu Yuksek Sektorler

In§aat X

Sanayi X
Hizmet X
Tarim X

Malatya ilinde rekabet gucl yuksek olan sektorler irdelendigine ilk sirada sanayi sektdriiniin

yer aldigi, sanayi sektoriinii sirastyla hizmet, ingaat ve tarim sektorlerinin takip ettigi ifade
edilebilir.

Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

01 — Tarim 7 59.595.681,00 132 132
02 - Madencilik 5 232.108.680,00 243 243
03 — imalat 65 2.239.250.486,00 5195 5195
04 — Enerji 9 242.251.669,00 80 80
05 — Hizmetler 8 112.951.269,00 119 119

Malatya ilinde en fazla yatirimin yapildigi imalat sektoriidiir ve en fazla istihdamin yine
Imalat sektoriinde yer aldig1 goriilmektedir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Cografi istatistik Pertalina Gore Temel Gostergeler

Malatya %48,3 %43,40
Kaynak: TUIK,2021




Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri *

BASVURU

[ssiz 16.908 | 18.264 | 35.172

Diger - - -
ACIK iS 22.318

Kamu 74

Ozel 22.244
ISE YERLESTIRME

Kamu 31 96 127

Ozel 3.389 | 10.039 | 13.428
Normal

Kamu - - -

Ozel - - -
Engelli 16 224 240
Eski Hukimli 0 1 1
KAYITLI iSGUCU 39.092 | 57.309 | 96.401
KAYITLI iSSizZ 20.054 | 22.452 | 42.506
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: ISKUR

Malatya iline ait ISKUR verileri irdelendiginde 2022 yilinda iSKUR’a kayith is arayan
sayisinin 42.506 oldugu tablodan da anlagilacaktir. Kayitli isgiicii sayis1 96.401°dir. Basvuru
sayist 42.506 olup, s6z konusu bagvurularin 22.054’u erkek, 22.452’1 kadindir. 2022
yilinda74’( kamu olmak Uzere 22.318 agik is alinmistir. S6z konusu agik islerin 13.565’i
karsilanmastir.



Tablo 8: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim*
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Kaynak:ISKUR

Tablodan da anlasilacag: iizere Kuruma kayitl is arayanlardan 20-24 yas grubunda olanlar cogunlugu olusturmaktadir. Ikinci sirada ise
25-29 yas grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayit yaptiranlarin %44,93’iiniin 20-29 yas araligindaki geng issizlerden
olustugu soylenebilir.

-

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi™*
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumlan irdelendiginde igsizlerin ilk sirada Ortadgretim (Lise Dengi) mezunlarimin yer aldiklar tablodan da anlagilacaktir.



Tablo 10: Kailtll Issizlerin Mesleki Dailllml*

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2196 2196 3265
Hizmet Ve Satis Elemanlar1 3333 2981 6314
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10189 10346 20535
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlar 90 375 465
Profesyonel Meslek Mensuplari 1309 759 2068
Sanatkarlar Ve Ilgili islerde Calisanlar 1455 2044 4399
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 20 20
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 923 996 1919
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 477 2889 3366
Yoneticiler 82 73 155
Toplam 20054 22452 42506

Kaynak: ISKUR

Kayitl: Igsizlerin meslek gruplarina gére dagilimina bakildiginda kadin ve erkek is arayanlarda en
yiksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldigi sdylenebilir. Erkeklerde ikinci
sirayl Hizmet ve Satis Elemanlar1 yer almaktadir. Kadinlarda da ikinci siray1 hizmet ve satig
elemanlar1 tiglincii siray1 ise biiro hizmetlerinde calisan elemanlar grubu yer almaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Gore Sayis1 *

Tarim, ormancilik ve

balikgilik 0 21 9 8 0 38
Madencilik ve tas ocak¢ilig 0 43 21 17 0 81
Imalat 14 1425 937 397 2 2775
Elektrik, gaz, bubhar ve

|kllmlend|rme uretimi  ve 0 0 8 8 4 20
dagitimi

Su temini; kanalizasyon,

atlk_ yonet.lml ve iyilestirme 0 6 2 4 0 12
faaliyetleri

Insaat 7 459 193 99 1 759
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve 9 379 490 268 3 1149
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve  depolama 0 86 59 37 0 182
Konaklama ve yiyecek

hizmeti faaliyetleri 4 160 106 60 1 331
Bilgi ve iletisim 1 11 18 o4 0 54
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 5 12 99 0 39
Gayrimenkul faaliyetleri 1 40 32 13 0 86
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 0 42 56 106 8 212
Idari ve destek hizmet

faaliyetleri 0 84 120 57 2 263
Kamu yonetimi ve savunma;

zorunlu  sosyal guvenlik 0 2 2 2 0 6
Egitim 4 21 38 183 5 251




Insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri 0 16 61 83 1 161

Kiiltir,  sanat  eglence,
dinlence ve spor 0 7 13 9 0 29

Diger hizmet faaliyetleri 0 58 54 35 1 148

Hanehalklarinin  igverenler
olarak faaliyetleri;
hanehalklar1 tarafindan
kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis
mal ve hizmet Gretim
faaliyetleri

Uluslararas1  orgiitler  ve
temsilciliklerinin faaliyetleri

Genel Toplam 40 2868 2235 1435 28 6606

Kaynak: ISKUR
Issizlik sigortasina bagvuranlarin ¢ogunlugu imalat sektdriinde olup, ilkdgretim ve ortadgretim
mezunlarindan olusmaktadir. imalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarimin ve

motosikletlerin onarimi sektorii issizlik sigortasi alanlarin en fazla galistig sektorlerdir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme *

Biiro Hizmetlerinde Caligsan Elemanlar 0 1922 4 3 976 479
Hizmet Ve Satig Elemanlari 16 3957 0 0 1161 1910
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 5777 17 47 447 2791
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri

Calisanlari 0 4 1 2 0 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 497 0 0 109 72
Sanatkarlar Ve llgili Islerde Caliganlar 30 7282 0 30 2339 4036
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimei

Profesyonel Meslek Mensuplart 0 611 1 1 46 94
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 6 2174 8 13 310 651
Yoneticiler 0 20 0 0 1 4
Toplam 74 22244 31 96 5389 10039

Kaynak: ISKUR

2022 yilinda Malatya ISKUR tarafindan alinan acik is ve ise yerlestirmelerin meslek gruplarina
baktigimizda en fazla acgik isin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda oldugu buna bagl
olarak da en ¢ok ise yerlestirmenin de ayni meslek grubunda yer aldig ifade edilebilir. Agik
islerde ve ise yerlestirmede ikinci siray1 sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar yer almaktadir.



Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim *
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin yas grubuna gore dagilimlar: incelendiginde erkeklerde ve kadinlarda 20-24 yas grubunda yer alan kisiler
oldugu goriilecektir. Ikinci sirada ise 25-29 yas grubu gelmektedir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimi *
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Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin egitim durumlari sorgulandiginda kadinlarda ve erkeklerde en fazla ise yerlestirme ortadgretim (Lise Dengi)
mezunlar1 sonrasinda ilkogretim, on lisans ve lisans mezunlari oldugu tablodan da anlasilacaktir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dai“lllml *

Bilgi ve iletigim 71 76 147
Diger hizmet faaliyetleri 54 53 107
Egitim 130 49 179
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 3 37 40
Finans ve sigorta faaliyetleri 6 47 53
Gayrimenkul faaliyetleri 19 19
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1636 1922 3558
Imalat 2995 5859 8854
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 76 15 91
Insaat 69 1369 1438
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 22 39 61
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 149 236
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 11 12 23
Madencilik ve tas ocakgiligi 2 19 21
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 34 55
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 4 4
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 207 312 519
Ulastirma ve depolama 30 120 150
Toplam 5420 10135 15555

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimi incelendiginde erkeklerde ve kadinlarda imalat sektorii ilk
siray1 almaktadir. Erkeklerde ikinci siray1 idari ve destek hizmet faaliyetleri, G¢lncl insaat yer
almaktadir. Kadinlarda ise ikinci idare ve destek hizmet faaliyetleri tiglincii sirayr Toptan ve
perakende ticaret olusturmaktadir.

Tablo 16: Ozel Sektor Bazinda Agllan-Kaianan isierlerinin Sai1s1

Acilan Isyeri Sayisi 23 13

Kapanan Isyeri Sayisi 12 0
Kaynak: ISKUR

Kurum veri tabanimizda yer alan bilgilere gore 2021 yilinda 10+ is¢i calistiran 23 yeni isyeri
acilirken 12 tanesi de kapanmistir. 50+ is¢i ¢alistiran 13 yeni firma agilirken kapanan firma
bulunmamaktadir.

11



Tablo 17: iISKUR il Miidiirliii' iiniin Ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram™

Ise Yerlestirme Sayisi| 4087 | 4064 | 4459 | 3629 | 4499 | 4670 3561 4980 | 5090 | 4004 | 3676 | 707 47426

Kurum Tarafindan
Ise Yerlestirme Sayis

Etki Oram 41,38 | 36,84 | 36,89 | 40,01 | 43,17 | 30,66 | 31,70 | 24,16 | 16,86 | 22,55 | 40,86 | 42,57 | 32,80

Kaynak: ISKUR
2022 yilinda ISKUR’a génderilen aylik isgiicii ¢izelgelerine gore 6zel sektorde 47426 kisi kendi imkanlariyla ise yerlesirken, ISKUR
Uizerinden ise yerlesenlerin sayis1 15555°dir. Bu baglamda ISKUR’un 6zel sektére etki oram1 meveut aylara gore %32,80°tir.

1691 | 1497 | 1645 | 1452 | 1942 | 1432 1129 1203 | 858 | 903 | 1502 | 301 15555

3. EGITIM

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri *

Yeni Kayit . Mezuni Kayit | Yeni Kayit .
Mezun Sayisi Y Fark (i.0) Mezun Sayisi y Y Fark (0.0)
Sayisi yet Yih Yih Sayisi
Mezuniye Kayit
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Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.0)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yuksek okula kaydolan
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Tablo 19 a: Béliimler Itibariyla Yiiksek Okullarda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 *

1- Bilgisayar Teknolojileri 11 7 15 6 20 7 40 14
2- Atcilik ve Antrendrliigi 5 2 9 5 8 4 25 9
3- Ulastirma Hizmetleri 11 8 23 18
4- Laborant ve Veteriner Saglik 11 7 12 15
5- Isletme Yonetimi 5 5 6 11 2 3 16 13
6- Bilgisayar Programciligi 10 6 26 23
7- Blro Hizmetleri ve Sekreterlik 10 25 3 6 1 6 12 19
8- Bilgisayar Programciligi 13 1 7 8 20 7 38 16
9- El Sanatlarn 2 7

10- Elektrik ve Enerji 8 5 15 54 1
1Blb-lulr5r:gktron|k ve Otomasyon 7 3 9 5 37 3
12- Bankacilik ve Sigortacilik 10 22 17 21 14 36 20 60
13- Mimarlik ve Sehir Planlama 10 18
%_iknhéll(c))gci)lr;z Araclar ve Ulastirma 4 14 29 82 1
Ilfy’gu'\l"a‘ﬂ:f:fle ve Vergi 6 4 4 8 5 4 11 14
16- Bitkisel ve Hayvansal Uretim 23 15 18 20 23 16 50 34
17- Basim ve Yayin Teknolojileri 14 27 21 13 10 14 28 20
18- Park ve Bahge Bitkileri 2 3 2 7 5 5 18 14
19- Yerel Yonetimler 13 23 17 23 18 12 21 21
20- Gida Isleme 4 14 9 20 11 10 16 26
21- Insaat Teknolojisi 8 1 15 1 16 3 30 12
22- Harita ve Kadastro 22 18 23 18 12 16 28 16
23- Optisyenlik 5 21 23 27 13 34 22 44
24- Buro Hizmetleri ve Sekreterlik 6 15 7 15 6 21 12 29
25- Dis Ticaret 3 2 3 3 4 4 25 6
-~ :r’]'ﬁ:(k'ye“ Koruma ve 30 | 1| 35 | 2 35 16 | 44 | 27
27- Insaat 12 2 6 3 1 1 22 10
28- Madencilik ve Maden Cikarma 4 3 9 1 21 1
29- Is Saghig ve Giivenligi 12 13 18 21 18 22 26 25
30- Tasarim 5) 12 8 19
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o1 Otel, Lokanta, firam 10 | 3| 18 | 26| 20 29 33 | 51
32- Pazarlama-Reklamcilik 3 1

33- Seyahat ve Turizm Hizmetleri 13 6 6 12 3 4 20 14
i‘é‘kn%'lzj?’i’;‘ied'ka' Cihaz 10 | 24 | 10 | 20| 13 31 33 22
35- Otomotiv Teknolojisi 12 3 20 1 81

36- Moda Tasarimi 3 26 15 2 10 10 39
37- Giyim Uretim Teknolojisi 3 2 4 9 1 6 8 19
38- T1bbi Laboratuvar Teknikleri 4 18 13 56
TOPLAM 291 285 324 327 397 379 975 729

Kaynak: Turgut Ozal Universitesi

Tablo 19 b: Béliimler itibariyla Yiiksek Okullarda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis1 *

1-Adalet — Meslekl 44 152 141 180 130 188 178 215
Yiksekokulu

2-Malatya Meslek

Yiiksekokulu 702 366 525 317 364 22 470 476
3-Malatya 0SB

Meslek Yuksekokulu 32 3 172 19 314 57 950 184
4-Saglhk Meslek

Yiksekokulu 238 743 270 761 332 819 437 1047
5-Devlet

Konservatuvari

Yiksekokulu 25 36 27 48 19 38 31 19
TOPLAM 1100 1300 1135 1325 1159 1124 2066 1941

Kaynak: Inonii Universitesi *

4.iL iSTIHDAM VE MESLEKi EGiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 20: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler *

yili
kurs

mesleklerde
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de yer alan mesleklerin kurslar
2022  yih Egitim diizenlenmistir
Planina dahil
edilmesine,
Isgiicii
Yeni  acilanEk-2 de yer alan 2022 MEB mevzuati ﬁl}ifiazasmdgu ulan
Ocak 2022 kurslarda yenyili Egitim Planimin|geregi karanDevam Ediyor|- mes)lleﬁler de y
alan meslekler jonaylanmasina alinmustir
kurslar
diizenlenmistir
Engellilerin
_ flgili mevzuat topluma
Engellilerin  |[Ek-4 te vyer alangeregi gelen) kazandirilmast ve
Ocak 2022 }Slosyal ve 1sEng_eII|_ . HIbeengelli projeleri|Gergeklesti |- geglmlerlnl
ayatina uyum|Projelerinin saglayacak
Kurul onayina N
sorunu onaylanmasina, iglerini
sunulur
kurmalarini
saglamasi
2021 I[IMEK Faaliyet -
Ocak 2022 Mevzuatsal Raporunun Mevzuat geregi Gergeklesti |- -
Zorunluluklar onay alinmstir
onaylanmasina,
Kurumumuz tarafindan .
2021 yilhi  sonunda Isgiicii
Isgiiciinin isa(r;cl)larr;mlarz}l{ Ulrasit Ek\—]iMEB mevzuati %)ﬁ?iasaasmdgu ulan
Nisan 2022 ve meslek > 09 . lgeregi kararGergeklesti |- yag y
Sorunu de yer alan mesleklerlnalllnml fr mesleklerde
2022 yih  Egitim| g kurslar
Planina dahil diizenlenmistir
edilmesine,
g?é)olgzozsi ﬂtamlesﬁ Yasal mevzuattal
Y meydana  gelen
gazetede yayimlanarak AP
o e T . degisiklik
yiiriirliige giren Aktif
. Aktif Isgiiciilsgiicii Hizmetlerinin : sonucunda
Nisan 2022 P e ; L Devam Ediyor |- bilgilendirme
rogramlari  |Ydritiilmesine Iligkin
toplantilar
Usul  ve Esaslar apilmasina
Hakkinda Yonetmelik? iyhtIi) a
hakkinda bilgilendirme g yag
uyulmustur.
yapilmasina
Ay yonetmeligin 40.
maddesinin 1.
fikrasinda  belirtilen
?Programa katihim
Mevzuatsal saatleri; denetimMevzuat eregi
Nisan 2023 imkanlar dikkate geregl Gergeklesti |- -
Zorunluluklar i onay alinmstir
alinmak, sodzlesmede

belirtilmek ve il
istihdam ve mesleki
egitim kurulunun

onay1 alinmak sartiyla
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il midirligi
tarafindan

belirlenebilir.Hikmiine
istinaden program
saatleri hakkinda

igverenlerden gelecek
talepler konusunda 1l
Miidiirligiimiiziin
yetkilendirilmesine,

Nisan 2022

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Kurumumuzca
yiiriitiilmekte olan s
ve Meslek
Danigmanligi
Hizmetleri kapsaminda
egitim  kurumlarinda

calismalar  yapildig:
bilinmektedir. Bu
kapsamda Mesleki

Bilgi, Rehberlik ve
Danigmanlik (MBRD)
hizmetlerinin
gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasini
amagclayan,
kurumumuzun da taraf
oldugu Mesleki Bilgi,
Rehberlik ve
Danismanlik
Hizmetleri  Protokoli
ile MBRD Hizmetleri
kapsaminda alian|
kararlarin planlanmast,
uygulanmasi,
izlenmesi, sonu¢larinin
takip  edilmesi ile
okullarda  yapilacak
MBRD  hizmetlerini
organize edilmesi
amaciyla fllerde
sekretaryast ISKUR 11
Midiirligii tarafindan
yapilan Alt Caligma
Grubu
olusturulmasina,

Mevzuat geregi
onay alinmigtir

Gergeklesti

Nisan 2022

Mevzuatsal
Zorunluluklar

I Milli  Egitim
Midiirliigii Mesleki ve
Teknik Egitim Birimi
tarafindan  ;Yazihan
Cok Programli
Anadolu Lisesinde

tarim alan1 agilmasina,

MEB mevzuati
geregi karar
alinmugtir

Devam Ediyor
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Akcadag Bahri Cok
Programli Anadolu
Lisesinde metal
teknolojileri  alaninda
kaynakeilik dali
acilmasina, Yesilyurt
Hasan Akbudak Borsa
Istanbul Mesleki ve
Teknik Anadolu
Lisesinde kimya
laboratuvart  dalinin
acilmasina,
Aktif Isgcii ‘
o 1. yOnetmeligi Aktif  Isgiicti
Nisan 2022 ?ktlf Isgucukapsammda il Programlart Devam Ediyor -
rogramlari e e "
miidirligiinin geregi
yetkilendirilmesi
il Miidiirliigiimiiz
tarafindan
faaliyetlerine  devam
eden Hizmet
noktalarimizla
Mevzuatsal imzaladigimiz KVKK Devam Ediyor
Temmuz 2022 sozlesmelerin kapsaminda -
zorunluluklar . .
yenilenmesine ve
Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu
kapsaminda  gizlilik
sozlesmelerinin
imzalanmasina
Eski
Hakumlulerin
Eski flgili mevzuat topluma
Hakumlulerin [Eski Hukimli Hibelgeregi gelen kazandirilmast ve
Temmuz 2022 [sosyal ve igProjelerinin eski  hukimliGergeklesti |- gecimlerini
hayatina uyum|onaylanmasina, projeleri  Kurul saglayacak
sorunu onayina sunulur iglerini
kurmalarini
saglamasi
Gergeklesti -

Temmuz 2022

Mevzuatsal
zorunluluklar

Yudratme kurulu Gye
degisikligi.

Mevzuatsal
zorunluluklar

Temmuz 2022

Mevzuatsal
zorunluluklar

Jeneratér bakim ve
onarimeislt mesleginin
meslekler  sozliigiine
eklenmesi.

Mevzuatsal
zorunluluklar

Devam Ediyor
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Ekim 2022

Fuar
Gunu

Kariyer

I Midirligiimiiz
blnyesinde
olusturulan Mesleki
Bilgi Rehberlik ve
Danigmanlik Alt
Calisma  Grubunun
Ekim ayinda yapilan
toplantisinda  2022-
2023 egitim-6gretim
yili icerisinde
Meslek
Danigmanligi
kapsaminda
yiirlitiilen egitimlere
devam edilmesine ve
[limiz genelinde
genis katiliml
Meslek Tanitim
Fuar1 ya da Meslek
Tanitim Giinleri
yapilmasina

[s arayanlari
bilgilendirmek

Devam ediyor

Ekim 2022

Mevzuatsal
Zorunluluklar

Ek-1 de yer alan
Denetim  Listesinin
glncellenmesine

Mevzuati
geregi
alinmugtir

karar

Gergeklesti

Ekim 2022

Mevzuatsal
Zorunluluklar

[limiz Darende Ilcesi
Somuncubaba
Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 0zel
egitim  orta  agir
diizey 6grenciler icin
Yiyecek Igecek
Hizmetleri Alani
Servis ve Mutfak
Dallar1 agilmasina

Mevzuati
geregi
alinmistir

karar

Devam ediyor

Ekim 2022

Engellilerin
sosyal ve ig
hayatina uyum
sorunu

Halk Egitim
merkezleri tarafindan
acilan kurslarin
modiill programlari
tim engellileri de
kapsayacak sekilde
genisletilip  revize
edilmesine

Mevzuati
geregi
alinmugtir

karar

Devam Ediyor

Engellilerin
egitim silirecinde
yasadigi
sorunlarin
giderilmesi

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler gz
ontinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Kurslar

Tablo 21 a: Kurslara iliskin Veriler *

istihdam Garantili Kurslar

GOCUK BAKICISI/COCUK BAKIM
ELEMANI

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

12

12

COCUK GELISIMI VE EGITIMI ELEMANI

GARSON (SERVIS ELEMANTI)

KASIYER

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR)

REYON GOREVLISI

BEDEN ISCISI (GENEL)

PAKETLEME ISCISI

17

25

VAGONCU - MADEN

TEMIZLIK GOREVLISI

BULASIKCI (STEVARD)

MODA TASARIM TEKNIKERI

USTA OGRETICI (ANAOKULU)

BILGISAYAR OGRETMENI-
ORTAOGRETIM

KONFEKSIYON ISCiSi

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

[EEN

SELEKTOR MAKINESi OPERATORU

FORMACI (CORAP)

MAKINECI (DIKIS)

DOKUMA KONFEKSTYON MAKINECI

44

71

115

CER MAKINEST OPERATORU-TEKSTIL

DIGER IPLIK ISCILERI VE SARICILARI

MOTOSIKLETLI KURYE

'_\
L YRS

e P I R e R e Y N Y T S T B T Ty N

HAMURKAR

15

37

52

PASTACI YARDIMCISI

[ BN

11

12

TEREYAGI IMAL ISCiSi

[ BN

19

25

EV TEKSTIL URUNLERI HAZIRLAMA
ELEMANI

11

11

SAC VE METAL MOBILYACI

12

12

BANT ELEMANI

16

25

TARAK iSCiSI TRIKOTAJ

S

11

13

TOPLAM

118

184

302

43

40

83

19



Tablo 21 b: Kurslara iligkin Veriler *

TYP

Cevre temizligi 2 75 59 134 75 59 134
MEB bakim onarim ve temizlik 13 407 367 774 407 367 774
Toplam 15 482 426 908 482 426 908

Tablo 21 c: Kurslara iliskin Veriler *

isbasi Egitim Program(iEP

BURO MEMURU (PERSONEL) 3 3 3 1 1
BURO MEMURU (GENEL) 3 50 16 66 25 8 33
SEKRETER 9 9 2 11 9 2 11
HASTA DANISMANI 2 15 15 10 10
HASTA KABUL-KAYIT GOREVLISI 3 9 2 11 5 5
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO

ELEMANI) 2 3 1 4 2 1 3
REZERVASYON ELEMANI 1 1 1 1 1
BANKACILIK VE SIGORTACILIK

MESLEK ELEMANI 1 2 2 1 1
AMBAR/DEPO GOREVLISI 1 1 1 2 2
BURO MEMURU (IDARI ISLER) 2 3 3 0
BiLGISAYARLI MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMA MESLEK ELEMANI 2 2 2 1 1
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 5 3 3 6 6 2 8
ON MUHASEBECI 7 7 2 9 3 2 5
COCUK BAKICISI/COCUK BAKIM

ELEMANI 2 6 6 10 10
COCUK GELISIMI VE EGITIMI

ELEMANI 3 9 9 2 2
ERKEN COCUKLUKTA OGRETMEN

YARDIMCISI/COCUK BAKICISI 1 2 2 0
ENGELLI BAKICISI 3 11 9 20 5 2 7
HASTA VE YASLI BAKIM ELEMANI 1 1 1 2 1 2 3
ALAKART ASCISI 3 6 9 15 9 8 17
ASCI 6 5 6 11 4 4 8
ASCI (OZEL HiZMET) 2 2 2 0
ASCI YARDIMCISI 6 7 3 10 3 1 4
GENEL ALAN SORUMLUSU 1 1 1 0
DIiREKSIYON EGITMEN{ 1 1 1 1 1
GARSON (SERVIS ELEMANTI) 1 30 37 67 24 36 60
SERVIS ELEMANI (GARSON)

YARDIMCISI 1 1 1 0
SERVIS KOMISI 1 3 6 9 5 9 14
CILT BAKIM ELEMANI 1 1 1 0
GUZELLIK HIZMETLERI

ELEMANVESTETISYEN 3 5 5 0

20




KUAFOR

ECZANE ISCISI

[N

MOBILY A SATIS ELEMANI

GAZETE DAGITICISI

KURYE

ORTACUAYAKCI (TEKSTIL)

ol

PAKETLEME iSCiSi

PAKETLEME ISCISI (GIDA)

(¢, ]

PRI 0|k (k|-

o

ALABALIK YETISTIRICIST

-

IS IFNEN

BILGISAYAR PROGRAMCISI

YAZILIM GELISTIRICIST

YAZILIM MUHENDISI

ELEKTRIK MUHENDISI

WEB TASARIMCISI

MIMAR

ARGE ELEMANI

MOBILY A TASARIMCISI

RRRrolw kR kR IR R R R R R RPN

RN R R NP -
=

RN RN W R[R W RN N (NP R AP w

O IO IOIC|ICOIFR,INUIRIOIFLINOIOC

URUN GELISTIRME ELEMANI
(TEKSTIL)

[N

CEVRE MUHENDISI

[N

INSAAT MUHENDISI

MAKINE MUHENDISI

N AP

N|O1|— |00

WAL W

REHBER OGRETMEN (PSIKOLOJIK
DANISMAN)

[N

[N

SN

USTA OGRETICI (ANAOKULU)

[y

-

o

INGILiZCE OGRETMENI

[N

[N

SN

DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGIS1
OGRETMENI-ORTAOGRETIM

[N

[N

[T

ORTA OGRETIM OGRETMENI

[y

[ep]

o

SOSYAL HIZMET UZMANI (SOSYAL
CALISMACI)

GAZETE MUHABIRI

HALKLA ILISKILER GOREVLISI

HEMSIRE

x| O

[op}

[SalNer RN N ol

[ENJEN

ODYOLOG

BAMBU MOBILY A IMAL ISCISI

w

ISICAM IMAL ISCISI

KUYUMCU-ALTIN VE GUMUS ISLEME

ELEKTRIKCI (GENEL)

ASANSOR BAKIM VE ONARIM ISCIST

ASANSOR MONTAJ ISCISI

NI, IN -

ELEKTRIK PANO ELEMANI

R

LI LI EN DN ES

oON|R N R oWk k| k| k|-

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE
TAMIRCISI

N

[ep]

SN

AHSAP MOBILYA IMALATCISI

[N

[N

o

MOBILYA MONTAIJCISI

w

[EEN
[N

SN

TEKNIK SERVIS ELEMANI

FILIT ISCIST (HASERE ILACLAMA)

KALITE KONTROLCU

KALITE KONTROLCU (GIYIM URETIMI)

KALITE KONTROLCU-TEKSTIL

PN

D[R, W

KONFEKSIYON KONTROLORU

ROR|N R

O WOI®O|INN

O|_wWwNF

DIGER FIRINCILAR, PASTACILAR VE
SEKERLEME IMALAT ISCILERT
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FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER

HAMURKAR

PASTA YAPIM VE SUNUM ELEMANI

SIMIT IMALAT USTASI

SEKERLEME IMAL ISCISI (ELLE)

PILIC KESIM VE ISLEME ELEMANI

NINN PN

NP Wk kW

NINOTFRL N

OO O|F—O

SUCUK KIYMASI HAZIRLAMA
ISCISI(KUTERCI)

[y

-

o

KAYISI ISLEME VE PAKETLEME ISCISi

w

(o]

(6, ]

YIKAMA VE AYIKLAMA ISCISi
(MEYVE SEBZE) (ELLE)

TEREYAGI IMAL ISCiSI

AYAKKABI IMALATCISI

KADIN DIS GIYSILERI DIKIM ELEMANI

KONFEKSIYON ISCISI

825

1162

1987

221

251

REGULACI

12

OTOMOTIV BOY A USTASI

RINR (RPN

R RO ORFR, W

GUNES ENERJI SISTEMLER] IMAL
USTASI

TEMEL METAL SEKILLENDIRME
ELEMANI

12

CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU

UNIVERSAL TORNA TEZGAHI
OPERATORU

MOTOSIKLET BAKIM ONARIMCISI

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO
MEKANIKER)

OTOMOTIV
ELEKTROMEKANIKERI/OTOMOTIV
DIAGNOSTIK (ARIZA TESPIT VE
GIDERME)

MAKINE MONTAJ VE BAKIM
ONARIMCISI

ALUMINYUM KAYNAKCIST

GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKCISI

-

KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

METAL SAC ISLEME iSCiSi

BILGISAYAR TEKNISYENI

N

P WL OOWN

P WEROOWN

R OlWrFr oo

BILGISAY AR TEKNOLOJISI VE
PROGRAMLAMA TEKNIKERI

[Ey

YAZILIM DESTEK UZMANI

[Ey

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

[N

GIDA TEKNIKERI

I

RlRR |-

e E=11SI

NEZARETCI VE USTABASI (TEKSTIL-
PAKETLEME)

NOTER KATIBI

FOTO MUHABIRI

FITNIS EGITMENI (FITNESS EGITMENI)

LI ES

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI

TIBBI SEKRETER

e R

FNY PN FEN N

N

ol (N o~

WO oo

EMLAK VE EMLAK YONETIMI MESLEK
ELEMANIVEMLAK DANISMANI

N

DIS TICARET MESLEK ELEMANI

w

SN

GUMRUK ISLETME MESLEK ELEMANI

SIGORTACI

RN

RPN

NN OlWw
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PAZARLAMACI

LK VE ACIL YARDIM SAGLIK
TEKNIKER/ACIL YARDIM/AMBULANS
VE ACIL BAKIM
TEKNIKERLIGI/PARAMEDIK

w

I

DIS HEKIMI ASISTANI/Y ARDIMCISI

[y

-

[N

TIBBI LABORATUAR TEKNIKLERI
SAGLIK TEKNIKERI

AHSAP DOGRAMA MONTAJ ELEMANI

AHSAP MONTAJ ELEMANI

METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi

(6}

ELEKTRIK PANO MONTAJ ISCISI

OTO LPG MONTAJCISI (SIRALI SISTEM)

AMBALAJCI (MAKINE ILE)

GIDA ISLEMECISI

[op]

SEKER IMAL ISCISI

NRRP|R NN RN -

AINRFPFRPORW®

DN PP ORWD|

o|lr|r|rk|lo|w|r|lolo

KARTON VE MUKAVVA KUTU IMAL
iSCiSi (MAKINE ILE)

[E=y

w

w

PLASTIK BORU IMAL ISCiSI

w

[N
©

[N
©

PLASTIK DOGRAMACI /PVC
DOGRAMA-IMALAT VE MONTAJCISI

[E=y

w

SN

BOYAHANE TESIS TAKIP iSCIiSi

[y

~

~

DETERJAN URETIM ISCIST

[N

[N

[N

[LAC URETIM OPERATORU (BESERI VE
VETERINER)

[y

POLIMER URETIM ELEMANI

I

METAL BORU KESME MAKINESI
OPERATORU

[N

BOYA VE APRE OPERATORU

I

[N

DIiGER MENSUCAT
BEYAZLATICILARI/KASARLAYICILARI
, BOYACILARI VE TERBIYECILER]

TEKSTIL TERBIYE ISCISI (BASKI)

YIKAMA MAKINESI ISCIST (TEKSTIL)

FORMACI (CORAP)

WIFIN P

W hO|S

RECMECI/RECME MAKINESI
OPERATORU

CAMASIRHANE GOREVLISI

DIKiS MAKINEST OPERATORU-KUMAS

38

DUZ DIKIS MAKINECI

109

121

230

MAKINECI (DIKIS)

NW D

W

77

140

217

19

[ iellelle]le]

OVERLOK MAKINESI OPERATORU
(OVERLOKCU)

w

10

w

CORAP TARAK MAKINESI ISCIST
(OTOMATIK TEZGAH)

13

18

DOKUMA KONFEKSiYON MAKINECI

95

153

15

DOKUMA MAKINELERI OPERATORU
VE AYARCISI

KOMPLECI (YUVARLAK ORME
MAKINESI OPERATORU)

35

35

12

12

LASTIK (KONFEKSIYON) IMAL ISCiSi

ORGU MAKINASI OPERATORU

12

12

15

15

PERDE IMAL ISCIST

DIGER IPLIK ISCILERI VE SARICILARI

55

64

19

22
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PLIK EGIRME OPERATORU
(RING/VATER/VARGEL)

27

34

MUSTERI HIZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI

MUSTERI TEMSILCIST

SATIS DESTEK PERSONELI

PUANTOR

ANKETOR

CAGRIMERKEZI ELEMANI

CAGRI MERKEZI MUSTERT TEMSILCISI

N

Wl (N|Rk k|~ o

CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISi
(BANKA)

DEPO GOREVLISI (TEHLIKELI MADDE)

DEPO SORUMLUSU

DEPOCU (GIYIM URETIM)

KAPI/KANTAR GOREVLISI

LOJISTIK ELEMANI

SEVKIYAT GOREVLISI

RPlRRPk W

Rl R|k Wk

BILGISAY AR DESTEKLI MUHASEBE
GOREVLISI

-

[N

MUHASEBE GOREVLISI (OTEL)

-

[N

MUHASEBE YETKILISI

[E=

SIPARIS HAZIRLAMA GOREVLISI
(ECZA DEPOSU)

KEBAP USTASI

KAPICI

REFAKATCI (KIiSISEL YARDIMCI)

BAR SERVIS ELEMANI

KANTIN GARSONU

KADIN KUAFORU

SERVIS REHBERI (OKUL)

GUVENLIK GOREVLISI

WL INF-

GUVENLIK GOREVLIST (HASTANE)

NN

OZEL GUVENLIK GOREVLISI
(SILAHSIZ)

-

N

SATIS DANISMANI/ UZMANI

w

URUN TANITIM GOREVLISi

[EEN

AKARYAKIT SATIS ELEMANI
(POMPACI)

KASIYER

AYAKKABI, DERI VE YAN URUNLERI
SATIS ELEMANI

AYDINLATMA MALZEMELERI SATIS
ELEMANI

GIYIM VE GIYIM AKSESUARLARI
SATIS ELEMANI

MARKET ELEMANI

OTO LASTIGI VE JANT SATIS ELEMANI

OTO YEDEK PARCA SATIS ELEMANI

Rl |w|N

PASTANE URUNLERI SATIS ELEMANI

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA)

N[N

PERAKENDE SATIS ELEMANI
(TEZGAHTAR)

»

=
(2]

REYON GOREVLISI

SN

»

PAZARCI
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COP TASNIF EDICILER

HURDA HAZIRLAMA VE TAKIP ISCIST

OTOPARK GOREVLISI/VALE

BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

DAGITIM ELEMANI (GIDA-ICECEK)

LN E N T P
o

SAYAC OKUMA ELEMANI (DOGAL
GAZ)

[N

AYAKCI (TEKSTIL)

N

KONFEKSIYON URUNLERINI
KATLAMA/PAKETLEME ISCISi

[N

PAKET YAPMA ISCIiSi - KAGIT,
KARTON VB.

BEDEN ISCIST (INSAAT)

[N

KARAYOLU BAKIM ISCISI

DIGER KOSULU ARAC SURUCULERI

DEPO ISCIST (ELLECLEME)

TAHMIL-TAHLIYE ISCISI (GEMI)

BURO ISCiSi

FN N N T

SIS T TR TSN T

DESTEK PERSONELI (YARDIMCI
HIZMETLER)

N

TEMIZLIK GOREVLISI

SN

UTOCU (ELLE)

BULASIKCI (STEVARD)

CAYCI

KAHVALTI HAZIRLAMA ELEMANI

MUTFAK GOREVLISI

MRS

YEMEK DAGITIM ELEMANI (KEPCECT)

YEMEKHANE ISCIST

N

ENERJi SISTEMLERI MUHENDIS]

-

TEKSTIL MUHENDISI

RPIRPINEPINPFPWO RN

OGRETMENLIK MESLEK BILGISI
DERSLERi OGRETMENI

OKUL ONCESI OGRETMENI

TURKCE OGRETMENI]

AILE SOSYAL DESTEK PERSONELI

N i

SATIS TEMSILCISI (MEDIKAL VE
ECZACILIK URUNLERI)

[ BN

IPLIK TEMIZLEME ISCISI

(]

AGAC PALET IMALATCISI

[E=

DIGER MOBILYACILAR VE ILGILI
ISCILER

METOCU/NUMARATOR

KESIMHANE ISCIS{

EL VE MAKINE NAKISCISI

PR R e

KUMAS ONARICI-ORUCU

NN

MOBILYA DOSEMECISI (NEZARETCI
USTABASI)

KESIM SEFI (TEKSTIL)

MODELIST

BOYACI (CELIK INSAAT VE GEMI)

INSAAT BOYACISI/BOYACI

DIGER CATI iSCILERI

KLIMA IMALAT VE MONTAJ ELEMANI

ALCI DEKORASYONCU

NI

NI

N
(6}




(KARTONPIYER)

ALCISIVA UYGULAYICISI

SIVACI

BORU TESISATCISI-GEMI

DIGER SIHHI TESISAT ISCILERI VE
BORU TESISATCILARI

DOGAL GAZ TESISATCISI

GUNES PANELLERI VE FOTOVOLTAIK
SISTEMLER{ KURULUM BAKIM VE
ONARIM ELEMANI

SIHHI TESISATCI

ALUMINYUM KOMPOZIT CEPHE
KAPLAMACISI

-

[N

ISI' YALITIMCISI

N

N

SU YALITIMCISI

[y

[N

ISKELE KURULUM ELEMANI-INSAAT
(METAL-AHSAP)

BETON VE BETONARME KALIPCISI

INSAAT KALIPCISI (AHSAP)

MERMER ISCISi

TAS DUVARCI-INSAAT

SOGUK DEMIRCI

TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCIST)

DIS LASTIK TAMIRCISI

iS MAKINELERI YAGCISI

MAKINE BAKIM YARDIMCI ELEMANI

MAKINE BAKIMCI

RPN Rk kR w (| w

PR NP o, Rk |wN | w

YAGLAYICI VE GRESLEYICI (GEMI
MAKINELERI HARIC)

-

[N

CELIK KAYNAKCISI

[N

BN

ENDUSTRIYEL VE YAPISAL CELIK
KONSTRUKSIYON ISCiSi

ALUMINYUM IMALAT ISCISi

CELIK YAPILANDIRMACI

BILGISAYAR KULLANICISI

MONTAJCI (KURGUCU)

METAL TEKNOLOJiSi TEKNISYENI

ELEKTRIK TEKNIKERI

N

KiIMYA LABORATUVARI GOREVLISI

TAHRIBATSIZ MUAYENE UZMANI

-

R

ARAC MUAYENE ISTASYONU
TEKNISYENI

MAKINE TEKNIKERI

MAKINE TEKNOLOJISI TEKNISYENI

KALITE KONTROL SORUMLUSU

PRk -

Rl

BOYAMA OPERATORU .
NEZARETCI/USTABASI (TEKSTIL)

N

FASON TAKIP ELEMANI (TEKSTIL)

[N

ANTRENOR

BN

BURO YONETIMI VE
SEKRETERLIK/BURO YONETIMI VE
YONETICI ASISTANI MESLEK
ELEMANI

ITHALAT-IHRACAT SORUMLUSU

N

SATIN ALMA GOREVLISI
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PAZARLAMA SORUMLUSU

SATIS SORUMLUSU

SATIS TEMSILCISi/ PLASIYER

DIiGER SAGLIK PERSONELI

ECZANE HIZMETLERI TEKNIKERI

[CITSN T PR

DIS PROTEZ IMALAT ISCISI VE
TAMIRCIST

[N

PREFABRIK YAPI MONTAJ ISCiSi

-

[N

ELEKTRO-MEKANIK MONTAJCISI

[N

[T

KESICI VE BARA MONTAJ ELEMANI
(TRAFO)

TRAFO BOBIN SARMA ISCIiSi

MAKINE MONTAJ ISCISi

MAKINE MONTAIJCISI

HARMAN OPERATORU (CAM)

PlR|lwlk| -

ETIKETCI (MAKINEYLE)

BANT ELEMANI

[N

SELEKTOR MAKINESI OPERATORU

N

NP RR P W

ENDUSTRIYEL HAVA YASTIGI IMAL
ISCISI

IMAL ISCiSI

PARKE VE BORDUR TASI IMAL ISCISi

MERMER OCAKCISI

R

Bl

BOYAMA MAKINESi OPERATORU-
TEKSTIL

N

N

DENIM (JEAN) KUMAS YIKAMA ISCIST

-

RAM MAKINEST OPERATORU
YARDIMCISI (RAM ARKACI)

TEKSTIL BITIM ISLERI OPERATORU
(APRECY))

TEKSTIL TERBIYE iSCiSI

-

uTUCU

DERI DUZ DIKiS MAKINECT
(DERVKURK HAZIR GiYiIM)

DIKIS MAKINEST OPERATORU-KUMAS

17

22

DUZ DIKIS MAKINECI

32

23

MAKINE NAKISCISI

REMAYOZ MAKINEST
OPERATORU/REMAY(0ZCU (DUZ ORME
HAZIR GIYiM)

SUTUNLU DIKiS MAKINEST
OPERATORU

TUP DIKIS MAKINESI OPERATORU
(TESKTIL)

10

TARAK ISCISI-TRIKOTAJ

TRIKOTAJC/ENDUSTRIYEL ORMECI

BOBIN-KATLAMA-BUKUM MAKINE
OPERATORU

CER MAKINEST OPERATORU-TEKSTIL

FITIL (FLAYER) MAKINECI

IPLIK OPERATORU

RING MAKINECI

KAMYON SOFORU

SOFOR-YUK TASIMA

SOFOR (YOLCU TASIMA)

NOTFRLINEFL RPN

N OR[N N

N
~




MOTOSIKLETLI KURYE

KAMYONET SOFORU

SERVIS SOFORU (OKUL)

KULE VINC OPERATORU

RESTORAN MUDURU

LN

URETIM MUDURU (TEKSTIL)

NP PR RPN

BILINMEYEN 2

TOPLAM 552 1521 2303 3824 611 944 1555
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan  Kurs | Agilan Kurs
Sayisi Say1si
33 31

dizeyi nedir?
iTam

1Cok [IOrta
Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan

Kursiyer Sayisi

Kurs
Sayisi

Kadin | Erkek

Toplam

Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
5.
Agilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadin | Erkek | Toplam
Sayisi
6. Kag tane TYP acilmis ve katilimcer sayisi
Agcilan Kursiyer Sayisi
Kurs Kadm | Erkek | Toplam
Sayisi
15 482 426 908
7.
Planlanan  Kurs Kursiver Savisi
Sayisi Y Y
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?
Kadm | Erkek | Toplam
1521 2303 3824
9.
mi?
1 Evet !Klsmen Ul Hayir
10.

projeler var midir?

[ Evet

!Haylr

Agcilan kurslarin konular: ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti

Az [Hig

Hiikiimliilere yonelik kac¢ kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimei sayist nedir?

nedir?

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicli piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var mi1?

Evet

[1 Kismen

U] Hayr

2. Alman kararlar dogrultusunda isglicii piyasasi analizi yapildi mi1?

i Evet

[1 Kismen

[ Hayir
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Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclar tespit edildi mi?

1 Evet !Klsmen Ul Hayir

Kargilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isglicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

Evet [ Kismen Ul Hayir
Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?
Evet [ Kismen Ul Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan
ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina goére mi yapildi?
"1 Evet .Haylr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

I Evet [l Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [l Hayr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet Ul Hayr

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet [l Hayir

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
W Evet [l Hayir

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?
Evet [l Hayr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi m?

mEvet [l Hayr

Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

[ Evet !Haylr

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

[ Evet .Haylr

Ilde kayitdisi istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet [l Hayr

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
1 Evet E Hayir
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