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MALATYA İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

 

GİRİŞ 

 

          Türkiye İş Kurumu, Türkiye’de işgücü piyasasının yönetilmesi ve yönlendirilmesi 

bakımından en önemli aktördür. İŞKUR, işgücü piyasasını hem aktif hem de pasif işgücü 

piyasası politikaları ile kontrol ve koordine etmeye çalışmaktadır. Bu çerçevede, İŞKUR hem 

yerel hem de ulusal bazda işgücü piyasasına ilişkin verileri derlemek ve analiz etmek 

gayesiyle İşgücü Piyasası Analizi (İPA) çalışmalarını gerçekleştirmektedir. İşgücü piyasasının 

hâlihazırdaki mevcut durumunu tespit etmek ve güncel konulara değinerek hem bu konuda 

işgücü piyasası aktörlerinin düşüncelerini derlemek hem de işgücü piyasasının geleceğinin ne 

yönde eğilim göstereceğini öngörmek ve gelecek istihdam, eğitim ihtiyacını belirlemek 

amacıyla işgücü piyasası araştırmaları yapmaktadır. Bu kapsamda İşgücü Piyasası Araştırma 

Raporu hazırlanmıştır. 

          Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu; 2022 yılında dört olağan , bir olağan 

üstü toplantı gerçekleştirmiştir. Söz konusu toplantılarda 2022 yılında açılacak mesleki eğitim 

kurslarıyla ilgili yıllık eğitim programının belirlenmesi ve de yıl içerisinde açılması planlanan,  

hâlihazırda açılan kurslardan yıllık eğitim planında yer almayan mesleklerin belirlenerek 

yıllık eğitim planına eklenmesine dair kararlar alınmıştır. Denetim kurulu üyelerinin 

belirlenmesi ile ilgili kararlar da alınmıştır. Toplumsal cinsiyet eşitliğinin sağlanması, çocuk 

işçiliğinin önlenmesiyle ilgili kararların yanı sıra okullarda açılıp kapatılması önerilen alan ve 

dallara yönelik kararlar alınmıştır. 

          “Malatya İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun” yaptığı dört ayrı olağan ve bir 

olağanüstü toplantıda gerçekleştirilen tüm çalışmalar değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 

hazırlanan “2022 yılı Faaliyet Raporu” aşağıda sunulmuştur.  

 

          Saygılarımızla.  

 

 

 

Malatya Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 405.085 403.607 808.692 87.522 92.014 179.536 268.407 271.838 540.245 49.156 39.755 88.911 0,75 

01 Yeşilyurt 169.523 167.526 337.049 40.742 42.489 83.231 113.921 112.716 226.637 14.860 12.321 27.181 37,7 

02 Battalgazi 154.650 150.100 304.750 33.639 35.526 69.165 105.835 102.362 208.197 15.176 12.212 27.388 -5,1 

03 Doğanşehir 18.723 19.413 38.136 3.779 4.111 7.890 11.724 12.559 24.283 3.220 2.743 5.963 -2,2 

04 Akçadağ 12.635 15.648 28.283 1.858 1.956 3.814 7.769 11.219 18.988 3.008 2.473 5.481 -12,3 

05 Darende 12.402 12.521 24.923 2.437 2.517 4.954 7.612 8.147 15.759 2.353 1.857 4.210 -20,0 

06 Hekimhan 8.044 8.337 16.381 826 986 1.812 4.631 5.316 9.947 2.587 2.035 4.622 -78,2 

07 Yazıhan 6.002 6.427 12.429 1.086 1.154 2.240 3.854 4.425 8.279 1.062 848 1.910 -56,9 

08 Pütürge 6.559 6.417 12.976 1.014 1.038 2.052 3.526 3.944 7.470 2.019 1.435 3.454 -16,4 

09 Arapgir 4.883 5.236 10.119 624 679 1.303 2.815 3.462 6.277 1.444 1.095 2.539 -24,3 

10 Kuluncak 3.588 3.656 7.244 522 493 1.015 2.108 2.367 4.475 958 796 1.754 -35,3 

11 Arguvan 3.467 3.638 7.105 363 360 723 1.841 2.303 4.144 1.263 975 2.238 -41,6 

12 Kale 2.761 2.742 5.503 345 362 707 1.638 1.741 3.379 778 639 1.417 -79,9 

13 Doğanyol 1.848 1.946 3.794 287 343 630 1.133 1.277 2.410 428 326 754 -29,8 

Kaynak TÜİK,2021 

 

2021 yılı verilerine göre Malatya nüfusu 808.692 kişidir. Söz konusu nüfusun 403.607’u erkek, 

405.085’sı kadınlardan oluşmaktadır. Malatya ilinde kadın nüfusu erkek nüfusundan fazladır. 

Malatya ilinin nüfusuna bakıldığında nüfus artış hızının yüzde 0,75 oranında yükseldiği 

görülecektir. Toplam nüfus irdelendiğinde Battalgazi ve Yeşilyurt ilçelerinin en yüksek nüfusa 

sahip ilçeler olduğu söylenebilir.    

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Malatya 405.085 403.607 808.692 405.085 403.607 808.692 

Kaynak TÜİK,2021 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır.  

 

TÜİK verilerinde büyükşehir olan illerde nüfusun kır dağılımları bulunmamaktadır.  
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Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

24.198 23.329 869 1,08 

Kaynak TÜİK,2021 (yayınlanan veriler baz alınmıştır.) 

 

Malatya ili 2021 yılı verilerine göre net göç hızı ise 1,08’dir. 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına 

Göre Sektörler 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci 

Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Diğer 

İnşaat   x  

Sanayi x    

Hizmet  x   

Tarım    x 

Malatya ilinde rekabet gücü yüksek olan sektörler irdelendiğine ilk sırada sanayi sektörünün 

yer aldığı, sanayi sektörünü sırasıyla hizmet, inşaat ve tarım sektörlerinin takip ettiği ifade 

edilebilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 7 59.595.681,00 132 132 

02 - Madencilik 5 232.108.680,00 243 243 

03 – İmalat 65 2.239.250.486,00 5195 5195 

04 – Enerji 9 242.251.669,00 80 80 

05 – Hizmetler 8 112.951.269,00 119 119 

 

Malatya ilinde en fazla yatırımın yapıldığı İmalat sektörüdür ve en fazla istihdamın yine 

İmalat sektöründe yer aldığı görülmektedir. 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Coğrafi İstatistik Pertalına Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne Katılım 

Oranı 
İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Malatya %48,3 %10,2 %43,40 

Kaynak: TÜİK,2021 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri * 

 

2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU       

İşsiz 16.908 18.264 35.172 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ     22.318 

Kamu   74 

Özel   22.244 

İŞE YERLEŞTİRME       

Kamu 31 96 127 

Özel 3.389 10.039 13.428 

Normal       

Kamu - - - 

Özel - - - 

Engelli 16 224 240 

Eski Hükümlü 0 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 39.092 57.309 96.401 

KAYITLI İŞSİZ 20.054 22.452 42.506 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

Kaynak: İŞKUR 

 

Malatya iline ait İŞKUR verileri irdelendiğinde 2022 yılında İŞKUR’a kayıtlı iş arayan 

sayısının 42.506 olduğu tablodan da anlaşılacaktır. Kayıtlı işgücü sayısı 96.401’dir. Başvuru 

sayısı 42.506 olup, söz konusu başvuruların 22.054’u erkek, 22.452’ı kadındır. 2022 

yılında74’ü kamu olmak üzere 22.318 açık iş alınmıştır. Söz konusu açık işlerin 13.565’i 

karşılanmıştır.
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı* 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Kaynak:İŞKUR 

 

Tablodan da anlaşılacağı üzere Kuruma kayıtlı iş arayanlardan 20-24 yaş grubunda olanlar çoğunluğu oluşturmaktadır. İkinci sırada ise 

25-29 yaş grubu gelmektedir. Buradan hareketle Kuruma kayıt yaptıranların %44,93’ünün 20-29 yaş aralığındaki genç işsizlerden 

oluştuğu söylenebilir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı* 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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Kaynak: İŞKUR 

 

Eğitim durumları irdelendiğinde işsizlerin ilk sırada Ortaöğretim (Lise Dengi) mezunlarının yer aldıkları tablodan da anlaşılacaktır.
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı* 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 2196 2196 3265 

Hizmet Ve Satış Elemanları 3333 2981 6314 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 10189 10346 20535 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 90 375 465 

Profesyonel Meslek Mensupları 1309 759 2068 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1455 2944 4399 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler  20 20 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 923 996 1919 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 477 2889 3366 

Yöneticiler 82 73 155 

Toplam 20054 22452 42506 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kayıtlı İşsizlerin meslek gruplarına göre dağılımına bakıldığında kadın ve erkek iş arayanlarda en 

yüksek verinin nitelik gerektirmeyen meslek grubunda yer aldığı söylenebilir. Erkeklerde ikinci 

sırayı Hizmet ve Satış Elemanları yer almaktadır. Kadınlarda da ikinci sırayı hizmet ve satış 

elemanları üçüncü sırayı ise büro hizmetlerinde çalışan elemanlar grubu yer  almaktadır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı * 

İktisadi faaliyet kolları 

(NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek 

Yüksek 

Okulu 

Mezunu 

Yüksekokul 

veya 

Fakülte 

Mezunu 

Yüksek 

Lisans veya 

Doktora 

Mezunu 

Toplam 

Tarım, ormancılık ve 

balıkçılık  

  

0 21 9 8 0 38 

Madencilik ve taş ocakçılığı

    
0 43 21 17 0 81 

İmalat 14 1425 937 397 2 2775 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı  

  

0 0 8 8 4 20 

Su temini; kanalizasyon, 

atık yönetimi ve iyileştirme 

faaliyetleri  

  

0 6 2 4 0 12 

İnşaat    7 459 193 99 1 759 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 

9 379 490 268 3 1149 

Ulaştırma ve depolama

   
0 86 59 37 0 182 

Konaklama ve yiyecek 

hizmeti faaliyetleri 

   

4 160 106 60 1 331 

Bilgi ve iletişim 

   
1 11 18 24 0 54 

Finans ve sigorta faaliyetleri

    
0 5 12 22 0 39 

Gayrimenkul faaliyetleri

    
1 40 32 13 0 86 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler  

  

0 42 56 106 8 212 

İdari ve destek hizmet 

faaliyetleri  

  

0 84 120 57 2 263 

Kamu yönetimi ve savunma; 

zorunlu sosyal güvenlik

    

0 2           2 2 0 6 

Eğitim    4 21 38 183 5 251 



 9 

İnsan sağliği ve sosyal 

hizmet faaliyetleri 

   

0 16 61 83 1 161 

Kültür, sanat eğlence, 

dinlence ve spor   

   

0 7 13 9 0 29 

Diğer hizmet faaliyetleri

    
0 58 54 35 1 148 

Hanehalklarının işverenler 

olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından 

kendi kullanımlarına yönelik 

olarak ayrım yapılmamış 

mal ve hizmet üretim 

faaliyetleri  

  

0 1 0 0 0 1 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 
0 2 4 3 0 9 

Genel Toplam 40 2868 2235 1435 28 6606 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşsizlik sigortasına başvuranların çoğunluğu imalat sektöründe olup, ilköğretim ve ortaöğretim 

mezunlarından oluşmaktadır. İmalat ve Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı sektörü işsizlik sigortası alanların en fazla çalıştığı sektörlerdir. 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme  * 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 1922 4 3 976 479 
Hizmet Ve Satış Elemanları 16 3957 0 0 1161 1910 
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 5777 17 47 447 2791 
Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri 

Çalışanları 0 4 1 2 0 2 
Profesyonel Meslek Mensupları 2 497 0 0 109 72 
Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 30 7282 0 30 2339 4036 
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 0 611 1 1 46 94 
Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 6 2174 8 13 310 651 
Yöneticiler 0 20 0 0 1 4 

Toplam 74 22244 31 96 5389 10039 

Kaynak: İŞKUR 

 

2022 yılında Malatya İŞKUR tarafından alınan açık iş ve işe yerleştirmelerin meslek gruplarına 

baktığımızda en fazla açık işin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda olduğu buna bağlı 

olarak da en çok işe yerleştirmenin de aynı meslek grubunda yer aldığı ifade edilebilir. Açık 

işlerde ve işe yerleştirmede ikinci sırayı sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar yer almaktadır. 
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı * 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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Kaynak: İŞKUR 

. 

      İşe yerleştirilenlerin yaş grubuna göre dağılımları incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda 20 -24 yaş grubunda yer alan kişiler 

olduğu görülecektir. İkinci sırada ise 25-29 yaş grubu gelmektedir. 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı * 

Toplam 

Okur 

Yazar 

Olmayan 

Okur 

Yazar 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

5
4

2
0
 

1
0

1
3
5
 

1
5

5
5
5
 

3
  3
 

1
5

8
 

4
3

3
 

5
9

1
 

1
4

6
0
 

3
9

2
1
 

5
3

8
1
 

2
2

1
9
 

4
2

2
5
 

6
4

4
4
 

8
3

5
 

7
8

4
 

1
6

1
9
 

7
3

0
 

7
6

1
 

1
4

9
1
 

1
3
 

1
1
 

2
4
 

2
  2
 

Kaynak: İŞKUR 

        İşe yerleştirilenlerin eğitim durumları sorgulandığında kadınlarda ve erkeklerde en fazla işe yerleştirme ortaöğretim (Lise Dengi) 

mezunları sonrasında ilköğretim, ön lisans ve  lisans mezunları olduğu tablodan da anlaşılacaktır.    
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Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı * 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 71 76 147 

Diğer hizmet faaliyetleri 54 53 107 

Eğitim 130 49 179 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 3 37 40 

Finans ve sigorta faaliyetleri 6 47 53 

Gayrimenkul faaliyetleri  19 19 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1636 1922 3558 

İmalat 2995 5859 8854 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 76 15 91 

İnşaat 69 1369 1438 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 22 39 61 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 87 149 236 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 11 12 23 

Madencilik ve taş ocakçılığı 2 19 21 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 34 55 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık  4 4 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve  

motosikletlerin onarımı 207 312 519 

Ulaştırma ve depolama 30 120 150 

Toplam 5420 10135 15555 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin sektörel dağılımı incelendiğinde erkeklerde ve kadınlarda imalat sektörü ilk 

sırayı almaktadır. Erkeklerde ikinci sırayı idari ve destek hizmet faaliyetleri, üçüncü inşaat yer  

almaktadır. Kadınlarda ise ikinci idare ve destek hizmet faaliyetleri üçüncü sırayı Toptan ve 

perakende ticaret oluşturmaktadır. 

 

 

 

 

Tablo 16: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı  

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 23 13 

Kapanan İşyeri Sayısı 12 0 

Kaynak: İŞKUR 

 

Kurum veri tabanımızda yer alan bilgilere göre 2021 yılında 10+ işçi çalıştıran 23 yeni işyeri 

açılırken 12 tanesi de kapanmıştır. 50+ işçi çalıştıran 13 yeni firma açılırken kapanan firma 

bulunmamaktadır. 
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Tablo 17: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı* 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 4087 4064 4459 3629 4499 4670 3561 4980 5090 4004 3676 707 47426 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
1691 1497 1645 1452 1942 1432 1129 1203 858 903 1502 301 15555 

Etki Oranı  41,38 36,84 36,89 40,01 43,17 30,66 31,70 24,16 16,86 22,55 40,86 42,57 32,80 

Kaynak: İŞKUR 

2022 yılında İŞKUR’a gönderilen aylık işgücü çizelgelerine göre özel sektörde 47426 kişi kendi imkânlarıyla işe yerleşirken, İŞKUR 

üzerinden işe yerleşenlerin sayısı 15555’dir. Bu bağlamda İŞKUR’un özel sektöre etki oranı mevcut aylara göre %32,80’tür. 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 18:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri * 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksekokula kayıt 

olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (i.ö) 

Mezuni

yet Yılı 
Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

 K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

2022 

5
6
6
5

 

5
8
3
7

 

1
1
5
0
2
 

2
0
2
2

 

5
3
2
7

 

4
7
3
8

 

1
0
0
6
5
 

3
3
8

 

1
0
9
9

 

1
4
3
7

 

2
0
2
2

 

4
7
4
9

 

4
6
6
5

 

9
4
1
4

 

2
0
2
2

 

1
8
4
7

 

1
5
5
3

 

3
4
0
0

 

2
6
1
5

 

2
5
6
6

 

5
1
8
1

 

2
0
4
8

 

2
3
3
9

 

4
3
8
7

 

2021 

4
9
0
1

 

4
8
1
3

 

9
7
1
4

 

2
0
2
1

 

4
8
0
8

 

4
7
3
2

 

9
5
4
0

 

9
3

 

9
1

 

1
8
4

 

2
0
2
1

 

3
7
4
5

 

4
0
8
2

 

7
8
2
7

 

2
0
2
1

 

5
6
5

 

5
4
8

 

1
1
1
3

 

3
1
8
0

 

3
5
3
4

 

6
7
1
4

 

3
2
7
3

 

2
6
2
5

 

6
8
9
8

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 
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Tablo 19 a: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okullarda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı * 
 

Bölüm/Program 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 
öğrenci sayısı  

2019–2020 2020–2021 2021–2022 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-   Bilgisayar Teknolojileri 11 7 15 6 20 7 40 14 

2-   Atçılık ve Antrenörlüğü 5 2 9 5 8 4 25 9 

3-   Ulaştırma Hizmetleri         11 8 23 18 

4-   Laborant ve Veteriner Sağlık         11 7 12 15 

5-   İşletme Yönetimi 5 5 6 11 2 3 16 13 

6-   Bilgisayar Programcılığı         10 6 26 23 

7-   Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 10 25 3 6 1 6 12 19 

8-  Bilgisayar Programcılığı 13 1 7 8 20 7 38 16 

9-   El Sanatları   2   7         

10- Elektrik ve Enerji 8   5   15   54 1 

11-  Elektronik ve Otomasyon 
Bölümü 

7   3   9 5 37 3 

12-  Bankacılık ve Sigortacılık 10 22 17 21 14 36 20 60 

13-  Mimarlık ve Şehir Planlama             10 18 

14-  Motorlu Araçlar ve Ulaştırma 
Teknolojileri 

4   14   22   82 1 

15-  Muhasebe ve Vergi 
Uygulamaları 

6 4 4 8 5 4 11 14 

16-  Bitkisel ve Hayvansal Üretim 23 15 18 20 23 16 50 34 

17-  Basım ve Yayın Teknolojileri 14 27 21 13 10 14 28 20 

18-  Park ve Bahçe Bitkileri 2 3 2 7 5 5 18 14 

19-  Yerel Yönetimler 13 23 17 23 18 12 21 21 

20-  Gıda İşleme 4 14 9 20 11 10 16 26 

21-  İnşaat Teknolojisi 8 1 15 1 16 3 30 12 

22-  Harita ve Kadastro 22 18 23 18 12 16 28 16 

23-  Optisyenlik 5 21 23 27 13 34 22 44 

24-  Büro Hizmetleri ve Sekreterlik 6 15 7 15 6 21 12 29 

25-  Dış Ticaret 3 2 3 3 4 4 25 6 

26-  Mülkiyeti Koruma ve 
Güvenlik 

30 1 35 2 35 16 44 27 

27-  İnşaat 12 2 6 3 1 1 22 10 

28-  Madencilik ve Maden Çıkarma 4   3   9 1 21 1 

29-  İş Sağlığı ve Güvenliği 12 13 18 21 18 22 26 25 

30-  Tasarım         5 12 8 19 
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31-  Otel, Lokanta, İkram 
Hizmetleri 

10 3 18 26 20 29 33 51 

32-  Pazarlama-Reklamcılık 3 1             

33-  Seyahat ve Turizm Hizmetleri 13 6 6 12 3 4 20 14 

34-  Biyomedikal Cihaz 
Teknolojisi 

10 24 10 20 13 31 33 22 

35-  Otomotiv Teknolojisi 12   3   20 1 81   

36-  Moda Tasarımı 3 26   15 2 10 10 39 

37-  Giyim Üretim Teknolojisi 3 2 4 9 1 6 8 19 

38- Tıbbi Laboratuvar Teknikleri         4 18 13 56 

TOPLAM 291 285 324 327 397 379 975 729 

Kaynak: Turgut Özal Üniversitesi 

 

Tablo 19 b: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okullarda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı * 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan öğrenci 

sayısı  

2019–2020 2020-2021 2021–2022 2022 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1-Adalet Meslek 
Yüksekokulu 

103 152 141 180 130 188 178 215 

2-Malatya Meslek 

Yüksekokulu 702 366 525 317 364 22 
470 476 

3-Malatya OSB 
Meslek Yüksekokulu 32 3 172 19 314 57 

950 184 

4-Sağlık Meslek 
Yüksekokulu 238 743 270 761 332 819 437 1047 

5-Devlet 
Konservatuvarı 
Yüksekokulu 25 36 27 48 19 38 31 19 

TOPLAM 1100 1300 1135 1325 1159 1124 2066 1941 

Kaynak: İnönü Üniversitesi * 

 

 

4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI  

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 20: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler * 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

Ocak 2022 
İşgücünün iş 
ve meslek 
sorunu 

Kurumumuz tarafından 
2021 yılı sonunda 
açılan kurs ve 

programlara ait Ek-1 

MEB mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Gerçekleşti - 

İşgücü 
piyasasında 
ihtiyaç duyulan 

mesleklerde 
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de yer alan mesleklerin 

2022 yılı Eğitim 
Planına dahil 
edilmesine, 

kurslar 

düzenlenmiştir 

Ocak 2022 
Yeni açılan 
kurslarda yer 
alan meslekler 

Ek-2 de yer alan 2022 
yılı Eğitim Planının 
onaylanmasına 

MEB mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Devam Ediyor - 

İşgücü 

piyasasında 
ihtiyaç duyulan 
mesleklerde 
kurslar 
düzenlenmiştir 

Ocak 2022 

Engellilerin 
sosyal ve iş 
hayatına uyum 
sorunu 

Ek-4 te yer alan 
Engelli Hibe 
Projelerinin 
onaylanmasına, 

İlgili mevzuat 

gereği gelen 
engelli projeleri 
Kurul onayına 
sunulur 

Gerçekleşti - 

Engellilerin 
topluma 
kazandırılması ve 
geçimlerini 
sağlayacak 
işlerini 

kurmalarını 
sağlaması 

Ocak 2022 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

2021 İİMEK Faaliyet 
Raporunun 

onaylanmasına,    

Mevzuat gereği 
onay alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Nisan 2022 
İşgücünün iş 
ve meslek 
sorunu 

Kurumumuz tarafından 
2021 yılı sonunda 
açılan kurs ve 

programlara ait Ek-1 
de yer alan mesleklerin 
2022 yılı Eğitim 
Planına dahil 
edilmesine, 

MEB mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Gerçekleşti - 

İşgücü 
piyasasında 

ihtiyaç duyulan 
mesleklerde 
kurslar 
düzenlenmiştir 

Nisan 2022 
Aktif İşgücü 
Programları 

08.04.2022 tarih ve 
31803 sayılı resmi 
gazetede yayımlanarak 
yürürlüğe giren Aktif 
İşgücü Hizmetlerinin 
Yürütülmesine İlişkin 

Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik? 
hakkında bilgilendirme 
yapılmasına 

 Devam Ediyor - 

Yasal mevzuatta 
meydana gelen 

değişiklik 
sonucunda 
bilgilendirme 
toplantıları 
yapılmasına 
ihtiyaç 
duyulmuştur. 

Nisan 2023 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

Aynı yönetmeliğin 40. 
maddesinin 1. 
fıkrasında belirtilen 
?Programa katılım 
saatleri; denetim 
imkanları dikkate 
alınmak, sözleşmede 

belirtilmek ve il 
istihdam ve mesleki 
eğitim kurulunun 
onayı alınmak şartıyla 

Mevzuat gereği 
onay alınmıştır 

Gerçekleşti - - 
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il müdürlüğü 

tarafından 
belirlenebilir.Hükmüne 
istinaden program 
saatleri hakkında 
işverenlerden gelecek 
talepler konusunda İl 
Müdürlüğümüzün 

yetkilendirilmesine, 

Nisan 2022 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

Kurumumuzca 
yürütülmekte olan İş 
ve Meslek 

Danışmanlığı 
Hizmetleri kapsamında 
eğitim kurumlarında 
çalışmalar yapıldığı 
bilinmektedir. Bu 
kapsamda Mesleki 
Bilgi, Rehberlik ve 
Danışmanlık (MBRD) 

hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve 
yaygınlaştırılmasını 
amaçlayan, 
kurumumuzun da taraf 
olduğu Mesleki Bilgi, 
Rehberlik ve 

Danışmanlık 
Hizmetleri Protokolü  
ile MBRD Hizmetleri 
kapsamında alınan 
kararların planlanması, 
uygulanması, 
izlenmesi, sonuçlarının 

takip edilmesi ile 
okullarda yapılacak 
MBRD hizmetlerini 
organize edilmesi 
amacıyla İllerde 
sekretaryası İŞKUR İl 
Müdürlüğü tarafından 
yapılan Alt Çalışma 

Grubu 
oluşturulmasına, 

Mevzuat gereği 
onay alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Nisan 2022 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Mesleki ve 

Teknik Eğitim Birimi 
tarafından ;Yazıhan 
Çok Programlı 
Anadolu Lisesinde 
tarım alanı açılmasına, 

MEB mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Devam Ediyor - - 
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Akçadağ Bahri Çok 

Programlı Anadolu 
Lisesinde metal 
teknolojileri alanında 
kaynakçılık dalı 
açılmasına, Yeşilyurt 
Hasan Akbudak Borsa 
İstanbul  Mesleki ve 

Teknik Anadolu 
Lisesinde  kimya 
laboratuvarı dalının 
açılmasına, 

Nisan 2022 
Aktif İşgücü 
Programları 

Aktif İşgcü 
yönetmeliği 
kapsamında il 
müdürlüğünün 
yetkilendirilmesi 

Aktif İşgücü 
Programları 
gereği 

 
 
Devam Ediyor 

 
 
- 

 
 
- 

Temmuz 2022 
Mevzuatsal  
zorunluluklar 

İl Müdürlüğümüz 
tarafından 
faaliyetlerine devam 
eden Hizmet 
noktalarımızla 
imzaladığımız 
sözleşmelerin 

yenilenmesine ve 
Kişisel Verilerin 
Korunması Kanunu 
kapsamında gizlilik 
sözleşmelerinin 
imzalanmasına 

 
 
 
 
 
KVKK 
kapsamında 

 
 
 
 
 
Devam Ediyor 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

Temmuz 2022 

Eski 
Hükümlülerin 
sosyal ve iş 

hayatına uyum 
sorunu 

Eski Hükümlü Hibe 
Projelerinin 

onaylanmasına, 

İlgili mevzuat 
gereği gelen 
eski hükümlü 

projeleri Kurul 
onayına sunulur 

Gerçekleşti - 

Eski 
Hükümlülerin 
topluma 
kazandırılması ve 
geçimlerini 

sağlayacak 
işlerini 
kurmalarını 
sağlaması 

Temmuz 2022 
Mevzuatsal  
zorunluluklar 

 
 
 
Yürütme kurulu üye 
değişikliği. 
 

Mevzuatsal  
zorunluluklar 

 
Gerçekleşti 

 
- 

 
- 

Temmuz 2022 
Mevzuatsal  
zorunluluklar 

Jeneratör bakım ve 
onarımcısı mesleğinin 
meslekler sözlüğüne 
eklenmesi. 
 

 
Mevzuatsal  
zorunluluklar 

 
 
Devam Ediyor 

 
 
- 

 
 
- 
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Ekim  2022 
Fuar Kariyer 
Günü 

İl Müdürlüğümüz 

bünyesinde 

oluşturulan Mesleki 

Bilgi Rehberlik ve 

Danışmanlık Alt 

Çalışma Grubunun 

Ekim ayında yapılan 

toplantısında 2022-

2023 eğitim-öğretim 

yılı içerisinde 

Meslek 

Danışmanlığı 

kapsamında 

yürütülen eğitimlere 

devam edilmesine ve 

İlimiz genelinde 

geniş katılımlı 

Meslek Tanıtım 

Fuarı ya da Meslek 

Tanıtım Günleri 

yapılmasına 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
İş arayanları 
bilgilendirmek 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Devam ediyor 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

Ekim 2022 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

Ek-1 de yer alan 

Denetim Listesinin 

güncellenmesine 

Mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Gerçekleşti - - 

Ekim  2022 
Mevzuatsal 
Zorunluluklar 

İlimiz Darende İlçesi 

Somuncubaba 

Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesi özel 

eğitim orta ağır 

düzey öğrenciler için 

Yiyecek İçecek 

Hizmetleri Alanı 

Servis ve Mutfak 

Dalları açılmasına 

Mevzuatı 

gereği karar 
alınmıştır 

Devam ediyor - - 

Ekim 2022 

Engellilerin 
sosyal ve iş 

hayatına uyum 
sorunu 

Halk Eğitim 

merkezleri tarafından 

açılan kursların 

modül programları 

tüm engellileri de 

kapsayacak şekilde 

genişletilip revize 

edilmesine 

Mevzuatı 
gereği karar 
alınmıştır 

Devam Ediyor - 

Engellilerin 
eğitim sürecinde 
yaşadığı 
sorunların 
giderilmesi 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz 

önünde bulundurularak ifade edilecektir. 
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4.2 Kurslar 

 

 

Tablo 21 a: Kurslara İlişkin Veriler * 
İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 1 12  12 
5  5 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ ELEMANI     1        1 

GARSON (SERVİS ELEMANI)      1 1 

KASİYER     1  1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGAHTAR)     
1  1 

REYON GÖREVLİSİ     1  1 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)      3 3 

PAKETLEME İŞÇİSİ 1 8 17 25 1  1 

VAGONCU - MADEN      1 1 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ      1 1 

BULAŞIKÇI (STEVARD)     1  1 

MODA TASARIM TEKNİKERİ     1  1 

USTA ÖĞRETİCİ (ANAOKULU)     1  1 

BİLGİSAYAR ÖĞRETMENİ-

ORTAÖĞRETİM     
1  1 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ     12 9 21 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİSYENİ      1 1 

SELEKTÖR MAKİNESİ OPERATÖRÜ      1 1 

FORMACI  (ÇORAP)     1  1 

MAKİNECİ (DİKİŞ)     2 4 6 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 6 44 71 115 12 16 28 

CER MAKİNESİ OPERATÖRÜ-TEKSTİL      1 1 

DİĞER İPLİK İŞÇİLERİ VE SARICILARI      1 1 

MOTOSİKLETLİ KURYE      1 1 

HAMURKAR 2 15 37 52    

PASTACI YARDIMCISI 1 11 1 12    

TEREYAĞI İMAL İŞÇİSİ 1 6 19 25    

EV TEKSTİL ÜRÜNLERİ HAZIRLAMA 

ELEMANI 1 11  11 
   

SAC VE METAL MOBİLYACI 1  12 12    

BANT ELEMANI 1 9 16 25    

TARAK İŞÇİSİ TRİKOTAJ 1 2 11 13    

        

TOPLAM 16 118 184 302 43 40 83 
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Tablo 21 b: Kurslara İlişkin Veriler * 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği 2 75 59 134 75 59 134 

MEB bakım onarım ve temizlik 13 407 367 774 407 367 774 

Toplam 15 482 426 908 482 426 908 

 

Tablo 21 c: Kurslara İlişkin Veriler * 

 
İşbaşı Eğitim Programı(İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

        

BÜRO MEMURU (PERSONEL) 3 3  3 1  1 

BÜRO MEMURU (GENEL) 39 50 16 66 25 8 33 

SEKRETER 9 9 2 11 9 2 11 

HASTA DANIŞMANI 2 15  15 10  10 

HASTA KABUL-KAYIT GÖREVLİSİ 3 9 2 11 5  5 

RESEPSİYON GÖREVLİSİ (ÖN BÜRO 

ELEMANI) 2 3 1 4 2 1 3 

REZERVASYON ELEMANI 1 1  1 1  1 

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 

MESLEK ELEMANI 1 2  2 1  1 

AMBAR/DEPO GÖREVLİSİ 1  1 1  2 2 

BÜRO MEMURU (İDARİ İŞLER) 2 3  3   0 

BİLGİSAYARLI MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMA MESLEK ELEMANI 2 2  2 1  1 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI 5 3 3 6 6 2 8 

ÖN MUHASEBECİ 7 7 2 9 3 2 5 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 2 6  6 10  10 

ÇOCUK GELİŞİMİ VE EĞİTİMİ 

ELEMANI 3 9  9 2  2 

ERKEN ÇOCUKLUKTA ÖĞRETMEN 

YARDIMCISI/ÇOCUK BAKICISI 1 2  2   0 

ENGELLİ BAKICISI 3 11 9 20 5 2 7 

HASTA VE YAŞLI BAKIM ELEMANI 1 1 1 2 1 2 3 

ALAKART AŞÇISI 3 6 9 15 9 8 17 

AŞÇI 6 5 6 11 4 4 8 

AŞÇI (ÖZEL HİZMET) 2 2  2   0 

AŞÇI YARDIMCISI 6 7 3 10 3 1 4 

GENEL ALAN SORUMLUSU 1  1 1   0 

DİREKSİYON EĞİTMENİ 1 1  1 1  1 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 16 30 37 67 24 36 60 

SERVİS ELEMANI (GARSON) 

YARDIMCISI 1  1 1   0 

SERVİS KOMİSİ 1 3 6 9 5 9 14 

CİLT BAKIM ELEMANI 1 1  1   0 

GÜZELLİK HİZMETLERİ 
ELEMANI/ESTETİSYEN 3 5  5   0 
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KUAFÖR 2 3  3   0 

ECZANE İŞÇİSİ 1 1  1   0 

MOBİLYA SATIŞ ELEMANI 1 3 1 4 2  2 

GAZETE DAĞITICISI 1  1 1  1 1 

KURYE 1  1 1   0 

ORTACI/AYAKÇI (TEKSTİL) 1 2 5 7 7 8 15 

PAKETLEME İŞÇİSİ 1  2 2 4 1 5 

PAKETLEME İŞÇİSİ (GIDA) 1 5 15 20 5 15 20 

ALABALIK YETİŞTİRİCİSİ 1 1  1 1  1 

BİLGİSAYAR PROGRAMCISI 1  3 3   0 

YAZILIM GELİŞTİRİCİSİ 1 1  1   0 

YAZILIM MÜHENDİSİ 1 1  1   0 

ELEKTRİK MÜHENDİSİ 3 2 1 3   0 

WEB TASARIMCISI 6 11 16 27 6 7 13 

MİMAR 1 1  1   0 

ARGE ELEMANI 1 2  2 1  1 

MOBİLYA TASARIMCISI 1 1  1   0 

ÜRÜN GELİŞTİRME ELEMANI 

(TEKSTİL) 1 1 7 8  3 3 

ÇEVRE MÜHENDİSİ 1 1  1 1  1 

İNŞAAT MÜHENDİSİ 4 1 4 5 1 3 4 

MAKİNE MÜHENDİSİ 2  2 2 1 2 3 

REHBER ÖĞRETMEN (PSİKOLOJİK 

DANIŞMAN) 1 1  1 1  1 

USTA ÖĞRETİCİ (ANAOKULU) 1 1  1   0 

İNGİLİZCE ÖĞRETMENİ 1 1  1 1  1 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ 

ÖĞRETMENİ-ORTAÖĞRETİM 1 1  1 1  1 

ORTA ÖĞRETİM ÖĞRETMENİ 1 6  6   0 

SOSYAL HİZMET UZMANI (SOSYAL 

ÇALIŞMACI) 1 3 1 4  1 1 

GAZETE MUHABİRİ 1  1 1  1 1 

HALKLA İLİŞKİLER GÖREVLİSİ 12 9 11 20 5 6 11 

HEMŞİRE 3 12 6 18 6 5 11 

ODYOLOG 1 1  1 1  1 

BAMBU MOBİLYA İMAL İŞÇİSİ 1  4 4  3 3 

ISICAM İMAL İŞÇİSİ 1  2 2   0 

KUYUMCU-ALTIN VE GÜMÜŞ İŞLEME 1  1 1  1 1 

ELEKTRİKÇİ (GENEL) 1  2 2  2 2 

ASANSÖR BAKIM VE ONARIM İŞÇİSİ 1  1 1  1 1 

ASANSÖR MONTAJ İŞÇİSİ 1  1 1  2 2 

ELEKTRİK PANO ELEMANI 1  1 1   0 

ELEKTRİKLİ EV ALETLERİ BAKIM VE 

TAMİRCİSİ 2 1 5 6  4 4 

AHŞAP MOBİLYA İMALATÇISI 1  1 1   0 

MOBİLYA MONTAJCISI 3  11 11  1 1 

        

TEKNİK SERVİS ELEMANI 1  2 2  1 1 

FİLİT İŞÇİSİ (HAŞERE İLAÇLAMA) 1 1 1 2 1 1 2 

KALİTE KONTROLCÜ 2 1 5 6 3  3 

KALİTE KONTROLCÜ (GİYİM ÜRETİMİ) 1 2 3 5 1 3 4 

KALİTE KONTROLCÜ-TEKSTİL 5 12 20 32 6 2 8 

KONFEKSİYON KONTROLÖRÜ 1  8 8   0 

DİĞER FIRINCILAR, PASTACILAR VE 

ŞEKERLEME İMALAT İŞÇİLERİ 3 3 1 4   0 
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FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER 2 3 3 6   0 

HAMURKAR 1 1 1 2  1 1 

PASTA YAPIM VE SUNUM ELEMANI 1 1  1 1  1 

SİMİT İMALAT USTASI 2 3 2 5   0 

ŞEKERLEME İMAL İŞÇİSİ (ELLE) 2 1 1 2   0 

PİLİÇ KESİM VE İŞLEME ELEMANI 2 7 13 20 2 6 8 

SUCUK KIYMASI HAZIRLAMA 

İŞÇİSİ(KÜTERCİ) 1 1 4 5   0 

KAYISI İŞLEME VE PAKETLEME İŞÇİSİ 3 8 2 10 2 3 5 

YIKAMA VE AYIKLAMA İŞÇİSİ 

(MEYVE SEBZE) (ELLE) 1 6  6 3  3 

TEREYAĞI İMAL İŞÇİSİ 2 1 1 2  1 1 

AYAKKABI İMALATÇISI 1  12 12   0 

KADIN DIŞ GİYSİLERİ DİKİM ELEMANI 1 1  1   0 

KONFEKSİYON İŞÇİSİ 127 825 1162 1987 221 251 472 

REGULACI 2 12 10 22 1  1 

OTOMOTİV BOYA USTASI 1  1 1  1 1 

GÜNEŞ ENERJİ SİSTEMLERİ İMAL 

USTASI 1  1 1   0 

TEMEL METAL ŞEKİLLENDİRME 

ELEMANI 9  72 72  12 12 

CNC TORNA TEZGAHI OPERATÖRÜ 1  1 1   0 

ÜNİVERSAL TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 1  4 4   0 

MOTOSİKLET BAKIM ONARIMCISI 1  1 1   0 

OTO BAKIM ONARIMCISI (OTO 

MEKANİKERİ) 2  4 4  3 3 

OTOMOTİV 

ELEKTROMEKANİKERİ/OTOMOTİV 

DİAGNOSTİK (ARIZA TESPİT VE 

GİDERME) 1  1 1   0 

MAKİNE MONTAJ VE BAKIM 

ONARIMCISI 1  2 2   0 

ALÜMİNYUM KAYNAKÇISI 1  3 3   0 

GAZALTI (MIG-MAG) KAYNAKÇISI 3  6 6  1 1 

KAYNAKÇI (OKSİJEN VE ELEKTRİK) 1  1 1  3 3 

METAL SAC İŞLEME İŞÇİSİ 1  3 3   0 

BİLGİSAYAR TEKNİSYENİ 1  1 1  1 1 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİSİ VE 

PROGRAMLAMA TEKNİKERİ 1  1 1  1 1 

YAZILIM DESTEK UZMANI 1  1 1  1 1 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK TEKNİSYENİ 1  1 1   0 

GIDA TEKNİKERİ 1 1  1 1  1 

NEZARETÇİ VE USTABAŞI (TEKSTİL-

PAKETLEME) 1  4 4   0 

NOTER KATİBİ 1  1 1  1 1 

FOTO MUHABİRİ 1 4 2 6   0 

FİTNIS EĞİTMENİ (FİTNESS EĞİTMENİ) 1 1 1 2 1  1 

MUHASEBE YARDIMCI ELEMANI 1 1  1   0 

TIBBİ SEKRETER 1 4 2 6 2 1 3 

EMLAK VE EMLAK YÖNETİMİ MESLEK 

ELEMANI/EMLAK DANIŞMANI 1  2 2  3 3 

DIŞ TİCARET MESLEK ELEMANI 1 3 1 4   0 

GÜMRÜK İŞLETME MESLEK ELEMANI 2 9 6 15 5 2 7 

SİGORTACI 1  1 1 1 1 2 



 23 

PAZARLAMACI 2 1 6 7 3 5 8 

        

İLK VE ACİL YARDIM SAĞLIK 

TEKNİKERİ/ACİL YARDIM/AMBULANS 

VE ACİL BAKIM 

TEKNİKERLİĞİ/PARAMEDİK 3 4  4 1  1 

DİŞ HEKİMİ ASİSTANI/YARDIMCISI 1 1  1 1  1 

TIBBİ LABORATUAR TEKNİKLERİ 

SAĞLIK TEKNİKERİ 1 1  1   0 

AHŞAP DOĞRAMA MONTAJ ELEMANI 2  6 6   0 

AHŞAP MONTAJ ELEMANI 1  3 3 1  1 

METAL MAMULLER MONTAJ İŞÇİSİ 2  15 15  7 7 

ELEKTRİK PANO MONTAJ İŞÇİSİ 7 3 6 9   0 

OTO LPG MONTAJCISI (SIRALI SİSTEM) 1  1 1  1 1 

AMBALAJCI (MAKİNE İLE) 1  1 1  1 1 

GIDA İŞLEMECİSİ 1 3 26 29 3 14 17 

ŞEKER İMAL İŞÇİSİ 2 2 4 6   0 

KARTON VE MUKAVVA KUTU İMAL 

İŞÇİSİ (MAKİNE İLE) 1  3 3  1 1 

PLASTİK BORU İMAL İŞÇİSİ 3  19 19  4 4 

PLASTİK DOĞRAMACI /PVC 

DOĞRAMA-İMALAT VE MONTAJCISI 1 1 3 4  1 1 

BOYAHANE TESİS TAKİP İŞÇİSİ 1  7 7  1 1 

DETERJAN ÜRETİM İŞÇİSİ 1  1 1  1 1 

İLAÇ ÜRETİM OPERATÖRÜ (BEŞERİ VE 

VETERİNER) 1  1 1   0 

POLİMER ÜRETİM ELEMANI 4  4 4   0 

METAL BORU KESME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 1  1 1  1 1 

BOYA VE APRE OPERATÖRÜ 4 5 34 39  1 1 

DİĞER MENSUCAT 
BEYAZLATICILARI/KASARLAYICILARI

, BOYACILARI VE TERBİYECİLERİ 1 2 2 4 2 2 4 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ (BASKI) 2  10 10  6 6 

YIKAMA MAKİNESİ İŞÇİSİ (TEKSTİL) 1 2 5 7  4 4 

FORMACI  (ÇORAP) 3 8 2 10 3  3 

REÇMECİ/REÇME MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ 1 1 3 4   0 

ÇAMAŞIRHANE GÖREVLİSİ 1  1 1   0 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ 6 38 48 86   0 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 33 109 121 230   0 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 24 77 140 217 19 32 51 

OVERLOK MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(OVERLOKÇU) 3 1 9 10  3 3 

ÇORAP TARAK MAKİNESİ İŞÇİSİ 

(OTOMATİK TEZGAH) 4 5 13 18  2 2 

DOKUMA KONFEKSİYON MAKİNECİ 18 58 95 153 15 16 31 

DOKUMA MAKİNELERİ OPERATÖRÜ 

VE AYARCISI 1  1 1  1 1 

KOMPLECİ (YUVARLAK ÖRME 
MAKİNESİ OPERATÖRÜ) 2  35 35  12 12 

LASTİK (KONFEKSİYON) İMAL İŞÇİSİ 1  2 2  1 1 

ÖRGÜ MAKİNASI OPERATÖRÜ 3  12 12  15 15 

PERDE İMAL İŞÇİSİ 1 2  2   0 

DİĞER İPLİK İŞÇİLERİ VE SARICILARI 5 9 55 64 3 19 22 
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İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 2 7 27 34  9 9 

MÜŞTERİ HİZMETLERİ 

GÖREVLİSİ/ASİSTANI     3 3 6 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ     1  1 

SATIŞ DESTEK PERSONELİ      1 1 

PUANTÖR      1 1 

ANKETÖR     2  2 

ÇAĞRI MERKEZİ ELEMANI      1 1 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ     1 2 3 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 

(BANKA)     1  1 

DEPO GÖREVLİSİ (TEHLİKELİ MADDE)      1 1 

DEPO SORUMLUSU      3 3 

DEPOCU (GİYİM ÜRETİM)      1 1 

KAPI/KANTAR GÖREVLİSİ      1 1 

LOJİSTİK ELEMANI      1 1 

SEVKİYAT GÖREVLİSİ      1 1 

BİLGİSAYAR DESTEKLİ MUHASEBE 
GÖREVLİSİ      1 1 

MUHASEBE GÖREVLİSİ (OTEL)      1 1 

MUHASEBE YETKİLİSİ      1 1 

SİPARİŞ HAZIRLAMA GÖREVLİSİ 

(ECZA DEPOSU)      1 1 

KEBAP USTASI      1 1 

KAPICI     1  1 

REFAKATÇİ (KİŞİSEL YARDIMCI)      1 1 

BAR SERVİS ELEMANI      1 1 

KANTİN GARSONU     1  1 

KADIN KUAFÖRÜ     2  2 

SERVİS REHBERİ (OKUL)     1  1 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ     3 13 16 

GÜVENLİK GÖREVLİSİ (HASTANE)      1 1 

ÖZEL GÜVENLİK GÖREVLİSİ 

(SİLAHSIZ)     1 1 2 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI     1 2 3 

ÜRÜN TANITIM GÖREVLİSİ      1 1 

AKARYAKIT SATIŞ ELEMANI 

(POMPACI)      2 2 

KASİYER     1  1 

AYAKKABI, DERİ VE YAN ÜRÜNLERİ 

SATIŞ ELEMANI     1 1 2 

AYDINLATMA MALZEMELERİ SATIŞ 
ELEMANI      1 1 

GİYİM VE GİYİM AKSESUARLARI 

SATIŞ ELEMANI      2 2 

MARKET ELEMANI     1 3 4 

OTO LASTİĞİ VE JANT SATIŞ ELEMANI      1 1 

OTO YEDEK PARÇA SATIŞ ELEMANI      1 1 

PASTANE ÜRÜNLERİ SATIŞ ELEMANI     1  1 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI (GIDA)      2 2 

PERAKENDE SATIŞ ELEMANI 

(TEZGAHTAR)     10 6 16 

REYON GÖREVLİSİ     2 4 6 

PAZARCI      1 1 



 25 

ÇÖP TASNİF EDİCİLER     1  1 

HURDA HAZIRLAMA VE TAKİP İŞÇİSİ      1 1 

OTOPARK GÖREVLİSİ/VALE      1 1 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL)     2 44 46 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK)      2 2 

DAĞITIM ELEMANI (GIDA-İÇECEK)      1 1 

SAYAÇ OKUMA ELEMANI (DOĞAL 

GAZ)      1 1 

AYAKÇI (TEKSTİL)      2 2 

KONFEKSİYON ÜRÜNLERİNİ 

KATLAMA/PAKETLEME İŞÇİSİ      1 1 

PAKET YAPMA İŞÇİSİ - KAĞIT, 

KARTON VB.      1 1 

BEDEN İŞÇİSİ (İNŞAAT)      11 11 

KARAYOLU BAKIM İŞÇİSİ      1 1 

DİĞER KOŞULU ARAÇ SÜRÜCÜLERİ      1 1 

DEPO İŞÇİSİ (ELLEÇLEME)      1 1 

TAHMİL-TAHLİYE İŞÇİSİ (GEMİ)      1 1 

BÜRO İŞÇİSİ     1 4 5 

DESTEK PERSONELİ (YARDIMCI 

HİZMETLER)      2 2 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ     4 4 8 

ÜTÜCÜ (ELLE)     1  1 

BULAŞIKÇI (STEVARD)     1 4 5 

ÇAYCI      3 3 

KAHVALTI HAZIRLAMA ELEMANI      1 1 

MUTFAK GÖREVLİSİ     1 1 2 

YEMEK DAĞITIM ELEMANI (KEPÇECİ)     1  1 

YEMEKHANE İŞÇİSİ      2 2 

ENERJİ SİSTEMLERİ MÜHENDİSİ      1 1 

TEKSTİL MÜHENDİSİ      1 1 

ÖĞRETMENLİK MESLEK BİLGİSİ 

DERSLERİ ÖĞRETMENİ     1  1 

OKUL ÖNCESİ ÖĞRETMENİ     1  1 

TÜRKÇE ÖĞRETMENİ      1 1 

AİLE SOSYAL DESTEK PERSONELİ     1  1 

SATIŞ TEMSİLCİSİ (MEDİKAL VE 

ECZACILIK ÜRÜNLERİ)     1  1 

İPLİK TEMİZLEME İŞÇİSİ     5  5 

AĞAÇ PALET İMALATÇISI      1 1 

DİĞER MOBİLYACILAR VE İLGİLİ 

İŞÇİLER      1 1 

METOCU/NUMARATÖR     1 1 2 

KESİMHANE İŞÇİSİ     1 1 2 

EL VE MAKİNE NAKIŞÇISI      1 1 

KUMAŞ ONARICI-ÖRÜCÜ     1  1 

MOBİLYA DÖŞEMECİSİ (NEZARETÇİ 

USTABAŞI)      1 1 

KESİM ŞEFİ (TEKSTİL)      1 1 

MODELİST      1 1 

BOYACI (ÇELİK İNŞAAT VE GEMİ)      1 1 

İNŞAAT BOYACISI/BOYACI      3 3 

DİĞER ÇATI İŞÇİLERİ      1 1 

KLİMA İMALAT VE MONTAJ ELEMANI      1 1 

ALÇI DEKORASYONCU      1 1 
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(KARTONPİYER) 

ALÇI SIVA UYGULAYICISI      2 2 

SIVACI      2 2 

BORU TESİSATÇISI-GEMİ      1 1 

DİĞER SIHHİ TESİSAT İŞÇİLERİ VE 

BORU TESİSATÇILARI      1 1 

DOĞAL GAZ TESİSATÇISI      2 2 

GÜNEŞ PANELLERİ VE FOTOVOLTAİK 

SİSTEMLERİ KURULUM BAKIM VE 

ONARIM ELEMANI      1 1 

SIHHİ TESİSATÇI      1 1 

ALÜMİNYUM KOMPOZİT CEPHE 

KAPLAMACISI      1 1 

ISI YALITIMCISI      2 2 

SU YALITIMCISI      1 1 

İSKELE KURULUM ELEMANI-İNŞAAT 

(METAL-AHŞAP)      3 3 

BETON VE BETONARME KALIPÇISI      2 2 

İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP)      3 3 

MERMER İŞÇİSİ      1 1 

TAŞ DUVARCI-İNŞAAT      1 1 

SOĞUK DEMİRCİ      1 1 

TORNACI (TORNA TEZGAHI İŞÇİSİ)      5 5 

DIŞ LASTİK TAMİRCİSİ      1 1 

İŞ MAKİNELERİ YAĞCISI      2 2 

MAKİNE BAKIM YARDIMCI ELEMANI      1 1 

MAKİNE BAKIMCI      1 1 

YAĞLAYICI VE GRESLEYİCİ (GEMİ 

MAKİNELERİ HARİÇ)      1 1 

ÇELİK KAYNAKÇISI      1 1 

ENDÜSTRİYEL VE YAPISAL ÇELİK 

KONSTRÜKSİYON İŞÇİSİ      1 1 

ALÜMİNYUM İMALAT İŞÇİSİ      1 1 

ÇELİK YAPILANDIRMACI      1 1 

BİLGİSAYAR KULLANICISI      1 1 

MONTAJCI (KURGUCU)      1 1 

METAL TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ      1 1 

ELEKTRİK TEKNİKERİ      1 1 

KİMYA LABORATUVARI GÖREVLİSİ     1  1 

TAHRİBATSIZ MUAYENE UZMANI      1 1 

ARAÇ MUAYENE İSTASYONU 

TEKNİSYENİ      1 1 

MAKİNE TEKNİKERİ      1 1 

MAKİNE TEKNOLOJİSİ TEKNİSYENİ      1 1 

KALİTE KONTROL SORUMLUSU      1 1 

BOYAMA OPERATÖRÜ 
NEZARETÇİ/USTABAŞI (TEKSTİL)      2 2 

FASON TAKİP ELEMANI (TEKSTİL)     1  1 

ANTRENÖR      1 1 

BÜRO YÖNETİMİ VE 

SEKRETERLİK/BÜRO YÖNETİMİ VE 

YÖNETİCİ ASİSTANI MESLEK 

ELEMANI     1  1 

İTHALAT-İHRACAT SORUMLUSU     1 1 2 

SATIN ALMA GÖREVLİSİ      1 1 
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PAZARLAMA SORUMLUSU     1  1 

SATIŞ SORUMLUSU      1 1 

SATIŞ TEMSİLCİSİ / PLASİYER      1 1 

DİĞER SAĞLIK PERSONELİ     1  1 

ECZANE HİZMETLERİ TEKNİKERİ     2  2 

DİŞ PROTEZ İMALAT İŞÇİSİ VE 

TAMİRCİSİ      1 1 

PREFABRİK YAPI MONTAJ İŞÇİSİ      1 1 

ELEKTRO-MEKANİK MONTAJCISI      1 1 

KESİCİ VE BARA MONTAJ ELEMANI 

(TRAFO)      1 1 

TRAFO BOBİN SARMA İŞÇİSİ      1 1 

MAKİNE MONTAJ İŞÇİSİ      3 3 

MAKİNE MONTAJCISI      1 1 

HARMAN OPERATÖRÜ (CAM)      1 1 

ETİKETÇİ (MAKİNEYLE)     1  1 

BANT ELEMANI      1 1 

SELEKTÖR MAKİNESİ OPERATÖRÜ      2 2 

ENDÜSTRİYEL HAVA YASTIĞI İMAL 

İŞÇİSİ      1 1 

İMAL İŞÇİSİ      1 1 

PARKE VE BORDÜR TAŞI İMAL İŞÇİSİ      1 1 

MERMER OCAKÇISI      1 1 

BOYAMA MAKİNESİ OPERATÖRÜ-

TEKSTİL      2 2 

DENİM (JEAN) KUMAŞ YIKAMA İŞÇİSİ      1 1 

RAM MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

YARDIMCISI (RAM ARKACI)      5 5 

TEKSTİL BİTİM İŞLERİ OPERATÖRÜ 

(APRECİ))      1 1 

TEKSTİL TERBİYE İŞÇİSİ      1 1 

ÜTÜCÜ      1 1 

DERİ DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ 

(DERİ/KÜRK HAZIR GİYİM)     1  1 

DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ-KUMAŞ     17 22 39 

DÜZ DİKİŞ MAKİNECİ     32 23 55 

MAKİNE NAKIŞÇISI      3 3 

REMAYÖZ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ/REMAYÖZCÜ (DÜZ ÖRME 

HAZIR GİYİM)     1  1 

SÜTUNLU DİKİŞ MAKİNESİ 

OPERATÖRÜ      1 1 

TÜP DİKİŞ MAKİNESİ OPERATÖRÜ 

(TESKTİL)     4 10 14 

TARAK İŞÇİSİ-TRİKOTAJ     2  2 

TRİKOTAJCI/ENDÜSTRİYEL ÖRMECİ      1 1 

BOBİN-KATLAMA-BÜKÜM MAKİNE 

OPERATÖRÜ     2  2 

CER MAKİNESİ OPERATÖRÜ-TEKSTİL      2 2 

FİTİL (FLAYER) MAKİNECİ      1 1 

İPLİK OPERATÖRÜ     7 1 8 

RİNG MAKİNECİ     2 2 4 

KAMYON ŞOFÖRÜ      1 1 

ŞOFÖR-YÜK TAŞIMA      5 5 

ŞOFÖR (YOLCU TAŞIMA)      2 2 
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MOTOSİKLETLİ KURYE      2 2 

KAMYONET ŞOFÖRÜ      1 1 

SERVİS ŞOFÖRÜ (OKUL)      1 1 

KULE VİNÇ OPERATÖRÜ      1 1 

RESTORAN MÜDÜRÜ      1 1 

ÜRETİM MÜDÜRÜ (TEKSTİL)      1 1 

BİLİNMEYEN     2  2 

TOPLAM 552 1521 2303 3824 611 944 1555 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 

Açılan Kurs 

Sayısı 

33 31 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir?  

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

15 482 426 908 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

- - 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1521 2303 3824 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı?  

 Evet  Kısmen  Hayır  
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3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi?  

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı?  

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 

 


