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SUNUS

Her iI’de oldugu gibi ilimizde de istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi isgliciiniin
arz ve talep dogrultusunda dogru olarak tespit edilmesi ve buna uygun bir sekilde calisma
politikalarinin belirlenmesi amaciyla galisabilir insan unsurunun iyi analiz edilerek nitelik ve
nicelik agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir.

Artan nifuslar birlikte isglicl piyasasi da ¢ok hizli degismekte ve is piyasasinin ihtiyag
duydugu her tirli faaliyet ve isglicli bu hizli degisimden etkilenmektedir. Gelisen teknoloji ile
birlikte bircok sorunda giderek artmakta, bu sorunlarin ¢dziimlenememesi calisanlar ve
isverenler arasinda olumsuzluklara neden olmaktadir.

Bu sorunlarin ¢oziimlenmesi asamasinda isglcl piyasasindaki mevcut durumu
izlemek, degisimleri takip etmek ve bunlarin isglicli Gizerindeki etkilerini ortaya g¢ikarmak igin
Calisma ve is Kurumu Sivas il Mudurltgiince arastirma yapilmistir. Hazirlanan bu raporda
glinimizde ve gelecekte isverenlerin hangi mesleklerde ne kadar elemana ihtiyac
duyduklari, eleman temininde glclik cektikleri meslekler, eleman bulmakta zorlanma
nedenleri, ise yerlestirme verileri, kurs ve kursiyer verileri, issizlik 06deneginden
yararlananlarin sayisi gibi vb. bircok bilgi grafiklerle desteklenerek hizmete sunulmustur.

Ayrica TR72 bolgesinde bulunan(Sivas, Kayseri ve Yozgat) illeri arasindaki orantilarda
gosterilerek bircok alanda karsilastirma yapilmistir.

Yapilan bu calismanin kamu ve 6zel sektor kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve diger
ilgililer icin isglici piyasasi, mesleki egitim ve istihdam alaninda yararlanilmasi gereken bir
kaynak olmasi temennisiyle emegi gecen herkese tesekkiir ederim.

Alim BARUT

Sivas Valisi
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ONSOz

Tirkiye is Kurumu ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi ve
gelistirilmesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicii piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda
isglicli ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini
ylriten, isglicl piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan,
isglclnin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki egitim ve
isglic uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden,
Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile stirdiren
ISKUR, isglicii piyasasi analizleri araciligiyla bircok isverenle yiiz yiize goriserek isgiici
taleplerini derlemektedir.

Bu noktadan hareketle Calisma ve is Kurumu Sivas il Midirligiimiizce isgiici
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, ilimizde 1026 isyeri tespit
edilmis ve 984 isyerine ulasiimistir.

il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giiclik cekilen meslekler ile ge¢cmis ve
gelecek dénem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci aninda
karsilanmaya calisilmistir.  Ayrica isglcl yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaclari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir. Bu ¢ergevede, hazirlanan bu
Rapor 2014 yili “Sivas isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz
degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi Baskanligimiz sorumlulugunda
ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair
bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Sivas isglicii Arastirmasi Raporu ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gegen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Nurettin KOKSAL
il Mudiiri




SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

ICINDEKILER

SUNUS ..ceiteeiieeiireeetressssessssessseesssessssessssessssessssesssessssessssessssessssssssessssesassessssessssessssesssessnnans i
(0] 111 o 728 ii
ICINDEKILER......uveieueeiiereeerecseeeseesseessssessssessssessssssssessssessssessssesssssssssssssessssessssesssssssasssnsans iii
TABLOLAR LISTESI ..c.uvveiiuieiieeeiiereiseeecseessessssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssesssssssssssssessssessns iv
GRAFIKLER LISTESI ...uveeiueeiereeieeiieeissessssessssessssessssssssessssessssessssessssessssssssessssessssessssesssssssans vi
KISALTIVIALAR .....ccuveiiureenreeseessseesssessssessssesssssssssssssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssssssessnsens vii
YONETICH OZETH couuveieuieiiieiieiesieeecieeiseeesnesssessssessssessssssssssessessssessssessssessssesssssssssssssessssessns 1
L] [ TR 8
BIRINCi BOLUM (iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMOU) ......evvvureeereieercnencnnesnnennnens 9
GENEL ISGUCU GOSTERGELERI ...ttt sttt sttt as 9
ISKUR ISGUCU GOSTERGELERI ...ttt sttt sttt sttt enns 11
IKINCi BOLUM (iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI).....ccecvereurerrenecenrennns 28
AMAGC VE YONTEM ..ottt ettt ettt sttt ss sttt saesssaese s sne s steneseeneaes 28
ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM ..ottt ettt sttt enns 30
ACTK ISLER ..ttt ettt ettt ettt b et s e et et et e st e s et et e st st es et et et saesssaese st sse e staneseereaes 38
TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER........civiuiieeeieeceet sttt ettt 50
GELECEK DONEM ISTIHDAM EGILIMLERI ......cveivieeecececeeeeeeeece ettt 56

istihdam Artisi BeKlenen MESIEKIET .........ooveuiiviieiieeeceeeeeeeeeeeeeete ettt 57

istihdam Azalisi BeKIENen MESIEKIET ........cvivivvieeeeeiiiceeeeeeeeeeeee ettt 58
Y1 L1 o 61
KAYNAKGA. ....cccveeereeereeesaresssesessessssessssessssssssessssssssssssssessssessssesssssssssssssessssessssesssssssssssnses 69
EKLER ooouveeeeueeiineeeineesiaresssesssessseesssessssessssessssssssessssessssessssessssesssssssssssssessssessssessssssssessnnes 70
Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi FOrmMU ...c.ccocevevieiiieicieeeeeeee e 70
Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayari .......cccocvevveveeveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeenens 75
Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZITEU .......cooeeuvreeeeeeieeieiirreeeee et eeeessbnrree e e e e e e enaraeeeees 76
Ek 4- Temininde GUCIUK Cekilen MeSIEKIET ........ccooeeeiiieieeeee e 83



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

TABLOLAR LISTESI

Tablo 1 TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bélgesi Genel isgiicii Gostergeleri, 2005-2013 % ......ccoevevrevenenee. 9
Tablo 2 Sivas ili isgiictine Katilma Orani, istihdam Orani, issizlik Orani, 2008-2013 % ........ccocovvvreuenee 10
Tablo 3 Cinsiyete Gore ISKUR’a kayith issizler, 2008-2013........c.ccoeueveeueeereeereeereeeeeesereeseseeseseeseseseneas 11
Tablo 4 iSKUR’a Kayitli isgiicii Ve Kayitli issizlerin Sosyal Duruma Gore Dagilimi, 2014.........c.ooueueeee.. 12
Tablo 5 iSKUR’a Kayitli isgilicii Ve Kayitli issizlerin Yas Duruma Gére Dagilimi, 2014..........ccovevvveenennee 12
Tablo 6 ISKUR’a Kayitlh isgiicii ve Issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, 2014 ........cccvevevveveerennee 13
Tablo 7 iISKUR’a Kayitl issizlerin Meslek Gruplari Ve Ogrenim Gruplarina Goére Dagilimi, 2014 .......... 14
Tablo 8 ISKUR’a Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2013, 2014 %......cceevevevereeeeeererereerererennnns 16
Tablo 9 iSKUR’da Yayinlanan Agik islerin Dagilimi, 2008-2014 .........coccovveeeeeeeeieeeeeeeseeeeeeeieseeeneas 16
Tablo 10 iISKUR’da Yayinlanan Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2013-2014 %.......cccvevevveveverenne. 20
Tablo 11 iSKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmeler, 2008-2014 .........ccccoveieieeeeeeeeeeeeeeeeeseesesnens 21

Tablo 12 iSKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2013-2014 % ...... 23
Tablo 13 iSKUR Tarafindan Yapilan isgiicti Yetistirme Programlari, 2008-2014 .........cccccvevevveeereenennene 24
Tablo 14 issizlik Sigortasina Yapilan Basvurular ve Hak Edenlerin Dagilimi, 2008-2014............c.ccu...... 25
Tablo 15 issizlik Sigortasindan Faydalananlarin Sektér ve Egitim Durumuna Gére Dagihmi, 2013 ...... 26

Tablo 16 ISKUR‘a issizlik Maasi Almak icin Basvuranlarin ve Hak Edenlerin Mesleklere Gére Dagilimi,

2004 2B ettt ettt ettt h et e bt et bt e a e e te bt ea e e bt eh e et e ekt eat e beeheenteehe et eteehe e tenbeeatebeeaeenes 27
Tablo 17 isyerlerinin Sektér ve Calisan Gruplarina Gore Dagilimi, 2014.........cvvvevveeeveeeeeeeeeeeeeeeeenas 30
Tablo 18 Kurulus Yillarina Gore isyerlerinin Sektdrlere Gore Dagilimi, 2014 ........c.oveveeveveeveeeieeeeiieennne 33
Tablo 19 Calisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014..........coccvveeeiiieeeeccieee e, 35
Tablo 20 Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi, 2014 % .......eeeeeceiieeeeciiieeecieee e eceee e ecree e ssre e e svaee e 35
Tablo 21 ISKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Sektérlere Gére Dagilimi, 2014 %................. 37
Tablo 22 Acik is Veren isyerlerinin Sektorlere Gore Acik is Verme Orani, 2014 % ....ocveveeveveveereneenennns 38
Tablo 23 Sektorlere Gére Acik is Orani ve Acik islerin Dagilimi, 2014 % ...c.coveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeienas 39
Tablo 24 Yas Gruplarina Gore Acik is Veren isverenlerin Dagilimi, 2014 % ......coeveveeveeeeeeeeveeerenieennns 40

(~)



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

Tablo 25 Yas Gruplarina Gore AGIK is Orant, 2014 %6 .....cvcueeeeeieeerieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessesesessesessesseseneas 41
Tablo 26 Sektdr ve Yas Gruplarina Gore Acik ise Sahip isyerlerinin Dagilimi, 2014 % .....coccveveurnee. 41
Tablo 27 Meslek Gruplarina Gére Acik is ve Acik is Oranlarinin Dagilimi, 2014 %.......ccoevevevereereeenennns 42
Tablo 28 Acik islerin Mesleklere Gre Dagiimi, 2014 % ....c.oeueeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeee e sre e snens 43
Tablo 29 Acik islerin Beceri ve Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi, 2014 % ......c..cceeeveeereeereeerenerennns 45
Tablo 30 Acik islerin Beceri Diizeyi ve Mesleklere Gore Dagilimi, 2014 %...c.cceeeeeeeeeeeeeeveeeeeeeeeeeeenns 47
Tablo 31 Acik islerin is Arama Kanallari ve Sektdrlere Gore Dagilimi, 2014 %.....ocveeeeveeeeeeeeeieeeeeeennns 48
Tablo 32 Acik islerin is Arama Kanallari ve Mesleklere Gére Dagilimi, 2014 %.......ccvveveeeveeeeeeenenns 49
Tablo 33 Cinsiyete Gore AGIk i$ Orani, 2014 % .......cveeevevereeeeerereeeeeseseeeesesesesesesesesesesesssessseseseseseseans 49

Tablo 34 Temininde Guglik Cekilen Mesleklerin(TGCM) Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2014 %.. 51
Tablo 35 Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin(TGCM) Sektérlere Gére Dagilimi, 2014 % ................. 51

Tablo 36 Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin(TGCM) Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2014 % .... 52

Tablo 37 Temininde Giglik Cekilen Mesleklerin Dagilim1,2013, 2014 %.....ccccvvveeeeeeeeceiireeeeeeeeeeeennnns 53
Tablo 38 Temininde Giglik Cekilen Mesleklerin Karsilanma Oranlari, 2014 %........ccoeveevveeeeeeeeerccnnns 54
Tablo 39 TGCM’in Temininde Gugliik Cekilme Nedenine Gore Dagilimi, 2014 %......ccccccvvveeeeeeeeeccnnnnes 55
Tablo 40 Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi ve Orani, 30 Haziran 2015 %.......ccevevereevereevereenenns 56
Tablo 41 Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi ve Orani, 30 Haziran 2015 % ........cccevevee. 57
Tablo 42 Mesleklere Gore Net Sayisal Artis Orani, 30 Haziran 2015 %.....ccccevveieeecieeeiieenieeeiieeeieeenns 58
Tablo 43 Mesleklere Gore Net Sayisal Azalis Orani, 30 Haziran 2015 %....cccveeecieeecieeeiieenieeeiieeeieeenns 59

Tablo 44 Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Or. 30 Haziran 2015 % . 60



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

GRAFIKLER LISTESI

Grafik 1 Sivas ili isgiiciine Katilma Orani, istihdam Orani, issizlik Orani, 2008-2013 % ......c.ccoeuveuennee. 10
Grafik 2 ISKUR’a kayitli issizlerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi, 2014 %.....cceeeeveeereevereeeereeeereereseenenns 12
Grafik 3 ISKUR’a Kayitli issizlerin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi, 2014 % .....cccveveeeeveeeevereevereennn. 14
Grafik 4 ISKUR’a Kayitl issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2014 % ......ccocveeeeeeevevereieeeeeenne. 15
Grafik 5 ISKUR’da Yayinlanan Acik islerin Sektorlere Gore Dagilimi, 2014 %......ccoeuveeeeeeceeveeeereeeeeenne. 18
Grafik 6 ISKUR’da Yayinlanan Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2014 %.....cccoevevvevenennene. 19
Grafik 7 ISKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmelerin Sektérlere Gére Dagilimi, 2014 %.................. 21
Grafik 8 ISKUR’dan issizlik Maasi Hak Edenlerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi, 2013, %................... 25
Grafik 9 Calisanlarin Sektorlere Gore DAagimI, 2014 % ...cocveeeceeeiieeeie et seeeste s e esae e see e eaee e svee s 31
Grafik 10 Sektorlere Gore Ortalama Galisan Sayilars, 2014 .......coooeieeiiiiiee e 32
Grafik 11 Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektdrlere Gore Dagilimi, 2014 % ....ocveceeeeeeveeveieeeeeenne. 32
Grafik 12 Calisanlarin Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2014 % .....ccceeeeveeecieeeiieeecee e esiee e e 34
Grafik 13 isyeri OzelliKIeri Orant, 2014 % .......cocueeeveeeeereeeeeeeeeeeeeeeeesesesessesesseesesessesessesessesessesessens 36
Grafik 14 Acik islerin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 % ........cevevevereeeevereeeeeerereeeseseeseesesenens 43
Grafik 15 Acik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 %......ccccvevevereverererereenenennn. 44
Grafik 16 Acik islerin Beceri Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 % .....cooveveveeereeereeereeeereeeeeeeeeeeeeenenes 45
Grafik 17 Acik islerin Beceri Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014 % ......ccveveveveeevereeeeerereeneeenenns 46
Grafik 18 Acik islerin is Arama Kanallarina Gére Dagilimi, 2013, 2014 % c.ccveeeeveveeeeeeeereeeeereveeeeeeenenens 48
Grafik 19 Temininde Gligliik Cekilen Mesleklerin(TGCM) Sektorlere Gore Dagilimi, 2014 %.............. 50
Grafik 20 TGCM’in, Temininde Giigliik Cekilme Nedenine Gore Dagilimi, 2014 % .......cccceevveeecrveennnenn. 54



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AiO: Acik is Orani

Bk. : Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama

Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi
IBF: isyeri Bilgi Formu

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Tiirkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi’'nde Ekonomik

Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti)

TGCM: Temininde Gugluk Cekilen Meslekler

TiPA: Tirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

YONETICI OZETi

Turkiye genelinde ve Sivas 6zelinde, issizlik sorunu ve istihdam edememe problemi ¢oziilmesi
gereken 6nemli bir konu olarak siirekli glindemde yer almaktadir. Bu derece énemli bir
sorunun ¢o6zim noktasinda atilacak her adim deger kabul edilmektedir. Bu noktadan
hareketle Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligi isglici Piyasasi Analizi il isgiicti piyasasini arz
ve talep odakh resmetmektedir. Bagska bir deyisle ildeki igsizligi artiran ve istihdamin
artmasina engel olan sebeplerin nitel ve nicel veriler ile ortaya koymaktadir.

Genel isgiicii Gostergeleri

TUIK hane halki isglicii anketlerine gére 2005 yilindan 2013 yilina kadar olan siirede
TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesindeki kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus, %4,5
artarak 1.663.000 kisi seviyesine, isglicii %26,1 artarak 844.000 kisi seviyesine, istihdam
edilenler %28,4 artarak 762.000 kisi seviyesine ve issiz sayisi ise %6,5 artarak 81 bin kisi
seviyesine ulasmistir.2008-2013 yillani TUIK il diizeyinde isgiicii gdstergelerine gére Sivas
ilinde isglicline katilma orani %22,7 ve istihdam orani %19,0 artarken, issizlik orani ise %6,5
azalmistir.

iskur isglicii Gostergeleri

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos dénemi verilerine gore ildeki kayith isgiicii 41.974 kisi, kayitli
issiz ise 21.054 kisidir. Bu durum iSKUR araciligiyla daha iyi sartlarda is arayanlarin sayisinin
20.920 oldugunu gostermektedir.

ISKUR’a Kayith issizler

Sivas ilinde 2008-2014 dénemleri icerisinde ISKUR kayith issiz sayisi %103,4 artmistir. Bu
artis erkeklerde %59,2 ile kadinlarda ise %277,4 ile gerceklesmistir. Oransal olarak iISKUR
kayith issiz sayisini en fazla artiran kadinlardir. iISKUR 2014 yili Ocak-Agustos Dénemi
verilerine gore ildeki ISKUR’a kayit issizlerin %96’si normal is arayanlar, %3,4’( engelli is
arayanlar, %0,6 ise eski hikiimli is arayanlardan olusmaktadir.

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos ddnemi verilerine gére iISKUR’a kayitl issizlerin %23’ 20-24
yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubunu %22,8 ile 25-29 yas gurubu %16,4 ile 30-34 yas
grubu takip etmektedir.

ISKUR’a kayith issizlerin %42,7’si ilkdgretim mezunlarindan, %31,8’i ise lise ve dengi
mezunlarindan, %22’si ise yliksekdgretim mezunlarindan olusmaktadir. Hem erkeklerde hem
de kadinlarda ilkdgretim sonrasi ogrenim diizeyi arttikca ISKUR’a kayith issiz sayisi
azalmaktadir.

ISKUR’a  kayith issizlerin  %33,4’G  Nitelik Gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu
anlasiilmaktadir. Nitelik gerektirmeyen meslekleri, %17,5 ile Biiro Hizmetlerinde Galisanlar ve
12,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari takip etmektedir.

(+)
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ISKUR’a kayith issizlere ait mesleklere bakildiginda, meslek gruplarinda meydana gelen
oransal agirliga esdeger meslekler yer almaktadir. Kayith igsizlerin %20,3’G Beden
iscisi(Genel) mesleginde, %7’si Biro Memuru(Genel) mesleginde, %3,2’si ise Temizlik
Gorevlisi mesleginde yer almaktadir.

ISKUR Agik isler

2008-2014 Yillarinda ISKUR araciligiyla doldurulmaya calisilan acik is sayisinda olaganisti
artis gerceklesmistir. Bu yiiksek artis oranlarinin gerceklesmesinde iSKUR’un aktif isgiicii
politikasi kapsaminda uyguladigl TYP, Meslek edindirme kurslari, staj programlari etkendir.

2014 Ocak-Agustos aylarinda ISKUR tarafindan yayinlanan acik islerin %39,2’si imalat
sektériinde yer almaktadir. imalat sektériinii %12,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérd,
%9,5’ini ise Diger Hizmet faaliyetleri sektori takip etmekledir.

ISKUR ise Yerlestirmeler

2008-2014 yillari icerisinde ISKUR ise yerlestirme oranlari %539 artis gdstermistir. 2014
Ocak-Agustos ddénemi verilerine gére iISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin %91,7’si
Ozel sektor isyerlerine, kalani ise kamu sektori isyerlerine yapilmistir.

2014 Ocak-Agustos doneminde yapilan ise yerlestirmelerin %34,8’i imalat sektérliinde yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle iSKUR tarafindan yapilan her 3 ise yerlestirmenin 1’i imalat
sektoriinde yer alan firmalara yapilmaktadir. ise yerlestirmelerde imalat sektériinii %15,9 ile
idari ve Destek Hizmet faaliyetleri ve %10,1 ile Diger Hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

2014 yihinda vyapilan ise vyerlestirmelerin %32’si Beden iscisi(Genel) mesleginde
gerceklestirilmistir. Birbirine yakin meslekler olan Cagri Merkezi Gorevlisi ve Mausteri
Temsilcisi mesleklerindeki toplam 240 ise yerlestirme sayisi, 2014 yih ise yerlestirmelerinin
%13,4’line tekabll etmektedir. Yine Makineci(Dikis) ve Dikis Makinesi Operatori
mesleklerinde gergeklestirilen toplam 208 ise yerlestirme, 2014 yili ise yerlestirmelerinin
%11,6’sina tekabiil etmektedir. Bu durum 2014 yilinda ISKUR tarafindan yapilan her yiiz ise
yerlestirmenin yarisinin bu mesleklerde oldugunu gostermektedir.

ISKUR isgiicii Yetistirme Programlar
2008-2014 yillari arasinda ISKUR isgiici yetistirme Kurslarinda %437’lik artis gerceklesmistir.

istihdam garantili kurslar 2008-2011 déneminde artis periyoduna girmis, ancak 2012 vyili
sonras! tekrar dlslise gecmistir. Bu trende istihdam garantisiz kurslarda da etkisini
gostermistir. 2011 yili itibariyle baslayan UMEM projeleri kapsaminda kursa katilan ve
sonrasinda isbasi egitim programina katilan kursiyer sayisi 2013 yilina kadar artis géstermis,
ancak 2014 yih ile tekrar dlstse ge¢mistir. 2010 yili ile uygulamaya konulan isbasi egitim
programi 2013 yilina kadar artis gostermis ancak 2014 yilinda bu basari yakalanamamistir.
2011 yih ile uygulamaya konulan Girisimcilik programi uygulamasi yillar itibariyle artis
gosterilerek uygulamaya devam edilmistir.
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ISKUR issizlik Sigortasi Hizmetleri

2008-2014 déneminde lssizlik sigortasina basvuranlarin  sayisinda  %81,4’lik artis
gergeklesmistir. Ayni dénem igin issizlik sigortasina basvurarak issizlik maasini hak edenlerin
sayisinda ise %26,4’luk bir artis gerceklesmistir. 2010 yili sonrasinda issizlik sigortasina
yapilan basvurular arttikca, hak edenlerin orani diismektedir.

issizlik sigortasindan 2013 yili igerisinde yararlanan 2667 kisinin %24’liniin insaat sektériinde
%18’inin imalat sektériinde %15’inin Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde, %11’ininde
Madencilik ve Tas Ocakgliligi sektoriinde galisirken issiz kaldigi gérilmektedir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde ISKUR’a issizlik maasi icin basvuran issizlerin  %60,6’s!
issizlik maagini almayi hak etmislerdir. issizlik maasina basvuranlarin %15,9’u Beden
iscisi(Genel) meslegine, %7,9'u Temizlik Gérevlisi meslegine, %3,6’s1 Biiro Memuru(Genel)
meslegine sahiptirler. issizlik maasina bagvurular toplam 488 farkh meslege sahip issizlerden
olusmaktadir.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Sonuglari

Isglicti piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢ca 6nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir.
Bu agig1 da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir.

Tirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
ylize gorisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme c¢ercevesi olarak kullaniimistir.

isyerleri Ve Mevcut istihdam

2014 yili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) ildeki 10 ve Uzeri istihdamli isyerlerine
yapilmis olmasina ragmen, bir takim sebeplerle 10’un altinda isci calistiran firmalarinda isyeri
cercevesinde yer almasi nedeniyle bu isyerlerine de isyeri bilgi formu uygulanmistir. Bu
cercevede arastirmada yer alan 1026 isyerinin %71,6’s1 10 ve Uzeri istihdamli iken kalani
10’un altinda isci calistirmaktadir. 10-49 arasi isci ¢alistiran isyerlerine uygulanan isyeri bilgi
formu orani %60,3’tlr.

Arastirmada degerlendirilen igyerlerindeki en ylksek payl %26,6 ile Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde yer alan isyerleri almaktadir. Bu sektori %25 ile insaat ve %16,1 ile imalat
sektori takip etmektedir.

Arastirmada yer alan isyerlerinde toplam 34.448 calisan tespit edilmistir. imalat sektérii
arastirma kapsaminda tespit edilen galisanlarin %22,2’sine biinyesinde bulundurarak birinci
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siraya yerlesmistir. imalat sektdriini calisan bazinda %19,1 ile Toptan ve perakende ticaret
sektorii, %18,1 ile idari ve Destek hizmetler sektérii takip etmektedir. insaat sektériinde
calisan sayilari tespit edilen toplam ¢alisanlarin %14,6’sini olusturmaktadir.

Arastirmada yer alan isyerlerinde ortalama calisan sayisi 34’tlr. Sektor bazinda en yiksek
ortalama galisan sayisi Elektrik, gaz, buhar Gretimde faaliyet gosteren isyerlerine aittir.

Arastirmada yer alan isyerlerinin %29,9’u 5-9 yas grubuna sahip isyerlerinden, %23,9’u 0-4
yas grubuna sahip isyerlerinden, %15-9’u ise 10-14 yas grubuna sahip isyerlerinden
olugmaktadir.

il ekonomisine son 10 yillik siirecte en cok %30,5 ile insaat sektdriinde, %20,9 ile toptan ve
perakende ticaret sektorlii ve %13,6 ile imalat sektoriinde isyeri agilmistir. Maden bdlgesi
olarak bilinen Sivas il piyasasinda madencilik ve tas ocakcilik sektériinde son 10 yillik strecte
acilan maden isyeri sayisi giderek artarken toplam acilan isyeri icerisinde orani diistiktdr.

Arastirmada degerlendirilen isyerlerinde calisanlarin %83,6's1 erkek, %16,4’( ise kadinlardan
olusmaktadir. Erkeklerin %22’si imalat sektoriinde, %18,6’s1 toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, %16,9'1 insaat sektoriinde, %16,8’i ise idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektorinde galismaktadir. Kadinlarin %24,7’si idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde,
%23,1’i imalat sektoriinde, %21,7’si toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %9,4’Q ise
insan saglgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriinde calismaktadir.

Arastirmada yer alan isyerlerinde galisanlarin %6,6’sinin Temizlik gorevlisi, %2,8' nin Cagri
merkezi gorevlisi, %2,5'nin Beden liscisi(Genel) mesleginde calistigi gorilmektedir.
Erkeklerde hakim meslek Temizlik gérevlisi ve Beden isgisi(Genel) iken bu durum kadinlarda
Cagri Merkezi gorevlisi ve temizlik gorevlisi meslekleridir.

Arastirmada yer alan isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden yararlanma orani %42,5’dur. Diger
bir ifadeyle yaklasik olarak Sivas ilindeki her 2 isyerinden biri iISKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir.

Acik isler

Arastirma kapsaminda degerlendirilen igyerlerinin %22’sinin agik is verdigi tespit edilmistir.
Bu durum her bes isyerinden birisinin agik is verdigini gostermektedir. Agik islerin %35,1’i
Toptan ve perakende ticaret sektdriinde, %27’si imalat sektoriinde, %12,4’(i ise insaat
sektoriinde yer alan isyerlerinde yer almaktadir. Bu Ug sektordeki acik is veren isverenlerin
toplami tiim agik ise sahip isyerlerinin %74,5’ine denk gelmektedir.

Arastirma sonuglarina gére toplam 876 kisilik acik is tespit edilmistir. il geneli agik is orani ise
%2,5’tir. Bagka bir ifadeyle il geneli her 100 agik isin 97’si dolu, 3’0 ise doldurulmayi
beklemektedir. Bu oran %2,7 olan Turkiye ortalamasina yakin degerdedir.
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Arastirmada tespit edilen acik islerin %35,3'i imalat sektériinde, %30,9'u Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde, %12,1’'i insaat sektoriinde, %8,4’ii Konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektoériinde yer almaktadir.

Agik is orani en ylksek sektor %5,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektéridir. Bu
sektorii %3,9 imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektorii, %3,4 ile Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorleri izlemektedir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen agik is veren isyerlerinin %28,1’i 5-9 yas grubundaki,
%19,2’si 0-4 yas gurundaki, %18,2 yas grubunda yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda acik islerin %25,5’i 5-9 yas grubundaki isyerlerinde, %19,3’G 0-4 yas
grubu isyerlerinde, %17,6’s1 ise 15-19 yas grubundaki isyerlerinde yer almaktadir

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik islerin %23,8’i Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
%21’i Hizmet ve Satis Elemanlari, %19,3’0 Nitelik gerektirmeyen meslekler, %18,4’l Tesis ve
Makine Operatorleri ve montajcilar meslek grubunda yer almaktadir. Bu doért meslek
grubundaki agik is %92,5tir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen toplam 876 acik is 144 farkli meslekte dagiimistir. Tespit
edilen agik iglerin %6,6’si Makineci(Dikis), %6,3’0 Mermer iscisi, %6,1’i Beden iscisi(Genel)
mesleginde yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik isler icin ylzde 51,9 oraninda asgari bir egitim
diizeyi talep edilmektedir. isverenlerin mevcut acik islerini doldurmak igin tercih ettigi egitim
diizeyi %24 ile Lise alt’’dir. Bu 6grenim diizeyini %15 ile lise 6grenim dizeyi takip etmektedir.
Yiksekokul mezunlarinin payr toplam %8,6’dir. Meslek lisesi ve giraklik egitim 6grenim
diizeyleri oranlari oldukca dustiktar.

isverenler acik isleri icin aradigi elemanlardan ilk olarak is ahlakina sahip olmasini
beklemektedir. Diger bir ifadeyle her 100 agik isin 67’sinde iscide is ahlaki aranmaktadir. is
ahlakini %62,1 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, %51,3 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve tecribe,
%41,5’icin ise takim ¢alismasi aranmaktadir. Bu durum ilimizdeki isverenlerin ahlakli, bedenin
yeterli, mesleki bilgiye sahip ve takim calismasina yatkin elemanlar aradigini gostermektedir.

Acik islerde birinci sirada yer alan makineci mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik, is
ahlakina sahip olma, mesleki bilgi ve tecriibe, ikinci sirada yer alan mermer iscisi mesleginde
fiziki ve bedensel yeterlilik yine agirlik gostermektedir. Beden isgisi genel mesleginde
makineci ve mermer iscisinde aranan beceriler benzerlikler gostermektedir.

isverenler acik islerin %74’Gni ISKUR araciligyla, %56,1’ini akraba-es dost araciligiyla,
%8,1’ini ise internet —sosyal medya araciligyla saglamaktadir. 2014 yilinda 2013 yilina gére
ISKUR araciligyla eleman arama oranlari artmistir. Bu durum ISKUR’un isgiicii piyasasindaki
etkinliginin artttiginin gostergesidir. iISKUR araciligiyla eleman arayan isyerlerinin %38,2’si
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imalat sektorliinde, %34,3’G Toptan ve perakende ticaret sektorinde, %9,3’U insaat
sektoriinde yer almaktadir.

Makineci(Dikis), Mermer isgisi meslegindeki acik islerin tamami ISKUR araciligiyla
doldurulmaya calisiimaktadir. Beden iscisi(Genel) ve Garson(Servis Elemani) meslegindeki
acik islerde ISKUR’un agirhgi biraz azalsa da yine diger is arama kanallarina goére Gstiinligi
devam etmektedir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Temininde glglik c¢ekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip galisanlarla dolduramamalari veya zorluk gekerek doldurmalari durumunu
ifade etmektedir.

Arastirma kapsaminda temininde glglik cekilen mesleklerde 1.324 kisilik eleman ihtiyaci
tespit edilmistir. Temininde gliclik cekilen mesleklerin %29’u imalat sektoriinde, %22’si
toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %18’i insaat sektoriinde, %7,6’s1 ise konaklama ve
yiyecek hizmetleri sektoriinde, %4,7’si madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde yer
almaktadir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin toplam c¢alisanlarin igindeki orani %3,8’dir. Diger bir
ifadeyle ildeki her 100 calisana karsilik 4 kisilik temininde glclik ¢ekilen eleman vardir. En
fazla eleman temininde gligliik cekilme orani %28,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda, %22,1’i tesis ve makine operatorlerinde, %16’s1 ise hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda yer almaktadir.

Arastirmada yer alan ve eleman temininde gliclik cekilen isyerlerinin %28,8 toptan ve
perakende ticaret sektoriinde yer almaktadir. Bu sektori %22,8 ile imalat sektoriinde yer
alan igyerleri, %18,5’i insaat sektoriinde yer alan igyerleri takip etmektedir.

isverenlerce temininde giiclik cekilen toplam 1324 istihdam edilebilir isin %27,4’i
isverenlerce karsilanmistir. Diger bir ifadeyle temininde glglik c¢ekilenlerin %76,6’si
karsilanmamistir. Bu durum temininde glicliik ¢ekilen her 100 isin 1’inin zorluk ¢ekilerek
karsilandigi 3’linGn ise zorluk cekilmesine ragmen yine de karsilanamadigini ortaya
koymaktadir. Meslek gruplari icerisinde temininde giicliik cekilen mesleklerin en fazla
karsilanma orani %6,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %4,9 ile hizmet ve satis
elemanlari ve %4,4 ile tesis ve makine operatorleri meslek grubunda gergeklestigi
gozlemlenmektedir.

Temininde giglik ¢ekilen mesleklerin basini %6,8 Makineci(Dikis) meslegi cekmektedir. Bu
meslegi %4,8 ile mermer isgisi, %3,7 ile garson(servis elemani) takip etmektedir.

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerin, teminin de glglik ¢ekilme nedenlerinin basinda %73,4
ile Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bu nedeni
%58,2 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi takip etmektedir. Bu meslekte is
basvurusu yapilmamasi ise %38,9'dur.
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Gelecek Donem istihdam Egilimleri

Arastirma sonuglarina gore 30 Haziran 2015 tarihi sonu itibariyle 1 yillik stirede istihdamin
yonl %6,9’luk bir oranla pozitiftir. Bu durum 2015 yili haziran ayi itibariyle ildeki istihdamin
%6,9 oraninda artacagini gostermektedir. Artis gosterecek sektorlerin basinda 639 kisilik bir
artis gostermesi beklenen ingaat sektori gelmektedir. Bu sektori 567 kisilik artis gdostermesi
beklenen imalat sektori ve 377 kisilik artis géstermesi beklenen toptan ve perakende ticaret
sektori ve 320 kisilik artis ile idari ve destek hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

Meslek gruplarina gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani en ylksek
degisim %10,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda pozitif yonla
olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Bu meslek grubundaki net istihdam artisini %9,4 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda, %5,2 ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubundaki net istihdam artislari takip etmektedir.

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2015 Haziran ayi sonu itibariyle 247 farkh meslekte toplam 2893 net sayisal artis
beklenmektedir. En fazla net sayisal artisi %5,6 ile Beden iscisi(insaat) mesleginde olmasi
beklenmektedir. Makineci(Dikis) meslegi %5,5 ile ikinci yiksek net sayisal artis oranina
sahiptir. Bu meslegi %5,2 ile temizlik gorevlisi yine %5,2 ile ¢agri merkezi gorevlisi takip
etmektedir.

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2015 Haziran ayr sonu itibariyle 73 farkli meslekte toplam 1030 net sayisal azalig
beklenmektedir. En fazla net sayisal azalis %29,1 ile Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde
olmasi beklenmektedir. insaat Kalipcisi(Ahsap) meslegi %7,3 ile ikinci yiiksek net sayisal artis
oranina sahiptir. Bu meslegi %4,9 ile temizlik gorevlisi yine %4,7 ile beden isgisi(insaat) takip
etmektedir.

Sonug

Il diizeyinde kisith isglicii arz verileri ve genis isgilicii talep verilerinin birlikte degerlendirilerek
ortaya konulan bu rapora ait sonug¢ boélimiindeki onerilerin hayata gegirilmesi ildeki
istihdamin artirilmasi ve korunmasi, issizligin azaltilmasi noktasinda énem kazanmaktadir.
Ancak sonug onerileri genel olarak ildeki isglici yapisindan kaynaklanan issizligin ¢6zimu
noktasinda etkin oldugu unutulmamalidir. Bununla beraber toplam talep yetersizliginden
kaynaklanan issizligin ¢6zimu icin ildeki istihdam olusturulacak yatirimlarin artiriimasi 6nem
arz etmektedir. Bu ¢ikarimi 2013 yil il dlizeyindeki issizlik orani ve acik is orani arasindaki
yaklasik 8 puanlik fark ortaya koymaktadir. Diger bir ifadeyle ilimizde yasanan issizligin
cogunlugu isglici talebini olusturan acik islerin yetersizliginden kaynaklanmaktadir. Bu
dogrultuda yapilmasi gereken katma degeri yiksek sanayi ve hizmetler sektoriindeki 6zel
kamu sektorl yatirimlarinin artirilmasi, tesvik edici istihdam politikalarinin Uretilmesi
olacaktir.
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GiRiS
Sivas ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicl piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikarmak
ve bu problemler kaynakl olusan issizligin azaltilmasina yardimci olacak makro ve mikro
diizeyde ongoriilebilir istihdam politikalari olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglici fazlahigr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi karsilanmayabilmektedir.
Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde calisma ortami ve (Ucretin
begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagl buyidk yik dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6ziim olarak isglicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimina gidilmistir. isglici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yonelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mudurlikleri tarafindan 2007 yilindan itibaren sirdirilmektedir. Bu g¢alismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglici piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi i¢in tiim iller i¢in standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglict piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda 12 Mayis-27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiici
Piyasasi Arastirmasi Raporu hazirlanmistir. Bu Rapor iki bélim ve bir sonug¢ olarak ele
alinmustir.
Birinci bolim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsuru olan isgilicii gostergeleri ele
alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica ISKUR
verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.
ikinci béliim, isglici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Sivas isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yoénelik veri setlerinin temini dogrultusunda
uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimleri izlemektir.
Sonug, Sivas isglcl piyasas! arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve o6zellikle talep
arastirmasi sonuclarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik oneriler sunulmaktadir.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU
GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

TUIK hane halki isglicii anketlerine gére 2005 yilindan 2013 yilina kadar olan siirede
TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) bolgesindeki kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus, %4,5
artarak 1.663.000 kisi seviyesine, isglicii %26,1 artarak 844.000 kisi seviyesine, istihdam
edilenler %28,4 artarak 762.000 kisi seviyesine ve igsiz sayisi ise %6,5 artarak 81 bin kisi
seviyesine ulagsmistir. Bununla beraber isglicline dahil olmayan nifus ise %11,0 azalarak
819.000 kisi olmustur. 2010 yilindan itibaren disen issiz sayisi 2013 yilinda bir 6nceki yila
gore %18,1 artis géstermis, yine 2006 yilindan itibaren artan istihdam edilenlerin sayisi 2013
yihinda bir 6nceki yila gére %2,5 azalmistir. Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifusun
%0,3 arttigi 2013 yilinda meydana gelen issiz sayisindaki artis ve istihdamdaki azalis, ilgili
yilda isglicinln nifus disinda farkli bir kanaldan olumsuz etkilendigini gostermektedir. Bolge
isglclni etkileyen bu kanal dinya ekonomik gostergeleri olabilecegi gibi, lilke ekonomik
gostergeleri de olabilir.

Tablo 1 TR72(Sivas, Kayseri, Yozgat) Bolgesi Genel isgiicii Gostergeleri, 2005-2013 %
Kurumsal isgiici istihdam lssiz isgiiciine Iissizlik Tarm istihdam lsgiiciine

olmayan edilenler katilma orani disi orani % dahil
¢alisma orani % % issizlik olmayan
¢agindaki orani niifus
niifus %

2013 1,663 844 762 81 50,7 9,6 - 45,8 819
2012 1,657 852 782 69 51,4 8,2 - 47,2 805
2011 1,661 832 743 89 50,1 10,7 16,4 44,7 829
2010 1,655 731 631 100 44,2 13,7 18,2 38,1 924
2009 1,647 668 580 88 40,6 13,2 17 35,2 979
2008 1,624 645 572 73 39,7 11,4 15,1 35,2 979
2007 1,597 649 573 75 40,6 11,6 14,9 35,9 949
2006 1,595 617 546 71 38,7 11,5 14,2 34,2 978
2005 1,59 669 593 76 42,1 11,4 15,6 37,3 921

Kaynak: TUIK

2008-2013 yillari TUIK il diizeyinde isgiicii gdstergelerine gére Sivas ilinde isgliciine katiima
orani %22,7 ve istihdam orani %19,0 artarken, issizlik orani ise %6,5 azalmistir. il isgiiciine
katilma orani en yiksek seviyesine 2012 yilinda ulasmistir, ancak bu seviyesini
koruyamayarak 2013 yilinda %1,5’luk bir disis gerceklestirmistir. il isgliciine katilma orani
en ylksek artis atihmini ise 2011 yilinda gergeklestirmistir. 2009 yilinda meydana gelen
isgliciine katilma oranindaki disus kiresel ekonomik krizin etkilerini Gizerinde tasimaktadir.
Bu veriler 1s1ginda il isglicline katilma oraninin yillar icerisinde farkli nedenlerden etkilenerek
artis ve azalis seklinde bir seyir izledigi, genel olarak ise arttigi gozlemlenmektedir. Burada
dikkat edilecek husus ise niifus artisi disindaki faktorlerin il isglicine katilma oranini %0-%1,5
bandinda etkiledigidir. Bu ¢ikarimi 2009 ve 2013 yillarindaki isgliciine katilma oranlarinda
meydana gelen disis desteklemektedir.
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Tablo 2 Sivas ili isgiiciine Katilma Orani, istihdam Oran, issizlik Orani, 2008-2013 %

isglicline Katilma Orani issizlik Orani istihdam Orani
2008 40,5 10,7 36,2
2009 39 13,2 33,9
2010 42,2 13,6 36,5
2011 48,8 9,9 44
2012 50,5 7,8 46,6
2013 49,7 10 44,7

Kaynak: TUIK

il istihdam orani en yiiksek seviyesine tipki isgiiciine katilma oranin da oldugu gibi 2012
yihinda ulasmis ve bu seviyesini 2013 yilinda devam ettirememistir. Son 5 yillik sirecte
istihdam orani en diisiik seviyesini yine diinya ekonomik krizinin hakim oldugu ve iilkemizde
de etkileri gozlendigi 2009 yilinda ulagmistir. 2011 yilinda il istihdam oraninda en yliksek artis
atimi gerceklesmistir. il istihdam orani temelde kayith ve kayit disi istihdam ve aktif
calisabilir nifusta meydana gelen artis ve azalislardan dogrudan etkilenmektedir. Bu
durumda 2013 yilinda calisabilir niifusta il bazinda gozle gorilebilir bir artis gerceklesmedigi
icin, il istihdam oraninda 2013 yilinda meydana gelen disus istihdam edilenler sayisinda
meydana gelen azalmalardan, diger bir ifadeyle isten cikislarda meydana gelen artmalardan
kaynakladigi 6ngorilebilir. Bu gikarimi 2013 yilinda issizlik oraninda meydana gelen %28,2’lik
artis desteklemektedir.

Grafik 1 Sivas ili isgliciine Katilma Orani, istihdam Orany, issizlik Orani, 2008-2013 %
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Kaynak: TUiK

il issizlik orani en diisiik seviyesine 2012 yilinda ulasmistir. Bu yilda ildeki istihdam edilenlerin
sayisi artmis dolayisiyla issiz sayisi azalmis ve issizlik orani da azalmistir. 2008-2013
déneminde issizlik oraninda en yiksek disids 2011 yilinda gerceklesmistir. 2009 yilinda
gorilen ekonomik krizin etkisiyle issiz oraninda %23,3 artis gerceklesmistir. Ekonomik krizin
etkileri artarak 2010 yilinda daha fazla kendini hissettirmis ve son 5 yillik periyotta issizlik
oranina tavan yaptirmistir. 2011 yili ile tekrar diisiise gecen issizlik orani 2013 yilinda
meydana gelen Ulke ici nedenlerden dolayi tekrar ylikselise gecmistir.
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ISKUR iISGUCU GOSTERGELERI

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos ddénemi verilerine gére ildeki kayith isgiicii 41.974 kisi, kayitli
issiz ise 21.054 kisidir. Bu durum iSKUR araciligiyla daha iyi sartlarda is arayanlarin sayisinin
20.920 oldugunu géstermektedir. Diger bir ifadeyle iSKUR’a is aramak icin basvuran her 2
kisiden biri hali hazirda calisan ve istihdamda yer alan kisilerdir. SGK verilerine gére sosyal
giivenlik kapsaminda aktif calisan BAG-KUR ve SSK’lilarin toplam sayisi 2014 yili igin 106.263
oldugu bilgisine gére, ildeki SSK’li calisan her 5 kisiden yaklasik 1’i iISKUR araciligiyla daha iyi
sartlarda is aramaktadir. Bu dogrultuda iSKUR is ve Meslek Danismanhgi hizmetleri 6nem arz
etmektedir. Oncelikli olarak yapilmasi gereken aktif danismanlik hizmeti ile iSKUR araciligiyla
daha iyi sartlarda is arayanlarin, istihdam da kalmasi hi¢ olmazsa istihdam da kalma
surelerinin uzatilmasi saglanmalaridir. Bdylece isten ¢ikislar azalacak veya isten ¢ikma
sureleri uzayarak issiz sayilari ayni seviyede tutulacaktir. Sirekli ve programl bir sekil
uygulanacak bu sistem ile il issizligin ¢6ziimiine olumlu katkilar sunulacaktir.

ISKUR’a Kayith issizler

Sivas ilinde 2008-2014 dénemleri icerisinde ISKUR kayith issiz sayisi %103,4 artmistir. Diger
bir ifadeyle issizlik bu dénemde 2 katina ¢cikmistir. Bu artis erkeklerde ylizde 59,2 ile
kadinlarda ise %277,4 ile gerceklesmistir. Oransal olarak iSKUR kayitli issiz sayisini en fazla
artiran kadinlardir. 2009 yili ekonomik krizi etkileri il igsizlik oraninda meydan getirdigi artisin
en net gériinimi iISKUR kayith issiz sayisinda o yilda gerceklesen %63,2’lik artistir. Esasinda
2008-2009 doneminde il isglicli piyasasinda bir yil icerisinde toplam 6544 kisi birden girmesi
ihtimali zordur. Dolayisiyla iISKUR verilerinde bu dénemde meydana gelen issiz sayisindaki
artis, istihdamda iken bir sekilde isten ilisigi kesilenlerin ISKUR’a cesitli nedenlerle is arayan
kaydi yaptirmalarindan kaynaklanmaktadir. Bu ¢ikarimi 2009 yilinda issizlik 6denegi almak
icin basvuran toplam 2.373 is arayan desteklemektedir. Yine bu yilda issizlik 6denegi icin
basvuranlarin %79,1’inin issizlik maasini hak ediyor olmasi, isgilerin kendi kusurlari disinda
isten cikartildigini gostermektedir. Dolayisiyla isten cikislarda etkin faktér ekonomik krizdir.

Tablo 3 Cinsiyete Gore iSKUR’a kayith issizler, 2008-2013

Erkek Kadin Toplam
2008 8250 2098 10348
2009 12609 4283 16892
2010 11436 3692 15128
2011 11729 5543 17272
2012 13186 7491 20677
2013 14190 8348 22538
2014 13135 7919 21054

Kaynak: iSKUR, 2014 Agustos ayi itibariyle

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos Donemi verilerine gore ildeki iISKUR’a kayith issizlerin %96’si
normal is arayanlar, %3,4’G engelli is arayanlar, %0,6 ise eski hikimli is arayanlardan
olusmaktadir.
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Tablo 4 ISKUR’a Kayith isgiicii Ve Kayith issizlerin Sosyal Duruma Gore Dagilimi, 2014

Kayith isgiicii Kayith issiz
Sosyal Durum Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Normal 27236 13152 40388 12438 7791 20229
Engelli 1170 225 1395 605 124 729
Eski Hikiimlii 186 4 190 92 4 96
Genel 28593 13381 41974 13135 7919 21054

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

ISKUR 2014 yili Ocak-Agustos dénemi verilerine gére ISKUR’a kayith issizlerin %23’(i 20-24
yas grubunda yer almaktadir. Bu yas grubunu %22,8 ile 25-29 yas gurubu %16,4 ile 30-34 yas
grubu takip etmektedir. 20-24 yas grubundan sonra vyas arttikca kayitl issiz orani
azalmaktadir. 15-19 yas grubundaki kayith igsiz orani %4 ile oldukga azdir.

Tablo 5 iSKUR’a Kayitli isgiicii Ve Kayith issizlerin Yas Duruma Gore Dagihmi, 2014

Kayith isgiicii Kayith issiz
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 1056 533 1589 526 316 842
20-24 6034 3356 9390 2962 1882 4844
25-29 6871 3144 10015 2987 1803 4790
30-34 5325 2111 7436 2198 1258 3456
35-39 3764 1821 5585 1694 1103 2797
40-44 2612 1307 3919 1221 817 2038
45-49 1740 667 2407 910 432 1342
50-54 762 318 1080 402 213 615
55-59 315 86 401 174 66 240
60-64 86 26 112 43 21 64
65+ 28 12 40 18 8 26
Genel 28593 13381 41974 13135 7919 21054

Kaynak: iSKUR, 2014 Agustos ayi itibariyle

Grafik 2 ISKUR’a kayith igsizlerin Yas Gruplarina Gére Dagiimi, 2014 %
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Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle
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ISKUR’a kayitli issiz erkekler ve kadinlar agirlikli olarak 20-34 yas grubunda yer almaktadir. 24
yas yine hem erkekler hem de kadinlar icin kirilim gerceklestigi yastir. Bu yastan sonra iSKUR
araciligiyla is arayan issiz oranlar git gide azalmaktadir. ISKUR kayitli issiz istatistikleri, il issiz
yapisini da genel olarak ortaya koymaktadir. Bu veriler i1siginda ildeki issizlerin %49,8'nin 15-
29 yas grubundaki genc issizlerden olustugu anlasilmakladir. Diger bir ifadeyle iSKUR kayitlh
her 2 issizden biri genglerden olusmaktadir. Yas ilerledikce ISKUR araciligiyla is bulma
beklentilerinin de azaldigi sdylenebilir.

Tablo 6 iISKUR’a Kayith isgiicii ve issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagilimi, 2014

Kayith isgiicii Kayith issiz

Ogrenim Durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okur Yazar Olmayan 228 187 415 126 137 263
Okur Yazar 417 314 731 255 224 479
ilkogretim 12583 4757 17340 5959 3023 8982
Ortaogretim (Lise ve Den.) 10431 4156 14587 4410 2284 6694
On lisans 2695 2044 4739 1233 1132 2365
Lisans 2190 1858 4048 1133 1081 2214
Yiiksek Lisans 47 64 111 18 38 56
Doktora 2 1 3 1 0 1
Genel 28593 13381 41974 13135 7919 21054

Kaynak: ISKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

ISKUR’a kayith issizlerin %42,7’si ilkdgretim mezunlarindan, %31,8'i ise lise ve dengi
mezunlarindan, %22’si ise yliksekogretim mezunlarindan olusmaktadir. Hem erkeklerde hem
de kadinlarda ilkdgretim sonrasi dgrenim diizeyi arttikca iISKUR’a kayith issiz sayisi
azalmaktadir. Bu durumun iki nedeni olabilir birinci olarak gergekte il isglicli piyasasinin
yapisi bu sekildedir ve lise ve Ustl 6grenim dlizeyine sahip kisi sayisi, ilkogretim mezunu Kkisi
sayisina gére azdir ve bu durum ISKUR issiz kayitlarina aynen yansimistir. ikinci olarak ise
ilkdgretim Ustii 6grenim diizeyindeki issizlerin ISKUR’dan is bulma beklentileri diistiktiir. Bu
iki durumun her ikisi ayni anda da iSKUR kayitli issiz sayilarini sekillendirmis olabilir. Konuyu
¢o6zimlemek igin il nifusunun egitim diizeyine gore nasil sekillendigini ortaya koymak énem
arz etmektedir.

2012 Adrese Dayali niifus sayimina goére Sivas ili 15+ yasa sahip nifusunun %65,5’i lise alti
o0grenim diizeyine, %21,8’i lise ve dengi 6grenim dlizeyine, %9,6 ise ylksekokul 6grenim
diizeyine sahiptir. Bu veriler gercekten il isgiicii piyasasinin ISKUR kayith issiz verilerini
dogrudan etkiledigini ortaya koymaktadir. Oyleki, 15+ yastaki niifustan isgiiciine dahil
olmayan ve hali hazirda istihdam edilenler cikarildiginda, iISKUR kayith issiz verilerinin il
isglicll piyasasi gercek verilerine yakin degerlerde oldugu gézlemlenebilir.

2012 Nisan ayinda yururlige giren ve 2013 yilindan itibaren uygulanmaya baslanan 4+4+4
egitim sistemi ile 2015 ve sonraki yillarda ilkogretim mezunlarinin sayisi hizla azalacak ve lise
mezunu kisilerin sayisi yine hizla artacaktir. Bu durum il isglici piyasasinin yapisinda
etkileyecektir. Bu etki iISKUR verilerine de dogrudan yansiyacaktir.
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Grafik 3 ISKUR’a Kayith issizlerin Ogrenim Durumuna Goére Dagilimi, 2014 %
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Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

ISKUR’a kayith issizlerin  %33,4’G  Nitelik Gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu
anlasiilmaktadir. Kayith issizlerin %26,2’sinin lise ve alti egitim diizeyine sahip olmasi, Nitelik
gerektirmeyen mesleklerdeki yigilmanin temel nedeni olmaktadir. Nitelik gerektirmeyen
meslekleri, %17,5 ile Biro Hizmetlerinde Calisanlar takip etmektedir. Bu durum ise yine lise
ve dengi mezuniyete sahip %8,6’lik kayitli issizler belli dlgekte agiklayabilir.

Tablo 7 ISKUR’a Kayith issizlerin Meslek Gruplari Ve Ogrenim Gruplarina Gore Dagilimi, 2014
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>
Bilinmeyen 0 0 0 0 0 0 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 12 7 230 1823 915 678 12 0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 25 21 1320 1010 222 96 1 0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 199 385 4937 1297 130 76 0 0
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri 4 43 105 27 2 4 0 0
Profesyonel Meslek Mensuplari 2 4 69 275 149 1028 37 1
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6 8 829 615 57 14 0 0
Silahli Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 0 0 1 0 0 0 0
Teknisyenler, Teknikerler 4 2 139 774 712 216 4 0
Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Monta;. 11 8 1334 823 156 31 0 0
Yoneticiler 0 1 19 49 22 71 2 0
Genel 263 479 8982 6694 2365 2214 56 1

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ay itibariyle
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ISKUR’a kayitli issizlerde %12,8 ile Hizmet ve Satis Elemanlari 3. Meslek grubu olarak dikkat
cekmektedir. ildeki tekstil sektériinde yogun olarak calisan Dikis Makinesi Operatorlerinin
agihg, Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubunun 4. Sirada yer almasina esas teskil
etmektedir. ISKUR’a kayith issizler grubunda beyaz yaka olarak tabir edilen teknisyenler ve
teknikerler, mavi yaka olarak tabir edilen profesyonel mesleklere sahip issizlerin iSKUR’daki
sayilari azdir. iISKUR’un tarim ve ormancilik sektérlerine yonelik heniiz aktif ve pasif isgiici
hizmetinin olmamasi, bu sektérdeki meslek gruplarinda bir meslege sahip kayith igsizlerin
oransal olarak diger meslek gruplarina gére daha az olmasina neden olmustur.

Grafik 4 iISKUR’a Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagihimi, 2014 %
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Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

ISKUR’a kayith issizlere ait mesleklere bakildiginda, meslek gruplarinda meydana gelen
oransal agirliga esdeger meslekler yer almaktadir. Kayith issizlerin %20,3’U0 Beden
iscisi(Genel) mesleginde, %7’si Biro Memuru(Genel) mesleginde, %3,2’si ise Temizlik
Gorevlisi mesleginde yer almaktadir. Burada 6nemli olan kisim bir 6nceki yila gore 2014
yilinda Beden iscisi(Genel), Biro Memuru(Genel), Temizlik Gorevlisi gibi mesleklerde
meydana gelen azalmalardir. iSKUR’a kayitli issizlerin mesleklerinin hem 2013 yilinda hem
2014 yilinda birbirine yakin degerler aldig1 goze carpmaktadir.

Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki yogunlugun temel nedeni il aktif calisabilir niifusun
diisiik 6grenim diizeylerine sahip olmasidir. Ancak nitelige sahip olmayan isgiiciiniin iSKUR
kayitlarinda issizler gibi yogunlasmasinda egitim diizeyi disinda bir diger etken, Kamu hizmet
alimini gerceklestiren isyerlerinin aldiklari iscileri iISKUR’a kayit ettirme zorunlulugudur. Bu
durum ISKUR kayitli isgiiciiniin sanal olarak sismesine neden olmaktadir. Ozellikle temizlik
gorevlisi meslegindeki kayitli isglicli bu durumu net bir sekilde ortaya koymaktadir.
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Tablo 8 ISKUR’a Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2013, 2014 %

Kayith issiz 2013 Kayith Issiz 2014
Beden isgisi (Genel) 22,8% Beden iscisi (Genel) 20,3%
Biiro Memuru (Genel) 7,4% Biro Memuru (Genel) 7,0%
Temizlik Gorevlisi 6,0% Temizlik Gorevlisi 6,3%
Sekreter 3,1% Sekreter 3,3%
Satis Danismani 2,4% Satis Danismani 2,5%
On Muhasebeci 1,9% On Muhasebeci 2,1%
Sofor-Yiik Tasima 1,7% Sofor-Yiik Tasima 1,5%
Bilgisayar isletmeni 1,5% Kamyonet Soforii 1,5%
Beden isgisi (Temizlik) 1,4% Reyon Gorevlisi 1,4%
Reyon Gorevlisi 1,4% Bilgisayar isletmeni 1,3%
Kamyonet Soforii 1,3% Asci Yardimcisi 1,3%
Agir Kamyon Soférii 1,1% Beden isgisi (Temizlik) 1,2%
Asci Yardimcisi 1,0% Cagn Merkezi Gorevlisi 1,2%
Muhasebeci 0,9% Garson (Servis Elemani) 1,0%
Tren Teskil isgisi 0,9% Agir Kamyon Soforii 1,0%
Cocuk Bakicisi 0,9% Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Ele 0,9%
Ascl 0,8% Cayci 0,9%
Garson (Servis Elemani) 0,8% Tren Tegkil isgisi 0,9%
Cagn Merkezi Gorevlisi 0,8% Ascl 0,9%
Pazarlamaci 0,7% Muhasebeci 0,8%
Caycl 0,7% Sofor (Yolcu Tagima) 0,8%
Sofor (Yolcu Tasima) 0,7% Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 0,7%
Taksi Sofori 0,7% Makineci (Dikis) 0,7%
Beden isgisi (insaat) 0,6% Pazarlamaci 0,7%
Makineci (Dikis) 0,6% Kasiyer 0,7%
Diger Meslekler 37,8% Diger Meslekler 39,2%

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle
ISKUR Agik Isler

2008-2014 Yillarinda iSKUR araciligiyla doldurulmaya calisilan acik is sayisinda olagandistii
artis gerceklesmistir. Bu yiiksek artis oranlarinin gerceklesmesinde iISKUR’un aktif isgiici
politikasi kapsaminda uyguladigi TYP, Meslek edindirme kurslari, staj programlari etkendir.
Bununla beraber is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin hayata gecirilmesi, yilda en az iki
defa uygulanan isglicli piyasasi arastirmalarinin etkinligi de g6z ardi edilemez.

Tablo 9 iSKUR’da Yayinlanan Agik islerin Dagilimi, 2008-2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kamu 178 84 908 1037 3765 7743 198
Ozel 601 423 1197 5331 8058 10422 5461
Toplam 779 507 2105 6368 11823 18165 5659

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle
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2011, 2012 ve 2013 yillarinda uygulanan ve sayilari oldukga yiksek degerlere ulagsan TYP
programlari, bu yillardaki kamudaki agik is sayilarinin yliksek ¢ikmasina neden olmustur.
2014 Agustos ayi itibariyle henliz uygulamaya konulmayan ve Kasim ayi itibariyle uygulamaya
konulacak olan 2.000 kisilik TYP programi 198 olan kamu agik is sayisinin oldukga
ylikselmesine neden olacaktir.

Ozel sektdr acik islerinde 2012 yili ve sonrasinda meydana gelen artis, iSKUR is ve Meslek
Danismanligl hizmetlerinin aktif olarak baslamasindan kaynaklanmaktadir. Sivas ilindeki
isyerlerinin is ve Meslek Danismanlari arasinda dagitilmasi ve aktif isveren Danismanliginin
baslatilmasi, isverenlerin eleman ihtiyaclarini belirli 6lcekte ISKUR araciligiyla karsilamasina
neden olmus ve bu durum agik isleri olumlu yonde etkilemistir.

2011 yili uygulamaya konulan ve 2012, 2013 ve 2014 yillarinda daha etkin hale getirilen
Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi iSKUR 6zel sektor acik is sayilarinin sekillenmesinde biiyiik
paya sahiptir. Bu ¢ikarimi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2012 yilinda alinan
1.294 kisilik agik is, 2013 yilindan alinan 1.216 kisilik acik is ve 2014 yilinda alinan 856 kisilik
acik is sayilari desteklemektedir. Bununla beraber 2011 yili itibariyle kamuda taseronluk
yapan 6zel sektér firmalarinin calistirdigi iscilerini iISKUR {izerinden gegirmesi dzel sektdr agik
islerin olaganisti yiikselmesine sebep olmustur. Yine iISKUR araciigiyla ortaklasa isgiici
yetistirme kursu agmak isteyen isverenlerin dncelikle yetistirmek istedigi elemanin il isglci
piyasasinda var olup olmadig bilgisine ulasmak icin iISKUR’a agik is verme zorunlulugu da 6zel
sektor agik sayilarinin artmasina belirli 6lgekte etkilemistir.

2014 Ocak-Agustos aylarinda ISKUR tarafindan yayinlanan acik islerin %39,2’si imalat
sektoriinde yer almaktadir. imalat sektériinii %12,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori,
%9,5’ini ise Diger Hizmet faaliyetleri sektori takip etmekledir. Acik islerde ilk sirada katma
degeri yiiksek olan imalat sektériiniin yer almasi olumlu kabul edilmektedir. imalat, insaat,
madencilik ve tas ocakcilig sektorlerindeki toplam acik is sayisi, il genelindeki her 2 acik isten
birinin sanayi sektorine ait oldugunun gostermektedir. Toptan ve Perakende ticaret
sektorindeki agik islerin ikinci sirada yer almasi Hizmetler sektoriiniin il isglici piyasasindaki
etkinligini géstermektedir. Diger hizmet faaliyetleri sektdriiniin iISKUR’da yayinlanan acik
islerde Uglincl sirada yer almasinin temel nedeni, Kamu hizmet alim isini alan igyerlerinin,
calistirdigi elemanlari iISKUR’dan gegirme zorunlulugundan kaynaklanmaktadir.

Ulasim, Saglk, Egitim ve Tarim gibi sektérlerde iISKUR araciligiyla yayinlanan acik islerin azhg
dikkat cekmektedir. Bu durum ana sebebi bu sektorlerde faaliyet gosteren isyerlerinin il
isglici piyasasinda az olmasi veya bu sektorlerde isyerlerinde acik islerin az olmasi veya
isverenlerce talep edilen mesleklerin iISKUR araciligiyla karsilanabilme olasiliginin disik
olmasidir. Bu l¢ nedenin tamaminin birlikte etkin olabilmesi de mimkindir. Bu cikarimi
2012, 2013 isgiicti Piyasasi Talep Arastirmalarinda temininde giicliik cekilen mesleklerde 6n
sirada yer alan Hemsire mesleginin, ISKUR araciligiyla karsilanma olasiliginin az olmasi, yine
hemsire meslegini talep eden 6zel hastane sayisinin azligi ve dolayisiyla talep edilen acik
islerin azhgi desteklemektedir.
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Grafik 5 ISKUR’da Yayinlanan Agik islerin Sektorlere Gére Dagihmi, 2014 %

-

imalat 15 139,2%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu..._ | 12,1%
Diger hizmet faaliyetleri | |—| 9,5%
ingaat | I—I 9,2%
Bilgi ve iletisim |l 7,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti... | E—1 4,9%
Madencilik ve tas ocakgiligi : I—I 4,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri |#s) 3,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler : I_I 1,8%
Ulastirma ve depolama | I_I 1,6%
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu..._ |_| 1,3%
Egitim | l‘l 1,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet..._ T’ 0,9%
Tarim, ormancilik ve balikgilik | '|| 0,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme... ‘I| 0,6%
Su temini; kanalizasyon, atik...|!! 0,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri I 0,2%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor I 0,1%

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

2014 Ocak-Agustos aylarinda ISKUR tarafindan yayinlanan acik islerin %36,9'u Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde, %19,6’s1 Tesis ve Makine Operatorlerinde, %11,8’i ise Hizmet ve
Satis Elemanlari meslek gruplarindaki meslekler de yer almaktadir. Bu veriler agik islerde
etkinligi sahip imalat sektoriiniin talep ettigi mesleklerin nitelik gerektirmeyen mesleklerde
agirliklandigi gdze carpmaktadir. Burada dikkat edecek husus ISKUR’a kayith issizlerin
%33,4’tnln nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmasi, yine agik islerin bu meslek grubunda
yogunlasmasi, isglcl arzi ve talebinin eslemesinde kolaylik saglamasi gerekmektedir. Ancak
2014 yili iISKUR’da yayinlanan agik islerin ancak %30’unu istihdamla karsilamasi, arz-talep
eslestirmesinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmadiginin gdstergesi olabilir. Toptan ve
Perakende ticaret sektoriinin agik islerdeki agirliginin karsiligl hizmet ve satis elemanlarinda
kendini gostermektedir. Tesis ve makine operatorleri meslek grubundaki agik islerin
yogunlugu tekstil sektorindeki isverenlerin talep ettigi Makineci meslegindeki taleplerden
kaynaklanmaktadir. iISKUR’a kayith her 100 issizden 11’i makineci meslegine sahipken ve her
100 acik isten 20’si bu meslekte talep edilirken, bu meslekte hali hazirda issizlerin bulunmasi
duslindiriclidur. Diger bir ifadeyle makineci talebi, makineci arzindan yliksek olmasina
ragmen ISKUR bu makinecileri ise yerlestirememistir. Bu durum mevcut issiz makinecilerin
yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmamasindan olabilecegi gibi sektordeki lcret ve ¢alisma
olanaklarinin yetersizliginden de olabilir. Bir diger neden ise etkin ve verimli olmayan
Danismanlik hizmetinden kaynaklanabilir.
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Teknisyenler ve Teknikerler, Profesyonel meslek mensuplari, Nitelikli tarim ve ormancilik
meslek mensuplari ve yéneticilerindeki agik is sayilari ISKUR kayith issiz siralamasina
paralellik géstermektedir. Diger bir ifadeyle iISKUR’dan ydnetici mesleginde is arayan issiz az
oldugu gibi, bu meslekte acik is sayisi da azdir.

Grafik 6 ISKUR’da Yayinlanan Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagihmi, 2014 %

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler _/]l_l 36,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 1 ﬁ' 19,6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 1 |ﬁl 11,8%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1 lﬁ' 11,4%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1 |ﬁl 10,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardlma..._ s 5,6%

Profesyonel Meslek Mensuplari I 3,1%

1 0,4%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri...

Yoéneticiler I 0,3%

Kaynak: ISKUR, 2014 Agustos ayi itibariyle

2013 ve 2014 vyillarinda iSKUR araciligiyla yayinlanan acik islerdeki meslekler paralellik
gostermektedir. 2014 yili acik islerin %22,3’i Beden iscisi(Genel) mesleginde, %9,6’si
Temizlik Gorevlisi mesleginde, %9,5’i ise Makineci(Dikis) mesleginde yer almaktadir.

ISKUR kayith issizlerde yer alan meslekler ile acik islerde yer alan meslekler arasinda
paralellik gozlenmektedir. Bu paralellik isglici arz ve talebinin kolay eslesmesini
saglayacaktir. Ancak 2014 vyilinda ISKUR’da vyayinlanan acik islerin ancak %30’nun
karsilanmasi eslettirme problemlerini ortaya koymaktadir. Kamu istihdam Kurumu olarak
ISKUR bu eslestirme problemlerinin dncelikle tespit ederek, problemlerin ¢6ziimii icin sirekli,
programli etkin ve verimli adimlar atmasi gerekmektedir. Eslestirme problemi is arayanin
bilgi ve tecriibe eksikliginden kaynaklaniyorsa isglicii yetistirme ve staj programlan ile
problem ¢6zilmeli. Problemin nedenlerinden biri ¢alisma ortamlarinin kotaliagu ve lcret
yetersizliginden kaynaklaniyorsa aktif isveren danismanligi ile bu problemin ¢éziimiinde
isverenler bilgilendirilmeli ve gerekli yasal islemler yapilmalidir. Bu sebeplerin etkinligi
eslestirme problemi Uzerinden yetersiz ise, bu sefer yapilmasi gereken aktif is arayan
danismanliginin etkin ve verimli hale getirilmesi olacaktir. ISKUR aktif ve pasif isgiicii
hizmetlerini etkin ve verimli sekilde uygulamaya gecirdiginde il isglicl piyasasinda isglicl arz
ve talebinin eslesememesi nedeniyle olusacak issizlik bliylk 6lctide ortadan kalkacaktir.

2014 yili acik islerin %39,2’sinin imalat sektériinde yer almaktadir. imalat faaliyet alani katma
degeri yiksek sanayi sektoriinde yer almaktadir. Bununla beraber acik islerdeki beden isgisi
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agirhg imalat sektoriinde talep edilen isglici ihtiyacinin nitelik olarak yoniniu niteliksiz
mesleklere yoneltmektedir. Her ne kadar makineci(dikis) meslegi imalat sektoriiniin niteligini
biraz artirsa da bu artis olduk¢a distktir. Dolayisiyla ildeki imalat sektorinin hafif sanayi
agina sahip oldugunu gostermektedir. Bu ¢ikarimi 2013 Yilinda gerceklesen 167 milyon dolar
ihracatin %46’si mermer lretiminden elde edildigi bilgisi desteklemektedir.

2012 yilinda ilimize kurulan Cagri Merkezi birimi ile il isgiicii piyasasi Cagri Merkezi Gérevlisi
meslegiyle tanismis oldu. 2013 ve 2014 yilinda da bu meslekte ise alimlar gerceklesmistir.
isverenler elemanlarinin bir kismini iSKUR ile ortaklasa meslek edindirme kursu diizenleyerek
karsilamistir. Hem 2013 hem de 2014 yilinda ilgili birim iSKUR’dan Cagri Merkezi Gorevlisi
mesleginde acik is talebinde bulunmustur. Ancak hali hazirda kayitli Cagri merkezi Gorevlisi
sayisinin talep edilen acik is sayisina denk olmasi eslestirme problemlerini bir kez daha
ortaya koymaktadir.

Tablo 10 iSKUR’da Yayinlanan Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2013-2014 %

Acik is 2013  Acikis 2014
Beden is¢isi (Genel) 20,6% Beden isgisi (Genel) 22,3%
insaat Miihendisi 9,1%  Temizlik Gorevlisi 9,6%
Cagn Merkezi Gorevlisi 7,7%  Makineci (Dikis) 9,5%
Makineci (Dikis) 7,5%  Cagrn Merkezi Gorevlisi 4,2%
Temizlik Gorevlisi 4,7%  Garson (Servis Elemani) 3,2%
Satis Danismani 2,6%  Satig Danismani 3,1%
Reyon Gorevlisi 2,5%  On Muhasebeci 2,2%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 2,5%  Misteri Temsilcisi 2,1%
Givenlik Gorevlisi 2,3%  Dikis Makinesi Operatori-Kumas 2,0%
Bilgisayar Operatorii 1,5%  Metal Teknolojisi Teknisyeni 1,7%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,5%  Sekreter 1,4%
On Muhasebeci 1,4%  Biiro Memuru (Genel) 1,4%
Kasiyer 1,3%  Gaz Alti Kaynakgisi 1,4%
Pazarlamaci 1,2%  Madenci (Genel) 1,1%
Garson (Servis Elemani) 1,0%  Elektrikgi (Genel) 1,1%
Metal Teknolojisi Teknisyeni 1,0%  Pazarlamaci 1,0%
Sekreter 0,9%  Sofoér-Yiik Tasima 1,0%
As¢l 0,9%  Ascl 0,9%
Makinist-Tren 0,8%  Guvenlik Gorevlisi 0,8%
Cocuk Bakicisi 0,7%  Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,8%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 0,7%  Asci Yardimcisi 0,8%
Agir Kamyon Sofori 0,7%  Depo Gorevlisi (Gida) 0,7%
Biiro Memuru (Genel) 0,7%  Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci 0,7%
Guvenlik Gorevlisi (Silahli) 0,7%  Mobilya Montaj isgisi 0,6%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-ima 0,6%  Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 0,6%
Diger Meslekler 25,2% Diger Meslekler 25,8%

Kaynak: iSKUR, 2013, 2014 Agustos ayi itibariyle
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ISKUR ise Yerlestirmeler

2008-2014 vyillari icerisinde ISKUR ise yerlestirme oranlari %539 artis gdstermistir. 2011 yili

ise yerlestirme de meydana gelen artislarin temel sebebi, TYP programlari, Kamu Hizmet

alimlari esas teskil etmektedir. Bu

iki neden dolayisiyla yapilan ise yerlestirmeler

disulduginde, gergek ise yerlestirme sayilari oldukga disecektir.

Tablo 11 iSKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmeler, 2008-2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kamu 36 499 448 756 3621 813 148
Ozel 246 106 508 1017 3188 3568 1654
Toplam 282 605 956 1773 6809 4381 1802

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

2014 Ocak-Agustos ddnemi verilerine goére ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerin

%91,7’si 6zel sektér isyerlerine, kalani ise kamu sektorii isyerlerine yapilmistir. iISKUR’un

Kamuda gercgeklestirdigi istihdam Kamu Kurum ve Kuruluslarinin talepleri dogrultusunda

gerceklestigi icin ISKUR’un bu istihdam aracilik disinda herhangi bir katkisi bulunmamaktadir.

Dolayisiyla iISKUR’un yaptigi dzel sektér ise yerlestirmeleri &nem arz etmektedir.

Grafik 7 iSKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmelerin Sektoérlere Gore Dagihmi, 2014 %

imalat
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Diger hizmet faaliyetleri

insaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu...

Madencilik ve tas ocakgilig

Bilgi ve iletisim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu... ]

Egitim

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve...

Ulastirma ve depolama

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme...

Finans ve sigorta faaliyetleri

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle
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2014 Ocak-Agustos doneminde yapilan ise yerlestirmelerin %34,8’i imalat sektoriinde yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle iSKUR tarafindan yapilan her 3 ise yerlestirmenin 1’i imalat
sektoriinde yer alan firmalara yapilmaktadir. Agik islerin %39,2’sinin imalat sektoriinde
oldugu disunildiginde, bu sektorde ise yerlestirme oranlarinin oldukga ylksek oldugu
soylenebilir. Dikkat edilmesi gereken bir diger husus, imalat sektoriindeki acik islerin
niteliksiz mesleklerde eleman talebinin agirlikh olmasidir. Hali hazirda iSKUR kayith issiz
kayitlarinda da niteliksiz meslekler ile is arayan issizlerin oldugu olgusu birlikte
dislintldigiinde imalat sektorindeki ise yerlestirme oranlarinin yiksek olmasinin nedeni
belli 6lciide anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle niteliksiz ise niteliksiz eleman istihdami
gerceklestirilmistir.

ise yerlestirmelerde imalat sektériinii %15,9 ile idari ve Destek Hizmet faaliyetleri ve %10,1
ile Diger Hizmet faaliyetleri takip etmektedir. Bu faaliyet kollarinda gercgeklestirilen ise
yerlestirme oranlarinin ylksekligi daha Onceki satirlarda da paylasildigi lzere, Temizlik
Gorevlisi, Guvenlik Gorevlisi vb. kamu hizmet alim ihalelerini alan isyerlerinin galistiracagi
elamanlari ISKUR araciligiyla alma zorunlulugundan kaynaklanmaktadir. Diger bir ifadeyle bu
faaliyet kolundaki ise yerlestirmeler gercegi cokta yansitmamakta olup, ISKUR istatistiklerini
de olumsuz yénde etkilemektedir.

Acik islerin %12,1’ini olusturan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriindeki, %6,8’lik ise
yerlestirme orani diisiik seviyelerdedir. ISKUR tarafindan yapilmasi gereken karsilanmasinda
guclik cekilen sektorlerdeki isyerleri ile isbirligi yaparak, o sektordeki temininde giglik
cekilen mesleklerde meslek edindirme kursu veya staj programi diizenlemesi gerekmektedir.

2013-2014 yillarinda iSKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerde dikkat ceken husus Beden
iscisi(Genel) ve Temizlik Gérevlisi mesleklerinde meydana gelen diistslerdir. Bu durum her
ne kadar olumsuz goériinse de, il isglici piyasasinin profesyonellesmesinde 6nem arz
etmektedir. 2014 yilinda Cagri Merkezi gorevlisinde bir 6nceki yila gbére daha az yerlestirme
olmasina ragmen, bu meslek il isglicl piyasasinda etkinligini gbstermektedir.

2014 vyilinda vyapilan ise yerlestirmelerin %32’si Beden iscisi(Genel) mesleginde
gerceklestirilmistir. Birbirine yakin meslekler olan Cagri Merkezi Gorevlisi ve Miusteri
Temsilcisi mesleklerindeki toplam 240 ise yerlestirme sayisi, 2014 yili ise yerlestirmelerinin
%13,4’tne tekabilil etmektedir. Yine Makineci(Dikis) ve Dikis Makinesi Operatori
mesleklerinde gergeklestirilen toplam 208 ise yerlestirme, 2014 yili ise yerlestirmelerinin
%11,6’sina tekabiil etmektedir. Bu durum 2014 yilinda ISKUR tarafindan yapilan her yiiz ise
yerlestirmenin yarisinin bu mesleklerde oldugunu gostermektedir.

2014 yilinda geceklestirilen 85 kisilik Makinist-Tren meslegindeki ise yerlestirme sayisi Kamu
isci talebinden kaynaklanmaktadir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin kalifiye olmayan
mesleklerdeki daimi ve gecici isci talepleri Beden iscisi(Genel) mesleginde belirli dlgekte
yigilma olmasinin nedenlerindendir.
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2014 yih sonu itibariyle Agustos ayina gore artis gostermesi beklenen ise yerlestirme
sayilarinin asagida yer alan tablodaki meslekler ekseninde sekillenmesi beklenmektedir.

Tablo 12 iSKUR Tarafindan Yapilan ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi, 2013-2014 %

ise Yerlestirmeler 2013  ise Yerlestirmeler 2014
Beden iscisi (Genel) 21,0% Beden iggisi (Genel) 35,4%
Temizlik Gorevlisi 19,2% Cagri Merkezi Goérevlisi 8,5%
Givenlik Gorevlisi 11,2% Makineci (Dikis) 8,1%
Cagri Merkezi Gorevlisi 10,6% Miisteri Temsilcisi 6,3%
Bilgisayar Operatorii 3,9% Makinist-Tren 5,3%
Makineci (Dikis) 3,0% Dikis Makinesi Operatori-Kumas 4,8%
Metal Teknolojisi Teknisyeni 2,4% Temizlik Gorevlisi 4,1%
Reyon Gorevlisi 1,9%  Garson (Servis Elemani) 2,7%
Cocuk Bakicisi 1,7%  Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2,4%
Guvenlik Gorevlisi (Silahh) 1,5%  Madenci (Genel) 2,0%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1,1%  Giivenlik Gorevlisi 1,9%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 0,8%  Satis Danigmani 1,4%
On Muhasebeci 0,8% Elektrikgi (Genel) 1,4%
Agir Kamyon Soférii 0,7%  Metal Levha isgisi 1,4%
Kalorifer Atesgisi (Kati Ve Sivi Yakit) 0,7%  Ascl Yardimcisi 1,3%
Makinist-Tren 0,7% Biiro Memuru (Genel) 1,2%
Maden Makineleri Bakim Ve Onarimcisi 0,7% Sekreter 1,2%
Satis Danismani 0,6% Metal Pres Makinesi Operatorii 1,1%
Asci 0,6% Asci 0,9%
Biiro Memuru (Genel) 0,6%  Ambalajci (Elile) 0,8%
Kargo Takip Gorevlisi 0,6%  Kasiyer 0,7%
Ambulans Siiriiclisii 0,6% Sofor-Yiik Tagima 0,7%
Kasiyer 0,5%  On Muhasebeci 0,7%
Ambalajci (El ile) 0,5%  Gaz Alti Kaynakglsi 0,7%
Bekgi 0,5% Alabalik Yetistiricisi 0,6%
Diger Meslekler 13,8% Diger Meslekler 4,5%

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ay itibariyle
ISKUR isgiicii Yetistirme Programlari

2008-2014 yillar arasinda ISKUR isgiicti yetistirme Kurslarinda %437’lik artis gerceklesmistir.
Bu doénem icerisinde acilan kurslarda katilan kursiyer sayilarinda artislarin ve azalislarin
oldugu gozlemlenmektedir. 2009 yilinda ekonomik krizinde etkisiyle yetistirilen kursiyer
sayisinin bir 6nceki yilin 10 kati civarindadir. 2010 yili ile tekrar diislise gecen kursiyer sayilari
2011-2013 déneminde de tekrar artisa gecmistir. Henliz 4 aylik bir periyotta olmasina
ragmen 2014 yil kursiyer sayisi verileri 2010 yilinin degerlerine yakindir. Bu veriler ile il
issizlik orani birlikte degerlendirildiginde ISKUR tarafindan agilan kurslarin ildeki issizlik ile
baglantisinin yiksek olmadigi gorilmektedir. Bu ¢ikarimi 2010 yili sonrasi issizlik orani
diismesine ragmen ve bu diisiis 2013 yilina kadar devam etmesine ragmen, iSKUR tarafindan
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acilan kurslarin bu dénemlerde artmasi desteklemektedir. Diger bir ifadeyle issizlik azaldikca,
kurs acilmistir. Bu durumun temel nedeni Girisimcilik, UMEM ve istihdam Garantisiz kurs
projeleri olusturmaktadir. Girisimcilik programinda belirli bir hedefe ulasiima talebi, istihdam
Garantisiz kurslar icin her yil belirli bir 6denek ayrilmasi, UMEM projelerinde inisiyatifin
tamaminin ISKUR’un elinde olmamasi bu durumu agiklamaktadir.

istihdam garantili kurslar 2008-2011 déneminde artis periyoduna girmis, ancak 2012 yili
sonrasi tekrar dislise gecmistir. Bu trende istihdam garantisiz kurslarda da etkisini
gostermistir. 2011 yili itibariyle baslayan UMEM projeleri kapsaminda kursa katilan ve
sonrasinda isbasi egitim programina katilan kursiyer sayisi 2013 yilina kadar artis géstermis,
ancak 2014 yili ile tekrar digise ge¢mistir. 2010 yili ile uygulamaya konulan isbasi egitim
programi 2013 yilina kadar artis gostermis ancak 2014 yilinda bu basari yakalanamamistir.
2011 yih ile uygulamaya konulan Girisimcilik programi uygulamasi yillar itibariyle artis
gosterilerek uygulamaya devam edilmistir. 2014 yih girisimcilik uygulamasi Agustos ayi
sonrasinda uygulanacaktir. Engelli, Hikimli ve AB Hibe kapsaminda uygulamaya konulacak
kurslar basvuru ve degerlendirme iizerine kurulu oldugu icin ISKUR tek basina bu kurslari
acamamaktadir. 2014 yili Agustos ayindan sonraki 4 aylik periyotta acilacak isglicli yetistirme
programlari 2014 yilinda yetistirilen kursiyer sayisini belirli dlcekte arttiracaktir.

Tablo 13 iSKUR Tarafindan Yapilan isgiicii Yetistirme Programlari, 2008-2014
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

ISTIHDAM GARANTILi/MEK 26 40 90 277 214 153 199
iISTIHDAM GARANTISiZ/MEK 0 931 198 194 246 107 71
ENGELLI 46 93 71 52 41 92 0
HUKUMLU 89 12 14 40 10 0 0
UMEM/MEK 0 173 529 747 269
UMEM/IEP 0 66 256 588 192
iISBASI EGIiTiMI(STAJ) 0 49 10 134 210 134
GiRiSIMCILiK 0 0 199 328 314 0
AB HIBE PROJELERI 0 555 234 811 0 0 0
GENEL 161 1631 656 1822 1758 2211 865

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

ildeki bilgi, beceri eksikligi ve tecriibe eksikligi nedeniyle kaynaklanan issizligin ¢cdziimiinde
ISKUR isglici yetistirme kurslari dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken 2012
yili ile baslayarak her yil dizenli olarak ylz ylze anket yontemiyle gergeklestirilen, bilimsel
altyapiya sahip lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) sonuglari dikkate alinarak
hazirlanacak Yillik isglicii Egitim Programlar vyil icerisinde etkin ve verimli olarak
uygulamaktir. Bununla beraber istihdam garantili kurs diizenlemek isteyen isverenlere
ulasilarak, bu kurslara agirhk vermek gerekmektedir. Ayrica IPTA sonuglarinda, tecriibe
eksikligi nedeniyle eleman bulmakta zorluk ¢ekilen mesleklerde staj programi uygulanmasi
onem arz etmektedir. istihdam garantisiz kurslar kapsaminda acilacak kurslarda yine iPTA
sonuglari temel alinmali ve temininde giclik cekilen mesleklere dncelik verilmelidir.
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Aksi takdirde IPTA sonuclari dikkate alinmadan acilacak kurslarin ildeki issizligin
onlenmesinde katkisi oldukga diisiik kalacaktir. Bununla beraber iSKUR kurslarina yénelik alg
sadece kursiyerlere verilen kursiyer cep harghgi ile sinirh kalacaktir.

ISKUR issizlik Sigortasi Hizmetleri

2008-2014 doéneminde lssizlik sigortasina bagvuranlarin  sayisinda  %81,4’lik artis
gerceklesmistir. Ayni dénem igin igsizlik sigortasina basvurarak issizlik maasini hak edenlersin
sayisinda ise %26,4’luk bir artis gergeklesmistir. 2010 yili sonrasinda issizlik sigortasina
yapilan basvurular arttik¢a, hak edenlerin orani dismektedir. Bu verilere issizlik sigortasi
hizmetlerinin isglicli piyasasinda bilinirliginin artmasi neden olmus olabilir. 2009 yilinda
issizlik sigortasina yapilan bagvuranlarin bir énceki yila gére daha fazla olmasinin sebebi yine
ekonomik krizin etkilerinden kaynaklanmaktadir. 2013 yilinda meydana gelen basvuru
sayisindaki artislara dikkat etmek gerekmektedir. Clinkii bu yilda hem bdlgede hem de ilde
issizlik orani artarken, istihdam orani dismdustdr.

Tablo 14 issizlik Sigortasina Yapilan Basvurular ve Hak Edenlerin Dagilimi, 2008-2014

Basvuru Hak eden
2008 1578 1373
2009 2353 1876
2010 2201 1529
2011 1169 877
2012 3328 2278
2013 4270 2638
2014 2863 1736

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

2013 yilinda iISKUR’dan issizlik maasi hak edenlerin %53,9’nun lise alti 8grenim dizeyine
sahiptirler. Bu egitim diizeyini %30,2 ile lise dengi 6grenim dizeyine sahipler, %12,8 ile
ylksekokul mezunlari takip etmektedir.

Grafik 8 iSKUR’dan issizlik Maasi Hak Edenlerin Egitim Diizeyine Gére Dagihimi, 2013, %

Yiiksek Lisans veya Doktora l 0,3%

Yiiksek Okul veya Fakiilte J 12,8%

Lise dengi Meslek Okulu I 302%

Lise Alti Okul | | 53,9%
Okur Yazar || 1,2%

Okur Yazar Olmayan ' 0,9%

Kaynak: iSKUR, 2013
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Egitim seviyesi arttik¢a igsizlik 6denegine basvuralar azalmaktadir. Bu durumun iki sebebi
olabilir, birincisi egitim seviyesi arttikgca galisan kisi sayisi azaldigi igin isten ¢ikma oranlari
disuk egitim seviyelerine gore daha az olmasi, ikincisi ise egitim seviyesi arttikca iste
tutunma sirelerinin uzamasidir. Erkeklerde egitim seviyesi arttikga basvurular azalirken
kadinlarda artis-azalis seklinde gerceklesmektedir.

Tablo 15 issizlik Sigortasindan Faydalananlarin Sektér ve Egitim Durumuna Gore Dagilimi, 2013
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Tarim, ormancilik ve balikgilik 3 1 37 18 8 0 67
Madencilik ve tas ocakgihigl 4 2 222 62 13 1 304
imalat 2 3 272 143 51 2 4713
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 0 0 36 34 0 77
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0 0 3 0 0 0 3
insaat 5 11 403 181 39 0 639
Toptan ve perakende ticaret; 6 6 149 161 66 0 388
Ulastirma ve depolama 0 1 69 30 16 0 116
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 0 55 24 1 88
Bilgi ve iletisim 0 0 5 10 0 20
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 9 0 22
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 3 20 17 63 0 105
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 1 20 14 10 O 45
Kamu y6énetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 16 11 1 0 28
Egitim 0 1 25 22 20 2 70
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0 1 20 14 1 54
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 3 1 0 5
Diger hizmet faaliyetleri 0 3 100 47 13 0 163
Genel 25 32 1438 806 341 7 2667

Kaynak: iSKUR, 2013

issizlik sigortasindan 2013 yili icerisinde yararlanan 2667 kisinin %24’(iniin insaat sektériinde

%18’inin imalat sektoriinde %15’inin Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde, %11’ininde
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektériinde c¢alisirken issiz kaldigi veya isten ayrildig
gorilmektedir. Ozellikle insaat ve madencilik sektériinde isten ¢ikarmalarin bu denli fazla
olmasi ilimizde yasanan mevsimsel etkiler nedeniyle 6zellikle kis aylarinda isverenlerin toplu
isten ¢citkarma yapmalarindan kaynaklandigi soylenebilir.

imalat, toptan ve perakende ticaret sektériindeki isten cikarmalar ise isveren ile calisan
arasindaki calisma sartlari, calisma stiresi, Gcret vb. konulardaki uyumsuzluklar nedeniyle
kaynaklanabilir.
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2014 yili Ocak-Agustos déneminde iSKUR’a issizlik maasi icin basvuran issizlerin  %60,6’s
issizlik maasini almayi hak etmislerdir. issizlik maasina basvuranlarin %15,9’u Beden
iscisi(Genel) meslegine, %7,9'u Temizlik Gérevlisi meslegine, %3,6’s1 Biiro Memuru(Genel)
meslegine sahiptirler. issizlik maasina basvurular toplam 488 farkli meslege sahip issizlerden
olusmaktadir. En ¢ok basvurunun oldugu ilk 25 meslege sahip olanlarin yaptig basvuru
sayilari toplam basvurularin %55,1’ini olusturmaktadir. Bu durum ilk 25 meslekteki
devinimin, diger mesleklere gore daha yliksek oldugunu gostermektedir. Bu devinim il isglici
piyasasinda istihdam yer alanlarin bu meslekte yogunlasmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 16 iSKUR‘a issizlik Maasi Almak igin Basvuranlarin ve Hak Edenlerin Mesleklere Gore
Dagilimi, 2014 %

Basvuru Oran Hak eden Oran
Beden Isgisi (Genel) 16,0% Beden iscisi (Genel) 16,5%
Temizlik Gorevlisi 7,9%  Temizlik Gorevlisi 7,4%
Biiro Memuru (Genel) 3,7%  Biiro Memuru (Genel) 4,1%
Sofor-Yilk Tasima 3,4%  Sofor-Yik Tagima 2,8%
Agir Kamyon Soforii 2,2%  Agir Kamyon Soforii 2,4%
Ascl 1,9%  On Muhasebeci 2,2%
On Muhasebeci 1,9%  Asgl 2,2%
Satis Danigsmani 1,8%  Garson (Servis Elemani) 2,2%
Kamyonet Soforii 1,8%  Satig Danigmani 2,1%
Garson (Servis Elemani) 1,6% Kamyonet Soforii 2,1%
Beden lisgisi (Temizlik) 1,3%  Sekreter 1,3%
Sofdr (Yolcu Tagima) 1,2%  Sofor (Yolcu Tagima) 1,3%
Sekreter 1,2% Beden iggisi (Temizlik) 1,0%
Giivenlik Gorevlisi (Silahli) 0,9% Beden iscisi-Bina ingaati 1,0%
Ekskavator(Kazima Ve Yiikleme) Op. 0,8% Muhasebeci 0,9%
Cagr Merkezi Gorevlisi 0,8%  Ekskavator(Kazima Ve Yiikleme) Op. 0,9%
Elektrik Tesisati Ve Pano Montorii 0,8%  Asci Yardimcisi 0,9%
Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni

Asci Yardimcisi 0,7%  Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 0,8%
Beden isgisi-Bina insaati 0,7% Pazarlamaci 0,7%
Muhasebeci 0,7% Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit) 0,7%
Reyon Gorevlisi 0,7%  Makineci (Dikis) 0,7%
Kalorifer Atescisi (Kati Ve Sivi Yakit) 0,7% Beden isgisi (ingaat) 0,7%
Kaynakei (Oksijen Ve Elektrik) 0,7%  Giivenlik Gorevlisi 0,7%
Pazarlamaci 0,7%  Taksi Soférii 0,6%
Taksi Sofori 0,7%  Elektrik Tesisati Ve Pano Montérii 0,6%

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni

Diger Meslekler 44,9% Diger Meslekler 43,1%

Kaynak: iSKUR, 2014 Adustos ayi itibariyle

issizlik sigortasindan vyararlanan is tecriibesine sahip issizlerin is hayatina tekrar
kazandiriimasi ilk kez is arayanlara gére daha kolaydir. Bu nedenle iSKUR is ve Meslek
Danismanligi hizmetlerinin kisa vadede danismanlik hizmeti vermesi gereken hedef grup
issizlik maas! alanlar olmalidir. Diger bir ifadeyle asgari 6 ay issizlik maasindan yararlanan ve
listeleri ISKUR’da mevcut olan issizlerin azami 6 ay icerisinde ise yerlestirmeleri dnem arz
etmektedir. 2014 vyilinda ISKUR’a basvuranlarin %30’nin issizlik maasi icin ISKUR’a
basvurdugu disindldiginde bu gikarimin 6nemi daha iyi anlasiimaktadir.
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iIKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligr olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde galisma ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isglicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaglarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yil Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine
yize goériisme yoéntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada 6rnekleme c¢ergevesi olarak kullaniimistir.

Arastirmanin kapsaminda Turkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha
fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme ydéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,
o Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)
e Temininde gliglik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni)
e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkli mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin drneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

' Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

2014 yil isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) ildeki 10 ve {zeri istihdamli isyerlerine
yapilmis olmasina ragmen, bir takim sebeplerle 10’un altinda isci calistiran firmalarinda isyeri
cercevesinde yer almasi nedeniyle bu isyerlerine de isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Bu cercgevede bilgi formu uygulanan 1026 isyerinin %71,6’s1 10 ve Uzeri istihdamli iken kalani
10’un altinda isci calistirmaktadir. 10-49 arasi is¢i ¢alistiran isyerlerine uygulanan isyeri bilgi
formu orani %60,3’tlir. Bu durum arastirma sonuclarina bu biytklikte isyerlerinin oldukca
ylksek oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle arastirma orta Olcekte isyerlerine ait
verileri daha etkin yansimaktadir.

Arastirmada degerlendirilen isyerlerindeki en yiksek payr %26,6 ile Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde yer alan igyerleri almaktadir. Bu sektori %25 ile insaat ve %16,1 ile imalat
sektorl takip etmektedir. Bu Ug¢ sektoriin arastirmadaki payr %67,7’dir. Bu oran oldukga
ylksek olup arastirmanin yonini belirleyerek arastirma sonuclarinin bu sektorlerde agirhk
gostermesine neden olmaktadir.

Asagidaki capraz tablo yukaridaki ifadelerle birlikte degerlendirildiginde arastirma sonuglari
isyeri bazinda orta o6lgekte ticaret, insaat ve imalat sektorlerde yer alan isyerlerinden gelen
sonuglar yoniinde egilim sergiledigi anlasiimaktadir.

Tablo 17 isyerlerinin Sektor ve Calisan Gruplarina Gore Dagilimi, 2014
1-9 10-49 50-249 250+ Genel

Madencilik ve tas ocakgihig 10 11 9 4 34
imalat 29 107 24 6 166
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dag. 0 1 1 1 3
ingaat 111 126 20 0 257
Toptan ve perakende ticaret; 65 193 12 3 273
Ulastirma ve depolama 11 36 6 0 53
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 41 3 0 56
Bilgi ve iletisim 4 9 0 1 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 0 0 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 19 13 0 0 32
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 15 10 7 42
Egitim 6 30 3 0 39
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 14 3 1 18
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 4 1 0 6
Diger hizmet faaliyetleri 12 13 1 0 26
Genel 291 618 94 23 1026

Kaynak: 2014-iPTA
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En cok isyeri bilgi formu(iBF) uygulanan Toptan ve perakende ticaret sektériindeki
isyerlerinin %70,5’i 10-49 calisana sahip isyerlerinde, %23,9’u ise 1-9 calisana sahip
isyerlerinde yigilmistir. IBF uygulamasinda 2. Sirada yer alan insaat sektdriinde isyerlerinin
%49,1'i 10-49 calisan sahip isyerlerinde, %43,2’si ise 1-9 calisana sahip isyerlerinde yer
almaktadir. Esasinda 10 ve {zeri istihdaml isyerlerini kapsayan IPTA calismasinda insaat
sektériinde oldukga yiiksek oranda 1-9 calisana sahip isyerine IBF uygulamasinin temel
sebebi, sektériin mevsimsel etkilerden etkilenmesinden kaynaklanmaktadir. iBF
uygulamasinda 3. Sirada yer alan imalat sektérindeki isyerlerinin %64,4’G 10-49 ¢alisana
sahip isyerlerinde, %17,2’si 1-9 calisana sahip isyerlerinde, %18,4’U ise 50+ ¢alisana sahip
isyerlerinde yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda iBF uygulanan isyerlerinde toplam 34.448 calisan tespit edilmistir.
isyeri bazinda Ugiincii sirada agirliga sahip imalat sektérii IPTA kapsaminda tespit edilen
calisanlarin %22,2’sine biinyesinde bulundurarak birinci siraya yerlesmistir. imalat sektériini
calisan bazinda %19,1 ile Toptan ve perakende ticaret sektérii, %18,1 ile idari ve Destek
hizmetler sektérii takip etmektedir. iIBF uygulanan isyerlerinin sadece %4 idari ve destek
hizmetleri sektoriinde yer alirken bu sektérde calisan sayilarinin yogun olmasinin sebebi
sektorde yer alan isyerlerinin Kamu hizmet alim islerini yapmalarindan kaynaklanmaktadir.
insaat sektériinde c¢alisan sayilari tespit edilen toplam c¢alisanlarin = %14,6’sini
olusturmaktadir. insaat sektdrii calisan sayilari bakimindan dérdiincii siraya diismesinin
nedeni mevsimsel etkiler nedeniyle devinimin ylksek olmasidir. Bu dort sektordeki toplam
calisan orani, tespit edilen calisan sayisinin %74’lGne denk gelmektedir. Baska bir deyisle
tespit edilen her 4 kisiden 3’li bu sektorlerde ¢alismaktadir. Dolayisiyla ¢alisan bilgilerine ait
arastirma verileri bu dort sektérde ¢alisanlarin etkisi yogun olacaktir.

Grafik 9 Calisanlarin Sektoérlere Gére Dagilimi, 2014 %
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Arastirmada yer alan isyerlerinde ortalama calisan sayisi 34’ tiir. Sektor bazinda en yiksek
ortalama galisan sayisi Elektrik, gaz, buhar Uretimde faaliyet gosteren isyerlerine aittir. Bu
sektorde ortalama ¢alisan sayisinin yiksek olmasinin temel sebebi sayisi az olan isyerinde
cok kisinin calismasidir. Diger bir ifadeyle bu sektdrde yer alan isyerleri blyik olcekli
isyerleridir. Bu sektorii idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii, Madencilik ve tas ocakgiligi
sektori takip etmektedir.

Grafik 10 Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilan, 2014
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Kaynak: 2014-iPTA

Arastirmada yer alan igyerlerinin %29,9’u 5-9 yas grubuna sahip isyerlerinden, %23,9’u 0-4
yas grubuna sahip isyerlerinden, %15-9’u ise 10-14 yas grubuna sahip isyerlerinden
olusmaktadir. Bu durum iBF uygulanan her iki isyerinden birinin 10 yasin altinda oldugunu
gostermektedir. 10 yasindan sonra yas blyudilkce isyeri sayisi azalmaktadir. Bu durum 24
yasinda son bulmakta ve 25 yas ve sonrasi yaslarda isyeri sayisi ylikselise gecmektedir.

Grafik 11 Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérlere Gére Dagihimi, 2014 %
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istihdamin en fazla yer aldigi imalat sektériindeki isyerlerinin %28,2’si 5-9 yas grubunda,
%19,6’s1 10-14 yas grubunda, %18,4’( 15-19 yas grubunda kurulu isyerlerinden olusmaktadir.
Bu durum imalat sektorlniin agirlikh olarak geng isyerlerinden olustugunu gostermektedir.
Dolayisiyla son 10 yillik siiregte il ekonomisi imalat sektoriinde etkin olmaya baslamistir.
istihdam da ikinci sirada yer alan Toptan ve perakende ticaret sektériinde yer alan
isyerlerinin %28’i 5-9 yas grubunda, %19’u 15-19 yas grubunda, %17,5’i 10-14 yas grubunda
yer almaktadir. Dolayisiyla bu sektérde orta yas grubundaki isyerleri daha agirlikhdir. insaat
sektoriindeki isyerlerinin %34,3’G 0-4 yas grubunda, %31,2'si ise 5-9 yas grubunda yer
almaktadir. insaat sektériinde son 10 yillik siirecte girisimci yogunlugu yasanmustir. idari ve
Destek hizmet faaliyetleri sektoriindeki isyerlerinin de %65,8 nin son 10 yillik siirecte il
ekonomisine dahil olmasi yine Kamu taseron isgiliginin etkisinden kaynaklanmaktadir.

il ekonomisine son 10 yillik siirecte en cok %30,5 ile insaat sektériinde, %20,9 ile toptan ve
perakende ticaret sektori ve %13,6 ile imalat sektoriinde igyeri agilmistir. Maden boélgesi
olarak bilinen Sivas il piyasasinda madencilik ve tas ocakclilik sektériinde son 10 yillik stirecte
acilan maden isyeri sayisi giderek artarken toplam acilan isyeri icerisinde orani diistiktir. En
az 25 yil boyunca il ekonomisinde tutunabilen isyerlerinin %30,5’i toptan ve perakende
ticaret sektoriinde, %15,3’(i imalat sektorlinde, %12,2’si insaat sektoriinde, %12’si ise diger
hizmet faaliyetleri sektériinde yer alan isyerlerinden olusmaktadir. Bu veriler il ekonomisinde
agirligin toptan ve perakende ticaret sektoriinden insaat sektoriine kaydigini géstermektedir.
Diger bir ifadeyle il ekonomisi Ureten konuma gecerek, hizmetler sektoériinden sanayi
sektoriine kaymaktadir. Sanayi sektoriniin yiksek katma deger lretmesi il ekonomisi ve
istihdami icin 6nem arz etmektedir

Tablo 18 Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektoérlere Gére Dagilimi, 2014

y ¢ % 3 & x 2

° 4 g B g & g
Madencilik ve tas ocakgiligi 8 11 6 4 1 4 34
imalat 29 47 33 31 12 15 166
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dag 2 1 0 0 0 0 3
ingaat 88 80 36 29 11 12 257
Toptan ve perakende ticaret 39 76 48 52 28 31 273
Ulastirma ve depolama 15 10 10 4 7 6 53
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 19 10 5 4 6 56
Bilgi ve iletisim 2 7 1 3 1 0 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 1 0 0 0 4 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0 0 0 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 11 3 0 2 0 32
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 13 2 8 0 4 42
Egitim 8 13 7 4 2 4 39
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6 11 1 0 0 0 18
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 1 0 0 0 2 6
Diger hizmet faaliyetleri 2 4 6 2 0 12 26
Genel 245 307 163 142 68 100 1026

Kaynak: 2014-iPTA
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Arastirmada yer alan igyerlerinde ¢alisanlarin %83,6’s1 erkek, %16,4’U ise kadinlardan
olusmaktadir. Erkeklerin %22’si imalat sektoriinde, %18,6’s1 toptan ve perakende ticaret
sektoriinde, %16,9'1 insaat sektoriinde, %16,8’i ise idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde galismaktadir. Kadinlarin %24,7’si idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde,
%23,1’i imalat sektoriinde, %21,7’si toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %9,4’U ise
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektériinde calismaktadir. istihdam da erkek ve
kadinlari birbirinden ayiran agirlikli iki sektor ingaat ve insan saghgi hizmetleri sektorleridir.

istihdamda etkin durumda olan sektdrlerden imalat sektériinde calisanlarin %83’(i erkek,
%17’si kadin, toptan ve perakende ticaret sektoriinde g¢alisanlarin %81,5’i erkek, %18,5'u
kadin, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde calisanlarin %77,6’s1 erkek, %22,4’u
kadin, insaat sektoriinde galisanlarin %96,6’s1 erkek, %3,4’G kadinlardan olugsmaktadir. Bu
durum istihdamda hakim sektorlerde erkek calisanlarin Gstinlugini de géstermektedir.

il isglicti piyasasinda kadin istihdaminin erkeklere gére daha fazla oldugu tek sektér insan
saghgl ve sosyal hizmetler sektoridir. Bu sektdrde galisan kadinlarin agirhgr %55,9'dur.
Erkekler ise bu sektorde %44,1 degerlerinde kalmistir.

Arastirmada yer alan isyerlerinde calisanlarin %20,3’U Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar
meslek grubunda, %18,2’si Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubunda, %17,9’u Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, %19,7’si Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda yer
almaktadir.

Grafik 12 Caliganlarin Meslek Gruplarina Gore Dagihimi, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA

Erkeklerin %23,4’G Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda, %19’u Tesis ve
Makine Operatorleri meslek grubunda, %17,8’i ise Nitelik gerektirmeyen meslek grubundaki
mesleklerde c¢alismaktadir. Kadinlarin %24,4’G Blro hizmetlerinde ¢alisanlar meslek
grubunda, %22,1’i Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda, %18,3’G Nitelik
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gerektirmeyen meslek grubundaki mesleklerde istihdam edilmektedir. Diger bir ifadeyle
erkekler sanayi sektoriinde, kadinlar ise hizmetler sektériinde daha agirlik olarak
¢alismaktadirlar. Erkekler tim meslek gruplarinda sayisal olarak kadinlara gére Ustiindirler.
Kadinlarin saglik sektoriindeki sayisal Ustlnliklerinin etkileri meslek gruplarinda etkin bir
sekilde gdzlemlenmemistir.

Tablo 19 Galisanlarin Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014
Erkek Kadin Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1783 1376 3160
Hizmet Ve Satis Elemanlari 4843 1249 6092
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 5140 1033 6173
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 155 3 158

Profesyonel Meslek Mensuplari 1806 672 2478
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 6743 241 6984
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Men 2285 216 2501
Tesis Ve Makine Operatoérleri Ve Montajcilar 5479 779 6258
Yoneticiler 573 72 645

Genel 28807 5641 34448

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirmada yer alan igyerlerinde galisanlarin %6,6’sinin Temizlik gorevlisi, %2,8'nin Cagri
merkezi gorevlisi, %2,5'nin Beden liscisi(Genel) mesleginde calistigi gorilmektedir.
Erkeklerde hakim meslek Temizlik gorevlisi ve Beden iscisi(Genel) iken bu durum kadinlarda
Gagri Merkezi gorevlisi ve temizlik gorevlisi meslekleridir. Yine erkeklere insaat
kalipgisi(ahsap) ve agir kamyon soféri etkin iken, bu durum kadinlarda biiro memuru(genel)
ve makineci(dikis) mesleklerinde gézlemlenmektedir.

Tablo 20 Calisanlarin Mesleklere G6re Dagilimi, 2014 %

Calisan Meslekleri Oran
Temizlik Gorevlisi 6,6%
Cagri Merkezi Gorevlisi 2,8%
Beden iscisi (Genel) 2,5%
Biiro Memuru (Genel) 2,5%
Makineci (Dikis) 2,3%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,8%
Agir Kamyon Soféri 1,8%
Garson (Servis Elemani) 1,7%
Reyon Gorevlisi 1,7%
Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) 1,5%
Mermer isgisi 1,5%
Sofor-Yiik Tagima 1,4%
Hasta Ve Yash Bakim Elemani 1,4%
Pazarlamaci 1,4%
Kasiyer 1,3%
Diger Meslekler 67,8%

Kaynak: 2014-iPTA

(=)



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

Grafik 13 isyeri Ozellikleri Orani, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA

Arastirmada yer alan isyerlerinde iSKUR hizmetlerinden yararlanma orani %42,5’dur. Diger
bir ifadeyle yaklasik olarak Sivas ilindeki her 2 isyerinden biri iSKUR hizmetlerinden
yararlanmaktadir. Bu oran Tiirkiye orani olan %36’dan yaklasik 6 puan daha yiiksektir. ISKUR
Sivas il Mudurliigiiniin hedefi ildeki tim isyerlerinin iISKUR hizmetlerinden en iist seviyede
yararlanmalari saglamak olmalidir. ildeki tim isyerlerinin eleman teminlerini iSKUR
araciligiyla karsilamasi durumunda, isverenlerin eleman arama siiresi kisalmasi dolayisiyla
istihdam edilebilirlik stiresinin artmasi saglanabilir. Bu durum issiz kalma stiresini kisaltip
dolayisiyla issizligi azaltabilir.

il genelinde ISKUR hizmetlerinden %63,4 ile idari ve Destek Hizmet faaliyetlerindeki isyerleri
yararlanmaktadir. Bu durumun esas nedeni bu sektordeki isyeri sayisinin az olmasindan
kaynaklanmaktadir. ikinci olarak %59,5 ile imalat sektériindeki isyerleri yararlanmaktadir. Bu
sektordeki isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden yararlanmasi énem arz etmektedir. Cinki
imalat sektori hem isyeri bazinda, hem de calisan bazinda il isglicli piyasasinda hakim
konumda bulunmaktadir. Uglincii sirada %58,8 ile Madencilik ve tas ocakgiligi sektériindeki
isyerleri yer almaktadir. Her ne kadar istihdam acisindan ilk dort sektére giremese de maden
bolgesi olarak bilinen Sivas ilindeki Madencilik sektériindeki iSKUR hizmetlerinden
yararlanmasi, bu sektoriin gelismesi dolayisiyla il ekonomisinin ve istihdaminin gelismesi
anlamina gelmektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriindeki her iki isyerinden yaklagik
biri ISKUR hizmetlerinden yararlanmaktadir.

Isyeri bazinda il isgiici piyasasinda 6nemli yere sahip insaat sektériindeki isyerlerinin iISKUR
hizmetlerinden vyararlanma oraninin %23,2’lerde kalmasi, il istihdaminin gelismesinde
olumsuz etkileyebilir. Gergekten son 10 yillik slirecte il isglic piyasasina en fazla girisimci
kazandiran ve il istihdaminin yoniini sanayi sektoriine ceviren bu sektdrdeki isyerlerinin
ISKUR hizmetlerinden en iist seviyede yararlanmasi gerekmektedir.
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Tablo 21 iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Sektorlere Gore Dagilimi, 2014 %

ISKUR
Hizmetlerden

Yararlanan Isyeri  Oran

isyeri Sayisi Sayisi %
Madencilik ve tas ocakgihgl 20 34 58,8
imalat 99 166 59,5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi 1 3 33,3
insaat 60 257 23,2
Toptan ve perakende ticaret 132 273 48,5
Ulastirma ve depolama 14 53 26,9
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 31 56 55,4
Bilgi ve iletisim 7 14 50,0
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6 16,7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0,0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 32 40,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 27 42 63,4
Egitim 14 39 36,9
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7 18 38,9
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 2 6 33,3
Diger hizmet faaliyetleri 8 26 30,8
Genel 436 1026 42,5

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinden sadece %0,8’i yabanci ortakhiga sahiptir. Diger
bir ifadeyle il genelinde toplam 9 isyeri yabanci ortakliga sahiptir. Bu isyerlerinde toplam
calisan sayisi 776 olup, bu sayl arastirmada yer alan isyerlerinde ¢alisanlarin %2,2’sini
olusturmaktadir.

Arastirmada yer alan 1026 isyerinin 74’G yani %7,3’U ihracat yapmaktadir. ihracat yapan
isyerlerinin %60,5’i imalat sektériinde yer almaktadir. imalat sektériindeki isyerlerini %16,5
ile Toptan ve perakende ticaret sektori, %10,8 ile Madencilik ve tas ocakgiligi sektori, %4,6
ile insaat sektorl, %2,7 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoriindeki isyerleri takip
etmektedir. Bu bes sektordeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani %95,1’dir. Diger bir
ifadeyle bu bes sektor ilin dis ticaret verilerini olusturmaktadir.

Burada dikkat edilecek husus arastirma sonuclarinda ¢alisan bazinda 6nemli bir sayiya sahip
idari ve destek hizmet faaliyetlerinin dis ticarette hicbir etkisinin olmamasi bu sektériin
katma degerinin dislkliginin gostergesidir. Saglik, Egitim, Finans gibi ana sektorler ilin dis
ticaretinin gelisimine hicbir etkisi bulunmamaktadir.

il ihracatinin artirilmasi il bazinda Gayri Safi Yurt ici Hasilanin yiikselmesine dogrudan katki
saglayacaktir. Bu durum il ekonomisinin blylimesine ve dogrudan istihdamin artmasina
olanak saglayacaktir. Bu dogrultuda ihracati artirici politikalar 6nem arz etmektedir.
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ACIK ISLER

2014 vyili Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina goére arastirma kapsaminda
degerlendirilen isyerlerinin %22’sinin acik is verdigi tespit edilmistir. Bu durum her bes
isyerinden birisinin acik is verdigini gostermektedir. Acik islerin %35,1’i Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde, %27’si imalat sektdriinde, %12,4’(i ise insaat sektériinde yer alan
isyerlerinde yer almaktadir. Bu g sektérdeki agik is veren isverenlerin toplami tim agik ise
sahip isyerlerinin %74,5’ine denk gelmektedir. Her dort agik isten Ui¢li bu dort sektorde yer
alan isyerlerinde yer almaktadir. Hali hazirda bu (g sektor galisan ve isyeri bazinda il isglici
piyasasinda hakim durumda yer almaktadir. il isgiicii piyasasinda hakim diger sektér olan
idari ve destek hizmet faaliyetleri sektdriindeki acik is verme oraninin disukligiu dikkat
cekicidir.
Tablo 22 Acik is Veren isyerlerinin Sektorlere Goére Agik is Verme Orani, 2014 %

Acik is Genel Acik is Sektor

Veren isveren verme ici acik
isveren Sayisi Dagilhimi® is
Sayisi verme
orani’®
Madencilik ve tas ocakgihgl 7 34 3,1% 20,6%
imalat 61 166 27,0% 36,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme. 0 3 0,0% 0,0%
insaat 28 257 12,4% 10,9%
Toptan ve perakende ticaret 79 273 35,1% 29,1%
Ulastirma ve depolama 4 53 1,8% 7,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 18 56 8,0% 32,1%
Bilgi ve iletisim 4 14 1,8% 28,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 32 2,8% 20,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 42 1,8% 9,8%
Egitim 6 39 2,7% 15,8%
insan sagliga ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 18 2,2% 27,8%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 6 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 3 26 1,3% 11,5%
Genel 226 1026 100,0% 22,1%

Kaynak: 2014-iPTA

Sektor ici acik is verme orani en yiiksek seviyede %36,8 ile imalat sektdriine aittir. imalat
sektoriini, %32,1 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektorid, %29,1 ile Toptan ve
perakende ticaret sektori takip etmektedir.

2 Acik is verme Dagilimi= Sektdrdeki Acik is Veren isyeri Sayisi/Toplam Acik is Veren isveren Sayisi

* Sektér ici Acik is Verme Orani= Sektérdeki Agik is Veren isyeri Sayisi/Sektérdeki isyeri Sayisi
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imalat ve Toptan ve perakende ticaret sektériindeki acik is verme orani ve sektor ici acik is
verme oraninin ylksekligi, bu sektoriin isyeri ve calisan bazindaki GstinlGgl acik is verme
oraninda da kendini géstermektedir.

Arastirma sonuglarina goére toplam 876 kisilik acik is tespit edilmistir. il geneli acik is orani ise
%2,5’tir. Baska bir ifadeyle il geneli her 100 agik isin 97’si dolu, 3’0 ise doldurulmayi
beklemektedir. Bu oran %2,7 olan Tirkiye ortalamasina yakin degerdedir.

Tablo 23 Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik islerin Dagilimi, 2014 %
Acgikis  Calisan Acik Acik is

Sayisi  Sayisi islerin Oranr’
Sektorlere
Gore
Dagilim*

Madencilik ve tas ocakgihig 26 2350 3,0% 1,1%
imalat 310 7654 35,3% 3,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dag. 0 683 0,0% 0,0%
insaat 106 5032 12,1% 2,1%
Toptan ve perakende ticaret 271 6594 30,9% 3,9%
Ulastirma ve depolama 29 1102 3,3% 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 74 1252 8,4% 5,6%
Bilgi ve iletisim 18 678 2,1% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 100 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 11 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 10 274 1,1% 3,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 9 6226 1,1% 0,1%
Egitim 14 1011 1,6% 1,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 5 953 0,6% 0,5%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 182 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 5 347 0,6% 1,4%
Genel 876 34448 100,0% 2,5%

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirmada tespit edilen acik islerin %35,3’i imalat sektériinde, %30,9’u Toptan ve
perakende ticaret sektoriinde, %12,1’'i insaat sektoriinde, %8,4’G Konaklama ve yiyecek
hizmetleri sektoriinde yer almaktadir. Bu dort sektor toplam agik islerin %86,7’sini
karsilamaktadir. Bu durum acik islerin neredeyse tamaminin bu dort sektérden geldigini
gdstermektedir. isyeri, calisan, acik isveren isyeri oraninda il isglici piyasasina hakim olan
imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektori acgik is sayisinda da hakimiyetini devam

¢ Acik islerin Sektdrlere Gére Dagilimi=Sektérdeki Agik is Sayisi/ Toplam Agik is Sayisi

> Acik is Orani=Toplam Acik is Sayisi/ (Toplam Acik is Sayisi+Toplam Calisan Sayisi)
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ettirmektedir. Burada dikkat ¢eken ise ¢alisan ve isyeri bazinda il piyasasinda ¢okta etkin
olmayan Konaklama ve yiyecek hizmet faaliyetindeki yliksek agik is sayisidir. Bu sektoriin
kiicik hacmine gore yliksek acgik is Uretmesi Uzerine diisilmesi gereken bir noktadir. Bu
durumun farkh nedenleri olabilir. Bu sektérde ¢alisma ortam kosullari, licret, sosyal olanaklar
gibi faktorler ile yuksek isci giris-cikis sirkilasyonu olabilecegi gibi, mevsimsel etkilerde
ylksek acik is sayisina neden olabilir.

Acik is orani en yuksek sektor %5,6 ile Konaklama ve yiyecek hizmetleri sektoridir. Sektérde
calisan sayisina oranin azhgl ve agik is sayisinin yuksekligi, bu sektordeki agik is oraninin
yiksek cikmasina neden olmustur. Bu sektdrii %3,9 imalat ve Toptan ve perakende ticaret
sektorii, %3,4 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektérleri izlemektedir. ilde calisan,
isyeri, acik is sayisi, acik is verme orani ve acik isin sektorlere gore dagilimdan etkin olan
insaat sektériiniin %2,1’lik acik is oraninin diistikliigli, bu sektérde calisan sayisinin ¢ok, acik
isin ise az olmasindan kaynaklanmaktadir. Tabi ki il isglicli piyasasinda 6nemli bir paya sahip
ingaat sektorliindeki agik is sayisinin azligi mevsimsel etkilerden kaynaklaniyor olabilir.
Arastirmanin referans donemimim Mayis-Haziran donemi oldugu disitnildiginde, insaat
firmalarinin ise isci ihtiyaclarini Mart-Nisan aylarinda temin ettigi dilstnuldiginde
mevsimsel etkilerin insaat sektoriinde agik is sayisina etkisi anlasilabilir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik is veren igyerlerinin %28,1’i 5-9 yas grubundaki,
%19,2’si 0-4 yas gurundaki, %18,2 yas grubunda yer almaktadir. Acik islerle agik is veren
isyerlerinin yaslari ile herhangi bir ydnde dogru veya ters oranti bulunmamaktadir. isyeri yasi
ile agik ise sahip olma arasinda anlaml bir iliski bulunmamaktadir. Ancak 20 yas ve daha
blylk isyerlerinin agik is verme orani, 20 yasin altindaki isyerlerine gére daha dustktur.

Tablo 24 Yas Gruplarina Gére Agik is Veren isverenlerin Dagilimi, 2014 %

Acik Is Vszren isveren isveren Sayisi Ag;lkvislerisn \La;fi;l:sr;il
yisi Dagilimi Dagihimy’
0-4 44 245 19,2% 17,8%
5-9 64 307 28,1% 20,7%
10-14 41 163 18,2% 25,2%
15-19 42 142 18,6% 29,7%
20-24 15 68 6,8% 22,7%
25+ 21 100 9,1% 20,4%
Genel 226 1026 100,0% 22,1%

Kaynak: 2014-iPTA

® Acik islerin Dagiimi=Agik is Veren isveren Sayisi/Toplam Acik is Veren isveren Sayisi

” Yas Grup ici Acik islerin Dagilimi= Grup ici Acik is Veren isveren Sayisi/isveren Sayisi
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Yas gruplar igerisinde en yiksek agik is verme orani %29,7 ile 15-19 yas gurubundaki
isyerlerindedir. Bu yas grubunu %25,2 ile 10-14 yas gurubu ve %22,7 ile 20-24 yas
grubundaki isyerleri takip etmekledir. 0-4 vyas grubundaki isyerlerinin agik is verme
egilimlerinin  dusik olmasi bu vyas grubundaki isyeri sayisinin  ¢oklugundan
kaynaklanmaktadir. Genel olarak yas gruplari arasi ve yas grup ici isyerlerinin agik is verme
egilimleri Gizerinde yas faktérinin gokta etkili olmadigi gbzlemlenmektedir.

Tablo 25 Yas Gruplarina Gére Agik is Orani, 2014 %

Acik is Sayisi Galisan Sayisi Acik is Dagilimi Acik is Orani
0-4 169 6337 19,3% 2,6%
5-9 223 9519 25,5% 2,3%
10-14 143 5768 16,4% 2,4%
15-19 154 5962 17,6% 2,5%
20-24 79 1509 9,0% 5,0%
25+ 107 5354 12,2% 2,0%
Genel 876 34448 100,0% 2,5%

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirma kapsaminda acik islerin %25,5’i 5-9 yas grubundaki isyerlerinde, %19,3’G 0-4 yas
grubu isyerlerinde, %17,6’s1 ise 15-19 yas grubundaki isyerlerinde yer almaktadir. Acik
isveren isverenler ile isyeri yaslari arasinda ¢okta gézlemlenmeyen iliski, acik is sayisi ve isyeri
yaslari arasinda da goézlemlenmemektedir. Acik is orani en ylksek yas grubu %5 ile 20-24 yas
grubudur. En dusuk agik is orani ise %2 ile 25+ vyas grubundaki isyerlerinde
gozlemlenmektedir. Gruplari arasi agik is orani il geneli agik is oranina yakin degerlerde
seyretmektedir.

Tablo 26 Sektér ve Yas Gruplarina Gore Agik ise Sahip isyerlerinin Dagiimi, 2014 %

0-4 5-9 10-14 1519 20-24 25+ Genel
Madencilik ve tas ocakgihigl 0,40% 2,20% 0,40% 0,00% 0,00% 0,00% 3,00%
imalat 3,60% 8,10% 5,40% 6,30% 0,90% 2,70% 27,00%
ingaat 3,00% 3,00% 1,50% 2,40% 1,00% 1,40% 12,30%
Toptan ve perakende ticaret; 4,10% 9,90% 6,80% 8,10% 3,60% 2,70% 35,20%
Ulastirma ve depolama 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 0,90% 0,00% 1,80%
Konaklama ve yiyecek hiz. faal. 1,80% 2,20% 1,30% 0,90% 0,40% 1,30% 7,90%
Bilgi ve iletisim 0,40% 0,90% 0,006 0,40% 0,00 0,00% 1,70%
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 1,90% 0,00 0,90% 0,00% 0,00% 0,00% 2,80%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,80% 0,006 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 1,80%
Egitim 0,50% 0,50% 0,90% 0,50% 0,00% 0,50% 2,90%

insan saghgi ve sosyal hizmet faali  0,90% 1,30% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,20%
Diger hizmet faaliyetleri 0,00% 0,00% 090% 0,00% 0,00% 0,40% 1,30%
Genel 19,30% 28,10% 18,10% 18,60% 6,80% 9,00% 99,90%

Kaynak: 2014-iPTA
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Arastirma kapsamindaki isyerlerinde en fazla agik ise sahip isyerleri %9,9’i 5-9 yas grubundaki
Toptan ve perakende ticaret sektoriinde yer alan isyerlerinde, %8,1’i 15-19 yas grubundaki
isyerlerinde, yine %8,1’i 5-9 yas grubundaki imalat sektoriindeki isyerlerinde yer almaktadir.
llde hakim durumda olan imalat, insaat, Toptan ve perakende ticaret, Konaklama ve yiyecek
hizmetleri faaliyetleri sektoriinde 20-24 yas grubunda acik ise sahip isyeri sayilari diserken,
25+ yas grubunda tekrar artisa gecmistir. idari ve Destek Hizmet faaliyetlerinde acik ise sahip
isyerlerinin tamaminin 0-4 yas grubunda yer almasinin temel sebebi, bu gruptaki isyerlerinin
genel itibariyle Kamu hizmet alim isini yapan isyerleri olmasindan kaynaklanmaktadir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik islerin %23,8’i Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar,
%21’i Hizmet ve Satis Elemanlari, %19,3’( Nitelik gerektirmeyen meslekler, %18,4’( Tesis ve
Makine Operatoérleri ve montajcilar meslek grubunda yer almaktadir. Bu dért meslek
grubundaki acik isler toplam agik islerin %92,5dir. Diger bir ifadeyle tespit edilen agik islerin
neredeyse tamami bu dort sektérde yer almaktadir.

Tablo 27 Meslek Gruplarina Gore Agik is ve Agik is Oranlarinin Dagihimi, 2014 %

Agikis Calisan  Acikis  Acik is
Sayisi Sayisi Dagilimi  Orani

Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 209 6984 23,8% 2,9%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 184 6092 21,0% 2,9%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 169 6173 19,3% 2,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 161 6258 18,4% 2,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Mes. 60 2501 6,9% 2,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 47 2478 5,4% 1,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 39 3160 4,4% 1,2%
Yoneticiler 5 645 0,6% 0,8%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 2 158 0,2% 1,3%
Genel 876 34448 100,0%  2,5%

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirma kapsaminda tespit edilen toplam 876 acik is 144 farkh meslekte dagilmistir. En ¢ok
acik isin yer aldigi ilk 25 meslekte acgik islerin toplami 555 olup, toplam acik is sayisi
icerisindeki orani ise %63,3’tlr. Tespit edilen acik islerin %6,6’si Makineci(Dikis), %6,3’l
Mermer iscisi, %6,1’i Beden iscisi(Genel) mesleginde yer almaktadir.

ISKUR’a kayitli issizlerin meslek bilgileri incelendiginde, arastirma kapsaminda isyerlerince
elde edilen acik islerdeki mesleklere paralellik gosterdigi dikkat cekmektedir. Bu paralellige
ragmen ISKUR tarafindan arastirma kapsaminda tespit edilen acik islerin istihdamla
sonuclandirilmasi orani oldukga diistiktir. Bu durumun temel nedenlerinden biri arastirma
kapsaminda tespit edilen acik islerin Kuruma kazandirilma oraninin en yliksek seviyede
olmamasidir. Diger bir ifadeyle ISKUR her dért acik isten sadece 3’iinii Kuruma
kazandirmistir.
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Tablo 28 Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, 2014 %

Acik isler Acik is Sayisi  Acik is Dagilimi
Makineci (Dikis) 58 6,6%
Mermer isgisi 55 6,3%
Beden isgisi (Genel) 53 6,1%
Garson (Servis Elemani) 46 5,3%
Ambalajci (El ile) 31 3,5%
Satig Danismani 24 2,8%
Kasiyer 24 2,8%
Agir Kamyon Soférii 23 2,6%
On Muhasebeci 21 2,4%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat Ve Montajcisi 19 2,1%
Gaz Alti Kaynakgisi 18 2,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 16 1,8%
Kuyumcu-Altin Ve Giimiis isleme 15 1,7%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Elemani 14 1,7%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 14 1,6%
Bulasikei (Stevard) 14 1,6%
Mobilya Montaj isgisi 13 1,5%
Reyon Gorevlisi 13 1,5%
Beden isgisi (insaat) 13 1,5%
Pazarlamaci 13 1,5%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 13 1,5%
Gida Teknikeri 12 1,4%
Muhasebeci 11 1,3%
Seyahat Servis Elemani (Host/Hostes/Otobiis-Tren) 10 1,2%
Elektrik Tesisati Ve Pano Monto6rii Teknisyeni/Elektrik Tek. 10 1,2%
Diger Meslekler 553 36,5%

Kaynak: 2014-iPTA

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik isler icin ylizde 51,9 oraninda asgari bir egitim
diizeyi talep edilmektedir. Baska bir deyisle agik ise sahip isyerlerinin %48,1'i agik is igin
herhangi bir 6grenim diizeyi talep etmemektedir.

Grafik 14 Acik islerin Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi, 2014 %
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Her iki agik isten biri igcin herhangi bir 6grenim dizeyi belirtilmemis olmasi, agik islerin
niteligini diisirmektedir. isverenlerin mevcut acik islerini doldurmak icin tercih ettigi 6grenim
dizeyi %24 ile Lise alt’'dir. Bu 6grenim dizeyini %15 ile lise 6grenim diizeyi takip etmektedir.
Yiksekokul mezunlarinin toplam payr %8,6’dir. Meslek lisesi ve ciraklik egitim 6grenim
dizeyleri oranlari oldukga dustktar.

Acik islerin %29,2’si igin herhangi bir cinsiyet belirtiimemistir. Cinsiyet belirtilen agik islerin
%83,3'U erkek, kalani ise kadinlardan olugsmaktadir. Cinsiyet olarak erkek tercih edilen agik
islerin %52’sinde herhangi bir 6grenim diizeyi aranmamaktadir. Erkeklerin tercih edildigi agik
islerin %30’unda lise alti 6grenim diizeyi aranmaktadir.

Agik islerin en yogun oldugu lise alti 6grenim dizeyinde erkek isgi talepleri, kadin isgi
taleplerinin neredeyse iki katina denk gelmektedir.

Grafik 15 Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA

Acik islerin %22,8’i ihracat yapan firmalarda yer almaktadir. ihracat yapan isyerlerindeki agik
islerin %61,8’inde de egitim diizeyi 5nem arz etmemektedir. ihracat yapan firmalardaki acik
islerin %5,6’sinda yiiksekdgretim mezunlari talep edilmektedir. ihracat yapan firmalardaki
acik islerin %32,6’sinda lise ve alti egitim dlzeyindeki elemanlar talep edilmektedir.

isverenler acik isleri icin aradigi elemanlardan ilk olarak is ahlakina sahip olmasini
beklemektedir. Diger bir ifadeyle her 100 acik isin 67’sinde iscide is ahlaki aranmaktadir. is
ahlakini %62,1 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, %51,3 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve tecribe,
%41,5’icin ise takim calismasi aranmaktadir. Bu durum ilimizdeki isverenlerin ahlakli, bedenin
yeterli, mesleki bilgiye sahip ve takim ¢alismasina yatkin elemanlar aradigini géstermektedir.
Bilinenin aksine her 100 acik isten sadece biri icin yabanci dil bilgisi aranmaktadir. Yine
bilgisayar kullanimi bilgisinin %12,9’da kalmasi dikkat cekicidir. istenilen becerilerin is
arayanda haiz olmasi ilgili acik islerin istihdamla sonuglanmasi olasiligini artirmaktadir. Bu
dogrultuda ISKUR il Middrliklerinin Danismalik gériismesi ve Aktif isgiicii hizmetlerini bu
veriler 1s1ginda sekillendirmesi gerekmektedir.
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Grafik 16 Acik islerin Beceri Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA
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Egitim dlzeyinin giraklik diizeyinde oldugu agik islerde fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina

sahip olma, takim calismasi ve sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 6n plana

cikmaktadir. Lise alti egitim dizeyinin talep edildigi acgik islerde ise is ahlakina sahip olma,

fiziki ve bedensel yeterlilik, takim calismasi ve yeterli mesleki bilgi ve tecriibe agihgini

hissettirmektedir. Lise ve sonrasi egitim seviyesinde fiziki ve bedensel yeterlilik énemini

yitirmektedir. Buna karsin yeterli mesleki bilgi ve tecriibe becerisinin 5nemi artmaktadir.

Tablo 29 Acik islerin Beceri ve Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA
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Acik islerdeki beceri diizeyleri cinsiyete gore farklihklar arz etmektedir. is ahlakina sahip
olabilme, fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki bilgi ve tecriibe becerisi hem erkeklerde
hem de kadinlarda en fazla aranan beceridir. Kadinlarda erkeklere goére daha fazla is ahlaki ve
daha fazla yeterli mesleki bilgi ve tecriibe beklenirken, erkeklerde kadinlara gore daha fazla
fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim galismasi beklenmektedir.

Grafik 17 Acik islerin Beceri Diizeyi ve Cinsiyete Gore Dagilimi, 2014 %
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Kaynak: 2014-iPTA

Hem erkeklerin hem de kadinlarin talep edildigi acik islerdeki en diistk beceri diizeyi yabanci
dil bilme becerisi gelmektedir. Yabanci dil bilme becerisi disinda en disik beceri dizeyi
erkeklerde satis ve pazarlama becerisi, bilgisayar kullanabilme ve proje tabanli g¢alisma
gelmektedir. Kadinlarda ise seyahat edebilme esnekligi, proje tabanli ¢calisma ve sorun ¢6zme
ve bagimsiz karar verebilme gelmektedir.

Acik islerin yer aldig1 meslek tiirlerine gore beceri diizeyleri de farkhliklar arz etmektedir. Agik
islerde birinci sirada yer alan makineci mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik, is ahlakina
sahip olma, mesleki bilgi ve tecriibe, ikinci sirada yer alan mermer isgisi mesleginde fiziki ve
bedensel yeterlilik yine agirlik géstermektedir. Beden isgisi genel mesleginde makineci ve
mermer iscisinde aranan beceriler benzerlikler gostermektedir. Garson servis eleman
mesleginde takim ¢alismasi, yeterli mesleki bilgi ve tecriibe ve fazla mesaiye kalma becerileri
on planda yer almaktadir. Satis danisma mesleginde en yliksek diizeyde aranan beceri satis
ve pazarlama becerisidir. Bu beceriyi iletisim ve ifade yetenegi ve fiziki ve bedensel yeterlilik
takip etmektedir. Satis danismani mesleginde talep edilen beceriler neredeyse tamamen
meslegin niteliginden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 30 Acik islerin Beceri Diizeyi ve Mesleklere Goére Dagihmi, 2014 %
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Makineci (Dikis) 0,0% 35,1% 73,7% 0,0% 0,0% 52,6% 8,8% 8,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 38,6%
Mermer isgisi 0,0% 27,9% 100,0% 9,3% 27,9% 66,6% 0,0% 0,0% 0,0% 37,2% 42,7% 0,0% 27,6%
Beden i§gisi (Genel) 0,0% 2,1% 82,8% 7,9% 5,7% 73,3% 0,0% 2,1% 0,0% 21,0% 32,7% 0,0% 11,5%
Garson (Servis Elemanl) 10,8% 45,6% 32,7% 15,2% 34,7% 65,1% 4,3% 8,6% 0,0% 0,0% 65,2% 0,0% 56,4%
Ambalajc| (El ile) 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Satls Danlsmanl 37,5% 12,5% 54,2% 41,7% 62,5% 50,0% 4,2% 75,0% 4,2% 33,3% 50,0% 0,0% 50,0%
Kasiyer 25,0% 8,3% 66,7% 37,5% 70,8% 70,8% 8,3% 4,2% 0,0% 8,3% 37,5% 0,0% 41,7%
Aélr Kamyon Sofarﬁ 0,0% 0,0% 62,7% 0,0% 15,1% 68,9% 13,6% 0,0% 40,3% 0,0% 40,3% 0,0% 46,2%
(.jn Muhasebeci 64,6% 4,9% 10,4% 69,4% 44,3% 65,1% 9,8% 19,7% 0,0% 34,4% 24,6% 0,0% 54,6%
Plastik Doérama‘“ /Pvc Doérama_imalat Ve Montajc|s| 0,0% 27,2% 51,5% 39,4% 39,4% 51,5% 0,0% 0,0% 0,0% 27,2% 39,4% 0,0% 75,7%
Gaz Alti Kaynakg|s| 5,8% 5,8% 69,0% 0,0% 0,0% 74,8% 11,6% 0,0% 0,0% 11,6% 11,6% 0,0% 42,6%
Komi (Garson Yardlmc|S|) 0,0% 50,1% 31,2% 0,0% 0,0% 31,2% 0,0% 24,7% 0,0% 0,0% 50,1% 0,0% 56,4%
Kuyumcu_Altln Ve Gumu§ isleme 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlarl Satls Elemanl 0,0% 70,3% 70,3% 84,4% 14,1% 84,4% 14,1% 84,4% 0,0% 70,3% 70,3% 0,0% 29,7%
Mobilya imalatg|s|/Mobi|yac| (Ahsap) 0,0% 14,1% 100,0% 14,1% 0,0% 14,1% 14,1% 0,0% 0,0% 14,1% 14,1% 0,0% 85,7%
Bu|a§|k9| (Stevard) 0,0% 50,0% 71,3% 0,0% 0,0% 78,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 78,7% 0,0% 35,5%
Mobilya Montaj isgisi 0,0% 84,6% 92,3% 23,1% 92,3% 84,6% 7,7% 0,0% 61,5% 84,6% 92,3% 0,0% 92,3%
Reyon Gorevlisi 0,0% 0,0% 76,9% 0,0% 76,9% 76,9% 0,0% 0,0% 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 23,1%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 24,2% 24,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 75,8%
Pazarlamaci 61,3% 23,1% 30,4% 15,3% 61,3% 84,5% 22,8% 92,3% 76,8% 76,8% 53,6% 7,6% 53,6%
Kaynak: 2014-iPTA
f )|
47




SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

isverenler acik islerin %74’Gnii ISKUR araciligyla, %56,1’ini akraba-es dost araciligiyla,
%8,1’ini ise internet —sosyal medya araciligyla saglamaktadir. 2013 yilina gére ISKUR
araciligyla eleman arama oranlari artmistir. Bu durum iSKUR'un isgiicii piyasasindaki
etkinliginin artttiginin gostergesidir. Akraba-es dost kanaliyla eleman arama orani 2013 yilina
goére disiise gecmistir. internet-Sosyal medya araciligilya acik islere eleman arama orani
2014 yilinda bir 6nceki yila gore artisa gegmistir. Bu veriler 2014 yili il isglict piyasasinin 2013
yilina gére uzmanlastiginin gostergesidir.

Grafik 18 Acik islerin is Arama Kanallarina Gére Dagilimi, 2013, 2014 %
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iSKUR Gazete-ilanvb  Akraba-Es Dost internet-Sosyal Ozel istihdam
aracihgiyla Medya Biirolari

Kaynak: 2014-iPTA

ISKUR araciligiyla eleman arayan isyerlerinin %38,2’si imalat sektériinde, %34,3’(i Toptan ve
perakende ticaret sektorliinde, %9,3’l insaat sektoriinde yer almaktadir. Akraba ve es-dost
araciligiyla doldurulmasi gereken agik islerin %35,1’i imalat sektoériinde, %24,1’i ise toptan ve
perakende ticaret sektdriinde ye alan isyerlerinde yer almaktadir. internet araciligiyla
doldurulmasi gereken agik islerin %71’'i imalat sektoriinde, %13’UG ise bilgi ve iletisim
sektoriinde ye alan isyerlerinde yer almaktadir.

Tablo 31 Agik islerin is Arama Kanallari ve Sektérlere Gore Dagilimi, 2014 %

ISKUR Gazete- Akraba- internet- Ozel

araciigiyla  ilanvb.  Es Dost Sosyal istihdam

Medya Biirolan
Madencilik ve tas ocakgihgi 2,9% 0,0% 4,1% 0% 0,0%
imalat 38,2% 24,8% 35,1% 71% 18,0%
ingaat 9,3% 7,3% 16,3% 2% 10,0%
Toptan ve perakende ticaret; 34,3% 27,6% 24,1% 11% 58,5%
Ulastirma ve depolama 1,6% 8,1% 5,8% 0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 9,3% 20,9% 7,5% 0% 4,4%
Bilgi ve iletisim 1,4% 7,9% 0,4% 13% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 0,5% 0,0% 1,5% 0% 4,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,3% 0,0% 1,7% 1% 0,0%
Egitim 0,6% 0,0% 2,3% 0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faal. 0,0% 1,1% 0,4% 1% 4,4%
Diger hizmet faaliyetleri 0,6% 2,3% 0,8% 0% 0,0%

Kaynak: 2014-iPTA
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ihracat yapan firmalardaki acik islerin %95,9’u iSKUR araciligiyla, %42,4’(i Akraba-Es Dost
araciligiyla, %35,2’si Gazete-ilan araciligiyla, %22’si internet-Sosyal Medya araciligiyla
aranmaktadir. ilde ihracat yapan firmalarin neredeyse tamamina yakin acik islerini iSKUR
aracihgiyla doldurmaya galismaktadir.

Tablo 32 Acik islerin is Arama Kanallari ve Mesleklere Gore Dagilimi, 2014 %
iSKUR Gazete Akraba internet Ozel

aracihgiyla -illanvb  -Es -Sosyal istihdam
Dost Medya Biirolan

Makineci (Dikis) 100,0% 17,2%  53,4% 17,2% 0,0%
Mermer isgisi 100,0% 0,0% 29,1% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 84,9% 30,2%  50,9% 5,7% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 78,3% 348%  43,5% 0,0% 0,0%
Ambalajci (El ile) 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Satig Danismani 79,2% 0,0% 12,5% 8,3% 37,5%
Kasiyer 70,8% 0,0% 75,0% 4,2% 12,5%
Agir Kamyon Soférii 60,9% 13,0% 91,3% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 76,2% 9,5% 52,4% 0,0% 0,0%
Plastik Dogramaci /Pvc Dograma-imalat 36,8% 26,3%  73,7% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 22,2% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0%
Komi (Garson Yardimcisi) 100,0% 56,3% 37,5% 0,0% 0,0%
Kuyumcu-Altin Ve Giimiis isleme 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elemani

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 100,0% 143% 71,4% 0,0% 0,0%
Bulasikgi (Stevard) 57,1% 28,6%  78,6% 0,0% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 92,3% 23,1% 30,8% 23,1% 0,0%
Reyon Gorevlisi 84,6% 0,0%  100,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (insaat) 0,0% 0,0% 100,0%  0,0% 0,0%
Pazarlamaci 61,5% 23,1% 53,8% 23,1% 0,0%

Kaynak: 2014-iPTA

Makineci(Dikis), Mermer iscisi meslegindeki acik islerin tamami ISKUR aracihigiyla
karsilanmaktadir. Beden iscisi(Genel) ve Garson(Servis Elemani) meslegindeki acik islerde
ISKUR’un agirhgr biraz azalsa da yine diger is arama kanallarina gore (stiinligi devam
etmektedir.

Cinsiyete gore acik is orani hem erkeklerde hem kadinlarda %1,8 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Cinsiyetlere gore acik isin erkek ve kadinlarda es deger olmasinin temel nedeni az kadin
calisan az acik is, cok erkek calisana ¢ok acik is degerlerinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 33 Cinsiyete Gore Agik is Orani, 2014 %

Aclik is sayisi Calisan Sayisi Acik is Orani
Kadin 103 5641 1,8
Erkek 517 28807 1,8

Kaynak: 2014-iPTA
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TEMININDE GUCLUK GEKILEN MESLEKLER

Temininde guglik ¢ekilen meslekler isverenlerin agik islerini istedikleri meslek ve/veya
becerilere sahip galisanlarla dolduramamalari veya zorluk gekerek doldurmalari durumunu
ifade etmektedir. Arastirma kapsaminda temininde gliclik ¢ekilen mesleklerde 1.324 kisilik
eleman ihtiyaci tespit edilmistir. Temininde gliglik ¢ekilen mesleklerin %29’u imalat
sektoriinde, %22’si toptan ve perakende ticaret sektoriinde, %18’i insaat sektoriinde, %7,6’sI
ise konaklama ve vyiyecek hizmetleri sektériinde, %4,7’si madencilik ve tas ocakgilig
sektoriinde yer almaktadir. Bu bes sektordeki toplam temininde guglik cekilme payi
%81,3'tir. ildeki isyerlerinin, c¢alisanlarin ve acik islerin yogun oldugu bu bes sektérde,
eleman temininde giiclik cekilmektedir. Bu veriler iSKUR isgiicii yetistirme kurslarinin
yonunu belirlerken bu bes sektore agirlik vermesi gerektigini gostermektedir.

Grafik 19 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin(TGCM) Sektorlere Gére Dagilimi, 2014 %

>

imalat ! 129,0%
Toptan ve perakende ticaret; : | 122,0%
insaat " 118,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri | |_| 7,6%
Madencilik ve tas ocakgiligi | |—| 4,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri | |—| 4,4%
Egitim | I—I 3,8%
Ulastirma ve depolama |™=l 3,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler | 2,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri : I_' 1,8%
Diger hizmet faaliyetleri | |_I 1,3%
Bilgi ve iletisim | l'l 1,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iinmIendirme..._/’| 0,3%

Kaynak: 2014-iPTA

Meslek gruplarina gore temininde glglik ¢ekilen mesleklerin %28,9’u sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar, %22,1'i tesis ve makine operatorleri, %16’si hizmet ve satis elemanlari,
%11,7’si nitelik gerektirmeyen meslek gruplarinda yer almaktadir. Agik islerin %19,3’u nitelik
gerektirmeyen meslek grubunda yer alirken, temininde glicllik cekilen meslek gruplarinda bu
oran ancak %11,7’dir. Bu durum il isglici piyasasindaki her agik isin temininde glglik
cekilmedigini gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen meslek guruplart disindaki tim
gruplarda temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin sayisi acik islerden fazladir. Bu veriler il
isglicli piyasasinin meslek bazinda uzmanlastikga eleman temininde zorluk cektigini
gostermektedir. Bu dogrultuda nitelik gerektirmeyen meslek grubu disindaki meslek
gruplarinda oransal olarak yogun aktif isglici hizmetleri programlarinin uygulanmasi
gerekmektedir.
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Tablo 34 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin(TGCM) Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2014 %
Toplam Meslek Grubu

TGCM Meslek Grubu
Eleman iceresindeki

Sayisi Oransal Dagilim

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 63 4,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 212 16,0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 154 11,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urii.Cal. 3 0,2%
Profesyonel Meslek Mensuplari 114 8,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 383 28,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 101 7,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Mont. 292 22,1%
Yoneticiler 2 0,2%
Genel 1.324 100,0%

Kaynak: 2014-iPTA

Acik Is iceresindeki
Sayisi Oransal
Dagilim
39 4,4%
184 21,0%
169 19,3%
2 0,2%
47 5,4%
209 23,8%
60 6,9%
161 18,4%
5 0,6%
876 100,0%

Arastirmada yer alan ve eleman temininde gliclik cekilen isyerlerinin %28,8 toptan ve
perakende ticaret sektoriinde yer almaktadir. Bu sektorii %22,8 ile imalat sektoriinde yer
alan isyerleri, %18,5’i insaat sektoriinde yer alan isyerleri takip etmektedir. Kiltiir, sanat,
eglence, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetlerindeki isyerlerinin hig birisi

eleman temininde gliclik cekmemektedir.

Tablo 35 Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin(TGCM) Sektorlere Gore Dagilimi, 2014 %

isveren  TGCM

Sayisi isveren
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihigi 34 12
imalat 166 89
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagit. 3 1
insaat 257 72
Toptan ve perakende ticaret 273 112
Ulastirma ve depolama 53 13
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 56 34
Bilgi ve iletisim 14 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 0
Gayrimenkul faaliyetleri 1 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 32 12
idari ve destek hizmet faaliyetleri 42 7
Egitim 39 15
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 9
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0
Diger hizmet faaliyetleri 26 8
Genel 1026 389

Kaynak: 2014-iPTA
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TGCM

Dagilimi

3,1%
22,8%
0,3%
18,5%
28,8%
3,4%
8,7%
1,3%
0,0%
0,0%
3,0%
1,8%
4,0%
2,3%
0,0%
2,1%
100,0%

Sektor igi
TGCM
Orani
35,3%
53,4%
33,3%
28,0%
41,0%
25,0%
60,7%
35,7%
0,0%
0,0%
36,7%
17,1%
39,4%
50,0%
0,0%
30,8%
37,9%
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ildeki isyerlerinde eleman teminin de giiclik cekilme orani %37,9’dur. Baska bir ifadeyle
ildeki her 100 isyerinden 38’i eleman temininde gliclik cekmektedir. Sektor ici temininde
guclik ¢ekilme orani %60,7 ile konaklama ve yiyecek hizmetlerinde yer alan isyerlerinde yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle bu sektérdeki her 100 isyerinden 60’1 eleman temininde gliclik
cekmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin %53,4’0, saglik sektoriindeki isyerlerinin %50’si
eleman teminin de gli¢lik cekmektedir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin toplam ¢alisanlarin igindeki orani %3,8’dir. Diger bir
ifadeyle ildeki her 100 galisana karsilik 4 kisilik temininde gligliik cekilen eleman vardir. En
fazla eleman temininde gligliik ¢ekilme orani %28,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda, %22,1'i tesis ve makine operatorlerinde, %16’s1 ise hizmet ve satis
elemanlari meslek grubunda yer almaktadir.

Profesyonel meslek mensuplari, sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ve tesis ve makine
operatorleri meslek gruplarinda diger gruplara gére eleman temininde daha fazla yogunlukta
zorluk ¢cekilmektedir. Diger bir ifadeyle profesyonel meslek grubunda galisan her 100 kisiden
5’inin istihdaminda zorluk cekilmektedir. Bu oranin en disik oldugu meslek grubu ise
yoneticilerin yer aldig1 meslek grubudur.

Tablo 36 Temininde Giigliik Ceken isyerlerinin(TGCM) Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, 2014 %

Ghgn  cleman oM OV

Sayisi Sayisi Dagilim Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3160 63 4,8% 1,99
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6092 212 16,0% 3,48
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6173 154 11,6% 2,49
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 158 3 0,2% 1,90
Profesyonel Meslek Mensuplari 2478 114 8,6% 4,60
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 6984 383 28,9% 5,48
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yar. Prof. Mes. Men. 2501 101 7,6% 4,04
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6258 292 22,1% 4,67
Yoneticiler 645 2 0,2% 0,31
Genel 34448 1324 100,0% 3,84

Kaynak: 2014-iPTA

2014 yilinda 232 farkh meslekte eleman temininde giglik cekilmistir. Bu sayi 2013 yilinda ise
260’dir. Bu veri 2014 yilinda bir 6nceki yila gére eleman temininde gliclik cekilen meslek
sayisinda azalma oldugunu goéstermektedir. 2014 vyilinda Temininde glglik cekilen
mesleklerin basini %6,8 Makineci(Dikis) meslegi ¢ekmektedir. Bu meslegi %4,8 ile mermer
iscisi, %3,7 ile garson(servis elemani) takip etmektedir. Temininde zorluk cekilen bu (g
meslek 2013 yilinda da farkli oranlarla ayni sekilde yer almaktadir. Bu durum 2013 yillinda
yasanan eleman teminindeki sikintinin yeterli 6lgcekte ¢ozilmediginin gostergesidir.
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Pazarlamaci ve asgl mesleginde hem 2013, hem de 2014 yilinda eleman temininde gliglik
cekilmistir. Beden iscisi(genel) mesleginde 2014 yilinda temininde gli¢liik ¢ekilme sikintisi bir
onceki yila gore artis gostermistir. 2013 yilinda yer alan eleman temininde glglik ¢ekilen
yikama makinesi operatorii mesleginin 2014 yilinda hig yer almamasi, 2013 yilinda sadece bir
firmanin ilgili meslekte eleman temininde sikinti gekmesinden kaynaklanmaktadir.

2013 yilinda eleman temininde gliglik gekilen hasta ve yasli bakim elemani meslegi, 2014
yilinda hi¢ yer almamaktadir. As¢i mesleginde hem 2013, hem de 2014 yilinda eleman
temininde gliclik cekilmistir. Bu verileri bazi mesleklerdeki eleman temininde glclik
cekilmesinde firma bazl olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 37 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi,2013, 2014 %

2014 2013

TGCM TGCM

Sayisi Sayisi
Makineci (Dikis) 6,8% Makineci (Dikis) 8,8%
Mermer isgisi 4,8% Mermer isgisi 3,8%
Garson (Servis Elemani) 3,7% Garson (Servis Elemani) 2,6%
Pazarlamaci 2,3% Gaz Alti Kaynakgisi 2,4%
Cagn Merkezi Gorevlisi 2,3% insaat Kalipcisi (Ahsap) 2,4%
Beden isgisi (Genel) 2,2% Yikama Makinesi Operatorii 2,4%
Asgl 2,1% Hasta Ve Yasl Bakim Elemani 2,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,9% Pazarlamaci 2,0%
Giyim Ve Giyim Aksesuarlari Satis Ele. 1,8% Asci 1,9%
Beden isgisi (insaat) 1,6% Akaryakit Satis Elemani 1,9%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,5% Hemgire 1,8%
Bulasikgi (Stevard) 1,4% Meyve Sebze Satis Elemani 1,7%
On Muhasebeci 1,4% Elektrikgi(Genel) 1,6%
Plastik Dogramaci /Pvc Dog.ima.Mol 1,4% Soguk Demirci 1,6%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,4% On Muhasebeci 1,4%
Kazmaci-Maden Ve Tasocagi 1,4% Mobilya Montaj isgisi 1,4%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 1,3% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,3%
Betonarme Demircisi 1,3% Gelik Konstriksiyon isgisi 1,2%
Mobilya Montaj isgisi 1,2% Kasap 1,1%
Elektrik Teknikeri 1,1% Fayans Seramik Karo Désemecisi 1,1%
Tas Ayirici (Mermer, Granit) 1,1% Mekanik Bakim Onarimcisi 1,0%
Kasap 1,1% Yapi Dekorasyon Teknisyeni 1,0%
Kasiyer 1,1% Sivaci 1,0%
Agir Kamyon Sofori 1,0% Plastik Dogramaci /Pvc Dog.ima.Mol 1,0%
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0,9% Servis Garsonu 1,0%
Diger Meslekler 51,9%  Diger Meslekler 50,3%

Kaynak: 2014-iPTA
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Tablo 38 Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Karsilanma Oranlar, 2014 %
Karsilanan Toplam TGCM Karsilanma

TGCM TGCM Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 17 63 1,3
Hizmet Ve Satis Elemanlari 65 212 4,9
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 49 154 3,7
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 0 3 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 48 114 3,6
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 91 383 6,9
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profes. Mes. 32 101 2,4
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 59 292 4,4
Yoneticiler 1 2 0,1
Genel 362 1324 27,4

Kaynak: 2014-iPTA

isverenlerce temininde giicliik cekilen toplam 1324 istihdam edilebilir isin %27,4’i
isverenlerce karsilanmistir. Diger bir ifadeyle temininde guglik c¢ekilenlerin %76,6si
karsilanmamistir. Bu durum temininde gicliik cekilen her 100 isin 1’inin zorluk cekilerek
karsilandigi 3’Gnin ise zorluk g¢ekilmesine ragmen vyine de karsilanamadigini ortaya
koymaktadir. Meslek gruplar igerisinde temininde glgliik ¢ekilen mesleklerin en fazla
karsilanma orani %6,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %4,9 ile hizmet ve satis
elemanlarit ve %4,4 ile tesis ve makine operatorleri meslek grubunda gergeklestigi
gozlemlenmektedir.

Grafik 20 TGCM'in, Temininde Giiglitk Cekilme Nedenine Gére Dagilimi, 2014 %

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip...-/: 173,4%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman...- | §58,2%
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi - | ) 38,9%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi - |—| 20,1%
Onerilen iicretin az bulunmasi - |—| 18,5%

Calisma siirelerinin uzunlugu - |—| 5,2%

isyerine ulasim zorlugu 1 1 4,4%

Vardiyali ¢alisma olmasi -/—I 4,4%

Kaynak: 2014-iPTA

Temininde guglik ¢ekilen mesleklerin, teminin de gliglik ¢cekilme nedenlerinin basinda %73,4
ile Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bu nedeni
%58,2 ile yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi takip etmektedir. Bu meslekte is
basvurusu yapilmamasi ise %38,9’dur. Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ve
Onerilen Ucretin az olmasi da eleman temininde glicliik ¢cekilme nedenleri arasinda belirli
Olcekte yer almaktadir. Calisma sirelerinin uzunlugu, isyerine ulasim zorlugu ve vardiyali
calisma sirelerinin uzunlugu temininde gliclik cekilme nedenleri arasinda etkinligi dislik
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seviyededir. Bu veriler il isglicli piyasasindaki eleman temininde gliglik ¢ekilme nedenlerinin
mesleksizlik, tecriibesizlik, is aramamak olarak siralanabilir. ISKUR aktif isgiici hizmetleri
kapsaminda meslek edindirme kurslari ile mesleksizlik, staj programlari ile tecrubesizlik,
danismanlik hizmetleri ile is aramama problemleri ortadan kaldirilabilir. Yine ¢alisma ve is
kosullarinin yetersizligi kurumsal is danismanligl hizmetleri ve c¢alisma mifettislerinin
denetimi ile minimum seviyeye indirilebilir.

Temininde glglik ¢ekilen mesleklerin %6,7’sini olusturan Makineci mesleginde eleman
temininde gliglik ¢ekilme nedenlerinin basini %86,4 ile Mesleki bilgi yetersizligi, %65,9 ile
tecribe eksikligi, %47,7 ile 6nerilen Ucretin az bulunmasi gekmektedir. Yine temininde gliglik
cekilenlerin %4,8'ini olusturan Mermer iscisi mesleginde temininde glglik nedenlerinin
basini %95,43 ile bu meslekte is basvurusu yapilmamasi, %74,6’si ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ve %57,2 ile yeterli is tecriibesine sahip olmamasi gelmektedir.
Temininde gliclik cekilen mesleklerde %3,7 ile (i¢lincl sirada yer alan Garson(Servis elemani)
mesleginde %55 ile mesleki bilgi yetersizligi, %48,8 ile tecriibesizlik, %42,7 ile bu meslekte ise

basvurulmama gelmektedir.

Temininde en fazla glclik cekilen ilk 20 meslekte Cagri merkezi gérevlisi, Mobilya imalatgisi,
Madenci mesleginde temininde glglik c¢ekilme nedeni %100 ile mesleksizlik ve
tecriibesizliktir. insaat kalipcisi meslegindeki %100 mesleksizlik birinci olarak temininde
glclik cekilme nedeni iken tecribesizlik %68,8 ile ikinci sirada yer almaktadir.

Tablo 39 TGCM'in Temininde Giigliik Cekilme Nedenine Gore Dagilimi, 2014 %
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Makineci (Dikis) 13,6% 86,4% 65,9% 34,1% 47,7%  0,0% 0,0%  22,7%
Mermer isgisi 95,3% 35,0% 57,2% 74,6% 41,1% 23,9%  0,0% 0,0%
Garson (Servis Elemani) 42,7% 55,0% 48,8% 38,9% 18,3% 0,0% 0,0% 2,0%
Pazarlamaci 17,0% 56,6% 70,1% 6,6% 10,0%  0,0% 0,0% 0,0%
Cagri Merkezi Gorevlisi 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden isgisi (Genel) 75,6% 51,5% 37,8% 14,1% 13,7%  0,0% 0,0% 0,0%
Ascl 44,4% 63,0% 62,8% 14,8% 3,7% 0,0% 4,1% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 49,1% 54,9% 29,3% 49,1% 4,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Giyim Aks. Satis Elem. 18,2% 69,9% 91,4% 51,7% 51,7%  0,0% 0,0% 8,6%
Beden |§g|5| (insaat) 49,7% 16,6% 19,8% 79,2% 30,5% 0,0% 30,5% 0,0%
Kaynakgi (OkSVe Elek.) 37,8% 56,6% 31,5% 46,8% 20,8%  0,0% 14,9%  0,0%
Bulasikgi (Stevard) 68,3% 31,5% 36,8% 31,7% 26,5% 5,3% 0,0% 0,0%
On Muhasebeci 49,6% 77,6% 55,6% 11,5% 5,4% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Dogr,im| Mon. 40,4% 94,4% 68,9% 22,3% 0,0% 0,0% 31,1%  0,0%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 31,3% 100,0% 68,8% 0,0% 31,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: 2014-iPTA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Arastirma sonugclarina goére 30 Haziran 2015 tarihi sonu itibariyle 1 yillik slirede istihdamin
yonl %6,9’lik bir oranla pozitiftir. Bu durum 2015 yili haziran ayi itibariyle ildeki istihdamin
%6,9 oraninda artacagini gostermektedir. Artis gosterecek sektorlerin basinda 639 kisilik bir
artis gostermesi beklenen insaat sektori gelmektedir. Bu sektori 567 kisilik artis gdostermesi
beklenen imalat sektori ve 377 kisilik artis gostermesi beklenen toptan ve perakende ticaret
sektori ve 320 kisilik artis ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorl takip etmektedir. Bu
dort sektoriin il isglicii piyasasinda calisan sayisi, isveren sayisi, acik is sayisindaki diger
sektorlere olan Ustlinligl net istihdam degisim oraninda da kendini gostermektedir. Bu
noktada 2015 yilinda ISKUR il Midirligii net istihdam artisi beklenen sektorlerdeki
isyerlerine isyeri ziyareti programi kapsaminda ziyaretler diizenleyerek net istihdam artisi
beklenen mesleklerdeki agik islerin istihdamla sonuglanma hizini kisaltmalari 6nem arz
etmektedir.

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériindeki net istihdam degisim oranindaki %46’k
yuksek net istihdam degisim orani olmasi bu sektérdeki toplam galisan sayisinin az olmasina
ragmen yliksek net istihdam degisiminden kaynaklanmaktadir. Bu sektor disindaki en yiksek
degisim orani %13 ile insaat, %10 ile insan sagligi hizmetleri, %7 ile imalat sektéri takip
etmektedir. Bu durum bu sektorlerdeki istihdam yonlinden biyimenin diger sektorlere gore
daha yuksek olacagini gostermektedir.

Tablo 40 Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi ve Orani, 30 Haziran 2015 %
Toplam Calisan  Net istihdam  Net istihdam

Sayisi Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 2350 80 3,4%
imalat 7654 567 7,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklim. Uret ve dag. 683 0 0,0%
insaat 5032 639 12,7%
Toptan ve perakende ticaret 6594 377 5,7%
Ulastirma ve depolama 1102 45 4,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 1252 78 6,2%
Bilgi ve iletisim 678 18 2,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100 4 4,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 11 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 274 127 46,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6226 320 5,1%
Egitim 1011 3 0,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faal 953 95 10,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinle spor 182 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 347 25 7,2%
Genel 34448 2378 6,9%

Kaynak: 2014-iPTA
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il isglicti piyasasinda kiltiir, sanat eglence sektorii, gayrimenkul faaliyetleri sektérii ve
elektrik, gaz, buhar dagitimi sektoriinde net istihdam degisimi sifirdir. Bu sektorlerde
istihdam yoninden 2015 yilinda herhangi bir degisim olmamaktadir. Madencilik ve tas
ocakeiligl ve Bilgi ve iletisim sektorliindeki net istihdam biylmesi 2015 yili haziran ayi
itibariyle %3,4’tur.

Meslek gruplarina gore 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle net istihdam degisim orani en ylksek
degisim %10,3 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda pozitif yonla
olarak gerceklesmesi beklenmektedir. Bu meslek grubundaki net istihdam artisini %9,4 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda, %5,2 ile hizmet ve satis elemanlari
meslek grubundaki net istihdam artislar takip etmektedir.

2015 Haziran ayi sonu itibariyle en disik net istihdam degisim orani %0,9 ile yoneticiler
meslek grubu, %2,6 ile nitelikli tarim, ormancilik meslek grubu, %3,1 ile biiro hizmetlerinde
¢alisanlar meslek grubu takip etmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki meslek
grubundaki %7,3 net istihdam artisi beklenmektedir. Bu durum 2015 yili igin kalifiye
mesleklerde oldugu kadar kalifiye olmayan mesleklerde de eleman ihtiyacinin olacagini
gostermektedir.

Tablo 41 Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisimi ve Orani, 30 Haziran 2015 %

Net Net Toplam Net

Sayisal  Sayisal Calisan istihdam

Artis Azalis Sayisi Degisim
Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 257 159 3160 3,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 348 29 6092 5,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 515 67 6173 7,3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisan 5 1 158 2,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 123 18 2478 4,2%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 848 189 6984 9,4%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yard. Prof. Meslek 106 10 2501 3,8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 682 39 6258 10,3%
Yoneticiler 9 3 645 0,9%
Genel 2893 515 34448 6,9%

Kaynak: 2014-iPTA

istihdam Artisi Beklenen Meslekler

2015 Haziran ayi sonu itibariyle 247 farkh meslekte toplam 2893 net sayisal artis
beklenmektedir. En fazla net sayisal artisi %5,6 ile Beden isgisi(insaat) mesleginde olmasi
beklenmektedir. Bu meslekteki yiliksek net sayisal beklentisi, insaat sektdriiniin mevsimsel
etkilerden etkilenmesinden kaynaklanmaktadir. Makineci(Dikis) meslegi %5,5 ile ikinci
yiksek net sayisal artis oranina sahiptir. Bu meslegi %5,2 ile temizlik gorevlisi yine %5,2 ile
¢agri merkezi gorevlisi takip etmektedir.
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Acik islerde ve temininde guglik ¢ekilen mesleklerde agirlikli olarak yer alan mermer isgisi
mesleginde 2015 Haziran ayi sonu itibariyle %1,9 net sayisal artis beklenmektedir. Bu durum
mermer isgisi mesleginin yer aldigi sektorlerde ylksek bir artis olmayacagini gostermektedir.
Ayni durum %2,1 net sayisal artisi beklenen beden isgisi(genel) meslegi icinde gecerlidir.

Tablo 42 Mesleklere Gore Net Sayisal Artis Orani, 30 Haziran 2015 %

Oran
Beden isgisi (insaat) 5,6%
Makineci (Dikis) 5,5%
Temizlik Gorevlisi 5,2%
Cagn Merkezi Gorevlisi 5,2%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 4,1%
Madenci (Genel) 3,1%
Sivaci 2,8%
Betonarme Demircisi 2,5%
Tas Ve Tugla Duvarcisi 2,4%
Asgl 2,1%
Beden isgisi (Genel) 2,1%
Mermer isgisi 1,9%
Garson (Servis Elemani) 1,7%
Agir Kamyon Soférii 1,5%
Bilgisayar isletmeni 1,5%
Asci Yardimcisi 1,4%
Corap Orme Makinesi Operatérii 1,4%
Ambalajci (El ile) 1,4%
Gaz Alti Kaynakgisi 1,4%
insaat Boyacisi/Boyaci-Bina 1,4%
Utiicii 1,3%
Hasta Ve Yagh Bakim Elemani 1,3%
Pazarlamaci 1,0%
Sihhi Tesisatgi/Isitma Ve Sihhi Tesisatgi 0,9%
Ayirici Cihaz Operatérii-Maden 0,9%
Diger Meslekler 40,4%

Kaynak: 2014-iPTA

istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

2015 Haziran ayi sonu itibariyle 73 farkli meslekte toplam 1030 net sayisal azalis
beklenmektedir. En fazla net sayisal azalis %29,1 ile Cagri Merkezi Gorevlisi mesleginde
olmasi beklenmektedir. insaat Kalipcisi(Ahsap) meslegi %7,3 ile ikinci yiiksek net sayisal artis
oranina sahiptir. Bu meslegi %4,9 ile temizlik gorevlisi yine %4,7 ile beden isgisi(ingaat) takip
etmektedir.
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Tablo 43 Mesleklere Gore Net Sayisal Azalis Orani, 30 Haziran 2015 %

Oran
Cagri Merkezi Gorevlisi 29,1%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 7,3%
Yapi Yalitimcisi 4,9%
Beden isgisi (insaat) 4,7%
Temizlik Gorevlisi 3,9%
Sivaci 3,7%
Betonarme Demircisi 3,7%
Tas Ayirici (Mermer, Granit) 2,9%
Tas Ve Tugla Duvarcisi 2,9%
Sthhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 2,4%
Arag Ustii Eklemli/Teleskopik Platform Operatorii 2,2%
Elektrikci (Genel) 1,5%
Makineci (Dikis) 1,4%
Biiro Memuru (Genel) 1,2%
Madenci (Genel) 1,2%
Is1 Yalitimcisi 1,1%
Santiye Sefi-insaat 1,1%
Direksiyon Egitmeni 1,0%
Garson (Servis Elemani) 1,0%
Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 1,0%
Elektrikli Ev Aletleri Bakim Ve Tamircisi 1,0%
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 0,8%
Cayci 0,8%
Ahsap Dogramaci 0,8%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci (Ahsap) 0,8%
Diger Meslekler 17,6%

Kaynak: 2014-iPTA

2015 Haziran ayi sonu itibariyle net sayisal artis hem meslek sayisi, hem de kisi sayisi
itibariyle net sayisal azalis degerlerinden Ustlin olmasi, il istihdam piyasasinin hem nitelik
hem de nicelik itibariyle genisleyecegini gostermektedir. Bu durum ildeki issizligin ¢6zimii
icin 6nem arz ettigi gibi il ekonomisi icinde 6nem arz etmektedir.

Mevsimlik personel calistiran isyerlerinde 460 kisi net sayisal artis ve 191 kisi net sayisal
azahs beklenmektedir. Bu durum %5,4 ile pozitif yonde bir net istihdam degisim oranina
neden olmaktadir. Bir diger ifadeyle mevsimlik personel calistiran isyerlerinde istihdam
acisindan bir genisleme beklenmektedir.
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Egitim ve idari ve destek hizmet faaliyetleri disindaki mevsimlik personel calistiran
isyerlerindeki tim sektorleri istihdam yoni pozitiftir. En fazla net istihdam degisim orani
%20,5 ile Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler birinci sirada yer almaktadir. ikinci sirada
%14,3 ile bilgi ve iletisim sektori yer almaktadir. Bu sektorlerdeki net istihdam degisim
oraninin yiksek olmasinin temel nedeni sektérdeki toplam galisan sayisinin azligina oranla
net sayisal artis oraninin yiksekligi ve net sayisal azalis oraninin olmamasidir. Bu sektoérler
disindaki sektorlerde en yiksek net istihdam degisim orani %8,8 ile ulastirma ve depolama
sektori ve %7,2 ile ingaat sektoriindeki isyerlerinde gergeklesmektedir.

Tablo 44 Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam Degisim Orani, 30 Haziran 2015

Net Sayisal  Net Sayisal Toplam Net istihdam
Artis Azalig Calisan Sayisi Degisim
Orani
Madencilik ve tas ocakgihigl 25 21 694 0,6%
imalat 43 8 564 6,1%
ingaat 317 131 2559 7,2%
Toptan ve perakende ticaret 35 21 472 2,8%
Ulastirma ve depolama 22 0 255 8,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 8 3 214 2,3%
Bilgi ve iletisim 1 0 7 14,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik 9 0 42 20,5%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 4 121 -3,3%
Egitim 0 2 26 -8,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1 0 68 1,5%
SiVAS 460 191 5021 5,4%

Kaynak: 2014-iPTA
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SONUC

Sivas Ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus isglcl arzi ve talebi arasindaki eslesememe probleminin nitelik ve
nicelik itibariyle ortaya konmasi gerekmektedir. Bu problemin ortaya konmasi ise ilin isglcu
arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi ile olacaktir.

Giris bolimiinde de agiklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler
eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. TUIK tarafindan hazirlanan isgiicii piyasasi
bilgileri, temel isglicii gostergeleri disinda tamamen boélge dizeyindedir. Bu durum Sivas
iline ait isglcu arz verilerinin yeterince analiz edilememesine neden olmaktadir. Talep
boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlar
mevcuttur.

Arastirmanin Kisitlari

1-Arastirma 10 ve Uzeri ¢alisani olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen,
1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile karsilasiimistir(%28,3 kayma). 10+
isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de biylme olasiliginin
oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

2-Arastirmanin sadece sanayi ve hizmetler sektoriinde gergeklestiriimesi, diger bir ifadeyle
tarim sektorini  kapsamamasi arastirmanin sektoérel olarak yoksunlasmasina neden
olmustur.

3- Arastirmanin genel itibariyle kayith galisanlari kapsamasi. Tlrkiye’de kayit disi ¢alisma
orani ¢ok yiiksektir. Bu durum kendini TR72 bélgesinde de gdstermektedir. isverenlerin
calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit dis
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

4-Arastirmadaki diger bir kisitlamada isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintil
almada problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun
olarak hissettirmektedir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler Sozligiinde bazi
mesleklerin tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler sézliikte yer almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir arastirmadir ve zengin bir

bilgi tabanina sahiptir.

Sivas ilinin de yer aldigi TR72 bolgesinde issizlik orani 2013 yih itibariyle %9,6 seviyelerine
gelerek bir dnceki yila gére %17’lik bir artis gergeklesmistir. Yine bolgedeki isglicline katilma
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orani %1,3 dismis bununla beraber istihdam orani da %2,9 dislise ge¢mistir. Bu durum
Sivas ilinin de yer aldig1 (Kayseri, Sivas, Yozgat) bolgesinde 2013 yili igin issizligin arttigini,
istihdamin ise azaldigini gostermektedir.

2013 yilinda Bolgede gozlenen bu genel isglici egilimlerinin benzerinin Sivas ili 6zelinde de
goraldugi ili isglcl istatistiklerinde anlagiimaktadir.2013 yilinda Sivas ilinde bir énceki yila
gore issizlik orani %28,2 artmis, isgliciine katilma orani %1,5 azalmis, istihdam orani ise
%23,4 azalmistir. Diger bir ifadeyle 2013 yilinda Sivas ilinde istihdam ve isglicii daralmasi,
issizlik genislemesi bas gostermistir. Dolayisiyla bu durumun etkisini 2014 yilinda da
gostermesi ihtimal dahilindedir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken aktif ve pasif isglci
hizmetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesidir. Bu noktada 2013 ve 2014 yil isgiicti Piyasasi
Analizlerinin sonuglari ve dnerileri 5nem arz etmektedir.

ildeki isgiiciine katilimin artirilmasi calisabilir nifusun artirilmasi anlamina gelmektedir.
Calisabilir ntufusun artisi mal ve hizmet lretiminin artmasina neden olan emek faktériniin
artmasi anlamina gelmektedir. Artan emek faktérinin planh bir sekilde ekonomiye katalize
edilmesi Uretimin artigsina, Uretimin artigi istihdamin artmasina olanak saglayacaktir. Bu
dogrultuda yillar itibariyle hem TR72 Bolgesinde hem de ildeki isglicine katilma
oranlarindaki artis olumlu kabul edilebilir. Ancak isgliciine katilimi artiran faktorlerin iyi
incelenmesi gerekmektedir. Kisi isglicline istihdam edilerek katilacagi gibi issiz olarakta dahil
olma riski her zaman s6z konusudur. Ozellikle isgiiciine katilimi oranlarindaki artisin ana
nedeni olan kent merkezleri ve bu merkezlerdeki issizlik oranlarinin isglicline katilma orani
ile beraber degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle kent merkezlerindeki
tarim disi issizlik oranlari ile isgliciine katilma oranlari birlikte degerlendirildiginde Boélgede
2005 yilinda %42,1 olan isglcline katilma orani 2011 yilinda 8 puanlik artis ile %50,1
seviyesine gelirken, yine 2005 yilinda %15,6 olan tarim disi igsizlik orani 2011 yilina
gelindiginde 0,8 puan artis ile %16,4 seviyesine, istihdam orani da 7,4 puan artis gostererek
%44,7 seviyesine gelmistir. Dolayisiyla 2005-2012 yillarinda hem isgiicline katilim orani, hem
istihdam orani artmig hem de tarim digi issizlik orani artmistir. Bu durum isgliciine katilan her
kisinin istihdam edilmedigini gostermektedir. Dolayisiyla isglicline katilimlarin artirilmasi bir
plan gercevesinde yapilmalidir. Ozellikle basta Avrupa Birligi olmak tizere kadin istihdamini
destekleyici istihdam politikalari isglicline katilma oranini arttiracagi kesin olmakla beraber
isglicl piyasasindaki mevcut acik islerin kisa vadede hemen artis gostermeyecegi ¢ikarimina
gore isglcline dahil olan kadinlarin blyuk bir kisminin issiz olacagi anlasiimaktadir. Bu durum
issizlik oranini artiracaktir.

Hem Bolgede hem de ilde isgiicline katilma oranlarini olumsuz yonde etkileyen bir diger
etkende kisa bir zaman Oncesine kadar uygulanan erken emeklilik sistemidir. Bu sistem
nedeniyle heniz fiziksel ve bedensel glic kaybi yasamayan, tecriibe ve mesleki bilgide doruk
noktasina gelmis isgiiciiniin, isgiici piyasasindan ayrilmaktaydi. Ancak Ulkemizde erken
emeklilik sisteminin de yapilan somut ve glicli degisikliler calisma yasini 60’a kadar ¢ekerek
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orta ve uzun vadede isgliciine katilma oranlarini artiracaktir. Uygulanan bu makro istihdam
politikasi isglicline katilma oranini artiracagi gibi acik islerinde bosalma siliresini uzatacaktir.
Dolayisiyla isglicline yeni dahil olan geng niifusun is arama siresi artacak ve issizlik orani bu
olumsuz durumdan etkilenecektir. Ulke genelinde meydana gelecek bu problemin asiimasi
icin Ozelikle katma degeri yiksek sanayi ve hizmetler sektériinde Uretim artisi vasitasiyla
artinillacak agik is sayilari igin etkin para politikalarinin uygulanmasi gerekmektedir.

TR72 Bolgesinde egitim seviyesi arttik¢a istihdam orani artmaktadir. Dolayisiyla yapilmasi
gereken yine bolgedeki lise ve Uzeri egitim seviyesinde okullasma oranlarinin artiriimasini
saglayan egitim politikalari gelistirmek gerekmektedir. 34 yasina kadar artis gosteren
istihdam orani bu yastan sonra diisise geg¢mistir. Dolayisiyla bu yasi isgliciniin kemal yasi
olarak degerlendirerek, 15 yasindan sonra kademeli olarak isglicii piyasasina giris yapan faal
nifusun 34 yasi sonrasi da devam edecegi bir iste tutunmasini saglamak gerekmektedir.
Erkeklerdeki istihdam orani kadinlardaki istihdam oranin yaklasik 2 kat olmasi erkeklerin
piyasaya giris, is bulma, iste tutunabilme gibi faktorlerde kadinlardan daha Gstiin oldugunu
gostermektedir. Hal boyle iken issizlik oranlarina olumsuz higbir etkisi olmayan ev isleri ile
mesgul isglicine dahil olmayan kadinlari, isgliciine dahil etmek yerine issizlik oranlarinin
artmasina neden olan ancak isgiliciinde daha kolay tutunabilen erkeklerin istihdam edilmesi
icin politika Uretmek gerekmektedir. Bu ¢ikarimi bolgedeki yogun issiz erkek sayisi
desteklemektedir.

Bolgedeki genel kayit disilik orani ise % 39,1dir.Kayit disi istihdamin %68,1'i tarim
sektoriinde 31,9u ise tarim disi sektorlerde yer almaktadir. Mevcut istihdamin korunmasi ve
istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi slrecinde katma degeri yliksek sektorlere
yatirim tesvikleri, istihdam tesvikleri ve kamu yatirimlari yapilmasi ile saglanabilir. Bu plana
paralel olarak okullasma oranlarinin artirilmasi ve egitim seviyelerinin yikseltilmesi
gerekmektedir. Bununla beraber calisma hayatinin en 6nemli problemlerinin basinda gelen
kayit disi ¢alisma oranlarinin disurilmesi gerekmektedir. Kayit disi galisanlarin kayit altina
alinmasi ile iste kalma siireleri uzayacak, is arama ve eleman arama siireleri kisalacak ve
dolayli olarak ildeki issizlik orani belirli oranda dislise gececektir. Ancak burada o6zellikle
dikkat edilmesi gereken husus kayit disi istihdami azaltmakta ana amag kisileri SSK’li yaparak
prim almak olmamalidir. Esas amag¢ kayit disiigl azaltarak issizlik problemine ¢6ziim
tretmektir. Ozellikle yiiksek SSK primleri zaten kayit disiligin ana sebepleridir. Bu dogrultuda
SSK prim indirimi gibi tesvik kolayliklarinin saglanmasi, her calisanin iISKUR’a kayit yapma
zorunlulugu 6nem teskil etmektedir.

Bolge isglicti piyasasindaki her 100 issizin 12’si ilk defa is arayanlardir. ilk defa is arayanlarda
yiksekdgretim mezunlar daha fazladir. Ozellikle bu issiz grubundaki calisma hayati ve is
arama tecriibesinin azaltilmasi is arama sirelerinin kisaltilmasina ve issizlik oranlarinin
yoniini negatif cevrilmesine olanak saglayacaktir. ISKUR’'un Is ve Meslek Danismanligi
hizmeti burada 6nem arz etmektedir. Bolgedeki ilk defa is arayan toplam 10.000 kisinin

(&)



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

oncelikle tespiti iISKUR’a yénlendirilmesi ve sonrasinda Is ve Meslek Danismanhgi hizmeti ile
is hayatina hazirlanmasi gerekmektedir.

Bolgedeki is arayanlarin %71,6’si 1 yildan az siire is aramaktadir. Bu durum issizligin orta ve
uzun vadede istihdam ile sonuglandigini veya isglicliinin dahil olmayanlara kaydigini
gostermektedir. 1 yil icerisinde istihdamla sonuglanan is arama siireci, sonraki yila ancak is
bulamayanlari igsiz olarak aktaracaktir. Bu tarz igsizlerin istihdam edilmesi kaliplasmis issizlik
yapisini ¢bzecektir. Dolayisiyla is ve Meslek Danismanlarinin orta vadede hizmet hedef
kitlesinde 1 yil ve Uzeri is arayan yiksekoégretim mezunlari erkeklerin olmasi gerekmektedir.

issizligin distrilmesindi isgiiciine katilim &nemli bir faktérdiir. Ancak plansiz olarak isgiiciine
katihmi artirmak ancak issizlik oranlarini artiracaktir. Son vyillarda uygulamaya konulan
emeklilik yasinin artirilmasi isgiiciine katihmi artiracaktir. Ozelikle 6ziirlii istihdaminin tesvik
edilmesi 6nem arz etmektedir. ISKUR tarafindan sunulan is ve meslek danismanhgi hizmetleri
ile is bulma Umidi olmayan ve is aramayan gruplarin, Aile ve Sosyal Politikalar il
Mudurligince sunulan Aile Danismanligi hizmeti ile de ailevi ve kisisel sorunlari olanlarin
isgliciine dahil olmasi saglanabilir. Ev isleri ile mesgul kadinlarin, yine evde yapabilecegi
islerin artirilmasi veya kadinlara pozitif ayrimcilik uygulanarak sadece kadinlarin galisabilecegi
sektor ve c¢alisma ortamlarinin hazirlanmasi isglicline katilma oranlarini gelismis Ulkelerin
seviyesine getirecektir. Aksi durumda kadinlarin isgliciine katilimi ancak issiz kadin sayisini
dolayisiyla issizligi artiracaktir.

ISKUR’a kayith issizlerin %42,7’si ilkdégretim mezunlarindan, %31,8’i ise lise ve dengi
mezunlarindan, %22’si ise ylksekdgretim mezunlarindan olugsmaktadir. Bélgedeki issizlerin
yarisinin lise alti egitim seviyesine sahip oldugu dusiiniildigiinde halen iSKUR’a kayit
yaptirmayan lise alti egitim seviyesine sahip issizlerin oldugu séylenebilir. Bu ¢cikarimi iISKUR’a
kayitl Okuma yazma bilmeyenlerin oraninin diisiik olmasi desteklemektedir. iSKUR kayitli
issiz sayisini gercek piyasa verileri ile uyumlu hale getirmelidir. iISKUR’a kayith issizlerin
%33,4’0 Nitelik Gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu anlasilmaktadir. Kayitl issizlerin
%26,2’sinin lise ve alti egitim diizeyine sahip olmasi, Nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki
yigilmanin temel nedeni olmaktadir. Bu veriler ISKUR’dan is beklentisi icerisinde yer alan
issizlerin egitim seviyesi disik ve mesleksiz kisilerden olustugunu gostermektedir. Bu
dogrultuda yapilmasi gereken beyaz ve mavi yaka olarak anilan nitelikli issizlerin iSKUR
araciligiyla is arayan hale getirilmesidir. Bu noktada Kariyer giinleri, istihdam fuarlari ve
Universitede is arama becerileri egitimlerinin yapilmasi 6nem arz etmektedir.

2014 iSKUR acik islerinin agirhg normal is arayanlara hitap etmektedir. Ozellikle ildeki
yetersiz engelli acik is sayilari, ildeki isgliciine dahil olmayan engellilerin isglicline dahil olma
olasiliklarini azaltacaktir. Bununla beraber iISKUR’ kayith 1.413 engelli is arayan icin dahi bu
acik is sayilan oldukca yetersizdir. ISKUR tarafindan 50 ve izeri istihdamli isyerlerindeki
engelli kontenjanlarinin tespit edilmesi, acik kontenjanlara istihdam gerceklestirmesi
noktasinda biyik gayret gosterilmesi gerekmektedir. Burada dikkat edilmesi gereken bir
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diger faktér ise ISKUR’a kayith engelli is arayan sayilarinin her daim aktifte tutulmasi
gerekmektedir. Ozellikle isglicii piyasasinin sert yapisina karsi kirilgan bir yapiya sahip olan
engelli is arayanlara daha fazla 6nem gosterilmesi gerekmektedir.

ISKUR acik islerinin ve ise yerlestirmelerinin nitelik gerektirmeyen mesleklerde yogunlastigi
gorilmektedir. Bu durum ISKUR araciligiyla is bulmak isteyen beyaz ve mavi yakali is
arayanlari olumsuz etkileyecektir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken il isglicli piyasasindaki
nitelikli acik islerin ISKUR’a kazandirilmasidir.

2014 Ocak-Agustos aylarinda ISKUR tarafindan yayinlanan acik islerin %39,2’si imalat
sektoriinde yer almaktadir. imalat sektériinii %12,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori,
%9,5’ini ise Diger Hizmet faaliyetleri sektori takip etmekledir. Acik islerde ilk sirada katma
degeri yiksek olan imalat sektériiniin yer almasi olumlu kabul edilmektedir. imalat, insaat,
madencilik ve tas ocakgcilig sektorlerindeki toplam agik is sayisi, il genelindeki her 2 agik isten
birinin sanayi sektorine ait oldugunun gostermektedir. Toptan ve Perakende ticaret
sektoriindeki acik islerin ikinci sirada yer almasi Hizmetler sektortinin il isglici piyasasindaki
etkinligini géstermektedir. Diger hizmet faaliyetleri sektériiniin iISKUR’da yayinlanan agik
islerde Uglincl sirada yer almasinin temel nedeni, Kamu hizmet alim isini alan igyerlerinin,
calistirdigi elemanlari iISKUR’dan gegirme zorunlulugundan kaynaklanmaktadir

2014 Ocak-Agustos aylarinda ISKUR tarafindan yayinlanan acik islerin %36,9’u Nitelik
Gerektirmeyen Mesleklerde, %19,6’sI Tesis ve Makine Operatorlerinde, %11,8’i ise Hizmet ve
Satis Elemanlari meslek gruplarindaki meslekler de yer almaktadir. Bu veriler agik islerde
etkinligi sahip imalat sektoriiniin talep ettigi mesleklerin nitelik gerektirmeyen mesleklerde
agirliklandigi gdze carpmaktadir. Burada dikkat edecek husus iISKUR’a kayith issizlerin
%33,4’Unuln nitelik gerektirmeyen mesleklerde olmasi, yine agik islerin bu meslek grubunda
yogunlasmasi, isgicli arzi ve talebinin eslemesinde kolaylik saglamasi gerekmektedir.
Bununla beraber iSKUR kayitli issizlerde yer alan meslekler ile acik islerde yer alan meslekler
arasinda paralellik gézlenmektedir. Bu paralellik isglici arz ve talebinin kolay eslesmesini
saglayacaktir. Ancak 2014 yilinda iSKUR'da vyayinlanan acik islerin ancak %30’nun
karsilanmasi eslestirme problemlerini ortaya koymaktadir. Kamu istihdam Kurumu olarak
ISKUR tarafindan bu eslestirme problemlerinin 6ncelikle tespit edilmesi, problemlerin
¢6zUmd igin surekli, programh etkin ve verimli adimlar atilmasi gerekmektedir. Eslestirme
problemi is arayanin bilgi ve tecriibe eksikliginden kaynaklaniyorsa isglicl yetistirme ve staj
programlari ile problem c¢o6zilmeli. Problemin nedenlerinden biri c¢alisma ortamlarinin
kotuligli ve Ucret yetersizliginden kaynaklaniyorsa aktif isveren danismanhgl ile bu
problemin ¢oéziimiinde isverenler bilgilendirilmeli ve gerekli yasal islemler yapilmalidir. Bu
sebeplerin etkinligi eslestirme problemi lizerinden yetersiz ise, bu noktada yapilmasi gereken
aktif is arayan danismanhginin etkin ve verimli hale getirilmesi olacaktir.

2014 Ocak-Agustos doneminde yapilan ise yerlestirmelerin %34,8’i imalat sektoriinde yer
almaktadir. Diger bir ifadeyle iSKUR tarafindan yapilan her 3 ise yerlestirmenin 1’i imalat
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sektériinde yer alan firmalara yapilmaktadir. Agik islerin %39,2’sinin imalat sektoriinde
oldugu disunildiginde, bu sektorde ise yerlestirme oranlarinin oldukca yliksek oldugu
soylenebilir. Dikkat edilmesi gereken bir diger husus, imalat sektoriindeki acgik islerin
niteliksiz mesleklerde eleman talebinin agirlikli olmasidir. Hali hazirda ISKUR kayith issiz
kayitlarinda da niteliksiz meslekler ile is arayan issizlerin oldugu olgusu birlikte
dislintldigiinde imalat sektoriindeki ise yerlestirme oranlarinin yiiksek olmasinin nedeni
belli 6lctide anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle niteliksiz ise niteliksiz eleman istihdami
gercgeklestirilmistir.

ildeki bilgi, beceri eksikligi ve tecriibe eksikligi nedeniyle kaynaklanan issizligin ¢éziimiinde
ISKUR isglicti yetistirme kurslari dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda yapilmasi gereken 2012
yili ile baslayarak her yil dizenli olarak yiz yize anket yontemiyle gerceklestirilen, bilimsel
altyapiya sahip lsglicii Piyasasi Talep Arastirmasi(iPTA) sonuglarn dikkate alinarak
hazirlanacak Yilhk isglici Egitim Programlari yil icerisinde etkin ve verimli olarak
uygulamaktir. Bununla beraber istihdam garantili kurs diizenlemek isteyen isverenlere
ulasilarak, bu kurslara agirhk vermek gerekmektedir. Ayrica IPTA sonuglarinda, tecriibe
eksikligi nedeniyle eleman bulmakta zorluk g¢ekilen mesleklerde staj programi uygulanmasi
onem arz etmektedir. istihdam garantisiz kurslar kapsaminda acilacak kurslarda yine iPTA
sonuglari temel alinmali ve temininde gliglik ¢ekilen mesleklere dncelik verilmelidir.

2014 yili Ocak-Agustos déneminde ISKUR’a issizlik maasi icin basvuran issizlerin  %60,6’s!
issizlik maasini almayi hak etmislerdir. issizlik maasina basvuranlarin %15,9’u Beden
iscisi(Genel) meslegine, %7,9’u Temizlik Gorevlisi meslegine, %3,6’s1 Biro Memuru(Genel)
meslegine sahiptirler. issizlik maasina bagvurular toplam 488 farkh meslege sahip issizlerden
olusmaktadir. Calisirken herhangi bir nedenden dolayi isi ile irtibati kesilerek issiz kalan
issizlik maasi alanlar ile dzel olarak gerceklestirilecek Danismanlik hizmeti ile bu kisilerin
tekrar istihdama dahil edilmesi saglanarak issiz sayisi azaltilacaktir.

Arastirmasi kapsaminda yer alan 1026 isyerinin %71,6’s1 10 ve Uzeri istihdamli iken kalani
10’un altinda is¢i calistirmaktadir. 10-49 arasi isci ¢calistiran isyerlerine uygulanan isyeri bilgi
formu orani %60,3’tlr. Bu durum arastirma sonuglarina bu blyuklikte isyerlerinin oldukga
yiksek oldugunu gostermektedir. Diger bir ifadeyle arastirma orta olcekte isyerlerine ait
verileri daha etkin yansimaktadir. Arastirma sonuclari isyeri bazinda orta 6lcekte ticaret,
insaat ve imalat sektorlerde yer alan isyerlerinden gelen sonuglar yoninde egilim
sergilemektedir. Bu bilgiler ISKUR hizmetlerinin sektérlere gére éncelik siralamasina da
belirlemektedir.

En az 25 yil boyunca il ekonomisinde tutunabilen isyerlerinin %30,5’i toptan ve perakende
ticaret sektoriinde, %15,3’l imalat sektoriinde, %12,2'si insaat sektoriinde, %12’si ise diger
hizmet faaliyetleri sektoriinde yer alan isyerlerinden olusmaktadir. Bu veriler il ekonomisinde
agirligin toptan ve perakende ticaret sektoriinde insaat sektoriine kaydigini gostermektedir.
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Arastirmada yer alan isyerlerinde c¢alisanlarin %20,3’li Sanatkarlar ve llgili islerde ¢alisanlar
meslek grubunda, %18,2’si Tesis ve Makine Operatorleri meslek grubunda, %17,9’u Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde, %19,7’si Hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda yer
almaktadir. Bu bilgiler iSKUR hizmetlerinin meslek gruplarina gére éncelik siralamasina da
belirlemektedir.

Arastirma kapsaminda yer alan toplam 1026 isyerinin 197’sinde mevsimlik isci calistirdig
tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle her bes isyerimden birinde mevsimlik isgi
cahistirlmaktadir. Mevsimlik iscilik yil igerisinde hem Uretimin azligina hem de eksik istihdam
ve gecici issizlige sebep olmaktadir. Sivas ilindeki orta o6lcekte firmalarda yogun olarak
gorilen mevsimlik iscilik durumunun il igsizligi Gzerindeki etkileri nitelik ve nicelik itibariyle
ortaya konulmali. Mevsimlik iscilerin, mevsim sonu nedeniyle ortaya c¢ikan issizlik
problemlerinin ¢6zUmd icin dnlenmeler alinmalidir.

Arastirma kapsaminda degerlendirilen isyerlerinin  %42,5'i ISKUR hizmetlerinden
yararlanirken, %40,6’s1 iISKUR’dan eleman talebinde bulunmaktadir. isverenler agik islerin
%74’Uni ISKUR araciligyla, %56,1’ini akraba-es dost araciligiyla, %8,1’ini ise internet —sosyal
medya araciligyla saglamaktadir. 2013 yilina gére ISKUR araciligyla eleman arama oranlari
artmistir. Bu durum ISKUR’un isgiicii piyasasindaki etkinliginin artttiginin géstergesidir. Bu
dogrultuda yapilmasi gereken ildeki tiim isverenlerin iISKUR ile aktif olarak calismasini
saglamaktir.

Akraba-es dost kanaliyla eleman arama orani 2013 yilina gore diisiise gecmistir. internet-
Sosyal medya araciligilya acik islere eleman arama orani 2014 yilinda bir 6nceki yila gore
artisa gecmistir. Bu veriler 2014 yili il isglici piyasasinin 2013 yilina gére uzmanlastiginin
gostergesidir. Kamu istihdam Kurumu olan iSKUR ildeki tiim isyerlerine hizmetlerini etkin ve
verimli bir sekilde anlatmali, igyerleri ile issizligin ¢6zim noktasinda ortak projeler
uygulamalidir. ISKUR’un isgiicii piyasasina etkinligi arttikca ildeki issizlik orani da belirli
dlcekte azalacaktir. Bu dogrultuda iSKUR aktif ve pasif isglici politikalarini plan ve program
cercevesinde devamli olarak uygulamalidir.

Arastirma kapsaminda degerlendirilen isyerlerinin %22’sinin agik is verdigi tespit edilmistir.
Bu durum her bes isyerinden birisinin agik is verdigini gostermektedir. Agik islerin %35,1’i
Toptan ve perakende ticaret sektdriinde, %27’si imalat sektériinde, %12,4’U ise insaat
sektoriinde yer alan isyerlerinde yer almaktadir. Bu veriler iSKUR Kurumsal Danismanlik
hizmetlerinin yonini belirlenmesinde 6nem arz etmektedir.

Arastirma sonuclarina toplam 876 kisilik acik is tespit edilmistir. il geneli acik is orani ise
%2,5’tir. Baska bir ifadeyle il geneli her 100 acik isin 97’si dolu, 3’0 ise doldurulmayi
beklemektedir. Bu oran %2,7 olan Tirkiye ortalamasina yakin degerdedir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik islerin %23,8’i Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar,
%21’i Hizmet ve Satis Elemanlari, %19,3’( Nitelik gerektirmeyen meslekler, %18,4’l Tesis ve

(&)
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Makine Operatorleri ve montajcilar meslek grubunda yer almaktadir. Bu dort meslek
grubundaki acik is orani %92,5’tir. ISKUR’a kayitli issizlerin meslek bilgileri incelendiginde,
arastirma kapsaminda isyerlerince elde edilen acik islerdeki mesleklere paralellik gosterdigi
dikkat cekmektedir. Bu paralellige ragmen ISKUR tarafindan arastirma kapsaminda tespit
edilen acik islerin istihdamla sonuglandirilmasi orani oldukga distktir. Bu durumun temel
nedenlerinden biri arastirma kapsaminda tespit edilen agik islerin Kuruma kazandiriima
oraninin en yiiksek seviyede olmamasidir. Diger bir ifadeyle iISKUR her dért acik isten sadece
3’tini Kuruma kazandirmistir. iISKUR il Midurligi yayinladigi acik islerin piyasadaki gercek
aclk islerle uyum icerisinde olup olmadigini arastirma sonuglari ile karsilastirmasi
gerekmektedir. Agik is paylarinin ve oranlarinin yiksek oldugu sektorlere yogun isyeri ziyareti
yapmall ve yine acik is orani ve payinin yiksek oldugu meslek grubunda calisanlara yogun
danismanlik hizmeti verilmesi gerekmektedir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acik isler icin ylzde 51,9 oraninda asgari bir egitim
diizeyi talep edilmektedir. Baska bir deyisle agik ise sahip isyerlerinin %48,1'i acik is igin
herhangi bir 6grenim diizeyi talep etmemektedir. isverenler agik isleri icin aradig
elemanlardan ilk olarak is ahlakina sahip olmasini beklemektedir. Diger bir ifadeyle her 100
acik isin 67’sinde iscide is ahlaki aranmaktadir. is ahlakini %62,1 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, %51,3 ile yeterli mesleki teknik bilgi ve tecriibe, %41,5’igin ise takim galismasi
aranmaktadir. Bu durum ilimizdeki isverenlerin ahlakli, bedenin yeterli, mesleki bilgiye sahip
ve takim calismasina yatkin elemanlar aradigini géstermektedir. istenilen becerilerin is
arayanda haiz olmasi ilgili acik islerin istihdamla sonuclanmasi olasiligini artirmaktadir. Bu
dogrultuda iSKUR il Muddrliiklerinin Danismalik goériismesi ve Aktif isglicii hizmetlerini bu
veriler 1siginda sekillendirmesi gerekmektedir. Ayrica ¢alisma hayatinda is ahlaki Gzerine
yapilacak seminerler ve panellerle hem isverenin hem de iscinin bilinclendirilmesi
saglanmalidir.

ildeki her 100 isyerinden 38’i eleman temininde giiclik cekmektedir. il isgiicii piyasasindaki
eleman temininde gliclik cekilme nedenlerinin mesleksizlik, tecribesizlik, is aramamak
olarak siralanabilir. iISKUR aktif isgiicii hizmetleri kapsaminda meslek edindirme kurslari ile
mesleksizlik, staj programlari ile tecriibesizlik, danismanlik hizmetleri ile is aramama
problemleri ortadan kaldirilabilir. Yine calisma ve is kosullarinin yetersizligi kurumsal is
danismanhgi hizmetleri ve c¢alisma miufettislerinin denetimi ile minimum seviyeye
indirilebilir.

Arastirma sonuclarina gore 30 Haziran 2015 tarihi sonu itibariyle 1 yillik stirede istihdamin
yoni %7’lik bir oranla pozitiftir. Bu noktada 2015 yilinda ISKUR il Mudirltgi net istihdam
artisi beklenen sektorlerdeki isyerlerine isyeri ziyareti programi kapsaminda ziyaretler
dizenleyerek net istihdam artisi beklenen mesleklerdeki agik islerin istihdamla sonuglanma
hizini kisaltmalari 6nem arz etmektedir. Gelecek déneme ait beklentilerin ISKUR tarafindan
iyi degerlendirilmesi gerekmektedir. Hem ildeki acik iler, hem temininde gliclik cekilen
meslekler hem de gelecek ne istihdam beklentileri birlikte degerlendirilerek aktif ve pasif
istihdam politikalari yerinde ve verimli bir sekilde kullaniimalidir.

(o)
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EKLER

Ek 1- il isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isglcinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kurulusglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZiYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Calisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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O

T Béliim | - MEVCUT ISTIHDAM ﬂnw
S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
) . _Yapilanis o Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, harita teknikeri,
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi
TOPLAM
$13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine ¢ikip gikmadigini |y et ‘
belirtiniz.
(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak
belirtilen igyerleri” cevap verecektir.) Hayir S |
SONRAKI SAYFAYA GEGINiz
I

(=)
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saR B&lim Il -AGIK ISLER o isR
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 05
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asgari Egitim 2. Fazlamesalye kalabilme hangi yolla anyorsunuz (*) e
Dii N g 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Aﬁw
uzeyi 4. !—ie‘sap yapabilme (Ana\y\lvik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki_
1. Q"’ak“k 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
2 Lise alti 6. i ahlakina sahip olma 2 Gazete-llan. vb hangisini tercih
T0p|am - 7. Proje tabanh galisma . e edersiniz?
. i 8. Sati lama becerisi
Floman Aranilan | agikls |3 Senellise b o p—— 1 o
MeSIekler s 4. Meslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanc! dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans
7. Lisans Gsti 1/2|3|4|5|6|7|8[9|10(12(12(13] 1 | 2 |3 |4 |5 |1 |23
8. Farketmez
I
[
[
[}
[}
[
[}
[
[}
(]
[
[}
[}
|
[
[}
[
[}
I
[}
[
[
[}
I
(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb N

()



SIVAS ISGUCU PIYASASI ARASTIRMA RAPORU-2014

L BOLUM II1. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGIiSiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER b b

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

Sk

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini dugtindugunuz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 16.1'e geginiz

Hayir 17.soruya geginiz

B

Fikrim Yok 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA

()
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o BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER -

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁ(;li]k meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | cekilen |karsiladimz 6. Vardiyal galisma olmasi
7. igyerine ulagim zorlugu

eleman |

sayisi ) 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 s
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérisleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BIiTLiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4.973
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarmn emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgilictinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanlhig1 ve SGK kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukarn yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

(%)
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IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgilicli i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl;, kendi hesabia, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar isttihdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep hargligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamia dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maasl ¢alisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer tegkil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istthdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o m|m|o (0 |w >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAafwl=jo|=|o|z|z |~ |= |- |~

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
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edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayir herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam Oran1 = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklar
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik isttihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir i aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta i¢inde i arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinmn en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok
deginilen gdstergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

()
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Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort Olgiit
Oonemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarini agiklamalar1 bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicli
piyasast iginde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbast yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,ogrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢aliganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve igbas1 yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 5grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaglilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

[EEN

. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglictinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligmak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayut: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan
kayaittir.

Actk Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima goére acgik i3 muhakkak isyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmas1 kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildid1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzimna iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamsl bir gdstergedir. Ornegin
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ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanlign isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri IThtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri acigimin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
tilkesinde isgiicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agi81 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin
belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yag Bagimliltk Orani = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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Ek 4- Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, 2014
Meslekler

MAKINECI (DiKis)

MERMER iSCisSi

GARSON (SERVIS ELEMANI)

PAZARLAMACI

CAGRI MERKEZi GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

ASCI

GAZ ALTI KAYNAKGISI

GIiYiM VE GiYiM AKSESUARLARI SATIS ELEMANI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

KAYNAKGCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK)

BULASIKGI (STEVARD)

ON MUHASEBECI

PLASTIK DOGRAMACI /PVC DOGRAMA-IMALAT VE MONTAIJCISI
iNSAAT KALIPGISI (AHSAP)

KAZMACI-MADEN VE TASOCAGI

MOBILYA iMALATCISI/MOBILYACI (AHSAP)

BETONARME DEMIRCISi

MOBILYA MONTAI iSGisi

ELEKTRIK TEKNIKERI

TAS AYIRICI (MERMER, GRANIT)

KASAP

KASIYER

AGIR KAMYON SOFORU

MATEMATIK OGRETMENIi-ORTAOGRETIM

MUHASEBECI

SATIS DANISMANI

GREYDER OPERATORU

BETON TRANSMIKSER OPERATORU

ELEKTRIK TESISATI VE PANO MONTORU TEKNISYENIi/ELEKTRiK TEKNiSYENI
SEYAHAT SERVIiS ELEMANI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN)
PLASTIK SiSIRME FiLM URETiM OPERATORU (EKSTRUZYON)
iPLiK EGIRME OPERATORU (RiNG/VATER/VARGEL)

UTUCU (EL iLE)

KALITE KONTROLORU-KUMAS

DEPO GOREVLISI (GIDA)

TERZI

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

IZGARA USTASI

UTOCU

83
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DONER USTASI

SiLINDIR OPERATORU

HARITA TEKNIKERI

VING OPERATORU

TARiH OGRETMENI-ORTAOGRETIM
DOKUMCU (METAL)

BETON POMPA-PUSKURTME OPERATORU
ZiHINSEL ENGELLILER OGRETMENI-OZEL EGITiM
SIVACI

DEMIRYOLU HATTI BAKIM ONARIMCISI
KEPCE OPERATORU

EKSKAVATOR(KAZIMA VE YUKLEME) OPERATORU
SOFOR-YUK TASIMA

KAMYONET SOFORU

KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCiSi
HAMURKAR

PiSIRICi (EKMEK)

REYON GOREVLISI

SARKUTERI URUNLERI SATIS ELEMANI

CEP TELEFONU VE AKSESUARLARI SATIS ELEMANI
TEMIZLiIK GOREVLISI

MOBILYA iMALAT USTASI / MOBILYACI (AHSAP)
HEMSIRE

YAPI YALITIMCISI

INSAAT BOYACISI/BOYACI-BiNA

TAS VE TUGLA DUVARCISI

INSAAT MUHENDISI

FAYANS, SERAMIK VE KARO DOSEMECISI
PiZzZA USTASI

OTOPARK GOREVLISI

CELIK KAYNAKGCISI

DiKiS MAKINESIi OPERATORU-KUMAS

BETON SANTRAL OPERATORU

GRAFIKER

MOBILYA DOSEME iSCisi

MANTAR TOPLAYICISI

CORAP ORME MAKINESI OPERATORU
MANAV

GIDA MUHENDISI

ELEKTRIKLI EV ALETLERI BAKIM VE TAMIRCISi
YIKAMA MAKINESi OPERATORU (MADEN)
INSAAT TEKNOLOJiSi TEKNIKERI

SIHHI TESISATCI/ISITMA VE SIHHI TESISATCI

(=)
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TOPOGRAF

MAKINE TEKNIKERI

ALUMINYUM DOGRAMACI

iLK YARDIM EGITMENI (SURUCU KURSU)
DIREKSIYON EGITMENI

OTOBUS MUAVINI

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ iSCiSi
LOKUM USTASI

KASAP (ET HAZIRLAYICI)

MUHABIR

ELEKTRIK TESISATCISI-BINA

ROK (ZEMIN DELICi) MAKINESI OPERATORU
SOGUTMACI VE HAVALANDIRMACI (iKLIMLENDIRME)
ELEKTRIK MUHENDISI

DEPO HAMALI

ELEKTRIKCi (GENEL)

SEKRETER

GELiSiM PSiKOLOJiSi OGRETiM UYESi
OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSi DERSLERi OGRETMENI
TURKCE OGRETMENI

MAKINE MUHENDISI

SOFOR (YOLCU TASIMA)

ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL)

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA)
AHSAP BOYAMACI

FORKLIFT OPERATORU

ET VE ET URUNLERI SATIS ELEMANI

UN IMAL iSCisi

ZUCCACIYE SATIS ELEMANI

GELIK KAPI MONTA! iSGisi

TATLI USTASI (BAKLAVA)

TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU)
RESEPSIYON GOREVLISi (ON BURO ELEMANI)
ACIL TIP TEKNISYENI

EBE

MOTOSIKLET SATIS ELEMANI

KURYE

JEOLOJi MUHENDiISI

SIVACI (CIMENTO ALGI)

YUKLEYICi (LODER) OPERATORU

DOKME BETON iMAL iSCiSi

PARKE DOSEYiCisi

ISI YALITIMCISI

(=)
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BETON VE BETONARME KALIPGISI
ARGON KAYNAKGISI (TIG KAYNAKGCISI)
DEPO SORUMLUSU

MiMAR

SEYAHAT ACENTESI SATIS GOREVLISI
ASCI YARDIMCISI

EL iLANI, BROSUR DAGITICISI
COGRAFYA OGRETMENI-ORTAOGRETIM
ELEKTRIK ARK KAYNAKCISI (MAKINE iLE)
MERMER DOSEYiCi

ASANSOR BAKIM VE ONARIM iSCiSi
MATBAA USTASI

MOBILYA DOSEME KESiM iSGiSi
KIMYAGER

ASANSOR MONTAI iSGisi

LASTiK KAPLAMA iSCiSi

METAL TEKNOLOVJiSI TEKNISYENI

TATLI SU BALIKLARI URETICiSi
MOTORSIKLETLI KURYE

BEYAZ ESYA URUNLERI SATIS ELAMANI
PERDE VE MEFRUSAT (EV TEKSTIL) SATIS ELEMANI
OKUL ONCESI OGRETMENI

KESECI

FiZYOTERAPIST

ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNISYENI

BILGISAYAR TEKNIiK SERVIiSCiSi/BiLGISAYAR DONANIM TEKNIiSYENi

PSIKOLOG

DOGALGAZ TESISAT TEKNISYENI

PASTA USTASI

ASFALT PLENTIi OPERATORU

AMBAR/DEPO GOREVLISI

BURO iSGisi

INSAAT BEKGISi

DIGER ELEKTRIK TEKNISYENLERI

ARGE ELEMANI

BEKCI

AYAKKABI, DERi VE YAN URUNLERI SATIS ELEMANI
SONDAJ OPERATORU/SONDOR

HARITA MUHENDiISI

DIGER iNSAAT TEKNiSYENLERI

TRAFiK VE CEVRE BiLGiSi OGRETICiSi (SURUCU KURSU)
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi KONTROLORU

BURO MAKINESi OPERATORU (REPRODUKSIYON)
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iINGILiZCE OGRETMENI

SOSYAL BiLGILER OGRETMENi-ORTAOGRETIM
ERKEK BERBERI/ERKEK KUAFORU

FREZECi (FREZE TEZGAHI OPERATORU)

KiMYA MUHENDISI

ELEKTROSTATIK BOYA OPERATORU

SAYFA TERTIPGiSi

MUSTERI TEMSILCISI

PASACI (EKMEK)

GIDA TEKNIKERI

MOBILYA VE DEKORASYON MONTAJ USTASI
OTOMASYON SISTEMLERi TEKNISYENI

HELVA USTASI

YONETICi SEKRETER / ASISTAN

CNC PUNCH MAKINESI OPERATORU

SATIN ALMA SORUMLUSU

DUZELTMEN (GAZETE)

REKLAM TABELACI

METAL SAC iSLEME iSCiSi

CNC ABKANT PRES TEZGAHI OPERATORU

SU SATIS VE DAGITIM ELEMANI (DAMACANA)
RADYOLOJi TEKNiISYENi (RADYASYON ONKOLOJiSi)
OTO SATIS ELEMANI

GIDA KONTROL TEKNISYENi/GIDA TEKNOLOJiSi TEKNISYENI
SATIS DESTEK ELEMANI (MORS)

SEF GARSON

ELEKTRONIK TEKNOLOJiSi TEKNIKERI

MAKINE MONTAJ VE BAKIM ONARIMCISI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI

OTO LPG MONTAIJCISI (SIRALI SISTEM)

KEBAP USTASI

MAGAZA MUDURU

SIGORTA EKSPERi (MOTORLU KARA TASITLARI-KAZA)
MAKINE BAKIMCI

COBAN/SURU YONETIM ELEMANI (BUYUKBAS HAYVAN)
MOBILYA SATIS ELEMANI

YAZILIM TASARIMCISI

TIR-GEKiCi SOFORU

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISI
LASTiIK-CANT MONTA iScisi

BiLGISAYARLI MAKINE (CNC OPERATORU )
KALORIFER ATESGISI (KATI VE SIVI YAKIT)
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER
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GAYCI

OTO BAKIM-ONARIMCISI (OTO MEKANIKERI)
OTOMOTIiV KAPORTA USTASI
OTOMOTIV ELEKTRIKGiSi

BURO MEMURU (GENEL)

METIN YAZARI

iILKOGRETIM MATEMATIK OGRETMENI
FIRINCI USTASI-UNLU MAMULLER
DIGER UZMAN TIP DOKTORLARI

SATIS MUDURU

CAMASIRHANE ELEMANI (YIKAMA)

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi TEKNIKERi
YEMEK DAGITIM ELEMANI (KEPGECI)
TIBBi LABORATUAR TEKNIKERI

PiDE USTASI

IZGARA KOFTECISI

TEKSTIL TEKNIKERI

SATIS GOREVLISI

OKSi-GAZ KAYNAKGISI

GENEL TOPLAM
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ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
SiVAS CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Bankalar Cad. 1. Park Sok. No:7 SIVAS
Tel: 0346 221 25 11

www.iskur.gov.tr




