ISKUR

MANISA

ISGUCU PIYASASI
ARASTIRMA
RAPORU







TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

MANISA CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

ISGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU
(2014)

Hazirlayanlar

M. Arif OKUYAN is ve Meslek Danismani

Yemen KURT Is ve Meslek Danismani



SUNUS

Gunlmuz diinyasi bilgi toplumu niteligindedir. Surekli gelisen teknoloji ve piyasa
sartlariyla birlikte isglicl piyasasi degisime ugramaktadir. Bu degisime ayak uydurabilmek ve
arz ve talep uyusmazhgini ortadan kaldirabilmek igin nitelikli isglicine sahip olmak
gerekmektedir. Ozellikle ilkemiz geng bir niifusa sahiptir. Bu genglerin istihdama katiimasini
saglamak ve issizligi azaltmak icin gerekli politikalarin Uretilmesi o6ncelikle kamunun
gorevidir. isglicli piyasasini dogru analiz edip, isverenlerin aradigi nitelikleri tespit etmek

istihdam artirici politikalarin temelini teskil etmektedir.

isglicii piyasasini etkileyen bircok unsur bulunmaktadir. Bunlardan biri isgiici
piyasasinin bolgesel olarak farkhliklar géstermesidir. Ulkemiz icin ortak bir plan yapmak bu
bakimdan giic olmaktadir. Bundan dolay: isgiicli piyasasini yerel olarak ele almali ona gore
onlemler almaliyiz. Bu ihtiyaci tespit eden ISKUR, kapsamli bir isgiicii piyasasi talep

arastirmasi gerceklestirmistir. Hazirlanan bu rapor ile il dizeyindeki isglici talebi tespit



edilmis isverenin aradigi meslekler, egitim diizeyi ve mesleklere ait beceri diizeyleri verilerle

ortaya konulmustur.

ISKUR il Midirligi ve diger kamu kuruluslariyla yaptigimiz il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplantilarimizda “Manisa ilinin ihtiyaci olan meslekler nelerdir?”, “hangi
alanda ne tir kurslar ve egitimler diizenlemeliyiz?” sorularina isik tutacak bu g¢alisma ile aktif

isglcl politikalarina katki saglayacagimizi diisinmekteyiz.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle basta iSKUR
Midiru ve personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren
tim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum. 2014 yili I. D6nem Manisa
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tiim ilgililer icin yararh olmasini

diliyorum.

Erdogan BEKTAS

Manisa Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortasi islemlerini ylrGten, isglici piyasasl verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isgliclinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglici uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
dzveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicti piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve

kurumlar igin saghkli 6ngoéri ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi

istihdam eden 129.065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile



gorisme gerceklestirmeye c¢alismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110.509°dur.

llimizde ise 2.331 isyeri tespit edilmis ve 2.091 is yerine ulasilmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisilmigtir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da

piyasa ihtiyacglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi igin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan 2014 yili I. dénem “Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi” raporu
hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla

gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuclarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydali ve
hayirli olmasini diler, bu galismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tim isverenlerimize emegi gegcen Kurum ¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza

tesekkir ederim.

Yiiksel UCAR
Manisa Calisma ve is Kurumu

il Miidiirii
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YONETICI OZETi

Bu rapor, Manisa isglci piyasasinin genel fotografini yansitmak amaciyla
hazirlanmistir. Raporun bazi kisimlarinda bir 6nceki yila ait verilerle, bazi kisimlarla da

Turkiye verileriyle kiyaslama yapilmistir.

Temel isglici verilerindeki isgliciine katilim oranlari incelendiginde Manisa’nin,
Turkiye ortalamasinin (zerinde oldugu gorilmektedir. Diger taraftan issizlik oranlarini
inceledigimizde ise Manisa’nin rakamlarinin, Tirkiye ortalamasinin yarisinda oldugu

gorilmektedir.

Manisa ilindeki ISKUR’a kayitli issiz sayilarina bakildiginda, 2013 yilinda 47.444 olan
issiz sayisi 2014’Un ilk 8 ayinda 44.443 olarak gorilmektedir. Buradaki issizlerin meslekleri
her iki yil icin incelendiginde ‘beden iscisi (genel)’ ilk sirada, ‘beden iscisi (temizlik)" ikinci

sirada ve ‘biiro memuru (genel)’ t¢linci sirada oldugu tespit edilmistir.

Manisa iISKUR’un 2013 yilinda aldigi isgiicii talebi 25.002 iken, 2014 yilinin ilk 8 ayinda
aldigi acik is talebi 25.918 oldugu gorilmektedir. Bu veriler dogrultusunda ilimizde ekonomik
blyldmenin oldugunu soéyleyebiliriz. En ¢ok acik is verilen mesleklere baktigimizda ‘beden

iscisi (genel)’ ve ‘madenci (genel)’ ilk iki sirada yer almaktadir.

ilimizin ise yerlestirme verileri incelendiginde 2013 yilinda 10.947 iken 2014 ilk 8
ayinda 8.183 kisinin kurum tarafindan ise yerlestirildigi gortilmektedir. En ¢ok ise yerlestirilen
meslekler incelendiginde ise ‘beden iscisi (genel)’, ‘madenci (genel) ve ‘beden iscisi

(temizlik)” mesleklerini ilk 3 sirada gérmekteyiz.

Mesleki kurslarla ilgili verilere baktigimizda 2014 ilk 8 ayi itibariyle 208 kurs
diizenlenmis olup bu kurslardan 647’si erkek, 682’si kadin olmak Uzere toplam 1.329 kisinin
yararlandigi tespit edilmistir. Bu kurslar icinde isbasi egitim programiyla 853 kisi istihdam

edilmistir.



ilimizde 2013 yilinda 6.912 kisi issizlik fonundan yararlanirken, 2014’iin ilk 8 ayi
itibariyle bu rakam 5.571 kisi olmustur. issizlik ddeneginden en fazla yararlanan kisiler ‘beden

iscisi (genel)’ meslegindedir.

istihdamin artirlmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isglicii talebine duyarhihginin
artirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Manisa ilinde isglcu
piyasasinin talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile Manisa Calisma ve is Kurumu il
Mudurligi tarafindan 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda Manisa Isgiicii Piyasasi

Talep Arastirmasi gergeklestirilmistir.

Manisa ilinde gerceklestirilen bu talep arastirmasi ile; Manisa’daki isglclnin yapisi,
sektorler bazinda g¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete gére dagilimlari, ihtiyag duyulan isglict
icin talep edilen egitim ve beceri durumlari, temininde gligliik gekilen meslekler ve teminde
glclik c¢ekme nedenleri, 2015 vyili ortasinda isglicli piyasasinda mesleki degisim

beklentilerine iligkin bilgiler derlenmistir.

Bu calisma ile birlikte Manisa’nin isglici piyasasinin fotografi ¢ekilerek Manisa’daki
sektorlerin isglict ihtiyaci tespit edilmistir. Calisma sonucunda Manisa diizeyinde sektorel

olarak istatistiksel ve anlaml tahminler Gretilmistir.

Alan calismasi Tirkiye istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Manisa’daki 6zel
sektorde faal olan 10+ istihdamli isyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararasi sektorel ve
mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilan arastirmada Manisa’da tam sayim yontemi ile
cahsilmistir. Yani Manisa ilindeki 10+ istihdamli 6zel sektor isyerlerinin tamami ziyaret
edilmistir. Toplamda 2.331 isyeri bizzat ziyaret edilmis, bu isyerlerinin 2.091 tanesine ise

isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Calisma kapsaminda Manisa ilinde 2.945 kisilik acik is bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Manisa’nin “acik is orani” % 2,7 olarak hesaplanmistir. Baska bir deyisle, Manisa’da her 100
kisilik kadronun 97,3’0 dolu 2,7’si ise bos olup doldurulmaya hazirdir. Saha calismasinda

ziyaret edilen isyerlerinin % 22,2’si, acik isi oldugunu belirtmistir. Baska bir deyisle, yaklasik
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her 5 igyerinden 1’'inin agik isi bulunmaktadir. Agik isler igin yaklasik olarak yizde 69,1
oraninda asgari bir egitim diizeyi talep edilmektedir. Agcik isler icin ylzde 25,2’si lise alt
egitimlileri, ylizde 21,7 oraninda meslek lisesi egitimliler, ylizde 8,8’i de lise Gstl egitimlileri
talep etmektedir. Acik isler icin talep edilen ek beceriler incelendiginde; acik islerin ylzde
4,3'(i icin yabanci dil yeterliligi, ylizde 20,6’s! icin bilgisayar kullanimi, ylizde 8,5’i i¢in satis ve
pazarlama, ylizde 15,7’si icin proje tabanli ¢alisma, ylzde 29,1’i icin etkin hesap yapabilme,
ylzde 21’i icin sorun ¢6zme ve bagimsiz karar verme becerileri, ylizde 42,8’i icin iletisim ve
ifade etme, ylzde 62,2’si i¢cin takim c¢alismasi becerileri, ylizde 58,8’i icin meslege iligkin

yeterli bilgi ve ylzde 67’si igin fiziksel yeterlilik talep edildigi tespit edilmistir.

Sektorlere gore en yiiksek acik is orani yiizde 4,3 ile Bilgi ve iletisim sektériinde tespit
edilmistir. Bilgi ve iletisim sektériinii yiizde 4,1 acik is orani ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmetleri sektdril ve yiizde 3,5’lik acik is orani ile imalat sektorii izlemektedir. Manisa’da
acik islerin en fazla oldugu mesleklerin; Beden isgisi (Genel), Plastik Mamuller Montaj isgisi,
Diger imalat ve llgili isciler (Elle), Metal Mamulleri Montaj iscisi, Diger Gida Konservecileri,
Makineci (Dikis), Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Tornaci (Torna Tezgahi Operatérii),

Garson Servis Elemani ve Plastik Mamuller Montaj iscisi oldugu tespit edilmistir.

Manisa isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, isverenlerin Manisa’da ilk 6 ayda
3438 kisinin temininde glglik cektikleri sonucuna ulasiimistir. Calisma kapsaminda ziyaret
edilen isyerlerinin % 38,7’si eleman temininde guglik gektigini belirtmistir. Baska bir deyisle,

yaklasik her 3 isverenden 1’i isglicl piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda goriisiilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde glicliik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
gicliik cekilen meslekler; Makineci (Dikis), Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Beden isgisi
(Genel), Gaz alti Kaynakgisi, Metal Mamulleri Montaj iscisi, Tornaci (Torna Tezgahi
Operatérii), Garson Servis Elemani, Forklift Operatérii, Metal isleme Tezgahlari Ayarci, Pres

Tezgahi Operatori (Kesim) meslekleridir.

Manisa isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle

istihdamda 4.814 kisilik net artisin beklendigini bize gostermektedir. Baska bir deyisle,
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isverenler bugline kiyasla, 30 Haziran 2015 tarihinde istihdamin net olarak % 4,5 artmasini
beklemektedir.

30 Haziran 2015 tarihinde sektorler itibariyle net istihdam degisimine oransal olarak
bakilacak olursa, en yiiksek net istihdam artisi beklenen i¢ sektériin; yiizde 57,8 ile imalat,
yiizde 13,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve yiizde 9,7 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri

sektorleri oldugu gorilecektir.

Meyve Sebze Ayiklama iscisi, Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Kagit imalat
Makinesi Operatérii, Giivenlik Gérevlisi, Makineci (Dikis), Paketleme iscisi, Makineci (Dikis),
Plastik Mamuller Montaj iscisi, Metal Mamuller Montaj Iscisi ve Garson (Servis elemani)
meslekleri 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam artisi beklenen mesleklerdir.
Buna karsilik; Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma), Tugla imal iscisi, Diger Ogretmenler,
Rehber Ogretmeni (Psikolojik Danisman), Tursucu, insaat Ustasi meslekleri ise 30 Haziran

2015 tarihi itibariyle en fazla net istihdam azalis beklentisinin oldugu mesleklerdir.

Calismanin sonug¢ raporunda Manisa’nin isglicii piyasasi arz ve talep yoniyle ele
alinarak Manisa’nin isglicii piyasa yapisi ve isglicl piyasasinin ihtiyaglari ortaya konulacaktir.
Aktif istihdam Politikalarinin; 6zellikle de isgiici yetistirme kurslarinin tespit edilen

ihtiyaglara gore agilmasi planlanmaktadir.

Manisa Calisma ve is Kurumu il Midirligii Manisa isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
ile bilimsel temelden yoksun bir konu durumunda olan yerel isglici piyasa yapilarinin ve
isglicl piyasas! ihtiyaglarinin daha iyi anlasilmasini hedeflemektedir. Ayrica Manisa ilinde
gelistirilecek istihdam politikalari; arastirmanin sonuglari dikkate alinarak olusturulacaktir.
Isglicti yetistirme kurslari, tespit edilen ihtiyaclara gére acilacaktir. Oniimiizdeki dénemde de,
Manisa Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan her yil en az bir defa bu yénde ve bu

kapsamda arastirmalar yapilmasi hedeflenmektedir.



GIRIS

Ekonomik gelismeleri dogru tespit etmek icin isglicii piyasasi analizlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Ekonomik degisimin slirdirilebilir olmasi icin var olan insan kaynaklarini
isgliciine donistirmemiz gerekmektedir. Bu baglamda isglici piyasasi analizi yapilmasi

kaginilmaz bir gergek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

isglicii piyasasi analizi dncelikle yerel boyutta ele alinmalidir. Biz de bu gercekten yola
cikarak Manisa ilinin en glincel isglici haritasini detayh verilerle ortaya koymaya ¢aligtik.
Manisa ilinin meslek haritasi, egitim ihtiyaci, ¢alisanlarin sektérlere gore dagilimi, agik isler,

acik islerin karsilanma yollari gibi bircok soruya verilerle cevap aradik.

Bu ¢alisma U¢ ana bdlimden olusmaktadir. Birinci bolimde Manisa ilinin isglicl
piyasasi arka plani irdelenmeye calisiimistir. isgiicii arka planinin iginde ilin istihdam, isgiici
ve issizlik verileri yer almaktadir. Ayrica ISKUR’a kayith issiz sayisi, bunlarin egitim dizeyleri,
sahip oldugu meslekler, acik isler, ise yerlestirme sayisi ve mesleki kurs diizenleme sayilari

yer almaktadir.

ikinci béliimde talep arastirmasi sonuglari degerlendirilmistir. Talep arastirmasinda
kullandigimiz veri setleri; isyerlerinin dagilimi, istihdam vyapisi, acik isler ve ozellikleri,
temininde glglik cekilen meslekler, gelecege yonelik istihdam beklentisi ana basliklarindan

olusmaktadir.

Ucilincti bdliimde isgiicii piyasasi sonug ve degerlendirmelerine yer verilmistir. Elde
edilen verilerle ortaya c¢ikan duruma ait politikalarin olusturulmasi, arz ve talep

dengesizliklerinin belirlenmesine c¢alisiimistir.

Bilimsel yoéntemlere dayali olarak hazirlanan Manisa ili isgiicii Piyasasi Analiz
Calismasi, mevcut durumun analizi yapilmistir. Bu calismayla birlikte il MdirlGgi’niin 2015

yil politikalarinin belirlenmesinde kilavuz olma niteligindedir.



BIiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Manisa ilinin isglicine katihm issizlik orani ve istihdam oranlari incelediginde 2008
yilindan 2012 yilina kadar oranlarda olumlu bir degisim séz konusudur. Ozellikle 2010 yili
rakamlariyla 2011 yili rakamlari karsilastirildiginda ciddi bir degisim gorilmektedir. 2013 yih
rakamlari ise bir dnceki yila gore diislis gostermistir. Manisa ilinin issizlik rakamlari Turkiye

ortalamasinin altindadir. (Bkz. Tablo-1 ve Tablo-2)

Tablo 1: Manisa ili Temel Isgiicii Géstergeleri

YILLAR isgiiciine Katilma Orani m istihdam Orani

o

Kaynak: TUIK

Tablo 2: Tirkiye Geneli Temel isgiicii Gostergeleri

T e e e
ﬁ




Kaynak: TUIK

Turkiye geneli temel isglici gostergelerini Tablo-2’den inceledigimizde 2009 vyili
disinda yukaridaki gostergelerde genel olarak bir iyilesme gérmekteyiz. istihdam orani ve
isglicine katim oraninda her gecen yil artis gériilmektedir. ilimizin verilerini inceledigimizde
her gecen yil gelismekte olan Organize Sanayi Bolgesi ve farkli sektorlerdeki isglict artisiyla

issizlik oraninda Ulke bazindaki 2023 hedefine ulasildig1 goriilmektedir.

Bu verilerle ilgili olarak asagiya ¢ikarilan grafikte, 2009 ve 2013 yillari arasinda issizlik
orani ile istihdam orani arasinda ters oranti oldugu gérilmektedir. Bu donemde istihdama
katilim oranindaki artisla birlikte issizlik oraninin diismesi bize yeni istihdam sahalarinin

acildigi ve mevcut isyerlerinin ¢alisan sayisinin arttigini géstermektedir.(Bkz. Grafik-1)

Grafik 1: Manisa ili Temel isgiicii Géstergeleri
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Kaynak: TUIK



ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiz

Oncelikle bu kismi agiklamadan énce ISKUR’un kayith issiz tanimiyla TUIK'in issiz
tanimi birbirinden ¢ok farkli oldugunu belirtmemiz gerekir. iSKUR’a is i¢in kayit olan kisi
kurum aracihgiyla herhangi ise yerlestiriimese dahi 18 ay boyunca profilleri aktif halde kalr

ve ‘is ariyor’ goriintrler.

Manisa ilindeki kayith issizlerin mesleklere gore dagilimini inceledigimizde 2013 ve
2014 yilinin ilk yedi mesleginin ayni oldugunu goriyoruz. Her zaman oldugu gibi ilk sirada
Beden iscisi (genel) yer almaktadir. Kayith issizlerin yaklasik dértte birini beden iscisi
olusturmaktadir. 2013 yilinda 47.444 kayitli issiz varken 2014 yilinin ilk sekiz ayinda bu rakam
44.443 kisi olmustur.(Bkz. Tablo-3)

Tablo 3: Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014%)

2013
MESLEK ‘KAYITLI iSSiZ MESLEK KAYITLI iSSiz
BEDEN iSCiSi (GENEL) 12.693 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 10.537
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 3.186 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 2.805
BURO MEMURU (GENEL) 1.751 | BURO MEMURU (GENEL) 1.575
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 1.412 | MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 1.099
SEKRETER 903 | SEKRETER 969
ON MUHASEBECI 873 | ON MUHASEBECI 875
CAYCI 724 | GAYCI 672
MADENCI (GENEL) 702 [ SOFOR-YUK TASIMA 621
GARSON (SERVIiS ELEMANI) 620 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 601
SOFOR-YUK TASIMA 575 | SATIS DANISMANI 597
Diger Meslekler 24.005 | Diger Meslekler 24.082




Toplam 47.444 Toplam 44.443

Kaynak: I[SKUR *Ocak-Agustos

ACIK iSLER

2013 yilinda iISKUR tarafindan 25.002 acik is talebi alinmisken 2014 yilinin ilk sekiz
ayinda bu rakam 25.918 olmustur. Goruldugi Gzere ilk sekiz ayda gecen yilin rakamlarinin
Ustiine cikilmistir. Bu artista sahaya ¢ikan personelimizin isverenle kurdugu olumlu
diyaloglarin ve hizmet alan isverenin memnuniyetinin geri dénisi olarak degerlendirmek
muUumkunddr.

‘Beden iscisi (genel)’ gorildigu lzere en cok agik is alinan meslek olmustur. 2013
yilinda ‘Beden iscisi (genel)’ mesleginde 9.941 acik is alinirken bu rakam 2014 yilinin ilk sekiz
ayinda 13.301 olmustur. ikinci sirada ‘madenci (genel)’ meslegi yer almistir.(Bkz. Tablo-4)
Ancak 2014 yilinin sekizinci ayi itibariyle bir 6nceki yildan daha disik sayida acik is alinmistir.
Bunun temel nedeni Mayis ayinda gerceklesen Soma’daki maden faciasidir.

Tablo 4: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

MESLEK ACIK iS MESLEK ACIK iS

BEDEN iSCiSi (GENEL) 9.941 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 13.301
MADENCI (GENEL) 2.380 [ MADENCI (GENEL) 1.245
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM o -
843 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 610
ELEMANI
o - PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 491 546
ELEMANI
METAL MAMULLER MONTAJ o
o 544 | MAKINECI (DIKIS) 428
iscisi
FORKLIFT OPERATORU 355 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 374
MONTAJ iSCiSi (HAVALI
. 305 | GAZ ALTI KAYNAKCISI 273
TORNAVIDA)
ELEKTRIKCI (GENEL) 291 | ON MUHASEBECI 266
GARSON (SERVIS ELEMANI) 279 | BURO MEMURU (GENEL) 263
CNC TORNA TEZGAHI
GAZ ALTI KAYNAKGCISI 284 o 258
OPERATORU




Diger Meslekler 15.061 | Diger Meslekler 12.617

25.002 Toplam

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos

ISE YERLESTIRMELER

Meslek gruplarina gére Manisa ilindeki ise yerlestirme sayilarina baktigimizda yine en
yuksek ise yerlestirme ‘Beden iscisi (genel)’ mesleginde olurken; ikinci sirada ‘madenci
(genel)’ yer almaktadir. Uglincii sirada ‘beden iscisi (temizlik)’ gelmektedir. ki yili
karsilastirdigimizda Soma’daki felaketin ‘madenci(genel)’ mesleginde ise yerlestirme
rakamlarini distirdigu goridlmektedir. Yine ‘Plastik enjeksiyon lretim elemani’ mesleginde
2014 yilinda ise yerlestirme dusiik olmustur. Buna karsin 2014 yilinda ‘makineci (dikis)’
mesleginde ise yerlestirme sayilarinda artis olmustur. Bunun temel nedeni buraya yeni agilan

firmalarin iSKUR araciligiyla kurs diizenleyip ise alim yapmalaridir.(Bkz. Tablo-5)

Tablo 5: Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014*)

MESEEK YERLI!?‘IIE'iRME YERLI;;IIE'iRME
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 4.515 || BEDEN iSCISi (GENEL) 4.348
MADENCI (GENEL) 1.723 | MADENCI (GENEL) 917
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 499 || BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 378
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 301 | MAKINECI (DiKiS) 240
METAL MAMULLER MONTA]J iSCISi 215 | VERI GiRiS KONTROL iSLETMENI 124
ELEKTRIKCI (GENEL) 198 :t@fAT:\'LFNJEKS'YON URETIM 98
FORKLIFT OPERATORU 143 ?"O%':TAA\;:)SSS' (HAVAL 88
BURO MEMURU (GENEL) 141 || METAL MAMULLER MONTAJ iSGiSi 85
MONTAJ ISCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 115 || SEKRETER 72
VERI GiRiS KONTROL iSLETMENi 113 || ON MUHASEBECI 63
DIGER MESLEKLER 2.984 | DIGER MESLEKLER 1.770

Kaynak: iSKUR *Ocak-Agustos
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MESLEKi EGiTiM FAALIYETLERI

2014 yih itibariyle Manisa ilinde toplam 208 kurs acilmis 647’si erkek 682’si kadin
olmak Uzere toplam 1.329 kisi bu kurslardan yararlanmistir. 180 programda 853 katilimci ile
en cok isbasi egitim programi diizenlenmistir. isbasi egitim programini toplam 165
katilimciyla ‘umem projesi’ takip etmektedir. Bu projenin en énemli amaci; belli bir vasfi
bulunmayan kisilere egitimler sonucunda vasif kazandirarak kalifiye personel sayisini
arttirmaktir. Ayrica yeni girisimcilerin yetismesini ve yeni isyerlerinin agilmasini hedef alan
‘girisimcilik’ kursu 42 erkek ve 63 kadin olmak Uzere toplam 105 kisiye verilmistir. Engelli
vatandaslarimiza yapilan ¢alismalarda toplam 5 kurs agilmis olup; acilan kurslardan 55 kisi

yararlandiriimistir.(Bkz. Tablo-6)

Tablo 6: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*

KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi
Aclilan Kurs Sayisi

GIRISIMCILIK 4 42 63 105
iS.YET.KURS/GENEL 5 15 92 107
iSBASI EGITIM PROGRAMI(IEP) 180 440 413 853
ENGELLI KURSLARI 5 25 30 55
UMEM PROJESI 10 85 80 165
|UMEM PROJESi/iEP |

Kaynak: iSKUR *Ocak-Adgustos
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iSSiZLIK ODENEGI

issizlik 6denegi alanlarin sayisini inceledigimizde; 2013 yilinda toplam 6.912 kisi
issizlik fonundan yararlanirken, 2014 ilk 8 ayinda 5.517 kisi yararlanmistir. Mesleklere gore
dagilimina baktigimizda 2013 ve 2014 yillarinda en ¢ok issizlik 6denegi alan meslek ‘beden
iscisi (genel)’ olmustur. 2013 yilinda ikinci sirada ‘biiro memuru (genel) meslegi bulunurken

2014 ilk 8 ay! itibariyle yerini ‘beden isgisi (temizlik)’ meslegi almistir.(Bkz. Tablo-7)

Tablo 7: Mesleklere Gore issizlik Odenegi Hak Edenler

s me
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.818 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 1.453
BURO MEMURU (GENEL) 234 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 201
SOFOR-YUK TASIMA 154 | BURO MEMURU (GENEL) 161
ON MUHASEBECI 136 | SOFOR-YUK TASIMA 121
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 135 | ON MUHASEBECI 110
FORKLIFT OPERATORU 123 [ SATIS DANISMANI 80
MANEVRACI-HARMANCI (MADEN) 107 | MUHASEBECI 76
MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 106 || KALITE KONTROLCU 69
KALITE KONTROLCU 99 || FORKLIFT OPERATORU 68
METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi 97 || GARSON (SERVIS ELEMANI) 65
DIGER MESLEKLER 3.907 || DIGER MESLEKLER 3.167

GENEL TOPLAM 6.912 ‘ GENEL TOPLAM 5.571

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglict talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlalig olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglcu acIgl
karsilanamayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep
ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve
licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin

egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yoénelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu agigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calhismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi

arastirmalarini daha fazla gelistirmemiz blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik ydontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi

arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
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Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye

Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglcl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglici piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu galismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi

hakkinda bilgi ihtiyacini kargilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 110.509 isyerine
yliz yiize goériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla g¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada o6rneklem cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina goére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
orneklem cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz ylize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglici Piyasasi Talep
Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temelisyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gicliik cekilen meslekler, (Meslek, Giclik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl dustiniilen mesleklere iliskin

sorular sorulmustur.

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir ¢erceve olmadigl icin 6rneklem cekimine mesleki kirilimi dahil

edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde ve Tiirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérel gériinimii
ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimi bu bolimde ele

alinacaktir.

ISYERI VERILERI

Manisa ilindeki isyeri sayilarinin sektorlere gore oransal dagilimina baktigimizda ilk
sirada % 32,2 oranla ‘imalat’ sektori yer alirken; ‘Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektdrii % 21,0 ile ikinci ve ‘insaat’ sektérii % 17,3 ile
Uclncl sirada yer almaktadir.(Bkz. Tablo-8) Bu tablodan yola cikarak ilimizde sanayinin

oldukga gelismis oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 8: Sektérlere Gore isyeri Sayisi Oranlari (2014*)

Sektorlere gore igyeri sayilari Genel Toplam

Madencilik ve tas ocakgilig 1,2%
imalat 32,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2%
insaat 17,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 21,0%
Ulastirma ve depolama 5,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,2%
Bilgi ve iletisim 0,5%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 3,4%
Egitim 4,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,1%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 2,8%

TOPLAM 100,0%
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem

isglici Piyasasi talep arastirmasi sirasinda kapakta sordugumuz sorulardan olusan
isyeri ozellikleri veri setinden elde ettigimiz sonugclar Tirkiye ve Manisa karsilastirmali olarak
grafige yansitilmistir. Bu veriler dogrultusunda Egitim dizenleyen isyeri oraninin ylzde
birlerde oldugu goriilmektedir. Bu oran oldukca dustiktiir. Ozellikle isgiicii piyasasindaki
sirklilasyonu dustindligimiizde bir egitim ihtiyaci dogmaktadir. Genel tablo isyerlerinin bu
konu Uzerinde vyeterince durmadigini gostermektedir. Ozellikle is saglhg ve givenligi
konusunda gerekli egitimlerin verilmesi durumunda, ginimizde 6nemli bir sorun haline
gelen is kazalarinin en aza indirgenmesi saglanabilecektir. isyeri yetkililerinin ve calisanlarin
gerekli egitimleri almasi, hem isyerlerinde istenmeyen olaylarin 6niine gegilmesinde hem de

Uretimin kalitesinin arttinlmasinda 6nemli katkilari olacaktir.

Grafik 2: isyeri Ozellikleri(2014*)

EGITiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI ORANLARI

SERVIS IMKANI OLAN iSYERI ORANLARI

KRES IMKANI ORANLARI

KISMi CALISMA YAPAN iSYERi ORANLARI

YABANCI ORTAKLIGI OLAN FIRMA SAYISI ORANLARI W Tarkiye

M Manisa

iHRACAT YAPAN FiRMA SAYIS| ORANLARI

DEVLETTEN HERHANGI BiR TESVIK ALAN iSYERI SAYISI
ORANI

iSKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI ORANLARI

iSKUR HIZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI
ORANLARI

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem
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Servis imkani olan isyerlerine baktigimizda Manisa’da oran % 42,6 iken Turkiye
genelinde bu oran % 36,4 olmustur. Bu durum Manisa’daki isyerlerinin Tirkiye ortalamasinin
Ustliinde kurumsallastiginin bir gostergesi olabilmektedir. Tabloda dikkat cekici bir baska
nokta ise ilimizin iISKUR’dan eleman talebinde bulunma ve ISKUR hizmetlerinden yararlanma
oranlarinin Tirkiye ortalamasinin Ustliinde olmasidir.(Bkz. Grafik-2) Bu veriler il olarak
isverenlerle daha iyi diyalog halinde oldugumuzu ve isglicii piyasasinda daha aktif rol

oynadigimizi gostermektedir.

Sektorlere gore ISKUR faaliyetlerinden yararlanma oranlarini inceledigimizde, en
yuksek Ug¢ sektoriin ‘Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim/’, ‘Bilgi ve
iletisim’ ile ‘Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ oldugu

gorulmektedir. Ancak, bu Ug sektoriin toplaminin, toplam isyeri sayisi icindeki payr % 0,9’dur.

Grafik 3: Sektorlere gére iISKUR’dan faydalanma oranlari
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Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagraimi 75/0%
Bilgi ve iletisim 72,7%

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme...
imalat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Madencilik ve tas ocakcih@

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlannin...
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Egitim

Diger hizmet faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler

insaat

Finans ve sigorta faaliyetleri

Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor

MANISA
P >
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem

Dordiincii sirada yer alan imalat sektdriiniin, iSKUR’dan faydalanma orani % 66,0
olup; bu sektodrin tim igyerleri igindeki payr % 32,2‘dir. Buradan da isyeri sayisi gdz 6niine
alindiginda imalat sektériiniin iSKUR’dan daha fazla yararlandigi anlasiimaktadir. Ayrica
toplam isyeri sayisina gére ISKUR’dan faydalanma orani %43,8 oldugu gériilmektedir.(Bkz.

Grafik-3)

Manisa ilindeki sektérlere gére yabanci ortakligi olan isyerlerine baktigimizda imalat
sektori % 7,7 ile ilk sirada gelirken, idari ve destek hizmet faaliyetleri % 6,0 ile ikinci sirada
yer almaktadir. Bilindigi lGzere arastirmamiz 17 sektor lGzerinde yapilmistir. Dokuz sektorde
ise isyerlerinin yabanci ortakligl bulunmamaktadir. Manisa’daki 2.164 isyerinden 80 tanesinin

yabanci ortakhgi bulunmaktadir. (Bkz. Tablo-9)
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Tablo 9: Sektoérlere gore yabanci ortakhgi olan isyeri sayisi oranlari(2014*)

YABANCI . .

SEKTOR ORTAGI OLAN ;SIYEE:
ISYERI SAYISI

imalat 54 697 7,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 73 6,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 1 27 4,0%
Toptar? ve pelfakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 14 455 31%
motosikletlerin onarimi
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 91 2,3%
Diger hizmet faaliyetleri 1 61 1,6%
Ulastirma ve depolama 1 111 1,0%
insaat 2 375 0,6%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Sektorlere gore ihracat yapan isyerleri incelendiginde en yiksek oran % 42,4 ile
imalat sektorii iken, bu sektori % 16,0 ile madencilik ve tas ocakhg sektori takip etmektedir.
Sekiz sektorde ise ihracat yapan firma bulunmamaktadir. Manisa genelinde ihracat yapan

isyeri orani % 17,8 oldugu tespit edilmistir. (Bkz. Tablo-10)

Tabloda gorildigu Uzere ihracat yapan 385 isyerinin 295’inin imalat sektoriinde

faaliyet gostermesi, ilimizde sanayinin 6nemli bir paya sahip oldugunu gostermektedir.

Tablo 10: Sektorlere gore ihracat yapan isyeri sayisi oranlari(2014*)

SEKTORLER isyeri Sayisi I?;;:?it :a ayr::n

imalat 697 295 42,4%
Madencilik ve tas ocakgihgi 27 4 16,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 455 58 12,7%
motosikletlerin onarimi

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 3 5,3%
Diger hizmet faaliyetleri 61 3 4,9%
Ulastirma ve depolama 111 5 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 73 3 4,5%
insaat 375 12 3,2%
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem

Sektoérlere gore part-time calisma yapan isyeri oranlarina baktigimizda; insan saghgi ve sosyal
hizmet faaliyetleri % 25,4 ile ilk sirada yer alirken, egitim sektorlii % 23,9 ile ikinci sirada,

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri % 19,8 ile tGgiinci sirada bulunmaktadir.

Grafik 4: Sektorlere Gore Part Time Calisma Yapan Isyeri Sayisi

Oranlar

25,4%
3,9%

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Egitim

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Gayrimenkul faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri
Ulastirma ve depolama

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
insaat

Diger hizmet faaliyetleri

Genel Toplam
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
il genelinde part time calisma yapan isyeri orani ise % 9,3 oldugu goriilmektedir. Dort

sektorde ise part time calisan eleman bulunmamaktadir. (Bkz. Grafik-4)

Sektorlere gore mevsimlik isci calistiran isyeri oranlarina baktigimizda ‘idari ve destek
hizmet faaliyetleri’ % 15,0 ile ilk sirada gelirken, ‘imalat’ sektérii % 14,0 ile ikinci sirada yer
almistir. Sekiz sektérde mevsimlik isci calistirilmamaktadir. il genelinde isyerlerinin mevsimlik

isci calistirma orani % 9,7 oldugu gorilmektedir. (Bkz. Grafik-5)

Grafik 5: Sektorlere Gére Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Oranlari
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Kurulus yillarina gore isyerleri incelendiginde yaklasik yarisinin 0-9 yas arasindaki
isyerleri oldugu gorilmektedir. 25 yas Ustl kokla firmalarin orani ise % 13,0 oldugu tespit
edilmistir. Sektorler olarak inceledigimizde finans ve sigorta faaliyetleri ile diger hizmet
faaliyetlerinde calisan isyerlerini genel olarak 25 yas st firmalar olusturmaktadir.(Bkz.
Tablo-11) Manisa icin 6Gnem arz eden madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde ise 25 yas st
isyeri bulunmamaktadir. insaat ve gayrimenkul faaliyetleri sektérlerinde ise genc isyerlerinin
daha agirlikta oldugu goézlenmistir. ilimizdeki en cok isyerine sahip imalat sektériinde ise

kurulus yillarina goére baktigimizda dengeli bir dagilim oldugu gorilmustdir.

Tablo 11: Kurulus Yillarina Gére isyerlerinin Sektérel Dagilim Oranlari

Faaliyet Yillarina ve Sektérlere Gére Firma Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgilig 24,0% 28,0% 20,0% 20,0% 8,0% 0,0%

imalat 20,0% 22,4% 14,4% 15,9% 8,5% 18,8%

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi
ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri
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insaat 32,6% 30,5% | 14,0% | 10,8% 8,1% 4,0%
e e perlente ey moorolans | g | aa0% | 15w | 193w | 140% | e
Ulastirma ve depolama 28,6% 26,7% 12,4% 12,3% 6,7% 13,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,5% 18,2% 19,3% 10,2% 9,1% 13,6%
Bilgi ve iletisim 36,4% 27,3% 0,0% 9,1% 18,2% 9,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 6,7% 6,7% 13,3% 0,0% 13,3% 60,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 50,0% 8,3% 16,7% 16,7% 8,3% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43,9% 28,1% 5,3% 15,8% 3,5% 3,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26,8% 38,8% 13,5% 11,9% 7,5% 1,5%
Egitim 27,5% 24,2% || 17,6% | 19,8% 4,4% 6,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 36,4% 37,9% 9,1% 10,6% 4,5% 1,5%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 33,3% 0,0% 16,7% 16,7% 33,3%
Dlger hizmet faaliyetleri 18 0% 13,1% 3,3% 4,9% 3,3% 57 4%

GENEL TOPLAM 24 1% 25,2% | 14,0% | 14,7% 13 0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem

MEVCUT iSTIHDAM

ilimizin sektérlere gore calisanlarin oranlarini kiyasladigimizda imalat sektdrii her iki
yilda da birinci sirada bulunmaktadir ve calisan sayisinin yarisindan fazlasini istihdam
etmektedir. ikinci sirada ise Madencilik ve tas ocakciligi sektdrii gérilmistiir. Bu iki sektori
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
takip etmektedir. Son iki yil kiyasladigimizda ise imalat sektoriindeki blylime acikca

gozlenebilmektedir. Bunun aksine Madencilik ve tas ocakcihigl sektori ile Toptan ve
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perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériinde dusis
gorilmistir. Madencilik ve tas ocakgihigindaki dislisin nedeni Mayis ayinda Soma’da

gerceklesen elim kazanin bir sonucu olarak yorumlanabilir. (Bkz. Tablo-12)

Tablo 12: Sektorlere gore calisan oranlari

Madencilik ve tas ocakgihig 13,0% 11,7%
imalat 53,0% 56,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,2% 0,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,5% 4,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 3,0% 3,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,8% 0,2%
Ulastirma ve depolama 3,1% 3,3%
Egitim 2,3% 2,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 11,4% 9,6%
motosikletlerin onarimi
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0,2% 0,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 1,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,2% 0,1%
insaat 4,6% 5,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,4% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 0,6% 0,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,9% 0,6%
Bilgi ve iletisim 0,1% 0,1%

TOPLAM 100,0% 100,0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Sektorlere gore calisan sayisi ortalamalarina baktigimizda madencilik ve tas ocagi
sektoriinde isyeri bazina diisen calisan sayisinin 462 ile en yiiksek sektor oldugu gorilmistar.
Bunu 86 ile imalat sektorii takip etmektedir. isyeri basina en az ¢alisan bulunan sektor ise 8

kisiyle bilgi ve iletisim sektori olmustur.(Bkz. Tablo-13)

2014 yilinin Mayis ayinda meydana gelen Soma maden faciasinda 6tlirii madencilik ve

tas ocakciligi sektériinde 2015 yili igin ¢alisan sayisinin azalmasi s6z konusu olabilir.
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Tablo 13: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayisi Oranlari

SEKTORLER CSA::Z’;\IN OEXGIQ\NNIA
E_— SAYISI
Madencilik ve tas ocakgihig 12.466 462
imalat 60.268 86
Gayrimenkul faaliyetleri 735 61
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4.318 59
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.206 48
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi 166 42
Ulagtirma ve depolama 3.488 31
Egitim 2.581 28
'Iv'z;:Tt]z:\)r;(;/skrl):trlael:;enngE;:Ic;rlet, motorlu kara tasitlarinin 10.194 59
Kultar, sanat eglence, dinlence ve spor 116 19
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.398 15
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 61 15
insaat 5.738 15
Finans ve sigorta faaliyetleri 205 14
Diger hizmet faaliyetleri 803 13
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 644 10
Bilgi ve iletisim 89 8

oA | e4138 49|

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Calisanlarin cinsiyete gore dagilimini inceledigimizde Manisa genelinde ¢alisanlarin %
77,2 inin  erkek, %22,9’unun kadin g¢alisan oldugunu gormekteyiz. Sektorel bazda
inceledigimizde en yiksek erkek calisan oraninin ‘madencilik ve tas ocakciligl’ sektoriinde
oldugunu gérmekteyiz. Bunun en 6nemli nedeni agir is olmasi ve kadinlarin yeralti islerinde
calistirrlamamasidir. Bunu ‘insaat’, ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitim/’
ve ‘ulastirma ve depolama’ sektorleri takip etmektedir. Buna karsin kadin calisan oraninin
erkek oranindan yiksek oldugu tek sektdr ‘insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri’
olmustur.(Bkz. Tablo-14) Bu baglamda kadin istihdaminin disik oldugunu ve bunun
artinilmasi igin yerel ve ulusal bazda kadinlari tesvik edici projelerin yapilmasinin gerekliligini

gormekteyiz.
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Tablo 14: Calisanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilim Oranlari

Madencilik ve tas ocakgilig 99,3% 0,7%
imalat 74,2% 25,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagrtimi 92,2% 7,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 84,8% 15,2%
insaat 93,2% 6,8%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 77,7% 22.3%
onarimi
Ulastirma ve depolama 91,7% 8,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69,7% 30,3%
Bilgi ve iletisim 61,8% 38,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 54,1% 45,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 56,5% 43,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 72,9% 27,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,9% 33,1%
Egitim 51,9% 48,1%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 40,1% 59,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 84,5% 15,5%
Diger hizmet faaliyetleri 78,3% 21,7%

_ GenelToplam _____T711% 229%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. D6nem

Manisa ilinde toplam 106.472 calisan bulunmaktadir. Bu c¢alisanlarin cinsiyete ve
meslek gruplarina gore dagilimina baktigimizda en yiiksek erkek calisan orani % 86,4 ile ‘tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar’ meslek grubundadir. Bunu % 81,7 ile ‘Yoneticiler’ ve
% 81,4 ile ‘Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplar’ meslek
grubu takip etmektedir. Kadin galisan oraninin en yiksek oldugu meslek gruplari % 39,8 ile
‘profesyonel meslek mensuplari’ ve % 38,1 ile ‘bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’ meslek

grubundadir.

Tablo 15: Calisanlarin Meslek Gruplarina gore ve Cinsiyete gére Dagilim Oranlari

CMESEKGRUPLAR  Erek Kadn

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 61,9%| 38,1%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 71,2%| 28,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 68,9%| 31,1%
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NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 73,2%| 26,8%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 60,2%| 39,8%
SANATKARLAR VE ILGiLi iSLERDE CALISANLAR 78,3%| 21,7%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI || 81,4% | 18,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERi VE MONTAICILAR 86,4%| 13,6%
YONETICILER 81,7%| 18,3%

GENEL TOPLAM 77,1% | 22,9%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Cinsiyete gore en ¢ok galisilan mesleklere baktigimizda; hem genelde hem erkeklerde

en ¢ok calisilan meslek ‘madenci (genel)’ meslegidir. Hem genelde hem erkeklerde ilk bes

meslek ayni siralamada yer almaktadir. Kadinlarda ise ‘beden isgisi (genel)’ meslegi en ¢ok

calisan meslektir. Bunu ‘diger imalat ve ilgili isciler (elle)’ takip etmistir. (Bkz. Tablo-16)

Tablo 16: Cinsiyete gore En Cok Calisilan Meslekler

MADENCI (GENEL)

MADENCI (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

BEDEN iSCIiSi (GENEL)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER
(ELLE)

DIGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER
(ELLE)

DIGER iMALAT VE iLGILi ISCILER
(ELLE)

DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE)

MAKINE MONTAJ VE BAKIM
ONARIMCISI

MAKINE MONTAJ VE BAKIM
ONARIMCISI

MAKINE MONTAJ VE BAKIM
ONARIMCISI

DIGER iIMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE iLE)

DIGER iIMALAT VE iLGILI ISCILER
(MAKINE iLE)

TEMIZLIK GOREVLISI

BURO MEMURU (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi

BURO MEMURU (GENEL)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi

SOFOR-YUK TASIMA

KABLO GRUPLAMA iSCISi

TUGLA IMAL iSCisi

TUGLA IMAL iSCisi

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI

TEMIZLIK GOREVLISI

DIGER
USTABASI/POSTABASI/FORMENLER

MUHASEBECI

SOFOR-YUK TASIMA

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

DIGER GIDA KONSERVECILERI

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

ACIK iSLER

Bu kisim yapilan calisma icerisinde 6nemli bir yer etmektedir. Bu kisimda firmalarin

verdigi acik isleri ve acik is oranlarini; sektorler, meslek gruplari ve meslekler bazinda

inceleyecegiz.
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Acik is, bir ekonomide cesitli sektorlerde faaliyet gbsteren firmalarin ise yerlestirmek
istedikleri isci sayisini belirtmektedir. Agik is orani ise, firmalarin ihtiya¢ duyduklari personel
sayisinin, toplam calisan sayisi ve ihtiya¢c duyulan personel sayisinin toplamina bolimi
seklinde tanimlanmaktadir. Bu tanimi formiilize edecek olursak; agik is sayisi/(toplam calisan

sayisi + acik is sayisi) seklinde gosterebiliriz.

ilk olarak ilimizdeki firmalarin acgik is verme oranini inceleyecegiz. Grafik-6'da

gorilecegi Uzere Manisa’daki firmalarin % 22,2’si agik is vermisgtir.

Grafik 6: Sektdrlere Gore Firmalarin Agik is Verme Orani

imalat 4,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Egitim

Madencilik ve tas ocakcih@

Diger hizmet faaliyetleri

insaat

Ulastirma ve depolama

Finans ve sigorta faaliyetleri

Genel Toplam 22,2%
P p >

0,0% 5,0% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
Sektorler bazinda incelendigi zaman ilimizin lokomotif sektérii haline gelen ‘imalat’ %

34,5 ile ilk sirada yer almistir. Yani ilimizde imalat sektorii Uzerine faaliyet gosteren her 3
firmadan 1’inin eleman ihtiyaci oldugunu goriyoruz. Bu sektori % 27,3 ile ‘konaklama ve
yiyecek hizmetleri’ sektorii takip ederken dglinci sirayr % 23,8 ile ‘toptan ve perakende

ticaret’ sektori izlemektedir.
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Acik is oranlari incelendiginde ise Manisa oraninin % 2,7 oldugunu gdrmekteyiz.
Sektorler bazinda inceledigimizde ise ilk sirada % 4,3 ile ‘bilgi ve iletisim’, ikinci sirada % 4,1
ile ‘konaklama ve yiyecek hizmetleri’ ve {glinci sirada % 3,5 ile ‘imalat’ sektérini
gormekteyiz.(Bkz. Grafik-7) Bu grafikte sunu belirtmek gerekir ki ‘bilgi ve iletisim’ sektori ile
‘konaklama ve yiyecek hizmetleri’ sektorlerinin il genelinde toplam galisan sayilarinin az
olmasindan 6tiirl, acik is sayilarinin toplam acik is sayisindaki payi disiik olmasina ragmen

acik is oranlarinda ilk iki sirayi paylasmiglardir.

Grafik 7: Sektorlere Gore Acik is Oranlari

Bilgi ve iletisim 4,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,1%
imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...
Diger hizmet faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Gayrimenkul faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
ingaat

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Finans ve sigorta faaliyetleri

Ulastirma ve depolama

Madencilik ve tas ocakgihgi

Genel Toplam 2,7%
A A A

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0% 4,5%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dénem
Tablo-17'de goruldugi Gizere ‘bilgi ve iletisim” sektoriinde sadece 4 kisilik, ‘konaklama

ve yiyecek hizmetleri’ sektoriniin icinde ise 60 kisilik acik is pozisyonu bulunmaktadir. Bu iki
sektordeki agik is sayisi toplami, Manisa genelinde bulunan 2.945 kisilik agik is pozisyonunun
icinde ¢ok kiiglik bir yer kaplamasina ragmen il genelinde toplam galisan sayisinin da distk

olmasi nedeniyle acik is orani hesaplamasinda kendilerini ilk iki sirada bulmuslardir. Buna
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karsin 2.206 ile en ¢ok agik is sayisi veren ‘imalat’ sektord, calisan sayisinin yliksek olmasi

nedeniyle acgik is oranlarinda ancak Uglincu sirada kendisine yer bulabilmistir. (Bkz. Tablo-17)

Tablo 17: Sektorlere Goére Acik is ve Toplam Calisan Sayisi

Toplam
Acik is Sayisi | Calisan
Sayisi
Madencilik ve tas ocakgilig 10 12.466
imalat 2,206 60.268
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0 166
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 61
insaat 104 5.738
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 298 10.194
onarimi
Ulastirma ve depolama 22 3.488
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 60 1.398
Bilgi ve iletisim 4 89
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 205
Gayrimenkul faaliyetleri 16 735
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 17 644
idari ve destek hizmet faaliyetleri 69 4.318
Egitim 53 2.581
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 64 3.206
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 0 116
Diger hizmet faaliyetleri 21 803

w2 weam

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Acik is verme oranlarini firmalarin faaliyet yillarina gore inceledigimizde; en yiksek
oran % 27,1 ile 10-14 yaslarindaki firmalar iken, en dislik acik is verme orani 5-9 yaslari

arasindaki firmalardir. (Bkz. Grafik-8)

Grafik 8: Faaliyet Yillarina Gére Firmalarin Agik is Verme Orani

30



30,0%

25,0%

20,0%

15,0%

10,0%

5,0%

0,0%
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25+

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Grafik 9: Faaliyet Yillarina Gére Firmalarin Acik is
Oranlari

isyerlerinin Faaliyet Yilina Gore Acik is Oranlari

5,0%
4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+ genel
toplam

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
Faaliyet yillarina gore firmalarin agik is oranlarini inceledigimizde; genel olarak daha

geng firmalardaki agik is oraninin daha yiksek oldugu sdylenebilir. En yiksek agik is oraninin

% 4,6 ile 0-4 yaslar arasindaki firmalarda oldugunu goriyoruz. Bunun nedeni olarak kurulum
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ve gelisim asamasindaki firmalarin eleman taleplerini karsilamada daha ¢ok zorlandigi, bu

nedenle de acik is pozisyonun daha fazla oldugu séylenebilir.(Bkz. Grafik-9)

Firmalarin faaliyet yillari ve sektorlere gore acik is verme oranlarina bakacak olursak;
en yliksek oranin ‘imalat’ sektériinde oldugunu gorlyoruz. Faaliyet yillarina gore imalat
sektorind inceledigimizde birbirine yakin bir dagim oldugunu soyleyebiliriz. Acik is verme
orani ¢ok distk olan ‘finans ve sigorta’ sektoriinde acik is veren firmalarin sadece 15 yilin

Uzerinde faaliyet gosteren isyerleri oldugunu goriiyoruz.(Bkz. Tablo-18)

Tablo 18: Faaliyet Yillari ve Sektdrlere Gére Firmalarin Acik is Verme Orani

Faaliyet Yillarina ve Sektorlere Gore Firmalarin Agik is Verme Orani

Madencmk ve tas ocakgilig 16,7% || 0,0% 20,0% 14,3% 12 0%
imalat 35,7% || 29,2% | 40,4% 34,8% 34,5%
ingaat 8,9% | 6,7% 10,4% 10,1% 8,7%
tagtianmin ve motoskletor onarmm || 3% | 3% | 201% | 1o% | 238%
Ulastirma ve depolama 6,7% 7,1% 15,4% 5,9% 7,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34,6% || 25,0% || 35,3% 17,2% 27,3%
Bilgi ve iletisim 12,5% | 33,3% 0,0% 0,0% 18,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 9,1% 6,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% [[100,0%| 0,0% 33,3% 16,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16,0% | 12,5% 0,0% 23,1% 15,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 16,7% || 23,2% || 22,2% 6,6% 17,9%
Egitim 12,0% | 22,7% | 25,0% 7,1% 15,4%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% || 12,0% | 33,3% 18,2% 19,7%
Diger hizmet faaliyetleri 27,3% || 0,0% 0,0% 10,0% 11,5%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dénem
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Meslek gruplarina gore agik is dagilimlarina baktigimizda; ilk sirada en yiksek oran %
30,5 ile ‘Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar’ iken, ikinci sirada % 26,9 ile ‘Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar’ sektori oldugu goriilmektedir.(Bkz. Grafik-10) Buradan
cikarabilecegimiz en 6nemli sonucun nitelikli personel ihtiyacinin ne kadar fazla oldugudur.
Gerek ortaokullarimizdaki 6grencileri meslek liselerine, gerekse elinde meslegi olmayan is
arayanlarimizi mesleki egitim kurslarina yonlendirmenin 6nemine bir kez daha vurgu
yapmamiz gerektiginin inancini tasimaktayiz. Ancak bu sekilde firmalarin kalifiye eleman
ihtiyacinin karsilanabilecegini séylememiz miimkindur. Ayrica gerekli egitimleri almis calisan
sayilarinin artmasi hem Uretimdeki kaliteyi arttiracak hem de hicbir vatandasimizin basina
gelmesini istemedigimiz is kazalarinin Onine gecilmesinde blylk fayda saglayacaktir.
Kurumumuz egitimin dnemini géz éninde bulundurarak; gerek ortaokul ve liselerde meslek
seciminin 6nemi ile ilgili seminerler vermekte, gerekse herhangi bir meslegi olmayan is

arayanlara mesleki egitim kurslariyla meslek kazandirmayi amaglamaktadir.

Grafik 10: Meslek Gruplarina Gore Agik is Dagilimi

Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Gruplar

Hizmet ve Satig Elemanlar
Profesyonel Meslek Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli Tarimi, Ormancilik ve Su Uriinleri
Cahsanlari / / / / / >

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem
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Meslek gruplarina gore agik is oranlarini inceledigimizde; ilk siray1 % 3,6 ile ‘hizmet ve
satis elemanlarr’ ile ‘sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar’ paylasmaktadir. Bunu % 2,9 ile

‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ grubu takip etmektedir.(Bkz. Grafik-11)

Grafik 11: Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari

Hizmet ve Satis Elemanlan
Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel
Meslek Gruplan

Profesyonel Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelikli Tarimi, Ormancilik ve Su Uriinleri
Cahsanlari

Yoneticiler

s L L L S

0,0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5% 3,0% 3,5% 4,0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Acik is dagihmini mesleklere gore inceledigimizde; en ¢ok ihtiyac duyulan meslegin
‘beden iscisi (genel)’ oldugunu goriiyoruz. Bunun en 6nemli nedeni, firmalarin aldiklari
elemanlari birden fazla iste ¢calistirmasidir. Bu ylizden talepler belli bir meslek tizerinden degil
genel bir meslek Gzerinden yayinlanmaktadir. Bunun sonucunda da ‘Beden iscisi (Genel)’
meslegine olan talep oldukga yiliksek ¢ikmistir. Beden isgisi (genel) meslegini takip eden
meslekler ise yine Gretimde ¢alistiriimak Gzere ‘plastik mamuller montaj isgisi’, ‘diger imalat

ve ilgili isciler (elle)’ ve ‘metal mamuller montaj iscisi’ meslekleridir. (Bkz. Grafik-12)

34



Grafik 12: Mesleklere Gore Acik is Dagilimi
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Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Mezuniyet durumuna gore acik isleri inceledigimizde; % 31 ile ‘farketmez’ secenegi ilk
siradayken, % 25 ile ‘lise altl” ikinci, % 22 ile ‘meslek lisesi’ Gglincl sirada yer almistir. (Bkz.
Grafik-13) Firmalar Uretimde calistirmak istedikleri personellerin mezuniyet durumunu cok
onemsemediklerinden ‘farketmez’ secenegi ilk sirada yer almistir. ikinci siradaki ‘lise altr’
secenegi de yine Uretim elemanlarinda aranan egitim durumunu gostermektedir. Ayrica
yaklasik her 5 acik isten 1’inden istenen ‘meslek lisesi’ mezuniyeti ilimizde kalifiye eleman

bulma sikintisinin ne kadar fazla oldugunu gostermektedir.
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Grafik 13: Mezuniyet durumuna gore acik isler
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Acik isleri cinsiyet ve egitim durumuna goére inceledigimizde; kadin ve erkeklerde belli
farklhihiklar goriiyoruz. Acik islerde cinsiyet tercihi kadin oldugunda istenen egitim durumu %
54,6 ile en ¢ok ‘farketmez’ iken, erkeklerde bu oran % 30,6’da kalmistir. Ayrica ciddi bir bagka
fark da ‘genel lise’ tercihinde gorilmektedir. Kadinlarin % 19,7’sinin genel lise mezunu olmasi
beklenirken, erkeklerde bu oran sadece % 6,8'de kalmistir. Buna karsin erkeklerin %
25,9’unun ‘meslek lisesi’ mezunu olmasi beklenirken bu oran kadinlarda % 6,4 olarak
gorinmektedir. (Bkz. Grafik-14) Bu tabloya gore, kalifiye eleman ihtiyacinda erkekler daha

¢ok 6n plana ¢ikmaktadir.
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Grafik 14: Cinsiyet ve Egitim Durumuna Goére Acik Isler
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. D6nem

Acik islerin egitim durumunun, ihracat yapan firmalar ve yabanci ortakhg olan
firmalar bazinda kiyaslandiginda carpici sonuglar ortaya cikiyor. Ozellikle yabanci ortakhg
olan firmalarin istedigi mezuniyet durumu % 46 gibi ciddi bir oranla ‘meslek lisesi’ oldugunu
gorlyoruz. Yabanci ortakhgl olan firmalarin nitelikli elemanlara daha ¢ok 6nem verdigini bu

verilerden agikga gorebiliyoruz. (Bkz. Grafik-15)
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Grafik 15: Yabanci Ortaklik ve ihracat Yapan Firmalara Gére Acik isler
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Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem
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Acik islerde aranan beceriler incelendiginde; ilk sirada % 76,3 ile ‘is ahlakina sahip

olma’ becerisi yer alirken, ikinci sirada % 67,0 ile ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’, Gglinci sirada

ise % 62,2 ile ‘takim ¢alismas!’ becerisi takip etmektedir. ‘Yabanci dil’, ‘seyahat edebilme’ gibi

beceriler en az aranan beceriler olarak gorilmektedir. Firmalarin mavi yaka eleman

ihtiyaclari beyaz yakaya gore cok daha yiksek olmasi bu sonucu ortaya cikarmistir.(Bkz.

Grafik-16)

Grafik 16: Acik islerde Aranan Beceriler
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Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecriibe

Fazla Mesaiye Kalabilme

iletisim ve ifade Yetenegi

Hesap Yapabilme (Analitik
Beceri)

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri

Bilgisayar kullanimi

Proje Tabanli Calisma

Satig ve Pazarlama Becerisi

Yabanci Dil

Seyahat Edebilme Esnekligi

76,

3%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. D6nem
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Beceri durumlarini egitim durumlariyla kiyasladigimizda belli bash farklilhklar
gorilmektedir. Mesela becerilerde istenen nitelik arttikga mezuniyet durumunun da arttigini
rahatlikla gorebiliriz.(Bkz. Tablo-19) Bunun sonucunda yuksek egitim durumlarinda bilgisayar
kullanimi, hesap yapabilme (analitik beceri), yabanci dil gibi becerilerden istenen oranlarin

daha ylksek oldugunu gorebiliriz.

Tablo 19: Egitim Durumuna Gére istenen Beceriler

Egitim Durumuna Gore istenen Beceriler

Meslek

. Cirakhik Genel | Meslek "ese

Beceri e . o Yiiksek
Egitim Lise Lisesi

okulu

Bilgisayar kullanimi 24,5% (10,6%(29,9% | 17,0% | 85,2% (57,5% || 14,4% || 20,6%
Fazla Mesaiye Kalabilme 92,5% |[73,6%(43,2% || 75,7% | 64,3% |38,7%(36,1%| 58,6%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 92,4% || 70,5%|55,3% || 76,8% | 70,2% | 45,2%|59,5% | 67,0%

Hesap Yapabilme (Analitik

Beceri) ’

iletisim ve ifade Yetenegi 85,7% [ 21,1%(58,5% | 75,3% | 68,2% [[59,9% || 20,5% | 42,8%
is Ahlakina Sahip Olma 97,7% |(84,2%|74,8% || 77,9% | 77,0% |72,9%(66,1% | 76,3%
Proje Tabanh Calisma 37,3% || 7,9% || 9,5% || 22,4% | 53,3% |42,3%| 5,8% || 15,7%
Satis ve Pazarlama Becerisi 9,8% 3,8% [|24,2% || 4,9% 16,0% | 20,3% | 7,4% 8,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1,5% | 1,5% || 5,0% || 2,2% 7,1% |19,3%( 4,5% | 4,1%

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar
Verme Becerileri

Takim Calismasi 92,4% |[57,7%65,0% | 79,7% | 77,1% |62,3% | 46,1%| 62,2%

60,0% (11,7%|20,3% | 25,0% | 73,1% (42,1%| 9,6% | 21,0%

Yabanci Dil 0,0% | 0,4% || 1,6% || 4,9% | 11,9% |26,3%| 3,7% | 4,3%

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecrlibe
Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

74,3% (|44,9%||42,3% | 88,7% | 79,0% (72,2% || 46,8% | 58,8%

istenen becerilerin cinsiyetlerle iliskisi incelendiginde; giic gerektiren islerde
erkeklerden istenen beceriler daha yiksek oranlara ulasmistir. ‘Fiziki ve bedensel yeterlilik’

becerisinde erkeklerde % 73,0 iken, kadinlarda % 57,5'de kalmistir. Bunun yaninda ‘fazla
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mesaiye kalabilme’ becerisinde erkeklerdeki oran % 58,6 iken kadinlarda % 23,5 olarak tespit

edilmistir.(Bkz. Grafik-17)

Grafik 17: Cinsiyete Gore Acik islerde Aranan Beceriler
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Kaynak: Manisa IPTA 2014-1. D6nem

ihracat yapan firmalarin beceri dagilimlari ile il geneli beceri dagilimlari arasinda

blylk farkhhklar gérinmemektedir. Fakat ‘fazla mesaiye kalabilme’, ‘takim galismas’, ‘is

ahlakina sahip olma’ ve ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ becerilerinde ihracat yapan firmalarin

oranlari biraz daha yuksek ¢cikmistir.(Bkz. Grafik-18)
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Grafik 18: ihracat yapan Firmalara Goére Aranan Beceriler
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Verilen toplam acik islerin arama kanallarinin 2013 ve 2014 yillarini kiyasladigimizda
ISKUR (izerinden eleman aramada ciddi bir artis oldugunu goriiyoruz. 2013 yili igerisinde
ISKUR araciligiyla eleman arama % 54,7 iken, bu oran 2014 yilinda % 82,7’ye yiikselmistir.
Ayrica iSKUR 2013 yilinda ‘akraba-es dost’ arama kanalinin gerisinde iken 2014 yilinda ciddi
bir artisla ilk siraya yerlesmistir. ilimizde iiretimde calisacak eleman bulmanin zor oldugu bu

dénemde Kurumumuz etkinligini arttirarak firmalarin eleman bulma sikintisini en aza
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indirgemeye calismaktadir. Bu dogrultuda 2014 yili icinde firmalarla iSKUR’un arasindaki
ishirligi de artmistir.(Bkz. Grafik-19)

Grafik 19: 2013 ve 2014 Yillarina Ait is Arama Kanallari
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Arama kanallarinin sektorlere dagilimi incelendiginde; ‘imalat’, ‘gayrimenkul
faaliyetleri’, ‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ ve ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’
sektorleri ISKUR araciligiyla eleman talepleri oldukca yiiksek iken, ‘finans ve sigorta
faaliyetleri’ sektériindeki firmalarin iISKUR araciligiyla eleman arayisi olmadigini gérmekteyiz.

(Bkz. Tablo-20)
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Tablo 20: Sektorlere Gore Arama Kanallari

Gazete-

aracihgyla | ilan vb.

Akraba-
Es Dost

internet-
Sosyal
Medya

Ozel
istihdam
Biirolari

Madencilik ve tas ocakeiligi 55,6%( 11,1% 11,1% 44,4% 44,4%
imalat 89,8%| 25,6% 62,2% 29,9% 5,2%
insaat 57,9%| 13,7%| 70,5% 5,3% 1,1%
Ulastirma ve depolama 28,6%| 57,1% 33,3% 9,5% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55,2%| 25,9% 65,5% 41,4% 3,4%
Bilgi ve iletisim 50,0%| 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% | 100,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 87,5%( 12,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 86,7%( 20,0% 26,7% 13,3% 13,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 82,6%| 30,3% 35,1% 14,5% 9,5%
Egitim 28,8% 7,7% 46,2% 55,8% 3,8%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 61,9% 9,5% 25,4% 42,9% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 85,7%| 14,3% 19,0% 9,5% 0,0%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Egitim durumuna gore arama kanallari incelendiginde lisansiistiin mezunu ihtiyacinin

Kurumumuz Uzerinden karsilanma yolu % 100 goérinmektedir. Yalniz burada belirtilmesi

gereken durum su ki, bu calismada lisansistlii mezuniyeti istenen sadece 1 kisilik acik is ilani

oldugunu, bu nedenle de oranin tam olarak gercegi yansitamayacagini belirtmemiz gerekir.

Buna karsin % 50 ile iISKUR araciliginin en az kullanildigi mezuniyet durumu ‘lisans’ oldugu

gorilmektedir. (Bkz. Tablo-21) Bu eksikligi gidermek amaciyla Kurumumuz Universitelerde is

arama becerileri gibi seminerler vererek, stantlar agarak Kurum tanitimi yapmakta, Lisans

mezunlarini kuruma cekmeye calismaktadir. Son yillarda kuruma kayith Lisans mezunu sayisi

artsa da henuz istenen diizeye ulagsmamistir. Bu galismalarin daha yogun tempoda devam
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etmesi Lisans mezunlarinin Kuruma kayithihk oranlarini da istenilen diizeylere ulastiracaktir.

Boylelikle firmalarin verecegi agik is sayisi da o oranda artacaktir.

Tablo 21: Mezuniyet Durumuna Gore Arama Kanallari

Mezuniyet Durumu Ias,:tj:,é,wa Gazete-ilan | Akraba-Es IST:;;et g:iehldam
Medya Biirolari
Cirakhk Egitimi 96,2% 17,3% 94,0% 32,1% 0,0%
Lise alti 87,2% 17,8% 49,3% 6,6% 3,9%
Genel lise 73,6% 39,6% 61,0% 40,3% 18,5%
Meslek lisesi 94,2% 12,2% 68,8% 60,9% 3,2%
Meslek yiiksekokulu 90,1% 17,9% 66,1% 47,1% 6,9%
Lisans 50,0% 43,3% 50,6% 52,3% 8,8%
LisansUstl 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Farketmez | 76,3%| 34,0% 58,1% 11,9% 3,9%

MANISA 82,7%  248%  59,9% . 282% 53%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Yabanci ortakligi olan ve ihracat yapan firmalarin arama kanallari incelendiginde

genel tablodakine benzer bir sonug ortaya cikiyor. Yabanci ortakligi olan firmalarda iSKUR
araciligiyla is arama kanallari % 85,0 iken ihracat yapan firmalarin orani % 90,2 seklindedir.

Bunu ‘akraba-es dost’ ve ‘internet-sosyal medya’ arama kanallari takip etmektedir.(Bkz.

Tablo-22)

Tablo 22: Yabanci Ortakhigi ve ihracat Yapan Firmalara Gére Arama Kanallari

Arama Kanallari

Yabanci Ortakligi

Olan Firmalarin Agik
is Arama Kanallan

ihracat Yapan
Firmalarin Agik is | Genel Toplam
Arama Kanallari

iSKUR araciligiyla 85,0% 90,2% 82,7%
Gazete-ilan vb 16,2% 30,0% 24,8%
Akraba-Es Dost 52,7% 64,1% 59,9%
internet-Sosyal Medya 19,9% 35,7% 28,2%
Ozel istihdam Biirolari 11,2% 6,0% 5,3%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem
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Tablo 23’G inceledigimizde ise; acik is veren firmalardan tesvikten faydalanma
durumuna gore arama kanallarini gormekteyiz. Buna goére tesvikten yararlanan firmalarin %
77,2’si ISKUR araciligi ile eleman ararken tesvikten yararlanmayan firmalarin % 63,1’i
ISKUR’da acik is ilani vermektedir. Buradan cikarabilecegimiz sonug ise; firmalar devlet

tesvikinden yararlanirken ISKUR’u da eleman bulmak icin daha ¢ok kullandigini gérmekteyiz.

Tablo 23: Acik is Veren Firmalarin Tesvikten Yararlanma Durumlarina Gére Arama Kanallari

Acik is Veren Firmalarin Tesvikten Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi

Arama Kanallan ‘ Genel Toplam

iISKUR araciligiyla 77,2% 63,1% 68,1%
Gazete-ilan vb 22,4% 16,3% 18,6%
Akraba-Es Dost 54,9% 57,3% 55,7%
internet-Sosyal Medya 25,4% 15,9% 19,6%
Ozel istihdam Biirolari 9,0% 4,6% 5,9%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

Tablo 24: Mesleklere Gore Arama Kanallari

Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi

internet-  Ozel
Sosyal istihdam
Medya | Biirolari

ISKUR | Gazete- | Akraba-
aracihgiyla | ilanvb. | Es Dost

BEDEN iSCiSi (GENEL) 91,4% 5,7% 32,6% | 10,0% 1,1%
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 100,0% 0,0% 88,9% | 82,1% 0,0%
DIGER IMALAT VE iLGiLl iSCILER (ELLE) 98,9% 59,4% | 53,8% 23,7% 22,6%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCiSi 100,0% 47,4% | 81,5% | 46,1% 19,7%
DIGER GIDA KONSERVECILERI 100,0% 71,1% 0,0% 0,0% 0,0%
MAKINECI (DiKis) 24,6% 61,6% | 44,6% | 15,4% 0,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETiIM ELEMANI 94,9% 5,5% 52,9% 25,4% 5,1%
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 92,6% 9,3% 96,3% || 36,8% 3,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 58,4% 5,7% 49,1% | 15,3% 1,9%
PLASTIK MAMULLER iMAL ISCISi 100,0% 19,6% | 98,0% | 19,6% 19,6%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dénem
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ilk 10 meslekteki arama kanallarini inceledigimizde ‘makineci (dikis)’ ve ‘garson (servis
elemani)’ meslegi disindaki diger mesleklerde % 100’e yakin oranda iSKUR iizerinden
arandigini géormekteyiz. Bu mesleklerin en 6énemli 6zelligi ‘imalat’ sektori igcinde galigilan
mesleklerdir. Manisa ilinin lokomotifi olan ‘imalat’ sektdriiniin iISKUR’la baglantisinin ne

kadar kuvvetli oldugu bu tabloda agik¢a goriilmektedir. (Bkz. Tablo-24)

Acik islerin cinsiyetler icerisindeki dagilimini inceleyecek olursak; kadinlarla ilgili agik
islerin % 68,5’i ‘imalat’ sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bunun disinda ‘toptan ve

perakende ticaret’ sektoriinde bu oran % 16,7 olarak tespit edilmistir.

Erkeklerdeki durum incelendiginde ise; ilk sirada % 73,2 ile ‘imalat’ sektori iken, ikinci

sirada % 11,5 ile ‘toptan ve perakende ticaret’ sektori bulunmaktadir. (bkz. Tablo-25)

Tablo 25: Acik islerin Cinsiyete ve Sektdrlere Gore Dagilimi

Acik islerin Cinsiyete ve Sektorlere Gore Dagilimi

Madencilik ve tas ocakgihig 0,0% 0,4%
imalat 68,5% 73,2%
insaat 2,7% 5,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin

onarimi 16,7% 11,5%
Ulastirma ve depolama 0,7% 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,8% 2,7%
Bilgi ve iletisim 0,7% 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,2% 3,7%
Egitim 1,8% 0,0%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 4,3% 0,4%
Diger hizmet faaliyetleri 1,8% 1,1%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dénem
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Acik islerin meslek grubu ve cinsiyet kiriimi incelendiginde ise erkeklerde en gok
ihtiya¢ duyulan meslek grubu % 40,9 ile ‘sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar’ iken, ikinci
sirada % 23,4 ile ‘tesis ve makine operatorleri ve montajcilar’ meslek grubu gelmektedir.
Kadinlardaki durumu inceledigimizde, ilk sirada erkeklerdeki gibi ‘sanatkarlar ve ilgili islerde
cahisanlar’ meslek grubu bulunurken, erkeklerden farklh olarak ikinci sirada ‘hizmet satis

elemanlar’’ meslek gruplari bulunmaktadir. (Bkz. Tablo-26)

Tablo 26: Acik islerin Cinsiyet ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Agik islerin Cinsiyete ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek gruplar _ Kadn_____ Erkek

BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 9,0% 2,3%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 17,1% 7,1%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 10,7% 10,3%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0,0% 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6,8% 2,2%
SANATKARLAR VE ILGIiLi ISLERDE GCALISANLAR 37,8% 40,9%
I/IEgsl\lLlEslzilﬂ\lEL;FS{thlzLil\éllkERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 2 0% 13.6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 15,7% 23,4%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem

Acik islerde son tablo meslek ve cinsiyetlere gore dagilimdir. Bu tablo incelendiginde
‘beden iscisi (genel) mesleginde kadin tercihi % 3,4 erkek tercihi % 21,3 olarak
gorulmektedir. % 75,3’lik kismi ise isverenlerin ‘cinsiyet farketmez’ tercihi olusturmaktadir.
‘Tornaci (torna tezgahi operatori)’ mesleginde tercihlerin tamami erkek olurken, ‘diger gida
konservecileri’ mesleginde kadin tercihi % 92,8 ile olduk¢a 6ne ¢ikmistir. (Bkz. Tablo-27)
Kadinlarda ‘Diger gida konservecileri’ meslegini % 49,2 ile ‘makineci’ meslegi takip
etmektedir. Bu da kadinlarin tarimsal islerle ilgili olan sektorlerde ve tekstil sektoriindeki

agirligina dikkat ¢cekmektedir.

49



Tablo 27: Acik islerin Meslek ve Cinsiyetlere Gére Dagilimi

Acik isin Meslek ve Cinsiyete gore Dagilimi

BEDEN iSCISi (GENEL) 3,4% 21,3%
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCISi 0,0% 3,7%
DIGER IMALAT VE iLGILI ISCILER (ELLE) 40,6% 3,4%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 0,0% 79,0%
DIGER GIDA KONSERVECILERI 92,8% 0,0%
MAKINECI (DiKis) 49,2% 0,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 5,1% 15,3%
TORNACI (TORNA TEZGAHI OPERATORU) 0,0% 100,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,8% 43,5%
PLASTIK MAMULLER iMAL ISCISi 0,0% 0,0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicii piyasasi talep arastirmasi kapsamindaki isyerlerine, 2014 yili icerisinde eleman
temin ederken hangi mesleklerdeki elemanlari bulmakta zorlandiklari sorulmustur. Bu bilgi
gercekten de ®&nemli bilgidir. isyerlerinin isglicii piyasasinda bulmada giiclik cektikleri
meslekler bize isglicli piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir. Bu
mesleklerin, meslek gruplarina ve sektorlere gore dagilimi ve teminde glglik cekilme

nedenlerine deginen bir bolim olusturulmustur.

Manisa ilinde temininde gliclik cekilen mesleklerin eleman sayisinin sektérel dagilimini
oransal olarak inceledigimiz, imalat sektoriinde % 58,1 TGCM varken bu oran Tirkiye
genelinde % 39,4 olarak gergeklesmistir. Goruldugu Gizere ilimizdeki TGCM biylik ¢ogunlugu

imalat sektoriinden gorulmustar.
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Manisa ilinde temininde gulglik cekilen mesleklerin eleman sayisinin sektérel
dagiliminda ‘imalat’ sektériini, % 12,4 ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektord, % 10,9 ile insaat sektorl takip etmektedir.
Tirkiye geneline baktigimizda oranlar degisse de siralama ilimizle ayni sekilde

gerceklesmistir.(Bkz. Tablo-28)

Tablo 28: Tiirkiye ve Manisa TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dag|l|m Oranlari

TURKIYE
Say|5| Say|5|

Madencilik ve tas ocakgilig 0,7%| 3.295 1,2%
imalat 1.999( 58,1%| 111.361| 39,4%
insaat 376| 10,9%| 34.347| 12,1%
Toptar? ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 426| 12,4%| 28.979| 173%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 33 1,0%| 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 78 2,3%| 21918 7,8%
Bilgi ve iletisim 9 0,3%| 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0,1% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 64 1,9%| 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 193 56%| 18.839 6,7%
Egitim 94| 2,7%| 4.027| 1,4%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor - - 7.960 2,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 105 3,0% 833 0,3%
| Diger hizmet faaliyetleri | 0,9% 5.408 1,9%

TOPLAM m 100,0% | 282.704 | 100,0%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
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2013 ve 2014 yillarindaki TGCM eleman sayisinin sektérel dagihm oranlarina

baktigimizda imalat sektoriiniin en blyilk paya sahip oldugu gorilmektedir. Bir dnceki yila

gore payi oransal olarak artmistir. Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi sektoriiniin payi bir 6nceki yila gore 5 puan azalirken, diger hizmet

faaliyetleri 9 puan dusls gostermistir. Buna karsin insaat sektoriinde bir 6nceki yila gore 5

puanlk bir artis s6z konusu olmustur.(Bkz. Tablo-29)

Tablo 29: Manisa TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Daélllm Oranlari (2013—2014)

SEKTORLER

2013

2014

Eleman Eleman
Sayisi Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 0,9% 0,7%
imalat 1.312 50,0% 1.999 58,1%
insaat 134 5,1% 376 10,9%
-Iv-zF::]Z:(;/S?krr:t:ael:?nngE;:,C;:Et; motorlu kara tasitlarinin 163 17.6% 426 12.4%
Ulastirma ve depolama 55 2,1% 33 1,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 64 2,4% 78 2,3%
Bilgi ve iletisim 9 0,3% 0,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 8 0,3% 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,1% 4 0,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 80 3,0% 64 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 59 2,2% 193 5,6%
Egitim 32 1,2% 94 2,7%
Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0,2% - -
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 111 4,2% 105 3,0%

| Diger hizmet faaliyetleri |

mm

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dénem
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TGCM eleman sayisinin acik is ve meslek gruplarina gore dagilim oranlarina

baktigimizda ‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ % 38,1 ile ilk sirada bulunurken, ‘tesis ve

makine operatoérleri ve montajcilari’” % 24,3 ile ikinci sirada bulunmaktadir. Agik islerde ise

‘sanatkarlar ve ilgili islerde g¢alisanlar’ % 30,5 ile ilk sirada bulunurken, ‘tesis ve makine

operatorleri ve montajcilari’” % 26,9 ile ikinci sirada bulunmaktadir. ‘Nitelik gerektirmeyen’

meslek grubunda ise TGCM % 6,4 olurken acik is orani % 15,7 olarak gerceklesmistir.(Bkz.

Tablo-30) Tabloya genel olarak baktigimizda TGCM ile acik isin birbirine paralellik gosterdigi

gorllmektedir. Fakat nitelik gerektirmeyen meslek grubunda bu denge bozulmaktadir.

Buradan ¢ikartabilecegimiz sonug; vasif gerektiren agik islerde TGCM ‘nin fazla oldugu, vasif

gerektirmeyen islerde ise acik ise oranla TGCM ‘nin ¢ok daha az oldugu gorilmektedir.

Bunun nedeni olarak da Uretimde calistirilacak personellerin ¢cogundan belirli bir vasif

istenmemesine ragmen, firmalarin eleman bulmakta sikinti yasamasidir.

Tablo 30: TGCM Eleman Sayisinin Acik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilim Oranlari

MESLEK GRUPLARI
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 62 1,8% 95 3,2%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 317 9,2% 236 8,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 220 6,4% 464 15,7%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 2 0,1% 4 0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 301 8,8% 188 6,4%
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE GALISANLAR 1.311( 38,1% 899 30,5%
'IFWEESI\:_IESIZI;Z\;I\IE'EI;LJ'LIT_IZI\A:KERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL ags|  11,2% 262 8.9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 836 24,3% 792  26,9%
YONETICILER 0,1% 0,2%

11 T T

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem

Sektorlere gore TGCM veren isyeri sayisi oranlarina baktigimizda en yiksek oran % 57,6 ile

‘insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektériinde olmustur. Bunu % 48,5 ile ‘imalat’

sektoriyle % 48,4 ile ‘egitim’ sektoriu takip etmektedir. Buna karsin ‘finans ve sigorta
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faaliyetleri’ ile ‘ulastirma ve depolama’ sektorleri en disiik TGCM oranina sahip sektorler

olmuslardir. Manisa genelinde isverenlerin % 38,7 si TGCM bildirmistir.(Bkz. Tablo-31)

Tablo 31:Sektérlere Gére TGCM isveren Sayisi Oranlari

isveren TGCM isveren

SR Sayisi Sayisi

Madencilik ve tag ocakgiligi 27 10 36,0%
imalat 697 338 48,5%
insaat 375 105 27,9%
;o;?sr;k\llstreerli'iks::rtlen:ilcaret; motorlu kara tagitlarinin ve 455 177 38,9%
Ulastirma ve depolama 111 20 18,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 91 36 39,8%
Bilgi ve iletisim 11 4 36,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 2 13,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 4 33,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 27 42,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 73 19 25,3%
Egitim 92 44 48,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 67 39 57,6%
| Diger hizmet faaliyetleri | 23 0%

TOPLAM 2. 164 38,7%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem

Meslek gruplarina gore TGCM ‘nin toplam c¢alisan sayisi icindeki paylarina
baktigimizda ‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarda’ % 5,4 ile TGCM mevcut iken ‘hizmet ve
satis elemanlar’’ meslek grubunda ise bu oran % 5,0 olmustur. TGCM’nin toplam calisan
sayisi igindeki payinin en distk oldugu iki meslek grubu ise; ‘yoneticiler’ ve ‘nitelikli tarim,

ormancilik ve su Grinleri’ galisanlaridir.(Bkz. Tablo-32)

54



Tablo 32: Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oranlari

CALISAN TGCM
MESLEK GRUPLARI SAYISI SAYISI

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 6 868 0 9%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6.317 317 5,0%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 15.460 220 1,4%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI GALISANLARI 634 2 0,3%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7.333 301 4,1%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE GCALISANLAR 24.320 1.311 5,4%
EE;I_I:;E\;V;;I;GLELIX\;IIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 9.432 385 4,1%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 33.108 836 2,5%
YONETICILER 3.007 0,1%

Torm S e s san

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem

Temininde glclik cekilen mesleklerin son iki yil kiyaslamasini inceledigimizde bazi
farkhliklar géze ¢arpmaktadir. Bunlarin en énemlisi 2014 yilinda TGCM * de birinci sirada
bulunan ‘makineci (dikis)’ meslegidir. 2013 yilinda ilk 12 meslek icinde bulunmamasina
ragmen 2014 yilinda temininde en ¢ok glglik cekilen meslek olmasi tekstil sektériinde

Manisa ilinde bir blyiime oldugunu gostermektedir.

2013 yilinda temininde en ¢ok gliclik cekilen meslekler arasinda 5. Sirada bulunan
‘kazmaci-maden tas ocagl’ mesleginin 2014 yilinin listesinde olmamasi Soma’daki maden
faciasinin etkilerini gostermektedir. Bunun yaninda genel tabloya baktigimizda eleman
ihtiyacinin her iki yilda da sanayiye yonelik mesleklerin olmasi Manisa sanayisinin istihdamda

en 6nemli aktor oldugunu goéstermektedir.(Bkz. Tablo-33)
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Tablo 33: Mesleklere Gére Temininde Guglik Cekme Dagiliminin 2013 ile Karsilastiriimasi

- aws o
et oww wesasm  own
METAL MAMULLER MONTAJ isCisi 7,1% | MAKINECI (DIKiS) 5,0%
MONTAJ iSCiSi (HAVALI TORNAVIDA) 6,8% || PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 3,7%
BEDEN iSCIiSi (GENEL) 4,9% || BEDEN iSCISI (GENEL) 3,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI 4,6% || GAZ ALTI KAYNAKGCISI 2,7%
KAZMACI- MADEN TAS OCAGI 4,1% || METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 2,1%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 2,0% | TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCisi) 1,7%
PLASTIK MAMULLER MONTAJ iSCiSi 1,9% || GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,7%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,8% || FORKLIFT OPERATORU 1,5%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,5% || METAL iSLEME TEZGAHLARI AYARCI 1,5%
ARGON KAYNAKGCISI 1,3% || PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 1,4%
FORKLIFT OPERATORU 1,3% || PAZARLAMACI 1,4%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 1,1% | SATIS DANISMANI 1,4%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem

Temininde gliclik c¢ekilen mesleklerin isverenler tarafindan karsilanma oranlarina
baktigimizda Tirkiye geneli ile ilimizdeki karsilanma oranlarinin birbirine yakin oldugunu
gormekteyiz. Ayni zamanda meslek gruplari icindeki dagilima baktigimizda oranlar arasinda

afaki bir fark gortilmemektedir.

Nitelikli mesleklerde karsilanma oranlarinin nitelik gerektirmeyen meslek grubuna
gore daha disik oldugu goriilmektedir. Bu nedenle o6zellikle ilimizde ihtiya¢c duyulan
meslekler tizerinden herhangi bir niteligi olmayan is arayanlara mesleki kurslar diizenlenerek
beceri kazandirmanin 6nemi asikardir. Ayrica ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri

calisanlar’’ meslek grubunda Manisa’da herhangi bir TGCM alinmamistir.(Bkz. Tablo-34)

56



Tablo 34: Meslek Gruplarinda TGCM isverenlerin Karsilama oranlari

MESLEK GRUPLARI m TURKIVE

BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 50,8%| 39,6%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 38,3%| 40,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 41,6%| 36,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi CALISANLARI -l 42,6%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 48,9%|( 42,1%
SANATKARLAR VE iLGILI ISLERDE CALISANLAR 32,5%| 38,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI | 35,7%( 38,6%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAIJCILAR 30,7%| 34,6%
YONETICILER 48,6%| 41,3%

GENEL TOPLAM 37,0% 38,3%

Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dé6nem

TGCM nedenlerinin meslek icindeki dagilim oranlari genel toplam Uzerinden inceledigimizde
en buyuk nedeninin % 73,6 ile ‘gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi’ ilk sirada gelirken bunu % 56,9 ile ‘yeterli is tecriibesine sahip eleman

bulunamamas!’ takip etmektedir.(Bkz. Tablo-35)

Tablo 35: TGCM nedenlerinin Meslekler igindeki dagilim oranlari

Gerekli
B Mesleki Yeterlii | -
u esc-z i Ye ?r i |§- CGalisma Bnerilen
meslekte beceriye tecriibesi ortamve ) . . . Calisma
. s . ticretin Vardiyal Isyerine .
ise /nitelige ne sahip kosullan surelerin
MESLEKLER . az ¢alisma  ulagim .
bagvuru  sahip | eleman nin > in
. .. bulunma olmasi zorlugu >
yapilma eleman bulunam begenilm uzunlugu
masi  bulunam amasi emesi
amasi
MAKINECI (DiKiS) 86,5%|  74,1%| 36,5%| 14,7% 0,0% 0,0% 1,2% 0,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETiM ELEMANI 49,9% 65,8% 39,6% 29,3% 25,3% 46,7% 15,9% 39,7%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 24,9% 46,8% 41,8% 49,7% 49,7% 61,2% 0,0% 5,0%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 49,0% 88,0% 68,4% 7,6% 19,7% 5,4% 0,0% 1,1%
METAL MAMULLER MONTAJ iSCISi 58,9% 84,7% 84,7% 36,9% 22,7% 28,4% 14,2% 22,7%
TORNACI (TORNA TEZGAHI iSCiSi) 89,5% 92,8% 54,9% 12,2% 6,8% 5,1% 0,0% 0,0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 42,3% 68,5% 75,4% 22,8% 22,8% 0,0% 7,0% 15,7%
FORKLIFT OPERATORU 71,7% 73,6% 73,6% 6,3% 12,1% 4,2% 5,9% 4,2%
METAL iSLEME TEZGAH OPERATORU 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%( 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 91,8% 59,2% 14,3% 0,0% 40,8% 0,0% 10,2% 0,0%

GENEL TOPLAM 54,9% VEX T 56,9% 17,3% 19,6% 11,6% 4,3% 7,1%
Kaynak: Manisa IPTA 2014-I. Dénem
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Temininde glglik ¢ekilme nedenleri incelediginde Manisa ili ve Turkiye geneli olarak
‘bu meslekte ise basvuru yapilmamasi’ disinda benzer bir tablo ortaya ¢ikmistir. En dnemli
temininde glicliik cekilme nedeni ‘gerekli mesleki beceriye sahip eleman bulunmamasl’
olarak goériinmektedir. Daha 6nce de belirttigimiz (izere mesleki egitimlerin 6nemi bu tabloda
da ortaya ¢cikmaktadir. Buna karsin ‘calisma siirelerinin uzunlugu’ ve ‘vardiyali calisma olmasr’
maddeleri en az orana sahip maddelerdir. Tabi burada sorularimizi isverene sordugumuzdan
kaynakli olarak ‘calisma sirelerinin uzunlugu’ ve ‘vardiyali calisma olmasi’ seceneginin alt

siralarda olmasi dogaldir. (Bkz. Tablo-36 ve Grafik-20)

isglicti piyasasinda aktif olarak bulunmamiz nedeniyle 6zellikle ¢cocuk sahibi kadinlarin
uzun ¢alisma siiresi ve vardiyal calisma konusunda isteksiz olduklarini gérmekteyiz. Ozellikle
artan rekabet sartlari ve stoga dayali sistemin ¢ékmus olmasi nedeniyle vardiyali ¢alisma ve

fazla mesai kacinilmaz bir gercek olarak karsimizda durmaktadir.

Tablo 36: TGCM isyerlerinde temininde gliclik ¢cekilme nedeni dagilimi oranlari

TGCM TGCM
Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri isveren isveren  Oran

Sayisi Sayisi
Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 1.888| 54,9%| 27.018( 38%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 2.529( 73,6%| 53.180| 74%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 1.956| 56,9%| 43.439( 60%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 5941 17,3%| 12.583| 17%
Onerilen licretin az bulunmasi 674 19,6% 13.552( 19%
Vardiyali calisma olmasi 399 11,6% 3.951 5%
isyerine ulasim zorlugu 149( 4,3% 4.542 6%
Calisma siirelerinin uzunlugu 7,1% 3.929 5%

Genel Toplam m 100,0%| 72.003 100%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
Grafik 20: TGCM isyerlerinde temininde glicliik cekilme nedeni dagilimi oranlari Tirkiye

karsilagtirmasi
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu bolimde Manisa ili ve Tiirkiye geneli icin 30 Haziran 2015 sonu itibariyle beklenen
istihdam artis ve azalis tablolarini yorumlayacagiz. Daha onceki yillarda 6 ve 12 aylik
beklentileri isverenlerden isterken bu yil sadece 12 aylik beklentiyi isverenlerden istedik.
Arastirma sonucunda Manisa ilinde toplamda 4.814 kisilik yeni istihdam artisi olmasi
beklenmektedir. Oransal olarak bunu ifade edersek % 4,5 gibi rakama tekabiil etmektedir.

(Bkz. Tablo-37)

Tablo 37: Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam Net : .Net
Calisan istihdam IStlt‘.d?m
Sayisi Degisimi Degisim
Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 12.466 54 0,4%
imalat 60.268 2.782 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 166 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 61 7 10,9%
insaat 5.738 422 7,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 10.194 633 6,2%
motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 3.488 102 2,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1.398 102 7,3%
Bilgi ve iletisim 89 7 7,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 205 1 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 735 106 14,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 644 25 3,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4.318 469 10,9%
Egitim 2.581 -18 -0,7%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3.206 102 3,2%
Kaltur, sanat eglence, dinlence ve spor 116 6 5,2%
Diger hizmet faaliyetleri 803 14 1,7%
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Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. D6nem
Oncelikle sektorlere gére ilimizdeki net istihdam degisimini inceledigimizde en yiiksek

oranlarin ‘finans ve sigorta faaliyetleri’, ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’ ve ‘Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ sektorlerine ait oldugunu goérebiliyoruz.
Burada dikkat edilmesi gereken konu ise her (g sektdrde de ¢alisan sayilarinin oldukga disiik
olmasidir. Bu nedenle istihdam degisim oranlari da diger sektorlere oranla daha yiksek
cikmaktadir. En fazla artis beklenen sektor 2.782 ile ‘imalat’ iken ¢alisan sayisinin oldukga
yuksek olmasi nedeniyle oran olarak % 4,6’da kalmistir. Diger sektorlerin aksine ‘egitim’

sektorinde bir dislis yasanmasi beklenmektedir.(Bkz. Tablo-38)

Net istihdam degisim oranlarini meslek gruplarina gore inceledigimizde en yliksek
artisin % 7,4 ile ‘ hizmet ve satis elemanlar’’ meslek grubunda beklendigini sdyleyebiliriz.
Bunu % 7,0 ile ‘ sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar’ takip etmektedir. Meslek gruplarina
gore hicbir meslekte istihdam distisi beklenmezken en az artis beklenen meslek grubu % 0,2

ile ‘yoneticiler’ meslek grubu olarak gérilmektedir.(Bkz. Tablo-38)

Tablo 38: Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Toplam Calisan | Netistihdam  Net istihdam

LRSS Sayisi Degisimi Degisim Orani
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 6.868 64 0,9%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6.317 469 7,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 15.460 965 6,2%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI .

CALISANLARI 634 20 3,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 7.333 125 1,7%
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 24.320 1.705 7,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI .

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 9.432 393 4,2%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE o

MONTAJCILAR 33.108 1.065 3,2%
YONETICILER 3.007 7 0,2%
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Genel Toplam 106.478 4.814

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem

30 Haziran 2015 sonuna kadar beklenen net istihdam degisimlerini mesleklerde

inceledigimizde bazi mesleklerde artis, bazi mesleklerde ise azalis beklendigini gériiyoruz. En

cok istihdam artisi beklenen (i¢ meslek sirasiyla ‘meyve sebze ayiklama isgisi’, ‘beden isgisi

(genel)’ ve ‘temizlik gorevlisi’ meslekleridir. Meyve sebze ayiklama iscgisinde beklenen artis

bize ilimizde tarimin ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir. Tarimin ilerlemis olmasi

sanayide tarima bagh calisan isyerlerinin sayisinin artmasina da neden olmaktadir. Bunun

sonucunda istihdam artisi beklenmektedir.

istihdam azalisi beklenen ilk Gic meslek incelendiginde ise ilk sirada ‘beden iscisi

(tasima, yikleme-bosaltma)’, ikinci sirada ‘tugla imal isgisi’ ve Uglnci sirada ‘Ggretmenler’

oldugu gorilmektedir. Ozellikle egitim sektdriindeki beklenen disiusiin 6gretmenlik

mesleginde beklenen disilisten kaynaklanacagini soylemek yanlis olmayacaktir.(Bkz. Tablo-

39)

Tablo 39: Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Azalisi Olan Meslekler

Net istihdam Artisi Olan Meslekler

MEYVE SEBZE AYIKLAMA iSCiSi

BEDEN iSCiSi (TASIMA, YUKLEME-BOSALTMA)

BEDEN iSCiSi (GENEL)

TUGLA IMAL iSCISi

TEMIZLIK GOREVLISI

DIGER OGRETMENLER

KAGIT IMALAT MAKINESI OPERATORU

REHBER OGRETMEN (PSIKOLOJIK DANISMAN)

GUVENLIK GOREVLISI

TURSUCU

PAKETLEME iSCiSi (GIDA)

INSAAT USTASI

MAKINECI (DiKi$)

NEZARETGi VE USTABASI (INSAAT iSLERI)

PLASTIK ENJEKSIYON URETIM ELEMANI

DIGER POLISAJCILAR VE ALET BILEYICILERI (ELLE)

METAL MAMULLER MONTAJ iSCisi

DIGER HIZMETCILER VE iLGILi HiZMET iSCILERIi

GARSON (SERVIS ELEMANI)

KOMPOZIT CEPHE KAPLAMA iSCiSi

Kaynak: Manisa IPTA 2014-1. Dénem
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2013 ve 2014 yilinda yaptigimiz calismalardaki net istihdam degisimleri beklenen
meslekleri inceleyecegiz. istihdam artisi beklenen mesleklerde bir benzerlik goriiliirken,
istihdam azalisi beklenen mesleklerde genel olarak farkliliklar gbze carpiyor. Her iki yilda da
en cok istihdam artisi beklenen meslegin * meyve sebze ayiklama iscisi’ oldugunu goériyoruz.
Ayrica her iki yilda da artis beklenen ‘temizlik gérevlisi’ ve ‘beden iscisi (genel)’ meslekleri yer

degistirmis sekilde ikinci ve Gglinci sirada bulunuyorlar.(Bkz. Tablo-40)

Tablo 40: 2013 ve 2014 I.
Ozelinde Karsilastiriimasi

NET iSTIHDAM ARTISI

Dénem Arastirma Sonuglarinin Net istihdam Artisi ve Azalisi

NET iSTIHDAM AZALISI

s 15 w14 2015

MEYVE SEBZE AYIKLAMA
NN

MEYVE SEBZE AYIKLAMA
iSCisi

KURUYEMIS
PAKETLEME iSCiSi

BEDEN iSCiSi (TASIMA,
YUKLEME-BOSALTMA)

TEMIZLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (GENEL)

YIKAMA AYIKLAMA
iSCiSi (MEYVE SEBZE)

TUGLA IMAL iSCiSi

BEDEN iSCiSi (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI 'NSA(QESQLL)FAS' DIGER OGRETMENLER
TARIM iSCiSi (TARLA || KAGIT IMALAT MAKINESI MEKANIK BAKIM REHBER OGRETMEN
URUNLERI) OPERATORU ONARIMCI (MOTORLU (PSIKOLOJIK
TASITLAR HARIC) DANISMAN)
o . L - KOMi (GARSON
BEDEN iSCiSi (INSAAT) GUVENLIK GOREVLISI YARDIMCIS) TURSUCU
DIGER IMALAT VE ILGILi - BEDEN iSCiSi- BINA .
ISCILER (ELLE) PAKETLEME iSCIiSi (GIDA) INSAATI INSAAT USTASI

GERi DONUSUM
CALISANI

MAKINECI (DiKiS)

MAKINE MONTAJCISI

NEZARETCI VE
USTABASI (INSAAT
ISLERI)

PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM ELEMANI

PLASTIK ENJEKSIYON
URETIM ELEMANI

INSAAT ELEMANLARI
KALIPCISI

DIGER POLISAJCILAR
VE ALET BILEYICILERI
(ELLE)

DIGER HiZMETCILER

INSAAT USTASI METAL MAMULLER ALCI DEKORASYONCU VE ILGILi HIiZMET
MONTAJ iSCiSi e
ISCILERI
. o - GARSON (SERVIS BETONARME KOMPOZIT CEPHE
ENL EVL C N
GUVENLIK GOREVLISI ELEMANI) DEMIRCISI KAPLAMA iSCiSi

Kaynak: Manisa iPTA 2014-1. Dé6nem
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Tablo-41’de mevsimlik calisan isyerlerinin sektorler icinde dagilimi ve net istihdam
degisimi incelenmistir. Buna gore tim mevsimlik ¢alisan isyerlerinin % 63,7’si ‘imalat’
sektoriinde bulunmaktadir. Ayrica ‘imalat’ sektériinde mevsimlik c¢alisan isyerlerindeki

calisan sayisinda % 12,5’lik bir artis beklenmektedir.

Tablo 41:Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Calistiran isyerlerindeki Net istihdam
Degisim Oranlari ve Sektorler icerisindeki Net istihdam Degisim Payi

MEVSIMLIK PERSONEL GALISTIRAN
ISYERLERININ

SEKTORLER
SEKTORLER iTIBARIYLE NET
DEGISIM PAYI

imalat 12,5% 63,7%
insaat 4,6% 1,3%
Toptan vg perakfande ticaret; motorlu kara tasitlarinin 16,0% 12,2%
ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 40,1% 4,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20,8% 1,9%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 38,9% 16,2%

Kaynak: Manisa iPTA 2014-I. Dé6nem
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SONUC

Diinyadaki kuresellesme sireciyle beraber ortaya c¢ikan degisimlerden isglici
piyasalari da biylk oranda etkilenmektedir. Bu degisimle beraber son yirmi yilin ve
glinimizin en 6nemli sorununun issizlik ve istihdam oldugu bilinmektedir. Ulusal istihdam
politikasinin olusturulmasina ve istihdamin korunmasina, gelistiriimesine ve issizligin
Onlenmesi faaliyetlerine yardimci olan Kurumumuzun oOnemini giderek arttirmaktadir.
Kurumumuzun odaginda istihdam faaliyetleri bulunmakta olup, ise yerlestirilemeyen is
arayanlarla ilgili olarak aktif isglicii programlari uygulanmaktadir. Bu baglamda; iSKUR
tarafindan dizenlenen aktif isglici hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslari, UMEM
kapsaminda gerceklesen mesleki egitimler, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim
programlari, toplum vyararina programlar, is ve meslek danismanligi faaliyetleri ve
tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve ©6zel uygulamalar faaliyetleri

gerceklestirilmektedir.

2014 yilinda Manisa Calisma ve is Kurumu il Miidiirligii personeli tarafindan yapilan
is piyasasi analiz calismalari sonucunda elde edilen bilgiler; ilimizin sektérel anlamda
gelisiminin izlenmesine, isglicli piyasasina iliskin mevcut durumu hakkinda bilgi edinilmesine,
sektorlerin ihtiya¢c duydugu isglcli Ozelliklerinin belirlenmesine ve isglicli piyasasinin

gelecege yonelik istihdam politikalarinin gelistirilmesine yardimci olacaktir.

Raporda derlenen verilerin genel bir degerlendirmesi yapildiginda, Manisa’nin
gelisimine yonelik sorunlarindan birisinin, dnemli sayida 6grenci ile beyaz yakah-ylksek
Ucretli personelin Manisa’da ikamet etmemesi ve burada kazanilan gelirin blylk
cogunlugunun il disinda harcanmasi oldugu gériilmektedir. Bu sorunu giderebilmek ve ilimizi
cekici kilabilmek icin ilimizdeki altyapi, barinma, sosyal ve kiiltirel ihtiyaclarin ekonomik

olarak giderilmesi saglanmaldir.
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TUIK tarafindan elde edilen verilere gére Manisa’da son yillarda isgiiciine katihm ve
istihdam orani artis géstermekte, buna karsilik da issizlik degerleri diismektedir. issizlikte en
ylksek seviye olan lise alti egitim dlzeyindeki bireylerin mesleki egitim almalarinin
saglanmasi ile issizlik oranlarinin diismesine katkida bulunacaktir. Ancak, iISKUR tarafindan
finanse edilen o6zellikle de imalat sektériinden gelen istihdam garantili mesleki egitim
taleplerinde 6n yeterlilik olarak lise ve dengi egitim almis katilimcilarin talep edilmesi, lise alti
egitim dizeyindeki bireylere mesleki egitim verilmesini zorlastirmaktadir. Bu noktada, acik
lise veya meslek liselerine katilimin yayginlastirilmasi icin il Milli Egitim Mudurligiine biyik

gorev diismektedir

Genel olarak isgliciine katihm orani Tirkiye ortalamasinin Ustlinde olmakla birlikte,
kadinlarin isglicine katilimi yeterli seviyede olmadigindan, kadinlari isgliciine ¢ekmek 6nem
arz etmektedir. Ozellikle de kadinlara yénelik diizenlenecek mesleki egitim kurslari ile birlikte
isbasi egitim programlari, girisimcilik programlari ve Toplum Yararina Calisma Programlari ile

kadinlarin isglcline katihmlari artiracaktir.

ISKUR’A tarafindan sunulan veriler kismini inceledigimizde en dikkat gekici noktanin
alinan acik is sayisinin ¢ok fazla oldugunu bu karsin ise vyerlestirmenin az oldugu
gorilmektedir. Buradaki sonugtan eleman ihtiyacini karsilamakta sikinti g¢ektigimiz
gorilmektedir. Ozellikle yeterli diizeyde mesleki beceriye sahip olmamak en &nemli

sorundur.

Manisa’da toplamda 2.091 firmayla yiz ylze goristlmistir. Bu firmalarin blyik bir
cogunlugunu imalat sektoriindeki firmalar olusturmaktadir. Buna gbre; Manisa’da sanayi
sektoriiniin  gelismis oldugunu soyleyebiliriz. Sanayi sektorindeki firmalarin buylk
cogunlugunun ihtiyaci ara eleman dedigimiz belli bir vasfa sahip mesleki egitim belgeli
¢alisanlardir. Bu anlamda Manisa ilinde 6rgiin ve yaygin mesleki egitimin nitelik ve nicelik
yoninden kapasitesinin arttiriimasi ile sektorlerin egitimli personel ihtiyacini karsilamak

noktasinda 6nem arz etmektedir.
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Yapilan arastirmada agik isler igin talep edilen becerileri inceledigimizde; ‘is ahlakina
sahip olma ve ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’ olarak tespit edilmistir. Manisa sanayisi kadar
tarim sektori de gelismistir. Bu durum 6zellikle bag bahge sahibi insanlarin tizim zeytin gibi
Urlinlerin toplanmasi ve yetistirilmesi doneminde islerini birakarak bu islere yonelmektedir.

BU durum isvereni zor durumda birakmaktadir.

Firmalarin ve vatandaslarin ISKUR ile baglantisini arttirarak daha verimli calisiimasi
saglanmalidir. Bu baglamda is ve meslek danismanligi daha ¢ok 6n plana g¢ikarilmali, is
arayanla acik islerin dogru eslestirilmesinde daha etkin rol almahdirlar. Ayrica yeni agilan ve

acilacak firmalara iSKUR faaliyetleri etkin olarak tanitilmalidir.

ildeki meslek liseleri ve meslek yiiksekokullari sektdrdeki ihtiyac duyulan meslekler
Uzerine egitime agirlik vermelidir. Ozellikle ortaokul 7. ve 8. Sinif dgrencilerine meslek

danismanhgi yapilmali ve meslek se¢iminin ve mesleki egitimin énemi anlatiimalidir.

Ayrica, meslek yiksekokullari ve meslek liselerindeki mesleki egitimin sektérdeki
teknolojik gelismelere paralel olarak revize edilmesi ile mesleki egitim kalitesinin artmasina

destek saglanmalidir.

Gerek liselerden gerekse Universitelerden yeni mezun olan issiz bireylerin isbasi
egitim programina yonlendirilerek yeterli tecriibeyi kazanmalari saglanabilir. Boylelikle yeni

mezun olan ¢alisan adaylarinin istihdami da kolaylasacaktir.

KOSGEB isbirligi ile vydiritilen girisimcilik programlarindan sertifika alanlardan
KOSGEB hibe ve kredisinden faydalanarak kendi islerini kuranlarin sayilarinin artirilmasi igin
KOSGEB tarafindan gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Bu sekilde acilan isyerleri
kendi istihdamlari disinda yanlarinda vyeni istihdamlarda vyaratacaklarindan KOBIi’lere

verilecek destekler de arttirilmalidir.
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Ayrica, il ve ilge belediyelerinin, Organize Sanayi Bdlge Miudurliklerinin, Ticaret ve
Sanayi Odalari ile Manisa Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birliginin de istihdamin arttirilmasi ve
mesleki egitimlere destek verilmesi konusunda bolgeye hitap eden yeni projeler tGretmesi

faydali olacaktir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de son vyillarda istihdam problemleri yasanmaktadir. Ozellikle
vasifsiz isglict artarken kalifiye personelin azalmasi istihdam konusunda sorunlari daha da
arttirmaktadir. Bu yiizden iSKUR’un 6zel sektér temsilcileri ve diger kamu kurum ve
kuruluslariyla daha fazla isbirligi yapmasi gerekmektedir. 2012 vyili icerisinde kurum
biinyesine katilan is ve Meslek Danismanlariyla birlikte ivme kazanan hizmetler, iSKUR’a
kayith kisi sayisinda artis saglamistir. 2014 yilinda da bu ivmenin korunmasi saglanmalidir. is
ve meslek danismanhg faaliyetlerinin etkin olarak kullaniimasi ve bireylerin dogru
mesleklere yonlendirilmesi bliyik 6nem kazanmistir. Ancak bu sayede Manisa; sosyal ve

ekonomik anlamda Ust siralara gikabilecektir.
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

[ TURKiYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$ KUR 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik bilgi derlenmesi
amagclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

K

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe muddrleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) Isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabanci ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) var olup gini belirtiniz.
8) isyerinizde a kres i g sagl digini belirtiniz.
9) G 1niza ise gelmede servis hi inin sagl. g belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup ol dig belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BILGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvani
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu goérevlilerince" doldurulacaktir.
BU iSYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE INATOR EL KITABI TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETGI \ KONTROLOR \ VERI GIRiS PERSONEL}
[ I [ | |
Adi ve Soyadi [ \ ‘
Tarih ve imza \ \ |
BiLGI iQiN BASVURULABiLECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve Is Kurumu il Midiirliigii
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g
= } ISKUR

Béliim | - MEVCUT iSTIHDAM

s

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gore siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan | Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, (; ¥ C s P
buldozer operatorii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Galisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yIl igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam galigsan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKi SAYFAYA GEGiNiz
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- KR

son Bolim Il -AGIK ISLER
S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?
S 14.1: Eleman aramiyoruz. ﬁ_':> Soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 o
. Beceri [htiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) lgili lekteki acik iginizi
Talep Edilen 1. Bilgisayar kullanimi il mesleltekd agicIsinizl
Asgari Egitim 2. Fazla mesaiye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*)
- N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik isiniz icin_
Duzeyl 4. !—Ie.sap yap?bilme (AnaJJtik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. erakllk 5. lletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma f hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje Ia;)naanha(;allp@(r)na 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan B i 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
. Genel lise 3. Akraba-Es Dost
AQlk |$ 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi - Axraba-Eg Dos! 2. Erkek
Mes I ekler S - Meslek lisesi 10.Sorun ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3. Farketmez
ayisi 5. Meslek 11.Takim alismasi 4. Internet-Sosyal Medya
o 12.Yabanci dil
yliksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel Istihdam Birolari
6. Lisans
7. Lisans Ustd 1/2|3|4|5|6|7|8 10(11|12)13| 1 | 2 | 3 123

8. Farketmez

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.
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g 5 BOLUM IIl. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i e

T

01

02 03

istihdam artis1 bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Hayir 16.soruya geginiz

At

Fikrim Yok | '—%—> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde g¢alisan sayisinda net istihdam artisi olacagini dustindigunuz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagini distindigiiniz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet ”—EE> 16.1'e geginiz
Hayir “—\:;Z> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok “—'#> 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azaligi olacagini disunduginiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini distindiguniz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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7 BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER s

S$17: 2014 yili icerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz elemén
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. \ > Goriisme Bitmistir. TESEKKURLER.
01 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giicliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapil
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
P mesledi su an R .
guglik 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giigliik Cekilen Meslekler | c¢ekilen |karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman mi? 7. i§yerine ulasim zorlugu

sayisi : 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2-HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 s
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi

Tamsayim Yapilan iller

10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLisS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 SiNOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712

Ornekleme Yapilan iller

Orneklem igyeri Sayisi

Toplam 40.353

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
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2014 yili iskur isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak nifus buyukliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumbhuriyeti

sinirlariiginde bulunan tim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam :
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas

olmak Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tag ocakgihg

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin
G onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri
P Egitim
Q insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

R Kdltar, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme gergevesi:

2014 yil Turkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullanilmak iizere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip yerel

birimler calismada 6rnekleme gergevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:

GOzlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iskur IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlanmistir. Ayrica C sektorinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

B

Ornekleme yontemi:

2014 yili iskur IPA ¢alismasinda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullaniimistir.
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Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iskur iPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak tzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-
9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir.

Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmustir.

nh =f[K+(1-K*) M2 1%
A = Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/ (N /h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi

Nmin = K.A  en kiiclik géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve

isglict dikkate alinarak belirlenmistir.

Ormneklerin  secimi  ardisgstk basit rassal orneklem (ABRQO) yontemi ile
gerceklestirilmistir. Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal

sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gére birimler

kiigiikten biiylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, 6[0,1] seklindeki sabit bir
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baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak {izere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek

hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde yerel birimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO yodntemi ile

ornege secilmislerdir. Her tabakadan &rnege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak

tanimlanan bir se¢im olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligt

asagidaki gibi yazilir:

T, ="
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki érnek birim sayisi

N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (YA ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

=X ) oy

(YA ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): NhZIZ(yi = ¥n )2 /nh(nh _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = ZYAh seklinde bulunur.
h
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Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): ZV(YAh) olarak elde edilir.

h
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlari emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicli piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiici piyasasmin niteliklerinin ve
ayirici 0zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yil
kayitlaridir. Talep aragtirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri icin “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Tstihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aliyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

i,sgiiciine Katiim Oran (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+Issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oran1 ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim g¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 i¢inde gesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak caligsanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢gligi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarmin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basia yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istithdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabma calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir iilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigimin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimimi gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan {ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglar1 verimlilik analizlerinde
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cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (e |m|m|o (0 (w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cla|w|=|o=|o|z|z]|~|=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozluigii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi esaslaria gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi ig¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek smiflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isgilicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.
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Bir¢ok iilkede kayitdist istihdam, gelir ve liretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istthdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzaklig1 hakkinda bilgi
Verir.

Kayitdisi isttihdam Orani1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istindam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan ol¢iim zorluklar1 nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik isttihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istthdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlaria ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/iglerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire c¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢aligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranmidir. Toplam igsiz  sayisinin  isglicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik oranmi tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede gencg issizligi en énemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orant : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.
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15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
icinde geng isgsizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok Onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii piyasast iginde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel igsiz olmalar1 nedeniyle isgilicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbas:
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Iy bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢aligma, ev kadin1 olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak igsbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle i aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve igbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil  Olmayan  Niifus Oran1 = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukart yastaki tim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana
grupla agagidadir
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1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Bagsvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith iggiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden i arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayittir.
Agik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlart attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Agik Iy Orani: Agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinm toplamima boliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildi§1 pozisyonlar: gdstermektedir. Isyerinde ¢alisanlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin bilyiime donemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik i oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligim isin gerekleriyle uyusmazhigidir.
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Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapist ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: 1s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi ig¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Oranit = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve aymi girisim igin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yriitiiliir.

89



Ek 4- Ek Tablolar

TURKIYE GENELi SEKTORLERE GORE iPTA SONUCLARI-2014/1.DONEM

haiioran et
Temininde " istihdam
S o 2015 Igin e
isyeri Calisan Guglik . Degisim
! Belirlenen
Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani 30
Kigi Sayist | . . Haziran
Istihdam
Lo 2015
Degisimi
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% | 5,2%
imalat 50.597 |2.510.806(87.006 |111.361 115.160 |3,3% | 4,6%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
Gretimi ve dagitimi 676 37.222 188 384 308 0,5% |0,8%
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 498 31.312 295 377 1.271 0,9% |4,1%
insaat 37.791 |(832.881 (14.074 |34.347 60.506 1,7% (|7,3%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 46.693 |(1.119.72434.783 |48.979 55.307 3,0% | 4,9%
Ulastirma ve depolama 11.428 |[324.949 |(8.051 9.957 9.754 2,4% | 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 12.594 |540.430 |14.863 [21.918 15.853 2,7% |[2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 102.669 |[2.773 3.631 5.413 2,6% |[5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1.962 189.181 | 1.277 1.305 7.353 0,7% |(3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 1.514 |{37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% |[4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 9.638 196.305 |[(4.424 |8.630 9.490 2,2% |[4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8.066 546.251 | 15.218 [ 18.839 59.204 2,7% (10,8%
Egitim 5.712 190.977 |{3.298 [4.027 992 1,7% (0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet
faaliyetleri 4171 191.334 |[5.084 |7.960 9.343 2,6% |[4,9%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve
spor 849 23.694 504 833 698 2,1% (2,9%
| Diger hizmet faaliyetleri ~ 4.278 ]90.551 4 182 |5.408 4.987 4,4% | 5,5%

Genel Toplam 200,911 7.049.691 198.562 262704 361764 |2,7% 5.1% |

90
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isyeri

Sayisi

Calisan
Sayisi

Teminin | 30 haziran

([3
Guglik
Cekilen

Kisi

Sayisi

2015 igin
Belirlenen
Net
istihdam
Degisimi

Net
istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

Madencilik ve tas ocakgiligl 27 12.466 10 23 54| 0,1% 0,4%
imalat 697 60.268| 2.206 1.999 2,782 3,5% 4,6%
 Elektrk, gaz, buharve 4 166 o| 0,0% 0,0%
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
_Sutemini; kanalizasyon, atik 4 61 71 0,0% 10,9%
yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
insaat 375 5.738 104 376 4221 1,8% 7,4%
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve 455 10.194 298 426 633 2,8% 6,2%
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 111 3.488 22 33 102 0,6% 2,9%
K.onakla‘ma ve yiyecek hizmeti 91 1.398 60 78 102| 41% 7 3%
faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 11 89 4 9 70 4,3% 7,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 15 205 2 4 1) 1,0% 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 735 16 4 106 2,1% 14,4%
Meslekl, bilimsel ve teknik 63 644 17 64 25| 2.5% 3,9%
faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri 73 4.318 69 193 469| 1,6% 10,9%
Egitim 92 2.581 53 94 -18( 2,0% -0,7%
Insan sagligi ve sosyal hizmet 67| 3.206| 64 105 102| 2,0% 3,2%
faaliyetleri
SpoK:Jltur, sanat eglence, dinlence ve 6 116 6l 0,0% 5.2%
| Diger hizmet faaliyetleri | 2,5% 1, 7%

isn o o s aesssie 17 45K
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