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FINCANCILAR ESNAFI ANTLASMASI
(ILK TOPLU iS SOZLESMESI)

HICRI 4 SEFER (13 TEMMUZ 1766) TARIHINDE KUTAHYA EVALET
DIVANI NDA AKDEDILMISTIR. VALL ALI PASA
HUZURU?

ANADOLU EYALETI CAVUSLARI KETHUDASI SALIH AGA, MUDERRIS
FEYZIZADE MUHIDDI FENDI, ANADOLU DIVANINDAN IBRAHIM CAVUS

- KOUTAHYA DA OTURAN FINCANCI USTALARI ILE KALFALARI ARASINDA
YAFILAN BIR ANTLASMADIR.

KALFALAR 24 ISYERINDE IMAL EDECEKLERI 100 ADET HAS FINCAN
ALACAKLARDIR. BIR KA FA € ONDE 150 HAS

GUNDE 100 BAYAGI FINCAN YAPTIK KCE ALACAKLARDIR.
STALARIN TAKDIR VE TENSIBI ILE (IRJ\I\LAR] KALFALIGA GECINCE
i HAK KAZANACAKLARDIR. BUTON ZARFLARI
OLUNACAKTIR. 100 HAS FINCAN 4 AKCEY

RDAHLANACAKTIR.
ALFALAR BU ANLASMADA BELIRTI HUKUMLER DISINDA BIR
3 BULUNMAYACAKLARDIR. 24 ISYERINDEN BASKA ISYERI
ACILMAYACAKTIR..

KALFALAR VE CIRAKLAR BELIRTILEN DUZ I BOZMAYA SEBEP
OLMAYA K RDIR. BOYLE BIR DAVRANISA N OLUME BEDEL
KUREK CEZASINA CARPTIRILACAKTIR.

ABDULKADIR CAVUS FAHRELEMSAN

IBRAHIM CAVUS

MUDERRISIN
MUBRYIZAD
N EFENDI
ANADOLU

SEFER 1180




KUTAHYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

iISGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU
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SERDAR GILENMEZ IS VE MESLEK DANISMANI
HAKAN OzZKUL IS VE MESLEK DANISMANI



Isgiicii potansiyeline sahip bireylere yeterli istihdam saglanmamasi ya da is

piyasasinda yeterince ise uygun isgiicii olmamasindan dolay:r issizlik sorunu ortaya
¢ikmaktadir. Issizlik giiniimiiz toplumlarinin oldugu gibi iilkemizin de en énemli sorunlardan
biridir. Siiphesiz, bu problem yalniz bireyde degil, bireyin i¢inde yasadigi toplumda da
olumsuz etkiler yaratmaktadir. Insanlarin toplum iginde var olduklari ve toplumu
sekillendirdikleri diistiniildiigiinde issizligin sadece bireyi etkilemedigi goriilmektedir.
Toplumlarin sosyolojik, ekonomik durumlarini olumsuz yonde etkileyen bu sorun, toplumsal
huzursuzluklar1 da beraberinde getirmektedir.

Ulkelerin kalkimasinin temeli olan istihdammn artirilmasi; issizligin azaltilmas,
isglicii piyasasinin gelistirilmesi, egitimin isgiicli talebine duyarliligin arttirilmasi, isgiicli arz
ve talebinin dogru olarak tespit edilebilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine
baglidir. Bu nedenle istihdam artirict yatirnrm ve politikalara agirlik vermek bir¢ok kamu
politikasinin 6nceligini olusturmaktadir.

Isgiicii piyasasinin sorun ve ihtiyaclarinin dogru bir sekilde tespit edilebilmesi, giincel
arastirma ¢alismalar1 ile miimkiin olabilmektedir. Issizlikle miicadele siirecini daha etkin bir
sekilde yiirlitebilmek ve etkin istihdam politikalar1 olusturabilmek icin, isgiicii piyasasini arz
ve talep yonleriyle detayl bir sekilde ele almak onem teskil etmektedir. Bu baglamda, isgiicii
piyasasindaki mevcut durum ve ihtiyaglara iliskin bircok veriyi sunan “Isgiicii Piyasasi
Arastirma Raporu” igsizlerin vasifli hale getirilmesi, isgiicii piyasasinda arz ve talebin dogru
bir sekilde eslesmesini saglayacak olan aktif isgiicli programlarinin amacina uygun bir sekilde
yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.



Bu caligmanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri gayretli calismalari nedeniyle Kiitahya
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde isyeri bilgi formlarina
titiz bir sekilde yanit veren tiim igverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir eder
Kiitahya Isgiicii Piyasas1 Arastirma raporunun ilimiz ve tiim ilgililer icin yararli olmasini
temenni ederim.

Ahmet Hamdi NAYIR
Kitahya Valisi
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Ciisbes Aaba ol ve daba

Tirkiye is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikalarinin olusturulmasinda,
istihdamin artirilmasi ve korunmasinda, issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde birinci diizeyde
rol alan isglicl piyasasinin en 6nemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de
pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglicli ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet
sunmaktadir.

issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isgiicii piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda
derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik aktif
isglcu politikalarinin (kurs, TYP, isbasi egitimi girisimcilik ) etkin bir sekilde kullanilmasi
kurum personelimizin gayretli calismalari sonucunda énemli mesafeler almistir. ISKUR isgiicii
piyasasi analizleri araciligiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize goriserek isglict
taleplerini derlemektedir. isgiicli piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece
ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve kurumlar icin saghkli éngéri ve
planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Turkiye Geneli ve ilimiz dlizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glicliik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci ve is arayanlarin is ihtiyaci is ve Meslek Danisanlarimiz calismalari sayesinde
aninda karsilanmaya calisilmistir. Ayrica isglict yetistirme kurslarinin da piyasanin ihtiyaclari
dogrultusunda ac¢ilmasi konusunda veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2016 yili “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve
istatistik Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri



ayri il duzeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasiimasi
planlanmaktadir.

Tiirkiye isglicti Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydal ve hayirli olmasini
diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim

isverenlerimize, emegi gecen is ve Meslek Danismanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hisnu BALCI
il Mudard V.
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YONETICi OZETi

isglicii piyasasini analiz etmek amaciyla hem arz hem de talep verilerini iceren bu
raporda arz tarafinin verilerini yayinlayan TUiK’in rakamlari ile iSKUR’un idari kayitlarinda
tuttugu verilerinden hareket ederek isgiicii piyasasinin arz boyutu incelenmistir. isgiiciiniin
arz boyutunun ele alinmasinda bir takim temel isglici verileri bulunmaktadir. Ekonomik
olarak aktif olan niifusun, calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eden isgiiciine Katilma
Orani; ¢alisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam Orani ve toplam issiz
sayisinin isgiiciine oranini ifade eden issizlik Orani isgiicii arzina iliskin temel egilimleri
barindirmaktadir. il diizeyinde yayimlanan en son veri olan 2013 yil verilerine gére KUTAHYA
ilinde isgliciine Katilim Orani yiizde 52,5; istihdam Orani yiizde 49,3 ve issizlik Orani yiizde
3,2 olarak gergeklesmistir. Diger bir deyisle isgliciine katilma hakkini kazananlardan yarisi
isglctine katilirken is glicline katilanlarin da yarisi istihdam edilebilmektedir.

Isgliciiniin arz boyutuna iliskin diger veriler iSKUR idari kayitlarindan iretilmektedir.
Bu veriler Kurumun sunmus oldugu hizmetler ile yiritmis oldugu faaliyetlere iliskindir.
KUTAHYA ilinde 2015 yilinda iSKUR verilerine gére kayitl issiz sayisi 71 bin 514’diir. Bu
sayinin yaklasik ytzde 46’1i kadinlardan, ylizde 53,9’u de erkeklerden olusmaktadir. 2015
yilinda KUTAHYA ilinde 13 bin 43 kisilik bir acik is alinmis olup, en fazla acik is Beden isgisi
(Genel) mesleginde bulunmaktadir. ise yerlestirme rakami ise 2015 yilinda 6 bin 599 Kkisi
olarak gerceklesmistir. 2015 yilinda iISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin yiizde 28,7’sini
kadinlar, ylizde 71,3’Un0 ise erkekler olusturmaktadir. En fazla ise yerlestirme yapilan meslek
ise Beden iscisi (genel) olmustur. KUTAHYA il Midiirligiince diizenlenen egitim programlari
kapsaminda ilk sirada isbasi Egitim Programlari gelmektedir. Toplam acilan programlarin
ylzde 85,7’si bu programlardan olusmaktadir.

isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin verileri ise KUTAHYA ili isgiici Piyasasi
Arastirmasi sonuclarina gore degerlendirilmistir. Calisma kapsaminda veri derlenen isyeri
sayisi 473 olup 394 isyerinden cevap alinmistir. KUTAHYA ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin
toplam calisan sayisi 24 bin 997 olarak tespit edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda
ise 72,5’i erkeklerden, ylzde 27,5’i kadinlardan olusmaktadir. Ortalama g¢alisan sayisi en fazla
imalat sektdriinde olup bu sektérdeki isyerlerinde ortalama 121’dir. KUTAHYA ilinde en fazla
¢alisani olan meslek grubu; Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubu olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

KUTAHYA ilinde acik is orani yiizde 11,6 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye genelinde ise
acik is orani yluzde 16,1 olarak tespit edilmistir. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektor ise
yizde 76,8 ile imalat sektoériidiir. KUTAHYA ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagilimi
incelendiginde; en fazla acik isin Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda
oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki acik is sayisinin toplam acik is sayisi icindeki orani
yizde 53,1’dir. KUTAHYA ilinde en fazla acik is olan meslekler; Kablo Montaj iscisi, Makine
Bakimci, Proses iscisi ve Meydanci-Konfeksiyon meslekleridir. il genelinde acik islerin yiizde
68,4’0 icin Lise ve Alti egitim diizeyi talep edilmektedir.

KUTAHYA ilinde temininde giicliik cekilen meslekler incelendiginde ilk sirada yiizde
6,8 oraniyla insaat Kalipcisi (Ahsap) Meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla yizde 5,7

Vii



oraniyla Elektrikci (Genel), yiizde 5,5 oraniyla Proses iscisi meslekleri takip etmektedirler.
KUTAHYA ilinde meslek gruplarina gére temininde giicliik cekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Temininde
glicliik cekilen kisilerin yiizde 35,8’i s6z konusu meslek grubunda yer almaktadir. KUTAHYA
ilinde teminde gulglik c¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir.

Tirkiye genelinde isyerlerinin ylzde 17,7'si istihdamin artacagl yoniinde cevap
verirken KUTAHYA ilinde isverenlerin yiizde 16,9 ‘u istihdamin artacagini éngérmistiir.
KUTAHYA ilinde istihdamin azalacagini diisiinen isveren orani yiizde 3,8 iken, iilke geneli ile
ayni olup ylzde 3,6 olarak ongoérilmustir.
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GIiRIS

KUTAHYA isgiicti Piyasasi Arastirmasi sonucu derlenen veriler ile il isgiicii piyasasinin
sorunlarina stk tutulabilecektir. Alinacak kararlarin ve uygulamaya konulacak faaliyet ve
projelerin etkinligi icin bu arastirma sonucunda elde edilen verilerin kiymeti bir hayli
biyiktir. KUTAHYA isgiicli Piyasasi Arastirmasi Sonug¢ Raporu da bu énemli bilgileri iceren ve
il dizeyinde politika yapicilarina ve karar alicilara kaynak saglamada bulyik katkilar
saglayacak olan dnemli bir ¢alismadir. Zira etkin bir isglici piyasasi igin isglcl piyasasinin
aktorlerini olusturan isglici ve isverenlerin piyasaya sunduklari emegi ve piyasadan
beklediklerini iyi analiz ederek niteliklerini ortaya koymak ilk adimi olusturmaktadir. Daha
sonra ise bu analizler neticesinde arz talep dengesini iyi kurmak ve isglici politikalarini bu
dengeyi saglayacak sekilde bir zemine oturtturmak, istihdam ve issizlik sorunlariyla miicadele
eden her bir kurum/kurulusun gayesini olusturmaktadir.

Bu baglamda isgiicii Piyasasi Arastirmalari sadece ISKUR diizeyindeki politikalara
degil, Tirkiye'de isglici piyasasi konusuyla ilgilenen her kuruma o6nemli katkilar
saglamaktadir. iSKUR, isgiicii piyasasinda aktif ve pasif istihdam politikalarinda séz sahibi bir
Kamu istihdam Kurumu olarak isgiicii Piyasasi Bilgi Formlari araciligiyla ve isverenlerle yiiz
ylize gériisme yontemiyle isgiicii Piyasasi Arastirmalarini gerceklestirmektedir. Bu arastirma
sonucunda Tirkiye’de isglici piyasasinin talep boyutuna iliskin en kapsamli veri Ureten
kurum olarak ISKUR’u gérmekteyiz.

isglicii piyasasi talep verilerinin elde edilmesine yénelik ¢alismalar Calisma ve Is
Kurumu il Midiirliikleri tarafindan 2007 yilindan beri periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Her
sene periyodik olarak yapilan bu arastirmalar kapsaminda 2016 yili icin KUTAHYA ilinde 8
Nisan — 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda saha calismasi gerceklestirilmistir. Akabinde isglicl
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu hazirlanmistir.

Bu rapor iki b6lim olarak ele alinmistir.

Birinci bolimde, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglici
gostergelerinin yaninda iSKUR verileri ile birlikte il isglicii piyasasinin genel gériinimi analiz
edilmistir.

ikinci bélimde, isgiicii Arastirmasi sonuglari analiz edilerek KUTAHYA ilinin isgiici
piyasasinin talep yapisi ortaya konulmaktadir. isgiici Piyasasi Arastirmasinin amaci
isverenlerin mevcut istihdam ve acik islerini tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut ve
gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.



BiRINCi BOLUM

iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii bir tlkedeki niifusun ekonomik faaliyete katilan iretime katki saglayan kismidir.
isgliciiniin calisma hayatiyla bulustugu piyasa sartlari da isgiicii piyasasi olarak tanimlanmaktadir.
isglicii piyasasi bircok unsurdan etkilenmekte oldugundan cok yénli degerlendirme yapmak
gereklidir. isglici piyasasinin etkilendigi unsurlar; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi,
isglicl gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, go¢ durumu gibi unsurlardir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin bliylk bir kismi bolgesel veri setleridir.
Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye
cahsilsa dailler arasi gelismislik dlizeyi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar
gdze carpabilmektedir. Tiirkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS)'ye gére 26 bolgeden
olusmaktadir. iBBS'ye gére TR33 olarak siniflandirilan iller Afyonkarahisar, Kiitahya, Manisa ve
Usak'tir.

Bu boliimde 6zellikle isglict piyasasinin arz yoni tzerinde durulacaktir. Yukarida da anlatildigi
gibi isglicl piyasasini birgok faktor etkilemektedir. Bu ¢alismada tim bu faktorlerin hepsine yer
verilmesi mimkin olmadigindan Kitahya ilinin isglici piyasasi hakkinda bilgi sahibi olunabilecek
temel veriler ile iISKUR verilerine yer verilecektir.

Tablo 1'de Kitahya iline ait temel isglicli gostergeleri mevcuttur. 2009 yilindan 2013 yilina
kadar olan; isgticline katihm orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile
Kitahya ilinin isglict piyasasi yorumlanmaya galisilacaktir.

Tablo 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

Yillar isgiiciine Katilma Orani igsizlik Orani istihdam Orani

2009

2010

2011

2012

2013




Bir Gilkede istihdami gosteren en dnemli verilerden biri de istihdam oranidir. istihdam orani,
Ulkedeki calisanlarin, calisabilir yastaki ntifusa oranidir. Bu oran llke ekonomisinin istihdam yaratma
gliclinli gostermekte iken; vyas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasinda da kilit unsurdur.

istihdam oranindaki degere bakilarak ilke ekonomisini pozitif veya negatif yonde
degerlendirmek mimkin degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken ¢alisma
saatleri, kayit disi istihdam ve Uicret gibi unsurlar da gbz 6niine alinmaktadir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Kaynak: TUIK

Tablo ve grafikte gorildigi Gzere, isgliciine katilma orani 2009 yilindan itibaren 2013 yilina
kadar artis goéstermis olup, 2012-2013 vyillari arasinda olduk¢a az bir diisiis yasamistir. isgiiciine
katilim orani ekonomik olarak aktif olan yani Greten nifusun ¢alisabilir yas araligindaki toplam nifusa
oranini gostermekte olup, Kitahya ili icin ekonomik olarak dreten nifusun sirekli arttigini
gostermektedir.

Calisanlarin, calisabilir yastaki niifusa oranini ifade eden istihdam orani da 2009 yilindan 2012
yilina kadar sirekli artis gostermis, 2012-2013 yillari arasinda disus egilimi gostermektedir. Bu egriye
gore Kutahya ilimizde ¢alisanlarin, ¢alisabilir yastaki niifusa orani 2012 yilina kadar artmis, 2012-2013
yillari arasinda az bir diislis yasanmustir.

issizlik orani egrisi incelendiginde, 2012 yilina kadar azalis gdstermis, 2012-2013 vyillari
arasinda ise issizlik oraninin kismen arttigi gortlmektedir. Bu oran digerleri ile birlikte
yorumlandiginda ise, Kitahya ili isglicii piyasasinda ¢alisma ¢agina giren nifusun azaldigi fakat bu
duruma nazaran istihdam alanlarinin arttigi séylenebilir.



ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR gostergeleri Kurumun idari kayitlarindan olusmakta olup iSKUR’un hedef kitlelerine
sunmus oldugu hizmetlerinin verilerinden hareketle istatistik alt yapisinda derledigi rakamlari
icermektedir. Kurumun hizmetlerinden yararlanmak icin Kuruma kayit yaptiran kisilerin yas, cinsiyet,
sosyal durum, egitim durumu, sektdér ve meslek bilgisi baglaminda olduk¢a detayli bilgisine

ulasilabilmektedir.

Kayith Issiz

Kayitl issizler, issiz olup iISKUR’a is aramak icin basvuruda bulunan kisileri kapsamaktadir. Bir
kisi Kuruma kayit olduktan sonra 12 ay boyunca herhangi bir islemde bulunmazsa kayitlarda aktif
durumdan pasif duruma gegcmektedir. Daha 6nce 18 ay olarak belirlenen aktif kayitta kalma siresi
2016 yili Ocak ayi ile birlikte 12 aya dusiriilmistir. Sekil 2’de yillar itibariyle KUTAHYA ili igin ISKUR’a

kayith issizlerin cinsiyete gére dagilimi verilmistir.

Sekil 1: Yillar itibariyle Cinsiyete Gore Kayith issiz Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: ISKUR

2010 yilinda KUTAHYA ilinde iISKUR’a kayith issiz 16 bin 861 kisinin 14 bin 874’l erkeklerden,
geri kalan 1987 kisisi ise kadinlardan olusmaktadir. 2015 yilinda ise toplam 16 bin 733 kisi issiz olarak
kayitlarda yerini almistir. Yillar itibariyle toplam kayitl issiz sayisinda artis egilimi dikkati cekmektedir.

2015 yilindaki distsiin nedeni ise 2015 yili icinde kayitli issiz sorgulamalarinda SGK kayitlarinin da baz



alinmasi yéntemine gecilmesidir. Bu gelismenin, iSKUR olarak issizlere daha dogru ve etkin politika

Gretmek noktasinda faydali olacagi distintilmektedir.

Yillar itibariyle kadin ve erkek dagilimlari incelendiginde dikkati ceken nokta kadinlarin kayith
issiz olarak ISKUR kayitlarindaki 6nemli artisidir. 2010 yilinda 1987 kadin kayitlarda issiz olarak yer
almisken bu sayl 2015 yilinda ylizde 293 oraninda artisla 7 bin 816’ye yikselmistir. Bu noktada
yukarida da bahsedilen SGK sorgulamalarindan sonra kayith issiz sayisinda kadinlarin erkeklere
nazaran daha fazla yer almasi ilk basta olumsuz gibi gériinse de aslinda daha fazla kadinin yillar icinde
isglicli piyasasina katilmasi ve emegini sunmak istemesi KUTAHYA isgiicii piyasasi agisindan énemli bir

husustur.

Tablo 1: Mesleklere Gore Kayitli issiz Sayisi (2015)

Meslekler Kayitl issiz

BEDEN iSCiSi (GENEL) 5324
BURO MEMURU (GENEL) 840
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 619
TEMIZLIK GOREVLISI 428
SEKRETER 360
SOFOR-YUK TASIMA 352
CAGRI MERKEZi MUSTERI TEMSILCISI 337
SATIS TEMSILCISi / PLASIYER 335
MADENCI (GENEL) 291
ON MUHASEBECI 257
DIGER MESLEKLER 7590
Toplam | 16733

Kaynak: iSKUR

Tablo 2’de KUTAHYA ilinde mesleklere gére kayith issiz sayilari mevcuttur. En fazla kayitli
issizin oldugu ilk 10 meslek icerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almakta olup bu
meslekte KUTAHYA ilinde Kuruma kayith 5 bin 324 issiz bulunmaktadir. Bu meslegi Biiro Memuru ve
Beden iscisi (Temizlik) gibi meslekler takip etmistir. Bu meslekleri de daha sonra Temizlik Gorevlisi,
Sekreter, Sofér-Yik Tasima, Cagri Merkezi Musteri Temsilcisi, Satis Temsilcisi / Plasiyer, Madenci

(Genel) ve On Muhasebeci Meslekleri izlemistir.

Acik isler

Acik is; en basit tanimlama ile Kuruma isverenler tarafindan verilen isgiicli talebidir. Agik is
sayisinin artmasi kendisini ise yerlestirmede gdstermekte ve isverenlerin iSKUR ile ¢alisma isteklerinin

arttigl yoninde izlenim vermektedir.



Sekil 2: Yillara Gore Agik is Sayilari (2010-2015)
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Kaynak: iSKUR

Sekil 3’te gorilecegi Gzere 2010 yilinda 3 bin 972 kisilik isglicti talebi alinmisken bu say1 2015
yilina gelindiginde 13 bin 43 kisiye yikselmistir. Bu yiikselis egiliminin arkasinda iSKUR’un isverenler
nezdinde taninirliginin ve iSKUR hizmetlerinin gesitlenmesi ile isverenlerin iSKUR ile olan calisma

isteklerinin artisi yer almaktadir.

Tablo 2: Mesleklere Gore Agik is Sayilar (2015)

Meslekler | Acik is
BEDEN iSCISi (GENEL) 5419
TEMIZLIK GOREVLISI 1402
KABLO MONTAIJ iSCISi 399
SOFOR-YUK TASIMA 384
GUVENLIK GOREVLISI 374
ON MUHASEBECI 316
YATAK/BAZA DiKiS MAKINESI OPERATORU 256
DIGER HiZMETCILER VE iLGILi HIZMET iSCILERI 220
SATIS TEMSILCISIi / PLASIYER 170
DiKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 166
Diger Meslekler 3937
Toplam | 13043

Kaynak: iSKUR



KUTAHYA ilinde 2015 yilinda 13 bin 43 kisilik acik is, isverenler tarafindan iISKUR’a iletilmistir.
Bu sayinin icinde, kayitli issizlerde oldugu gibi ilk 3 sirada Diger beden iscisi (genel), temizlik gorevlisi
ve kablo montaj iscisi, farkli olarak dordiinci sirada sofor-yiik tasima meslegi yer almistir. daha sonra
bu meslekleri glivenlik goérevlisi, 6n muhasebeci, yatak/baza dikis makinesi operatori, diger
hizmetgiler ve ilgili hizmet iscileri, satis temsilcisi / plasiyer ve dikis makinesi operatdrii-kumas

meslekleri takip etmistir.

ise Yerlestirmeler

ise yerlestirme sayilarinin artisi icin isverenlerden alinan acik islerin artisinin 6nemli oldugu
bilinmektedir. KUTAHYA ilinde de acik is sayilarinin artisi ile beraber ise yerlestirme rakamlarinda da

artis egilimi goze carpmaktadir.

Sekil 3: Yillar itibari ile Cinsiyete Gére ise Yerlestirme Sayisi (2010-2015)
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Kaynak: iISKUR

2010 yilindaki ise yerlestirme sayisi 2 bin 740 olan KUTAHYA ilinde ise yerlestirilenlerin bin
954’G erkeklerden, geri kalan bin 876 kisi ise kadinlardan olusmaktadir. Bu rakamlar 6zellikle 2012
yilinda disis egiliminde olmasina karsin daha sonra 2015 yilina degin artis gostermistir. 2015 yilinda
KUTAHYA ilinde 6 bin 599 kisi iSKUR tarafindan ise yerlestirilmistir. Bu sayinin yaklasik yiizde 71,3’i

erkekler, ylizde 28,7’si ise kadinlar olusturmaktadir.

Sekil 4’te gorilecegi lzere 2012 yilinda ise yerlestirme rakamlarinda belirgin bir disUs
yasanmistir. Ekonomideki durgunluk, sektorel belirsizlikler, asgari Uicret diizeyi ile ekonomideki mal
ve hizmet talebi gibi faktorler isverenlerin isgiicii talebini etkilemektedir. ISKUR olarak her kosulda

ekonomideki potansiyel olamasa da fiili acik isleri miimkiin oldugunca Kuruma kazandirip, iSKUR



Uzerinden is arayan kayith isglicli ile eslestirmek isglici piyasasinda etkinligi arttirmak adina

onemlidir. Bu durum da dogal olarak istatistiklere ise yerlestirme olarak yansiyacaktir.

Tablo 3: Mesleklere Gore ise Yerlestirme Sayilari (2015)

Meslekler ‘ ise Yerlestirme
Beden iscisi (genel) 3502
Kablo montaj isgisi 396
Temizlik gorevlisi 275
Diger hizmetgiler ve ilgili hizmet iscileri 274
Guvenlik gorevlisi 206
Sofor-ylk tasima 175
Yatak/baza dikis makinesi operatorii 104
Dekoratif ev tekstili Gretim elemani 93
Madenci (genel) 90
Cagri merkezi misteri temsilcisi 89
Diger meslekler 1395

Toplam 6599

Kaynak: iISKUR

KUTAHYA ilinde ise yerlestirme verilerine goz attigimizda ilk sirada Beden iscisi (genel)
meslegi one c¢ikmaktadir. Daha sonra Kablo montaj iscisi, Temizlik gorevlisi meslekleri takip

etmektedir.

KUTAHYA ilinde acik is sayisi 13043 olarak gergeklesmistir. ilk tic melek de 5416 kisi ile Beden

iscisi (Genel), 1402 kisi ile Temizlik Gorevlisi, 399 kisi ile Kablo Montaj iscisi verilerine ulasiimistir.

Mesleki Egitim Faaliyetleri

ISKUR, aktif isgiici piyasasi programlari araciligiyla isgiicii piyasasinda becerileri eskimis ya da
hicbir niteligi olmayan isglciine beceri kazandirarak daha kolay is bulmasina imkan vermekte ve

issizlikten istihdama gegisi kolaylastirmaya ¢alismaktadir.

Aktif isglicli piyasasi programlari icerisinde bulunan mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari ve girisimcilik egitim programlari ile isglicline nitelik kazandirmaktadir. Toplum yararina
programlar ise issizligin yogun oldugu yerlerde ve dénemlerde isglicliniin, isglici piyasasindan uzak

kalmasini 6nlemede énemli bir aragtir.

Tablo 5’te ISKUR’un aktif isgiicii piyasasi programlari kapsaminda KUTAHYA ilinde

gerceklestirdigi faaliyetlerin verileri yer almaktadir.



Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2010-2015)

Toplum
Yararina
Aktif isgiicii Programlari Programlar
Yillar | mesleki | Mesleki Girisimcilik | Girisimcilik
Egitim | Egitim i Egitimi Egitimi Toplam | Toplam TYP
Kurs Kursiyer | Program | Katimci | Program Katilimci Kursiyer | TYP | Katilimci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi | Sayisi
2015 Wi 1.469 615 1.775 24 625 717 3.869 115 4.222
2014 67 1072 268 1.044 11 228 346 2.344 0 0
2013 88 1882 336 1.212 12 308 267 3.268 1 90
2012 113 2.117 108 207 10 263 231 2.587 61 594
2011 83 1.525 42 82 10 233 135 1.840 97 1101
2010 96 1.724 10 12 2 50 231 1.786 41 416

Kaynak: iSKUR

2015 yilinda aktif isglici piyasasi programi kapsaminda 717 kurs dizenlenmis olup bu
kurslardan 3 bin 869 kisi faydalanmistir. Bu sayilarda 2010 yilina gére 6nemli olclide artis meydana
gelmistir. 2010 yilinda 231 kurs diizenlenirken 2015 yilinda bu sayinin 717’lere ¢ikmasi ve ayni
zamanda 2010 yilindaki kursiyer sayisi 1 bin 786 iken 2015 yilinda 3 bin 869 kisi olmasi iISKUR’un
kurslarinin daha c¢ok kisiye beceri kazandirdigini ve isglici piyasasinda etkinligini arttirdigini

gostermektedir.

Bu siirecte ozellikle isbasi egitim programlarinda énemli bir artis yasanmustir. isverenler
tarafindan oldukga ragbet gosterilen isbasi egitim programlari, katihmcilar agisindan da pratik egitim
almalari ve isyerinde tecriibe kazanarak sonrasinda daha kolay is bulmalari agisindan dnemli bir aktif
isglict programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2010 yilinda 10 programin agildig1 ve bu programlardan
12 katihmcinin faydalandigi goérilmekteyken, 2015 yilinda 615 program acilmis ve bin 775 kisi isbasi

egitim programlarindan katilimci olarak yararlanmistir.

Mesleki egitim kurslarindan ise 2015 yilinda 78 kurs diizenlenmis olup bu kurslardan bin 469

kisi faydalanmistir.

Diger bir aktif isglicii hizmeti olan girisimcilik egitim programi kapsaminda 2010 yilinda 2
program dizenlenmisken bu sayr 2015 yilinda 24’e yiikselmis ve katilimci sayilari da 50’den 625’e
yiikselmistir. Girisimcilik egitim programlari vasitasiyla ISKUR, kendi isini kurmak isteyenlerin de

yaninda olarak girisimcilik konusunda destek saglamaktadir.



Toplum yararina programlar dahilinde ise 2015 yilinda 115 program dizenlenmis olup bu

programlardan 4 bin 222 kisi faydalanmistir.

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur. KUTAHYA
ilinde 2015 yilinda toplam 11 bin 169 kisi issizlik 6denegine basvurmus, bu kisilerden 5 bin 874’(i
issizlik 6denegi almaya hak kazanmistir. issizlik 6denegine basvuru ve hak eden sayisi yillar itibari ile

artmistir.

Tablo 5: Yillar itibariyle issizlik Odenegi Basvuru ve Hak Eden Sayisi (2010-2015)

issizlik Odenegi issizlik Odenegi
Bagvuru Sayisi Hak eden Sayisi

Kaynak: iSKUR

Tablo 7’de ise issizlik 6denegini hak edenlerin meslek bilgileri yer almaktadir. issizlik

ddenegini hak edenler igerisinde ilk sirada Beden iscisi (Genel) meslegindekiler bulunmaktadir.

Tablo 6: Mesleklere Gore issizlik Odenegini Hak Eden Sayilari (2015)

Meslekler ‘ issizlik Odenegi Hak Edenler
Beden iscisi (Genel) 1129
Sofor-Yik Tasima 218
Bliro Memuru (Genel) 112
Madenci(Genel) 88
is Makineleri Bakim ve Onarimcisi 66
Beden iscisi (Temizlik) 48
Temizlik Gorevlisi 48
Kaynakgi(Oksijen ve Elektrik) 41
insaat Iscisi 40
Orman isgisi 38
Diger Meslekler 1682

Kaynak: iSKUR



Kitahya ili isglicii piyasasi icinde Sofor-ylik tasima meslegi 6n planda oldugu o©nceki
tablolarda gorilmekteydi. Zira alinan acik islerde ve ise yerlestirmelerde bu meslek ilk sirada yer
almisti. issizlik 6denegini hak edenler icinde de bu meslegin 6n planda oldugu gériilmektedir. Beden
iscisi (Genel) mesleginde 1129 kisi issizlik 6édenegi almaya hak kazanmisken sofér-yiik tasima
mesleginde bu sayr 218 olarak gerceklesmistir. Bu meslekleri ise Biro Memuru
(Genel),Madenci(Genel),is Makineleri Bakim ve Onarimcisi, Beden iscisi (Temizlik), Temizlik Gérevlisi,
Kaynakei(Oksijen ve Elektrik),insaat Iscisi, Orman iscisi meslekleri takip etmistir. Tablo 7’den
anlasilacagi lizere birka¢ meslek haricinde daha ¢ok nitelik gerektirmeyen mesleklerde issizlik 6denegi
alma durumu mevcuttur. Bu durum da meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklari

anlamina gelmektedir.
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IKINCi BOLUM

ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

isglicii piyasasinda arz ve talep dengesinin kurulmasi yolu ile daha etkin isleyisi saglamak
adina isglicli piyasasindaki gelismeleri takip etmek &nemli bir konuyu olusturmaktadir. isgiicii
piyasasinda isglicli arzi ve talebinin niteliklerini ortaya ¢ikarmak ise s6z konusu etkin isleyisin 6n sarti
olarak kabul edilmektedir. isgiicii arzinda gériilen fazlaliklara ragmen hala belirli alanlarda isgiicii
sikintisi gekilmekte, nitelik uyumsuzlugu sonucu issizlik azalis egilimine girememektedir. Bu sorun da
gelismis tlkelerin dahi isglicli piyasasinda en ¢ok sikinti cektigi konularin basinda gelmektedir.

isglicti piyasasinda eslestirme hizmetlerinde yasanan bu tiir sikintilari bertaraf edebilmek icin
isgliciinlin istihdam edilebilirligini arttirmak odak nokta olarak ortaya ¢ikmasina ragmen ilk 6nce
isglicl piyasasinin gergek ihtiyaclarini tespit etmek dnemlidir. Bunun sebebi isglicl piyasasinin ihtiyaci
olmamasina ragmen soz konusu alanda isglcli yetistirilmesi gibi etkin olmayan faaliyetlerde
bulunmanin yarattigi etkinlik problemi olarak séylenebilir. Belirli bir alanda isglict ihtiyaci var mi?
ihtiyac varsa kag kisilik acik is mevcut? Hangi beceriler aranmakta? Bir meslegin temininde giicliik
¢ekiliyorsa bunun sebebi ise basvuru yapilmamasi mi, gerekli nitelige sahip olunamadigindan miya da
Gcret ve calisma kosullari begenilmedigi icin mi? Bu sorularin cevaplarina ulasmak, etkin bir
eslestirme hizmeti icin zaruri gérinmektedir. Bu sebeple isglici piyasasinin talep boyutunun ele
alinip, Kurum politikalarina yén vermesi icin cok ciddi calismalar yapilmaktadir. isgiicii piyasasinin arz
yoniini ele alan ve istatistiklerini yayimlayan Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), bu ¢alismalarini Stirekli
Hanehalki isglicii Anketleri araciligiyla gerceklestirmektedir. Talep tarafina iligkin ise ISKUR’un isgiicii
Piyasas! Arastirmalari bu alandaki boslugu kapatmaya yoneliktir. Bu baglamda isglici piyasasinin
seyrini izlemek, degerlendirmek ve beklentileri aciga ¢ikarmak amaciyla isgiicii Piyasasi Arastirmasi
yapilmaktadir.

4904 sayil Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici Piyasasi
Arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiicii
piyasasi arastirmalari 2011 yil ikinci yarisindan itibaren TUIK isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan
biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 8 Nisan — 6 Mayis 2016
tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 88 bin 966 isyeri ziyaret edilerek ylize gérisme yontemiyle veri
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derlenmistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yénetimi ve Savunma; Zorunlu
Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ile Uluslararasi Orgitler ve
Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan ve 20 ve daha fazla calisani olan
isyerleri icin 77 ilde tamsayim, 4 ilde (Ankara, istanbul, izmir, Bursa) 6rneklem ydntemiyle
cahsiimigtir. 2-9 ile 10-19 arasi galisani olan isyerlerinde ise Tirkiye geneli sonug alabilmek igin
orneklem yontemiyle sahaya cikilmistir. Bu tabakalarda il diizeyinde bir sonucg elde edilmemistir.

isyerleriyle, Kurum personeli tarafindan yiiz yiize goriisme ydntemiyle gerceklestirilen “il isgiici
Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temel isyeri bilgileri

. Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

o Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Arama Kanali, Cinsiyet, Arama Siresi)
. Temininde gliclik cekilen meslekler (Meslek, Gu¢lik Cekme Nedeni)

o 30 Nisan 2017 tarihleri itibariyle artis/azals olacagi duslinilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.
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ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bolimde; Kiitahya ilinde gerceklestirilen isglic piyasasi talep arastirmasi kapsamina dahil
olan isyerleri ile isyerlerinde c¢alisanlar Uzerinde durulacaktir. isyerlerinin kurulus yili, iSKUR
hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin hangi tiir
hizmetlerden yararlandig, isyerlerinin vardiyali ¢calisma yapma durumlari, ihracat yapip yapmama
durumlari ile part-time galisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer verilecektir.
Calisma kapsaminda Kitahya ilinde 473 isyeri icin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 24 bin 997 calisan
tespit edilmistir.

isyeri Verileri

KUTAHYA ilinde 20 ve daha fazla calisani olan isyerleri icin veri uretilmistir. Tablo 8'de

KUTAHYA ilinde arastirma kapsaminda olan isyerlerinin sektdrel dagilimi incelenecektir.

Tablo 7: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektorler isyeri Sayisi

imalat 121
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 97
insaat 66
Ulastirma ve Depolama 30
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 23
Toptan ve Perakende Ticaret 49
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 20
Egitim 19
Madencilik ve tas ocakgilig 17
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 7
Diger Hizmet Faaliyetleri 3
Finans ve sigorta faaliyetleri 2
Bilgi ve iletisim 2
Kaltdr, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 1

Genel Toplam ‘ 418
Kaynak: IPA 2016

Kitahya ilinde imalat sektériiniin nemi, isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda da ortaya ¢ikmstir.
Kitahya ilindeki calisma kapsamina giren isyerlerinin yiizde 28,9'u imalat sektériinde yer almaktadir.

Arz verileri incelenirken kayitl issiz, acik is ve ise yerlestirme verilerinde imalat sektériiniin Kiitahya ili

icin 6nemi ortaya ¢ikmisti. Diger bir ifadeyle imalat sektérii Kiitahya ili icin énde gelen bir sektér
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durumundadir. Tirkiye geneli ile kiyaslama yapilacak olursa; Tirkiye genelinde 20 ve daha fazla
istihdamli isyerleri icerisinde imalat sektdriinde bulunan isyerlerinin agirlig yiizde 30,7’dir. imalat
sektériinden sonra en fazla isyeri Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Arastirma kapsaminda il genelinde yer

alan isyerlerinin ylizde 23,2’si bu sektérde bulunmaktadir.

En az isyeri ise Kiltlir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor sektoriinde bulunmaktadir. Daha
sonra ise Bilgi ve iletisim ile Finans ve sigorta faaliyetleri 2’ser isyeri ile karsimiza ¢cikmaktadir. Ancak
bu tablo okunurken Katahya ili dizeyinde 20 ve daha fazla istihdami olan isyerleri arastirma
kapsamina dahil oldugu g6z 6niinde bulundurulmahdir. Ayrica bu arastirma isyeri bazli bir arastirma
olup mutlaka istihdami 20’den az olan bir Finans ve Sigorta Faaliyetleri sektériinde bulunan banka

subesi mevcut olacagindan verilerin diisiik olmasi dogaldir..

Sekil 4: isyerlerinin Yasina Gére Dagilimi

15.859% 12.756%

12.474%
26.061%

12.071%

20.779%

mO0-4 m59 m10-14 m15-19 m20-24 m25+

Kaynak: IPA 2016

Grafik 5’'te gorildiigi tizere KUTAHYA ilinde arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yiizde
26,1’i 5-9 yas arasindaki isyerlerinden olusmaktadir. 10-14 yas arasinda olan isyerlerinin agirhg ise
ylizde 20,8'dir. isyerlerinin yiizde 12,1’i 15-19 yas araligindadir. Yaklasik her 8 isyerinden biri ise 20-24
yas araligindaki isyerleri, ylizde 12,8’i 0-4 yildir faaliyet gosterirken, ylizde 15,9’u 25 ve daha fazla

yildir faaliyet gostermektedir.
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Sekil 5: Sektorlere Gore Part-time Calisani Olan isyerlerinin Dagilmi
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Kaynak: iPA 2016

KUTAHYA ilinde Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor sektdriinde yer alan isyerlerinin yiizde
100’(i part-time, yizde 42,1’i Egitim, yizde 30’u insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde, ylzde 28,6'si Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde, ylzde 23,1'i
Madencilik ve tas ocakgiligl, yiizde 21,4’ Ulastirma ve depolama sektériinde, yiizde 13,8’inde insaat,
ylizde 12,6’si Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
sektoriinde, yiizde 11,2’inde imalat sektériinde, yiizde 10,5’i de idari ve destek hizmet faaliyetleri

sektoriinde galismaktadir.

Part-time c¢alismalar, esnek bir galisma sekli olup isglicii piyasasinda kadinlar tarafindan
oldukga talep edilmektedir. Gerek ailevi yukimliltkler gerekse isglicl piyasasinda isverenlerin kadin
emeginden sirekli olarak faydalanabilme yodniindeki olumsuz algisi kadinlari, part-time seklinde
istihdam bigimlerine yonlendirmektedir. Grafik 7'de part-time c¢alisma yapilan ve yapilmayan

isyerlerindeki kadin ¢alisanlarin oranlari bulunmaktadir.
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Sekil 6: Kadinlarin Part-time Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2016

Tirkiye genelinde 20+ istihdamli isyerlerinde c¢alisanlarin yizde 26,6’sini  kadinlar
olusturmaktayken Kitahya ilinde bu oran ylizde 23,5 olarak gerceklesmistir. Part-time ¢alisma yapma
durumlarina gore Kitahya ili verileri incelendiginde ise bu esnek ¢alisma seklini kullanan isyerlerinde
¢ahisanlarin igcinde kadinlarin orani yiizde 32,6 iken bu galisma seklini kullanmayan isyerlerindeki kadin
¢ahsanlarin orani ylizde 22,0 olarak tespit edilmistir. Tlrkiye geneli verileri incelendiginde part-time
¢alisma yapan isyerlerinde kadin galisanlarin orani yizde 34,1 iken bu oran part-time calisma
yapmayan isyerlerinde ylzde 24,3'te kalmistir. Kitahya ilinde part-time g¢alisma kadin istihdamini

olumlu etkilemektedir.

Sekil 7: Sektor Bazinda isyerlerinin Vardiyali Calisma Yapma Durumu
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Kaynak: IPA 2016
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Katahya ilinde isyerlerinin ylzde 32,7’sinde vardiyali calisma mevcut olup bu oran 20+
istihdamli isyerleri icin Tirkiye genelinde ylzde 51,5'tir. Kiitahya ilinde en fazla vardiyal calisma
yapan isyeri Klltlr sanat eglence dinlence ve spor sektoriinde gériinmektedir. Bu sektorde faaliyet
gosteren 20+ istihdamli tiim isyerlerinde vardiyali calisma s6z konusudur. Ancak Kiiltlir sanat eglence
dinlence ve spor sektoriinde isyeri sayisinin diger sektorlere gore az olmasi da bu oranin yiksek
olmasina sebep olmaktadir. insaat sektérii ise en az vardiyali calisma yapilan sektér olmustur. insaat
sektériinde bu oranin disiik olmasinin nedeni isgliciinden giin icinde belirli saatlerde verim

alinabilmesi olarak sdylenebilir.

Katahya ili genelinde vardiyali calisma yapma oraninin (stiinde olan sektoérler; Kiltlr sanat
eglence dinlence ve spor, Ulastirma ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, imalat,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, Madencilik ve Tas Ocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret

sektorleri olmustur.

Sekil 8: Kadinlarin Vardiyali Calisma Durumu
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Kaynak: iPA 2016

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde 6zellikle gece calismalarinda erkekler daha yogun bir
sekilde gahstiriimaktadir. Kadin isgilerin gece vardiyasinda galisabilmesi mevzuat agisindan da o6zel
diizenlemelere tabidir. Yasal yukimlilikler ve ailevi sorumluluklar gibi sebeplerle vardiyal galisma
yapilan isyerlerinde erkek isgliclinlin daha fazla ¢alismasi beklendik bir durumdur. Gindiz
vardiyalarinda bu husus gecerli olmasa da genel olarak erkek isglicii tercihinde bir egilim soz

konusudur.

Sekil 9'da s6z konusu egilim gbze ¢arpmaktadir. Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerleri igin
kadinlarin galisma orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine kiyasla daha fazladir. Vardiyal g¢alisma
yapilan isyerlerinde calisanlarin ylzde 22,4’G kadin, yluzde 77,6’sI ise erkeklerden olusmaktadir.

Vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerinde ise kadinlarin calisma orani ytzde 26,3’l ylikselmektedir.
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Bu isyerlerinde de erkeklerin nihai olarak daha fazla oranda calistigl gorilmektedir. Fakat bunun
sebebi genel olarak KUTAHYA ilinde 20+ istihdamli isyerlerinde calisanlarin sadece yiizde 25,2’sinin
kadinlardan olusmasidir. Yani her 4 galisandan 1’i kadin 3’U erkeklerden olusmakta olup Tirkiye

ortalamasina da yakin bir oran s6z konusudur.

Tirkiye ortalamasinda vardiyali ¢calisma yapilan ve yapilmayan isyerlerindeki kadinlarin
¢alisma durumlarinda belirgin bir fark bulunmamaktadir. Vardiyali calisma yapilmayan isyerlerindeki
calisanlarda kadinlarin orani, vardiyali ¢alisma yapilan isyerlerine gére sadece 1,4 puan bir farkla

fazladir. Sekilden de goriildiigii Gizere bu fark KUTAHYA ilinde cok daha fazla belirgindir.

Sekil 9: Sektorlere Gore isyerlerinin ihracat Yapma Orani
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Kaynak: iPA 2016

Kitahya ilinde 7 sektérde isyerleri ihracat yapmaktadir. imalat sektériinde bulunan
isyerlerinin ylzde 36,2’si ihracat yapmakta, ikinci sirada ise ylizde 30,8 ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi
sektorid bulunmaktadir. Bu iki sektor ihracat yapma orani anlaminda Kitahya ili ortalamasina gore

ylksek bir seviyededir. Bu oranlar Tirkiye ortalamasi ile de benzerlik gostermektedir.

ihracat yapan sektorler incelenirken, daha énce imalat sektériiniin Kiitahya ili igin sdylenen,
oncii sektdér olma hususu akillara gelmektedir. Kiitahya ilinde bulunan isgiicii icin imalat sektdriinde
istihdam edilme hususu 6nemli agirlik olusturmaktaydi. Bu sektérdeki isverenler icin ise ihracat
yapma orani diger sektorlere nazaran ylksek olmasi ihracata dayal olarak ekonomik faaliyet
icerisinde bulunmalarini géstermektedir. ihracat yapan isyerlerinde ise istihdam kapasitesinin ve

isglict verimliliginin yiksek olmasi beklenmektedir.

19



Sekil 10: iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

Kitahya ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin yiizde 64,1’i iSKUR hizmetlerinden

faydalanmaktadir. Tiirkiye genelinde ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde 50,9 olarak

gercekleserek, bu oran Kiitahya ili igin Tlirkiye ortalamasinin izerinde bulunmaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanmis olan bu isyerleri ise en ¢ok ISKUR’dan eleman talebi

noktasinda hizmet almistir. Bu isyerlerinin yiizde 91,3’(i iISKUR’dan eleman talebinde bulunmuslarken

ylizde 64,0’ mevzuat danmismanligi alaninda ISKUR ile iletisime gecmislerdir. Ozellikle son

doénemlerde isverenlerin isbasi egitim programlarina olan ilgisi Kitahya ilinde ylzde 48,9 oraninda

kendisini gbstermistir.

Sekil 11: Sektorlere Gore iISKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari
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Kaynak: IPA 2016
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Sekil 12’de ise ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari sektérler bazinda gdsterilmistir.
Kutahya ilinde Bilgi ve iletisim sektériinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerinin tamami iSKUR
hizmetlerinden faydalanmistir. Yine bu sektérlerde faaliyet gosteren 20 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinin goreceli olarak daha az oldugu g6z 6nlinde bulundurulmalidir. En az oranda

faydalanan sektorler ise Ulastirma ve Depolama ile insaat sektérlerindeki isyerleri olmustur.

Tablo 8: Sektorlere Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Oranlari

Calisanlara
Sektorler Yonelik Elemar\ i KcO Kurs Mievzuat .
Egitim Talebi Danigmanhigi

Bilgi ve iletisim 0,00% |100,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
imalat 330% | 9560% | 52,70% | 0,00% | 9,90% 61,50%
Toptan ve perakende
:;c:trsr;mmm"tor'” ka\:: 0,00% | 9550% | 54,50% | 0,00% | 4,50% 71,20%
motosikletlerin onarimi
Egitim 0,00% | 84,60% | 53,80% | 0,00% | 0,00% 69,20%
Diger hizmet faaliyetleri 0,00% | 50,00% |100,00%| 0,00% | 0,00% 50,00%
'f:;ri'ye‘t’l‘;ide“ek hizmet| ) 609 | 91,70% | 25,00% | 0,00% | 0,00% 41,70%
E’Zr::l??;:"ygﬁeriy'yecek 0,00% | 84,60% | 38,50% | 0,00% | 0,00% 61,50%
(';’lz‘;z:lcg'l“k ve @) 500% [100,00%| 37.50% | 0,00% | 0,00% 50,00%
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler 0,00% | 100,00% | 25,00% | 0,00% | 2500% 100,00%
:;zfn”et ::aglli'iﬂ;’; sosyal | 4 009 | 80,00% | 80,00% | 0,00% | 0,00% 80,00%
Ulastirma ve depolama 0,00% 76,90% | 38,50% | 0,00% 0,00% 69,20%
insaat 400% | 80,00% | 40,00% | 0,00% | 8,00% 64,00%
KOTAHYA 1,60% | 91,30% | 48,90% | 0,00% | 5,90% 64,00%

Kaynak: IPA 2016

Kitahya ilinde Bilgi ve iletisim sektériindeki isyerlerinin tamami ISKUR hizmetlerinden
faydalanmis oldugu belirtilmistir. Bu ve diger sektérlerin ISKUR’un hangi hizmetlerinden daha ¢ok
yararlandigi sorusunun cevabi ise yukaridaki tablo 9’da yer almaktadir. Bilgi ve iletisim sektériindeki

ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin hepsi eleman talebi alanindaki hizmetinden
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faydalanmislardir. Ancak bu sektérde arastirma kapsamina giren isyeri sayisinin diisiik olmasi oranin

yuksek ¢ikmasina sebep olmaktadir.

Eleman talebi hizmeti icin mutlaka tiim isyerlerinin iISKUR’dan faydalandigi diger sektérler ise

Diger Hizmet Faaliyetleri, imalat, Egitim, insaat ile Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektérleri olmustur.

Sekil 13’te ise ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin vardiyali ¢alisma, part-time calisma ve

ihracat yapma durumlari Kiitahya ili ve Turkiye geneli karsilastirmasi yapilarak incelenmistir.

Sekil 12: iSKUR Hizmetlerinden Yararlanan isyerlerinin Durumu
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Kaynak: IPA 2016

Tirkiye genelinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 34,3’ vardiyali calisma
yapmaktadir. KUTAHYA ilinde ise bu oran yiizde 32,7 olarak gerceklesmistir. Ancak KUTAHYA ilindeki

arastirma kapsamina giren tiim isyerlerinin ytizde 36,6'si vardiyali calisma yapmaktadir.

Bu farklar part-time calisma yapilan isyerleri i¢in belirgin olmamakla birlikte ihracat yapma

durumu igin ayni husus s6z konusu degildir.

KUTAHYA ilinde iISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri il geneline goére daha yiiksek
oranda vardiyali ¢calisma ve ihracat yapmaktadir. Ancak part-time calisani olan isyeri orani iISKUR

hizmetlerinden yararlanan isyerlerinde daha disiktir.

Mevcut istihdam

KUTAHYA ilinde arastirma kapsamina dahil olan 20+ istihdaml isyerlerinde calisanlarin

verileri Mevcut istihdam bashg altinda incelenecektir.
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KUTAHYA ilinde 20+ istihdamli isyerleri icin toplam calisan sayisi 42 bin 709 olarak tespit
edilmistir. Cinsiyet baglaminda ele alindiginda ise 31 bin 941 calisan erkeklerden, 10 bin 769 galisan

ise kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 9: Sektérlere ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Sektorler Erkek Kadin Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 1.199 46 1.245
imalat 10.340 3.128 13.469
ingaat 1.840 126 1.966
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 2.413 1.093 3.505
Ulastirma ve depolama 924 86 1.009
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 608 430 1.038
Bilgi ve iletisim 11 15 26
Finans ve sigorta faaliyetleri 72 9 81
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 112 22 134
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1.099 337 1.436
Egitim 233 240 473
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 207 334 541
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 49 0 49
Diger hizmet faaliyetleri 18 7 25
Genel Toplam 19.125 5.873 24.997

Kaynak: iPA 2016

Sektorlere gére dagihimda ise; Kiitahya ilinde galisanlarin dnemli bir agirhigi imalat sektériinde
istihdam edilmektedir. imalat sektdriiniin Kiitahya ili icin énemi bu verilerden de anlasiimaktadir.
Erkeklerde yiizde 76,7 oraninda, kadinlarda ise yiizde 23,3 oraninda imalat sektériinde istihdam
edilme durumu s6z konusudur. Erkek ve kadinlarda geriye kalan yilzde 23,3’lik ve ylizde 65,7’lik
oranlarda diger sektorlerde calisma durumu tespit edilmistir. Tablo 10 incelendiginde Bilgi ve iletisim,
Egitim ve insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrlerinde kadin calisan sayisinin erkek calisan

sayisindan daha yiiksek oldugu gortlmektedir.
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Sekil 13: Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilari

Diger hizmet faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
Egitim

insaat

Ulastirma ve depolama

Finans ve sigorta faaliyetleri

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
KUTAHYA

idari ve destek hizmet faaliyetleri
Madencilik ve tas ocakgiligi

imalat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara...

8.333

13.00

19.143

24.895

29.793

33.643

36.137
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71.789

73.231

111.310
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20.00 40.00 60.00

80.00

100.00 120.00

Kaynak: IPA 2016

Yukaridaki sekil 14'te KUTAHYA ilinde bulunan 20+ istihdamli isyerlerindeki ortalama calisan
sayilar gosterilmistir. il geneline bakildiginda her isyerinde ortalama olarak 59,8 kisi istihdam
edilmektedir. Sektérler 6zelinde incelendiginde; ortalama calisan sayisi en fazla imalat sektériinde
bulunmaktadir. Bu sektoérdeki isyerlerinde ortalama 111,3; ikinci sirada bulunan Madencilik ve tas
ocakeilig 73,2 kisi ve Ugiincii sirada bulunan idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde 71,8 kisi
istihdam edilmektedir. Bu (g sektdér il geneli ortalamasinin {zerinde bulunmaktadir. imalat

sektdriiniin KUTAHYA ili igin en yiiksek istihdami barindiran bir sektér oldugu daha &nce de ifade

edilmisti.

il genelindeki calisan sayilar, sektérlerden sonra meslek grubu bazinda da tablo 11’deki

veriler izerinden degerlendirilebilir.
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Tablo 10: Meslek Gruplari ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari

Meslek Grubu Erkek Kadin Toplam
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 1.035 456 1.491
Hizmet ve satis elemanlari 1.018 439 1.457
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1.472 926 2.397
Nitelikli tarim, ormancilik ve su trtnleri ¢alisanlari 133 45 178
Profesyonel meslek mensuplari 925 540 1.465
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 4.171 1.371 | 5.543
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari | 1.248 348 1.595
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 8.814 1.686 | 10.501
Yoneticiler 308 62 371
KUTAHYA 19.125 | 5.873 | 24.997

Kaynak: IPA 2016

Toplam galisanlarin igerisinde Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
calisanlar énemli bir oranda bulunmaktadir. ikinci sirada ise Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar

meslek grubu yer almaktadir

Calisan sayisinin en az oldugu meslek grubu ise Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Calisanlari olmustur.

Tablo 11: isyeri Yasina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayisi

Isyeri Yasi ‘ Erkek ‘ Kadin ‘ Toplam
0-4 1.675 923 2.598
5-9 3.873 2.195 6.068
10-14 4.247 829 5.077
15-19 1.234 231 1.466
20-24 1.850 748 2.598
25+ 6.245 946 7.191

Kaynak: iPA 2016

Tablo 12’de ise g¢alisanlarin istihdam edildigi isyerlerinin yas bilgileri bulunmaktadir. 0-4 yas
arasinda olan isyerlerinde galisanlarin ylizde 35,5’'i kadinlardan olusmaktayken, 5-9 yas arasindaki
isyerlerinde calisanlarin icindeki kadinlarin orani yiizde 36,1 ; 10-14 yas icin ylzde 16,3; 15-19 yas i¢in
ylzde 15,7 olarak gerceklesmistir. 20-24 yas arasinda olan isyerlerinde kadinlarin orani ylizde 28,7 ile

biraz daha ylksek olmakla birlikte 25+ yas igin ylizde 13,1 olarak gergeklesmistir.
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25 ve daha fazla yildir faaliyet gosteren isyerlerinin toplam isyerleri icindeki orani ylizde
15,9°dur. Ancak toplam isyerleri icindeki payi az olmasina ragmen toplam calisanlarin ylizde 28,7’i 25

ve daha fazla yildir faaliyet gdsteren isyerlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 13’de ise Eskisehir ilinde cinsiyet bazinda en fazla galisilan meslekler gériilmektedir.

Tablo 12: En Fazla Galigani Olan Meslekler

Erkek Kadin Genel
Proses isgisi Kablo montaj isgisi Porselen ve seramik esyasi imal isgisi
Porselen ve seramik egyasi imal isgisi | Dikis makinesi operatori-kumas Proses isgisi
Kablo montaj isgisi Temizlik gorevlisi Kablo montaj isgisi
imal isgisi Porselen ve seramik esyasi imal isgisi imal isgisi
Sofér-yuk tasima imal isgisi Sofdr-yik tasima
Tugla ve kiremit presgisi (elle) Proses isgisi Dikis makinesi operatori-kumas
Kazmaci-maden ve tasocagi Paketleme isgisi Temizlik gorevlisi
Blro memuru (idari isler) Blro memuru (genel) Tugla ve kiremit presgisi (elle)
Blro memuru (genel) Garson (servis elemani) Kazmaci-maden ve tasocagl
Pazarlamaci Desen yapistirma isgisi Bliro memuru (genel)

Kaynak: IPA 2016

Toplam calisanlar icinde en fazla istihdami sehrin geleneksellesmis sektorlerinden Porselen ve
Seramik Esyasi imal isciligi olusturmaktadir. Daha sonraki sirayi madencilikle iliskili olan Proses isciligi
olustururken son yillarda kablo fabrikalarinda artis yasanmasi sebebiyle ti¢linci meslek Kablo Montaj
isciligi olmustur. Bu meslegi imal iscisi, Sofér-Yiik Tasima, Dikis Makinesi operatérii-kumas meslekleri

takip etmektedir.

ACIK iSLER

Acik isler; isglici piyasasinda isverenlerin ihtiyaglarini ortaya koyan, gerek meslek gerekse
talep edilen beceri ve egitim diizeyi bilgisini elde etmek suretiyle agilacak olan mesleki egitim kurslari,
isverenlere verilmesi muhtemel tesvikler ve is arayanlari dogru mesleklere yoneltmek anlaminda

alinacak kararlari etkileyen 6nemli verileri icermektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin bulunup bulunmadig ve
isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadig, acik
is olan meslekler icin talep edilen asgari egitim dlizeyi, aranan beceriler, acik isleri hangi kanallar ile
aradiklari ve aranma siresi de sorulmustur. Bu bashk altinda agik is kapsaminda derlenen veriler

incelenecektir.
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Sekil 14: Agik isi Olan isyeri Orani

88.429% 83.815%
100.00% -
80.00% -
60.00% -
40.00% - 1.571% [
20.00% -
00% . :
Kitahya Tirkiye
m Acik isi Olmayan isyeri Orani  ® Agik isi Olan isyeri Orani

Kaynak: IPA 2016

Kltahya ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinin ylzde 11,6’sinda agik is
bulunmaktadir. Bu oran Tirkiye ortalamasinin altinda olup Tiirkiye geneli icin acik isi olan isyeri orani

ylzde 16,2 olarak gerceklesmistir.

Kltahya ilinde, sektorlere gore acik is sayilari tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 13: Sektorlere Gore Agik is Sayisi

Sektorler Toplam Agik is Sayisi

Madencilik ve tas ocakgilig 3
imalat 253
insaat 26
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 21

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
idari ve destek hizmet faaliyetleri

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

KUTAHYA 329
Kaynak: IPA 2016

O IN[IN|IN U

Kitahya ili isglicii Piyasasi Arastirmasi sonucunda da Kurum verilerinde oldugu gibi imalat
sektoérinin agik islerde dnemli bir agirhginin oldugu gorilmektedir.329 kisilik agik isin 253 kisilik kismi

imalat sektodriindeki isverenlerden gelmistir.
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Tablo 15’te ise sektorler 6zelinde acik is oranlari ile ilgili sektdrdeki isyerlerinin agik is verme

oranlari gosterilmistir.

Tablo 14: Sektorlere Gore Agik is Orani ve Agik isi Olan isyeri Orani

Acik is Acik isi Olan

Sektorler Orani isyeri Orani

Madencilik ve tas ocakgihgi 0,2% 7,7%
imalat 1,8% 17,2%
insaat 1,3% 6,9%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 0,6% 9,5%
Ulastirma ve depolama 0,5% 10,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 0,5% 9,5%
Bilgi ve iletisim 7,1% 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,5% 28,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,1% 5,3%
Egitim 0,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,5% 30,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0%
KUTAHYA 1,3% 11,6%

Kaynak: IPA 2016

Acik is orani; aglk is sayisinin, agik is sayisi ve mevcut istihdam sayisinin toplamina
oranlanmasi suretiyle elde edilmektedir. Tablo 15’ten de gorilecegi lizere Kitahya ilinde agik is orani
ylzde 1,3 olarak tespit edilmis olup acik is oraninin en yiksek oldugu sektor ise ylzde 7.1 ile Bilgi ve

iletisim sektdrii olarak tespit edilmistir.

Acik is verme oraninda ise Bilgi ve iletisim sektérii 6n plana ¢ikmistir. Bu sektérdeki her 2
isyerinden 1’inde acik is bulunmaktadir. insan Saglig ve sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriini yiizde
30,0, Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler yiizde 28,6 ve yiizde 17,2 ile imalat sektérii takip

etmektedir.
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Sekil 15: TGCM Durumuna Gore Agik is Oranlari
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Kaynak: IPA 2016

KUTAHYA ilinde ihtiya¢c duyduklari mesleklerin temininde giicliik cektigini bildiren isyerlerinin
acik is orani ylzde 2,0; teminde glglik cekmeyen isyerlerinin agik is orani ise ylizde 1,1 olarak
gerceklesmistir. KUTAHYA ilinin bu oranlar Tiirkiye ortalamasinin altinda kalmistir. Teminde giicliik
ceken isyerlerinde doldurulmayi bekleyen bos pozisyonlarin daha ¢ok olmasi dogaldir. isverenlerin
ihtiyac duyduklari alanlarda talep ettigi personeli muhtelif nedenlerle istihdam edememesi bir

anlamda s6z konusu kadronun bos kalmasi anlamina gelecektir.

29



Sekil 16: ihracat, Part Time Calisma, Vardiyali Calisma Yapma Durumuna Goére Agik is
Oranlan
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Kaynak: IPA 2016

Kitahya ilinde vardiyali ¢alisma yapan 20+ istihdamli isyerlerinin agik is orani yizde 1,4
vardiyali ¢alisma yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 1,1 olarak tespit edilmistir. Part-time ¢alisma
yapilan isyerlerinde ise acik is orani yiizde 0,5, yapilmayan isyerlerinde ise yiizde 1,4’tiir. ihracat
yapilan isyerlerinde de acik is orani ylizde 1,7 yapilmayan isyerlerinde ise ylzde 0,8 olarak tespit

edilmistir.

Sekil 17: Acik islerde Cinsiyet Tercihi

6.939%

B Kadin ™ Erkek ™ Farketmez

Kaynak: IPA 2016
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Yukaridaki sekil 18’de ise KUTAHYA ilinde arastirma sonucunda elde edilen acik islerde
isverenlerin cinsiyet tercihleri gosterilmektedir. Acik islerin ylizde 41,3’inde isverenlerin erkek isglict
talebi ortaya ¢cikmaktadir. Kadin isgiicii istihdam etme egilimi ise olduk¢a diistik diizeyde kalmis ve bu
oran yiizde 6,9 olarak tespit edilmistir. isverenler acik islerinde yiizde 51,8 oraninda belli bir cinsiyet
tercihinde bulunmamislardir. Bu oranlar isverenlerin tercihini analiz etmek anlaminda tek basina
yeterli olmamaktadir. Zira acik islerde daha ¢cok hangi meslekte ve hangi beceri diizeyinde talebin

oldugu cinsiyet analizinde 6zellikle gerekli gérilmektedir.

Sekil 18: Agik islerin Egitim Diizeyine Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

isverenlerin ihtiyac duydugu ve muhtelif acik is arama kanallarini kullanarak isgiicti talebini

ilettikleri agik islerinde asgari egitim diizeyi de 6nemli bir tarafi olusturmaktadir.

KUTAHYA ilindeki acik islerin ylizde 44,0'inda isverenler asgari genel lise mezunu isgiicii talep
etmistir. En fazla oranda ikinci sirada bulunan egitim diizeyi ise lise alti seviyesi olarak gorilmektedir.

Kisaca acik islerin yaklasik yarisinda genel lise ve alti seviyesi 6n plana ¢ikmistir.
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Sekil 19: Agik islerin Cinsiyet ve Egitim Diizeyine Gore Dagilhimi
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Kaynak: IPA 2016

Sekil 20’de gorilecegi lizere lise ve alti seviyesi genel olarak agirlikta talep edilmistir. Kadin ve
erkek isglicti talebi icin bir degerlendirme yapilacak olursa; kadinlarda erkeklere nazaran daha az
oranda lise ve alti seviyesinde isglicli talep edilmis, ayrica yliksekdgretim seviyesinde de kadin isgiicu
icin bir talepte bulunulmamistir. Grafikte 6ne ¢ikan bir diger husus da; herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayarak verilen acik islerde yiiksekdgretim seviyesindeki isglici talepleri, cinsiyet tercihinde
bulunulan acik islerdeki yiksekogretim tercihine gére daha fazladir. Zira bu egilimin nedeni, egitimli
isglicinlin talep edildigi sektér ve mesleklerdeki “beyaz yakali” istihdami 6n plana ¢ikmasiyla isgici
talebinde cinsiyet tercihinin egitim tercihinin yaninda c¢ok bir anlam ifade etmemesi olarak

soylenebilir.

Acik islerdeki egitim talepleri cinsiyete gore farkhlasabildigi gibi sektorel diizeyde de birtakim
hususlari 6ne ¢ikarmaktadir. Bazi sektorlerde yiliksek diizeyde bir egitim talebinde bulunulmaktayken
bazilarinda da isverenler nezdinde herhangi bir egitim dlzeyi talebinde bile bulunulmasi 6nem ifade
etmemektedir. Tablo 16’da KUTAHYA ilinde arastirma kapsamina giren 20+ istihdamli isyerlerinden

alinan acik islerde sektorlere gore talep edilmis olan egitim diizeylerine ait veriler bulunmaktadir.
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Tablo 15: Agik islerde Sektorlere Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Lise ve
Sektorler Farketmez Alti Yiiksekogretim

Madencilik ve tas ocakgihig 100,0% 0,0% 0,0%
imalat 28,4% 70,4% 1,2%
insaat 8,7% 87,0% 4,3%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 61,9% 38,1% 0,0%
Ulastirma ve depolama 20,0% 60,0% 20,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40,0% 60,0% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% 0,0% 50,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 62,5% 37,5%

Kltahya 28,7%
Kaynak: iPA 2016

isyerlerinden alinan agik islerin tamami igin yiiksekégretim seviyesinde talep verilen sektor
bulunmamaktadir. Tamamen lise ve alti seviyesinde acik is verilen sektérler ise idari ve Destek Hizmet

Faaliyetleri ve Bilgi ve iletisim sektérleri olmustur.

Madencilik ve tas ocakgiligl sektoriindeki agik islerin ylizde 100 gibi bir oraninda herhangi bir
egitim dizeyi talebinde bulunulmamistir. Bu husus da aslinda bu islerin cok nitelik gerektirmeyen
meslekler oldugunu ifade etmektedir. Bir diger ifadeyle lise alti ya da lniversite mezunu isgiict de ise
basvuru yapsa isveren nezdinde ¢ok bir anlam ifade etmeyecektir. ise basvuru yapacak kisiler
acisindan ise; isin diistk nitelikli olmasindan dolayi ortalama ya da daha yiksek bir egitim seviyesine
sahip olanlarin bu islere basvuru yapmayacagi da goéz ontinde bulundurulmalidir. Herhangi bir egitim
diizeyi talep edilmeyen ikinci sektdr ise toptan ve perakende ticaret sektodrii olmustur. insaat
sektorindeki agik islerin ylizde 61,9’unda isverenler “fark etmez” segenegini tercih etmislerdir. Bu

sektordeki agik islerin ylizde 38,1'inde da lise ve alti seviyesi talep edilmistir.
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Sekil 20: Agik islerin Arama Siiresine Gore Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Acik islerin arama siirelerine gére dagilimi incelendiginde; KUTAHYA ilinde acik islerin yizde
71,3’l 0-30 glin arasinda aranmaktadir. Bu oran Tirkiye geneline gére daha yiksek tespit edilmistir.
31-89 giin arasinda aranan acik islerin orani ise ytzde 7,3’tGdur. Bu oran da Tirkiye geneline gore
ylksek gerceklesmis olup, 90 ve daha fazla glinde aranan acik islerin oranina bakildiginda bu oran

21,4 olarak gergeklesmistir.

Tablo 16: Agik is Arama Siiresinin Cinsiyete Gére Dagilimi

Acik is Arama Siiresi ‘ Kadin ‘ Erkek Fark etmez Genel Toplam

0-30 26,4% 49,7% 94,6% 71,3%
31-89 73,6% 4,6% 0,6% 7,3%
90+ 0,0% 45,7% 4,8% 21,4%

Genel Toplam ‘ 100,0% ‘ 100,0% ‘ 100,0% 100,0%
Kaynak: IPA 2016

Acik islerin arama siresi cinsiyet bazinda degerlendirilebilir. Kadin isglcl tercihinde
bulunulmus olan acik islerde arama siiresinde 0-30 giin ylzde 26,4 oraninda gerceklesmistir. Erkek

isglict taleplerinde ise bu oran yilizde 49,7 olarak tespit edilmistir. Kadinlarda 31-89 giin arasinda agik
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is arama siresi bulunmazken erkeklerde yiizde 73,6 oraninda gergeklesmistir. 90 giin ve daha fazla
slredir aranan acik islerde kadinlar ylzde sifir iken bu oran erkeklerde yiizde 45,7 olarak 6n plana

citkmistir.

Sekil 21: Agik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

Acik islerin hangi arama kanali ile isgiicii piyasasina sunuldugu da 6zellikle ISKUR icin &nemli
bir konuyu olusturmaktadir. Piyasadaki acik islerin Kuruma kazandirilmasi yoluyla daha ¢ok kisiyi ise
yerlestirmek icin hangi beceri ve egitim diizeylerinin talep edildiginin bilinmesi agilacak olan aktif

isglicii programlarinin etkinligi agisindan énem arz etmektedir.

Sekil 22’de Kitahya ili ve Tirkiye genelinde karsilastirmal olarak agik islerin arama kanalina
gore dagilimi mevcuttur. Kitahya ilinde 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik islerin yGzde 90,2 gibi
biyiik bir orani ISKUR’a verilmistir. Bu oran Tiirkiye geneli icin yiizde 60,3 olarak gerceklesmistir.
Kitahya ilinde isverenler daha sonra gazete-ilan vb. arama kanalini kullanmistir. Akraba-es dost ve
internet-sosyal medya arama kanallari da yakin oranlarda gergeklesmistir. Bu lic arama kanali igin
Turkiye gerceklesmelerinin Kitahya iline gére daha yliksek bir oranda oldugu gorilmektedir. Ancak
ozel istihdam birolarinin kullanilmasi hem Kiitahya ili hem de Tirkiye geneli icin yakin oranlarda

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 17: Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyleri ve Arama Kanallari iliskisi

Egitim
Diizeyi/Arama Akraba-Es | Gazete-ilan |internet-Sosyal |iSKUR Ozel istihdam
Kanallan Dost vb Medya Araciligiyla Biirolari

20,3% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Lise Alti

17,9% 1,4% 0,0% 95,7% 1,4%
Genel Lise

30,5% 41,5% 45,9% 93,2% 0,0%
Meslek Lisesi
Meslek 67,9% 0,0% 0,0% 65,6% 0,0%
Yiiksekokulu

81,7% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Lisans

60,8% 0,0% 23,0% 79,0% 0,0%
Fark etmez

Genel Toplam ‘

Kaynak: IPA 2016

Meslek Lisesi talebinin ylizde 93,2’sinde ; Lise Alti talebinin ylizde 100’(i; Genel Lise talebinin
ise ylzde 95,7’i; Lisans talebinin ylizde 100'G; herhangi bir egitim dizeyi belirtiimeyen taleplerde

ylizde 79,01 oraninda iSKUR arama kanali olarak kullaniimistir.

Lise Alti egitimli isglici taleplerinde yiizde 100 oranla ISKUR; Genel Lise egitimli isgiici
taleplerinde yiizde 95,7 oranla iISKUR; Meslek Lisesi isgiicii taleplerinde yiizde 93,2 oranla iSKUR;
Meslek Yiksekokulu isglict taleplerinde yiizde 67,9 oranla Akraba-Es Dost; Lisans isglicli taleplerinde
ylizde 100 oranla ISKUR; herhangi bir egitim diizeyi belirtiimeyen isgiicii taleplerinde yiizde 79,0"1

oraninda iSKUR arama kanali olarak kullaniimistir.

Sekil 23’te ise iISKUR hizmetlerinden yararlanan ve yararlanmayan isverenlerin acik islerindeki

arama kanallarinin dagilimi incelenecektir.
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Sekil 22: Hizmetlerden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin agik islerinde yiizde 97,2 gibi énemli bir oranda
ISKUR’un arama kanal olarak kullanildig tespit edilmistir. iISKUR hizmetlerinden yararlanmis olan

isverenler agik islerini de Kuruma bildirme yoniinde egilim sergilemislerdir.

ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerleri acik isleri icin 6zel istihdam birolarini hig

kullanmamuglardir.

Tablo 18: Arama Kanallarindan istenen Becerilerin Oncelik Siralamasi

internet- Ozel
Akraba-  Gazete- LH'E] ISKUR Istihdam  Genel
Satir Etiketleri Es Dost llan vb Medya  araciligiyla Biirolari Toplam
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 2 3 2 1 1
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve
Tecribe 1 1 1 2 1 2
iletisim ve ifade Yetenegi 4 6 5 3 3
Takim Calismasi 3 4 4
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 5 2 3 5 5
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 7 4 4 6 6
Bilgisayar kullanimi 6 5 6 7 7
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 8 8
Proje Tabanlh Calisma 9 9 9

Kaynak: iPA 2016

Acik islerde talep edilen asgari egitim seviyesinden sonra isverenlerin istihdam etmeyi
disindigi isgliclinde aranilan beceriler de planlanacak politikalar igin stratejik alani olusturmaktadir.
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Kitahya ilinde genel olarak acik islerde istenen becerilerde ilk sirada Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik gelmektedir. ikinci sirada ise Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi ve daha sonra
iletisim ve ifade Yetenegi, Takim Calismasi, Hesap Yapabilme (Analitik Beceri), Sorun Cdézme ve
inisiyatif Alabilme, Bilgisayar Kullanimi, Satis ve Pazarlama, Proje Tabanli Calisma becerisi
gelmektedir.

ISKUR Uizerinden piyasaya sunulan agik islerde ise yabanci dil becerisi disinda biitiin beceriler
talep edilmekte olup sadece bu becerinin istenmemesi dikkat ¢eken bir husustur.

Tablo 19: Meslek Gruplarina Gore Agik is Sayisi

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 4

Hizmet ve satis elemanlari 13

Nitelik gerektirmeyen meslekler 24
Profesyonel meslek mensuplari 14
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 175
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 20
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 78
KUTAHYA 329

Kaynak: iPA 2016

Katahya ilinde acik islerin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde; en fazla Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu tespit edilmis olup bu gruptaki agik is sayisinin
toplam acik is sayisi icindeki orani yiizde 53,2’dir. ikinci sirada ise Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar meslek grubu bulunmaktadir.

Acik sayisinin yaninda daha g¢ok agik is oranlari dnemlidir. Tablo 21’de meslek gruplarina gore

acik is oranlari bulunmaktadir.

Katahya ili icin tespit edilen ylzde 1 acik is orani meslek gruplari bazinda da
degerlendirildiginde acik is oraninin en yiiksek oranda yiizde 3,1 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar meslek grubunda oldugu goriilmektedir.
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Tablo 20: Meslek Gruplarina gore Acik is Oranlan

Meslek Gruplan Acik is Orani

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 53,3%
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 23,8%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 7,3%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek Mensuplari 6,0%
Profesyonel meslek mensuplari 4,3%
Hizmet ve satis elemanlari 4,0%
Bliro hizmetlerinde galisan elemanlar 1,3%

Kaynak: IPA 2016

il geneli acik is oraninin altinda bulunan meslek gruplarindan bazilari Sanatkarlar ve ilgili
islerde galisanlar, Tesis ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar, Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplaridir.

Tablo 21: Agik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyet Gére Dagilimi

Meslek Grubu Kadin Erkek Fark etmez Genel Toplam
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 17,9% 4,2% 46,7% 24,7%
Hizmet ve Satis Elemanlari 9,1% 6,7% 8,6% 7,6%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,1% 6,9% 4,9% 6,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 1,0% 14,9% 7,6%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 0,0% 56,2% 7,7% 31,8%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 0,0% 7,4% 2,9% 5,1%
Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar 45,9% 17,6% 14,3% 16,7%
Genel Toplam | 100,0% | 100,0% | 1000% |  100,0%

Kaynak: iPA 2016

isverenler kadin isgiicii tercihinde bulunduklari agik islerinde yiizde 68,6 oraninda Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler; ylzde 21,9 oraninda Profesyonel meslek Mensuplarinda istihdam etmek
istedigini bildirmislerdir. Erkek isglici taleplerinin ise daha fazla meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. Ornegin; Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda kadin isgiici
tercihinde bulunulan agik islerde hig talep bulunmazken, erkek isglicli taleplerinde yiizde 31,4’ bu

meslek grubunda verilmistir.

Ayrica yukaridaki tabloda gorilen oranlardan farkli olarak Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar, herhangi bir cinsiyet tercihinde en fazla oranda bulunmayan bir alan olmustur. Zira bu

meslek grubundaki acik islerin ylizde 77,8’inde isverenler “fark etmez” secenegini tercih etmislerdir.
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En fazla oranda erkek isglci tercihinde bulunulmus olan meslek gruplari ise Sanatkarlar ve

ilgili islerde Calisanlar, ve Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar meslek gruplari olmustur.

Tablo 22: Meslek Gruplarina Goére Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

TEKNISY
ENLER,
BURO SANATK | TEKNIKE | TESIS VE
HiZMETL NITELIK |PROFES [ARLAR [RLER VE | MAKINE
ERINDE GEREKTIR | YONEL |VE YARDIM | OPERAT
BECERILER CALISAN MEYEN | MESLEK [ILGILI Cl ORLERI
ELEMAN MESLEKL | MENSU [ISLERDE | PROFES |VE
LAR ER WA CALISA |YONEL | MONTAJ
NLAR MESLEK | CILAR
MENSU
PLARI
KUTAHYA 24,0578 |67,113 |78,23275 |77,5172|1023,49 | 112,281 | 385,751 | 1768
6872 30163 (9 4124 4015 1249 6984 ,448
Fiziki ve Bedensel "
Yeterlilik 4 1 3 > 1 3 !
Yeterli
Mesleki/Teknik  Bilgi| 5 3 1 1 4 1 1 2
ve Tecriibe
Ilet|§|mw ve Ifade 3 5 " 3 5 6 5 3
Yetenegi
Takim Calismasi 7 4 2 6 3 5 2 4
Hesap Yapabilme
2 * 2
(Analitik Beceri) > / > 4 >
Sorun Cozme ve
inisiyatif Alabilme 6 4 4 6 3 6 6
Bilgisayar kullanimi 1 6 * 2 * 7 * 7
Satig ve Pazarlama|, " " " " "
. 4 8
Becerisi

Kaynak: IPA 2016
* Meslek gruplarina gore acik islerde bu beceri diizeyi talep edilmemistir

Tablo 23'te ise meslek gruplarinda talep edilen beceriler 6ncelik siralamasina gore
siralanmistir. Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar igin ilk sirada Bilgisayar kullanimi, ikinci sirada
Hesap Yapabilme gelmistir. Daha sonra ise iletisim ve ifade Yetenegi ve Fiziki ve Bedensel Yeterlilik

becerisi 6n plana ¢ikmistir.

Hizmet ve Satis Elemanlari icin ise ilk sirada Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, daha sonra iletisim ve

ifade Yetenegi ile Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerileri 6nemlidir.
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Nitelik Gerektirmeyen Mesleklerde Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe, Takim Calismasi ve Fiziki

ve Bedensel Yeterlilik 6n plana ¢ikmistir.

Profesyonel Meslek Mensuplari ise yabanci dil becerisinin talep edildigi tek meslek grubu
olmustur. ilk sirada Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe becerisi talep edilmekte olup Bilgisayar

kullanimi ikinci sirada yerini almistir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar mesleginde ilk iki dncelik Fiziki ve Bedensel Yeterlilik ve

iletisim ve ifade Yetenegi becerileri 6nemini korumustur.

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplarinda ve Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslek Mensuplarinda aranan ilk beceri Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve

Tecrilibe becerisi olarak karsimiza ¢ikmistir.
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Tablo 23: Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Kanallari

Meslek Gruplarina Gére Acik islerin Akraba- Gazete- internet- ISKUR Ozel
Aranma Kanallari Es Dost  ilanvb Sosyal araciligiyla istihdam
Medya Biirolari
Bliro hizmetlerinde calisan elemanlar |75,1% 0,0% 0,0% 49,3% 0,0%
Hizmet ve satis elemanlari 40,0% 0,0% 25,1% 68,2% 0,0%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 91,3% 0,0% 0,0% 34,8% 0,0%

Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Uranleri calisanlar

Profesyonel meslek mensuplari 78,0% 14,0% 0,0% 57,6% 14,0%
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar | 17,3% 11,3% 6,5% 98,8% 0,0%
Kaynak: IPA 2016

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari degerlendirilecek olursa; iSKUR’un en
yiiksek oranda kullanildigi meslek grubu Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar olmustur. Bu meslek

grubundaki acik islerin yiizde 98,8’i ISKUR araciligiyla isgiicii piyasasina sunulmustur.

Bu tabloda 6ne ¢ikan bir diger husus arama kanallari icinde meslek gruplari bazinda en yliksek
oranda kullanilan iki arama kanali mevcuttur. Bunlardan birisi ISKUR digeri de Akraba-es dost
kanaldir. Akraba es-dost kanalinin en ¢cok kullanildigi meslek grubu sadece Nitelik gerektirmeyen

meslekler olmustur. Bu meslek grubunda acik islerin ylizde 91,3’ Akraba es-dost kanalina iletilmistir.
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Tablo 24: Agik is Olan Mesleklerden istenen Becerilerde Oncelik Siralamasi

Takim Fiziki ve | Sorun Yeterli Hesap iletisim ve | Proje Bilgisayar | Satis  ve | Yabanci
Meslekler Calismasi | Bedensel | Cozme ve | Mesleki/Teknik | Yapabilme ifade Tabanli | kullanimi | Pazarlama
Yeterlilik |Iinisiyatif |Bilgi ve | (Analitik Yetenegi |Calisma Becerisi
Alabilme | Tecribe Beceri)
KABLO MONTAJ iSCisi 3 1 2
MAKINE BAKIMCI 3 1 2 4
PROSES iSCiSi 2 1 3
BILGISAYARLI MAKINE (CNC 3 1 2
OPERATORU )
ISLETME ELEKTRIK BAKIM USTASI 3 1 2
BiSKUVi  SEKILLENDIRME  MAKINESI |2 1
OPERATORU
DOKUMA MAKINELERI OPERATORU / 1 3 2
DOKUMACI
MEYDANCI - KONFEKSIYON 1
KONFEKSIYON iScisi 1 3 2

Kaynak: iPA 2016
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Tablo 25’te Kitahya ilinde acik isi olan meslekler 6zelinde talep edilen becerilerin 6ncelik
siralamasi bulunmaktadir. Kablo Montaj iscisi mesleginde becerilerdeki ilk dncelik Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik yer almaktadir. Makine Bakimci mesleginde ise talep edilen becerilerin basinda Yeterli

Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe gelmektedir

Tablo 25: Cinsiyet Bazinda En Gok Agik is Olan Meslekler

Kadin Erkek Genel Toplam
Meydanci - konfeksiyon Makine bakimci Kablo montaj isgisi
Ebe Biskuvi sekillendirme makinesi Makine bakimci
operatoru
Satis temsilcisi / plasiyer Proses isgisi Proses iscisi
Sekreter Bilgisayarli makine (cnc Meydanci - konfeksiyon
operatoéri )
Muhabir isletme elektrik bakim ustasi Biskuvi sekillendirme makinesi
operatori
Editor-gazete, dergi vb. Dokuma makineleri operatéri / Bilgisayarli makine (cnc
dokumaci operatori )
Diger cam ve seramik firin isletme elektrik bakim ustasi
iscileri
Konfeksiyon iscisi Dokuma makineleri operatért /
dokumaci
Seramik sirlama makinesi Beden iscisi (genel)
operatoru

Kaynak: IPA 2016

Kitahya ilinde en fazla acik is olan meslekler; Kablo Montaj iscisi, Makine Bakimci, Proses

iscisi ve Meydanci-Konfeksiyon elemanidir.

isverenlerin agik islerinde kadin isgiicii tercihinde bulunduklari en fazla acik is olan meslekler

ise Meydanci-konfeksiyon, Ebe, Satis Temsilcisi, Plasiyer ve sekreter meslekleridir.

Acik islerde erkek isglicu tercihinin oldugu en fazla agik is olan meslekler de Biskuvi

Sekillendirme Makinesi Operatérii, Makine Bakimci ve Proses iscisi meslekleridir
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Tablo 26: Cinsiyete Gore Agik islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Satir Etiketleri | Kadin | Erkek ’ Farketmez ’ Genel Toplam
Takim Calismasi 6 4 3 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 4 5 2 2
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 1 1 4 3
iletisim ve ifade Yetenegi 3 6 1 4
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 2 6 5
Sorun Cézme ve inisiyatif Alabilme 3 5 6
Bilgisayar kullanimi 2 7 7 7
Satis ve Pazarlama Becerisi 8 8
Proje Tabanh Calisma 9 8 9

Kaynak: IPA 2016

Kadin ve erkekler icin genel toplama gore becerilerde oncelik aynidir olup Yeterli
Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe olarak tespit edilmistir. Herhangi bir cinsiyet tercihinde
bulunulmayan acik islerde ise ilk &ncelik iletisim ve ifade Yetenegi, ikinci 6ncelik Fiziki ve Bedensel

Yeterlilik becerisi olarak karsimiza gikmaktadir.

TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Arastirma kapsaminda isverenlere son 1 yil icerisinde hangi mesleklerde eleman temininde
glclik gektikleri, temininde glgliik ¢ektikleri eleman sayisi ve bunun nedenleri sorulmustur. Derlenen
verilerle KUTAHYA ili isglicti piyasasinin talep kismini daha net gérmek hedeflenmektedir. isverenlerin
karsilamakta gucliik cektigi meslegi, sayisini ve hangi nedenlerden 6tliri aradigl calisani temin
edemedigini bilmek, ilin istihdam politikasina da yon vereceginden arastirmanin temininde giglik
cekilen meslekler bolimi 6nemli bilgiler icermektedir. Bu kapsamda bu bélimde temininde glglik

cekilen meslekler, sektorler ve meslek gruplari bazinda incelenecektir.
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Sekil 23: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2016

Arastirma kapsaminda yapilan ziyaretler sonucu Tirkiye geneli 20 + istihdamh 95 bin 620
isyerine ulasilmistir. Bu isyerlerinden 25 bin 970 tanesinde eleman temininde gliclik cekildigi tespit
edilmistir. KUTAHYA ilinde ise 20+ istihdamli 473 isyeri calismaya cevap vermis, bunlardan 149 tanesi
temininde giicliik cekilen meslek oldugunu ifade etmislerdir. Yiizde 24,4 ile KUTAHYA ilinin eleman

temininde Ulke genelinden daha fazla giigliik cektigi goriilmektedir.

Sekil 24: Sektorlere Gore Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: IPA 2016

KUTAHYA ilinde eleman temininde giicliik ceken isyerlerini sektérel olarak inceledigimizde;
Finans ve sigorta faaliyetleri, Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor, Diger hizmet faaliyetleri

sektorlerinde bulunan isyerlerinin eleman temininde glclik ¢ekmedikleri dikkat ¢eken bir husus
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olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bunun yani sira eleman temininde en fazla oranda gigliik ¢eken
isyerlerinin Bilgi ve iletisim sektoriinde oldugu gorilmektedir. S6z konusu sektordeki mevcut
isyerlerinin az olmasi ile birlikte bu alanda c¢alisabilecek yeterli beceriye sahip elemanin

bulunamamasi faktorleri, sektoriin temininde gliclik cekme oraninin yiikselmesine neden olmustur.

insaat sektori gibi KUTAHYA ilinde isyeri sayisinin yogun oldugu bir sektériin eleman
temininde glcliik cekilen isyeri oraninin son siralarda yer almasi dikkat cekmektedir. Bu sonug, bu

sektorin ilde eleman temininde diger sektorlere nazaran daha az zorluk gektigini gdstermektedir.

Tablo 27: Sektoérlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Bilgi ve iletisim ‘ 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 40,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38,1%
Ulastirma ve depolama 28,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 25,3%
KUTAHYA 24,4%
imalat 24,1%
insaat 24,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 23,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5,3%

Egitim 5,3%

Bilgi ve iletisim \ 100,0%

Kaynak: IPA 2016

Temininde glglik cekilen kisi sayilari, sektér bazinda incelendiginde Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdrlerinde yogunlasildig
gorilmektedir. S6z konusu sektorlerde galisan sayisinin fazla olmasi sebebi ile temininde gliglik

cekilen kisi sayisi da fazladir.
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Sekil 25: Temininde Giigliik Cekilen Kisilerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: IPA 2016
Kitahya ilinde meslek gruplarina gore temininde gligliik ¢ekilen kisilere bakildiginda en ¢ok
kisi ile Bilgi ve iletisim meslek grubunda yer aldiklari gériilmektedir. Eleman temininde giicliik cekilen

kisilerin ylzde 100’G bu meslek grubunda yer almaktadir.

Tirkiye genelinde de 20 + istihdamli isyerlerinde eleman temininde gigliik ¢cekilme orani en
ylksek ikinci sirada Mesleki,bilimsel ve teknik faaliyetler meslek grubunun olmasi, bu meslek

grubunun ihtiyaglarinin sadece Kitahya ili ile sinirli olmadigini géstermektedir.
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Tablo 28: Mesleklere Gore TGCM Dagilimi

Meslekler ‘ TGCM Dagilimi

insaat kalipcisi (ahsap) 6,8%
Elektrikci (genel) 5,7%
Proses isgisi 5,5%
Dogalgaz tesisat teknisyeni 5,4%
Makine bakimci 4,9%
Sofor (yolcu tasima) 4,1%
Forklift operatori 3,5%
Sofor-yik tasima 3,3%
isletme elektrik bakim ustasi 3,3%
Pazarlamaci 3,3%

Kaynak: IPA 2016

KUTAHYA ilinde temininde giicliik cekilen mesleklere bakildiginda ilk sirada yiizde 6,8
oraniyla insaat Kalipgisi (Ahsap) Meslegi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla yiizde 5,7 oraniyla

Elektrikci (Genel), yiizde 5,5 oraniyla Proses iscisi meslekleri takip etmektedirler.

Gectigimiz yil gerceklestirilen arastirma sonuglarina gore temininde giclik cekilen ilk on
meslekle bu yilki arastirma sonuglarini kiyasladigimizda; Elektrikci (Genel), Proses iscisi, Makine
Bakimci, Pazarlamaci olmak lzere toplam dort meslegin yine degismeyerek ilk onda yer aldiklari
gorilmektedir. KUTAHYA ilinde s6z konusu meslekler, son iki yildir temininde giiglik cekilen

meslekler arasinda yer almaya devam etmektedirler.
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Sekil 26: TGCM Nedenlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2016

Kitahya ilinde temininde glicliik cekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada Gerekli Mesleki
Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. Bu neden Turkiye geneli 20 +

istihdamli isyerlerinin TGCM Nedenleri Dagihmi ile de benzerlik gbstermektedir.

Mesleklere Gore TGCM dagilimi incelenirken, acik isi en ¢cok olan mesleklerle temininde
glclik cekilen mesleklerin benzerlik gésterdigi hatta bircogunun bire bir ayni oldugu ifade edilmistir.
TGCM Nedenlerinin Dagilimina bakildiginda ise ilk sirada Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip
Eleman Bulunamamasi gelmektedir. Oyle ki bu nedeni ortadan kaldirmaya yarayacak dogru aktif
isglici politikalari Gretilip, mevcut acik isler icin gereken mesleki beceriye/nitelige sahip bireyler

saglandiginda sadece il geneli degil (ilke ¢capinda da talep ve arz dengelenmis olacaktir.
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Sekil 27: isyeri Durumuna Gére TGCM Nedenleri
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Kaynak: IPA 2016

Kltahya ilinde isyerlerinin part-time veya vardiyali ¢alisani olmasi, isyerinin ihracat yapip
yapmamasi gibi isyeri durumuna goére eleman temininde gliclik ¢ekme nedenlerine bakilacak olursa;
her U¢ duruma sahip isyerlerinde de oranlar degismekle beraber TGCM nedenlerinden ilk sirada
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi yer almaktadir. ihracat yapan
isyerlerinde bu nedene iliskin oraninin yizde 82,5 olarak hesaplanmasi ile biraz daha belirgindir.
Ayrica Kiitahya ili hatta Ulke geneli isyerlerinin eleman temininde guglik gekmelerinin de ayni nedene

dayanmasi sebebiyle, bu husus genel bir problem halini almaktadir.
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Tablo 29: Meslek Grubuna Gore TGCM Nedenleri

Bu meslekte | Gerekli Mesleki | Yeterli is | Calisma ortam | Onerilen Vardiyal

Meslek ise  basvuru | beceriye/nitelige | tecribesine ve kosullarinin | ticretin  az | calisma
Gruplari yapilmamasi | sahip eleman | sahip eleman | begenilmemesi | bulunmasi | olmasi
bulunamamasi bulunamamasi

Biro
hizmetlerinde 36,3% 55,8% 72,3% 0,0% 0,0% 0,0%
calisan
elemanlar
Hizmet ve satis 36,1% 78,2% 68,2% 14,3% 6,9% 0,0%
elemanlari
Nitelik
gerektirmeyen 25 5% 23,8% 24,7% 51,5% 0,0% 0,0%
meslekler
Nitelikli  tarim,
ormancilik ve su 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

aranleri

galisanlari

Profesyonel

meslek 61,0% 70,2% 61,7% 0,0% 0,0% 0,0%

mensuplari

Sanatkarlar  ve 22,8% 86,9% 67,5% 3,0% 2,1% 10,8%
ilgili islerde

galisanlar

Teknisyenler,
teknikerler ve
yardimcl
profesyonel
meslek

10,0% 93,5% 66,6% 1,6% 1,6% 4,9%

mensuplari

Tesis ve makine

operatdrleri ve 42,3% 64,4% 84,6% 5,6% 7,1% 2,9%

montajcilar

Yéneticiler 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2016

Kitahya ilinde meslek gruplarina gore temininde gli¢lik cekme nedenlerine bakilacak olursa
Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni en c¢ok tercih edilen
nedenlerdendir. Oyle ki, dokuz meslek grubundan alti tanesi icin en yiiksek oranda s6z konusu neden
isaretlenmistir. Bunun yani sira Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek gruplari
icin ise eleman temininde glglik ¢ekme nedenlerinin tek bir tane oldugu dikkat ¢eken diger bir

husustur.
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Tablo 30: Mesleklere Gore TGCM Nedenleri

Bu Meslekte | Gerekli  Mesleki | Yeterli is | Calisma Ortam | Onerilen Vardiyal
ise Basvuru | Beceriye/Nitelige | Tecriibesine ve Kosullarinin | Ucretin Az | Calisma
Meslekler | vapiimamasi |Sahip  Eleman | Sahip Eleman | Begenilmemesi | Bulunmasi | Olmasi
Bulunamamasi Bulunamamasi
insaat 52,7% 100,0% 100,0% * * 47,3%
kalipgisi
(ahsap)
Elektrikgi * 94,4% 28,6% * * *
(genel)
Proses iscisi | 58,3% * 100,0% * * *
Dogalgaz * 100,0% 100,0% * * *
tesisat
teknisyeni
Makine * 100,0% 93,5% * * *
bakimci
Sofér (yolcu | 50,0% 91,7% 91,7% * 8,3% 0,0%
tasima)
Forklift 33,6% 66,4% 52,6% * * *
operatori
Sofor-yuk 41,0% 100,0% 90,3% 29,9% 29,9% 20,3%
tasima
isletme * 100,0% 100,0% * * *
elektrik
bakim ustasi

Kaynak: iPA 2016
* Mesleklere Gore TGCM Nedenleri veri olarak karsimiza gikmamistir.

KUTAHYA ilinde eleman temininde giicliikk cekilen mesleklerin nedenlerine bakildiginda,
insaat kalipcisi (ahsap), Elektrikci (genel), Dogalgaz tesisat teknisyeni, Makine bakimci, Sofér (yolcu
tasima), Forklift operatérii, Sofér-yiik tasima, isletme elektrik bakim ustasi mesleklerinin temininde
guclik cekilmesinin  nedenleri arasinda Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman
Bulunamamasinin ilk sirada oldugu gorilmektedir. Diger yandan insaat kalipgisi (ahsap), Proses iscisi,
Dogalgaz tesisat teknisyeni, Sofér (yolcu tasima), isletme elektrik mesleklerinin temininde giicliik
cekilmesinin nedenleri arasinda Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi nedeni séz

konusu meslekte en yliksek orana sahip olarak karsimiza ¢ikmistir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiIMLERI

Ekonomilerde gelecek donem istihdam egilimini belirlemek, isglicii piyasasinda olusacak
dalgalanmalari dnceden gérmek ve buna yénelik politikalar gelistirmek icin &nemli bir aractir. isgiici
Piyasasi Arastirmalari da bu minvalde isverenlere bir sonraki yil éngordikleri istihdam tahminlerini

meslek bazinda sorarak gelecek dénem istihdam egilimleri belirlenmektedir.

Bu bélimde KUTAHYA ilinde 2016 Yili Nisan-Mayis dénemi ile bir sonraki yil ayni déneme
tekabil eden zaman araligl boyunca calisan sayilarinda ne gibi farkliliklar beklendigi, farkhlasmalarin
hangi mesleklerde ve sektérlerde olacagina dair tahminler Gzerinde durulacaktir. Mevsimsel etkileri

disarida birakmak adina isverenlere tam bir yillik dénem igindeki tahminleri sorulmustur.

Calisma kapsaminda isverenlere yoneltilen “30 Nisan 2017 tarihi itibariyle isyerinizde
herhangi bir meslekte net istihdam artisi/azalisi bekliyor musunuz?” sorusuna Turkiye genelinde
isyerlerinin yiizde 17,7’si istihdamin artacagl yoniinde cevap verirken KUTAHYA ilinde isverenlerin
ylizde 16,9 ‘u istihdamin artacagini 5ngdérmistiir.. Ote yandan istihdamin azalacagini diisiinen isveren

orani, llke geneliile yakin olup ylizde 3,8 olarak 6ngorilmuistir.

Tablo 31: Sektorlere Gore isverenlerin istihdam Beklentileri

Madencilik ve tas ocakgilig 15,4% | 0,0% 38,5% 46,2%
imalat 18,1% | 3,4% 42,2% 36,2%
insaat 15,5% | 1,7% 41,4% 41,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara| 17,9% 2,1% 43,2% 36,8%
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama 21,4% | 14,3% 32,1% 32,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4,8% 14,3% 38,1% 42,9%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 50,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 42,9% 0,0% 28,6% 28,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10,5% 5,3% 47,4% 36,8%
Egitim 21,1% | 0,0% 42,1% 36,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10,0% 0,0% 50,0% 40,0%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 33,3% 66,7%

Genel toplam 16,9% 41,3% 37,9%

Kaynak: iPA 2016

Sektoérlere gore istihdam egilimi incelendiginde en yiiksek oranda artis bekleyen isverenlerin

siraslyla Finans ve sigorta faaliyetleri, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve Ulastirma ve depolama
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sektorlerinde oldugu gorilmektedir. Ozellikle Finans ve sigorta faaliyetleri, ve Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektorlerindeki mevcut isyerlerinin yaklasik yarisinin istihdamin artacagi yoniinde
tahminde bulunmasi, bu sektorlerin 6nimiz yil Kitahya ‘de isglici piyasasinda onemli Olglide

dalgalanmalar olusturabilecegini géstermektedir.

Tablo 32: Sektorlere Gére Net istihdam Degisimi

Sektorler Net istihdam
Degisimi

Egitim 24 5,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 3,7%
Ulastirma ve depolama 30 3,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 3,0%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 99 2,8%

motosikletlerin onarimi

imalat 328 2,4%
insaat 38 1,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 14 1,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 12 0,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 0,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri -74 -7,0%
Genel Toplam 478 1,9%

Kaynak: IPA 2016

Tirkiye genelinde 20 + istihdamli isyerlerinde 2017 Nisan-Mayis dénemlerinde 2016 Nisan-
Mayis dénemine goére istihdamin yiizde 2,8 artacagi beklenmekte olup KUTAHYA ‘da ise bu oran,

ylzde 1,9'dur.

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérleri disindaki tim sektorlerde artis tahmin
edilmektedir. Sayisal olarak artisin daha fazla imalat sektoriindeki artistan kaynaklanacagi
dngorilmektedir. Oyle ki KUTAHYA ‘da beklenen bin 478 kisilik istihdam artisinin yarisindan fazlasinin

bu sektorde gerceklesecegi tahmin edilmektedir.

Net istihdam degisim oranlarina gore ise c¢alisan sayilarindaki farkhhk, bu siralamayi
degistirmektedir. Oyle ki en yiiksek net istihdam degisim orani, Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri sektdriine ait iken (negatif yénde), imalat sektérii siralamada daha alt siralarda yer
almakla beraber en diisiik net istihdam degisim oraninin insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

sektorlne ait oldugu gorilmektedir.
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Tablo 33: Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisimi

Meslek grubu Net istihdam degisimi m

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 246 4,4%
Profesyonel meslek mensuplari 46 3,1%
Hizmet ve satis elemanlari 30 2,0%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel 31 1,9%
meslek mensuplari

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 119 1,1%
Blro hizmetlerinde galisan elemanlar 4 0,3%
Yoneticiler 1 0,3%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1 0,1%

Kaynak: IPA 2016

Meslek gruplarina gore net istihdam degisimi incelendiginde; Tiirkiye geneli 20 + istihdamli
isyerlerinde net istihdam degisimi en yiiksek meslek grubu, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
olarak tespit edilmistir. KUTAHYA ilinde de benzer tespitle ilk sirada ayni meslek grubu yer alirken
sayisal olarak en ¢ok artis, sirasiyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar, Tesis ve makine operatérleri
ve montajcilar ve Profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarinda beklenmektedir. Bu ¢ meslek
grubunun net istihdam artis beklentisinin toplami, KUTAHYA ilinde beklenen tiim artisin yizde
85,9’unu olusturmaktadir.

En az artis beklentisi ise Nitelik gerektirmeyen meslekler ile Yoneticiler meslek gruplari olup 1
kisi olarak karsimiza gitkmaktadir.

Net istihdam degisim oranlarina gore ise galisan sayilarindaki farkhlk, Sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar ile Profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarini ilk siralara yikseltmektedir.
Yoneticiler meslek grubu ile Nitelik gerektirmeyen meslekler ise ylzde 0,1 net istihdam degisimi orani

ile son sirada yer almaktadirlar.
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Tablo 34: En Fazla istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

Net istihdam Artisi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Kablo montaj iscisi Paketleme isgisi (cam)
Beton parke ve bordiir tasi doseme iscisi Garson (servis elemani)
Paketleme iscisi (gida) Firinci ustasi-unlu mamuller
Proses isgisi Ahsap mobilya imalatgisi
Akaryakit satis elemani (pompaci) insaat iscisi
Yatak/baza dikis makinesi operatori Ascl
Forklift operatori Beton pompa-plskiirtme operatori
Ozel giivenlik ve koruma meslek elemani Hamal/elle tasima
Beden iscisi (insaat)
Teknik satis temsilcisi

Kaynak: IPA 2016

KUTAHYA ilinde gelecek dénem, en fazla istihdam artisi olmasi beklenen meslekler sirasiyla,
Kablo montaj iscisi, Beton parke ve bordir tasi doseme iscisi ,Paketleme iscisi (gida), Proses iscisi,
Akaryakit satis elemani (pompaci), Yatak/baza dikis makinesi operatérii, Forklift operatérii, Ozel
glvenlik ve koruma meslek elemani, Beden iscisi (insaat), Teknik satis temsilcisi mesleklerinde ise

artis beklenmektedir.

KUTAHYA ilinde gelecek dénem en fazla istihdam azalisi olmasi beklenen ilk tic meslekler
sirasiyla Paketleme iscisi (cam), Garson (servis elemani), Firinci ustasi-unlu mamuller olarak karsimiza

citkmistir.
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Sekil 28: isyeri Ozellikleri Bakimindan NiDO
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Kaynak: IPA 2016

isyeri dzellikleri bakimindan net istihdam degisim oranlarina bakildiginda vardiyal ¢alisma,
part-time calisma veya ihracat yapma olmak Uzere li¢ 6zellige sahip isverenlerin benzer egilimler
sergiledigini gérmekteyiz. KUTAHYA ili icin yiizde 1,9 olan net istihdam degisim orani, bu ¢ dzellige
sahip isyerlerinin (g tirinde de daha diistk olarak hesaplanmaktadir. Bu da vardiyali ¢alisma, part-
time c¢alisma veya ihracat yapan isverenlerin 6niimiiz dénem, bu Ug¢ 6zellige de sahip olmayan

isverenlere nazaran daha duslk istihdam artisi bekledigini gostermektedir.

Sekil 29: isverenlerin Bir Yil Sonraki istihdam Degisim Beklentilerine Gore Bes Yil Sonraki
Beklentileri
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Kaynak: IPA 2016
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KUTAHYA ilinde isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim beklentilerine gére bes yil sonraki
istihdam degisim beklentileri incelendiginde isveren beklentilerinin birbirleriyle ortistikleri
gortlmektedir. Bir yil sonrasi i¢in istihdam artisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin ylzde
16,9’unu olusturmaktadir. Bir yil sonra artis bekleyen isverenlerin ise ylizde 66,9’'unun bes yil sonrasi

icin artis bekledigi gérilmekte iken hicbir firmanin ise azalis beklememektedir.

Bir yil sonrasi icin istihdam azalisi bekleyen isverenler toplam isverenlerin ylizde 3,8’ini
olusturmaktadir. Oniimiizdeki dénemde istihdam azalisi bekleyen isverenlerin yiizde 59,8’ bes yil
sonrasl icin de azalis beklemektedir. Bunun yani sira kisa vadede istihdam azalisi bekleyen

isverenlerin ylzde 13,4’U bes yil sonrasi igin istihdam artisi beklemektedir.

Oniimiizde ki dénemde istihdamin degismeyecegini ifade eden isverenler, toplam isverenlerin
ylzde 37,9‘unu olusturmaktadirlar. Bunlardan ytzde 31,6’lik kismi ise hem kisa vadede hem de bes

yil sonrasinda yine istihdamin mevcut durumunu koruyacagini ifade etmislerdir.

isverenlerin yiizde 41,3‘lik kismi ise bir yil sonrasi igin istihdam artisi/azalisi hakkinda
herhangi bir éngdriilerinin olmadigini beyan etmislerdir. Oniimiizdeki dénem icin &ngoriisii

olmayanlarin da ylzde 55,4’ uzun vadede de herhangi bir tahminde bulunamamigslardir.

Bu minvalde arastirma sonuglarina gore isverenlerin bir yil sonraki istihdam degisim
beklentileri ile bes yil sonraki beklentileri birbirleriyle tutarl olup dniimizdeki donem igin isveren

hangi beklenti icindeyse bes yil sonra da ayni egilimde oldugu anlasiimaktadir.

59



SONUC

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun o6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Cogu Ulkede yiksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektérde isgiicti fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicti acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgliclinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicii yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

Tirkiye is Kurumu, 2016 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2016 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 72.951 isyerine yiiz ylize goriisme yontemiyle
anket uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan
ve 20 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu YOnetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Guvenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 20 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri 6rnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektdr bazinda 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin il ve Tirkiye, 20 ve Uzeri kisi
istihdam eden isyerleriigin ise Tiirkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gdriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha c¢alismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” 3 kapsaminda,

Temel isyeri bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlzeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma Siiresi)
Temininde glgliik ¢cekilen meslekler (Meslek, Glgliik Nedeni)

30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Kltahya ilinde 20 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 473 isyeri icin veri Uretilmistir. Arastirma
kapsamindaki 17 sektérden 16 tanesinde isyeri bulunmaktadir. Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektériinde isyeri bulunmamaktadir.

Kltahya ilindeki isyerlerinin sektérlere gore dagilimi incelendiginde en fazla isyerinin Toptan
ve Perakende Ticaret sektdriinde oldugu goriilmektedir. Yaklasik olarak her 4 isyerinden biri imalat
sektoriindedir. Bu sektori daha sonra sirasi ile Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi (yiizde28,9) ile insaat (ylizde 15,7) sektorleri takip etmektedir. Bu g
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sektor isyerlerinin ylzde 67,9 (inl olusturmaktadir. Kiitahya ilinde en az isyeri Kiltir, Sanat, Eglence,
Dinlence ve Spor, Bilgi ve iletisim sektdrlerindedir.

Kitahya ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 24 bin 997 kisi ¢alismaktadir.
Calisanlarin ylzde 72,5'i erkek, yizde 27,5’i kadindir. Tiurkiye genelinde ise 20 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerinde calisanlarin ylizde 73,3’U erkek, ylzde 26,7’i kadindir. Kiitahya'da
kadinlarin toplam calisanlar icerisindeki orani Tiirkiye genelinin Gzerindedir.

Kltahya ilinde en fazla calisanin bulundugu sektor imalat sektoriidir. En fazla galisanin
bulundugu sektorler imalattan sonra sirasiyla toptan ve perakende ticaret, madencilik ve tas
ocakcihgl, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérleridir. Burada dikkat cekici sonuclardan biri de
imalat sektériinde calisan kadin sayisinin toplam c¢alisan kadin sayisinin  yaklasik yarisini
olusturdugudur (%53,2).

Turkiye geneli ile karsilastirildiginda Kiitahya genelinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli
dagildig1 ve en fazla isyerinin ylizde 26,1 ile 5-9 yas grubunda oldugu goriilmektedir. Kiitahya’da 25 ve
Uzeri yastaki isyerlerinin orani ylizde 15,9'dur.

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla galisan sayisinin “Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar” grubunda oldugu gorilmektedir. Calisanlarin ylizde 42’sidir bu
meslek grubundadir. Bu meslek grubunu “Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” izlemektedir.
Kitahya'da erkekler ve kadinlarda en fazla Tesis ve Makine Operatorleri ve meslek grubunda
calismaktadirlar.

Kitahya ilinde tiim meslek gruplarinda calisan erkek sayisi kadin sayisindan daha fazladir.
Turkiye genelinde de ayni sekilde erkek sayisi kadinlarin sayisindan fazladir.

Katahya ilinde en fazla calisani olan mesleklere baktigimizda ilk sirada Porselen ve Seramik
Esyasi imal iscisi meslegi goriilmektedir. Bunu Proses iscisi, Kablo Montaj iscisi, imal iscisi, Sofér-Yiik
Tasima, Dikis Makinesi operatori-kumas meslekleri meslekleri takip etmektedir. En fazla ¢alisilan ilk
on meslek dikkate alindiginda hem kadin hem de erkek calisan sayilarinin imalat mesleklerde daha
fazla oldugu gorilmektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine iSKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Turkiye genelinde isyerlerinden Vardiyali Calisma yapan firmalarin ylizde 34,30, Part-
Time Calisma yapan firmalarin yizde 14,4’i ihracat yapan firmalarin yiizde 30,6’si  ISKUR
hizmetlerinden faydalandigini belirtmis iken, Kitahya’'daki isyerlerinden Vardiyali Calisma yapan
firmalarin yiizde 36,6’sI, Part-Time Calisma yapan firmalarin yiizde 16,2’si ihracat yapan firmalarin
ylizde 22,6’s1 iISKUR hizmetlerinden faydalandigini belirtmistir. isyeri sayisi ile baglantili olarak en
fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler, Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, imalat,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorleridir.

Kitahya ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yiizde 32,7’Si vardiyali calisma
yapmaktadir. Bu oran Tirkiye’de yluzde 25,7 olarak gerceklesmistir. Kiitahya ilinde oransal olarak en
fazla vardiyal ¢alisma yapan sektorler; Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor ile Ulastirma ve
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depolama iken, Tirkiye genelinde ise sektorel olarak ylzde 79,4 ile Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektéri olmustur.

Tirkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk {i¢ sirayl imalat, Madencilik ve Tas ocakgiligl,
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoérleri alirken,
Kitahya ili icin bakildiginda, en fazla ihracat yapilan sektoriin yiizde 36,2 ile imalat sektérii oldugu
goérulmektedir. ikinci sirada yiizde 30,8 ile Madencilik ve tas ocakgihgl sektdri, liclincii sirada ise
ylzde 21,1 ile idari ve destek hizmet faaliyetleri sektérii yer almaktadir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Kiitahya’daki isyerlerinin yiizde
64,1'i, Turkiye genelindeki 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ise yiizde 50,9 iSKUR
hizmetlerinden faydalanmistir. Kiitahya ilinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan firmalar iSKUR’dan
hizmet olarak ylizde 91,3 ile Eleman Talebi noktasinda yararlanmislardir. Bunu sirasiyla ylizde 64 ile
Mevzuat Danismanligl, yizde 48,9 ile isbasi Egitim programlari, yiizde 5,9 ile Kurs Hizmetleri, yiizde
1,6 ile Calisanlara Yonelik Egitim takip etmistir. Kisa calisma 6denegi ve calisanlara yonelik hizmet
taleplerinde 6nemli bir yararlanma olmamistir.

Kitahya ilindeki firmalarin iISKUR hizmetlerinden yararlanma konularina baktigimizda yiizde
91,3’liik oranla Eleman Talebi ilk sirayi almistir. Yizde 64’lik oranla Mevzuat Danismanhgi ikinci
sirayl, yiizde 48,9’luk oranlar iEP {iciincii sirayr almistir.

Kitahya ilinde toplamda acik isi olan isyeri sayisi orani ylzde 11,6 iken, Tirkiye genelinde bu
oran Kiitahya ile yaklasik ayni degerde yizde 16,2 olarak gerceklesmistir. Kiitahya'da sektorel bazda
en fazla acik is verme orani yiizde 76,8 ile imalat sektériindeyken, Tiirkiye’de yiizde 15,7 ile imalat
sektoriindedir.

Acik islerin meslek gruplarina gore dagihmi ele alindiginda; en fazla Ug¢ talep yizde 53,1
oraniyla Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubundadir. Kiitahya ilinde sanat ile ilgili olarak
cinicilik ve seramik alanlarinda calisan fabrikalarin acik is talepleri yogun bir sekilde alinmistir. ikinci
sirada ylizde 23,7 oraniyla Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar meslek grubu yer almaktadir.
Uglinci sirada ise yaklasik yiizde 7,3 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu yer
almaktadir.

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete goére dagiliminda kadinlarin en fazla talep edildigi
meslek grubu Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubudur.

Katahya ili isglict piyasasi arastirmasi sonuclarina gére 2016 yilinda gegen seneye gore acik
islerde ilk Gic meslek degismistir. 2015 yilinda dikis makinesi operatorii-kumas, seramik imal iscisi ve
kaynakgi(oksijen ve elektrik) seklinde olan siralama 2015 yilinda Kablo Montaj, Makine Bakimci Ve
Proses iscisi iscisi olarak degismistir.

Kitahya’da meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari incelendiginde. Teknisyenler,
Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari’nda, Hizmet ve Satis Elemanlari’inda,
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar’inda ve Tesis Ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek
gruplarinda arama kanali olarak ISKUR kullanilmistir. Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar, Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ve Profesyonel Meslek Mensuplari meslek gruplarinda ise Akraba-Es Dost
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arama kanali yogun olarak kullanilmistir. Kiitahya’da “Akraba-Es Dost” arama kanalinin yogunlugunun
hissedilmesinin 6nemli bir sebebi ilde geleneksel akraba iligskilerinin 5nemini korumasidir.

Hem Tirkiye genelinde hem de Kiitahya’da arama kanallarinin tamaminda 0-30 gilin arasi slrede
aranan acik isler ilk sirada yer almaktadir. Kiitahya’da 90 gilin ve daha uzun siredir aranan acik isler
ikinci sirada yer alirken 31-89 giin arasi aranan acik islerdeki orani diger arama kanallarina gére daha
dusiiktiir. ISKUR’a intikal eden agik is taleplerinin diger arama kanallarina gére daha kisa siirede
sonuclandirildigl gérilmektedir.

Kitahya'da 329 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada Proje Tabanl Calisma
becerisi ilk sirada yer almaktadir. istenen bu beceriyi Bilgisayar kullanimi, Takim Calismasi, Satis ve
Pazarlama Becerisi, Fiziki ve Bedensel Yeterlilik gibi nitelikler takip etmektedir.

Kitahya ilinde agik islerde en fazla talep ettigi egitim diizeyi Genel lise olarak karsimiza ¢ikiyor. Talep
edilen diger egitim dizeyleri de sirasiyla Farketmez, Meslek Lisesi, Lisans ve Lise Alti seklinde
gerceklesmistir.

Kitahya ilindeki isyerlerinin ylzde 24,4’G eleman bulmakta gliclik ¢ekmektedir. Ayni oran Tirkiye
genelinde yilzde 27,2'dir. Bu sonug bize Kitahya ilinin isglici piyasasindaki isyerlerinin aradig
elemani bulmakta cok fazla zorlanmadigi séylemektedir.

2014 yili iPA calismasinda Kiitahya’daki isyerlerinden yiizde 40,7’sinin eleman temininde giicliik
yasadigi gorilmistir. Baska bir ifadeyle 2014 yili iPA calismasinda isverenlerin yaklasik her 2,5
tanesinden biri eleman temininde gliclik yasadigini belirtmistir. 2015 yilinda ise bu oranin yizde 16,3
puanlik bir azalisla ylizde 24,4 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

Temininde giicliik c¢ekilen kisiler meslek gruplari bazinda irdelendiginde yiizde 35,8’lik oranla
sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi gériilmektedir. Daha sonra
sirayl ylzde 23,5'lik pay ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, ylizde 20’lik pay ile
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari takip etmektedir.

Acik isler meslek grubu bazinda incelendiginde ise ilk Ug¢ sirayr 31, 53,1'lik pay ve 175 kisi ile
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun ilk sirada yer aldigi goriilmektedir. Sirasiyla
ylzde 23,7’lik pay ve 78 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu, yiizde 7,2’lik
pay ve 24 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubu, yiize 6,0’lik pay ve 20 kisi
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari grubu gelmektedir

Kiitahya’da temininde giicliik gekilen ilk 10 meslek sirasiyla insaat Kalipgisi (Ahsap), Elektrikci (Genel),
Proses iscisi, Dogalgaz Tesisat Teknisyeni, Makine Bakimci, Sofér (Yolcu Tasima), Forklift Operatéri,
Sofér-Yik Tasima, isletme Elektrik Bakim Ustasi Ve Pazarlamaci meslekleri olarak karsimiza ¢ikmistir.

Kitahya'da temininde giicliik cekilen mesleklerin temininde gli¢lik c¢ekilme nedenlerinden ilk Gg
sirayl Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi, Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedenleri almaktadir.

Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin hareketliliginin
saglanmasi agisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin saglanmasina ve
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kaynaklarin verimli kullanilmasina rehberlik ve veri kaynagi teskil etmek amacglanmaktadir. Calisma
kapsaminda Kiitahya ilinde 478 kisi ve ylzde 1,9’luk oranla net istihdam degisimi beklentileri istihdam
artisi beklentisi olarak ortaya ¢ikmistir. istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek Kablo Montaj iscisi,
Beton Parke Ve Bordiir Tasi Déseme Iscisi, Paketleme iscisi (Gida), Proses iscisi, Akaryakit Satis
Elemani (Pompaci), Yatak/Baza Dikis Makinesi Operatorii, Forklift Operatérii, Ozel Givenlik Ve
Koruma Meslek Elemani, Beden iscisi (insaat), Teknik Satig Temsilcisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
istihdam azalisi beklenen ilk 8 meslek, Paketleme iscisi (Cam), Garson (Servis Elemani), Firinci Ustasi-
Unlu Mamuller, Ahsap Mobilya imalatgisi, insaat iscisi, Asci, Beton Pompa-Piiskiirtme Operatéri,
Hamal/Elle meslekleri olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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KAYNAKCA

ISKUR, istatistik Yilliklari

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EK 1: 2016 YILI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI iSYERI BiLGi FORMU

m /
@—r@] ISKUR 2016 YILI iSGUCU PIVASAST ARASTIRMASI 4

2016 YILI IPA ISYERI BiLGI FORMU

Saym Isyeri Yetkilisi,

Tiirkive Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicli piyasas: arastirmas ile
ilimizde istihdam wve igsizlik sorununun c¢oézimu igin isgliicunin yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wvb. ihtiyaglarmun belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alman bu bilgiler, yalnizea istatistiksel galismalarda kullamilmak
amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmea sizden alman bu bilgilerden szhsmiza ozel olanlar; idari, adli ve
askeri higcbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi
istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukimlilagine aykm hareket eden o6zel kesim isyerlerine 3.536 TL
(iichinhesyiizatuzalty Tiirk Lirasi) Idari Para Cezas: verilir.

3- Igverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamlamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nc maddesi
hiikiimleri uygulanmr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklar:, insan kaynaklar, personel, isyeri veya
muhasebe midirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agiklamalar
degrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmus oldugunuz
katkilardan dolay: tegekkir eder, sayzilar sunanz.

iSYERI BiLGILERI

.
Ornek No Rise o > N 5 e s
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ADRES BiLGILERi

IL ALCE
MAHAILE
CADDE/SOKAK
IC/DIS KAPI NO ;
TELEFON/FAKS'E-POSTA
FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILiSININ
Adr-Soyadi: s B x e 1o UDVam
Tarih B ; . woss.  Telefonu :
E-Posta . - e Tmza/Kase: ,ocen

Bu kisim Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliii'nde Bilgi Formunun uygulamasmdan sorumlu
olan "kamu giravlilarincs” doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRISI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA
UYGUN YAPILMISTIR.

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

Adr-Soyad:

Tarih

[
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2016 YILI ISGUCTU PIVASASI ARASTIRMASI

1) fsyerinizin larulus tarihiniyi olarakbelirtiniz.

) iﬂCU'R"nn hizmetlorinden faydalamp faydalanmadysme belirtingr,
{Cavabimz Havirsa 4. Eoreva gepebilirsiniz)

Exmt _ Hawar _
{‘,mw%ﬂ.mdaﬂhn_wﬂa,]

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandi@mm belirtiniz,
{ Birden fazla segensk izaratlensbilir)

Eleman Talebi | isbag: Egitim Programlan |
Caliganlarin Mesleld Egitimi _| Meslels Egitim Kursy |
Kia Caliyma Odenegi _| Danugmaniil ve Yonlendime |

4) i:ara-iniaie vardivah ¢ahsma vapihp vapilmadysm belirting,
Errat _ Hznr _

5) igra'inizlie ihracat yapihp vapimadizm bebriine

E}iﬂ"-ﬂ'i]]iﬂll!lmi siireli (part-time) cabsanm olup olmadiEmm belirting
Exvat | Havr _
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BOLOM 1I-MEVCUT ISTIHDAM

7l Ig}'ﬂ-mnde cabsmakia olan mevent personeli fiillen yvaptiklar islere gore siralaymuz?

. Yamplan ig
(Ornek; mimar, ziraat mihendisi, Kadm Cahgan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, boldozer operatori, Sayim Saym Cahgan Sayim
sekreter, tasima iscisi vh.)

TOPLAM
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giLlm N-ACIK Im B)5u an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor mosunuz? 8.1)Eleman araml}’nrmlE::> 9.5oroya geciniz.,

Talep Edilen

Tophm 3. Genel lise

Eleman Aramlan Agik Iy !ﬂﬁiil.
Mesleld Jaym & Meslek
S viilselolmlu
fi. Lisans
7. Lisansiisti
8.Fark etmez

Aok isiniz idn

3. Fark etmez

Talep Fdilen Beceriler
5 ar ko

Prt-j'! tabanh -|_:.|I-I:5m.l

intyy ve pzsrlama beceris
o (Erme ve toivhestf alabilme

&, Takam gabymam
. ¥abanoa Ddl

19, Yeterh meslelitekmik bilsi ve tecriibe

I=ili meslelteld aak
iginizi hanzi volla
ANYOrsunuE
1. Akraba-Ey Dost

. Gazete-Ilan, vh.

. Internet-Sosyal
Medya
4.ISKUE araalifivla
5. Ozel Istihdam
Biirolan

1

AplkIyiniz Ign Ne
Kadar Siiredir Eleman
Anyorsunuz?

1030 Ciin
1 3159 Gim

3.8+ Ctin

+Omem derecesine sire ENFAZLA 3 becerivi 1'den baylavarak SIRALAYINIZ. (1- En Gnemli)

**Kullandizmiz arama kanallanndan EN AZ 1 tanssini ivaretleyiniz,
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BOLDOM 111 - 30 NiSAN 2017 TARIHI ITIBARIVLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNTULEN MESLEKLER

KA
9) 30 Nisan 2017 tarihi itibarivle | Evet Il C—>» |9.1%2g=giniz
igyerinizde herhsngi bir meslakts | Hawir 1 ..
net istihd a1 beklivor | I ::> 14, soruya gaginiz.
musunuz’? Fikrim Yok ") |::> 10. soruva g=giniz.

9.1) 30 Misan 2017 tarihi itibarivla isverinizds calisan savisimmda net istthdam arhisy olacagm
diisiindiifiniiz meslaklari balirtini=T

Net istihdam ARTISI olacagim dusindigunir meslekler Net sayisal artig

1030 Misan 2017 tarihi itibarivle | Evat Il |::> 10.1"2 paginiz.
igverinizds herhangi bir maslekte [ Hayr i :D._ 11. soruya gepiniz.

net istihdam azabsi bekliver —— —
musunuz’ ° I_I :::' 11. soruwa gepiniz.
10.1) 30 Mizsan 2017 tarihi itibarivle isverinizde gahisan savismda nst istihdam azahs

olacafim diisiindiifiniiz maslaklari balirtini="
Net istibdam ATZALISI olacagm dusindoguniz meslekler Net sayizal azahg

[= 1
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BOLOM 1V - ELEMAN TEMININDE GOCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giickik cektiginiz meslekleri ve bu
Ioblord cninde gkl celtiginiz eleman sayrum belirtiaiz?

11.1) Eleman temininde giglik gektitimiz meslek yok. [ b 12.Sormya Ceciniz.

Temininde Gaclik Celilme Nedeni*
1. Bu melelie iye bayvam
yapilmaniasy
2 Gerekli Mesleki beceriyemitelige
sahip eleman bulunamamasy
Temininde 3. Yeterli iy tecribesime sahip
Eleman Temininde Gachik Celilen Gichik Cekilen eleman bulunamamasy

Mlesleller Eleman Sayma 4. Cahyma ortam wve koyullanmm
begenilmemesi
&, Dmerilen iicretin az bulunman
6. Vardivah caliyma olmasn

3 4

*Birden Fazla Secenel Isaretlenebilir.
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BOLDOM V - iSGOCT PIYASASINA GENEL BAKIS
1215 vil senra igverinizde cahsan sayvimmn ne yonde olmasim beklivorsonnz?

Artacak [11]  Azalacak [1] ikizn Yok[i ]

1215 v1l sonra icinde bulondugunnz sektorin doruomunon nasl olacagm
bekliyorsunuz?

Daha ivi olacak [1 || Dahakéti olacak [I ]
1415 yal icerisinde sekioruntza degistirmeyi disintuyor musanuz?
Evet, diisiniiriim E Hayvir, diiyinmem E

lﬁjll.ghagl Ezitim Programlarmdan wyararlanma siresinim & aydan 12 aya
cikanlmazsinimn istihdama etkisinin namnl olacagim distintyorsonuz,

Artacsk 1] Azalacak [I ] Degismeyzcekl 1]

16)Dogum sonram Yam ZFamanh Cahsmamn kadm istihdamimn ne yonde
il sini belirtiniz.

Eadm isthdammi Arthracak [1 1] Kadm Isthdammi Azaltacsk [ /| Degismeyacek [I]

2016 Yih Isgiicii Piyasam Arashrmasma yaphémz katladan dolay: tesekkiir ederiz.

IsverenIsveren Temsileisi zorisleri:

Ziyaretcinin gorislerd:
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