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iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BATMAN iLi SONUC RAPORU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicii piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek, 6niimiizdeki
doénemlerde istihdam artis1 veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek, isgiicii
piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglicu ihtiyac1 Uzerindeki etkisini ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli
onlemleri belirlemek amaciyla Tiirkiye is Kurumu ve Sosyal Paydaslarca 2008 yilinda
“[sglicli Piyasasi Bilgileri Anketi” uygulanmasina karar verilmistir.

“[sglicii Piyasas1 Bilgileri Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket elektronik
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmus ve isverenlerimiz internet
uzerinden bu anketi doldurmuslardir.

Bu cercevede, 20 Ekim - 5 Aralik 2008 tarihleri arasinda, Tirkiye’de 81 ilde
10 ve daha fazla kisi istihdam eden tum kamu ve 6zel isyerlerinde “Isglicu Piyasasi
Bilgileri Anketi” uygulanmaya calisitmistir.

Batman il simrlan icerisinde 38 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 7
tanesi 1-9 kisi aras1 istihdam eden isyeri, 31 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 21 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek simflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollan siniflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

ihtiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilimi,

Temininde gucluk cekilen meslekler ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VY

81 il diizeyinde tespit edilen sonuclar, iller ve Tiirkiye Geneli itibariyle
raporlastinlmistir.  Sonuclarin il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun, il
Midirliglimiizin  ve diger kullanicilann calismalarina  yardimcl  olacagi
dusunulmektedir. Zamanim ayirarak anketimizi cevaplayan tum isverenlerimize
emegi gecen Kurum calisanlarina ve Sosyal Paydaslanmiza tesekkiir ederiz.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO 1: CALI SANLARIN SEKTORLERE GORE DA GILIMI

_ T 1-9 ISTIHDAMLI 10 + ISTIHDAMLI
ISYERLERI ISYERLERI

Kamu Yo6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik 1.115 1.443 1 8 0 8 8 1.107 1. 435
loteller ve Lokantalar 5 | 105 | 12 | 127 | 1 1 0 1 4 | 104 | 12 | 116
ingaat 4 476 10 486 0 0 0 0 4 476 10 486
Toptan ve Perakende Ticaret 4 205 50 255 3 5 0 5 1 200 50 250
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 3 130 27 157 0 0 0 0 3 130 27 157
IKok Kémira, Raf. Edilmis Pet. Ur. ve Nikleer Yak.im.| 2 | 530 | 25 | 855 | o 0 0 0 2 | 530 | 25 | 555
||MetaI|k Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati 2 155 9 164 0 0 0 0 2 155 9 164
lulastirma, Depolama ve Haberlesme 2 154 | 13 | 167 1 2 1 3 1 152 | 12 | 164
||Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocakcihgi 1 82 0 82 0 0 0 0 1 82 0 82
Gida Urinleri, icecek ve Tatiin imalati 1 323 210 533 0 0 0 0 1 323 210 533
Tekstil ve Tekstil Uriinleri imalati 1 19 0 19 0 0 0 0 1 19 0 19
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi 1 50 50 0 0 0 0 1 50 0 50
Egitim 1 5 6 1 5 1 6 0 0 0 0
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 144 105 249 0 0 0 0 1 144 105 249
|D|ger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 1 0 0 0 0 1

o s e v 7w 2 o % ss e i

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Sanayi sektoriinde 8, insaat sektoriinde 4 ve Hizmetler sektdriinde 26 isyeri
olmak Uzere toplam 38 adet isyeri anketi doldurmustur. Anketi dolduran
isyerlerinin % 81,6’s1 10 ve daha fazla kisi calistiran isyeridir.

isyeri sayis1 en fazla Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
sektorinde bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin % 23,7’si Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde en fazla isyeri Ticaret sektorlndedir. 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde de en fazla isyeri Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal
Guvenlik sektorundedir.

Toplam calisan sayisinda da on plana c¢ikan sektor Kamu Yonetimi ve
Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenliktir. Hem toplam calisanlarin hem de 9 ve daha az
kisi istihdam eden isyerleri ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlann en fazla istihdam edildigi sektor Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu
Sosyal Guvenliktir. Toplam calisanlann % 33,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma,
Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriindedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde
calisanlarin % 35’i, 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisanlarin %
33,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
calismaktadir.

Calisanlann % 81,3’U erkek, % 18,7’i kadindir. Erkeklerin % 31,6’s1 Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektorinde calismaktadir. Kadinlarin
% 40,2’si Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde
calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 38,1’i Kamu
Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guvenlik sektoriinde istihdam edilmektedir.
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde calisan erkeklerin % 35,11,
kadinlarin % 40,3’4 Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guivenlik sektoriinde
istihdam edilmektedir.

Hem 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde hem de 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde hem is yeri sayisi olarak hem de calisan sayis1 olarak
Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik sektoriiniin agirtig
gorulmektedir.

isyerlerinin % 81,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleri iken, bu
isyerleri toplam calisanlann % 99,5’i istihdam etmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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TABLO: 2 CALI SANLARIN MESLEKLER INE GORE DAGILIMI

Bedenl§93|«3ene0 2
[Oretim Planlama Memuru 270 180 450 0 0 0 270 180 450
Beden iscisi (insaat) 348 10 358 0 0 0 348 10 358
Satis Elemani (Tanitim) 160 30 190 0 0 0 160 30 190
Tarih Ogretmeni (Orta Ogretim) 149 8 157 0 0 0 149 8 157
Beden iscisi (Temizlik) 115 28 143 0 0 0 115 28 143
Saglik Memuru 89 44 133 0 0 0 89 44 133
Diger Aralikli ve Devamli isleyen imbik Reaktér Operatorleri 131 0 131 0 0 0 131 0 131
||Diger Madenciler ve Tasocakgilar (Nitelik Gerektirmeyen) 98 0 98 0 0 0 98 0 98
Diger Uretim Nezaretgi ve Ustabasilari (Tas Ve Kil) 86 4 90 0 0 0 86 4 90
Alci Dekorasyoncu 69 5 74 0 0 0 69 5 74
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim Ve Onarimcisi 73 0 73 0 0 0 73 0 73
Diger Ozel Egitim Ogretmenleri 58 14 72 0 0 0 58 14 72
Sinif Ogretmeni 42 28 70 0 0 0 42 28 70
Diger Hizmetgiler Ve ilgili Hizmet iscileri 61 8 69 0 0 0 61 8 69
[Elektrik Tesisatgisi (Bina) 66 0 66 0 0 0 66 0 66
[Biro Memuru (Genel) 40 25 65 0 0 0 40 25 65
Biro Nezaretcisi (Genel) 18 35 53 0 0 0 18 35 53
Temizlik Gorevlisi 32 19 51 0 0 0 32 19 51
Elektrik Teknikeri 49 0 49 0 0 0 49 0 49
[Hasta Danismani 23 25 48 0 0 0 23 25 48
[Biro Memuru (Personel) 32 13 45 0 0 0 32 13 45

Tarkiye s KOrumu Gerel MGdGrGgR

http://www.iskur.gov.tr

Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig Tel:0 312 435 35 07
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Yardimci Hemsire 0 43 43 0 0 0 0 43 43
Restoran isletmecisi (Kendi isletmesinde Calisanlar) 39 3 42 1 0 1 38 3 41
||Diger Orta Ogretim Ogretmenleri 38 1 39 0 0 0 38 1 39
IDiger Tip Doktorlar, 32 5 37 0 0 0 32 5 37
[Bilgisayar Operatorii 23 14 37 0 0 0 23 14 37
Diger Hemsireler 0 36 36 0 0 0 0 36 36
)Acil Tip Teknisyeni 14 22 36 0 0 0 14 22 36
Diger Garsonlar, Barmenler Ve llgili isgiler 36 0 36 0 0 0 36 0 36
Sosyal Calismaci (Genel) 30 5 35 0 0 0 30 5 35
Kasiyer 13 13 26 0 0 0 13 13 26
[Bekgi 25 0 25 0 0 0 25 0 25
Diger Buro Memurlari 22 2 24 0 0 0 22 2 24
Tibbi Sekreter (Poliklinik) 6 18 24 0 0 0 6 18 24
Diger Koruyucu Guvenlik Elemanlari 24 0 24 0 0 0 24 0 24
IASCI 22 1 23 0 0 0 22 1 23
Cocuk Gelisim Elemani 21 0 21 0 0 0 21 0 21
[Ebe 0 19 19 0 0 0 0 19 19
[Elektrik-Elektronik Teknikeri 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Mufettis 14 5 19 0 0 0 14 5 19
Sekreter (Genel) 3 16 19 0 0 0 3 16 19
Pamuk Kesme Makinesi iscisi 19 0 19 0 0 0 19 0 19
Sofor (Yuk Tasima) 19 0 19 0 0 0 19 0 19

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi
http://www.iskur.gov.tr
Isgiicli Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig

Tel:0 312 435 35 07
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 44
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisilan meslekler Beden isg:ilig]' (Genel), Uretim
Planlama Memurudur. Erkeklerin en ¢cok calistigi meslek Beden Isciligi (Genel) iken
kadinlarnin en cok calistigi meslek Uretim Planlama Memurudur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler
Beden iscisi (Genel)’dir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
calisilan meslekler Beden isciligi (Genel), Uretim Planlama Memurudur. Erkeklerin
en fazla calistigi meslekler Beden iscili§i (Genel)’dir. Kadinlarnn en fazla calistigi
meslekler Uretim Planlama Memurudur.

TABLO 3: MESLEKLERE GORE ACIK iSLER

e o s 0

Biro Memuru (Genel)

Uzman Hemsire

Satis Elemani (Tanitim)

Dis Protez imalat iscisi ve Tamircisi
Elektrik Teknikeri

IAnestezi Teknisyeni

ilan ve Reklam Saticisi

Teleks Operatori

Yonetici (Reklam ve Halkla iligkiler)
Radyoloji Uzmani

IAcil Tip Teknisyeni

TopLAM | 3 | 2 [ 3B

Anketin yapildig1 zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisin1 ve
mesleklerini gosteren tablo yukarnda yer almaktadir.

HHHI\JI\JI\JI\JOOOOOJ
OOOI\JOOOOOOO
HHHOI\JI\JI\JOOOOOJ

N

En fazla acik is Biiro Memuru (Genel) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin
% 42,9’u Blro Memuru (Genel) meslegindedir. Acik islerin onemli bir kisminin
nitelik gerektiren meslekler olmasi dikkat cekici diger bir noktadir.

9 ve daha az kisi calistiran isyerlerinde sadece Teleks Operatorii mesleginde
2 kisilik acik is bulunmaktadir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is Buro Memuru
(Genel) meslegindedir.

Toplam 35 kisilik acik isin % 94,3’4 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SEKIL 1: ACIK IS SAYISININ SEKTOREL DA GILIMI

m SANAY| m HIZMET

' Acik islerin % 86’s1 Sanayi sektorunde iken, % 14’U Hizmetler sektorundedir.
Insaat sektoriinde ise, acik is talebi yoktur. Anket dolduran isyerlerinde agirlik
Hizmetler sektoriinde iken, acik islerde agirlik Sanayi sektoriindedir.

SEKIL 2: IHTIYAC DUYULAN MESLEKLER IN EGITIM DUZEYLERI
ITIBARIYLE DAGILIMI

25
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| )
0 GENEL LISE  MESLEK LISESI MY O LISANS LISANS USTU FARKETMEZ

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakarsak; acik isler icin en
cok Meslek Yuksekokulu mezunlan tercih edilmektedir. Acik islerin Sanayi sektoru

agirlikli olmast  Meslek Yiiksekokulu ile Meslek Lisesi mezunlarini 6n plana
cikarmistir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Yardimci Hemsire 7 0

IAcil Tip Teknisyeni

Dis Protez imalat iscisi ve Tamircisi
[Diger Elektrik Miihendisleri
[Hemsire (Kiinik)
||Pazar|ama0|

||i|an Ve Reklam Saticisi

||Diger Tip Doktorlari

PR ININININ | W o

||sz Hastaliklari Uzmani
Radyoloji Uzmani
ToPLAM 2 | o 2 |

Temininde glcluk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 yukandaki tabloda gosterilmistir.

PRI ININIINNw]o )N

(e} fo) lo] o} o} (o} o} fo) e

[

En cok temininde gucluk cekilen meslekler Yardimc Hemsire, Acil Tip
Teknisyenidir. Temininde gliclik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 26,9’u Yardimc1 Hemsiredir. Temininde glicliik cekilen mesleklerde Saglik
sektorliniin agirigi bulunmaktadir. Acik is bulunan meslekler ile Temininde giicliik
cekilen meslekler arasinda paralellik gorilmektedir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren
meslekler olmasi diger dikkat cekici bir noktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde guclik cekilen meslek
bulunmamaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla
temininde gucluk cekilen meslekler Yardimc1 Hemsire, Acil Tip Teknisyenidir.

TABLO 5: 12 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER ToPLAW --

YardlmC| Hemsire

Diger Elektrik Mihendisleri 2 0 2

IAnestezi ve Reanimasyon Uzmani

Anestezive ReanimasyonUzmant | 1 | 0 | 1 |
TOPLAM___________________| 6 | 0 6 _

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Anket dizenlendikten 12 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi yukarndaki tabloda gosterilmistir. Bu
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Yardimci Hemsire, Diger
Elektrik Muhendisleri ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmamdir. Artis beklenen
mesleklerin hepsi 10 ve daha fazla kisi istihdam isyerlerindendir.

Artis beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir.

TABLO 6: 12 AY SONRA ISTIHDAM AZALI S| BEKLENEN

MESLEKLER

L wemam ______orwl e o

Diger Madenciler ve Tasocakgcllar (Nitelik Gerektirmeyen) 0

Diger Hemsireler -15 0 -15

Saglik Memuru -10 0 -10
0

Diger Tip Doktorlari
ol | w0 | %

Anketin uygulanmasindan 12 ay sonra azalis beklenen meslekler yukardaki
tabloda gosterilmistir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Diger Madenciler ve
Tasocakcgilar (Nitelik Gerektirmeyen)’dir. Istihdam azalisi beklenen mesleklerin
tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

TABLO 7: 12 AY SONRA iSTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGISIM

s ol e o

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uretimi ve Dagitimi

||Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik -26 0 -26
Kok Kémiiri, Rafine Edilmis Petrol Uriin. ve Niikleer Yakit im.

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektérel dagiimina
bakildiginda; toplamda istihdam artisi beklenen sektor Elektrik, Gaz, Buhar ve Su
Uretimi ve Dagitim iken istihdam azalisi beklenen sektérler Kok Komiirii, Rafine
Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer Yakit imalati sektorleridir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07

11/14



iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI BATMAN iLi SONUC RAPORU

Anket duzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi cikanldiginda, toplam istihdamin 84 kisi azalacagi

beklenmektedir. Bu azalisin hepsi 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerindedir.

Toplam istihdamda ve 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde bir yil
sonra % 1,9 oraninda istihdam azalis1i beklenmektedir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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SONUC VE ONERILER

Anket dolduran isyerlerinin % 21,1’i Sanayi sektoriinde, % 10,5’i insaat
sektorunde, % 68,4’u Hizmetler sektorunde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran
isyerlerinin % 81,6’s1 10 ve daha fazla kisi, % 18,4’U 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyeridir. Calisanlann % 81,3’U erkek iken, % 18,7’i kadindir. Erkeklerin en cok
calistigi meslek “Beden Iscili¢i (Genel)” iken, kadinlann en cok calistigi meslek
“Uretim Planlama Memuru”dur.

Toplam istihdamda ve 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinde bir yil
sonra % 1,9 oraninda istihdam azalis1 beklenmektedir.

En fazla acik is Biro Memuru (Genel) mesleginde bulunmaktadir. Acik islerin
% 42,9’u Biro Memuru (Genel) meslegindedir. Acik islerin onemli bir kisminin
nitelik gerektiren meslekler olmas1 dikkat cekici diger bir noktadir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde sadece Teleks Operatori mesleginde 2 kisilik acik is
bulunmaktadir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla acik is
Biiro Memuru (Genel) meslegindedir.

Toplam 35 kisilik acik isin % 94,3’4 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinden alinmistir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler Yardimci Hemsire, Acil Tip
Teknisyenidir. Temininde giicliik cekilen mesleklerde istihdam edilmek istenen
kisilerin % 26,9’u Yardima Hemsiredir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde
Saglik sektoriiniin agirigi bulunmaktadir. 9 ve daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde temininde gucluk cekilen meslek bulunmamaktadir.

Toplam istihdamda en cok artis beklenen meslekler Yardimci Hemsire,
Diger Elektrik Miihendisleri ve Anestezi ve Reanimasyon Uzmanidir. Artis
beklenen mesleklerin hepsi 10 ve daha fazla kisi istihdam isyerlerindendir.

Toplam istihdamda en fazla azalis beklenen meslekler Diger Madenciler
ve Tasocakcilar (Nitelik Gerektirmeyen)’dir. Istihdam azalisi beklenen
mesleklerin tamami 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerindedir.

istthdam artist veya azalisi beklenen mesleklerin sektorel dagiimina
bakildiginda; toplamda istihdam artis1 beklenen sektor Elektrik, Gaz, Buhar ve Su
Uretimi ve Dagitimi iken istihdam azalis1 beklenen sektorler Kok Koémiirii, Rafine
Edilmis Petrol Uriinleri ve Niikleer Yakit imalati sektorleridir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
Tel:0 312 435 35 07
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Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyaci duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyact duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslan acilmali ve bu kurslarda isgiicii piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir.

Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirligi
http://www.iskur.gov.tr

isgiicii Piyasas1 Bilgi Hizmetleri Dairesi Baskanlig
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