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RİZE İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2017 YILI FAALİYET RAPORU  

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanunu 13.Maddesinde “İlin işgücü, istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları ile işletmelerde 

yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak amacıyla yerel 

düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve 

önerilerde bulunmak üzere illerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu kurulur.  

 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurullarının görevleri şunlardır: 

 

 İlin istihdam ve mesleki eğitim politikasını oluşturmak.  

 

 İlin muhtelif sektör ve branştaki işgücü ve mesleki eğitim ihtiyacını belirlemek üzere işgücü 

piyasa analizleri yapmak-yaptırmak, bu amaçla gerektiğinde ilgili alan uzmanlarından 

komisyonlar oluşturmak, bunların görev tanımları çerçevesinde hazırladıkları raporları 

değerlendirmek ve yayınlamak, gerektiğinde ilgili Bakanlık ve kurullara sunmak.  

 

 Milli Eğitim Bakanlığınca gönderilen mesleki eğitim çerçeve programlarının işgücü piyasası 

araştırma sonuçlarına göre ilin ihtiyaçları doğrultusunda düzenlenmesi için görüş bildirmek.  

 

 Mesleki eğitim uygulamalarında ortaya çıkan uyuşmazlıkların çözümüne yardımcı olmak. 

 

 Mesleki eğitim, işgücü ve istihdam konularında kurum ve kuruluşlardan gelecek görüş ve 

önerileri incelemek, değerlendirmek ve sonuçlandırmak.  

 

 İl düzeyinde istihdamı koruyucu, geliştirici ve işsizliği önleyici tedbirleri belirlemek ve gereği 

için ilgili kurum ve kuruluşlara bildirmek.  

 

 İşgücü piyasası araştırma sonuçları da dikkate alınarak İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Kurum 

tarafından hazırlanan işgücü yetiştirme faaliyetlerine ilişkin planları onaylamak ve bunların 

uygulama sonuçlarını izlemek.  

 

 Bu madde hükümlerinin il seviyesinde eksiksiz yerine getirilmesi için gerekli tedbirleri 

almak.  

 

Kurul kararları bağlayıcıdır. Kurul, alınan kararlara ilişkin eylem planı hazırlar, sorumlu kurum ve 

kuruluşları belirler, uygulamaları ve sonuçlarını takip eder. Kurul, üç ayda bir toplanır. Kurulun 

sekretarya görevi Kurum İl Müdürlüğü ile İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından kendi görev alanları 

ile sınırlı kalmak kaydıyla müştereken yürütülür. Alınan kararların uygulanmasının takibi ile diğer 

faaliyet ve işgücü piyasasına yönelik araştırmalar Yürütme Kurulu tarafından yerine getirilir” 

denmektedir. 

2017 yılı Aralık ayı sonu itibarıyla Rize Çalışma ve İş Kurumuna kayıtlı 20.449 işsiz mevcuttur. Bu 

işsizlerin % 55’i nitelik gerektirmeyen mesleklerden oluştuğu düşünülürse İİMEK’ te işgücü 

yetiştirme kursları ve istihdam politikaları ile ilgili alınacak kararların önemi daha iyi anlaşılacaktır.  

2017 yılı Ocak ayında yapılan olağan toplantıda onaylanan ve İlin ihtiyaçları doğrultusunda 

oluşturulan 2017 Yılı Eğitim Planında bulunan 74 Meslekten 43 tanesinde İEP kapsamında 2 

Meslekte İstihdam Garantili 11 Meslekte ise İstihdam Garantisiz kurs açılmıştır.  
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İlimizde 2017 yılı boyunca girişimcilik kurslarından 400 kişi, işbaşı eğitim programlarından 1060 

kişi yararlanmış ve 3555 kişilik TYP düzenlenmiştir.  

İlimizde 2017 yılında Özel Sektörden 6.287 açık iş alınmış olup, 2.326 kişi işe yerleştirilmiştir. 

Kurum aracılığıyla işe yerleştirilenlerin mesleki özelliklerine bakıldığında büyük çoğunluğunun 

vasıfsız tabir edilen mesleklerde kayıt yaptıranlar olduğu görülmektedir. Bu da vasıfsız kişileri 

meslekli hale getirmedeki etkisi nedeniyle mesleki eğitim kurslarının ne denli önemli olduğunu 

gözler önüne sermektedir.  

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 
  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 166063 164978 331041 30595 32105 62700 111965 116911 228876 23503 15962 39465 9,06 

0 MERKEZ 74892 72425 147317 15238 15760 30998 52176 51529 103705 7478 5136 12614 10,82 

1 ARDEŞEN 20342 20298 40640 4256 4377 8633 13420 14188 27608 2666 1733 4399 7,94 

2 ÇAMLIHEMŞİN 3019 2979 5998 365 404 769 1881 2079 3960 773 496 1269 -0,71 

3 ÇAYELİ 21344 21012 42356 3651 3904 7555 14306 14817 29123 3387 2291 5678 0,06 

4 DEREPAZARI 3391 3591 6982 443 527 970 2227 2588 4815 721 476 1197 2,25 

5 FINDIKLI 8031 7977 16008 1265 1464 2729 5238 5397 10635 1528 1116 2644 -39,09 

6 GÜNEYSU 6710 6701 13411 1083 1160 2243 4481 4768 9249 1146 773 1919 11,92 

7 HEMŞİN 1106 1075 2181 85 91 176 628 696 1324 393 288 681 -55,52 

8 İKİZDERE 2552 2899 5451 276 293 569 1427 2082 3509 849 524 1373 -100,83 

9 İYİDERE 4084 4101 8185 690 709 1399 2680 2927 5607 714 465 1179 -23,28 

10 KALAKANDERE 5177 6872 12049 835 844 1679 3335 5318 8653 1007 710 1717 -25,91 

11 PAZAR 15415 15048 30463 2408 2572 4980 10166 10522 20688 2841 1954 4795 8,32 

http://www.tuik.gov.tr  
 

İlimiz genelinde 2017 yılında ‰ 9,06’lük nüfus artışı olmasına rağmen Hemşin ve İkizdere’de 

görülen nüfustaki azalış dikkat çekicidir. Rize ilinin 11 ilçesi bulunmaktadır. Genel nüfustaki artış ‰ 

9,06’dir. Merkez ilçe, Ardeşen, Çayeli, Derepazarı, Güneysu, Pazar ilçe nüfusunda artış, diğer ilçe 

nüfuslarında ise azalış görülmektedir. Geçim kaynağının önemli bir bölümünü çay tarımı oluşturan 

Rize’ de çaylık arazinin hazırlanması, hasatın toplanması vb. nedenlerle diğer illerde ikamet 

edenlerin dönüşüyle nisan ayından itibaren nüfus hızla artış göstermekte olup, ekim ayından sonra 

geri dönüşlerin başlamasıyla yine eski düzeyine inmektedir. 
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2016) 

 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

RİZE 55168 54840 110008 111153 109887 221040 166321 164727 331048 

www.tuik.gov.tr  

 

 

Nüfusun çoğunluğu şehir merkezlerinde yaşamaktadır. Tarımla uğraşan nüfus bile eğitim 

olanaklarının daha geniş olmasından şehir merkezlerinde ikamet etmekte, sadece yaz döneminde 

köylere çıkmaktadırlar. Hem kentsel hem de kırsal alanda yaşayan kadın sayısı erkek sayısından fazla 

olduğu görülmektedir.  
 

 

Tablo 3: Göç Durumu(2016-2017) 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı(%o) 

14 561 16 310 - 1 749 -5,3 

                       www.tuik.gov.tr  

Rize İli 2016-2017 döneminde 16310kişi göç vermiştir. Aynı dönemde 14561 kişi göç almıştır.        

2016-2017 yıllarında ki net göç hızı %-5,30 oranındadır. 
 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler (2013) 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre 

Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

KAUÇUK VE PLASTİK   X  

GIDA X    

MADENCİLİK  X   

MAKİNE   X  

METALİK OLMAYAN ÜRÜNLER  X   

ORMAN ÜRÜNLERİ    X 

Veriler Bilim  Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 2013 yılı 81 il sanayi durum raporundan alınmıştır. 

 

 

Rize ilinde yoğun bir şekilde çay tarımı yapıldığı için gıda sektörü “Birinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör “olmuştur. İlimizde Metalik Olmayan Ürünler ve Bakır İşletmeleri dolayısıyla 

Madencilik sektörü “İkinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör” , Kauçuk ve Plastik ile Makine 

İmalatı “Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektör” olmuştur. 
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri (2017) 

 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım Hayvancılık 0 0 0 0 

02 - Madencilik - 0 0 0 0 

03 – İmalat 

Elektronik,,makine 

imalat, Madeni Eşya, 
Orman Ürünleri 12 75 235 235 

04 – Enerji - 0 0 0 0 

05 – Hizmetler 

Alt yapı-Belediye 

Hizmetleri,Eğitim,Ticaret 
depolama, Ulaştırma 13 81 465 465 

        www.ekonomi.gov.tr/portal 

  

2017 yılında İlimizde en fazla yatırım hizmet sektörüne verilmiştir. İkinci sırada imalat sektörü 

olmuştur. İlimizde 25 adet belgeye 156 milyon TL’lik yatırım teşviki alınmış ve 700 kişi istihdam 

edilmiştir.  

   

 2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2013) 

 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

RİZE 51,5 6,7 48,1 

                                   www.tuik.gov.tr  

 

TUİK 2013 verilerine göre Rize İlinde %6,7 oranında işsizlik olduğu, iş gücüne katılım oranının 

%51,5, istihdam oranının  %48,1 olduğu tespit edilmiş olup, bu oranlar 2012 yılında işgücüne 

katılma oranı % 57,4 istihdam oranı % 54,1 işsizlik oranı ise %5,8’ dir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 
                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                   www.iskur.gov.tr 

 

2017 yılı içerisinde Çalışma ve İş Kurumuna 21.225 başvuru yapılmıştır. Kamu ve Özel sektörden 

7.983 açık iş alınmış, bu işlere toplamda 2.902 kişi işe yerleştirilmiştir. Bu işe yerleştirmede 13 kişi 

“engelli”, 13 kişi “eski hükümlü” statüsündedir. Yılsonu itibarı ile 39445 kişilik kayıtlı işgücü, 20449 

kişilik ise kayıtlı işsiz mevcuttur. 

    
                                     Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 
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20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 
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Grubu 
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www.iskur.gov.tr  

Kuruma iş için başvuranların çoğunluğunun 20-40 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. Kayıtlı 

kadın sayısı erkek sayısından daha yüksektir. Kadınların da iş yaşamına girmeye başlaması, ilimizde 

Kamu Kurum ve kuruluşlarıyla uygulanan TYP ‘lerin kayıtlı kadın sayısının artışında etkisi 

tartışılmaz. 

 

 

2017 YILI 

 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 10623 20768 31391 

İşsiz 10623 20768 31391 

Diğer - - - 

AÇIK İŞ   7834 

Kamu   1547 

Özel   6287 

İŞE YERLEŞTİRME 902 1425 2327 

Kamu 1     0 1 

Özel 901 1425 2326 

Normal 901 1420 2321 

Kamu 1     0 1 

Özel 900 1420 2320 

Engelli 0 6 6 

Eski Hükümlü 0 0 0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 26018 13427 39445 

KAYITLI İŞSİZ 11477 8972 20449 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
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                 www.iskur.gov.tr  

 

Kayıtlı işsizlerin yarısından fazlasını ilköğretim düzeyinde eğitime sahip olanlar oluşturmaktadır. Tüm kayıtlı işsiz sayısı içerisinde 

ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarının yoğunluğu gözden kaçmamaktadır. Bu eğitim düzeylerindeki kayıtların büyük bir 

kısmı mesleği olmayan vasıfsız kişilerden oluşmakta olduğundan bu gruptaki kişiler için düzenlenecek meslek edindirme kursları ve 

işbaşı eğitim programları çok önem arz etmektedir
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BEDEN İŞÇİSİ (TAŞIMA, YÜKLEME-BOŞALTMA) 7279 45 7324 

BEDEN İŞÇİSİ (GENEL) 795 1797 2592 

BEDEN İŞÇİSİ (TEMİZLİK) 78 1296 1374 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 59 710 769 

SATIŞ DANIŞMANI / UZMANI 216 497 713 

BÜRO MEMURU (GENEL) 102 383 485 

SEKRETER 11 371 382 

AŞÇI YARDIMCISI 18 330 348 

ÖN MUHASEBECİ 73 236 309 

GARSON (SERVİS ELEMANI) 186 114 300 

BULAŞIKÇI (STEVARD) 4 176 180 

HİZMETLİ (KAMU KURULUŞLARI) 34 136 170 

KASİYER 35 129 164 

REYON GÖREVLİSİ 36 124 160 

AŞÇI 22 118 140 

MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 20 83 103 

ÇAYCI 8 93 101 

ÇOCUK GELİŞİM ELEMANI  93 93 

KAMYONET ŞOFÖRÜ 90 1 91 

KAMYON ŞOFÖRÜ 84  84 

ÇAĞRI MERKEZİ MÜŞTERİ TEMSİLCİSİ 18 62 80 

                                   www.iskur.gov.tr 

 

Kayıtlı işsiz grupları arasında bulunan “nitelik gerektirmeyen meslekler” grubundaki işsiz sayısı dikkat çekicidir. İlimizde 

açılacak olan organize sanayi bölgesinde vasıf gerektiren işlerde çalışacak kişiler için Mesleki Eğitim Kursları ve İşbaşı Eğitim 

Programları kapsamında gerekli eğitimlerin düzenlenmesi ve ara eleman yetiştirilmesinin önemi aşikardır. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 

 İktisadi faaliyet kolu 

EĞİTİM DURUMU 

TOPLAM 

OKUR-
YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE 
VEYA 

MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA 

FAKÜLTE 
MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS 
VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU BİLİNMEYEN 

Tarım, ormancılık ve 
balıkçılık 

30 0 0 16 7 7 0 0 

Madencilik ve taş 
ocakçılığı 

3 0 0 2 0 1 0 0 

İmalat 288 3 5 160 88 32 0 0 

Elektrik, gaz, buhar ve 
iklimlendirme üretimi ve 
dağıtımı 

17 0 0 12 1 4 0 0 

Su temini; kanalizasyon, 
atık yönetimi ve iyileştirme 
faaliyetleri 

53 0 1 34 10 8 0 0 

İnşaat 370 4 2 240 88 36 0 0 

Toptan ve perakende 
ticaret; motorlu kara 
taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 

478 3 1 156 194 123 1 0 

Ulaştırma ve depolama 116 1 1 59 37 18 0 0 

Konaklama ve yiyecek 
hizmeti faaliyetleri 

205 4 0 114 53 34 0 0 

Bilgi ve iletişim 9 0 0 2 5 2 0 0 

Finans ve sigorta 
faaliyetleri 

14 0 0 5 3 6 0 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 10 0 0 8 1 1 0 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik 
faaliyetler 

54 0 0 11 13 28 2 0 

İdari ve destek hizmet 
faaliyetleri 

153 0 4 83 42 23 1 0 

Kamu yönetimi ve 
savunma; zorunlu sosyal 
güvenlik 

5 0 0 5 0 0 0 0 

Eğitim 36 0 0 3 11 21 1 0 

İnsan sağliği ve sosyal 
hizmet faaliyetleri 

32 0 0 2 18 12 0 0 

Kültür, sanat eğlence, 
dinlence ve spor   

16 0 0 6 4 6 0 0 

Diğer hizmet faaliyetleri 207 3 1 129 49 25 0 0 

  2096 18 15 1047 624 387 5 0 

                       www.iskur.gov.tr 
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“İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı” tablosuna bakıldığında 

yararlanıcıların ağırlığının ilköğretim ve lise ve dengi okul mezunlarından oluştuğu görülmektedir. Bu eğitim aralığındaki 

kişilerin özellikle vasıf gerektirmeyen sezonluk işlerde çalışmalarından dolayı diğer eğitim düzeylerindeki yararlanıcılara oranla 

işsizlik ödeneğinden daha fazla yararlandıkları göze çarpmaktadır. Vasıf gerektiren işlerde çalışanların ise işte kalma sürelerinin 

daha uzun olduğu görülmektedir.  

 

 

 
Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

3083 1113 4196 3779 6864 10643 2110 3500 5610 
 

Genel 

Toplam 
4196 10643 5610 20449 

                          www.iskur.gov.tr 
 

Kişilerin TYP(Toplum Yararına Program)gibi programlardan mevzuatlara göre yararlanma süreleri bir yıl içerisinde 9 ayı 

geçemeyeceğinden program bitiminden sonra kişiler tekrar işsiz konuma gelmekte ve yine TYP kapsamında iş arama eğilimine 

girmektedirler.  
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Tablo 13: Meslek Gruplarına Göre İşe Yerleştirme 

Meslekler 

İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 
 

1 0 386 227 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
 

0 0 291 369 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
 

0 0 96 540 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 
ÇALIŞANLARI 
 

0 0 2 0 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 

0 0 56 51 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
 

0 0 23 108 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARIen 
 

0 0 39 87 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 
MONTAJCILAR 
 

0 0 8 44 

YÖNETİCİLER 
 

0 0 0 0 

Toplam 1 0 900 1426 
                                             www.iskur.gov.tr 

 

 

2017yılında öncelik en çok işe yerleşenlerin büro hizmetlerinde çalışan elemanlar ve hizmet ve satış elemanlarında olduğu 

görülmektedir bunun sebebi ise uygulanan İEP’ lerdir. Ayrıca 2016 yılında özel sektörden alınan açık iş sayısı 7402’dir, 2017 

yılında ise bu sayı 6287 ye düşmüştür. Aynı şekilde 2016 yılında işe yerleşenlerde önceki yıla kıyasla 72 kişilik artış olmuştur. 

Diğer taraftan İşbaşı Eğitim programlarının sayısında görülen artış, işverenlerin eleman ihtiyacını bu programlarla karşılama 

eğiliminde olduğunu göstermektedir.    
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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www.iskur.gov.tr 

 
 

İşverenler genel itibariyle 35 yaş altı grubundaki kişilerle çalışmayı tercih etmektedirler. Bu nedenle 20-35 yaş gurubunda işe 

yerleştirilenlerin sayısı diğer yaş guruplarına göre daha fazladır.  

   
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön Lisans Lisans 

Yüksek 

Lisans  
Doktora  
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  www.iskur.gov.tr. 

 

İşe yerleşenlerin çoğunluğunun eğitim durumlarının ortaöğretim düzeyinde olduğu ve bunu ilköğretimin düzeyindekilerin takip 

ettiği görülmektedir. Bu durumun en önemli sebebi uygulanan İEP ‘lerde işi verenlerin eğitime önem vermesinden kaynaklıdır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim 213 117 330 

Diğer hizmet faaliyetleri 208 642 850 

Eğitim 36 9 45 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 16 17 

Finans ve sigorta faaliyetleri 5 10 15 

Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2 

Hane halklarının işverenler olarak faaliyetleri; hane halkları tarafından 
kendi kullanımlarına yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 
üretim faaliyetleri    

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22 24 46 

İmalat 79 211 290 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 38 12 50 

İnşaat 32 60 92 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik    

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 61 106 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 18 15 33 

Madencilik ve taş ocakçılığı  1 1 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 19 40 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 2 3 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 1 1 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 
motosikletlerin onarımı 147 173 320 

Ulaştırma ve depolama 33 52 85 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri    

 Toplam 901 1426 2327 
        www.iskur.gov.tr 

 

 

 

İlimizde Kurumumuza kayıtlı işe yerleştirmelerin çoğunluğunun diğer hizmet faaliyetleri 

sektöründe olduğu görülmektedir. Ayrıca bilgi ve iletişim sektörlerindeki yüksek işe yerleştirmeler 

dikkat çekicidir. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 0 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 2 

                              www.iskur.gov.tr  

 

İŞKUR kayıtlarına göre 2017 yılında 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyeri olarak İlimizde hiç işyeri 

açılmamış, 2 işyerinin kapanışı olmuştur. Kapanan 2 işyerinin 50 ve üzeri istihdam sağlaması 

sebebiyle ilimizdeki işsizliği artırmaya vesile olacağı kanaati hasıl olmuştur. 

 

 

 

  
Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

1267 665 860 5628 2910 712 1051 617 792 759 587 420 11390 

Kurum 

Tarafından İşe 

Yerleştirme 

Sayısı 

585 264 58 249 130 110 123 188 28 225 195 171 2326 

Etki Oranı %  46,17 39,70 6,74 4,42 4,47 15,45 11,70 30,47 29,64 29,64 33,27 40,71 20,42 

www.iskur.gov.tr 

 

2016 yılında işe yerleştirme sayısı 2254 kişi, etki oranı ise 17,90 olarak gerçekleşmiştir.  2017 

yılında ise kurum tarafından özel sektöre 2326 kişi işe yerleştirilmiş; etki oranı(İlimiz SGK 

verilerine göre işe girişi yapılanlar/Kurum tarafından işe yerleştirilenler) 20,42 olmuştur.  

 
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
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3. EĞİTİM 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 İl Milli Eğitim Müdürlüğü 
 

 

 

    2016-2017 eğitim ve öğretim yılında ilköğretimden 4.326 öğrenci mezun olmuştur. 

 

    2016-2017 eğitim ve öğretim yılında ilköğretime 4.783 öğrenci kayıt yapmıştır. 

 

    2016-2017 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretimden 4.023 öğrenci mezun olmuştur. 

 

    2016-2017 eğitim ve öğretim yılında Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki Üniversite 

veya Yüksekokula Kayıt Olanların sayısı 1614 kişidir. 

 

  2017-2018 eğitim ve öğretim yılında ortaöğretime 4.799 öğrenci kayıt yapmıştır. 

 

  2017-2018 eğitim ve öğretim yılında Yeni Mezunlardan, Herhangi Bir İldeki Üniversite 

veya Yüksekokula Kayıt Olanların sayısı 724 kişidir. 
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

BİRİM ADI 
Mezun olan öğrenci sayısı Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı 

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YO/MYO Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 15 26 21 29 24 24 117 51 

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ 56 29 54 20 49 31 224 116 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ  1 1 1  1 20 115 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 290 496 109 280 101 200 165 318 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 91 172 72 108 57 107 93 206 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ 75 123 114 211 123 267 149 285 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 13 6 3 4 2  8 2 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 109 141 135 201 104 159 196 212 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ   3  12 2 192 39 

TIP FAKÜLTESİ 14 8 14 15 21 22 60 50 

SAĞLIK Y.O. 21 46 26 66 32 61 36 66 

TURGUT KIRAN DENİZCİLİK Y.O. 41 2 37 1 60 3   

FINDIKLI M.Y.O. 43 82 1 12 9 6   

SOSYAL BİLİMLER M.Y. O. 144 234 165 186 90 186 182 195 

TEKNİK BİLİMLER M.Y. O. 634 187 484 143 427 96 252 110 

ARDEŞEN M.Y. O. 39 72 38 62 29 44 57 53 

PAZAR M.Y. O. 9 18 7 32 14 17 13 14 

SAĞLIK HİZMETLERİ M.Y. O. 27 88 35 104 44 81 70 202 

ADALET M.Y.O. 8 16 45 15 41 54 76 107 

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK.       31 39 

FINDIKLI UYGULAMALI BİLİMLER Y.O. - - - - 10 54 69 109 

ZİRAAT VE DOĞA BİLİMLERİ FAK. - - - - 11 7 24 10 

GÜZEL SANATLAR, TASARIM VE M. FAK. - - - -   16 24 

GÜNEYSU FİZİK TEDAVİ VE 
REHABİLİTASYON YÜKSEKOKULU 

- - - -   24 55 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU - - - -   44 16 

ARDEŞEN TURİZM FAKÜLTESİ - - - -   8 3 

TOPLAM 1629 1747 1364 1490 1260 1422 2126 2397 

    R.T.E.Üniversitesi 

 

2017-2018 eğitim yılında yeni yüksekokul ve fakültelerin açılması sonucunda 2.397 kadın, 2.126 

erkek olmak üzere 4.523 öğrenci yani kayıt yaptırmıştır.  
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

TABLO 21:RİZE İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

ALINAN KARARLARA İLİŞKİN FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDİRME TABLOSU 

 

Toplantı 

Tarihi ve 

Toplantı 

No K
a

ra
r 

N
o

Karar
Sorumlu/İlgili 

Kuruluş

Planlanmış 

Faaliyetler

Gerçekleşme 

Durumu

2017/1 1

Rize İli İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu ve Rize Çalışma Ve İş Kurumu’nun 2016

yılındaki faaliyetlerini kapsayan “Rize İli İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurulu 2016 Yılı

Faaliyet Raporu” ve 2017 Yılında Açılması Planlanan Aşağıda Listesi Bulunan “Rize

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2017 Yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı” Kurulda

görüşülerek oy birliği ile kabul edilmiştir.                                   

İŞKUR 2017 YILI
KISMEN 

GERÇEKLEŞTİ

1
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı
15 İşveren Talepleri

2
Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası
15 İşveren Talepleri

3
Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer)
10 İşveren Talepleri

4 Alüminyum Doğramacı 10 İşveren Talepleri

5
Arı Kovanı Ve Bal Çıtası 

Yapım İşçisi
10 İşveren Talepleri

6
Asansör Bakım Ve Onarım 

İşçisi
10 İşveren Talepleri

7 Aşçı 30 İşveren Talepleri

8 Aşçı Yardımcısı 40 İşveren Talepleri

9 Bayan Kuaförü 10 İşveren Talepleri

10
Beko Loder (Kazıcı - 

Yükleyici) Operatörü
10 İşveren Talepleri

11
Beton Transmikser 

Operatörü
15 İşveren Talepleri

12 Bilgisayar Operatörü 10 İşveren Talepleri

13
Buhar Kazanı 

Operatörü/Kazan Ateşçisi
10 İşveren Talepleri

14
Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı
10 İşveren Talepleri

15
Cnc Plazma Kesim 

Operatörü
10 İşveren Talepleri

16
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi
150 2016 İPA

17 Çay Eksperi 15 İşveren Talepleri

18 Çay Kurutma Fırını İşçisi 30 2016 İPA

19 Çocuk Gelişim Elemanı 10 İşveren Talepleri

20
Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve Şekerleme İmalat İşçileri
10 İşveren Talepleri

21 Doğal Gaz Tesisatçısı 10 İşveren Talepleri

22
Doğalgaz Çelik Boru 

Kaynakçısı
10 İşveren Talepleri

23
Ekskavatör(Kazıma Ve 

Yükleme) Operatörü
10 İşveren Talepleri

24 Elektrik Tesisat Ustası 20 İşveren Talepleri

25 Elektrikçi (Genel) 25 İşveren Talepleri

26
Evde Hasta Bakımı Meslek 

Elemanı
20 İşveren Talepleri

27
Ev Tekstil Ürünleri 

Hazırlama Elemanı
30 İşveren Talepleri

28

Fastfood Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.

10 İşveren Talepleri

29
Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller
15 İşveren Talepleri

30 Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 10 İşveren Talepleri

31 Forklift Operatörü 10 İşveren Talepleri

32 Garson (Servis Elemanı) 75 2016 İPA

33 Gaz Altı Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

34
Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetiysen
10 İşveren Talepleri

35 Halkla İlişkiler Görevlisi 10 İşveren Talepleri

36 İnşaat Boyacısı/Boyacı 15 İşveren Talepleri

37
Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve 

Sıvı Yakıt)
10 İşveren Talepleri

38 İş Makineleri Yağcısı 10 İşveren Talepleri

39
Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista)
10 İşveren Talepleri

40 Kasiyer 20 İşveren Talepleri

41
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)
10 İşveren Talepleri

42 Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

43 Marangoz 10 İşveren Talepleri

44 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 İşveren Talepleri

45 Mermer İşçisi 15 İşveren Talepleri

46 Mobilya Montaj Ustası 20 İşveren Talepleri

47 Muhasebeci 20 İşveren Talepleri

48 Müşteri Temsilcisi 200 İşveren Talepleri

49 Oksi-Gaz Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

50
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)
20 İşveren Talepleri

51 Otomotiv Elektrikçisi 10 İşveren Talepleri

52 Ön Muhasebeci 25 İşveren Talepleri

53 Pazarlamacı 30 2016 İPA

54 Perde İmal İşçisi 10 İşveren Talepleri

55

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı

25 2016 İPA

56
Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)
20 İşveren Talepleri

57 Reyon Görevlisi 20 İşveren Talepleri

58 Saç Bakım Ve Yapımcısı 50 İşveren Talepleri

59 Satış Danışmanı 50 İşveren Talepleri

60 Satış Temsilcisi / Plasiyer 20 İşveren Talepleri

61 Sekreter 20 İşveren Talepleri

62 Servis Komisi 20 İşveren Talepleri

63 Sepet Örücülüğü 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

64
Seyahat Servis Elemanı 

(Host/Hostes/Otobüs-Tren)
15 İşveren Talepleri

65 Sıhhi Tesisatçı 10 İşveren Talepleri

66 Sigortacılık Meslek Elemanı 10 İşveren Talepleri

67
Tornacı (Torna Tezgâhı 

Operatörü)
10 İşveren Talepleri

68 Turizm Ve Otelcilik Elemanı 50 İşveren Talepleri

69 Vinç Operatörü 15 İşveren Talepleri

70 Deri Kesimci 25 İşveren Talepleri

71 Uzatma Ağı Donamı 50

 İl Gıda, Tarım Ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü 

İşbirliğiyle 

Düzenlenecek.

72
Erzincan Çelik Kalem Bakır 

İşlemeciliği 
30 İşveren Talepleri

1 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 325

TOPLAM 325

1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1470
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AÇILMASI             

PLANLANMAKTAD
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ALINMAYA 

DEVAM 
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GİRİŞİMCİLİK KURSLARI 
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1
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı
15 İşveren Talepleri

2
Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası
15 İşveren Talepleri

3
Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer)
10 İşveren Talepleri

4 Alüminyum Doğramacı 10 İşveren Talepleri

5
Arı Kovanı Ve Bal Çıtası 

Yapım İşçisi
10 İşveren Talepleri

6
Asansör Bakım Ve Onarım 

İşçisi
10 İşveren Talepleri

7 Aşçı 30 İşveren Talepleri

8 Aşçı Yardımcısı 40 İşveren Talepleri

9 Bayan Kuaförü 10 İşveren Talepleri

10
Beko Loder (Kazıcı - 

Yükleyici) Operatörü
10 İşveren Talepleri

11
Beton Transmikser 

Operatörü
15 İşveren Talepleri

12 Bilgisayar Operatörü 10 İşveren Talepleri

13
Buhar Kazanı 

Operatörü/Kazan Ateşçisi
10 İşveren Talepleri

14
Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı
10 İşveren Talepleri

15
Cnc Plazma Kesim 

Operatörü
10 İşveren Talepleri

16
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi
150 2016 İPA

17 Çay Eksperi 15 İşveren Talepleri

18 Çay Kurutma Fırını İşçisi 30 2016 İPA

19 Çocuk Gelişim Elemanı 10 İşveren Talepleri

20
Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve Şekerleme İmalat İşçileri
10 İşveren Talepleri

21 Doğal Gaz Tesisatçısı 10 İşveren Talepleri

22
Doğalgaz Çelik Boru 

Kaynakçısı
10 İşveren Talepleri

23
Ekskavatör(Kazıma Ve 

Yükleme) Operatörü
10 İşveren Talepleri

24 Elektrik Tesisat Ustası 20 İşveren Talepleri

25 Elektrikçi (Genel) 25 İşveren Talepleri

26
Evde Hasta Bakımı Meslek 

Elemanı
20 İşveren Talepleri

27
Ev Tekstil Ürünleri 

Hazırlama Elemanı
30 İşveren Talepleri

28

Fastfood Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.

10 İşveren Talepleri

29
Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller
15 İşveren Talepleri

30 Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 10 İşveren Talepleri

31 Forklift Operatörü 10 İşveren Talepleri

32 Garson (Servis Elemanı) 75 2016 İPA

33 Gaz Altı Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

34
Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetiysen
10 İşveren Talepleri

35 Halkla İlişkiler Görevlisi 10 İşveren Talepleri

36 İnşaat Boyacısı/Boyacı 15 İşveren Talepleri

37
Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve 

Sıvı Yakıt)
10 İşveren Talepleri

38 İş Makineleri Yağcısı 10 İşveren Talepleri

39
Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista)
10 İşveren Talepleri

40 Kasiyer 20 İşveren Talepleri

41
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)
10 İşveren Talepleri

42 Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

43 Marangoz 10 İşveren Talepleri

44 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 İşveren Talepleri

45 Mermer İşçisi 15 İşveren Talepleri

46 Mobilya Montaj Ustası 20 İşveren Talepleri

47 Muhasebeci 20 İşveren Talepleri

48 Müşteri Temsilcisi 200 İşveren Talepleri

49 Oksi-Gaz Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

50
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)
20 İşveren Talepleri

51 Otomotiv Elektrikçisi 10 İşveren Talepleri

52 Ön Muhasebeci 25 İşveren Talepleri

53 Pazarlamacı 30 2016 İPA

54 Perde İmal İşçisi 10 İşveren Talepleri

55

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı

25 2016 İPA

56
Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)
20 İşveren Talepleri

57 Reyon Görevlisi 20 İşveren Talepleri

58 Saç Bakım Ve Yapımcısı 50 İşveren Talepleri

59 Satış Danışmanı 50 İşveren Talepleri

60 Satış Temsilcisi / Plasiyer 20 İşveren Talepleri

61 Sekreter 20 İşveren Talepleri

62 Servis Komisi 20 İşveren Talepleri

63 Sepet Örücülüğü 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

64
Seyahat Servis Elemanı 

(Host/Hostes/Otobüs-Tren)
15 İşveren Talepleri

65 Sıhhi Tesisatçı 10 İşveren Talepleri

66 Sigortacılık Meslek Elemanı 10 İşveren Talepleri

67
Tornacı (Torna Tezgâhı 

Operatörü)
10 İşveren Talepleri

68 Turizm Ve Otelcilik Elemanı 50 İşveren Talepleri

69 Vinç Operatörü 15 İşveren Talepleri

70 Deri Kesimci 25 İşveren Talepleri

71 Uzatma Ağı Donamı 50

 İl Gıda, Tarım Ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü 

İşbirliğiyle 

Düzenlenecek.

72
Erzincan Çelik Kalem Bakır 

İşlemeciliği 
30 İşveren Talepleri

1 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 325

TOPLAM 325

1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1470
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AÇILMASI             
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1
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı
15 İşveren Talepleri

2
Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası
15 İşveren Talepleri

3
Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer)
10 İşveren Talepleri

4 Alüminyum Doğramacı 10 İşveren Talepleri

5
Arı Kovanı Ve Bal Çıtası 

Yapım İşçisi
10 İşveren Talepleri

6
Asansör Bakım Ve Onarım 

İşçisi
10 İşveren Talepleri

7 Aşçı 30 İşveren Talepleri

8 Aşçı Yardımcısı 40 İşveren Talepleri

9 Bayan Kuaförü 10 İşveren Talepleri

10
Beko Loder (Kazıcı - 

Yükleyici) Operatörü
10 İşveren Talepleri

11
Beton Transmikser 

Operatörü
15 İşveren Talepleri

12 Bilgisayar Operatörü 10 İşveren Talepleri

13
Buhar Kazanı 

Operatörü/Kazan Ateşçisi
10 İşveren Talepleri

14
Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı
10 İşveren Talepleri

15
Cnc Plazma Kesim 

Operatörü
10 İşveren Talepleri

16
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi
150 2016 İPA

17 Çay Eksperi 15 İşveren Talepleri

18 Çay Kurutma Fırını İşçisi 30 2016 İPA

19 Çocuk Gelişim Elemanı 10 İşveren Talepleri

20
Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve Şekerleme İmalat İşçileri
10 İşveren Talepleri

21 Doğal Gaz Tesisatçısı 10 İşveren Talepleri

22
Doğalgaz Çelik Boru 

Kaynakçısı
10 İşveren Talepleri

23
Ekskavatör(Kazıma Ve 

Yükleme) Operatörü
10 İşveren Talepleri

24 Elektrik Tesisat Ustası 20 İşveren Talepleri

25 Elektrikçi (Genel) 25 İşveren Talepleri

26
Evde Hasta Bakımı Meslek 

Elemanı
20 İşveren Talepleri

27
Ev Tekstil Ürünleri 

Hazırlama Elemanı
30 İşveren Talepleri

28

Fastfood Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.

10 İşveren Talepleri

29
Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller
15 İşveren Talepleri

30 Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 10 İşveren Talepleri

31 Forklift Operatörü 10 İşveren Talepleri

32 Garson (Servis Elemanı) 75 2016 İPA

33 Gaz Altı Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

34
Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetiysen
10 İşveren Talepleri

35 Halkla İlişkiler Görevlisi 10 İşveren Talepleri

36 İnşaat Boyacısı/Boyacı 15 İşveren Talepleri

37
Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve 

Sıvı Yakıt)
10 İşveren Talepleri

38 İş Makineleri Yağcısı 10 İşveren Talepleri

39
Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista)
10 İşveren Talepleri

40 Kasiyer 20 İşveren Talepleri

41
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)
10 İşveren Talepleri

42 Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

43 Marangoz 10 İşveren Talepleri

44 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 İşveren Talepleri

45 Mermer İşçisi 15 İşveren Talepleri

46 Mobilya Montaj Ustası 20 İşveren Talepleri

47 Muhasebeci 20 İşveren Talepleri

48 Müşteri Temsilcisi 200 İşveren Talepleri

49 Oksi-Gaz Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

50
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)
20 İşveren Talepleri

51 Otomotiv Elektrikçisi 10 İşveren Talepleri

52 Ön Muhasebeci 25 İşveren Talepleri

53 Pazarlamacı 30 2016 İPA

54 Perde İmal İşçisi 10 İşveren Talepleri

55

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı

25 2016 İPA

56
Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)
20 İşveren Talepleri

57 Reyon Görevlisi 20 İşveren Talepleri

58 Saç Bakım Ve Yapımcısı 50 İşveren Talepleri

59 Satış Danışmanı 50 İşveren Talepleri

60 Satış Temsilcisi / Plasiyer 20 İşveren Talepleri

61 Sekreter 20 İşveren Talepleri

62 Servis Komisi 20 İşveren Talepleri

63 Sepet Örücülüğü 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

64
Seyahat Servis Elemanı 

(Host/Hostes/Otobüs-Tren)
15 İşveren Talepleri

65 Sıhhi Tesisatçı 10 İşveren Talepleri

66 Sigortacılık Meslek Elemanı 10 İşveren Talepleri

67
Tornacı (Torna Tezgâhı 

Operatörü)
10 İşveren Talepleri

68 Turizm Ve Otelcilik Elemanı 50 İşveren Talepleri

69 Vinç Operatörü 15 İşveren Talepleri

70 Deri Kesimci 25 İşveren Talepleri

71 Uzatma Ağı Donamı 50

 İl Gıda, Tarım Ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü 

İşbirliğiyle 

Düzenlenecek.

72
Erzincan Çelik Kalem Bakır 

İşlemeciliği 
30 İşveren Talepleri

1 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 325

TOPLAM 325
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2017/1 2
2016 yılında yapılan denetimlerle ilgili olarak İİMEK Denetleme Kurulunun düzenleyip 

Kurul oluruna sunduğu Denetim Kurulu Raporu Kurulda görüşülerek oy birliği ile kabul 

edilmiştir.

İİMEK GERÇEKLEŞTİ

2017/1 3

Rize Valiliği İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 23.12.2016 tarih ve 14488617 sayılı yazısı ile 

Pazar Kaymakamlığı İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü’nün 01.12.2016 tarih ve 13553961 

sayılı yazıları ile kurul gündemine alınan Sivil Havacılık Mesleki ve Teknik Anadolu 

Lisesi bünyesinde: Sivil Havacılık Alanı: Yer Hizmetleri Dalı, Uçak Bakımı Alanı: Uçak 

Elektroniği ve Uçak Gövde  –Motor Dalı, Yiyecek içecek Hizmetleri alanı: Hosteslik 

Dalı, Ulaştırma Hizmetleri Alanı: Lojistik dallarıyla birlikte Okul açılması talebi İl 

İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunda görüşülüp oy birliğiyle kabul edilmiştir. 

İL MİLLİ EĞİTİM
2016/2017 

EĞİTİM YILI

2017/1 4
Ömer SEVİNÇ konulu yazınınsa İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından

değerlendirilmesine karar verildi

2017/2 1

1-2010/14 sayılı genelgenin 8. Maddesi gereğince İİMEK toplantılarına katılan kadın

konusunda faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşunun değiştirilmesine yönelik teklif

değerlendirilip kurul toplantılarına katılmayan üye STK yerine toplantılara Ebruli Yaşam

ve Sanat Derneği – Hülya CERRAHOĞLU’ nun katılmasına karar verilmiştir.

İİMEK GERÇEKLEŞTİ

1
Ahşap Hediyelik Eşya 

Yapımcısı
15 İşveren Talepleri

2
Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası
15 İşveren Talepleri

3
Alçı Dekorasyoncu 

(Kartonpiyer)
10 İşveren Talepleri

4 Alüminyum Doğramacı 10 İşveren Talepleri

5
Arı Kovanı Ve Bal Çıtası 

Yapım İşçisi
10 İşveren Talepleri

6
Asansör Bakım Ve Onarım 

İşçisi
10 İşveren Talepleri

7 Aşçı 30 İşveren Talepleri

8 Aşçı Yardımcısı 40 İşveren Talepleri

9 Bayan Kuaförü 10 İşveren Talepleri

10
Beko Loder (Kazıcı - 

Yükleyici) Operatörü
10 İşveren Talepleri

11
Beton Transmikser 

Operatörü
15 İşveren Talepleri

12 Bilgisayar Operatörü 10 İşveren Talepleri

13
Buhar Kazanı 

Operatörü/Kazan Ateşçisi
10 İşveren Talepleri

14
Cilt Bakım Ve Güzellik 

Meslek Elemanı
10 İşveren Talepleri

15
Cnc Plazma Kesim 

Operatörü
10 İşveren Talepleri

16
Çağrı Merkezi Müşteri 

Temsilcisi
150 2016 İPA

17 Çay Eksperi 15 İşveren Talepleri

18 Çay Kurutma Fırını İşçisi 30 2016 İPA

19 Çocuk Gelişim Elemanı 10 İşveren Talepleri

20
Diğer Fırıncılar, Pastacılar 

Ve Şekerleme İmalat İşçileri
10 İşveren Talepleri

21 Doğal Gaz Tesisatçısı 10 İşveren Talepleri

22
Doğalgaz Çelik Boru 

Kaynakçısı
10 İşveren Talepleri

23
Ekskavatör(Kazıma Ve 

Yükleme) Operatörü
10 İşveren Talepleri

24 Elektrik Tesisat Ustası 20 İşveren Talepleri

25 Elektrikçi (Genel) 25 İşveren Talepleri

26
Evde Hasta Bakımı Meslek 

Elemanı
20 İşveren Talepleri

27
Ev Tekstil Ürünleri 

Hazırlama Elemanı
30 İşveren Talepleri

28

Fastfood Hazırlayıcısı-

Hamburger, Tost, Sandviç 

Vb.

10 İşveren Talepleri

29
Fırıncı Ustası-Unlu 

Mamuller
15 İşveren Talepleri

30 Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 10 İşveren Talepleri

31 Forklift Operatörü 10 İşveren Talepleri

32 Garson (Servis Elemanı) 75 2016 İPA

33 Gaz Altı Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

34
Güzellik Hizmetleri 

Elemanı/Estetiysen
10 İşveren Talepleri

35 Halkla İlişkiler Görevlisi 10 İşveren Talepleri

36 İnşaat Boyacısı/Boyacı 15 İşveren Talepleri

37
Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve 

Sıvı Yakıt)
10 İşveren Talepleri

38 İş Makineleri Yağcısı 10 İşveren Talepleri

39
Kahve Ve Kakao 

Hazırlayıcısı (Barista)
10 İşveren Talepleri

40 Kasiyer 20 İşveren Talepleri

41
Kaynakçı (Oksijen Ve 

Elektrik)
10 İşveren Talepleri

42 Kilim Dokuyucu(El Tezgahı) 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

43 Marangoz 10 İşveren Talepleri

44 Mekanik Bakım Onarımcısı 15 İşveren Talepleri

45 Mermer İşçisi 15 İşveren Talepleri

46 Mobilya Montaj Ustası 20 İşveren Talepleri

47 Muhasebeci 20 İşveren Talepleri

48 Müşteri Temsilcisi 200 İşveren Talepleri

49 Oksi-Gaz Kaynakçısı 10 İşveren Talepleri

50
Oto Bakım-Onarımcısı (Oto 

Mekanikeri)
20 İşveren Talepleri

51 Otomotiv Elektrikçisi 10 İşveren Talepleri

52 Ön Muhasebeci 25 İşveren Talepleri

53 Pazarlamacı 30 2016 İPA

54 Perde İmal İşçisi 10 İşveren Talepleri

55

Plastik Doğramacı /Pvc 

Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı

25 2016 İPA

56
Resepsiyon Görevlisi (Ön 

Büro Elemanı)
20 İşveren Talepleri

57 Reyon Görevlisi 20 İşveren Talepleri

58 Saç Bakım Ve Yapımcısı 50 İşveren Talepleri

59 Satış Danışmanı 50 İşveren Talepleri

60 Satış Temsilcisi / Plasiyer 20 İşveren Talepleri

61 Sekreter 20 İşveren Talepleri

62 Servis Komisi 20 İşveren Talepleri

63 Sepet Örücülüğü 30

Ustalardan 

Çıraklara 

Geleneksel Meslek 

Mirasımız 

Genelgesi 

Kapsamında İlimiz 

Sektör 

Temsilcileriyle 

Yapılan Görüşme 

Sonucu

64
Seyahat Servis Elemanı 

(Host/Hostes/Otobüs-Tren)
15 İşveren Talepleri

65 Sıhhi Tesisatçı 10 İşveren Talepleri

66 Sigortacılık Meslek Elemanı 10 İşveren Talepleri

67
Tornacı (Torna Tezgâhı 

Operatörü)
10 İşveren Talepleri

68 Turizm Ve Otelcilik Elemanı 50 İşveren Talepleri

69 Vinç Operatörü 15 İşveren Talepleri

70 Deri Kesimci 25 İşveren Talepleri

71 Uzatma Ağı Donamı 50

 İl Gıda, Tarım Ve 

Hayvancılık İl 

Müdürlüğü 

İşbirliğiyle 

Düzenlenecek.

72
Erzincan Çelik Kalem Bakır 

İşlemeciliği 
30 İşveren Talepleri

1 GİRİŞİMCİLİK EĞİTİMİ 325

TOPLAM 325

1 İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI 1470

İŞVERENDEN 

GELEN TALEPLER 

DOGRULTUSUNDA 

AÇILMASI             

PLANLANMAKTAD

ÖN BAŞVURULAR 

ALINMAYA 

DEVAM 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMI
Sır

a N
o

Meslek Adı

Ku
rsi

ye
r 

Sa
yıs

ı

Gerekçe

GİRİŞİMCİLİK KURSLARI 
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2017/2 2

2-Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu ‘nun 28.02.2017 tarihli yazısına istinaden

İİMEK toplantılarına HAK-İŞ Konfederasyonu’nu temsilen Mehmet ALACA’ nın

katılmasına;                                                                                                                   

İki yıllık görev süresi dolan İİMEK Yürütme Kurulunun ise aşağıdaki isimlerden

oluşturulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

İİMEK GERÇEKLEŞTİ

2017/2 3
İl Milli eğitim Müdürlüğünün Alan /Dal açılması-kapatılmasıyla ilgili aşağıdaki teklifleri

görüşülmüş ve oy birliğiyle kabul edilmiştir.
İL MİLLİ EĞİTİM

2016/2017 

EĞİTİM YILI

KISMEN 

GERÇEKLEŞTİ

Asil Yedek

Adı Soyadı Adı Soyadı

Ali Can DOĞAN Soner KARAKAYA Rize Çalışma ve İş Kurumu

Besim ACAR Salih YELKENCİ Rize Milli Eğitim Müdürlüğü

Doç. Dr. Ali Rıza SAKLI Yrd. Doç. Dr. Haydar KARADAĞ Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi

Murat ARTAN Ramazan MERAL Rize Ticaret ve Sanayi Odası

Burhan AVCI Mehmet TEMİZKAN Hak-iş

RİZE İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU YÜRÜTME KURULU

Çalıştığı                                   

Kurumu

OKULUN ADI AÇILACAK DAL VE ALANLAR

1 Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi İnşaat Teknolojileri Alanı

2 Pazar Kız Kulesi Kız Meslek Lisesi Yaşlı ve Hasta Bakım Hizmetleri Alanı

3 Gülbahar Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek-İçecek Hizmetleri Pastacılık Dalı

4 Fındıklı Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yaşlı ve Hasta Bakım Alanı

5 Pazar Kız Kulesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Adalet Alanı

OKULUN ADI KAPANACAK DAL VE ALANLAR

1 Gülbahar Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi El Sanatları Teknolojisi Alanı

2 Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Metal Gemi Yapım Alanı

3 Ardeşen Mesleki Eğitim Merkezi Bilişim ve Teknoloji Alanı  
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Ayrıca,

v Çamlıhemşin İlçesi Çok Programlı Anadolu Lisesindeki Yiyecek İçecek Hizmetleri

alanının talep olmadığı için kapatılıp yerine Turizm ve Otelcilik Anadolu Lisesinin

açılması oy birliği ile kabul edilmiştir.

v 2016-2017 Eğitim öğretim yılından itibaren eğitim ve öğretime kapatılan 16 derslikli

Anadolu Lisesi eski hizmet binasında pansiyonlu yeni okul binası yapılıncaya kadar

pansiyonsuz olarak Ardeşen Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesinin açılması oy birliği ile

kabul edilmiştir.

2017/3 1
2017 Ocak-Haziran aylarında yapılan denetimlerle ilgili olarak İİMEK Denetleme

Kurulunun kurula sunduğu Denetim Raporu oy birliği ile kabul edildi.
İİMEK GERÇEKLEŞTİ

2017/3 2
İİMEK Denetleme Kurulunun yeniden oluşturulması için İŞKUR’a yetki verilmesi oy

birliği ile kabul edilmiştir.
İİMEK GERÇEKLEŞTİ

Verilen yetki doğrultusunda oluşturulan Denetim Kurulu aşağıdaki gibidir.

2017/3 3
Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan işgücü talepleri sonucu aşağıdaki

mesleklerin 2017 yılı Eğitim Planına eklenmesi oy birliği ile karar verilmiştir.
İŞKUR 2017 YILI GERÇEKLEŞTİ

     Yöresel Kilim Dokuyucu: 30 kişi (Ustalardan Çıraklara Geleneksel Meslek

Mirasımız    Genelgesi kapsamında İlimiz sektör temsilcileriyle yapılan görüşme sonucu)

      Tezniyatcı/Desinatör (Cam süsleme)   :30 kişi

OKULUN ADI AÇILACAK DAL VE ALANLAR

1 Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi İnşaat Teknolojileri Alanı

2 Pazar Kız Kulesi Kız Meslek Lisesi Yaşlı ve Hasta Bakım Hizmetleri Alanı

3 Gülbahar Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yiyecek-İçecek Hizmetleri Pastacılık Dalı

4 Fındıklı Nene Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Yaşlı ve Hasta Bakım Alanı

5 Pazar Kız Kulesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Adalet Alanı

OKULUN ADI KAPANACAK DAL VE ALANLAR

1 Gülbahar Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi El Sanatları Teknolojisi Alanı

2 Pazar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Metal Gemi Yapım Alanı

3 Ardeşen Mesleki Eğitim Merkezi Bilişim ve Teknoloji Alanı

GRUP ASİL KURUMU YEDEK KURUMU

Ayla Yıldız MARAŞ RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU Arzu KUŞ RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU

Erol USTAAHMETOĞLU R.T. E. ÜNİVERSİTESİ Emre ÇAĞLAK R.T. E. ÜNİVERSİTESİ

Emine DEMİREL RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU Tayfun KAĞANOĞLU RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU

Kadir BEŞİKÇİ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Zikrullah ALPEREN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Eda ULU RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU Derya TAŞPINAR RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU

Mehmet TEMİZKAN HİZMET - İŞ Ercan DEMİR HİZMET - İŞ

Aslı Han KARS RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU Gamze KARACA RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU

Ruhi DURAK İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Ali SAYGI İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

Mutlu DEMİREL RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU Alper Yaşar HAKYEMEZ RİZE ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU

Necmettin ÖKSÜZ İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Hüseyin ASLAN İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
5

RİZE İİMEK DENETLEME KURULU

1

2

3

4
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      Engelli Bakım Elemanı :40 kişi

      0-72 Ay Çocuklar İçin Oyun ve Oyuncak Yapımı:30 kişi

      Sır üstü Dekorlamacı:40 kişi

2017/3 4
İl Milli eğitim Müdürlüğünün Alan /Dal açılması-kapatılmasıyla ilgili aşağıdaki teklifleri

görüşülmüş ve oy birliğiyle kabul edilmiştir.
İL MİLLİ EĞİTİM

2017/2018 

EĞİTİM YILI 

        Rize İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 10.05.2017 tarih ve 6673163 sayılı yazısı Çayeli

Madenli Ahmet Hamdi İshakoğlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

  Hasta ve Yaşlı Bakım Hizmetleri 

             Alanı açılması 

         Rize İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 11.05.2017 tarih ve 6725907 sayılı yazısı 

            Çay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesinde 

  Hasta ve Yaşlı Bakım Hizmetleri 

            Alanı açılması 

2017/4 1
Rize Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yapılan işgücü talepleri sonucu aşağıdaki

mesleklerin 2017 yılı Eğitim Planına eklenmesi oy birliği ile karar verilmiştir.
İŞKUR 2017 YILI

KISMEN 

GERÇEKLEŞTİ

  Bakır işleme ve süslemecisi

 Pileki taşı ustası
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4.2 Kurslar 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK /İstihdam Garantili 2 27 8 35 8 7 15 

MEK / İstihdam Garantisiz 11 185 36 221 - - - 

GİRİŞİMCİLİK 16 175 225 400 - - - 

TYP 70 2.550 1.005 3.555 2.550 1.005 3.555 
İEP 620 619 440 1060 299 232 532 

Toplam 719 3556 1714 5271 2857 1244 4102 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çağrı Merkezi Görevlisi  

 
1 8 7 15 8 7 15 

Model Makineci 1 19 1 20    

Toplam 2 27 8 35 8 7 15 

 
Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 16 175 225 400 - - - 

Toplam 16 175 225 400 - - - 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 70 2.550 1.005 3.555 2.550 1.005 3.555 

Toplam 70 2.550 1.005 3.555 2.550 1.005 3.555 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 620 619 440 1060 299 232 532 

Toplam 620 619 440 1060 299 232 532 

 

 

Toplamda 719 kurs açılmış olup bu kurslara 5.210 kursiyer katılmıştır. Kurslardaki istihdam 

sayısı ise 4.102 kişidir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Erkek Kadın T oplam Erkek Kadın T oplam

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 15 İEP 1 0 1 1 0 1 1

Ahşap Mobilya İmalat Ustası 15

Alçı Dekorasyoncu (Kartonpiyer) 10

Alüminyum Doğramacı 10

Arı Kovanı Ve Bal Çıtası Yapım İşçisi 10

Asansör Bakım Ve Onarım İşçisi 10

Aşçı 30 İEP 35 3 39 42 2 21 23

Aşçı Yardımcısı 40 İEP 46 13 38 51 10 16 26

Bayan Kuaförü 10 İEP 2 1 1 2 0 1 1

Beko Loder (Kazıcı - Yükleyici) Operatörü 10

Beton T ransmikser Operatörü 15

Bilgisayar Operatörü 10 İEP 4 4 0 4 1 0 1

Buhar Kazanı Operatörü/Kazan Ateşçisi 10

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 10 İEP 1 0 1 1 0 1 1

Cnc Plazma Kesim Operatörü 10 İEP

Çağrı Merkezi Müşteri T emsilcisi 150 İEP/MEK 6 16 44 60 17 39 56

Çay Eksperi 15 İEP

Çay Kurutma Fırını İşçisi 30 İEP 3 3 0 3 0 0 0

Çocuk Gelişim Elemanı 10 İEP 3 0 3 3 0 2 2

Deri Kesimci 25

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme İmalat İşçileri 10

Doğal Gaz T esisatçısı 10

Doğalgaz Çelik Boru Kaynakçısı 10

Ekskavatör(Kazıma Ve Yükleme) Operatörü 10 İEP 1 1 0 1 1 0 1

Elektrik T esisat Ustası 20 İEP 5 5 0 5 4 0 4

Elektrikçi (Genel) 25 İEP 14 17 0 17 13 0 13

Erzincan Çelik Kalem Bakır İşlemeciliği 30

Ev T ekstil Ürünleri Hazırlama Elemanı 30

Evde Hasta Bakımı Meslek Elemanı 20

Fastfood Hazırlayıcısı-Hamburger, T ost, Sandviç Vb. 10 İEP 3 1 4 5 0 2 2

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 15

Filit İşçisi (Haşere İlaçlama) 10

Forklift Operatörü 10

Garson (Servis Elemanı) 75 İEP 78 64 51 115 25 21 46

Gaz Altı Kaynakçısı 10 İEP

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetiysen 10 İEP 5 0 5 5 0 3 3

Halkla İlişkiler Görevlisi 10 İEP 5 1 4 5 1 2 3

İnşaat Boyacısı/Boyacı 15 İEP

İş Makineleri Yağcısı 10 İEP 8 14 0 14 5 0 5

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 10 İEP 1 0 1 1 0 0 0

Kalorifer Ateşçisi (Katı Ve Sıvı Yakıt) 10

Kasiyer 20 İEP 17 9 17 26 3 4 7

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 10 İEP 4 4 0 4 3 0 3

İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı
T emininde Güçlük Meslekler

İhtiyaç Duyulan 

Eleman Sayısı

Açılan 

Kursun 

T ürü

Açılan 

Kurs 

Sayısı

Katılan Kursiyer Sayısı
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Kilim Dokuyucu(El T ezgahı) 30

Marangoz 10

Mekanik Bakım Onarımcısı 15 İEP 2 2 0 2 1 0 1

Mermer İşçisi 15 İEP 2 2 0 2 0 0 0

Mobilya Montaj Ustası 20 İEP 1 1 0 1 1 0 1

Muhasebeci 20 İEP 24 12 14 26 8 6 14

Müşteri T emsilcisi 200 İEP 11 49 81 131 34 51 86

Oksi-Gaz Kaynakçısı 10

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 20 İEP 3 3 0 3 3 0 3

Otomotiv Elektrikçisi 10 İEP 2 5 0 5 1 0 1

Ön Muhasebeci 25 İEP 68 26 55 81 14 23 37

Pazarlamacı 30 İEP 1 19 7 26 13 3 16

Perde İmal İşçisi 10

Plastik Doğramacı /Pvc Doğrama-İmalat Ve Montajcısı 25 İEP 6 9 0 9 5 0 5

Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 20 İEP 5 3 2 5 2 0 2

Reyon Görevlisi 20 İEP 26 27 29 56 8 7 15

Saç Bakım Ve Yapımcısı 50

Satış Danışmanı 50 İEP 170 107 151 258 52 67 119

Satış T emsilcisi / Plasiyer 20 İEP 8 4 7 11 1 2 3

Sekreter 20 İEP 30 4 51 55 1 25 26

Sepet Örücülüğü 30

Servis Komisi 20

Seyahat Servis Elemanı (Host/Hostes/Otobüs-T ren) 15 İEP 3 1 4 5 0 1 1

Sıhhi T esisatçı 10 İEP 4 4 0 4 2 0 2

Sigortacılık Meslek Elemanı 10 İEP 10 4 9 13 1 1 2

T ornacı (T orna T ezgâhı Operatörü) 10 İEP 2 2 0 2 0 0 0

T urizm Ve Otelcilik Elemanı 50

Uzatma Ağı Donamı 50

Vinç Operatörü 15  
    Kaynak: İŞKUR 

 

İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları ile İl İstihdam Kurul Kararları sonucunda Açılan 43 kursun 

karşılaştırılması yapılmış olup, kursiyer sayısı ile kurs sonucu istihdam edilen kursiyer sayıları 

arasındaki ters orantı dikkat çekicidir. Kursları bitirenlerin istihdama katılma istememelerinin bu 

ters orantıdaki katkısı büyüktür. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

74 43 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

                 - - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

70 70 2.550 1.005 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

  

8. İşbaşı eğitim verilen kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

620 619 440 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 
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 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere 

yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine 

yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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