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TURKIYE i$ KURUMU

ARASTIRMANIN KAPSAM VE AMACI

isglicli piyasasinda ihtiyac duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, onumuzdeki donemlerde istihdam artis1 veya azalisi
beklenen meslekleri tahmin etmek, Isgiicli piyasasinda meydana gelen degisme ve
gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgiicli ihtiyaci lizerindeki etkisini
ortaya cikartmak ve alinmasi gerekli onlemleri belirlemek amaciyla Tirkiye Is
Kurumu tarafindan 2011 yilinin ilk yanisinda “isglicti Piyasas ihtiyac Analizi Anketi”
uygulanmistir.

“isglicli Piyasasi ihtiyac Analizi Anketi” 4 sorudan olusmustur. Anket internet
uzerinden aylik isglcu cizelgesi dolduran, ISKUR’a kayithi isyerleri tarafindan
doldurulmustur.

Bu cercevede, 1 Nisan-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda, Bilecik ili’nde
Kurumumuza kayithh tum kamu ve ozel isyerlerine “Isgucu Piyasasi lhtiyac Analizi
Anketi” uygulanmaya calisilmistir.

Bilecik ili’nde toplam 287 isyeri anketi doldurmustur. Bu isyerlerinin 74
tanesi 1-9 kisi arasi istihdam eden isyeri, 213 tanesi 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerleridir. 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin 65 tanesi 50 ve
daha fazla kisi istihdam eden isyerleridir.

Anket calismasinda; meslek siniflandirmasi ISCO 88’e gore, iktisadi faaliyet
kollar simiflandirmasi ise, EFIS’e ( Nace Rev. 1.1) gore yapilmistir.

Yapilan anketle birlikte;

Calisanlann ve acik islerin meslekler ve sektorler itibariyle sayisi,

Acik is bulunan mesleklerde istenen beceri turleri

intiyac duyulan mesleklerin egitim diizeyleri itibariyle dagilim,

Temininde gucliuk cekilen meslekler ile bu mesleklerin temininde glcluk
cekilme nedeni ve

Oniimiizdeki donem istihdaminda artis ya da azalis beklenen meslekler,
tespit edilmistir.

YV VVVY

Sonuclarn il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin, il Miidiirliklerimizin ve
diger kullanicilarin calismalarina yardimci olacagi diistiniilmektedir. Zamanini
ayirarak anketimizi cevaplayan tiim isverenlerimize emegi gecen Kurum
calisanlarina tesekkur ederiz.
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BILECIK ILININ TEMEL iSGUCU PiYASASI BILGILERI

Bilecik ilinin 2010 y1li sonunda nufusu 225 bin 381 kisidir. Bilecik ili az da olsa
goc alan illerden biridir. 2009 yilina gore 2010 yilinda Bilecik’e 8 bin 876 kisi goc
ederken, 8 bin 690 kisi ise Bilecik’ten aynlmistir. Net artis 186 kisi olmustur. Net
goc iz yizde 0,83 olarak gerceklesmistir. En fazla gocii istanbul, Bursa ve
Eskisehir’den alirken en fazla gocii yine Eskisehir, istanbul ve Bursa illerine
vermektedir.

Bilecik ili icin isgliciine Katilma Oram 2009 yilinda yiizde 52,0 iken 2010
yiinda yuzde 2,8 puanlik bir azalisla yuzde 49,2 olarak gerceklesmistir. Bilecik
ilinde isgiiciine Katilma Oram hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
genelinin lizerinde gerceklesmistir. istihdam Orani ise 2009 yilinda yiizde 47,6 iken
2010 yiinda yiizde 2,2 puanlik azalisla yiizde 45,4 olarak gerceklesmistir. istihdam
Oram da isgiiciine Katilma Oram hem 2009 yiiinda hem de 2010 yilinda Tiirkiye
genelinin altinda gerceklesmistir.

Bilecik ilinde 2009 yilinda issizlik Oram yiizde 8,5 iken 2010 yilinda issizlik
Oranm yiizde 0,8 puanlik azalisla yiizde 7,7’ye gerilemistir. Bilecik ilinde lissizlik
Oran hem 2009 yiinda hem de 2010 yilinda Turkiye geneli issizlik Oraninin altinda
gerceklesmistir.

Sosyal Guvenlik Kurumu’nun 2011 yii Ocak ay1 verilerine gore; Turkiye
genelinde 4a kapsaminda toplam 1 milyon 316 bin 795 isyeri varken, Bilecik ilinde 3
bin 689 isyeri bulunmaktadir. Buna ek olarak, 4/a kapsamindaki zorunlu sigortal
sayis1 Turkiye genelinde toplam 9 milyon 960 bin 858 kisi iken Bilecik ilinde 33 bin
730 kisidir.

2010 yii sonunda ISKUR Bilecik il Miidirliigiine kayith 4 bin 721 issiz
bulunmaktadir. Yil icerisinde 1 bin 405 acik is alinnms olup, 830 Kkisi ise
yerlestirilmistir.
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1.CALISANLARIN SEKTORLERE VE MESLEKLERE GORE DAGILIMI

TABLO 1: GALISANLARIN SEKTORLERE GORE DAGILIMI

1-9 iISTIHDAMLI 10 + iSTIHDAMLI
S om SvenLEn AAGER

Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin im. 43 5.825 915 6.740 4 11 5 16 39 5814 910 6.724
ingaat 35 1.882 161 2.043 10 38 5 43 25 1.844 156 2.000
Diger Sos., Toplumsal ve Kigisel Hiz. Faaliyetleri 28 589 185 774 11 28 8 36 17 561 177 738
Toptan ve Perakende Ticaret 23 248 82 330 9 33 6 39 14 215 76 291
Ulastirma, Depolama ve Haberlesme 21 1.044 47 1.091 2 13 0 13 19 1.031 47 1.078
Bagka Yerde Siniflandiriimamig imalatlar 17 1.097 191 1.288 6 165 4 169 11 932 187 1.119
Enerji Ureten Maddeler Harig¢ Madencilik ve Tasocak| 14 798 50 848 3 6 2 8 11 792 48 840
Kamu Yoénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Guven | 14 442 46 488 8 32 2 34 6 410 44 454
Gida Uriinleri, igecek ve Titin imalat 12 686 167 853 4 22 1 23 8 664 166 830
Makine ve Techizat imalat 10 474 54 528 1 1 0 1 9 473 54 527
Ana Metal ve Fab. Metal Ur.imalat 10 1.795 101 1.896 0 0 0 0 10 1.795 101 1.896
Tarim, Avcilik ve Ormancilik 8 119 24 143 6 11 4 15 2 108 20 128
Oteller ve Lokantalar 8 71 42 113 2 12 3 15 6 59 39 98
Kagit Hamuru, Kagit ve Kagit Ur. im.; Bas ve Yay. 7 287 14 301 1 6 1 7 6 281 13 294
Elektrik, Gaz, Buhar ve Sicak Su Uret.ve Dagit. 7 122 17 139 1 4 0 4 6 118 17 135
Gayrimenkul, Kiralama ve is Faaliyetleri 5 161 9 170 1 2 0 2 4 159 9 168
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalat 5 219 97 316 0 0 0 0 5 219 97 316
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Mali Araci Kuruluglarin Faaliyetleri 4 54 34 88 3 10 7 17 1 44 27 71
Egitim 3 36 19 55 0 0 0 0 3 36 19 55
Tekstil ve Tekstil Urtinleri imalat 3 149 157 306 0 0 0 0 3 149 157 306
Kok Kémiirii, Raf. Ed. Petrol Ur. ve Niikleer yak. im. 2 16 5 21 0 0 0 0 2 16 5 21
Elektrikli ve Optik Donanim imalati 2 736 16 752 0 0 0 0 2 736 16 752
Kimyasal Madde ve Uriinler ile Suni Elyaf imalati 1 8 1 9 1 8 1 9 0 0 0 0

Ulasim Araclari imalat 1 17 3 20 0 0 0 0 1 17 3 20
Saglik isleri ve Sosyal Hizmetler 1 2 2 4 1 2 2 4 0 0 0 0

Balikgilik 1 31 18 49 0 0 0 0 1 31 18 49
Agac Uriinleri imalati 1 15 3 18 0 0 0 0 1 15 3 18
Enerji Veren Madenlerin Madenciligi ve Tasocak. 1 98 4 102 0 0 0 0 1 98 4 102




TURKIYE is KURUMU [

Tarim sektériinde 9, insaat sektoriinde 35, Hizmetler sektorinde 107 ve
Sanayi sektorinde 136 isyeri olmak uzere toplam 287 adet isyeri anketi
doldurmustur. Anket yapilan isyerlerinin yuzde 3,1’i Tarim sektorunde, yuzde
12,2’si insaat sektoriinde, ylizde 37,3’U Hizmetler sektériinde ve ylizde 47,4’U
Sanayi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin yuzde
74,2’si 10 ve daha fazla kisi, yuzde 25,8’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir.

En fazla isyeri Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 sektoriinde
bulunmaktadir. Toplam isyerlerinin yiizde 15,0’i Metalik Olmayan Diger Mineral
Uriinlerin imalat1 sektoriinde faaliyette bulunmaktadir. Toplam calisan sayisinda da
on plana cikan sektor Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalati sektorudiir.

Calisanlann yuzde 87,4’u erkek, yuzde 12,6’s1 kadindir. Erkeklerin yizde
34,2’si, kadinlarin ise yiizde 37,1’i Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin Imalati
sektorunde calismaktadir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde is yeri sayisi olarak Diger Sosyal,
Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri sektorliniin agirligi goriiliirken calisan
sayisinda Baska Yerde Simflandinlmams imalatlar sektoriiniin 6n plana ciktigi
gorulmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ise hem is yeri sayisi olarak
hem de calisan sayisi olarak Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin Imalati
sektoriiniin on plana ciktig1 goriilmektedir.

isyerlerinin ylizde 74,2’si 10 ve daha fazla kisi istihdamli isyerleridir ve bu
isyerleri toplam calisanlarin yuzde 97,7’sini istihdam etmektedir.
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TABLO: 2 CALISANLARIN MESLEKLERINE GORE DAGILIMI

Beden Iscisi (Genel) 7.428 1.506 8.934 179 7 186 7.249 1.499 8.748
Beden isgisi (ingaat) 1.194 14 1.208 14 0 14 1.180 14 1.194
Do6kimci (Metal) 728 13 741 0 0 0 728 13 741
Aliminyum Dogramaci 497 67 564 0 0 0 497 67 564
Comlek ve Porselen Sekillendirme isgisi 346 0 346 0 0 0 346 0 346
Biro Memuru (Genel) 173 122 295 2 4 6 171 118 289
Biskiivi imalat Isgisi 228 2 230 0 0 0 228 2 230
Ahgsap Dogramaci-Bina 215 0 215 0 0 0 215 0 215
Beden iggisi (Temizlik) 136 72 208 5 4 9 131 68 199
Diger Uretim Nezaretgi ve Ustabasilari (Tas ve Kil) 199 0 199 0 0 0 199 0 199
Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Harig) 183 0 183 0 0 0 183 0 183
Mermer isgisi 174 5 179 11 2 13 163 3 166
Diger Kagit imalat isgileri 168 5 173 0 0 0 168 5 173
Kalite Kontrolcu 117 54 171 0 0 0 117 54 171
Sir isgisi 170 0 170 0 0 0 170 0 170
Elektrik Tesis isletme Bakim isgisi 161 0 161 0 0 0 161 0 161
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 147 0 147 0 0 0 147 0 147
Depo Hamali 138 0 138 0 0 0 138 0 138
Guvenlik Gorevlisi 136 2 138 2 0 2 134 2 136
Diger imalat ve lgili isciler (Makine ile) 130 6 136 9 1 10 121 5 126
Orman isgisi (Nitelik Gerektirmeyen) 97 14 111 0 0 0 97 14 111
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Sofér-Yuk Tagsima 108 0 108 6 0 6 102 0 102
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 105 0 105 0 0 0 105 0 105
Kalite Kontrol Iscisi (Cam) 105 0 105 0 0 0 105 0 105
Firin iscisi (Comlek Ve Porselen) 101 0 101 0 0 0 101 0 101
Bankacilik Meslek Elemani 60 38 98 9 7 16 51 31 82
Forklift Operatoru 88 0 88 0 0 0 88 0 88
Yatak imalat isgisi 80 0 80 0 0 0 80 0 80
Seramik iscisi 63 16 79 0 0 0 63 16 79
Diger Mobilyacilar ve ilgili isciler 75 0 75 0 0 0 75 0 75
Diger Profesyonel Hizmet Middrleri 64 9 73 0 0 0 64 9 73
Kil Camuru Hazirlayicisi 58 15 73 0 0 0 58 15 73
Temizlik Gorevlisi 39 33 72 13 3 16 26 30 56
Seramik Teknikeri 64 6 70 0 0 0 64 6 70
Maca Hazirlayicisi 68 1 69 0 0 68 69
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 53 14 67 12 1 13 41 13 54
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 60 0 60 3 0 3 57 0 57
Muhasebeci 34 26 60 1 0 1 33 26 59
Diger Cémlekgiler ve ilgili Kil Ve Zimpara Kalipgilari 58 0 58 0 0 0 58 0 58
Elektrikgi (Diger) 53 0 53 0 0 0 53 0 53
Satis Elemani (Tanitim) 35 17 52 7 3 10 28 14 42
Seramik Teknisyeni 39 11 50 0 0 0 39 11 50
Yénetici (is Hizmetleri) 41 8 49 0 0 0 41 8 49
Beyaz Egya Uriinleri (Satis Elamani) 21 28 49 0 0 0 21 28 49
Metal DOkim Kalite KontrolclsU 49 0 49 0 0 0 49 0 49
Biro Memuru (Personel) 29 18 47 6 1 7 23 17 40
Sofdr (Yolcu Tagima) a7 0 47 12 0 12 35 0 35
Diger Muhendisler 44 3 47 0 0 0 44 3 47
Seramik Firin isgisi (Karo) 44 0 44 0 0 0 44 0 44
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Calisanlarin mesleklerine gore dagiliminda en fazla calisanin bulundugu ilk 50
meslek Tablo 2’de gosterilmistir.

Toplamda en fazla calisanin bulundugu meslekler; Beden iscisi (Genel),
Beden iscisi (insaat), Dokiimcii (Metal), Aliiminyum Dogramaci ve Cémlek Ve
Porselen Sekillendirme iscisidir. Kadinlarin ve erkeklerin toplamda en fazla calistigi
meslek Beden iscisi (Genel)’dir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden Iscisi (Genel), Bankacilik Meslek Eleman1, Temizlik Gorevlisi, Beden Iscisi
(Insaat) ve Mermer Iscisi’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla calisilan meslekler;
Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat), Dokiimcii (Metal), Aliminyum Dogramaci
ve Comlek ve Porselen Sekillendirme iscisidir. Hem is yeri sayisinda hem de calisan
sayisinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is yerleri agirlikta oldugu icin
toplamda en fazla calisilan meslekler ile 10 ve daha fazla kisi istihdam eden is
yerlerinde en fazla calisilan meslekler siralamasi birbirlerine paralel
seyretmektedir.

2.ACIK ISLER

TABLO 3: MESLEKLERE GORE AGIK ISLER

TOPLAM |
MESLEKLER

Seramik iscisi 0 52 52

Mermer isgisi
Beden iscisi (Genel)

Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi)

Mobilya Montaj isgisi
Mekanik Bak. ve Onar. (Mot. Tas. Harig)

Mobilya Désemecisi

Firin Iscisi (Comlek ve Porselen)

Comlek ve Porselen Presgisi (Kalipla)

Bakim ve Onarim Elektrikgisi

Metal isleme Tezgahi Operatérii

Plastik Cekme Makinesi Operatori

Tugdla ve Kiremit Presgisi (Elle)

Muhasebe Meslek Elemani
Elektrik Teknikeri
Sihhi Tesisatcl

0
0
0
0
0
0
0
0
Comlek ve Porselen Sekillendirme Isgisi 0
0
0
0
0
0
0
1
0

Ol INONIN[W] o ]jo1]|00 ] 00 (0o

ithalat-ihracat Meslek Elemani
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Anketin yapildigi zamanda isyerlerinin ihtiyac duydugu eleman sayisi ve
meslekleri tablo 3’de gosterilmistir. 18 farkli meslekte 177 kisilik acik is oldugu
tablodan gorulmektedir.

En fazla acik is; Seramik iscisi, Mermer iscisi, Beden iscisi (Genel) ve Argon
Kaynakcis1 (Tig Kaynakcisi) mesleklerinde bulunmaktadir. Kamu sektoriindeki tek
acik is Sihhi Tesisatc1 meslegindedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde agik is Tugla Ve Kiremit Prescisi
(Elle) ile Ithalat-lhracat Meslek Elemam mesleklerinde iken 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerlerindeki en fazla acik is siralamasi toplam acik is siralamasi ile
aynidir.

Acik islerin % 98,3’U 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
alinmistir. Hem isyeri sayisinda hem de alinan acik islerde agirlik 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerindendir.

2.1.Acik islerin Sektorel Dagilim

SEKIL 1: ACIK i$ SAYISININ SEKTOREL DAGILIMI

ETARIM  mSANAYI INSAAT  m HIZMET

Acik islerin % 70’i Sanayi sektoriinde, % 23’U insaat sektoriinde ve % 7’si de
Hizmetler sektorundedir.

1 iISKUR
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2.2.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Egitim Durumu

SEKIL 2: EGIiTiM DURUMLARINA GORE AGIK iSLER
120
100 -+
80 A
60 -
40 -
20 A
O -

Farketmez Lisansiistii Lisans MYO (On Meslek Lisesi Genel Lise Cirakhik ilkégretim
Lisans) Egitim
BKAMU BOZEL BTOPLAM Mezunu

Mevcut acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa; en fazla
tercih fark etmez secenegine yonelmistir. Arkasindan Meslek Lisesi, Ilkogretim ve
Lisans egitim diizeyleri tercih edilmistir.

Kamu sektoriindeki tek acik is olan Sihhi Tesisatc1t meslegi icin egitim
diizeyinin fark etmeyecegi belirtilmistir.

Ozel sektorde acik islerde istenen egitim durumlarina bakilacak olursa en
fazla tercihin fark etmez secenegine yoneldigi goriilmektir. Fark etmezin
arkasindan Meslek Lisesi, ilkogretim ve Lisans secenekleri gelmektedir. Acik islere
yonelik talebin tamamina yakinin 6zel sektorden gelmis olmasi acik islerde istenen
egitim durumlarini da 6zel sektoriin tercihleri dogrultusunda sekillendirmistir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri acgik isler icin en cok Fark etmez
secenegini tercih etmislerdir. Bu secenegin arkasindan gelen egitim diizeyi tercihi
ise “Meslek Lisesi” olmustur. Uclincii ve dordiincii sirada ise sirayla “ilkogretim” ve
“Lisans” mezunlan yer almaktadir.
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2.3.Acik is Verilen Mesleklerde istenen Nitelik ve Beceriler

TABLO 4: AGIK iS BULUNAN MESLEKLER iGIN TALEP EDILEN BECERILER

TURKIYE i§ KURUMU

Sorun Proje Hesap Fiziki Ve Bilgisayar | lletisim Ve Takim Yabanci Dil | Satig Ve Diger
Cozme Ve|| Tabanh Yapabilme | Bedensel Kullanimi ifade Calismasi Bilgisi Pazarlama | (Aciklayiniz)
MESLEK ADI BTg:r;lz CGaligma | Yeterli Bilgi (Qgsgrt:)k Yeterlilik Yetenegi Becerisi
Verme
Becerileri
Seramik Isgisi 75,0% || 0,0% 75,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beden Iscisi (Genel) 66,7% | 0,0% 33,3% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mermer isgisi 33,3% | 0,0% 33,3% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (T1g Kaynakgisi) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Bakim ve Onarim Elektrikgisi 100,0% || 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik Teknikeri 100,0% || 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Firin isgisi (Comlek ve Porselen) 100,0% (| 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mekanik Bak.ve Onar. (Mot.Tag.Har.) | 100,0% || 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Metal isleme Tezgahi Operatori 100,0% (100,0% | 100,0% || 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Désemecisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Montaj isgisi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Muhasebe Meslek Elemani 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik Cekme Makinesi Operatorii 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sihhi Tesisatg! 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Tugla ve Kiremit Prescisi (Elle) 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comlek ve Porselen Presgisi (Kalipla) | 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Comlek ve Porselen Sekil. isgisi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ithalat-ihracat Meslek Elemant 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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Acik is bulunan mesleklerde istenen nitelik ve beceriler Tablo 4’te
gosterilmistir. Acik is bulunan mesleklerde ankete katilan firmalar tarafindan talep
edilen becerilerin genel toplamina bakildiginda yiizde 72,0 oraninda Meslege iliskin
Yeterli Bilgi, ylizde 52,0 oraninda Sorun C6zme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri
ile yuzde 48,0 oraninda Fiziki ve Bedensel Yeterlilik talep edilmektedir. En az talep
edilen beceri ve nitelikler ise yuzde 4 ile proje tabanli calisabilme ve yabanci dil
bilgisidir. Satis ve Pazarlama Becerisi ise hicbir firma tarafindan talep edilmemistir.

Seramik iscisi mesleginde talebi olan isyerlerinin % 75’i Sorun Cozme ve
Bagimsiz Karar Verme Becerileri ile Meslege Iliskin Yeterli Bilgi, % 50’si Fiziki ve
Bedensel Yeterlilik ve % 25’i de Takim Calismasi talep etmektedir.

Mermer iscisi mesleginde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Meslege iliskin Yeterli
Bilgi ve Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri ankete katilan firmalar
tarafindan talep edilmektedir.

Beden iscisi (Genel) mesleginde Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, Sorun Cozme
ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri ile Iletisim ve Ifade Yetenegi nitelik ve
becerileri cikmaktadir.

Yabanci dil kullammi becerisi ithalat-ihracat Meslek Elemam meslegi
disindaki hicbir iste isverenler tarafindan talep edilmemistir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik; Seramik iscisi, Beden iscisi (Genel), Mermer
iscisi, Elektrik Teknikeri, Metal isleme Tezgahi Operatorii, Plastik Cekme Makinesi
Operatorii Tugla ve Kiremit Prescisi (Elle) ile Comlek ve Porselen Sekillendirme
iscisi mesleklerinde talep edilmektedir.

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) becerisi ise Metal isleme Tezgah
Operatoru ve Muhasebe Meslek Elemani mesleklerinde talep edilmektedir.

Meslege iliskin Yeterli Bilgi hemen hemen biitiin mesleklerde talep
edilmektedir. Cémlek ve Porselen Sekillendirme iscisi ile ithalat-ihracat Meslek
Elemam mesleklerinde Meslege iliskin Yeterli Bilgi becerisi hic talep
edilmemektedir.

Proje tabanli calisabilme dustk oranda aramilan becerilerdendir. Bircok
meslekte hic talep edilmemektedir. Sadece Metal Isleme Tezgahi Operatorii
mesleginde talep edilmektedir.

. Satis ve Pazarlama Becerisi ise hic talep edilmeyen tek beceridir. Bilecik
Ilinde acik is bulunan firmalarn hicbiri acik islerde Satis Pazarlama Becerisini talep
etmemektedir.

Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi genellikle talep edilen bir
beceri ve niteliktir. Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakgcisi), Mobilya Dosemecisi, Mobilya
Montaj iscisi, Plastik Cekme Makinesi Operatdrii, Sihhi Tesisatci, Tugla ve Kiremit
Prescisi (Elle), ithalat-ihracat Meslek Elemani, Comlek ve Porselen Sekillendirme
iscisi mesleklerinde s6z konusu beceri firmalar tarafindan hic talep edilmemistir.
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_ iletisim ve ifade Yetenegi; Beden iscisi (Genel), Elektrik Teknikeri, Metal
Isleme Tezgahi Operatorili, Muhasebe Meslek Elemani mesleklerinde firmalar
tarafindan talep edilen becerilerden biridir.

Takim Calismasina Uyum ise Tugla ve Kiremit Prescisi (Elle), Plastik Cekme
Makinesi Operatorii, Muhasebe Meslek Elemani, Seramik iscisi, Elektrik Teknikeri,
Metal isleme Tezgdh1 Operatorii mesleklerinde yiiksek oranlarda talep edilen
becerilerden biridir.

Bilgisayar kullanim becerisi en cok Elektrik Teknikeri, Metal isleme Tezgahi
Operatoru, Muhasebe Meslek Elemani gibi mesleklerde yuksek oranda talep
edilirken, yiiksek mesleki nitelik ve bilgi gerektirmeyen 6rnegin Seramik iscisi,
Beden iscisi (Genel), Sihhi Tesisatc1 gibi mesleklerde ise hic talep edilmemektedir.

3.TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

TABLO 5: TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

TOPLAM
MESLEKLER
Seramik Iscisi 0 31 31 0 31
Mermer Isgisi 0 30 30 0 30
Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi) 0 15 15 0 15
Beden Iscisi (Genel) 0 11 11 0 11
Firin isgisi (Comlek ve Porselen) 0 10 10 0 10
Mekanik Bak. ve Onar. (Mot.Tas.Har.) 0 8 8 0 8
Mobilya Désemecisi 0 8 8 0 8
Comlek ve Porselen Presgisi (Kalipla) 0 5 5 0 5
Beden isgisi (Temizlik) 0 2 2 2 0
Beton Pompa Operatoéri 0 1 1 0 1
Elektrik Elektronik Atis Kont. Sis.Bak.Onar. 0 1 1 0 1
Katrak Makinesi Operatorii (Mermer) 0 1 1 0 1
Kepge Operatori 0 1 1 0 1
Seramik Teknisyeni 0 1 1 0 1
ithalat-ihracat Meslek Elemani 0 1 1 0

Toaw o i iz | 3 | 13

00

Temininde gicliuk cekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyac duyulan kisi
sayis1 tablo 5’de gosterilmistir. 18 farkli meslegin temininde giiclik cekildigi
gorulmektedir.

Toplamda en fazla temininde giiclik cekilen mesleklere baktigimizda
sirastyla Seramik iscisi, Mermer Iscisi, Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakcisi), Beden
iscisi (Genel) ile Firin iscisi (Comlek ve Porselen) mesleklerindedir. Bu siralama,
ozel sektorun ve 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin temininde gucluk
cekilen meslekler siralamasi icin de gecerlidir.
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Bilecik ilinde Kamu sektoriinde temininde gucluk cekilen herhangi bir meslek
bulunmamaktadir.

Temininde giicliik cekilen mesleklerde Beden iscisi disindaki meslekler belirli
bir teknik bilgi ve beceri diizeyi yiiksek olan mesleklerdir. Beden iscisi mesleginde
ise oncelikle isgucu piyasasi icerisinde sirkuilasyonu yuksek olmasi ve isverenlerin
nitelik diizeyi yiiksek olmayan isleri Beden iscisi talebi olarak genel bir ifade
bildirmeleri gibi sebeplerden bu meslek Ust siralarda yer almaktadir. Tablo 6’da
temininde gucluk cekilen bu mesleklerin temininde gucluk cekilme nedeni ile ilgili
bilgiler verilecektir.

Acik is bulunan meslekler ile Temininde gucluk cekilen meslekler arasinda
paralellik gorulmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde temininde gucluk cekilen
meslekler; Ithalat-lhracat Meslek Elemani ile Beden Iscisi (Temizlik)’dir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en fazla temininde gucluk
cekilen meslekler siralamasi temininde gucliuk cekilen meslekler siralamasiyla
birebir aymdir.

Temininde gucluk cekilen kisi sayisinin % 97,6’s1 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden isyerlerindendir. isyeri sayisi olarak da 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyeri sayis1 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeri sayisindan daha fazladir.

3.1.Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme
Nedenleri

TABLO 6: MESLEKLERIN TEMININDE GU

LUK GEKILME NEDENI

Gerekli Calisma
mgsleki _ Ye_t_erli i_§ . ortam ve
MESLEKLER o e i | deroimas | betomiimome
bulunmamasi | bulunmamasi |[bulunmamasi| bulunmasi i
Beden isgisi (Genel) 50,0% 100,0% 0,0% 0,0% 50,0%
Mermer Isgisi 50,0% 0,0% 50,0% 50,0% 100,0%
Seramik Isgisi 100,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Argon Kaynakgisi (T1§ Kaynakgisi) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Beden isgisi (Temizlik) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Beton Pompa Operatori 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Elektrik Elekt. Atis Kont Sist. Bak.On.| 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Firin isgisi (Comlek Ve Porselen) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Katrak Makinesi Operatért (Mermer) 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kepge Operatori 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mekan. Bak. ve Onar. (Mot.Tas.Har.)| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya Désemecisi 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Seramik Teknisyeni 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
]
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Comlek ve Porselen Pres. (Kalipla) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

ithalat-Ihracat Meslek Elemani 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Temininde gucluk cekilen mesleklerin gucluk cekilme nedenleri Tablo 6’da
gosterilmistir.

Temininde guclik cekilen mesleklerin temininde gliclik cekilme nedenlerinin
genel toplaminin yiizde oranlarina bakildiginda isyerlerinin yiizde 55,6’s1 Gerekli
Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasindan, yiizde 55,6’s1 Yeterli Is
Tecrubesine Sahip Eleman Bulamamasindan, yuzde 22,2’si Calisma Ortam ve
Kosullarimin Begenilmemesinden, yiizde 22,2’si Onerilen Ucretin Az Bulunmasindan
ve yuzde 16,7’si de soz konusu meslekte Eleman Bulunmamasindan dolay1 eleman
temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Seramik lIscisi mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten
isyerlerinin tamam Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman bulamadigim, yiizde
50’si ise Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamadigini belirtmistir.

Mermer iscisi mesleginde eleman temininde giiclik cektigini belirten
isyerlerinin tamami Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesinden, yiizde 50’si
Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasindan, yiuzde 50’si bu Meslekte
Eleman Bulunmamasindan dolayr eleman temininde gucluk cektiklerini
belirtmislerdir.

Argon Kaynakcist (Tig Kaynakcisi) mesleginde eleman temininde giiclik
cektigini belirten isyerlerinin tamami Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunamamasindan, Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasindan, bu
Meslekte Eleman Bulunmamasindan ve Onerilen Ucretin Az Bulunmasindan dolay
eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

Temininde gucluk cekilme nedeni olarak ilgili meslekte eleman bulunmamasi
basligin1 incelersek; Mermer iscisi mesleginin temininde giiclik cekildigini belirten
firmalarin ylizde 50’si bu meslekte eleman bulunmadigin1 belirtmislerdir. Benzer
sekilde, Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakcisi) ile Mobilya Doésemecisi mesleginin
temininde gicliik cekildigini belirten firmalarin tamam bu meslekte eleman
bulunmamasindan dolay1 eleman temininde guiclik cektiklerini belirtmislerdir.

Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulamamasi nedeni incelenecek
olursa; Beden iscisi (Temizlik), Beton Pompa Operatorii, Seramik Teknisyeni ve
ithalat-ihracat Meslek Elemani meslekleri haric diger tiim mesleklerde ankete
katilan firmalar farkli oranlarda Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasinin eleman temininde giicliik cekilme nedeni oldugunu belirtmislerdir.

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasi nedeni incelenecek olursa;
Kepce Operatoru, Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Haric), Seramik
Teknisyeni, Comlek ve Porselen Prescisi (Kalipla) ile ithalat-ihracat Meslek Elemani
meslekleri hari¢ diger tim mesleklerde ankete katilan firmalar farkli oranlarda
Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulamamasimin eleman temininde giiclik
cekilme nedeni oldugunu belirtmislerdir.
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Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi nedeni incelenecek olursa;
Beden iscisi (Genel) mesleginin temininde giiclik cekildigini belirten firmalarin
ylizde 50’si Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesinden dolay1 eleman
temininde gliclik cekildigini belirtmislerdir. Benzer sekilde, Mermer iscisi ve Beton
Pompa Operatorii mesleginin temininde giicliik cekildigini belirten firmalarin
tamami Calisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesinden dolay1 eleman temininde
glicliik cekildigini belirtmislerdir.

Onerilen Ucret Diizeyinin Az Bulunmasi nedeni incelenecek olursa; Mermer
iscisi mesleginin temininde giicliik cekildigini belirten firmalarin yiizde 50’si
Onerilen Ucret Diizeyinin Az Bulunmasindan dolayr eleman temininde giiclik
cekildigini belirtmislerdir. Benzer sekilde; Argon Kaynakcisi (Tig Kaynakgisi),
Seramik Teknisyeni ve ithalat-ihracat Meslek Eleman mesleginin temininde giicliik
cekildigini belirten firmalarin tamam Onerilen Ucret Diizeyinin Az Bulunmasindan
dolay1 eleman temininde giicliik cekildigini belirtmislerdir.

4.iSTIHDAM ARTISI VEYA AZALISI BEKLENEN MESLEKLER
4.1.istihdam Artisi Beklenen Meslekler

TABLO 7: 6 AY SONRA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN
MESLEKLER

__

Mermer iscisi

Firin isgisi (Comlek ve Porselen)

Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tasitlar Harig)

Seramik iscisi

Comlek ve Porselen Presgisi (Kalipla)

I\)U’IU’IU‘IU’I
I\)OOOOO
OU‘IU‘IU‘IU‘I

Tekvandocu

ToPLAM.__________________|_& | 2 | 35 |

N

Anket duzenlendikten 6 ay sonra, calisan sayisinda artis beklenen meslekler
ve hangi meslekte ne kadar artis beklendigi Tablo 7’de gosterilmistir. Bu tablo bir
anlamda 6 ay sonraki beklenen acik isleri vermektedir.

Tablo artis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir.  Anketin
duzenlenmesinden 6 ay sonra istihdaminda artis beklenen meslekler sirasiyla;
Mermer liscisi, Firin lIscisi (Comlek ve Porselen), Mekanik Bakim ve Onarimcisi
(Motorlu Tasitlar Haric), Seramik iscisi, Comlek ve Porselen Prescisi (Kalipla) ile
Tekvandocu’dur.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde artis beklenen tek meslek
Tekvandocu’dur.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde en cok artis beklenen

meslekler ise sirasiyla Mermer iscisi, Firin iscisi (Comlek ve Porselen), Mekanik
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Bakim ve Onarimcist (Motorlu Tasitlar Haric), Seramik iscisi ile Comlek ve Porselen
Prescisi (Kalipla)’dir.

Tahmin edilen 37 kisilik istihdam artisimin 35’i 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde olacag: ongoriilmektedir. isyeri sayisinda agirlik 10 ve daha fazla
kisi istihdam eden isyerlerinde oldugu icin 6 ay sonra istihdam artisi beklenen
mesleklerin agirlikli olarak 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
gelmesi sasirtic1 degildir.

4.2.istihdam Azahs1 Beklenen Meslekler

TABLO 8: 6 AY SONRA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN
MESLEKLER

MESLEKLER | TOPLAM 1-9 10+

Beden isgisi (Genel) 10

Biro Memuru (Genel)
Satis Yon. Mes. El.
Biro Memuru (Sevk. ve Tes.)

Diger Ust Diizey Yéneticiler
Endustri Mihendisi

Kalite Kontrolci

Makine Muhendisi
Muhasebe Meslek Elemani

G G D DS EY S
oflo||olo|o|o|o|ofo|+

H
S NN B

Sofor-Yik Tasima
ToPLAM |2 |1

Anketin uygulanmasindan 6 ay sonra istihdaminda azalis beklenen meslekler
Tablo 8’de gosterilmistir.

Bu tablo toplamda azalis beklenen mesleklere gore hazirlanmistir. Bir
meslekte toplamda azalis beklenirken 9 veya daha az kisi istihdam eden
isyerlerinde artis beklenebilir. Bu sebeple tabloda art1 degerler de bulunmaktadir.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden iscisi (Genel),
Buro Memuru (Genel), Satis Yonetimi Meslek Elemani, Buiro Memuru (Sevk ve
Teselliim), Diger Ust Diizey Yoneticiler, Endustri Miihendisi, Kalite Kontrolcii,
Makine Mihendisi, Muhasebe Meslek Elemani ve Sofor-Yuk Tasima’dir. Toplamda 10
farkli meslekte 27 kisilik istihdam azalis1 beklenmektedir.

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde sadece Beden iscisi (Genel)
mesleginde istihdam azalisi beklenmektedir. Geriye kalan 9 farkli meslekteki 26
kisilik istihdam azalis1 ise 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinden
beklenmektedir.
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5.ISTIHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL DEGISIM
TABLO 9: 6 AY SONRA iSTiHDAMDA BEKLENEN SEKTOREL

DEGI
V) R T

Insaat 1
Metalik Olmayan Diger Mineral Urlinlerin imalat 15 0 15
Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri 2 2 0
Eneriji Ureten Maddeler Harigc Madencilik ve Tasocakgilig 6 0 6
Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati 0

D I T S

istihdam artis1 veya azalisi beklenen mesleklerin sektdrel dagilimina
bakildiginda; toplamda istihdam artisi beklenen sektorlerin; insaat, Metalik
Olmayan Diger Mineral Uriinlerin imalat1 ve Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel
Hizmet Faaliyetleri oldugu goriilmektedir.

|_\

9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artis1 beklenen tek
sektoriin; Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri olacag1 tahmin
edilmektedir.

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdam artisi beklenen
sektorlerin; Insaat ile Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin Imalat1 olacag
tahmin edilmektedir.

Hem sayisal olarak hem de oransal olarak en fazla istihdam artisi insaat
sektorunde beklenmektedir.

istihdam azalisi ise Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi
ile Plastik ve Kaucuk Urinleri Imalat1 sektorlerinde beklenmektedir. S6z konusu iki
sektorde 26 kisilik istihdam azalis1 ongorulmektedir.

Anket dizenlendikten 6 ay sonra meslekler bazinda ongorilen net istihdam
artisindan net istihdam azalisi ¢ikanldiginda, toplam istihdamin 10 kisi artacag
beklenmektedir. 9 ve daha az kisi istihdam eden isyerlerinde ise istihdamin 1 kisi,
10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde istihdamin 9 kisi artacag
beklenmektedir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,05 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,04 oraninda artacagi ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,2 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

1 ISKUR



iSGUCU PIYASASI ARASTIRMASI BILECIK iLi SONUG RAPORU

SONUC VE ONERILER

Anket yapilan isyerlerinin yiizde 3,1’i Tarim sektoriinde, yiizde 12,2’si insaat
sektorunde, yuzde 37,3’U Hizmetler sektoriinde ve yuzde 47,4’U Sanayi sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Anket dolduran isyerlerinin yuzde 74,2’si 10 ve daha fazla
kisi, yuzde 25,8’i 9 ve daha az kisi istihdam eden isyeridir. Calisanlarin yuzde
87,4'U erkek, yizde 12,6’s1 kadindir. Erkeklerin ve kadinlann en c¢ok calistigi
meslek “Metalik Olmayan Diger Mineral Uriinlerin Imalati”dir.

Toplam istihdamin alt1 ay sonra % 0,05 oraninda, 10 ve daha fazla kisi
calistiran isyerlerinde de % 0,04 oraninda artacag: ongorulmektedir. 9 ve daha az
kisi calistiran isyerlerinde ise istihdamin % 0,2 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.

Anketin yapildigi dénemde 18 farkli meslekte 177 kisilik acik is tespit
edilmistir. En fazla acik is; Seramik Iscisi, Mermer Iscisi, Beden Iscisi (Genel) ve
Argon Kaynakgisi (T1¢ Kaynakgis1) mesleklerinde bulunmaktadir.

En cok temininde giicliik cekilen meslekler sirasiyla Seramik iscisi, Mermer
Iscisi, Argon Kaynakcisi (Ti¢ Kaynakcisi), Beden iscisi (Genel) ile Firin isgisi
(Comlek Ve Porselen)’dir. Temininde gucluk cekilen mesleklerde tek bir meslek
veya sektor on plana ¢cikmamaktadir.

En fazla temininde giicliik cekilen meslek Seramik iscisi’dir. Seramik iscisi
bulmada gucluk ceken isyerlerinin tamami Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman
Bulunmamasindan, % 50’si Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman bulunamamasindan
dolay1 bu meslekte eleman temininde gucluk cektiklerini belirtmislerdir.

istihdamda en cok artis beklenen meslekler; Mermer iscisi, Firin iscisi
(Comlek ve Porselen), Mekanik Bakim ve Onarimcisi (Motorlu Tagitlar Haric),
Seramik Iscisi, Comlek ve Porselen Prescisi (Kalipla) ile Tekvandocu’dur.

Toplam istihdamda, en fazla azalis beklenen meslekler; Beden Isgisi
(Genel), Biiro Memuru (Genel), Satis Yonetimi Meslek Elemani, Biiro Memuru
(Sevk ve Tesellim), Diger Ust Diizey Yoneticiler, Endiistri Miihendisi, Kalite
Kontrolcii, Makine Miihendisi, Muhasebe Meslek Eleman1 ve Sofor-Yuk
Tasima’dir.

Sektorel olarak en fazla istihdam artisimin insaat, Metalik Olmayan Diger
Mineral Uriinlerin imalat1 ve Diger Sosyal, Toplumsal ve Kisisel Hizmet Faaliyetleri
sektorlerinden beklendigi goriilmektedir. Sektorel olarak istihdam azalisinin ise
Enerji Ureten Maddeler Haric Madencilik ve Tasocakciligi ile Plastik ve Kaucuk
Uriinleri imalati sektorlerinde beklenmektedir.

‘ ISKUR



TURKIYE i§ KURUMU

Bu kapsamda Aktif istihdam Politikalan, isgiicii ihtiyac1 duyulan ve temininde
giiclik cekilen mesleklere yoneltilmelidir. isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde
mesleki egitim kurslar acilmali ve bu kurslarda isglicli piyasasinin aradigi nitelik ve
becerilere yonelik egitim verilmelidir. is ve Meslek Damsmanlig1 faaliyetleri ile
issizler ve ogrenciler isglici piyasasinin eleman ihtiyaci duydugu mesleklere
yonlendirilmelidir. istihdamdan kopacak isgiicii de 6nceden goz oniine alinip gerekli
onlemler alinmalidir.
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