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SUNUS

GUnUmuz danyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirnrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda o6ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan Ulkemizde de istihdamin
arttirilabilmesi i¢in ciddi atiimlar yapilmistir. Bu siireci daha etkin yirutebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicl piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midurliigi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgilicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

ISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun vydnlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gésterdikleri dzenli calisma nedeniyle iISKUR il Midurligi
personeline, arastirma slrecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Bursa isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismasi’nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararh olmasini diliyorum

Muinir KARALOGLU
Bursa Valisi



ONSOz

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari dogrultusunda isglici
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriiten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isglicliniin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6¢nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize goriiserek isglicii taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen
tim kisi ve kurumlar igin saglikl 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2013 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (iSKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 100 bin 852 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 87 bin 719’dur. ilimizde bu kapsamda
1.802 isyeri tespit edilmis ve 1.555 isyerine ulasiimistir.

Turkiye Geneli ve il diizeyinde ¢alisan sayisi, agik is, temininde gliclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2013 yili “Bursa ili isgiicii Piyasasi Analizi” hem isgiici
arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanlhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gercgeklestirilen talep arastirmasinin
sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir.

Bu vesileyle Bursa ili isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tim kullanicilara faydal ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya g¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim
isverenlerimize emegi gecen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkir ederim.

Kasim TiLKI
il Mudira
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YONETICi OzZETi

isglicti piyasasini ilgilendiren temel kavramlardan biri calisma ¢agi nifusudur. 2012 yili sonuglarina
gore Bursa ilinin %78’i calisma yasindadir. Bursa sanayisinin gelismisligi, tarim alanlarinin varhg ve
hizmet sektérinin gelismesine paralel olarak go¢ alan bir ildir. Net gé¢ hizi 2012 yili igin %2,32 olarak
hesaplanmistir.

Bursa ilinin yas dagilimi genel olarak Tirkiye ortalamasina paralellik gostermektedir. Nifusun
%49,99'u erkek, %50'si ise kadin nifusudur. 0-14 yas arasi niifusun toplam nifus icindeki orani %22,
¢ahisabilir nifusun payi %78, yash nifusun payi ise %8 olarak gerceklesmistir. 30-34 yas arasi niifus en
fazla niufusa sahiptir. Nifusun %89’u il ve ilge merkezlerinde oturmaktadir. Kentlesme orani daha
fazladir. Bursa geneli niifus artis hizi Tlrkiye genelinden daha yiiksektir. Bunda Bursa’nin gé¢ almasi
blyuk bir etkendir.

isglicii durumunu egitim durumuna gére degerlendirdigimizde lise alti egitime sahip kisiler %53 ile en
yliksek orana sahiptir. Bunu sirasiyla %27 ile lise ve dengi okul mezunu egitimliler, %19 ile yliksek
egitimliler ve %1 ile okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir. En fazla isglici %44,6 ile 35-54 yas
grubunda toplanmistir.

TR41 bolgesinde kurumsal olmayan nifusun %62,1’i lise alti egitimli, %20,8’i lise ve dengi ve %11,7’si
ylksek egitimlilerden olusmaktadir. Bolgedeki issizlerin %53’0, isglicine dahil olmayan nifusun ise
%19’u lise ve yiksek egitimlidir. isgiliciine katihm orani, cinsiyete gére incelendiginde bdlgede
kadinlarin orani %28,1, erkeklerin ise %69,9’dur, toplamda ise bu oran %49’dur. Yas gruplarina gére
en fazla isgliciine katilim orani %69,2 ile 25-34 yas grubundadir. Bunu %59,2 ile 20-24 yas grubu
izlemektedir. Egitim durumuna goére isgicline katihm oranina baktigimizda %79,6 ile yiksek
egitimliler ilk sirada yer almakta ve %63,6 ile lise ve dengi okul mezunu egitimliler izlemektedir.

2012 yili igin TR41 bolgesinde issizlik orani 7,4 olarak gergeklesmistir. Tiirkiye icin bu oran 9,2’dir.
Kadin igsizler icinde en bliylik pay %19,5 ile 20-24 yas grubunda gergeklesmistir. Erkeklerde ise %12,3
ile 15-19 yas grubundadir. Egitim durumlarina gore issizlik oranlarina baktigimizda, erkeklerde en
ylksek issizlik %55 oranla lise alti egitimlilerde, kadinlarda ise %34,9 ile yiksek egitimlilerde oldugu
gorilmektedir.

TR41 bolgesinde istihdam orani 2012 yili icin %45,4’tlr. Erkeklerde bu oran %65,7, kadinlarda ise
%25tir. En yiiksek istihdam orani %63,5 ile 25-34 yas grubundadir. Erkeklerde en yiiksek istihdam
orani %88,9, kadinlarda %35,8 ile yine 25-34 yas grubunda gergeklesmistir.

2013 yil isglicli piyasas! talep arastirmasi sonucuna gore isyerleri %40,6 pay ile en ¢ok imalat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu sektori %22,5 ile toptan ve perakende ticaret ve %12,5 ile
insaat izlemektedir.

En fazla calisani olan sektdr %55 oranla imalat sektériidiir. ikinci sirada %14 ile toptan ve perakende
ticaret ve Uglnci sirada %10 pay ile insaat gelmektedir. Yani galisanlarin %79'u bu (i¢ sektorde
toplanmistir.

Toplam ¢alisanlarin %73’G erkek %27’si kadinlardan olusmaktadir. Kadinlarin biraz daha agirhik
kazandig! sektorlerdeki isyerlerinin toplam isyerleri icindeki payr ¢ok azdir. Ornegin calisanlarin
%68,8’i kadin olan insan saghgl sosyal hizmet faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam icindeki pay1 %1,7,



calisanlarin %60,7’sinin kadin oldugu egitim sektorl isyerlerinin toplam agirhgl icindeki orani
%2,3"tdr.

Kadin ve erkek calisan sayilarinin en fazla oldugu sektor imalat sektoridiir. Bu sektérde kadin galisan
orani %26,8 erkek calisan orani ise %73,2’dir. Kadin ve erkek ¢alisan oranlarinin yakin oldugu
sektorler ise; elektrik gaz, buhar ve iklimlendirme faaliyetleri %51 erkek %49 kadin c¢alisan ve %39
erkek %61 kadin calisan ile egitim sektoriddr.

ilde ana meslek gruplari dagiliminda ilk sirada %27,6 pay ile tesis ve makine operatérleri ve
montajcilari gelmektedir. ikinci sirada %25,4 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, t¢iincii sirada
ise %14,2 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubu yer alir. Ana meslek gruplarinin cinsiyete gére
dagilimina baktigimizda profesyonel meslek mensuplarinin %48’i ve biliro hizmetlerinde calisanlarin
%46’s1 kadindir. Buna karsin nitelikli tarim, ormancilik, su Urinleri ¢alisanlari ve sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlarin sadece %20’si kadinlardan olusmaktadir.

Arastirmaya katilan isyerleri itibariyle en fazla acik is sayisi %61’lik pay ile imalat sektoriindedir.
imalat sektérii hem isyeri sayisi hem de calisanlar bakimindan en énde gelen sektérdir. Acik is
sayisinda ikinci sirada %18,9 ile toptan ve perakende ticaret Uglinci sirada %5 ile insaat izlemektedir.

Bursa ilinde agik is orani %4,1’dir ve bu oran %4,4 olan Trkiye acik is oraniyla paralellik gosterir.

Ana meslek gruplar itibariyle agik is sayisina baktigimizda ilk sirada %38,4 ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari, ikinci sirada %33,3 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Gglinci sirada
ise %9,1 ile nitelik gerektirmeyen meslekler gelmektedir.

Saha c¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde agik islerin en fazla oldugu ilk
bes meslek su sekilde siralanmaktadir; makineci(dikis), dikis makinesi operatéri-kumas, gaz alti
kaynakgisi, beden isgisi(genel) ve mobilya montaj isgisidir.

isverenlerin ¢ogu acik islerde talep edilen egitim diizeyine %34,6 oranla fark etmez cevabini
vermislerdir. Acik islerde ilk sirada yer alan makineci(dikis), mobilya montaj iscisi, beden iscisi(genel)
ve temizlik goérevlisi mesleklerinde istenilen egitim diizeyi de fark etmez ve lise alti olarak
cevaplanmistir. Bunun arkasinda isverenin egitim diizeyinden c¢ok kisilerin meslekte yeterli bilgiye
sahip olmalarini istemeleri etkendir. ilk siralarda yer alan gaz alti kaynakgisi ve CNC freze tezgahi
operatori mesleklerinde isveren tercihini meslek lisesi mezunu olarak belirtmistir.

isverenin en ¢ok talep ettigi beceri %75 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir. Fiziki
beceriyi sirayla %72 ile meslege iliskin yeterli bilgi ve %68 ile takim ¢alismasi izlemektedir.

Acik islerin karsilanma yollarina baktigimizda ilk sirada %55,8 ile akraba es dost yer almaktadir. Bunu
%52,3 ile gazete ve %35,4 ile ISKUR izlemektedir. Arastirma kapsamindaki isyerlerinin 10 ve daha
fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda fazla
kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri tercih ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir. Tabi
%35,4’lik pay ile ISKUR" un agik isleri karsilama konusunda tercih edilen bir yol oldugunu da
soyleyebiliriz.

Arastirma kapsaminda her 100 isyerinden 47’si eleman temininde glclik cektiklerini belirtmistir.
Sektoérlere gore eleman temininde glclik ceken isyerlerinin ilk sirasinda %70,5’lik oranla insan saghgi



ve sosyal hizmet faaliyetleri sektérii bulunmaktadir. imalat sektorii ise %58,4’liik oranla temininde
glclik cekilen kisi siralamasinda ilk sirada yer almaktadir. Ana meslek gruplarina gére temininde
glclik cekilen meslekler siralamasina baktigimizda %36’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar grubu ilk siradadir.

Temininde en zorluk c¢ekilen meslek %6,8 oran ile makineci(dikis)’tir. Bu meslegi %5,3 ile gaz alti
kaynakgisi, %4,2 ile temizlik gorevlisi, %3,7 ile dikis makinesi operatdri-kumas ve %2,7 ile dokuma
makineleri operatori/dokumaci meslekleri izlemektedir.

Mesleklerin  temininde gliclik cekilme nedenlerinin en basinda %69,5 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. Bunu sirasiyla %62 ile yeterli is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ve %55 ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi
izlemektedir.

isyerleri dniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari icin olumlu tablo cizmektedirler. 31 Aralik 2013
itibariyle Bursa ilinde 9 bin 438 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. S6z konusu tarih itibariyle il
genelinde sadece madencilik ve tas ocakgiligl sektoriinde net istihdam azalisi beklenirken diger 16
sektorde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam artisinin beklendigi iki sektor; %48
ile imalat ve %21 ile toptan ve perakende ticarettir. Bursa genelinde kisa vadede her 100 kisilik
istihdam artisinin 69’unun s6z konusu sektorlerde gerceklesmesi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NiDO) %3,8 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Tiirkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,7 degerinin
altindadir. 31 Aralk 2013 itibariyle Bursa’da en yilksek net istihdam degisim oranina sahip Ug¢ sektor;
ulastirma ve depolama, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ile toptan ve
perakende ticaret olarak siralanmaktadir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bursa’da 10 bin 611 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir. S6z
konusu tarih itibariyle tim sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam
artisinin beklendigi Ui¢ sektor; imalat, toptan ve perakende ile idari ve destek hizmet faaliyetleridir.
Bursa genelinde 30 Haziran 2014 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 79’unun séz
konusu sektorlerde gerceklesmesi beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NIDO) 31 Aralik 2013 tarihine
kiyasla 0,5 puan artarak %4,3 olarak hesaplanmistir. Bu oran ayni donem icin Tiirkiye geneline yonelik
olarak hesaplanan %4,8 degerinin 0,5 puan altinda gergeklesmistir. 30 Haziran 2014 itibariyle
Bursa’da en yiiksek net istihdam degisim oranina sahip (g sektdr; madencilik ve tas Ocakgiligl, toptan
ve perakende ticaret ile su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri olarak
siralanmaktadir.

Bursa ilinde 2013 yili aralik ayi1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek;
makineci(dikis), beden iscisi(genel), insaat bakim iscisi, gaz alti kaynakgisi ve temizlik gérevlisidir. 30
Haziran 2014 itibariyle meslekler bazinda net istihdam artisina baktigimizda ilde ilk sirada temizlik
gorevlisi yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla makineci(dikis), beden iscisi(genel), depo hamal ve
metal mamuller montaj iscisi izlemektedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimselligin etkisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen insaat elemanlari kalipgisi
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(makineyle), sivaci, duvarci, panel cati kaplamacisi ve 1Isi yalitimcisi gibi mesleklerin insaat
sektorindeki meslekler oldugunu ve séz konusu tarih itibariyle de bu sektoriin mevsimsellikten
etkilendigini sdyleyebiliriz. 30 Haziran 2014 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes
meslek; seyahat servis elemani (host/hostes/otobis-tren), soguk demirci, insaat elemanlari kalipgisi
(elle), ayakkabi imalatgisi (saya) ve montajci (kurgucu) meslekleridir.



GIRIS
isglicii piyasasi emek arzi ve emek talebinin bulustugu piyasadir. Bu piyasada talep boyutunu
isverenler olustururken arz boyutunu ise isglici olusturmaktadir. Talep yoniyle belirli bir lcret ve
calisma kosullari sunulurken arz yoniiyle de mesleki beceri ve yetkinlikler sunulmaktadir. Bursa isgiicii

Piyasasi Analizinin amaci, isglicli piyasasinin genel yapisinin incelenmesi, arz ve talebin tespitinin
yapilmasi ve issizlerin durumunun arastirilmasina yoneliktir.

is piyasasi emek arz ve talebinin dengede olmasi halidir. Gergek piyasa kosullarinda bu pek
olmasa da ana hedef budur. Dinamik bir yapiya sahip olan isglicl piyasasi ekonomik durum ve yapiyi
surekli etkiler bir haldedir. Ayrica ekonomik kriz ve durgunluklarda istihdam oranlarini etkilemektedir.
Kendi icerisinde dengeyi saglayamayan is piyasasinda issizligin azaltilmasi ya da kabul edilebilir bir
seviyeye cekilebilmesi icin gelismis Glkelerde dahil tiim Glkeler sosyal politika uygulamasi olarak aktif
istihdam politikalari uygulamaktadirlar. iISKUR kapsaminda, aktif istihdam programlarinin piyasanin
ihtiyaclari dogrultusunda planlanabilmesi, acilan isglici yetistirme kurslarinin isverenin aradig
mesleklere yonelik olmasi, piyasada karsilanamayan meslekler icin mesleki anlamda isgici arzi
olusturulmasi etkin piyasa analizleri ile olabilir.

Bu dogrultuda Isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde
istenen becerileri tespit etmek, temininde giigliik ¢ekilen meslekleri tespit etmek, ge¢mis ve gelecek
donemlerde istihdam artigi veya azahlsi egilimlerini belirlemek amaciyla isyerlerine 15 Mayis—30
Haziran 2013 tarihleri arasinda Bursa ilinde “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
uygulanmistir. isyeri adres ve genel bilgileri disinda soru formu 10 sorudan olusmustur. Bu ¢calismada
temel amag isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve
gelismelerin isglci ihtiyaci UGzerindeki etkisini ortaya c¢ikartmak ve alinmasi gerekli 6nlemlere esas
teskil edecek verileri derlemektir.

Bursa lIsgiicii Piyasasi Analiz Raporu 2 bélimden olusmaktadir. Birinci bélimde isgiicii
piyasasinin genel goriiniimi hakkinda bilgi verildikten sonra ekonomik veriler, ntfus verileri ve
egitim verileri baz alinarak isglicli piyasasini etkileyen faktorler hakkinda bilgi verilecektir.

o

ikinci bélimde ise Bursa ili “ isglicii piyasasi talep arastirmasi  sonuglari hakkinda genel
veriler ve yorumlari yer alirken, bu arastirmanin amag ve yontemi hakkinda bilgi verilecektir. Ayrica
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu calismasina dayanilarak il genelinde elde edilen
acik isler, mevcut istihdam, isyerleri, temininde gliclik cekilen meslekler ve gelecek dénemde

beklenen istihdam egilimleri Gizerinde durulacaktir.

Gergeklestirilen galisma ile ilimizde, aktif isglicli programlari etkin bir sekilde uygulanabilecek,
nitelikli insan giict ve kalifiye isglicl kaynaklarinin yetistirilmesi, istihdam olanaklarinin arttiriimasi ve
issizligin azaltilmasi sonucunda isglict piyasasinda Kurumumuzun etkinligi saglanmis olacaktir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli i¢in ayri ayri hazirlanan isgiici Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisebilirsiniz.


https://eposta/OWA/redir.aspx?C=qDx3t50h7Uyu4rVl68z4gU1MBP-wB9AIHGkp3UhabjIboIYnufi_FLLMlPOQG9YrgvpzpcBQnl8.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

is Piyasasi Kavrami

is piyasasi, Uretim ve Uretim faktdrlerinden olusan bir sistemdir. Uretim, insan ihtiyaclarini
karsilayan mal ve hizmetler elde etmeye yonelik ¢abalarin tiimidir. Uretim faktorleri ise, mal ve
hizmetlerin elde edilebilmesi icin gereken kaynaklardir.

Uretim faktorleri;
1. Emek( s giicii)
2. Dogal kaynaklar(Tabiat)
3. Sermaye
4. Tesebbis(Girisimci)

Calisma ekonomisi Gretim faktorlerinde oOzellikle emek ile ilgilenmektedir. Emek iktisadi
faaliyetlerin insan unsurudur. Emege yonelik sosyal politikalar temel sosyal politikalar arasindadir.
GUndmuzde de emegin karsiigl olan cretin korunmasina yonelik asgari (icret uygulamasi,
calisanlarin isyerinde ruhsal ve fiziki olarak saghginin korunmasi, yillik izin, hafta tatili, ginlik
dinlenme gibi uygulamalar sosyal politikalar kapsaminda yapilmis uygulamalardir.

Uretim faktorlerinde olan emegin bir llkede toplam emek arzini ifade eden isgiiciiniin emek
talebi ile bulusma sahasina isglicii piyasasi denilmektedir. Yani baska bir ifade ile toplumda
calisanlarin ise yerlestirildigi ve istihdam kararinin verildigi piyasaya is piyasasi adi verilir. Her
piyasada oldugu gibi is piyasasinda da arz ve talep séz konusudur. is piyasasi emegini arz edenler ile
emek talebinde bulunanlarin birbirini aradigi piyasadir. Arz tarafinda is arayanlar yani calisma istegi
ve glicine sahip; talep tarafinda ise, Uretimi saglayabilmek igin isglici arayan isverenler
bulunmaktadir.

is Piyasasi Ve isgiicii, istihdam Ve issizlik

isglicti bir tlkede istihdam edilenler yani ¢alisanlar ile calisma istegi icinde olanlar ve is bulma
gayreti icinde bulunanlarin toplamindan olusmaktadir. Baska bir ifade ile istihdam edilenler ile issizler
toplami isgiiciinii vermektedir. isgiiciiniin toplam niifusa béliinmesi ile de isgiiciine katilim orani
bulunmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyi, ekonomik yapi ve ekonomik yapidaki degisim isgiici
katihm oranini etkilemektedir. Tarim sektoriinde yardimci aile statlisiinde isglicline katilim ¢ok
yliksek olmaktadir. Diger yandan tarim alanlarinin kiiglilerek kirdan kente gogle birlikte ev kadini
statlisiindeki kisiler isglicline aktif bir sekilde katilim saglayamamaktadirlar. Ayrica egitim sliresinin
uzamasl da isglicline katilim oranlarinin diismesine neden olmaktadir. Kisacasi yukarida saydigimiz
faktorlerin varligi nedeniyle Tirkiye gibi sosyo ekonomik agidan degisim siirecinde olan Ulkelerde
isglicti katilim oraninin diismesine neden olmaktadir.

Asagidaki tabloda 2008-2012 yillari itibariyle isglicli piyasasindaki gelismeler gosterilmistir.
isglicii piyasasi istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusmaktadir. 2008-2012 verileri yillar
itibariyle incelendiginde isglicl ve istihdam edilenler siirekli bir artis icerisindedir. 2009 yilindan 2010
yilina gegerken isgiicii 893 bin kisi, istihdam ise 1.377 bin kisilik bir artis gdstermistir. issizler ise 2010
yilina kadar bir artis icerisindeyken 2010 yilindan sonra bir diisiis seyrine girmistir. issizlik orani 2009
yihindaki %14’lerden tek hanelere kadar gerilemistir.



Tablo 1. isgiicii Piyasasindaki Gelismeler (2008-2012)

I§gucu 23.805 24.748 25.641 26.725 27.339
istihdam edilenler 21.194 21.277 22.594 24.110 24.821
i§siz 2.611 3.471 3.046 2.615 2.518
Isgucine katilma 46,9 47,9 48,8 49,9 50
orani %

issizlik orani % 11 14 11,9 9,8 9,2
Tarim disi issizlik 13,6 17.4 14,8 12,4 i
orani %

istihdam orani % 41,7 41,2 43 45 45,4

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

is piyasasindaki diger énemli bir kavram da istihdamdir. istihdam kisilerin bir isinin olmasi
yada iste ¢alismasi durumudur. ABD’de haftada bir saat lcret karsiligi ¢alisan kisiler bile istihdama
dahil kabul edilmektedir. Emegini arz eden ve makul istihdam satlari icerisinde is bulup, calisanlarin
toplami istihdam seviyesini meydana getirir ve istihdam edilenlerin isglicli sayisina orani istihdam
oranini vermektedir. TUIK’ e gore ise referans déneminde isbasinda olanlar ve fiilen calismadiklar
halde calismaya hazir olan ¢alisma ¢agindaki niifus da istihdam edilen niifustur. Uluslararasi Calisma
Teskilati (ILO) kabul edilen belirli bir ddnemde belirli bir yas araliginda belirli bir kazang elde etmek
amaciyla veya aile menfaati icin lcretli olarak veya kendi isinde ¢alisanlar istihdami olusturmaktadir.

Grafik 1. Tiirkiye’nin istihdam Yiizdesi

Eurostat Verileri - Istthdam Orani - Gergeklesme - Y1l - Yiizde

40 —

Yiizde

2006

2008 2009 2010

{ Il Tirkiye |

Kaynak: Gelir politikalari genel muidirlGgi, EUROSTAT verileri

Avrupa Komisyonu istatistik Ofisi (EUROSTAT) verilerine gére Tirkiye’nin istihdam yiizdesi
genel olarak ayni ylizdede seyir ederken 2010 yilina gelindiginde bir artis yasanmustir.



Grafik 2. Segilmis AB Ulkelerinde istihdam Yiizdeleri
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Kaynak: Gelir politikalari genel mudurlGgi,EUROSTAT verileri

Tablodaki AB Ulkelerine bakacak olursak en yiiksek istihdam seviyesine ingiltere sahiptir.

ingiltere’yi irlanda, Fransa ve ispanya izlemektedir. En diisiik istihdam ise Yunanistan’dadir.

Tablo 2. Tiirkiye’de istihdamin Sektérel Dagilimi, %, (2008-2012)

Tarlm 23,7 24,6 25,2 25,5 24,6
Sanayi 20,9 19,2 19,9 19,5 19,1
insaat 5,9 6,1 6,3 7,0 6,9
Hizmetler 49,5 50,1 48,6 48,1 49,4

Kaynak: TUIK, isgiicii istatistikleri

Glnlmulzde hizmet sektori dinyada istihdamin en fazla oldugu sektor haline gelmistir.
Yukarida ki tabloda da gorildigi gibi sektoérel dagiimda en biyik pay hizmet sektoriine aittir. Bunu
sirayla tarim, sanayi ve insaat sektorii izlemektedir. istihdam oranlari bize o ilkedeki birgcok veri
hakkinda bilgi vermektedir. issizlik oranlari, ekonomik istikrar vb.

Tam istihdam, sadece teoride var olan gergekte ise var olmasi pek mimkiin olmayan bir
durumdur. Cogu iktisatglya gore %4-5,5 arasi issizlik oraninda tam istihdamin saglandig kabul
edilmektedir. istihdamla ilgili bir diger kavram ise eksik istihdamdir. ILO’ nun tanimina gore, meslek
becerisi dikkate alindiginda bir kisinin belli bir isi normlara ve alternatif ise gore yetersiz kalmasi

8



durumuna eksik istihdam denilmektedir. Eksik istihdam iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan biri
gorulebilir eksik istihdam, digeri ise goriilemez eksik istihdamdir.

1.

Goriilebilir Eksik istihdam: Bu istihdamda kisiler calisma istek ve arzusunda olmalarina
ragmen calisma saatleri normal calisma saatlerinin altindadir. Haftada 40 saatten az
calisanlar eksik istihdam olarak kabul edilir.

Goriilemez Eksik istihdam: Bu tip istihdam da ise calisma saatlerinde herhangi bir kisitlama
olmamasina ragmen ve calisma karsiligl elde edilen gelir asiri derecede az kalmakta ve
yapilan isler kisilerin beceri dizeyinin Uzerinde kaldigl igin eksik istihdam olusmaktadir.
Kisinin calistigi ekonomik tnitelerin verimliligi asiri derecede dusiktir. Yuksek is baskisinin
cok fazla oldugu, issizlik 6denegi ve kidem tazminati gibi uygulamalarin olmayisi kisileri bu
sekilde ise baslamaya itmektedir.

TUIK ise eksik istihdami iki temel kategoride incelemektedir. Bunlar: Zamana bagli eksik istihdam
ve Yetersiz istihdam’dir.

1.

2.

Zamana Bagl Eksik istihdam: Toplam hafta icerisinde 40 saatten daha az siire ¢alismis olup,
daha fazla ¢alisma isteginde olan ve daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisidir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosulu ile referans
haftasinda istihdamda olan ve son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut
isine ek bir is aramis olmak ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

is piyasasina iligkin bir diger dnemli kavram ise issizliktir. issizlik, calisma istek ve arzusunda olup,
emek piyasasinda is aramasina ragmen is bulunamamasi durumuna issizlik denilmektedir. issizlikte Ug
ana kavram bulunmaktadir. Bunlar: Kisinin isinin olmamasi, Kisinin is aramasi ve Kisinin ise baslamaya
hazir olmasidir. issizlik dnceleri sadece gelismemis ve gelismekte olan ilkelere 6zgii bir kavram olarak
gelismistir. Ancak yasanan krizlerden sonra gelismis Ulkelerde de issizlik problemleri yasanmaya
baslamistir. Ozellikle AB’ ye liye iilke olmasina ragmen ispanya ve irlanda’da issizlik rakamlari 2008
yilindan itibaren 2 haneli rakamlara ulasmistir.

Temelde g tir issizlik ttrt kabul edilmektedir. Bunlar:

1.

Anzi (Frictonal) issizlik: Bu issizlik kisilerin her hangi bir isten ciktiktan sonra bagka bir is
bulana kadar yasamis olduklari issizliktir. Kisa siireli issizlik olarak da gecmektedir.

Yapisal (Structural) issizlik: Bu issizlik dinamik bir yapi sonucunda olusan bir issizliktir. Bu
issizligin ana nedeni isverenin ihtiya¢ duydugu ana vasiflar ile is arayanin vasiflarinin bir birine
uymamasidir.

Konjonktiirel (Cyclical) issizlik: Ekonomide mevcut olan daralma, kriz, sikinti vb. nedenlerden
oturd kisilerin islerini kaybetmeleri sonucunda meydana gelen issizliktir. Ozellikle son 20 yilda
meydana gelen krizler bu tir issizliklere neden olmustur.



Tablo 3: Diinyada issizlik Oranlari, %, (2007-2012)

ULKE 2007 2008 m 2010 2011 2012

Ispanya 11,3 18,0 20,1 21,7 25,0
Yunanistan 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7

irlanda 4,7 6,4 12,0 13,9 14,7 14,8
Slovakya 11,2 9,6 12,1 14,5 13,6 14,0
Bulgaristan 6,9 5,6 6,8 10,3 11,3 12,2
Euro Alani 7,6 7,6 9,6 10,1 10,2 11,4
pezr | 72 | a | s0 | s7 | ss | 05 |
Fransa 8,4 7,8 9,5 9,7 9,6 10,3
Polonya 9,6 7,0 8,1 9,6 9,6 10,2

Italya 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4

oeco | s6 | e0 | 81 | 83 | so | so- |
ingiltere 5,3 5,6 7,6 7,8 8,0
Danimarka 3,8 3,4 6,0 7,5 7,6 7,7
Belgika 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2 7,3
Almanya 8,7 7,5 7,8 7,1 5,9 5,5
Japonya 3,9 4,0 51 51 4,6

Kaynak: EUROSTAT *TUiK verisidir.**Tahmini

2011 yih issizlik oranlari incelendiginde Tirkiye'nin Euro bolgesi llkelerden ve diger gelismis
Ulkelerden farklilik gosterdigi gorilmektedir. Bu farklilasmada Ulkelerin gelismislik diizeylerinden,
yapisal farkliliklarina da kadar bircok faktor etkili olmaktadir. AB-27 genelinde 2011 yilinda artis
gostermeyen issizlik orani 2012 yilinda tekrar artmaya baslamistir. ABD’de issizlik oranlarinin seyri
2008 yilindan 2009 yilina gegisle birlikte krizin etkisiyle artis egilimine girmistir. Krizin ABD issizlik
oranlar (izerindeki olumsuz etkisi, AB-27 ve OECD lkeleri genelinden ¢ok daha fazla olmustur. Bu
durumda krizin ¢ikis noktasinin ABD olmasinin etkisi biydktlr. Avrupa’da ise krizin devam etmesi
issizlik oranlarinin disiridlmesini engellemektedir. Almanya ve Belgika’da issizlik oraninda 2011
yihinda 2007 yilina gore disis gerceklesmistir. Tlrkiye ve Polonya’da ise degismemistir. Diger
tlkelerde ise artis gdrilmistiir. Hatta ingiltere, italya ve irlanda’da issizlik oranlari 2007 yilindan beri
strekli artmistir. 2012 yili Tiarkiye geneli icin gerceklesen issizlik orani birgok Avrupa lkesinin
altindadir.

istihdam diinya capinda ilkelerin ve uluslararasi o6rgiitlerin en &nemli 6nceligi haline
gelmistir. Kiiresel krizle birlikte bitiin Glkelerde issizlik oranlari yikselmistir. Ancak, Turkiye hizli bir
sekilde toparlanmis ve istihdam yaratir bir hale gelmistir. Tlrkiye ekonomisi 2007’den bu yana 4
milyonun lzerinde ek istihdam yaratmistir. 2009 yilinda %12,5 olan issizlik orani 2010 yilinda alinan
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tedbirlerle %10,7’e gerilemistir. AB ulkelerinin ¢ogunda 2009'dan 2010’a gegiste issizlik oranlarinda
ylkselis olurken Turkiye azalis egilimine girmistir.

Ayrica issizlikte ki bir diger kavram da dogal issizliktir. Piyasanin etkinligini 6lcmek amaciyla
kullanilan teorik bir aractir. Gergekte isglici piyasasi kosullarina bakildiginda isglicliniin kiglk bir
bolima mutlaka issiz kalacaktir. Buda isglicli piyasasinin normal bir halidir.

issizlik konusu son vyillarda AB iiyesi iilkelerde de en énemli sosyal ve ekonomik problemlerin
birisidir. Issizlik siiresinin uzamasi, bireyleri psikolojik, ekonomik ve sosyal yénlerden olumsuz yénde
etkilemekte ve bir dizi toplumsal problemi de beraberinde getirmektedir. isgiicii piyasasinin
birbirinden farklihk gostermesi istihdam politikalarinin farklilasmasina neden olmustur. Uygulamada
incelendiginde pasif istihdam politikalarindan aktif istihdam politikalarina dogru bir gegis yasandigl
gozlenmektedir. Bu baglamda issizlere vasif kazandiracak ve isglici piyasasina entegresini saglayacak
uygulamalar yoluna gidilmistir. Bunlar:

1. Akif istihdam Politikalan: Aktif istihdam politikalarinin kullanilmasi ¢ok yénli bir ¢alisma
programi ve ayrintih bir sekilde dizenlenmis bir eylem planini gerektirmektedir. Bu
politikalarin ana amaci issizleri isglicii piyasasina katilimlarini saglamak amaciyla egitim
faaliyetlerinin yurutilmesi, istihdam olanaklarinin arttirilmasi gibi politikalardir.

Aktif istihdam politikalari icerisinde issizligi 6nlemeye yonelik dnlemler 5 temel faaliyet alaninda
olusmaktadir. Bunlar:

e Mesleki egitim programlari

e istihdam arttirici siibvansiyonlar

e Kendiisini yapacaklara yapilan yardimlar

e istihdam danismanligi hizmetleri

e Kamunun yeni istihdam alanlari olusturmasi

2. Pasif istihdam Politikalar:: issizlikle birlikte ortaya ¢ikan gelir kayiplarini gegici olarak ortadan
kaldirmaya yonelik tedbirlerdir. Genel olarak 2 alanda yapilmaktadir. Bunlar:

e lssizlik sigortasi

e issizlik yardimlari
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ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isglici piyasasi ile ilgili olabilecek “Ekonomik Veriler” ,“Nifus Gostergeleri”,
“Egitim Gostergeleri”, “Genel isgiicii Gostergeleri”, “ISKUR’ a Kayith isgiicii Gostergeleri” ne iliskin
yorum, degerlendirme ve analizler yapilacaktir.

EKONOMIK VERILER

Turkiye ekonomisindeki isgiicii ile ilgili bilgiler agirlikli olarak Turkiye istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan gergeklestirilen “Hane Halki isgiicii Anketi” sonuglarina dayanmaktadir. Anilan anketler
Ulkemizdeki isglict piyasasinin yapisini ortaya koymaktadir. Ancak bu anket verilerinin blyik bolimu
Bursa iline 6zel degildir; NUTS2 boélimlemesinde Bursa, Bilecik ve Eskisehir illerini kapsayan TR41
bolgesi butiiniinde mevcuttur.

Kalkinma Bakanligi tarafindan yiiriitiilen en son 2003 yilindan yayinlanan “illerin ve Bélgelerin
Sosyo- Ekonomik Gelismislik Siralamasi Arastirmasi (SEGE)” glincellendi. Kalkinma Bakanligindan
yapilan agiklamaya gore, SEGE-2011 calismasi ile illerin gelismislik dtzeyleri farkh alanlardan segilen
degiskenler yardimiyla 6lglldi, bu 6l¢im ve analizler sonucunda, il siralamalari yapildi ve ayni
ozelliklere sahip il gruplari belirlendi. Yapilan bu ¢calismaya goére 81 il icerisinde illerin sosyo-ekonomik
gelismislik siralamasinda Bursa 6. Sirada yer almaktadir.

Bir bolgede ya da ilde yer alan ekonomik faaliyetlerin yasayan niifusa, sosyal ve kiltirel
hayata yansimasi uygulanan politikalarin etkinligi acisindan son derece 6nemlidir. Bu anlamda
gerceklestirilen tretimin hangi diizeyde oldugu, yaratilan katma degerin yapisi ve sektoérel dagiliminin
incelenmesi o bolgenin mevcut durumunun ve potansiyelinin ortaya ¢ikarilmasinda kritik bir 6neme
sahiptir.

Tablo 4. Kisi Basina Gayri Safi Katma Deger, Bin

KiSi BASINA GAYRISAFi KATMA DEGER (GSKD)
TR41 (TL) TURKIYE (TL)

2004 9.923 7.307
2005 11.542 8.338
2006 13.555 9.632
2007 15.231 10.744
2008 16.630 12.020
2009 10.319 7.769
2010 11.528 8.926

Kaynak: TUIK, Sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari

Tablo 4’de iilke genelinde yaratilan kisi basina katma deger ile iBBS diizey 2’ye gére Bursa
ilinin de icinde bulundugu TR41 bolgesindeki katma deger karsilastiriimistir. Kisi basina diisen gayri
safi hasilanin yillar itibariyle izledigi seyre bakildiginda TR41 boélgesinde yillar arasi en bilyiik degisim
orani eksi %37,9 orani ile 2009 yilinda, Tirkiye genelinde de eksi %35,3 orani ile 2009 yilinda
gerceklesmistir.

12



Tablo 5. Sektérlerin GSKD igindeki Paylari,% 2004-2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 7,9 7,9 6,4 5,8 5,5 6,3 5,7
Sanayi 42,3 41,8 42,8 43,6 42,1 39,1 39,8
Hizmetler 49,9 50,3 50,7 50,5 52,4 54,5 54,4

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Tarim 10,7 10,6 9,4 8,5 8,5 9,1 9,5
Sanayi 28,0 28,0 28,2 27,8 27,2 25,3 26,4
Hizmetler 61,3 61,3 62,4 63,7 64,3 65,6 64,1

Kaynak: TUIK, Sektorlerin gayri safi katma deger icindeki paylari

Sektorlerin TR41 bolgesindeki GSKD igindeki paylari grafik 3’te verilmistir. TR41 bolgesinde
sanayi sektori 2004-2008 yillari arasinda %40’ in altina diismemistir. 2009 ve 2010 yillari arasinda ise
sanayi sektori %40'in altinda gergeklesmistir.

Ticaret sektorlinii de icine alan hizmetler sektéri bolge geneline gore sanayi ve tarim
sektoriine kiyasla daha yuksek paya sahiptir.

Bolgedeki tarim sektorli katma degerinde, Tiirkiye genelinde oldugu gibi disis egilimi
gorilmektedir.

Tarim sektorindeki bu dists hizmet sektoriine dogru kaymaktadir. Yillar itibariyle TR41
bolgesinde hizmet sektorli incelendiginde 2004 yilinda %49,9 olan hizmetler sektéri 2010 yili
itibariyle %54,4’e yikselmistir.

Grafik 3. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, TR41, % 2004-2010
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Kaynak: TUIK
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Grafik 4. Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger igindeki Paylari, % 2010
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Kaynak: TUIK

TR41 bolgesi sanayi sektorinde Tirkiye'ye gore daha fazla gayri safi katma deger
yaratmaktadir. Tarim ve hizmetler sektoriindeki katma deger ise Tiirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmektedir.

Grafik 5. Sektérlere Gore Bolgesel Paylar, TR41, % 2004-2010
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Kaynak: TUIK, Sektérlere gére bolgesel paylar, istatistiki Bélge Birimleri Siniflamasi Diizey 2 (2004-2010)

TR41 bolgesi olarak sektorlere gore bolgesel paylar icerisinde en yliksek orana sanayi sektori
sahiptir. Bunu sirasiyla hizmetler sektori ve tarim sektori takip etmektedir.
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Tablo 6. Yatirm Tesvikleri 2012

e m

Yabanci 1 365 2 700

Yerli 1.238 4.038 |
—“

Kaynak: Ekonomi Bakanligi istatistikleri
Yukaridaki tabloda 2012 yili Bursa iline ait yatirim tesviklerine yer verilmistir. Bursa ilinde 215

adet yatirim tesvik belgesi alinmistir. Bu belgelerin toplam yatirim tutari yerli ve yabanci sermaye
olmak Gzere toplam 2.603 TL gelir saglarken 6.738 kisi istihdam edilmistir. Yatirim tesviklerinde ilimiz
Tirkiye genelinde en fazla yatirim alan 5. Siradadir.

Tablo 7. Kamu Yatirimlarinin Sektorel Dagilimi, Bin, 2012

2012 YILI KAMU YATIRIMLARININ SEKTOREL DAGILIMI (BiN TL)

| TARIM | MADENCILIK = IMALAT  ENERNi |  ULST-HABERLESME |

BURSA 47.996 7.450 1.300 35.034 171.007
BILECIK 2.407 - - 1.500 421
ESKISEHIR 10.476 19.480 65.179 7.665 49.079
TR41 60.879 26.930 66.479 44.199 220.507
TURKIYE 5.852,39 1.208,40 538.050 | 3.732,94 13.877,60
. TURIZM__ KONUT  EGITIM  SAGLIK  D.KAMU HIZVETLERI |
BURSA 2.000 810 75.010 42.653 69.037
BILECIK - - 26.101 - 13.468
ESKISEHIR 956 750 44.922 11.350 5.959
TR41 2.956 1.560 146.033 54.003 141.464
TURKIYE 294.439 479.845 6.491,14 || 2.161,60 9.797,90

Kaynak: Kalkinma Bakanhg istatistikleri

Bir bolgedeki ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapisinin iyilestirilmesi, bu faaliyetlerin saghkli bir
sekilde slrdirilebilmesi icin bolgeye aktarilacak kamu kaynaklari ve bu kaynaklarin aktarilacagi
alanlar ¢ok 6nemlidir. TR41 bolgesi i¢cin 2012 yilinda planlanan kamu yatirimlarinin %59’u Bursa,
%35’i Eskisehir ve %5’i Bilecik iline aittir. Ayrica Tirkiye genelinde yapilan yatirimlarin %2’si TR41
bolgesine aittir. Bursa ilinde Ulastirma ve Haberlesme sektori 6n plana gikarken, Eskisehir'de Diger
Kamu Hizmetleri (Belediye hizmetleri, Sosyal altyapi, Givenlik vb.) ve imalat sanayi, Bilecik'te ise
Egitim ve Diger Kamu Hizmetleri alanlari 6ne ¢ikmaktadir.
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Grafik 6. Bursa ilinde Kamu Yatinmlarinin Dagilimi, % 2012
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Kaynak: Kalkinma Bakanhg istatistikleri

Grafik 6’da TR41 bolgesine yapilan yatirimlardan Bursa ilinin ne kadar pay aldigi orantisal
olarak belirtilmistir. Ulastirma ve Haberlesme %37,8 oraniyla en yilksek yatirim oranina sahiptir. Bunu
sirasiyla egitim, diger kamu hizmetleri, tarim, saglik, enerji, madencilik, turizm, imalat ve konut
sektorleri izlemektedir.

Yatinim tesvikleri; bulunan sehrin altyapisi, cografi avantajlari gibi pek ¢ok faktoériine bagl
olarak degismektedir. Tesvikler, tiim illerde ayni etkiyi yaratmamakla birlikte illerin ekonomik
gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar ile
kendi kaynaklarini da dislinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma
istatistiklerine bakmak ilin genel ekonomik faaliyetlerini anlamakta fikir vermektedir.

Tablo 8. Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri 2011-2012 Karsilastirmasi

2011 ARALIK (ON iKi AYLIK)
KURULAN TASFIYE KAPANAN

GER. Kisi GER. Kisi
SIRKET TiC. I$L $IRKET $IRKET Tic. I$L

|BURSA 2.007 1. 031
|TURKIYE 53.409 1.033 " 60.430 21.851 2.815 13.095 1.896 41.130 |
_

2012 ARALIK (ON iKi AYLIK)
TASFIYE KAPANAN

GER. Kisi GER. KiSi
SIRKET TiC. iSL. $IRKET $IRKET TiC. i$L.
790

TURKIYE| 38.887 877 67.455 19.203 2.342 14.168 1.895 31.915
Kaynak: TOBB Veri Tabani
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2011 yilinda Bursa genelinde toplam 3.089 firma kurulurken 1.142 firma kapanmistir, 2012
yilinda ise 2.574 firma kurulurken 1.235 firma kapanmistir.

2012 yilinda 2011 yilina goére Bursa ilinde kurulan sirket sayisi %30,2 ve kooperatif sayisi
%47,0 oraninda azalirken; gercek kisi ticari isletmeleri ise %10,1 oraninda artis gostermistir.

2012 yihinda 2011 yilina gore kapanan sirket sayisi %7,4 oraninda ve gergek kisi ticari isletmesi
%9,6 oraninda artmistir, kooperatif sayisi ise %8,4 oraninda azalmistir.

2012 yilhinda, Tirkiye genelinde kurulan sirket ve kooperatiflerin %3,5’i ile kapanan sirket ve
kooperatiflerin %2,7’si Bursa iline aittir.

Bu durumda degisimin en ¢ok sirket isletmelerinde yasandigini, degisimin en az yasandigl
firmalarin ise kapanma oranlari ile kurulma oranlari birbirine yakin olan kooperatiflerdir.

NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasi ile niifus arasinda siki bir iliski bulunmaktadir. isgiicii piyasasini ilgilendiren
temel kavramlardan biride ¢alisma cagi ntfusudur. Calisma ¢agl niifusunun artmasi veya azalmasi
istihdam ve issizlik oranlarini etkilemektedir. Calisma ¢agi niifusu istihdami bire bir etkilemektedir.
Calisma cagi nifusunun hizl artisi artan niifusa is imkanlarinin saglanmasi agisindan ¢cok 6nemlidir.

Tablo 9. Yas Grubu Ve Cinsiyete Gore Niifus, 2012

0-14 601.357 309.912 291.445
15-19 203.286 104.491 98.795
20-24 195.353 93.353 102.000
25-29 229.866 115.721 114.145
30-34 249.171 126.327 122.844
35-39 221.453 112.126 109.327
40-44 197.959 100.392 97.567
45-49 181.013 91.192 89.821
50-54 160.769 81.070 79.699
55-59 137.166 68.409 68.757
60-64 103.701 50.784 52.917

207 077 90 177 116 960

2.688.171 1.343.894 1.344.277

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclari

Bursa ili sehirlesme oraninin yiiksek oldugu illerden birisidir. Diger illere oranla is imkanlarinin
fazla olmasi nedeniyle Bursa ili yillar icerisinde stirekli go¢ almis ve niifusu artmaktadir.

Bursa ili 2012 yili adrese dayali nlifus sistemi sonuglarina bakildiginda toplam niifus 2.688,171
olarak goriilmektedir. Bu niifusun 1.343.894'U erkek, 1.344.277’si ise kadindir. En fazla nifus 30-34
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yas arasi niifustadir. Bunu 25-29 yas arasi niifus takip etmektedir. ilin niifusu icerisinde kadin-erkek
orani birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %49,9’u erkek, %50,1’i ise kadindir.

Grafik 7. Yag Bagimlilik Orani, % 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Cocuk bagimhlik orani erkeklerde %32,8, kadinlarda ise %31,1 olarak gergeklesmistir. Yasl
bagimlilik orani ise erkeklerde %9,5, kadinlarda ise %12,4 olarak gergeklesmistir. Bu veriler i1si8inda
¢ocuk bagimhlik oraninin yasl bagimlilik oranindan fazla olmasinda geng niifusun fazla olmasi etkili
olmaktadir. Genglerin uzun dénem Ogretim hayatinda olmalari isglicii piyasasina katilimlarini
geciktirmekte ve buda ¢ocuk bagimlilik oranini arttirmaktadir. Genel toplama baktigimiz da bu net bir
sekilde gorilmektedir. Cocuk bagimlilik orani %31,9 olarak gergeklesirken yasli bagimlilik orani
%11,0'dir.

Tablo 10. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, 2008-2012

il/ilge Merkezi Belde/Kdy Toplam

2.204.874

1.103.185

1.101.689

303.089

149.966

153.123

2.507.963

1.253.151

1.254.812

2.249.974

1.124.821

1.125.153

300.671

148.670

152.001

2.550.645

1.273.491

1.277.154

2.308.574

1.153.373

1.155.201

296.921

146.910

150.011

2.605.495

1.300.283

1.305.212

2.359.804

1.180.977

1.178.827

292.322

144.738

147.584

2.652.126

1.325.715

1.326.411

2012

2.402.012

1.202.097

1.199.915

286.159

141.797

144.362

2.688.171

1.343.894

1.344.277

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2012 yili nifusun %89,4’u il/ilce merkezlerinde %10,6’s! ise belde/kdylerde yasamaktadir.
Bursa ilinin nifusu Tr4l bolgesinin yaklasik %73’tn(, Tirkiye toplam nifusunun yaklasik olarak

%4’lnl olusturmaktadir.
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2008 yilinda Belde/Koylerde yasayan niifus %12,1 oranindayken, 2012 yilina gelindiginde bu
oran %10,6'lara kadar gerilemistir. Bu veriler 1si8inda yerlesim yerlerine goére nifusun dagilimi
belde/kdy’lerden, il/ilce merkezlerine dogru kaymaktadir.

Grafik 8. Bursa ili Yerlesim Yerlerine Gore Niifusun Oransal Dagilimi, % 2008- 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

Tablo 11. Bitirilen Egitim Diizeyine Gore Niifus, 2012

Bitirilen egitim diizeyi

Okuma yazma bilmeyen 81.741 13.531 68.210
O.k.uma yazma bilen fakat bir okul 405.464 193.864 211.600
bitirmeyen

ilkokul mezunu 583.750 237.192 346.558
ilkégretim mezunu 463.938 254.177 209.761
Ortaokul veya dengi okul mezunu 130.410 75.584 54.826
Lise veya dengi okul mezunu 476.901 275.108 201.793
Yiiksekokul veya fakilte mezunu 218.350 125.241 93.109
Yiiksek lisans mezunu 12.233 7.303 4.930
Doktora mezunu 3.189 1.980 1.209
Bilinmeyen 57.462 29.694 27.768

Toplam ‘ 2.433.438 1.213.674 1.219.764

Kaynak: TUiIK, ADNKS Sonuclari
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Grafik 9.Egitim Diizeyine Gore Niifus, % 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2008-2012 yillari itibariyle Bursa ilinin aldig1 ve verdigi go¢ verilerine bakacak olursak, yillar
itibariyle dalgali bir seyir izlemektedir. 2008 yilinda Bursa ilinin aldigi go¢ diger yillara oranla en
ylksek seviyededir. Verdigi go¢ ise 2008 yilindan 2012 yilina kadar strekli artmistir.

Bursa ilinde ki nifusun artis yada azalisini etkileyecek olan net goce de bakmak
gerekmektedir. Net goc aldigi gocten verdigi goglin cikartilmasi sonucu elde edilmektedir. Buradaki
veriler 1siginda en fazla net go¢ 2008 yilinda alinmistir. Bunu sirasiyla 2011 yili, 2010 yili, 2009 yih ve
2012 yili takip etmektedir.

Net go¢ hizinin fazla olmasi ildeki ntfus sirkiilasyonunun fazla oldugunun gostergesidir. Net
go¢ hizi ise en yiiksek %0 14,29 oraniyla 2008 yilinda gerceklesmistir. 2008 yilinda net gé¢ hizinin bu
seviyede gerceklesmesinde Bursa ilinde sanayi sektériiniin gelismesine bagli olarak diger illerden
aldig gog etkili olmaktadir.

Tablo 12. Bursa iline Ait Net Go¢ ve Net Gog Hizi, 2012

2008 82.964 47.370 35.594 14,29
2009 66.615 56.368 10.247 4,03
2010 72.640 57.220 15.420 5,94
2011 74.243 58.258 15.985 6,05
2012 67.736 61.520 6.216 2,32

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari
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Tablo 13. Bursa iline Ait Gog Verileri, 2012

En Fazla Gog Aldig iller ‘

En Fazla Gog Verdigi iller

istanbul istanbul
Balikesir Ankara
Erzurum Balikesir
Mus izmir
Ankara Kltahya
izmir Van
Samsun Kocaeli
Van Eskisehir
Kocaeli Antalya
Kitahya Canakkale

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglari

2012 yili itibariyle Bursa ili en fazla istanbul, Balikesir ve Erzurum ilinden gég¢ almistir. Bunu
sirastyla Mus, Ankara, izmir, Samsun, Van, Kocaeli ve Kiitahya takip etmektedir. Yine 2012 vyili
itibariyle Bursa ili en fazla istanbul, Ankara ve Balikesir illerine gé¢ vermistir. Bunu sirasiyla izmir,

Kltahya, Van, Kocaeli, Eskisehir, Antalya ve Canakkale takip etmektedir.
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EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri agisindan ilkégretim ve ortadgretim mezuniyet verileri ¢ok
onemlidir. Cinki okula devam etmeyen geng niifus potansiyel isgliclint olusturmaktadir. Bu kesim ilk
kez is arayan olarak oncelikle isglicii piyasasina giris yapacak, is bulan kesimde istihdam da yer
alacaktir. Bir kismi da isglicli piyasasinin disinda yer alacaktir.

Tablo 14. Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi, 2012

R T S
Sehir || 172.034 90.018 82.016 |

| 1.506 1.122 |

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013

Ortadgretime kayith toplam 6grencilerin %52,5’i erkek, %47,5’i de kadindir bunlarin %99,1’i
sehir de ikamet ederken, %0,9’u da koylerde ikamet etmektedir. Sehir de ikamet edenlerin %52,3'l
erkek, %47,7’si kadindir; Koy de ikamet edenlerin ise %74,5’i erkek, %25,5’i ise kadindir.

Tablo 15. Okul Tiirline Gore Ortadgretime Kayith Toplam Ogrenci Sayisi , 2012
Mesleki ve Teknik

-m
Erkek 36.413 35.635 54.727 54.383 ||
Kadin 39.367 39.142 43.033 42.874
-—-—-u

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013

Ortadgretime kayith toplam 6grencilerin %43,6’s1 genel liseye, %56,3’ide mesleki ve teknik
liseye devam etmektedir.

Ortadgretime kayith genel liseye devam eden erkek 6grencilerin %97,9’u sehir, %2,1'i de
koylerde ikamet etmekte; kiz 6grencilerin ise %99,4’U sehir, %,6’s1 koylerde ikamet etmektedir.
Ortaogretime kayith mesleki ve teknik liseye devam eden erkek 6grencilerin %99,4’U sehir, %0,6sI
koylerde ikamet etmekte; kiz 6grencilerin ise %99,6'si sehir, %0,4'U kdylerde ikamet etmektedir.

Bu veriler 1s1ginda ortadgretime kayitli 6grencilerin bliyik bir cogunlugunun sehirlerde ikamet
ettigi genellemesine varabiliriz.
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Tablo 16. Okullagma Orani , 2012
Mesleki ve Teknik

Genel Ortaégretim

Okullagsma Ortadégretim
Orani

Briit 104.77 (| 104.62|104.93 | 108.33 (|106.37|110.42| 45.43 | 42.41||48.63| 58.60 (63.74(53.15

Net 98.62 || 98.51 || 98.75 || 95.54 | 95.62 (| 95.46 || 30.84 |28.04(33.81| 47.38 |50.54 | 44.02

Kaynak: MEB istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013

Yukaridaki tabloda ilkokul, ortaokul, genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretim
okullasma oranlarina yer verilmistir. Mesleki ve teknik ortaégretim haricinde ilkokul, ortaokul ve
genel ortadgretim de kadinlarin okullasma orani erkeklerden daha fazladir.
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GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicli piyasasinin genel bir gériinimiini ¢izebilmek igin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet, yas, nifus, egitim gibi veriler 1s18iInda bakilmasi gerekmektedir. Bu tiir bir analiz
icin gerekli verilerin cogu TUIK “Hane Halki isgiicii Anketi” sonuglarina dayanmaktadir. Anilan anketler
Ulkemizdeki isglict piyasasinin yapisini ortaya koymaktadir. Ancak bu anket verilerinin blyik bélimu
Bursa iline 6zel degildir;, NUTS2 boélimlemesinde Bursa, Bilecik ve Eskisehir illerini kapsayan TR41
bolgesi biitiniinde mevcuttur. Bu nedenle analiz sadece Bursa ilinden ziyade bolgesel veriler elde
etmemizi saglayacaktir. Ancak elde edebildigimiz takdirde Bursa iline ait verilerle de
zenginlestirilmeye calisilacaktir.

iISGUCU PIYASASINA iLiSKIN TEMEL GOSTERGELER

isglicii piyasasinin genel bir gériinimiinii ¢izebilmek igin isgiiciine katihim, istihdam ve issizlik
oranlarina cinsiyet, yas, nifus, egitim gibi veriler 1si8inda bakilmasi gerekmektedir. Ancak bu
cerceveden baktigimiz takdirde isglici piyasasinin temel 6zelliklerini ve istihdamin temel yapisini
degerlendirebiliriz.

Asagidaki tabloya gore Tiirkiye’de 15+ kurumsal olmayan nifus 2010 yilindan 2011 yilina
gecerken 1052 kisilik, TR41 bolgesinde ise 59 kisilik bir artis gostermistir. 2010 ve 2011 yillari arasinda
15+ kurumsal olmayan niifusta yasanan artisin %5,6’si TR41 bdlgesine aittir. 2011 ve 2012 vyillari
arasindaki artisin ise %9,9’u TR41 bolgesine aittir.

Tablo 17. isgiicii Piyasasina iliskin Temel Gostergeler, 2010-2012

15+ T isgiiciine
Kurumsal istihdam 36 istihdam Dahil
: Katilim
Olmayan Edilenler Orani Olmayan
. Orani "
Nifus Niifus
2010 2.694 1.268 1.140 128 47,1 10,1 42,3 1.426
2011 2.753 1.339 1.237 102 48,6 7,6 44,9 1.414
2012 2.866 1.404 1.301 103 49,0 7,4 45,4 1.462
isgiicline Isgiictine
Kurumsal istihdam 36 istihdam Dahil
. Katilim
Olmayan Edilenler Orani Olmayan
. Orani .
Nifus Niifus
2010 52.541 25.641 22.594 3.046 48,8 11,9 43,0 26.901
2011 53.593 26.725 24.110 2.615 49,9 9,8 45,0 26.867
2012 54.724 27.339 24.821 2.518 50,0 9,2 45,4 27.385
Kaynak: TUIK

isglicti istihdam edilenler ve issizlerin toplamindan olusmaktadir. istihdam edilenler Tiirkiye
genelinde de TR41 bélgesinde de yillar itibariyle bir artis igerisindedir. issizlerde ise Tiirkiye genelinde
diists yasanirken TR41 bélgesinde 2011 yilindan 2012 yilina gegiste 1 birimlik bir artis yasanmistir.
isgliciine katim orani ve istihdam oraninda Tiirkiye geneli ve TR41 bélgesinde referans vyillar
arasinda surekli bir artis gézlemlenmektedir. Buda demek oluyor ki calisma cagindaki niifusun isgici
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piyasasindaki etkinligi giderek artmaktadir. Ancak isglicine katilim orani TR41 boélgesinde Turkiye
ortalamasindan daha diisiik seviyede gerceklesmistir. isgiiciine dahil olmayan niifus ise belli bir
istikrar gostermemektedir. Turkiye geneli ve TR41 bolgesinde inisli ¢ikish bir seyir izlemektedir.

is piyasasina iliskin bir diger 6nemli kavram ise issizliktir. issizlik, calisma istek ve arzusunda
olup, emek piyasasinda is aramasina ragmen is bulamayan kisiye denilmektedir. Bu ¢ercevede 2010-
2012 yillari arasindaki issizlik oranlarina baktigimizda Tirkiye genelinde de TR41 bélgesinde de issizlik
oranlari dismektedir. TR41 bolgesinin issizlik oranlari Tlrkiye geneli issizlik oranlarindan daha disiik
seviyede gerceklesmistir. Burada TR41 bolgesinin ekonomik yapisi, gelismislik dizeyi gibi faktorler

etkili olmaktadir.

Tablo 18. Genis Yas Grubuna Ve Egitim Durumuna Gére Kurumsal Olmayan Niifus, 2012

Okuma yazma 1 5 13 33 103 155
bilmeyen

Lise alti 214 96 314 720 436 1.780
Lise ve dengi meslek 53 121 195 192 34 595
okulu

Yitksekogretim 0 50 134 120 33 336

Kaynak: TUIK

Genis yas gruplarina ve egitim durumuna gore kurumsal olmayan nifus verileri incelenecek
olursa genel toplam igerisinde en fazla %62,1 oraniyla lise alti kurumsal olmayan nifus
bulunmaktadir. Bunu sirasiyla %20,8 ile lise ve dengi meslek okulu, %11,7 ile ylksekogretim ve %5,4
ile okuma yazma bilmeyenler izlemektedir.

Genis yas gruplarina gore egitim durumlari incelendiginde 20-24 yas grubu haricinde ki bitiin
gruplarda lise alti egitimliler en biliylik orana sahiptir. Bir tek 20-24 yas arasi gruptakilerde lise veya
dengi meslek okulu mezunlari oransal olarak yiksek ¢ikmistir.

Grafik 10.Egitim Durumlarina Ve Genis Yas Gruplarina Gore Kurumsal Olmayan Niifus, %, 2012

m Okumayazma bilmeyen

M Lise alti

1 Lise ve dengi meslek okulu
M Yiiksekogretim B 15-19 m20-24 m25-34 m35-54 W55+

Kaynak: TUIK
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iscUcU

isglictine katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade etmektedir. isgiiciine katim orani g¢alisma hayatina
katilimi 6lgen bir gdstergedir. Calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif kesimini gosterir. Ulke
mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isglicli arzinin biiytklGgi hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim gruplarina gore isglicine katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim cizer.

Tablo 19. Genis Yas Grubuna Gore isgiiciine Katilma Orani, 2008-2012

2008 33,4 60,8 67,6 57,1 16,2
2009 29,2 57,6 67,9 55,8 16,3
2010 26,6 54,1 65,8 55,9 15,1
2011 26,1 60,1 67,7 57,8 15,1
2012 25,5 59,2 69,2 58,8 15,9
Kaynak: TUIK

Genis yas gruplarina ve yillara gore isgliciine katilim oraninin dagilimina yillar itibariyle
bakacak olursak cok fazla bir degisiklik yasanmamistir. Buttin yillarda en fazla isglicline katilim orani
25-34 yas arasinda gergeklesmistir. 25-34 yas arasi isgliciine katilim oraninin dagihmi diger yillarda da
degismemekle birlikte 2008-2012 yillari arasinda % 1,6lik bir artis gergeklesmistir.

15-19 yas grubunun isgiiciine katilim oranlarina bakildiginda 2008 yilindan 2012 yilina kadar
toplamda yiizde 7,9’luk bir azalis gerceklesmistir. Bu durumda 15-19 yas grubunun isgiicline katilim
oraninin azalmasinda etkenlerden biride okullasma oraninin artmasidir.

Tablo 20. Egitim Durumuna Gére isgiiciine Katilma Orani, 2008-2012

Lise ve dengi
- Okuma yazma bilmeyen m meslek okulu Yiiksek6gretim

2008 43,6 65,8 79,6
2009 8,1 42,7 62,5 81
2010 10,9 42,1 60,9 78,2
2011 10,9 43,4 62,1 79,5
2012 10,1 41,7 63,6 79,6
Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda 2008-2012 yillari arasi egitim durumuna gore isglicline katilma oranlari
verilmistir. Bitln yillarda en ylksek orana ylksekdgretim mezunlari sahiptir. Bunu sirasiyla lise ve
dengi meslek okulu, lise alti ve okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir.
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Grafik 11.Genis Yas Grubu Ve Egitim Durumuna Gore isgiiciine Katilma Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafikte 2012 yilh baz alinarak genis yas gruplarina ve egitim durumuna gore
isglicine katilma orani verilmistir. Bu grafige gore genis yas gruplarinda en blylik pay %69,2 orani ile
25-34 yas arasina aittir. 25-34 yas arasini %59,2 ile 20-24 yas arasi takip etmektedir.

Tablo 21. Genis Yas Grubu Ve Egitim Durumuna Gére isgiicii Durumu, TR41, 2012

O.kuma yazma 0 1 5 7 5 16
bilmeyen

Lise alti 54 51 180 382 75 742
Lise ve dengi meslek 15 71 152 136 6 379
okulu

Yiksekogretim 0 38 120 101 10 268

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda TR41 bolgesinde genis yas grubu ve egitim durumuna gore isglici durumu
verilmistir. isglicii durumunu genis yas araligina gore degerlendirdigimizde 35-54 yas grubu %44,6
orani ile en yiiksek paya sahiptir. Bunu sirasiyla %32,3 ile 25-34 yas gurubu, %11,5 ile 20-24 yas
grubu, %6,8 ile 55+ yas grubu ve %4,8 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir.

isgiicti durumunu egitim durumuna gére degerlendirdigimizde lise alti 6grenime sahip kisiler
%52,8 orani ile en ylikse orana sahiptir. Bunu sirasiyla %27,0 ile lise ve dengi meslek okulu, %19,1 ile
ylksekogretim ve %1,1 ile okuma yazma bilmeyenler takip etmektedir.
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isSiz

TR41 bolgesinde issizlik orani %7,2 oraninda gergeklesmistir. Tirkiye’de 2012 yili igsizlik orani
%9,2 olarak gergeklesmis olup TR41 bolgesinde ise %7,2 orani ile Tirkiye ortalamasinin altinda
gerceklesmistir.

Grafik 12.Genis Yas Gruplarina Gore issizlik Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafikte genis yas gruplarina gore issizlik oranlarina yer verilmistir. Buna gore kadin
issizler icerinde en blylk pay %19,5 orani ile 20-24 yas grubudur. Bunu %17,7 orani ile 15-19 yas
grubu takip etmektedir. Erkeklerde ise en vyiksek issizlik %12,3 orani ile 15-19 yas grubu
olusturmaktadir. Bunu %10,6 orani ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. Genis yas gruplarina gore
issizlik oranlarini inceledigimizde ise en dislik issizlik erkeklerde %3,3, kadinlarda ise %0,5 ile 55+ yas
grubundadir. Bu veriler 1siginda kadinlar isgilicii piyasasinda daha dezavantajli bir konumda
bulunmaktadirlar ki %19,5 orani ile en biyik issizlik payina sahiptirler.

Egitim durumlarina gore issizlik oranlari verilmis olan asagidaki grafige bakacak olursak sayet
en yliksek issizligin %55,0 ile erkeklerde lise alti egitimlilerde, kadinlarda ise %34,9 ile yliksekogretim
mezunu kadinlarda oldugu gérilmektedir. Buna gore yiksek okul bitiren kadinlar is bulma konusunda
daha fazla sikinti yasamaktadirlar. En dislk issizlik orani ise kadinlarda da erkeklerde de okuma
yazma bilmeyenlerdedir.
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Grafik 13. Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Tablo 22. Daha Once Calisilan Faaliyetlere Gore issizlerin Egitim Durumu, TR41, Bin, 2012

8 yildan Daha 6nce
once isten | galismamig

ayrilanlar ETETS

Qkuma—yazma 0 0 1 0 0 1
bilmeyen

Okuma yazma bilen

fakat bir okul 0 2 1 0 0 3
bitirmeyen

ilkokul 1 12 8 1 1 23
Ortaokul veya dengi 0 4 5 1 0 10
meslek okul

Genel lise 0 3 8 0 0 12
Lise dengi meslek 1 10 3 0 1 20
okul

Yuk:sekokul veya 0 5 12 0 6 24
fakilte

ilkdgretim 0 6 6 0 1 12

Kaynak: TUIK

TR41 bolgesinde daha once galisilan faaliyetlere gore issizlerin egitim durumlari incelenecek
olursa en fazla hizmet sektori ve sanayi sektériinde ¢alismis issizler bulunmaktadir. Daha 6nce sanayi
sektorinde calismis issizlerin %28,6'si ilkokul mezunudur. Bunu %23,8 orani ile lise ve dengi meslek
okulu mezunlari takip etmektedir. Hizmet sektoriinde ise %25 ile yliksekokul veya fakilte mezunlar
en ylksek orana sahiptir.
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8 yildan once isten ayrilanlarin %50’si ilkokul mezunuyken, 50’si de ortaokul veya dengi
meslek okulu mezunudur. Daha o6nce calismamis olanlarin %66,7’si yliksekokul veya fakilte
mezunudur. Bunu %11,1 oranlari ile ilkokul mezunu, lise dengi meslek okul mezunu ve ilkogretim
mezunlari takip etmektedir.

Grafik 14. Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Tablo 23. Son Calisilan isteki Duruma Gére issizler, Bin,TR41, 2012

S S

Ucretli veya yevmiyeli

isveren veya kendi hesabina

Ucretsiz aile iscisi

Daha 6nce ¢alismamis olanlar

0 2
0 1
7 9
2 2

ON]|- N

8 yildan dnce isten ayrilanlar

o @ o w

Kaynak: TUIK

isveren veya kendi hesabina calisan ile icretsiz aile iscilerinin %100’( erkek calisandir. 8
yildan énce isten ayrilanlarin ise %100’t kadin ¢alisandir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin %61,8'i
erkek, %39,3’U ise kadindir. Daha Once g¢alismamis olanlarda ise erkekler %22,2, kadinlar %77,8
oranina sahiptir.

Genel toplam icerisinde son calisilan isteki duruma gore issizlerin %86,4’U Ucretli yevmiye
iscisi olarak calismaktadir. Erkelerin %91,7’si, kadinlarin ise %81,4’ (cretli veya yevmiyeli olarak
calismaktadir. Bunu %8,7 orani ile daha 6nce ¢alismamis olanlar takip etmektedir.
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Buna gore genel toplam igerisinde Ucretli veya yevmiyeli olarak ¢alismis olanlar agirlikh olarak
bulunmaktadir.

Tablo 24. is Arama Siirelerine Gore ilk Kez is Arayanlar, Bin ,TR41, % 2012

1 yildan az 63,4 36,6 100,0
1 yil ve daha ¢ok 31,6 68,4 100,0
is bulmus baslamak icin bekleyen 50,0 50,0 100,0
Toplam 58,3 41,7

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda is arama siirelerine gore ilk kez is arayan sayilarina yer verilmistir. is arama
surelerine gore ilk kez is arayanlarin %58,3 erkek, %41,7’si ise kadindir. 1 yildan daha az sireli olarak
is arayanlarin %63,4’U erkek, %36,6’s1 ise kadindir. 1 yil ve daha uzun siredir is arayanlarin ise
%31,6’s1 erkek, %68,4’U kadindir. is bulmus ancak baslamak icin bekleyenlerin ise %50,0’si erkek,
%50,0’si de kadindir.

Buradaki veriler i1siginda erkekler isglici piyasasinda 1 yildan daha az stlreyle issiz kalirken,
kadinlar ise 1 yil ve daha uzun siireli issiz kalmaktadirlar. is bulmus ancak calismak icin bekleyenler de
erkek ve kadin oranlarinin ayni olusu burada cinsiyet farklihginin 6n plana c¢ikmadigini
gostermektedir.
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Tablo 25. Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri ,Bin,TR41, 2012

is bulmus
EGITIM DURUMU 1ylyidan | Aylvedaha | o akicin
bekleyen
Okuma yazma bilmeyen 1 0 0 1
Lise alti 43 4 1 48
Lise ve dengi meslek okulu 23 7 1 31
Yiiksekogretim 15 8 0 24
|Toplam | 82 19 2 103
is bulmus
EGITIM DURUMU lylyidan | iylvedaha | o makicin
az ¢ok
bekleyen
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 1
Lise alti 31 2 0 33
Lise ve dengi meslek okulu 14 3 1 18
Yiiksekdgretim 7 1 0 8
|Toplam | 52 6 1 60
is bulmus
EGIiTiM DURUMU 1ylyidan | 1yilvedaha baslamak icin
az
bekleyen
Okuma yazma bilmeyen 0 0 0 0
Lise alti 12 2 0 14
Lise ve dengi meslek okulu 9 4 0 13
Yiksekogretim 9 7 0 15
Toplam 30 13 1 43
Kaynak: TUIK
ISTIHDAM

isverenler ve issizler dahil olmak (izere isgiicii seviyesinin iktisadi faktorlerle birlikte Gretimde
bulunmasi halidir. is piyasasina emegini arz eden ve makul istihdam sartlari altinda calisanlarin
toplami istihdam seviyesini ve iktisadi faaliyetle bilfiil mesgul kimselerle is arayip da bulamayan
issizlerin toplami tam istihdam seviyesini meydana getirmektedir. istihdam orani ise galisanlarin
calisabilir yastaki niifusa béliinmesi ile elde edilmektedir. istihdam orani (ilke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozellikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani
istihdam politikalarinin olusturulmasinda biyik 6nem arz etmektedir.
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Yiksek istihdam orani llke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesini saglamasina
ragmen, bu gosterge tek basina bir anlam ifade etmemektedir. istihdam oraninin
degerlendirilmesinde diger faktdrlerde 6nemlidir.

Dusuk istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina sahip oldugunu ya da ekonomik anlamda aktif olmayan bir niifus yapisina sahip
oldugunun goéstergesidir.

Grafik 15. Yas Gruplarina Ve Cinsiyete Goére istihdam Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Yukaridaki grafikte genis yas gruplarina ve cinsiyete gore istihdam oranlarina yer verilmistir.
Bu verilere gére TR41 bolgesinde istihdam orani en yiksek %63,5 olarak 25-34 yas grubunda
gerceklesmistir. Bunu %55,8 orani ile 35-54 yas grubu takip etmektedir. En az istihdam orani ise
%15,4 ile 55+ yas grubunda gerc¢eklesmistir.

Erkeklerde istihdam orani en yiksek %88,9 ile 25-34 yas grubunda gerceklesirken, bunu
%81,4 ile 35-54 yas grubu takip etmektedir. Erkeklerde en az istihdam orani %25,5 ile 55+ yas
grubunda gerceklesmistir.

Kadinlarda en yiksek istihdam orani %35,8 ile 25-34 yas grubunda gerceklesirken bunu %35,6
ile 20-24 yas grubu takip etmektedir. En az istihdam orani ise %6,8 ile 55+ yas grubunda
gerceklesmistir.

Yukaridaki verilere gére su genellemeyi yapabiliriz: istihdam orani erkek ve kadin her iki
grupta da en fazla 25-34 yas grubunda gerceklesmektedir. En az istihdam orani ise her iki grupta da
55+ yas grubunda gerceklesmektedir.

33



Grafik 16. Egitim Durumlarina Ve Cinsiyete Gore istihdam Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Egitim durumlarina ve cinsiyete gore istihdam oranlarina bakacak olursak en yiiksek istihdam
orani erkelerde %78,8 ile yiuksekdgretim mezunlarinda gergeklesmistir. Yiiksekogretim mezunlarini
sirasiyla %73,1 ile lise ve dengi meslek okulu, %60,8 ile lise alti ve %22,4 ile okuma yazma bilmeyenler
takip etmektedir.

Kadinlarda en yiiksek istihdam orani %64,5 ile ylksekdgretim mezunlarinda gergeklesirken
bunu sirasiyla %34,8 ile lise ve dengi meslek okulu, %18,9 ile lise alti ve %7,2 ile okuma yazma
bilmeyenler takip etmektedir.

Yukaridaki verilere gére su genellemeyi yapabiliriz: istihdam orani erkek ve kadin her iki
grupta da en fazla yiksekogretim mezunlarinda gerceklesmektedir. En az istihdam orani ise her iki
grupta da okuma yazma bilmeyenler de gergeklesmektedir.

Tablo 26.Sektor Ve Yillara Gore Kadin Erkek istihdam Sayisi, Bin,TR41

2010 58 67 125 110 391 501 137 376 513
2011 67 83 150 110 426 536 165 386 551
2012 65 94 159 111 442 553 183 406 589
Kaynak: TUIK
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Asagidaki grafikte iktisadi faaliyet kollarina gore istihdam edilenlerin dagilimi verilmistir. Buna
gore kadinlarin tarimda istihdam orani daha fazladir. Her 100 kadindan 39’u tarim sektoriinde
istihdam edilmektedir. Her 100 kisiden 25’i ise tarim sektoriinde istihdam edilmektedir.

Sanayi sektériinde ise kadinlar daha az istihdama katilmaktadirlar. Her 100 erkekten 31’i
sanayi sektoriinde istihdam edilirken; her 100 kadindan 15 sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir.
Buna gore sanayi sektoriinde her 100 kisiden 26’s1 sanayi sektoriinde istihdam edilmektedir.

Hizmet sektorinde ise her 100 kisiden 49’u hizmet sektoriinde istihdam etmektedir. Her 100
erkekten 51’i, her 100 kadindan ise 46’s1 hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir.

Grafik 17. iktisadi Faaliyet Kollarina Gére istihdam Edilenlerin Dagilimi, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Asagidaki tabloda 2004-2012 yillari arasi istihdam edilenlerin yillara goére iktisadi faaliyet
kollarina gore oranlarina yer verilmistir.

TR41 bolgesinde her 100 kisiden 12’si tarim, 43’0 sanayi ve 45’i hizmet sektoriinde istihdam
etmektedir. istihdam edilen her 100 erkekten 10’u tarim, 47’si sanayi ve 43’i de hizmet
sektorindedir. Her 100 kadindan ise 18’i tarim, 31’i sanayi ve 51’i hizmet sektoriinde istihdam
edilmektedir.

Turkiye genelinde sanayi sektoriinde kadinlar daha az istihdam edilirken, TR41 bélgesinde
Turkiye ortalamasinin Ustlindedir. Bunda TR41 bdlgesinin sektorel olarak gelismislik dizeyindeki
farkhiliktan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 18. istihdam Edilenlerin Yillara Gore iktisadi Faaliyet Kollari, TR41, %, 2004-2012
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Kaynak: TUIK

Grafik 19. istihdam Edilenlerin Yillar Ve Cinsiyete Gore isteki Durumu, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK

TR41 bolgesinde galisan her 100 kisiden 7’si Uicretsiz aile isgisi olarak, 19’u isveren veya kendi
hesabina ve 78’i lcretli, maash ve yevmiyeli olarak istihdam edilmektedir. Tarimda calisan her 100
kisiden 40’ilcretsiz aile isgisi, 43’0 isveren veya kendi hesabina ve 17’si de (cretli, maasl ve yevmiyeli
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olarak istihdam edilmektedir. Tarim disi ¢calisan her 100 kisiden 2’si Uicretsiz aile iscisi, 12’si isveren
veya kendi hesabina ve 86’si da licretli, maasli ve yevmiyeli olarak istihdam edilmektedir.

Ayrica TR41 bolgesinde galisan her 100 erkekten 74’0 (cretli, maash ve yevmiyeli, 20’si
isveren veya kendi hesabina galisan ve 3’l de Ucretsiz aile isgisi olarak istihdam edilmektedir. Her 100
kadindan 78'i licretli, maasl ve yevmiyeli, 5’i isveren veya kendi hesabina calisan ve 17’si de licretsiz
aile iscisi olarak istihdam edilmektedir.

Tablo 27. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlhiga Ve Egitim Durumuna Goére istihdam Edilenler ,Bin,TR41, 2012

Okuma yazma b|Imeyen

Lise alti 241 453 694

(I;ilijlze dengi meslek 45 303 348
Yiksekogretim 12 232 244
e w_m
Kaynak: TUIK

TR41 bolgesinde her 100 galisandan 24’G kayit disi, 76’s1 ise kayith olarak istihdam
edilmektedir. TR41 bolgesine okuma yazma bilmeyen her 100 kisiden 27’si Sosyal Glvenlik Kurumuna
(SGK)’ ya kayith iken, 73’G kayit disi olarak istihdam edilmektedir. Lise alti mezunu her 100 kisiden
65’i SGK’ ya kayith iken, 35’i kayit disi olarak istihdam edilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu
mezunu her 100 kisiden 87’si SGK’ ya kayitl iken, 13’0 kayit disi olarak istihdam edilmektedir.
Yiiksekogretim mezunu her 100 kisiden 95’i SGK’ ya kayith iken, 5’i kayit disi olarak istihdam
edilmektedir. Bu verilere gore 6grenim seviyesi ylkseldikce kayit disi istihdam orani azalmaktadir.

Grafik 20. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gére istihdam Orani, TR41, %, 2012
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Kaynak: TUIK
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Grafik 21. Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gore istihdam Orani, TR41-Tiirkiye, %, 2012
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Kaynak: TUIK

Turkiye’de her 100 kisiden 61’'i kayith, 39’u kayit disi olarak istihdam edilirken; TR41
bblgesinde ise her 100 kisiden 76’sI kayith, 24’0 ise kayit disi olarak istihdam edilmektedir. Buna gére
TR41 bolgesinde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir.
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iSGUCUNE DAHIL OLMAYANLAR

isglicli piyasasina her hangi sebeplerden 6tiirii dahil olamayan gruplardir.

Tablo 28. Egitim Durumuna Ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar ,Bin,TR41,

2012

Okuma Lise ve dengi
yazma Lise alti 8 Yiiksekogretim
e meslek okulu

is bulma Gmidi yok 0 2 1 0 3
Is aramayip ??I|§maya 1 10 4 4 19
hazir olan/Diger
Mevsimlik ¢alisan 0 4 1 0 5
Ev isleri ile mesgul 79 546 77 17 720
Ogrenci(egitim-6gretim) 0 140 70 8 218
Emekli 13 228 47 32 320
Oziirlii yasl veya hasta 41 60 3 1 105
Ailevi ve kisisel nedenler 5 43 12 5 66

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda egitim durumuna ve isglicline dahil olmama nedenine gore isgiiciine dahil
olmayanlarin sayilarina yer verilmistir. Bu verilere gore isgliciine dahil olmayanlar en fazla %49,2
orani ev isleri ile mesgul olanlardir. Bunu %21,9 orani ile emekliler ve %14,9 ile 6grenciler takip
etmektedir.

Yiksekogretim mezunlarinda en fazla isglicline dahil olmayan grup %47,1 orani ile emekliler
olusturmaktadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunlarn %35,6, lise alti mezunu 52,7 ve okuma yazma
bilmeyenler ise %56,4 orani ile ev isleri ile mesgul olanlar olusturmaktadir.
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Tablo 29. Genis Yas Grubuna Ve isgiiciine Dahil Olmama Nedenine Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar,

Bin,TR41, 2012

is bulma Gmidi yok

e |0 | e e [
Mevsimlik ¢alisan 1 1 1 2 1 5
Ev isleri ile mesgul 16 46 158 301 199 720
Ogrenci(egitim-6gretim) 171 43 5 0 0 218
Emekli 0 0 0 87 233 320
Oziirlii yasl veya hasta 2 3 9 18 72 105
Ailevi ve kisisel nedenler 8 12 22 22 2 66
Diger 1 2 1 1 0 6

Kaynak: TUIK

Yukaridaki tabloda genis yas gruplarina ve isgliciine dahil olmama nedenlerine gore isglicline
dahil olmayanlar gosterilmistir. Buna verilere gore isgiiciine dahil olmayanlar icerisinde %85,5 orani
ile en fazla 15-19 yas grubu 6grenciler yer almaktadir. 20-24 yas grubu %41,4, 25-34 yas grubu %78,2
ve 35-54 yas grubu %68,6 orani ile ev isleri ile mesgul olanlar yer almaktadir. 55+ yas grubundaki
isglicine dahil olmayanlar ise %45,7 orani emeklilerden olugsmaktadir.

40



iL DUZEYINDE TEMEL GOSTERGELER

Asagidaki grafikte Bursa iline ait isglicline ait temel gostergelere yer verilmistir. Bu veriler
Isiginda isglictine katilim oraninda 2008 yilindan 2011 yilina gelindiginde 2 birimlik bir azalis meydana
gelmistir. Issizlik oranlarinda ise 2008 yilindan 2009 yilina geciste 3,9 birimlik bir artis meydana
gelmistir. Bundan sonraki yillarda ise issizlik orani diisiis seyrine girmistir. istihdam orani ise 2008
yilindan 2009 yilina gegiste %44,8’den %42,1 oranina gerilemistir. 2009 yilindan 2010 yilina gegiste
ise istihdam oranin %42,1’ den %43,3’ e yikselmistir. 2010 yilindan 2011 yilina gegiste ise %43,3’den
%44,8’lere kadar yukselmistir.

Tablo 30.Bursa il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri, %, 2008-2011

-I isgiiciine Katilma Orani m istihdam Orani

2008 50,2 10,8 44,8
2009 49,4 14,7 42,1
2010 48,4 10,5 43,3
20117 48,2 44,8 7,0
Kaynak: TUIK

"l diizeyinde temel isgiicli géstergelerinde 2008-2010 yillarina ait veriler Hanehalki isgiicii Anketlerinden
tiretilmis iken, 2011 verileri Niifus Ve Konut Arastirmalarina ait verilerden elde edilmistir.
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ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Calismamizin bu kisminda iSKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin mevcut isgiicii piyasasi
degerlendiriimeye calisiimaktadir. ISKUR istatistikleri sadece ISKUR’ a kayith kesim itibariyle mevcut
olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin 6zelliklerini icermesi
acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu béliimde iSKUR istatistiklerinden yararlanarak Bursa ilinde kayith isglicii ve kayith issiz
verileri, acgik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, ise yerlestirmeler ve kurs verileri hakkinda bilgiler
verecektir. Kuruma yapilan basvurulari, is yerlestirmeleri, kursa katilimlari yas, egitim, cinsiyet
oranlari agisindan degerlendirilecektir. Yapilan bu degerlendirmeler ileriki yillarda dizenlenecek
programlar icin kaynak teskil edecektir.

Grafik 22. 2008-2012 Yillari Arasinda iSKUR’a Yapilan Basvurular
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Kaynak: iISKUR

Yukaridaki grafikte 2008-2012 yillari arasinda ISKUR’ a yapilan basvurular gdsterilmistir.
ISKUR’ a yapilan basvurularda erkek sayisinin kadin sayisina gére daha fazla oldugu gérilmistir.
2012 yilinda iSKUR’ a yapilan basvurularin %60,5’i erkeklere, %39,5’i de kadinlara aittir. 2009 yilindan
2010 yilhina gecerken ISKUR’ a yapilan basvurularda diisiis goriilmektedir. 2013 yili Ekim sonu
itibariyle ilk 10 aylik veriler baz alindiginda iISKUR’ a yapilan basvurularin %61,3’i erkek, %38,6’s! ise
kadindir.

Asagidaki tabloda egitim durumlarina gére ISKUR’ a yapilan basvurular gdsterilmistir. iSKUR’ a
basvuranlar arasinda egitim durumu goze alinarak yapilan tabloda en fazla basvurunun ilkdgretim
mezunlar tarafindan yapildigi goriilmektedir. Bu basvurularin %30,3'l erkeklere, %18,6’sida
kadinlara aittir. On aylik 2013 verilerine gore de basvurularin %30,5’i ilk6gretim mezunu erkeklere,
%17,5’i de ilkbgretim mezunu kadinlara aittir.
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Tablo 31. Egitim Durumlarina Gore Basvurular, 2012

dmomme e i __

Okuma-Yazma Bilmeyen

Okur-Yazar Olan 325 308
ilkdgretim 26.467 16.210
Ortadgretim 17.528 10.151
Onlisans 3.908 3.542
Lisans 4.206 3.835
Ylkseklisans 88 114
Doktora 3 1

Toplam | 52.818 34.441

Kaynak: iSKUR

Asagidaki tabloda 2012 yili icerisinde Bursa ve Tiirkiye genelinde en fazla basvuru alinan ilk 10
meslek verilmistir. Buna gore Bursa genelinde en fazla basvuru alinan ilk 10 meslek sunlardir: Beden
iscisi (Genel), Diger imalat Ve ilgili isler (Elle), Beden iscisi (Temizlik), Biro Memuru (Genel), On
Muhasebeci, Sekreter, Muhasebeci, Satis Elemani (Tanitim), iplik¢i (Ring/Vater/Vargel) ve Kablo Ag
Bantlama Elemanr’dir.

Tablo 32. En Fazla Bagvuru Alinan ilk 10 Meslek, 2012

Beden iscisi (Genel) [ 10675 [Beden iscisi (Genel) [ 572.862 |
Diger imalat Ve ilgili isler (Elle) 5031 Biiro Memuru (Genel) 100.687
Beden iscisi (Temizlik) 4273 Beden iscisi (Temizlik) 86.976
Blro Memuru (Genel) 2396 Temizlik Gorevlisi 53.649
On Muhasebeci 1654 Satis Elamani (Tanitim) 47.515
Sekreter 1470 Sekreter 36.929
Muhasebeci 1242 Sofor-Yik Tasima 30.406
Satis Elemani (Tanitim) 1222 On Muhasebeci 27.132
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 1189 Garson(Servis Elemani) 25.799
Kablo Agi Bantlama Elemani 1142 Muhasebeci 21.000

Kaynak: iSKUR

Bursa ilinde 2008-2012 yillari arasinda kayith issiz sayisinin degisimi sayisal olarak asagidaki
grafikte yer verilmistir. Mevcut yillar icerisinde en fazla issiz sayisi 2009 yilina aittir. 2012 yih
icerisinde kayith issiz sayisinin %53,1’i erkek, %46,9’u ise kadindir. Diger yillarda ise bariz bir degisim
meydana gelmemistir.
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Grafik 23. Bursa ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda Kayitli issiz Sayisinin Degisimi
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Kaynak: iISKUR

Asagidaki tabloda 2012 yili igerisinde Bursa ve Tiirkiye genelinde en fazla issizin bulundugu ilk
10 meslek verilmistir. Buna gore Bursa genelinde en fazla issizn bulundugu ilk 10 meslek sunlardir:
Beden iscisi (Genel), Diger imalat Ve ilgili isler (Elle), Beden isgisi (Temizlik), Biiro Memuru (Genel), On
Muhasebeci, Sekreter, Satis Elemani (Tanitim), Cayci, Muhasebeci ve Sofor (Yik Tasima)'dir. 2013 yih
ilk on aylik verilerine gore ise en fazla issizin bulundugu ilk 10 meslek ise sunlardir: Beden Iscisi
(Genel), Sofér- Yiik Tasima, Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle), Beden iscisi(Temizlik), Biiro Memuru
(Genel), Satis Danismani, Sofér (Yolcu Tasima), Pazarlamaci, Garson (Servis Elemani) ve Bekgi’ dir.

Tablo 33. En Fazla Kayith issizin Bulundugu ilk 10 Meslek, 2012

Beden iscisi (Genel) 7453 Beden iscisi (Genel) 580.621
Diger imalat Ve ilgili isler (Elle) 5140 Biiro Memuru (Genel) 142.007
Beden iscisi (Temizlik) 3653 Beden iscisi (Temizlik) 92.007
Biiro Memuru (Genel) 2927 Satis Elemani (Tanitim) 47.614
On Muhasebeci 1996 Sekreter 46.050
Sekreter 1905 Temizlik Gorevlisi 45.512
Satis Elemani (Tanitim) 1510 On Muhasebeci 38.206
Caycl 1420 Sofor (Yuk Tasima) 35.912
Muhasebeci 1392 Muhasebeci 32.002
Sofor (Yuk Tasima) 1152 Bilgisayar isletmeni 26.951

Kaynak: iSKUR
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Grafik 24. Bursa ilinde Bekleme Siirelerine Gore issizlerin Dagilim, %, 2012
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Kaynak: iSKUR

Yukaridaki grafikte Bursa ilinde bekleme siirelerine gore issizlerin dagilimina yer verilmistir.
Buna gore en fazla %44,2 orani ile 1 yil ve daha fazla siireli bekleyen issizler yer almakta olup en az ise
%3,7 orani ile 7-8 ay sureli bekleyen issizler takip etmektedir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gore ise
%54,4 orant ile 1 yil ve daha fazla siireli bekleyen issizler yer almakta olup en az ise %2,9 oraniile 5-6
ay slreli bekleyen issizler takip etmektedir.

Tablo 34. Yas Gruplarina Gore Kayitl issiz Sayilari, 2012

Yas Grubu _ Erkek __ Kadn | Toplam |

15-19 1.216 788 2.004
20-24 7.012 6.910 13.922
25-29 8.242 8.050 16.292
30-34 6.970 6.691 13.661
35-39 5.475 5.065 10.540
40-44 4.755 4.092 8.847
45-49 4.093 2.419 6.512
50-54 1.658 1.199 2.857
55-59 875 469 1.344
60-64 304 152 456

65+ 133 76 209
Toplam 407 %ol 7eed

Kaynak: ISKUR

Yukaridaki tabloda genis yas gruplarina gore kayith issiz sayilarina yer verilmistir. Buna gore
2012 yili icerisinde en fazla issiz %21,3 orani ile 25-29 yas grubuna ait iken, en az issiz %0,3 orani ile
65+ yas grubuna aittir. 2012 yili kayith issizler icerisinde 25-29 yas grubunda erkekler %10,8 oranina
sahip iken kadinlarda bu oran %21,3 olarak gergeklesmistir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gore ise en
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fazla kayith issiz %19,5 orani ile 25-29 yas grubuna ait iken, en az issiz %0,3 orani ile 65+ yas grubuna
aittir.

Grafik 25. Kayitli issizlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: iISKUR

Yukaridaki tabloda kayith issizlerin egitim durumuna gore dagilimina yer verilmistir. Bu
grafige gore en fazla issiz %48,0 orani ile lise alti egitimliler de, en az issiz ise %1,3 orani ile okuma-
yazma bilmeyen gruba aittir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gore ise egitim durumuna gére Kayili
issizler %51,0 orani ile lise alti egitimlilere, en az ise %0,9 orani ile okuma yazma bilmeyen gruba
aittir.

Asagidaki grafikte Bursa ilinde 2008-2012 yillari arasinda alinan agik is sayilarina yer
verilmistir. Bu verilere gore 2008 yilindan 2009 yilina gegerken %32,8 oraninda bir diisis meydana
gelmistir. 2009 yilindan sonra ise siirekli artis seyri izlenmistir. Bursa ilinde 2012 yilinda alinan agik is
ilanlarinin %99,3 6zel sektore, %0,7’si kamu sektoriine aittir.
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Grafik 26. Bursa ilinde Yillara Gore Agik is Sayisi, 2008-2012
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Kaynak: iSKUR

Asagidaki tabloda Bursa ve Tirkiye genelinde en fazla acgik is bulunan ilk 10 meslege yer
verilmistir. Buna gore Bursa da en fazla agik is bulunan ilk 10 meslek su sekildedir: Beden iscisi
(Genel), Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle), Beden iscisi (Temizlik), Kablo Agi Bantlama Elemani, Diger
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), iplikgi (Ring/ Vater/Vargel), Makineci (Dikis), Gaz Alti Kaynakgisi,
Reyon Gorevlisi ve Kalite Kontrolclidiir. 2013 yili ilk 10 aylk verilerine gore ise en fazla acgik is bulunan
ilk 10 meslek sunlardir: Beden iscisi (Genel), Beden isgisi (Temizlik), iplik Egirme Operatérii (Ring/
Vater/Vargel), Gaz Alti Kaynakgisi, Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Makineci (Dikis), Diger
imalat Ve Ilgili isciler (Elle), Garson(Servis Elemani), Kalite Kontrolcii ve Kasiyer'dir. Sosyal
durumlarina gore alinan agik is ilanlarinin ise %99,9’u engellilere ait iken %0,1’i ise Eski Hikimli-
TMY’ ye aittir.

Tablo 35. En Fazla Agik is Bulunan ilk 10 Meslek, 2012

Beden iscisi (Genel) 6565 Beden iscisi (Genel) 366.718
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 3757 Beden iscisi (Temizlik) 48.132
Beden iscisi (Temizlik) 3292 Temizlik Gorevlisi 43.931
Kablo Agi Bantlama Elemani 1469 Satis Elemani (Tanitim) 22.153
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 1050 Biiro Memuru 20.913
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 1012 Guvenlik Gorevlisi 20.446
Makineci (Dikis) 976 Makineci (Dikis) 18.058
Gaz Alti Kaynakglsi 971 Garson (Servis Elemani) 15.768
Reyon Gorevlisi 659 Cagri Merkezi Gorevlisi 13.197
Kalite Kontrolci 531 Reyon Gorevlisi 11.054

Kaynak: iSKUR

Bursa ve Tirkiye genelinde en fazla acgik is bulunan ilk 10 meslegin toplam icerisindeki
agirhklari asagidaki grafikte gosterilmistir. Buna gore Bursa’da en fazla agik is bulunan ilk 10 meslegin
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toplam igerisinde orani en fazla olan %16,5 ile Beden iscisi (Genel), en az ise %1,3 orani ile Kalite

Kontrolctddr.

Tablo 36. En Fazla Acik is Bulunan ilk 10 Meslegin Toplam igerisindeki Agirhg, 2012

Beden iscisi (Genel) 16,5 Beden iscisi (Genel) 37,0
Diger imalat Ve llgili isciler (Elle) 9,4 Beden iscisi (Temizlik) 4,9
Beden iscisi (Temizlik) 8,3 Temizlik Gorevlisi 4,4
Kablo AgiI Bantlama Elemani 3,7 Satis Elemani (Tanitim) 2,2
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 2,6 Biiro Memuru 2,1
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 2,5 Gulvenlik Gorevlisi 2,1
Makineci (Dikis) 2,5 Makineci (Dikis) 1,8
Gaz Alt1 Kaynakglsi 2,4 Garson (Servis Elemani) 1,6
Reyon Gorevlisi 1,7 Gagri Merkezi Gorevlisi 1,3
Kalite Kontrolcl 1,3 Reyon Gorevlisi 1,1

Kaynak: ISKUR

Grafik 27. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Dagilimi, 2012
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Kaynak: iSKUR

Yukaridaki grafikte Bursa ve Tirkiye genelinde ana meslek gruplarina gére acik islerin

dagihmina yer verilmistir. Bu grafige gore Bursa’da en fazla acgik isler %28,4 orani ile nitelik

gerektirmeyen meslekler grubunda yer alirken, en az acik isler ise %0,2 orani ile Nitelikli tarim,
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ormancilik ve su Griinleri ¢calisanlari ile yoneticiler gruplarina aittir. Turkiye genelinde de ayni meslek
gruplari 6n plana ¢ikmaktadir. 2013 yili ilk 10 aylk verilerine gore ise Bursa’da en faz agik isler %31,7
orani ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yer alirken, en az acik isler ise %0,2 orani ile
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri galisanlari ile yoneticiler gruplarina aittir.

Grafik 28. Bursa ilinde 2008-2012 Yillari Arasinda ise Yerlestirme Faaliyeti
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Kaynak: iISKUR

Yukaridaki grafikte Bursa ilinde 2008-2012 vyillari arasindaki ise yerlestirme faaliyetlerine
sayisal olarak yer verilmistir. Buna gore toplam ise yerlestirme faaliyeti en fazla 2012 yilinda yapilmis
olup, bunun %69,1 erkek, %30,9’u ise kadinlara aittir. En az ise yerlestirme ise 2008 yilinda yapilmis
olup, bunun %78,4’(i erkek, %21,6’s1 ise kadinlara aittir. 2008 yilinda kadin ise yerlesme orani %21,6
olarak gergeklesmisken 2012 yilinda bu oran %30,9’a yikselmistir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gére
ise ise yerlestirilen 25.215 kisinin %70,2’si erkek, %29,8'i ise kadindir.

Asagidaki grafikte ise Bursa ilindeki ise yerlestirmelerin Kamu- Ozel dagilimina yer verilmistir.
Bu veriye gore Bursa ilindeki ise yerlestirmelerin %96,9’u 6zel sektore ait iken, %3,1’i ise kamu
sektorline aittir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gore ise ise yerlestirmelerin %99,1'i 6zel sektor, %0,9'u
ise kamu sektoriine aittir.
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Grafik 29. Bursa ilinde ise Yerlestirmelerin Kamu- Ozel Dagilimi, 2012
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Kaynak: ISKUR

Asagidaki grafikte cinsiyet kriteri dikkate alinarak egitim durumuna gore ise yerlestirme
oranlarina yer verilmistir. Buna goére en fazla ise yerlestirme erkeklerde %41,2 orani ile lise alti
mezunu, en az %0,06 orani ile de okuma-yazma bilmeyenlerde gergeklesmistir. Kadinlarda ise en
fazla ise yerlestirme %18,8 orani ile lise alti egitimliler, en az ise %0,02 orani ile okuma yazma
bilmeyenlerde gerceklesmistir.

Grafik 30. Cinsiyet Bazinda Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012
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Kaynak: iSKUR
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Tablo 37. En Fazla ise Yerlestirme Yapilan ilk 10 Meslek, 2012

I .

__ Meslek Sy Meslek ______Say_|

Beden iscisi (Genel) 4664 | Beden Isgisi (Genel) 229.943
Beden iscisi (Temizlik) 2839 || Beden isgisi (Temizlik) 37.294
Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle) 2796 || Temizlik Gorevlisi 29.650
Kablo Agi Bantlama Elemani 1471 || Glvenlik Gorevlisi 13.308
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 991 | Satis Elemani (Tanitim) 11.867
iplikgi (Ring/Vater/Vargel) 950 | Biro Memuru (Genel) 8.597
Reyon Gorevlisi 598 ||Reyon Gorevlisi 8.267
Gaz Alti Kaynakgisi 464 | Cagri Merkezi Gorevlisi 8.152
Kasiyer 423 || Makineci (Dikis) 8.115
Makineci (Dikis) 421 | Kasiyer 6.740

Kaynak: iSKUR

Bursa ve Tirkiye genelinde 2012 yili igerisinde en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslege
yukaridaki tabloda yer verilmistir. Buna gore en fazla ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslek su
sekildedir: Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), Diger imalat Ve ilgili isciler (Elle), Kablo Agi
Bantlama Elemani, Diger imalat Ve llgili isciler (Makine ile), iplik¢i (Ring/Vater/Vargel), Reyon
Gorevlisi, Gaz Alti Kaynakgisi, Kasiyer ve Makineci (Dikis)’dir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gére en
fazla ise yerlestirme yapilan ilk 10 meslek sekildedir: Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (Temizlik), iplik
Egirme Operatérii (Ring/ Vater/Vargel), Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Diger imalat Ve ilgili
isciler (Elle), Gaz Alti Kaynakgisi, Garson (Servis Elemani), Kasiyer, Kalite Kontrolcii ve Reyon
Gorevlisidir.

Grafik 31. Ana Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirme , 2012
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Kaynak: iSKUR
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Yukaridaki tabloda Bursa ve Tirkiye genelinde meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerin
oransal dagihmina yer verilmistir. Buna gore Bursa’da en fazla ise yerlestirme %33,2 orani ile nitelik
gerektirmeyen meslekler, en az ise yerlestirme ise %0,0 orani ile silahli kuvvetlerle ilgili mesleklerde
gerceklesmistir. Ana meslek gruplarina gore acik ilerin dagiiminda da en fazla acgik is ilani nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmelerde en fazla nitelik gerektirmeyen meslekler de oldugu
icin paralellik gostermektedir. 2013 yili ilk 10 aylik verilerine gore en fazla ise yerlestirme %33,2 orani
ile nitelik gerektirmeyen meslekler, en az ise yerlestirme ise %0,2 orani ile nitelikli tarim, ormancilk
ve su Urlnleri galisanlari ile yoneticiler gruplarina aittir.

Grafik 32. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012
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Kaynak: iSKUR

Yukaridaki grafikte sektérlere gore ise yerlestirmelerin dagilimina yer verilmistir. Buna gore
en fazla ise yerlestirme %52,3 orani ile imalat, en az ise yerlestirme ise %0,0 orani ile gayrimenkul
faaliyetleri ve Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri sektorlerinde gergeklesmistir. 2013 yili ilk
10 ayhk verilerine gére en fazla ise yerlestirme %52,9 orani ile imalat, en az ise %0,0 orani ile
gayrimenkul faaliyetleri sektériinde gerceklesmistir.
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Tablo 38. Sektorlere Gore ise Yerlestirmelerin Dagilimi, 2012

Bilgi ve iletisim 1,2 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 6,1 9,8
Egitim 1,1 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,4 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,4 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0 0,0
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri 0,0 0,0
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13,2 10,7
imalat 52,3 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,6 1,5
insaat 4,9 5,6
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 0,2 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,0 3,3
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,4 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,4 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,3 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,8 2,3
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 11,1 8.0
onarimi

Ulastirma ve depolama 2,5 4,0
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,0

Kaynak: iSKUR

Yukaridaki tabloda Bursa ve Tirkiye genelinde sektorlere gore ise yerlestirme oranlarina yer
verilmistir. Bursa ilinde en fazla ise yerlestirme %52,3 orani ile imalat sektoriinde, en az ise

yerlestirme ise %0,0 orani ile gayrimenkul faaliyetleri, hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri ve
uluslar arasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri sektorlerinde gerceklesmistir. Tirkiye genelinde
ise en fazla ise yerlestirme %28,0 orani ile imalat sektoriinde, en az ise yerlestirme ise gayrimenkul
faaliyetleri, hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri ve uluslar arasi 6rgitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri sektorlerinde gerceklesmistir. Sosyal durumlarina gore yapilan ise yerlestirmelerin %93,8'i

normal, %6,2’si engelli, %0,04’0 ise eski hiikiml{ olarak gergeklesmistir.

Tablo 39. Egitim Durumuna Gére Cinsiyet Bazinda issizlik Odenegi Hakedenler, 2012

[Okuma-Yazma Bilmeyen | Bilmeyen

Kaynak: ISKUR

Lise Alti 13.957 4.954 18.911
Lise Ve Dengi Meslek Okulu 7112 3393 10505
Yiiksekogretim 2.751 2.411 5.162

Toplam ‘ 23.917 10.824 34.741
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Yukaridaki tabloda egitim durumlarina gore cinsiyet bazinda issizlik 6denegi hak edenlerin
sayisal verilerine yer verilmistir. Buna gore en fazla issizlik 6denegi hak edenler %54,4 orant ile lise alti
egitimliler, en az ise %0,5 orani ile okuma yazma bilmeyenlerde gerceklesmistir. Erkeklerde ise en
fazla issizlik 6denegi hak edenler %58,4 orani ile lise alti, en az %0,4 orani ile okuma yazma
bilmeyenlerde gerceklesmistir.

Asagidaki tabloda Bursa ilinde diizenlenen kurs ve katilimci sayilarina yer verilmistir. Bursa’da
en fazla Umem Projesi / IEP kursu agilmistir. Agilan Umem Projesi /iEP kurslarinda katilimcilarin
%79,9'u erkek, %20,1’i ise kadindir. Bursa’da acilan kurslarin %40,8’i Umem Projesi/ IEP kapsaminda
acilmistir. Kursiyer katihmcisi en fazla olan kurs Umem Projesi kurslaridir. Toplam kursiyer sayisinin
%26,8'i Umem Projesine aittir. En az kurs ise Hiklmlilere yonelik agilan kurslardir. 2013 yili 10 aylik
verilerine gére en fazla kurs 372 adet Umem Projesi/IEP kursu acilmistir. Bu kursa toplam 819
kursiyer katilmistir. En az ise hikiimliklere yonelik kurslar aciimistir.

Tablo 40. Cinsiyet Kirlhmina Gore Diizenlenen Kurs Ve Katilimci Sayllarl, 2012

mmmmmm

Girisimcilik

Hukumlulere Yonelik Kurslar 3 3 47 0 3 47

is.Yet.Kurs/ istihdam Garantili 132 132 1492 969 132 2461
is.Yet.Kurs/Genel 65 65 151 1186 65 1337
is.Yet.Kurs/TYCP 70 70 633 870 70 1503
isbasi Egitim Programi(iEP) 70 70 53 107 70 160
Ozirla Kurslarn 25 25 198 122 25 320
Umem Projesi 174 174 2085 591 174 2676
|Umem Projesi /IEP | JIEP

umTopam o s seer  ws o5 oo

Kaynak: iSKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlahigi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut agik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicli piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yodnelik veriler agirhkli
olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isglicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yoénelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dlizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gdrevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isgicl piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 41: iSKUR isgiicti P|yasa5| Ara;tlrmalarl (2007 2012)

2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKiM - 30 ISCO 88- NACE Yuz yluze [Toplam [ 12712

CInA | : . iSCO88- NACE . 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyeri 26.400

REV.1.1

50+isyeri 7.224

iSKUR’a KAYITLI TUM . iSCO88- NACE ] Toplam 275.099

2009/1 iSYERLER 17 Nisan - 30 Mays REV.11 Elektronik 10+ isyert 53,200

S50+isyeri 15.273

iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO88- NACE ) Toplam 255.938

2009/11 ISYERLER] 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20,638

S50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM ) A iSCO88- NACE . Toplam 218.068

2010/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.018

50+isyeri 14.476

2010/1 IsSKURaKaVITLITOM | iSCO 88- NACE ektronk Toplam 198.479
. . isan- 1 Haziran ektroni - "

ISYERLERI REV.1.1 10+ syeri 69.442

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLITUM ) ) iSCO88- NACE . Toplam 159.862

2011/ ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 0+ isyer: o501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER . Lo Toplam 5.941

2011/1 (TUiK) 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzylze 10+ igyeri 3.083

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girigim

2012/ (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 5.225
10 + ISYERLERI } L .

2012/11 (TOIK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yizyize Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ) o _

2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize
gdriisme yéntemiyle anket uygulamstir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,

o Temelisletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)

e Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Giicliik Nedeni)

e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

" Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin érneklem cekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iISTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiici talebine duyarliliginin
artirilmasina, isglicli arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
gelistirilmesine baghdir. Bu hedef dogrultusunda Bursa ilinde isglici piyasasi talep boyutunu tespit
edebilmek amaci ile 2013 yili .D6nem “isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi” yapilmistir.

Tablo 42. isyeri Biiyiikliiklerine Gore isyeri Dagilimlari, 2013

Sektor et

MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 10 36 8 54
IMALAT 357 2179 589 3124
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.URET.VE DAG. 11 7 4 22
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE ; 1 5 20
iYILES.FAAL.

INSAAT 331 522 107 959
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 415 1269 49 1732
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 88 199 28 315
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 82 204 39 325
BILGI VE ILETISIM 18 34 2 55
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29 87 10 125
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 35 3 53
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 78 166 0 243
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 34 97 43 174
EGITIM 41 125 13 180
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 21 101 12 134
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 11 16 7 35
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 37 103 0 141

Kaynak: Bursa IPTA 2013

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi Bursa ili genelinde, 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri
arasinda 7.690 isyeri icin veriler derlenmis ve 1.802 isyerinde isverenler/isveren temsilcileri ile
yapilan yiz ylize gorismelerle gergeklesmistir. Arastirma sonuglarina gore il genelindeki isyerleri
agirhkli olarak; imalat, Toptan ve Perakende Ticaret, insaat, Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri ve Ulastirma ve Depolama sektérlerinde faaliyet géstermektedirler. isyerlerinin %20,6’s
1-9 kisi arasi eleman calistiran, %67,5’i 10-49 kisi arasi eleman ¢alistiran, %11,9’u 50 ve daha fazla kisi
istihdam eden isyerleridir. Bu isyerlerinin 1.585 tanesinin, isyeri Kayitlari Listesinde 10 kisi ve (st
calistiran isyerleri olarak gézilkkmelerine ragmen, alanda 1-9 calisani olan isyerlerine donistiukleri
gorilmustlir. Bu durum ozellikle kendini Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde ve bunu takiben
imalat ve insaat sektérlerinde géstermektedir.

1-9 Calisani olan isyerine déniisen isyerlerinin %21’i insaat, %23’l imalat ve %26’si da Toptan
ve Perakende Ticaret sektoriindedir. 10-49 calisani olan isyerlerinin %42’si imalat, %24’(i Toptan ve
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Perakende Ticaret ve %10’u insaat sektdriindedir. 50 ve Uzeri ¢calisani olan isyerlerinin %64’l imalat,
%12’si insaat ve %5’i Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde faaliyet gdstermektedir.

Grafik 33. isyerlerinin Sektorlere Gore Dagilimi, %, 2013
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B BURSA m TURKIYE

Kaynak: Bursa IPTA 2013

imalat sektdrii hem Bursa ilinde hem de Tiirkiye genelinde en fazla ziyaret edilen sektér
olmustur. Bu oran Bursa ilinde %40,6 iken Tirkiye’de %25,8 olarak gerceklesmistir. il genelindeki her
100 isyerinden 41’i imalat sektoriinde, 23’(i Toptan ve Perakende Ticaret sektériinde, 13’l insaat
sektériinde faaliyet gdstermektedir. il genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin %77’si s6z
konusu (i¢ sektérden birinde faaliyet gdstermektedir. il genelindeki isyerlerinin en az faaliyette
bulunduklari sektérler ise %0,3 ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektorii ve
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi sektériidiir.

Calisma sonuglarina gore Tirkiye genelinde Bursa ilinde oldugu gibi isyerlerinin blyuk bir
cogunlugu imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ile insaat sektérlerinde toplandigi goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde her 100 isletmenin 26’si imalat, 25’i Toptan ve Perakende Ticaret ve 16’si insaat
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Tirkiye genelindeki isyerlerinin yarisi s6z konusu li¢ sektorde
faaliyet gostermektedir.

Bursa’daki isyerleri Tlrkiye toplam isyerlerinden %4,1 pay almaktadir. Tirkiye icinde en fazla
pay alan sektdér%6,5 ile imalat sektdriidiir. Bursa’da isyeri itibariyle ikinci sirada olan Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriiniin Turkiye icindeki payi %3,8"dir.
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Tablo 43. Sektorlere Gore Calisan Sayilari, 2013

“ml

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1260 1340
IMALAT 100272 36703 136974
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.UR.VE DAG. 1745 1643 3388
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 222 113 336
INSAAT 21578 1964 23541
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 24007 10101 34108
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8585 960 9545
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 4845 1992 6837
BILGI VE ILETISIM 957 416 1373
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2798 558 3356
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 961 215 1176
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 2545 1402 3946
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 7670 3815 11485
EGITIM 1493 2304 3797
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1251 2757 4008
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 809 302 1111
| DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 1457 | | 2212 |

Genel Toplam 182455 66078 248533

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Arastirma sonuglarina gore Bursa ili tarim disi 6zel yerel birimlerde toplam galisan 248.533
kisidir. Calisanlarin 182.455’i erkek, 66.078'i kadindir. Calisanlarin biiyiik bir bélimi imalat, Toptan ve

Perakende Ticaret ve insaat sektorlerinde istihdam edilmektedir.

Tablo 44. Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, 2013

Erkek_ Kadn | Toplam | Eikek Kadn | Toplan |

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,7% 0,1% 0,5% 1,7% 0,3% 1,4%
IMALAT 55,0% 55,5% 55,1% 36,1% 33,9% 35,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.UR.VE DAG. 1,0% 2,5% 1,4% 0,7% 0,5% 0,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 0,1% 0,2% 0,1% 0,6% 0,2% 0,5%
INSAAT 11,8% 3,0% 9,5% 14,1% 3,6% 11,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 13,2% 15,3% 13,7% 16,4% 16,9% 16,5%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,7% 1,5% 3,8% 5,9% 2,7% 5,2%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 2,7% 3,0% 2,8% 5,0% 5,4% 5,1%
BILGI VE ILETISIM 0,5% 0,6% 0,6% 1,1% 1,8% 1,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,5% 0,8% 1,4% 1,5% 2,7% 1,8%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,5% 0,3% 0,5% 0,6% 0,4% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,4% 2,1% 1,6% 2,8% 4,6% 3,3%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4,2% 5,8% 4,6% 8,2% 10,6% 8,8%
EGITIM 0,8% 3,5% 1,5% 1,8% 5,9% 2,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 0,7% 4,2% 1,6% 1,5% 7,7% 3,0%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,4% 0,5% 0,4% 0,3% 0,3% 0,3%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 0,8% 1,1% 0,9% 1,5% 2,5% 1,7%
TOPLAM 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2013
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Yukaridaki tablodan da anlasilacagi tizere calisanlarin %79’u imalat, Toptan ve Perakende
Ticaret ve insaat sektorlerinde istihdam edilmektedir. En fazla ¢alisani olan sektér Tiirkiye’de oldugu
gibi imalat sektériidiir ancak calisanlarin sektérdeki agirlig Tirkiye’dekinden ¢ok yiiksektir. imalat
sektorinde calisanlar Tirkiye’de toplam calisanlarin %36’s1 iken bu oran ilde %55’e yilikselmektedir.
Bursa ilinde calisanlarin yaridan fazlasinin imalat sektériine yénelmesinde ilin ekonomik yapisinin
dnemli bir etkisi vardir. Ozellikle Tekstil ve Konfeksiyon, Otomotiv ana ve yan sanayi, Makine-Metal
Esya ve Gida Bursa ilinin istihdami en yilksek olan sanayilerindendir. Bu durumda sektorler itibariyle
calisan sayilarindaki farklihklari arttirmaktadir. Oyak-Renault, Tofas-Fiat gibi otomotiv Uretim
tesislerini biinyesinde barindirmasi ve gecmisten glinimiize Bursa’nin enddstri dokusunun en 6nemli
parcasi olan tekstil sanayinin gelismis olmasi imalat sektériiniin dnemini arttirmaktadir.

il genelinde en fazla calisanin bulundugu ilk t¢ sektériin siralamasi Tiirkiye geneli ile paralel
bir dagihm gostermektedir. imalat sektérii Tirkiye genelinde oldugu gibi, hem erkek hem de kadin
calisanlarin en fazla istihdam edildikleri sektordiir. il genelinde erkek ve kadin c¢alisanlarin imalat
sektériindeki agirliklari aynidir. Hem erkek calisanlarin hem de kadin c¢alisanlarin %55’i imalat
sektoriindedir. ikinci hakim sektor olan Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde ise kadin ¢alisanlarin
orani erkek cgalisanlarin oranindan fazladir. Kadin galisanlarin %15’i, erkek g¢alisanlarin %13’ bu
sektorde istihdam edilmektedir. il genelinde galisanlarin agirlikh olarak bulunduklar tigiincii sektor
olan insaat sektériinde ise goriinim farklilasmaktadir. Erkek calisanlarin %12’si, kadin ¢alisanlarin
%3’l insaat sektériindedir. isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin saha uygulamasi déneminin Mayis ve
Haziran aylarina denk gelmesi mevsimsellikten etkilenen insaat sektériinde calisan sayilarinda
cogalma goriilmesine yol agmistir. Turkiye genelinde de galisanlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri
sektorler; Bursa ilinde oldugu gibi imalat, Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat olarak
siralanmaktadir. Tirkiye genelinde calisanlarin %36’si imalat, %17’si Toptan ve Perakende Ticaret,
%12’si insaat sektériindedir.

Erkek calisanlarin agirlikli olarak calistiklari ilk {ic sektdrin siralamasi il genelinde tim
calisanlarin agirlikl olarak istihdam edildikleri ilk (¢ sektorliin siralamasi ile birebir ayni iken
kadinlarda bu siralama farkhlasmaktadir. Bursa ilinde erkeklerin agirlikli olarak istihdam edildikleri tg¢
sektor; imalat, Ticaret ile insaat seklinde siralanirken kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri {i¢
sektor; imalat, Ticaret ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri seklinde siralanmaktadir. Bursa’da
istihdam edilmekte olan her 100 kadindan 55’i imalat, 15’i Ticaret, 6’si idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorlerindedir. il genelindeki kadinlarin %76’si séz konusu ti¢ sektdrden birinde istihdam
edilmektedir. Erkek ve kadinlarin agirlikli olarak istihdam edildikleri ilk ti¢ sektoriin siralamasi Tiirkiye
geneli ile birebir aynidir.
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Tablo 45. Sektorlere Gore Calisanlarin Pay1,2013

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 94,0% 6,0% 95,6% 4,4%
IMALAT 73,2% 26,8% 78,0% 22,0%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.UR.VE DAG. 51,5% 48,5% 84,3% 15,7%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 66,2% 33,8% 92,8% 7,2%
INSAAT 91,7% 8,3% 92,8% 7,2%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 70,4% 29,6% 76,4% 23,6%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 89,9% 10,1% 87,9% 12,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 70,9% 29,1% 75,4% 24,6%
BILGI VE ILETISIM 69,7% 30,3% 66,9% 33,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 83,4% 16,6% 64,0% 36,0%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 81,7% 18,3% 82,2% 17,8%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 64,5% 35,5% 67,3% 32,7%
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 66,8% 33,2% 72,1% 27,9%
EGITIM 39,3% 60,7% 50,7% 49,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 31,2% 68,8% 40,1% 59,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 72,8% 27,2% 78,1% 21,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 65,8% 34,2% 65,9% 34,1%

Kaynak: Bursa iPTA 2013

Toplam ¢alisanlar iginde kadin ve erkek galisan oranlarina baktigimiz zaman galisanlarin
%73’Unln erkeklerden %27’sinin kadinlardan olustugu goérilmektedir. Tirkiye’de ise c¢alisanlarin
%77’sini erkekler %23’tini de kadinlar olusturmaktadir. Kadin g¢alisanlarin toplam galisanlar igindeki
payi Tirkiye ortalamasindan biraz yiiksektir. Kadin calisanlarin agirlik kazandigi insan Saghgi ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri ve Egitim disindaki sektorler Turkiye oranlari ile farklihk gdstermektedir. Hem
Bursa hem de Turkiye’de kadinlarin biraz daha agirlik kazandig1 sektorlerdeki isyerlerinin toplam
isyerleri icindeki paylari da ¢ok azdir. Ornegin; calisanlarin %68,8’i kadin olan insan Saghgi ve Sosyal

Hizmet Faaliyetlerindeki isyerlerinin toplam igindeki pay1 %1,7, ¢alisanlarin %60,7’sinin kadin oldugu

Egitim sektori isyerlerinin toplam agirhg icindeki orani %2,3’diir. Kadinlarin oransal olarak erkeklere
gore en az calistiklar sektérler Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile insaat sektérleridir. Madencilik ve Tas
Ocakgiligr sektériinde calisanlarin %6’si, insaat sektdriinde calisanlarin %8,3’l kadindir.

Kadin ve erkek calisan oranlarinin yakin oldugu sektérler ise; Elektrik, Gaz ve Buhar Uretim ve
Dagitim, Egitim ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorudir. Erkek calisan oranlarina
baktigimiz zaman %94 pay ile Madencilik ve Tas Ocakgilig sektori Tirkiye’de oldugu gibi ilk sirada yer

almaktadir. ikinci sirada %91,7 pay ile insaat sektérii yer almaktadir.
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Tablo 46.Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi, 2013

Yoneticiler 7330 1516 8845
Profesyonel Meslek Mensuplari 9362 8779 18141
;\I'A(Zl;nsiiyéle:rller, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 17785 5392 23177
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8801 7377 16178
Hizmet Ve Satis Elemanlari 12042 2741 14782
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 268 16 284

Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 54304 8925 63229
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 48216 20269 68485
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 24347 11064 35411

Genel Toplam 182455 66078 248533

Kaynak: Bursa IPTA 2013
IPTA 2013 calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde c¢alisanlarin en ¢ok kiimelendigi

ana meslek gruplari Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ana meslek gruplari yer almaktadir.

Grafik 34. Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi, %, 2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013

Bursa ve Tirkiye’de ana meslek gruplari dagiliminda ilk sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar ana meslek grubunda calisanlar gelmektedir. ilde ikinci sirada %25,4 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar, Giglincii sirada ise %14,2 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer almaktadir. Bu
siralama Tirkiye geneli ile benzerlik gosterse de oranlar arasinda farkhliklar vardir. Yapilan isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasinda %0,1 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri ¢alisanlar grubu ve
%3,6 ile Yoneticiler grubu sonlarda yer almistir. %5,9 ile sondan (glincl sirada yer alan Hizmet ve
Satis Elemanlari grubu Tirkiye sonucunda %11,9 ile dordiincii sirada yer almistir. Tesis ve Makine
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Operatorleri ana meslek grubunda calisan sayisinin fazla cikmasinda Bursa ilinin imalat sektériinde ki
istihdaminin yiksek olmasi etkilidir.

Grafik 35. Ana Meslek Gruplarina Gore Cinsiyet Oranlari, %,2013

100% -~
50% -
0% T T AL T T :I T T T 1
- o ] @ ur ~ S = w i [
@ w Eg T = = £ » w s c w [ g
= @ L. £ 8Tt o =2 == Z 5
= v = o - < T = v & [ b= o
O S © == w e - =% SO £ o
c —_ o R = £ > @ - = - = = = a =
0 [T c L w = = > 5 T @ L 0 2=
> [ o = E W = T} = = = = = o @
o U = N oo e — L3 T o w & &=
= U = "w T @ o = c x5 ‘A a [
o= — &> T = = 2 o a O
v o = T = T o — =
S == o c — (@] ~
st =Y [ i-ig =
o oM ) a
=
H Kadin Orani H Erkek Orani

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Ana meslek gruplarinin cinsiyete gore dagilimi farkhhklar géstermektedir. Toplam ¢alisanlarin
%27’sini kadinlar olustururken, %73’lglni erkekler olusturmaktadir. Kadinlar higbir meslek grubunda
erkeklerden fazla galismamaktadir. Profesyonel Meslek Mensuplarinin %48’i ve Biiro Hizmetlerinde
calisan elemanlarin %46’si kadindir. Buna karsilik Nitelikli Tarim, Ormancilik, Su Uriinleri calisanlarinin
sadece %6’sI kadinlardan olusmaktadir. Kadin ve erkek galisanlarin birbirine en yakin oldugu ana
meslek gruplari Profesyonel Meslek Mensuplari ve Biro Hizmetleri grubudur. Tirkiye sonucuna
baktigimizda kadin galisan sayisinin fazla oldugu ana meslek gruplarin basinda %48 ile Bliro Hizmetleri
ilk sirada, %41 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ikinci sirada yer almaktadir.

64



Tablo 47. En Fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Oran1,%,2013

Erkeklerde ilk on Kadinlarda ilk on
Toplamda ilk on meslek
meslek meslek

BURSA

Toplamda ilk on meslek

Temlzllk Gorevlisi

%

TURKIYE

[Beden iscisi (Genel) | iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel) Makineci(Dikis)
Dokuma Makineleri Ope.(Dokumaci)| 2,9 Dokuma Makineleri 3,3 || Temizlik Gorevlisi 5,4
Ope. (Dokumaci)
Makineci Dikis 2,5 | Pres Tezgahi Ope. 3,1 | Muhasebeci 5,1
(Kesim)
Pres Tezgahi Ope.(Kesim) 2,4 ||Beden isgisi (insaat) 2,6 || Konfeksiyon iscisi 4,0
Temizlik Gorevlisi 2,2 ||Sofor-Yik Tasima 1,9 || Dikis Makinesi Ope. 3,2
Muhasebeci 2,1 || Sevkiyat Gorevlisi 1,5 | Beden iscisi(Genel) 2,9
; ; Metal Mamuller
B isi(l 2 . 1 2
eden Iscisi(Insaat) ,0 Montaj iscisi ,4 || Sekreter 4
Iastik Eniekel
Sofér-Yik Tasima 1,4 | Plastik Enjeksivon 1,3 | Biiro Memuru(Genel) | 2,3
Uretim Elemani
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 1,2 | Gaz Alti Kaynakgisi 1,2 | iplik Egirme Ope. 2,1
Sevkiyat Gorevlisi 1,2 [ Pazarlamaci 1,2 || Caycl 2,1

Erkeklerde ilk on meslek - Kadinlarda ilk on meslek -

Beden iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Kaynak. Bursa iPTA 2013

Beden iscisi (Genel) 3,3 ||Beden isgisi (insaat) 3,4 |[Makineci (Dikis) 4,7
Beden iscisi (insaat) 2,6 | Temizlik Gorevlisi 3,1 | Muhasebeci 3,9
Givenlik Gorevlisi 2,4 [ Guvenlik Gorevlisi 2,8 ||Sekreter 3,5
Makineci (Dikis) 2,1 [ Sofor-Yik Tasima 2,7 ||Blro Memuru (Genel) 2,7
Sofor-Yik Tasima 2,0 | Makineci (Dikis) 1,3 |[Satis Danismani 2,0
Muhasebeci 1,8 || Garson(Servis Gorevlisi) 1,3 [ Beden iscisi (genel) 1,9
Satis Danismani 1,4 |[Satis Danismani 1,2 [ Beden iscisi (Temizlik) 1,7
Bliro Memuru (Genel) 1,4 || Muhasebeci 1,2 || Asci 1,5
Garson (SerV|s Elemani) Pazarlamaa On Muhasebeci

Arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinde toplam 1.413 farkli meslekte istihdam edilen

calisan oldugu tespit edilmistir. Meslek siralamalari Tlrkiye ile benzerlik gosterse de ilin sektorel

yapisina uygun Dokuma Makineleri Operatérii, Pres Tezgahi Operatorii, Plastik Enjeksiyon Uretim

Elemani gibi meslekler de il siralamasinda ilk siralarda yer almaktadir. Siralamalari degismekle birlikte
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Beden iscisi (Genel), Makineci (Dikis), Temizlik Gérevlisi, Muhasebeci, Beden isgisi (insaat) ve Sofor-
Yik Tasima meslekleri hem Bursa’da hem de Tiirkiye’de en fazla ¢alisani olan ilk 10 meslek icerisinde
yer almaktadir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki gesitliligi cinsiyetler arasinda farkhdir.
Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk on meslek, erkeklerin ¢alistigi mesleklerinin % 21’ini
olustururken, kadinlarda % 37’sini olusturmaktadir. Tirkiye’de erkeklerde ilk on meslek, erkek
calisanlarin %22’sini olustururken, bu oran kadinlarda %31’dir. Bu oran Bursa’da erkek calisanlarin
meslek cesitlemesinin Turkiye ile hemen hemen ayni oldugunu gostermektedir.

ilde kadin ve erkeklerde ilk on meslek siralamasinda yer alan mesleklerden sadece bir tanesi
(Beden iscisi (Genel)) cakismakta, diger dokuz meslek ise farklilasmaktadir. Cakisan meslek disinda
erkeklerde agirlikli olan meslekler; Dokuma Makineleri Operatori (Dokumaci), Pres Tezgahi
operatdrii (Kesim), Beden isgisi (insaat), Sofér-Yik Tasima, Sevkiyat Goérevlisi, Metal Mamuller
Montaj iscisi, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Gaz Alti Kaynakgisi ve Pazarlamacidir. Kadinlarda
diger agirlkli meslekler; Makineci (Dikis), Temizlik Gérevlisi, Muhasebeci, Konfeksiyon iscisi, Dikis
Makinesi Operatorii, Sekreter, Biiro Memuru (Genel), iplik EgGirme Operatérii ve Caycidir.
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ACIK ISLER

Bursa ilinde 15 Mayis - 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanan isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasinda (iPTA) isyerlerine agik is sayilariyla ilgili sorular yéneltilmistir. Acik isler; temel olarak,
isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildigi
pozisyonlari géstermektedir. isyerlerinin eleman ihtiyaci duydugu meslekler (agik isler) mevcut isgiicii
talebi hakkinda degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli gostergelerdir.

Tablo 48. Sektorlere Gore Acik Veren isyerleri,%,2013

isyeri Acik is Veren TURKIYE
Sayisi isyeri Sayisi

[MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | TAS OCAKCILIGI 19,0% 19,9%
IMALAT 3124 1334 42,7% 40,6%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIM.URET.VE DAG. 22 4 16,7% 13,0%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.IYILES.FAAL. 20 7 33,3% 23,4%
INSAAT 959 123 12,9% 17,3%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1732 496 28,6% 27,8%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 315 64 20,3% 18,1%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 325 74 22,7% 35,8%
BiLGI VE ILETISIM 55 14 25,0% 29,1%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 125 19 15,4% 17,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 53 8 15,8% 21,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 243 52 21,3% 24,1%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 174 51 29,5% 24,8%
EGITIM 180 48 26,5% 21,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAAL. 134 43 32,1% 36,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 35 9 26,3% 19,9%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 31,9% 27,4%

'Genel Toplam | Toplam - 31,2% | 28,7%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Yapilan arastirma sonucunda Bursa ilinde ziyaret edilen 7.690 isyerinden 2.400 tanesinde acik
is oldugu tespit edilmistir. Yani her 100 isyerinden 31'de acik is vardir. Tirkiye’de ise her 100
isyerinden 29’unda agik is oldugu gériilmektedir. ilde imalat sektériinde hizmet veren isyerlerinin
%430 agik is ihtiyaci oldugunu belirtmistir, baska bir degisle imalat sektériindeki her 100 isyerinden
43’(inde acik is vardir. Bu oran Tiirkiye ile benzerlik gdstermektedir. insaat ve Finans ve Sosyal
Faaliyetler sektoriinde ise en az acik is ihtiyaci oldugunu belirten isyerleri bulunmaktadir.
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Tablo 49. Sektorlere Gore Agik islerin Dagilimi ve Agik is Oranlari,%,2013

Acik is Say|3| Acik is Daglllml m

MADENCILIK VE TAS OCAKQILIGI 2398 0,4% 0,9%

IMALAT 6555 | 113084 | 61,1% | 43,8% 4,6 5,4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.URET.VE DAG. 55 494 0,5% 0,2% 1,6 1,3
\S(‘-JO-,I_'iEwL"éié_ﬁAA'XE_”ZASYON’ ATIK 31 532 03% | 02% 8,5 1,8
INSAAT 533 22728 5,0% 8,8% 2,2 3,4
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 2025 44837 | 18,9% | 17,4% 5,6 4,6
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 155 8628 1,4% 3,3% 1,6 2,9
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAALIYETLERI 216 16875 2,0% 6,5% 3,1 5,6
BILGI VE ILETISIM 53 2814 0,5% 1,1% 3,7 3,8
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 29 2064 0,3% 0,8% 0,9 2,1
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 15 1370 0,1% 0,5% 1,3 4,0
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 137 7261 1,3% 2,8% 3,4 38
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 410 17891 3,8% 6,9% 3,5 3,5
EGITIM 138 3861 1,3% 1,5% 3,5 2,5
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAAL. 141 7017 1,3% 2,7% 3,4 4,1
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 29 623 0,3% 0,2% 2,6 31
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5606 1,6% 2,2%

GENEL TOPLAM 10736 | 258082 | 100,0% | 100, 0%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Sektorlere gore acik is sayilarina baktigimiz zaman en yiksek agik isin % 61,1 ile imalat
sektériinde oldugunu gérmekteyiz. imalat sektériini sirayla %18,9 pay ile Toptan ve Perakende
Ticaret ve %5 pay ile insaat sektorii izlemektedir. Baska bir deyisle, Bursa’daki her 100 acik isin 61’i
imalat, 19’u Ticaret ve 5 tanesi de insaat sektérlerindedir. il genelindeki acik islerin % 85’i s6z konusu
¢ sektdrde yer almaktadir. imalat sektérii ile diger sektérler arasinda ki acik is farkinin biyiik
olmasinda Bursa ilinde imalat sektoriniin gelismis ve istihdam oranlarinin yiiksek olmasi gok etkilidir.
Sektorlere gore acik is sayilarinda son siralarda yer alan sektérler ise; Finans ve Sigorta Faaliyetleri,
Kiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ve Su Temini, Kanalizasyon, Atik, Yénetimi lyilestirme
Faaliyetleridir.

Tirkiye siralamasinda sektérlere gore agik is dagiliminin ilk {g sirasina baktigimizda oranlar
farkli olsa da Bursa iliyle birebir ayni oldugunu gérmekteyiz. Tiirkiye’de ilk sirada %43,8 ile imalat
birinci, %17,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret ikinci ve %8,8 ile insaat liclincii sirada yer almaktadir.
Tirkiye genelindeki acik islerin %70’i s6z konusu li¢ sektorde yer almaktadir.
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Grafik 36. Sektorlere Gore Acik is Oranlari,%,2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013

Acik is orani; agik islerin, agik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile
elde edilen bir orandir. Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde 10.736
acik is olup, acik is orani %4,1 olarak hesaplanmistir. Bu oran %4,4 olan Tirkiye acik is oraniyla
paralellik gostermektedir.

Sektorler itibariyle bakildiginda en yilksek agik is oraninin %8,5 ile Su Temini, Kanalizasyon,
Atik, Yonetimi lyilestirme Faaliyetleri sektériinde oldugu gériilmektedir ve bu sektériin Tiirkiye acik is
orani ise %1,8'dir. Su Temini, Kanalizasyon, Atik, Yénetimi lyilestirme Faaliyetler sektériini %7,1’lik
acik is orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve %5,6’lik acik is orani ile Toptan ve Perakende Ticaret
sektorli izlemektedir. Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri
sektérii Tirkiye acik is oraninda %5,6 pay ile ilk sirada, %5,4 ile imalat sektérii ikinci sirada
izlemektedir. Bursa ilinde en az acgik is orani ise %0,9’luk pay ile Finans ve Sigorta Faaliyetleri
sektériinde oldugu goérilmektedir. Tirkiye’de ise %1,3 ile Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme
Uretim Dagitimi sektdrii yer almaktadir.
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Tablo 50. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Dagilimi ve Agik is Oranlari,%,2013

Ana Meslek Gruplari

~ Acik ig Sayis1 i§ Say|S| Acik is Dagilimi Daglllml ~ Acikig Orani i§ Oranl

Yoneticiler 0,1% 0,3% 0,1% 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 517 20989 4,8% 8,1% 2,8% 3,6%
'I'\;Iilér;(iasky:/lr'gﬁrs,u'l‘;?:rr:ikerler Ve Yardimci Profesyonel 713 21932 6.6% 8,5% 3.0% 3,9%
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 289 13800 2, 7% 5,3% 1,8% 3,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 527 35189 4,9% 13,6% 3,4% 5,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 13 806 0,1% 0,3% 4,2% 2,6%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 3574 61912 33,3% 24,0% 5,4% 5,5%
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 4119 67357 38,4% 26,1% 57% 5,8%
Nitelik Gerektlrmeyen Meslekler 35313 9,1% 13 % 7% 3,4%

Kaynak. Bursa IPTA 2013

Meslek gruplarina gore agik is sayisina baktigimiz zaman il genelinde en fazla agik isin Tesis ve

Makine Operatorleri ve Montajcilari ana meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. Bu meslek
grubundaki acik islerin toplam agik islerdeki payi ise %38,4’dir. il genelinde acik islerin yogun oldugu
diger meslek gruplari ise %33,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve %9,1 ile Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler’dir. Bursa’daki her 100 acik isin 33 tanesi Sanatkarlar ve ilgili islerde

Calisanlar, 9 tanesi de Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek gruplarindadir. il genelinde agik islerin
% 80’i s6z konusu li¢ meslek grubundadir. Oranlar farklilik gosterse de Tirkiye siralamasinin ilk ti¢ ana
meslek grubu il geneliyle aynidir. Tlrkiye’de %26,1 ile Tesis ve Makine Operatérleri birinci, %24 ile

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ikinci ve %13,7 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler tgiincii
sirada yer almaktadir. Tirkiye genelindeki agik islerin %64 s6z konusu U¢ meslek grubundadir.

Grafik 37. Ana Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari,%,2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013
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Ana meslek gruplariitibariyle ilde agik is oraninin en yiiksek oldugu ana meslek grubu %5,7 ile
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari meslek grubudur. Bunu sirasiyla %5,4 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlar ve %4,2 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari grubu
izlemektedir. Turkiye siralamasina baktigimizda ilk iki siranin Bursa iliyle ayni oldugunu gérmekteyiz,
Uglincu sirada ise %5’lik oranla Hizmet ve Satis Elemanlari ana meslek grubu yer almaktadir. Hem agik
is sayisi hem de agik is oranlarinin yiksek olmasi bakimindan Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilari ve Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek gruplarinda isgiicii taleplerinin
yogunlastigini sdyleyebiliriz. ilde acik is oranin en az oldugu ana meslek gruplari ise; %0,1 ile
Yoneticiler ve %1,8 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar grubu yer almaktadir.

Tablo 51. En Fazla Agik isin Bulundugu ilk Yirmi Meslek, %,2013

Makineci (Dikig) 9,8% Makineci (Dikis) 7,9%
Dikis Makinesi Operatori-Kumas 4,5% Beden isgisi (Genel) 3,3%
Gaz Alti Kaynakgisi 4,0% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Beden Isgisi (Genel) 2,8% Garson (Servis Elemant) 2,4%
Mobilya Montaj Iscisi 2,3% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Temizlik Gorevlisi 2,2% Ortacl 1,7%
Overlok Makinesi Operatori 2,1% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Metal Mamuller Montaj Isgisi 1,5% Satis Danismani 1,6%
CNC Freze Tezgahi Operatori 1,4% Pazarlamaci 1,4%
Mobilya Déseme isgisi 1,3% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%
Kauguk Kalip Presi Operatorii 1,2% Komi (Garson Yardimcisi) 1,1%
Garson (Servis Elemani) 1,1% Sofér-Yik Tagima 1,1%
Ahsap Dograma Ve Kaplamacisi 1,1% Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,0%
Utiici 1,0% Utiici 1,0%
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumaci 1,0% Depo Hamali 0,9%
Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 1,0% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Kalite Kontrolcii 1,0% Overlok Makinesi Operatori 0,9%
Sofér-Yik Tasima 1,0% Beden Isgisi (Insaat) 0,8%
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 0,9% On Muhasebeci 0,8%
Elektrikgi (Genel) 0,9% Muhasebeci 0,7%
Meydanci 0,9% Hemsire 0,7%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Saha c¢alismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Bursa genelinde 2400 acik is belirten
isyerlerinde 342 farkh meslekte 10.736 kisilik acik is oldugu tespit edilmistir. Acik islerin en fazla
oldugu meslekler su sekilde siralanmaktadir: makineci (dikis), dikis makinesi operatori-kumas, gaz
alti kaynakgisi, beden iscisi(genel), mobilya montaj iscisi, temizlik gorevlisi, overlok makinesi
operatorli, metal mamuller montaj isgisi, CNC freze tezgadhi operatéri, mobilya déseme isgisi
meslekleridir. Bu mesleklerden de anlasilacagi (izere mesleklere gore acik is sayilarinda tekstil ve
otomotiv sanayi ilk siralarda yer almaktadir. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda Bursa ilinde tekstil ve
otomotiv sektorinin toplam Uretimin, ihracatin ve istihdamin en yiksek oldugu sektorlerden biri
olmasinin etkisi blyliktir. Turkiye genelinde de acik islerin yogunlastigi meslekler makineci(dikis),
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beden iscisi(genel), glvenlik gorevlisi, garson(servis elmani), temizlik gorevlisi, ortaci, gaz alti
kaynakglsi ve satis danismani meslekleridir.

Grafik 38. Acik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyi %,2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013

Acik islerde istenen egitim diizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu talep edilen egitim diizeyine
%34,6'lik oranla fark etmez cevabini vermislerdir ve Tiirkiye’de de bu cevap %30,6'lik oranla ilk sirada
yer almaktadir. Bursa ilinde ikinci sirada %25,4 ile lise alti egitim diizeyi yer almaktadir. il genelinde
sirasiyla %16,8 ile meslek lisesi, %11,9 ile genel lise, %7,7 ile lisans,%3,5 ile MYO ve %0,1 oraniyla
lisansustl egitim dlzeyleri talep edilmektedir. Tirkiye sonucunda da meslek lisesi mezunlari MYO
mezunlarina tercih edilmektedir. Bursa ilinin sanayi kenti olmasi ve ¢alisanlarin biiylk bir bolimiini
iscilerin olusturmasi talep edilen egitim diizeyinin en ¢ok fark etmez ve lise alti ¢cikmasinda etkili
olmustur. Acik isler igin yaklasik olarak ylizde 65,4 oraninda asgari bir egitim dlzeyi talep
edilmektedir.

Acik islerde ilk sirada yer alan makineci(dikis), dikis makinesi operatéri-kumas, mobilya
montaj iscisi, beden is¢isi(genel) ve temizlik gorevlisi mesleklerinde istenilen egitim diizeyi fark etmez
ve lise alti olarak cevaplanmistir. Bunun arkasinda isverenin egitim diizeyinden ¢ok kisilerin meslekte
yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir. ilk siralarda yer alan gaz alti kaynakgisi ve CNC
freze tezgahi operatori mesleklerinde isveren tercihini meslek lisesi mezunu olarak belirtmistir.

Meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha ¢ok teknisyen, tekniker, CNC
operatorli, montaj, kalite kontrolcli, kaynakg¢i, muhasebeci, makine bakimcisi ve laborant
mesleklerinde yogunlasirken, lisans mezunlari da diplomasi olmadan kesinlikle yapilmayacak olan
muhendislik, mimarlik ve 6gretmenlik mesleklerinde yogunlasmistir.
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Grafik 39. Acik isler icin Talep Edilen Beceri Diizeyleri Oranlari (%),2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013

isverenin en cok talep ettigi beceri %75 oranla fiziki ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir.
Fiziki beceriyi sirayla %72 ile meslege iliskin yeterli bilgi, %68 ile takim calismasi %45 ile iletisim ve
ifade yetenegi, %32 ile hesap yapabilme, %31 ile sorun ¢ozme, %21 ile bilgisayar kullanimi, %15 ile
proje tabanli ¢alisma %7 ile satis pazarlama ve son olarak da %4 ile yabanci dil becerisi takip
etmektedir. Turkiye sonuglarina baktigimiz zaman %74 pay ile meslege iliskin yeterli bilgi becerisinin

ilk sirada, %64 pay ile fiziki ve bedensel yeterliligin ikinci sirada yer aldigini gormekteyiz.

Meslek bazinda istenilen beceri diizeyleri incelendiginde Makineci(Dikis) meslegindeki agik
islerin %89’u fiziki ve bedensel yeterlilik, %74’ meslege iliskin yeterli bilgi, %63’G takim ¢alismasi
becerilerini talep etmektedirler. Bununla birlikte bu meslekte en az tercih edilen beceriler ise proje
tabanli ¢alisma, yabanci dil ve hesap yapabilmedir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda Beden iscisi(Genel) meslegindeki acik is
talebinde bulunan isyerlerini %85'i fiziki ve bedensel yeterlilik, %47’si takim galismasi, %51’i iletisim
ve ifade yetenegi, %17’si meslege iliskin yeterli bilgi becerilerini talep etmektedir. Buna karsilik ilgili
isyerleri tarafindan Beden iscisi(Genel) mesleginde nispi olarak en az tercih edilen beceriler ise %15
bilgisayar kullanma ve %7 hesap yapabilme ve sorun ¢6zebilme becerisidir. Bu tablo aslinda Beden
iscisi olarak bildirilen bazi acik islerin bu meslekte olmadigini Beden iscisi mesleginin mesleki nitelik
ve beceri dizeyi disik meslekler icin genel bir ifade olarak kullanildigini gostermektedir.

Fiziksel ve Bedensel Yeterlilik Becerisi agik isler icin ylksek oranda talep edilen beceridir. Agik
is olan mesleklerin neredeyse tamaminda istenen bir beceridir. S6z konusu beceri; Gaz alti Kaynakgisi,
Beden iscisi (Genel), Temizlik Gérevlisi, Mobilya Montaj iscisi ve Sevkiyat Gorevlisi gibi fiziki ve
bedensel yeterliligin ve dayanikliigin 6n plana ¢iktigi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri
tarafindan oldukca ylksek diizeylerde talep edilmistir.

73



Meslege iliskin Yeterli Bilgi acik is verilen mesleklerin cogunlugunda talep edilen bir beceridir.
Meslege iliskin Yeterli Bilgi Becerisinin mesleki bilgi ve beceri seviyesi nispi olarak yiiksek olan
mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerlerinin cogunlugu tarafindan talep edilmistir.

Takim Calismasina Uyum Becerisi de Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is
talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilen bir diger beceridir. S6z konusu
beceri acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Mobilyaci, Dokumaci, Sevkiyat Gérevlisi ve
Garson(Servis Elemani) gibi mesleklerde talep edilmistir.

iletisim ve ifade Yetenegi Becerisi Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerleri
tarafindan; Pazarlamaci, Biiro Memuru(Genel), ile Muhasebeci gibi mesleklerde talep edilmistir.
Hesap Yapabilme(Analitik Beceri) beceri diizeyi; CNC Freze Tezgahi Operatérii, Muhasebeci, Depo
Sorumlusu, Miihendis ve Kasiyer gibi mesleklerde yiiksek diizeyde talep edilmistir. Sorun C6zme ve
Bagimsiz Karar Verme Becerisi; Kaynakgi, Teknik Ressam, Sofér ve insan Kaynaklari Meslek Elemani
gibi mesleklerde agik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiliksek diizeyde talep edilmistir.
Bilgisayar kullanimi 6zellikle; Muhasebeci, Biiro Memuru, Uretim Planlama Memuru, Miihendis ile
Mimar gibi mesleklerde acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan yiksek diizeyde talep edilmistir.
Proje Tabanh Calisma Becerisi 6zellikle; Gaz Alti Kaynakgisi, CNC Tezgahi Operatorii, Mihendislik ile
Mimar mesleklerinde yiiksek oranda talep edilmistir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak
acik is talebinde bulunan isyerleri tarafindan Satis ve Pazarlama Becerisi 6zellikle; Pazarlamaci,
Plasiyer, Satis Danismani ile Sigortacilik Meslek Elemani mesleklerinde yiiksek oranda talep edilmistir.
Yabanci Dil Becerisi isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilarak acik is talebinde bulunan isyerleri
tarafindan en az talep edilen becerilerden biridir. Yabanci Dil Bilgisi Becerisi; Pazarlama, Dis Ticaret
Meslek Elemani, Mihendislik, Yoneticiler, ithalat ve ihracat Sorumlusu ile Mimar gibi mesleklerde
talep edilmistir.

Grafik 40. Acik islerin Karsilanma Yollari ,%, 2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013
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Arastirma kapsaminda isverenler ile yapilan gérismeler neticesinde elde edilen bilgilerden
biriside agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gére Bursa’ da eleman temini igin isverenlerin
%55,8’i akraba es dost, %52,3’(i gazete, %35,4’li ISKUR, %19,8’i internet siteleri ve sadece %7,7’si 6zel
istihdam burolarini tercih etmistir. Tlrkiye genelinde ise bu siralama biraz farkhlik géstermektedir.
isverenlerin %59,5’i akraba es dost, %38,6’s1 ISKUR, %35,3’(i gazete, %26,7’si internet siteleri ve %7’si
Ozel istihdam birolari olarak siralanmistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri olmasina
ragmen acik is taleplerini karsilama konusunda fazla kurumsal olmayan ve geleneksel yontemleri
tercih ettikleri sonucuna ulasilabilmektedir. iISKUR’ un payinin yiiksek olmasinda son yillarda
isverenlerle gelistirdigi diyalog, 6111 sayili torba yasayla isverenlere sunulan istihdam ve tesvik
paketleri, ylz ylze gerceklestirilen isyeri ziyaretlerinin etkisi blyuktir. Kurumumuza isverenler
internet sayfamizdan (www.iskur.gov.tr) 7/24 erisebilmekte ve yapmak istedikleri islemi internet
tizerinden rahatlikla yapabilmektedirler. Ayrica is ve Meslek Danismanlarimiz isverenlerin mevzuat
cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak yardimci olmaktadirlar.

isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina katilan isyerlerinin en fazla acik is talebinde bulundugu
meslek olan Makineci(Dikis) meslegindeki acik islerin %62’si Akraba Es Dost, %58’i ISKUR, %47’si
Gazete, %20’si internet Siteleri araciligiyla arama kanallarina basvurulmustur. ilk siralarda yer alan
Beden iscisi(Genel) meslegindeki acik islerin %54’ iSKUR, %49’u Gazete, %33’ Akraba Es Dost ve
%10’u Ozel istihdam Biirolari ve %6’sI internet Siteleri araciligiyla arama kanallari kullaniimistir.

Kalifikasyonu diisiik mesleklerin aranma yolu olarak Akraba-Es-Dost, ISKUR ve Gazete 6n
plana cikarken, ara eleman ihtiyacinin karsilanmasinda ISKUR ve Akraba-Es-Dost’un agirlig
hissedilmektedir. Lisans ve Usti egitim gerektiren mesleklerde ise Ozel istihdam Biirolari ve internet
siteleri n plana ¢lkmakta iISKUR’un payi azalmaktadir. Mimar mesleginin arandigi kaynaklar arasinda
en diisiik oran iISKUR’un dur.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu
durumu temininde gliclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler. Anket
kapsamindaki isletmelere 2013 vyili icerisinde hangi mesleklerde eleman temin ederken glclik
cektikleri sorulmustur. Bu bilgi bize isglicl piyasasinin talep yapisi ile ilgili 5nemli bilgiler sunmaktadir.

Tablo 52. Sektorlere gore Eleman Temininde Giiglitk Ceken isyerleri,%,2013

Temininde
Giicliik Bildiren
Isyeri Sayisi

Toplam isyeri

SEVWE

MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 54 21 38,1%
IMALAT 3124 1835 58,7%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.URET.VE DAG. 22 7 33,3%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 20 7 33,3%
INSAAT 959 286 29,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 1732 764 44,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 315 116 36,7%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 325 134 41,3%
BILGI VE ILETISIM 55 14 25,0%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 125 48 38,5%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 53 13 23,7%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 243 88 36,2%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 174 54 31,1%
EGITIM 180 67 37,3%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 134 94 70,5%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 35 11 31,6%
|DIGER HIZMET FAALIYETLERI | | 403% |

Genel Toplam 7690 3615 - 47,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi neticesinde 7.690 isyerinden 3.615 tanesi eleman temininde
giclik cektiklerini belirtmislerdir. Yani islerlerinin %47’si eleman temininde giglik ¢ekmektedir.
Baska bir degisle her 100 isyerinden 47’si eleman temininde gli¢lik cekmektedir. Sektorlere gore
eleman temininde giicliik ceken isyerlerine baktigimizda ilk sirada %70,5’lik oranla insan Saglig ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektori birinci sirada yer almaktadir, yani bu sektérdeki her 100 isyerinden
70’i eleman temininde giicliik cekmektedir. ikinci sirada %58,7 ile imalat ve (iglincii sirada %44,1 ile
Toptan ve Perakende Ticaret sektori yer almaktadir. Gayrimenkul Faaliyetleri sektoriindeki isyerleri
%23,7 oranla eleman temininde gli¢lik ceken isyerleri siralamasinda en sonda yer almaktadir.
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Tablo 53. Sektorlere gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,%,2013

Toplgm
Guﬁﬂ%ggﬁen BURSA  TURKIYE
Kisi Sayisi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 64 0,4% 0,8%
IMALAT 8903 58,4% 39,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM.URET.VE DAG. 40 0,3% 0,1%
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON.VE IYILES.FAAL. 38 0,2% 0,2%
INSAAT 1060 7,0% 13,4%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 2383 15,6% 18,1%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 351 2,3% 3,8%
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 372 2,4% 6,5%
BILGI VE ILETISIM 44 0,3% 0,8%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 125 0,8% 0,7%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 38 0,2% 0,6%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 248 1,6% 3,1%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 860 5,6% 5,8%
EGITIM 169 1,1% 1,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 302 2,0% 2,9%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 27 0,2% 0,2%
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1, 4% 1, 8%

‘Genel Toplam | 100,0% | 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Ankete cevap veren isyerleri icinde eleman temininde giigliik ¢eken sektorlerin ilk sirasinda
%58,4 ile Tirkiye genelinde oldugu gibi imalattir. Yalniz ilde imalat sektori eleman bulmada
Tirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir. Tirkiye’de bu oran %39,4’dir. Bursa ilinde ikinci sirada
%15,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii yer alirken ayni sekilde Tirkiye sonucunda da bu
sektor %18,1 ile ikinci sirada bulunmaktadir. Oranlar farkl olsa da ilde ve Tirkiye’de lgiinci sirada
insaat sektorii yer almaktadir. ildeki orani %7, Tiirkiye’de ki orani %13,4’tiir. Temininde en az giicliik
cekilen sektorler ise %0,2 payla kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektorii, gayrimenkul
faaliyetleri ve su temini; kanalizasyon, atik yonetimi iyilestirme faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

En fazla agik is olan ve temininde gliglik gekilen ilk bes sektorlin siralamasi birebir aynidir.
Ornegin imalat sektérii acik is sayisinda ve temininde giicliik cekilen mesleklerde ilk sirada yer
almaktadir. Bu da bize imalat sektériinde talep cok olmasina ragmen isgiicii piyasasinda eleman
bulmakta zorluk ¢ektigini gdstermektedir.
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Tablo 54. Ana Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,%,2013

Yoneticiler 5 0,0% 0,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 917 6,0% 4,8%
-I\I;Iiknnsiz);;?:fr, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek 1182 7,8% 6,6%
Bulro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 170 1,1% 2,7%
Hizmet Ve Satig Elemanlari 827 5,4% 4,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 1 0,0% 0,1%
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 5478 36,0% 33,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 5114 33,6% 38,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1539 10,1% 9,1%

Genel Toplam 15234 100,0% 100,0%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

En fazla temininde gliglik cekilen meslek grubu toplam igerisinde %36’lik oranla Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar, %33,6’lik oran ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilaridir. Daha
sonra ise %10,1’lk oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler gelmektedir. Calisanlarin %141, agik
islerin %33’U Sanatkarlar meslek grubunda iken temininde glgliik cekilen mesleklerde bu oran
%36’dir. Bu tablo bize isgiicli piyasasinda Sanatkarlar ana meslek grubunda ¢alisanlarin bulunmasinda
zorluk cekildigini gostermektedir. En az temininde giiglik ¢ekilen meslek gruplari ise Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari ile Yéneticilerdir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin toplam icerisindeki orani ile acik is oranlari birbirlerine
paraleldir. En fazla temininde giglik ¢cekilen meslek gruplarinda acik is oranlari da yiksektir. Acik is
orani yiksek meslek gruplarinin temininde de giicliik cekilmektedir.

Grafik 41. Ana Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Oranlari ,(%),2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013
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Bursa ili ve Tirkiye’de ana meslek gruplarina gére temininde giiclik cekilen meslekler
siralamasina baktigimizda oranlar farkli olsa da ilk iki siranin ayni oldugunu gérmekteyiz. Sanatkarlar
ve llgili islerde Calisanlar Tirkiye'de %29,8’lik oranla birinci, %24,2’lik oranla Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilari ikinci sirada yer almaktadir. Daha sonra ise %13,4 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari grubu gelmektedir. ilde ki siralamada bu grup %5,4’liik pay ile altinci sirada yer bulmustur.

Tablo 55. Temininde En Fazla Giiglitk Cekilen ilk 20 Meslegin Toplam icindeki Dagihimi, %,2013

Makineci (D|k|§) 8% Maklne0| D|k|§ 9%
Gaz Alti Kaynakgisi 5,3% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Temizlik Goérevlisi 4,2% Garson (Servis Elemant) 2,3%
Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 3,7% || Beden iggisi (Genel) 1,9%
Dokuma Makineleri Operatérii / Dokumaci 2,7% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Beden isgisi (Genel) 2,7% | Satis Danigmani 1,4%
Kumas Kontrol iggisi 1,8% | Ortac 1,4%
Mobilya Déseme isgisi 1,6% Temizlik Gorevlisi 1,3%
CNC Freze Tezgahi Operatorii 1,5% Pazarlamaci 1,3%
Mobilya Montaj isgisi 1,4% Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%
Utlici 1,2% |[Ascl 1,1%
Overlok Makinesi Operatori 1,2% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,0%
Sevkiyat Gorevlisi 1,0% Sofér-Yik Tagima 1,0%
Metal Mamuller Montaj Isgisi 1,0% | Sivac 0,9%
Garson (Servis Elemant) 0,9% CNC Torna Tezgahi Operatori 0,9%
Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci 0,9% Beden Isgisi (Insaat) 0,9%
Ahsap Ambalaj isgisi 0,8% | Utiicii 0,9%
Makine Nakisgisi 0,8% Hemsire 0,8%
Metal Kaplamaci 0,7% Muhasebeci 0,8%
Sofér-Yik Tagima 0,7% Komi (Garson Yardimcisi) 0,8%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Acik isler ile temininde glclik cekilen meslekler arasinda buiyik bir paralellik bulunmaktadir.
Yukaridaki tabloda da goriildigi Gizere eleman temininde en zorluk ¢ekilen meslek makineci(dikis)'tir.
il genelinde temininde giicliik cekilen mesleklerin % 6,8'i s6z konusu meslektedir. Bu meslegi % 5,3 ile
gaz alti kaynakgisi, % 4,2 ile temizlik gorevlisi ve % 3,7 ile dikis makinesi operatori-kumas meslekleri
izlemektedir. Tiirkiye geneline baktigimizda temininde en fazla gliclik cekilen ilk meslegin Bursa ili
sonuglariyla ayni oldugu gorilmektedir. Bu meslegi sirasiyla %2,8 ile glivenlik gorevlisi, %2,3 ile
garson(servis elemani) ve %1,9 ile beden iscisi(genel) meslekleri izlemektedir.

Temininde gliclik cekilen ilk 20 meslege bakildiginda ylksek nitelik gerektirmeyen ve disik
maliyetle yetistirilebilecek meslekler bulunurken makineci(dikis), gaz alti kaynakgisi, CNC freze
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tezgahi operatori ve mobilya doseme isgisi gibi mesleklerin agirligina bakildigi zaman ara eleman
bulunmasi noktasinda biyik sikinti yasanmaktadir.

Grafik 42. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri Orani,%,2013
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Kaynak: Bursa IPTA 2013

Yapilan arastirmada temininde glgliik ¢ekilen meslekler ile beraber nedenleri de
incelenmistir. Temininde gii¢liik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda ilk siray1 %69,5 ile “gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi” ikinci sirayr %62 ile “yeterli is tecrlibesine sahip
eleman bulunamamasi”, Uglinci sirayr %55 ile “ilgili meslekte eleman bulunamamasi”, doérdinci
sirayl %19,4 ile “Onerilen Ucretin az bulunmasi” ve besinci sirayl ise %18,5 ile “calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi” almaktadir. ilde ki bu siralama oranlar farkli olsa da Tiirkiye geneli ile
benzerlik gostermektedir. Sadece ilde besinci sirada olan “calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” Turkiye genelinde %19,6 ile dérdinci sirada yer almaktadir.

isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde giigliik ¢ekilme sebebinin
¢ok yiiksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun gok diisiik oldugu ifade
edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isglicii piyasasinin gerektirdigi nitelik ve beceriye sahip
olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Temininde gliclik yasanan mesleklerin ilk siralarinda yer alan makineci(dikis), gaz atl
kaynakgisi, dokuma makineleri operatori-dokumaci, kumas kontrol iscisi, mobilya déseme iscisi ve
CNC freze tezgdhi operatori mesleklerinde eleman bulunamamasi arz kaynakh sorunlara
baglanmistir. Yani bu mesleklerde temininde gliclik cekilme nedeninin yiksek oranlarda bu
mesleklerde eleman bulunamamasi 6n plana ¢ikmistir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman
yetistirilmesi gerekmektedir
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

15 Mayis — 30 Haziran tarihleri arasinda yapilan isgiici Piyasasi Talep Arastirmasinda
isyerlerine gelecek donemler igin eleman sayisindaki artis ya da azalislari hakkinda gorusleri
sorulmustur. Boylece istihdam beklentisi kisa (alti aylik) ve orta (bir yillik) dénemler itibariyle
olcilmek istenmistir. Orta vadede net istihdam artis beklentisi kisa donemdekinden daha biydktir.
Diger bir ifade ile isverenler orta donem icin daha iyimserdirler, kisa vadeye kiyasla orta vadede daha
fazla biyliime beklemektedirler.

Tablo 56. 2012 Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ay itibariyle Sektérler Gore Net istihdam Beklentisi, 2013
31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Net istihdam Net Istihdam 31 Aralik NIDO | 30 Haziran NiDO
De§i§imi Degisimi

MADENCILIK VE TAS
OCAKCILIGI 1492 2248 | -5,6 1,9 19,0 2,9
IMALAT 4533 | 101196 || 4790 79726 || 3,3 5,1 3,5 4,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIM.OR\VE DAG. 132 534 70 538 3,9 1.4 2,1 1,4
SU TEMINI; KANALIZASYON,
ATIK YON.IYILES.FAAL. 22 219 22 524 1 66 0.8 6,6 1.8
INSAAT 668 36993 724 35600 2,8 5,7 3,1 54
TOPTAN VE PERAKENDE
TICARET 2017 || 48878 2895 46739 | 5,9 5,3 8,5 51
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 669 6680 100 10241 || 7,0 2,3 1,0 3,5
KONAKLAMA VE YiYECEK
HIZMET] FAALIYETLERI 398 1700 290 15535 | 5,8 0,6 4,2 5,5
BILGI VE ILETISIM 30 4272 25 3881 2,2 6,0 1,8 5,4
FINANS VE SIGORTA
EAALIVETLERI 87 3754 77 3874 2,6 3,8 2,3 4,0
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 7 2058 25 2669 0,6 6,3 2,1 8,2
MESLEKI, BILIMSEL VE
TEKNIK EAALIYETLER 199 8681 178 14246 || 5,1 4.8 4,5 7,8
IDARI VE DESTEK HiZMET
EAALIVETLERI 385 34422 741 35670 || 3,4 7,0 6,5 7,3
EGITIM 48 3671 76 2659 1,3 2,4 2,0 1,7
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL
HIZMET EAALIVETLERI 204 5126 148 4929 5,1 31 3,7 3,0
KULTUR, SANAT, EGLENCE,
DINLENCE VE SPOR 42 -12 65 546 3,8 0,1 5,9 2,8
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 4243 8707

Kaynak: Bursa IPTA 2013
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isyerleri éniimiizdeki dénemlerde istihdam durumlari igin olumlu tablo gizmektedirler. 31
Aralik 2013 tarihi itibariyle Bursa’da 9 bin 438 kisilik net istihdam artigi beklenmektedir. S6z konusu
tarih itibariyle il genelinde sadece Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoériinde net istihdam azalisi
beklenirken diger 16 sektorde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam artisinin
beklendigi iki sektdr; imalat ve Toptan ve Perakende Ticarettir. Bursa genelinde 31 Aralik 2013
itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 69’u s6z konusu sektorlerde gerceklesmesi
beklenmektedir. Turkiye geneline baktigimizda Kdiltlir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori
disindaki sektorlerde net istihdam atisinin gergeklesmesi beklenmektedir. Bursa ilinde oldugu gibi
Turkiye genelinde de en fazla net istihdam artisi beklenen iki sektér imalat ve Toptan ve Perakende
sektorleridir. 31 Arahk 2013 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 57’si bu sektérlerde
gerceklesmesi beklenmektedir.

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NiDO) %3,8 olarak
hesaplanmistir. Bu oran ayni donem icin Turkiye geneline yonelik olarak hesaplanan %4,7 degerinin
atinda gerceklesmistir. Bu cergevede, Bursa ilinde s6z konusu dénemde net istihdam artisinin
Tirkiye’deki net istihdam artisinin altinda gergeklesmesinin beklendigini sdyleyebiliriz. 31 Aralik 2013
tarihi itibariyle en ylksek net istihdam degisim oranina sahip ¢ sektoriin Bursa’daki ve Tirkiye'deki
siralamasi farkhlasmaktadir. 31 Aralik 2013 itibariyle Bursa’da en yiiksek net istihdam degisim oranina
sahip g sektdr; Ulastirma ve Depolama, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri ile Toptan ve Perakende Ticaret olarak siralanmaktadir. S6z konusu tarih itibariyle NiDO;
Ulastirma ve Depolama sektérii icin %7, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme
Faaliyetleri sektorii icin %6,6 ve Toptan ve Perakende Ticaret sektori icin %5,9 olarak hesaplanmistir.
Tirkiye igin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en yiiksek net istihdam degisim oranina sahip U¢ sektor; %7
ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, %6,3 ile Gayrimenkul Faaliyetleri ve %6 ile Bilgi ve iletisim
sektoridar.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bursa’da 10 bin 611 kisilik net istihdam artisi beklenmektedir.
S6z konusu tarih itibariyle tim sektorlerde net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam
artisinin beklendigi ti¢ sektdr; imalat, Toptan ve Perakende ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleridir.
Bursa genelinde 30 Haziran 2014 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artigsinin 79’unun séz
konusu sektorlerde gerceklesmesi beklenmektedir. Oranlar farkl olsa da ildeki en fazla net istihdam
artisi olan ilk Ug¢ sektor siralamasiyla Tiarkiye sonucu aynidir. Tirkiye genelinde 30 Haziran 2014
itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 601 bu sektorlerde gerceklesmesi
beklenmektedir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bursa ilinde net istihdam degisim orani (NIDO) 31 Aralik 2013
tarihine kiyasla 0,5 puan artarak %4,3 olarak hesaplanmistir. Bu oran ayni dénem igin Turkiye
geneline yonelik olarak hesaplanan %4,8 degerinin 0,5 puan altinda gerceklesmistir. Bu ¢ercevede,
Bursa ilinde s6z konusu dénemde net istihdam artisinin Turkiye’deki net istihdam artisinin biraz
altinda gerceklesmesinin beklendigi soylenebilir. 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en ylksek net
istihdam degisim oranina sahip lg sektorin Bursa’daki ve Tirkiye’deki siralamasi farklilasmaktadir. 30
Haziran 2014 itibariyle Bursa’da en yiksek net istihdam degisim oranina sahip U¢ sektér; Madencilik
ve Tas Ocakciligl, Toptan ve Perakende Ticaret ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
iyilestirme Faaliyetleri olarak siralanmaktadir. S6z konusu tarih itibariyle NiDO; Madencilik ve Tas
Ocakgihgl sektord icin %19, Toptan ve Perakende Ticaret sektori icin %8,5 ve Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri sektdrii icin %6,6 olarak hesaplanmistir. Tiirkiye
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icin 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle en yiksek net istihdam degisim oranina sahip (g sektor ise Diger
Hizmet Faaliyetleri, Gayrimenkul Faaliyetleri ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler seklinde
siralanmaktadir. S6z konusu tarih itibariyle NiDO; Diger Hizmet Faaliyetleri sektodri icin %09,2,
Gayrimenkul Faaliyetleri sektori icin %8,2 ve Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektori icin de
%7,8 olarak hesaplanmistir.

Gelecek donemler net istihdam artis beklentisi, gelecek donemlerde acik islerin de artma
egilimini ortaya koymaktadir. ilde ortalama %4,1 olan agik is oranina karsilik isverenler gelecek
dénemde de istihdam artisi beklemektedirler. Ozellikle orta vadede bu egilim daha kuvvetlidir.

Tablo 57. 2012 Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ayi itibariyle Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Beklentisi,
2013

31Aralik 2013 | 5, o Jiran 2014 Net

Net istihdam o . 31 Aralik NIDO | 30 Haziran NiDO

Istihdam Degisimi

Degigimi
Yoneticiler 0,1% 0,3% 0,1% O 5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 497 19658 534 17710 | 2,7% 3,5% 2,9% 3,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve
Yardimci Profesyonel Meslek 649 22428 512 23585 | 2,8% 4,1% 2,2% 4,3%
Mensuplari
Buro Hizmetlerinde Calisan o o
Elomaniar 76 8945 127 11631 [[0,5% || 20% |[0,8% | 2.6%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 955 35351 455 48388 6,5% 5,3% 3,1% 7,3%

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Urinleri Calisanlari

Sanatkarlar Ve llgili iglerde

13 -1225 13 1479 | 4,4% || -41% | 4,4%| 5.0%

2866 75149 3973 65245 | 4,5% 7,1% 6,3% 6,2%

Calisanlar

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve o o o o
Montajcilar 3027 67804 2761 53215 || 4,4% 6,2% 4,0% 4,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1349 35287 2230 46199 | 3,8% 3,5% 6,3% 4,6%

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Ana meslek gruplarina gére 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle il genelinde net istihdam azalsi
beklenen meslek grubu bulunmamaktadir. Tirkiye genelinde ise sadece Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri Calisanlari ana meslek grubunda net istihdam azalisi beklenmektedir. S6z konusu tarih
itibariyle Bursa ilinde en fazla net istihdam artisinin beklendigi iki ana meslek grubu; Tesis ve Makine
Operatérleri ve Montajcilari ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlardir. Yani her 100 kisilik istihdam
artisinin 62’sinin s6z konusu meslek gruplarinda gerceklesmesi beklenmektedir. Tirkiye genelinde
baktigimizda il genelindeki siralamanin yer degistirdigini gérmekteyiz. ilk sirada Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar, ikinci sirada Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari gelmektedir. 31 Aralik
2013 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 54’Gnin s6z konusu meslek gruplarinda
gerceklesmesi beklenmektedir.
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31 Aralik 2013 tarihi itibariyle en yiiksek net istihdam degisim oranina (NiDO) sahip iki ana
meslek grubunun Bursa’daki ve Turkiye’deki siralamasi farklilasmaktadir. 31 Aralik 2013 itibariyle
Bursa’da en yliksek net istihdam degisimine sahip iki ana meslek grubu; %6,5 oraniyla Hizmet ve Satis
Elemanlari ile %4,5 oraniyla Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar grubudur. Tirkiye icin 31 Aralik
2013 tarihi itibariyle en ylksek net istihdam degisim oranina sahip ilk iki ana meslek grubu; %7,1 ile
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ve %6,2 oraniyla Tesis ve Makine Operatérleri ve
Montajcilaridir.

30 Haziran 2014 tarihi itibariyle Bursa ilinde ve Tirkiye genelinde tiim ana meslek gruplarinda
net istihdam artisi beklenmektedir. En fazla net istihdam artisinin beklendigi iki ana meslek grubu;
Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilaridir. Bursa
genelinde 30 Haziran 2014 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 63’liniin s6z konusu
meslek gruplarinda gerceklesmesi beklenmektedir. Oranlar farkl olsa da ildeki en fazla net istihdam
artisi olan ilk iki ana meslek grubu siralamasiyla Tirkiye sonucu aynidir. Tiirkiye genelinde 30 Haziran
2014 itibariyle beklenen her 100 kisilik istihdam artisinin 44’G bu meslek gruplarinda gerceklesmesi
beklenmektedir.

30 Haziran 2014 itibariyle Bursa’da en yiksek net istihdam degisim oranina sahip iki ana
meslek grubu; %6,3 oraniyla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlardir. Tirkiye geneli siralama ise %7,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari ve %6,2 ile Sanatkarlar ve
ilgili islerde Calisanlardir.
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Tablo 58. En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek, 2013
BURSA

TURKIYE

Makineci (D|k|§)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (D|k|§)

Guvenlik Gorevlisi

Beden Isgisi (Genel)

Makineci (Dikis)

Guvenlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

insaat Bakim Isgisi

Beden Iscisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Makineci (Dikis)

Gaz Alti Kaynakgisi

Depo Hamal

Beden Isgisi (Genel)

Beden Isgisi (Genel)

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj
IsGisi

Satig Danigsmani

Beden Isgisi (Insaat)

Dikis Makinesi Operatori-
Kumas

Gaz Alti Kaynakgisi

insaat Elemanlar Kalipgisi
(Elle)

Pazarlamaci

Gulvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Ahgap Dograma Ve
Kaplamacisi

Gaz Alti Kaynakgisi

Garson (Servis Elemant)

Sofér-Yuk Tasima

Beden isgisi (ingaat)

Beden isgisi (insaat)

Satis Danigmani

Metal Mamuller Montaj
Iscisi

Sofor-Yik Tagima

Pazarlamaci

Cagri Merkezi Gorevlisi

Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otoblis-Tren)

Guvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Elektrik¢i (Genel)

Sivaci

Elektrikci (Genel)

Eksantrik Pres Tezgahi
Operatéri

Algi Dekorasyoncu
(Kartonpiyer)

Gaz Alti Kaynakgisi

Garson (Servis Elemant)

Elektrik Ark Kaynakgisi

ingaat Demiri Baglama

Sofor-Yik Tasima

(Makine ile) Ustasi
(E)I;Séargtglr(UPres Tezgahi (C):glg'aFtE')erEe Tezgahi Cagri Merkezi Gorevlisi Komi (Garson Yardimcisi)

Overlok Makinesi
Operatori

Mobilya Montaj Isgisi

Metal Mamuller Montaj
IsGisi

Guvenlik Gorevlisi
(Silahsiz)

Elektrik Teknisyeni

Hidrolik Pres Tezgahi
Operatori

Garson (Servis Elemani)

insaat Elemanlar Kalipgisi
(Elle)

Kauguk Kalip Presi
Operatori

Mobilya Déseme isgisi

Ortaci

imal Iscisi

Ahsap Dograma Ve
Kaplamacisi

Elektrik¢i (Genel)

Musteri Temsilcisi

Elektrik¢i (Genel)

Brode Makinesi
Operatorii/Brodeci

Dikis Makinesi Operatoru-
Kumas

Sofér-Yuk Tagsima

Asci

Makine Montajcisi

Dijital Baski Operatori
(Tekstil)

imal iggisi

Mermer Iscisi

Orman Iscisi

Pazarlamaci

Kaynakgi (Oksijen Ve
Elektrik)

insaat Boyacisi/Boyaci-
Bina

Kaynak: Bursa IPTA 2013

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin en

biyik faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere y&neltmektir.

Bu sayede istihdamin

artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir. Bursa ilinde 2013 yili aralik ayi

sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek; Makineci(Dikis), Beden

iscisi(Genel),

siralama ise; Makineci(Dikis), Glvenlik Gorevlisi,

Danismanidir.

insaat Bakim isgisi,

Temizlik Gorevlisi,

Gaz Alti Kaynakgisi ve Temizlik Gorevlisidir. Tirkiye gelinde ki
Beden isci(Genel) ve Satis
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30 Haziran 2014 tarihi itibariyle meslekler bazinda degisime bakildiginda Bursa ilinde Temizlik

Gorevlisi, Turkiye igin ise Glivenlik Gorevlisi meslegi net istihdam artigsinda ilk sirada yer almaktadir.

Bursa ilinde Makineci(Dikis) ikinci, Beden iscisi(Genel) {ciincii, Depo Hamali dérdiincii ve Metal

Mamuller Montaj Iscisi besinci sirada bulunmaktadir. Tiirkiye genelindeki siralama ise; Temizlik

Gorevlisi, Makineci(Dikis), Beden iscisi(Genel) ve Beden iscisi(insaat) olarak devam etmektedir.

Tablo 59. En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek, 2013

BURSA TURKIYE

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)

Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobus-Tren)

Tugla imal isgisi

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Sebze Toplama isgisi

Kuruyemis Paketleme

Sivaci Soguk Demirci Oda Gorevlisi-Turizm iscisi

ingaat Elemanlari Kalipgisi || Endistriyel Boru . L P
Duvarci (Elle) Montajcisi Diger Kagit Imalat Iscileri
Panel Cati Kaplamacisi Ayakkabi imalatgisi (Saya) || Bahgivan Meyve Sebze Ayiklama

iscisi

Ist Yalitimcisi

Montajci (Kurgucu)

Diger Fidanlik Isgileri Ve
Bahgivanlar

Gumrik Memuru

Diger Madenciler Ve Tas
Ocakgllar

Makine Nakisgisi

Cicek Dlzenleyicisi

Tiinel Kalipgi-insaat

Mermer Isgisi

Demir Dogramaci

Eglence Hizmetleri
(Animator)

isletmeci (Genel)

ingaat Elemanlari Kalipgisi
(Elle)

iplik Egirme Operatérii
(Ring/vater/vargel)

Dikim Isgisi (Bahgecilik)

Seyahat Servis Elemani
(Host/hostes/otobiis-Tren)

insaat Demiri Baglama
Ustasi

insaat Elemanlari Kalipgisi
(Makineyle)

Sebze Yetigtirme Isgisi

Tarim Iscisi-Karma Ciftgilik
(Bitkisel Urt.Hayvan Yet.)

Direksiyon Egitmeni

Meyve Sebze Ayiklama
Isgisi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Circir Makinesi Operatoru

Dis Protez Teknisyeni

Duvarci

Elektrik Tesis isletme
Bakim Isgisi

Destek Personeli (yardimci
Hizmetler)

Ayakkabi imalatcisi (Saya)

Direksiyon Egitmeni

Direksiyon Egitmeni

Karton Ve Mukavva Kutu
Kesme-Kat.Presi Ope.

Plastik Vakum Ambalaj
Makinesi Operatori

Kapi Montaj Isgisi

Diger Agag Islem iscileri

Corap Orme Makinesi
Operatori

insaat Ustasi

Uretim Mudurii(imalat
Sanayi)

Boru Kaynakgisi

Ciftlik Isgisi (Pamuk)

Demirci (Makine ile)

Cankurtaran

Gumrik Memuru

Diger Deri iggileri

Diger Boyacilar (insaat Ve
Bakim Haricg)

Frezeci (Freze Tezgah
Iscisi)

Tiinel Kalipgi-insaat

Pamuk Toplama Makinesi
Operatdru

Soguk Demirci

iplik Teknisyeni

Finin Isgisi (Tugla,kiremit
Ve Benzeri Ing.Elem.)

Diger Balikgilar

Otomotiv Montaj isgisi

Diger ingaat Boyacilari

Mutfak Gorevlisi

Kesme Makinesi Iscisi
(Kagit Hamuru)

Metal Pres Makinesi
Operatori

Masaj Uygulayicisi/Masor

Barmen

Direksiyon Egitmeni

Demir Dogramaci

Felsefe Grubu Ogretmeni-
Ortadgretim

Kadayif imal Ustasi

Yikama Ve Ayiklama Isgisi
(Meyve Sebze) (Elle)

Kaynak: Bursa IPTA 2013

En fazla istihdam azahsi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimsellik etkisi 6n plana

cikmaktadir. Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen insaat Elemanlari

Kalipcisi (Makineyle), Sivaci, Duvarci, Panel Cati Kaplamacisi ve Isi Yalitimcisi gibi mesleklerin insaat

sektorindeki meslekler oldugunu ve s6z konusu tarih itibariyle de bu sektoriin mevsimsellikten

etkilendigini soyleyebiliriz. Ayni durum kendini Tirkiye geneli icinde gostermektedir. Turkiye icin en
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fazla istihdam azalisi beklenen meslekler turizm, insaat ve bag-bahce isleri gibi mevsimsellikten
etkilenen sektorlere yonelik mesleklerin agirlikta oldugunu gérmekteyiz. En fazla istihdam azaligi
beklenen ilk bes beslek; Tugla imal iscisi, Oda Gérevlisi-Turizm, Endiistriyel Boru Montajcisi, Bah¢ivan
ve Diger Fidanlik iscileri Ve Bahgivanlaridir.

30 Haziran 2014 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek; Seyahat Servis
Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren), Soguk Demirci, insaat Elemanlari Kalipcisi (Elle), Ayakkabi
imalatcisi (Saya) ve Montajcr (Kurgucu) meslekleridir. Tirkiye geneli icin ilk bes meslek; Sebze
Toplama isgisi, Kuruyemis Paketleme iscisi, Diger Kagit imalat iscileri, Meyve Sebze Ayiklama isgisi ve
Glmrik Memurudur.
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SONUC

Bursa ili isglicti Piyasasi Analizi, isglicii piyasasinda meydana gelen degisme ve gelismeleri izlemek, bu
degisme ve gelismelerin isglcl ihtiyaci Gzerindeki etkisini ortaya ¢ikartmak, buna bagh olarak isgiicu
piyasasinda ihtiya¢ duyulan meslekleri belirlemek ve bu mesleklerde istenilen becerileri tespit ve
onlimizdeki dénemlerde istihdam artis ve azalisi beklenen meslekleri tahmin etmek amacli 15 Mayis
— 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilmistir. Ayni zamanda issizligin azaltilmasi ve istihdamin
arttirlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine de yardimci olacaktir. Bunu yapabilmek igin isglicu
arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

ilin isglicti piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz
edilmistir. Bu verilerin 6nemli bir kismi il degil, Bursa Eskisehir Bilecik illerini kapsayan TR41 bolgesine
aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin 6nemli bir boliminin 2012 yilina ait olmasi, bir
kisminin ise daha eski tarihlere dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin yapilan bu arastirmaninda bazi kisitlari mevcuttur. Arastirma 10+ ¢alisani
olan isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmistir. Buna ragmen 1 — 9 ¢alisani olan isyerlerine ciddi
oranda kayma ile karsilasiimistir.

Diger bir kisit ise Turkiye’de kayit disi calisma oraninin yiiksek olmasidir. TR41 bélgesinde tarim disi
sektorlerde kayit disi ¢alisma orani %20’dir. Bu oran kadinlarda %26’a cikmaktadir. isverenlerin
calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayitli elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair
bir bilgi vermedikleri bilinen bir gercektir.

Arastirmada diger bir kisitta isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgi almada problem
yasanmasidir. Bu durum kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi isletmede yapilan islerin bircogunu beden iscisi(genel) bashgi altinda
bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisitta Meslekler Soézliglinde bazi mesleklerin yer
almamasidir.

Tim bu kisitlamalara ragmen gercgeklestirilen talep arastirmasi tim iller itibariyle karsilastirmaya
imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve mevcut veriler 1siginda bir takim
degerlendirmeler ve oneriler yapmak mimkiindr.

Bursa ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il icinde 6. siradadir. Calisabilir yastaki niifusun
agirlikh kismini (%53,3) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar arasinda 6zellikle okuma yazma
bilmeyenlerin sayisi erkekler gore daha fazladir. Bélge niifusunun %26,7’si lise ve dengi okul mezunu,
%18,7’si ise yliksek egitimlidir.

Egitim oranlarinin disiik olmasi isglicli piyasasini derinden etkilemekte ve isglicli piyasasina girisi
zorlastirmaktadir. Sanayi, imalat, tekstil ve otomotiv gibi sektorlerin 6n planda oldugu Bursa ilinde
egitim diizeyinin disiik olmasi istihdam oranini ve issizligi eksi yonde etkilemektedir.

Bolge istihdaminin %42,5’'i sanayi sektorindedir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %53 iken
sanayi sektoriinde c¢alisanlarin %55’i lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektdriinde
calisanlarin %33’ lise ve dengi okul mezunu, %11’i da yliksek okul mezunudur.

Bolgede istihdam orani arterken buna bagli issizlik orani da azalmaktadir. issizlik oraninin en fazla
oldugu alan ise geng niifus ve kadinlardir. 2012 sonuglarina gére bélgede issizlik orani %7,4 iken bu
oran geng nilfusta %13,9'dur. Erkeklerde %6 olan issizlik orani kadinlarda %10,8’e yiikselmektedir.
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Ozellikle geng kadin niifus isgiicii piyasasina girmeye calismakta ve issizlik oranini etkilemektedir.
Bolgede en yiksek issizlik orani %19,5 ile 20-24 yas grubundaki kadinlardadir.

Egitim dlizeylerine gore en fazla issizlik orani %8,8 puanla yiksek egitimliler olusturmaktadir. Yiiksek
egitimli kadinlarda %14 olan issizlik orani erkeklerde %5,3'tlr. Egitim dilzeyi kadinlarin isglcu
piyasasina girislerini erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Kadinlarda dikkat ¢eken egitim seviyesi
arttikga isglicl piyasasina girme istegi artmakta ve boylece bu egitimdeki kadinlarin issizlik oranlari da
artmaktadir.

ISKUR’ a kayith issizler incelendiginde 2012 yilinda en fazla kayith issizin %21 oranla 25 — 29 yas
grubunda oldugu goriilmektedir. Bu yas grubunu %18 oranla 20 — 24 yas grubu izlemektedir. Toplam
kayith issizlerin %53’tinii erkekler, %47’sini kadinlar olusturmaktadir. ISKUR’ a kayith issizlerin yarisina
yakini (%49) ilin egitim durumuna paralel olarak lise alti egitime sahiptir. Kayitli issizlerin %30°u lise ve
dengi, %21’i ise yiksek egitimlidir. Bolge issiz yapisina benzer olarak egitim seviyesi ylikseldikge
kadinlarin isglicli piyasasina girmeleri artmaktadir. Lise alti egitimli kayith kadin issizler toplam lise alti
egitimli kayith issizlerin %43’Un0 olustururken yiksek egitimlilerde bu oran %56’a ylikselmektedir.
Talep arastirmasi sonuclarina gore toplam calisanlarin %27’si kadindir ve bu oran Tirkiye
ortalamasindan biraz yiksektir.

Kadin ¢alisanlarin agirlikli olarak calistiklari sektorler insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim
gibi ylksek egitim seviyesi gerektiren isyerleridir. Buda Bursa ilinde yliksek egitim seviyesine sahip
kadinlarin isglict piyasasina girme sansinin oldugunu géstermektedir. Tabi boélgede kadinlarda issizlik
oraninin ylksek egitimlilerde fazla oldugunu da unutmamak gerekir.

Erkek agirlikli olmasina ragmen kadin galisanlarin yarisini istihdam eden imalat sektériinde kadin
calisanlarin meslekleri, belirli bir egitim dizeyinden ziyade belirli beceri isteyen meslekler oldugu
gorilmektedir.

Arastirma sonugclarina gore kadinlarin erkeklere gore fazla oldugu meslek tirlerine baktigimizda ya
belirli beceri gerektiren disik egitimli meslekler ya da yiksek egitim dlzeyi isteyen meslekler
oldugunu gérmekteyiz. Ornegin cayci, bulasikci, kumas paketleme iscisi, iplik iscisi gibi diisiik egitim
seviyesine yonelik meslekler, muhasebeci, sekreter, 6gretmen, musteri temsilcisi, desinator, hemsire
gibi ylUksek egitim diizeyi isteyen mesleklerde kadin ¢alisan sayisi agirlik kazanmaktadir.

ilde acik islerin karsilanma orani %64’tiir. ise yerlestirmede kadin ve erkek oranlarina baktigimizda
%31’i kadin %69'unun da erkek oldugunu gérmekteyiz. Aradaki farktan da anlasilacagi lzere kadin
istihdaminda zorlanilmaktadir. Kayith issiz kadin (%47) ve erkek (%53) oranlarinin birbirine yakin
olmasi kadin ise yerlestirmelerde yasanan sikintiyr géstermektedir.

Kayitli issiz kadin sayisi lise ve Ustli egitimlilerde daha fazladir. Buna karsin ise yerlestirmelerde kadin
payinin en yliksek oldugu egitim seviyesi lise alti egitim diizeyidir. Buda isglicli piyasasina girmek
isteyen lise ve Ustl egitimli blylik bir kadin is arayan sayisinin oldugunu ama ise yerlesmede sorun
yasadiklarini gosterir. Ayrica lise ve Ustl egitimli kayith erkek ve kadin issiz sayilari nerdeyse ayni
olmasina ragmen erkek ise yerlestirme orani %70'lerdedir.

Kadin istihdam sayilari arttirilmadan hedef istihdama ulasmak mimkin degildir. Bunun icin de egitim
seviyesi ylksek kadinlarin istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik programlarinin gelistirilmesi
gerekliliktir. DUslk egitim seviyesine sahip kadinlarinda istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi
mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine baghdir.

89



Talep boyutu itibariyle arastirma sonuglarina gore, Bursa ilinde 10+ 6zel isyerlerinde ¢alisan sayisina
gore en 6nde imalat sektorinin olmasi en fazla agik is ve temininde glicliik ¢ekilen mesleklerin de
imalat sanayinde bulunmasinda etkili olmustur.

Buna karsilik acik is oranlari itibariyle dnde gelen sektér su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
iyilestirme faaliyetleri sektortdir. Sektérde ¢alisan sayisinin az olmasi ekonomide bu oranin 6nemini
heniiz hissettirmese de sektoriin gelisimi ile birlikte bu yondeki talep kendini etkin olarak
hissettirecektir. En fazla calisana sahip sektérlerin acik is oranlari da yiiksektir. imalat sektériinde agik
is orani %4,6 ve toptan ve perakende ticarette %5,6'dir.

Bursa genelinde 10.736 agik is olup, agik is orani %4,1 olarak hesaplanmistir. Bu oran %4,4 olan
Tirkiye acik is oraniyla paralellik gbstermektedir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yiiksek agik is oraninin oldugu grup tesis ve makine operatorleri ve
montajcilaridir. ikinci sirada sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, {clincii sirada nitelikli tarim,
ormancilik ve su Grlnleri meslek grubu yer almaktadir.

Acik islerin en fazla oldugu meslekler; makineci(dikis), dikis makinesi operatorii-kumas, gaz alti
kaynakgisi ve beden isgisi(genel)’dir. Agik is orani yiksek mesleklerin blylime potansiyeli tasidigini
soylemek mimkdnddr.

Acik islerde istenen egitim dizeyine baktigimizda isverenlerin ¢ogu fark etmez egitim diizeyini tercih
etmistir. Bursa ilinin sanayi kenti olmasi ve galisanlarin blylk bir bélimin isgilerin olusturmasi talep
edilen egitim dlzeyinin en ¢ok fark etmez ve lise alti ¢tkmasinda etkilidir. Gerek mevcut istihdam
icerisinde gerekse acik is, temininde gii¢lik ¢ekilen meslekler ve gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak
meslekler icerisinde egitim diizeyi diisik mesleklerin agirhginin biraz daha fazla olmasi isglicli piyasasi
icin 6nemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isglici talebinin arttirilmasi uzun dénemli Gretken bir
ekonominin 6nemli bir gostergesidir. Bursa isglici piyasasinin genelinde galisanlarin ve issizlerin
egitim durumlarinin disik olmasi isglicli piyasasini olumsuz etkilemektedir. Gerek uzun dénemli
genel ve mesleki egitim politikalarinin gerekse kisa vadeli aktif isglici piyasasi politikalarinin isglict
talebi egilimleri dikkate alinarak belirlenmesi talebin etkin karsilanabilmesi icin 6nemlidir. isgiicii icin
insan onuruna yakisir is ve is ortamlarinin olusturulmasi icinde nitelikli ve deneyimli isglicli yetistirme
programlari desteklenmelidir.

Acik islerde ilk siralarda yer alan makineci(dikis), mobilya montaj iscisi, beden iscisi(genel)
mesleklerinde istenilen egitim dizeyi fark etmez ve lise alti olarak cevaplanmistir. Bunun arkasinda
isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini
istemeleri etkendir.

Temininde glgclik c¢ekilen mesleklerin  bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi
dogrulamaktadir. isverenlerin biyiik cogunlugu vyeterli beceri ve nitelige sahip eleman
bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine sahip olmamalari,
Ucglincli sirada meslekte calisacak eleman bulamamasi gelmektedir.

istenilen beceri ve nitelige sahip olmayan mesleklerin basinda makineci(dikis), gaz alti kaynakgisi,
mobilya montaj iscisi, dokuma makineleri operatérii/dokumaci gelmektedir. Agik islerle temininde
glclik cekilen meslekler arasinda paralellik vardir. Bu paralellik istenilen beceri ve nitelige sahip
olunmayan mesleklerde de goriilmektedir. Bu durumda meslek gelistirme ve degistirme egitim
programlarina dncelik verilerek isverenin istegi dogrultusunda acik islerin karsilanmasi saglanmahdir.
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Kisa vadede (alti ay) ve orta vadede (on iki ay) en ¢ok net istihdam artisi beklenen sektdr imalattir. Bu
sektori toptan ve perakende ticaret izlemektedir. Gerek gelecek istihdam artisinin gerekse acik is
sayisi ve temininde giclik cekilen mesleklerin imalat sektoriinde olmasi, bu sektérde isglict arz ve
talebi arsinda bir dengesizlik oldugunu ve bunu gidermek icinde ihtiyaca gore egitim programlarinin
diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Kisa vadede ulastirma ve depolama sektériinde %7 olan NiDO, madencilik ve tas ocakgiligi
sektériinde  -5,6’dir. Yani kisa vadede ulastirma ve depolama sektorii genislemeyi hedeflerken,
madencilik ve tas ocakgiligl sektdriinde yer alan isyerlerinde kiigilme beklenmektedir. Buna karsin
orta vadede en yuksek net istihdam degisim orani %19 ile madencilik ve tas ocakgihgl sektoriindedir.
Bu sonucun olusmasinda mevsimselligin dnemli etkisi vardir.

Bursa ilinde 2013 yili aralik ayi1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek;
makineci(dikis), beden isgisi(genel), insaat bakim iscisi, gaz alti kaynakgisi ve temizlik gorevlisidir. 30
Haziran 2014 itibariyle meslekler bazinda net istihdam artisina baktigimizda ilde ilk sirada temizlik
gorevlisi ilk sirada yer almaktadir. Bu meslegi sirasiyla makineci(dikis), beden iscisi(genel), depo
hamali ve metal mamuller montaj iscisi izlemektedir.

En fazla istihdam azalisi beklenen mesleklere baktigimizda mevsimselligin etkisi 6n plana ¢ikmaktadir.
Ozellikle 31 Aralik 2013 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen insaat elemanlari kalipgisi
(makineyle), sivaci, duvarci, panel c¢ati kaplamacisi ve 1si yalitimcisi gibi mesleklerin insaat
sektorindeki meslekler oldugunu ve s6z konusu tarih itibariyle de bu sektoriin mevsimsellikten
etkilendigini séyleyebiliriz. 30 Haziran 2014 itibariyle ilde en fazla istihdam azalisi beklenen ilk bes
meslek; seyahat servis elemani (host/hostes/otobls-tren), soguk demirci, insaat elemanlar kalipgisi
(elle), ayakkabi imalatgisi (saya) ve montajci (kurgucu) meslekleridir.

ilde sanayi sektdriinde nitelikli ara kademe insan giiciiniin yetistiriimesi, isletmelerin ihtiya¢c duydugu
becerileri kazandirmak amacgli verilecek egitimlerin gercekten nitelikli ve amaca uygun olmasi ve
istihdam yaratmasi gerekmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger konu ise kayit digi istihdamin éniine gecilmesidir. isverenlerin
eleman alimlarinda iSKUR’ u daha fazla kullanmalari icin iSKUR; isveren ile iliskilerini daha fazla
gelistirmeli, istihdam ve tesvik paketleri hazirlamali, yliz ylize isyeri ziyaretlerini arttirmal, etkin ve
hizli ihtiyaca cevap vererek isverenin taleplerine diizglin eslestirme vyapip arz ve talebi
dengelemelidir.

91



KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, Milli Egitim istatistikleri

EUROSTAT, Gelir Politikalari Genel Mudurligu
EUROSTAT, OEC verileri

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

Kalkinma Bakanlig istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

. I ................ 1Ll 1SGUCD PIYASASI TALEP ARASTIRMASI
'SKUR ISYERI BILGI FORMU

Saywn Tsyer Vetklisi

Tarkdye 15 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergelestiiecek olan sgic piyasas: arastrmas Be llimizde istihdam ve Igsizik sorununun
Ghrimi kin Boicl yapes, sedivier bannda persond, eftim, nielik vb. htiyaglan belirlenmesine yonelk bigi derfenmesi|

‘F
Bu arastrma, liinlzdeld 10 ve daha fazia kisi istihdam eden tim isyerierini kapsamaktadir, Igyed Bilgl Formunun, igyeri sahibi veya
ortakdan, midlr buunan yererinde Insan kaynakdan, personel, veya muhasee

1SYERT BILGILERT
Ormek No ' 1 | | | | | |
Lgyertnin Yasal Onvani '
Lyyerinin Tabda Unvan '
ADRES BILGILERI
n. L
1LCE !
m L}
MAHALLE P
CADDE [ SOKAK '
DIS KAPI NO .
1C KAPI NO P
TELEFON/ FAKS/ ¢-posta ' I N— J - ']
e e
Adive Soyads |1 Urvani s
Tarih ' Teleforu '
E-posta 1 Imza/ Kagesl ;
Calpma ve Ly 2 MOAA0YS nde Bigi olan "Kamu goreviilerincs” dolduruecebtar,
= = = —
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERL GIR1S

| . 1




- Bolum I - ISYERIFAALIYETI .
. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tas ocakciligi
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 Eqgitim
15 insan saglid: ve sosyal hizmet faaliyetieri
16 Kltar, sanat edlence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Isyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mi, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, i§KUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecedi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)
:‘lm
| Sonraki Sayfaya Geginiz >

Bélim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1i-.

L:bmm&mmwmwm siralayiniz?

01 02 03 04

Yapian
(Ornex: mimar, Zraat mohends:, hartta tekniker, buldozer operaiors, | Criok rangan | Kadin Gakgan | Toplam Gakgan

sekreter, tagima Isgisl vD.) Sayis Sapst Saysi
b.. Bolum IM-AGIR TSLER B
&: lgy guan ) ) ve her ) cay ?
PR — =
o [ o o o o
Besen hoyes 1) toymy |Age Rierwey geneeh
1 Bageaye kderem
2 Pahi ve Becesas! yeteeic SIRO | et ntte arveorsuns
Telep Lotes Sagadt |3 Messp papadire (sl Secwt) 2 wamary
:‘;:? 4 Mowale bpic yemt 513 — 1 IGOUR amchdte
Topam| 2 Germ ine 6. Praje tuach gutpen . s Oonteton v
Eleman Intyac Duyuian Mesietier Agi iy |3 Mesiek bees £ Saty ve pemareTm Dececs hertmng ta
Seps ;_-u,m 7 Sorus gBzme ve Dederms kaws vere - Acste-Ly Do
£ Usars 0o Secwten
7 Fartwtoez 8 Takm gebgrme mumea? (4 mmet-Sonps! Mesys
O Yatmno: of
110 Mg vu e sy EVET s Qumtitincim ormten |
s l2]slafsfeflr|olo]mo]smavm| 1 ]|2]|3]|a]| s
— —
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- BOLUM IV. 31 ARALIK 2013 TARSM ITIBAR YLE CALISAN SAYISINDA AET DEAISHG I OLACAD! DUSONDLEN MESLEKLER e

eel —_ —

€ an. EE
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1 0 Bl ot
P02 20 Ao 2040 tacky Shacisie Metang bi measite fet MIRGAT Aty oA cimaece)re cer ST DLLODATRSIRAC, . I ]
2> 21 A000 200 R FRaTN IS WoaTTe (AIAAT MMy wnGe 2ol LEINCRC SORN JIRCART T8 NALNALE reaimcer Dadtre
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€. R LT
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- e
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i
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i... BOLUM V. 50 HAZIRAN 2014 TARMI ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DESISIUIG OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER -i—
n = i
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Ek 2- A : 6rnek Hacmi ve Ornek Secimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal 6rnekleme y&ntemi kullaniimistir.
isglicli Piyasas! Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.
nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze digen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiiglik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiglik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmigtir. Tim
sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu ydntemde, birimlere (0,1]
araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d. /0,1
birimler kiiciikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile drnege secilmislerdir. Her

tabakadan 6rnege secilen toplam My tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiigr vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

T, =—"
h

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve buyuklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Nh = h. tabakadaki toplam birim sayisi

A

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segcilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi ile garpiminin
toplamindan elde edilir.

=35 )- Ty

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

)~

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2012)

Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri

Tamsayim Yapilan

) 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay Sats [Buma [ i
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
| Sanlurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | GrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d ob 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Glmdushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698




Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari (2013)

TAM SAYIM
YAPILAN
ILLER

iSYERI

SAYISI

CEVAP
VEREN
iSYERI
SAYISI

TAM
SAYIM
YAPILAN
iLLER

ISYERI
SAYISI

CEVAP
VEREN
ISYERI
SAYISI

ORNEKLEM
YAPAN iLLER

iSYERI
SAYISI

CEVAP
VEREN
ISYERI
SAYISI

Adana 3.803 3.326 Kars 296 261
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 ‘

A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agrni 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368

Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881

Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194

Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713

Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049

Bingol 524 461 Mus 407 352

Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670

Bolu 533 477 Nigde 581 471

Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189

Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847

CGankin 253 219 Rize 795 724

Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607

Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593

Duzce 970 867 Siirt 366 347

Edirne 639 560 Sinop 343 305

Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987

Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163

Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576

Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849

Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846

Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990

GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151

Hakkari 200 187 Usak 910 828

Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061

18dir 277 246 Yalova 520 469

Isparta 615 556 Yozgat 634 548

K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842

Karabiik 413 365 Tamsayim

Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicli piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan (¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cadgindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiici Arzi (Istihdam + Issiz)

iko = Kurumsal Oimayan Sivil Nifus x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yuksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihiginda c¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
istihdam Orami = Lurumsal Olmayan Sivil Nafus x 100

Yiiksek istihdam orani tlke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {icretler, calisma saatleri, kayit digi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve tlke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, lcretli ve maash
¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak galisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak iig temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektérel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

C imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri

F ingaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v|=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. iSCO’da sdz konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyuklugi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayiwtdisi istihdam
Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istthdam y 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan ol¢ciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla slire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

ig.sz;z

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicli icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

e Yetiskin igsizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile lyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢iit 6nemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasl icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha dnce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve gcalisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 8grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Qlmayan Sivil Nafus — | istihdam + i;sz;z |

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Sivil Nafus x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. llkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

coONOUL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Miidirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayiimaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriind olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci acig1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gligliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

{ 0 — 14 yasnifus + 65 yas nifus)
Yas Bagimhlik Orani = 15 — 64 yas nifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi boélgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yaratalar.
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Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina bélinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gostergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 71
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Bursa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabtik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Bursa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler ot | St | sy | colclon | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
y y y Kisi S . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
1§l SayIst | jstihdam | istihdam Aralk | Haziran
Madencilik ve tag ocakciligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454| 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5.4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik yénetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
ingaat 29.776 653.825 | 22.728 45.631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15.535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 38 6,0 5.4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
\dari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu yoénetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kuitiir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546 | 3,1 0,1 28
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4,7 4.8
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Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem
Temininde 31 Arahk 30 Aralik Net Net
. : e 2013 Igin | 2014 Igin i | Istihdam | istihdam
owtor | [ | Gatean | Aokl | SUeltk | Goinie | ceiuln | A9k | Degsm | Do
y y y Kisi Savist | Net . Net Orani 31 | Orami 30
$1 Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tas ocakgilig 54 1340 44 64 -75 255 3,16 -5,57 19,00
imalat 3124 136974 6555 8903 4533 4790 4,57 3,31 3,50
Elektrik, gaz, buhar ve 22 3388 55 40 132 70 1,60 3,90 2,06
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik 20 336 31 38 22 22 848 | 6,62 6,62
yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri
; 959 23541 533 1060 668 724 2,21 2,84 3,07
Ingaat
. 1732 34108 2025 2383 2017 2895 5,60 591 8,49
Toptan ve perakende ticaret
315 9545 155 351 669 100 1,60 7,01 1,04
Ulastirma ve depolama
Konaklama ve yiyecek hizmeti 325 6837 216 372 398 290 3,07 5,83 4,24
faaliyetleri
S 55 1373 53 44 30 25 3,70 2,17 1,84
Bilgi ve iletisim
) . . . 125 3356 29 125 87 77 0,85 2,58 2,29
Finans ve sigorta faaliyetleri
) . . 53 1176 15 38 7 25 1,29 0,59 2,14
Gayrimenkul faaliyetleri
Mesleki, bilimsel ve teknik 243 3946 137 248 199 178 3,36 5,05 4,52
faaliyetler
idari ve destek hizmet 174 11485 410 860 385 741 3,45 3,35 6,45
faaliyetleri
Kamu yoénetimi ve savunma 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zorunlu sosyal guvenlik
o 180 3797 138 169 48 76 3,52 1,25 1,99
Egitim
insan sagligi ve sosyal hizmet 134 4008 141 302 204 148 3,39 5,09 3,68
faaliyetleri
Kdltir, sanat, eglence, dinlence 35 1111 29 27 42 65 2,55 3,76 5,89
ve spor
S . ) 141 2212 168 209 72 131 7,05 3,27 591
Diger hizmet faaliyetleri
7690 248533 | 10736 15234 9438 10611 4,14 3,80 4,27
GENEL TOPLAM
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Ek 5: Yatirim Tesvikleri

YATIRIM TESVIiKLERi

ili / Ticesi Sum of Belge Adedi | Sum of Sabit Yatirnm (Milyon TL) | Sum of istihdam
[zmir 210 8.918 7.367
Istanbul 573 4,991 17.920
Adana 89 2.837 2.017
Kocaeli 164 2.783 5.835
Bursa 215 2.603 6.738
Hatay 67 2.278 2.088
Gaziantep 227 1.875 4515
Antalya 115 1.813 6.956
Ankara 178 1.712 8.354
Manisa 102 1.479 2.979
Kahramanmaras 74 1.428 2.092
Muhtelif Iller 10 1.264 164
Mardin 48 1.193 2.865
Tekirdag 121 1.168 3.712
Eskisehir 52 1.117 3.058
Mersin 95 1.110 2.282
Mus 19 1.042 432
Balikesir 68 952 1.915
Aydin 51 912 2.262
Konya 198 852 3.901
Yalova 24 718 1.651
Aksaray 24 701 1.801
Afyonkarahisar 59 670 1.449
Bilecik 19 641 1.132
Adryaman 29 620 1.274
Sanlwurfa 99 602 5.657
Mugla 57 595 2.030
Sakarya 44 544 2.359
Bolu 14 537 658
Kayseri 66 522 1.816
Kirsehir 11 501 188
Diizce 48 498 3.555
Malatya 45 487 2.425
Kirklareli 25 450 634
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Denizli 71 408 1.364
Samsun 45 396 840
Diyarbakir 68 350 2.620
Usak 31 350 489
Kiitahya 36 342 1.151
Osmaniye 27 326 502
Trabzon 40 318 933
Kastamonu 29 313 821
Van 68 300 1.496
Erzincan 17 292 255
Giresun 21 251 413
Kars 14 235 557
Karaman 18 233 717
Canakkale 16 217 433
Nigde 22 213 795
Batman 38 172 3.731
Sivas 39 165 902
Kirikkale 16 163 338
Erzurum 18 156 301
Yozgat 28 143 809
Elazig 31 125 567
Zonguldak 25 124 609
Siirt 7 123 731
Tokat 28 119 1.036
Burdur 30 115 542
Rize 14 106 407
Bitlis 27 104 915
Corum 22 102 641
Ordu 24 100 1.268
Isparta 17 96 293
Sinop 13 84 416
Nevsehir 30 78 552
Agn 17 78 1.704
Edirne 17 78 422
Bingdl 14 76 540
Amasya 21 73 770
Bartin 7 53 224
Kilis 8 48 244
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Karabiik 3 46 155
Artvin 12 45 205
Sirnak 12 33 338
Bayburt 5 33 99
Igdir 10 28 416
Hakkari 7 23 103
Cankiri 9 23 99
Tunceli 4 17 86
Gilimiighane 5 14 79
Ardahan 3 8 26
Gokgeada 2 4 30
$§S|e;m 4.326 57.714 147.065
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