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BİTLİS İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

            4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanununun 13. Maddesi ve İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu Yönetmeliğinin 8. Maddesi gereğince hazırlanan 2024 yılı faaliyet 

raporu; ilin sosyo-ekonomik durumu, demografik yapısı,  istihdam ve işgücü verilerini, ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

            İstihdam ve işsizlik, günümüzün en büyük ekonomik ve sosyal sorunudur. Günümüzde 

işsizlik hem bireysel ve hem de toplumsal sorunlara neden olan bir olgudur. Bu kaynak en güzel 

şekilde kullanılmalıdır. Aksi takdirde toplumda büyük memnuniyetsizliklere ve huzursuzluklara 

sebebiyet verecektir. 

             Gelişen ve hızla değişen dünyamızda işletmelerin işgücü piyasasında en önemli 

sıkıntılarının başında nitelikli işgücü eksikliği gelmektedir. Eğitim, bilgi ve bunun neticesinde 

ortaya çıkan nitelikli insan gücü ekonomik gelişmeyi ve büyümeyi etkileyen en önemli faktördür. 

Ülkelerin kalkınmasında en büyük zenginlik şüphesiz eğitimli ve nitelikli insan kaynağıdır. 

İşsizlik sorununu çözmek ve yeni istihdam alanlarını yaratmak için öncelikle ilimizin 

demografik, kültür, sosyal ve ekonomik yapısını bilmekte fayda vardır. İşsizlikle mücadele 

ederken işsizliği doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması 

gerekir. Ancak bu yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için 

üretimin arttırılması, yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Kalkınmanın ve 

büyümenin en önemli unsuru istihdamın sağlanmasıdır. İşsizlikle mücadele ederken, işsizliği 

doğuran nedenlerin iyi bilinmesi ve bunlara uygun çözüm yolları bulunması gerekir. Ancak bu 

yapılırsa işsizlikle mücadele kolay olur. İşsizliğin gündemden düşmesi için üretimin arttırılması, 

yatırımların istikrarlı bir şekilde yapılması gerekir. Nüfus artış hızının istenilen düzeye inmemesi 

ve buna bağlı olarak genç nüfusun çok olması, kamu ve özel sektör yatırımlarının arttırılamaması, 

yabancı sermayenin yetersizliği ve teknolojide meydana gelen hızlı değişmelere mesleki eğitim, 

işgücünün uyumsuzluğu iç göç ve çarpık kentleşme ile beraber ortaya çıkan eğitim sorunları ve 

bölgesel dengesizlik eğilimleri ülkemizde işsizliğin artmasına neden olurken Bitlis ilini de 

olumsuz yönde etkilemektedir. 

            İlimiz İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulumuzun yapmış olduğu dönemsel toplantılarda 

gerçekleştirilen tüm çalışmalar titizlikle değerlendirilmiş ve konu ile ilgili 2024 yılı faaliyet 

raporu aşağıda sunulmuştur. 

 

 

Saygılarımızla  

 

                    Bitlis Çalışma ve İş Kurumu 

                                                                                                                 İl Müdürlüğü 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 
Nüfus artış 

hızı (‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 173.709 186.038 359.747 52.891 56.408 109.299 108.848 120.456 229.304 11.970 9.174 21.144 16.14 

00 Adilcevaz 14.456 15.241 29.697 4.663 5.093 9.756 8.707 9.213 17.920 1.086 935 2.021 5.27 

01 Ahlat 21.104 23.371 44.475 6.827 7.271 14.098 12.843 14.855 27.698 1.434 1.245 2.679 38.16 

02 Güroymak 23.760 25.401 49.161 8.212 8.666 16.878 14.252 15.838 30.090 1.296 897 2.193 11.97 

03 Hizan 15.580 16.331 31.911 4.319 4.645 8.964 9.637 10.475 20.112 1.624 1.211 2.835 2.45 

04 Merkez 35.824 37.440 73.264 9.717 10.292 20.009 23.725 25.408 49.133 2.382 1.740 4.122 15.74 

05 Mutki 13.834 15.369 29.203 4.366 4.742 9.108 8.414 9.887 18.301 1.054 740 1.794 -23,92 

06 Tatvan 49.151 52.885 102.036 14.787 15.699 30.486 31.270 34.780 66.050 3.094 2.406 5.500 28.21 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

Bitlis ilimizin toplam nüfusu 359.747 kişidir. Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımına 

baktığımızda 0-14 yaş grubunda 109.299 kişinin, çalışma yaşında olan, aktif nüfus olarak 

nitelendirilen15-64 yaş grubunda 229.304 kişinin ve 65+ yaş grubunda ise 21.144 kişinin 

bulunduğu görülmektedir. Genç nüfus olarak nitelendirilen 15-65  yaş aralığındaki nüfusun diğer 

yaş gruplarından fazla olduğu görülmektedir. İl ve ilçe nüfuslarına bakıldığında erkek nüfusun 

tüm ilçelerde kadın nüfustan daha fazla olduğu, yaş gruplarına göre dağılımda ise 65+ yaş 

grubunda kadın nüfusun diğer yaş gruplarında ise tüm gruplar içinde erkek nüfusun daha fazla 

olduğu görülmektedir. İlimizin nüfus artış hızı binde 16.14 tür. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİTLİS 61.003 66.823 127.826 112.706 119.215 231.921 173.709 186.038 359.747 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

TÜİK verileri doğrultusunda nüfusun % 64’ ü kentte %36’sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 

Toplam nüfusun 231.921’ i kentte, 127.826’ sı kırsal kesimde yaşamaktadır. 

 

 
Tablo 3: Göç Durumu 
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İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

19.286 19.795 -5 -1,41 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden 

ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin 2023 yılında aldığı göç 19.286 verdiği göç 19.795 net göç –5 net göç hızı -1,41  

olmuştur. Bundan da anlaşıldığı üzere göçten dolayı nüfusun da azalması beklenmektedir.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 4: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Bitlis 47,9 11,7 42,2 

Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam, İşsizlik, Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden 

ulaşabilirsiniz 

 

TÜİK 2023 yılı verilerine göre ilimizde işgücüne katılım oranı %47,9 işsizlik oranı 11,7 istihdam 

oranı ise 42, 2 olarak belirlenmiştir. 

 
Tablo 5: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

İşsiz 3.212 6.360 9.572 

AÇIK İŞ    

Kamu   2 

Özel   4.303 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu - - - 

Özel 986 2.097 3.083 

Normal    

Kamu - - - 

Özel 979 2.008 2.987 

Özürlü 7 77 84 

Eski Hükümlü - 12 12 

KAYITLI İŞGÜCÜ 16.272 26.119 42.391 

KAYITLI İŞSİZ 3.212 6.360 9.572 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

 

Kurum hizmetlerimizden faydalanmak üzere 2024 yılında 4.303 adet açık iş alınmış ve bu açık 

işlere 3.083 kişi yerleşmiştir. 
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Tablo 6: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Türkiye İş Kurumunun İstihdam Raporlarından edinilen bilgiye göre; 2024 yılı sonu itibariyle İl Müdürlüğümüzde de kayıtlı işsiz sayısı 

toplam 9.572 kişi olup bunun 6.360’ı erkek  3.212’si kadındır. Yaş grupları yönünden bu sayının büyük bir bölümünü 25-29 yaş grubundaki 

işsiz vatandaşlarımızın oluşturduğu görülmektedir. Kadınlarda en fazla kayıtlı işsizin olduğu yaş grubu 25-29 erkeklerde ise 20-24 olduğu 

görülmektedir.   
Tablo 7: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

3
.2

1
2
 

6
.3

6
0
 

9
.5

7
2
 

4
2

 

1
9

 

6
1

 

2
5

0
 

2
4

3
 

4
9

3
 

1
.2

7
7
 

2
.5

6
3
 

3
.8

4
0
 

1
.0

3
4
 

2
.7

1
9
 

3
.7

5
3
 

4
0

1
 

5
0

1
 

9
0

2
 

2
0

5
 

3
0

6
 

5
1

1
 

3
 

9
 

1
2

 

- - - 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Yukarıda görülen tabloda 2024 yılı sonu itibari ile ilimizdeki işsizlerin eğitim ve cinsiyet yönünden dağılımı incelendiğinde İl 

Müdürlüğümüze kayıtlı iş arayanların büyük bir bölümü ilköğretim mezunlarından oluşmaktadır. Erkeklerde 2.563 kişi kadınlarda da 

1.277 kişi ilköğretim mezunu kayıtlı işsiz bulunmaktadır. 
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Tablo 8: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Bilinmeyen 3 - 3 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 157 181 338 

Hizmet ve Satış Elemanları 380 718 1.098 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.873 3.749 5.622 

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 9 101 110 

Profesyonel Meslek Mensupları 123 90 213 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 395 832 1.227 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 1 3 4 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
95 237 332 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 169 431 600 

Yöneticiler 7 18 25 

Toplam 3.212 6.360 9.572 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İl Müdürlüğümüzde 2024 yılı sonu itibariyle kayıtlı işsizlerin mesleki dağılımına bakıldığında 

5.622 kişinin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda bulunduğu görülmektedir. Bu sıralamada 

ikinci sırayı 1.227 kişi ile sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar meslek grubu takip etmektedir. 

Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun tüm meslek grupları içindeki oranı % 59’ dur. 
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Tablo 9: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Dağılımı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 
Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve İletişim 2 3 5 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 7 2 9 

Eğitim 10 15 25 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 

üretimi ve dağıtımı 
19 

3 
22 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 - 1 

Gayrimenkul faaliyetleri 15 - 15 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 19 8 27 

İmalat 363 224 587 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 
10 

31 
41 

İnşaat 247 16 263 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu 

sosyal güvenlik 
7 

- 
7 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 
44 

18 
62 

Madencilik ve taş ocakçılığı 48 2 50 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 15 3 18 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi 

ve iyileştirme faaliyetleri 
1 

1 
2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 8 2 10 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu 

kara taşıtlarının ve motosikletlerin 

onarımı 

10 

29 

39 

Ulaştırma ve depolama 35 15 50 

Toplam 861 372 1.233 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

2024 yılı sonu itibari ile işsizlik sigortasından yararlanan işsizlerin ayrıldıkları işyerlerinin 

iktisadi faaliyet kollarına göre sayısı ile ilgili tabloya bakıldığında meslek olarak en fazla 587 kişi 

ile ‘’İmalat’’ kolunda olduğu görülmektedir.  
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Tablo 10: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar - 7 - - - 1 

Hizmet ve Satış Elemanları - 78 - - 9 11 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1 2.444 - - 294 1.253 

Profesyonel Meslek Mensupları - 4 - - 1 1 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 1 1.365 - - 569 630 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı 

Profesyonel Meslek Mensupları 
- 11 - - - 1 

Tesis ve Makine Operatörleri  ve 

Montajcıları 
- 393 - - 113 200 

Yöneticiler - 1 - - - - 

Toplam 2 4.303 - - 986 2.097 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

 

2024 yılı içerisinde toplam 4.305 açık iş alınmış bu açık işlerin mesleklere göre dağılımına 

bakacak olursak özel sektörde  2.444 kişi ile ‘’Nitelik Gerektirmeyen Meslekler’’ ihtiyacının ilk 

sırada yer aldığı görülmektedir. Öte yandan İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında 3.083 kişi özel 

sektör işyerlerinde işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmenin cinsiyete göre en fazla olduğu meslek 

grubu 1.547 kişi ile nitelik gerektirmeyen meslekler meslek grubunda olduğu görülmektedir. 
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Tablo 11: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
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986 2.097 3.083 189 144 333 403 450 853 162 400 562 80 330 410 56 278 334 50 245 295 45 248 293 1 2 3 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında işe yerleştirilenlerin yaş ve cinsiyet gruplarına göre dağılımına bakıldığında, en fazla işe 

yerleştirmelerin 853  kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu, kadın erkek ağırlığına bakıldığında da kadınlarda en yüksek rakamın 403 ile 

erkek işe yerleştirmenin de 450 kişi ile 20-24 yaş grubunda olduğu gözlenmektedir. Tablo genel değerlendirildiğinde kadınlarda yaş 

yükseldikçe işe yerleştirme rakamlarında düşüş olduğu görülmektedir. 

 
Tablo 12: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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986 2.097 3.083 - 3 3 140 336 476 384 809 1.193 358 744 1.102 76 150 226 28 55 83 - - - - - - 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2024 yılında işe yerleştirilenlerin eğitim durumlarına göre dağılımına bakıldığında  3 okur yazar olmayan, 476 

okur yazar, 1.193 ilköğretim mezunu, 1.102 ortaöğretim mezunu, 226 ön lisans, 83 kişinin lisans mezunu olduğu görülmektedir. Bu 

rakamlar genel itibariyle değerlendirildiğinde ilimizde kurumumuz aracılığıyla işe yerleştirilen kişilerin büyük bir çoğunluğunun 

ilköğretim ve ortaöğretim mezunlarından  oluştuğu  söylenebilir.
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Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Bilgi ve iletişim - 2 2 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 9 14 

Eğitim - 1 1 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - 148 148 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 5 11 16 

İmalat 886 1.173 2.059 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 1 4 

İnşaat 37 482 519 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 15 41 56 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - - 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 1 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - 17 17 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve  
motosikletlerin onarımı 6 3 9 

Ulaştırma ve depolama 29 208 237 

Toplam 986 2.097 3.083 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

2024 yılında İl Müdürlüğümüzce işe yerleştirilenlerin sektörel dağılımına bakıldığında 2.059 kişi ile ‘’İmalat’’ sektörünün en yüksek 

olduğu görülmektedir. Yine erkek ve kadın ağırlığına bakıldığında il Müdürlüğümüzce aynı sektörde 886 kadın ve 1.173 erkeğin işe 

yerleştirildiği gözlenmektedir. 
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 15:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan 
Farklar Toplamı 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2018 

2019 
3.144 3.583 6.727 

2019 

2020 
2.564 3.545 6.109 580 38 618 

2018 

2019 
1.717 2.111 3.828 

2019 

2020 
263 305 568 1.454 1.806 3.260 2.034 1.844 3.878 

2019 

2020 
4.558 4.908 9.466 

2020 

2021 
4.282 4.558 8.840 276 350 626 

2019 

2020 
1.697 2.090 3.787 

2020 

2021 
374 525 899 1.323 1.565 2.888 1.599 1.915 3.514 

2020 

2021 
3.366 3.736 7.102 

2021 

2022 
2.627 3.063 5.690 739 673 1.412 

2020 

2021 
1.748 2.092 3.840 

2021 

2022 
302 275 577 1.446 1.817 3.263 2.185 2.490 4.675 

2021 

2022 
3.287 3.421 6.708 

2022 

2023 
2.461 2.782 5.243 826 639 1.465 

2021 

2022 
1.926 2.265 4.191 

2022 

2023 
451 415 866 1.475 1.850 3.325 2.301 2.489 4.790 

2022 

2023 
3.400 3.545 6.945 

2023 

2024 
2.555 2.907 5.462 845 638 1.483 

2022 

2023 
1.933 2.232 4.165 

2023 

2024 
265 307 572 1.168 1.925 3.593 2.513 2.563 5.076 

2023  
3.466 6.790 

2024 

2025 
2.876 3.156 6.032 448 310 758 

2023 

2024 
2.503 2.310 4.813 

2024 

2025 
499 413 912 2.004 1.398 3.402 2.452 1.708 4.160 

2024 3.324 

 

 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

İlimizde Milli Eğitim Müdürlüklerine bağlı okullarda 2022/2023 döneminde ilköğretim okullarında 6.945, ortaöğretim okullarında 4.165 öğrenci mezun olmuştur.
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Tablo 16: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

 

Yeni Kayıt 

Yaptıran 

Öğrenci Sayısı 

2021-2022 2022-2023 2023 2024 2024 

Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek 

Adilcevaz MYO (Bilgisayar Programcılığı) 8 12 5 11 8 14 24 27 

Adilcevaz MYO (Büro Yön. Ve Yön.Asistanlığı) - - - - - - - - 

Adilcevaz MYO (Büro Yön. Ve Yön.Asistanlığı İ.Ö) - - - - - - - - 

Adilcevaz MYO (Halkla İlişkiler ve Tanıtım) 2 - - 1 - - - - 

Adilcevaz MYO (Elektrik Enerjisi Üretim, İletim) - - - - - - - - 

Adilcevaz MYO (Elektronik Haberleşme Teknolojisi) - - - - - - 5 41 

Adilcevaz MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları) - - - - - - 34 16 

Adilcevaz MYO (Özel Güvenlik ve Korumu) 9 11 13 7 16 10 18 27 

Adilcevaz MYO (Posta Hizmetleri) 10 8 10 8 8 5 32 17 

Adilcevaz MYO (Turizm ve Otel İşletmeciliği) - - - - - - - - 

Adilcevaz MYO (Turizm ve Seyahat Hizmetleri) - - - - - - -  

Ahlat MYO (Bankacılık ve Sigortacılık) 7 5 4 5 7 5 24 10 

Ahlat MYO (Bilgisayar Programcılığı) - - - - - - - - 

Ahlat MYO (Büro Yön. Ve Yön.Asistanlığı) - 2 5 6 2 7 22 10 

Ahlat MYO (Geleneksel El Sanatları) - - - - - - - - 

Ahlat MYO (Kuyumculuk ve Takı Tasarımı) - - - - - - - - 

Ahlat MYO (Maliye) 1 - 3 - 7 3 16 14 

Ahlat MYO (Mimari Dekoratif Sanatlar) 2 1 2 - 8 2 16 15 

Ahlat MYO (Otomotiv Teknolojisi) - - - - 1 - - - 

Ahlat MYO (Turizm ve Otel İşletmeciliği) - - - - - 1 - - 

Ahlat MYO (Yerel Yönetimler) - 1 - - - - - - 

Ahlat MYO (Seramik ve Cam Tasarımı) - 1 1 - 6 1 17 15 
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Ahlat MYO (Eser Koruma) - - - 2 1 10 11 22 

Bed. Eğt. ve Spor Öğretmenliği  17 33 16 30 7 15 2 - 

Antrenörlük Eğitimi - - - - - - 1 3 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Arap Dili ve Edebiyatı) - - - - - - 21 27 

Fen-Edebiyat Fakültesi (İngiliz Dili ve Edebiyatı) - - - - 45 9 49 15 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Biyoloji) 1 2 - - - - - - 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Matematik) - - 1 - 21 12 14 16 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Sosyoloji) - - 1 3 16 5 22 12 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Sanat Tarihi) - -   - - 15 17 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Tarih) 28 16 3 5 21 9 11 22 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Tarih İ.Ö) 18 11 - 1 14 10 - - 

Fen-Edebiyat Fakültesi (Türk Dili ve Edebiyatı) 30 8 2 - 41 10 22 10 

Güroymak MYO (Basın ve Yayıncılık) - - - - - - - - 

Güroymak MYO (Fotoğrafçılık ve Kameramanlık) - - - - 3 4 13 15 

Güroymak MYO (Büro Hiz ve Sek.) - - - - - - - - 

Güroymak MYO (Hukuk Büro Yön. Ve Sekreterliği) 3 1 8 - 9 6 - - 

Güroymak MYO (Halkla İlişkiler ve Tanıtım) - - - - 6 1 20 12 

Güzel Sanatlar Fak. (Tezhip Anasanat Dalı) - - - - 5 - 1 - 

Güzel Sanatlar Fak. (Eski Yazı Anasanat Dalı) - - - 1 7 4 1 - 

Güzel San. Fak. (Halı-Kilim ve Eski Kumaş Des. Anasat) - - - - - - - - 

Güzel Sanatlar Fak. (Geleneksel Türk Sanatları) - - - - - 6 16 - 

Güzel Sanatlar Fak. (Radyo, Televizyon ve Sinema) - - 2 13 6 14 34 35 

Güzel Sanatlar Fak. (Resim) - - - - 5 4 21 14 

Hizan MYO (Arıcılık) - - - - - - 13 14 

Hizan MYO (Adalet) 15 16 24 5 24 7 - - 

Hizan MYO (Bankacılık ve Sigortacılık) 5 6 6 4 9 6 11 15 

Hizan MYO (Laborant ve Veteriner Sağlık) 14 9 15 5 19 6 22 19 
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Hizan MYO (Lojistik) 2 6 2 2 2 5 9 20 

Hizan MYO (Maliye) - 2 - - - - 19 12 

Hizan MYO (Mahkeme ve Büro Hizmetleri) - - - - - - 23 9 

Hizan MYO (Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama) 16 4 2 3 11 9 24 17 

Hizan MYO (Tıbbi ve Aromatik Bitkiler) - - - - - - - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. (İktisat) - 1 - 1 - - 9 22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. (İşletme) - 1 1 - - - 17 15 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak. (Kamu Yönetimi) 16 7 9 8 3 5 - - 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak.(Uluslararası İlişkiler) 5 3 - 3 2 4 25 26 

İktisadi ve İdari Bilimler Fak.(Siyaset B. Ve Kamu Y.) - - - - - - 22 36 

İslami İlimler Fak. (M.T.O.K) - - - - - - 
3 8 

İslami İlimler Fak. (İslami İlimler) 21 11 48 29 71 28 52 63 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Acil Durum ve Afet Yön.) 1 6 1 6 5 3 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Arkeoloji) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Arkeometri) - 1 - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Beden Eğ. ve Spor ABD TYL) - - - 1 2 6 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Beden Eğ. ve Spor Tezsiz YL İ.Ö) - - 3 26 4 14 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Beden Eğ. ve Spor DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Bilgisayar Mühendisliği) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Biyoloji Anabilim Dalı YL Tezsiz) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Biyoloji DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Biyoloji Tezli) - 3 - 1 4 1 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Çevre Mühendisliği YL) - 1 - 1 - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Elektrik Elektronik Müh.) 1 - - 5 1 13 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Elektrik Elektronik Müh. DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Enerji Bil. Tek. YL Tezli) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Fizik DR) - - - - 2 - - - 
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Lisansüstü Eğ. Ens. (Fizik YL) 1 3 1 3 - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Fizik Anabilim Dalı Tezsiz) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Gıda Güvenliği) 1 2 - 1 1 - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İnşaat Müh. Tezli) 1 2 - - 1 2 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İnşaat Müh. Tezsiz YL İ.Ö) - - - - - 3 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İnşaat Müh. Dicle Ortak)  1 - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İstatistik Fırat Ortak) 1 - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İstatistikTezli YL) - - - - 2 5 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İşletme Tezli)  1 5 2 - 3 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (İşletme Tezsiz) 1 2 4 20 5 16 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Kamu Yönetimi Tezli) - 2 3 3 9 2 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Kamu Yönetimi Tezsiz) 4 15 14 55 22 56 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Kimya 100. Yıl Ortak) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Kimya Tezli YL) - - - - 2 - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Kimya Tezsiz YL) - - - - 2 - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Makine Müh. Tezli YL) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Makine Müh. Erciyes Ortak) 1 3 1 - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Matematik Muş Alparslan Or.) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Matematik Tezli) 1 4 1 3 1 5 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Matematik Tezsiz YL İ.Ö) - - 1 1 1 1 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Siyaset B. Ve Kamu Y. DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Sosyoloji ABD Tezli YL) - - - - - 2 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Tarih DR Erciyes Ortak) - - - - - 1 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Tarih DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Tarih YL) 5 1 2 3 3 2 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Tefsir DR) - - - - - - - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Temel İslam Bil. YL Tezli) - 2 2 2 4 2 - - 
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Lisansüstü Eğ. Ens. (Temel İslam Bil. YL Tezsiz YL) - - 5 8 2 19 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Türk Dili ve Edb. YL Tezli) - - 3 2 2 4 - - 

Lisansüstü Eğ. Ens. (Türk Dili ve Edb. Tezsiz YL) - - 2 9 2 16 - - 

Kanık Uyg. Bil. Y. Ok. (Gastronomi ve Mutfak San.) - - - - - - 27 17 

Kanık Uyg. Bil. Y. Ok. (Turizm İşletmeciliği) - - - 1 - 1 12 15 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (Bilgisayar  Müh.) 1 4 2 2 2 8 13 26 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (Çevre Müh.) - 1 - - - - - - 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (Elk. Elktronik Müh.) 3 11 2 6 - 9 - 3 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (İnşaat Müh.) 13 28 4 11 - 13 1 2 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (İnşaat Müh. İ.Ö) 1 16 1 - - 6 - - 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi (Makine Müh.) 1 2 - 2 - - - - 

Organize Sanayi Bölgesi MYO (Elektrik Programı) - - - -- - - 2 40 

Organize Sanayi Bölgesi MYO (Gıda Teknolojisi Prog.) - - - - - - 24 6 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (Sosyal Hizmet) - -- 1 - 2 - 38 15 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (Ebelik) - - - - - - 37 - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (Hemşirelik) - - - - 4 - 48 38 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (Fizyoterapi ve Rehabilitasyon) - - - - - - 37 12 

Sağlık Bilimleri Fakültesi (Beslenme ve Diyetetik) - - - -- - - 24 11 

Sağlık Hizmetleri MYO (Anestezi) 41 11 33 16 35 14 44 15 

Sağlık Hizmetleri MYO (Çevre Sağlığı) 18 12 17 15 21 17 32 23 

Sağlık Hizmetleri MYO (Çocuk Gelişimi) 61 5 62 3 73 5 66 18 

Sağlık Hizmetleri MYO (Çocuk Gelişimi Uzaktan E) - - - - - - 119 27 

Sağlık Hizmetleri MYO (Engelli Bak. ve Rehabilitasyon) 31 8 34 8 39 8 49 17 

Sağlık Hizmetleri MYO (İlk ve Acil Yardım) 42 14 48 11 43 14 41 21 

Sağlık Hizmetleri MYO (Optisyenlik) 24 15 20 8 6 6 37 27 

Sağlık Hizmetleri MYO (Patoloji Laboratuvar Teknikleri) 31 10 28 6 41 16 52 12 

Sağlık Hizmetleri MYO (Sosyal Hizmetler) 36 7 23 8 26 2 43 10 



 18 

Sağlık Hizmetleri MYO (Tıbbi Laboratuvar Teknikleri) 43 11 25 5 49 19 40 23 

Sağlık Hizmetleri MYO (Tıbbi Görüntüleme Teknikleri) 35 21 26 15 36 13 40 24 

Sağlık Hizmetleri MYO (Yaşlı Bakımı) 37 13 43 6 43 10 51 14 

Sağlık Yüksekokulu (Beslenme ve Diyetetik) 22 6 26 7 37 12 - - 

Sağlık Yüksekokulu (Hemşirelik) 34 25 55 20 49 22 - - 

Sağlık Yüksekokulu (Sosyal Hizmet) 42 5 47 6 35 7 - - 

Sosyal Bilimler MYO (Aşçılık) - - - - - - 18 22 

Sosyal Bilimler MYO (Çağrı Merkezi Hiz.) 5 3 22 6 18 8 31 10 

Sosyal Bilimler MYO (İş Sağlığı ve Güvenliği) 9 12 8 10 12 7 15 21 

Sosyal Bilimler MYO (Dış Ticaret) - 2 - - - - - - 

Sosyal Bilimler MYO (İşletme Yönetimi) - 1 - - - - - - 

Sosyal Bilimler MYO (Muhasebe ve Vergi Uyg.) 3 1 5 4 5 4 17 14 

Sosyal Bilimler MYO (Sağlık Kurumları İş.) 25 7 19 5 30 9 44 18 

Sosyal Bilimler MYO (Sosyal Güvenlik) 22 9 26 8 16 9 44 9 

Sosyal Bilimler MYO (Spor Yönetimi) 6 14 1 7 3 10 12 19 

Tatvan MYO (Bilgisayar Programcılığı) - - - - - - - - 

Tatvan MYO (Bilgisayar Programcılığı İ.Ö) - - - - - - - - 

Tatvan MYO (Bilgisayar Teknolojisi) - - - - 5 8 16 36 

Tatvan MYO (Deniz ve Liman İşletmeciliği) 1 9 - 19 2 18 12 27 

Tatvan MYO (Elektrik) 1 8 - 16 - 20 - - 

Tatvan MYO (Elektronik Teknolojisi) - 2 - 2 - - - - 

Tatvan MYO (Gıda Teknolojisi) - 1 7 4 4 1 - - 

Tatvan MYO (Harita ve Kadastro) 7 17 5 13 11 21 18 35 

Tatvan MYO (İnşaat Teknolojisi) 2 19 1 11 3 23 3 33 

Tatvan MYO (İşletme Yönetimi) - - - - - - - - 

Tatvan MYO (Laboratuvar Teknolojisi) 29 10 27 16 34 4 43 22 

Tatvan MYO (Muhasebe ve Vergi Uygulamaları) 5 8 4 16 7 8 19 13 
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Tatvan MYO (Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği) 10 7 8 2 15 8 25 18 

Teknik Bilimler MYO (Biyomedikal Cihaz Tek.) 9 4 2 1 15 14 22 19 

Teknik Bilimler MYO (Gaz ve Tesisat Teknolojisi) - - - - - - - - 

Teknik Bilimler MYO (İnşaat Teknolojisi) 3 6 - 3 - 12 6 34 

Teknik Bilimler MYO (Makine) - 4 - 6 - 10 1 29 

Teknik Bilimler MYO (Mekatronik) - 2 5 3 3 14 3 27 

Teknik Bilimler MYO (Mimari Restorasyon 8 6 7 4 8 3 24 12 

Teknik Bilimler MYO (Otomotiv Teknolojisi) - 1 - 5 1 7 2 30 

Teknik Bilimler MYO (Sivil Savunma ve İtfaiyecilik) 9 28 4 23 7 30 8 46 

Teknik Bilimler MYO (Tapu ve Kadastro) 9 14 14 18 8 7 20 21 

Teknik Bilimler MYO (Ulaştırma ve Trafik Hizmetleri) 5 4 1 7 3 9 15 9 

Teknik Bilimler MYO (Yapı Denetimi) 4 2 - 5 4 3 9 23 

Toplam 936 653 894 676 1.243 882 2.035 1.651 

NOT:Veriler ilde bulunan Üniversiteden\Üniversitelerden elde edilecektir 

 

Bitlis Eren Üniversitesinde 2023/2024 döneminde 2.125 öğrenci mezun olurken, 2024 yılında 3.686 öğrenci yeni kayıt olmuştur. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 17: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar 

Kararın 

Gerekçesi (2) 
Gerçekleşme Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2024/1-1  

Aşağıdaki gösterilen 2024 yılı 

İşgücü eğitim planı kurul üyelerimiz 

tarafından onaylandı. 

- Düz Dikiş Makineci 

- Diğer İplik İşçileri ve 

Sarıcıları 

- Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

- Konfeksiyon İşçisi 

- Denim (Jean) Kumaş 

Yıkama İşçisi 

- Trikotajcı/Endüstriyel 

Örmeci 

- Makineci (Dikiş) 

- İplik-Elyaf Boyama 

Makinesi Operatörü 

- Erkek Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

- Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 
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- Ayakkabı 

Yapımcısı/Ayakkabı 

İmalatçısı 

- Ön Muhasebeci 

- Büro Memuru (Genel) 

- Aşçı 

- Garson (Servis Elemanı) 

- Akaryakıt Satış Elamanı 

(Pompacı) 

- Kasiyer 

- Reyon Görevlisi 

- Dekoratif Cam İmal İşçisi 

- Kargo Takip Görevlisi 

- Muhasebeci 

- Fizyoterapist 

- Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası 

- Kasap 

- İşbaşı Eğitim Programı 

 

2024/1-2  

Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıda 

belirtildiği gibi belirlenmesine karar 

verildi. 

- Çalışma ve İş Kurumu- 

Maşallah CAYHAN (Asil)- 

Emrah IŞIKGÖR (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Özkan TUNCEL (Asil)-Suat 

BENİCE (Yedek) 

- Bitlis Eren Üniversitesi-

Yücel ÖZDEN(Asil)-İrem 

KAPTANGİL (Yedek) 

- Bitlis Ticaret ve Sanayi 
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Odası Başkanlığı- Burhan 

TOPYÜZ (Asil)-Hasan 

BULUT (Yedek) 

- DAKA-Kerem AKIN (Asil)-

Hilal Ekşi ÖVÜNÇ (Yedek) 

 

2024/1-3  

Denetleme Kurulu Üyelerinin 

aşağıda belirtildiği gibi 

belirlenmesine karar verildi. 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ali YILMAZ 

(Asil)-Cemal 

AKBAY(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Fevzi 

YAMAN (Asil)-Necdet 

ERDİL (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Özlem KAYA 

(Asil)-Salih DEMİR 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Tuğba 

ŞİMŞEK (Asil)-Celal 

GENCER (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Fadile 

KARATAY (Asil) Sedat 

KOCAMAN (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Erol BİRİŞİK (Asil)-

Necmettin GARİP (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-İlhan ARSLAN 

(Asil)-Ramazan AKAR 
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(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Rahmi ULUÇ (Asil)-Zekayi 

KIRHAN (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Salih 

DEMİR(Asil)-Özlem 

KAYA (Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Yusuf 

AYDOĞDU (Asil)-İbrahim 

GÜLELİ (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ramazan AKAR 

(Asil)-İlhan 

ARSLAN(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Yaşar ERDEMLİ (Asil)-

Emrullah EMRE (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Cemal AKBAY 

(Asil)-Ali YILMAZ (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Cengiz TAŞÇI (Asil)-

Müslüm AK (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Özlem KAYA 

(Asil)-Salih DEMİR 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Tuğba 

ŞİMŞEK (Asil)-Celal 

GENCER (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-İlhan ARSLAN 
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(Asil)-Ramazan AKAR 

(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Rahmi ULUÇ (Asil)-Zekayi 

KIRHAN (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Salih DEMİR 

(Asil)-Özlem KAYA 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Yusuf 

AYDOĞDU (Asil)-İbrahim 

GÜLELİ (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Cemal AKBAY 

(Asil)-Ali YILMAZ (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Cengiz TAŞÇI (Asil)-

Müslüm Ak (Yedek) 

 

2024/1-4  

Çocuk işçiliği konusunda denetim 

ve bilgilendirme yapmak üzere 

kurulumuzca oluşturulan 

komisyonun 2024 yılında da  

faaliyetine devam etmesine karar 

verildi. 

 

    

2024/1-5  

Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 

25/4. Maddesinde “Kursların 

mesai saatleri içerisinde yapılması 

esastır. Ancak il müdürlüğü 

tarafından uygun görüldüğü 
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takdirde, denetim imkanları da 

göz önünde bulundurularak il 

istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunun onayı alınmak ve 

üçüncü fıkrada belirtilen sürelere 

aykırı olmamak kaydıyla, mesai 

saatleri ve günleri dışında da kurs 

düzenlenebilir. Kursların günlük 

bitiş saati, il müdürlüğü 

tarafından yüklenici ile 

imzalanacak sözleşme veya 

protokol ile belirlenir.’ 

denilmektedir. Bu kapsamda tekstil 

ve diğer özel sektör işyerlerinden 

gelen talepler kurulumuzca uygun 

bulunarak sonraki talepleri 

değerlendirmek ve uygun bulmak 

üzere Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü tarafından oluşturulacak 

komisyon görevlendirildi. 

 

2024/1-6  

2023 yılı Faaliyet Raporu kurul 

üyelerince onaylandı. 

 

    

2024/1-7  

Denetleme Kurulu Üyelerince 

yapılan denetlemelere ait raporlar 

görüşüldü. Herhangi bir 

uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü. 

    

2024/1-8  

Bir sonraki toplantının 16/04/2024 

tarihinde saat:14:00’da yapılmasına 

karar verildi. 

    

2024/1-9  İş bu karar tutanağı  kurulumuz     
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tarafından düzenlenerek oy birliği 

ile kayıt altına alınmıştır. 

2024/2-1  

Valiliğimizce, 3308 Sayılı Mesleki 

Eğitim Kanununun 41. Maddesi 

kapsamında Milli Eğitim 

Bakanlığına bağlı eğitim 

kurumlarının dışında kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlarında yapılan 

aday çırak, çırak ve kalfaların 

eğitimi ile işletmelerde yapılan 

mesleki eğitim, öğrencilerin bu 

eğitimden sorumlu işletmelerin 

bağlı olduğu oda veya birliklerin 

temsilcilerinin katılımıyla 

öğrencilerin eğitim aldığı 

işletmelerde Eğitim 

Müfetetişlerince eğitimin müfredata 

ve ilgili mevzuata uygunluğu 

konusunda denetimler yapılarak 

aşağıda belirtilen konularda 

tedbirler alınmasına karar verildi. 

 

- İşletmelerin 6331 Sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu hükümlerine göre 

tedbir alması ve 

valiliğimizce takibinin 

yapılmasına karar verildi. 

- İşletmelerin, iş sağlığı ve 

güvenliğine ilişkin alınan 

tedbirlerle ilgili raporlarının 

2024 yılı mart ayı sonuna 

kadar il istihdam ve mesleki 
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eğitim kuruluna teslim 

edilmesi, sonraki yıllarda ise 

bu işlemlerin ağustos ayı 

sonuna kadar tamamlanması 

- 3308 Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanununun 41. Maddesi 

kapsamında müfettişlerce 

yapılan denetim sonucu 

hazırlanan raporların 

valilikçe değerlendirilmesine 

karar verildi. 

- Mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarında 

2024 yılı Mart ayında, 

sonraki yıllarda ise ağustos 

ayında yapılacak toplantılara 

sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımının 

sağlanmasına karar verildi. 

 

2024/2-2  

İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince 

aşağıda belirtilen konularda 

tedbirler alınmasına karar verildi. 

- İşletme belirleme 

komisyonlarınca 

işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj yapılması uygun 

görülen işletmelerin 6331 

sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu ve 3308 

Sayılı Mesleki Eğitim 

Kanununa göre 

yükümlülüklerini yerine 

    



 28 

getirmesi yönüyle 2024 yılı 

Şubat ayı içerisinde Milli 

Eğitim Bakanlığı 

Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliğinin ‘İşletmelerin 

Bildirilmesi, İşletme 

Belirleme Komisyonlarının 

kuruluş ve Görevleri ile 

Sözleşme’ başlıklı dördüncü 

bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklilkler 

ve gelişmeler doğrultusunda 

il/ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla 

söz konusu komisyonca 

yeniden değerlendirilmesi, 

uygun görülmeyen 

işletmelerle ilgili olarak 

sözleşmelerin feshine ilişkin 

görüşün mesleki ve teknik 

ortaöğretim kurumlarına 

bildirilmesine karar verildi. 

- İşletmelerde mesleki eğitim 

ve staj yapılması uygun 

görülmeyen işletmelere 

şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine karar 

verildi. 

- İl/İlçe Milli Eğitim 
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Müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından atölye 

ve laboratuvar 

öğretmenlerine alanlarına 

özel risk değerlendirme 

eğitiminin 2024 yılı mart ayı 

sonuna kadar verilmesine 

karar verildi 

 

2024/2-3  

Mesleki ve Teknik Ortaöğretim 

Kurumlarınca aşağıda belirtilen 

konularda tedbirler alınmasına karar 

verildi 

- İl/İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü işletme 

belirleme komisyonu 

tarafından işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj 

yapılması uygun 

görülmeyen işletmelerle 

sözleşmelerin feshine ilişkin 

iş ve işlemlerin yapılması, 

söz konusu işletmelerin 

şartlarını iyileştirmediği 

sürece öğrenci 

yerleştirilmemesine karar 

verildi. 

- Okulda oluşturulan işletme 

belirleme komisyonu 

kararına göre kapsama 

alınan işletmelerin de Milli 

Eğitim Bakanlığı 
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Ortaöğretim 

KurumlarıYönetmeliği 

‘İşletmelerin Bildirilmesi, 

İşletme Belirleme 

Komisyonlarının Kuruluş ve 

Görevleri ile Sözleşme’ 

başlıklı dördüncü 

bölümünde yer alan 

hükümler ile işletme 

şartlarındaki değişiklikler ve 

gelişmeler doğrultusunda 

2024 yılı Şubat ayı içerinde 

yeniden değerlendirilmesine 

karar verildi. 

- 2023-2024 eğitim ve 

öğretim yılının ikinci dönem 

öğretmenler kurulunda iş 

sağlığı ve güvenliği eğitimi 

gündeme alınarak yönetici, 

öğretmen ve personele iş 

sağlığı ve güvenliği 

eğitiminin il/ilçe milli eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş 

sağlığı ve güvenliği 

uzmanları tarafından 2024 

yılı şubat ayı içerinde 

verilmesine karar verildi. 

- Koordinatör müdür 

yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenlerin, idari ve her 

türlü hukuki mesuliyetin 

bilincinde olarak Milli 

Eğitim Bakanlığı 
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Ortaöğretim Kurumları 

Yönetmeliği kapsamındaki 

görev ve sorumluluklarını 

özenle yerine getirmeleri, iş 

kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve 

güvenliğikonularında 

yaşanan sorunların tespit 

edilmesi ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü 

başkanlığında toplantı 

yapılarak karara 

bağlanmasına karar verildi. 

- 2024 yılı mart ayı sonuna 

kadar sektör ve işletme 

temsilcilerinin katılımıyla iş 

kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yaşanan 

sorunlar ve alınacak 

tedbirlerle ilgili okul müdürü 

başkanlığında toplantı 

yapılarak karara bağlanması 

ve ilgili taraflara 

bildirilmesine karar verildi. 

- Mesleki ve Teknik 

Ortaöğretim kurumlarındaki 

öğrencilere tüm sınıf 

seviyelerinde 2024 yılı şubat 

ayı içerisinde diğer yıllarda 

ise her ders yılının başında 

en az 8 saat olmak üzere, 

alan/bölüm şefi veya iş 
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sağlığı ve güvenliği uzmanı 

tarafından Çalışanların İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre 

‘Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güveliği’ eğitiminin 

verilmesi, mesleki eğitim 

merkezince ikinci dönemde 

kayıtları yapılanların kayıt 

oldukları hafta itibarıyla 

işletme ile sözleşme 

imzalanana kadar geçen süre 

içerisinde söz konuş eğitimi 

almalarının sağlanması, alan 

değişikliği yapan öğrencilere 

de söz konusu eğitimin 

alanına özgü olarak yeniden 

aynı usülle düzenlenmesi, bu 

eğitimi almayan öğrencilerin 

işletmelere mesleki eğitim 

ve staja gönderilmemesine 

karar verildi. 

- Mesleki eğitimde iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimi sonucu 

alınan katılım belgesi ve 

ilgili taraflarca imzalanan 

‘Mesleki Eğitimde İş Sağlığı 

ve Güvenliği Kuralları’ 

belgesinin işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj 

dosyasına eklenmesine karar 
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verildi. 

- Koordinatör müdür 

yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, 

öğrencilere işletmelerde 

mesleki eğitime ve staja 

başlamadan önce alanın 

özelliği, işyeri şartları, 

öğrenciden sorumlu eğitici 

personel/usta öğreticinin 

görev ve sorumlulukları, iş 

kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği 

konularında bilgilendirme 

yapılmasına karar verildi. 

 

2024/2-4  

İşletmelerce aşağıda belirtilen 

konularda tedbirler alınmasına karar 

verildi 

- 3308 sayılı Mesleki Eğitim 

Kanunu ve Milli Eğitim 

Bakanlığı Ortaöğretim 

Kurumları Yönetmeliği 

esaslarına göre işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj yapan 

öğrencilerin iş kazaları ve 

meslek hastalıklarından 

korunması, teşhis ve 

tedavileri için 6331 sayılı İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Kanunu ile ilgili diğer 

mevzuat kapsamında gerekli 

önlemlerin alınmasına karar 
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verildi. 

- Çalışanların İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimlerinin 

Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik esaslarına göre 

işletmelerde mesleki eğitime 

ve staja başlayacak 

öğrencilere, koordinatör 

öğretmen gözetiminde 

eğitici personel ve usta 

öğreticilerin katılımıyla 

işletme tarafından iş sağlığı 

ve güvenliğieğitimi ile iş 

yerine özgü tanıtım ve 

güvenlik eğitimlerinin 

verilmesine karar verildi. 

- İşletmelerde mesleki eğitim 

ve staj çalışmasından 

sorumlu eğitici personel 

veya usta öğreticilerin 

öğrencinin eğitim aldığı aynı 

alanda ustalık/usta 

öğreticilik belgesine sahip 

olmasına kara verildi. 

- Öğrencilerin işletmelerde 

mesleki eğitim ve staj 

uygulaması süresince 

bulunabileceği işletme 

bölümleri ve alanlarının, 

aynı işletmenin başka 

birimlerinde de eğitim 

alabileceğinin ve eğitim 

mıntıkasının dıişına 
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çıkılmayacağının 

sözleşmede belirtilmesine 

karar verildi. 

 

 

2024/2-5  

Bir sonraki toplantının 16/04/2024 

tarihinde saat:10:00’da yapılmasına 

karar verildi. 

    

2024/2-6  

İş bu karar tutanağı  kurulumuz 

tarafından düzenlenerek oy birliği 

ile kayıt altına alınmıştır. 

 

    

2024/3-1  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yazılı 

talebi üzerine Hizan Mesleki ve 

Teknik Anadolu lisesinde Giyim 

Üretim Teknolojisi alanı, Hazır 

Giyim Model Makineciliği-Moda 

Tasarımı dalının açılmasına aynı 

okul bünyesinde bulunan Bilişim 

Teknolojileri alanı, Web 

Programcılığı dalının kapatılmasına 

karar verildi. 
 

    

2024/3-2  

Denetleme Kurulu Üyelerince 

yapılan denetlemelere ait raporlar 

görüşüldü. Herhangi bir 

uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü 

    

2024/3-3  

Bir sonraki toplantının 17/07/2024 

tarihinde saat:14:00’da yapılmasına 

karar verildi. 
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2024/3-4  

İş bu karar tutanağı  kurulumuz 

tarafından düzenlenerek oy birliği 

ile kayıt altına alınmıştır. 

 

    

2024/4-1  

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 

09/07/2024 tarih ve 110091615 

sayılı talebi üzerine Hizan İlçesinde 

kapatılan, Karasu Yatılı Bölge 

Ortaokulu Müdürlüğüne ait 

pansiyon binasının Hizan Mesleki 

Eğitim Merkezi olarak açılmasına 

karar verildi. 

 

    

2024/4-2  

Engelli vatandaşlara yönelik kendi 

işini kurma hibe desteği kapsamında 

Hüseyin DALGA’ ya ait arıcılık 

projesinin kurulumuzca onaylanarak 

Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine karar 

verildi. 

 

    

2024/4-3  

Denetleme Kurulu Üyelerince 

yapılan denetlemelere ait raporlar 

görüşüldü. Herhangi bir 

uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü. 

 

    

2024/4-4  

Bir sonraki toplantının 16/10/2024 

tarihinde saat:14:00’da yapılmasına 

karar verildi. 

 

    

2024/4-5  
İş bu karar tutanağı  kurulumuz 

tarafından düzenlenerek oy birliği 
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ile kayıt altına alınmıştır. 

 

2024/5-1  

Denetleme Kurulu Üyelerince 

yapılan denetlemelere ait raporlar 

görüşüldü. Herhangi bir 

uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü. 

 

    

2024/5-2  

Bir sonraki toplantının 14/01/2025 

tarihinde saat:14:00’da yapılmasına 

karar verildi. 

 

    

2024/5-3  

İş bu karar tutanağı  kurulumuz 

tarafından düzenlenerek oy birliği 

ile kayıt altına alınmıştır. 

 

    

2024/6-1  

Aşağıdaki gösterilen 2025 yılı 

İşgücü eğitim planı kurul üyelerimiz 

tarafından onaylandı. 

- Düz Dikiş Makineci 

- Diğer İplik İşçileri ve 

Sarıcıları 

- Dokuma Konfeksiyon 

Makineci 

- Konfeksiyon İşçisi 

- Denim (Jean) Kumaş 

Yıkama İşçisi 

- Trikotajcı/Endüstriyel 

Örmeci 

- Makineci (Dikiş) 

- İplik-Elyaf Boyama 

Makinesi Operatörü 

- Erkek Üst Giysileri Dikim 
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Elemanı 

- Kadın Üst Giysileri Dikim 

Elemanı 

- Ayakkabı 

Yapımcısı/Ayakkabı 

İmalatçısı 

- Ön Muhasebeci 

- Büro Memuru (Genel) 

- Aşçı 

- Garson (Servis Elemanı) 

- Akaryakıt Satış Elamanı 

(Pompacı) 

- Kasiyer 

- Reyon Görevlisi 

- Dekoratif Cam İmal İşçisi 

- Kargo Takip Görevlisi 

- Muhasebeci 

- Fizyoterapist 

- Ahşap Mobilya İmalat 

Ustası 

- Kasap 

- İşbaşı Eğitim Programı 

 

2024/6-2  

Yürütme Kurulu Üyelerinin aşağıda 

belirtildiği gibi belirlenmesine karar 

verildi. 

- Çalışma ve İş Kurumu- 

Maşallah CAYHAN (Asil)- 

Sedat KOCAMAN(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Özkan TUNCEL (Asil)-Suat 

BENİCE (Yedek) 

- Bitlis Eren Üniversitesi-
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Yücel ÖZDEN(Asil)-İrem 

KAPTANGİL (Yedek) 

- Bitlis Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı- Burhan 

TOPYÜZ (Asil)-Hasan 

BULUT (Yedek) 

DAKA-Kerem AKIN (Asil)-Hilal 

Ekşi ÖVÜNÇ (Yedek 

2024/6-3  

Denetleme Kurulu Üyelerinin 

aşağıdaki belirtildiği gibi 

belirlenmesine karar verildi 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ali YILMAZ 

(Asil)-Cemal AKBAY 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Fevzi 

YAMAN (Asil)-İbrahim 

GÜLELİ (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-İlhan ARSLAN 

(Asil)-Özlem KAYA 

(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Emrullah GÜLER (Asil)-

Levent GELDEGÜL 

(Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ersin ACAR 

(Asil)-Hüseyin Ali KARA 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Tuğba 

ŞİMŞEK (Asil)-Celal 

GENCER (Yedek) 
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- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Hüseyin Ali 

KARA (Asil)-Ersin ACAR 

(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Nedim YOLDAŞ (Asil)-

Aydın CEVRİN (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ender ŞENGÜL 

(Asil)-İlhan ARSLAN 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Fevzi 

YAMAN (Asil)-İbrahim 

GÜLELİ (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Özlem KAYA 

(Asil)-İlhan ARSLAN 

(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Emrullah GÜLER (Asil)-

Levent GELDEGÜL 

(Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Cemal AKBAY 

(Asil)-Ali YILMAZ (Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Tuğba 

ŞİMŞEK (Asil)-Celal 

GENCER (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ersin ACAR 

(Asil)-Hüseyin Ali KARA 

(Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-
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Nedim YOLDAŞ (Asil)-

Aydın CEVRİN (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-İlhan ARSLAN 

(Asil)-Özlem KAYA 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Fevzi 

YAMAN (Asil)-İbrahim 

GÜLELİ (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Ender ŞENGÜL 

(Asil)-Ali YILMAZ (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Emrullah GÜLER (Asil)-

Levent GELDEGÜL 

(Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Hüseyin Ali 

KARA (Asil)-Ersin ACAR 

(Yedek) 

- İl Özel İdaresi-Tuğba 

ŞİMŞEK (Asil)-Celal 

GENCER (Yedek) 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü-Cemal AKBAY 

(Asil)-Ali YILMAZ (Yedek) 

- İl Milli Eğitim Müdürlüğü-

Nedim YOLDAŞ (Asil)-

Aydın CEVRİN (Yedek) 

 

 

2024/6-4  
Aktif İşgücü Hizmetlerinin 

Yürütülmesine İlişkin Usul ve 
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Esaslar Hakkındaki Yönetmeliğin 

25/4. Maddesinde “Kursların 

mesai saatleri içerisinde yapılması 

esastır. Ancak il müdürlüğü 

tarafından uygun görüldüğü 

takdirde, denetim imkanları da 

göz önünde bulundurularak il 

istihdam ve mesleki eğitim 

kurulunun onayı alınmak ve 

üçüncü fıkrada belirtilen sürelere 

aykırı olmamak kaydıyla, mesai 

saatleri ve günleri dışında da kurs 

düzenlenebilir. Kursların günlük 

bitiş saati, il müdürlüğü 

tarafından yüklenici ile 

imzalanacak sözleşme veya 

protokol ile belirlenir.’ 

denilmektedir. Bu kapsamda 2025 

yılında tekstil ve diğer özel sektör 

işyerlerinden gelen talepler 

kurulumuzca uygun bulunarak 

sonraki talepleri değerlendirmek ve 

uygun bulmak üzere Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

oluşturulacak komisyon 

görevlendirildi. 

 

2024/6-5  

Denetleme Kurulu Üyelerince 

yapılan denetlemelere ait raporlar 

görüşüldü. Herhangi bir 

uygunsuzluğun olmadığı tespit 

edildi ve raporlar uygun görüldü. 
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2024/6-6  

Bir sonraki toplantının 21/01/2025 

tarihinde saat:14:00’da yapılmasına 

karar verildi. 

    

2024/6-7  

İş bu karar tutanağı  kurulumuz 

tarafından düzenlenerek oy birliği 

ile kayıt altına alınmıştır. 

    

 



 44 

4.2 Kurslar 
 

        

       Tablo 18  Kurslara İlişkin Veriler 

İşbaşı Eğitim Programı 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşbaşı Eğitim Programı 35 248 342 590 70 82 152 

Toplam 35 248 342 590 70 82 152 

     

İl müdürlüğümüzce 2024 yılında işbaşı eğitim programı kapsamında 35 adet kurs açılmış olup bu 

kurslardan 248 kadın 342 erkek olmak üzere toplam 590 kişi faydalanmıştır. Ayrıca katılımcıların 70’ 

i kadın 82’ si erkek olmak üzere toplam 152 kişisi bu işyerlerinde istihdam edilmiştir. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

24 35 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

x Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

- - 

7. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

248 342 590 

8. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

9. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet  x Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

x Evet   Hayır 

 




