KARS iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU

2018 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

Giiniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin
arasinda issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir.
Yiiksek diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi issizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii
problemler, devlet erkinin issizlik sorununa karsi gii¢lii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Ulkemizde de zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 15181nda issizlik ve istindam sorununa
¢oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakki” bilincinden
hareketle issizlerin is bulmasina yardim ederek istihdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle
“Sosyal Devlet” methumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu ISKUR, gerek
ulusal sinirlar igerisinde gerekse uluslararasi mahiyette calismalarina devam etmektedir.

26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5763 sayili Kanunun 21.
maddesi, 4904 say1l Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince 21
Ekim 2008 tarih ve 27031 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan ydnetmelik dogrultusunda, ilin isgiicii,
istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum
ve kuruluglara goriis ve onerilerde bulunmak {izere toplanmasi karar altina alinan ve sekretarya gorevi
I Miidiirliigiimiiz ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yerine getirilen il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu 2018 yilinda dort defa olagan giindemli toplanmugtir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Hakkinda Y®énetmelik kapsaminda olusturulmasi
gereken kurullar, kurul bagkaninin onayi ile 2018 yilinda olusturularak yil i¢erisinde aktif bir sekilde
calistirilmig; Aylik denetim planlart Kurul baskanina onaylatilarak Aktif isgilicii programlarinin
denetimleri Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organ1 denetim kurulu iiyelerince yapilmustir.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamimn korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii
piyasasina kazandirilmasina yardimei olmak iizere diizenlenen aktif isgiicli hizmetleri kapsamindaki
mesleki egitim kurslari, isbast egitim programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum yararina
programlar, is ve meslek danismanlig1 faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve
0zel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek amaci ile hazirlanan
Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi 12.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige girmis ve yonetmelik cercevesinde yayimlanan genelgeler dogrultusunda is ve islemler
yiirlitilmistiir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasmnin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi bakimindan
en 6nemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasin1 hem aktif hem de pasif isgiicii piyasasi politikalari ile



kontrol ve koordine etmeye calismaktadir. Bu gergevede, ISKUR hem yerel hem de ulusal bazda
isgiicii piyasasia iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle Isgiicii Piyasasi Analizi (IPA)
calismalarii gerceklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki mevecut durumunu tespit etmek
ve giincel konulara deginerek hem bu konuda isgiicii piyasasi aktorlerinin diisiincelerini derlemek hem
de isglicii piyasasinin geleceginin ne yonde egilim gosterecegini dngoérmek ve gelecek istihdam,
egitim ihtiyacini belirlemek amaciyla isgiicii piyasasi aragtirmalar1 yapmaktadir. Bu kapsamda, 2018
yili Isgiicii Piyasa Arastirmasi’nin (IPA) alan ¢alismasi Il Miidiirliigiimiizce 2 Nisan-11 Mayis 2018
tarihleri arasinda 314 isveren ile yiiz yiize goriisiilerek “Isgiicii Piyasas1 Analiz Raporu” hazirlanmis
ve kitap haline getirilmesi i¢in ¢calismalar devam etmektedir.

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda ana goriisme konusu, Ilimizde diizenlenecek
isgiicii uyum faaliyetleri olmustur. [l Miidiirliigiimiizce 2018 y1l1 isgiicii piyasa arastirma sonuglari ile
ilimizde faaliyet gosteren Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari, Ticaret Sanayi Odasi, Esnaf
ve Sanatkarlar Odalar Birligi Baskanligi ¢esitli meslek kuruluslart ve yerel kamu kurum ve
kuruluslariin goriisleri dogrultusunda, ilin isglicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlarinin
tespit edilerek, 2018 y1li Ocak ayinda toplanan 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunda gériisiilerek
iiyelerin onayina sunulmustur. Onaylanan 2018 yil1 yillik isgiicii egitim planinda yer alan meslekler
icerisinde kurum ve kuruluslarin miiracaatlar1 dogrultusunda yil igerisinde kurslar diizenlenmis,
ihtiya¢ duyulan ve yillik egitim planinda yer almayan mesleklerde IIMEK kurulu onay: ile yillik
egitim plami icerisine dahil edilerek kurul onayindan gecirilmistir. 2018 yilinda Il Miidiirliigiimiizce
diizenlenen Isgiicii yetistirme kurslarina ait bilgiler asagida olup, Ilimizin Isgiicii piyasasinda ihtiya¢
duydugu meslekler dogrultusunda diizenlenmistir.

1) ISTIHDAM GARANTISiZ MESLEK EDINDIRME KURSLARI: 2018 yili icerisinde il
Miidiirliglimiize tahsis edilen 6denegin %S5 lik ile Genel Miidiirliikten alinan olur ile %S5 lik toplamda
%10 luk kismina denk gelen kismi i¢in istihdam garantisi aranmadan Milli Egitim Midiirliigiine bagli
Halk Egitim Miidiirliikleri ile Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ortaklasa isbirligi kapsaminda cesitli
mesleklerde 5 adet Isgiicii yetistirme kursu diizenlenmistir.

MEK/iSTIHDAM GARANTISiZ MESLEK EDINDIRME KURSLARI
S.N ISBIRLIGI » L KURSIYER

YAPILAN KURS NO MESLEK BASLAMA BiTiS AL
KURULUS E K T
1 KARS HEM 616868 | Tren Makinisti | 15.01.2018 | 06.06.2018 120 18 0 18
2 KARS HEM 627668 | Tren Makinisti | 21.05.2018 | 16.11.2018 120 23 0 23
3 KARS HEM 669381 |Giysi Tadilateist | 01.07.2018 | 15.11.2018 92 0 13 13
4 KARS HEM 671164 On%}’;i';/::ider 09.07.2018 | 18.10.2018 68 0 20 20
5  |KAGIZMAN HEM| 673531 Blve Makine | 0025018 | 01.10.2018 60 0 22 22

Nakiscisi

TOPLAM 41 55 96

Bu kurslara 41 erkek, 55 kadin toplam 96 katilimer istirak etmistir. Isbirligi kapsaminda diizenlenen
Isgiicii yetistirme kurslarina katilan kursiyerlere 2018 yili igerisinde 295.155,08 TL 6deme
yapilmistir.

2) OZEL POLITIKA MESLEK EDINDIRME KURSLARI: 2018 yili igerisinde il
Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denegin %10 luk kismma denk gelen kismi igin Ozel Politika
kapsaminda Milli Egitim Miidiirliigline bagli Midiirlikkleri, Halk Egitim Miidiirliikleri ile Kamu
Kurum ve Kuruluslar ile ortaklasa igbirligi kapsaminda 2018 yil1 i¢erisinde ¢esitli mesleklerde 7 adet
isgiicli kursu diizenlenmistir.



MEK/OZEL POLITIKA MESLEK EDINDIRME KURSLARI
S.N KURSIYER
I3BIRLIGI YAPILAN KURS NO MESLEK BASLAMA BITiS FiiLi
KURULUS E K T
1 KARS HEM 652575 Oyuncak Bebek |, e 5018 | 03.10.2018 102 0 20 20
Yapimcisi
2 KARS HEM 669354 | D'9erDikiscllerVe | ) ;o018 | 12.11.2018 89 0 15 15
Nakigcilar
3 AKYAKA HEM 682834 Dekoratif Ahsap | 5 455018 | 05.10.2018 34 0 15 15
Sisleme
4 SUSUZ HEM 698604 Arici 02.10.2018 | 15.10.2018 12 12 0 12
5 SUSUZ HEM 699172 Hali Dokuyucu | 02.10.2018 | 10.11.2018 29 0 20 20
TICARET VE SANAY]
6 e 710267 Hali Dokuyucu | 05.11.2018 | 20.03.2019 97 0 15 15
TICARET VE SANAYi Folklorik Bebek
7 e 710254 - 05.11.2018 | 14.02.2019 101 0 15 15
TOPLAM 12 100 112

Bu kurslara 12 erkek, 100 kadin toplam 112 katilimer istirak etmistir. Isbirligi kapsaminda
diizenlenen Isgiicii yetistirme kurslarina katilan kursiyerlere 2018 yili igerisinde 223.321,46 TL
o0deme yapilmistir. Ticaret ve Sanayi Odas1t Bagkanligi ile diizenlenen meslek edindirme kurslari
devam etmektedir.

3) iISTIHDAM GARANTILI MESLEK EDINDIRME KURSLARI: 2018 yili icerisinde il
Miidiirliigiimiize tahsis edilen 6denekten Istihdam Garantili Meslek Edindirme kapsaminda Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Isbirligi Protokolii (MEGIP) Uygulama Genelgesine gore Ozel
Isletmelerle ilgili mesleklerle 3 adet istihdam garantili meslek edindirme kursu diizenlenmektedir.

MEK/iSTIHDAM GARANTILi MESLEK EDiINDIRME KURSLARI
ST By . KURSIYER
ISBIRLIGI YAPILAN | rs NO MESLEK BASLAMA BiTIS FilLi
KURULUS £ K T
1 SITE TELEKOM 705277 Msteri Hizmetleri 10.10.2018 21.02.2019 76 3 16 19
Temsilcisi (MEGIP) " o
. Cagri Merkezi Musteri
2 SITE TELEKOM 725649 Temsildisi(MEGIP) 03.12.2018 01.03.2019 76 7 14 21
NEFES EGITIM Cocuk Bakicis/Gocuk
3 KURUMLAR| 725127 Bakim Elemani(VEGIP) 26.11.2018 11.05.2019 142 0 8 8
TOPLAM 10 38 48

Bu kurslara 10 erkek, 38 kadin toplam 48 katilimei istirak etmistir. Isbirligi kapsaminda
diizenlenen 1.$g1'icii yetistirme kurslarina katilan kursiyerlere 2018 yil1 igerisinde 55.146,41 TL 6deme
yapilmistir. Ilgili meslek edindirme kurslarindaki egitim devam etmektedir.

4) HUKUMLU KURSU KURUM KAYNAKLI MESLEK EDINDIRME KURSLARI : 2018 yili
icerisinde I Miidiirliigiimiize tahsis edilen ddenegin %5 lik ile Genel Miidiirliikten alinan olur ile %5
lik toplamda %10 luk kismina denk gelen kismi igin istihdam garantisi aranmadan Kars Kapali
Cezaevi Miidiirliigii ile ortaklasa isbirligi kapsaminda Ev Tekstil Uriinleri Hazirlama Eleman
mesleginde 1 adet Isgiicii yetistirme kursu diizenlenmistir.

HUKUMLU KURSU KURUM KAYNAKLI MESLEK EDINDIRME KURSLARI
S.N | isBIRLIGI YAPILAN KURSIYER
KURULUS KURS NO MESLEK BASLAMA BITIS FiiLi = - -
1 | KRS K'?EP\;TL ICEZAL s96241 5;’;::;2 Lé[:rr:::. 01.10.2018 |02.04.2019| 130 0 10 10
TOPLAM 0 10 10




Bu kurslara 10 kadin katilimci istirak etmistir. Isbirligi kapsaminda diizenlenen Isgiicii yetistirme
kurslarina katilan kursiyerlere 2018 yili icerisinde 10.413,34 TL 6deme yapilmis olup, ilgili Kurs
02/04/2019 tarihinde sona erecektir.

5) TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR (TYP): Toplum Yararmma Program (T.Y.P.)
kapsaminda 2018 yil1 i¢erisinde 94 kamu kurumu ile program yapilmis olup, Programlara 1.498 kadin,

2.367 Erkek olmak iizere toplam 3.865 katilimci katilarak, ilgili Kurumlara 2018 yili igerisinde
toplam 53.634.282,31- TL 6deme yapilmustir.

6) ISBASI EGITIM PROGRAMLARI (iEP): isbasi Egitim programlar1 kapsaminda 2018 yilinda
333 igverenle program uygulanmis olup, 366 erkek, 307 kadin olmak {izere Toplam 673 katilimc1 bu
programlardan yararlanmistir. Programlarin sonunda isverenlerce 191 kisi istihdam edilmistir.
Gergeklestirilen Isbasi Egitim Programlar1 katilimcilarina 2018 yili igerisinde toplam 2.185.586,12-
TL 6deme yapilmustir.

KURS DIS$I TOPLAM

SIRA | ISBIRLIGI YAPILAN OZEL IS YERI KURSIYER ISTIHDAM iSTIHDAM iSTIHDAM

NO SEKTOR iSYERLERI SAYISI

E| K| T|E|K|T|E|K|T|E|K|T

1 iSBASI EGITIM PROGRAMI 333 366 | 307 | 673 | 74 | 87 | 161 | 20 | 10 | 30 | 94 | 97 | 191

6) GIRISIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI: Girisimcilik Egitim Programlar1 kapsaminda
Kars Merkezde Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligi isbirliginde 13 grup Girisimcilik Egitimi
diizenlenmistir. Diizenlenen programlara 191 Erkek 93 Kadin toplam 284 kisi katilmis ve
katilimcilara Girisimcilik Egitimi  sertifikas1 verilmistir. Gergeklestirilen Girigimcilik Egitim
Programlar1 katilimeilarina 2018 yili igerisinde toplam 24.013,02- TL 6deme yapilmistir.

GIRISIMCILIK EGITiM PROGRAMLARI
S.N | ISBIRLIGI » . KURSIYER
YAPILAN | KURSNO MESLEK BASLAMA BiTIS ALl [TOPLAM
KURULUS E < U
1 636729 isletmeci 19.03.2018 | 22.03.2018 4 32 15 8 23
2 646950 isletmeci 16.04.2018 | 19.04.2018 4 32 18 7 25
3 654017 isletmeci 07.05.2018 | 10.05.2018 4 32 16 9 25
4 657804 isletmeci 21.05.2018 | 24.05.2018 4 32 23 2 25
5 662302 isletmeci 04.06.2018 | 07.06.2018 4 32 15 7 22
6 | TICARETVE | 667739 isletmeci 25.06.2018 | 02.07.2018 4 32 14 8 22
SANAYi ) _
7 ODAS 671704 isletmeci 09.07.2018 | 12.07.2018 4 32 9 6 15
8 | BASKANLIGI| 701957 isletmeci 15.10.2018 | 18.10.2018 4 32 7 6 13
9 704974 isletmeci 22.10.2018 | 25.10.2018 4 32 8 5 13
10 712671 isletmeci 06.11.2018 | 09.11.2018 4 32 12 13 25
11 716109 isletmeci 19.11.2018 | 22.11.2018 4 32 17 8 25
12 722861 isletmeci 04.12.2018 | 07.12.2018 4 32 20 6 26
13 727670 isletmeci 18.12.2018 | 21.12.2018 4 32 17 8 25
TOPLAM 191 93 284




ENGELLI VE ESKi HUKUMLU PROJELERI :

2018/1 Déneminde Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarimi Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi Isini
Kurmasina yénelik 6 adet proje ile Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurmasina yénelik 13 adet proje ile
toplamda 19 proje komisyondan gegmis ve s6zlesme imzalanan 13 proje sahibine toplam 375.759,82
TL 6deme yapilmustir.

2018/2 Déneminde Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para
Cezalarm1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi Isini
Kurmasina yonelik 9 adet proje ile Eski Hiikiimlii Kendi Isini Kurmasina yénelik 25 adet proje ile
toplamda 34 proje uygun bulunmus ve sdzlesme imzalanan 21 proje sahibine toplam 683.738,27 TL
o0deme yapilmistir. 2018 yil1 igerisinde proje sahiplerine toplam 1.059.498,09 TL 6deme yapilmustir.

1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

Kars ilinin Niifusu, 2017 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi veri tabam sonuglarma gore 287.654
olup, 2016 Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemine (289.786) gore Toplam Niifusu % 0,99 oraninda
azalarak 289.786 den 287.654’e gerilemistir. Niifusun 138.173 kisisi sehirlerde yasarken, 151.706
kisisi belde ve koylerde yasamaktadir. 11 Merkezi Niifusu 114.694 diir. Merkez ilge dahil toplam 8
ilge, 9 belediye ve 382 kdy bulunmakta olup, Kagizman 45.040 niifusu ile en fazla niifusa sahip ilge,
Susuz 10.532 niifusu ile en az niifuslu ilgesidir. Toplam Niifusun 149.481 kisi ile % 51,96’sim1
Erkekler, 138.173 kadin ile % 48,04 iinii kadinlar olusturmaktadir.

Kars Ilinde 0-14 Yas Grubundaki Niifus 53.362 ile Toplam Niifusun % 18,55 ini teskil etmektedir.
Geri kalan Niifus ise 15+ yas grubuna dahil olup, 234.292 ile % 81,55’ini teskil eder. Yillik Niifus
Artis Hiz1 (- binde 14,8) dir.

TRA2 (Agri,Kars,Igdir,Ardahan) bolgesi issizlik oran1 2017 yih TUIK verilerine gore % 5,5
olup, istihdam oran1 % 47,9 Isgiiciine katilim orani ise 50,7, [limizin 2017 yil1 verilerine gore aldig1
goc 11.588, verdigi gog ise 17.119 olup net gog¢ (— 5,53) dir ilimizin net go¢ hiz1 (— 19,04) dir.

Gog verdigi ilk 5 ili siralayacak olursak 1. sirada 3.479 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 1.538 kisi ile
Ankara, 3 sirada 1.114 kisi ile Kocaeli, 4. Sirada 961 kisi ile Izmir ve 5. Sirada 915 kisi ile Tekirdag
gelmektedir.

Aldig1 goe durumu 1. Sirada 1.922 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 874 kisi ile Ankara, 3. Sirada 595
kisi ile Erzurum, 4. Sirada 561 kisi ile izmir, 5. Sirada 388 kisi ile Igdir gelmektedir.

Kars Ili Sehir ve Koy niifuslari, niifusun yas gruplarina gore dagilimi, Niifusun Egitim
Durumlarina gore dagilimini gdsterir tablolar asagida gosterilmistir.

Kars ili Sehir ve Koy niifuslari, niifusun yas gruplarma gore dagilimi, Niifusun Egitim
Durumlarma gore dagilimini gosterir tablolar asagida gosterilmistir.

**** (2019 Ulusal Veri Yayimlama Takvimine gore Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi 2018
yili sonuglari 31 Ocak 2019 tarihinde yayimlanacak olmasi nedeniyle Niifusa iliskin veriler 2017
yili verileridir.)



1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilinu

2016 yilh

. Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu Niifus
11 ve ilceler o .
Degisim

i (%o)

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam| Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadmn | Toplam
Il Toplam1 | 149.481| 138.173| 287.654| 27.313| 26.049| 53.362(112.080| 99.945| 212.025| 10.088| 12.179| 22.267 -0,98
1 [Merkez 59.503| 55.191| 114.694| 9.792| 9.327] 19.119| 46.250| 41.797| 88.047 3.461| 4.067| 7.528 1,02
2 | Akyaka 5.750] 4.963| 10.713 925 867| 1.792| 4.325| 3.520 7.845 500 576] 1.076 -0,97
3 | Arpagay 8.943] 8.373| 17.316] 1.347| 1.299| 2.646] 6.639] 5.808] 12.447 957| 1.266( 2.223 0,95
4 | Digor 11.773] 10.891| 22.664| 2.544| 2.475| 5.019| 8.483] 7.568] 16.051 746 848| 1.594 0,94
5|Kagizman| 22.910| 22.130| 45.040| 4.964| 4.750| 9.714| 16.508| 15.562( 32.070| 1.438| 1.818| 3.256 0,98
6 |Sarikamis | 23.150 20.136| 43.286| 4.472| 4.216| 8.688| 17.278| 14.213( 31.491] 1.400( 1.707| 3.107 0,94
7 |Selim 12.097] 11.312 23.409| 2.338| 2.204| 4.542| 8.704] 7.886] 16.590 1.055| 1.222| 2.277 0,97
8 |Susuz 5.355] 5.177| 10.532 931 911| 1.842| 3.893] 3.591 7.484 531 675| 1.206 0,95
Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap: meniisiinden

ulasabilirsiniz

Niifusun ¢ogu 15-64 yas arasindadir. Bu yas grubu aym zamanda Kars Ilinde calisma yas
araligint gosterir. Toplam niifusa bakildiginda erkek niifusunun kadin niifusundan fazla oldugu
goriilmektedir. Niifusun en fazla oldugu ilcemiz 45.040 kisi ile Kagizman ilgesidir. Kagizman’1
43.286 kisi ile Sarikamis ilgesi takip etmektedir. 65+ yas grubunda kadin niifus erkek niifustan
fazladir. 2017 yili verilerine gore Kars Merkezinin niifusu artmistir. (2016 yili Merkez Niifusu

113.559)

Yillara Gore Kars Nufusu (2008-2016)

Yil | Kars Niifusu | Erkek Niifusu | Kadimn Niifusu O‘:‘:ﬁ:‘?, .
2016 289.786 150.515 138.221 0,99
2015 292.660 152.040 140.620 0,99
2014 296.466 153.676 142.790 0,99
2013 300.874 155.625 145.249 0,99
2012 304.210 158.403 146.418 0,99
2011 305.755 159.179 146.576 1,01
2010 301.766 154.817 146.949 0,98
2009 306.536 159.411 147.125 0,98
2008 312.128 163.678 148.450 1,00




Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilin

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

ilin Ad
Kadin Erkek Toplam Kadn Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

KARS 72.697 | 79.009 151.706 65.476 | 70.472 135.948 | 138.173 | 149.481 | 287.654

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagabilirsiniz

Toplam niifusun %46 iinii kent niifusu olusturulurken % 54 sin1 kir niifusu olusturmaktadir.
Kent niifusunun % 53 tinli Erkekler % 47 sini kadinlar, kir niifusun % 51 ini Erkekler % 49 unu ise
kadinlar olusturmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

ilin Aldig1 Gog Ilin Verdigi Gog¢ Net Gog Net Go¢ Hiza

11.328 19.809 -8,48 -28,57

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

2015 verilerine gore Kars ilimiz gog veren illerimizden sadece biridir. Ozel sektdriin gelismedigi
ilimizde issizlik yogun olarak yaganmaktadir. Bu nedenle insanlar is bulabilmek amaciyla daha ¢ok
biiytik illere go¢ etmektedir.

En fazla go¢ edilen 4 ili siralayacak olursak 1. sirada 4.930 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 2.093 kisi ile
Ankara, 3 sirada 1.298 kisi ile Kocaeli, 4. Sirada 1.291 kisi ile Izmir,

En fazla gog alinan 4 ili siralayacak olursak 1. Sirada 2.044 kisi ile Istanbul, 2. Sirada 833 kisi ile
Ankara, 3. Sirada 595 kisi ile Erzurum, 4. Sirada 527 kisi ile Izmir,

1.2. Ekonomi Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Giicii Yiiksek |Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektér| Oncelikli Sektor

iktisadi Faaliyet Kollarina Gore
Sektorler

Gida Sektorii Peynir ve Peynir
Tiirevleri X

insaat X

Agac isleri Sektorii Mobilya ve
Tiirevleri

Madencilik Sektorii X

Not:Veriler Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigiinden alinmistr.

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigiinden alinan verilere gore rekabet giicii yiiksek sektorler
onceliklerine gore isaret(X) konularak belirtilmistir. Birinci derece rekabet giicii yiiksek meslekler
Gida Sektorii. peynir ve peynir tiirevleri, ikinci rekabet giicii yiiksek meslekler Insaat sektorii, iigiincii
rekabet giicli yliksek meslekler Agac isleri sektorii ve mobilya tiirevleridir. dordiincii siray1 ise
Madencilik sektorii almaktadir.



Tablo 5: Iktisadi Faaliyet Kollar1 itibariyle il Yatirim Tesvikleri

.. .. Ongoriilen|Gergeklesen
Sektor Alt Sektor Belge Sayis1 Yatirim Tutar: istihdami | istihdam
01 — Tarim -
02 - Madencilik |-
03 — Imalat -
04 — Enerii Enerji-Elektrik Uretimi 135021
] (Guines Enerjisi Santrali 64 MW) Yerli Sermaye | 3.000.000,00 TL 1
Ticaret —Depolama
(LPG Dolum Bosaltim Terminali 136076
6000M3) Yabanci Sermaye |30.240.000,00 TL 20
Ticaret —Depolama (Tahil Depolama 137409
hizmetleri 4800 ton/y1l) Yerli Sermaye 3.700.00,00 TL -
Turizm- Oteller ve benzeri
05 — Hizmetler  |konaklama yerleri (3 Yildizli Otel 136857
152 Yatak) Yerli Sermaye 5.220.00,00 TL 15
Turizm- Oteller ve benzeri
konaklama yerleri (3 Yildizli Otel 137864
152 Yatak) Yerli Sermaye [16.100.000,00-TL 20
Egitim-Okul hizmetleri
(Okul Oncesi Egitim Hizmetleri 140 500288
Ogrenci) Yerli Sermaye | 1.522.817,00 TL 20
T0p|am 7 59.782.817,00 TL 76
Not: Veriler Serhat Kalkinma Ajansindan Alinmistir.
2. ILIN ISGUCU PiYASASI
Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler
TRA2 (KarS, Al’dahan, Iédlr,Agrl) TﬁRKiYE GENELi
Yil Isgiiciine Katihm | igsizlik Oram | istihdam | isgiiciine Katihm | Tssizlik Oram istihdam
Oram Oram Oram Oram
2017 50,70 55 47,90 52,8 10,9 47,10
2016 51,02 4,9 48,70 46,3 10,9 48,70

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Issizlik,Ucret meniisiinde yer alan Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden

ulasabilirsiniz

2017 yili TUIK verilerine gore; TRA2 (Agri,Kars,Igdir, Ardahan) bolgesi issizlik oran1 % 5,5
olup, Istihdam oran1 % 47,90 Isgiiciine katilim oran1 ise 50,70dir. 2016 y1li TUIK verilerine gére TRA2
bolgemizde Igsizlik Oranmi artti1 gériilmekle birlikte Tiirkiye Ortalamasinin altindadir.



Tablo 7: ISKUR Temel Gostergeleri

KARS 2018 YILI
Kadin
ACIK IS
Kamu
Ozel
ISE YERLESTIRME 897 239 1.136
Kamu - - -
Ozel 897 239 1.115
Normal 877 238 1.115
Kamu - - -
Ozel 877 238 1.115
Engelli 20 1 21
Kamu - - -
Ozel 20 1 21
Eski Hiikiimlii - - -
KAYITLI iSGUCU 12.397 7.323 19.720
KAYITLI iSSiZ 6.852 5232 12.084
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME -

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmstir.

2018 y1l1 sonu itibari ile ilimizde sistemimize 12.397 erkek, 7.323 kadin toplam 19.720 kisi kayitli
goriinmektedir. Kayith isgliciiniin yas ve tahsil durumlarina gore dagilimi asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Ozel sektor isverenlerin ISKUR araciligiyla is¢i alma zorunlulugu olmamasma karsm il
Miidiirliglimiiziin ilimiz igverenleriyle isbirligi halinde yaptig1 calismalariyla saglanan agik islerle
ilgili olarak 2018 yil1 sonu itibariyle toplam 2.051 olup alinan agik iglerin 20 si kamu, 2.031’1 ise 6zel
sektore aittir.

Ise yerlestirmelerde 2018 yili sonunda 1.136 kisi &zel is yerlerinde istihdam saglanmis olup,
istihdam edilenlerin 897’1 erkek, 239’u kadindir.

2018 yil1 sonu itibari ile Erkek 168, Kadin 34 Toplam 202 engelli is istegiyle sira beklemektedir.
2018 yilinda toplam 21 adet engelli ise yerlestirilmistir.

2018 yili sonu itibari ile Erkek 129 Kadin 8 Toplamda 137 eski hiikiimlii is istegiyle sira
beklemektedir.



Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40—44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
= = = = E £ € = =
Sl S| 2|E| 5|25 22| 5|22 285|225 28|52 /8|5|%
L0 M 2 w N 2 L M 2 L0 M 2 i M 2 i M 2 | M 2 ] M 2 L M 2
6852 | 5232 12084 | 310 | 149 | 459 | 1315 | 1127 | 2442 | 990 | e94 | 1884 | 770 | 722 | 1492 | 932 | 760 | 1692 | 775 | 629 | 1404 | 1700 | 930 | 2630 | 60 [ 12 | 72
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak
2018 yil1 sonu itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde kayith issiz kisi sayis1 12.084 diir. Kayith kisilerin % 56,7 si
erkek, % 43,3 ii bayandir. En ¢ok kayitl igsiz 2.442 kisi ile 20-24 yas grubunda oldugu goriilmektedir.
Tablo 9: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi
Toplam Okur Yazar OKur Yazar ilkégretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan Dengi)
$|2| S |3|s|5|3|2|5|3|5|5|3|5|58(3|5|5|3||5|3|2|5|3|£81|5
X = = X g = X g = X g = X g = X g = X 2 = X 2 = X 2 =
b o = o = o = o = o = o = o = o = o
6852 [ 5232 | 12084 | 239 | 241 | 480 | 603 | 441 | 1044 | 4001 | 2410 | 6411 | 1309 | 997 [ 2306 [ 336 | 593 | 929 | 356 | 540 | 896 8 9 17 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

2018 yili sonu itibariyle 12.084 kayitl isiz igerisinde % 53 ile ilkdgretim mezunlari ilk sirada yer almaktadir. Ikinci siray1 % 19 ile
ortadgretim (lise dengi) mezunlari yer almaktadir. Kayith igsizlerin % 34 i lise iizeri 6grenim diizeyindedir. Okur yazar olmayan orant % 4

ve Okur yazar orani ise % 8 diir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihim

Kayith Issizler

Meslekler Erkek Iﬁadms Toplam
BILINMEYEN - - -
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 305 629 934
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 700 626 1326
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4.247 3117 7.364
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 111 26 137
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 182 346 528
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 515 230 745
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 1 - 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 290 220 510
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 480 23 503
YONETICILER 21 15 36

Genel Toplam 12.084

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistr.

Kayitl issizlerin meslek gruplarina bakildiginda 7.364 issiz ile nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan oldugu goriilmektedir. Bu

durum kayitl igsizlerin %6 60’min meslek sahibi olmadigint gosteriyor.




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu
iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur okur Lise veya |Yiiksek Okul
Yazar azar Ilkogretim |Meslek Okulu|veya Fakiilte| Toplam
Olmayan y Mezunu Mezunu
Bilgi ve iletisim - - 3 3 1 7
Diger hizmet faaliyetleri - 1 26 11 5 43
Egitim 1 1 7 5 12 26
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ) ) ’ g 3 13
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri - - 3 1 3 7
Gayrimenkul faaliyetleri - - 8 2 - 10
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hanehalklan tarafindan kendi kullanimlarina ) ) 1 ) ) 1
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6 14 238 97 16 371
imalat 2 2 63 20 10 97
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri - 6 52 13 8 79
insaat 13 11 407 107 98 636
Kamu Yonetimi ve Savunma zorunlu sigorta - 1 22 9 2 34
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1 2 41 14 7 65
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor - - 2 - - 2
Madencilik ve tas ocakgiligi - - 3 1 - 4
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - - 7 4 8 19
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve ) ) ’ ) 1 5
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balikgilik - - 15 - 2 17
Toptan ve perakendt? tlcare'f; motorlu kara 1 1 56 42 23 123
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 - 22 20 6 49
Uluslarar. orgitler ve temsilciliklerinin faal. - - - 1 - 1
Toplam 25 39 980 360 205 1.609

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Il miidiirliigiimiize 2018 y1l1 icerisinde 1.609 issiz issizlik denegi almaya hak kazanmis
ve issizlerin ayrildiklar: isyerlerinin iktisadi faaliyet kollar1 itibari ile incelendiginde ilk sirada %
%39’u ile Ingaat faaliyetleri yiiriiten is yerlerinin oldugu goriilmektedir. Isten ¢ikartilanlarin egitim
diizeyleri itibari ile incelendiginde isten ¢ikartilanlarin % 60’1 lise alt1 6grenim diizeyine sahiptir.




Tablo 12: Isizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

KARS 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin 2.975 2.036 221
Erkek 3.626 2.906 320
Toplam 6.601 4,942 541
Genel Toplam 12.084

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Sistemimize kayith igsizlerin % 55 smnin (6.601 Kisi) bekleme siiresi 0-6 ay, % 41’i (4.942
kisi) 6-12 ay ve % 4’1 1 yildan fazla siiredir is beklemektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Toplam Toplam
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ] 919 ] 196
ELEMANLAR
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 534 - 245
INITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 770 4287
INITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI i i i i
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 142 - 59
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE ] 215 ] 215
CALISANLAR
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK - 62 - 20
MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE ) 11 ] 48
MONTAIJCILAR
'YONETICILER - 5 - 4
Toplam - 2.051 1.136

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ozel Sektdérde 2.051 adet agik is almmis ve 1.136 kisi ise yerlestirilmistir. Ise
yerlestirilenlerin meslek dagilimina baktigimizda, ige yerlestirilenlerin ¢cogu nitelik gerektirmeyen
islerde istihdam edilmistir.



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

SEKTORLER KADIN ERKEK TOPLAM
HIiZMET 215 425 640
Bilgi ve iletisim 59 23 82
Diger hizmet faaliyetleri 22 138 160
Egitim 44 18 62
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 3 5
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 3
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2 2 4
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 0 0 0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 20 89 109
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 1
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 16 76 92
Toptar.m ve pe.rakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve 45 61 106
motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 3 12 15
Uluslararasi orgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 o 0
SANAYi 24 472 496
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 5 73 78
imalat 9 60 69
insaat 10 330 340
Madencilik ve tas ocakgiligl 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 0 9 9
faaliyetleri
TARIM 0 0 0
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 0
Genel Toplam 239 897 1136

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistr.

[l Miidiirliigiimiizde en fazla ise yerlestirme yapilan sektdr 640 kisi ile Hizmet sektoriinde
olmustur. Bu sektorii 496 kisi ile Sanayi sektorii takip etmektedir.






Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
15-19 Yas 20-24 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas
oplam Grubu Grubu 25-29 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 65+
= < = s |l x| E] g| x 1S = x~ 1S s | x IS s | x IS s |l x| E|l g|lx| €| | x| &
AR AR E I IR IR A R R A A R R IR R I R AR I L
¥ | W A I T = B L A w 2 T - O T B O I T I I I I T O O V- T A
239 | 897 |1.136| 15|81 |96 (108|210 |318| 67 | 172 | 239 | 19 [115|134| 13 | 110|123 | 7 |86 | 93 | 10 |122|132| O | 1 1

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2018 yili sonu itibari ile ise yerlestirilen 1.136 kisinin % 28’ i 20-24 yas grubundadir. %21 oranla 25-29 yas grubu ikinci
sirada yer almaktadir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okur Yazar N rtadgretim - . Yiiksek
Toplam Okur Yazar | Ilkogretim Ortadgretir On lisans Lisans . Doktora
Olmayan (Lise Dengi) lisans
x| E
ElS| 8 5|3|5|5|8|5 5|8 55|85/ 5|5|35|5|2|5|5|25|5/3|5
s 2| 2| 8| X|2a|l' ||| 8| S |3 |||l || || X|a|l|X|l2|s|X|2
Y N B T I O T O e T O I L = (- 1 L 2 L 2 (Y S V20 VT
239897 |1.136| 4 14 | 28 | 4 37 | 41 | 41 | 551 | 592 67 | 176 | 243 | 54 | 74 | 128 | 69 | 43 |112| O 2 2 0 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2018 y1l1 sonu itibari ile ise yerlestirilenlerin % 52’1 ilkdgretim mezunlaridir. Bunu % 21 ile orta 6gretim(Lise Dengi)
mezunlar1 takip etmektedir. Ise yerlestirilenlerin yariya yakinmin egitim seviyesi diisiiktir.




Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan
Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 0 0
Kapanan Isyeri Sayis1 0 0
Toplam 0 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2018 yilinda kayit altina alinan isyeri bulunmamaktadir. alinmistir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar Ocak |Subat| Mart |Nisan |Mayis| Haziran | Temmuz |Agustos| Eyliil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam

Isfy::“e@ﬁrme 60 | 86 | 35 | 18 | 81 | 168 163 | 68 |133| 35 | 125 | 125 | 1136

Kurum

Tarafindanlse | g4 | g5 | 35 | 15 | g1 168 163 68 | 133 | 35 125 125 | 1136
Yerlestirme
Sayis1

ki Oram % |15:51]20,43] 6,6 | 1,32 [1064] 275 | 239 | 1589 [33,25[13,10] 40,98 | 40,98




3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri

flkégretim Ortabgretim Ortabgretim Yeni mezunlardaﬂn, herhangi bir ildeki Universite
veya yiiksek okula kayit olan

Farklar Toplam
;‘E Mezun Sayisi = Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) ;':_': Mezun Sayisi — Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)
] ~ 1] =
E 5 |3| 52| 5| 3|5 |5 3|8 5 | 5|3%| &8 | &% |E|3| 5|5 |3%| &8 |5|%|5
S| 3 | 2| 2| 2| 8 | 2| 2| 3 |<L|2| § |83 |<£| 2| 2|3 |£L£| 2|3 |22 |3|<£|=
= - w 2 < L 2 N TR = = L 2 < L 2 = w 2 o L 2

2018 | 2358 | 2500 | 4.858 | 2018 | 2.315 | 2.740 | 5.055 2018 | 786 | 693 | 1.569 | 2018 | 362 | 215 | 577

Fark (i.6)= Ik 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayist )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinmustir..

2017-2018 yilinda 2.358 kadm 2.500 erkek olmak iizere 4.858 kisi ilkdgretimden mezun olmustur. Ilkdgretimden mezun olan
2.315 kadin 2.740 erkek toplam 5.055 kisi Ortadgretime kayit yaptirmistir. 2018 yilinda ortadgretimden 786°s1 kadin 693 i erkek olmak

tizere 1.569 kisi mezun olmustur.

[1 Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan verilere gére Ortadgretimden mezun olup, yeni mezunlardan herhangi bir ildeki iiniversite
veya yiiksekokula kayit olan toplam 577 kisi olup, bunlarin 362’s1 kadin, 577°si ise erkektir.



Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi ‘({)eg"r'el;if’:a(;z:' Fakiilte/Y.Okul/Blimler
LEAULO 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018 Yil LCLL e AR T
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Toplam

1-Atatiirk Saghik HizMYO 330 358 272 374 209 325 341 465 949 1.146 2095
2-Devlet Konservatuari 12 2 16 4 22 20 20 9 126 79 205
3-Egitim Fak. 215 241 207 243 217 288 494 759 1.462 1.907 3369
4-Fen Edebiyat Fak. 168 191 166 206 210 232 492 479 1.884 2.033 3917
5-iktisadi ve id.Bil.Fak. 185 226 147 160 144 113 147 50 958 640 1598
6-ilahiyat Fak. 81 49 88 71 46 66 180 208 854 739 1593
7 -Kagizman MYO 87 132 54 110 41 75 146 186 404 440 844
8-Kars MYO 53 76 59 108 43 93 96 101 272 275 547
9-Saglik Bilimleri Fafiiltesi 74 89 72 92 87 106 100 190 360 613 973
10 -Kazam Karabekir Teknik Bil.MYO 104 10 77 27 58 9 70 31 379 81 460
11-Miihendislik-Mimarlik Fak 0 0 28 16 54 21 77 22 322 62 384
12-Sarikamis BESYO 110 75 108 62 125 74 153 85 564 351 915
13-Sarikamus MYO 101 45 81 37 83 38 126 157 420 360 780
14-Sosyal Bilimler MYO 117 136 91 124 81 124 196 215 715 586 1301
15- Susuz MYO 22 33 17 17 7 25 2 0 14 12 26
16-Tip Fak. 3 3 10 9 8 17 42 52 171 166 337
17-Veterinerlik. Fakiil tesi 62 24 93 29 91 29 104 31 572 149 721
18-Adalet MYO 24 42 55 71 126
19-Giizel Sanatlar Fak. 6 13 14 20 34
20- Sarikamis Turizm Fakiil tesi 1 0 2 0 2
21-Kagizman Uygulamal1 Bil.Y.O. 1 0 1 0
Toplam 1.724 1.690 1.586 1.689 1.526 1.655 2.818 3.095 10.498 9.730 20.228

NOT:Veriler Kafkas Universitesinden alinmistir.

Kafkas Universitesinde 2018 yilinda toplam 3.181 &grenci mezun olmus ve 5913 yeni dgrenci kayit yaptirmis olup, Toplam &grenci sayist
20.228°dir, Bir 6nceki yil 18.194 diir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlarn

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

4.1 Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
SORUNUN
TOPLANTI KARARIN GERCEKLESME KARSILASILAN prlrai
e . . e OZUMUNE
ponemi | SORUN(L) - [KARAR GEREKCESI(2) DURUMU GUCLUK GK:ATKISI
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul vell.i.M.E.K. Calisma Usul [Faaliyet Raporu TUIK issizlik
. Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 8.Maddesi 4’lincii bendive Esaslari Hakkinda  |onaylanarak istihdam |verilerin il bazinda
2018/1-1 | Faaliyet Raporu -

kapsaminda 2017 Yil Faaliyet Raporu Kurul tarafindan
onaylandi,

Yonetmeligin
8.maddesi 4. Bendi.

Daire Baskanligina
bildirildi

olmayip TR2
bazinda olmasi

issizlere, isgiicii

Kars Calisma ve Is Kurumu Il Midirligince 2018 yilindall.l.M.E.K. Calisma Usul [Egitim Plani Kurulca Isverenlerin .ply.asasmda
A oo - L ihtiya¢ duyulan
. Aktif Isglici Yonetmeligi kapsaminda acilacak kurslarave Esaslari Hakkinda  jonaylanarak Istihdam |Meslek Edindirme
2018/01-2| Egitim Planmi | . . . o . . ) N ) mesleklerde
iliskin  mesleklerin  belirlenerek  Egitim  PlanininYonetmeligin Daire Baskanligina Kursu Talebi .
ew - . , e s nitelik
onaylanmasina oy birligi ile karar verildi. 8.maddesi 4. Bendi. bildirildi bulunmamasi
kazandiriimasi
Engelli ve Eski HikiimlG Calistirmayan Isverenlerden . .
g S e Galis yanls . Engelli ve Eski Hikiml . e e g
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Engelli ve Eski Hukimli Calistirmayan . .
. . .. . [Calistirmayan ) . . o Engelli ve Eski
Komisyona Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi | . Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Paral .2, = .
- . . ... |lsverenlerden Tahsil . . HakGmldlerin
Isini Kurmasina yonelik 11 adet proje ile Eski Hikiml S Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona
i _ . Edilen Idari Para ) . ftopluma
Kendi Isini Kurmasina yonelik 19 adet proje ile toplamda Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi
. . S e e - Cezalarini Kullanmaya | . . . o |kazandirilmasi ve
Engelli ve Eski |29 proje Il Mudurligliimize sunulmus olup, ilgili Vetkili Komisvona Dair Isini Kurmasina yonelik 6 adet proje ile Eski ecimlerini
2018/01-3 Hakiml genelgenin 2. Maddesinde “Projelerin Degerlendirilmesi” v Hikimli Kendi Isini Kurmasina yonelik 138 E
L " . .. ; . Genelge kapsaminda L . |saglayacak
Projeleri basliginin (c) bendi geregi Kars Calisma ve Is Kurumu Il Engellinin Kendi isini adet proje ile toplamda 19 Projel ierini
Mudurligine asagida belirtilen kisilerce yapilan proje 8 N .5 komisyondan geg¢mis ve  sOzlesme 3
. . A . Kurmasina yonelik . . - kurmalarini
miiracaatlarindan Uygun Goriilen Projelerin glivenlik . imzalanan 13 proje sahibine toplam|
proje basvurularinin saglamasi

sorusmalarinin yapilmasi halinde uygun olacagi, diger
projelerin ise Uygun goriilmedigi il istihdam Mesleki

IIMEK
degerlendirilmesi

Egitim Kurulumuzca degerlendirilmistir.

375.759,82 TL 6deme yapilmistir.




Kars Calisma ve is Kurumu il Midirligince il istihdam ve

Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca

I.i.M.EK.
Yonetmeliginin 13.

Denetim hazirlanan son 3 aylk (Ekim-Kasim-Aralik) Kurslara iliskin . ,
2018/01-4| Raporunun ) - . . maddesinin 5. fikrasi  [Denetim Raporlari i
pl denetim  raporlari  L.I.M.EK. anetmehgmm 13'uyar|nca Kurslara iliskinOnaylandi
Onaylanmasi \yaqdesinin 5. fikrasi uyarinca i..M.E.K. Kuruluncalgenetim raporlari
onaylandi, onaylandi.
1-Kalfalik ve Ustalik
Sinavlari igin Her Egitim
1-3308 sayili kanun Ogretim Dénemi Kalfalik ve
2-6764 Sayil Milli basinda Denklik ve il Ustalik
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligine gore; Kalfalik velEgitim Bakanliginin Sinav Valilik Makam Sinavlarinin
Ustalik sinavlarinin glin ve yerleri ile sinavlari yapacakTeskilat ve Goérevleri  |Onayi ile Komisyonu yapilacagi
komisyonlarin  olusturulmasi ve meslek alanlarininHakkinda Kanun olusturulur. mekanin pratik
Ozelligine gore bu sinavlarin yazil, s6zIi veya hem yaziljHikminde Kararname [2-Subat ve Haziran ve Teorik sinav
hem de s6zlii ve uygulamali yapilmasi ile ilgili olarak Karsfile Bazi Kanun ve aylarinda yapilacak Kalfalik ve Ustalik [sartlarina uygun
Mesleki Egitim Merkezi yetkili kilnmig olup; yonetmeligel[Kanun Hilkmiinde olan sinavlar igin Sinavlari igin fiziki [bltin
Kalfalik Ustalik |gére komisyonlarin olusturulmasi ve sinav giini ile sinavKararnamelerde Sinav takvimi alt yapisi uygun ve [mesleklere
2018/01-5 . . . . . . s
Sinavi yerlerinin  belirlenmesinde  Kars Mesleki  EgitimDegisiklik Yapilmasina [Hazirlanmis ve sinav ortamlarinin juygun fiziki alt
Merkezinin hazirlayacagi programin il Milli Egitim{Dair Kanun program uygulanmistir.|hazirlanma yapl, arag -gereg
Midirligiince alinan onay ile belirlenmis ve ilgili3-Mili Egitim Bakanhg [3-Kalfalik ve ustalik zorlugu. ve donanimh
programin uygulanmasina ve sinavlarin meslek dalininOnceki Ogrenmelerin  Sinavinda gérev alacak hale getirilmis
Ozelligine gore  teorik derslerde yazili, uygulamaTaninmasi, Denklik ve [6gretmen ve birlik Mesleki Egitim
derslerinde ise sozlii ve uygulamali olarak yapilmasinalOlgme Degerlendirme temsilcileri Merkezinin
karar verildi. islemleri ile ilgili Usul  [oelirlenmistir. kurulmasi
ve Esaslara iliskin 4-Teorik ve pratik sinav gerekmektedir.
YOnerge yerleri tespit edildikten
sonra sinavlar icra
edilir.
il Milli Egitim Mudirligiince Kars Mesleki ve Teknik e ey e 1-Okul Program  |{1-Okul Program
. . .. |Okul Mudurliklerinin
Anadolu Lisesinde Adalet Alani ile Adalet Alani Igerisinde - Alan ve Dal agma |Alan ve Dal
Ces . |Okul/Program Tart,  |Alinan kararlar . . N
bulunan Zabit Katipligi ile Infaz Koruma Memurlugu . islemlerinde acilmadan dnce
. ) Alan/Dal Agilmasive  |dogrultusunda . . ..
Dallarinin Agilmasi, Kars Mesleki ve Teknik Anadolu I sektorlin hangiis [sektdr oda ve
. L Kapatilmasi teklifleri  fala/dallar agilmis ve o . S
Lisesinde Pazarlama alani igerisinde yer alan Satis alanlarinda ihtiyacibirlik temsilcileri
2018/01-6|Alan Dal Agilmasi . 1-Okul kapatilmasi gereken N ; ;
Elemanhg Dalinin kapatilmasi, Susuz Cok Programh|™ .~ .~ . = . oldugunun paydas [Is Kur ve TUIK
. ; A : Muddrliklerinin agma [Satis Elemanhgi meslek . -
Anadolu Lisesinde Anadolu Imam Hatip Lisesi ve Imam o kurumlar ile verileri ve
. o ve kapama teklifleri dali kapatiimistir. e .. .
Hatip programinin kapatilmasina karar verildi. s koordineli bir bolgenin
2-1l Istihdam Kurul . .
sekilde ekonomik ve

kararlari

belirlenmemesi

Sosyo yapisi goz




3-Mudurliglimuziin
21.02.2018 tarih ve
105.01-E.3740742
Bakanlik Agma ve
Kapama Teklifi
4-Bakanhgin
12.03.2018 tarih
105.01-E.5182838
Okul/Program Tari
Alan/Dal Agilmasi ve
Kapatilmasi Makam
Onayi

2-Okul Program
Alan ve Dal
acilirken sosyal ve
ekonomik verilerin
sihhat acgisindan
yetersizligi

3-Okul ve
Kurumlarda kolay
acilan bolimlerin
zor kapatma
sireci

Oonlinde
bulundurularak
okul alan dal
aciimasi.
2-Okul-Program
Alan ve Dal
actlirken is
istihdamina katki
saglayacak
sekilde olmall.

2018/01-7

Kalfalik Ustalik
Sinavi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 287. maddesine
gore her yil kurulmasi zorunlu olan ve kamu, 6zel kurum
ve kuruluslarinda yapilan, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile
isletmelerde vyapilan mesleki egitimin; c¢alisanlarin
mesleki egitim alip almadig, is ortami, Fiziki kosullar ve
donanim bakimindan isletmenin mesleki egitime uygun
olup olmadigl, mesleki egitimden sorumlu olanlarin
istenilen nitelikleri taslyip tasimadiklari, mesleki egitimin,
O0gretim programlarina uygun olarak yapilip yapilmadigi
v.b hususlar agisindan denetlenmesi icin isletmenin bagh
oldugu Meslek Odasi, ISKUR il MudiirlGgi ve il Milli Egitim
Midiirligi temsilcilerinden olusan isletmelerde Mesleki
Egitim Denetleme Komisyonlarinin kurulmasina iligkin

a) Mesleki ve Teknik Egitim yodnetmeligi kaldirilarak
ortadgretim kurumlari yonetmeligi ile birlestirilmistir.
Ortadgretim kurumlari yonetmeliginin 128. maddesi
geregi staj yapacak isletmelerin belirlenmesi okulca
yapilacak olup,140 maddesi geregi isletme belirleme
komisyonu kurulur.140 madde geregi olusturulan isletme
belirleme komisyonu 141 madde geregi staj yapilacak
isletmeleri belirler.140 madde geregi olusturulan isletme
belirleme komisyonu 142 madde geregi isletmelerin
uygunlugunu ve diger maddede belirtilen hususlari
denetler denilmektedir.

b) S6z konusu mesleki ve teknik egitim yonetmeligi
kaldirildig1 icin is ve islemler ortadgretim kurumlari
yonetmeligine gore ylrutilmekte olup, her egitim

Staj (Milga ibare:RG-
13/9/2014-29118)(1)
(...) yapilacak
isyerlerinin
belirlenmesi

MADDE 128- (1) Her yil
Nisan ayinin ilk
haftasinda okul
mudari veya
koordinator mudir
yardimcisinin
baskanliginda
alan/boélum sefleri, ilgili
meslek alanindan en az
bir (Degisik ibare:RG-
28/10/2016-29871)
atolye ve laboratuvar
0gretmeni toplanarak
O0grencilerin staj (Milga
ibare:RG-13/9/2014-
29118)(1)(...)
yapabilecekleri resmf
ve 6zel kurum ve
kuruluslarini belirler.
Yapilan planlama
disinda, uygun isletme
bulundugunda daha

Karar geregi
Ortadgretim Kurumlari
YOnetmeligine gore is
ve islemler
yaratilmektedir.

1-isletmelerde
beceri egitim
yapacak
isyerlerinin fiziki
alt yapisi, donanim
eksikligi.
2-isletmelerde
beceri egitimi
yapilacak isyeri ve
kurum azlig.

1-Farkli liselerde
bulunan ayni alan
ve dallarin tek bir
okulda
birlestirilmesi
2-isletmelerde
beceri egitimi
yapacak
Ogrencilerin
gelisimi igin
kurum degil
isletmelerin
bulunmasi.
3-isletmelerde
beceri egitim
yaptirilacak
isyerlerinin cok
olmasina ragmen
kanuni
sorumluluklardan
kacinmamalari
icin etkili yaptirim
ve mieyyide
uygulanmasi.
4-isletmelerde
beceri egitim
yapilacak
isyerlerinin

tespitinde birlik




O0gretim donemi Mayis ayl sonunda isyeri belirleme
komisyonu kurulmaktadir.

sonra bu isletmelere de
ogrenci gonderilebilir.

ve odalarin
vasitasiyla
yapilmasi.

2018/01-
08

IIMEK Toplanti
tarihi

Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinin tarihinin Nisan ayi igerisinde yapilmasina
karar verildi.

IIMEK Yénetmeligi

23/04/2018 tarihinde
toplanti gergeklestirildi.

2018/02-1

Denetim
Raporlarinin
Onaylanmasi

Kars Calisma ve is Kurumu il Madurliigiince il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca
hazirlanan son 2 aylik (Subat ve Mart) Toplum Yararina
Program, isbasi Egitim Programi ve Kurslara iliskin yapilan
denetimlerde herhangi bir olumsuzluga rastlaniimamig
olup, Denetim raporlari i..M.EK. Ydénetmeliginin 13.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca I.i.M.E.K. Kurulunca
onaylandi,

I.i.M.EK.
Yonetmeliginin 13.
maddesinin 5. fikrasi
uyarinca Kurslara iliskin
denetim raporlari Kurul
onayina sunulur.

Denetim Raporlari
Onaylandi

2018/02-2

Dogrudan
Faaliyet

il Mudirlagiimizce Aktif isgiici Hizmetleri kapsaminda
yaratalen Girisimcilik, Kurs, Toplum Yararina Program,
isbasi Egitim Programlarina katilan katihmcilara yénelik|
programlarin mevcut isglcl piyasasina etkisi, Kurs
sonrasi Ilgili mesleklerde calisma durumu, is arayan,
isverenlere ve issizlik Sigortasindan faydalanan issizlere
yonelik ylratalen faaliyetlerinde bireylerin beklentileri,
mevcut isglicl piyasasina etkisi vb. konularda Serhat
Kalkinma Ajansinin  “Dogrudan Faaliyet Destekli
Programlarindan” faydalanip Etki Analizi ¢alismalarinin
yapilip yapilamayacagl hususunda Kars Calisma ve is
Kurumu il Mudirligi ve Serhat Kalkinma Ajansinca
ishirligi yapilmasina ve ilgili kurumlarca birer yetkili ile
yapilacak olan c¢alismalarla ilgili yol haritasinin
belirlenerek projelendirilmesine,

Aktif
Hizmetleriyle ilgili
Anket ve Etki
yapilmasi

isglicti

Analizi

Konuyla ilgili Kalkinma
Ajansi ile irtibata girildi
Dogrudan Destek
Egitimine katilim
saglandi. Bilgi edinildi.

2018/02-3

Hayvancilik ile
Tarimsal
Alandaki

Gelismeler

Tirkiye is Kurumu Genel Mudiirligi istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanhginin 14/04/2016 tarihli yazisina istinaden
hayvancilik ile tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam
olanaklari konusunda yapilabilecek faaliyetleri belirlemek
lizere il Gida Tarim ve Hayvancilik Midiriiniin yilda en az
bir kez Kurul Toplantisina davet edilerek konunun
goriisilmesi hususunda il Gida Tarm ve Hayvancilik
Midirii Dr. Hiseyin DUZGUN tarafindan ilimizde
hayvancilik ile tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam

olanaklariyla ilgili bilgi verilmistir.

- Turkiye is Kurumu
Genel Midurlagi
istihdam Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin
14/04/2016 tarihli
yazisi

il Gida Tarim ve
Hayvancilik Mudiri Dr.
Hiseyin DUZGUN
tarafindan ilimizde

alandaki gelismeler ve
istihdam olanaklariyla
ilgili bilgi verilmistir.

hayvancilik ile tarimsal |




Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg Egitim, Yayim ve
Yayinlar Dairesi Baskanligindan alinan 24/11/2017 tarih
ve 2959980 sayili yazi ile Aktif lIsglici Hizmetleri
Yonetmeligi’'nin 99. maddesi ve bu maddenin usul ve
esaslarini belirleyen “Ozel Politika ve Uygulamalarin
Gelistirilmesine iliskin Genelge” ile “Tirkiye is Kurumu
Genel Mudurliglu, Gida Tarim Hayvancilik Bakanligi
Egitim, Yayim ve Yayinlar Dairesi Baskanhgl ve Tirkiye
Ziraat Odalari Birligi Arasinda Aktif isglicii Piyasasi
Programlari isbirligi Protokolii dogrultusunda Tarim ve
Hayvancilikla ilgili Kars Calisma ve s Kurumu Il
Mudirligine kurs taleplerinin olmasi halinde meslek|
edindirme kurslarinin agilmasina,

Tirkiye is Kurumu Genel Mudirliigii istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanliginin 14/04/2016 tarihli yazisina istinaden

- Turkiye is Kurumu
Genel Midurlagi
istihdam Hizmetleri

Temmuz ayi Kurul toplantisinda tekrar
giindeme alinarak ASP il Miidiirii davet

2018/02-4 Cocuk Isciligi Cocuk isciligi konusu Kurul Toplantisinda giindemeDairesi Baskanhiginin  fedildi. Konu hakkinda bilgilendirmede

alinarak gorusildii.14/04/2016 tarihli bulundu.

. yazisl

Tirkiye is Kurumu Genel Mudurligi istihdam Hizmetleri

Dairesi Baskanliginin 14/04/2016 tarihli yazisina istinaden

Toplumsal cinsiyet esitligi ve geng istihdam konusu Kurul

Toplantisinda glindeme alinarak gorasilda.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ile ilgili, Esi vefat eden, esinden

ayrilan yada esi ceza evinde olan kadinlar hakkl_nda b'lr_ Tirkiye is KurumuTemmuz ay1 Kurul

rapor hazirlanarak galisma durumda olanlarin ISKUR’a e ey

) e . _[Genel MudirlGgitoplantisinda tekrar

yonlendirildigini belirtti, Ayrica kadinlara yonelik gelir, . F R

o ok edindi kurslar! diizen  halingelstindam Hizmetlerigindeme alinarak ASP

2018/02-5 getirici meslek edindirme kurslari diizenlenmesi halinde[ ™" ™" -l Midiri davet edildi

maddi agidan ayakta kalmalari saglanabilir bununla ilgilijPairesi Ba§kan“gmmKonu hakkinda '

Aile Sosyal Politikalar il Mudurligiince gerekli arastirmal14/04/2016 tarihlif "

. ; bilgilendirmede
ve calisma yapilarak Kars Galisma ve Is Kurumu llyazisi

Mudirlagu ile isbirligi kapsaminda kurslarin agilmasinin
saglanmasina,

Geng istihdam konusunda bakanhgin hizmetlerinden
koruma, barinma yada bakim hizmetlerinden faydalanip|
resit olarak ayrilanlarin 3413 kanun kapsaminda ise
yerlestirdigini belirtti,

bulundu.




2018/02-6

IIMEK Toplantisi

il istihdam ve Mesleki
Toplantisinin tarihinin Temmuz ayi igerisinde yapilmasina
karar verildi.

Bir sonraki Egitim Kurulu

IIMEK Yénetmeligi

18/07/2018 tarihinde
toplanti gerceklestirildi.

2018/03-1

Denetim Raporu

Kars Calisma ve is Kurumu il Miidirligince il istihdam ve
Mesleki
hazirlanan son 3 aylik (Nisan-Mayis-Haziran) Kurslara
bir
olumsuzluk yasanmadigi denetim (lyelerince diizenlenen

Egitim Kurulu organi Denetim kurulunca

iliskin denetim raporlari sonucunda her hangi

raporlardan anlasilmakta olup, Denetim raporlari

I..M.EK. Yonetmeliginin 13. maddesinin 5. fikrasi

uyarinca i.I.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

Y.I.M.EK.
Yonetmeliginin 13.
maddesinin 5. fikrasi

uyarinca

Denetim Raporu
Onaylandi.

2018/03-2

Kurs Agilmasi

Yillik Egitim Planinda yer almayan Elde Tiirk islemeleri
mesleginde Kagizman Halk Egitim Merkezi
Mudurligince kurs basvurusu bulunuldugundan Yillik
Egitim Planinda yer almayan meslegin Aktif isgiicti
Hizmetleri Yonetmeliginin 9.maddesinin 3. Fikrasi
“Planda yer almayan bir meslek igin isbirligi yontemi ile
kurs diizenlenebilir. Ancak kurs diizenlenen bu meslek, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapilacak ilk
toplantisinda plana eklenir” denilmektedir. Bu nedenle
Elde Tirk islemeleri Meslegi 2018 yili Yillik Egitim Planina
dahil edildi.

Aktif isglicti Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi

ilgili Kurs acildi.

2018/03-3

Kurs Acilmasi

Yillk Egitim Planinda yer almayan Kasnak sallayarak
Yapilan Makine Nakislari, Giysi Tadilatcisi ve Ortii ve
Minder Dikimi mesleklerinde Kars Halk Egitim Merkezi
Madurligince kurs basvurusu bulunuldugundan Yillik
Egitim Planinda yer almayan meslegin Aktif isgiicii
Hizmetleri YoOnetmeliginin 9.maddesinin 3. Fikrasi
“Planda yer almayan bir meslek icin isbirligi yontemi ile

kurs diizenlenebilir. Ancak kurs diizenlenen bu meslek, il

Aktif isglicii Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi

ilgili Kurslar acildi.




istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapilacak ilk
toplantisinda plana eklenir” denilmektedir. Bu nedenle
Makine Nakislari, Giysi Tadilatgisi ve Ortii ve Minder|
Dikimi meslekleri 2018 yili Yillik Egitim Planina dahil edildi.

2018/03-4

Engelli ve Eski
Hakimli Proje

Engelli ve Eski Hukimli Calistirmayan isverenlerden
Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi
isini Kurmasina yonelik 10 adet proje ile Eski Hikimli
Kendi isini Kurmasina ydnelik 29 adet proje ile toplamda
39 proje il Midirligiimiize sunulmus olup, ilgili
genelgenin 2. Maddesinde “Projelerin Degerlendirilmesi”
bashiginin (c) bendi geregi Kars Calisma ve is Kurumu il
Mudirligine asagida belirtilen kisilerce yapilan proje
miiracaatlarindan uygun gorilen projelerin glvenlik
sorusmalarinin yapilmasi halinde uygun olacagi, diger
projelerin ise Uygun goriilmedigi il istihdam Mesleki
Egitim Kurulumuzca degerlendirilmistir.

Engelli ve Eski HUkimIU
Calistirmayan
isverenlerden Tabhsil
Edilen idari Para
Cezalarini Kullanmaya
Yetkili Komisyona Dair
Genelge kapsaminda
Engellinin Kendi Isini
Kurmasina yonelik
proje basvurularinin
IIMEK
degerlendirilmesi

Engelli ve Eski

Cezalarini Kullanmaya

HOkimlG  Caligtirmayan
isverenlerden Tahsil Edilen idari Para

Yetkili Komisyona

Dair Genelge kapsaminda Engellinin Kendi
isini Kurmasina yénelik 9 adet proje ile Eski

Hikimli Kendi isini Kurmasina yénelik 25

yapilmistir.

adet proje ile toplamda 34 proje uygun
bulunmus ve sézlesme imzalanan 21 proje
sahibine toplam 683.738,27 TL 6deme

Engelli ve Eski
Hikumlilerin
topluma
kazandirilmasi ve
gecimlerini
saglayacak
islerini
kurmalarini
saglamasi

Kamu Kurum ve

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 18. maddesinde On ve daha fazla personel
calistiran isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin
ylizde besinden az olmamak lizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitim
yaptirmalari zorunlu olmasina ragmen bazi kamu kurum

Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda 3308

il Milli Egitim
Mudurligince Kamu

Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca

K I B i Egimi
2018/03-5 uru§ atl.n.ca' ve kuruluslarinca édeneklerin bulunmadigl gerekgesiyleisayili Mesleki Egitim  [Kurum ve Kuruluslarina ecert tgimt
Beceri Egitimi D e . L konusunda
beceri egitimi yapilamamaktadir. Yine Ayni Kanunun 25.Kanununun 18. Vali Imzah Uyari Yazisi |, .
yapmama . N s - - . . 0denek temin
Maddesine gore beceri egitim yapilan ve Ucret Odemesimaddesi Yazild
T edememe
yapmayan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Idari Para Cezasl
uygulanmaktadir. Zorunlu ve Ucretli olan beceri egitimi
ile ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslarina Mulki Amir|
imzasiyla uyari yazisi yazilmasina
il Milli Egitim Miidirligiince Digor Cok Programli Anadol .
. I.I eIt u u fJgu . |g. ¢ g ! ! Digor Cok Programli
Lisesinde 2 yil (st Uste 6grencilerce tercih yapiimamasi . .
ve ilgili okulun atil durumda olmasi nedeniyle Digor CokMesleki ve Teknik finadolu Lisesi Mesleki
2018/03-6|0kul Kapatilmasi & y g ve Teknik Egitim Genel

Programli Anadolu Lisesinde bulunan alan/dal ve ilgili
programlarin kapatilmasina karar verildi.

Ogretim Yonetmeligi

MudurlGgu oluru ile
kapatildi.




Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu

18/10/2018 tarihinde

2018/03-7| Toplanti Tarihi Toplaphsmm Ekim ayi igerisinde yapilmasina, karar+ toplanti yapildi,
verildi,
Kars Calisma ve is Kurumu il Midurliigince il istihdam Vel i M EK
Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim kuruluncal . '~
. . Yonetmeliginin 13.
hazirlanan son 3 aylk (Temmuz-Agustos-Eylil) TopIummaddesinin 5 fikrasi  Denetim Raporlart
2018/04-1|Denetim RaporulYararina Program, Isbasi Egitim Programi ve Kurslara : P

iliskin denetim raporlarinin I.i.M.EK. Yénetmeliginin 13.
maddesinin 5. fikrasi uyarinca I..M.E.K. Kurulunca
onaylandi,

uyarinca Kurslara iliskin
denetim raporlari Kurul
onayina sunulur.

Onaylandi

2018/04-2

Kurs Acgllmasi

Yillk Egitim Planinda yer almayan Aricilik mesleginde
Susuz Halk Egitim Merkezi Mdurltugince kurs basvurusu
bulunuldugundan Yilhik Egitim Planinda yer almayan
meslegin  Aktif isglici Hizmetleri Yénetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi “Planda yer almayan bir meslek
icin isbirligi yontemi ile kurs dizenlenebilir. Ancak kurs
diizenlenen bu meslek, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun vyapilacak ilk toplantisinda plana eklenir”
denilmektedir. Bu nedenle Aricilik mesleginin 2018 yili
Yillk Egitim Planina dahil edilmesi i.i.M.E.K. Kurulunca
onaylandi,

Aktif isglicii Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi

ilgili Kurs agild.

2018/04-3

Kurs Acilmasi

Yillk Egitim Planinda yer almayan Dekoratif Ahsap
Siisleme mesleginde Kars Halk Egitim Merkezi
Mudarligince kurs basvurusu bulunuldugundan Yillik
Egitim Planinda yer almayan meslegin Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeliginin 9.maddesinin 3. Fikrasi
“Planda yer almayan bir meslek igin isbirligi yontemi ile
kurs diizenlenebilir. Ancak kurs diizenlenen bu meslek, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapilacak ilk
toplantisinda plana eklenir” denilmektedir. Bu nedenle
Dekoratif Ahsap Siisleme mesleginin 2018 yili Yillik Egitim
Planina dahil edilmesi i.i.M.E.K. Kurulunca onaylandi,
Planina dahil edilmesi i..M.E.K. Kurulunca onaylandi

Aktif isglicti Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3.
Fikrasi

Egiticinin
istenilen

ilgili  Kurs
MEM  de
belgelerden birinin
olmamasi nedeniyle
acilamadi. 2018 yilinda
aciimasi planlaniyor.




2018/04-4

Kurs Agllmasi

Yillk Egitim Planinda yer almayan Misteri Hizmetleri
Temsilcisi mesleginde Site Telekom Firmasinin Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme Projesi (MEGIP) kapsaminda
kurs bagvurusu bulundugundan Yillik Egitim Planinda yer
almayan meslegin Aktif isglicii Hizmetleri Yénetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi “Planda yer almayan bir meslek
icin isbirligi yontemi ile kurs dizenlenebilir. Ancak kurs|
diizenlenen bu meslek, il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunun vyapilacak ilk toplantisinda plana eklenir”
denilmektedir. Bu nedenle Misteri Hizmetleri Temsilcisi
mesleginin 2018 yil Yilik Egitim Planina dahil edilmesi
i.i.M.E.K. Kurulunca onaylandi,

Aktif isglicii Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi

ilgili  Kurs 2017 yil
icerinde aciimasi
planlanmis ancak DDY|
Tasimacilik  A.S. nin
kursun 15 Ocak 2018
tarihinde baslama
talebi nedeniyle iptal
edilmistir.

2018/04-5

Yilllk Egitim Planinda yer almayan Ev Tekstil Urinleri
Hazirlama Elemani mesleginde Kars Kapali Ceza Evi
Mudarligince kurs basvurusu bulundugundan Yillk
Egitim Planinda yer almayan meslegin Aktif isgiicii
Hizmetleri Yonetmeliginin 9.maddesinin 3. Fikrasi
“Planda yer almayan bir meslek icin isbirligi yontemi ile
kurs diizenlenebilir. Ancak kurs diizenlenen bu meslek, il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun yapilacak ilk
toplantisinda plana eklenir” denilmektedir. Bu nedenle Ev
Tekstil Uriinleri Hazirlama Elemani mesleginin 2018 yil
Yillik Egitim Planina dahil edilmesi I.i.M.E.K. Kurulunca
onaylandi,

Aktif isglicii Hizmetleri
Yonetmeliginin
9.maddesinin 3. Fikrasi

ilgili Kurs agild1.

2018/4-6

Kamu Kurum ve
Kurulusglarinca
Beceri Egitimi

Yapmama

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun 18. maddesinde On ve daha fazla personel
calistiran isletmelerce mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu 6grencilerine beceri egitim yaptirmalari zorunlu
olmasina ragmen halen bazi kurumlarca beceri egitimi
yapilmadigi ya da yapmak istenilmediginden bu
kurumlara idari Para Cezasi uygulanmasina yénelik
calisma baslatilmadan 6nce kamu kurum ve kuruluslara
tekrar bir yazi gonderilmesi ve beceri egitim yaptirmalari
zorunlu olmasina ragmen gesitli gerekcelerle beceri
egitimi yaptirmayan kurum ve kuruluslarin 6zellikle
0denek yetersizliginden dolayi beceri egitimi
yaptirmayan kurum ve kuruluslarin 6denek talep

yazilarini ve bagh bulunduklari bakanliktan alinan cevabi

isletmelerde Beceri
Egitim Yaptirmayan
isyeri Kurum ve
Kuruluslarin 3308 sayili
mesleki egitim kanun
geregi uyariimasi

1-2018/4 Nolu iimek
Kurul Karari geregince
alinan karar geregi
3308 sayili kanun
geregi isletmelerde
beceri egitim
yaptirmak zorunda
oldugu halde ¢esitli
gerekgeler ile
cahistirmayan kurum ve
kuruluslarin gerekgesi
12.10.2018 tarih ve
250.01-

1-isletmelerde
beceri egitim
yaptirmamak icin
One sunulan en
onemli gerekce
bitce olmamasi.
2-3308 kanunun
baglayici olmasi
gerekirken
isletmelerde
beceri egitimi
yaptirmayan
kuruluslar

yonetmelik ve

isletmelerde
beceri egitimini
blitce olmamasi,
yonetmelik ve
uygun ortam
olmadigi igin red
eden ve kabul
etmeyen kurum
ve kuruluslara
yaptirimlar
erteleme yoluna
gidilmeden

uygulanmali.




yazininda (st yaziya eklenerek bir sonraki kurulda
degerlendirilmek Gizere il Milli Egitim Mudurligiine
gondermelerine, Glvenlik bakimindan veya sadece
yuksek 6grenim goren 6grencilerin isletmelerde mesleki
egitim yapmalarina olanak saglayan kurum ve
kuruluslarin mesleki ve teknik orta 6grenim
kurumlarinda 6grenim goren 6grenciler agisindan 3308
saylll kanun kapsamindan gikarilmasina karar verilmistir.

E.19183823sayili yaz
ile sorulmustur.
2-isletmelerde beceri
egitimi yaptirmayan
kurum ve kuruluslara
28/11/2018 tarih ve
250.01-E.22858286
sayili yazi yazilarak
kurumlarin 2019-2020
yilinda 3308 sayili
kanun geregi ilgili
kalemden bitce
ayirmalari hususunda
uyariimis olup,beceri
egitimi yaptimyan
kurum ve kuruluslara
cezai mieyyide
uygulanacagi
belirtilmistir.

yonerge ile kanun
Ustl bir
sergilemektedir.
3-isletmelerde
beceri egitimi
yaptirmayan bazi
kurum ove
kuruluslar
kanundaki
hikimlere ve
gerekceleri iyi
anlamadigi igin
olumsuz donis
yapmaktadir.
4-isletmelerde
beeri egitimi
saglamakla
yakimla kurum ve
kuruluslar
belirlenen en az
ylzde 5 altinda
ogrenci
calistirmaktadir.

Batin kurumlari
baglayici olacak
kanunlarin
uygulama
zorunlulugu
getirilmeli.

2018/4-7

isyerinde ¢alisan dgrencilerinin mezun olduktan sonra,
Sanayi ve Hizmet Sektoriinde yer almak kaydiyla beceri
egitimi gordiigu staj konusu meslekte basarili 6grencileri
isverenlerinde kabul etmesi halinde Tiirkiye is Kurumu
Genel Midurliigiiniin Aktif isglicii Hizmetleri Program
icerisinde yer alan isbasi Egitim Programlarindan
faydalanmasina yonelik bir ¢calisma yiritilmesine, Bu
kapsamda, il Milli Egitim Miidirligiince beceri egitimi
yaptiran okul midurliiklerindeki koordinatorler aracilig
ile isyerlerinden talep toplanmasina karar verilmistir.

1-iIMEK Kurul Karari
2-Ogrencilerin staj
sonrasi becerilerinin
artirilmasi ve kalifiyeli
elaman olmalarinin
saglanmasi.

2018/4 Nolu iiIMEK
Kurul Kararlarinin 7
Sayili Karari Geregince
Olusturulan isbasi
Egitimi Talep Toplama
Formu

Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Mudurligine bagh
okullara génderilmis
olup 13 isyeri is basi
egitimden faydalanma
talebinde bulunmustur.

1-Ogrencilerin
masa basl isini
makine basi ise
tercih etmeleri
2-Yuksekogretim
alma hedefinden
dolay! isteksizlik.
3-Beceri egitim
yapilan ortamlarin
Ogrencide
benimseme ve
sahip ¢ikma
duygusu
vermemesi.
4-6grencilerin
calisma sartlarini

1-isletmelerde
beceri egitimi
yapacak olan
Ogrencilere
gerekli
motivasyon ve
kalifiye elaman
olmanin
oneminin iyi
anlatiimasi.
2-is basi
egitimlerin
sirecinin uzun
tutulmasi.
3-isverenlerin

calistirdigi




agir bulmasindan
dolayi daha kolay

O0grencilere karsl
tutum ve

is tercihinde davranislarinin
bulunmasi. degistirilmesi.
4-Fazla
calistirilma
kaygisi ve esit
Ucret 6denmeme
endisesi.
5-isyerlerine
daha fazla tesvik
ve katki
saglanmasi.
1-2018/4 Nolu iimek
Kurul Kararlarinin 7 1-is basi
Sayili Karari Geregince yaptiracak olan
il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Yonetmeliginin 11. 14/01/2019 tarih ve firmalara ve
Maddesinin 2. Fikrasi “Yirttme Kurulu, isletmelerin 933110 sayili Valilik A o isyerlerine tesvik
.. . - . . Isbasi Egitim .
sektorel diizeyde ihtiya¢ duydugu konular basta olmak Makam Onayi ile alt Vapacak ,kredi imkanlari
izere il diizeyinde istihdam ve egitim konularinda komisyon yap . ., .lsaglanmali.
. R . Isletmelerin tespitil_, - .
inceleme ve arastirma yapmak lzere alt komisyonlar . olusturulmustur. . . 2-Isbagi egitim
.. o . . -2018/4 Nolu limek . ve belirlenmesi
olusturulmasini Kurula énerebilir.” denilmektedir. Bu 2- Komisyonda Kars - yaptiracak
e e Kurul Kararlarinin 7 P, icin kurulan . .
Beceri Egitimi |Kapsamda 7. Madde de Beceri Egitimi sonrasi talepte o, Milli Egitim . . [firmalarin egitim
: . Sayili Karari Geregince | . . ... komisyonda gorev | .. .
2018/4-8 | Sonrasi Calisma |bulunan ve Isbasi Egitim Programlarindan faydalanacak . Mudurluginden,Kars suregleri
. .. . . P, komisyon . alan kurumlarinda .
olmamasi ligyerlerinin belirlenmesi amaciyla Il Milli Egitim Belediyesinden,Kars | denetlenmelidir.
o ye fe s ; N e olusturulmasi , . isletmelerde karsi |; o
Mudurligu, Kars Calisma ve Is Kurumu Il MidarlGga, Ticaret ve Sanayi hukuki ve calisma Isbasi egitim
Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanligl, Kars Esnaf ve Odasindan,Kars Esnaf artlar salls yaptiracak
Sanatkarlar Odalari Birlik Baskanligi ve Kars Belediye ve Sanatkarlar ¥ isletmelerin

Baskanligl calisanlarindan olusan 5 kisilik Alt
Komisyonun kurulmasina karar verilmistir.

Odasindan,Kars
Calisma ve is Kurumu
Mudurliginden bir
personel
gorevlendirilmistir.

zorlastirilmamalidi
r.

O0grencilere
mesleki yeterlilik
kazandirmasi
oncelik olmahdir.

2018/4-9

Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi
Ogrenci Dusiis

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerine son yillarda ilginin
azaldigl ve 6grenci sayilarinda da 6nemli diistslerin
yasanmakta ve 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda da bazi
okullarda 6grenci sayilarinda 6nemli diistslerin
bulunmasi nedeniyle bu okullara ilginin arttirilmasina

Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Mudurligine bagh
mesleki ve teknik
Anadolu yonlendirme

Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Mudurligine bagh
mesleki ve teknik
lAnadolu yonlendirme

Mesleki ve Teknik
Egitim Genel
Midurligine
bagli mesleki ve
teknik Anadolu

Mesleki ve
Teknik Egitim
Genel
Maddirligine
bagli mesleki ve




yonelik olarak; Milli Egitim Bakanliginin yayinlayacagi
2023 Egitim Vizyonu cercevesinde mesleki ve teknik
egitim veren okul/kurumlarin tanitim ve yénlendirme
calismalarina agirlik vermesi ve yapilacak ¢alismalarla
ilgili 2019 yili Temmuz ayinda yapilacak olan 3. Olagan il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantisinda bilgi
verilmesi.

ve rehberlik calismalari
kapsaminda yapilacak
olan faaliyet ve
sonuclarinin izlenmesi.

ve rehberlik calismalari
kapsaminda yapilacak
olan faaliyet ve
sonuclarinin izlenmesi
icin 16.01.2018 tarih ve
1114667 sayill makam
onay! olusturulmus
olup, 23.01.2019
Carsamba Gun il Milli
Egitim MUdur
Baskanliginda ilce Milli
Egitim Muddrlerinin,
mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi
Mdddrleri ve Rehberlik
Ogretmenlerinin
katilimi ile Atatilirk
MTAL Mudurlagi
Toplanti Salonunda
toplanti yapilacaktir.

yonlendirme ve
rehberlik
calismalari
kapsaminda
yapilacak olan
faaliyet ve
sonuglarinin
izlenmesi
slireclerinde
6grenci velisinin
tutumu, kitle
iletisim
yayinlarinin etkisi,
meslek liselerinin
imaji, meslek
liselerinin dislik
basari profili ve
genclerin rahat ve
masa basl
mesleklerini tercih
etmesi karsilasilan
gicliklerden
bazilaridir.

teknik Anadolu
liselerine
ogrencileri
yonlendirme ve
rehberlik
calismalari
kapsaminda
rehberlik
Ogretmenlerinin
etkisi buyuktdr.

2018/04-
10

Toplanti Tarihi

Bir sonraki il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
Toplantisinin 2019 yili Ocak ayi igerisinde yapilmasina,
karar verildi,

iIMEK Yonetmelik
geregi

24/01/2019 tarihinde
yapilacak

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.




4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI-GENEL

Agilan Vel | ST S Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayist | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Tren Makinisti (D.D.Y.) 2 - 41 41 - - -
Giysi Tadilatgis1 (KARS HEM) 1 13 - 13 - - -
Ortii ve Minder Dikimi (Kars
HEM) 1 20 - 20 - - -
El ve Makine Nakis¢ist (Kagizman ) i i i
HEM) 1 22 22
Hali Dokuyucu (Susuz HEM, TSO) 2 35 - 35
Folklorik Bebek Yapimi (TSO) 1 15 - 15
Arict (Susuz HEM) 1 - 12 12
Dekoratif ahsap Siisleme (Akyaka )
HEM) 1 15 15
Diger Dikisgiler Nakiscist (Kars )
HEM) 1 15 15
Oyuncak Bebek Yapimi (Kars i
HEM) 1 20 20
Toplam 12 155 53 208 - - -

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Miisteri Hizmetleri Temsilcisi (Site 1 16 3 19
Telekom MEGIP)
Cagr1 Merkezi Miis.Hizmetleri 1 14 7 21
Tem. (Site Telekom MEGIP)
Cocuk Bakim Eleman1 (Nefes 1 8 0 8
Egitim MEGIP)

Toplam 38 10 48 - -




Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar
Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam ) ) ) ) ) ) )
Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler
Oziirliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler
Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam | Kadmn Erkek | Toplam
Ev Tekstil Uriinleri
1 10 - 10 - - -
Haz.Elemani
Toplam 1 10 - 10 - -




Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar

Meslekler 1?23;1:1511 Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam | Kadimn Erkek | Toplam
Toplam - - - - - - -
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
T.Y.P.
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
T.Y.P. 94 1498 2.367 3.865
Toplam 94 1498 2.367 3.865
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Isbas1 Egitimi
Agilan Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Cesitli Mesleklerde 366 307 366 673 97 94 191
Toplam 366 307 366 673 97 94 191
Tablo 22 h: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik Egitimi
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekl Kurs
esteder Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci (Girisimcilik Kursu) 13 93 191 284 - - -



file:///F:/2019%20İİMEK/OCAK/2019%20OCAK/İEP%20LİSTESİ.xls

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplan

Genel Toplam (a,b,c¢,¢,de,f,g,5,h)

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlegtirilen
Meslekler Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadmn | Erkek |Toplam
Tren Makinisti (D.D.Y.) 2 - 41 41 - - -
Giysi Tadilat¢ist (KARS HEM) 1 13 - 13 - - -
Ortii ve Minder Dikimi (Kars HEM) 1 20 - 20 - - -
El ve Makine Nakis¢is1 (Kagizman i ) i i
HEM) 1 22 22
Hali Dokuyucu (Susuz HEM, TSO) 2 35 - 35 - - -
Folklorik Bebek Yapimi (TSO) 1 15 - 15 - - -
Arict (Susuz HEM) 1 - 12 12 - - -
Dekoratif ahsap Stisleme (Akyaka i i i i
HEM) 1 15 15
Diger Dikisciler Nakiscist (Kars i ) i i
HEM) 1 15 15
Oyuncak Bebek Yapimi (Kars i i i i
HEM) 1 20 20
Miisteri Hizmetleri Temsilcisi (Site 1 16 3 19 ) i i
Telekom MEGIP)
Cagr1 Merkezi Miis.Hizmetleri Tem. 1 14 7 21 ) i i
(Site Telekom MEGIP)
Cocuk Bakim Elemani (Nefes 1 8 0 8 ) i i
Egitim MEGIP)
Ev Tekstil Uriinleri Haz.Elemani 1 10 - 10 - - -
T.Y.P. 94 1498 | 2.367 3.865 - - -
Cesitli Mesleklerde 366 | 307 | 366 673 | 97 | 94 | 191
Isletmeci (Girisimcilik Kursu) 13 93 191 284 - - -
TOPLAM 489 2,101 2.987 5.088 97 94 191




Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar ile Kurul Kararlar: Sonucunda Agilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Temininde Gii¢liik Meslekler

Ihtiya¢c Duyulan
Eleman Sayisi

Agilan Kursun
Tiird

Agilan
Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Sayisi Kursiyer Sayisi
Kadin|Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

Ascl

Garson (Servis Elemant)

Kat Hizmetleri Elemani/Kat
Gorevlisi

Kamyon Soforii

Hamurkar

Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
Elemani)

Pisirici (Ekmek)

Elektrik¢i (Genel)

Asansdr Bakim ve Onarim Is¢isi

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alimustir.

2017 Yih Isgiicii Piyasas1 Arastirma sonuglarma gére temininde giigliik ¢ekilen meslekler yukarida yer almakta
olup, Ilgili meslekler i¢in kurs bagvurusunda bulunan firma ve kurulus bulunmamaktadir.




GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayisi
61 16

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglant1 diizeyi

nedir?

O Tam [X Cok [1Orta [1Az [IHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agcilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 10 - 10
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
94 1.498 2.367 3.865

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?
Planlanan Kurs
Sayisi

11 173

sbas1 egitim yapilan kisi sayist nedir?

Kadin Erkek | Toplam

307 366 683

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet 1 Kismen X Hayir
Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
"1 Evet X Hayir

Kursiyer Sayisi

p—e

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

Alinan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"1 Evet Kismen X' Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

X Evet 1 Kismen U] Hayrr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

1 Evet " Kismen X[ Hayr

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
1 Evet 1 Kismen X[ Hayr

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

CEvet "1 Kismen X' Hayir

[1de mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
X Evet "I Hayir



Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

(X Evet " Hay1r

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

(X Evet "I Hayr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

" Evet 1 XHayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

XU Evet "I Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet X Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[Evet "] XHay1r

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

[Evet X[ Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet X Hayrr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet X Hay1r

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
CEvet X Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet X Hayr

Criraklik ve mesleki egitim kapsami diginda ¢ocuk c¢alistirilmasinin dniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
LI Evet X Hay1r



