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HAKKARİ İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2024 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

     

          4904 sayılı İş Kurumu Kanunun değişik 13. maddesi uyarınca ilin işgücü istihdam ve mesleki eğitim 

ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek mesleki teknik okul ve kurumları ile işletmelerde yapılacak mesleki 

eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği arttırmak amacıyla yerel düzeyde politikalar 

oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları oluşturulmuştur. 

          Bu bağlamda; Hakkari ili 2024 yılında 4 defa olağan(Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim), 2 defa 

olağanüstü(Şubat, Aralık) İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Toplantısı, mevzuatı doğrultusunda 

gerçekleştirilmiştir. İlimizde ekonominin yeteri kadar gelişmemiş olması, sanayinin istenen düzeyde 

gelişememesi, iş imkânlarının kısıtlı, genç nüfusun fazla olması İlimizde işsizliğe sebep olmaktadır. Bu 

nedenlerden dolayı yeteri derecede kişi istihdam edilememektedir.  

           İl Müdürlüğümüzde kayıtlı işsiz kadın sayısı 5.658 ve erkek sayısı 6.337 olmak üzere toplam 11.995 

kayıtlı işsiz bulunmaktadır. Kayıtlı işsizlerin yaş gruplarına bakıldığında genellikle kadın işsiz sayısı erkek 

işsiz sayısından daha az iken ve en çok işsiz 2768 sayı ile 25-29 yaş grubundadır  

2024 yılı içerisinde İ l Müdürlüğümüz özel sektör işyerlerinde 1608 açık iş ilanı alınmış olup Kamu 

da açık iş ilanı almamıştır. Alınan bu açık iş ilanlarında özel sektör işyerlerine 677 kişinin işe 

yerleştirilmesine İl Müdürlüğümüz aracılık etmiştir.  

2024 yılında 6.403 kişiye iş ve meslek danışmanlığı hizmeti sunulmuş, yapılan 833 işveren 

danışmanlığı kapsamında işverenlere kurum hizmetleri hakkında bilgilendirme yapılmıştır. İş Kulübümüzde 

iş ve meslek danışmanlığı kapsamında; kadınlar, gençler, engelliler, uzun süreli işsizler, eski hükümlüler, 

gibi özel politika gerektiren gruplara yönelik çalışmalarımız sonucunda 227 kişiye ulaşılmış ve danışmanlık 

hizmeti sağlanmıştır. Ayrıca Engelli koçluğu çalışmalarımız kapsamında 651 kişiye engelli danışmanlığı 

yapılarak,  16 engelli bireyin özel sektör işyerlerinde işe yerleştirilmesine aracılık etmiştir. 

İşsizlerin mesleki niteliklerinin geliştirilmesi, işsizliğin azaltılması ve özel politika gerektiren 

grupların işgücü piyasasına kazandırılması amacıyla aktif işgücü programları kapsamında 2024 yılı 

içerisinde açılan 9 adet İşbaşı Eğitim Programlarından(İEP) 9 erkek ve 14 kadın olmak üzere toplam 23 

katılımcı faydalanmıştır. Ayrıca Toplum Yararına Programlardan (TYP) 2265 kişinin, İşgücü Uyum 

Programlarından (İUP) 683 kişinin faydalanması sağlanmıştır.                  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve İlçeler Toplam Nüfus 0-14 Yaş Grubu 15-65 Yaş Grubu 65+ Yaş Grubu 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 133390 154235 287625 36672 38737 75409 89995 110657 200652 6723 4841 11564 

1 ÇUKURCA 5570 12164 17734 1485 1623 3108 3695 10287 13982 390 254 644 

2 DERECİK 11234 14673 25907 3633 3808 7441 7220 10624 17844 381 241 622 

3 MERKEZ 37085 40188 77273 9314 9947 19261 25628 28698 54326 2143 1543 3686 

4 ŞEMDİNLİ 20595 24147 44742 5909 6203 8112 13795 17317 31112 891 627 1518 

5 YÜKSEKOVA 58906 63063 121969 16331 17156 33487 39657 43731 83388 2918 2176 5094 

Kaynak: TUİK 2023 

 

Hakkari ilinin dört ilçesi bulunmaktadır, il nüfusu en fazla Yüksekova ilçesinde yaşamaktadır, 65 yaş grubu altındaki yaş gruplarında 

erkek sayısı kadın sayısından fazla iken 65 yaş grubu üstünde kadın sayısı erkek sayısından fazladır ve bu da bayanların daha uzun 

ömürlü olduğunu göstermektedir. 

 
Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Erkek Kadın Toplam 

46782 55881 102663 86608 98354 184962 154235 133390 287625 

Kaynak: TUİK 2023 

 

İl nüfusunun çoğunluğu kentte yaşamaktadır, kent nüfusunun cinsiyetler arasındaki fark kır nüfusundaki cinsiyet farkından daha 

fazladır. 
 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

12732 14956 -2224 -7,8 

Kaynak: TUİK 2023 

İlin verdiği göç, aldığı göçten fazla olduğundan net göç negatif yöndedir. 



4 

 

1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 
 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Güçü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Güçü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet Güçü 

Yüksek Öncelikli Sektör 

Çinko ve Kurşun İşletmeciliğine Yönelik 

Madencilik Sektörü 
    x 

Süt ve Süt Ürünlerine Yönelik Gıda Sektörü   x   

Gıda Sektöründe Sıvı ve Katı Yağ İmalatı   x   

Plastikten Üretilen Temizlik Eşyası ve Mutfak 

Eşyasına Yönelik İmalat Sektörü 
  x   

Şişelenmiş Suların Üretimi     x 

Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odası İl Müdürlüğü 

 

Hakkari ilinde Birinci Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektörde; herhangi bir sektör yer almaz iken, İkinci Rekabet Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektörde; Süt ve Süt Ürünlerine Yönelik Gıda Sektörü, Gıda Sektöründe Sıvı ve Katı Yağ İmalatı ve Plastikten Üretilen 

Temizlik Eşyası ve Mutfak Eşyasına Yönelik İmalat Sektörü, Üçüncü Rekabet Gücü Yüksek Öncelikli Sektörde; Çinko ve Kurşun 

İşletmeciliğine Yönelik Madencilik Sektörü ve Şişelenmiş Suların Üretimi sektörü yer almaktadır.   

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör Belge Sayısı 
Yatırım 

Tutarı(Milyon TL) 
Öngörülen İstihdamı  Gerçekleşen İstihdam 

İmalat ..... 2 5,782 ..... 55 

Hizmetler ..... 4 39.550 ..... 45 

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri- 2023 yılı Ocak-Ağustos dönemindedir. 

 

İlimizde yapılan araştırmalara göre İlimize iki sektörde yatırım teşviki yapılmış olup yapılan toplam istihdam 100 kişi olarak 

görülmektedir.  

 

 

https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri-
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 
  

2023 YILI  TEMEL İŞGÜCÜ GÖSTERGELERİ 

GÖSTERGELER HAKKARİ TÜRKİYE 

İŞGÜCÜNE KATILIM ORANI 49,9 53,3 

İSTİHDAM ORANI 38,2 48,3 

İŞSİZLİK ORANI 23,3 9,4 
                             

2023 yılı TÜİK il bazda hesapladığı temel işgücü göstergelerine bakıldığında Hakkari ilinin İşsizlik oranı %23,3, İstihdam oranı %38,2 

ve İşgücüne Katılım Oranı ise %49,9 olarak görülmektedir. TÜİK verilerine bakıldığında Hakkari ili Türkiye'nin en yüksek işsizlik 

oranına sahip olduğu il olarak görülmektedir. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 
2024 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ   1.608 

Kamu   0 

Özel   1.608 

İŞE YERLEŞTİRME    

Kamu 0 0 0 

Özel 72 605 677 

Normal    

Kamu 0 0 0 

Özel 69 580 649 

Engelli 3 13 16 

Eski Hükümlü 0 12 12 

KAYITLI İŞGÜCÜ 33.645 29.508 63.153 

KAYITLI İŞSİZ 5.658 6.337 11.995 

YURTDIŞI BAŞVURU    

YURTDIŞI GÖNDERME    

Kaynak: İŞKUR 
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Hakkari Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünde 2024 yılında kayıtlı 63.153 kişi bulunmakta olup bunlardan 11.995’i kayıtlı işsiz 

olarak görülmektedir. 2024 yılında 677 kişi özel sektör işyerlerinde işe yerleştirilmiştir.  

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

YAŞ 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 VE DAHA BÜYÜK TOPLAM 

CİNSİYET 
ERKEK 102 1229 1467 1308 923 545 318 262 118 44 21 6337 

KADIN 77 1089 1301 1165 764 553 355 216 59 45 34 5658 

TOPLAM 179 2318 2768 2473 1687 1098 673 478 177 89 55 11995 

Kaynak: İŞKUR 

 

İŞKUR’da 2024 Aralık ayında kayıtlı 11.995 işsiz bulunmaktadır, yaş gruplarına baktığımızda genellikle erkek işsiz sayısı kadın işsiz 

sayısından fazla iken ve en çok işsiz 2.768 sayı ile 25-29 yaş grubundadır. 

 
Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

ÖĞRENİM DURUMU 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans Yüksek Lisans Doktora TOPLAM 

CİNSİYET 
ERKEK 89 196 1552 3498 659 338 5 0 6337 
KADIN 399 294 1594 2396 744 226 4 1 5658 

TOPLAM 488 490 3146 5894 1403 564 9 1 11995 
Kaynak: İŞKUR 

 

Okuryazar olmayan, Okuryazar, İlköğretim, Ön Lisans ve Doktora eğitim gruplarında kadın işsiz sayısı erkek işsiz sayısından fazla 

iken Ortaöğretim (Lise Dengi), Lisans ve Yüksek Lisans eğitim düzeylerinde erkek işsiz sayısı kadın işsiz sayısından fazladır, en çok 

işsiz sayısı 5894 kişi olarak Ortaöğretim(Lise Dengi) iken en az işsiz sayısı 1 kişi ile Doktora mezunudur. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

MESLEKLER 
KAYITLI İŞSİZ 

ERKEK KADIN TOPLAM 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 194 271 465 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 973 777 1750 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3667 4127 7794 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 93 24 117 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 113 120 233 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 428 118 546 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 
MESLEK MENSUPLARI 

249 129 378 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 607 77 684 

YÖNETİCİLER 13 15 28 

TOPLAM 6337 5658 11995 

Kaynak: İŞKUR  

 

Kayıtlı işsizlerin büyük çoğunluğunu nitelik gerektirmeyen meslekler oluştururken en az işsizi ise 

28 kişi ile Yöneticiler ile İlgili Meslekler oluşturmaktadır. 

 
Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları 

 

İktisadi Faaliyet Kolları(NACE) Erkek Kadın Toplam 

Bilgi ve iletişim 1 0 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 1 6 

Eğitim 17 9 26 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 21 4 25 

Gayrimenkul faaliyetleri 16 0 16 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 22 5 27 

İmalat 38 11 49 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 8 16 

İnşaat 179 20 199 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 0 1 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46 14 60 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 1 1 2 

Madencilik ve taş ocakçılığı 77 7 84 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 5 16 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 1 0 1 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 2 0 2 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin 
onarımı 78 

18 96 

Ulaştırma ve depolama 28 3 31 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 1 

TOPLAM 551 108 659 

Kaynak: İŞKUR  
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İktisadi faaliyet kollarından 199 kişi ile inşaat çalışanları işsizlik sigortasından en fazla 

faydalanmakta iken en az yararlanan İktisadi faaliyet kolu ise 1 kişi ile Bilgi ve iletişim, Kamu 

yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik ve Finans ve sigorta faaliyetleri İktisadi faaliyet 

koludur. 

 

Tablo 12: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 

Meslekler Açık İşler İşe Yerleştirme 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 1094 477 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 217 119 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 262 53 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 6 16 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 10 7 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 12 4 

YÖNETİCİLER 3 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 
MENSUPLARI 

4 0 

TOPLAM 1608 677 

Kaynak: İŞKUR    

 

Açık işlerin 1608’İ özel sektör işlerden oluşmakta olup kamu da açık iş bulunmamaktadır. İşe 

yerleştirmede özelde en çok Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar Meslek Grubunda 

yapılmış olup bu Meslek Grubunda 477 kişi işe yerleştirilmiştir.   

 
Tablo 13: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
 

YAŞ 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 TOPLAM 

CİNSİYET 
ERKEK 4 30 100 108 83 93 84 59 30 14 605 

KADIN 0 20 22 13 9 4 1 3 0 0 72 

TOPLAM 4 50 122 121 92 97 85 62 30 14 677 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerin her yaş grubunda erkek sayısı kadın sayısından fazladır, en çok İşe 

yerleştirme 122 kişi ile 25-29 yaş grubunda iken en az işe yerleştirme ise 4 kişi ile 15-19 yaş 

gurubunda gerçekleşmiştir. 65+ yaş grubunda işe yerleştirme gerçekleştirilmemiştir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 

ÖĞRENİM DURUMU 
Okur Yazar 
Olmayan 

Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise ve Dengi) 
Önlisans Lisans 

Yüksek 
Lisans 

Doktora TOPLAM 

CİNSİYET 
ERKEK 2 106 219 220 38 19 1 0 605 

KADIN 0 4 9 37 14 8 0 0 72 

TOPLAM 2 110 228 257 52 27 1 0 677 

Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilenlerden en çok 257 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) mezunları grubunda yer alırken, en az işe yerleştirme ise 1 kişi ile Yüksek Lisans mezunları 

grubunda yer almaktadır. Doktora mezunlarından işe yerleştirme gerçekleştirilmemiştir. 
            

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
  

SEKTÖR Erkek Kadın Toplam 

Ulaştırma ve depolama 204 23 227 

 İdari ve Destek Hizmetleri Faaliyetleri 205 1 206 

Madencilik ve taş ocakçılığı 79 6 85 

İnşaat 72 6 78 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 21 50 

Eğitim 1 9 10 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 6 1 7 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 3 7 

İmalat 4 2 6 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 1 0 1 

TOPLAM 605 72 677 
 Kaynak: İŞKUR 

 

İşe yerleştirilme; 10 sektörde gerçekleştirilmiş olup en çok işe yerleştirme 227 kişi ile Ulaştırma ve depolama, en az işe yerleştirme ise1 kişi ile Elektrik, gaz, 

buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı sektöründe yapılmıştır. Yıl içinde İşe yerleştirilmenin toplamı 677 olarak görülmektedir.                        
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3. EĞİTİM 
 
Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 
Üniversite veya yüksekokula kayıt olan 

Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı Mezuniyet 
Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt Yılı Yeni Kayıt Sayısı 

Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam  Kadın Erkek Toplam  Toplam Kadın Erkek 

2021-2022 2541 2650 5191 2021-2022 2884 3311 6195 2021-2022 2149 2181 4330 2021-2022 305 171 134 

2022-2023 2477 2480 4957 2022-2023 2818 3434 6252 2022-2023 2254 2084 4338 2022-2023 408 230 178 

2023-2024  3244  3473  6717 2023-2024 3023 3274 6297 2023-2024  1424  953  2387 2023-2024 818 430 388 

   Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

2023-2024 eğitim döneminde herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kayıt olan kadın öğrenci sayısı erkek öğrenci sayısından daha fazladır. 

 

Tablo 17: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

SIRA FAKÜLTE BÖLÜM MEZUN OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

MEZUN OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

YENİ KAYIT OLAN 

ÖĞRENCİ SAYISI 

2022-2023 2023-2024 2023-2024 2024-2025 

KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK 

1 EĞİTİM FAKÜLTESİ BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ 13 8 2 5 5 32 1 1 

2 EĞİTİM FAKÜLTESİ EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 0 0 31 24 15 3 22 10 

3 EĞİTİM FAKÜLTESİ GÜZEL SANATLAR EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ 

3 3 10 7 0 5 0 1 

4 EĞİTİM FAKÜLTESİ MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ 

EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 

8 13 31 23 15 14 7 12 

5 EĞİTİM FAKÜLTESİ ÖZEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 0 0 17 18 0 0 17 24 

6 EĞİTİM FAKÜLTESİ TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 14 9 25 17 14 11 32 23 

7 EĞİTİM FAKÜLTESİ TÜRKÇE EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 24 7 46 8 11 10 40 15 
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8 EĞİTİM FAKÜLTESİ YABANCI DİLLER EĞİTİMİ 

BÖLÜMÜ 

5 2 67 26 21 6 62 21 

9 GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

MÜZİK BÖLÜMÜ - - - - - - 12 8 

10 GÜZEL SANATLAR 

FAKÜLTESİ 

RESİM BÖLÜMÜ - - - - - - 9 7 

11 SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ - - 20 24 0 0 34 21 

12 SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİM BÖLÜMÜ - - - - - - 12 18 

13 SPOR BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ - - - - - - 12 17 

14 İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE ULUSLAR 

ARASI İLİŞKİLER BÖLÜMÜ 

1 1 18 15 2 1 20 22 

15 İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 0 0 14 19 3 2 22 11 

16 İKTİSADİ VE İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

MALİYE BÖLÜMÜ 0 0 17 15 2 1 17 20 

17 İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ 

BÖLÜMÜ 

34 23 67 97 37 14 16 16 

18 MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK-ELEKTRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 

0 3 0 0 0 0 0 1 

19 MÜHENDİSLİK 

FAKÜLTESİ 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 1 6 0 3 0 4 0 5 

20 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ 

BÖLÜMÜ 

4 17 19 25 8 8 23 35 

21 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL 

ÜRETİM BÖLÜMÜ 

2 8 9 20 7 15 13 20 

22 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 1 9 6 25 0 12 2 31 
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23 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

FİNANS-BANKACILIK VE 

SİGORTACILIK BÖLÜMÜ 

6 5 16 16 13 7 26 9 

24 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

GÖRSEL-İŞİTSEL TEKNİKLER VE 

MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ 

2 7 14 16 1 2 15 17 

25 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

İNŞAAT BÖLÜMÜ 0 1 7 27 6 15 6 26 

26 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA 

BÖLÜMÜ 

6 11 14 17 7 7 5 25 

27 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

OTEL, LOKANTA VE İKRAM 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

1 5 14 12 3 4 11 21 

28 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 10 7 13 19 8 13 17 18 

29 ÇÖLEMERİK 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

MUHASEBE VE VERGİ 

UYGULAMALARI 

- - - - - - 14 8 

30 SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK 

HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

33 9 31 20 36 4 43 15 

31 SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER 

BÖLÜMÜ 

105 73 178 116 160 68 186 118 

32 SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYOM 

BÖLÜMÜ 

12 4 23 20 18 9 23 22 

33 YÜKSEKOVA 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

BÜRO HİZMETLERİ VE 

SEKRETERLİK BÖLÜMÜ 

3 4 13 9 6 2 17 5 
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34 YÜKSEKOVA 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 1 9 8 23 1 7 4 28 

35 YÜKSEKOVA 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ 

BÖLÜMÜ 

5 3 18 20 7 10 17 23 

36 YÜKSEKOVA 

MESLEK YÜKSEK 

OKULU 

YÖNETİM VE ORGANİZASYOM 

BÖLÜMÜ 

5 8 15 16 4 6 11 16 

37 YÜKSEKOVA 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL 

ÜRETİM BÖLÜMÜ 

- - - - - - 28 47 

Kaynak. HAKKARİ ÜNİVERSİTESİ 

 

     

Bölümler 2023-2024 Eğitim öğretim yılı mezun öğrenci sayısı en çok 228 kişi ile Tıbbi Hizmetler Ve Teknikler Bölümü olur iken, en az mezun veren bölüm 3 

kişi ile Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı, Maliye ve Siyaset Bilimi ve Uluslar Arası İlişkiler Bölümleri olmuştur.  Hemşirelik Bölümü 2023-2024 Eğitim 

Öğretim döneminde mezun vermemiştir.  2023-2024 eğitim öğretim döneminde Öğrencilerin en çok tercih ettiği bölüm 304 kişi ile Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü olmuştur. 
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 4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
Tablo 18: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı Dönemi Toplantı türü Karar 

2024/1 Olağan 

1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 8. Maddesi 4’üncü 

bendi kapsamında 2023 Yılı Faaliyet Raporu Kurul onayına sunularak onaylandı. 

2. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 aylık(2023 yılı Ekim-Kasım-

Aralık) TYP ve kurslara ilişkin denetim raporları kurul tarafından değerlendirilerek onaylandı. 

3. 2024 yılı Eğitim Planı Kurulda görüşülerek onaylandı. 

4. Ekli listede yazılı bulunan; 4 Eski Hükümlü, 4 Engelli Kendi İşini Kurmaya Yönelik Hibe desteği projeleri 

yapılan inceleme sonrası teknik ve evrak yönünden eksikliğinin bulunmaması halinde oybirliği ile uygun 

görülerek Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verildi. 

5. Kayıt dışı istihdamın önlenmesi amacı ile SGK tarafından yapılan denetim ve bilgilendirme faaliyetlerinin 

artırılması kararlaştırıldı. 

6. Eski Hükümlü ve Engelli Kendi İşini Kurmaya Yönelik Hibe desteği projeleri kapsamında kendi işinin kuracak 

Engelli bireylerin 2022 sayılı kanun kapsamında aldıkları Engelli aylıklarının projenin uygulandığı ilk bir yıl 

kesilmemesi için Kurul Kararının ilgili komisyona bildirilmesi kararlaştırıldı. 

7. Bakanlık tarafından 2024 yılında 1000 ve üzeri Toplum Yararına Program(TYP) kontenjanı tahsisi halinde 

yüzde 2 lik kontenjanın engellilere tahsis edilmesi kararlaştırıldı. 

8. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024-2. Olağan Toplantısının 25.04.2024 tarihinde ve saat 14:00 de 

Valilik Toplantı Salonunda yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. 
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2024/1 Olağanüstü 

1. Valiliğimizce; İşletmelerin İlgi (a) Kanun hükümlerine göre iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerini alması ve valilikçe 

takibinin yapılması, İşletmelerin, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin alınan tedbirlerle ilgili raporlarını 2024 yılı Mart 

ayı sonuna kadar il istihdam ve mesleki eğitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yıllarda ise bu işlemlerin ağustos 

ayı sonuna kadar tamamlaması, İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsamında müfettişlerce yapılan denetim 

sonucu hazırlanan raporların valilikçe değerlendirilmesi ve Mesleki ve teknik ortaöğretim kurumlarında 2024 yılı 

Mart ayında, sonraki yıllarda ise ağustos ayında yapılacak toplantılara sektör ve işletme temsilcilerinin katılımının 

sağlanmasına karar verilmiştir.    

2. İlgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsamında Bakanlığımıza bağlı eğitim kurumlarının dışında kamu ve özel 

kurum ve kuruluşlarında yapılan aday çırak, çırak ve kalfaların eğitimi ile işletmelerde yapılan mesleki eğitim, 

öğrencilerin bu eğitiminden sorumlu işletmelerin bağlı olduğu oda veya birliklerin ve öğrencilerimizin eğitim 

aldığı işletmelerde bakanlık müfettişleri veya eğitim müfettişlerince eğitimin müfredata ve ilgili mevzuata 

uygunluğu konusunda denetimler yapılacağı kararı alınmıştır. 

 

3. Mesleki Teknik Okullarımız / Kurumlarımız 2023-2024 eğitim ve öğretim yılının ikinci dönem öğretmenler 

kurulunda iş sağlığı ve güvenliği eğitimi gündeme alarak yönetici, öğretmen ve personele iş sağlığı ve güvenliği 

eğitiminin alınıp alınmadığına bakılmaksızın farkındalık eğitiminin ÖBA ( Öğretmen Bilişim Ağı ) sistemi 

üzerinden verilmesi planlanmaktadır. ÖBA üzerinden eğitim sağlanmamız ise, il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde 

görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından verilmesi sağlanacaktır ve 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

farkındalık eğitiminin verilmesinin kararı alınmıştır. 

 

ÖBA sistemi üzerinden atölye ve laboratuvar öğretmenlerine alanlarına yönelik özel risk değerlendirme eğitiminin 

ÖBA üzerinden eğitim verilmesi planlanmaktadır. Eğitim bu sistem üzerinden verilmez ise, İl/ilçe millî eğitim 

müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği uzmanları tarafından atölye ve laboratuvar öğretmenlerine 

alanlarına özel risk değerlendirme eğitiminin 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar verilmesi sağlanacaktır. 

 

 Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarındaki öğrencilere tüm sınıf seviyelerinde 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 
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diğer yıllarda ise her ders yılının başında en az 8 saat olmak üzere, alan/bölüm şefi olan okullarımızda alan/ bölüm, 

atölye şefi tarafından verilmesi sağlanacaktır. Alan/ bölüm şefi olmayan okullarımızda tespitler yapılıp ilgili 

eğitimi Alan öğretmenleri verecektir. Olasılık dâhilinde alan/bölüm şefi olmayan veya alan öğretmeni bulunmayan 

okullarımızda iş sağlığı ve güvenliği uzmanı tarafından İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre "Mesleki Eğitimde İş 

Sağlığı ve Güvenliği" eğitiminin verilmesi, mesleki eğitim merkezine ikinci dönemde kayıtları yapılanların kayıt 

oldukları hafta itibarıyla işletme ile sözleşme imzalanana kadar geçen süre içerisinde söz konusu eğitimi 

almalarının sağlanması, alan değişikliği yapan öğrencilere de söz konusu eğitimin alanına özgü olarak yeniden 

aynı usulle düzenlenmesi, bu eğitimi almayan öğrencilerin işletmelere mesleki eğitim ve staja gönderilmemesi, 

 

Mesleki eğitimde iş sağlığı ve güvenliği eğitimi sonucu alınan katılım belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan 

"Mesleki Eğitimde İş Sağlığı ve Güvenliği Kuralları" belgesinin (Ek-2) işletmelerde mesleki eğitim ve staj 

dosyasına eklenmesi sağlanacaktır, yapılan bu eğitimler ilimizde Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Kurumlarından 

sorumlu Şube Müdürü tarafından takip edilecektir. 

 

4. İl/İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü işletme belirleme komisyonu tarafından ve Mesleki Teknik Ortaöğretim 

Kurumlarınca İşletme belirleme komisyonlarınca işletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülen 

işletmelerin, İlgi (a-b) Kanunlara göre yükümlülüklerini yerine getirmesi yönüyle 2024 yılı Şubat ayı içerisinde 

İlgi (c) Yönetmeliğin İşletmelerin Bildirilmesi, İşletme Belirleme Komisyonlarının Kuruluş ve Görevleri ile 

Sözleşme” başlıklı dördüncü bölümünde yer alan hükümler ile işletme şartlarındaki değişiklikler ve gelişmeler 

doğrultusunda talep edilmesi ile halinde il/ilçe millî eğitim müdürlüklerinde görevli iş sağlığı ve güvenliği 

uzmanlarının da katılımıyla söz konusu komisyonca yeniden değerlendirilmesi, uygun görülmeyen işletmelerle 

ilgili olarak sözleşmelerin feshine ilişkin görüşün meslekî ve teknik ortaöğretim kurumlarına bildirilmesi, ayrıca 

İşletmelerde meslekî eğitim ve staj yapılması uygun görülmeyen işletmelere şartlarını iyileştirmediği sürece 

öğrenci yerleştirilmemesi kararı alınmıştır. 

5. Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör öğretmenlerin, idari ve her türlü hukuki mesuliyetin bilincinde 

olarak İlgi (ç) Yönetmelik kapsamındaki görev ve sorumluluklarını özenle yerine getirmesi, iş kazası ve meslek 

hastalığı ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunların tespit edilmesi ve alınacak tedbirlerle ilgili okul 

müdürü başkanlığında toplantı yapılarak karara bağlanmasını, işletmelerde iş sağlığı ve güvenliği yönünde risk 

görülmesi halinde işletmeyi uyarması ve gerekli tedbirlerin alınmasını talep etmesini, tedbirlerin alınmadığı 

işletmelerde öğrencinin devam edilmemesinin kararı alınmıştır. Koordinatör müdür yardımcısı ve koordinatör 

öğretmenler tarafından, öğrencilere işletmelerde mesleki eğitime veya staja başlamadan önce alanın özelliği, iş yeri 

şartları, öğrenciden sorumlu eğitici personel/usta öğreticinin görev sorumlulukları, iş kazası ve meslek hastalığı ile 
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iş sağlığı ve güvenliği konularında bilgilendirme yapılması kararı alınmıştır. 

6. İlimizde 2024 yılı Mart ayı sonuna kadar sektör ve işletme temsilcilerinin katılımıyla iş kazası ve meslek hastalığı 

ile iş sağlığı ve güvenliği konularında yaşanan sorunlar ve alınacak tedbirlerle ilgili Mesleki Teknik Ortaöğretim 

Kurumları ve Mesleki Eğitim Merkezi Kurumlarının okul müdürleri başkanlığında toplantı yapılarak karara 

bağlanması ve ilgili taraflara bildirilmesi kararı alınmıştır. 

7. İlgi (b) Kanun ve İlgi (ç) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitim ve staj yapan öğrencilerin iş 

kazaları ve meslek hastalıklarından korunması, teşhis ve tedavileri için İlgi (a) Kanun ve ilgili diğer mevzuat 

kapsamında gerekli önlemlerin alınması, İlgi (h) Yönetmelik esaslarına göre işletmelerde mesleki eğitime ve staja 

başlayacak öğrencilere, koordinatör öğretmen gözetiminde eğitici personel ve usta öğreticilerin katılımıyla işletme 

tarafından iş sağlığı ve güvenliği eğitimi ile iş yerine özgü tanıtım ve güvenlik eğitimlerinin verilmesi 

sağlanacaktır.  

 

İşletmelerde mesleki eğitim ve staj çalışmasından sorumlu eğitici personel veya usta öğreticilerin öğrencinin 

eğitim aldığı aynı alanda ustalık/usta öğreticilik belgesine sahip olması, Öğrencilerin işletmelerde mesleki eğitim 

ve staj uygulaması süresince bulunabileceği işletme bölümleri ve alanlarının, aynı işletmenin başka birimlerinde de 

eğitim alabileceğinin ve eğitim mıntıkasının dışına çıkılmayacağının sözleşmede belirtilmesi kararı alınmıştır. 

2024/2 Olağan 

1.  2024 yılı 1. Dönem İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantı sonuçları değerlendirildi. 

2. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 aylık(2024 yılı Ocak-Şubat-

Mart) TYP ve kurslara ilişkin denetim raporları kurul tarafında değerlendirilerek onaylandı.  

3. Kayıt dışı istihdamın önlenmesi amacı ile SGK tarafından yapılan çalışmaların artırılarak devam etmesi 

kararlaştırıldı.  

4. Hakkari Tekstil kent atölyesi projesinin mevcut durumunun bir sonraki toplantıda tekrar değerlendirilmesi 

kararlaştırıldı. 

5. Hakkari Organize Sanayi Bölgesi mevcut durumunun bir sonraki toplantıda tekrar değerlendirilmesi kararlaştırıldı. 

6. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024-3. Olağan Toplantısının 26.07.2024 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik 

Toplantı Salonunda yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. 
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2024/3 Olağan 

1. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 aylık(2024 yılı Nisan-Mayıs-

Haziran) TYP ve kurslara ilişkin denetim raporları kurul tarafında değerlendirilerek onaylandı. 

2. Milli Eğitim Müdürlüğü önerisi üzerine; aşağıdaki tabloda belirtilen okulların bünyesinde belirtilen bölüm ve 

alanların açılmasına oybirliği ile karar verildi. 

İL  İLÇE OKUL 

 TALEP EDİLEN 

BÖLÜM DAL 

HAKKARİ ÇUKURCA 
Şehit Jandarma Üsteğmen Adnan Bahat 

Çok Programlı Anadolu Lisesi 
Spor 

------------------------------------- 

 

3. Ekli listede yazılı bulunan; 14 Eski Hükümlü, 13 Engelli Kendi İşini Kurmaya Yönelik Hibe desteği projeleri 

yapılan inceleme sonrası teknik ve evrak yönünden eksikliğinin bulunmaması halinde oybirliği ile uygun görülerek 

Yetkili Komisyona gönderilmesine karar verildi.  

4. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2024-4. Olağan Toplantısı 25.10.2024 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik 

Toplantı Salonunda yapılmasına oybirliğiyle karar verildi. 

2024/4 Olağan 

1.  İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu organı Denetim Kurulunca hazırlanan son 3 aylık(2024 yılı Temmuz-

Ağustos-Eylül) TYP ve kurslara ilişkin denetim raporları kurul tarafında değerlendirilerek onaylandı. 

2. İl Milli Eğitim Müdürlüğü önerisi üzerine; aşağıdaki tabloda belirtilen bölüm ve atölyelerin açılmasına, 

İL İLÇE Talep eden Kurum TALEP EDİLEN ALAN DAL 

HAKKARİ MERKEZ 
Hakkari Özel Eğitim Meslek 

Okulu 
El Sanatları Atölyesi 

El Sanatları 
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HAKKARİ MERKEZ 

Hakkari İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Hakkari Mesleki ve Teknik Eğitim Uygulama 

Oteli ……………… 

 

3. İlimize tahsis edilecek Toplum Yararına Program(TYP) kontenjanları için Katılımcı Seçim Yöntemi; TYP 

Yönetmeliğinde belirtilen katılımcı şartlarına ilave olarak; ‘’Öncelikle başvuranlar arasından hane halkı geliri 

sıfır olan,  bu gruptan yeteri kadar müracaat olmadığı takdirde ADNKS Sistemine göre aynı adreste oturanların 

toplam kazançlarının net asgari ücretin bir buçuk katına kadar geliri olanlar arasından katılımcı seçimi 

olacaktır’’ çerçevesinde katılım şartlarını taşıyan Katılımcılar arasından Noter Kurası ile belirlenmesine,  

4. İlimize tahsis edilecek İşgücü Uyum Programı (İUP) kontenjanları için Katılımcı Seçim Yönteminin; ‘’Öncelikle 

başvuranlar arasından hane halkı geliri sıfır olan,  bu gruptan yeteri kadar müracaat olmadığı takdirde 

ADNKS Sistemine göre aynı adreste oturanların toplam kazançlarının net asgari ücretin iki katına kadar geliri 

olanlar arasından katılımcı seçimi olacaktır’’ ve ‘’ Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre (ADNKS) aynı 

adreste ikamet eden kişilerden yalnızca biri katılabilir’’ çerçevesinde katılım şartlarını taşıyan katılımcılar 

arasından Noter Kurası ile belirlenmesine, 

5. İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2025-1. Olağan Toplantısının 24.01.2025 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik 

Toplantı Salonunda yapılmasına, 

 Oybirliğiyle karar verildi. 

 

2024/2 Olağanüstü 

1. 2025 yılı Eğitim Planı Kurulda görüşülerek ekli listede belirtilen mesleklerin Eğitim Planında yer almasına 

Oybirliğiyle karar verildi. 

 

 

İl istihdam ve mesleki eğitim kurulu 2024 yılında 4 olağan ve 2 Olağanüstü toplantı yapmıştır ve bu toplantılarda alınan kararlar tabloda gösterilmiştir. 
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4.2 Kurslar 
 

Tablo 19 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir işgücü yetiştirme kursu açılmamıştır. 

 
 

Tablo 19 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir İstihdam Garantili kurs açılmamıştır. 

 
Tablo 19 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir Engellilere Yönelik Kurs açılmamıştır. 
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Tablo 19 d: Kurslara İlişkin Veriler 

 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir Eski Hükümlülere Yönelik Kurs açılmamıştır. 
 

Tablo 19 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir Hükümlülere Yönelik Kurs açılmamıştır. 

 
Tablo 19 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında İşsizlik Sigortası Kapsamında yararlanan kişilere Yönelik Kurs açılmamıştır. 
 

Tablo 19 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden işçisi(genel) 8 1126 1139 2265 - - - 

Toplam 8 1126 1139 2265 - - - 
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2024 yılında Hakkari ilinde Toplum Yararına Program Kapsamında 8 program düzenlenmiş olup bu programlar kapsamında 

1139’u erkek 1126’sı kadın olmak üzere toplam 2265 kişi yararlanmıştır.  
 

 

Tablo 19 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik /Staj 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

 

2024 yılında herhangi bir Girişimcilik /Staj programı açılmamıştır 
 

                      HAKKARİ GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

0 0 

2. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

3. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

8 1126 1139 2265 
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6. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

0 0 

7. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

14 9 23 

8. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet x Kısmen  Hayır  

9. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

        İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörsel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre 

mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  × Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  X  Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  x Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

× Evet  Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet  x Hayır 

 


