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4904 sayili Is Kurumu Kanunun degisik 13. maddesi uyarinca ilin isgiicii istihdam ve mesleki egitim
ithtiyacinm tespit etmek veya ettirmek mesleki teknik okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki
egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi arttirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar
olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve dnerilerde bulunmak tizere
11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari olusturulmustur.

Bu baglamda; Hakkari ili 2024 yilinda 4 defa olagan(Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim), 2 defa
olaganiistii(Subat, Arahk) il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantisi, mevzuati dogrultusunda
gerceklestirilmistir. [limizde ekonominin yeteri kadar gelismemis olmasi, sanayinin istenen diizeyde
gelisememesi, is imkanlarinm kisitl, geng niifusun fazla olmasi ilimizde issizlige sebep olmaktadir. Bu
nedenlerden dolay yeteri derecede kisi istihdam edilememektedir.

I Miidiirliigiimiizde kayitl issiz kadin sayis1 5.658 ve erkek sayis1 6.337 olmak iizere toplam 11.995
kayith igsiz bulunmaktadir. Kayith issizlerin yas gruplaria bakildiginda genellikle kadin igsiz sayis1 erkek
igsiz sayisindan daha az iken ve en c¢ok issiz 2768 sayi ile 25-29 yas grubundadir

2024 yil1 igerisinde 1 1 Miidiirliigiimiiz 6zel sektdr isyerlerinde 1608 agik is ilan1 alinmis olup Kamu
da acik is ilan1 almamistir. Alnman bu acik is ilanlarinda o6zel sektor isyerlerine 677 kisinin ise
yerlestirilmesine Il Miidiirliigiimiiz aracilik etmistir.

2024 yilinda 6.403 kisiye is ve meslek danigsmanligt hizmeti sunulmus, yapilan 833 igveren
danismanhig kapsaminda isverenlere kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Is Kuliibiimiizde
is ve meslek damigmanhigi kapsaminda; kadinlar, gengler, engelliler, uzun siireli issizler, eski hiikiimliiler,
gibi 6zel politika gerektiren gruplara yonelik ¢aligmalarimiz sonucunda 227 kisiye ulagilmig ve danigmanlik
hizmeti saglanmistir. Ayrica Engelli koglugu ¢alismalarimiz kapsaminda 651 kisiye engelli danismanligi
yapilarak, 16 engelli bireyin 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirilmesine aracilik etmistir.

Issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesi, issizligin azaltilmas1 ve o6zel politika gerektiren
gruplarin isgiicii piyasasmna kazandirilmasi amaciyla aktif isgiici programlart kapsaminda 2024 yili
icerisinde acilan 9 adet Isbasi Egitim Programlarindan(iEP) 9 erkek ve 14 kadin olmak iizere toplam 23
katilmer faydalanmistir. Ayrica Toplum Yararma Programlardan (TYP) 2265 kisinin, Isgiicii Uyum
Programlaridan (IUP) 683 kisinin faydalanmasi saglanmustur.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Il¢celer Gore Dagilimi

133390 | 154235 | 287625 110657 | 200652
5570 12164 | 17734 1485 1623 3108 3695 | 10287 | 13982 390 254 644
11234 14673 | 25907 3633 3808 7441 7220 | 10624 | 17844 381 241 622
37085 40188 | 77273 9314 9947 | 19261 | 25628 | 28698 | 54326 2143 1543 3686
20595 24147 | 44742 5909 6203 8112 13795 | 17317 | 31112 891 627 1518
58906 63063 | 121969 | 16331 | 17156 | 33487 | 39657 | 43731 | 83388 2918 2176 5094

Kaynak: TUIK 2023

Hakkari ilinin dort ilgesi bulunmaktadir, il niifusu en fazla Yiiksekova ilgesinde yasamaktadir, 65 yas grubu altindaki yas gruplarinda
erkek sayis1 kadin sayisindan fazla iken 65 yas grubu iistiinde kadin sayis1 erkek sayisindan fazladir ve bu da bayanlarin daha uzun
Oomiirli oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

46782 55881 102663 86608 98354 184962 154235 133390 287625
Kaynak: TUIK 2023

Il niifusunun ¢ogunlugu kentte yasamaktadir, kent niifusunun cinsiyetler arasindaki fark kir niifusundaki cinsiyet farkindan daha
fazladir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

12732 14956 -2224 -7,8

Kaynak: TUIK 2023
Ilin verdigi gog, aldig1 gocten fazla oldugundan net go¢ negatif yondedir.
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1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Kaynak: Ticaret ve Sanayi Odasi Il Miidiirliigii

Hakkari ilinde Birinci Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektorde; herhangi bir sektor yer almaz iken, Ikinci Rekabet Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektérde; Siit ve Siit Uriinlerine Yonelik Gida Sektorii, Gida Sektoriinde Sivi ve Kat1 Yag imalat1 ve Plastikten Uretilen
Temizlik Esyas1 ve Mutfak Esyasia Yonelik Imalat Sektorii, Uciincii Rekabet Giicii Yiiksek Oncelikli Sektorde; Cinko ve Kursun
Isletmeciligine Yonelik Madencilik Sektorii ve Siselenmis Sularin Uretimi sektorii yer almaktadir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri- 2023 y1l1 Ocak-Agustos donemindedir.

[limizde yapilan arastirmalara gore ilimize iki sektdrde yatirrm tesviki yapilmis olup yapilan toplam istihdam 100 kisi olarak
gorilmektedir.


https://www.sanayi.gov.tr/destek-ve-tesvikler/yatirim-tesvik-sistemleri-

2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

2023 yili TUIK il bazda hesapladig1 temel isgiicii gostergelerine bakildiginda Hakkari ilinin Issizlik oran1 %23,3, Istihdam oran1 %38,2
ve Isgiiciine Katilim Orani ise %49,9 olarak goriilmektedir. TUIK verilerine bakildiginda Hakkari ili Tiirkiye'nin en yiiksek igsizlik

oranina sahip oldugu il olarak goriilmektedir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

Kaynak: ISKUR



Hakkari Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde 2024 yilinda kayitli 63.153 kisi bulunmakta olup bunlardan 11.995’i kayith issiz
olarak goriilmektedir. 2024 yilinda 677 kisi 6zel sektor isyerlerinde ise yerlestirilmistir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kaynak: ISKUR

ISKUR’da 2024 Aralik ayinda kayitli 11.995 issiz bulunmaktadir, yas gruplarina baktigimizda genellikle erkek issiz sayis1 kadin igsiz
sayisindan fazla iken ve en ¢ok issiz 2.768 say1 ile 25-29 yas grubundadir.

-

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihmi

Kaynak: ISKUR

Okuryazar olmayan, Okuryazar, {lkdgretim, On Lisans ve Doktora egitim gruplarinda kadin issiz sayis1 erkek issiz sayisindan fazla
iken Ortadgretim (Lise Dengi), Lisans ve Yiiksek Lisans egitim diizeylerinde erkek issiz sayis1 kadin igsiz sayisindan fazladir, en ¢ok
issiz sayis1 5894 kisi olarak Ortadgretim(Lise Dengi) iken en az issiz sayisi 1 kisi ile Doktora mezunudur.



Tablo 10: Kayith Isizlerin Mesleki Dagilim

Kaynak: ISKUR

Kayitl igsizlerin biiyiik ¢ogunlugunu nitelik gerektirmeyen meslekler olustururken en az issizi ise
28 kisi ile Yoneticiler ile Ilgili Meslekler olusturmaktadir.

Tablo 11: igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar:

1 0 1
5 1 6
17 9 26
21 4 25
16 0 16
22 5 27
38 11 49
8 8 16
179 20 199
0 1 1
46 14 60
1 1 2
77 7 84
11 5 16
1 0 1
2 0 2
78 18 96
28 3 31
0 1 1
551 108 659

Kaynak: ISKUR



Iktisadi faaliyet kollarindan 199 kisi ile insaat calisanlari issizlik sigortasindan en fazla
faydalanmakta iken en az yararlanan Iktisadi faaliyet kolu ise 1 kisi ile Bilgi ve iletisim, Kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik ve Finans ve sigorta faaliyetleri Iktisadi faaliyet
koludur.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

1094 477
217 119
262 53

6 16
10 7
12

3 1

4 0

1608 677

Kaynak: ISKUR

Acik islerin 1608’1 6zel sektor islerden olusmakta olup kamu da acik is bulunmamaktadir. Ise
yerlestirmede Ozelde en ¢ok Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar Meslek Grubunda
yapilmis olup bu Meslek Grubunda 477 kisi ise yerlestirilmistir.

Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerin her yas grubunda erkek sayis1 kadin sayisindan fazladir, en ¢ok Ise
yerlestirme 122 kisi ile 25-29 yas grubunda iken en az ise yerlestirme ise 4 kisi ile 15-19 yas
gurubunda gerceklesmistir. 65+ yas grubunda ise yerlestirme gerceklestirilmemistir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilenlerden en ¢ok 257 kisi ile Ortadgretim(Lise Dengi) mezunlar1 grubunda yer alirken, en az ise yerlestirme ise 1 kisi ile Yiiksek Lisans mezunlari
grubunda yer almaktadir. Doktora mezunlarindan ise yerlestirme gerceklestirilmemistir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

204 23 227
205 1 206
79 6 85
72 6 78
29 21 50
1 9 10
6 1 7
4 3 7
4 2 6
1 0 1
605 72 677

Kaynak: ISKUR

Ise yerlestirilme; 10 sektorde gerceklestirilmis olup en cok ise yerlestirme 227 kisi ile Ulastirma ve depolama, en az ise yerlestirme isel kisi ile Elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi sektdriinde yapilmistir. Yil icinde Ise yerlestirilmenin toplami 677 olarak goriilmektedir.
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3. EGITIiM

Tablo 16:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam Kadin | Erkek | Toplam Toplam | Kadin Erkek
2541 | 2650 5191 2021-2022 | 2884 | 3311 | 6195 2021-2022 | 2149 | 2181 | 4330 2021-2022 | 305 171 134
2477 | 2480 | 4957 2022-2023 | 2818 | 3434 | 6252 2022-2023 | 2254 | 2084 | 4338 2022-2023 | 408 230 178

3244 | 3473 6717 2023-2024 | 3023 | 3274 | 6297 2023-2024 | 1424 | 953 2387 2023-2024 | 818 430 388

Kaynak: I Milli Egitim Miidiirliigii
2023-2024 egitim déneminde herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kayit olan kadin dgrenci sayisi erkek 6grenci sayisindan daha fazladir.

Tablo 17: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi




5 2 67 26 21 6 62 21
- - - - - - 12 8
- - - - - - 9 7
- - 20 24 0 0 34 21
- - - - - - 12 18
- - - - - - 12 17
1 1 18 15 2 1 20 22
0 0 14 19 3 2 22 11
0 0 17 15 2 1 17 20

34 23 67 97 37 14 16 16
0 3 0 0 0 0 0 1
1 6 0 3 0 4 0 5
4 17 19 25 8 8 23 35
2 8 9 20 7 15 13 20
1 9 6 25 0 12 2 31
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6 5 16 16 13 7 26 9
2 7 14 16 1 2 15 17
0 1 7 27 6 15 6 26
6 11 14 17 7 7 5 25
1 5 14 12 3 4 11 21
10 7 13 19 8 13 17 18
- - - - - - 14 8
33 9 31 20 36 4 43 15
105 73 178 116 160 68 186 118
12 4 23 20 18 9 23 22
3 4 13 9 6 2 17 5
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Kaynak. HAKKARIT UNIVERSITESI

Boliimler 2023-2024 Egitim 6gretim yili mezun 6grenci sayist en ¢ok 228 kisi ile Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Boliimii olur iken, en az mezun veren boliim 3
kisi ile Gorsel-Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi, Maliye ve Siyaset Bilimi ve Uluslar Aras Mliskiler Boliimleri olmustur. Hemsirelik Boliimii 2023-2024 Egitim
Ogretim doneminde mezun vermemistir. 2023-2024 egitim 6gretim doneminde Ogrencilerin en ¢ok tercih ettigi boliim 304 kisi ile Tibbi Hizmetler ve

Teknikler Boliimi olmustur.

8 23 7 4 28
18 20 10 17 23
15 16 6 11 16
- - - 28 47
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 18: Kurul Kararlarina ilis

skin Bilgiler

Toplanti Donemi

Toplanti tiirii

Karar

2024/1

Olagan

. 11 Istthdam ve Mesleki Egitim Kurulu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi 4’iincii

bendi kapsaminda 2023 Yil1 Faaliyet Raporu Kurul onayina sunularak onaylandi.

. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organ1 Denetim Kurulunca hazirlanan son 3 aylik(2023 yili Ekim-Kasim-

Aralik) TYP ve kurslara iligkin denetim raporlari kurul tarafindan degerlendirilerek onaylandi.

. 2024 yili Egitim Plan1 Kurulda goriisiilerek onaylandi.

. EKkli listede yazili bulunan; 4 Eski Hiikiimlii, 4 Engelli Kendi Isini Kurmaya Y®&nelik Hibe destegi projeleri

yapilan inceleme sonrasi teknik ve evrak yoniinden eksikliginin bulunmamasi halinde oybirligi ile uygun

goriilerek Yetkili Komisyona gonderilmesine karar verildi.

. Kayit dis1 istihdamin 6nlenmesi amaci ile SGK tarafindan yapilan denetim ve bilgilendirme faaliyetlerinin

artirilmasi kararlastirildi.

. Eski Hiikiimlii ve Engelli Kendi Isini Kurmaya Y®&nelik Hibe destegi projeleri kapsaminda kendi isinin kuracak

Engelli bireylerin 2022 sayili kanun kapsaminda aldiklar1 Engelli ayliklarinin projenin uygulandig: ilk bir yil
kesilmemesi i¢in Kurul Kararinin ilgili komisyona bildirilmesi kararlastirildi.

. Bakanlik tarafindan 2024 yilinda 1000 ve iizeri Toplum Yararina Program(TYP) kontenjani tahsisi halinde

yiizde 2 lik kontenjanin engellilere tahsis edilmesi kararlastirildi.

. 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024-2. Olagan Toplantisinin 25.04.2024 tarihinde ve saat 14:00 de

Valilik Toplant1 Salonunda yapilmasina oybirligiyle karar verildi.
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2024/1

Olaganiistii

Valiligimizce; Isletmelerin ilgi (a) Kanun hiikiimlerine gore is saghig1 ve giivenligi tedbirlerini almas1 ve valilikge
takibinin yapilmasi, Isletmelerin, is saghig1 ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili raporlarimi 2024 yili Mart
ay1 sonuna kadar il istihdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi, sonraki yillarda ise bu islemlerin agustos
ay1 sonuna kadar tamamlamasi, Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda miifettislerce yapilan denetim
sonucu hazirlanan raporlarin valilikge degerlendirilmesi ve Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarinda 2024 yili
Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin katiliminin
saglanmasina karar verilmistir.

Ilgi (b) Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda Bakanligimiza bagli egitim kurumlarinin disinda kamu ve 6zel
kurum ve kuruluslarinda yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagli oldugu oda veya birliklerin ve 6grencilerimizin egitim
aldig1 isletmelerde bakanlik miifettisleri veya egitim miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata
uygunlugu konusunda denetimler yapilacagi karart alinmastur.

Mesleki Teknik Okullarimiz / Kurumlarimiz 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinin ikinci donem ogretmenler
kurulunda is saghigi ve giivenligi egitimi glindeme alarak yonetici, 6gretmen ve personele is saglhig1 ve glivenligi
egitiminin alinip alinmadigina bakilmaksizin farkindalik egitiminin OBA ( Ogretmen Bilisim Ag ) sistemi
lizerinden verilmesi planlanmaktadir. OBA {izerinden egitim saglanmamiz ise, il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde
gorevli 1s saghigr ve giivenligi uzmanlar tarafindan verilmesi saglanacaktir ve 2024 yili Subat ay1 igerisinde
farkindalik egitiminin verilmesinin karart alinmistir.

OBA sistemi iizerinden atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine alanlarina yonelik 6zel risk degerlendirme egitiminin
OBA iizerinden egitim verilmesi planlanmaktadir. Egitim bu sistem iizerinden verilmez ise, il/ilge milli egitim
miidirliiklerinde gorevli 15 saghgi ve gilivenligi uzmanlar1 tarafindan atolye ve laboratuvar Ogretmenlerine
alanlarina 6zel risk degerlendirme egitiminin 2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar verilmesi saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindaki 6grencilere tiim sinif seviyelerinde 2024 yil1 Subat ay1 icerisinde
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diger yillarda ise her ders yilinin baginda en az 8 saat olmak {izere, alan/bdliim sefi olan okullarimizda alan/ boliim,
atdlye sefi tarafindan verilmesi saglanacaktir. Alan/ boliim sefi olmayan okullarimizda tespitler yapilip ilgili
egitimi Alan 6gretmenleri verecektir. Olasilik dahilinde alan/b6liim sefi olmayan veya alan 6gretmeni bulunmayan
okullarimizda is saglig1 ve giivenligi uzmam tarafindan ilgi (h) Yonetmelik esaslarmna gore "Mesleki Egitimde Is
Saglig1 ve Giivenligi" egitiminin verilmesi, mesleki egitim merkezine ikinci donemde kayitlar1 yapilanlarin kayit
olduklar1 hafta itibariyla isletme ile sozlesme imzalanana kadar gecen siire igerisinde soz konusu egitimi
almalariin saglanmasi, alan degisikligi yapan 6grencilere de soz konusu egitimin alanina 6zgii olarak yeniden
ayn1 usulle diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere mesleki egitim ve staja gonderilmemesi,

Mesleki egitimde is sagligi ve giivenligi egitimi sonucu alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan
"Mesleki Egitimde Is Saghg ve Giivenligi Kurallar1" belgesinin (Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj
dosyasina eklenmesi saglanacaktir, yapilan bu egitimler ilimizde Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan
sorumlu Sube Miidiirii tarafindan takip edilecektir.

I/ilge Milli Egitim Miidiirliigii isletme belirleme komisyonu tarafindan ve Mesleki Teknik Ortadgretim
Kurumlarinca Isletme belirleme komisyonlarinca isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilen
isletmelerin, Ilgi (a-b) Kanunlara gore yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yil1 Subat ay1 icerisinde
figi (c) Yonetmeligin Isletmelerin Bildirilmesi, isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri ile
S6zlesme” baglikli dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler
dogrultusunda talep edilmesi ile halinde il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde gorevli is sagligir ve giivenligi
uzmanlarinin da katilimiyla s6z konusu komisyonca yeniden degerlendirilmesi, uygun goriilmeyen isletmelerle
ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin goriisiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina bildirilmesi, ayrica
Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelere sartlarimi iyilestirmedigi siirece
Ogrenci yerlestirilmemesi karar1 alinmistir.

Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinatér 6gretmenlerin, idari ve her tiirlii hukuki mesuliyetin bilincinde
olarak Ilgi (¢) Yonetmelik kapsamindaki gorev ve sorumluluklarmi &zenle yerine getirmesi, is kazasi ve meslek
hastalig ile is saglig1 ve gilivenligi konularinda yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle ilgili okul
miudiirii baskanliginda toplant1 yapilarak karara baglanmasini, isletmelerde is sagligr ve giivenligi yoniinde risk
goriilmesi halinde igletmeyi uyarmasi ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep etmesini, tedbirlerin alinmadigi
isletmelerde Ogrencinin devam edilmemesinin karar1 alinmistir. Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinatdr
O0gretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde mesleki egitime veya staja baglamadan 6nce alanin 6zelligi, 1§ yeri
sartlar1, 6grenciden sorumlu egitici personel/usta 6greticinin gorev sorumluluklari, is kazasi ve meslek hastalig ile
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is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirme yapilmasi karar1 alinmistir.

[limizde 2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar sektdr ve isletme temsilcilerinin katilimiyla is kazas1 ve meslek hastalig
ile ig saglig1 ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve alinacak tedbirlerle ilgili Mesleki Teknik Ortadgretim
Kurumlar1 ve Mesleki Egitim Merkezi Kurumlarinin okul midiirleri bagkanliginda toplanti yapilarak karara
baglanmasi ve ilgili taraflara bildirilmesi karar1 alinmistir.

Ilgi (b) Kanun ve ilgi (¢) Yonetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri icin Ilgi (a) Kanun ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda gerekli 6nlemlerin alinmasi, ilgi (h) Y&netmelik esaslaria gore isletmelerde mesleki egitime ve staja
baslayacak Ogrencilere, koordinator 6gretmen gozetiminde egitici personel ve usta d6greticilerin katilimiyla igletme
tarafindan is saghigi ve giivenligi egitimi ile is yerine Ozgii tamitim ve gilivenlik egitimlerinin verilmesi
saglanacaktir.

Isletmelerde mesleki egitim ve staj ¢alismasindan sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin dgrencinin
egitim aldig1 aym alanda ustalik/usta dgreticilik belgesine sahip olmasi, Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim
ve staj uygulamasi siiresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve alanlarinin, ayni isletmenin baska birimlerinde de
egitim alabileceginin ve egitim mintikasinin disina ¢ikilmayacaginin sdzlesmede belirtilmesi karar1 alinmistir.

2024/2

Olagan

2024 yil1 1. Dénem 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplant1 sonuglari degerlendirildi.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu orgam Denetim Kurulunca hazirlanan son 3 aylik(2024 yili Ocak-Subat-

Mart) TYP ve kurslara iliskin denetim raporlar1 kurul tarafinda degerlendirilerek onaylandi.

. Kayit dis1 istthdamin Onlenmesi amaci ile SGK tarafindan yapilan c¢alismalarin artirilarak devam etmesi

kararlastirildi.

Hakkari Tekstil kent atdlyesi projesinin mevcut durumunun bir sonraki toplantida tekrar degerlendirilmesi
kararlastirildi.

Hakkari Organize Sanayi Bolgesi mevcut durumunun bir sonraki toplantida tekrar degerlendirilmesi kararlagtirildi.

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024-3. Olagan Toplantismin 26.07.2024 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik
Toplant1 Salonunda yapilmasina oybirligiyle karar verildi.
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Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu orgam1 Denetim Kurulunca hazirlanan son 3 aylik(2024 yili Nisan-Mayis-
Haziran) TYP ve kurslara iliskin denetim raporlar1 kurul tarafinda degerlendirilerek onaylandi.

Milli Egitim Miidiirligli onerisi iizerine; asagidaki tabloda belirtilen okullarin bilinyesinde belirtilen bolim ve
alanlarin a¢ilmasina oybirligi ile karar verildi.

TALEP EDILEN
iL ILGE OKUL BOLUM DAL

Sehit Jandarma Ustegmen Adnan Bahat

HAKKARI UKURCA
¢ Cok Programli Anadolu Lisesi

Spor

2024/3 Olagan
Ekli listede yazili bulunan; 14 Eski Hiikiimlii, 13 Engelli Kendi Isini Kurmaya Y&nelik Hibe destegi projeleri
yapilan inceleme sonrasi teknik ve evrak yoniinden eksikliginin bulunmamasi halinde oybirligi ile uygun goriilerek
Yetkili Komisyona gonderilmesine karar verildi.
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2024-4. Olagan Toplantis1 25.10.2024 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik
Toplant1 Salonunda yapilmasina oybirligiyle karar verildi.
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu organi Denetim Kurulunca hazirlanan son 3 aylik(2024 yili Temmuz-
Agustos-Eyliil) TYP ve kurslara iliskin denetim raporlar1 kurul tarafinda degerlendirilerek onaylandi.
11 Milli Egitim Miidiirliigii 6nerisi iizerine; asagidaki tabloda belirtilen béliim ve atdlyelerin agilmasina,

2024/4 Olagan

iL iLGE Talep eden Kurum TALEP EDILEN ALAN DAL

Hakkari Ozel Egitim Meslek

HAKKARI | MERKEZ
Okulu

El Sanatlari Atolyesi
¥ El Sanatlari
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HAKKARI | MERKEZ Madarlaga Oteli

Hakkari il Milli Egitim Hakkari Mesleki ve Teknik Egitim Uygulama ‘ ‘

3. Ilimize tahsis edilecek Toplum Yararina Program(TYP) kontenjanlar1 i¢in Katilmci Secim Yontemi; TYP
Yénetmeliginde belirtilen katilimer sartlarma ilave olarak; ¢’ Oncelikle basvuranlar arasindan hane halk: geliri
stfir olan, bu gruptan yeteri kadar miiracaat olmadigi takdirde ADNKS Sistemine giore ayni adreste oturanlarin
toplam kazanclarinin net asgari iicretin bir bucuk katina kadar geliri olanlar arasindan katihmcit segimi
olacaknr’’ cergevesinde katilim sartlarini tastyan Katilimcilar arasindan Noter Kurasi ile belirlenmesine,

4, ilimize tahsis edilecek Isgiicii Uyum Programi (IUP) kontenjanlari igin Katilime1 Se¢im Yénteminin; ¢’ Oncelikle
basvuranlar arasindan hane halki geliri sifir olan, bu gruptan yeteri kadar miiracaat olmadig1 takdirde
ADNKS Sistemine gore ayni adreste oturanlarin toplam kazanglarinin net asgari iicretin iki katina kadar geliri
olanlar arasindan katilimci secimi olacaktir’’ ve ©° Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gore (ADNKS) aymi
adreste ikamet eden kisilerden yalnizca biri katilabilir’’ c¢ercevesinde katilim sartlarimi tasiyan katilimcilar
arasindan Noter Kurasi ile belirlenmesine,

5. 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2025-1. Olagan Toplantisinin 24.01.2025 tarihinde ve saat 14:00 de Valilik

Toplant1 Salonunda yapilmasina,

Oybirligiyle karar verildi.

1. 2025 yili Egitim Plan1 Kurulda goriisiilerek ekli listede belirtilen mesleklerin Egitim Planinda yer almasina
2024/2 Olaganiistii Oybirligiyle karar verildi.

Il istihdam ve mesleki egitim kurulu 2024 yilinda 4 olagan ve 2 Olaganiistii toplant: yapmistir ve bu toplantilarda alinan kararlar tabloda gosterilmistir.

19



4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda herhangi bir iggiicii yetistirme kursu agilmamustir.

Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda herhangi bir istihdam Garantili kurs agilmamstir.

Tablo 19 c: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda herhangi bir Engellilere Yonelik Kurs agilmamigtir.



Tablo 19 d: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda herhangi bir Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurs agilmamustir.

Tablo 19 e: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda herhangi bir Hiikiimliilere Yo6nelik Kurs agilmamustir.

Tablo 19 f: Kurslara iliskin Veriler

2024 yilinda Issizlik Sigortas1 Kapsaminda yararlanan kisilere Yonelik Kurs agilmamustir.

Tablo 19 g: Kurslara lliskin Veriler
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2024 yilinda Hakkari ilinde Toplum Yararina Program Kapsaminda 8 program diizenlenmis olup bu programlar kapsaminda
1139°u erkek 1126°s1 kadin olmak {izere toplam 2265 kisi yararlanmustir.

Tablo 19 : Kurslara Iligkin Veriler

2024 yilinda herhangi bir Girisimcilik /Staj programi agilmamaisgtir
HAKKARI GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kactir?

Planlanan Kurs Sayist |  Agilan Kurs Sayis1
0 0
2. Oziirliilere yonelik kac kurs agilmis ve katilimer sayis1 nedir?
Agcilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
3. Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimei sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
4. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimct sayis1 nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
5. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayist nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
8 1126 1139 2265
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6. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
0 0

7. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadn Erkek | Toplam

14 9 23
8. Alman kararlarda go¢ edenlerin igglicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
[ Evet X Kismen U] Hayrr
9. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var midir?
"I Evet X Hay1r

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler
1. Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet 1 Kismen U] Hayrr
2. Alnan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?
X Evet 1 Kismen "I Hayir
3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?
X Evet 1 Kismen "I Hayir
4. Karsilanmasinda giicliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet 1 Kismen U] Hayrr
5. lsgiicii piyasasi analizi sektorsel diizeyde mi yapildi?
X Evet 1 Kismen U] Hayrr

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére
mi yapildi?
x Evet [] Hayir
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Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayr

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet "I Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alinan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

"1 Evet x Hay1r
Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

Evet X Hayir
Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
Evet X Hayir
[lde kay1t dig1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
x Evet Hay1r

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik kararlar alindi mi1?
"1 Evet X Hayir
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