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GIRI

Giliniimiiziin en biiyiik ekonomik ve sosyal sorunu olan issizlik, hem bireysel ve hem de toplumsal
sorunlara neden olan bir olgudur. Igsizlikle miicadele ederken, issizligi doguran nedenlerin dogru
belirlenip bunlara uygun ¢oziim yollar1 bulunmasi gerekir. Issizligin en énemli nedenlerinden biri
yatirim, {iretim ve bunlara bagl olarak istihdam eksikligidir. Issizligin 6nlenebilmesinin en dnemli
sartlarindan biri dogru yatirimlarin dogru yerlerde, giiniin sartlarina uygun istikrarli bir sekilde
yapilmasidir. Ancak bu yapilirsa issizlikle miicadele kolay olacagi ve issizligin azaltilabilecegi bir
gercektir. Kalkinmanin ve biliylimenin en énemli unsuru istihdamin saglanmasidir.

Calisma ve Is Kurumu tarafindan isverenlerimizin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii ve bu kisilerde aradiklar:
nitelikleri tespit etmek maksadiyla her yil ¢ok genis kapsamli isgiicii piyasasi arastirmalari
yapilmaktadir. Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gore temininde giicliik ¢ekilen mesleklerde, 1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan isbas1 Egitim Programlar isgiicii
ihtiyacinin giderilmesine 6nemli katki saglamaktadir.

2024 yilindaki IIMEK toplantilarinda alman kararlar dogrultusunda, 6zet olarak asagidaki
faaliyetler gerceklestirilmistir:

2024 Yilinda toplam 274 Mesleki Egitim Kursu, Isbasi Egitim Programi ve Toplum Yararina
Program agilmis bu programlara 4.221°1 kadin ve 1.876’s1 erkek olmak {izere toplam 6.097 kisi
katilmistir. Bu kurs ve programlar sonucunda 2.886°s1 kadin ve 1.029’u erkek olmak {izere toplam
3.915 kisi istihdam edilmistir.

Ayrica 14 adet Isgiici Uyum Programi (IUP) agilmis olup, bu programlara toplam 1.420 Kkisi
katilmistir

Isgiicii piyasasinin nitelikli eleman ihtiyacini karsilamaya yardimci olmak ve Meslek liselerimizi
daha fonksiyonel hale getirmek amaciyla, ilimiz merkez ve ilcelerindeki Meslek Liselerinde yeni
meslek dallar1 agilmstir. Islevini yitiren bdliimlerin kapanisi gergeklestirilmistir.



1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gére Dagilim
il Niifus
ve Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu 2;:;215
ilceler (%0)
Kadin |Erkek [Toplam [Kadmn | Erkek [ Toplam [ Kadin |Erkek |Toplam |Kadn | Erkek | Toplam
il Toplam | 301,497 [ 309,541 | 611,037 [ 50,925 [ 53,829 [ 104,754 | 220,384 | 231,231 | 451,615 | 30,188 | 24,481 | 54,669
0| Merkez |[144393 | 146490 |290883 [24310 |25785 | 24,311 |108236 | 110907 | 219143 |11847 (9798 |[21645
1 [ Besni 37330 |38519 (75849 (5737 |6089 (5737 26631 |28446 |[55.077 (4962 |3984 (8946
2| Celikhan | 7104 7537 14641 (1044 1151 (2195 5180 5579 10.759 (880 807 1687
3| Gerger [7370 7682 15052 (1137 1230 |[2367 4829 5394 10.223 (1404 1058 |[2462
4| Gélbas1 |23785 |24198 (47983 |3446 |[3630 |7076 17003 | 17760 |34.763 (3336 |[2808 |6144
5| Kéhta 65953 | 68571 (134524 (12844 |13359 (12844 |[47618 |[50957 [98.575 |5491 [4255 |9746
6| Samsat | 3255 3501 6756 508 567 1075 2320 2645 4.965 427 289 716
7 Sincik 7839 8177 16016 [1293 1323 [2616 5471 5960 11.431 (1075 |894 1969
8| Tut 4468 | 4865 9333 606 695 1301 3096 3582 6.678 [ 766 588 1354

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2024 yili NDKT’dan alinmustir.

Isgiicii piyasasini etkileyen faktdrler arasinda yer alan ilin niifus gostergeleri dikkatle
izlenmesi ve yorumlanmasi gereken onemli gostergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin yogun
olarak yasandigi giiniimiizde ilin demografik yapisi isgiicli piyasasina Onemli oOl¢iide sekil
vermektedir. Ilin demografik yapisi, yani ¢alisma yasi, niifusun yas ve egitim dagilimi, aldig1 ve
verdigi go¢ gibi veriler isgiicii piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

Adiyaman iline iliskin 2024 y1l1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 611,037 kisi oldugu goriilmektedir. Ilin niifusu igerisinde kadin-erkek orani
birbirine ¢ok yakindir: Niifusun %50,56°s1 erkek, %49,34’#i kadinlardan olusmaktadir.

Adiyaman ilinin niifus biiyiikliigiine gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kéhta, Besni,
Golbas1 ve Sincik iken, niifusu en az olan ilgeler ise Samsat, Tut, Celikhan ve Gerger olarak
siralanmaktadir.

Adiyaman ili niifusunun yas dagilimina baktigimizda; niifusun %17’si 0-14 yas grubunda,
%73,9°u 15-64 yas grubunda ve %8,9’u 65+ yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin | Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam | Kadm Erkek Toplam

ilin Ad1

Adiyaman | 91,161 | 96,881 | 188,042 |210,336| 212,659 | 422,995 | 301,497] 309,541 611,037
Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan 2024 yili NDKT’dan alinmustir.

Adiyaman iline iliskin 2024 yil1 Adrese Dayal1 Niifus Sistemi Sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 611,037 kisi oldugu goriilmektedir. Niifusun 422,995’1 kent niifusunu
olustururken Kir niifusu 188.042 kisi olmustur. Kentte yasayanlarin orani % 69,2 iken kirda
yasayanlarin oran1 % 30,7°dir. Ge¢gmis yillara gore kirdan kente go¢ artmaktadir. Bu durum tarimsal
iretimi ve tarimda ¢alisan sayisini olumsuz etkilemektedir.




Tablo 3: Go¢ Durumu

Yil Adiyaman
ADNKS Aldig1 Go¢ Verdigi Goc Net Gocg Net Go¢ Hizi
Niifusu

2023 604,978 23,294 48,372 -25078 -40.61

Veriler http://www.tuik.gov.tr adresinden 2023 Y1l Niifus verilerine gore alimustir.

Adiyaman ili gé¢ oranlarina bakildiginda ilimizin net g¢ veren bir il oldugu goriilmektedir.
2022 yilina bakildiginda Adiyaman’dan go¢ edenlerin net sayisinin 25.078 kisi oldugu
goriilmektedir. Adiyaman ili net go¢ hiz1 2022 yilinda % -7,18 iken, 2023 yilinda artarak % -40.61
olmustur.

Adiyaman’in go¢ vermesindeki en biiyiik etkenler deprem ve ekonomik unsurlardir. Gogiin
agirlikli olarak; deprem is olanaklari ve egitim sebepleriyle gergeklestigi diistiniilmektedir. Gogiin,
daha ¢ok sanayinin gelistigi ve is imkanlarinin fazla oldugu kentlere yapildig: bilinmektedir. 2024
yil1 verileri TUIK tarafindan heniiz agiklanmamustir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
L Ikinci Rekabet/.. . .
iktisadi Faaliyet Kollarma GoreonCl REKaDlau i Yijksen/Usunell  Rekabetl
Sektorler Giicii  Yiiksek Oncelikli Giicii Yiiksek/Diger
Oncelikli Sektor <. Oncelikli Sektor
Sektor
Tekstil Gida Lastik ve Plastik
Tiiketim Mal1 Ureten Sanayiler |(Hazir Giyim) Uriinler
) . Tekstil Demir = Tas  ve
Ara Mal Ureten Sanayiler - Gida topraga dayal1,
(Iplik, Kumas) e 1
Petrol iirlinleri
Yatirrm Mali Ureten Sanayiler  |Elektrik Enerji Elektrik,Gaz,Buhar

Veriler Adiyaman Sanayi ve Teknoloji 1l Miidiirliigiinden alinmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

SEKTOR BELGE SAYISI | YATIRIM ISTIHDAM
TUTARI TAAHHUDU

2024 y1l1 verileri Adiyaman Sanayi ve Teknoloji i1 Miidiirliigiinden alinamamustir.

Adiyaman ilinde sanayinin gelismeye baglamasi 1980°li yillarin ortalarindan itibaren
olmakla birlikte esas gelisme 2000 yili sonrasinda belirginlesmektedir. 2001 yili verilerine gore 96
isletmenin faal oldugu ve 5091 kisinin istthdam edildigi Adiyaman’ da 2024 yilinda 754 sanayi
isletmesi faaliyet gostermektedir. Bu isletmelerde toplam 23.038 kisi istthdam edilmektedir.

Adiyaman ilinde sanayi isletmelerinin sektdrel dagilimi incelendiginde; ilk sirada % 25,47 ile
Giyim Esyalar1, %13,94 ile Gida Uriinleri ikinci sirada, % 12,47 ile Elektrik, gaz ve buhar sektorii
liciincii sirada yer almaktadir. Istihdam oranlarina gore sektdr dagilima bakildiginda ; % 55,80 ile
Giyim esyasi, % 15,84 ile tekstil, % 5,44 ile Madencilik ve Tas ocak¢ilig1 sektorlerinin ilk ii¢
sirada yer aldigi goriilmektedir. Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de tekstil ve gida sektoriine
yapilan yatirimlarin yogunlugu dikkati cekmektedir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler,

Adiyaman-2023 Tiirkiye-TR -2023
Vil isglictine Katilma | igsizlik Orani istihdam isgliciine Katiima | issizlik Orani Isgf:adslm
Orani (%) (%) Orani (%) Orani (%) (%) (%)
2023 44.9 12.2 39.4 %053,3 %9,4 %048,3

Ka_ynak: http://www.tuik.gov.tr
[limizin de 2023 yil1 sonuglarina gore isgiiciine katilim issizlik orani ve istihdam oraninda

Tiirkiye ortalamasinin altindadir. 2024 yili bolgesel Isgiicii verileri TUIK tarafindan heniiz
aciklanmamustir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Erkek Kadin Toplam

BASVURU 33.750 30872 60.453
ACIK iS 4.075
e
Ozel 4.064
iSE YERLESTIiRME 1.567 1.483 3.050
Kamu 2 1 3
Ozel 1.564 1.483 3.047
Normal 1.485 1.463 2.948
Kamu 2 1 3
Ozel 1.483 1.462 2.945
Oziirlii 82 22 102
Eski Hiikiimlii 0 0 0
KAYITLI iSGUCU 45.218 46.504 91.722
KAYITLI iSSiZ 13.685 11.553 19.660
YURTDISI BASVURU

YURTDISI GONDERME

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Calisma ve Is Kurumunun 6zellikle isgiicii uyum hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen Egitim ve
Toplum Yararina Program faaliyetlerinin kamuoyu tarafindan yakindan izlenmesi sonucu, bagvuru
sayisinda artig goriilmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8: Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

15-19 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas
— — +
Toplam Grubu 20-24 Yas Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu 45-64 Yas Grubu 65
X~ = e X~ = IS X o e X~ o S X~ o e X o S X~ o £ Xx o £ x| g| €
- - - - - B - - - - - - E - T - - A IR
L M, ,9 L M, ,9 LU M IS L M IS L M |2 L M |2 L M |2 L M |2 W | M |2
10.386 | 9.274|19.660| 238| 257| 495|1.757|1.607| 3.364[2.226|2.089| 4315 1947 | 1543 | 3490 | 1642 | 1340| 2982 | 1059 | 1031| 2190 | 1390 | 1366| 2756| 27| 41| 68

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Issizlerin yas gruplarma bakildiginda issizlerin en yiiksek oldugu yas grubu araligi; erkek ve kadin is arayanlarda 25-29 yas, grubu araligidir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilhimi

Toplam Okur Yazar Okur Yazar Ikogretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yitksek Doktora
Olmayan Dengi) lisans

S5 5 8|58 8\ 5|5)¥|5)§8 8)5| 5 ) 8|£/§8|8|5|5/¢8/°2¢5 ;34§

[ < g— — < g— — < g- e < o e < Q - < 8‘ s < 8‘ e < 8‘ e < 8‘

w - 2 w | & | 2| w| & ° L < 2 w [ X 2 w | | 2| w| | 2w & 2lwl &2

10.386| 9.274|19.660 62 84| 146| 232| 358| 590| 4105| 3332| 7437| 4362| 3195| 7557| 958| 1497| 2455| 651| 795| 1446| 16| 12| 28 0 1 1

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Kayitl igsiz sayisinin % 0,74’u okuryazar olmayan, yaklasik % 3’1 orta Okuryazar %38’ ilkogretim, %38’si orta 6gretim (Lise Dengi ),% 12’si
On lisans, %8’si ise Lisans-Yiiksek Lisans-Doktora diizeyinde egitime sahip oldugu goriilmektedir. Adiyaman, Tiirkiye ortalamalarina gore egitim diizeyi
orta siralarda olan bir ildir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

Meslekler Kayitl issizler
Erkek Kadin Toplam

BILINMEYEN 1 0 1
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 438 871 1317
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.608 | 1.193 2.801
NIiTELiK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5509 | 5.182 10.691
NITELIiKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 322 140 462
CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 223 421 644
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 701 451 1.152
SILAHLI KUVVETLERLE iLGIiLi MESLEKLER 9 0 9
TEKNiSYENLER, TEKNiKERLER VE YARDIMCI 362 303 665
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI

TESiS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 1.187 687 1.874
YONETICILER 26 18 44
Toplam 10.386 | 9.274 19.660

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Kayitl issizlerin yaklasik %57,21°1 nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki issizlerden olugmakta
olup, bu oran iginde Erkek igsizlerin sayis1 kadinlardan fazladir.

Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina

Gore Sayisi
EGITIM DURUMU
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) TOPLAM | OKUR- | OKUR- | LISE [ Lio%, KULVEVA | Lisans
MESLEK FAKULTE | VEYA
A VEZU | S, | MEEA | Bodrose
A | Tarim, ormancilik ve balik¢ihik 47 1 5 24 6 11 0
B | Madencilik ve tas ocak¢iligi 76 0 2 45 15 11 3
C | imalat 1.620 19 61 | 890 485 167 1
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi
ve dagitim 17 0 0 10 3 4 0
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 7 0 0 4 1 2 0
F | ingaat 898 13 31| 463 265 123 2
G | Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarim 297 3 12 84 115 83 0
H | Ulastirma ve depolama 90 2 3 42 29 14 0
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 110 5 3 46 35 21 0
J | Bilgi ve iletisim 14 0 0 1 6 7 0
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 8 0 0 0 1 7 0
L | Gayrimenkul faaliyetleri 49 0 1 24 13 10 1
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 48 0 3 4 16 22 3
N | idari ve destek hizmet faaliyetleri 781 4 10 273 310 184 0
O | Kamu yonetimi ve savunmaj; zorunlu sosyal
giivenlik 53 1 2 24 19 6 1
P | Egitim 47 0 1 3 11 32 0
Q | Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 60 2 2 9 15 32 0
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 0 1 2 1 1 0
S | Diger hizmet faaliyetleri 39 0 1 11 10 16 1
T | Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri; 1 0 0 0 0 1 0
U | Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri 0 0 0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM: | 4 267 50 | 138 | 1.957 | 1.356 754 12

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Issizlik 6deneginden yararlananlarin egitim durumuna gore en yliksek olan; Lise alt1 egitim alanlar
ve lise veya meslek okulu mezunlaridir.


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilimi

0-6 Ay

6-12 Ay

12 ay ve daha iistii

Erkek | Kadmn | Toplam | Erkek

Kadin

Toplam

Erkek Kadin

Toplam

Toplam 10.166

6.107

4.933

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir.

Issizlerin bekleme siiresine gore dagilimda en yiiksek oran 0-6 ay arasi siiredir bekleyen

igsizlerden olusmaktadir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik isler ise Yerlestirme
Meslekler . Kamu Ozel
Kamu Ozel
Erkek | Kadin Erkek Kadin

BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR 1 764 -- 1 157 657
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 6 47 1 -- 20 27
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 4 359 -- -- 338 21
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU
URUNLERI CALISANLARI 0 0 0 0 0 0
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 31 1 -- 14 17
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR - 462 -- -- 215 247
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER - 0 -- -- 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE
YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK
MENSUPLARI - 25 -- -- 8 17
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR - 1.359 -- -- 813 546
YONETICILER - 0 -- -- 0 0

TOPLAM 11] 4.064 2 1 1565 1482

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 Yilinda Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince toplam 4.075 acik is alinmuis, alman talepler
sonucu Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigiince 3.047’si kisinin 6zel sektdrde 3 kisi ise kamu
sektoriinde ise yerlestirilmesi gergeklestirilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
X o S x| | E| x o IS x| = IS x| | €| x| g| €| x| g| €| x| g| €| x| g| E
R - - S I - S -3 B A - I B N - I B - A I - SIS
L M, 2 w | ™~ |2 LU M g w | ™ ,9 W | M ,2 w | M g w | M g w | M lg W | M |2
1.567|1.483|3.050(202 (277|479 |438 |586 |1.024 312259571 |230(137|367|153(92 |245|107|66 |173(124|64 188 |1 2 3

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimma bakildiginda Genel toplamda; erkekler, yas gruplarinda ise 15-19 ve 20-24 yas araliginda kadin
ise yerlesen sayis1 daha yiiksektir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Goére Dagihm

Okur Yazar R Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
Xx = €E | x| | E|l x| g| E| x = E | x| g E | x| g| E|l x| | El x| 2] E| x| g| &
Sl 5 285 2|28 g 2|5 2|EF 2l EleEEleete
w N Sl w2l w x| 2 W N P O T B O T B 2 = N 21 (L I VI B2 B BT e
1.567]1.483|3.050] 2 | 0 | 2 | 58 | 60 |118| 739 | 427 |1.166|604|679|1.283| 99 |211|310| 65 105|170 0 |1 |1 |0 | O | O

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.
Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilimina bakildiginda, ise yerlestirme sayis1 1.283 kisi ile en fazla Ortadgretim (Lise Dengi

diizeyinde egitime sahip olan kisilerde oldugu gériilmektedir. Ortadgretim (Lise Dengi), On lisans ve lisans diizeylerinde ise yerlestirme sayisinda kadin
ise yerlestirme sayisinin erkek ise yerlestirme sayisindan fazla oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Erkek | Kadin | Toplam

Tarim, ormancilik ve balikgilik 0 0 0
Madencilik ve tag ocakc¢iligt 2 0 2
Imalat 985 781 1776
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 0 0 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 2 0 2
Insaat 288 19 307
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 71 37 108
Ulagtirma ve depolama 37 0 37
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3 1 4
Bilgi ve iletisim 42 135 177
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 2 6
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 112 458 570
Kamu y0netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 2 4 6
Egitim 8 8 16
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 37 47
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 0
Diger hizmet faaliyetleri 1 1 2
Hane halklarinin igverenler olarak faaliyetleri; hane halklar1 tarafindan kendi

kullanimlarina yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet iiretim faaliyetleri 0 0 0
Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 0
Toplam 1.567] 1.483 3.050

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagiliminda ilk sirada Imalat sektorii, ikinci sirada ise Idari ve
destek hizmet faaliyetleri sektorii yer almaktadir. idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde kadin
ise yerlestirme sayisi erkek ise yerlestirme sayisindan yiiksektir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayisi
10+ 50+ Toplam

Acilan Isyeri Sayis1 16 14 30

Kapanan Isyeri Sayist - -
Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2024 yilinda 10 ve tizeri is¢i ¢alistiran 16 igletme ve 50 tizeri is¢i ¢alistiran 14 isletme olmak
iizere 30 igyeri agilmistir
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim | Arahk | Toplam
Ise Yerlestirme Sayist | 776 | 5431 | 2783 | 2.449 | 2.653 | 2,093 | 2914 | 2447 | 2.662 | 1.805 | 1.246 | 1.483 | 27742
Kurum Tarafindanlse | 155 | 109 | 5 9 | 105 | 235 318 153 | 210 | 889 | 448 | 402 | 3,050
Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 479 | 415 | 183 | 037 | 396 | 1123 | 1091 | 625 | 928 | 4925 | 3596 | 2711 | 13.75

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limiz isgiicii piyasasinda isgiicii dolasimi fazla oldugundan 6zel sektdr; ancak temininde giicliik cektigi isgiicii taleplerini ISKUR’a bildirmekte
ve Kurum araciligiyla istthdam etmektedir.

3. EGITIM
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
el e e . Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Ilkégretim Ortadgretim Ortadgretim Universite veya yiiksekokula kayit olan Farklar
] Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) ] Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 | Fark (0.6) Toplam:
Mezuniyet Mezuniyet
= X < Kayit Yili g Y |« g X B g X | © Kayit Yili g XY | © g X|m g X |
Yih s 2 o = 3 2 o = 3 L 2 = Yih s L o o s L o o S| L2 3 L=
< — o < — o < — o < — (@] < — o < - | O < — o
e L — M w |+ 4 w = M w |+~ M w |+ MW |- M| W |+
2021-2022 | 5481|5723 |11204 | 2022-2023 | 4818 | 4919 | 9736 | 663 | 804 | 1467 | 2021-2022 | 3870 | 4144 | 8014 | 2021-2022
2022-2023 |4830(4954 9784 |2023-2024 | 4603 | 4238 | 8841 | 227 | 716 | 943 | 2022-2023 | 3815 | 3493 | 7308 | 2022-2023
2023-2024 | 5108 | 5414 | 10522 | 2024-2025 | 4565 | 3996 | 8561 | 543 | 1418 | 1961 | 2023-2024 |3590 (3667|7257 | 2023-2024

Kaynak: il Milli Egitim Miidiirliigii
Fark (i.6)= iIkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi )
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT: 2017 yili itibariyle iiniversiteye kayit sayist OSYM tarafindan yaymlanmadigindan Mili Egitim il Miidiirliigiinden bu veri almamamustir.

12



http://www.iskur.gov.tr/

Birim Itibariyla Kayith ve Mezun Ogrenci Sayis

Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni kayit olan
ogrenci sayisi
FAKULTE/YUKSEKOKULU/MYO 2021-2022 9022-2023 9023-2024 2024-20%{511?gretim
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
1 | TIP FAKULTESI 48 47 53 62 67 57 107 103
2 | DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 28 35 30 35 37 41 41 32
3 | ECZACILIK FAKULTESI 23 48 27 44 22 56 36 42
4 | ZIRAAT FAKULTESI 7 5 14 5 6 4 28 21
5 | MUHENDISLIK FAKULTESI 67 35 81 17 27 10 129 30
6 | EGITIM FAKULTESI 147 361 159 364 158 283 137 284
7 | FEN EDEBIYAT FAKULTESI 50 148 29 64 71 174 137 191
8 | TURIZM FAKULTESI 5 9 3 11 6 10 35 66
9 |IKTiSADI VE iDARI BiLiLiM FAK. 67 78 31 44 34 44 142 115
10 | GUZEL SANATLAR FAKULTESI 6 17 2 2 3 29 5 27
11 | iISLAMI iLIMLER FAKULTESI 6 3 11 49 16 45 66 94
12 | SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 17 113 38 141 39 122 51 224
13 | DEVLET KONSERVATUVARI 11 6 5 6 18 7 12 10
14 | BESYO 86 31 52 34 62 38 47 29
15 | LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU 41 43 43 28 33 45 159 141
16 | SAGLIK HiZMETLERi MYO 66 183 63 177 67 159 89 176
17 | SOSYAL BiLIMLER MYO 102 91 64 76 113 79 189 132
18 | TEKNIiK BILIMLER MYO 110 56 130 63 128 70 254 150
BESNi ALi ERDEMOGLU MESLEK 35 44 72 53
19 | YUKSEKOKULU af al 147 156
20 | GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU 52 57 63 39 49 41 149 179
21 | KAHTA MESLEK YUKSEKOKULU 92 72 72 52 97 82 190 115
GENEL TOPLAM 1066 1482 1044 | 1372 1100 1437 2150 2317

Veriler Adiyaman Universitesinden temin edilmistir.

Adryaman Universitesi 1 Mart 2006 tarihinde kurulmustur. 2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda Adiyaman Universitesi biinyesinde, 14 Fakiilte, 1
Konservatuvar, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 1 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 4 Hayat Boyu ve Ogrenme
ile beraber 25.12.2025 tarihi itibariyle toplam 16.863 6grenciye hizmet vermeye devam etmektedir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar:

Tablo 21: Kurul Kararlarina Iliskin Bilgiler

Toplant1 Kararin Karsilasilan sorunun
plant Sorun(1) Karar Gerekcesi| Ger¢eklesme Durumu sras Coziimiine
Donemi Giicliik
(2) Katkisi
Calisma ve Is Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Kurumu II | Isglicii piyasasinin ihtiyaglart dogrultusunda hazirlanan 2024 yil
Olagan Midirligi  |(ek-1) isgiicii egitim planinin uygunluguna s
IIMEK .
2024/1 tarafindan Giindemi Gergeklesti.
KNo:1 | Kurula sunulan
giindem
maddesi.
Adiyaman Valiligi ve i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin talebi iizerine
Denetim Kurulunda asagidaki degisikliklerin yapilmasina;
Olagan 2. Grup Denetim Kurulu il Milli Egitim Miidiirliigii personelleri Ali {IMEK
2024/1 Milli Egitim |[DEMIREL asil, Hasan CALISKAN yedek iiye, Giindemi Gergeklesti.
KNo:2 3. Grup Denetim Kurulu 1 Milli Egitim Miidiirliigii personelleri
Murat DOGRU asil iiye, Giirsel ARIK yedek iiye,
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Calisma ve | a-)Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar
¥ © " |Hakkinda Yonetmelik kapsaminda diizenlenecek Mesleki Egitim
Kurumu 11 i . : oL :
Miidiirligi Kurslarnin - 6ncelikle mesai saatleri igerisinde olacak sekilde|
- diizenlenmesi, ancak istekli tarafindan gerekgeleri ile birlikte yazilii [IMEK Gergeklesti.
Olagan tarafindan : o e e ; RSN R, .
olarak Il Miidirliigiinden talepte bulunulmasi, II Midiirliigli| Giindemi
2024/1 | Kurula sunulan .S o
. . tarafindan denetim imkanlar1 da gbéz Onilinde bulundurularak bu
KNo:3 giindem lebi e . . . . L
maddesi. talebin uygun goriilmesi halinde kurs saatlerinin yiiklenici ile

imzalanacak sozlesme veya protokolde belirtilmesi sartiyla
yonetmeligin 25. maddesinin iiciincii fikrasinda belirtilen siirelere
aykir1 olmamak kaydiyla, mesai saatleri ve giinleri disinda kurs
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diizenlenebilmesi igin, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna ait
onay yetkisinin 2024 yili i¢in Kurul adina Adiyaman Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigiince kullanilmasina;

b-) Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik kapsaminda diizenlenecek Isbast
Egitim Programlari hususunda il miudiirliigiiniin olagan ¢alisma
diizeninin diginda kalan bir uygulama yapilabilmesi i¢in dncelikle
isveren tarafindan gerekceleri ile birlikte ve yazili olarak il
miidiirliigiinden talepte bulunulmasi, il midirligii tarafindan
denetim imkanlar1 da g6z oniinde bulundurularak, bu talebin uygun
goriilmesi halinde Isbasi Egitim Program saatlerinin imzalanacak
olan sozlesmede belirtilmesi sartiyla  yonetmeligin ~ 40/1.
maddesinde  belirtilen  siirelere  uygun  olarak  program
diizenlenebilmesi hususunda; il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kuruluna ait onay yetkisinin 2024 yili i¢in Kurul adina Adiyaman
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince kullanilmasina;

c-) Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitilmesine iliskin Usul Ve
Esaslar Hakkinda Genelgenin 3. Boliim 6. Fikrasinda igverenlerin
ilgili mevzuat kapsaminda sayilan resmi tatillerde veya yarim
giinliik tatil olan giinlerde program diizenlenmesine yonelik yazili
talepleri ile ilgili olarak, denetim imkanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak il miidiirliigii tarafindan degerlendirme yapilmasi ve
s6zlesmede bu hususa yer verilmesi kosulu ile bu giinlerde isbasi
egitim programi diizenlenip diizenlenmeyecegi hususunda 1l
[stihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna ait onay yetkisinin 2024 yil
i¢in Kurul adina Adiyaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince
kullanilmasina;

Olagan

[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi {izerine;
Acilmasi teklif edilen Alan-Dallar:

2024/1 Milli Egitim Hac1 Sakine Acar Ozel Egitim Meslek Okulu: *Ozel Egitim éllllrﬁ?fm Gergeklesti.
K.No:4 Meslek Okulu Hafif Diizey Zihinsel Engelliler Giizellik ve Sag
Bakim Teknolojisi Alani
Isletmelerin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
Bilim, Sanayi |hiikiimlerine gore is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almasi ile {IMEK
Olaganiistiil ve Teknoloji |isveren temsilcileri ve ilgili kurum-kuruluslarin isletmeleri bu Giindemi Gergeklesti.
2024/1 konuda bilgilendirmelerine

15




K.No:1

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunu temsilen, Adiyaman il
Milli Egitim Miidiirliigii Isyeri Saglik ve Giivenlik Biriminin;
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ogrenim goren
ogrencilerin mesleki egitim ve staj caligmalar1 yaptig1 isletmeler ile
aday cirak, cirak ve kalfalarm egitim gordiigii Isletmelerin
hazirlayacagi is sagligi ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili

Olaganiistii raporlarini teslim almasi ve gelen raporlar incelemesi ile is saglig
2024/1 ve giivenligine uygun tedbir almayan isletmeleri, Adiyaman Il Milli
K.No:2 | Milli Egitim |Egitim Miidiirliigii Mesleki ve Teknik Egitim Subesine bildirmesine
Gergeklesti.
Olas 11 Milli Egitim | Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
agam | Midirligi | 11 Milli Egitim Miidirliigini temsilen 3. ve 4. Grup Denetim| {IMEK | Gergeklesti.
2024/2 . - 9 — ) . .
K No:1 tarafindan  |[Kurulu iiyelerin agsagidaki sekilde olusturulmasina; Gilindemi

Kurula sunulan

3. Grup: Murat DOGRU asil iiye, Mehmet Ayhan BOYBAY yedek
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giindem liye
maddesi.
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Milli Egitim Bakanliginin 2024/36 sayili genelgesinde belirtilen,
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda
Miifettislerce yapilan denetim sonucu hazirlanan raporlarin valilikge
11 Milli Egitim |degerlendirilmesi gérevinin; Adryaman Valiligi adina, Milli Egitim
o Miidiirliigii [Bakanhign ve Adiyaman 11 Milli Egitim Miidiirliigii Egitim
Olagan e .. .. S -
tarafindan  |Miifettiglerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata uygunlugu .
2024/2 . o s Gergeklesti.
K No2 Kurula sunulan konusunda tutulan rap.o.rlarm. Adiyaman 11 Milli Egltlm
R giindem Midiirliigiince degerlendirilmesi. Calisma ve Sosyal Giivenlik
maddesi  [Bakanligi miifettislerince is ortami, sosyal giivenlik, is giivenligi ve
saglik sartlart bakimindan tutulan raporlarin degerlendirilmesi ve
sonucunun Adiyaman Il Milli Egitim Mudirligiiyle paylasiimasi
gorevinin Adiyaman Calisma ve Is Kurumu II Midirliiglince
yiiriitiilmesine;
i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
[l/ilge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde kurulan isletme
s weea: |DElirleme komisyonlari, okul isletme belirleme komisyonlari ile
I1 Milli Egitim . T e g e D o .. .
Miidiirlisi Adiyaman Il Milli Egitim Midirliigii Isyeri Saghik ve Gilivenlik
Olagan UOUIUEY piimi tarafindan ogrencilerin mesleki egitim ve staj calismalari
tarafindan .. . e e o .
2024/2 yapti81 isletmeler ile aday cirak, ¢irak ve kalfalarin egitim gordiigii Gergeklesti.
| Kurula sunulan [/ o Co - .
K.No:3 . isletmelerde; is glivenligi ve saglik sartlar1 bakimindan olumsuz bir|
giindem . . . ) . 1 e
maddesi durum tespit edilmesi durumunda; Adiyaman II Milli Egitim
Midiirliigii tarafindan bu durumun Adiyaman Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigiine bildirilmesine ve kurumun gerekli gérmesi
halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan miifettis talep
etmesine
11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
11 Milli Egitim
- Midirligi  |A¢ilmasi teklif edilen Alan-Dallar:
Olagan
20242 | tarafindan Gergeklesti
K No:4 Kurula sunulan [Dumlupinar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi: '
R giindem Aile ve Tiiketici Hizmetleri alant,
maddesi Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi:

Moda Tasarim Teknolojileri Alaninin agilmasina
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Kapatilmasi teklif edilen Alan-Dallar:

Sincik Inlice Sehit Mehmet Satilmis Cok Programli Anadolu Lisesi:
Cocuk Gelisimi Alani,

Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Bilisim Teknolojileri Alanlarmin kapatilmasina;

Calisma ve Is

Calisma ve Is Kurumunun teklifi iizerine;

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregi 2 yillik gorev siiresi dolan
Yiirtitme Kurulu liyelerinin yerine;

< Kurum lva.l. Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi iiyesi: Murat AYABAK asil,
Olagan Midiirlugi < "
Ugur ALAGOZ yedek; )
2024/3 tarafindan arl I isi edrevileri: Gergeklesti
K No1 | Kurulasunulan Adryaman ‘Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi gorevlileri: Mesut
T iindem ERGUL asil, Gokhan ADALI yedek;
r%] addesi  [Adiyaman Ticaret Il Midiirliigii personeli: Abdurrahman ILHAN
asi, Hact  Yusuf SARIGUL’in yedek 1iiye olarak
gorevlendirilmesine;
Calisma ve Is Kurumunun teklifi iizerine;
. Engelli bireylerin kendi isini kurmasina yonelik sunmusg
Calisma ve Is N . o A o
.7 |olduklar1 asagidaki projeler; Kurulca uygun goriilmiis olup, nihai
Kurumu 11 - o Yoo ten s in N . o
Olasan Miidirliigi karar i¢in Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidirliigiine génderilmesine;
202% 3 tarafindan 1- C*** K*** tarafindan sunulan KESICI SUT CIFTLIGI projesi. Gerceklesti
_ 2- M*** E*** tarafindan sunulan TOPTAN PERAKENDE SATIS gexics
K.No:2 | Kurula sunulan orojesi
r%}‘;%%i?i 3- M*** D*** farafindan sunulan MOBILYA VE MANTAR
MASA IMALATI projesi.
4- M*** A*** tarafindan sunulan AYDAR LOKANTA projesi.
Calisma ve Is
Kurumu il
Olagan Miidiirliigii  |Calisma ve Is Kurumunun teklifi {izerine;
2024/3 tarafindan Bir yillik gorev siiresi dolan Denetim Kurulu tiyelerinin yerine; Gergeklesti
K.No:3 | Kurula sunulan [yeni Denetim Kurulunun teskiline:
giindem
maddesi
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[l Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi iizerine;
Adiyaman Merkez Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

I Milli Egitim |bjinyesinde bulunan ek binada Ahi Evran Mesleki Egitim Merkezi
Olagan Mudiirlagi adiyla Mesleki Egitim Merkezi agilmasina;
2024/4 tarafindan  |f] Mllh Egl'tlm Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn tekh'ﬁ lizerine; Gergeklesti
K No:1 Kuru.l.a sunulan |Celikhan ilgesinde bulunan, Celikhan Pmarbasi Cok Programli
gindem  |Anadolu Lisesinde Ozel Egitim Smmfi igin ‘El Sanatlar
maddesi Teknolojileri alaninin agilmasina;
Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olagan toplantisinin
Ocak aymnda gergeklestirilmesi ve bu toplantida kurs ve
Calisma ve Is |programlarmn  belirlendigi? Yillik Isgiicii Egitim Planmmn Gergeklesti
Kurumu il  |onaylanmasi, yilin basinda agilacak kurs ve programlari
Midirligi  |geciktirmekte, bu durum isgiicii talebinde bulunan igverenlerin
Olaganiistii tarafindan |magduriyetine yol acabilmektedir. Bu kapsamda, agilacak kurs ve| [IMEK
2024/2 | Kurula sunulan jprogramlarda herhangi bir gecikmeye mahal vermemek amaciyla,| Giindemi
K.No:1 giindem Adiyaman Caligma ve Is Kurumunca hazirlanan Ek 1de yer alan
maddesi 2025 yilna iliskin “Yillik Isgiicii Egitim Planmin uygunluguna;

19




4.2 Kurslar
Tablo 22 a: Kurslara Iliskin Veriler

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayim | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci- 1 3 9 12 - - -
TOPLAM 1 3 9 12 - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.
2024 yilinda 1 adet Mesleki Egitim Kursu diizenlenmistir.

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Meslekler ( TYP Konusu) ?(gtljl ?sn Katilan Kursiyer Sayist - YerleStSi;i}}fslll e
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Afet(Deprem) 2 392 1717 2,109 392 1717 2,109
Gegici Madde 5 5 17 45 62 17 45 62
Gegcici Madde 6 9 372 463 835 372 463 835
Acil Durum 5 49 163 212 49 163 212
TOPLAM 21 830 5 388 3218 830 2.388 3.218

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2024 Yilinda toplam 21 adet Toplum Yararina Program agilmig bu programlarda 830’u erkek
ve 2.388’1 kadin olmak tizere toplam 3.218 kisi istihdam edilmistir.

20


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 22 ¢: Kurslara Iliskin Veriler

iEP (iSBASI EGITIM PROGRAMLARI)

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Savisi
Meslekler Kurs YIS

Sayisi Erkek Kadin Toplam | Erkek |Kadin |Toplam
Acil Servis Hemsiresi 6 4 23 27 2 9 11
Ahsap Mobilya Imalatgist 1 8 0 8 0 0 0
Beyaz Esya Uriinleri Satis 1 0 2 2 0 0 0
Elemani ‘ .
Briket-Bims Imalat Is¢isi 1 2 0 2 1 0 1
Bulgur Imal Iscisi 2 3 0 3 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 3 0 3 3 0 3 3
Cagr1 Merkezi Elemani 3 28 69 97 14 37 51
Cimento Uretim Elemani 1 11 0 11 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 1 0 3 0 1 1
Elemani
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 1 0 5 5 0 2 2
Elemani -
Diger Mobilya Iscileri 1 1 1 2 0 0 1
Diger Saglik Personeli(Isyeri 1 0 1 1 0 1 1
Hemsiresi)
Diger Saglik Personeli(Saglik 1 0 1 1 0 1 1
Memuru) ‘ '
Diger Sapka Imalat Is¢ileri 1 13 24 37 4 8 12
Dis Hekimi Asistani/Yardimeist |1 1 3 4 1 3 4
Dis Hekimi Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci |38 156 254 410 29 57 86
Diiz Dikis Makineci 3 9 20 29 0 0 0
Engelli Bakicisi 1 0 3 3 0 0 0
Erken Cocuklukta Ogretmen 1 0 1 1 0 1 1
Yardimcisi/Cocuk Bakicisi
Hamurkar 1 1 1 2 0 1 3
Hasta Kabul Gorevlisi 4 5 22 27 4 14 18
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 1 0 3 3 0 2 2
Hastane Hizmetlisi 2 3 6 9 1 3 4
Isicam Imal Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Insaat Miihendisi 1 0 1 1 0 1 2
Internet Editorii 1 1 0 1 1 0 1
Kadin Kuaforii 1 0 3 3 0 0 0
Kompleci (Hazir Giyim ve Ev 2 5 5 10 1 3 4
Tekstili) i}
Kompleci (Yuvarlak Orme 73 6 5 11 0 0 0
Makinesi Opgratérﬁ)
Konfeksiyon Is¢isi 1 333 526 859 48 84 132
Makine Bakim ve Onarimcisi 24 9 0 9 0 0 0
Makineci (Dikis) 1 81 106 187 7 19 26
Market Elemant 1 3 0 3 1 0 1
Mobilya Déseme Iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya Paketleme Iscisi 1 1 1 2 0 0 0
Mobilya Satis Elemani 2 1 2 3 0 0 0
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Muhasebe Meslek Elemani 3 2 0 2 1 0 1
Miisteri Hizmetleri 8 22 106 128 8 30 38
Gorevlisi/Asistant

Miisteri Temsilcisi 1 187 580 767 54 203 257
Otomotiv Boya Ustasi 2 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 0 2 2 0 1 1
Ozel Egitimde Yardimec1 Personel |1 1 2 3 0 0 0
Parke ve Bordiir Tas1 Imal Iscisi | 10 20 0 20 9 0 9
Perakende Satis Elemani 1 4 12 16 4 6 10
(Tezgahtar)

Plastik Enjeksiyon Uretim 5 2 0 2 0 0 0
Elemani

Reyon Gorevlisi 1 4 9 14 1 5 6
Sekreter 2 0 2 2 0 0 0
Sentetik Cuval Imal Makinesi 1 9 3 12 1 0 1
Operatorii

Servis Elemani (Garson) 2 2 0 2 2 0 2
Yardimcist

Servis Rehberi (Okul) 1 1 5 6 1 2 3
Temel Metal Sekillendirme 1 2 5 7 0 1 1
Elemani

T1bbi Goriintiileme Teknikleri 1 1 0 1 1 0 1
Saglik Teknikeri

Torba ve Cuval Dikme Makinesi |1 15 0 15 0 0 0
Iscisi

Yem Dolum ve Paketleme 1 1 1 2 0 0 0
Makinesi Operatorii

TOPLAM 252 1.022 1917 2.939 199 498 717

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2024 Yilinda toplam 252 adet Isbasi Egitim Programi agilmis, bu programlara 1917’si kadin ve
1.022’si erkek olmak iizere toplam 2.939 kisi katilmistir.

Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplami

Genel Toplam (a,b,c,c)

ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Saysi

Sayisi Erkek Kadin Toplam | Erkek Kadin | Toplam
Acil Servis Hemsiresi 6 4 23 27 2 9 11
Ahsap Mobilya imalatgisi 1 8 0 8 0 0 0
Beyaz Egya Uriinleri Satig Elemani 1 0 2 2 0 0 0
Briket-Bims Imalat Iscisi 1 2 0 2 1 0 1
Bulgur imal Isgisi 2 3 0 3 1 0 1
Biiro Memuru (Genel) 3 0 3 3 0 3 3
Cagri Merkezi Elemani 3 28 69 97 14 37 51
Cimento Uretim Elemani 1 11 0 11 0 0 0
Cocuk Bakicisi/Gocuk Bakim Elemani | 1 0 3 3 0 1 1
Cocuk Geligimi ve Egitimi Elemani 1 0 5 5 0 2 2
Diger Mobilya Isgileri 1 1 1 2 0 0 1
Diger Saglik Personeli(isyeri 1 0 1 1 0 1 1
Hemsiresi)
Diger Saglik Personeli(Saglik 1 0 1 1 0 1 1
Memuru)
Diger Sapka Imalat isgileri 1 13 24 37 4 8 12
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Dis Hekimi Asistani/Yardimcisi 1 1 3 4 1 3 4
Dis Hekimi Sekreteri 1 0 1 1 0 0 0
Dokuma Konfeksiyon Makineci 43 156 254 410 29 57 86
Diiz Dikis Makineci 3 9 20 29 0 0 0
Engelli Bakicisi 1 0 3 3 0 0 0
Erken Cocuklukta Ogretmen 1 0 1 1 0 1 1
Yardimcisi/Cocuk Bakicisi

Hamurkar 1 1 1 2 0 1 3
Hasta Kabul Gorevlisi 4 5 22 27 4 14 18
Hasta Kabul-Kayit Gérevlisi 1 0 3 3 0 2 2
Hastane Hizmetlisi 2 3 6 9 1 3 4
Isicam Imal Isgcisi 1 1 0 1 1 0 1
insaat Mihendisi 1 0 1 1 0 1 1
internet Editori 1 1 0 1 1 0 1
Kadin Kuaférii 1 0 3 3 0 0 0
Kompleci (Hazir Giyim ve Ev Tekstili) |2 5 5 10 1 3 4
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi 1 6 5 11 0 0 0
Operatéri)

Konfeksiyon Isgisi 81 333 526 859 48 84 132
Makine Bakim ve Onarimcisi 1 9 0 9 0 0 0
Makineci (Dikis) 25 81 106 187 7 19 26
Market Elemani 1 3 0 3 1 0 1
Mobilya Déseme lsgisi 1 1 0 1 1 0 1
Mobilya Paketleme isgisi 1 1 1 2 0 0 0
Mobilya Satig Elemani 2 1 2 3 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 3 2 0 2 1 0 1
Misteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistani | 3 22 106 128 8 30 38
Musteri Temsilcisi 8 187 580 767 54 203 257
Otomotiv Boya Ustasi 2 1 0 1 0 0 0
On Muhasebeci 1 0 2 2 0 1 1
Ozel Egitimde Yardimci Personel 1 1 2 3 0 0 0
Parke ve Bordiir Tas! Imal Iscisi 1 20 0 20 9 0 9
Perakende Satis Elemani (Tezgahtar) | 10 4 12 16 4 6 10
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 5 2 0 2 0 0 0
Reyon Gérevlisi 1 4 9 13 1 5 6
Sekreter 2 0 2 2 0 0 0
Sentetik Cuval imal Makinesi 1 9 3 12 1 0 1
Operatéri

Servis Elemani (Garson) Yardimcisi | 2 2 0 2 2 0 2
Servis Rehberi (Okul) 1 1 5 6 1 2 3
Temel Metal Sekillendirme Elemani 1 2 5 7 0 1 1
Tibbi Gériintiileme Teknikleri Saghk | 1 1 0 1 1 0 1
Teknikeri

Torba ve Cuval Dikme Makinesi isgisi | 1 15 0 15 0 0 0
Yem Dolum ve Paketleme Makinesi 1 1 1 2 0 0 0
Operatéri

Dokuma Konfeksiyon Makineci- 1 3 9 12 - - -
Afet(Deprem) 2 392 1717 2,109 392 1717 2,109
Gegici Madde 5 5 17 45 62 17 45 62
Gegici Madde 6 9 372 463 835 372 463 835
Acil Durum 5 49 163 212 49 163 212
TOPLAM 273 1.855 4,314 5.144 1.029 2.886|3.915
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Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2024 Yilinda toplam 273 Mesleki Egitim kursu, Isbasi Egitim Programi ve Toplum Yararma
Program acilmis bu programlara 4.314°1 kadin ve 1.855’1 erkek olmak iizere toplam 5.144 kisi
katilmistir. Bu kurs ve programlar sonucunda 2.886°s1 kadin ve 1.029°u erkek olmak iizere toplam

3.915 kisi istihdam edilmistir.

Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Temininde Giigliik Cekilen (ilk On) Ihtiyac Agilan Acilan | Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen
Meslekler Duyulan | Kursun Tirii | Kurs Kursiyer Sayisi
Eleman Sayisi
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
MAKINECI (DIKiS) 479 81 106 187 7 19 30
IEP 25

EL DOKUMACI 50 - ] ] ] ] ] ]
DUZ DIKIS MAKINECI 35 IEP 3 9 20 29 0 0 0
BETON VE BETONARME 35 - - - - - - - -
KALIPCISI
BETONARME DEMIRCISI 33 - - - - - - - -
IPLIK EGIRME OPERATORU 32 - - - - - - - -
(RING/VATER/VARGEL)
KAMYON SOFORU 31 - - - - - - - -
KONFEKSIYON ISCisi 31 IEP 81 333 526 859 48 84 136
SIVACI 30 - - - - - - - -
DOKUMA KONFEKSIYON 27 [EP/MEK m 159 263 422 29 57 87
MAKINECI

Toplam 783 153 | 582 | 914 | 1497 | 84 | 160 | 244

Kaynak: www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir

2024 Yilinda temininde giigliik ¢ekilen meslekler kapsamindaki 10 meslekte ihtiyag duyulan
783 kisilik iggiicii ihtiyacina karsilik, igverenler ve diger hizmet saglayicilardan gelen talepler
dogrultusunda toplam 153 adet IEP programi ve Mesleki Egitim Kursu acilmis, bu programlardan
914’1 kadin 582’si erkek olmak tizere toplam 1.497 kisi faydalandirilmigtir.

Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglarina gére temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde, Il Istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu kararlar1 dogrultusunda agilan kurslarin isgiicli ihtiyacinin giderilmesine

onemli katki sagladig1 diistiniilmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi

Acilan Kurs Sayist

288

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

[JTam & Cok [10Orta

1Az [1Hig
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Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayist nedir?

Acilan Kurs
Sayist

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs
Say1st

Kursiyer Sayisi

Kadmn

Erkek

Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs

Kursiyer Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Sayist

Kag tane TYP acilmis ve katilime1 sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Toplam
21 830 2.388 3.218

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?

Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi

39 117

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Erkek Kadin Toplam

1.022 1.917 2939

Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
Evet Kismen x Hayir

10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve

projeler var midir?
CEvet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

Evet x Kismen Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasast analizi yapildi m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢cekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
®Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektérel diizeyde mi yapildi?

®Evet 1 Kismen "I Hayir
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6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
"Evet ® Hayir

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler
1. Alnan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

®Evet "I Hayir

2. Alnan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®XEvet "I Hayir

3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"Evet ® Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet ® Hayir

5. Alman kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
®Evet "I Hayir

7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
"I Evet ®@Hayir

Politika Gostergeleri
1. Alnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 mi1?

Evet ® Hayir

2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?
"I Evet ®@Hayir

3. Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
CEvet ® Hayir

4. 1lde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
®Evet "1 Hayir

5. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
CEvet ® Hayir

HAZIRLAYAN

01 istihdam ve Mesleki Egitim Yiiriitme Kurulu

Uye Baskan Yardimcisi
M**** M**** K*** N***** B*****

Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Uye Uye Uye

26



M *kkkk A*****

Adiyaman Ticaret ve Sanayi
Odast

M**** E*****

Adiyaman Esnaf ve Sanatkarlar
Odalar Bir.

ARk I****

Adiyaman Ticaret Il Miid.
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