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MESLEKI EGITIM SEFERBERLIGI BASLATTIK

Mesleki egitime biyiik bir kaynak saglayan “istihdam Paketi” ile birlikte, Bakanimzin
onculigiinde mesleki egitim seferberligi baslattik.

26 Mayis 2008 tarihinde yururlige giren, istihdami tesvik amach bircok maddeyi iginde
barindiran yasal duzenlemeyle birlikte, Tirkiye’nin her yerinde 500-1000 kursiyere is
garantili meslek edindirmeye yonelik egitimler verilerek en az 100 bin Kkisiye is
saglanmasi amaclaniyor.

Bakanimiz Faruk Celik tarafindan 8 Temmuz 2008 tarihinde Bursa-Eskisehir, 20
Temmuz 2008 tarihinde Van-Erzurum, 23 Temmuz 2008 tarihinde Malatya-Elazig, 25
Temmuz 2008 tarihinde Trabzon-Rize, 5 Agustos 2008 tarihinde Konya ve 16 Agustos 2008
tarihinde Bolu’da start verilen mesleki egitim seferberligimiz, 81 ilimizde devam ediyor.

Bakaminmz Faruk Celik: “Gen¢ nufusumuz icin seferberlik baslattik.”

8 Temmuz 2008 ginii 68leden 6nce Eskisehir’deki issizlik Sigortasi kapsaminda 16
degisik meslekte kursun agilisinin yapildigi projeler kapsaminda pilot okul segilen Atatiirk
Endustri Meslek
Lisesi’nde  duzenlenen
torene, Bakammiz Faruk
Celik’in yanisira,
Eskisehir Milletvekili
Nedim Oztiirk, Eskisehir
Valisi  Kadir Cahsici,
Genel Mudurimaz
Namik Ata, Genel Madur
Yardimcimiz Kazim
Yigit, Eskisehir Sanayi
Odasi, Ticaret Odasi,
Esnaf ve Sanatkarlar
Odalan Birligi Baskanlar
ile cok sayida davetli
katild1.

Uzun tartismalardan
ve degerlendirmelerden
sonra istihndam Paketi’ni
yasalastirdiklarim  dile
getiren Bakanmimiz Celik, “Yasal alt zeminden sonra bu yasalarin iceriginin yesermesi icin
ilk adim1 Eskisehir’de atiyoruz. Geng nafusun ‘her isi yaparim’ soyleminden kurtulup neyi,
nasil yaptigini bilen, nitelikli eleman olmas1 konusunda seferberlik baslattik™ dedi.

Tarkiye’de mesleki egitimin ve sertifikalandirmanin var olduguna ancak kaynak sorunu
ve plansizliktan kaynaklanan nedenlerle basanli olunamadigina dikkat ceken Bakanimiz,
“300 milyon YTL’yi mesleki egitime ayirdik. Kaynak transferi, yasal altyap1 tamamlandi.
Gelismekte olan Ulkeler icin en biyik sorun plansizhktir. Herseyi yaptigimizi distiniriz
ancak bir plan olmadigi igin basariya ulasamayiz. Bu proje, plan-program dahilinde
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basarili bir sekilde devam edecek.
Amacimiz uzim yemektir.
Amacimiz, evine as gotirmek
isteyen, is sahibi olmak isteyen,
gururuyla ayakta kalmak isteyen
insanimiza imkan saglamaktir.
Burada nitelikli eleman ¢ok
onemli. Is sahasi buyiyecek,
isveren talepte  bulundugunda
nitelikli eleman bulmakta
zorlanmayacak™ ifadelerine yer
verdi.

Global krizlerden minimum
sekilde etkilenerek issizligin belini
kirmak istediklerini de dile
getiren Faruk Celik, “Ekmegin
aslanin midesinde oldugu bir donemde kisir cekismeleri bir kenara birakmaliyiz. Kol kola
girmeliyiz.” diye konustu.

Torenin ardindan Bakanimiz, kursiyerlerin calistigi bilgisayar laboratuvari ve CNC
tezgahlarinda incelemelerde bulundu.

“Ne is olsa yaparim devri bitti

8 Temmuz 2008 giinil 6gleden sonra ise, Bursa il Mudirlugumiz tarafindan organize
edilen isglcu egitim kurslannin baslatiimasina iliskin Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Birligi
(BESOB)’nin isletmeler Ustii Egitim Merkezi’nde diizenlenen térene, yine Bakammiz Faruk
Celik, Genel Mudurimuz
Namik Ata, Genel Mudir
Yardimcimiz Kazim Yigit,
BESOB Baskani Arif Tak ve
cok sayida konuk katild1.

Bakanimiz yaptigi
konusmada isgucl egitim
kurslarinin agilis startinin
verildigini belirterek
“insanlanmiz meslek sahibi
olmayisindan dolay1 ‘ne is
yaparsin’ sorusuna ‘herseyi
yaparim, yeter ki bana bir
is bulun’ diyor. isveren her
isi yapan eleman istemiyor.
Artik dinya kara saban
diinyast degildir. Herkes
nitelikli eleman ariyor. isini
dogru diizgiin yapmak istiyor. Hizmetini dogru, Urettigini kaliteli sunmak istiyor. Bunlan
daha genis bir piyasaya hitap etmek icgin istiyor. Turkiye artik bu dénemi kapatmal.
Eskisehir ve Bursa’da baslattigimz calisma 81 ilde yaygin hale gelecek. isgiicli piyasas
analizleri neticesinde hangi meslege ihtiyac varsa o meslekler dogrultusunda egitim
verilecektir.”dedi.
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Meslek lisesi oranlarinin yuzde 35’lerde olmasindan dolayi isverenlerin ara eleman
bulmakta zorlandigin1 ifade eden Bakammiz Faruk Celik, “Mesleki egitimde okullasmay1
yaygin hale getirirken, diger taraftan ISKUR araciigiyla genclerin meslek edinmelerini
sagliyoruz.” diye konustu.

issizlik olgusuna da deginen Celik, “Neden bu issizlik hizla asagya inmiyor. Sebebi
gayet agik. Tannm hizla ¢o6zuluyor. Son 5
yilda 2 milyon kisi tarimdan koparak
kentlere akti. Dogru mu yapt1? Dogru
yapti. Onemli olan bu nifusun hizmet
sektorunde istihdam edilmesidir. Sanayi
istihdamimiz Iyi. Ancak hizmet
sektorinin bldyltmesi lazim. Tarimdan
gelenlerin hizmet sektorine gegebilmesi
icin  mesleki egitim sart. Tanmdan
gelenleri mesleki formasyona
kavusturursak, IS bulmakta  ¢ok
zorlanmayacaklardir. Boylece issizligi
kademeli olarak asag1 cekebiliriz”
diyerek sozlerini noktaladi. 3

Bursa’da acilis1 gerceklestirilen, istihdam garantili 120 kisilik kursun diizenlendigi
Delphi Automotive System Ltd Sti. ile yapilan 2008 yili Egitim Hizmetleri Protokoli
kapsaminda ayrica “Kablo Ag1 Montaj Operatori” mesleginde 650 kisilik istihdam garantili
isglict egitim kursu diizenlenecek. S6zkonusu firmada bugline degin 340 kursiyer egitime
katildi ve bunlardan 310’u isbasi yapti. Ote yandan Bursa Esnaf ve Sanatkarlar Odalar
Birligi (BESOB) isletmeleriistii Egitim Merkezi’nde 11 meslekte issizlik 6denegi alanlara
yonelik 280 ve 5 meslekte de OSDP kapsaminda 75 olmak lizere toplam 16 meslekte 355
kursiyerin egitimine yonelik isglicli egitim programlarinin agilis1 gerceklestirildi.

23 Temmuz 2008 tarihinde Elazig il Mudurligimiizce diizenlenen 8 degisik meslekteki
toplam 100 kursiyerin egitim gorecegi isglic yetistirme kurslarinmin acilisin1 yapmak tzere
Elazig’a gelen
Bakanimiz Faruk
Celik, 60. Hukimet
kurulduktan sonra
cok  yogun  hir
sekilde  Bakanhgi

ilgilendiren
konulart  TBMM'nin

gundemine
getirdiklerini ifade
ederek, "Bunlarin
basinda Sosyal
Glvenlik Reformu,
istihdam  Paketi,
sendikal mevzuatla
ilgili  degisiklikler
ve benzeri ¢ok

onemli yasalar;
24/07/2008 sosyall devlet
olmanin geregi
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olarak TBMM'den gegti. Bu yasalarin uygulanmasi ile ilgili ne olup bittigini gérmek adina
bugiin Elazig'a gelmis bulunuyoruz. Gerek, sosyal glvenlik, gerekse istihdam alaninda
elde edilen yasal haklar ve imkanlar istihdama donusecek sekilde organize edilmektedir.
Bu konuda valilerimize, milletvekillerimize, burokratlara, medyaya yani hepimize ¢ok
onemli gorevler dusmektedir." dedi.

Trabzon il Mudurligimuzce 17
degisik meslekte  dizenlenen
isgucu  yetistirme  kurslarinin
acihst da 25 Temmuz 2008
tarihinde Bakammz Faruk Celik
ve Genel Mudurimiz Namik
Ata’nin katibmiyla
gercgeklestirildi.

5 Agustos 2008 tarihinde
Konya il Mudirligimizce
dizenlenen kurslann agilisina da
katilan Bakanimiz Faruk Celik,
ISKUR’'un  Tirkiye  genelinde
istihdam artirict meslek edindirme
24/07/2008 calismalarina  devam  ettigini
soyleyerek, Istihdam Paketi’yle
mesleki egitime yonelik saglanan
maddi imkanlarin issizligin 6nlenmesi cergevesinde yogun olarak kullaniimaya
baslanacagini dile getirdi.

Konya’da Kurumumuz ve Tarim Kedi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel
Midarligl arasinda 26 Haziran 2008 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda 150
kisiye mesleki egitim verildi.

Genel Mudurumuz Namk Ata: “Bu durum Kurum olarak bizi gururlandiriyor.™

Mesleki  egitim  kurslan
kapsaminda son olarak Bolu il
Madarligimiz ile Bolu Abant
izzet Baysal Universitesi ve
Turkiye Tarm Kredi
Kooperatifleri Birliginin
ortaklasa duzenledigi  isglci
yetistirme programinin sertifika
torenine Bakanimizin yanisira,
Tanm ve Kdy isleri Bakam Mehdi
Eker, Bolu Valisi Halil ibrahim
Akpinar, Abant izzet Baysal
Universitesi Rektori
Prof.Dr.Atilla  Kilig, Genel
Muduriamuz Namik Ata,
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Tarnm Kredi Kooperatifleri Genel Mudurii Bedrettin Yildinm, Tirk-is Mali Genel Sekreteri
Ergin Atalay ve cok sayida davetli katildi. Aym1 zamanda kurs binasinin acilisinin da
gerceklestirildigi torende konusan Genel Mudiurimiz Namik Ata, sozkonusu kurslarla
600’e yakin gencin calisma hayatina katildigim belirterek, “Bu durum Kurum olarak bizi
gururlandinyor. Genglerin ve kadinlarin issizlik sorununu gdz 6nune almamiz gerekiyor.
issizlere is ve as bulmak zorundayiz. Biz bunun igin ¢alisiyoruz.” dedi.

Bakammmz Faruk Celik: “Amacimz as ve is”

Bakanimiz Celik ise dinyada ve Turkiye'de olumsuz gelismeler yasamrken bu tir

organizasyonlarin
diizenlenmesinden dolay
mutlu oldugunu belirterek,
2007 yiinin ortalarindan beri
yasanan kuresel krize vurgu
yapti. Krizden en az zararla
¢cikmak icin ¢Ozumler
uretilmesi gerektigini
kaydeden Celik, *“2 milyon
135 bin kisi emekli oldugu
halde kayitsiz ¢ahsiyor. Buna
karsin 2 milyon 290 bin Kisi
ise issiz. Boyle bir tablo
diinyanin higbir yerinde yok.
Yapmamiz gereken, akhn
onculuginden bir gram bile

sapmayacak ¢ozumler bulmaktir. Amacimiz as ve is” dedi.

Bolu'da diizenlenen kurslar sayesinde 590 ocakta as pisecegini dile getiren Bakanimiz,
“Daha c¢ok ocaklar tuttirmemiz gerekiyor. 10 yil 6nce fabrikalar insanlarla doluydu.
Fakat simdi fabrikalarin iginde insan bulamiyoruz. Cok fazla ¢alismamiz ve alternatif
sektorlere yonelmemiz gerekiyor” diye konustu.

Konusmalarin ardindan, cesitli meslek dallarinda kurs gorenlere Bakammiz Faruk
Celik ile Tarim ve Koy Isleri Bakam Mehdi Eker tarafindan sertifikalari verildi.

Bolu’da Kurumumuz ve Tarim Kedi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel Mudurlagi
arasinda imzalanan protokol kapsaminda 450 kisiye egitim verildi.
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iL MUDURLERIMiZ ANKARA’DA TOPLANDI

Kurumumuzun gecmis donemde yurittigl calismalanin degerlendirildigi ve bundan
sonraki siirecte yapilmasi planlanan cahismalarin paylasildig1 il Mudiirleri Toplantisi,
Bakanimiz Faruk Celik, Genel Mudurimuz Namik Ata, Genel Mudir Yardimcilarimiz
Mehmet Ali Ozkan ve Kazim Yigit, Daire Baskanlar ile tum il mudurlerinin katiimiyla 4-5
Temmuz 2008 tarihleri arasinda Ankara’da gerceklestirildi.

Bakammz Faruk Celik: “ISKUR’un eli yasal degisikliklerle daha da giiglendi.

Bakanhgimiz Egitim ve Arastirma “ISKUR’un eli yasal degisikliklerle daha
Merkezinde gerceklestirilen toplamn agis da guclendi. Ancak sorumluluklarimiz da
konusmasin1  gergeklestiren Bakanimiz bir o kadar artti. Bundan sonra daha
Faruk Celik, Kurumumuzun yeniden blyuk bir 6zveriyle, takim ruhu igerisinde
yapilanma stireci ve bu konuda gosterdigi calismamiz gerekiyor.” dedi.

caba ilgili degerlendirmelerde bulunarak,
“Vatandasin ISKUR’dan Umit dolu aynimast ana gérevlerimizdendir.”

issiz olan vatandaslara yaklasimin ok 6zenli olmasi gerektigine dikkat ceken
Bakamimiz, “Burada sizlerin gayreti gerekmektedir. ilgi gérmeyen vatandas psikolojik
olarak yipramr. Devlete, yéneticilere ve sorumlulara karsi giveni azalr. issiz
7 : vatandasimiz bicaredir, is
bulabilecek miyim, aksam
cocuklarima ekmek
goturebilecek miyim,
psikolojisiyle ISKUR’a gelir.
Is bulamadigr zaman hayal
kinkhgiyla dénmenin
disinda bir de ilgisizlikle
karsilasmasi, o insanin
yikimidir. insanlar arasinda
ayrim yapma gibi bir
liksimiz olamaz.
Vatandasin iSKUR’dan Umit
dolu ayrilmasi ana
gérevlerimizdendir. Ben bir
- <. siyaset¢ci olarak  bugine
kadar bana bu sekllde gelen kimseye olmaz git karde5|m diye bir ifade kullanmadim.
Sizlerin de bulunmad1g1n121 dustintyorum. Eger vatanda§a usultince cevap verirsek ona bir
cikis kapis1 yaratmis oluruz.” sozlerine yer verdi.

“ISKUR deyince issizlik ve issizlik sorunlan akla geliyor.”

Bakanimiz Faruk Celik, ISKUR deyince issizlik ve issizlik sorunlarmn akla geldigini dile
getirdigi konusmasinda diuinyadaki issizlik sorununa deginerek, “Issizlik oran1 tim dinyada
yuzde 6°dir. Ancak bu oran tlkelerin gelismislik dizeyine gore farkhlik gostermektedir.
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Bizim ¢ok ciddi issizlik sorunumuz var.
Gondl arzu eder ki, issizligin ¢6zimd
konusunda sihirli  formuller olsun.
Fakat sihirli formul falan aramaya
gerek yok. Bu isin ¢ozimu

calismaktir, dlkeyi kalkindirmaktir.
Turkiye 26. blyuk ekonomiden 17.
ekonomiye gelmis. Avrupa’da hizh bir
sekilde on siralara dogru ilerliyor. Bu
gelisme ve biuyume temel sorunlarin
¢cbzumui acisindan son derece
onemlidir. lissizligi politika malzemesi
olmaktan cikartmamiz gerekir. issizlik — : -
konusunda bizde ne oluyor dinyada ne oluyor bllmemlz gerekiyor. Bugln dinyada kuresel
bir kriz var. Kuresel krizi tamimlamadan Tirkiye’ye olan yansimalarin1 degerlendirmeden
neticeye varamayiz.” ifadelerini kullandi.

“Bakanhk kapts1 hepinize sonuna kadar agiktir.”

Tlrkiye’nin 6nine Mart ayindan bu yana yeni sorunlar getirildigini, bunlarnn issizlikte
yeni sikintilar ortaya cikardigini hatirlatan Bakanimiz, “Bu da sizin yukunizu artiriyor.
Bizim gorevimiz issizlik sorununa ¢6zim bulmak. Onimizdeki muhtemel sorunlari gorup
bu cercevede calismalarimizi surdirmeliyiz. Bakanlik olarak istihdam paketiyle yapilan
dizenlemeler ortadadir. Bunu da firsat bilerek issizlik sorununa ¢ozim dretme
konusunda, Bakanlik kapisi hepinize sonuna kadar acgiktir. Her tirli projeye acigiz ve bu
projelerin revize edilmesi konusunda ne gerekiyorsa butin bakanlik mensuplan olarak
seferber olmaya hazir oldugumuzu burada bir kez daha ifade ediyorum.” diye konustu.

Genel Midurumiz Namk Ata: “5 Temmuz 2008 iSKUR olarak bizim 5. yas
gunumuzdir.”

Genel Mudurimiz Namik Ata toplantidaki Kurumumuzun yeniden yapilanma slrecine
degindigi acis konusmasinda  “5
Temmuz 2008 ISKUR olarak bizim 5.
yas gunumuizdir. Bu 5 yilda, bir
yandan Kurumumuzun kurumsal
kapasitesini  gelistirmeye  diger
yandan Kurum hizmetlerini
etkinlestirmeye yonelik ¢cok 6nemli
calhismalar gerceklestirdik.
Kurumumuzun 2003 yilinda 1600 e
dismus olan personel sayisim yiuzde
50 oranminda artirdik. Ancak hala
yetersiz olan personel sayimzi
artirmaya yonelik calismalarimizi da
surdirmekteyiz. Her yil  Kurum
personelinin neredeyse yarisini hizmet ici egitimlerden gecirdik. Kurumun fiziki
altyapisin1 yaklasik %50 oraninda yeniledik. Yine bu gectigimiz 5 yil icinde birgcok hizmet
birimimizi insaat veya tadilatla modern istihdam ofislerine donustirduk. Genel Mudurlik
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hizmet binamizin proje cahsmalarini baslattik. Mimkin olan en kisa surede Genel
Muduarlik birimlerini bir araya toplamak suretiyle daha iyi hizmet verme imkani
bulacagiz. Yurtici ve yurtdisi ise yerlestirmelerinde 6nemli artislar sagladik. Ozurli ve
eski hukimli istihdaminda énemli bir artis sagladik isgiiciiniin istindam edilebilirligini
artirmak amaciyla mesleki egitime yonelik faaliyetlerimizi de aymi sekilde katlayarak
artirdik. Dlinya Bankas1, Avrupa Birligi ve ILO gibi uluslararasi kuruluslarla énemli projeler
gelistirerek, bu projeleri basariyla uyguladik. Ayrica yine kadin istihdamin artirmaya
yonelik 17 milyon Avro’luk bir baska AB projemiz kabul edildi. Bu projenin de
calhismalarn baslattik.” diye konustu.

“Tum issizlerimizin Kuruma kayit yaptirmast bizim acimizdan son derece
énemli.”

Namik Ata en énemli gelismelerden birinin de bu yil uygulanmaya baslanan e-iSKUR
Projesi oldugunu soyleyerek, “Artik tim kullanicilar Kurum hizmet birimlerine gelmek
zorunda kalmadan islerini internet Uzerinden 7 gun 24 saat gerceklestirebilmekteler.
Burada bir noktamn daha altim 6zellikle gizmek istiyorum. Tum issizlerimizin Kuruma
kayit yaptirmasi bizim agimizdan son derece 6nemli. Bu, onlara sadece ise yerlestirme
konusunda yardimci olmamizin Otesinde, yerel istihdam politikalarinin ulusal istihdam
politikalarinin belirlenmesinde saglikh ve guvenilir kayda deger verilere ulasmak
acisindan son derece
onemlidir.” dedi.

50+ istihdamli isyerlerinde
gerceklestirdigimiz 2007
Turkiye Geneli isgiicii Piyasas
Arastirmasinin Kurum
hizmetlerini etkinlestirme
yolunda o6nemli bir adim
olduguna vurgu yapan Ata,
isgucu  piyasast ile ilgili
periyodik bilgi elde etmek,
gecmis donemde meydana
gelen degisme ve gelismelerin
etkisini  ortaya cikartmak,
uygun eylem plam ve proje
gelistirmek icin piyasa
analizlerinin blyuk 6nem tasidigim belirterek, “Hedefimiz s6z konusu calismanin llke
dizeyinde 10+ istihdamh isyerlerinde ve yilda en az 2 kez tekrarlanmasidir.” diye
konustu.

“Istindam Paketi Kurumumuza buyuk sorumiulukiar da yuklemektedir.”

Genel Mudurimiz Namik Ata istihdam Paketi’nin getirdigi yeni uygulamalara da
degindigi konusmasinda sunlan sdyledi, “Hi¢ kuskusuz bu Yasa, Kurumumuza buyik
sorumluluklar yuklemektedir. Clnki Yasa, Kuruma bugiine kadar sahip olmadigi bir
kaynag1 aktif isglicii programlarinda kullanma olanag1 saglanmistir. lissizlik Sigortasi
Fonundan aktarilan bu kaynakla, sadece lissizlik Sigortasindan yararlananlar degil kuruma
kayith tim issizler mesleki egitim hizmetlerinden yararlanabileceklerdir. Onemli
diizenlemelerden biri de il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun kurulmasi ve etkin bir
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yapiya kavusmasidir. Bu kurullara yerel bazda isguct piyasasi arastirma yapmalarina
imkan tanimak suretiyle daha etkin bir . : -
rol oynama imkan getirilmistir. Mesleki |°---v:=.-..:=.e.-':tr“"::."*f:.-'
egitim konusunda ulkemizde yasanan en
ciddi sikintilardan biri mesleki egitim
veren kurumlar  arasinda  yeterli
koordinasyonun olmamasidir. il
dizeyinde hangi mesleklerde isglcune
intiyac  duyuldugunun tespiti eldeki
kaynaklarin etkin ve verimli
kullamimasinin 6n sartidir. Bu ¢ercevede
ilin istihdam ve mesleki egitim
politikasim  olusturmak, isglicu  ve
mesleki egitim ihtiyaclann tespit etmek L
ve bu ihtiyacin karsilanmasi igin plan ve projeleri uygulamaya koymak bu kurullarin
onemli gorevi haline gelmistir. Valinin baskanhginda isci isveren kamu temsilcilerinin de
yer alacagi kurul kararlan baglayici sayilmistir. Dolayisiyla hem yeni gérev tanimlari hem
kaynak tahsisi hem de kurul Gyeleri acisindan daha etkin bir hizmetin verilecegini
rahathkla ifade etmemiz mumkundur.” s6zlerine yer verdi

Bu siurecte en buyuk gorev, hizmet sunan il ve sube mudurluklerimize
dismektedir.

Genel Muaduarimiz, “Bu slUrecte en buydk goérev, hizmet sunan il ve sube
mudurliklerimize dismektedir. Bizler personelimizin motivasyonunu saglayarak hizmetin
kalitesini ve kapasitesiyle personelimizin verimliligini artirmak durumundayiz. Ayrim
yapmadan herkese dirust ve giler yuzle hizmet verecegiz. Bugin git yann gel felsefesi
artik bitmistir. Bizden hizmet talep edenlere yasalar cergcevesinde en kaliteli hizmeti
sunmak zorundayiz. ISKUR vyaptigi is icab1 herkesle dogrudan isbirligi icinde olan bir
Kurumdur. Bizden hizmet alan veya alma olasilig1 olan herkesle strekli diyalog icinde
olmak istiyoruz. Bu konuda Ustumuze dusen goOrevleri en iyi sekilde yapmak igin
cahismaliyiz. Bizim is arayanlarla veya isverenlerle iliskilerimiz, sadece is ve is¢i bulma
asamasinda degil, sonraki asamalarda da siirmektedir. is arayan cahstig1 isten memnun
olunca isveren de istedigi calisan1 bulunca onlara hizmet etmek bizim gérevimizdir.”dedi.

Genel Mudurimiz “Diger Ulke istihdam kamu kurumlarina kiyasla sinirh personel
sayisina ragmen tum Ulkede o6rgutlenmis
katihmc1 ve sosyal diyaloga acik idari
yapisiyla, hizmet sunumuyla, bilisim
teknolojilerinden yararlanan 0Ozveri ve
degisime acik personeliyle, kalite yonetim
sistemiyle ISKUR, isglicii  piyasasina
hakim, ulusal istihdam politikasinin
uygulanmasinda merkezi role sahip ve AB
standartlarinda hizmet sunan bir kamu
istihdam kurumu vizyonuna ulasmaya
kararhdir.” diye konustu.

Toplantiya daire baskanlarinin s0z
aldig1 oturumlarla devam edildi. Bu oturumlarda, il muddrleri yasadiklar sorunlar dile
getirme imkan1 bulurken, sorunlar i¢in ¢ozum onerileri de tartisildi.




ISKUR BULTENI

Kadn istihndarmmin Tesviki Operasyonu
Damsma Toplantis

Avrupa Birligi Katiim Oncesi Mali Yardim Araci’min (IPA) 5 bileseninden biri olan insan
Kaynaklarin1 Gelistirme Bileseni c¢ercgevesinde IPA fonlarindan alinacak yardlmlarm
temelini olusturan ve Kurumumuz $17m
sorumlulugunda  hazirlanan  insan
Kaynaklar1 Operasyonel Programi (iKG
OP) kapsaminda Kurumumuzun
hazirladig “Kadinlarin isguct
Piyasasina Katiimlarinin
Desteklenmesi  Operasyonu” 2008
yiinda start aldi.

17 Milyon Avro bitgeyle, NUTS II
bélgelerinde uygulanacak olan “Kadin

istihndamimin Desteklenmesi
Operasyonu”  nun  gelistirilmesi,
ongorulen  faaliyetler ve elde
edilecek sonuglarin

degerlendirilebilmesi amaciyla 22 Temmuz 2008 tarihinde bir toplanti diizenlendi. AB
Komisyonunun gézlemci olarak katildigi toplantiya ilgili tum taraflarin katiimi saglandi.

Kadinlarin isgiicti Piyasasina Katilimlarinin Desteklenmesi Operasyonu

Projenin Amaci: Daha 6nce tarimda ¢alismakta olanlar dahil olmak uzere, kadinlarin isgliciine
katiimlarini tesvik etmek ve isglicti piyasasina katilimlar éniindeki kilturel ve diger engelleri
azaltmak ve kadin istihdamim artirmak.
Projenin hedef grubu:

» Bakim sorumluluklari nedeniyle uzun sure issiz kalmis kadinlar

» Daha oOnce tanm sektorinde istihdam edilmis olanlar dahil olmak Uzere kentlerde
yasayan, issiz ve isgucine dahil olmayan kadinlar
Projeden Beklenen Sonuclar:

» 4000 kadina girisimcilik egitimi verilmesi

» 1200 kadina ¢ocuk/yash bakim egitimi verilmesi

» 12 bin kadina istihdam garantili kurslar verilmesi

» 18 bin kadina damsmanhk ve yonlendirme hizmetleri verilmesi

» Yerel ve ulusal dizeyde aktorlerin isglicl piyasasi politikasi belirleme ve uygulama
kapasitesinin gelistirilmesi

Kadinlarin isgiict piyasasina girislerinde sdz sahibi olan bireylerin (isverenlerde dahil olmak
Uzere es, baba, kayinvalide vb.), kadin istihdamina iliskin dnyargilarinin giderilmesi ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi amaciyla egitilmesi

Bu cergevede sdz konusu operasyon igin hazirlanan operasyon tanimlama belgesinin (OTB)
revize edilmesi ve belgelere nihai halinin verilmesine iliskin ¢ahismalar ise Kurumumuz ve
Bakanhgimiz isbirliginde, belirlenen teknik uzman ekipce strdirilmektedir.
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- ISKUR BULTENI -

Genglik istindam Zirvesi icin Hazirhk Toplantis1 Yapilch

Bilindigi Uzere, istihdam Paketl ile dogrudan geng ve kadin istihdaminm artirici
~ ™ tedbirler, tesvikler getirildi. Bu
kapsamda Kurumumuz oOncilugiinde
Kasim 2008’de “Genclik Istihdam
Zirvesi” adiyla bir konferans
dizenlenmesi planlanmyor.

Geng issizlik sorunu igin gereken
politikalarin ve planlarin ne olmasi
gerektigi konusunda yol gosterici
olacag1 dustnilen konferans igin, 14
Temmuz 2008 tarihinde bir hazirhk
toplantis1 gergeklestirildi.

Genel Mudurluk Makaminda

: 7~ dizenlenen toplantiya, Milli Egitim
Bakanlhgi, Sanayi ve Ticaret Bakanhgl Gengllk ve Spor Genel Mudurliagi, Devlet Planlama
Teskilat1, Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), KOSGEB, Yiiksek Ogrenim Kurumu(YOK),
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Diinya Bankasi, Turk-is, TiSK, HAK-IS, Avrupa
Komisyonu Turkiye Delegasyonu, Gengcligin Sesi Turkiye Grubu ve Birlesmis Milletler
temsilcileri katildr.

Toplantida Genglik istihdam Zirvesinin iki giin siirmesi ile zirve icin teknik ve idari
komite olusturulmasina karar verildi. Kurumumuz, olusturulacak her iki komitede de yer
alacak.

e-istihdam Projesi Tamtim Kampanyast Tum Hziyla
Surduraluyor

Hizmetlerimizin internet lizerinden aracisiz sunulmasini saglayan e-istihdam Projesi’ni
hayata geciren Kurumumuz, tum il madurliklerimizde projenin tanitimina yonelik genis
caph bir kampanya baslatti. Kampanya kapsaminda gerceklestirilen tamtim
toplantilarinda e-istihdam déneminin getirdigi tim yenilikler kamuoyuna aktariliyor.

Valiler basta olmak Uzere, muhasebeciler, mali musavirler, isveren ve sivil toplum
orgutleri temsilcilerinin katildig1 toplantilarda katilimcilara, sistem ile ilgili detayh
bilgiler aktanlirken, uygulamah sunumlar da gerceklestiriliyor.

Kinkkale, Tekirdag, Hatay, Erzurum ve Samsun il mudurliklerimiz Temmuz ve Agustos
aylarinda bilgilendirme toplantis1 diizenleyen illerimizden sadece birkac:.

- o‘ n
«
g
1 2008/07/24 14:2
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ISKUR BULTENI

Gemlik’de de Sube Actik

Bursa il Mudurligumize bagli Gemlik Sube Mudirligi, Bakammiz Faruk Celik’in
katiimiyla 22 Agustos 2008 tarihinde hizmete
acildi.

Acilis térenine Bakanimizin yanisira Genel
Muduramuz Namik Ata, Vali Vekili Celalettin
Yuksel, Bursa milletvekilleri, basin mensuplan
ve ¢ok sayida davetli katild.

Bakanimz Faruk Celik, torende yaptigi
konusmada, "Vatandasimizin 'ne is olursa
yaparim' degil ‘'su isi iyi yaparim' demesini
saglayacagiz. Bunun icinde mesleki kurslara
e agirhk  verecegiz. Her issiz ve geng
vatanda§1m1z mutlaka I$KUR a kaylt yaptlrsm I$KUR a kaydolan vatandaslarimiz meslek
edindirme kurslarina katilabilecek. :

Mesleki egitimlere katiip sertifika
almis genclerimizin issiz  kalmasi
sozkonusu degil." dedi.

Konusmalarin ardindan Gemlik
Sube Madarlagi'nan acilis
kurdelesini Bakanimiz Faruk Celik ve
Vali Vekili Celalettin Yuksel birlikte
kesti. Bakanimiz daha sonra hizmet
binasinda incelemelerde bulunarak
calisanlardan bilgi ald1.

Ug ilgeye hizmet verecek

Yeni Sube; Gemlik, Orhangazi ve iznik ilgelerine hizmet verecek.

Kurumumuzun 2004 yilina kadar biro sefligi olarak hizmet verdigi Gemlik’de, calisan
sayisinin artmasi ve ilge genelinde sigortahh cahsan sayisinin 10 bini asmasi dolayisiyla
yeniden sube mudurligi acildi. Artik Gemlik, Orhangazi ve iznik ilcelerinde ikamet eden
is arayanlar ve is verenler Bursa il Mudirligiine gitmeden Kurumumuzla ilgili her tirli
hizmeti alabilecekler.

Gemlik Sube Mudurlagine Sube Mudiri Mehmet Dik atandi.
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ISKUR BULTENI

Erzurum’da Turizm igin Eleman Yetistiriyoruz

Erzurum il Midirligumiz — tarafindan
Dedeman Anadolu Meslek Lisesi Uygulama Oteli
ishirligiyle Kat Hizmetleri Gorevlisi ve Servis
Hizmetleri Gorevlisi mesleklerinde iki kurs
dizenlendi.

7 Temmuz 2008 tarihinde baslatilan ve 4
Eylul 2008 tarihinde tamamlanan kurslarin
sonunda 30 kursiyer egitim almis oldu.

Diger yandan Erzurum’un Oltu ilgesinde
istihdam garantili olarak acgilan 20 kisilik
PRI Kiymetli Tas ve Perdah isciligi” meslegindeki
kurs da tamamlandi.

Kirikkale’deki Cezaevlerinde Bilgisayar Teknoloji Simflan
Acilmaya Devam Ediliyor

Kinkkale il Mudurlugumiz, Kirkkale
Keskin Kapali1 Cezaevinden sonra Delice Kapali
Cezaevi ile yeni acilan Kirikkale F Tipi
Cezaevi Mudurliginde de birer Bilgisayar
Teknoloji Sinifi acti.

Bu simiflarda da, tutuklu ve hakimlilere
Kurumumuz kaynaklar ile egitimler verilirken
diger tutuklu ve huktumlilerin de olanaklardan
faydalanmalari saglaniyor.

Bu cercevede Delice llcesi Kapal
Cezaevinde 30 hikumliye “Bilgisayar
isletmenligi” mesleginde iki grup halinde
egitim verildi. 2 Agustos 2008 tarihinde tamamlanan kurslar sonunda 30 hukimli
belgelerini alds.

Kinkkale F Tipi Cezaevinde de 30 hiikiimliye yine  “Bilgisayar isletmenligi”
mesleginde ¢ grup halinde verilen egitimlerin ilk ikisi tamamlanirken Uglincti grubun
egitimleri verilmeye devam ediliyor.

Samsun’da Kdylere Hizmet

Samsun il Mudurligimiz, Kavak Kéylere Hizmet
Gotirme Birligi ortakhiginda Ozellestirme Sosyall
Destek Projesi kapsaminda Toplum Yararina Calisma
Projesi baslatti.

Kavak ilcesinde 2 Temmuz 2008 tarihinde 10
kursiyer ile baslayan proje ile ilceye bagli yaklasik
14 koyun alt yapr cahismalarina yonelik ricat ve
istinad duvan ile menfez yapimlar
gerceklestiriliyor.
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- ISKUR BULTENI -

Koceali’nde Duzenlenen Kurslar Sonunda
275 Kisi Is Sahibi Oldu

Kocaeli il Mudurligiimiiz tarafindan TOYOTETSU Otomotiv Parcalar Sanayi ve Tic. A.S.
isbirliginde istindam garantili olarak baslatilan “Metal Sekillendirme Operatdri” ve
“Kaynak Teknolojisi Operatori” mesleklerindeki
kurslarda toplam 27 kisiye egitim verildi. Egitim
sonunda 24 kisi isyerinde istihdam edildi.

Kocaeli’nde istihdam  garantili  kurslar
kapsaminda 2008 Agustos ay1 sonu itibariyle 6
meslekte toplam 303 kisiye egitim verildi. Bu
egitimler sonunda 275 Kisi isbirligi yapilan
isyerleri tarafindan istihdam edildi.

Diger yandan issiz kalan ve kurumumuzdan
& issizlik 6denegi alan issizlere de is bulmalarinda
.~ kolayhk saglamak ve yeni meslekler edindirmek
amaciyla sirdirdigumiz hizmet kapsaminda da
kurslar duzenlenmeye devam ediliyor.

Bu kapsamda MESS Egitim Vakfi isbirligi ile
2008 yili icerisinde 10 meslek alaninda toplam 160
kisiye yonelik olarak duzenlenmesi planlanan
egitimlerden, “Makine Bakimc1” ve “Elektrik
Bakim-Onarimc1”  mesleklerindeki toplam 30
kursiyerin katildigi egitimlerin tamamlanmasi
vesilesiyle bir sertifika toreni diizenlendi.

22 Agustos 2008 tarihinde diizenlenen torene
MESS Egitim Vakfi Genel Mudirt  eski genel
mudurimuz Dr.Necdet Kenar katilarak
kursiyerlerin belgelerini verdi.

Bu kapsamdaki kurslardan, Gazalti
Kaynakciigi ve CNC Tezgah Operatorligi
mesleklerindeki toplam 35 Kkisilik egitimler
Temmuz 2008 ay1 igerisinde tamamlanirken,
“Bayan Kuafori”, “Asc1” ve “Dikis Makinesi
g4 Operatori (Terzi)” mesleklerindeki toplam 45
kisilik egitimler de Agustos ay1 icinde start aldi.
Yine issizlik sigortast kapsaminda Kocaeli
e Universitesi ortakhginda 2008 yili icerisinde 9
o . 4 ” -4'*413, W meslekte toplam 185 kisiye yonelik diizenlenmesi
! AR planlanan egitimlerden, “Satis Eleman

48 ﬁ = (Perakende)”, “Lojistik Elemam *“ve *“Kaynak
Teknolojisi Operatéri” mesleklerindeki egitimler, Agustos 2008 ay1 icerisinde
tamamlandi.

Egitimler sonunda basanli olan kursiyerler 14 Agustos 2008 tarihinde diizenlenen bir
torenle sertifikalarin ald.

Hukumlulere yonelik olarak da “Bilgisayar isletmenligi” mesleginde 10 Temmuz 2008
tarihinde Gebze M Tipi Kapah Ceza infaz Kurumun ortakhiginda 10 kisilik, 23 Temmuz
2008 tarihinde de Kocaeli C Tipi Kapali Ceza infaz Kurumu ortakhginda 10 Kkisilik
egitimler verilmeye basland.
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ISKUR BULTENI

Mugla’da Estetisyenlik Kursu

Mugla il Muadiarlugince Ozellestirme
Sosyal Destek Projesi egitim hizmetleri
cercevesinde Fethiye’de hizmet veren
Gindem Ofset Yay. ins. Egti. A.S.
ortakhiginda 24 issize yonelik “Estetisyenlik”
mesleginde kurs dizenlendi.

4 Agustos 2008 tarihinde baslayan
kursun, 3 Kasim 2008 tarihinde sona ermesi
ve kurs sonunda basar1 olanlarin en az
ylzde 50’sinin istihdam edilmesi
planlaniyor.

Temmuz ve Agustos Aylannda 1870 isletme Cahsamna
Seminer Verdik

Kurumumuzun etkin faaliyetlerinden olan “isletmelerde egitim seminerleri” tim
hazayla surdtirtiltiyor.

Calisan isglictiniin, isletme ve verimlilik kultirt ile kalite ve is guvenligi bilincini
artirmak, ilk ve orta kademe vyoneticilerin, yoneticilik ve egiticilik niteliklerinin

gelistirilmesine katki saglamak amaciyla; “isci Gelistirme”, “ilk Kademe Yoneticilik”,
“Orta Kademe Yoneticilik”, “Zaman Yonetimi”, “Toplam Kalite Yo6netimi”, “Insan
lliskileri ve Stres”, “Insan lliskileri ve lletisim” ve “ls Saglig1 ve Guvenligi” konularinda

dizenledigimiz seminerlerimize talep her gecen giin artiyor.
Temmuz ve Agustos aylarinda bircok ilde diizenlenen 87 seminerde toplam bin 870
calisan egitim ald1.

Bu kapsamda, Hatay il Mudirligimiiz hizmet alaninda faaliyet gosteren OMZE insaat
firmasinda diizenlenen is Saglig1 ve Givenligi Seminerinin sonunda, Antakya Ticaret ve
Sanayi Odasinin énderliginde bir sertifika toreni gerceklestirildi. il Midiirii Ahmet Bulanik,
ATSO Baskam Hikmet Cincin ,OMZE insaat yéneticileri ile Egitim Uzmanlarn Kemal Yiizer
ve Sebnem Isik’in katildig1 térende katiimcilara belgeleri verildi.
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ISKUR BULTENI

Kinkkale il Madurlugumizden issizlere Meslek

Kinkkale il Miduarligimiizce issizlik Odenegi alan issizlere yonelik bir dizi kurs
diizenlendi. Bu kapsamda, 7 Temmuz 2008 tarihinde tamamlanan Kirikkale Universitesi
ishirligindeki Mantar Yetistiriciligi ve Kaynakg¢ilik meslegindeki egitimlerden 40 issiz
faydalandi. Aym tarihte duzenlenen sertifika torenine, Rektdr Murat Cakmak, Belediye
Baskan Vekili Ali Dams, il Midiirii Nazim Ulu ve cok sayida konuk katildi. Rektér Murat
Cakmak, bu tir egitimlerin il ile Universite arasinda képri olusturdugunu dile getirdi.

Diger yandan Universite isbirliginde “Bilgisayarli Cizim(Autocad)” mesleginde
dizenlenen yeni bir kurs da ayni tarihte baslatildi.

Yine Kirikkale il Midurliigimizce, Bahseyh Halk Egitim Mudirliigii isbirligi ile kendi
isini kuracaklara yonelik dlzenlenen “Trikotaj” egitimi de 13 Agustos 2008 tarihinde
tamamlandi.

|

e

Yalova’da is Arayanlara ve Erlere
Is Arama Becerileri Egitimi

Yalova il Midurligumiz tarafindan is arayanlara ve vatani gérevini yapan askerlere
is Arama Becerileri Egitim Seminerleri verildi.

9 Temmuz 2008 tarihinde Yalova Belediyesi, yerel giindem 21 kadin meclisi, kadin
iletisim ve destek merkezinin katkilariyla is arayanlara, 10 Temmuz 2008 tarihinde de
Deniz Kuvvetleri Komutanhgi Karamirselbey Egitim Merkezi Komutanhginda vatani
gbrevini yapan askerlere Yalova il Midirliigii personeli Ahmet Cahit Akman tarafindan is
Arama Becerileri Egitimi verildi.
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ISKUR BULTENI

Tekirdag’da 11 Kisi Hem Meslek Hem is Sahibi oldu

Tekirdag il Mudirligumiiz tarafindan Saray SYDV
isletmesi isbirliginde  diizenlenen  “Dikis  Makinesi
Operatori” meslegindeki istihdam garantili  kursu
basariyla tamamlayan 14 kisiden 11’1, ayn isyerinde
istihdam edildi.

Kurusun  tamamlanmas1 vesilesiyle dizenlenen
sertifika torenine basta Saray Kaymakami olmak lzere il
Mudura Serafettin Kuguk, Cerkezkdy Sube Miduard Ercan
SOzen ve davetliler katild.

insan Kaynaklan Yéneticilerine Kurumumuzu Tamttik

Antalya’da gerceklestirilen insan
Kaynaklar Yoneticileri Derneginin (INKAY)
toplantisina  Antalya il Midurligumiz de
katildi.

22 Temmuz 2008 tarihinde Antalya Grand
Haber Otel'de dizenlenen toplantida Antalya
il Muduri  Tahsin  Giiven, Kurumumuz
hizmetleri  hakkinda bilgiler aktarirken,
istihdam Paketi ile ilgili INKAY (yelerinden
gelen sorulan cevaplandirdi.

Toplantida il Mudurligu personeli H.Oray
Kus tarafindan e-Donusim  sisteminin
kullanim1 hakkinda hazirlanan birde sunum
gerceklestirildi.

Denizli’de Toplu Sertifika Toreni

Denizli il Midurligimiz tarafindan 2008 yilinda diizenlenen ve tamamlanan cesitli
kapsamlardaki 12 kurs i¢in 15 Temmuz 2008
tarihinde Denizli Ticaret Odasi Konferans
Salonunda bir sertifika toreni diizenlendi.

Toplam 205 Kkursiyere sertifika  verilen
torene, Denizli Valisi Yavuz Erkmen, Denizli
Milletvekili Mithat Ekici, Belediye Baskan Vekili,
cevre ilce kaymakamlari, il Milli Egitim Mudurd
isverenler, kursiyerler ve c¢ok sayida konuk
katildi.

Torende herkesin bir meslek sahibi olmasi
gerektigini dile getiren Vali Yavuz Erkmen bu tir
kurslarin  sdrekli  dizenlenmesi gerektigini
soyledi.
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| ISKUR BULTENI I

KISA KISA KISA KISA

® Gumishane il Mudurligimiiz, 25-27 Temmuz 2008 tarihleri arasinda 15°cisi
dizenlenen Gumushane Uluslararast Kusburnu ve Pestil Festivaline katilarak bir stant
acti. Standda Kurumumuz hizmetleri, Ozellikle de e-Donlisim hizmetleri hakkinda
ziyaretgcilere genis bilgiler aktarildi.

@ Samsun il Midurligimiiz, Karadeniz Sanayici ve isadamlar1 (KASIAD) isbirliginde, is
dinyasinin ihtiyac duydugu kalifiye yoneticilerin yetistirilmesi amaciyla “Yonetici
Asistanhig1” mesleginde bir kurs baslatti. Kursun kamuoyuna tanitilmasi amaciyla 24
Temmuz 2008 tarihinde cok sayida davetlinin katildigi ve basinin ilgi gosterdigi tanitim
kokteyli dizenlendi.

@ Van il Mudurligimiz ve Van Halk Egitim Merkezi Mudirligu ortakhginda acilan el
sanatlar kurslarinda uretilen drunler sergilendi. 30 Temmuz 2008 tarihinde Merkez
Agart1 Koyu lIkogretim Okulu’nda diizenlenen sergiye katilim yogun oldu.

@ Antalya il Mudurligimizin Arcelik A.S. Dogu Garaji Yetkili Servisi ortakhginda
Ozellestirme Sosyal Destek Projesi kapsaminda diizenledigi Klima Sistemleri Teknik Servis
Eleman VYetistiriciligi kursu tamamlandi.Kursun sonunda genis katiimh bir sertifika
dagitim toreni duzenlendi. 25 Temmuz 2008 tarihinde gergeklestirilen torene katilan
Antalya Vali Yardimcisi Mehmet Seyman “Tirkiye’nin en buyuk problemi issizlik. Antalya
Turkiye’nin genel durumuna gore iyi durumda. Turizm ve hizmet sektdrinin egitilmis
elemana ihtiyaci var. Boyle kurslar ile egitimli eleman yetisirse kursa katilanlar bir adim
onde olur.”diye konustu.

@ Eskisehir il Mudirligumiz ve Olgunlasma Enstitiisii Anadolu Kiz Meslek Lisesi
ortaklhiginda duzenlenen Satis Elemam meslegindeki kurs sona erdi. 20 kursiyer Lise
binasinda 14 Temmuz 2008 tarihinde diizenlenen bir térenle sertifikalarin1 aldi. Egitici
Nevriz Celik, egitim alan 20 kursiyerin satis dncesi ve sonrasi tim islemleri yapabilecek
sekilde yetistirildiklerini kaydetti.

@ Hatay il Mudirlugumiz, GUN-TIR A.S. isbirlig§inde Temmuz ayinda Ascilik, Garson ve
Kat Hizmetleri Gorevlisi mesleklerindeki toplam 42 kisilik istihdam garantili 3 kursa,
Agustos ayinda da Resepsiyon Gorevlisi ve Garson mesleklerindeki 48 kisilik 2 kursa start
verdi.

@ Kurumumuzun hizmetici egitimler kapsaminda yiiruttigi calismalar kapsaminda 4 grup
halinde yapilmasi planlanan Disiplin ve Sicil Amirligi Egitimleri 72 personelin katildig1 3.
ve 4. gruplarn egitimlerinin verilmesiyle 10 Temmuz 2008 tarihinde tamamlandi.

Diger yandan, Kurumumuza yeni atanan 75 personele Stke Egitim Merkezinde
Oryantasyon egitimi verildi. Egitimler 21-25 Temmuz 2008 ve 28 Temmuz - 1 Agustos 2008
tarihleri arasinda 2 grup halinde gerceklestirildi.

18



- ISKUR BULTENI -

| PERSONEL HAREKETI |

KURUM ICi ATAMALAR

nvani
Serkan Ozada_______fHatay il Modrlugu ____§Memur ____JMersin [l Mudurligi _______Memur
Muhasebeci
Orhan Camhoglu____JIManisa il Mudurluga Rl Mudir Yard._iDenizli Il Mudrluga ______Jil Mud. Yard.
Nurhayat Gonlugir ___JiDenizli il Mudurlugi____Jlil Mudir Yard. §Manisa il Modurluga ____Jiil Mud.Yard.
HKi
Gulizar Bahar Ozaydin fIManisa il Mudurluga ____§Memur _____liZonguldak il Mudurligi ____Memur
ofor
Muhasebeci
gitim Uzm.
ef

ef

ef

HKi
HKi
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Mehmet Anan
Abdulkadir Mutlu
Fatos Altin

Isparta Il Midiirlugi uhasebeci skisehir Il Mudurltigi uhasebeci

Artvin Il Midurligi rzurum Il Mudarltigi

Mugla Il Mudarltigi orum Il Mudiirlugii mur
izmetli

KI

Yasar Ayhan Kayseri Il Midurlugii izmetli iresun il Midurliigi

Candan Acar [zmir Il Mudurltigi ersonel ve Egitim Dai.Bask.

Istanbul Il Midurliigi akarya Il Mudiirlugi
Eskisehir I Mudiirlugii
Mersin Il Mudurltigi

Eskisehir Il Mudiirlugii

Kahramanmaras Il Miid.

Nurullah Karatas

Ismail Biyik ube Miidirti ekirdag il Midurliigi Miid.Yard.

[lyas Kiling

Eskisehir I Mudiirlugii ube Miidirii

Kahramanmaras Il Mudiirligii

Sevgi Ugurlu itim Uzmani

1ddika Pinar
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avas Karatas Ankara Il Midurlugii il Miidiirti ersonel ve Egitim Dai.Bsk itim Uzm.
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Kahramanmaras Il Miid.
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Bedriye Candan Adana Il Midiirlugii
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il Midiirti
il Midiirti
il Midiirti
il Midiirti
il Midiirti
il Midiirti

il Muduru

Kahramanmaras Il Mudiirligii
Il Mdiiri Bilecik 1l Mudiirlugii

Il Mdiiri atman il Midarligi

Ismail Cetin Adana Il Midiirlugii
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Ferudun Karatas arabiik Il Mudurlugi
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Alaattin Aslan akkari Il Mudirlugi
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urettin Ertem
Ali Goktlrk
Talip Altug
Nail Aydin

Halim Erdogan

Il Mdiiri Aksaray Il Miidurliigii
il Midiirti i udurlug

smaniye il Midurligi

—
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onya II Mudurltigi

e
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ersonel ve Egitim Dai.Bsk. fEgitim Uzman: lAnkara il Midirliigi
il Muduru Bolu il Mudirlugi
Il Mdiirii Amasya Il Mudiirltigii
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—
—

Amasya Il Mudiirltigii
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sak Il Midarligi

Engin Bilir onguldak il Miidurliigi enel Midurlik Biro

Erdal Alagoz akarya Il Mudurligi aziantep Il Midurlugi
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Muduru
Muduru
Mudari
| Miduri

Mustafa Ozcan tizce I Mudurligi Mudiir orum Il Mudiirlugii

| Mudura

| Mudiri

| Mudiri

Tahsin Bayar amsun I Midurligi alova Il Mudrliigi

1lmaz Akar Ardahan Il Miidarlugi ars Il Mudurlugii

Oztekin Kasukgi ocaeli Il Midurlugi amsun Il Midurligi
ube Mudiri

I Muduri

icek Sinci anisa il Mudarligi gitim Uzman:1 @Kars il Miidarliigi

Mudari
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Yusuf Uzun dirne il Mudarltigu tizce 11 Mudurligi

BASKA KURULUSTAN NAKIL

Ad1 Soyadi
Tirk Telekom Bilgisayar Isletmeni WSanhurfa il Mudirliizi

Ulviye Yasarlar TEKEL istanbul Il Midirliga
Tiirk Telekom Rize 1| Midrliizi
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ACIKTAN ATAMA

nvani
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)

HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)

HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
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m

evda Ormeci skisehir Il Mudurltigi
akkari Il Mudirlugi

stanbul 1l Midurlzii

emet Unser Arslan

akan Yildirim

atih Sahinoglu stanbul 1l Midurlzii

—

agr1 Sarali stanbul I Midurlzii

—

Istanbul 1l Midiirlgii

ulistan Biyukgul Kardesler

emet Cakir stanbul I Midurlzii

asan Akin stanbul I Midurlzii

amile Ozyurt stanbul 1l Midurlzii

mel Turan |
amdi Aktas

eynep Dogru

stanbul I Midurlzii

stanbul 1l Miidurlii

stanbul I Midurlzii

min Calisir zmir Il Mudarlgi

Iker Kurtulus zmir Il Mudarlgi

Anil Tamburaci zmir il Mudarlgi

Alperen Ayanoglu zmir Il Mudarlgi

Mehmet Ali Kesmeci astamonu il Mdurliigi
bru Yildirim
Musa Cicek

Aylin Yildirim

astamonu il Mdurliigi
ocaeli Il Midurlugii
ocaeli Il Midurlugii

iirkan Teker ocaeli Il Midurlugii

ibrahim Halil Basaran
Mecit Madenkuyu
rhan Cengiz 5
enan Dag
erpil Bulut Mus II Mudirlgi
Adnan Altunel rdu Il Mudirliigi
Abdulkadir Soylu

ur Alcan Yildiz

ekirdag il Midurliigi
ekirdag il Midurliigi
event Pehlivan
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ekirdag il Mudurliigi

uiseyin Cengiz anhurfa Il Midurligi

N

zan Kadir Bekmezci anhurfa Il Midurligi

N

Ali Riza Yildirimgok

‘

ozgat il Mudrliigi

<

ozgat il Mudirliigi
Ayse Yildirim onguldak il Midurliigi
aner Gilmez

zden Calik
Murat Kalyon

Aksaray il Midurliigii

araman Il Midurlgii

A

araman Il Midurlgii

tizee I Mudirlgi

@)

encer Sertag Yigit

Miray Taskesen Yilmaz

emur (Aday)
HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
HKI (Aday))
HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
HKI (Aday)
HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
HKI (Aday)
HKI (Aday)
emur (Aday)
HKI (Aday)
emur (Aday)
HKI (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
Memur (Aday)
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Tekirdag il Mudurliigi HKI (Aday)
Agrt [l Midirlug HKI (Aday)

Mustafa Ferhat Solar Istanbul Il Midurligi Memur (Aday)

EMEKLI OLAN PERSONEL
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iSGUCU PiYASASI BiLGI HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER SUBE MUDURLUGUNCE HAZIRLANMAKTADIR
Tel:0 312 432 35 14 Faks:0 312 435 66 59

e-posta: bulten@iskur.gov.tr

www.iskur.gov.tr
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