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ARAŞTIRMANIN KAPSAM VE AMACI 
 

İşgücü piyasasında ihtiyaç duyulan meslekleri belirlemek, önümüzdeki 
dönemlerde istihdam artışı veya azalışı beklenen meslekleri tespit etmek, İşgücü 
piyasasında meydana gelen değişme ve gelişmeleri izleyerek, bu değişim ve 
gelişmelerin işgücü ihtiyacı üzerindeki etkisini ortaya çıkartmak ve alınması gerekli 
önlemleri belirlemek amacıyla Türkiye İş Kurumu ve Sosyal Paydaşlarca 2008 yılında 
“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” uygulanmasına karar verilmiştir. 
 

“İşgücü Piyasası Bilgileri Anketi” 4 sorudan oluşmuştur. Anket elektronik 
ortamda http://anket.iskur.gov.tr adresinde bulunmuş ve işverenlerimiz internet 
üzerinden bu anketi doldurmuşlardır. 

   
Bu çerçevede, 20 Ekim - 5 Aralık 2008 tarihleri arasında, Türkiye’de 81 ilde 

10 ve daha fazla kişi istihdam eden tüm kamu ve özel işyerlerinde “İşgücü Piyasası 
Bilgileri Anketi” uygulanmaya çalışılmıştır.  

 
Yozgat il sınırları içerisinde 354 işyeri anketi doldurmuştur. Bu işyerlerinin 

239 tanesi 1-9 kişi arası istihdam eden işyeri, 115 tanesi 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerleridir. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinin 31 tanesi 
50 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerleridir.  

 
Anket çalışmasında; meslek sınıflandırması ISCO 88’e göre, iktisadi faaliyet 

kolları sınıflandırması ise, EFİS’e ( Nace Rev. 1.1) göre yapılmıştır. 
 
Yapılan anketle birlikte; 

   
� Çalışanların ve açık işlerin meslekler ve sektörler itibariyle sayısı, 
� İhtiyaç duyulan mesleklerin eğitim düzeyleri itibariyle dağılımı, 
� Temininde güçlük çekilen meslekler ve  
� Önümüzdeki dönem istihdamında artış ya da azalış beklenen meslekler, 

tespit edilmiştir. 
 

81 il düzeyinde tespit edilen sonuçlar, İller ve Türkiye Geneli itibariyle 
raporlaştırılmıştır. Sonuçların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun, İl 
Müdürlüğümüzün ve diğer kullanıcıların çalışmalarına yardımcı olacağı 
düşünülmektedir. Zamanını ayırarak anketimizi cevaplayan tüm işverenlerimize 
emeği geçen Kurum çalışanlarına ve Sosyal Paydaşlarımıza teşekkür ederiz.  
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TABLO 1: ÇALI ŞANLARIN SEKTÖRLERE GÖRE DA ĞILIMI 

  TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 
İŞYERLERİ 

10 + İSTİHDAMLI 
İŞYERLERİ 

SEKTÖR ADI  İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM İŞ YERİ 
SAYISI  

ERKEK KADIN  TOPLAM 

Toptan ve Perakende Ticaret 120 708 138 846 101 191 12 203 19 517 126 643 

İnşaat 40 472 60 532 28 64 1 65 12 408 59 467 

Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 35 1.203 72 1.275 9 62 0 62 26 1.141 72 1.213 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 30 283 72 355 23 45 8 53 7 238 64 302 

Ulaştırma, Depolama ve Haberleşme 20 226 12 238 17 28 1 29 3 198 11 209 

Oteller ve Lokantalar 15 79 9 88 11 25 3 28 4 54 6 60 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı 12 552 8 560 3 4 0 4 9 548 8 556 

Metalık Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 11 440 30 470 4 7 0 7 7 433 30 463 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 10 15 2 17 10 15 2 17 0 0 0 0 

Ana Metal ve Fabrikasyon Metal Ürünleri İmalatı 9 182 7 189 6 21 1 22 3 161 6 167 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar 7 61 3 64 4 10 0 10 3 51 3 54 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 6 58 13 71 5 13 0 13 1 45 13 58 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 5 384 382 766 0 0 0 0 5 384 382 766 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı 5 98 18 116 2 1 3 4 3 97 15 112 

Eğitim 4 20 5 25 2 3 0 3 2 17 5 22 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 4 15 9 24 3 3 1 4 1 12 8 20 

Enerji Veren Madenlerin Madenciliği ve Taşocakçılığı 3 124 2 126 2 7 1 8 1 117 1 118 
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Kağıt Hamuru, Kağıt ve Kağıt Ür. İmal.; Bas. ve Yay. 3 19 2 21 1 1 0 1 2 18 2 20 

Plastik ve Kauçuk Ürünleri İmalatı 3 42 5 47 1 5 1 6 2 37 4 41 

Tarım, Avcılık ve Ormancılık 2 164 47 211 1 2 1 3 1 162 46 208 

Ağaç Ürünleri İmalatı 2 9 0 9 2 9 0 9 0 0 0 0 

Elektrikli ve Optik Donanım İmalatı 2 6 0 6 2 6 0 6 0 0 0 0 

Ulaşım Araçları İmalatı 2 101 6 107 0 0 0 0 2 101 6 107 

Enerji Üreten Maddeler Hariç Maden. ve Taşocakçılığı 1 21 0 21 0 0 0 0 1 21 0 21 

Kok Kömürü, Raf. Edil. Petrol Ür. ve Nükleer Yak. İm. 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 

Makine ve Teçhizat İmalatı 1 9 1 10 0 0 0 0 1 9 1 10 

Ev İçi Personel Çalıştıran Hane Halkları 1 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 

TOPLAM 354 5.293 903 6.196 239 524 35 559 115 4.769 868 5.637 
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Tarım sektöründe 2, Sanayi sektöründe 67, İnşaat sektöründe 40 ve 
Hizmetler sektöründe 245 işyeri olmak üzere toplam 354 adet işyeri anketi 
doldurmuştur. Anketi dolduran işyerlerinin % 32,5’i 10 ve daha fazla kişi çalıştıran 
işyeridir. 

  
İşyeri sayısı en fazla Toptan Perakende Ticaret sektöründe bulunmaktadır. 

Toplam işyerlerinin % 33,9’u Ticaret sektöründedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden 
işyerlerinde de en fazla işyeri Ticaret sektöründe iken 10 ve daha fazla kişi istihdam 
eden işyerlerinde Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 
sektöründedir. 

 
Toplam çalışan sayısında ön plana çıkan sektör Kamu Yönetimi ve Savunma, 

Zorunlu Sosyal Güvenliktir. Hem toplam çalışanların hem de 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör Kamu 
Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenliktir. 9 ve daha az kişi istihdam eden 
işyerlerinde çalışanların en fazla istihdam edildiği sektör Ticaret’tir. Toplam 
çalışanların % 20,6’sı Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik 
sektöründedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların % 36,’ü 
Ticaret sektöründe, 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde çalışanların % 
21,5’i Kamu Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe 
çalışmaktadır. 

 
Çalışanların % 85,4’ü erkek, % 14,6’sı kadındır. Erkeklerin % 22,7’si Kamu 

Yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe çalışmaktadır. Kadınların 
% 42,3’ü Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektöründe çalışmaktadır. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 36,5’i, 

kadınların % 34,3’ü  Ticaret sektöründe istihdam edilmektedir. 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerlerinde çalışan erkeklerin % 23,9’u Kamu Yönetimi ve Savunma, 
Zorunlu Sosyal Güvenlik sektöründe, kadınların % 44’ü Tekstil ve Tekstil Ürünleri 
İmalatı sektöründe istihdam edilmektedir.  

 
İşyerlerinin % 32,5’i 10 ve daha fazla kişi istihdamlı işyerleri iken, bu işyerleri 

toplam çalışanların %91’i istihdam etmektedir. İşyeri sayısı daha az olmasına 
rağmen istihdamın ağırlığı 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerindedir.   

 



   
İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI YOZGAT İLİ SONUÇ RAPORU 

 

 
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                                                                               
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı                                                                            Tel:0 312 435 35 07 
 

6/15 
 

TABLO: 2 ÇALI ŞANLARIN MESLEKLER İNE GÖRE DAĞILIMI 

  TOPLAM 1-9 İSTİHDAMLI 10 + İSTİHDAMLI 
MESLEK ADI  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  ERKEK  KADIN TOPLAM  

Beden İşçisi (Genel) 1.884 334 2.218 104 11 115 1.780 323 2.103 

Beden İşçisi (Temizlik) 722 107 829 31 1 32 691 106 797 

Silici (Tekstil) 120 150 270 0 0 0 120 150 270 

Kroşe- Sürfileci (Elle) 160 70 230 0 0 0 160 70 230 

Pazarlamacı 172 10 182 22 0 22 150 10 160 

Yönetici (Haberleşme) 155 6 161 0 0 0 155 6 161 

Diğer Madenciler Ve Taşocakçılar (Nitelik Gerektirmeyen) 128 1 129 0 0 0 128 1 129 

Beden İşçisi (Bina İnşaatı) 128 0 128 26 0 26 102 0 102 

Hizmetli (Kamu Kuruluşları) 90 6 96 13 0 13 77 6 83 

Soğuk Kaynak İşçisi 94 0 94 0 0 0 94 0 94 

Diğer İmalat ve İlgili İşçiler (Elle) 76 2 78 0 0 0 76 2 78 

Beden İşçisi (İnşaat) 74 1 75 8 0 8 66 1 67 

Ayna Sırcısı 62 6 68 0 0 0 62 6 68 

Bankacılık Meslek Elemanı 45 13 58 0 0 0 45 13 58 

Büro Memuru (Genel) 41 12 53 0 0 0 41 12 53 

Zabıta Memuru 44 0 44 1 0 1 43 0 43 

Müfettiş 42 1 43 10 0 10 32 1 33 

Mobilya İmalatçısı 40 1 41 5 0 5 35 1 36 

Bilgisayar Operatörü 21 15 36 0 0 0 21 15 36 

İtfaiyeci 35 0 35 0 0 0 35 0 35 

Temizlik Görevlisi 35 0 35 6 0 6 29 0 29 

Kendi İşletmesinde Çalışan (Toptan Ticaret) 30 2 32 2 0 2 28 2 30 
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Saat Satış Elemanı 27 5 32 16 4 20 11 1 12 

Büro Memuru (Personel) 23 7 30 2 0 2 21 7 28 

İnşaat Teknisyeni (Genel) 27 0 27 1 0 1 26 0 26 

Muhasebe Meslek Elemanı 21 6 27 13 4 17 8 2 10 

Diğer Özel Eğitim Öğretmenleri 12 14 26 0 0 0 12 14 26 

Şoför (Yük Taşıma) 25 0 25 6 0 6 19 0 19 

Diyaliz Teknikeri 12 8 20 0 0 0 12 8 20 

Diğer Plastik Mamuller İmalat İşçileri 20 0 20 0 0 0 20 0 20 

Garson (Servis Elemanı) 17 2 19 8 0 8 9 2 11 

Giyim ve Giyim Aksesuarları Satış Elemanı 3 15 18 2 0 2 1 15 16 

Kendi İşletmesinde Çalışan (Perakende Ticaret) 15 2 17 9 1 10 6 1 7 

Makine Mühendisi (Genel) 13 4 17 0 0 0 13 4 17 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri ve Boru Tesisatçıları 17 0 17 0 0 0 17 0 17 

Eczacı Kalfası 14 2 16 14 2 16 0 0 0 

Sekreter (Genel) 5 11 16 5 4 9 0 7 7 

Diğer Garsonlar, Barmenler ve İlgili İşçiler 14 2 16 2 2 4 12 0 12 

Satış Elemanı (Tanıtım) 16 0 16 13 0 13 3 0 3 

Diğer Hizmetçiler ve İlgili Hizmet İşçileri 13 3 16 4 0 4 9 3 12 

Ambar İşçisi (Portör) 16 0 16 0 0 0 16 0 16 

Yönetici (Kamu ve Özel Teşebbüse Ait Hizmetler) 15 0 15 0 0 0 15 0 15 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 14 1 15 0 0 0 14 1 15 

Kalite Kontrolcü 0 15 15 0 0 0 0 15 15 
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Çalışanların mesleklerine göre dağılımında en fazla çalışanın bulunduğu ilk 44 
meslek Tablo 2’de gösterilmiştir. 

 
Toplamda en fazla çalışılan meslekler Beden İşçiliği (Genel), Beden İşçiliği 

(Temizlik)’dir. Hem erkeklerin hem de kadınların en çok çalıştığı meslek Beden 
İşçiliği (Genel)’dir. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler 

Beden İşçisi (Genel), Beden İşçisi (Temizlik)’dir. Erkeklerin en fazla çalıştığı 
meslekler Beden İşçiliği (Genel) ve Beden İşçisi (Temizlik)’dir. Kadınların en fazla 
çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Genel)’dir. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla çalışılan meslekler 

Beden İşçiliği (Genel), Beden İşçiliği (Temizlik)’dir. Hem erkeklerin hem de 
kadınların en çok çalıştığı meslek Beden İşçiliği (Genel)’dir. 

 
TABLO 3: MESLEKLERE GÖRE AÇIK İŞLER 

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 
Kroşe- Sürfileci (Elle) 10 0 10 

Mobilya Döşemecisi 8 0 8 

Makinist (Tren) 4 0 4 

Beden İşçisi (Temizlik) 4 0 4 

Makine Mühendisi (Genel) 2 0 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri ve Boru Tesisatçıları 2 0 2 

Yönetici (Bütçe ve Muhasebe) 1 0 1 

Diğer Elektrik Mühendisleri 1 0 1 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 

Muhasebeci 1 1 0 

Bilgisayarlı Muhasebe ve Vergi Uygulama Meslek Elemanı 1 1 0 

Bankacılık Meslek Elemanı 1 0 1 

TOPLAM 38 4 34 
 
Anketin yapıldığı zamanda işyerlerinin ihtiyaç duyduğu eleman sayısını ve 

mesleklerini gösteren tablo yukarıda yer almaktadır. 
 
En fazla açık iş Kroşe- Sürfileci (Elle) mesleğinde bulunmaktadır. Açık işlerde 

tek bir meslek veya sektör tek başına ön plana çıkmamaktadır. Açık işlerin önemli 
bir kısmının nitelik gerektiren meslekler olması dikkat çekici diğer bir noktadır. 

 
9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde en fazla açık iş Muhasebe Meslek 

Elemanı mesleğindedir. Bu işyerlerinden 4 kişilik açık iş alınmıştır. 
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10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş Kroşe- 
Sürfileci (Elle), Mobilya Döşemecisi mesleklerindedir. 

 
Toplam 38 kişilik açık işin % 89,5’i 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 

işyerlerinden alınmıştır. İşyeri sayısında ağırlık 9 ve daha az kişi istihdam eden 
işyerlerinde iken alınan açık işler ağırlıklı olarak 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerinden gelmiştir. 

 
Açık işlerin % 63’ü Hizmetler sektöründe iken, % 37’si Sanayi sektöründedir. 

Tarım ve İnşaat sektörlerinde ise, açık iş talebi yoktur.  
 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

MESLEK LISESI MYO LISANS LISANS ÜSTÜ FARKETMEZ

ŞEKİL 1: İHTİYAÇ DUYULAN MESLEKLER İN EĞİTİM DÜZEYLERİ 
İTİBAR İYLE DAĞILIMI

  
Mevcut açık işlerde istenen eğitim durumlarına bakarsak; açık işler için en 

çok farketmez seçeneği tercih edilmektedir. Açık işlerin Hizmetler sektörü ağırlıklı 
olması farketmez seçeneğinin daha yüksek oranda çıkmasına neden olmuştur.   

 
TABLO 4: TEM İNİNDE GÜÇLÜK ÇEK İLEN MESLEKLER 

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 
El ve Makine Dikişçisi (Genel)  45 0 45 

Kalite Kontrolcü  30 0 30 

Seramik Teknikeri  15 0 15 

Beden İşçisi (Genel)  10 0 10 

Elektrik Tamircisi  4 0 4 

Makine Teknikeri  2 0 2 

Mobilya İmalatçısı  2 0 2 

Elektrik Mühendisi (Genel)  1 0 1 
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Elektrik Teknikeri  1 0 1 

Elektronik Teknikeri  1 0 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı  1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı  1 1 0 

Bankacılık Meslek Elemanı  1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı  1 0 1 

TOPLAM 115 1 114 
 
Temininde güçlük çekilen meslekler ve bu mesleklerde ihtiyaç duyulan kişi 

sayısı yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. 
 
En çok temininde güçlük çekilen meslekler El ve Makine Dikişçisi (Genel) ve 

Kalite Kontrolcüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 
istenen kişilerin % 39,1’i El ve Makine Dikişçisi (Genel)’dir. 

 
Temininde güçlük çekilen mesleklerin mesleki nitelik ve beceri gerektiren 

meslekler olması diğer dikkat çekici bir noktadır. 
  
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde temininde güçlük çekilen tek 

meslek Muhasebe Meslek Elemanı’dır. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerinde en fazla temininde güçlük çekilen meslekler El ve Makine Dikişçisi 
(Genel) ve Kalite Kontrolcüdür. 

 
115 kişilik temininde güçlük çekilen meslekler 14 farklı mesleğe dağılmıştır. 

Temininde güçlük çekilen kişi sayısının % 99’u 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerindendir. İşyeri sayısında ağırlık 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde 
iken teminde güçlük çekilen mesleklerde ağırlıklı olarak 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerlerinden gelmiştir. 

 
TABLO 5: 12 AY SONRA İSTİHDAM ARTIŞI BEKLENEN 

MESLEKLER  

MESLEKLER  TOPLAM 1-9  10+ 

Beden İşçisi (Genel) 17 1 16 

Satış Elemanı 5 5 0 

Seramik Teknikeri 5 0 5 

Kalite Kontrolcü 5 0 5 

Diğer Sıhhi Tesisat İşçileri ve Boru Tesisatçıları 4 0 4 

Elektrik Tamircisi 2 0 2 

Muhasebe Meslek Elemanı 2 2 0 

Diğer Hizmetçiler ve İlgili Hizmet İşçileri 2 2 0 
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Ticari Reprezantör 2 2 0 

Makine Teknikeri 2 0 2 

Elektronik Teknikeri 2 0 2 

Borsa ve Finans Meslek Elemanı 1 0 1 

Finans Uzmanı 1 0 1 

Elektrik Teknikeri 1 0 1 

Makine Mühendisi (Genel) 1 0 1 

Elektrik Mühendisi (Genel) 1 0 1 

TOPLAM 53 12 41 
 
Anket düzenlendikten 12 ay sonra, çalışan sayısında artış beklenen meslekler 

ve hangi meslekte ne kadar artış beklendiği yukarıdaki tabloda gösterilmiştir. Bu 
tablo bize bir anlamda 12 ay sonraki beklenen açık işleri vermektedir. 

 
Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslek Beden İşçisi (Genel)’dir. 

İstihdam artışının % 32,1’inin Beden İşçisi (Genel) mesleğinde olacağı 
öngörülmüştür. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

meslek Satış Elemanı’dır. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen meslek Beden İşçisi (Genel)’dir. 
 
Tahmin edilen 53 kişilik istihdam artışının % 77,4’ünün 10 ve daha fazla kişi 

istihdam eden işyerlerinde olacağı öngörülmektedir. İşyeri sayısında ağırlık 9 ve 
daha az kişi istihdam eden işyerlerinde iken 12 ay sonra istihdam artışı beklenen 
meslekler ağırlıklı olarak 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinden 
gelmiştir. 

 
Artış beklenen meslekler genellikle nitelik gerektiren mesleklerdir. Bunun 

içinde bugünden önlem alınmalı ve bu mesleklerle ilgili eleman yetiştirilmelidir. 
Tabi ki Hemşire, Öğretmen, Doktor, Mühendis gibi açık bulunan mesleklerde kısa 
vadede önlem almak mümkün olamamaktadır. Ancak mesleki ve teknik eğitim ile 
kısa sürede eleman yetiştirilebilecek mesleklere ağırlık verilebilir. 
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TABLO 6: 12 AY SONRA İSTİHDAM AZALI ŞI BEKLENEN 
MESLEKLER 

MESLEKLER TOPLAM 1-9 10+ 
Beden İşçisi (Temizlik) -5 0 -5 

Mobilya İmalatçısı -2 0 -2 

Büro Memuru (Personel) -1 -1 0 

TOPLAM -8 -1 -7 
 
Anketin uygulanmasından 12 ay sonra azalış beklenen meslekler yukarıdaki 

tabloda gösterilmiştir. 
 
Toplam istihdamda en fazla azalış beklenen meslekler Beden İşçisi 

(Temizlik)’dir. Toplamda 3 meslekte 8 kişilik istihdam azalışı beklenmektedir. 
 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde tek istihdam azalışı beklenen 

meslek Büro Memuru (Personel)’dir. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen meslek Beden İşçisi (Temizlik)’dir. 
 

TABLO 7: 12 AY SONRA İSTİHDAMDA BEKLENEN SEKTÖREL 
DEĞİŞİM 

SEKTÖR  TOPLAM 1-9 10+ 
Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı 30 0 30 

Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı 10 0 10 

Elektrik, Gaz, Buhar ve Sıcak Su Üretimi ve Dağıtımı 7 0 7 

Toptan ve Perakende Ticaret 6 6 0 

Gayrimenkul, Kiralama ve İş Faaliyetleri 2 2 0 

Sağlık İşleri ve Sosyal Hizmetler 2 2 0 

Diğer Sosyal, Toplumsal ve Kişisel Hizmet Faaliyetleri 2 2 0 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 1 -1 2 

Gıda Ürünleri, İçecek ve Tütün İmalatı -3 0 -3 

Oteller ve Lokantalar -5 0 -5 

Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar -7 0 -7 

TOPLAM 45 11 34 
 
İstihdam artışı veya azalışı beklenen mesleklerin sektörel dağılımına 

bakıldığında; toplamda en fazla istihdam artışı beklenen sektörlerin; Metalik 
Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı olduğu 
görülmektedir. 
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9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

sektörün; Toptan ve Perakende Ticaret olacağı tahmin edilmektedir. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen sektörlerin; Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve 
Tekstil Ürünleri İmalatı olduğu görülmektedir. 

 
Toplamda en fazla istihdam azalışı beklenen sektörler ise Başka Yerde 

Sınıflandırılmamış İmalatlar ve Oteller ve Lokantalar sektörleridir. 
 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen sektörler ise Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri sektörleridir.  
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen sektörler Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar ve Oteller ve 
Lokantalar olduğu görülmektedir. 
 

Anket düzenlendikten 12 ay sonra meslekler bazında öngörülen net istihdam 
artışından net istihdam azalışı çıkarıldığında, toplam istihdamın 45 kişi artacağı 
beklenmektedir. 9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde ise istihdamın 11 kişi 
artacağı, 10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde istihdamın 34 kişi artacağı 
beklenmektedir. 

 
Toplam istihdamın bir yıl sonra % 0,7 oranında, 10 ve daha fazla kişi 

çalıştıran işyerlerinde de % 0,6 artacağı öngörülmektedir. 9 ve daha az kişi 
çalıştıran işyerlerinde ise istihdamın % 2 oranında artacağı tahmin edilmektedir. 
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SONUÇ VE ÖNERİLER 
 

Anket dolduran işyerlerinin % 0,6’sı Tarım sektöründe, % 18,9’u Sanayi 
sektöründe, % 11,3’ü İnşaat sektöründe, % 69,2’si Hizmetler sektöründe faaliyet 
göstermektedir. Anket dolduran işyerlerinin % 32,5’i 10 ve daha fazla kişi, % 67,5’i 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyeridir. Çalışanların % 85,4’ü erkek iken, % 14’6’sı 
kadındır. Erkeklerin ve kadınların en çok çalıştığı meslek “Beden İşçiliği (Genel)”dir. 

 
Toplam istihdamın bir yıl sonra % 0,7 oranında, 10 ve daha fazla kişi 

çalıştıran işyerlerinde de % 0,6 oranında artacağı öngörülmektedir. 9 ve daha az 
kişi çalıştıran işyerlerinde ise istihdamın % 2 oranında artacağı tahmin 
edilmektedir. 

 
Anketin yapıldığı dönemde 34 açık iş tespit edilmiştir. En fazla açık iş Kroşe- Sürfileci (Elle)  mesleğinde bulunmaktadır. Açık işlerde tek bir meslek veya 

sektör tek başına ön plana çıkmamaktadır. 9 ve daha az kişi çalıştıran işyerlerinde 
en fazla açık iş Muhasebe Meslek Elemanı mesleğindedir. 10 ve daha fazla kişi 
istihdam eden işyerlerinde en fazla açık iş Kroşe- Sürfileci (Elle), Mobilya Döşemecisi mesleklerindedir. Toplam 34 kişilik açık işin % 89,5’i 10 ve daha fazla 
kişi istihdam eden işyerlerinden alınmıştır. 

 
 En çok temininde güçlük çekilen meslekler, El ve Makine Dikişçisi (Genel) ve Kalite Kontrolcüdür. Temininde güçlük çekilen mesleklerde istihdam edilmek 

istenen kişilerin % 39’u El ve Makine Dikişçisi (Genel)’dir 
 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla temininde güçlük 

çekilen meslek Muhasebe Meslek Elemanı’dır. 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerlerinde en fazla temininde güçlük çekilen meslekler El ve Makine Dikişçisi (Genel) ve Kalite Kontrolcüdür. Temininde güçlük çekilen kişi sayısının % 99,1’i 10 
ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerindendir. 

 
Toplam istihdamda en çok artış beklenen meslek Beden İşçisi (Genel)’dir. 

İstihdam artışının % 32,1’inin Beden İşçisi (Genel) mesleğinde olacağı 
öngörülmüştür. 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

meslek Satış Elemanı’dır. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen meslek Beden İşçisi (Genel)’dir. 
 İstihdamında en fazla azalış beklenenler; Beden İşçisi (Temizlik) ve Mobilya İmalatçısı meslekleridir. 



   
İŞGÜCÜ PİYASASI ARAŞTIRMASI YOZGAT İLİ SONUÇ RAPORU 

 
  
 
Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü                                                                                                                                               
http://www.iskur.gov.tr  
İşgücü Piyasası Bilgi Hizmetleri Dairesi Başkanlığı                                                                            
Tel:0 312 435 35 07 
 

15/15 
 

9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 
beklenen meslek Büro Memuru (Personel)’dir. 

 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam azalışı 

beklenen meslekler Beden İşçisi (Temizlik) ve Mobilya İmalatçısı meslekleridir.  
Sektörel olarak en fazla istihdam artışı Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı ile Tekstil ve Tekstil Ürünleri İmalatı sektörlerinde 

beklenirken, en fazla istihdam azalışı ise Başka Yerde Sınıflandırılmamış İmalatlar ile Oteller ve Lokantalar sektörlerinde beklenmektedir. 
 
10 ve daha fazla kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı 

beklenen sektör Metalik Olmayan Diğer Mineral Ürünlerin İmalatı, Tekstil ve Tekstil 
Ürünleri İmalatında iken en fazla istihdam azalışı beklenen sektörlerin Başka Yerde 
Sınıflandırılmamış İmalatlar ve Oteller ve Lokantalar olduğu görülmektedir 

 
9 ve daha az kişi istihdam eden işyerlerinde en fazla istihdam artışı beklenen 

sektör Toptan ve Perakende Ticaret iken, en fazla istihdam azalışı beklenen sektör 
ise Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri sektörüdür. 

 
Anketi dolduran işyeri sayısı olarak 9 ve daha fazla kişi istihdam eden 

işyerleri ağırlıkta iken, işgücü piyasası içinde ise 10 ve daha fazla kişi istihdam eden 
işyerleri ağırlıktadır. 

 
Eleman temininde güçlük çekilen mesleklerde özellikle El ve Makine Dikişçisi (Genel) ve Kalite Kontrolcü mesleklerinin ön plana çıktığını ayrıca 

Elektrik ile ilgili mesleklerde de eleman ihtiyacı olacağı öngörülmüştür.    
 
Bu kapsamda Aktif İstihdam Politikaları, işgücü ihtiyacı duyulan ve temininde 

güçlük çekilen mesleklere yöneltilmelidir. İşgücü ihtiyacı duyulan mesleklerde 
mesleki eğitim kursları açılmalı ve bu kurslarda işgücü piyasasının aradığı nitelik ve 
becerilere yönelik eğitim verilmelidir. İş ve Meslek Danışmanlığı faaliyetleri ile 
işsizler ve öğrenciler işgücü piyasasının eleman ihtiyacı duyduğu mesleklere 
yönlendirilmelidir. 

 


