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GIRIS

Kiiresel rekabet, ekonomik gelismeler, demografik ve teknolojik degisim gibi ¢ok sayida
faktoriin etkisi altinda olan isgiicii piyasalar1 hizli bir doniisiim siireci gegirmektedir. Istihdamin
artirilmasi ve issizlikle miicadele diinyanin Oncelikli giindem maddeleri arasinda varligini
stirdiiriirken, kirilganliklarla kars1 karsiya olan kiiresel isgiicii piyasalarinda risklerin devam
ettigi goriilmektedir. Miireffeh bir toplum haline gelebilmenin 6n sarti, nitelikli istthdami
artirmaya, issizligi ve mesleksizligi azaltmaya ve calisma hayatin1 gelistirmeye yonelik
politikalar izlemekle miimkiindiir.

Mardin Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii olarak 2019 yilinda isgiicii uyum faaliyetlerine
oncelik verilmis, genel ekonomik duruma yonelik yapilan faaliyetler gercevesinde ilimize
aktarilan O6denegimiz etkin bir sekilde kullanmilmistir. Gegtigimiz yil elde edilen veriler
neticesinde Kurumumuza kayith kisi sayisinin 63.863 oldugu goriilmiistiir. Kurumumuza
kayitli is yerlerimize Is ve Meslek Danismanlarinca gergeklestirilen 4.132 isyeri ziyareti
neticesinde alinan agik is sayist ise 10.238 dir. Dezavantajli guruplara dahil olan engelli
vatandaslardan kurumumuza kayitli olan 1279 kisi arasindan ise yerlestirdigimiz kisi sayisi
167°dir.

Ayrica kurumumuza kayith 140 Eski Hiikiimliden 8’i Kamu da daimi is¢i olarak ise
yerlestirilmistir. Kurumumuz Is ve Meslek Danigsmanlarinca gerceklestirilen 37.945 bireysel
goriisme ve 104 gurup goriismesi sonucunda dogru ise dogru kisiyi yonlendirme ilkesi ile
sistemimize ilan olarak yansitilan agik islerden uygun yonlendirmelerle 6zel sektorde 5.510 kisi
ise yerlestirilmistir.

Gelecegimizin mimarlar1 olan dgrencilerimizin meslek se¢gme agsamasinda bilgilendirmek ve
farkindalik olusturmak amaciyla Is ve Meslek Danismanligi Hizmetleri dahilinde Mardin
[limizde bulunan okullarimizdan 34°{i ziyaret edilip &grencilerimize kurum hizmetlerinin
tanitimi1 ve is arama becerileri egitimi verilmistir.

Kurumumuzca gergeklestirilen 82 kurs, 675 Isbas1 Egitimi Programi ve 69 Toplum Yararina
Program ile 9.926 kisinin bu hizmetlerden faydalanmasi saglanmistir. Is arayanlarin meslek
edinmelerini veya mesleklerini gelistirmelerine katki saglarken ayrica giinliik ihtiyaglari i¢in de
kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde iicretleri ddenmistir. Issizlik sigortas1 kapsaminda da
2019 yilinda 4.249 kisiye isgsizlik sigortas1 ddemesi yapilmustir.

Raporun birinci boliimiinde Mardin ilinin sosyo-ekonomik durumuna deginilmistir.
Mardin’in niifus yapisi, kir-kent dagilimi, go¢ durumu, rekabet giicii yiiksek sektorler ve yatirim
tesvikleri incelenmistir. Bu yapilan ¢aligmanin amaci; ilin istthdam politikalarina ve mesleki
egitimlere karar verirken ilin oncelikle demografik yapisinin nasil oldugunu gérmek ve ona
gore caligmalar yapmak, kir-kent niifus dagilimina gore hizmeti sunmak, alinan yatirim
tesviklerine gore gerekli caligsmalar1 yapmaktir.

Ikinci boliimde; Mardin ilinin isgiicii piyasasi verileri incelenmistir. Bu bdliimde ildeki
igsizlik ve isttihdam oranlar1 belirtilmis ve bu oranlart artirip azaltma yoniinde caligmalar
yapilacaktir. Yine bu boliimde ildeki is arayanlarin yas, egitim durumu ve cinsiyetlerine gore
ayrimlari, mesleki dagilimlar1 belirtilmis ve gerek mesleki egitimlere karar verirken gerek
isverenlerle yapilacak bilgi aligverisinde bu veriler 6n planda tutulacaktir. Bu boliimdeki agik
is ve istihdam sayilarinin artirtlmasi yoniinde ¢aligmalar yapilacaktir.



Ucgiincii boliimde; ilin egitim verileri incelenmis, ilkdgretimde, ortadgretimde ve yiiksek
ogretimde Mardin ilinde ne kadar 6grenci egitim almakta, bir {ist 6grenim seviyesine gegiste
olusan sonug analiz edilmistir. Bu baglamada bir list 6grenim seviyesine devam etmede yagsanan
kayiplar1 azaltma yoniinde ve ilin egitim seviyesini yiikseltme yoniinde ¢alismalar yapilacaktir.
Son béliimde ise il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurulu Calismalari agiklanmis, kurul
kararlarina iliskin bilgiler verilmis, acilan kurslar ve bu kurslara katilan kisi sayilari incelenmis,
kurslar sonucunda ise yerlesenler belirtilmistir. Isgiicii piyasas1 arastirmalarina gére ihtiyac
dahilinde acilan ve agilamayan kurslar bu boliimde belirtilmistir.

Rapordaki veriler ve incelemeler dogrultusunda planlamalar yaparak hizmetlerimizi dogru
yerde ve dogru kisi ya da kuruluslara ulagtirmak birincil amacimizdir.

1. iILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilimi

il Toplam 395762 | 400475 | 796237 | 92286 | 96704 | 188990 | 279707 | 286198 |565905 23769 | 17573 | 41342 -0,4
00 ARTUKLU 80540 | 83185 163725 | 18153 | 19391 | 37544 58556 | 60740 | 119296 | 3831 3054 6885 441
01 KIZILTEPE 119842 | 121939 | 241781 | 29287 | 30769 | 60056 85036 | 87279 | 172315 | 5519 3891 9410 17,0
02 NUSAYBIN 51202 | 50805 102007 | 11024 | 11516 | 22540 36667 | 36757 | 73424 3511 2532 6043 -107,6
03 MIDYAT 53976 | 54266 108242 | 11801 | 12037 | 23838 37852 | 38924 | 76776 4323 3305 7628 21,4
04 MAZIDAGI 16696 | 17276 33972 4223 | 4596 8819 11419 | 11885 | 23304 1054 795 1849 1,2
05 DERIK 30972 | 30551 61523 8023 | 8222 | 16245 21242 | 21216 | 42458 1707 1113 2820 -10,5
06 OMERLI 6979 7287 14266 1490 | 1592 3082 4740 5097 9837 749 598 1347 -15,2
07 DARGECIT 13967 | 13474 27441 3314 | 3512 6826 9570 9164 | 18734 1083 798 1881 -10,2
08 SAVUR 13763 | 13659 27422 2980 | 3094 6074 9285 9492 | 18777 1498 1073 2571 -25,4
09 YESILLI 7825 8033 15858 1991 | 1975 3966 5340 5644 | 10984 494 414 908 -24.5

Yas gurubu ve cinsiyet dagiliminda 0-14 yas grubunda erkek niifusunun kadin niifusundan daha
cok olmasina ragmen ilerleyen donemlerde 50 yas ve iizeri gruplarda kadinlarin daha fazla oranda




olduklar goriilmektedir. Niifusun yas gruplaria gore dagilimina baktigimizda 0-14 yas grubunda
188990 kisinin, ¢alisma hayat1 agisindan aktif niifus olarak nitelendirilen 15-64 yas grubunda
565905 kisinin ve 65+ yas grubunda ise 41342 kisinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

MARDIN| 14804 15320 30124 380958 | 385155 766113 395762 | 400475 796237

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilmistir. TUIK Hanehalk1 Anketine

Mardin ili toplam niifusunun % 96,22 niin kentte yasadig1 geriye kalan % 3,78’lik kisminin
ise kirsalda yasadigi goriilmektedir. Kadin ve erkek niifus ayriminda hem kirsalda hem de
kentte yasayan erkek niifusunun kadimlardan daha fazla oldugu gdze carpmaktadir. ilge ve
beldelere gore toplam niifus dagiliminda da Mardin Artuklu ilgesi merkez ilge olmasina ragmen
241781 kisilik niifusa sahip Kiziltepe ilgesinden sonra en kalabalik ikinci ilge olurken, 14266
kisi ile en az niifusu olan il¢e ise Omerli olmustur.

Tablo 3: Go¢ Durumu

21439 38823 -17384 -21,6

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulagilmstir.

Mardin, digartya go¢ veren, yani net gocii negatif olan illerimizden biridir. Bunun yani sira
aciklanan sonuglarda Mardin’de ikamet eden ancak diger illerin niifuslarina kayith olanlarin
oranlarina bakildiginda Mardin’de en fazla ikamet eden Sirnak niifusuna kayitli olan
vatandaglar yer aldig1 dikkate alinirsa Mardin ilinin civar illerinden fazla go¢ almadig1 sonucu
cikarilabilir. Ancak komsu lilkemiz olan Suriye’de yasanan i¢ savastan dolayi ilimizin go¢ alma
sayis1 artmaktadir.

2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

HiZMET Turizm Saglik
TARIM ve HAYVANCILIK Hububat Kiiciik Bas. Hay.
SANAYi ve MADENCILIK Tekstil Cimento Fosfat Tas Ocakligi
LOJISTIK Karayolu -
tasimaciligi

Not: Veriler Mardin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanhgindan alinmistir.

Mardin ilinin 6ncii sektorleri olarak Hizmetler, Imalat, Madencilik, Tarim, Hayvancilik ve
Lojistik olarak belirlenmistir. Ilin 6zellikle son yillardaki yatinmlar1 da bu sektdrlerde
yogunlastig1 goriilmektedir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle il Yatirim Tesvikleri

01 —Tarim 8 51.561.104 178
Bitkisel Uretim 4 24.039.109 71 -
Hayvancihk 4 27.521.995 107 -
02 - Madencilik 2 6.704.534 48 -
03 - imalat 48 146.841.219 7.7723
Gida ve icki 2 8.150.000 38 -
Lastik-Plastik 2 4.317.000 43 -
Deri ve Kosele -
Makine imalat 3 2.987.000 89 -
Dokuma ve Giyim 36 123.707.997 7.451 -
Orman Uriinleri 1 780.000 30 -
Pismis Kil ve Cim. Ger. 2 4.761.322 30 -
Elektrikli Makinalar 1 1.267.900 30 -
Kagit - - - -
Diger 1 870.000 12
04 — Eneriji 1 319.810.000 30
Enerji 1 319.810.000 30
05 — Hizmetler 15 156.808.683 921
Altyapi- Belediye Hizmetleri 2 37.990.000 2
Digerleri 2 11.063.700 270
Egitim 4 41.482.772 422
Turizm 3 47.552.211 190
Saglik - - -
Ticaret-Depolama 4 18.720.000 37

Not: Veriler Dicle Kalkinma Ajansindan alinmistir.

2019 yilinda (ilk on ay) alinan Yatirim Tesvik Belgelerine bakildiginda; DIKA kapsaminda
ilimizin &ncii sektorlerine yatirimlarm yapildigi goriilmektedir. Ozellikle 2010 yili ve
sonrasinda Bolgesel ve Sektorel Tesvik Uygulamalari ile Tarim, Imalat, Enerji ve Hizmetler
Sektoriine yapilmistir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

MARDIN (2018 TRC3) 40,7 % 25 % 30,5 %

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Temel Isgiicii Gostergelerinden alnmustir.

TUIK tarafindan 2018 yili istatistiklerinde bolgesel olarak belirlenen verilere ilimiz
gostergeleri dahil edilerek issizlik verileri bulunmustur.



Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

BASVURU 22.529 41.334 63.863
Issiz 18.531 23.875 42.406
Diger 3.998 17.459 21.457

ACIK iS 10.238
Kamu 27
Ozel 10.211

iSE YERLESTiRME 1982 3545 5527
Kamu 4 13 17
Ozel 1978 3532 5.510

Normal
Kamu - - -
Ozel 1967 3385 5352

Engelli 28 139 167

Eski Hikimli 0 8 8

KAYITLI iSGUCU 22529 41334 63863

KAYITLI iSSiZ 18531 23875 42406

YURTDISI BASVURU - - 0

YURTDISI GONDERME - - 0

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

2019 yil1 icerisinde Mardin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine degisik nedenlerle
yeni bagvuru sayis1 65610 Kisidir. Kurumumuz 2019 yilinda 10.238 agik is ilan1 almis olup
5527’si kargilanmistir. Y1l sonu itibariyle kayitl isgiictimiiz 63863 olup, kayitl issiz sayimiz
ise 42406 kisidir.
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2019 yili sonu itibariyle il Miidiirliigiimiizde kayitl 22529 kadin, 41334 erkek olmak iizere toplam 63863 issizin yas ve cinsiyete gore
dagilimina baktigimizda; 1035 kadin 1550 erkek olmak tizere 2585 kisinin 15-19 yas gurubunda olan issizleri olusturduklari, 6242 kadin 8634 erkek
olmak tizere 14876 kisinin 20-24 yas grubunda olan issizleri olusturduklari, 4867 kadin 8760 erkek olmak tizere 13627 kisinin 25-29 yas grubunda
olan issizleri, 3130 kadin 6519 erkek olmak iizere 9649 kisinin 30-34 yas grubunda olan igsizleri, 2455 kadin 5170 erkek olmak tizere 7625 kisinin
35-39 yas grubunda olan issizleri, 2091 kadin, 3824 erkek olmak {izere 5915 kisinin 40-44 yas grubu issizleri, 2664 kadin, 6727 erkek olmak iizere
9391 kisinin 45-64 yas grubunda olan issizleri ve 45 kadin,150 erkek olmak iizere toplam 195 issizinde 65 iizeri yas grubunda olanlardan olustugu
goriilmektedir. Kadin igsizlerin yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda geng yaslarda 6zellikle 15-29 yas grubu arasinda gegen yillara oranla
kayitli igsiz sayisinda azalig oldugu, 20-39 yas grubu yogunluklu olmak iizere her yas grubunda is arayan kadinlarin mevcut oldugu goriilmektedir.
Erkek kayitli igsizler agisindan durum kadinlarin dagilimindan farkli olup her yas grubunda is arayanlarin oraninin birbirine yakin seyrettigi ancak
44 yasindan sonra azalmaya basladigi soylenebilir. Yas gruplarindaki en ¢ok birikimin hem kadin issizler hem de erkek igsizler agisindan 20 ila 29
yas arasinda yogunlastigi ve dolayisiyla ilimizin geng issiz niifusa sahip oldugu sdylenebilir. istihdam artirma egiliminde olan isverenlerle
goriismeler yapilip geng istthdamina yonelik tesvik tedbirleri anlatilmali ve geng istihdami tesvik edilmelidir.



-

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagihm

o X S = X 1S = X S = X S = X € = X = X S = | X 1S
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1853123875 42406 2076 | 1501 | 3577 | 2462 | 1688 | 4150 | 6160 | 11096 [17256 | 3702 | 5657 | 9359 | 1975 | 1655 {3630 (212622394365 | 30 | 39 | 69

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2019 yil1 sonu itibariyle 11 Miidiirliigiimiizde kayitli 18531 kadin, 23875 erkek olmak iizere 42406 issizin Egitim durumlarina gore dagilimina
baktigimizda; 2076 kadin 1501 erkek olmak tizere 3577 kisinin okur yazar olmayan issizleri olusturduklari, 2464 kadin 1688 erkek olmak iizere
4150 kisinin okur yazar olan issizler, 6160 kadin, 11096 erkek olmak iizere 17256 kisinin ilkdgretim mezunu olan issizler, 3702 kadin 5657 erkek
olmak iizere 9359 kisinin Ortadgretim ( Lise ve Dengi Okul) mezunu olan issizler, 1975 kadin, 1655 erkek olmak iizere 3630 kisinin On lisans
Mezunu olan issizler, 2126 kadin ve 2239 erkek olmak tizere 4365 kisinin Lisans Mezunu olan issizler, 30 kadin, 39 erkek olmak tizere 69 kisinin
Yiiksek Lisans mezunu issizlerden olustugu goriilmektedir. Kadin igsizlerin Egitim durumlaria gore dagilimina baktigimizda ilkdgretim mezunu
kadinlarin toplam kadin igsizler igerisindeki oraninin diger egitim seviyelerinden daha yiiksek oldugu, ancak yiiksek lisans ve lisans mezunlarinin
da toplam igerisinde goz ardi edilmeyecek bir orana sahip olduklar1 séylenebilir. Erkek miiracaat¢ilarda yogunlugun ilkogretim ve ortadgretimde oldugu
ve toplam kayitli issiz erkekler igerisinde %57°1ik bir orana sahip oldugu, 6n lisans ve daha yukar1 egitim seviyelerinde olanlarin oranin ise %19°da seyrettigi

sOylenebilir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagihm

BILINMEYEN 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 1577 1072 2649
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 1701 2813 4514
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER _ 11192 13620 24812
Ig f}%ﬁ% ATQIRIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 108 143 251
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1301 1148 2449
SANATKARLAR VE iLGILi iISLERDE CALISANLAR 872 1329 2201
SILAHLI KUVVETLERLE iLGILI MESLEKLER 0 2 2
TEKNISYENLER,TEKNIKERLER VE YARDIMCI 830 1066 1595
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
:/IEOSIEEI' X‘I]ECI}/II::KRIINE OPERATORLER] VE 807 2607 oy
YONETICILER 53 55 108
Toplam 18531 23875 42406

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

11 Miidiirliigiimiizde 2019 yili sonu itibariyle kayitli 42406 issizden meslek gruplarma gore
dagilimma baktigimizda; ilk sirada 11192 kadin, 13620 erkek olmak iizere 24812 kisinin
“Nitelik Gerektirmeyen Islerde Calisanlar” diye bilinen vasifsiz, herhangi bir meslegi olmayan
kayitlilarin olusturdugu, bunu ikinci sirada 1071 kadin 2813 erkek olmak iizere 4514 kisi ile
“hizmet ve satis elemanlarinin “’olusturdugu goriilmektedir. Diger meslek grubunda olanlarin
yiizdelerinin bu iki meslek mensubunda olanlardan daha az oldugu, oOzellikle vasifsiz
kayithilarin sayisinin tiim kayitl igsizlerin yarisindan fazlasini olusturmasi, ilde aktif istihdam
tedbirlerinin daha yogunluklu olarak uygulanmasi ve meslek edindirme egitimlerinin artirilmasi
gerektigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.



Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarina Goére Sayisi

Tarim, ormancilik ve balikgilk 1 1 22 4 5 33
Madencilik ve tas ocakgilg 5 10 167 47 33 262
imalat 42 71 394 151 36 694
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme
S . 0 1 9 4 4 18
Uretimi ve dagitim
Su temini; kanalizasyon, atik ydnetimi ve
R . . 0 2 11 1 0 14
iyilestirme faaliyetleri
insaat 41 35 434 142 75 727
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
. 15 17 124 74 30 260
kara tas. ve motorsik. Onarimi
Ulastirma ve depolama 13 17 167 51 13 261
Konaklama ve yiyecek hiz. faaliyetleri 5 6 65 38 22 136
Bilgi ve iletisim 0 0 4 5 5 14
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 5 8 13
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 39 6 0 47
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 5 21 15 27 69
idari ve destek hizmet faaliyetleri 5 14 110 83 24 236
Kamu ydnetimi ve savunma; zorunlu
o 0 0 4 0 7 11
sosyal glivenlik
Egitim 1 2 8 17 45 73
insan saglig ve sosyal hiz. faaliyetleri 0 3 11 7 21 42
Kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor 0 0 1 0 1 2
Diger hizmet faaliyetleri 3 6 42 35 26 112
TOPLAM 133 191 1633 685 382 3024

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

Il Miidiirliigiimiize 2019 yil1 igerisinde kendi kasit ve kusuru disinda bir nedenle issiz kalip
igsizlik 6deneginden yararlanmak iizere bagvuranlardan issizlik 6denegi almaya hak kazanan



igsizlerin ayrildiklar isyerlerinin iktisadi faaliyet kollari itibariyle irdelendiginde ilimizde
faaliyet gosteren hemen hemen biitiin is kollarinda ¢ikislarin oldugu, ancak baz is kollarinda
cikislarin daha yogun bir sekilde gergeklestigi sdylenebilir. Bu is kollarindan isten ayrilan
ve/veya ¢ikist verilen is¢i sayilari bakimindan siralamasi yapildiginda ilk bes sirayi sirasiyla
727 Kkisi ile Insaat sektorii isyerleri, 694 kisi ile Imalat sektdriindeki isyerleri, 262 kisi ile
Madencilik ve tas ocake¢iligr sektorii, 261 kisi Ulastirma ve depolama faaliyetleri igyerleri ve
236 kisi Idari ve destek hizmet faaliyetleri almaktadir.

Isten ¢ikartilanlarin egitim diizeyleri itibariyle siralamasi yapildiginda lise alti mezuniyette
olanlar ile lise mezunlarinin toplaminin toplam c¢ikislarin yarisindan fazlasini olusturdugu,
niteliksiz isgiicliniin daha fazla igsiz kaldigi, egitim diizeyi yiikseldikge isten ¢ikarmalarin daha
az oldugu sonucuna varmak miimkiin olmaktadir.

Tablo 12: issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

Genel
Toplam
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir

[limizde Kurumumuza kayitli 42406 is arayanin aktif olarak is aradig1 ve issiz oldugu tespit
edilmistir.



Tablo 13: Kamu ve Ozel sektor Sektorden Alinan Acik isler ve Ise Yerlestirme

BiLINMEYEN - - 0 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 2 745 |0 1 148 247
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 5 697 |0 0 278 605
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 18 2191 5 9 324 738
l.\.lIT.I.ELIKLI. TARIM, ORMANCILIK VE SU . q . . . .
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 2 238 1 0 49 52
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE

0 2451 |0 0 436 243
CALISANLAR
SILAHLI KUVVETLERLE iLGiLi MESLEKLER 0 0 0 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 0 1570 g 18 s
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
Ol 0 3719 |0 0 878 1452
YONETICILER 0 13 0 0 0 2
Toplam 27 10.211 |6 11 1976 3534

2019 yili igerisinde il Midirltigiimiize 27 kamu kesiminden, 10.211’i 6zel sektérden olmak {izere
toplamda 10.238 acik is alinmis, bu acik islerin mesleklere gore dagilimina bakacak olursak; 3719 kisi
ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilari ihtiyacin ilk sirasinda yer aldigi bunu sirasiyla, 2451 ile
sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar, 2191 kisi ile nitelik gerektirmeyen meslekler, 747 kisi ile biro
hizmetinde ¢alisan elemanlar, 702 kisi ile hizmet ve satis elemanlari ve 240 kisi ile Profesyonel Meslek
Mensuplari bulunmaktadir.



Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

(S S (S (S £ S £ S (S
sl g =|5|g S| |2 E|g|ls|E| |2 |2 2|5 g|e 5|g =5 ¢ <
g | = S | s| =2 |2l |=2|g2|s|=2|2| 8 = S | s|=|g|s|=2|lg|s|=2|g|s|=2|¢g
o | e |Z|ad|e||lale|2|a|le| | |e|Z|a|lg|g|a|e|ld|b|lelR|lT|ge

1982 | 3545 | 5527 | 427 | 422 | 849 | 681 | 684 | 1365 | 378 | 625 1003 | 187 490 | 677 | 138 | 428 | 666 | 102 | 297 | 399 | 69 | 590 | 659 | O 7 7

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir..

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda yapilan ise yerlestirmelerin en az 0 kadin, 7 erkek olmak iizere 65+ yas grubunda oldugu, en ¢ok yerlestirmenin ise 681 kadim, 684 erkek
olmak iizere 1365 kisi ile 20-24 yas grubu ve 378 kadin, 625 erkek olmak iizere toplam 1003 kisi ile 25 - 29 yas grubunda gergeklestigi, yas ilerledik¢e kadin ve erkek issizlerden
ise yerlestirmelerin diistiigii ve hatta bazi yas gruplarinda hi¢ kadin olmadigi, yerlestirmelerin yogun olarak 15-19, 20-24, 25-29 ve 30-34 yas grubunda yogunlastig1
goriilmektedir. Erkek ise yerlestirme sayilarina bakildiginda kadin yerlestirmelerinden daha ¢ok oldugu, kadin istihdaminin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilmasinin is arama
gayesi ile kayit yaptiran kadinlarin kurumuzdan bekledikleri hizmetlerin verilmesi ve g¢esitlendirilmesi gerekir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gore Dagilimi
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1982 | 3545 | 5527 | 55 | 236 | 291 | 265 | 324 | 58
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmistir.

2019 yil1 igerisinde yapilan yerlestirmelerden okuma yazma bilmeyen 55 Kadin ve 236 Erkek olmak tizere 291 kisi, 265 kadin ve 324 erkek olmak iizere toplam 589 Kisinin
okur yazar olanlardan, 980 kadin ve 2063 erkek olmak iizere 3043 kisinin ilkdgretim mezunu olanlardan, 405 kadin ve 616 erkek olmak tizere toplam 1021 kisinin ortaggretim
mezunu olanlardan, 171 kadin ve 156 erkek olmak iizere toplam 327 kisinin 6n lisans mezunu olanlardan, 104 kadin ve 145 erkek olmak tizere 249 kisinin lisans mezunu
olanlardan ise yerlestigi goriilmektedir. Erkeklerde en fazla yerlestirmenin 3043 kisi ilkdgretim mezunu olanlardan oldugu gozlenirken, yine kadinlarda en fazla
yerlestirmenin 980 Kisi ile ilkdgretim mezunu oldugu goériilmektedir.



Tablo 16: ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dai'lllml

Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik 4 5 9
Sanayi
Madencilik ve Tagocake¢iligt 2 42 44
Imalat Sanayi 1286 | 1771 3057
Elektrik, Gaz, ve Su Faaliyetleri 5 76 81
insaat 22 200 222
Hizmetler
Toptan ve Perakende Ticaret 91 230 321
Idari ve Destek Faaliyetleri 63 96 159
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri 37 86 123
Tasima, Depolama ve Haberlesme 39 374 413
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 4 11
Diger Hizmet Faaliyetleri 119 318 437
Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 3 25 28
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 84 45 129
Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel Hizmet Faaliyetleri 146 215 361
Egitim 67 45 112
Bilgi ve iletisim 7 13 20
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilcisi - - -
Toplam 1982 3545 5527

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmigtir
Il Miidiirliigiimiizce 2019 yilinda yapilan 5527 kisilik ise yerlestirmenin sektérel dagilimina

bakildiginda; Uluslararas1 Orgiitler ve Temsilcisi sektdriinde hic ise yerlestirme yapilmadigi en fazla
yerlestirmenin 3057 kisi ile imalat sanayi alanindaki ise yerlerine yapildig1 gériinmektedir

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isierlerinin Sailsl

Acilan Isyeri Sayisi 17 1

Kapanan isyeri Sayis1 3
NOT:Verilerwww.iskur.gov.tr

2019 y1li igerisinde kurum kayitlarina goére 17 adet 10+ istihdamli ve 1 adet 50+ istihdamli 6zel
isyeri kurum kayitlarina alinirken, 3 adet 10+ istihdamli isyerinin kapandigi goriilmektedir.



Tablo 18: ISKUR il Miidiirliii“iiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

ise Yerlestirme Sayist 2118 1648 1872 2064 1632 1464 1708 1489 1837 1628 | 1372 - 18.832

Kurum Tarafindan Ise] 226 262 526 303 358 198 714 411 780 692 566 427 5.527
Yerlestirme Sayisi

Etki Oram 10,67 15,9 28,1 14,68 | 21,94 13,52 41,8 27,6 42,46 | 42,51 | 41,25 - 27

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

1 Miidiirliigiimiiz hizmet alaninda faaliyet gosteren isyerlerinin 2019 yili igerisinde toplamda 18832 kisilik yerlestirme yapildigi, bu
yerlestirmelerin yilin her ayinda ayni oranda olmadigi, bazi aylarda bu yerlestirmelerin diger aylara nazaran daha fazla oldugu, 5525°i il
miidirligiimiiz tarafindan yapildigi ve toplamda % 27°lik bir etki oranina sahip oldugu, aylar itibariyle en fazla etki oraninin Ekim ayinda
yakalandig1 en az etkinin ise Ocak ayinda gergeklestigi ve toplamda elde edilen bu oranin kurumumuzca belirlenen hedefe yakin oldugu ancak

belirlenen hedefe ulasilabilmesi i¢in yeni acilan isyerleri ile daha sik irtibatta gecilerek acgik is ve yerlestirmelerin kuruma yonlendirilmesi
gerekmektedir.


http://www.iskur.gov.tr/

3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri

2013-2014 | 8548|9470 | 18018 7977 | 8372 | 16349 3620 | 4057 | 7677

2014-2015 | 8391|9454 | 17845 6365 | 7172 | 13537 2003 | 4044 | 6047

2015-2016 | 7153|8172 | 15325 5591 | 6109 | 11700 4188 | 3624 | 7812

2016-2017 | 8455 | 7527 | 15982 5346 | 6632 | 11978 4317 | 3953 | 8270

2017-2018 | 9058 | 8795 | 17853 9154 | 7763 | 16917 4850 | 5115 | 9965

2018-2019 |8117 | 8470 | 16587 2018 7374 | 7642 | 15016 2018-2019 | 6764|6947 | 13711
Fark (i.6)= Ilk 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksek okula kaydolan
NOT:Veriler Mardin 1 Milli Egitim Miidiirliigiinden almmustir.

Mardin ilinin egitim verileri incelendiginde 2017-2018 yil1 igerisinde ilkogretimde 17.853 6grenci mezun olmus, bunlardan 16.917’si ortadgretime kayit
yaptirmustir. 936 kisi ise herhangi bir Ortadgretim kurumuna kayit yaptirmamustir. Yine ayni yillarda ortadgretimden 16.917 kisi mezun olmustur. 2017-2018
yilinda Yiiksek 6gretime kayit yaptiranlarin verileri olmadigindan herhangi bir yorum yapilamamustir.

2018-2019 yil1 igerisinde Ilkdgretimden 16587 &grenci mezun olmus, bunlardan 15016°s1 ortadgretim Kurumlara kaydolmustur. 1571’1 ise herhangi bir
Ortadgretim Kurumuna kaydini yaptirmamistir. Yine 2018-2019 yillarinda Ortadgretim kurumlarindan 13711 &grenci mezun olmus, mezun olan bu
ogrencilerden bir tist 6gretim kurumuna gegen kisi sayisina ulagilamamustir.




Tablo 20: Boliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

EDEBIYAT FAKULTEST 320 193 320 193
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 18 34 18 34
[KT.VE IDARI BiL. FAK. 31 46 31 46
ISLAMI ILIMLER FAK. 109 56 109 56
MIMARLIK FAK. 26 31 26 31
SAGLIK BILIMLERI FAK. 165 47 165 47
TURIZM FAKULTESI 80 51 80 51
KIZILTEPE M.Y.O. 14 30 14 30
MARDIN MYO 175 400 175 400
MIDYAT MYO 92 141 92 141
NUSAYBIN M.Y.O. 21 18 21 18
OMERLI M.Y.O. 6 10 6 10
SAVUR M.Y.O. 35 32 35 32
SAGLIK HIZMETLERI FAK. 438 249 438 249
BEDEN EGITIMi VE SPOR Y.O. - 1 = 1
GENEL TOPLAM 1530 1339 1530 1339

NOT: Veriler Artuklu Universitesinden alinmstir.

Artuklu Universitesi 2007 yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan diizenleme ile kurulan 17 yeni
devlet iiniversitesinden biridir. Mardin ilinde Artukogullar1 dSnemine ait yapilarin yogun olmasi ve flin
tarihi ve kiiltiirel yapisindan dolay1 Artuklu ismi verilmistir. 2007 — 2008 egitim-6gretim yilinda 6grenci
almarak 83 Ogrenci ile egitim-0gretime baslanmustir.

Artuklu Universitesi 8 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul, 6 Meslek Yiiksek Okulu, 3 Enstitii olmak iizere toplam
18 egitim kurumu ile hizmet vermektedir. Artuklu Universitesine 2019-2020 yil1 igerisinde 1339 erkek,
1530 kiz 6grenci olmak iizere toplam 2869 kisi kayit yaptirmistir. 2018-2019 yili igerisinde 6grenci
sayist artmig fakiilteler, yiikksekokullar ve enstitiiler 6grenci alabilmistir.



4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

2019/1
KARAR NO:1 , )
Mardin Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince yiiriitilmekte olan kurslarin denetimine iliskin kurula bilgi .
o Gergeklesti.
verilmistir.
2019/1
KARAR NO:2
Mardin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’niin 2018 dénemi faaliyetleri kurulun bilgisine sunulmustur. Gergeklesti
2019/1
KARAR NO:3
Mardin Calisma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigiince hazirlanan 2019 yilt Yillik Isgiicii Egitim Plam kurulun Gergeklesti
onayina sunulmus ve kabul gérmiistiir.
27.10.2008 tarih ve 27031 sayili 1l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullart Calisma Usul ve Esaslart
Hakkindaki Yonetmeligin 13. Maddesinde’ Denetim Kurulu, Kurul Bagkanini onayiyla, biri kurum|
temsilcisi digeri Kuruldaki diger kurum ve kurulus temsilcileri arasindan segilecek bir iiye olmak tizere 2
iiyeden olugmaktadir ¢ Hiikmii dolayisiyla Is Giicii Yetistirme Faaliyetleri kapsaminda 2018 yilindan
2019/1 devam etmekte olan ve 2019 yili icerisinde diizenlenecek Meslek Edindirme Kurslari ve i$ba$1 Egitim Gergeklesti
KARAR NO:4  |Programlarini denetlemek tizere, Il Miidiirliigimiiz personelinden Sef Mehmet Baysal’in Asil Uye, Sef]

Vekili Umut Orman’m Yedek iiye, il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen yaziya istinaden V.H.K.1 ilyas
BORAN’1n Asil Uye, Memur Ismail OZGUN’iin Yedek Uye olarak segilmeleri hususu kurulun onayina

sunuldu ve tiye islemleri onaylandi.




2019/1
KARAR NO:5

Engelli ve Eski Hiikiimlii Cahstirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarim
Kullanmaya Yetkili Komisyona sunulmak iizere il Miidiirliigiimiize basvuruda bulunan asagidaki
Derneklerin/Sahislarin, meslek edindirme kursu projeleri,
a) Yusuf TASKIN’in Muhasebeye Giiglii Engelliler Yardimci Oluyor konulu projesi
kurulun goriisiine sunuldu,
b) Harbiye DAG (Eski Hiikiimlii)’in siparise dayali hazir giyim Uretimi konulu projesinin
kurulun gériisiine sunuldu,
c) Hasan AKALAN (Eski Hiikiimli))‘in Elektronik Oto Anahtarciligi konulu projesi
kurulun goriisiine sunuldu,
ilin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 dogrultusunda kurulun gériisiine sunulan projeler kabul
edildi.

Devam Ediyor

2019/1
KARAR NO:6

i1 Milli Egitim Miidiirliigiince Kuruma iletilen;
Meslek Beceri Egitimi Konulu Yazisi:

21.10.2008 tarihli ve 27031 sayili resmi gazetede yayimlanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik Hiikiimleri dogrultusunda; Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanliginin yiiksek 6grenim dgrencileri i¢in stajyer kontenjaninin tespit edilmesi ve 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanununun 18. Maddesine gore  on ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerde mesleki staj
yapmalarinin saglanmasi,

ilimiz Artuklu flcesi Kabala Sakir-Siireyya Nuhoglu Cok Programli Anadolu Lisesinin Cocuk
Gelisimi ve Egitimi Alanimin 2016-2017 yilindan beri 6grenci almamis olup ,2018-2019 Egitim ve
Ogretim yili itibariyle kayith aktif 6grencisi bulunmadigindan alanin kapatilmasi kararinin alnmasi
hususu kurulun goriisiine sunuldu ve karar kabul edildi.

Saghk Bakanhgimn ilgili kurumlara ilettigi Mesleki Beceri Egitimi konulu yaziya istinaden i1 Milli
Egitim Miidiirligince il Miidiirliigiimiize iletilen;

Mesleki Egitim Kapsaminda staj géren Ogrencilere iicret ddenmesindeki sorunlarin arastirtlmasi ve
aliabilecek onlemlerin belirlenmesi, hususunda kurul tiyelerinden goriisiine sunuldu.

Gergeklesti




Yiiriitme Kurulu Uye Belirleme;

21 Ekim 2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari
Caligma usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik geregince, Il Miidiirliigii ve Il Milli Egitim Miidiirliigii
disindaki i¢ kurum ve kurulus kurul iiyesi olan diger kurum ve kuruluslar arasindan (5. Maddede sayilan
kurum ve kurulus temsilcilerinden) iki yilda bir, kurulun ilk olagan toplantisinda, toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile belirlenir hitkmii yer almaktadir.

[lgili Kurumlardan Gelen teklifler dogrultusunda belirlenmis olan Yiiriitme Kurulu Uyeler:

Mardin Caligma ve Is Kurumu {1 Miidiirliigii adma Asil Uye il Miidiir Yardimcis1 Abdurrahim YALCIN’1n
ve Yedek Uye Sube Miidiirii Zekeriya KARA nin

2019/1 . .. N .
KARAR NO:7 I Milli Egitim Midiirligii adina Asil Uye Sube Miidiirti Mahsum GONEN‘in ve Yedek Uye Il Milli Egitim )
Miidiir Yardimcist Mahmut AKAN’in Gergeklesti
[l Bilim Sanayi ve Teknoloji Miidiirliigii adna Asil Uye Sube Miidiirii Giinay SINCAR’1n ve Yedek Uye
Miihendis Ahmet DINCER’in
Dicle Kalkinma Ajansi adina Asil Uye Uzman Murat KATI’min ve Yedek Uye Uzman Burcu GUNAY
Artuklu Universitesi adma Asil iiye Ogretim Gorevlisi Davut OZHAN 1n ve Yedek iiye Ogretim Gorevlisi
Davut YALCIN 1n
tiyelik durumlari kurulun goriisiine sunuldu ve onaylandi.
Dicle Kalkinma Ajansinca Kuruma iletilen;
Orta vadeli calisma programinda yer alan ve istthdam yogun yatinmlarin Bolgeye c¢ekilmesi ve
2019/1 yaygilastirilmas: genel amaci gercevesinde hazirlanan  “Istihdamin Artirilmasi Sonug¢ Odakl _
KARARNO:8  Iprogrami™na iliskin bilgiler kurulun bilgisine sunuldu. Gergeklesti
2019/1 12 Mart 2019 tarihinde gerceklestirilmesi planlanan 4. Kariyer giinii etkinligi kurulun bilgisine sunuldu.
KARAR NO:9 Gergeklesti




Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin 27.12.2018 tarih ve 31226909-35 sayili Cocuk Isciligi ile
Miicadele Birimlerinin Kurulmasi konulu yazilarina istinaden yapilan calismalarla ilgili kurula bilgi
verilmesi,

2019/1 Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayip ERDOGAN tarafindan 13 Aralik 2018 tarihinde ikinci 100 Giinliik
KARAR NO:10  [Icraat programi agiklanmustir. Programda 81 ilde Cocuk Isciligi Ile Miicadele Birimlerinin olusturulmasi Gergeklesti
eylemi yer almaktadir. Bu kapsamda Il Miidiirliigiimiiz sekretaryasinda, SGK ve Aile ve Sosyal Politikalar|
[l Miidiirliikleri personelinden olusan Cocuk isciligi ile miicadele birimi kurulduguna iliskin kurula bilgi
verildi.
2019/1 i _
KARAR NO:11  |Kurul Uyelerinin Isgiicii Piyasast ile ilgili talep, beklenti ve onerileri alinmustir. Gergeklesti
K Aé%gﬁ o1 Ma_rdit_l Qallsma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan kurslarin denetimine iliskin kurula bilgi Gergeklesti
verilmigtir.
2019 yili Ocak ve Mart aylarinda Mardin flimizde;
e  Tarim iscilerinin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
2019/2 e  Tarim ig¢ilerinin ticret sorunlarmin tespiti
KARAR NO:2 e  Tarim alanlarida ‘Cocuk Isciliginin Onlenmesi Gergeklesti
Amaciyla tarimda is ve is¢i bulma faaliyetinde bulunan ‘Tarim Aracilarina’ yonelik verilen egitimler
hakkinda kurula bilgi verildi.
13/02/2017 tarih ve 5840 sayili Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii istihdam Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig1 talimatlar1 dogrultusunda, tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusunda
2019/2 N : X o " e O
KARAR NO-3  |gorisi ahpn}ak ve bu alanda yapilabilecek faaliyetleri belirlemek tizere Tarim I1 Miidiirliiklerinin yilda en Gerceklesti
az bir kez I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 toplantilarina katiliminin saglanmasi uygun gériilmistiir.
Bu baglamda tarimsal alandaki gelismeler ve istihdam olanaklar1 konusu kurulun goriisiine sunuldu.
2019 yilinda Mardin ilimizde ‘Istihdam Seferberligi’ kapsaminda;
e Istihdam tesvik paketlerinin tanitilmas,
201972 . e Isbas1 Egitimi uygulama esaslari, lesti
KARARNO:4 o Engelli ve Eski Hiikiimlii hibe destekleri, Gergekdestt
e s arama becerileri ve 6zge¢mis hazirlama,
Konularinda igverenlerimize ve is arayanlarimiza verilen seminerler hakkinda kurula bilgi verildi.
Dicle Kalkinma Ajansindan Kuruma iletilen:
2019/2 Bolgemizdeki ekonomik kalkinma ve istithdam sorunlarinin ¢dziimiiniin temel faktorlerinden biri olan
KARAR NO:5 |girisimciligin desteklenmesi, yayginlastirilmas1 ve basarili isletmelerin kurulmasmi saglamak ve yeni

girisimci adaylarinin fizibilite ve is planina dayanilarak bilingli yatirim yapilmasini desteklemek amaciyla
Ajansimiz ile KOSGEB arasinda gelistirilen isbirligi kapsaminda Ajansimiz tarafindan 2019 yili i¢in 20
(yirmi) adet ‘Uygulamali Girisimcilik Egitimi’ verilmesi hususu kurulun bilgisine sunuldu.

Gergeklesti




201892
KARAR NO:6

Kurul Uyelerinin Isgiicii Piyasasi ile ilgili talep, beklenti ve 6nerileri alinmustir.

Gergeklesti

2019/3
KARAR NO:1

Mardin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan kurslarin denetimine iliskin kurula bilgi
verilmistir.

Gergeklesti

2019/3
KARAR NO:2

Engelli Egitim ve Koruma Dernekleri projelerinin yerel bazda daha etkin ve ilin isgiicii piyasasinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda hazirlanmasi amaciyla asagidaki proje kurulun goriisiine sunuldu;
e  Derik Engelliler Dernegi Baskanligi’nin talep ettigi Ortopedik Engellilerin E1 Yapimi
Sabun Uretme Faaliyeti konulu proje kurul tarafindan uygun goriildii,

Gergeklesti

2019/3
KARAR NO:3

Engellilerin ve Eski Hiikiimliilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonlari ile istihdamlarim temel gorev
olarak goren ISKUR tarafindan engellilerin ve eski hiikiimliilerin kendi islerini kurmalarina yonelik
hibe destegi verilmektedir. Bu dogrultuda hazirlanan asagidaki sahis projeleri kurulun goriisiine
sunuldu;
a) Mehmet Serif AKYOL’un (Eski Hiikiimlii) Spot (2.el) Esya Satimi konulu proje kurul
tarafindan uygun goriildii,

b) Mehmet CICEK ’in (Eski Hiikiimlii) Oto Tamir ve Bakim Servisi konulu proje kurul tarafindan
Uygun goriildi,

¢) Hamdullah ALKAN’in (Eski Hiikiimlii) Biiyiikk Bas Hayvancihgi Et ve Siit Uriinleri
Isletmeciligi konulu proje kurul tarafindan uygun goriildii,

¢) Rahmi ELC1’nin (Eski Hiikiimlii) Besicilik ve Hayvancilik konulu proje kurul tarafindan uygun
goriildi,

d) Latif INAN’1n (Eski Hiikiimlii) Bayan Moda ve Dikim Evi konulu proje kurul tarafindan uygun
goriildi,

e) Hasan AKGUL ’iin (Eski Hiikiimlii) Oto Yikama konulu proje kurul tarafindan uygun goriildii,

f) izzeddin NERGIZ’in (Eski Hiikiimlii) Kiiciik Bas Hayvan Yetistiriciligi konulu proje kurul
tarafindan uygun goriildi,

g) Mahmut AY *1n (Eski Hiikiimlii) Kii¢iik Bag Hayvan Yetistiriciligi konulu proje kurul tarafindan
uygun goriildii,

g) Oktay TAGIL mn (Eski Hiikiimlii) Kiigiik Bas (Kegi) Hayvan Yetistiriciligi konulu proje kurul
tarafindan uygun goriildi,

Devam Ediyor




h) Islam DEMIRKAYA’nmn (Engelli) Kitap Kirtasiye konulu proje kurul tarafindan uygun
goriildii,

1) Ugur OLAM’1n (Engelli) Giineydogu Geleneksel Tatli Satisi konulu proje kurul tarafindan|
uygun goriildi,

2019/3
KARAR NO:4

Denetim Kurulu Uye Degisikligi: .

11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden gelen talep dogrultusunda Sef Ilyas BORAN’1mn yerine Memur Mehmet
OZTURK iin asil iiye olarak degisimi ve Memur Ismail OZGUN’iin yedek iiye olarak gorevinin devam
etmesi, ayrica Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde gorevli Sef Mehmet BAYSAL’1n asil iiye ve Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni Umut ORMAN’1n yedek iiye olarak gorevlerinin devam etmesi hususu
kurul tarafindan uygun goriildii,

Gergeklesti

2019/3
KARAR NO:5

il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Kuruma iletilen;

[limiz Derik Tlgesi Derik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunan Tarim
Alaninda “Bahge Bitkileri” dalmm 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren acilmas1 hususu kurul
tarafindan uygun gortldii,

Gergeklesti

2019/3
KARAR NO:6

Dicle Kalkinma Ajansindan Kuruma iletilen:

Tiirk sanayisinin rekabet edebilirliginin ve verimliliginin yiikseltilmesi, yiiksek katma degerli ve ileri
teknolojili tirlinlerin tiretilmesi, nitelikli isgiliciine sahip bir sanayi yapisina doniisiimiin saglanmasi igin
mesleki egitimin iyilestirilmesi 6nem arz etmektedir. Bununla birlikte tim Ajanslarin es gilidiimiiyle
gerceklesen “Milli Teknoloji, Gliglii Sanayi” 6zel glindemli yonetim kurulu toplanti raporlarinda, mesleki
egitimin en ¢ok vurgu yapilan hususlardan birisi oldugu tespit edilmistir. Bu ¢er¢evede Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii tarafindan 2019 yili temas: olarak “Mesleki Egitim”
konusunun caligmasi ongoriilmiigtiir.

Mesleki egitim temasinda yerel diizeyde mesleki egitimin dnemi hakkinda farkindaligi artirmak, istihdam
yaratmak ve bolge iiretimine katkida bulunmak amacrtyla Ajans koordinasyonuyla yapilmasi planlanan;

Bolgesel Isgiicii ihtiyag Analizi

TRC3 Bolgesi illerinde Konferans/Seminer
Sanayici-Mezun Bulugmalari

Hami Okul Uygulamasi

Usta-Cirak Bulusmalari

Liderler Programi

Mesleki ve teknik okullardaki 6grencilere yonelik Girisimcilik Egitimleri (Ajans-
KOSGEB Isbirligi Protokolii Cergevesinde Verilecek Uygulamah Girisimcilik Egitimleri
bagligina ilave olarak)
e  Proje Hazirlama Egitimi, Etkili Sunus Teknikleri Egitimi, inovasyon Egitimleri, Tasarim
Odakli Diigiinme Egitimi (YKF TD baslig1 altinda)
faaliyetleri kurulun bilgisine sunuldu,

Gergeklesti




2019/3

Kurul Uyelerinin Isgiicii Piyasasi ile ilgili talep, beklenti ve 6nerileri alindi.

KARAR NO:7
2018/4
KARAR NO:1  [Mardin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olan kurslarin denetimine iliskin kurula Gergeklesti
bilgi verildi.
14/04/2016 tarih ve 14003 sayili Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Istihdam Hizmetleri Dairesi
2018/4 Baskanlhi1 talimatlar1 dogrultusunda, ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdanm’ konularmin yilda en
KARARNO:2 |32 bir kez 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan toplantilarinda ele alinmasi uygun goriilmiistiir. Bu Gergeklesti
baglamda ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Geng Istihdami” konusu kurulun gériisiine sunuldu.
2018/4 Mardin Cahsgla ve s Kurumu il Mﬁdﬁylﬁgﬁ ve Mardin Artuklu Universitesi taraflqdan imza}lanan protokol
KARAR NO:3 |ile Artuklu Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde agilmig olan ISKUR Irtibat Noktasi Gergeklesti
faaliyetleri kurulun bilgisine sunuldu,
11 Milli Egitim Miidiirliigii’nden Kuruma iletilen: (4. ve 5. Maddeler)
4. Sektoriin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi i¢in okullarda egitimi verilen meslek
alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin sosyal ve zihinsel becerilerinin gelistirilmesi, mesleki bilgi, beceri ve
yabanci dil etkinliklerinin artirilmas: amaciyla Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi
ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesinin is birliginde "Mesleki
Egitim Is Birligi Protokolii" 26/02/2019 tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmis ve protokol kapsaminda
2019/4 ilimiz Artuklu Ilgesi Mardin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Proje okulu olarak belirlenmesi hususu
KARAR NO:4-5 |kurulun bilgisine sunuldu, Gergeklesti
5. Milli Egitim Bakanlig1 Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile
ilgili Usul ve Esaslara {liskin Yénerge kapsaminda yapilan Kalfalik/Ustalik teorik sinavlari Aralik 2019
simav déneminden itibaren e-Sinav olarak yapilmasi 18.09.2019 tarihli ve 19863661-20-E.17453271 sayili
Makam Oluru ile uygun bulunmustur. Bu dogrultuda Ydnerge hiikiimlerine gore mesleki egitim merkezi
programi uygulanan 27 alan 142 dalda yapilan Kalfalik/Ustalik teorik sinavlari, iilke genelinde e-Sinav
merkezlerinde Aralik 2019 sinav doneminden itibaren e-Sinav olarak yapilacagi hususu Kurulun bilgisine
sunuldu,
2019/4 Kurul Uyelerinin Isgiicii Piyasast ile ilgili talep, beklenti ve onerileri alinda.
KARAR NO:6 Gergeklesti

[limizde 2019 yili icerisinde 4 olagan il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu Toplantis1 yapilmis, kurula iiyelerin biiyiik bir

cogunlugunun katilimi saglanmis ve alinan kararlar yil igerisinde uygulanmaya konulmustur.




4.2 Kurslar

Ahsap Dograma CNC Makinesi

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Operatéri 1 0 15 15 0 0 0
Akrilik iplik Uretim iscisi 1 14 12 26 6 3 9
Bahgivan 1 2 13 15 0 0 0
Bal isleme ve Paketleme isgisi 2 0 45 45 0 0 0
Cagn Merkezi Musteri Temsilcisi 6 243 346 589 25 34 59
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 10 76 171 247 8 41 49
E/em;l's:(stili Uriinleri  Hazirlama 6 3 131 163 . 17 ”
Garson (Servis Elemani) 1 10 10 20 0 0 0
Giysi Tadilatgisl 15 142 293 435 45 121 166
Hali Desinatori 1 0 22 22 0 0 0
Hali Dokuyucu (El Tezgahi) 1 0 25 25 0 0 0
:lﬂa;:(ﬁr;z:jlt‘()ﬂle Veya Basit 5 0 41 a1 0 0 0
Hereke / ipek Hali Dokumacisi 1 0 27 27 0 0 0
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 20 286 484 770 72 173 245
Mis Sabun Uretim Isgisi 1 0 27 27 0 0 0
Muhasebe Yardimci Elemani 1 16 6 22 1 1 2
igil:;:;;arllz;cclm (Geleneksel 1 0 21 21 0 0 0
Saraciye Montajcisi 1 0 29 29 0 0 0
Seramik Ve Cam Teknolojisti 1 0 26 26 0 0 0
e e T [ [ o [ [ o
Sis Orgiicii 5 0 97 97 0 0 0
Taki imalatgisi 1 1 19 20 0 0 0
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 0 22 22 0 0 0
Yumurtaci Tavuk Yetistiricisi 1 3 18 21 0 0 0
TOPLAM 82 841 1900 2741 164 390 554




Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

Akrilik iplik Uretim isgisi

14

12

26

Cagri Merkezi Misteri Temsilcisi 6 243 346 589 25 34 59
Erkek Ust Giysileri Dikim 10 76 171 247 8 a1 49
Elemani
Ev Tekstili Urlinleri Hazirlama 3 32 69 101 2 17 24
Elemani
Giysi Tadilatgisi 15 142 293 435 45 121 166
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi 17 286 420 706 72 173 245
Sogutucu Ev Aletleri ve Klimalar 1 16 0 16 0 0 0
Bakim Onarimcisi

TOPLAM 53 809 1311 2120 163 389 552

isletmeci

Tablo 22 c: Kurslara lliskin Veriler

Toplam

Muhasebe Yardimci Elemani

16

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

22

TOPLAM

16

22




Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iligkin Veriler

Toplam

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Toplam




Tablo 22

Cevre Temizligi

69

1675

: Kurslara iliskin Veriler

2179

3854

1675

2179

3854

TOPLAM

69

1675

2179

3854

1675

2179

3854

Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

Toplam

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

82

1900

841

2741

390

164

554

Istihdam Garantili Kurslar

53

1311

809

2120

389

163

552

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik
Kurslar( Girigimcilik)

Engellilere Yonelik Kurslar

16

22

Eski Hikiimliilere Yo6nelik Kurslar

Hikiimliilere Yonelik Kurslar

Issizlik Sigortasi Kapsaminda
Acilan Kurslar

TYP

69

1675

2179

3854

1675

2179

3854

Umem projesi/Umem projesi-iep
kurslari

Isbas1 Egitimi (staj) kapsaminda
acilan kurslar

675

1695

1636

3331

441

445

886

Not:Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinmustir.

[limizin ihtiya¢ duydugu meslek alanlari ile ilgili yapilan duyurular il merkezinde ve ilge bulunan
igsiz kisilerin yararlanmasim saglayacak sekilde kamuoyuna duyurularak kurs teklifleri toplanmis, bu
kapsamda 82 adet Genel Isgiicii Yetistirme Kurslar1 ve Ozel politika kapsamindaki kurslar, 53 adet



http://www.iskur.gov.tr/

istihdam garantili kurs, 69 adet Toplum Yararina Programlari, 675 adet de Isbas1 egitim programu(staj)
, 1 adet engellilere yonelik kurs programi diizenlenmistir. Bu kurslara katilan kursiyerlere katildiklar
meslek alanlarinda milli egitim muidirliigi onayl sertifika almaya hak kazanirken, 1440 kisi kurslar
sonucunda ise yerlesmistir. Toplum Yararina Programina alinan 3854 kisinin istihdamlari saglanmig ve
ilimizin ihtiyaci olan kamu kurumlarinda Cevre Temizligi alanlarinda ¢alismalari saglanmustir.

Tablo 24: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuglar ile Kurul Kararlari Sonucunda A¢ilan Kurslarin
Karsilastirilmasi

Makineci (Dikis) Isbas1 Egitim Prg(IEP) 647 1015 921 | 1936 | 215 | 191 | 406
Cagr1 merkezi miisteri temsilcisi Isba$1 Egitim Prg(IEP) 5 99 76 175 40 32 72
Biiro Memuru (genel) i$ba$1 Egitim Prg(iEP 57 58 60 118 20 20 40
Asci/ascl yrd isbasl Egitim Prg(iEP 32 24 40 64 23 7 30
Cocuk Bakicisi/Gocuk Bakim . .

Elemani Isbas1 Egitim Prg(IEP 23 41 9 50 17 3 20
Eczane lsgisi isbagt Egitim Pre(IEP | 15 8 | 9 | 17 | 2| 3 5
On Muhasebeci isbas1 Egitim Prg(IEP) | 27 12 | 17 | 29 3 | 8 11
Satis Danismani / Uzmani Isbas1 Egitim Prg(IEP) 22 17 15 32 10 8 18
Garson (Servis Elemant) Isbas1 Egitim Prg(IEP) 33 61 10 71 4 13 17
Akrilik iplik Uretim iscisi Meslek Edindirme K.(MEK) 1 12 14 26 3 6 9
Cagr1 Merkezi Miisteri Temsilcisi Meslek Edindirme K.(MEK) 6 346 | 243 589 34 25 59
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemant Meslek Edindirme K.(MEK) 10 171 | 76 247 41 8 49
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani Meslek Edindirme K.(MEK) 3 69 32 101 17 7 24
Giysi Tadilatgist Meslek Edindirme K.(MEK) 15 293 | 142 435 121 45 166
Kadin Giyim Modelist Yardimcisi Meslek Edindirme K.(MEK) 17 420 | 286 706 173 72 245
Sogutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakim

Onarimcisi Meslek Edindirme K.(MEK) 1 0 16 16 0 0 0
Diger - - - - - - - -

Not: Kaynak: IPA 2019

[limiz 2019 yili iginde yapilan Isgiicii piyasasi analiz anketi caligmasi sonucunda
temininde giigliik ¢ekilen ilk ii¢ meslek sirasiyla Makineci (Dikis), Cagri Merkezi Miisteri
Temsilcisi ve Kadin Giyim Modelist Yardimcis1 meslekleridir.



GENEL DEGERLENDIRME
Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler
1. Planlanan kurs sayis1 kagtir?

750 757

2. Acilan kurslarin konular ile boélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
OTam [1Cok [Orta [ Az [Hig

Engellilere yonelik ka¢ kurs ac¢ilmig ve katilimei sayist nedir?

4. Hikiimliilere yonelik kag kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

5. Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs agilmig ve katilimci sayisi nedir?

6. Kag tane TYP acilmis ve katilimci sayisi nedir?

69 1675 2179 3854
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs agilmig ve katilimer sayisi nedir?

12 393
8. Isbasi egitim yapilan kisi sayisi nedir?

1695 1636 3331
9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet [] Kismen [Hay1r
10. Kurum hizmetleri diginda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler
var mudir?

[Evet [J Hayir



Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler
Alnan kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var m1?

[J Evet Kismen [/ Hayir

Alnan kararlar dogrultusunda isgiicti piyasasi analizi yapildi1 mi1?

[Evet [J Kismen L] Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

[Evet [J Kismen L] Hayir

Kargilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
[Evet Kismen L] Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

[JEvet [J Kismen [/ Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
[Evet [} Hay1r

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler
Alinan kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet "I Hayir
Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet "I Hayir
Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[J Evet U] Hayrr
Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
" Evet 71 Hayir
Alman kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet "I Hayir
Alinan kararlarda uzun stireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[JEvet "I Hayir
Aliman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik
faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet T Hayir

Politika Gostergeleri
Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

1 Evet [J Hayr

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet [ Hayir

Alnan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?
[J Evet "I Hayir

I1de kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
CEvet "I Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin 6niine gegilmesine
yonelik kararlar alindi m1?
"1 Evet [J Hay1r



