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SUNUS

GUnUmuz didnyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince istihdam
yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari
da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinda ©ncelik haline gelmistir. Bu bakimdan (ilkemizde de istihdamin
arttinlabilmesi icin ciddi atilimlar yapilmistir. Bu sireci daha etkin yiritebilmek ve etkili istihdam
politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin talep ve isteklerini detayli bir sekilde inceleme
gerekliligi de kaginilmazdir. Bu amacgla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin
etkin olmasi bir zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Mudirligi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgiicii piyasasi
politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin gorislerine
basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu istihdam hizmetlerinin
yiritilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine daha hizli ulasabilmesi amaciyla
iISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiicii uyum programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani
isverenin nitelikli isglici talebi karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve
onlara yeni is kapilari agilmaktadir.

iISKUR sundugu hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim programlarini
ihtiyaca uygun yoénlendirmek amaciyla kapsamli bir lisgiici Piyasasi Talep Arastirmasi
gerceklestirmistir. il diizeyinde isgiicii arzi ve talebi verilerini iceren bu ¢alismanin raporu bu konuda
genel bir rehber olmustur.

Bu calismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle iSKUR il Mudurligi
personeline, arastirma sirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Edirne isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
Analiz Calismas!’ nin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini diliyorum.

EDIRNE Valisi
Dursun Ali SAHIN






ONSOz

Tirkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin korunmasi
ve gelistiriimesi ile issizligin 6nlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin en 6nemli
aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar dogrultusunda isgticii
ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik sigortasi islemlerini yiriten, isgiici
piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciinin istihdam
edilebilirligini artirmaya yonelik isglicli yetistirme, mesleki egitim ve isglici uyum programlari
gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal
sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini dzveri ile siirdiiren iSKUR, isgiicii piyasasi analizleri araciligiyla
Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz yiize gériiserek isgiicii taleplerini derlemektedir. isgiicii
piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece iSKUR igin degil sosyal politikayla ilgilenen
tliim kisi ve kurumlar igin saglikli dngori ve planlama yapilmasi agisindan dnemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tirkiye genelinde Tirkiye is
Kurumu (iSKUR) ve Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz isveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayisi 110 bin 509’dur. ilimizde bu kapsamda
715 isyeri tespit edilmis ve 650 isyerine ulasiimistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde galisan sayisi, acik is, temininde glclik ¢ekilen meslekler ile
gecmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyaci
aninda karsilanmaya cahsiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglari
dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yili . dénem “Tiirkiye isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglicii arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de isgiicii Piyasasi ve istatistik
Dairesi Baskanhgimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz
edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi ¢alismasinin tiim kullanicilara faydali ve hayirli
olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tim
isverenlerimize emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Galisma ve is Kurumu Edirne il Miidiirii

Sengiil CILDAM
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YONETICi OzZETi

2013 yilinda TUIK hane halki isgiicii anketi sonuglarina gére Edirne ilinin; issizlik orani %7,8,
istihdam orani %50,1, isglicine katihm orani ise %54,3’tlr. Bu oranlarin 2009-2013 yillari
arasindaki seyri daha oOnceki yillara gore iyilesmesine ragmen heniiz arzu edilen seviyeye
erisilemedigini gozlemlemekteyiz.

Turkiye is Kurumuna kayitl isglicii gdstergelerine gére, kurum tarafindan 319 farkh meslekte
8350 kisilik acik is ilani yapilmistir. Yapilan acik is ilanlarina ait mesleklerin dagilimi
incelendiginde Tiirkiye geneli ile paralellik olmasi ile birlikte Edirne ilinin isglicli piyasasinin
yapisini da yansitmaktadir.

Tirkiye is Kurumuna kayith isglicii géstergelerine gére, kurum tarafindan 185 farkli meslekte
4135 kisi ise yerlestirme gerceklestirilmistir. Acik islere gore ise yerlestirme orani oldukca
ylksektir. Neredeyse kurum tarafindan ilan edilen her iki agik isten birisine ise yerlestirme
gerceklestirilmistir. Ayrica ise yerlestirme yapilan mesleklere baktigimizda hem agik islerle
hem de Edirne ilinin isglcl piyasasinin yapisiyla uyumlu oldugu goérilmektedir.

Turkiye Is Kurumuna kayith isglicii gdstergelerine gore, kuruma 998 farkli meslekte 12506
kisilik issiz kaydi yapilmistir. Acik isler ve ise yerlestirmeye ilk 20 meslegin toplam meslekler
icindeki payinin oldukca yilksek olmasina karsin kayith issizlerde ilk 20 meslegin toplam
icindeki payr %57,5’tir. Bu durum kayith issizlerdeki meslek yelpazesinin acik isler ve ise
yerlestirmelere gore daha genis oldugunu gostermektedir. Ayrica Makineci (Dikis) mesleginin
acik is ve ise yerlestirme verilerinde oldukg¢a yiiksek bir oranla ilk sirada yer alirken kayitl
issizlerin dagihminda %3,2 ile altinci sirada yer almasi dikkat cekmektedir.

Tirkiye is Kurumuna kayith isglicii gostergelerine gére, kurum tarafindan gergeklestirilen
aktif isglicli programlarinin verilerine gére %61,1 ile isbasi egitim programi yer almaktadir.
Ayrica katilimcilarin %21,2’si erkek, %78,8’i de kadindir.

12 Mayis-27 Haziran déneminde yapilan arastirmada 650 isyerine iliskin veri toplanmistir.
Arastirma sonuclarina goére isyerlerinin blylk cogunlugu Toptan Perakende ve Ticaret,
imalat, insaat sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Bu ii¢ sektdrde faaliyet gosteren
isyerlerinin toplam isyerleri icindeki pay1 %65'tir.

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 24097 kisi calistigl tespit edilmistir. Bunlarin 14391’
erkek, 9706’si kadin calisanlardir. Calisanlarin %39,6’si imalat sektdriinde ¢alismaktadir.
imalat sektériinde calisanlarin %44’U erkek, %56’s1 kadindir. imalat sektérii haricinde kadin
¢ahisanlarin yogun oldugu sektorlerin, toplam sektoérler icindeki calisan sayisi agirhginin az
olmasi sebebiyle erkek calisan sayisinin daha yiksek oldugu dikkat cekmektedir.

Galisanlarin  ana meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda %14’tGni  Nitelik
Gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir. Bu meslek grubunun da %58’i erkek, %42’si
kadindir. Calisanlarin biylk bir cogunlugunu Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar,
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ve Nitelik Gerektirmeyen meslekler olusturmaktadir.
isyeri buyukliiklerine gére isyerlerinin %53’tinii 10-49 calisani olan isyerleri olusturmaktadir.
Fakat calisan sayilarina bakildiginda ¢alisanlarin %65’ini 50+ isyerlerinin olusturdugu dikkat
cekmektedir. Ortalama galisan sayilarinin dagihmina gore ilk sirada 114 kisi ile Bilgi ve iletisim
sektori yer almaktadir.

isyerlerinin kurulus yillarina gére 137 isyerinin faaliyet gosterdigi insaat sektdriinde 0-4 yillik
isyeri oraninin %42 olmasi ve toplam 0-4 yillik isyerlerinin Ug¢te birinden fazla olmasi dikkat



cekmektedir. Ayrica Diger Hizmet Faaliyetlerinde yer alan isyerlerinin %80’inin 25+ yillik
olmasi bu sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yapisini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 781 farkh meslekte ¢alisildigi tespit edilmistir. En yliksek
calisani olan ilk 20 meslegin toplam meslekler icindeki pay1 %52’dir. ilk sirada %9,5 ile Dikis
Makine Operatori meslegi yer almaktadir.

Edirne ilinde faaliyet gdsteren isyerlerinin %38,3’li ISKUR hizmetlerinden faydalanmaktadir.
Ayni zamanda iISKUR’dan eleman talebi olan isyeri sayisi orani ise %36,4’tiir. Devletten
herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi orani %22,1 ve ihracat yapan isyeri sayisi orani %9,1’dir.
Edirne isglicii piyasas! talep arastirmasi referans doneminde arastirma kapsamindaki 650
isyerinin 122 tanesinden 1019 kisilik acik is alinmistir. Edirne geneli agik is verme orani
%18,8’dir. En fazla acik is alinan isyeri Ticaret sektoriindedir. Edirne ilinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinde acil is orani %4,1’dir. Bu demektir ki her 100 kisilik ¢alisma
kapasitesine sahip isyerinde 95,9’luk dolu kadro 4,1’'lik bos kadro bulunmaktadir. Acik is
oraninin sektorlere gére dagilimina baktigimizda %7,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri
Faaliyetleri sektorii ilk sirada yer alirken, ikinci sirada %7,1 ile imalat sektérii yer almaktadir.
Ana meslek gruplarina gore agis is oranlarina bakildiginda %7,2 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ilk sirada yer alirken Hizmet ve Satis Elemanlarinin %4,3 ile ikinci sirada yer
almasi dikkat cekmektedir. Kurulus yillarina gére acik is oranlarinda %8,6 ile 0-4 yillik isyerleri
ilk sirada yer almaktadir. isyeri biyiikliiklerine gére acik is oranlarini degerlendirdigimizde ilk
sirada %6 ile 50-249 calisani olan isyerlerini gérmekteyiz.

Referans déneminde 97 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. ilk 20 meslegin toplam
icindeki payini oldukga yiiksek oldugu gorilmektedir. Agik isin en fazla alindigi meslek %54,7
ile Makineci (Dikis) meslegidir. Agik islerde cinsiyete goére dagilima baktigimizda %29,4’inlin
kadin, %16,7’sinin erkek ve %54’linlin fark etmez oldugu gorilmektedir. Ayni zamanda agik
islerde istenen egitim dizeylerinde de fark etmez secenegi %45,1 ile cinsiyet dagihminda
oldugu gibi ilk sirada yer almaktadir. Acik islerde istenen egitim diizeylerinde egitim seviyesi
arttikca istenen oranin azaldigi goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen acgik islerde istenen beceri dizeylerinin dagihminda ilk
sirada %86,6 ile is ahlakina sahip olma, ikinci sirada %74,2 ile fiziki ve bedensel yeterlilik,
Uglincl sirada ise takim g¢alismasi yer almaktadir. Agik islerde mesleklere goére ilk sirada yer
alan Makineci (Dikis) meslegi icin istenen beceri dizeylerinde yukarida saydigimiz Ug beceri
dlzeyinin yani sira %60,1 ile fazla mesaiye kalabilme beceri diizeyi dikkat cekmektedir.

Acik islerin arama kanallarina bakilacak olursa %92,8 ile ISKUR ilk sirada %77,6 ile akraba es-
dost ikinci sirada yer almaktadir.

isyerlerinden gelen cevaplara goére 2014 yili icerisinde 1281 kisi temininde giigliik cekildigi
tespit edilmistir. Temininde glglik cekilen mesleklere sektorler itibariyle bakildiginda ilk
sirada 616 kisilik ihtiyacla imalat sektérii, 276 kisilik ihtiyacla Toptan ve Perakende Ticaret
sektoru ikinci sirada yer almaktadir. En fazla temininde gugclik c¢ekilen meslek grubu ise
toplam icerisinde %49,1’lik orani ile Tesis ve Makine Operatérii ve Montajcilardir. ikinci
olarak Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar %19,2 ile yer almaktadir.

Temininde giclik cekilen meslekleri inceledigimizde ilk sirada %40,8 ile Makineci (Dikis)
meslegi yer almaktadir.

Temininde gliclik ¢ekilme nedenlerine bakildiginda ilk sirada %85,5 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, ikinci sirayr %78,1 ile yeterli is tecriibesine
sahip eleman bulunamamasi, Uglinci sirayr ise %48,8 ile bu meslekte ise basvuru
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yapilmamasi olusturmaktadir. Temininde gl¢lik c¢ekilen mesleklerin isyerlerine goére
karsilanma durumuna bakildiginda %45,5’i karsilanmistir.

Gelecek donem istihdam beklentilerine bakilacak olursa %7,6’lik net istihdam degisim orani
goze carpmaktadir. Net istihdam degisim oranlarini sektérlere gore degerlendirdigimizde ilk
sirada %17,2 ile Bilgi ve iletisim sektdrii yer almaktadir. Ana meslek gruplarina gore
degerlendirmek gerekirse en yiksek oran %11,6 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar meslek grubundadir.

Edirne ilinde net istihdam degisimini incelersek toplamda 1836 kisilik bir artis
beklenmektedir. Bu artisi sektorlere gore degerlendirdigimizde, en yiiksek artisin 957 kisi ile
imalat sektériinde olmasi beklenmektedir. Ayrica tiim sektérler icinde istihdam azalisi sadece
egitim sektorlinde ve iki kisi olarak beklenmektedir.

Mesleklerin istihdam artislarinin veya azalislarinin 6nceden tahmin edilebilmesi aktif isglici
programlarina dair uygulanmasi gereken politikalarin belirlenmesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu sayede uygun mesleklere yodnlendirmenin saglanmasiyla istihdamin
artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.



GIRIS
Edirne ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicii piyasasi arz ve talep

boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya cikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak énerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen ozellikle kisa donemli isglict talebinin yiiksek seyrettigi sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglicl fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve (icretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda karsilanamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiici piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal olan, il isglci
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es zamanli yapilmasidir. Béyle bir ¢calismanin
gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagi buyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢6ziim isglici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler Tirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Hane Halki isgiicii Anketi (HiA) sonuclarina
dayanmaktadir.

isglicti piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitl isverenler itibariyle idari kayit
olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir.
isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi isgiicii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi gerekliliktir.

isglici talep verilerinin elde edilmesine yonelik ¢alismalar Calisma ve is Kurumu il
Maddrlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdirilmektedir. Bu ¢alismalarda degisik yontemlerin
kullanilmasi, hem illerin isgiict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller
aras! karsilastirmalarda problemler yasanmasina neden olmustur. Problemlerin giderilmesi icin tiim
iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicii piyasasi analiz raporunun yazimi
kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda
Edirne ili icin 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
uygulanmis ve isgiicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
hazirlanmistir.

Bu Rapor lg¢ bolim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim, ilin isglict piyasasini etkileyen temel isglict gostergeleri ele alinarak, il isglici
piyasasinin genel gériiniimii analiz edilmistir. Bu analizde iSKUR verileri de temel unsurlardan biridir.
ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Edirne isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek; isglicli piyasasinda mevcut, ge¢mis
ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.
Ugiincii béliim, Edirne isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve &zellikle talep
arastirmasi  sonuglarindan yola c¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglici piyasasini
degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isglicl piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestirilmesine
yonelik 6neriler sunmaktadir.



BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Turkiye'de isgliciinin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek icin isglicli
piyasasina iliskin en kapsaml veriler TUIK’ in Hane halki isglici Anketi Sonuglarindan elde
edilmektedir. Bu kapsamda yayinlanmakta olan isglicline katilma orani, istihdam orani, issizlik orani
gibi veriler isglicti piyasasinin degerlendirilmesinde kullanilan en temel verilerdir. Asagidaki tabloda

2009 yilindan 2013 yilina kadar ki en temel isgiict gostergeleri yer almaktadir.

Asagidaki grafikte yer alan gostergelere bakildiginda 2009 yilindan 2013 yilina kadar gegen
sirede temel isglici rakamlarinda kiiglik seviyelerde dalgalanmalar oldugu gorilmektedir. Ancak
isglicii piyasasinin olumlu seyri nedeniyle issiz sayisindaki artis oldukga dustk kalmistir. Bu olumlu
artislar sadece rakamlarda olmamis isglicline katilma orani ve istihdam orani da buna paralel olarak
olumlu yonde etkilenmistir. Rakamlardaki bu olumlu degisim issizlik oranini da olumlu yénde
desteklemistir. Ancak isglcl piyasasina iliskin temel verilerdeki yildan yila meydana gelen
iyilesmelere ragmen heniiz arzu edilen seviyeye erisilemedigini de géz éniinde bulundurmakta fayda
vardir.

Asagidaki grafikte yer alan veriler ile Turkiye geneli verilerini karsilastirdigimizda; Edirne ilinin
Tlrkiye geneli ortalamalarina gore daha iyi oldugu goériilmektedir. 2013 yilinda Tirkiye genelinde %
45,9 olan istihdam orani Edirne’de % 50,1'dir. 2009-2013 yillari arasinda istihdam oranina gore
degerlendirdigimizde Edirne ile Tirkiye geneli arasindaki fark 4-6 puan arasinda degismektedir. Bu
fark isglicine katiim oraninda da 3,5-7 puanlari arasinda degismektedir. Edirne ile Tirkiye genelini
issizlik orani ¢cercevesinde degerlendirdigimizde de Edirne ili agisindan Tlirkiye geneline gore olumlu
bir oran s6z konusudur. 2013 yilinda Tirkiye genelinde issizlik orani % 9,7 iken, Edirne’de bu oran
%7,8'dir. 2009-2013 yillari arasinda bu fark 1-2,1 arasinda degismektedir.

Grafik 1. issizlik Orani, istihdam Oran, isgiiciine Katim Orani, Edirne, (2009-2013).
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden yararlanarak ilin isgiicii piyasasi degerlendirilmistir. iISKUR
istatistikleri sadece iSKUR kayitlarindan mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet, yas,
Egitim gibi kayith issizlerin 6zelliklerini ve acik islerin sektorlere gore dagilimi gibi 6zellikleri igermesi
acisindan onemli gostergelerdir.

Asagidaki tabloda Edirne Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan 2013 yili icerisinde
acilmis olan isgiicii taleplerine iliskin veriler yer almaktadir. 2013 yil icerisinde Edirne il Midurligi
tarafindan 319 farkli meslekte, Kamu Sektériinde 311 kisilik, 6zel sektorde 8039 kisilik olmak lizere
toplamda 8350 kisilik agik is ilani yapilmistir. Agik islerin ilk 20 meslegini degerlendirdigimizde ilk
sirada % 27,2 ile Makineci (Dikis) meslegi yer almaktadir. ikinci sirada % 18,2 ile Beden Iscisi (Genel),
Uglincl sirada ise % 10,9 ile Temizlik Gorevlisi meslegi yer almaktadir. Edirne ilinde 8350 aglk isin
dagihimi incelendiginde ilk 20 meslegin toplam igindeki orani % 84,6 oldugu gorilmektedir.

2013 yilinda gergeklestirilen acik islerde Edirne ile Tirkiye kiyaslamasi incelendiginde ise
Edirne’de % 18,2 ile ikinci sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegi Tirkiye’de % 29,6 ile ilk sirada
yer almaktadir. Tlrkiye’de ikinci sirada % 3,9 ile Temizlik Gorevlisi, Gglinci sirada ise % 3,1 ile Satis
Danismani meslekleri yer almaktadir. Edirne’de ilk sirada % 27,2 ile Makineci (Dikis) meslegi yer
alirken ayni meslek Tirkiye genelinde % 2,4 ile altinci sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde ilk 20
meslegin toplam acik is icerindeki oranina baktigimizda ise Edirne ilinde oldukga yliksek olan bu oran
Tirkiye genelinde % 61,2'dir. 2014 yili Agustos ayl sonu itibari ile Edirne iline ait acik isleri
degerlendirdigimizde; 231 farkh meslekte, 39°'u Kamu Sektoriinde olmak Uzere 6074 acik is ilani
yapilmistir. ilk 20 meslegin toplam icinde payr 2013 yili ile paralellik géstermektedir. ilk iki siradaki
meslekler ayni olmasina ragmen 2014 yil ilk sekiz aylik verilerde Uglinci sirada Cagri Merkezi
Gorevlisi meslegi yer almaktadir.

Tablo 1. Acik islerde ilk 20 Meslegin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, 2013.

2013 EDIRNE | 2013 TURKIVE |
Genel Toplam 8350 Genel Toplam 1481196
MAKINECI (DIKi$) 2271 BEDEN iSCiSi (GENEL) 438396
BEDEN iSCiSi (GENEL) 1522 TEMIZLIK GOREVLISI 57989
TEMIZLIK GOREVLISI 909 SATIS DANISMANI 45366
KONFEKSIYON iSCisi 476 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 41680
SATIS DANISMANI 273 GUVENLIK GOREVLISI 39759
CAGRI MERKEZI GOREVLISI 205 MAKINECI (DIKiS) 36157
KASIYER 185 GARSON (SERVIS ELEMANI) 32710
GARSON (SERVIS ELEMANI) 175 BURO MEMURU (GENEL) 31642
UTOCU 175 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 31586
GUVENLIK GOREVLISI 132 REYON GOREVLISI 20081
REYON GOREVLISI 132 SOFOR-YUK TASIMA 17465
BEDEN iSCISI (TEMIZLIK) 95 KASIYER 15859
iPLIK EGIRME OPERATORU 90 GAZ ALTI KAYNAKCISI 15429
MADENCI (GENEL) 73 KONFEKSIYON iSCISi 14886
BURO MEMURU (GENEL) 69 ON MUHASEBECI 14883
SOFOR-YUK TASIMA 65 ASCI 10842
MAGAZA SORUMLUSU 64 BULASIKCI (STEVARD) 10792
ON MUHASEBECI 57 SEKRETER 10351
KALITE KONTROLCU 53 ASCI YARDIMCISI 10310
ASCI YARDIMCISI 47 PAZARLAMACI 10232

Kaynak: [SKUR



Asagidaki tabloda Edirne Calisma ve is Kurumu il Midirltgi tarafindan 2013 yili icerisinde
acllmis olan isglicu taleplerine gerceklestirilen ise yerlestirmelere iliskin veriler yer almaktadir. 2013
yili icerisinde Edirne il MudurlGgi tarafindan 185 farkli meslekte, 313’G Kamu Sektériinde olmak
lizere toplamda 4135 ise yerlestirme yapilmistir. ise yerlestirmelerin ilk 20 meslegini
degerlendirdigimizde ilk sirada % 27,8 ile Makineci (Dikis) meslegi yer almaktadir. ikinci sirada % 19,5
ile Beden iscisi (Genel), tiglincii sirada ise % 11,6 ile Temizlik Gérevlisi meslegi yer almaktadir. Edirne
ilinde 4135 ise yerlestirmenin dagihmi incelendiginde ilk 20 meslegin toplam igindeki orani % 88,1
oldugu gorilmektedir. Ayrica ise yerlestirme verilerinin acik islerdeki oranlarla paralellik gosterdigi
de gozlemlenmektedir.

2013 yilinda gergeklestirilen ise Yerlestirmelerde Edirne ile Tiirkiye kiyaslamasi incelendiginde
ise Edirne’de % 19,5 ile ikinci sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegi Tiirkiye’de % 34,1 ile ilk
sirada yer almaktadir. Tirkiye’'de ikinci sirada % 4,6 ile Temizlik Gorevlisi, liclinci sirada ise % 4,4 ile
Beden Iscisi (Temizlik) meslekleri yer almaktadir. Edirne’de ilk sirada % 27,2 ile Makineci (Dikis)
meslegi yer alirken ayni meslek Tirkiye genelinde % 1,9 ile altinci sirada yer almaktadir. Tirkiye
genelinde ilk 20 meslegin toplam ise yerlestirme icerisindeki oranina baktigimizda ise Edirne ilinde
oldukga yiksek olan bu oran Tirkiye genelinde % 64,5’tir. Ayrica Tiirkiye geneli agik is verilerinde
ticlincii sirada yer alan Satis Danismani meslegi yerine ise yerlestirmede {ciincii sirda Beden isgisi
(Temizlik) mesleginin yer almasi dikkat cekmektedir.

2014 yih Agustos ayl sonu itibari ile Edirne iline ait ise yerlestirme faaliyetlerini
degerlendirdigimizde; 93 farkli meslekte, 160’1 Kamu Sektoriinde olmak lizere 2638 ise yerlestirme
yapilmistir. Genel itibariyle acik islerde ve ise yerlestirmelerde Edirne ve Tirkiye Geneli
kiyaslandiginda; Edirne’de ise yerlestirme orani % 49,5 iken bu oran Tirkiye genelinde %45,3"tir.

Tablo 2. ise Yerlestirmede ilk 20 Meslegin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, 2013.

EDIRNE | TURKIYE
Genel Toplam 4135 Genel Toplam 671578
MAKINECI (DIKIS) 1149 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 229020
BEDEN iSCiSi (GENEL) 808 TEMIZLIK GOREVLISI 30965
TEMIZLIK GOREVLISI 480 BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 29750
KONFEKSIYON iSCiSi 396 SATIS DANISMANI 17065
UTUCU 159 GUVENLIK GOREVLISI 16896
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 95 MAKINECI (DIKIS) 12907
SATIS DANISMANI 94 BURO MEMURU (GENEL) 12696
GUVENLIK GOREVLISI 60 GARSON (SERVIS ELEMANI) 12032
GARSON (SERVIS ELEMANI) 55 CAGRI MERKEZi GOREVLISI 11551
iPLIK EGIRME OPERATORU 50 REYON GOREVLISI 9094
KALORIFER ATESCISI 49 KASIYER 7409
KASIYER 41 KONFEKSIYON iSCiSi 6851
BURO MEMURU (GENEL) 39 BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 6747
TARIMSAL iSLETMECILIK MSLK 33 SOFOR-YUK TASIMA 6016
KALITE KONTROLCU 31 iPLIK EGIRME OPERATORU 5979
SOFOR-YUK TASIMA 31 ON MUHASEBECI 4970
ASCI YARDIMCISI 30 SEKRETER 4843
MADENCI (GENEL) 23 DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER | 4467
ORTACI/AYAKCI (TEKSTIL) 22 ASCI 4386

Kaynak: [SKUR



Asagidaki tabloda Edirne Calisma ve is Kurumu il Midirligi tarafindan 2013 yil sonu
itibariyle kayitl issizlere iliskin veriler yer almaktadir. 2013 vyili igerisinde Edirne il Midirligi
tarafindan 998 farkli meslekte, 12506 issiz kaydi yapilmistir. Kayith issizlerde ilk 20 meslegi
degerlendirdigimizde ilk sirada % 19,7 ile Beden iscisi (Genel), meslegi yer almaktadir. ikinci sirada %
5,8 ile Temizlik Gorevlisi, liglincl sirada ise % 3,9 ile Satis Danismani meslegi yer almaktadir. Edirne
ilinde 12506 kayitli issizin dagilimi incelendiginde ilk 20 meslegin toplam igindeki orani % 57,5 oldugu
gorilmektedir. Ayrica kayith issiz verilerinin agik isler ve ise yerlestirmelerden farklihk gosterdigi de
gdzlemlenmektedir. Ornegin hem acik is hem de ise yerlestirme verilerine gore oldukga yiiksek bir
oranla ilk sirada yer alan Makineci (Dikis) meslegi kayith issizlerin dagiliminda % 3,2 oran ile altinci
sirada yer almaktadir.

2013 yilinda alinan issiz kayitlarinin Edirne ile Turkiye kiyaslamasi incelendiginde ise Edirne’de
% 19,7 ile birinci sirada yer alan Beden iscisi (Genel) meslegi Tiirkiye’de de % 22,6 ile ilk sirada yer
almaktadir. Tirkiye’de ikinci sirada % 4,9 ile Biiro Memuru, {cilincii sirada ise % 3,9 ile Beden iscisi
(Temizlik) meslekleri yer almaktadir. Tiirkiye genelinde ilk 20 meslegin toplam kayith issiz icerisindeki
oranina baktigimizda ise Edirne ile paralellik gostererek bu oran Tirkiye genelinde % 52,8'dir.

Tablo 3. Kayithi issizlerde ilk 20 Meslegin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, 2013.

MESLEK EDIRNE MESLEK TURKIYE
Genel Toplam 12506 Genel Toplam 2610969
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2466 BEDEN iSCiSi (GENEL) 590467
TEMIZLIK GOREVLISI 731 BURO MEMURU (GENEL) 128086
SATIS DANISMANI 490 BEDEN iSCIiSi (TEMIZLIK) 101469
BURO MEMURU (GENEL) 417 TEMIZLIK GOREVLISI 66004
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 412 SATIS DANISMANI 59418
MAKINECI (DIKIS) 401 SEKRETER 54950
SEKRETER 327 ON MUHASEBECI 45179
SOFOR-YUK TASIMA 271 SOFOR-YUK TASIMA 43960
ON MUHASEBECI 214 MUHASEBECI 33838
GARSON (SERVIS ELEMANI) 206 GARSON (SERV ELEMANI) 29924
BULASIKCI (STEVARD) 181 CAYCI 29581
KASIYER 171 SOFOR (YOLCU TASIMA) 26996
MUHASEBECI 134 ASCI 26586
CAGRI MERKEZi GOREVLISI 129 BILGISAYAR ISLETMENI 23727
REYON GOREVLISI 127 PAZARLAMACI 21116
UTOCU 112 BEDEN iSCiSi (INSAAT) 20836
ASCI YARDIMCISI 104 ASCI YARDIMCISI 20659
SOFOR (YOLCU TASIMA) 100 KASIYER 20599
BEKCI 96 MAKINECI (DIKIS) 18385
CAYCI 96 BURO iSCisi 18079

Kaynak: ISKUR



Asagidaki tabloda Edirne Calisma ve is Kurumu il Mudirligi tarafindan 2013 yili icerisinde
yapilmis olan issizlik sigortasi basvurularinda, issizlik maasi almayi hak edenlerin mesleklerinin
dagilimina iliskin veriler yer almaktadir. 2013 yili icerisinde Edirne il MudirlGgi tarafindan 409 farkli
meslekte, 2010 issizlik basvurusu hak eden olmustur. Issizlik maasi almayi hak eden ilk 20 meslegi
degerlendirdigimizde ilk sirada % 17,6 ile Beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. ikinci sirada %
4,5 ile Sofér-Yik Tasima, lglincu sirada ise % 3,1 ile Satis Danismani meslegi yer almaktadir. Edirne
ilinde 2010 kisilik hak eden dagilimi incelendiginde ilk 20 meslegin toplam icindeki orani % 53,9
oldugu goriilmektedir. Ayrica kayith issiz, acik isler ve ise yerlestirmelerden farklihk gosterdigi de
gdzlemlenmektedir. Ornegin; kayith issiz, acik is ve ise yerlestirme verilerine gére oldukga yiiksek bir
oranla ilk siralarda yer alan Makineci (Dikis) mesleginin hak eden kisilerin mesleki dagilimindaki
oraninin % 3,1oldugu dikkat cekmektedir.

2013 yilinda issizlik sigortasi basvurularinda, issizlik maasi almayi hak edenlerin Edirne ile
Tirkiye kiyaslamasi incelendiginde ise ilk (i¢ sirada yer alan meslekler Edirne ile benzerlik
gostermektedir. % 12,78 ile birinci sirada Beden iscisi (Genel) meslegi yer almaktadir. ikinci sirada %
2,9 ile Biro Memuru (Genel), Uglincli sirada ise % 2,75 Satis Danismani meslegi yer almaktadir.
Tirkiye genelinde ilk 20 meslegin toplam kayitli issiz icerisindeki oranina baktigimizda ise Edirne daha
disuk bir oran ile Tirkiye genelinde % 42,2 dir.

2014 yih Agustos ayi sonu itibari ile Edirne iline ait issizlik sigortasi basvurularinda, issizlik
maas! almayi hak edenleri degerlendirdigimizde; 393 farkli meslekte, 1451 issizlik maasi almayi hak
etmistir. ilk yirmi meslegin toplam icindeki oranina baktigimizda ise 2013 yilina yakin bir oran ile
%48,2'dir.

Tablo 4. issizlik Sigortasi Aimayi Hak Eden ilk 20 Meslegin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, 2013.

MESLEKLER EDIRNE MESLEKLER - TURKIYE
Genel Toplam 2010 |Genel Toplam 422334
BEDEN iSCiSi (GENEL) 354 | BEDEN iSCiSi (GENEL) 53988
SOFOR-YUK TASIMA 90 |BURO MEMURU (GENEL) 12138
SATIS DANISMANI 63 | SATIS DANISMANI 11578
MAKINECI (DIKIS) 63 | SOFOR-YUK TASIMA 10705
TEMIZLIK GOREVLISI 61 | MUHASEBECI 9989
BURO MEMURU (GENEL) 55 | ON MUHASEBECI 9065
KONFEKSIYON iSCiSi 45 | BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 8697
SEKRETER 38 | TEMIZLIK GOREVLISI 8491
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 34 | SEKRETER 6357
MUHASEBECI 32 |ASCl 6255
ON MUHASEBECI 31 MAKINECI (DIKIS) 5977
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 28 | SOFOR (YOLCU TASIMA) 5565
BEDEN iSCiSI-BINA INSAATI 28 | GARSON (SERVIS ELEMANI) 5033
GARSON (SERVIS ELEMANI) 27 | PAZARLAMACI 4324
MADENCI (GENEL) 26 | CAYC 4173
ASCI 25 | BEDEN iSCISi (INSAAT) 4150
UTtOcU 22 | GUVENLIK GOREVLISI 3232
GUVENLIK GOREVLISI 21 | SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 2919
SOFOR (YOLCU TASIMA) 20 | KASIYER 2802
KALORIFER ATESGISi (KATI VE SIVI YAKIT) 20 | BEDEN iSCISi-BINA INSAATI 2676

Kaynak: [SKUR



Asagidaki tabloda Edirne Calisma ve is Kurumu il Midirliigiu tarafindan 2013-2014 vyillari
icerisinde yapilmis olan Programlara ait veriler yer almaktadir. 2014 vyilinda gergeklestirilen
programlari sayilar bakimindan inceledigimizde % 61,1 ile ilk sirada isbasi Egitim Programlarinin
(I.E.P.) yer aldigi gérilmektedir. Katiimcilar bazinda degerlendirdigimizde ise I.E.P. orani % 26,1’e
diismektedir. Burada da ilk sirada yer almasina ragmen oransal manadaki diisiis dikkat g¢ekicidir. Bu
da gerceklestirilen program basina disen katilimci sayisindan kaynaklanmakta olup ayni zamanda
programlar arasindaki uygulama farkhlklarindan kaynaklanmaktadir. Genel itibariyle Meslek
Edindirme Kurslari (M.E.K.) katiimci sayisinin ylksek oldugu ve isbirligi yapilan isyerleri kapsaminda
da mevzuata uygun olarak daha biiyiik 6lgekli isyerleri ile uygulanirken; i.E.P.’ler katilimci sayisi
nispeten daha az olmak lzere kiigiik 6lgekli isyerleri ile uygulanmaktadir.

Edirne Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi tarafindan 2014 vyili icerisinde yapilmis olan
Programlari katiimcilar agisindan degerlendirmek gerekirse; katiimcilarin % 21,2’sinin erkek, %
78,8’inin ise kadin oldugu gorilmektedir. Kadin katiimcilarin en yiksek oldugu program ise
neredeyse % 100’e yakin bir oran ile UMEM M.E.K. Programlaridir.

2013 yilinda gergeklestirilen aktif isglicii programlarini degerlendirdigimizde en ¢ok katilimin
%34,5 ile isbasi egitim programlarinda oldugu gorilmektedir. Katiimcilarin cinsiyeti agisindan
inceledigimizde 1266 katilimcinin %32’si erkek, %68’i kadindir.

Tablo 5. Aktif isgiici Programlari, Edirne, 2013-2014(Ocak-Agustos).

2014 2013

KURS KURS
PROGRAMLAR SAYISI ERKEK KADIN  TOPLAM  SAYISI ERKEK KADIN | TOPLAM
i.E.P. 33 43 111 154 81 129 308 437
M.E.K. iISTIHDAM
GARANTILI 5 26 101 127 14 72 283 355
M.E.K. iISTIHDAM
GARANTISIZ 2 7 33 40 4 29 71 100
M.E.K. OZEL
POLITIKA 4 11 77 88 - - - -
UMEM M.E.K. 4 1 53 54 7 50 69 119
UMEM i.E.P. 6 37 89 126 20 24 34 58
GIRISIMCILIK - - - - 7 85 95 180
HUKUMLULERE
YONELIK - - - - 1 17 0 17
GENEL TOPLAM 54 125 464 589 134 406 860 1266

Kaynak: iSKUR
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok
Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa dénemli isglicu talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve Ucretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isglici piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isglciniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistiriimesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii
piyasasi bilgileri oldukca ®nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikl
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz bliyliik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasas! arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yéntemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi Istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Turkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu ¢alismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuglar (zerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
onemli amaclarindan biride iISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiici talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tirkiye is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 2014 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509 isyerine yiiz
yiize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak
sektorlere gore kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada o6rnekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri
drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektdr bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 1” kapsaminda,

e Temel igyeri bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde gli¢liik cekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dusiniilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Clnkl mesleklere gore bir cerceve olmadigl icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dabhil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Tahmin ve Notasyonlar
Her sektérde yerel birimler bulunduklari tabaka esas olmak {izere ABRO ydntemi ile
ornege secilmislerdir. Her tabakadan érnege secilen toplam n, tane birimin 7, olarak

tanimlanan bir se¢im olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6érnek birimin se¢im olasilig

asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi

n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin secim olasiliklarinin

tersi ile carpiminin toplamindan elde edilir.
P : N
V=3(%, )=Z—“ _
h - ( ﬂ’-h - nh y|

! Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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(Y ) toplam tahminine iligkin h. tabakadaki varyans formiilii asagida verilmistir:

V(Ah): Ny V(Y )= thlZ(Yi =) Iy (n, _1)J dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali
orneklemin genel kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam

tahmini

Y =>"Y, seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(YA): Zv(\fh) olarak elde edilir.
h
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde ve Tirkiye’de Arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektérlere gére gériinimii
ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini gosteren bir bolim
olusturulacaktir.

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 650 isyerine iliskin veri toplanmistir. Arastirma
sonuglarina gore isyerlerinin blyik ¢ogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde faaliyet
gostermektedir. isyerlerinin % 29,3l Ticaret sektériindedir. Bu sektérii % 21 ile insaat ve % 16,4 ile
imalat sektorii takip etmektedir. Ug sektérdeki isyerleri, arastirmaya cevap veren isyerlerinin %
66,9’unu olusturmaktadir. Dérdiinci sirada % 6,9 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri yer
almaktadir.

isyerlerinin calisan sayisina gore inceleme yapildiginda 1-9 arasi isci ¢alistiran isyerleri sayisi
toplam igyeri sayisinin %35,2’sini, 10-49 arasi is¢i calistiran isyerleri sayisi toplam isyeri sayisinin
%52,9’ unu, 50+ isci calistiran isyeri sayisi toplam isyeri sayisinin %12’sini olusturmaktadir.

isyerlerinin calisan sayilarina gore kiyaslamasi yapildiginda, 1-9 arasi isci calistiran isyerlerinin
Edirne dagiliminda ilk sirada % 33,1 ile insaat sektorii yer almaktadir. ikinci sirada % 23,1 ile Toptan
ve Perakende Ticaret sektord, Gglincl sirada % 11,7 ile Diger Hizmet Faaliyetleri yer almaktadir.

isyerlerinin ¢alisan sayilarina gére kiyaslamasi yapildiginda, 10-49 arasi isci calistiran
isyerlerinin Edirne dagiliminda ilk sirada % 36 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektori yer almaktadir.
ikinci sirada % 16,2 ile imalat sektéri, liclincii sirada %15,1 ile insaat sektorii yer almaktadir.

isyerlerinin ¢alisan sayilarina gére kiyaslamasi yapildiginda, 50 ve daha fazla isci calistiran
isyerlerinin Edirne dagihminda ilk sirada % 34,6 ile imalat sektori yer almaktadir. ikinci sirada % 17,9
ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii, tGiclincli sirada % 11,5 ile insaat sektorleri yer almaktadir.

Tablo 6. isyeri Biiyiikliiklerinin Sektdrlere Gore Dagihmi, Edirne, 2014.

isyeri Biiyiikliiklerinin Sektorlere gére Dagilimi 10-49 50+ Toplam
EDIRNE 229 344 78 650
Madencilik ve tas ocakg¢ilgl 6 10 4 20
imalat 24 56 27 107
insaat 76 52 9 137
Toptan ve perakende Ticaret 53 124 14 191
Ulastirma ve depolama 8 10 2 20
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 12 30 3 45
Bilgi ve iletisim 1 2 2 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 4 0 7
Gayrimenkul faaliyetleri 2 3 0 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 8 1 20
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 9 8 19
Egitim 4 20 4 28
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 7 3 10
Diger hizmet faaliyetleri 27 9 0 36

Kaynak: IPTA
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Arastirma sonuglarina gére Edirne’de calisanlarin % 73,5’i ilk ti¢c sektdr olan imalat, Toptan ve
Perakende Ticaret, insaat sektérlerinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektdr % 39,5 ile imalat
sektérudir. Edirne ilinde Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinde galisanlar % 21,5 ile ikinci, % 12,4
ile Insaat sektdrii Uglinci sirada yer almaktadir. Sektdrlere gére calisanlarin dagilimi incelendiginde
lokomotif sektér olarak nitelendirebilecegimiz iki sektdér vardir. imalat ve Toptan ve Perakende
Ticaret sektorleri dnemli olan ilk iki sektdrddr.

Tablo 7. Sektorlere gére Calisan Sayilarinin Dagilimi, Edirne,2014.

Buytikliiklere ve Sektorlere Gore Calisan Sayilari

EDIRNE 24097
Madencilik ve tas ocakgilig 668
imalat 9534
insaat 2997
Toptan ve perakende Ticaret 5184
Ulastirma ve depolama 394
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 816
Bilgi ve iletisim 570
Finans ve sigorta faaliyetleri 71
Gayrimenkul faaliyetleri 59
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 242
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1791
Egitim 817
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 657
Diger hizmet faaliyetleri 297

Kaynak: iPTA
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Cahsanlari cinsiyet dagilimina gore degerlendirdigimizde, calisanlarin ¢ogunlugunun erkek
oldugu gorilmektedir. Calisanlarin icinde kadinlarin payr % 40,2’dir. Tirkiye toplaminda kadin
¢alisanlarin payi ise % 25,9’dur.Edirne’de kadin g¢alisanlarin toplam ¢alisanlar igindeki payi Tirkiye
ortalamasindan yliksek oldugu goriilmektedir.

Ornegin; calisanlarinin % 65’inin kadin oldugu insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetlerindeki
isyerlerinin toplam igindeki agirligi % 1,5 galisanlarinin %55’inin kadin oldugu Egitim sektoérindeki
isyerlerinin toplam agirhigi icindeki orani % 4,3, calisanlarinin % 58’inin kadin oldugu Bilgi ve iletisim
sektoriindeki toplam isyerleri icindeki agirliklari % 0,7’dir.

Turkiye ve Edirne icin calisanlarin sektérlere gore ve cinsiyete gére dagiliminda imalat sektérii
kadinlarda ilk sirada yer almaktadir. Edirne’de kadin galisanlarin % 54,5’i, Turkiye’de kadin ¢alisanlarin
da % 33,2’si imalat sektériindedir. Calisan erkeklerin durumu incelendiginde Tirkiye ilk sirada
kadinlarda oldugu gibi % 36,4 ile imalat sektérii yer alirken, Edirne’de ise erkek ¢alisanlarin % 29,4’u
yine imalat sektériinde yer almaktadir.

Sektorlere ve Cinsiyete gore Edirne ile Tirkiye'yi kiyasladigimizda, genel olarak Edirne ve
Tirkiye igin cinsiyet dagiliminda oranlarin birbirine paralel oldugu goézlemlenmektedir. Kiyaslamayi
sektoérlerin birim bazinda kadin erkek orani ile degerlendirdigimizde, fiziki ve bedensel yeterliligin 6n
planda oldugu, calisma saati ve diger kosullarin gerekliligi dolayisi ile erkek ¢alisanlarin yogun oldugu
Madencilik ve tas ocakciligl, insaat, Ulastirma ve depolama gibi sektdrlerdeki oransal farklilik
gostermektedir.

Tablo 8. Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisanlarin Dagilimi, Edirne, 2014.

Sektorlere ve Cinsiyete Gore Calisanlarin Dagilimi |  Erkek ‘ Kadin ‘Toplam

Sektor 14391 9706 24097 100%
Madencilik ve tas ocakg¢ilig 644 24 668 2,8%
imalat 4240 5294 9534 39,6%
insaat 2541 455 2997 12,4%
Toptan ve perakende Ticaret 3778 1406 5184 21,5%
Ulastirma ve depolama 350 44 394 1,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 527 289 816 3,4%
Bilgi ve iletisim 238 332 570 2,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 38 33 71 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 44 15 59 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 160 82 242 1,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1026 765 1791 7,4%
Egitim 363 454 817 3,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 226 431 657 2,7%
Diger hizmet faaliyetleri 216 81 297 1,2%

Kaynak: IPTA
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Edirne’de ortalama calisan sayilarinin sektérlere gére dagilimi incelendiginde Bilgi ve iletisim,
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri, imalat, insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektérlerinin
Edirne ortalamasinin (zerinde oldugu goriilmektedir. Tirkiye’de ortalama c¢alisan sayilarinin
sektorlere gore dagilimi incelendiginde Finans ve Sigorta Faaliyetleri, idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri, imalat, Madencilik ve Tas Ocakcihgl, insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri,
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, Bilgi ve iletisim sektorleri Tiirkiye ortalamasinin iizerinde
oldugu goérilmektedir.

Bilgi ve iletisim sektériinde Edirne’de ortalama calisan 114 kisi varken Tiirkiye’de bu sektérde
ortalama calisan 38 kisi oldugu gorilmektedir. Bu fark Edirne ilinde Ozellikle son dénemde
gerceklestirilen yatirimlardan kaynaklanmaktadir. Bu fark imalat sektériinde de gériilmektedir. imalat
sektoriinde Edirne’de ortalama calisan sayisi 89 kisi iken Tirkiye’de bu sektérde ortalama calisan 50
kisi oldugu gorilmektedir. Dikkat ceken diger bir sektdr de finans ve sigorta faaliyetlerinde Tirkiye’'de
ortalama galisan 96 kisi varken Edirne’de ortalama calisan sayisi 10 kisi ile Tlrkiye ortalamasinin
oldukg¢a altinda kaldigi goérilmektedir. Bu farkliliklar bolgesel ve sektorlere gore farkliliklardan
kaynaklanabilmektedir. Sektorler ayri ayri incelendiginde Edirne ili ile Tiirkiye geneli arasinda belli
farkhlar var olsa da; genel ortalamayr degerlendirdigimizde rakamlarin ¢ok yakin oldugu
gorilmektedir.

Grafik 2. Ortalama Calisan Sayilarinin Sektérlere Gore Dagilimi, Edirne, Tiirkiye,2014.
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Kaynak: IPTA
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isyerlerinin sektérler icindeki oranina gére %29,3 ile birinci sirada olan Toptan ve Perakende
Ticaret sektoriini inceledigimizde; kurulus yillarina gére dagiliminda birinci sirada %20,9 ile 5-9 yillik
olan isyerleri yer almaktadir. ikinci sirada %20,4 ile 25 ve daha fazla yillik olan isyerleri, tiglincii sirada
ise%19,8 ile 15-19 yillik olan isyerleri yer almaktadir.

isyerlerinin sektérler icindeki oranina gére %21 ile ikinci sirada olan insaat sektoriinii
inceledigimizde kurulus yillarina gére dagihminda birinci sirada %42,3 ile 0-4 yillik isyerleri, ikinci
sirada %25,5 ile 5-9 yillik isyerleri yer almaktadir. insaat sektériinde kurulus yillarina baktigimizda 10
ve daha fazla yillik olan igyerlerini inceledigimizde birbirine yakin oranlarin oldugu gorilmektedir.
Kurulus yillarina gére 0-4 ve 5-9 yillik olan isyerlerinde oranlarin yiksek olmasi sektériin daha da
gelistigini gostermektedir. Ayrica kurulus yillarina gore isyerlerinin dagihmini inceledigimizde butin
araliklarda Ticaret sektodriiniin ilk sirada yer almasina karsin 0-4 yillik isyerlerinde insaat sektériiniin
Ticaret sektoriine gore iki katindan daha fazla oldugu gérilmektedir.

Sektorler igindeki orani %3 olan Mesleki, Bilimsel ve Teknik faaliyetler sektorini
inceledigimizde ise %55 ile kurulus yillarina gére 0-4 yillik isyerleri, ikinci sirada da %20 ile kurulus
yillarina gore 5-9 yillik isyerleri oldugu gorilmektedir.

Tablo 9. Kurulus Yillarina ve Sektorlere Gore isyeri Sayilari, Edirne, 2014.

Kurulus yillarina ve sektorlere gore

isyeri sayilarn Kurulus yillari

Sektor 0-4 | 59 |10-14| 15-19 | 20-24 | 25+ | Toplam
Genel Toplam 153 | 141 81 91 58 126 650
Madencilik ve tas ocakgiligl 2 4 3 3 4 4 20
imalat 24 21 10 16 13 23 107
insaat 58 35 13 14 8 10 137
Toptan ve perakende Ticaret 24 40 34 38 17 39 191
Ulastirma ve depolama 3 2 4 3 3 5 20
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9 11 7 4 6 7 45
Bilgi ve iletisim 1 0 0 2 1 1 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 2 0 0 1 4 7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 1 0 1 0 5
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 11 4 1 0 1 2 20
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 5 2 3 0 1 19
Egitim 8 9 5 3 2 1 28
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 5 0 2 0 0 10
Diger hizmet faaliyetleri 2 0 1 3 1 29 36

Kaynak: IPTA
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Edirne ilinde g¢alisanlarin ana meslek gruplarina gore dagilimini inceledigimizde, ilk {ic ana
meslek grubunun toplam icindeki payr % 64,7‘dir. Birinci sirada % 35,8 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar, ikinci sirada % 14,7 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Uglinci
sirada %14,0 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler yer almaktadir.

Kadinlari ana meslek grubuna gore dagilimini inceledigimizde birinci sirada %40,9 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar, ikinci sirada %14,7 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler, Gglnci
sirada %13,5 ile Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar yer almaktadir. Erkekleri ana meslek grubuna
gore dagilimini inceledigimizde birinci sirada %32,4 ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar,
ikinci sirada %16,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, Gglincl sirada %14,1 ile Hizmet ve Satis
Elemanlari yer almaktadir.

Kadinlar erkeklere gore daha fazla Egitim diizeyi isteyen meslek gruplarinda ¢alismaktadirlar.
Toplam calisanlarin %40,3’tini kadinlar teskil ederken, Biiro ve Hizmet islerinde calisanlarin %61,7’si,
Profesyonel meslek gruplarinin  %47,4’l, Tesis ve Makine Operatoérleri ve Montajcilar %45,9'u
kadindir.

ilde calisan erkekleri ana meslek gruplarina gére degerlendirdigimizde, Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlari meslek grubunun % 100’, Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari % 86,2’si, Yoneticiler % 80,4’U erkek ¢alisanlardan olusmaktadir.

Tablo 10. Ana Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Calisan Sayilari, Edirne, 2014.

Ana Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayilari Erkek Kadin Toplam
EDIRNE 14391 9706 24097
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 814 1312 2126
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2043 817 2861
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1947 1429 3377
NITELIKLI TARIM, ORM. VE SU UR. CALISANLARI 33 0 33
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 855 771 1627
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 2446 1119 3565
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YRD. PROF. 1188 190 1378
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 4677 3972 8650
YONETICILER 387 94 481

Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda Edirne ilinde 781 farkh meslekte 24.097 calisan tespit edilmistir. En
yiksek calisani olan ilk 20 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 52’sini olusturmaktadir. ilk
sirada %9,5 ile Dikis Makine Operatéru, ikinci sirada %6,5 ile Makineci (Dikis), tG¢lnci sirada ise %5,1
Temizlik Gorevlisi meslekleri yer almaktadir.

Kadin ve erkeklerin mesleklere gére dagilimi ve mesleki ¢esitliligi cinsiyetler arasinda farklilik
gostermektedir. Erkeklerde mesleki yogunlukta basta yer alan ilk yirmi meslek toplam erkek
cahsanlarinin %42,7’sini olustururken, kadinlarda % 77’ sini olusturmaktadir.
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Kadin c¢alisanlarin gbérece daha etken olduklari meslekler, dikis makine operatord,
makineci(dikis), temizlik gorevlisi, konfeksiyon iscisi gibi mesleklerin yani sira belirli bir Egitim diizeyi
ve beceri isteyen meslekler olarak; musteri temsilcisi, veri giris kontrol isl. , muhasebeci, biro
memuru, satis danismani gibi meslekler de yer almaktadir. Erkek calisanlarin gérece daha etken
olduklari meslekler, sofor-ylk tasima, madenci, iplik egirme operatoéri, temizlik gorevlisi, beden isgisi,
insaat kalfasi gibi fiziki ve bedensel yeterliligin n planda oldugu mesleklerdir.

Edirne’de toplamda 781 farkli meslekte calisan oldugu tespit edilmistir. Erkekler 689 farkh
meslekte calisirken 92 meslekte erkek calisan yoktur. Kadinlar ise 354 farkli meslekte calisirken 427
meslekte kadin ¢alisan bulunmamaktadir. Edirne genelinde caligsilan 781 farkli meslegin %55’inde
kadin ¢alisanin olmamasi kadinlarin isgiicline katilma oraninin istihdam oranlarinin ve erkeklere goére
ortalama reel Ucretlerinin dustklGgh ile iliskilidir. Ayrica kadinlarin daha uzun sireli issiz kalmasi
durumu da mesleksizlik ile dogrudan ilgilidir. isgiicii piyasasinda cinsiyetgi kaliplarin etkiledigi “ uygun
meslek’ algisi hem kadinlarin her meslege veya her sektore yonelmelerini zorlastirmakta hem de
isverenlerin isglci talebini etkilemektedir.

Tablo 11. ilk 20 Meslegin Cinsiyete Gore Dagilimi, Edirne,2014.

Meslek Toplam Meslek Toplam | Meslek Toplam

GENEL 24097 ERKEK 14391 KADIN 9706
DiKiS MAKINE OPT 2294 SOFOR-YUK TASIMA 676 DiKiS MAKINE OPT 2089
MAKINECI (DIKiS) 1570 MADENCI (GENEL) 621 MAKINECI (DIKiS) 1408
TEMIZLIK GOREVLISI 1223 iPLIK EGIRME OPT. 539 TEMIZLIK GOREVLISI 719
KONFEKSIYON iSCisi 857 TEMIZLIK GOREVLISI 505 KONFEKSIYON iSCiSi 537
iPLIK EGIRME OPT. 786 0T0CU 382 MUSTER| TEMSILCISI 319
SOFOR-YUK TASIMA 677 SATIS DANISMANI 381 SEKRETER 252
SATIS DANISMANI 627 BEDEN iSCisi (iNS.) 369 VERI GIRIS KONT. iSL. 252
MADENCI (GENEL) 621 KONFEKSIYON iSCiSi 320 iPLIK EGIRME OPT. 247
UTOCU 531 BEDEN iSCIiSi (GENEL) 310 SATIS DANISMANI 246
MUSTERI TEMSILCISI 433 GARSON (SERVIS) 251 UTU0CU 149
BEDEN iSCIiSi (INSAAT) 369 SOFOR (YOLCU) 229 BURO MEMURU 144
VERI GIRIiS KONT. iSL. 344 iINSAAT KALFASI 229 KALITE KONTROLCU 143
BEDEN iSCiSi (GENEL) 339 DiKiS MAKINESI OPT 205 MUHASEBECI 139
BURO MEMURU (GENEL) 312 AKARYAKIT SATIS 173 ORTACI/AYAKCI 138
GARSON (SERVIS ELMN) 289 HASTA BAKIMI 170 BURO ISCISi 135
SEKRETER 280 DEGIRMEN iSGiSi 169 KASIYER 127
MUHASEBECI 276 BURO MEMURU 169 ON MUHASEBECI 123
BURO iSCiSi 253 MAKINECI (DIKiS) 162 KESIMCIi (KONFEKSIYON) 121
KESIMCI (KONFEKSIYON) 233 TUGLA IMAL iSCisi 152 BULASIKCI (STEVARD) 98
SOFOR (YOLCU TASIMA) 229 REYON GOREVLISI 140 KALITE KONTROLCU 96

Kaynak: [PTA
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isyerleri kriterlerine gére Edirne ile Tiirkiye'yi kiyasladigimizda genel olarak oranlarda biiyiik
benzerlikler gériilmektedir. Ozellikle Egitim diizenleyen isyeri sayisi oranlari, servis imkani olan isyeri
oranlari, kres imkani olan isyeri oranlari, iISKUR hizmetinden faydalanan isyerleri oranlarinda birbirine
yakin degerler aldigi goriilmektedir. ihracat yapan isyeri sayisi oranlarini inceledigimizde Edirne %9,1
ile Tlirkiye’nin %18,1ile gerisinde kalmistir. Devletten herhangi bir tesvik alan isyeri sayisi oraninda
ise Edirne’de %22,1 iken Tirkiye’de bu oran %26 oldugu gorilmektedir.

Tablo 12. isyerlerinin Kriterlerinin Dagihimi, Edirne, Tiirkiye, 2014.

iLLER EDIRNE TURKIYE \
iISKUR HiZMETINDEN FAYDALANAN iSYERI SAYISI ORANLARI 38,3% 36,0%
iISKURDAN ELEMAN TALEBI OLAN iSYERI SAYISI ORANLARI 36,4% 32,3%
DEVLETTEN HERHANGI BIR TESVIK ALAN iSYERI SAYISI ORANI 22,1% 26,0%
iHRACAT YAPAN ISYERI SAYISI ORANLARI 9,1% 18,1%
YABANCI ORTAKLIGI OLAN iSYERI SAYISI ORANLARI 1,5% 3,3%
KISMi CALISMA YAPAN ISYERI ORANLARI 11,0% 9,3%
KRES IMKANI OLAN iSYERI ORANLARI 0,9% 1,0%
SERVIS IMKANI OLAN iSYERI ORANLARI 35,9% 36,4%
EGITiM DUZENLEYEN iSYERI SAYISI ORANLARI 67,9% 65,7%

Kaynak: IPTA

Edirne genelinde ihracat yapan isyerlerini sektorlere gére degerlendirdigimizde 650 isyerinin
%9’u ihracat yapmaktadir. Sektdrler e gére ihracat yapan isyerlerinde ilk sirada % 61 ile imalat
sektorii yer almaktadir. ikinci sirada %30,5 ile toptan ve perakende Ticaret sektdrii yer almaktadir.
Diger sektorlerin toplam igindeki paylr % 8,5'tir. Edirne ile Tiirkiye genelini karsilastirdigimizda ise

oranlarin birbirine oldukga yakin oldugu gorilmektedir.

Ayrica yaptigimiz calismada yer alan yabanci ortakhigl olan isyeri sayilarina gére Edirne ilini
degerlendirdigimizde oranin olduk¢a distk oldugunu gormekteyiz. Ancak yabanci ortakhgl olan
isyerlerinde ortalama galisan sayilarina baktigimizda; Edirne genelinde 37 olmasina ragmen yabanci
ortakhg! olan isyerlerinde calisan sayisi ortalamasinin neredeyse Edirne genelinin iki kati oldugu

gorilmektedir.

Tablo 13. Sektorlere Gore Part - Time Calisma Yapan isyerleri ve Oranlar, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

iIMALAT % 61,0 % 64,2
TiCARET % 30,5 % 23,3
DIGER % 8,5 % 12,5

Kaynak: [PTA
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isyerlerinin sektérlere gére ISKUR’dan faydalanma oranlarini inceledigimizde %80 ile Bilgi ve
iletisim birinci sirada, %63,2 ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ikinci sirada, %54,5 Konaklama ve
Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri ticlincii sirada yer almaktadir. isyerlerinin sektérlere gére iSKUR’dan
faydalanma oranlarini genel olarak degerlendirdigimizde Edirne ortalamasi %38,3 oldugu
gorilmektedir. %14,3 olan finans ve sigorta faaliyetleri ve Diger Hizmet Faaliyetleri, %20 ile
gayrimenkul faaliyetleri ve Ulastirma ve depolama sektérii, %20,2 ile de insaat sektérleri Edirne
ortalamasinin altinda kaldigi gérilmektedir.

Grafik 3. isyerlerinin Sektorlere Gore iISKUR’'DAN Faydalanma Oranlari, Edirne, %, 2014.
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Kaynak: IPTA
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Part-Time galisma yapan isyeri sayisinin Edirne’de ki toplam isyeri sayisina orani %11’ dir.
Part-Time c¢alisma yapan isyerlerini sektorlere gore inceledigimizde birinci sirada %30 ile saglik
sektord, ikinci sirada %28,6 ile Egitim sektéri, tglincli sirada %20 ile Bilgi ve iletisim sektérii yer

almaktadir.

Part-Time ¢alisma yapan isyerleri kendi icinde degerlendirdigimizde birinci sirada %29,9 ile
toptan ve perakende Ticaret sektorii, ikinci sirada %18,2 ile imalat sektéri, tglinci sirada %12,9 ile
Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri yer almaktadir.

Tablo 14. Sektorlere Goére Part - Time Calisma Yapan isyerleri ve Oranlari, Edirne, %, 2014.

. Part-Time Pgrt - Time Galisman

Isyeri ggllsma Yapan I§ygrlerinin Kendi
Sektorler Sayisi Isyeri Sayisi Oran Icinde Orani
EDIRNE GENEL TOPLAM 650 71 11,0% 100%
Madencilik ve tas ocakgcilig 20 3 15,0% 4,2%
imalat 107 13 12,1% 18,2%
insaat 137 7 5,0% 9,5%
Toptan ve perakende Ticaret 191 21 11,2% 29,9%
Ulastirma ve depolama 20 2 10,0% 2,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 45 9 20,5% 12,9%
Bilgi ve iletisim 5 1 20,0% 1,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 1 5,0% 1,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 2 10,5% 2,8%
Egitim 28 8 28,6% 11,2%
insan sagligi ve sos. hizmet faaliyetleri 10 3 30,0% 4,2%
Diger hizmet faaliyetleri 36 1 2,9% 1,4%

Kaynak: [PTA
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Arastirma kapsaminda Edirne ilinde bulunan 650 isyerinden mevsimlik ¢alisma yapan 113
isyeri vardir. Bu da toplam isyerleri sayisinin %17,4’Gn{ olusturmaktadir. Mevsimlik is¢i ¢alistiran
isyerlerini kendi icinde oranladigimizda birinci sirada %31,9 ile insaat sektor, ikinci sirada %27 ile
Ticaret sektor, Gglinci sirada %11,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri yer almaktadir.

Edirne ile Turkiye genelinde faaliyet gosteren isyerlerinin sektorlere ve mevsimlik isgi
cahistirmalarina gore karsilastirdigimizda; Edirne’de % 17,4 olan mevsimlik is¢i ¢alistiran isyerlerinin
toplam isyerlerine orani Turkiye genelinde % 9,8'dir. Sektorlerin orani degerlendirildiginde Edirne
ilene benzer bir durum ortaya ¢cikmaktadir. Tiirkiye genelinde de ilk sirada % 33,2 ile insaat sektori
yer almaktadir. ikinci sirada % 16,2 ile imalat sektérii, tgilincli sirada sirada ise % 15,7 ile Ticaret
sektori yer almaktadir.

Tablo 15. Sektorlere Gére Mevsimlik is¢i Calistiran isyeri Sayisi ve Oranlari, Edirne, %, 2014.

Mevsimlik Mevsimlik isci
isyeri Calisma Yapan Calistiran isyerlerinin
Sektorler Sayisi Isyeri Sayisi Oran Orani
EDIRNE 650 113 17,4% 100%
Madencilik ve tas ocakg¢ilig 20 11 55,0% 9,7%
imalat 107 11 10,3% 9,7%
ingaat 137 36 26,3% 31,9%
Toptan ve perakende Ticareti 191 30 16,0% 27,0%
Ulastirma ve depolama 20 1 5,0% 0,9%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 13 29,5% 11,8%
Bilgi ve iletisim 5 0 0,0% 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 3 60,0% 2,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 3 15,0% 2,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 1 5,3% 0,9%
Egitim 28 1 3,6% 0,9%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 0 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 36 2 5,7% 1,8%

Kaynak: [PTA
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ACIK iSLER

Edirne isgiicii Piyasasi Talep arastirmasi referans déneminde arastirma kapsamindaki 650 is
yerinin 122 tanesinde 1019 kisilik acik is tespit edilmistir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle
acik is> verme orani %18,8'dir. isyerlerinin %18,8'inin arastirma yapildiginda elemana ihtiyacinin
olmasi oldukga olumlu bir gésterge olarak dikkat cekmektedir. isgiicii talebinin canli olmasi, issizler
icin is bulma alternatiflerinin ¢cok olmasi anlaminda olumlu yorumlanabilecegi gibi degisik nedenlerle
etkin isglicii arzi ve talebi eslestirilmesinin yapilamamasi anlaminda da olumsuz yorumlanabilir.
Ayrica isglci talebinin uzun sireli karsilanamamasi Ucretlerin ylikselmesi ile sonuglanabilecegi gibi
becere aciklarinin ¢ok yiiksek olmasi durumunda ise Uretimin aksamasina neden olabilir. Bu nedenle
isglicU talep gostergesi olarak acik islerin sektorlere goére goriinimi ve mesleksel dagilimi kadar bu
acik isler icin talep edilen ek beceriler, sunulan ¢alisma ortami ve lcret 6nemli faktorlerdir.

Acik is verme oranlarinin (A.i.V.0.) Edirne ile Tirkiye karsilastirmasini incelemek gerekirse;
Tirkiye’de %20,4 iken Edirne’de %18,8 olarak gériilmektedir. Tirkiye’de %29,2 ile imalat sektorii
birinci sirada yer alirken, Edirne’de %31,8 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektéri en
cok acik is veren sektdr olmustur. Tirkiye’de %27,7 olan insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
sektoriiniin, Edirne’de %30 ile Turkiye ortalamasinin lzerinde yer almistir. Tlrkiye’de lglincl sirada
%27 ile Konaklama ve Yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorii yer alirken Edirne’de Gglincii sirada %29,9
ile imalat sektorii yer almaktadir. Acik isveren isyeri sayilarinin Edirne icin dagiimini inceledigimizde
ilk sirada %35,2 ile Ticaret sektériiniin yer aldig1 gérilmektedir. ikinci sirada %26,2 ile imalat sektérii
yer alirken bu sektorleri %11,5 ile insaat ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorleri takip
etmektedir.

Tablo 16. isyeri Bazinda Agik is Verme Orani, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE
Acikisisv. | Genelisvwv Agikis Verme  Acik s
Sayisi Sayisi Orani Verme Orn.

TOPLAM 122 650 18,8% 20,4%
Madencilik ve tas ocakgciligl 2 20 10,0% 12,0%
imalat 32 107 29,9% 29,2%
insaat 14 137 10,4% 9,9%
Toptan ve perakende Ticaret 43 191 22,3% 21,3%
Ulastirma ve depolama 1 20 5,0% 13,5%
Konaklama ve yiyecek hiz. faaliyetleri 14 45 31,8% 27,0%
Bilgi ve iletisim 0 5 0,0% 19,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 7 0,0% 13,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 5 0,0% 17,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2 20 10,0% 16,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2 19 10,5% 19,7%
Egitim 6 28 21,4% 15,2%
insan sagligi ve sosyal hiz. faaliyetleri 3 10 30,0% 27,7%
Diger hizmet faaliyetleri 3 36 8,6% 17,9%

Kaynak: iPTA

2 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon icin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim
atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii
talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.
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Edirne ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde acik is orani® %4,1‘dir. Acik is orani
itibariyle 6nde gelen sektor, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektoridir. Bu sektorde agik
is orani %7,5’dir. ilde agik is orani bakimindan ikinci siray1 %7,1 ile imalat sektérii; tGiglinci sirayi ise
%6,5 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektorl olugturmaktadir.

Edirne ilinde arastirma kapsaminda isyerlerinden alinan agik islerin dagilimini inceledigimizde;
yukarida da deginildigi gibi 122 isyerinde 1019 kisilik agik is tespit edilmistir. Tespit edilen agik islerin
dagiliminda ilk sirada % 71,4 ile imalat sektorii yer almaktadir. ikinci sirada % 11,8 ile Ticaret, liclincii
sirada ise % 6,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektorleri yer almaktadir. Agik islerin
dagihmini Turkiye ile karsilastirdigimizda Edirne ilinin yapisina benzer bir oldugu goérilmektedir.
Oranlar belli 6lglide degisiklik gosterse de siralamadaki ilk Gi¢ sektér aynidir. Burada dikkat ¢eken en
dnemli veri ise imalat sektériiniin hem Edirne’de hem de Tiirkiye’de oldukca yiiksek bir oranla ilk
sirada yer almasidir. imalat sektériiniin yapisi ve ayni zamanda isci giris cikislarindaki hareketlilik
bunun en 6nemli nedeni olarak soylenebilir.

ilde agik is orani, % 2,7 olan Tiirkiye oraninin {izerindedir. ilde acik is orani itibariyle ilk sirada
yer alan Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektori iken; Tirkiye’de acik is orani %4,4 ile ilk
sirada yer alan Diger Hizmet Faaliyetleri sektérii olmustur. ikinci sirayl %3,4 ile imalat sektéri, Giglinci
sirayl da % 3 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir.

Tablo 17. Sektorlere Gore Acik is Dagilimi ve A.I.O. ,Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE | TURKIYE

. Acik is Acik is Acik is Acik is

SEKTOR Dagilimi Orani DET-{[T4]] Orani

TOPLAM 100,0% 4,1% 100,0% 2,7%
Madencilik ve tas ocakgcilig 0,5% 0,7% 0,7% 1,7%
imalat 71,4% 7,1% 43,8% 3,4%
insaat 5,1% 1,7% 7,1% 1,7%
Toptan ve perakende Ticaret 11,8% 2,3% 17,5% 3,0%
Ulastirma ve depolama 0,1% 0,3% 4,1% 2,4%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,5% 7,5% 7,5% 2,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 1,4% 2,6%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,6% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,6% 2,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,3% 1,2% 2,2% 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,5% 0,3% 7,7% 2,7%
Egitim 1,3% 1,6% 1,7% 1,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,5% 0,8% 2,6% 2,6%
Diger hizmet faaliyetleri 2,0% 6,5% 2,1% 4,4%

Kaynak: IPTA

3 Acik is orani (AlO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini élger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik Islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Edirne’de toplam acik is orani %4,1 olup Tirkiye’de bu oran %2,7’dir. isyerlerinin kurulus
yillarina gore agik is oranlari incelendiginde en ylksek agik is oranina sahip isyerleri, %8,6’lik oran ile
0-4 yillik isyerleri oldugu gorilmektedir. Tlrkiye geneline bakildiginda, durumun degismedigi ve %4,2
ile yine ilk sirayi 0-4 yillik isyerlerinin olusturdugu goértlmektedir. Daha sonra il genelinde ikinci sirayi
%6,5 ile 20-24 yilhk isyerleri, Gglncl sirayr %2,4 ile 5-9 yillik isyerleri olusturmaktadir. Tirkiye
genelinde ikinci sirayr %3,3 ile 5-9 yillik isyerleri, Gglinci sirayl da %2,5 ile 10-14 yillik isyerleri
olusturmaktadir. Sonug olarak; il ve Tirkiye genelinde agik is orani siralamasinda belirli oranda
farkhliklar gérilmektedir.

Kurulus yillarina gore agik is verme orani incelendiginde; %27,8 ile ilde en yiiksek oranin
oldugu 10-14 yillik isyerlerine aittir. ikinci sirada %21,1 ile 20-24 yillik isyerleri, Ggiincii sirada ise
%18,1 ile 5-9 yillik isyerleri yer almaktadir. Turkiye genelinde bakildiginda ise ilk siray1 %21,7 ile 20-24
yillik isyerleri olustururken; ikinci siray1 %21,3 ile 25+ yillik gegmise sahip isyerleri, Gglincl sirayi ise
%20,5 ile 15-19 yillik isyerleri olusturmaktadir. Edirne ili ve Tlrkiye geneline bakildiginda agik is
oraninda oldugu gibi acik is verme oraninda bir paralellik olmadigi, her iki merkeze ait rakamlarin
farkhliklar gosterdigi goriilmektedir.

Tablo 18.Kurulus Yillarina Gére A.i.O. ve A.i.V.0. ,Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE

KURULUS YILLARI : AiV.0. : ‘ A.iV.0.
GENEL TOPLAM 4,1% 18,8% 2,7% 20,4%
0-4 8,6% 17,2% 4,2% 20,4%

5-9 2,4% 18,1% 3,3% 19,7%

10-14 1,7% 27,8% 2,5% 20,0%
15-19 1,8% 17,0% 2,4% 20,5%
20-24 6,5% 21,1% 2,3% 21,7%

25+ 1,4% 16,2% 1,6% 21,3%

Kaynak: [PTA
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Sektorlere ve kurulus yillarina gore agik is verme oranlari incelendiginde; Edirne ilinde en
ylksek acik is verme oranina sahip isyerlerinin, %50 orani ile Madencilik ve Tas Ocakgiligl sektoriinde
25+ yillik isyerlerine ve ayni zamanda yine %50 orani ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki 0-4
yillik isyerlerine ve insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdriinde 15-19 vyillik isyerlerine ait
oldugu gérillmektedir. ikinci sirayr %44,4 oran ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri
sektoriindeki 0-4 yillik isyerleri ve Egitim sektorlindeki 5-9 yillik isyerlerine ait oldugu goriilmektedir.
Uglincii sirayi takip eden isyerleri ise %41,7 orani ile imalat sektériinde bulunan 0-4 yillik isyerleridir.
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektériinde 0-4 yillik isyerlerinin haricindeki bes kurulus yili
kriterlerinde de agik is verme oraninin %0 olmasi dikkat ¢ekicidir. Yine ayni sekilde Madencilik ve tas
ocakciligl sektoriinde 25+ yillik isyerleri haricindeki diger kurulus yili kriterlerinde bulunan tim
isyerlerinin agik is verme orani %0’dir. Ulastirma ve Depolama sektoriinde de benzer durum
gorilebilmektedir.

Tablo 19.Sektorlere ve Kurulus yillarina Gore Agik is Verme Orani, Edirne, %, 2014.

SEKTOR

EDIRNE 17,2% | 18,1% | 27,8% | 17,0% |21,1% |16,2% | 18,8%
Madencilik ve tas ocakgiligl 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% |50,0%| 10,0%
imalat 41,7% | 14,3% | 30,0% | 18,8% |38,5% |34,8% | 29,9%
ingaat 3,7% | 9,3% | 24,5% | 25,0% |14,8%|11,3% | 10,4%
Toptan ve perakende Ticaret 20,8% | 25,6% | 36,4% | 16,2% |23,5% |13,2% | 22,3%
Ulastirma ve depolama 0,0% | 0,0% 25,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 5,0%

Konaklama ve yiyecek hiz. faaliyetleri |44,4% | 27,3% | 28,6% | 25,0% |33,3% |28,6% | 31,8%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler |18,2% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 10,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 12,5% | 0,0% 0,0% 33,3% | 0,0% | 0,0% 10,5%

Egitim 12,5% | 44,4% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 21,4%

insan sagligi ve sosyal hiz. faaliyetleri 0,0% | 40,0% 0,0% 50,0% | 0,0% | 0,0% 30,0%

Diger hizmet faaliyetleri 50,0% | 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 7,1% 8,6%
Kaynak: [PTA
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Acik is oranlari ana meslek gruplarina gore incelendiginde Edirne ilinde en yiksek oran %7,2
ile Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilardir. ikinci sirayi da %4,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
olustururken Uciincii sirayr %3 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek grubu
olusturmaktadir.

Tirkiye genelinde de en yuksek oran Edirne ili ile paralel olarak %3,6 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilari ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri meslek gruplarindadir. ikinci
sirada ise %3,4 ile Hizmet ve Satis Elemanlari olustururken; ticlincii siray1 %3,1 ile Sanatkarlar ve ilgili
islerde Calisanlar olusturmaktadir.

Ana meslek gruplarina goére Acik is Dagihmi (A.i.D.) incelendiginde Edirne ile Tiirkiye arasinda
yapisal bir farklihk gérilmektedir. Edirne ilinde en ylksek oran %65,6 ile Tesis ve Makine Operatérleri
ve Montajcilar meslek grubunda iken; Tirkiye’de de ayni meslek grubu ilk sirada yer almasina ragmen
orani Edirne’ye kiyasla olduk¢a distktir. Dolayisiyla diger meslek gruplarinin dagilimi da bu temelde
gerceklesmistir.

Tablo 20. Ana Meslek Gruplarina Gére A.i.D. ,A.I.O. ,Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE

Toplam Agik Acik is Acik is Acik is Acik is
MESLEK GRUPLARI Is sayisi Dagilimi Orani Dagilimi Orani
TOPLAM 1019 100,0% 4,1% 100,00% 2,70%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAICILAR 668 65,6% 7,2% 25,10% 3,60%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 130 12,7% 4,3% 16,30% 3,40%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 92 9,0% 2,5% 20,00% 3,10%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 45 4,4% 1,3% 16,30% 2,50%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 34 3,3% 2,0% 7,70% 2,10%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 26 2,5% 1,8% 7,20% 2,30%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 23 2,2% 1,1% 6,40% 1,80%
YONETICILER 1 0,1% 0,2% 0.4% 0,40%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI 1 0,1% 3,0% 0,50% 3,60%

Kaynak: [PTA

29



Edirne ilinde referans doneminde 97 farkli meslekte 1019 kisilik agik is tespit edilmistir. Agik
isin en fazla oldugu meslek %54,7 ile Makineci (Dikis) meslegidir. Turkiye’de de ayni meslek %6,5 ile
ilk sirada yer alirken ikinci ve Uglnci siralar farklilk gostermektedir. Edirne ilinde en ¢ok acik is

bulunan ikinci meslek %7,4 ile Utlicii meslegi olup liclincli meslek ise %4,4 ile Garson(Servis Elemani)

meslegidir. Turkiye de ise ikinci sirada %5,4 ile Beden iscisi (Genel), li¢lincl sirada ise % 3,3 ile

Garson(Servis Elemani) meslegi yer almaktadir. Toplam 1019 acik is icerisinde ilk 20 meslegin orani

cikartildiktan sonra diger mesleklerin orani %14,3’(i olusturmaktadir.

Edirne ilinde agik is sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi meslek, toplam agik islerin % 85,7 sini

olusturmaktadir. Bu oran Tirkiye'de ise %38,4’tlir. Bu durum bize Edirne ilinde ilk yirmi meslegin

piyasanin acik islerine hakim meslekler oldugunu ve meslek yelpazesinin genis olmadigini

gostermektedir. Turkiye’deki %38,4’lik oran ise agik islerin ilk 20 meslekte toplanmayip diger meslek

gruplarina daha orantili bir sekilde dagildigini gostermektedir.

Tablo 21.Acik islere Gore ilk 20 Meslegin Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE |
TOPLAM 100,0% | TOPLAM 100,0%
MAKINECI (DIKIS) 54,7% | MAKINECI (DIKIS) 6,5%
UTOCU 7,4% | BEDEN iSCISi (GENEL) 5,4%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 4,4% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 3,3%
KONFEKSIYON iSCISi 2,9% | SATIS DANISMANI 3,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 2,9% | TEMIZLIK GOREVLISI 2,0%
SATIS DANISMANI 1,6% | GUVENLIK GOREVLISI 1,9%
KASIYER 1,5% | SOFOR-YUK TASIMA 1,8%
ASCI 1,4% | GAZ ALTI KAYNAKCISI 1,6%
REYON GOREVLISI 1,2% | DEPO HAMALI 1,5%
ON MUHASEBECI 1,0% | CAGRI MERKEZi GOREVLISI 1,4%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 1,0% | KOMi (GARSON YRD) 1,3%
KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 1,0% | UTOCU 1,1%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 0,8% | ON MUHASEBECI 1,0%
OVERLOK MAKINESI OPERATORU 0,7% | PAZARLAMACI 1,0%
PLASTIK PVC DOGRAMACI 0,7% | PLASTIK ENJEKSIYON 1,0%
SATIS TEMSILCISI / PLASIYER 0,6% | BULASIKCI (STEVARD) 0,9%
KASAP 0,5% | KASIYER 0,9%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,5% | DiKiS MAKINESI OPERATORU 0,9%
ELEKTRIK TEKNIKERI 0,5% | MUSTERI TEMSILCISI 0,9%
BETON TRANSMIKSER OPERATORU 0,5% | KAYNAKCI 0,8%
DIGER 14,3% | DIGER 61,6%

Kaynak: IPTA
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Acik islerde istenen Egitim diizeyinde en ¢ok dikkat ceken husus, genelde herhangi bir Egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin ¢ogu talep edilen Egitim diizeyine fark etmez cevabini
vermistir. Bu durum, kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir.

Edirne ilinde isverenlere “Eleman ihtiyacinizin Egitim dlzeyinin ne olmasini istersiniz? “ diye
soruldugunda % 45,1'i Fark Etmez, %40"1 Lise Alti, %7,1’i Genel Lise, %3,1’i Meslek Lisesi, %1,3’l
Meslek Yiksek Okulu, %3,3’0 Lisans cevabini vermistir.

Edirne’deki acik islerle ilgili talep edilen Egitim diizeyi genel olarak lise alti ve Egitim diizeyi
fark etmez secenekleri altinda toplanmistir. Turkiye ile karsilastirma yapildiginda oranlar, ortalamanin
cok tzerinde kalmistir. Edirne Egitim dlizeyinin yliksek oldugu bir il olmasina ragmen, acik islerle ilgili
genellikle lise alti Egitim diizeyinin talep edilmis olmasi bize; acik islerin yiksek uzmanlik gerektiren
isler olmadigini da gostermektedir. Agik islerde lise ve lzeri Egitim diizeyi talep edilme orani oldukga
disuk oldugu gibi Tarkiye ile yapilan karsilastirmada ortalamanin ¢ok altinda kalindigi da
gorilmektedir. Bu tabloyu ortaya cikaran ildeki agik islerde tekstil sektoériine yonelik mesleklerdeki
talebin agirhigidir. Bu sektordeki mesleklerde fark etmez tercih edilmektedir.

Beklendigi gibi meslek lisesi ve MYO mezunlari az sayida da olsa daha ¢ok Garson (Servis
Elemani) , Elektrikci (Genel) , Elektrik Teknisyeni gibi mesleklerde yogunlasirken, lisans mezunlari da
diplomasi olmadan kesinlikle yapilamayacak olan Makine Mihendisligi, is Saghgi ve Giivenligi
uzmanligi gibi mesleklerde yogunlasmistir.

Grafik 4. Agik islerin istenen Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Kaynak: [PTA
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Tablo 21’deki acik islerde istenen Egitim diizeyinin, sadece kadin veya erkek kriteri bazinda
oranlari Tablo 22'de agiklanmaya calisilmis olup Edirne’de bayanlarin %50’sinden lise alti Egitim
dizeyi talep edilirken; erkeklerin %10’undan lise alti Egitim diizeyi talep edilmistir. Bu da gosteriyor ki
il genelinde erkekler, kadinlara oranlara daha kalifiye veya daha fazla Egitim diizeyi gerektiren islerde
¢ahsmaktadirlar. Bu durum Tirkiye ile karsilastinldiginda, durumun kadin ve erkek agisindan birbirine
cok yakin degerlere sahip oldugu gorilmektedir.

Egitim dizeyinin fark etmez olarak talep edildigi acik islerde bu sefer oran kadinlara gore
erkeklerde biraz daha yiksektir. Tlrkiye ile karsilastirildiginda ise il geneline gore kadin ve erkekler
arasindaki oranin birbirine daha yakin oldugu gortlmektedir.

Genel olarak Edirne ve Tirkiye’deki agik islerde istenen Egitim diizeyinin kadin ve erkek
ayrimi karsilastinildiginda ise; Edirne’de kadin ve erkek adaylardan istenen Egitim diizeyleri arasinda
cok fazla oransal farkliliklar varken; Tirkiye genelinde durumun daha dengeli ve oranlarin birbirine

daha yakin oldugu gorilmektedir.

Tablo 22.Agik islerin istenen Egitim Diizeyine ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE
EGITIM DUZEYi Erkek Erkek
Lise alti 50% 10% 23% 27%
Genel lise 7% 18% 26% 11%
Meslek lisesi 0% 9% 6% 13%
Meslek Yiiksek Okulu 1% 6% 3% 3%
Lisans 1% 3% 4% 3%
Fark etmez 42% 55% 37% 43%

Kaynak: [PTA

ihracat yapan isyerlerinin agik islerde talep ettikleri Egitim diizeyinde birinci sirada %54,4 ile
lise alti Egitim dizeyi, ikinci sirada %42,2 ile Egitim dlzeyi igin fark etmez denilmis olup tglnci sirada
ise %1,9 ile meslek lisesi Egitim diizeyi talep edilmektedir. Genel olarak bakildiginda toplam isyerleri
icerisindeki acik isler icin talep edilen Egitim diizeyi ile ihracat yapan isyerlerinin talep ettigi Egitim
diizeyi arasinda paralellik oldugu goriilmektedir. ihracat yapan isyerlerinin galisanlarin Egitim
diizeyinin daha yiksek olmasini talep etmeleri gibi bir durumu s6z konusu olmamistir. Edirne’de
toplam isyerleri icerisinde Egitim diizeyi fark etmez diyen firma orani Tlirkiye ortalamasindan yliksek
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iken, ihracat yapan isyerlerinin acik islerinde Egitim diizeyi fark etmez deme oranlari %42,2 ile Tirkiye
ortalamasina neredeyse esittir.

Egitim dizeyinin fark etmez tercih edilme orani il ve Tirkiye genelinde neredeyse basa bas
gelirken; lise alti Egitim dlizeyinin talep edilme orani Tilrkiye ortalamasinin ¢ok lzerinde kalmistir.
Genel lise, meslek lisesi, 6n lisans ve Ustli Egitim dizeylerinin talep edilme orani ise genel olarak
Tlrkiye ortalamasinin altinda kalmistir.

Ayrica calismamizda yer alan yabanci ortakligi olan isyerlerinden alinan acik islerde istenilen
Egitim dlzeylerini inceledigimizde; Edirne’nin genel gorinimiinden farkli bir durum ortaya
¢ikmaktadir. Edirne ilinde faaliyet gosteren yabanci ortakhgi olan isyerlerinden toplamda 12 kisilik
acik is alinmis olup bunun %67’si Genel Lise, %25’i Meslek Lisesi, %7’si de Lisans mezunu olarak talep
edilmistir. Tirkiye genelinde ise yabanci ortakligi olan isyerlerinin agik islerde talep ettikleri Egitim
diizeyleri blyiik 6lctide genel goriinlimle paralellik gostermektedir.

Grafik 5.ihracat Yapan isyerlerinin Agik islerde istedikleri Egitim Diizeylerine Gore Dagilimlari,
Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Kaynak: [PTA

Acik islerin beceri diizeyleri incelendiginde isverenlerin en ok talep ettigi beceri %86,6 ile is
ahlakina sahip olma olup ikinci sirada %74,2 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer alirken U¢iinci sirada
%61,3 ile takim calismasi becerisi yer almaktadir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir;
fazla mesaiye kalabilme, iletisim ve ifade yetenegi, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, hesap
yapabilme (analitik beceri), sorun ¢6zme ve bagimsiz karar, proje tabanli calisma, satis ve pazarlama
becerisi, seyahat edebilme esnekligi, bilgisayar kullanimi, yabanci dil.
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Egitim duzeyinin fark etmedigi acik islerde %92,9 oran ile fiziki ve bedensel yeterlilik en ¢ok
aranan beceri diizeyidir. ikinci sirada %88,1 ile is ahlakina sahip olma yer alirken; Ugiincii sirada
%71,3 ile fazla mesaiye kalabilme aranan becerilerdir. Lise alti Egitim diizeyi icin istenen beceri
diizeylerinde birinci sirada %89,5 ile is ahlakina sahip olma, ikinci sirada %61,6 ile takim ¢alismasi yer
alirken Gglincl sirada %60,5 ile fiziki ve bedensel yeterlilik becerisi bulunmaktadir.

Genel lise Egitim dizeyi icin istenen beceri dizeylerinden birinci sirada %73,4 ile takim
galismasi, ikinci sirada %70,3 ile is ahlakina sahip olma yer alirken Ulgiinci sirada %60,6 ile iletisim ve
ifade yetenegi becerisi bulunmaktadir. Meslek lisesi Egitim diizeyine bakildiginda ilk sirada bir farklilik
olmadigi ve %70 ile is ahlakina sahip olma becerisinin bulundugu gériilmektedir. ikinci sirada %57,3
ile takim calismasi bulunurken Uglincl sirada %57,1 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi
yer almaktadir.

Meslek yiksekokulu Egitim diizeyinde durum biraz farklilik arz etmekte olup acik isler igin
talep edilen beceri diizeylerinden %84,8 oran ile birinci sirada g farklh beceri tirl yer almaktadir.
Bunlar; is ahlakina sahip olma, sorun ¢ézme ve bagimsiz karar, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe
yer almaktadir. ikinci sirada yer alan beceri %68,7 ile proje tabanli ¢calisma, tigiincii sirada da %62,5 ile
fazla mesaiye kalabilme becerileri bulunmaktadir.

Lisans Egitim dizeyinde istenen beceri diizeylerinden %81,7 ile birinci sirada is ahlakina sahip
olma, ikinci sirada %73,4 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe yer alirken, tglincli sirada %72,9 ile
iletisim ve ifade yetenegi yer almaktadir. Egitim dizeyi ylkseldikce acgik isler icin istenen beceri
dizeylerinin fiziksel ve beden gliciine dayali becerilerden daha cok iletisim, teknik ve mesleki
uzmanlk becerilerine dogru kaydigi gérilmektedir.

Tablo 23. Acik islerin istenen Beceri ve Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi, Edirne, %, 2014.

Beceri Diizeyleri Lise alti G;::' L Lisans Farketmez| Toplam
Bilgisayar kullanimi 0,5% 19,9% 36,4% 47,3% 61,0% 1,8% 6,2%
Fazla Mesaiye Kalabilme 30,9% 39,6% 49,1% 62,5% 52,1% 71,3% 51,4%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 60,5% 54,9% 55,6% 46,4% 55,1% 92,9% 74,2%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 39,3% 43,7% 44,5% 47,3% 61,0% 14,5% 29,4%
iletisim ve ifade Yetenegi 40,3% | 60,6% 54,1% 47,3% 72,9% 50,3% 47,8%
is Ahlakina Sahip Olma 89,5% | 70,3% 70,0% 84,8% 81,7% 88,1% 86,6%
Proje Tabanli Calisma 1,0% 9,9% 9,4% 68,7% 42,9% 7,9% 7,3%
Satis ve Pazarlama Becerisi 1,7% 22,6% 22,2% 47,3% 19,3% 6,6% 7,2%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1,5% 11,2% 22,2% 7,6% 24,3% 9,4% 7,2%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar 3,2% 39,5% 41,1% 84,8% 66,9% 21,7% 18,5%
Takim Calismasi 61,6% | 73,4% 57,3% 38,8% 70,2% 59,4% 61,3%
Yabanci Dil 0,5% 9,9% 22,4% 8,5% 21,2% 1,6% 3,1%
Yeterli Mesleki/Tek. Bil. ve

Tecrlbe 28,0% | 43,9% 57,1% 84,8% 73,4% 31,7% 34,0%

Kaynak: [PTA
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Acik isler ile ilgili istenen beceri diizeylerine bakildiginda fazla mesaiye kalabilme, fiziki ve
bedensel yeterlilik, hesap yapabilme(analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma
ve takim galismasi becerilerine ait oranlar Tirkiye ortalamasinin lzerinde kalmistir. Bilgisayar
kullanimi, proje tabanli ¢calisma, satis ve pazarlama becerisi, seyahat edebilme esnekligi, sorun ¢ézme
ve bagimsiz karar, yabanci dil, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerileri ise sahip olduklari
oranlar ¢ergevesinde Tirkiye ortalamasinin altinda kalmislardir.

Genel olarak Edirne ve Turkiye kiyaslamasi yapildiginda acik isler icin istenen beceri diizeyleri
arasinda ¢ok buyuk farkhliklar olmadigi, iki merkeze ait oranlarin birbirine yakin degerler tasidigi
gorilmektedir.

Grafik 6. Agik islerin istenen Beceri Diizeylerine Gére Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Kaynak: IPTA
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Acik islerde istenen beceri dizeylerinin cinsiyet dagilimina bakildiginda %94,5 oran ile
kadinlarda birinci sirada istenen beceri dizeyi fiziki ve bedensel yeterlilik ile is ahlakina sahip olmadir.
ikinci sirada %81,8 ile fazla mesaiye kalabilme yer alirken Ggiinci sirada %69,5 ile takim ¢alismasi yer
almaktadir. Ayrica ayni beceri diizeylerinin erkeklere gore kadinlardan beklenme orani ¢ok daha
ylksektir.

Erkeklerden istenen beceri dlizeylerine bakildiginda %78,2 ile en ¢ok istenen beceri diizeyinin
is ahlakina sahip olma oldugu gériilmektedir. ikinci sirada %76 ile fiziki ve bedensel yeterlilik yer
alirken Gglinct sirada %62,3 ile takim calismasi yer almaktadir. Kadin ve erkeklerden istenen beceri
dizeyleri karsilastirildiginda en cok istenen beceri diizeylerinin hemen hemen ayni oldugu, aralarinda
cok farkhlik bulunmadigi gbze ¢arparken; dikkat ceken nokta kadinlardan erkeklere oranla istenen bu
beceri dlizeyleri oranlarinin ¢cok daha yiliksek olmasidir.

Grafik 7. Agik islerin istenen Beceri Diizeylerinin Cinsiyete Gore Dagilimi, Edirne, %, 2014.
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Kaynak: [PTA
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Edirne’de acik isler ile ilgili istenen beceri diizeylerinden ilk {i¢li; is ahlakina sahip olma, fiziki
ve bedensel yeterlilik, takim calismasidir. ilk on meslekteki acik isler icin istenecek beceri diizeyleri
birbirinden farklilasmaktadir.

Makineci mesleginde talep edilen ilk beceri diizeyi %96,1 ile is ahlakina sahip olma, ikinci
sirada %82 ile fiziksel ve bedensel yeterlilik yer alirken Uglincli sirada %60,1 ile takim ¢alismasi ve
fazla mesaiye kalabilme yer almaktadir.

Utiicti mesleginde talep edilen ilk beceri diizeyi %100 ile is ahlakina sahip olma, ikinci sirada
%66,6 ile hesap yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi ile takim c¢alismasi
bulunmaktadir. Ugiincii sirada ise %33,4 ile fazla mesaiye kalabilme becerisi aranmaktadir.

Garson (servis elemani) meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinden ilk sirada % 84,1 ile
fiziki ve bedensel yeterlilik, ikinci sirada %70,4 ile takim calismasi, tglincl sirada %59 ile is ahlakina
sahip olma becerileri yer almaktadir.

Konfeksiyon iscisi meslegi icin aranan beceri diizeylerine dair bir siralama yapilamamakla
birlikte %100 oranla fazla mesaiye kalma, fiziki ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi, is
ahlakina sahip olma, sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri, takim galismasi, yeterli
mesleki/ teknik bilgi ve tecribe beceri dizeyleri talep edilmektedir. Diger beceri diizeyleri olan
bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme (analitik beceri), proje tabanli ¢alisma, satis ve pazarlama
becerisi, seyahat edebilme esnekligi, yabanci dil beceri diizeyleri hig talep edilmemektedir.

Beden iscisi meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinde ilk sirada %86,1 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, ikinci sirada %55,2 ile is ahlakina sahip olma, Uglincli sirada %24,3 ile takim c¢alismasi
becerileri bulunmaktadir.

Satis danismani meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinde ilk sirada %93,8 ile satis ve
pazarlama becerisi, ikinci sirada %81,3 oraniyla hesap yapabilme(analitik beceri), iletisim ve ifade
yetenegi ve is ahlakina sahip olma yer almaktadir. Ugilincii sirada %68,8 ile yeterli mesleki/teknik bilgi
ve tecriibe becerileri bulunmaktadir.

Kasiyer meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinden ilk sirada %93,5 ile takim ¢alismasi,
ikinci sirada %26,2 ile hesap yapabilme( analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi ile is ahlakina sahip
olma becerileri yer almaktadir. Uglincii sirada ise %19,6 ile fiziki ve bedensel yeterlilik ve sorun ¢dzme
ve bagimsiz karar verme becerileri bulunmaktadir.

Ascl meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinden ilk sirada %92,9 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, ikinci sirada %28,5 ile yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe, Gc¢iinci sirada %21,4 ile fazla
mesaiye kalabilme, iletisim ve ifade yetenegi, is ahlakina sahip olma ve takim c¢alismasi becerileri
bulunmaktadir.

Reyon gorevlisi meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinden ilk sirada %91,6 ile takim
¢alismasi, ikinci sirada %74,6 ile iletisim ve ifade yetenegi, liclincl sirada %66,3 ile fiziki ve bedensel
yeterlilik, is ahlakina sahip olma becerileri bulunmaktadir.

37



On muhasebeci meslegi icin talep edilen beceri diizeylerinden ilk sirada %100,0 oran ile

hesap yapabilme( analitik beceri), is ahlakina sahip olma becerileri bulunmaktadir. ikinci sirada %90,3

ile takim calismasi ve yeterli mesleki /teknik bilgi ve tecriibe becerileri, Uglincli sirada %60,8 ile

bilgisayar kullanimi ve iletisim ve ifade yetenegi becerileri bulunmaktadir.

Tablo 24.Acik islerin istenen Beceri Diizeyine ve ilk On Meslege Goére Dagilimi, Edirne, %, 2014.

KONF. | BEDEN IS REYON ON
BECERi DAGILIMI EDIRNE | MAKINECI UTUCU GARSON | iSG. iScisi | DANISMANI KASIYER | ASCI | GOREVLISI | MUHASEBECI
Bilgisayar
kullanimi 6,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 56,3% 6,6% 0,0% 24,8% 60,8%
Fazla Mesaiye
Kalabilme 51,4% 60,1% 33,4% | 15,9% | 100,0% | 10,4% 62,5% 6,6% |21,4% 41,5% 41,3%
Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik 74,2% 82,0% 26,6% | 84,1% | 100,0% | 86,1% 50,0% 19,6% | 92,9% 66,3% 50,9%
Hesap Yapabilme
(Analitik Beceri) 29,4% 21,5% 66,6% | 18,2% 0,0% 7,0% 81,3% 26,2% | 14,2% 24,8% 100,0%
iletisim ve ifade
Yetenegi 47,8% | 39,0% | 66,6% | 56,8% | 100,0% | 20,9% 81,3% 26,2% |21,4% | 74,6% 60,8%
is Ahlakina Sahip
Olma 86,6% 96,1% 100,0% | 59,0% | 100,0% | 55,2% 81,3% 26,2% | 21,4% 66,3% 100,0%
Proje Tabanh
Calisma 7,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6,3% 0,0% 0,0% 16,4% 9,7%
Satisg ve
Pazarlama
Becerisi 7,2% 0,0% 0,0% 15,9% 0,0% 0,0% 93,8% 6,6% 0,0% 24,8% 41,3%
Seyahat Edebilme
Esnekligi 7,2% 3,6% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 18,8% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Sorun Cézme ve
Bagimsiz Karar
Verme Becerileri 18,5% 2,7% 0,0% 15,9% | 100,0% | 10,5% 62,5% 19,6% | 14,2% 41,5% 41,3%
Takim Calismasi 61,3% | 60,1% | 66,6% | 70,4% |100,0% | 24,3% 50,0% 93,5% |21,4% | 91,6% 90,3%
Yabanci Dil 3,1% 0,0% 0,0% 22,8% 0,0% 0,0% 12,5% 6,5% 0,0% 24,8% 0,0%
Yeterli
Mesleki/Teknik
Bilgi ve Tecriibe 34,0% 23,3% 26,6% | 36,4% | 100,0% | 6,9% 68,8% 6,6% | 28,5% 58,8% 90,3%

Kaynak: [PTA
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Edirne’de ihracat yapan isyerlerinin agik

icin talep ettikleri

beceri

duzeyleri

incelendiginde en ¢ok talep edilen becerinin %97,1 ile is ahlakina sahip olma, ikinci sirada %74,8 ile
fiziki ve bedensel yeterlilik, Gglinct sirada takim g¢alismasi becerileri yer almaktadir. Bu durum Edirne
genelindeki toplam isyerlerinin acik is ilanlari icin talep ettikleri beceri dizeyleri ile paralellik

gostermekte ve beceri siralamasi ayni olmakla birlikte oransal farkliliklar bulunmaktadir.

Tirkiye geneline bakildiginda ihracat yapan isyerlerinin talep ettikleri beceri diizeylerinde ilk
sirada %74,8 ile is ahlakina sahip olma, ikinci sirada %69,9 ile fiziki ve bedensel yeterlilik, l¢lnci
sirada %57,8 ile yeterli mesleki/ teknik bilgi ve tecriibe becerileri yer almaktadir. Edirne ve Tirkiye
kiyaslamasina bakildiginda ihracat yapan isyerlerinin talep ettikleri beceri diizeyleri siralamasinda ilk

iki sira birbiri ile ayni iken Gglincl beceri diizeyinde bir farklilasma oldugu gorilmstir.

Tablo 25. ihracat Yapan isyerlerinden Alinan Agik islerde istenen Beceri Diizeylerinin Dagilimi,
Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

ihracat Yapan Beceri Dagilimi EDIRNE TURKIYE
Bilgisayar kullanimi 1,7% 13,6%
Fazla Mesaiye Kalabilme 54,5% 49,1%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 74,8% 69,9%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 27,7% 23,2%
iletisim ve ifade Yetenegi 41,4% 39,2%
is Ahlakina Sahip Olma 97,1% 74,8%
Proje Tabanli Calisma 1,2% 16,5%
Satis ve Pazarlama Becerisi 0,2% 6,3%
Seyahat Edebilme Esnekligi 4,5% 8,8%
Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerileri 3,6% 20,9%
Takim Calismasi 60,0% 56,7%
Yabanci Dil 0,9% 5,6%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrube 25,3% 57,8%

Kaynak: [PTA
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Edirne’de acik isler igin kullanilan arama kanallarini inceledigimizde birinci sirada %92,8 oran
ile ISKUR araciligyla, ikinci sirada %77,6 ile akraba-es dost, {iciincii sirada ise %35,4 ile gazete-ilan vb.
is arama kanallari yer almaktadir. internet ve sosyal medya araciligiyla is arama orani %4,9 gibi
oldukga kiiglk bir orana sahip olmasi, yore halkinin sanal iletisimden ¢ok karsilikli bireysel iletisimi
tercih ettiginin gostergesi olabilir. Ozel istihdam biirolarinin kullanim oraninin %3,3 gibi ¢ok disiik bir
oranda kalmasinin bir sebebi Edirne’de 6zel istihdam blrosunun olmayisina baglanabilirken diger bir
nedeni de daha 6nce bahsedildigi gibi yorede yasayan insanlarin karsilikli bireysel iletisimi se¢meleri
gosterilebilir.

Tirkiye geneline bakildiginda acik islerde kullanilan arama kanallar ile ilgili ildeki gibi
siralamanin degismedigi gorilmektedir. ilk sirada %60,4 ile iSKUR araciligiyla, ikinci sirada %55 ile
akraba- es dost ve Uglincu sirada 39,5 ile gazete-ilan vb. arama kanallari yer almaktadir. Edirne’ye
gore farkhlik gosteren ve dikkat ¢eken bir nokta ise internet- sosyal medya kullanim oraninin ¢ok
daha yiksek olmasidir. Edirne’de oran %4,9 iken Tiirkiye genelinde oran %31,4 gibi ¢cok daha yiiksek
bir rakamdadir. Diger bir farkh nokta ise; 6zel istihdam birolarinin kullanim oraninin Edirne’nin iki
katindan daha fazla olmasidir. Oranin ilde bu kadar diisiik kalmasinin sebebi 6zel istihdam birosunun
olmayisi ve Ozel istihdam burolarina iliskin reklam, tanitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmadigi
gosterilebilir. Ayrica Edirne ilinde Tekstil sektorinin isglicli piyasasindaki agirhgr gbéz o6ninde
bulunduruldugunda iSKUR araciligiyla eleman temin edenlerin ¢ogunlugunun bu sektdérde yer aldigi
gorilmektedir.

Grafik 8. Agik islerin Kullanilan Arama Kanallarina Gére Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

100,0% | 92,8%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%

H Edirne

M Tirkiye
20,0%

10,0%
0,0%

Kaynak: IPTA
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Edirne’de acik islerde kullanilan is arama kanallarinin sektérlere gére dagiliminda iSKUR'u
%100 oran ile birinci sirada kullanan sektorler Ulastirma ve Depolama ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetlerdir. ikinci sirada %98,1 ile insaat sektérii, lglincii sirada ise %95,7 ile imalat sektérii
bulunmaktadir. ISKUR’un is arama kanali olarak kullanim oranlarina genel olarak bakacak olursak,
tim sektorler ile ilgili dengeli bir dagihmin oldugu, her sektér ¢alisaninin iISKUR’dan yogun sekilde
yararlandigi gériilmektedir.

Gazete-ilan vb. arama kanallinin en ¢ok kullanildigi sektér %100,0 oran ile Madencilik ve Tas
Ocakgiligi ile Ulastirma ve Depolama sektoriidiir. ikinci sirada %66,7 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler, Gglincii sirada %60 ile insan Saghigi ve Sosyal Hizmetler sektdrii yer almaktadir. Dikkat
ceken nokta ise; Egitim sektoriinde gazete-ilan vb. is arama kanalinin hig¢ kullanilmamis olmasidir.
Akraba-es dost araciligini arama kanali olarak kullanan sektdrlerden birinci sirada %100 oran ile
Ulastirma ve Depolama sektérd, ikinci sirada %85 ile Diger Hizmet Faaliyetleri sektord, Uglincil sirada
%84,2 ile imalat sektérii bulunmaktadir. Madencilik ve Tas Ocakcihgl sektdrii ise akraba- es dost
arama kanalini hi¢ kullanmamaktadir.

internet-sosyal medya arama kanalinin kullanildigi sektorlerde ilk sirayi %100 oran ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektdrii olustururken, ikinci sirada %60 ile idari ve Destek
Hizmet Faaliyetleri, ticlincii sirada %40 ile Madencilik ve Tas Ocakgilig, insan Saghg ve Sosyal
Hizmetler sektérleri yer almaktadir. internet- sosyal medyayl arama kanali olarak hi¢ kullaniimadigi
sektorler ise Ulastirma ve Depolama ile Egitim sektorleridir.

Ozel istihdam birolarinin arama kanal olarak kullanildigi sektérlerde ilk sirada %33,3 ile
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektord, ikinci sirada %23,1 ile Egitim sektorl, G¢linci sirada
%4,1 ile imalat sektoérii bulunmaktadir. Madencilik ve Tas Ocakgiligl, insaat, Toptan ve Perakende
Ticaret, Ulastirma ve Depolama, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti, idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri,
insan Saghgi ve Sosyal Hizmet, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde, acik islerle ilgili arama kanali
olarak 6zel istihdam birolari hi¢ kullaniimamaktadir.

Tablo 26. Arama Kanallarinin Sektorlere Gére Dagilimi, Edirne, %, 2014.

internet-  Ozel

ISKUR Gazete-ilan | Akraba- Sosyal istihdam
SEKTOR aracihgiyla vb. Es Dost Medya Biirolari
EDIRNE 92,8% 35,4% 77,6% 4,9% 3,3%
Madencilik ve tas ocakg¢iligl 40,0% 100,0% 0,0% 40,0% 0,0%
imalat 95,7% 37,8% 84,2% 0,5% 4,1%
insaat 98,1% 52,0% 67,8% 27,8% 0,0%
Toptan ve perakende Ticaret 83,1% 33,9% 57,7% 13,6% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti 80,0% 4,6% 56,9% 3,1% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 100,0% 66,7% 66,7% 100,0% 33,3%
idari ve destek hizmet faal. 80,0% 20,0% 80,0% 60,0% 0,0%
Egitim 92,3% 0,0% 69,2% 0,0% 23,1%
insan saghgi ve sosyal hizmet 60,0% 60,0% 40,0% 40,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 95,0% 15,0% 85,0% 15,0% 0,0%

Kaynak: [PTA
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Acik islerle ilgili arama kanallarina Egitim diizeylerine gére dagihmina incelendiginde iSKUR
araciligi ile is arama oraninin en yiiksek oldugu Egitim dlzeyi %100 ile lise alti, ikinci sirada %91,4 ile
fark etmez, tgiincii sirada %88,2 ile lisans Egitim diizeyi yer almaktadir. iSKUR, meslek yiiksekokulu
mezunlari % 54,9 oraninda aranmaktadir.

Gazete-ilan vb. arama kanalinin en ¢ok kullanildigi Egitim diizeyi %50,8 ile meslek lisesi, ikinci
sirada %43,6 ile genel lise, tglincl sirada %40,3 ile lisans Egitim diizeyi yer almaktadir. Gazete-ilani
arama kanali olarak en az kullanan Egitim diizeyi yine %24,6 ile meslek yiksekokulu olmustur.
Akraba-es dost arama kanalini en ¢ok kullanan Egitim diizeyi %91,4 ile fark etmez, ikinci sirada %76,4
ile meslek yliksekokulu, Gglincli sirada ise %69,5 ile lise alti Egitim dizeyi yer almaktadir. Bu arama
kanalini en az kullanan Egitim dizeyi %52,2 ile meslek lisesidir. Ancak genel olarak Egitim
diizeylerinin, akraba-es dost arama kanalini kullanim oranlarina bakildiginda dengeli bir dagilim
oldugu ve her Egitim dizeyi icin yaygin olarak kullanildigi gérilmektedir.

internet-sosyal medya arama kanalini en ¢ok kullanan Egitim diizeyi %36,5 ile lisans, ikinci
sirada %25,4 ile meslek lisesi, Gglincu sirada %16,1 ile meslek yiiksekokulu Egitim diizeyi gelmektedir.
internet- sosyal medya arama kanalini hi¢ kullanmayan Egitim diizeyi ise lise atli Egitimdir. Tablodan
da anlasilacag lzere internet ve sanal iletisim kanallarinin kullanimi Egitim durumunun artisi ile
paralellik gostermekte olup Egitim dlizeyi arttikga bu arama kanalinin kullanim orani yikselmistir.

Ozel istihdam biirolari arama kanalini en ¢ok kullanan Egitim diizeyi %11,8 ile lisans Egitim
diizeyi, ikinci sirada %6,5 ile fark etmez Egitim diizeyi bulunmaktadir. Diger Egitim dizeyleri olan lise
alti, genel lise, meslek lisesi, meslek yliksekokulu 6zel istihdam biirolarini is arama kanali olarak hig
kullanmayan Egitim dlzeyleridir.

Tablo 27. Arama Kanallarinin Egitim Diizeylerine Gore Dagilimi, Edirne, %, 2014.

_ . internet- . Ozel

o o ISKUR Gazete-llan Akraba-Es Sosyal Istihdam
EGITIM DUZEYI aracihgiyla vb. Dost Medya Biirolari
EDIRNE 92,8% 35,4% 77,6% 4,9% 3,3%
Lise alti 100,0% 37,8% 69,5% 0,0% 0,0%
Genel lise 74,9% 43,6% 57,9% 8,4% 0,0%
Meslek lisesi 81,0% 50,8% 52,2% 25,4% 0,0%
Meslek Yuksek Okulu 54,9% 24,6% 76,4% 16,1% 0,0%
Lisans 88,2% 40,3% 54,1% 36,5% 11,8%
Fark etmez 91,4% 30,9% 91,4% 4,6% 6,5%

Kaynak: IPTA

Edirne’de ihracat yapan isyerlerinin agik islerinde kullandigi arama kanallarindan ilk sirada
%96,2 oran ile ISKUR araciligiyla, ikinci sirada %83,9 ile akraba-es dost kanali, tiglincii sirada ise %40,7
ile gazete-ilan vb. arama kanali yer almaktadir. Edirne’de genel acik islerde, internet- sosyal
medyanin bir arama kanali olarak kullaniminin ¢ok diisiik oranda olduguna daha 6nce deginilmis olup
durumun ihracat yapan isyerleri acisindan da ¢ok farkhlik gdstermedigi goriilebilmektedir. ihracat
yapan isyerlerinin %0,8 ile internet- sosyal medya kullanim orani olduk¢a disik bir seviyede
bulunmakta ve arama kanallari arasinda oransal dagilimin dengeli olmadigi gérilmektedir.

42



Turkiye geneline bakildiginda arama kanallarinda ilk sirada %70,6 oran ile iSKUR araciligiyla,
ikinci sirada %57,1 ile akraba- es dost, Uglinci sirada %41,7 ile gazete- ilan vb. arama kanallari yer
almaktadir. Tirkiye geneli acgik islerdeki arama kanallari ile ihracat yapan isyerlerinden alinan agik
islerdeki arama kanallari paralellik gostermekte olup oransal dagilimin dengeli bir sekilde oldugu
gorilmektedir.

Tablo 28. ihracat yapan isyerlerinden Alinan Acik islerde Kullanilan Arama Kanallarinin
Dagihimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

\ EDIRNE

| TORKIVE

Arama Kanallari

ISKUR araciligiyla 96,2% 70,6%
Gazete-ilan vb. 40,7% 41,7%
Akraba-Es Dost 83,9% 57,1%
internet-Sosyal Medya 0,8% 30,7%

Kaynak: IPTA

Tesvikten faydalanan isyerleri icinde agik isveren isyerlerinin arama kanallarini kullanim
siralamasi, Edirne geneli toplam isyerlerinin arama kanallarini kullanimi ile ayni olup oransal
farkliliklar gériilmektedir. Yine birinci sirada %90,2 ile iSKUR araciligiyla, ikinci sirada %71,4 ile akraba-
es dost arama kanali, Gglincli sirada %16,5 ile gazete- ilan vb. arama kanallari yer almaktadir. Diger
onemli bir nokta il geneline gore internet- sosyal medya arama kanalinin, tesvikten yararlanan
isyerlerinde iki katindan daha fazla bir oran ile kullaniimasidir. Bunun yaninda ise 6zel istihdam
blrolarinin arama kanali olarak hig kullaniimamasi dikkat ¢ceken bir diger 6nemli noktadir.

Tirkiye geneli ile karsilastirma yapilmak istendiginde arama kanallarinin kullanim siralamasinin
her iki merkezde de paralellik gosterdigi ancak oransal farkhliklarin oldugu gorilmektedir. Tirkiye’'de
de ilk ii¢c siralama; ISKUR araciliglyla, akraba- es dost ve gazete- ilan vb. arama kanallari olarak
gerceklesmektedir.

Grafik 9.Tesvikten Faydalanan isyeri icinde Acik is Veren isyerlerinin Arama Kanallarinin
Kullanimina Gore Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Kaynak: IPTA
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ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin acik islerde kullandigi arama kanallarinin
dagiiminda %95,3 ile ilk sirada ISKUR aracilifiyla, ikinci sirada %78,7 ile akraba- es dost, tglinci
sirada %33,0 ile gazete- ilan vb. arama kanallar yer almaktadir. Edirne geneli ile karsilastirma

yapildiginda arama kanallarini kullanma siralamasinin degismedigi yani ilk t¢ siralamanin ayni oldugu

gorilmektedir.

Tirkiye genelinde iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin agik islerde kullandigi arama
kanallarindan birinci sirada %77,7 ile iISKUR araciligiyla, ikinci sirada %52,6 ile akraba- es dost, tiglincii
sirada %39,3 ile gazete- ilan vb. arama kanallari yer almaktadir. Siralama ISKUR hizmetlerinden
faydalanan isyerleri icinde degismemis olup Edirne ile karsilastirma yapildiginda da ilk Gg¢ siralamanin

birbirine paralellik gésterdigi gorilebilmektedir.

Grafik 10. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerlerinin Agik islerde Kullandigi Arama Kanallarina
Gore Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Edirne’de acik islerde kullanilan is arama kanallarinin meslekler dagiliminda iSKUR'u %100
oran ile kullanan ilk bes meslek sirasiyla Makineci (Dikis), Utiicii, Konfeksiyon iscisi, Asci, On
Muhasebecidir. Kasiyer %93,5 ve Beden iscisi (genel) meslegi %93,1 olup diger meslekler de %50 ve
tizerindedir. ISKUR’un is arama kanali olarak kullanim oranlarina genel olarak bakacak olursak, tim
meslek gruplarinin dengeli bir dagiliminin oldugu, her meslek grubunun iSKUR’dan yogun sekilde
yararlandigi gériilmektedir.

Gazete-ilan vb. arama kanalinin en ¢ok kullanildigi meslek %80,7 oran ile On Muhasebeci
meslegidir. ikinci sirada %66,6 ile Utiicli, Uclinci sirada %37,5 ile Satis Danismani yer almaktadir.
Dikkat ceken nokta ise; Konfeksiyon iscisi mesleginde gazete-ilan vb. is arama kanalinin hig
kullanilmamis olmasidir.

Akraba-es dost araciligini arama kanali olarak kullanan mesleklerden ilk sirada %100 oran ile
Utiicii ve Konfeksiyon iscisi meslekleri, ikinci sirada %81,3 ile Satis Danismani meslegi, ticlincii sirada
%81,1 ile Makineci (Dikis)bulunmaktadir.

internet-sosyal medya arama kanalinin kullanildigi meslek iki tane olup ilk siray1 %61,1 oran
ile On Muhasebeci olustururken, ikinci sirada %6,3 ile Satis Danismani yer almistir. Diger mesleklerde
ise bu arama kanali pek tercih edilmemesinin nedeni bdlgede yasayan halkin yapisinda
kaynaklanabilir.

Ozel istihdam biirolarinin arama kanali olarak kullanildigi tek meslek %100 ile Konfeksiyon
iscisi meslegidir.

Burada dikkat ¢ceken durum diger meslek gruplarinin bu arama kanalini kullanmamis
olmasidir. Sebebi Edirne ilinde 6zel istihdam biirosunun olmayisi ve 6zel istihdam birolarina iliskin
reklam, tanitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmadigi gosterilebilir.

Tablo 29. ilk 10 Meslege Gore Agik islerde Kullanilan Arama Kanallarinin Dagilimi, Edirne, %, 2014.

ISKUR Gazete- Akraba- | internet-Sosyal Ozel istihdam

MESLEKLER araciligiyla ilanvb. EsDost | Medya Biirolari
MAKINECI (DIKIS) 100,0% 36,3% 81,1% 0,0% 0%
UTOCU 100,0% 66,6% 100,0% 0,0% 0%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 72,7% 15,8% 54,6% 0,0% 0%
KONFEKSIYON ISCiSi 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 93,1% 24,1% | 68,8% 0,0% 0%
SATIS DANISMANI 50,0% 37,5% 81,3% 6,3% 0%
KASIYER 93,5% 6,5% 73,9% 0,0% 0%
ASCI 100,0% 7,1% 28,5% 0,0% 0%
REYON GOREVLISI 83,6% 24,8% 50,4% 0,0% 0%
ON MUHASEBECI 100,0% 80,7% 29,3% 61,1% 0%

Kaynak: [PTA

Edirne genelinde agik islerde sektorlere gore cinsiyet dagilimina bakildiginda %54 oran ile fark
etmez birinci sirada, %29,4 ile kadinlar ikinci ve %16,7 oran ile erkekler t¢lincii siradadir. Erkekleri
%100 oranla Madencilik ve Tas Ocakgiligi ile Ulastirma ve Depolama sektorleri tercih etmelerinin
sebebi sektérlerin yapisindan kaynaklanmaktadir. Kadinlar da ise %50 oranla Diger Hizmet
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Faaliyetleri ve %36,1 ile imalat sektériiniin énde olmasi Edirne ilinde bu sektérlerin hakim
olmasidir. Fark etmez ise %100 oran ile idari ve Destek Hizmet Faaliyetlerinde tercih edilmesi
sektoriin yapisiyla ilgilidir.

Sektorleri kadin erkek orani ile degerlendirdigimizde, fiziki ve bedensel yeterliligin 6n planda
oldugu, calisma saati ve diger kosullarin gerekliligi dolayisi ile erkek calisanlarin yogun oldugu
Madencilik ve Tas Ocakgiligi, insaat, Ulastirma ve Depolama gibi sektérlerdeki oransal farkhlik kabul
edilebilir bir durum olsa da; erkek calisanlarin oldukg¢a yogun oldugu Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler sektorlerinde, kadin ve erkek oranlarinin birbirine daha yakin olmasini saglamak igin uygun
politika ve tesvik programlarinin hazirlanarak uygulamaya konulmasi gerekmektedir. Ayrica toplam
acik is dagilminin % 71,4’Gine sahip olan imalat sektoériinde erkeklerin orani %4,9'da kalirken
kadinlarin oraninin % 36,1 olmasi; 6zel de imalat sektériinde genelde Edirne isgiicii piyasasinda
kadinlarin ne kadar énemli bir yere sahip oldugunun da gostergesi olmaktadir.

Edirne ili ile Tlrkiye genelini agik islerin cinsiyet dagilimina gore karsilastirdigimizda ise
arastirmamizin genelinde bliylk oranda benzerlikler olmasina ragmen bu konuda Edirne ile Tirkiye
tam anlamiyla zit bir durumdalardir. Tirkiye genelinde toplamda 198 bin 582 kisilik agik is tespit
edilmis olup; acik islerin sadece % 11,4’(i kadin iken % 45,7’si erkektir. Edirne’de ise neredeyse bunun
tam tersi bir s6z konusudur.

Tablo 23. Sektorlere Gore Acik islerde Cinsiyet Dagilimi, Edirne, %, 2014.

SEKTOR Kadin Erkek Farketmez
EDIRNE 29,4% 16,7% 54,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 100,0% 0,0%
imalat 36,1% 4,9% 58,9%
insaat 8,7% 87,3% 4,1%
Toptan ve perakende Ticaret 14,4% 50,1% 35,5%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,5% 26,2% 72,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 33,3% 66,7%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Egitim 15,4% 7,7% 76,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20,0% 0,0% 80,0%
Diger hizmet faaliyetleri 50,0% 15,0% 35,0%

Kaynak: iPTA

Edirne ilinde acik islerde ana meslek gruplarina gore cinsiyet dagihmini inceledigimizde,
kadinlar igin ilk G¢ ana meslek grubu birinci sirada %38 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar, ikinci sirada %23,4 ile Biiro Hizmetlerinde galisan elemanlar ve Uglinci olarak %16,7 ile
Hizmet ve Satis elemanlari yer almaktadir. Bu da kadinlarin daha ¢ok egitim diizeyi gerektiren islerde
calistigini gostermektedir. Erkeklerde ise %100 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Urinleri ¢calisanlari,
ikinci sirada %88,3 ile Teknisyenler, Teknikerler ve yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari, Gglinci
olarak %58,7 ile Biiro Hizmetlerinde calisan elemanlar yer almistir. isverenlerin Nitelik Gerektirmeyen
Meslek gruplarinda kadindan gok erkek tercih ettikleri ve Yoneticiler de ise %100 oranla Fark etmez
dedikleri gbze ¢arpan bir durumdur.
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Tablo 31. Agik islerin Ana Meslek Gruplarina Gére Cinsiyet Dagilimi, Edirne, %, 2014.

ANA MESLEK GRUPLARI Kadin ‘ Erkek = Farketmez
EDIRNE 29,4% | 16,7% 54,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 23,4% | 58,7% 17,9%
HIiZMET VE SATIS ELEMANLARI 16,7% | 29,9% 53,4%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 13,4% | 44,4% 42,2%
NITELIKLIi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI | 0,0% | 100,0% 0,0%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 6,3% 12,7% 81,0%
SANATKARLAR VE iLGILi iSLERDE CALISANLAR 10,9% | 38,9% 50,2%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROF. MESLEK 0,0% 88,3% 11,7%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 38,0% 5,1% 56,9%
YONETICILER 0,0% 0,0% 100,0%

Kaynak: IPTA

Edirne ilinde referans doneminde 97 farkli meslekte 1019 kisilik acik is tespit edilmistir. Agik
isin en fazla oldugu meslek %54,7 ile Makineci (Dikis) meslegidir. Edirne ilinde en ¢ok acik is bulunan
ikinci meslek %7,4 ile Utiici meslegi olup liclincii meslek ise %4,4 ile Garson (Servis Elemani)
meslegidir. Kadinlar icin Makineci (Dikis) ve Utiici mesleklerine baktigimizda acik islerin buyiik
kismini olusturduklari dikkat ¢ekmektedir. Buda ilde yogun olarak bulunan sektoérlerle ilgili bir
durumdur. Erkeklerde ise beklenen bir durum olarak Beden iscisi (Genel) ve Garson (Servis Elemani)
mesleklerinde biyiik oranda tercih edilmistir. Fark etmez ise %100 oranla Konfeksiyon isgisi

mesleginde olmasi bu meslekte hem erkek hem kadinlarin yogun sekilde tercih edildigini gosteriyor.

Tablo 32. Agik islerde ilk 10 Meslege Gore Cinsiyet Dagilimi, Edirne, %, 2014.

MESLEKLER Kadin Erkek Farketmez
EDIRNE 29,4% 16,7% 54,0%
MAKINECI (DIKIS) 41,7% 0,9% 57,5%
UTUCU 26,6% 0,0% 73,4%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 0,0% 29,6% 70,4%
KONFEKSIYON iSCiSi 0,0% 0,0% 100,0%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 0,0% 62,2% 37,8%
SATIS DANISMANI 37,5% 6,3% 56,3%
KASIYER 73,9% 0,0% 26,1%
ASCI 0,0% 21,4% 78,6%
REYON GOREVLISI 8,4% 33,4% 58,2%
ON MUHASEBECI 51,1% 48,9% 0,0%

Kaynak: IPTA

47



TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde glclik cekilen meslekler, isverenlerin acik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalar veya zorluk cekerek doldurmalar
durumunu ifade eder. Talep arastirmasi kapsaminda, isverenlere 2014 yili icerisinde bu
durumda olduklari meslekler sorulmustur. Edirne ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde
1281 kisinin temininde gliglik ¢ekildigi tespit edilmistir. Ankete cevap veren isyerleri iginde
en yuksek oranda eleman temininde giglik ceken sektor Turkiye genelinde ve Edirne ilinde
imalat sektériidir. Edirne’de temininde giicliik cekilen mesleklerin %48,1’i imalat
sektériindedir. ikinci sirada %21,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret yer almaktadir. ilde
ticlincli sirada insaat (%12,8) sektorii yer almistir. Temininde giicliik cekilen ilk (ic meslege
baktigimizda Turkiye’de ve Edirne’de ayni sektorlerde oldugu gorilmektedir.

Tablo 33. T.G.C.M. Eleman Sayisinin Sektorlere Gére Dagilimi, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE
SEKTOR ELEMAN SAYISI ORAN ELEMAN SAYISI ORAN
Genel Toplam 1281 100,0% 281.110 100,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 9 0,7% 3.295 1,2%
imalat 616 48,1% 111.361 39,6%
insaat 164 12,8% 34.347 12,2%
Toptan ve perakende Ticaret 276 21,6% 48.979 17,4%
Ulastirma ve depolama 24 1,9% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 84 6,5% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 3 0,2% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,2% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,2% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 1,6% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 0,6% 18.839 6,7%
Egitim 25 2,0% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 1,2% 7.960 2,8%
Diger hizmet faaliyetleri 31 2,4% 5.408 1,9%

Kaynak: iPTA
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Edirne ilinde temininde glgliik ¢ekilen meslekleri 2013 ve 2014 vyillarina goére incelersek,
temininde guglik cekilen meslek kisi sayisi 2013 yilinda 909 kisi olmasina karsin 2014 yilinda %41’lik
bir artisla 1281 kisi oldugu gorilmistir. ilde her iki yilda da en fazla teminin de giigliik cekilen ilk iki
sektoériin imalat ve Toptan ve Perakende Ticaret sektdrlerinde oldugu gorilmektedir. insaat
sektoériinde ise 2013 yilinda %7,1 iken 2014 vyilina baktigimizda %12,8 olarak artis oldugu
gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektdrii ise her iki yilda da ayni oranda sabit kalmasi dikkat cekmistir.
Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriinde ise 2013 yilina gore 2014 yilinda 6nemli oranda disls
gorilmektedir.

Tablo 34. T.G.C.M. Eleman Sayisinin Sektorlere Goére Dagilimi, Edirne, %, 2013-2014.

2014 2013
SEKTOR ELEMAN SAYISI ORAN ELEMAN SAYISI ORAN
Genel Toplam 1281 100,0% 909 100,0%
Madencilik ve tas ocakgiligi 9 0,7% 131 14,4%
imalat 616 48,1% 267 29,3%
insaat 164 12,8% 64 7,1%
Toptan ve perakende Ticaret 276 21,6% 210 23,1%
Ulastirma ve depolama 24 1,9% 23 2,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 84 6,5% 88 9,7%
Bilgi ve iletisim 3 0,2% 2 0,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 0,2% 3 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 0,2% 6 0,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 1,6% 10 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 8 0,6% 11 1,2%
Egitim 25 2,0% 14 1,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15 1,2% 73 8,0%
Diger hizmet faaliyetleri 31 2,4% 7 0,8%

Kaynak: IPTA

Asagida ki tabloda temininde glclik cekilen mesleklerin(TGCM) ana meslek gruplarina gore
oransa dagihmi ve Acik islerdeki eleman sayisinin oransal dagilimi beraber verilmistir. Burada dikkat
edilmesi gereken husus bu iki oranin birbirine yakin veya uyumlu olmasidir. Eger bu oranlarda
uyumsuzluk varsa bu uyumsuzluklari gidermek icin 6zel politikalar Gretmek gerekmektedir. Edirne’de
Tesis ve Makine Operatorleri temininde gliclik c¢ekilen meslek eleman orani %49,1 iken Agik is
eleman sayisi orani %65,6 ve Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar temininde giigliik ¢ekilen meslek
eleman orani %19,2 iken Agik is eleman sayisi orani %9‘dur. Burada 6zel politikalar ve projeler

Uretmek gerektigi gbze carpmaktadir.
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Tablo 35. T.G.C.M. Eleman Sayisi ile Agik islerdeki Eleman Sayisinin Ana Meslek Gruplarina Gére

Dagilhimi, Edirne, %, 2014.

‘ MESLEK GRUPLARI

TGCM ORAN ‘ ACIK i$ SAYI ‘ ACIK IS ORAN ‘

TGGM SAYI
EDIRNE 1.281 100,0% 1.019 100,0%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 28 2,2% 23 2,2%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 180 14,1% 130 12,7%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 33 2,5% 45 4,4%
NITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERi GALISANLARI 1 0,1% 1 0,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 80 6,2% 34 3,3%
SANATKARLAR VE iLGiLi iSLERDE CALISANLAR 246 19,2% 92 9,0%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 82 6,4% 26 2,5%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 629 49,1% 668 65,6%
YONETICILER 2 0,2% 1 0,1%

Kaynak: [PTA

Sektorlere gore T.G.C.M. isyerleri bazinda oransal dagilimi incelendiginde Edirne genelinde
650 isyerinin 244’ herhangi bir meslekte T.G.C.M. oldugunu belirtmistir. Herhangi bir meslekte
T.G.C.M. oldugunu belirten isyerlerinin sektérlere gére dagilimini inceledigimizde; 244 isyerinin
%34,8’i Toptan ve Perakende Ticaret sektoriinde yer alirken, bu sektérdeki toplam isyerine orani ise
%44,7’dir. Edirne ilinde hakim olan imalat sektériine baktigimizda ise T.G.C.M. isyerlerine orani %20,4
iken toplam isyerlerine orani %46,7’dir. Diger bir sektor ise; %13,5 ile insaat sektériidiir. Bu sektdriin
toplam isyerlerine orani ise %24,3’tiir.Burada dikkat ceken diger bir husus ise insan Sagligi ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri sektoriniin toplam isyerlerine orani %60 ile ilk sirada yer almasina karsin T.G.C.M.

veren isyeri sayisindaki oraninin %2,5 ile sonlarda yer almasidir.

Tablo 36.Sektorlere Gore T.G.C.M. Bildirme Orani, Edirne, %, 2014.

Sektorler isveren Sayisi | TGCM isveren Sayisi ‘ Oran ‘
EDIRNE 650 244 37,6%
Madencilik ve tas ocakgcilig 20 5 25,0%
imalat 107 50 46,7%
insaat 137 33 24,3%
Toptan ve perakende Ticaret 191 85 44,7%
Ulastirma ve depolama 20 8 40,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 45 24 52,3%
Bilgi ve iletisim 5 2 40,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 1 14,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 1 20,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 20 9 45,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 19 3 15,8%
Egitim 28 10 35,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 6 60,0%
Diger hizmet faaliyetleri 36 7 20,0%

Kaynak: IPTA
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Ana meslek gruplarinin temininde glgliik ¢cekilen mesleklerde toplam galisan sayilarina gore
dagilimi incelendiginde ilk sirada % 7,3’lik orani ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar yer
almaktadir. Daha sonra sirasi ile %6,9 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile %6,3 ile Hizmet ve
Satis Elemanlari gelmektedir. Ozellikle bu iic ana meslek grubuna yonelik olarak dncelikle is basi
egitim programi olmak lzere diger aktif is glici programlarinin devreye sokularak gerekli politikalarin

Uretilmesi gerekmektedir.

Edirne’de arastirma kapsaminda temininde gicliik ¢ekilen mesleklerin %1’lik kismini Nitelik
Gerektirmeyen meslekler olusturdugunu gérmekteyiz. Bu demektir ki; ilimizde is glcl piyasasinin
ihtiya¢c duydugu meslekler mevcut calisanlara goére daha fazla mesleki nitelik ve beceri gerektiren

mesleklerdedir.

Tablo 37. Ana Meslek Gruplarina Gére T.G.CM. Eleman Sayisinin Toplam Galisan Sayisina Orani,

Edirne, %, 2014.

Toplam Calisan Eleman
Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Oran
EDIRNE 24097 1281 5,3%
BURO HiZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 2126 28 1,3%
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 2861 180 6,3%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3377 33 1,0%
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 33 1 3,1%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1627 80 4,9%
SANATKARLAR VE ILGILi ISLERDE CALISANLAR 3565 246 6,9%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 1378 82 6,0%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 8650 629 7,3%
YONETICILER 481 2 0,4%

Kaynak: iPTA
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Temininde guglik ¢ekilen ilk 20 meslegin 2013-2014 yillarina goére dagilimi incelendiginde;
2013 yilinda temininde glgliik ¢ekilen meslekler iginde ilk sirada %13,5 ile Makineci (Dikis), ikinci
sirada %11 ile Yeralti Maden isletmesi Hazirlik Elemanu, {iclincii sirada %6,6 ile iplik Egirme Operatérii
yer almaktadir. 2014 yilinda ise temininde gligliik ¢cekilen meslekler icinde ilk sirada 2013 yilina gore
neredeyse bes katlik bir artis ile Makineci (Dikis), ikinci olarak %4,7 ile Garson (Servis Elemani),
Uglincl sirada %2,3 orani ile Konfeksiyon iscisi yer almaktadir. Her iki yilda da ilk sirayr Makineci
(Dikis) meslegi almistir. Konfeksiyon isgisi meslegi ise yilizde ylzlik bir artis ile 2014 yilinda Gglnci
sirayl almistir. Bu da Edirne ilinde hakim sektériin tekstil oldugunu géstermektedir.

Tablo 38. ilk 20 Meslege Gére Temininde Giigliik Cekme Dagilimi, Edirne, %, 2013-2014.

2014 2013
T.G.CM. T.G.C.M.
Meslekler Eleman Sayisi Oran Meslekler Eleman Sayisi Oran
EDIRNE 1281 100,0% | EDIRNE 909 100,0%
MAKINEC (DiKis) 523 40,8% | MAKINECI (DiKiS) 123 13,5%
YER ALTI MADEN ISLETMESI 100
GARSON (SERVIS ELEMANI) 60 47% | HAZIRLIK ELEMANI 11,0%
KONFEKSIYON iSCisi 30 2,3% | PLUKEGIRME OPRT. 60 6,6%
ASCI 28 2,2% | GARSON (SERVIS ELEMANI) 39 4,3%
iNSAAT KALFASI (GENEL) 21 16% | TEMIZLIK GOREVLISI 26 2,9%
SATIS DANISMANI 20 1,6% | SATIS DANISMANI 21 2,3%
TEKNIK SERVIS ELEMANI 20 1,6% | MADENCI (GENEL) 20 2,2%
CASAP 18 La% | SOFOR-YUKTASIMA 18 2,0%
MOBILYA MONTAJ iSCisi 18 1,4% | OVERLOK MAK. OPT. 15 1,7%
KASIYER 17 1,4% | REGMECI 15 1,7%
SUT VE URUNLERi TEKNIKERI 15 12% | HEMSIRE 15 1,7%
SOFOR-YUK TASIMA 14 1,19% | ELETRIKCI (GENEL) 14 1,5%
SIVACI 1 119 | PVCDOGRAMA USTASI 13 L 4%
HAMURKAR 14 1,1% | ASCI 12 1,3%
TIR-CEKICi SOFORU 13 1,0% | RESEPSIYON GOREVLISI 1 1,2%
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 12 1,0% | KONFEKSIYON isCisi 10 1,1%
BETON BORU URETIM MAK KURYE 10
OPRT 1 0,9% 1,1%
REYON GOREVLISI 1 0,9% ZIHINSEL ENGELLILER OGRT. 10 11%
RESEPSIYON GOREVLISI 10 0,8% | PIZZAUSTASI 10 1,1%
AKARYAKIT SATIS ELEMANI 9 0,7% | BEDEN iSCiSi (INSAAT) 9 1,0%

Kaynak: IPTA

Edirne genelinde temininde glglik c¢ekilen meslegi karsiladiniz mi1 sorusunu
isverenlere sordugumuzda %46'si evet, %32’si hayir, %22’si kismen cevabini vermistir.
Temininde glicliik cekilen mesleklerde ilk sirada % 7,3’liik orani ile Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar gelmektedir. Bu meslekte evet cevabi ise %20 civarindadir. Buna uygun projeler
gelistirmek gerektigi gbze carpmaktadir.
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T.G.C.M. karsilanma durumuna gore incelendiginde evet cevabini veren isverenlerin ayri,
hayir ve kismen diyen isverenlerin ayri incelenmesi gerekmektedir. Onemli olan hayir veya kismen
cevabinin verilmesinin nedenlerin arastirilmasi ve bu meslek gruplarinda gerekli politika ve
uygulamalarin hazirlanarak sorunun giderilmesidir. Bu agidan degerlendirdigimizde Tesis Makine ve
Operatérleri ve Montajcilar, Hizmet ve Satis Elemanlari, Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar ana
meslek gruplarinin oncelikli olarak incelenerek uygun aktif isglici programlariyla desteklenmesi
gerekmektedir.

Tablo 39. Ana Meslek Gruplarinda isverenlerin T.G.C.M. Karsilanma Durumu, Edirne, 2014.

\ TGCM igveren Sayisl \

MESLEK GRUPLARI \ Evet Hayir Kismen Toplam
EDIRNE 111 79 54 244
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 8 2 2 13
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 19 20 11 50
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 2 2 9
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 0 0 1 1
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 12 13 6 31
SANATKARLAR VE ILGILi iSLERDE CALISANLAR 35 14 17 66
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 9 8 5 22
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 22 19 11 52

Kaynak: IPTA

Edirne ilinde eleman temininde yasanan gliclikte isverenlerin bliyik ¢ogunlugu istedikleri

beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi, Ugiincii sirada bu meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmektedir. isveren
kaynakli sebepler ise fazla tercih edilmemistir. Tirkiye geneli ile birbirine yakin bir yapi s6z
konusudur. Turkiye genelinde isveren kaynakli nedenler Edirne iline gore oranlari daha yuksektir.

Grafik 11. Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, Edirne, Tiirkiye, %, 2014.
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Kaynak: [PTA
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Edirne ilinde eleman temininde yasanan glcliikte isverenlerin biyliik cogunlugu istedikleri
beceri ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada is tecriibesine sahip
eleman bulunmamasi, Ugiincii sirada bu meslekte ise basvuru yapilmamasi gelmektedir. isveren
kaynakli sebepler ise fazla tercih edilmemistir.

Meslek olarak temininde glicliik ¢cekilme nedenlerine bakildiginda; ilde en fazla temin gli¢lGgi
cekilen meslek olan Makineci (Dikis) mesleginde temininde glgliik ¢cekilme nedeni agirlikh olarak
gerekli beceri ve nitelige sahip eleman bulunmamasi ve is tecribesine sahip elemanin
bulunmamasidir. Yine en fazla temininde giglik c¢ekilen mesleklerde ikinci sirada yer alan,
Konfeksiyon iscisi mesleginde de bu meslekte eleman bulunmamasi 6n plana ¢ikmaktadir. insaat
Kalfasi(genel) mesleginde temininde giclik cekilme nedeni; beceriye/nitelige sahip elemanin
olmamasi, is tecriibesine sahip elemanin bulunmamasi ve diger bir meslek ise Garson (Servis Elemani)
mesleginde de beceriye/nitelige sahip elemanin olmamasi ve is tecriibesine sahip elemanin
bulunmamasi 6n plana gikmaktadir. isgiicii piyasasini bu mesleklerde eleman yetistirilmesi veya bu
mesleklerde olan isglicinlin yeterliliklerinin gelistiriimesi eleman temininde gliclik ¢ekilme sorununu
blyiuk olcide hafifletecektir. Ayrica bu sorunu hafifletiimesi calismalarinda aktif isglci
programlarindan isbasi egitim programlarinin s6z konusu mesleklerde eleman vyetistirilmesi icin
kullaniimasi ve galisanlarin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi ve slrdurulebilirliginin saglanmasi
cercevesinde gerekli mekanizma ve politikalarin Gretilerek dlzglin bir sekilde uygulanmasi
gerekmektedir.

Tablo 40. T.G.C.M. Nedenlerinin ilk 10 Meslege Gore Dagilimi, Edirne, %, 2014.

Gerekli Mesleki Yeterli is
Bu meslekte beceriye/nitelige  tecriibesine Calisma ortam Onerilen Vardiyal isyerine Calisma
ise basvuru sahip eleman sahip eleman | ve kosullarinin | Ucretin az ¢alisma ulagim surelerinin
Meslekler yapilmamasi  bulunamamasi  bulunamamasi | begenilmemesi | bulunmasi olmasi zorlugu uzunlugu

EDIRNE 48,8% 85,5% 78,1% 9,3% 9,6% 1,2% 1,8% 4,8%
MAKINECI (DIKIs) 61,3% 100,0% 85,5% 1,9% 6,1% 0,0% 0,0% 0,0%
GARSON (SERViS
ELEMANI) 34,0% 83,0% 67,7% 6,8% 22,0% 5,1% 5,1% 18,6%
KONFEKSIYON iSCiSi 100% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
ASCI 59,3% 51,8% 59,1% 3,7% 3,7% 0,0% 7,4% 0,0%
iINSAAT KALFASI (GENEL) 28,6% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SATIS DANISMANI 5,0% 84,5% 70,2% 24,8% 9,9% 0,0% 0,0% 29,8%
TEKNIK SERVIS ELEMANI 0% 100% 100% 0% 0% 0% 0% 0%
KASAP 0% 100% 94% 0% 0% 0% 0% 0%
MOBILYA MONTAJ iSCiSi 72,0% 44,6% 44,6% 16,6% 11,2% 0,0% 0,0% 5,6%
KASIYER 71,0% 17,6% 82,7% 0,0% 17,3% 5,9% 0,0% 0,0%

Kaynak: [PTA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek donem istihdam beklentisi yillik olarak 6l¢ilmek istenmistir. Gelecek dénem istihdam
beklentisinde Edirne ilinde yillik olarak sektorlere gére dagilimda donemsel degisimler kendini
gostermektedir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle, Edirne ilinde gerceklesmesi beklenen
net istihdam degisiminin dagilimi incelendiginde ilk sirada 957 kisilik artis beklentisi ile imalat
sektérii yer almaktadir. ikinci olarak ise 300 kisilik artis beklentisi ile insaat sektérii ve {gilinci
olarak 224 kisilik artis beklentisi ile Toptan ve Perakende Ticaret yer almaktadir.

Edirne ilinde net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde; % 17,2 ile Bilgi ve iletisim
sektoriinl gérmekteyiz. Bunu ikinci olarak %15,7 oranla Madencilik ve Tas Ocakgiligl, Gglinci olarak
ise %10 ile imalat ve insaat sektdrleri takip etmektedir. Burada dikkat ¢ceken husus ise Egitim
sektoriinde 2 kisilik bir azalis olmasidir.

Tirkiye geneli ile Edirne ilini net istihdam degisim oranlarini Tiirkiye’de ilk sirada %10,8 ile
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri sektérii yer almaktadir. ikinci olarak %7,3 ile insaat sektérii yer
almaktadir. Tirkiye geneli N.I.D.O. dagilimina baktigimizda Edirne iline gére dagilimin daha dar bir
yelpazede oldugu gorilmektedir. Tirkiye genelinde N.i.D.O. genellikle %3-%5 arasinda
yogunlagsmaktadir. Edirne geneline %7,1 olan N.i.D.O. Tirkiye genelinde %5,1’dir.

Tablo 41. Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi ve Net istihdam Degisim Orani, Edirne, %, 2014.

EDIRNE TURKIYE
. Net . Net
. Net Istihdam _ Net Istihdam
. Istihdam | Degisim | Istihdam | Degisim
SEKTORLER Degisimi | Orani Degisimi Orani
TOPLAM 1836 7,6% 359438 5,1%
Madencilik ve tas ocakglilig 105 15,7% 4329 5,2%
imalat 957 10,0% 115110 4,6%
ingaat 300 10,0% 60506 7,3%
Toptan ve perakende Ticaret 224 4,3% 55307 4,9%
Ulastirma ve depolama 8 2,0% 9754 3,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 66 8,1% 15853 2,9%
Bilgi ve iletisim 98 17,2% 5413 5,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0% 7353 3,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 0,0% 1797 4,8%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 6 2,5% 9490 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 48 2,7% 59204 10,8%
Egitim -2 -0,2% 992 0,5%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 0,0% 9343 4,9%
Diger hizmet faaliyetleri 26 8,7% 4987 5,5%

Kaynak: IPTA
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Edirne ilinde ana meslek gruplarinin net istihdam degisim oranlarini incelersek ilk sirada
%11,6 ile Tesis Makine ve Operatorlerinin yer aldigini gérmekteyiz. ikinci sirada ise %8,6 ile
Sanatkarlar ve ilgili isler de Calisanlar takip ediyor ve {giincii olarak da %6,6 ile Biiro Hizmetlerinde
Calisan Elemanlar yer almaktadir. Edirne’de herhangi bir ana meslek grubunun net istihdam degisim
oraninda disls gorilmemektedir.

Ana meslek gruplarina gore net istihdam degisim oranlarini Tirkiye geneli agisindan
incelersek ilk sirada %7,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari yer almaktadir. ikinci sirda %6,8 ile
Sanatkarlar ve lgili islerde Calisanlar yer almaktadir. Genel olarak Edirne igin N.i.D.O. dagilimi %5-%8
arasinda yer alirken Turkiye genelinde bu dagilim %3-%6 arasinda yogunlagmaktadir.

Net sayisal artis beklentisini ana meslek gruplarina gore degerlendirdigimizde, gerceklesmesi
beklenen net sayisal artisin %51’inin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunda
yer aldig1 gorilmektedir. Ayni zamanda net sayisal azalisa gore inceledigimizde ise olmasi beklenen
en yiiksek azalisin %38,3 ile Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda olmasi
beklenmektedir.

Tablo 42. Ana Meslek Gruplarina Gore Net istihdam Degisim Orani, Edirne, %, 2014.

Net Sayisal Net Sayisal
EDIRNE Artis Azalis N.i.D.O.

TOPLAM 2096 261 7,6%
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 141 1 6,6%
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 199 32 5,8%
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 203 27 5,2%
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 21 1,0%
SANATKARLAR VE iLGIiLi iISLERDE CALISANLAR 409 100 8,6%
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER 36 10 1,9%
TESIS VE MAKINE OPERATORLERiI VE MONTAJCILAR 1070 68 11,6%
YONETICILER 1 1 0,0%

Kaynak: IPTA
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Mesleklerin istihdam artis ve azaliglarinin 6nceden tahmin edilmesi Aktif isgiicii Politikalarinin
belirlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bu sayede uygun mesleklere yonlendirmenin
saglanmasiyla istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.30
Haziran 2015 tarihinde en fazla artis beklenen meslekler incelendiginde 139 tane artis gosteren
meslegin ilk 10 tanesi asagidaki tabloda gosterilmistir. Artis gosteren mesleklere baktigimizda ise
genelde bu mesleklerin imalat sektdriinde ve Edirne ilinde hakim sektér olan tekstil ile ilgili meslekler
oldugu goérilmektedir.

Ayrica bu dénem igerisinde azaliglar degerlendirildiginde 47 meslek de azalis oldugu o6zellikle
Madenci (Genel) ve insaat ile ilgili mesleklerde ki azalislar dikkat cekmektedir. Sektérlerin yapisindan
dolayi bu azahslarin dénemsel isten ¢ikarmalar nedeniyle oldugu disliniilmektedir.

istihdam artisi beklenen mesleklerde 2013 yili ile 2014 yilini kiyasladigimizda; 2013 yilinda 92
farkl meslekte 1016 kisilik bir artis beklentisi var iken 2014 yilinda 6nemli bir artis olmus ve 139 farkh
meslekte 2096 kisilik artis beklentisi vardir. Yillar arasinda istihdam beklentisi ¢ergevesinde ilk (g
meslek incelendiginde ilk iki meslegin ayni oldugu ve oranlarinin da birbirine yakin oldugu
gozlemlenmektedir. Fakat Uglincl siradaki meslekte bir degisim s6z konusudur. 2013 yilinda %5,9 ile
iplik Egirme Operatérii meslegi yer alirken 2014 yilinda bu meslegin yerine %4,8 ile Misteri Temsilcisi
meslegi yer almaktadir.

Tablo 43. ilk 10 Meslege Gore istihdam Degisiminin Dagilimi, Edirne, %, 2014.

Net Sayisal Artis

EDIRNE 1836 % 100,0
MAKINECI (DIKiS) 748 %40,7
MUSTERI TEMSILCISI 101 %5,5
MADENCI (GENEL) 81 %A4,4
BEDEN iSCiSi (INSAAT) 71 %3,9
UTUCU 60 %3,3
GARSON (SERVIS ELEMANI) 55 %3,0
INSAAT USTASI 44 %2,4
SIVACI 43 %2,4
GUVENLIK GOREVLISI 41 %2,2
BEDEN iSCiSi (GENEL) 37 %2,0

Kaynak: [PTA
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Part-time c¢alisani olan isyerlerine gore net istihdam degisim oranlarini inceledigimizde
genelde %7,6 olan net istihdam degisim oranini part-time ¢alisani olan isyerlerinde %10,5’e ylikseldigi
gorilmektedir. Part-time c¢alisani olmayan isyerlerinin net istihdam degisim oranlarini
degerlendirdigimizde az da olsa Edirne ortalamasinin altinda kaldig1 gézlenmektedir.

Tirkiye genelinde part-time cgalisani olan isyerlerine gore net istihdam degisim oranlarini
inceledigimizde genel itibari ile oranlarin Edirne ile paralellik gostermektedir. Ancak Edirne genelinde
ortalamanin tzerinde yer alan part-time galisani olan isyerlerinin net istihdam degisim orani Tirkiye
genelinde %3,8 ile ortalamanin altinda yer almaktadir.

Tablo 44. isyeri Biiyiikliiklerine ve Part-Time Galisanlara Gore N.i.D.O. Dagihimi, Edirne, %, 2014.

Part-Time Calisani Part-Time Calisani Toplam isyerleri NIDO
Olan isyerleri NiDO Olmayan isyerleri NiDO

10,5% 7,2% 7,6%

Kaynak: IPTA
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SONUC

Edirne ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi; issizligin azaltiimasi ve istihdamin
artirlmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele alinacak temel
husus isglicli arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya
cikartabilmek icin ilin isglcli arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi
gerekmektedir.

Giris bolimiinde de aciklandigi gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler, eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Daha 6nceki senelerde kullandigimiz
verilerin énemli bir kisminin il degil, iiBS2 béliimlemesi dogrultusunda Edirne, Tekirdag, Kirklareli
illerini kapsayan TR21 bolgesine ait olmasi ve arza yonelik olan bu verilerin 6nemli bélimiiniin 2012
ve daha eski tarihlere dayanmasi ve talep boyutunun daha ayrintili incelenebilmesi gibi gerekgeler ile
2014 yili isglicti piyasasi analiz raporunda arz boyutu 6nceki senelere gére daha kisith incelenerek,
talep boyutu daha ayrintili incelenmistir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dlizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlart  mevcuttur. En  6nemli kisit arastirmanin  temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 yilinda giincellestiriimesine ve arastirma 10+calisani olan
isyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 c¢alisani olan isyerlerine ciddi oranda
kayma ile karsilagilmistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az ¢alisani olan isyerlerinin de
blylime olasihiginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut
degildir.

Diger bir onemli kisit ise Tirkiye isglicl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Turkiye'de kayit disi ¢calisma orani ¢ok ylksektir. Bu durum Edirne ilinde de kendini géstermektedir.
isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith elemanlarini bildirdigi, kayit disi
calisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir olgudur.

Arastirmanin diger bir kisiti da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili almada
problem yasanmasidir. Bu durum o6zellikle kendini beden iscili§i mesleginde yogun olarak
hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tagima ve insaat islerine ydnelik meslekleri tek
bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da, Meslekler
Sozliginde bazi mesleklerin  tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler soézliikte vyer
almamaktadir.

Tum bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi
tabanina sahiptir.

Edirne isglicli piyasasini arz yonilyle degerlendirdigimizde 2007 yilinin sonlarina dogru

meydana gelen kiresel ekonomik kriz diinya genelinde oldugu gibi tlkemizi de etkilemistir. 2009
yihna kadar stren bu kiiresel ekonomik krizin etkileri yildan yila olumlu degisimlerle belirli oranda
normale dénmeye baslamistir. Ozellikle issizlik oraninda bu olumlu degisim fark edilmektedir. 2009
yilinda %13 olan issizlik orani 2013 vyili itibari ile %7,8’e kadar dismdistir. istihdam oranina
baktigimizda 2009 yilinda %47 iken 2013 yilinda %50,8’e ylkselerek issizlik oraninda oldugu gibi
olumlu bir seyir izlemistir. isgliciine katilma orani ise diger iki temel gdstergeye gore daha diisiik
oranlarda degisim gdstermekle birlikte 2009 yilina gore 2013 yilinda kiiglik te olsa olumsuz bir dists
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gerceklesmistir. Son yillardaki genel olumlu egilimlere karsi Edirne’de isglicline katilma oraninin
hedeflenenden disik olmasinin en 6nemli nedenleri arasinda kadinlarin ve genglerin isgiicline
katilma oraninin diisiik olmasi yer almaktadir.

2014 yihinin Mayis-Haziran aylarinda alan ¢alismasi gerceklestirilen ‘Tiirkiye isglicii Piyasasi
Analizi’ kapsaminda elde edilen sonuglara gore; her 100 ¢alisandan 60’1 erkek iken 40’inin kadin
oldugu goérilmektedir. Bu da kadin istihdamini daha etkili politikalar gelistiriimesi gerektigini ve bu
politikalarin yani sira kadin istihdaminin gelistirilmesinde tesvik uygulamalarinin daha da
yayginlasmasi gerektigi gorilmektedir.

Calisanlarin sektérlere gére dagiiminda ilk sirada imalat sektérii yer almaktadir. Kadinlarda
da erkeklerde de en fazla galisani olan sektérler imalat ile Toptan ve Perakende Ticaret sektérii yer
almaktadir. insan Saghgi ve Sosyal Hizmetler, Bilgi ve iletisim, Egitim sektérlerinde calisan kadin sayisi
ayni sektorlerde calisan erkek sayilarindan fazladir. imalat sektérii erkek agirlikli olmasina ragmen
kadin galisanlarin %55’ini istihdam etmektedir. Bu sektérdeki kadin galisanlarin meslekleri belirli bir
egitim dlzeyinden ziyade belirli beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir. Calisanlari meslek
gruplarina gore dagiiimina bakildiginda en fazla ¢alisanin Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
meslek grubunda oldugunu gérmekteyiz. En fazla ¢alisilan meslek erkeklerde Sofér iken kadinlarda
Dikis Makinesi Operatoriadir. Erkeklerin en fazla galistigl ikinci meslek Madenci (Genel) iken
kadinlarda ise ikinci sirada Makineci (Dikis) meslegidir. Kadinlarda erkeklere gére daha fazla egitim
isteyen mesleklerde calismanin yaygin oldugu goérilmektedir. Kadinlar igin egitim ile istihdam
arasinda pozitif bir iliski erkeklere gore daha yuksektir.

Hedef istihdamin artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe
ulasmanin mimkin olmadigini géstermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve
disuk egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik
programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Edirne’de iSKUR’a kayith kadin issizlerin yarisi lise alti
egitimlidir. Bu kisilerin istihdamda yer alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak
sekilde egitilmelerine baghdir.

Talep boyutu itibariyle, arastirma sonuglarina gore Edirne ilinde 10+ 6zel sektor yerel birim
isyerlerinde ¢alisanlar sayisina gore lokomotif sektorler ticaret ve imalat sektorleridir. Bunun sonucu
en fazla agik is ve temininde glglik cekilen meslek de bu iki sektordedir.

Edirne genelinde referans dénemi icerisinde 650 isyerinin 122’sinde 1019 kisilik acik is oldugu
tespit edilmistir. En fazla acik is Toptan Perakende ve Ticaret sektoriinde bulunmaktadir. Acik islerde
ikinci olarak insaat, licincii olarak imalat sektérii yer almaktadir. ‘Agik is/ (istihdam + Agik is)*100’
form@lG kullanilarak agik is orani hesaplanmaktadir. Bu formile gére Tirkiye’de %2,7 olan agik is
orani Edirne ilinde %4,1 olarak hesaplanmistir. Edirne genelinde sektorlere gbre agik is oraninin en
ylksek oldugu sektdr %7,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmetleri Faaliyetleri sektériidir. Bu sektdrde
calisan sayisinin az olmasi (%3,4) ekonomide bu oranin 6nemini heniiz hissettirmese de sektoriin
gelisimi ile birlikte bu yéndeki talep kendini etkin olarak hissettirecektir.

En fazla calisana sahip sektorlerin acik is oranlari nispeten daha disuktir. Ticaret sektériinde
acik is orani %2,3, insaat sektériinde %1,7’dir. Biiyiik isyerlerinde agik is oraninin daha yiiksek oldugu
gorilmektedir. Acgik is oraninin yiksek olmasinin iki anlami vardir. Ya istihdamda yasanan yiksek
artis, doldurulmasi gereken pozisyonlar yaratmaktadir; ya da yiksek bir eleman devri nedeniyle
yuksek acik is yasanmaktadir. Elimizde su asamada ilde istihdam artisini net olarak gosterecek bir veri
seti bulunmamaktadir. Bu veri seti ancak gelecek yillarda mevcut olacaktir. 10+ isyerlerinde
tamsayimin uygulanmasi, gelecek yillarda kapsanacak birgok isyerinin bu yil ile ayni olmasina yol
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acacak ve hem gruplandiriimis veri setleri hem de isyeri bazinda agik is orani ve sebebi daha kolay
saptanabilecektir.

Ana meslek gruplari itibariyle en yilksek agik is oraninin oldugu grup, tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari, ikinci sirada hizmet ve satis elemanlari, Gglinci sirada Nitelikli Tarim,
Ormancilik ve Su Uriinleri meslek gruplari yer almaktadir. Acik is orani yiiksek mesleklerin biyiime
potansiyeli tasidigini séylemek miimkinddir. En fazla agik isin oldugu meslek Makineci (Dikis)’tir. Bu
meslegi Utlicii ve Garson (Servis Elemani) meslekleri takip etmektedir. Tekstil imalati sektériindeki
bazi mesleklerde referans doneminde eleman talebi dikkat ¢ekici diizeyde olmustur. Agik is orani
ylksek olan meslekler genellikle mesleki beceri ve nitelik gerektiren mesleklerdir.

S6z konusu agik isler icin en fazla talep edilen egitim dizeyi %45,1 ile fark etmez ve %40 ile
lise alti secenekleridir. Baska bir deyisle isyeri sahipleri acik is bulundugunu belirttikleri mesleklerin
blyuk bir cogunlugunda herhangi bir egitim diizeyi aramadiklarini, onda birinde ise disuk egitimin
yeterli oldugunu belirtmektedirler. En fazla acik is verilen meslekler itibari ile genel bir degerlendirme
yapmak gerekirse; acitk islerin  yogun oldugu meslekler spesifik bir egitim dizeyini
gerektirmediklerinden acik islerde cogunlukla fark etmez veya lise alti egitim diizeyinin tercih
edilmesi son derece olagandir. Ayni zamanda Nitelik Gerektirmeyen mesleklerin toplam g¢alisanlar
icinde de agirliginin daha fazla oldugu g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Temininde gligliik cekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da yukaridaki goriisu
teyit etmektedir. isverenlerin biyiik c¢ogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip eleman
bulamadiklarini belirtmislerdir. Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2014 yili icerisinde eleman
temininde glgclik cektikleri meslekler sorulmustur. Edirne genelinde 650 isyerinde 1281 kisinin
temininde giclik cekildigi tespit edilmistir. Temininde gli¢lik ¢ekilen mesleklerde ilk sirada Makineci
(Dikis), ikinci sirada Garson (Servis Elemani), ticiincii sirada Konfeksiyon iscisi yer almaktadir. Acik isler
ile temininde gilglik ¢ekilen meslekler arasinda 6nemli 6l¢lide paralellik bulunmaktadir. En fazla agik
is olan ilk 20 meslek ile en fazla temininde giglik ¢ekilen ilk 20 meslegin yarisindan fazlasi aynidir.
Temininde gliclik cekilen ilk 20 meslege baktigimizda yliksek nitelik gerektirmeyen ve dislik
maliyetle yetistirilebilecek mesleklerin agirhgina oranla ara eleman bulunma noktasinda 6nemli
sikintilar yasanmakta oldugu goriilmektedir.

Cahsanlarin %14’G, acik islerin %4,4’G nitelik gerektirmeyen mesleklerde iken temininde
glgclik cekilen mesleklerde bu oran %2,5tir. Bu tablo isglicli piyasasinda genellikle nitelik ve beceri
gerektiren mesleklerin bulunmasinda zorluk cekildigini gostermektedir. Baska bir deyisle mevcut
cahsanlarin nitelik diizeyi disiik iken ihtiyac duyulan mesleklerin nitelik diizeyi daha ylksektir.

Temininde glglik ¢ekilmesinin nedenlerine baktigimizda ilk sirada %85,5 ile gerekli mesleki
beceri/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir. En ¢cok temininde glclik cekilen
Makineci (Dikis) mesleginde bu nedenin oraninin %100 oldugu goérilmektedir. Sadece ilk meslekte
degil, ilk 10 meslek icinde yer alan temininde gigclik ¢ekilen mesleklerde oran genellikle yliksektir.
Daha oOnce de degindigimiz gibi bu durum agik islerde de kendini gostermektedir. Bu durum
karsisinda; becerilerin gelistirilerek isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin karsilanmasi bu
meslekleri ve yukarida belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini 6ncelikli haline
getirmektedir.

2014 yili isgiici Piyasasi Analiz calismasi kapsamindaki isyerlerinin gelecek beklentileri
olumludur. Genel itibariyle 1836 kisilik bir artis beklenmektedir. Edirne’deki dngdriilen net istihdam
degisim orani %7,6'dir ve ilk sirada Bilgi ve iletisim sektorii yer almaktadir. Net istihdam degisimine
baktigimizda ise en yiiksek artisin %52,1 ile imalat sektériinde gerceklesmesi 6ngériilmektedir. Gerek
gelecek dénem istihdam artisi beklentisinin imalat sektdrii agirlikh olmasi, gerekse agik is ve
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temininde giicliik cekilen mesleklerin imalat sektériinde olmasi, bu sektérde emek arzi ile emek talebi
arasinda bir dengesizlik oldugunu ve bu dengesizligi giderebilmek icin de ihtiyaca gore egitim
programlarinin diizenlenmesinin gerekliligini ortaya koymaktadir.

Sanayi sektorinln ihtiyag duydugu nitelikli ara kademe insan gicilnin yetistiriimesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari yerine genis
tabanli sektorlere gore egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip ve calisma
yasaminin ihtiyacglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gergekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amacla verilecek egitimlerin bicim ve icerik
acisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili alanlardan isveren
temsilcilerinin gorislerinin alinmasi ok 6nemlidir.

ilde dikkat ceken diger bir husus da ozellikle de bazi sektdrlerde goriilen yiiksek ise giris ve
cikislardir. Bu yliksek devinim ilde vyiksek bir Kayit Disi istihdamin olduguna dair kanaat
olusturmaktadir. Hem Kayit Disilig§in énlenmesinde hem de devinimin isletme ve ekonomide sebep
oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin azaltiimasinda da iSKUR’a gérev
diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iISKUR’u daha fazla kullanmalari igin olusturulmus olan
tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini
daha etkin yapmaktir.

Gerek mevcut istihdam icerisinde gerekse acik is, temininde gliclik cekilen meslekler ve
gelecek donemde ihtiya¢ duyulacak meslekler igerisinde egitim diizeyi disik mesleklerin yogun
olmasi Edirne isgiicii Piyasasi icin dnemli bir risktir. Egitimli ve nitelikli isgiicii talebinin arttiriimasi
uzun dénemli tretken bir ekonominin 6nemli bir gostergesidir. Gerek uzun dénemli genel ve mesleki
egitim politikalarinin gerekse kisa dénemli Aktif isgiicii Piyasasi politikalarinin isgiicii talebi egilimleri
dikkate alinarak belirlenmesi bu taleplerin etkin ve etkili karsilanabilmesi ve siirdirilebilir bir isglici
piyasasi acisindan oldukca 6nemlidir.

Mesleki egitim programlari ¢ercevesinde, 6rgiin egitimden ayrilan dezavantajli gruplar ve
acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasinin dahil edilecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini arttirmak amaciyla Aktif isgiici Piyasasi politikalari
kapsaminda gerektigi taktirde mesleki egitim kurslarina katihmi arttiracak tesvik politikalar
uygulanmalidir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
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EKLER

Ek 1- il isglicli Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

— TURKIYE ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

ﬁ ISKUR 2014| ISYERI BILGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KiTABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ ISKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

=
S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet | |

Hayir | |

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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e

Boliim Il -AGIK ISLER

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

S 14.1: Eleman aramiyoruz. ——> |Soru 15' geginiz.
o1 02 03 04 os o
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
ASg ari Egitim 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 9 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asagidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma i hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanl galisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan : |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
3. Akraba-Es Dost
Aglk |§ 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
. 12.Yabanci dil
yiksekokulu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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-;N-. BOLUM III. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 -

01

02 03

istihdam artigi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet 15.1'e geginiz

Hayir | 16.soruya geginiz

Rl

Fikrim Yok | 16.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢aligsan sayisinda net istihdam artigi olacagini digindugunuz

Net istihdam ARTISI olacagdini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet .:‘E> 16.1'e geginiz
Hayir |:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok | |#> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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oo BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER 1

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. | :> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladiniz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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sinirlariicinde bulunan tiim il ve ilce merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Ek 2-A: 2014 yil iSKUR isgiicii Piyasasi Analiz Calismasi (iPA) Ornek Plani

Cografi kapsam:

Sektorel Kapsam:

olmak Uzere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Madencilik ve Tas ocakgiligl

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor

wix|PO|2 8 r|R|=|—=|T|O|MmMm OO

Diger hizmet faaliyetleri

Kapsanan kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cergevesi:

Cografi kapsam olarak nifus buylkliklerine bakilmaksizin Tirkiye Cumbhuriyeti

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas

2014 yili Tirkiye istatistik Kurumu is Kayitlari Sistemi altlik olarak kullaniimak iizere

sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip yerel

birimler calismada 6rnekleme ¢ergevesi olarak kullaniimistir.

Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.
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Gozlem birimi:

Gozlem birimi yerel birimdir.

Tahmin boyutu:

2014 yili iSKUR IPA calismasi, 17 sektérde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek
lzere planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,
19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30,31,32,33 bolimlerinde tahmin verilecek boyutta

tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.

Kisimlar

wi PO Z28|rR|l-—-—TO"mMO|O|w

Ornekleme yéntemi:

2014 yili ISKUR iPA calismasinda tabakali rassal rnekleme yéntemi kullanilmistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

2014 yili iSKUR IPA calismasinda amag, kapsam dahilindeki sektérler bazinda Tirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli)
ornekleme, diger illerde tamsayim uygulanmak lzere planlanmistir. Bursa il icin ayrica 2-

9, 10+ calisan sayisi tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin
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Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir.

Diger illerde ise birim sayisi 87151 olarak belirlenmistir.
Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nn =A[K+(1-K*) Mp2 1"
A = GOze disen ortalama 6rnek hacmi
Mp =Nn/(N/h)=hW,
K = Goreceli 6nem
h =Tabaka sayisi

Nmin = K.A en kiglk gdze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kigUlk dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini
garanti etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢cok az sayida oldugu tabakalar yapisal
olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve

isglci dikkate alinarak belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir.
Bu yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent

random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kliclikten bilyige dogru

dizilir, tabaka bazinda belirlenen d, e[O,l] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki

ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim ornege

secilir.
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Ek 2-B: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ igyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ igyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERi 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KiLis 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BiLECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BiTLIiS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS$ 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENizLi 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SIiRT 369
ELAZIG 1.310 siNnoP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKiSEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARi 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201

BURSA 10.183

iZMiR 6.276
iSTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari
isgliciinU talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda lcret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢dziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi kapsaminda ¢esitli nedenlerle gorisitlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas Uzerindeki nifus, isglici
bakimindan tg¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiicinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katiim Orani (iKO): isgiicii katim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun g¢alisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

iKO = (isgticti Arzi (istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100
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Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gésterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve Egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciini Egitim durumlarina goére analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek Egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel dnem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma gagindaki tim nufus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, licretli, maaslh, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is basinda olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi lyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsihginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giicin( gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (cretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Duslk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yuksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve licretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lGlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz
aile iscisi olarak g¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak l¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorlere gore istihdam akislari verimlilik

74



analizlerinde c¢ok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az
verimlilige sahip sektorlerden daha yliksek verimlilige sahip sektorlere gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tag ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende Ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I |6 |mmio |0 |w >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

=

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu yonetimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

cld|v|=|o|v|o |z |z |-

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zIGgt, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliktdr.

Meslek siniflamasi dért rakamli kodlanmig olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler S6zIUgu (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isgtic,
ogretim ve mesleki Egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna
kayitl olmayanlardir.
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Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada énemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip llkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyUkIGglu calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdisi istihdam Orani = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla stire galismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Ucretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = issiz/(isglicii arzi (istihdam+isiz) ) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir cok llkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢tit dnemlidir.
15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicli icindeki oranidir.

icinde geng issizlerin oranini gdsteren geng issizlik orani

76



isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki nifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isglici iginde yer almadiklarini
acitklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde vyer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig! icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik galisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal givenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zur, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-(istihdam+issiz))/(Kurumsal
Olmayan Sivil Nifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin Egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir, ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
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2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul
4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

~N

. Mesleki veya teknik lise
8. Yiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midiirliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timuddr.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay sire ile ise gonderilmek (izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik [s: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi icin aktif adimlar attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari géstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin bilyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak ylikselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 0gretim ve deneyimin Uriinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinhklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.
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Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglici arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bir¢ok Ulkesinde isglci
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glcllkleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer
alir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiclik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glgliik cekilen meslekler veya beceri eksigi acgik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin ylizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orani = (( 0-14 yas nifus + 65 yas nifus))/(15-64 yas nifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin calismasi halinde yuratalar.
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Ek 4- Ek Tablolar

Ek 4-A: Tiirkiye Geneli iPTA Alan Uygulamalari Sonuglari

30 haziran Net
Temininde 2015 igin istihdam
Sektbrler isyeri  Cahsan | Agikis  Gugliikk Belirlenen Acikis  Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Orani Orani 30
Kisi Sayisi  Istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve tas
ocakgihg 1.722 83.891 1.450 3.295 4.329 1,7% 5,2%
imalat 50.597 |2.510.806 | 87.006 | 111.361 115.160 3,3% 4,6%
Elektrik, gaz,
buhar ve iklim 676 37.222 188 384 308 0,5% 0,8%
Su temini;
kanalizasyon, atik 498 31.312 295 377 1.271 0,9% 4,1%
insaat 37.791 | 832.881 | 14.074 34.347 60.506 1,7% 7,3%
Toptan ve
perakende ticaret | 46.693 |1.119.724 | 34.783 48.979 55.307 3,0% 4,9%
Ulastirma ve
depolama 11.428 | 324.949 | 8.051 9.957 9.754 2,4% 3,0%
Konaklama ve
yiyecek hizmeti 12.594 | 540.430 | 14.863 21.918 15.853 2,7% 2,9%
Bilgi ve iletisim 2.722 | 102.669 | 2.773 3.631 5.413 2,6% 5,3%
Finans ve sigorta
faaliyetleri 1.962 | 189.181 | 1.277 1.305 7.353 0,7% 3,9%
Gayrimenkul
faaliyetleri 1.514 37.515 1.111 1.452 1.797 2,9% 4,8%
Mesleki, bilimsel
ve teknik 9.638 | 196.305 | 4.424 8.630 9.490 2,2% 4,8%
idari ve destek
hizmet faaliyetleri | 8.066 | 546.251 | 15.218 18.839 59.204 2,7% 10,8%
Egitim 5.712 | 190.977 | 3.298 4.027 992 1,7% 0,5%
insan sagligi ve
sosyal hizmet 4.171 | 191.334 | 5.084 7.960 9.343 2,6% 4,9%
Kultlr, sanat
eglence, dinlence 849 23.694 504 833 698 2,1% 2,9%
Diger hizmet
faaliyetleri 4278 90.551 4,182 5.408 4,987 4,4% 5,5%
Genel Toplam 200.911|7.049.691 | 198.582 | 282.704 361.764 2,7% 5,1%




Ek 4-B: Edirne il Geneli iPTA Alan Uygulama Sonuglari

Sektorler

isyeri

Sayisi

30 haziran
Temininde 2015 igin
Gugliik | Belirlenen
Cekilen Net
Kisi Sayis1  istihdam
Degisimi

Sayisi

Net

istihdam
Degisim
Orani 30
Haziran

2015

EDIRNE 650 24.097 | 1.019 1.281 1.836 4,1% 7,6%
Madencilik ve tas ocakgilig 20 668 5 9 105 0,7% 15,7%
imalat 107 9.534 728 616 957 7,1% 10,0%
insaat 137 2.997 52 164 300 1,7% 10,0%
Toptan ve perakende ticaret 191 5.184 120 276 224 2,3% 4,3%
Ulastirma ve depolama 20 394 1 24 8 0,3% 2,0%
Konaklama ve yiyecek

hizmetleri faaliyetleri 45 816 66 84 66 7,5% 8,1%
Bilgi ve iletisim 5 570 0 3 98 0,0% 17,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 71 0 3 0 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 59 0 3 0 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve tek.

faaliyetleri 20 242 3 20 6 1,2% 2,5%
idari ve destek hizmet

faaliyetleri 19 1.791 5 8 48 0,3% 2,7%
Egitim 28 817 13 25 -2 1,6% -0,2%
insan sag. ve sosyal Hizmet

faaliyetleri 10 657 5 15 0 0,8% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 36 297 21 31 26 6,5% 8,7%

81



TURKIYE i$ KURUMU
EDIRNE CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Mithat Pasa Mah.
Tel: 0(284) 225 38 61

www.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/
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