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Kars; tarihi, kiiltiirel, jeopolitik ve stratejik dneme sahip, son yillarda turizm alaninda yapilan
yatirimlarla 6zellikle kiiltiir ve kis turizminde bir ilerleme kaydetmis, yapilasmanin son yillarda belli
bir ivme kazanmasi ve yapilan ¢aligmalarla sehircilik anlaminda belli gelismelerin oldugu, agirlikli
olarak tarim ve hayvancilikla gecinen, olumsuz iklim kosullar1 nedeniyle sanayilesmenin pek fazla
gelismedigi, ¢imento, seker ve yem sektorlerinde biiyiik 6lgekli sanayi tesisleri ile organize sanayi
bolgesinde siit ve siit iiriinleri basta olmak tlizere cesitli sektorlerde ellinin iizerinde firmanin

faaliyette bulundugu bir sehir durumundadir.

Bir iilkenin sahip oldugu en onemli kaynak siiphesiz nitelikli insan giiciidiir. Isgiicii
piyasasindaki nitelikli insan giicii artigi, istihdam arttirict yatirnmlara agirlik verilmesini, igsizligin
azalmasini, diger iiretim faktorlerinin daha etkin kullanilmasini ve otomatik olarak verimliligin

artmasini saglayacaktir.

Bu dogrultuda ISKUR 11 Miidiirliigii Kars isgiicii piyasas1 analiz ¢alismasimi yaparak isgiicii

piyasasinin isgiicii arz ve talebinin eslesmesine objektif bir bakis acis1  kazandirmayi



hedeflemektedir. Bu sayede mesleki egitimler ile isgiicline nitelik eleman kazandirilmasi,
girisimciligin arttirilmast ile yeni is imkénlarmin olusturulmaya calisilmast gibi istthdamin
artirilmasina yonelik politikalarin uygulanmasi gercevesinde, Calisma ve Is Kurumunun sundugu

aktif igglicii uyum hizmetlerinin etkinligi daha da artirilmis olacaktir.

Bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda gosterdikleri 6zenli ¢alisma nedeniyle Kars ISKUR il
Miidiirliigii personeline, arastirma siirecinde igyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit veren tiim
isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Kars Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

Analiz Caligmasinin ilimiz ve tiim ilgililer i¢in yararli olmasini diliyorum.

Giinay OZDEMIR
Kars Valisi



ON SOZ

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasnin olusturulmasi, istihdamin
korunmas1 ve gelistirilmesi ile issizligin Onlenmesi faaliyetlerinde rol alan isgiicli piyasasinin en
onemli aktorlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalar1 dogrultusunda
isgiicii ve isverene yonelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. Issizlik sigortas1 islemlerini yiiriiten,
isglicli piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz eden, yorumlayan, isgliciiniin
istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isgiicii yetistirme, mesleki egitim ve isgiici uyum
programlar1 gelistirerek uygulanmasi konusunda 6nemli gorevler icra eden, iistlendigi yasal, yonetsel
ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini 6zveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasas1 analizleri
aracihifiyla Kuruma erisemeyen bircok isverenle yiiz ylize goriiserek isgiicii taleplerini
derlemektedir. Isgiicii piyasasi analizlerinin etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR igin degil
sosyal politikayla ilgilenen tim kisi ve kurumlar i¢in saglikli 6ngdérii ve planlama yapilmasi

acisindan 6nemli ve gereklidir.



Bu noktadan hareketle 2014 yili Mayis-Haziran aylarinda, Tiirkiye genelinde Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve daha fazla kisi
istihdam eden 129 bin 065 isyerine, kurum personelimiz igveren veya isveren temsilcisi ile goriisme
gerceklestirmeye calismistir. Bu kapsamda ulasilan isyeri sayist 110 bin 509°dur. ilimizde bu
kapsamda 279 isyeri tespit edilmis ve 245 isyerine ulasilmistir.

Tirkiye Geneli ve il diizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde giigliik ¢ekilen meslekler ile
geemis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin eleman ihtiyact
aninda karsilanmaya c¢alisilmigtir. Ayrica isgiicii yetistirme kurslarinin da piyasa ihtiyaglar

dogrultusunda agilmasinin saglanmasi i¢in veriler derlenmistir.

Bu ¢ercevede, hazirlanan bu Rapor 2014 yil1 1. ddnem “Tiirkiye Isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isgiicii arzina iliskin egilimler hakkinda baz1 degerlendirmeleri hem de Isgiicii Piyasas: ve Istatistik
Dairesi Bagkanligimiz sorumlulugunda ve Kurum personelimiz vasitasiyla gergeklestirilen talep
arastirmasinin sonuglarma dair bilgileri kapsamaktadir. 81 Il icin ayr1 ayn il diizeyindeki verilerin

analiz edildigi raporlarinda kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Analizi ¢calismasinin tiim kullanicilara faydal ve hayirli
olmasini diler, bu ¢alismanin ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim

isverenlerimize emegi gegen Kurum calisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Yusuf BULUT

Kars Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirii
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YONETICI OZETI

Kars ili iggiicii piyasasi arastirmasi raporu, il genelinde uygulanacak politikalarin hazirlik
asamasinda faydalanilmasi gereken 6nemli bir kaynaktir. Raporda saha ¢aligsmasi sonucu elde edilen
verilerin islenmesiyle ortaya c¢ikan bilgiler Kars’in isgilicii piyasasinin genel durumu ortaya

koymaktadir.

[lin temel isgiicii gdstergelerine 2008-2013 donem araliginda bakildiginda 2010 yili
sonrasinda isgiiciine katilim orani ve istihdam oraninin arttig1 goriilmiistiir. issizlik oraninin ise 2011
yilinda en yliksek seviyeye (%9) geldigi, 2012 yilinda 6nemli 6l¢iide diistiigii (%6,4) ve 2013 yilinda
tekrar arttig1 (%6,6) goriilmektedir.

2014 yili Agustos ay1 itibariyle ISKUR’a kayith issiz sayis1 8.843 kisidir. Kayitl issizlerin
icinde erkeklerin oran1 %69,8 iken kadinlarin oran1 %31,2°dir. 2014 yil1 Agustos ay1 itibariyle ortaya

cikan kayitli isiz sayisinin 2013 yilina gore azaldigr goriillmektedir

2014 yili Ocak-Agustos donemi itibariyle agik is sayisinin (1.558) mesleklere gore oransal
dagilimina bakildiginda ilk sirada %24 ile Temizlik Gorevlisi mesleginin oldugu goriilmektedir. Bu
meslegi %7,4 ile Beden Iscisi (Genel), %6,4 ile Ic Giyim Konfeksiyon Makineci meslegi takip
etmektedir.

Kars’ta ISKUR tarafindan 2014 yilmin ilk sekiz aylik déneminde yapilan ise yerlestirme
rakamlarina bakildiginda toplamda 964 kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirilen kisilerin %2,3’iiniin

kamu sektoriinde ve %97,7’sinin 6zel sektdrde oldugu goriilmektedir.

2014 yili Agustos ay itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde agilan kurs

sayis1 187°dir. Acilan kurslara katilan kursiyerlerin %57’si kadin ve %43’ erkektir.

2014 y1il1 Agustos ayi itibariyle issizlik 6denegi hak edenlerin sayist 501 kisidir. Bu say1 2013
yilt i¢in 546 olarak gerceklesmistir. 2014 yili Agustos ay1 itibariyle issizlik 6denegi hak edenlerin
%82,2’sinin erkek %17,8’inin kadin oldugu goriilmiistiir.

2014 yili Kars Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi cercevesinde toplam 279 igyeri ile
gorisiilmistiir. Bu isyerlerinden %26,4°1i 1-9 araliginda kisi calistiran isyerleri, %66,6’s1 10-49
araliginda kisi calistiran isyerlerinden ve %6,1’1 50 ve {zeri kisi ¢alistiran isyerlerinden

olusmaktadir.



Aragtirma sonuglarina gore isyerlerinin biiyilk ¢ogunlugu Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 32’si Toptan Perakende ve Ticaret
sektoriindedir. Bu sektorii % 24,5 ile Insaat ve %10,7 ile Imalat sektorii takip etmektedir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 52,9’ unun ISKUR hizmetlerinden
faydalandig1 ortaya ¢cikmistir. ISKUR hizmetlerinden en ¢ok yararlanan isyerlerinin %90°lik oranla
Egitim sektdriinde oldugu goriilmektedir. Egitim sektoriinii %82,4 ile Konaklama ve Yiyecek
Hizmeti Faaliyetleri, %75 ile insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri ve %63 ile Imalat sektdrleri
takip etmekterttudir.

Kars genelinde aragtirma kapsamin ziyaret edilen igyerlerinin %32,6’s1 mevsimlik is¢i
calistirmaktadir. En ¢ok mevsimlik iscinin calisti1 sektdriin %45,6 ile Insaat sektérii oldugu tespit
edilmistir. Insaat sektorii ile diger sektdrler arasinda fark olmasimin sebebi kis mevsiminde Insaat
sektoriinde faaliyetlerin durdurulmasi sebebiyle c¢alisanlarin ¢ogunun isten c¢ikarilmasindan
kaynaklanmaktadir.

Kars genelinde aragtirma kapsamindaki isyerlerinin genel 6zelliklerine bakildiginda toplam
isyerlerinin %25,4’{iniin tesvik alpp ISKUR’dan faydalandigi, %6,6’smin kismi siireli calisani
oldugu, %0,4’linde egitim diizenledigi ve kres imkani oldugu, %Z26’sinin devlet tesvikinden
yararlandig1, %47,7’sinin ISKUR’dan eleman talep ettigi ve %52,9’unun ISKUR hizmetlerinden

yararlandigi tespit edilmistir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 5.314 kisinin g¢alistig1 tespit
edilmigtir. Calisanlarin sektoérel dagilimma bakildiginda en fazla calisganin %29.8 ile insaat
sektoriinde oldugu goriilmistiir. Calisan sayisinin igyeri biiyiikliigiine gore dagilimi incelendiginde
en fazla calisanin 10- 49 araliginda kisi ¢alistiran isyerlerinde oldugu goriilmektedir. Calisanlarin
cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda toplam calisanlarin %86,6’sinin erkek %13,2’sinin kadin
oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin cinsiyete ve sektorlere gore dagilimina bakildiginda kadin
caligan sayisinin en fazla oldugu sektdriin %48,8’lik oranla Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri sektorii oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda
en fazla ¢alisanin oldugu melek grubunun %27,1°lik oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek
grubu oldugu goriilmiistiir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda calisanlarin
%86,8’inin erkek ve %13,2’sinin kadin oldugu tespit edilmistir. Calisan sayisinin mesleklere gore
dagiliminda calisan sayis1 bakimindan Temizlik Gorevlisi meslegi ilk sirada yer almaktadir. Bu
durum kadmlarda ve erkeklerde de aymidir. Kadin ve Erkek calisanlar meslek bazinda

karsilastirildiginda, kadinlarin erkeklere gére daha nitelikli mesleklerde yogunlastigi goriilmektedir.



Aragtirma doneminde (12 Mayis — 27 Haziran) goriisiilen isyerlerinin % 22,3’ilinde agik is
oldugu tespit edilmistir. Kars genelinde arastirma kapsamindaki acik isi olan igyerlerinin % 47,3 ‘i
erkek, % 8,4’ i kadin eleman tercih etmektedir. Agik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina
bakildiginda; Kasap, Elektrik Tesisati ve Pano Montorii Teknisyeni / Elektrik Teknisyeni, Beden
Iscisi (Genel) mesleklerindeki agik islerde isverenler erkek elemanla galismak istemektedir. Ilimizde
ki acik islerde en fazla kadin elemanin tercih edildigi meslek kasiyer (%80) meslegidir. Acik islerin
isyeri biyiikliigiine gore dagilimina bakildiginda en fazla agik igveren isyerlerinin %27,9’ luk oranla
10-49 araliginda eleman calistiran is yerlerinde oldugu ortaya c¢ikmistir. Agik is oranlarinin
sektorlere gore dagilimina bakildiginda agik is oraninin hem 2014 (%11,8) hem de 2013 (%16,9)
yilinda en yiiksek oldugu sektoriin Insan Saghg: ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri oldugu goriilmiistiir.
2014 yil1 arastirma sonuglaria gore Agik is oraninin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise erkek

acik ig oraninin %1,6 iken kadin agik is oraninin %1,8 oldugu goriilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore Kars’ta agik islerin karsilanmasi i¢in en ¢ok (%88,4) kullanilan
yontem akraba, es-dost yontemidir. Kars’taki igyerlerinin %62,6’s1 acik islerini karsilamak igin
ISKUR ’u tercih etmektedir. Talep edilen becerilere gore acik is dagilimina bakildiginda; isverenlerin
acik islerde en fazla aradig1 bes beceri sirasiyla; Is Ahlakina Sahip Olma (%81,6), Fiziki ve Bedensel
Yeterlilik (%67,2), Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe (%60,2), Iletisim ve Ifade Yetenegi
(%52,1), Sorun Cozme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisini (%40,7) tercih ettigi gorilmistiir. Kars
genelindeki acik islerde talep edilen egitim durumu incelediginde; igverenlerin %59,3’l aradigi
elemanda egitim sart1 aramamaktadir. Eleman arayan isverenlerin % 18,81 ise alacagi elemanin lise
mezunu olmasini, %10°u Lisans, % 5,2’°s1 Yiiksekokul mezunu, % 3,4’1 Lise alt1 ve %3,3’1 Meslek

lisesi mezunu olmasini istemektedir.

Kars genelindeki isyerlerinin yarisindan fazlasi (%57,4) eleman temininde giicliik c¢ektigini
belirtmistir. Eleman temininde giicliikk c¢ekilen meslek belirten igsveren sayisinin sektorlere gore
dagilimma bakildiginda Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki isverenlerin
tamaminin eleman temininde gii¢liik ¢ektikleri goriilmektedir. Bu sektodrii %88,9 ile Imalat ve %76,5
ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerindeki igverenler takip etmektedir. Kars
genelindeki isyerlerinde eleman temininde giicliik ¢ekilen eleman sayis1 bakimindan ilk sirada gelen
sektdriin %26,9 ile Ingaat sektorii oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu oran 2013 yilina gére azaldig1 (%32,3)
fakat 2013 yilinda yine ilk sirada Ingaat sektdriiniin geldigi goriilmektedir. 2013 yili eleman
temininde giicliik cekilen eleman sayisi ile 2014 yili eleman teminine giiclilk cekilen eleman
sayisinin sektdrel karsilagtirmasi yapildiginda Imalat, Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

sektorlerinde oransal artis goriilmiis, Ulastirma ve Depolama sektorii sabit kalmis ve diger
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sektorlerde ise oransal azalis goriilmiistiir. Imalat sektdriindeki Eleman temininde giicliik ¢ekilen

mesleklerdeki artisin %9,1 den %21,1°e ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.

Kars genelinde arasgtirma kapsamindaki isyerlerinde calisan sayisinin %7,5°’1 kadar elemanin
temininde giicliik ¢ekildigi ortaya ¢ikmistir. Bu oranin en fazla %14’ liikk oranla Sanatkarlar ve Ilgili
islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunu %11,4’liikk oranla

Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu takip etmektedir.

En fazla temininde giigliik ¢ekilen meslegin ise %5,9 ile Ascilik meslegi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Temininde gliclilk c¢ekilen elemanlarin mesleklere gore dagilimi 2013 yiliyla karsilastirildiginda
Asc1, Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Kasap, Pisirici (Ekmek), Sthhi Tesisat¢1, Soguk
Demirci, Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani), On Muhasebeci mesleklerinde hem 2013 yilinda
hem de 2014 yilinda eleman temininde giicliik ¢ekildigi ortaya ¢ikmustir.

Kars’ta eleman temininde giicliik c¢ekilme nedeni olarak ilk sirada Gerekli Mesleki

Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi (%81) gelmektedir.

Net istthdam artis1 ve net istthdam azalisi degerlendirildiginde Kars genlinde arastirma
kapsamindaki igyerlerinde 2015 yili Haziran ay: itibariyle 281 kisilik istthdam artisinin olacagi
tahmin edildigi belirlenmistir. Net istihdam degisiminin sektorlere gore dagilimma bakildiginda en
fazla net istthdam artis1 olacagi tahmin edilen sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret (109 kisi)
sektorli oldugu goriilmiistiir. Bu sektori net istihdam artist bakimindan Ulastirma ve Depolama (68
kisi) ve Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (43 kisi) sektorleri takip etmektedir. Net
istthdam degisim beklentisi ile toplam calisan sayist birlikte degerlendirildiginde Kars genelinde
arastirma kapsamindaki isyerlerindeki Net Istihdam Degisim Oranmin (NIDO) %5,3 oldugunu
gostermektedir. Net Istihdam Degisim Oranmmnin en yiiksek oldugu sektdriin %27,9 ile Mesleki,
Bilimsel ve Teknik Faaliyetler sektorii oldugu goriilmiistiir. Kars genelinde arastirma kapsamindaki
isyerlerindeki net istthdam degisimine meslek grubu bazinda bakildiginda net istihdam artig
beklentisinin (125 kisi) en yiiksek oldugu sektdriin Sanatkarlar ve llgili islerde Calisanlar meslek
grubunda oldugu goriilmektedir.

Meslek gruplarina gore net istthdam degisimi toplam ¢alisan sayismna gore
degerlendirildiginde net istthdam degisim oraninin en yiiksek oldugu sektoriin de %13,9 ile
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu gériilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2015 Haziran ayi Itibariyle net istihdam artis ve azalisi
beklenen meslekler sorulmusgtur. Net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk on meslege dikkat

edildiginde, genellikle insaat sektorii ile ilgili nitelikli mesleklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
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Kars genelinde aragtirma kapsaminda mevsimlik personel calistiran isyerleri i¢in net istihdam artis
ve azalis1 degerlendirildiginde 2015 yili haziran ayi itibariyle toplam 79 kisilik net istihdam artisi
olacagi tahmin edilmektedir. Mevsimlik personel ¢alistiran isyerlerindeki net istihdam degisim
oraninin (%7,2) toplam isyerlerindeki net istthdam degisim oranindan (%5,3) daha yiliksek oldugu
ortaya ¢cikmistir. Kars genelinde aragtirma kapsamindaki isyerlerinden net istthdam artis1 ve azalisi
belirten Isyerlerinin %75,7’i net istihdam artig beklentisi oldugunu belirtirken %24,3ii net istihdam

azalis beklentisi oldugunu belirtmistir.



GIRIiS

Kars ili iggilicii piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isgiicii piyasast arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak onerileri olusturmaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii

arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir.

Isgiicii piyasasinda tam istihdamin saglanmasi, isgiicii arz1 ve talep dengesinin saglanmasina
baglidir. Olduke¢a dinamik olan isgiicii piyasasinda ekonomik durum ve yapi istihdami siirekli olarak
etkilemektedir. Teknolojik gelismeler sonucu talep edilen isgiliciiniin niteligi degismekte, diger
yandan Onerilen tiicretin ve ¢aligma kosullarinin begenilmemesi istthdam oranlarinda diistise neden

olmaktadir.

Kendi igerisinde dengeyi saglayamayan isgiicii piyasasinda issizligin minimum seviyeye
cekilmesi amaciyla gelismis diinya {ilkelerinde ve lilkemizde énemli bir sosyal politika olarak kabul
gormiis aktif istihdam politikalar1 uygulanmaktadir. Aktif istihdam politikas1 uygulamalarinin
saglikli bir sekilde gergeklestirilebilmesi i¢in iggiicii piyasasinin durumuna iligkin arastirma ve analiz

caligmalarinin yapilmasi gerekmektedir.

Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan Kars iggiicli piyasasi analiz ¢alismasi, arz ve talep boyutu
acisindan ele alinmigtir. Arz boyutunun analizinde veriler Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) ve

ISKUR sonuglarina dayanmaktadir.

Isgiicii piyasas:1 talep verilerine ulasilabilmesi igin ise 12 Mayis — 27 Haziran tarihleri
arasinda igyerleri ile yiiz yiize gorisiilerek 6zel bir talep arastirmasi yapilmistir. Alan ¢aligmasi
Tiirkiye Istatistik Kurumu ile birlikte tespit edilen Kars’taki 6zel sektdrde faal olan 10+ istihdamli
igyerlerinde gerceklestirilmistir. Uluslararast sektdrel ve mesleki simiflandirmalar kullanilarak
yapilan arastirmada Kars’ta tam sayim yontemi ile ¢alisilmistir. Yani Kars ilindeki 10+ istihdaml
0zel sektor igyerlerinin tamami ziyaret edilmistir. Toplamda 279" igyeri bizzat ziyaret edilmis, bu

isyerlerinin 245 tanesine ise isyeri bilgi formu uygulanmistir.

! Kars genelinde 279 igveren ile goriisiilmesi hedeflenmis ancak drneklem listesindeki bazi igyerlerine ulagilamadigindan
ve bazi igyerlerinin de kapanmig olmasi nedeniyle 34 igyeri ile goriisiilememistir.



Bu rapor, iki ana bdliim ve sonug¢ boliimiinden olugsmustur.

Ilk béliimde Il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri ve ISKUR verileri ele alinarak ilin

isgiicli piyasasinin genel goriiniimii kisaca analiz edilmistir.

Ikinci boliimde Isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Kars isgiicii talep yapisini
ortaya koymaktadir. Isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan
Isgiicii Talep Arastirmasmin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isgiicii piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve

gelisimleri izlemektir.

Sonug boliimiinde isglicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmast sonuglarindan yola cikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii piyasasini

degerlendirmektedir.



katilim orani ve istihdam oraninin 2010 yilindan itibaren siirekli artis oldugu sonucuna ulasilmistir.
Bu oranlarin 2010 yil1 6ncesinde diisiik olmasi 0 donemlerde iilke genelinde yasanan ekonomik
krizden kaynaklanmaktadir. Kars’taki igsizlik oran1t 2008 yilindan itibaren arttig1 ve 2011 yilinda ise
en yiiksek seviyeye ulastigi goriilmiistiir. 2012 ve 2013 yilindaki issizlik oraninin 2011 yilina gore

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

2008- 2013 yillar1 arasinda il diizeyindeki temel isgiicii gostergeleri incelendiginde isgiiciine

BIiRINCIi BOLUM

ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

azaldig1 ve birbirine yakin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Grafik 1: il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, %0, Kars
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ISKUR GOSTERGELERI

KAYITLI iSSiZ

Kayitli issiz herhangi bir isyerinde ¢alismayan ve is arama kanal1 olarak ISKURu tercih eden
kisileri ifade etmektedir. Kayithi issiz sayisinin yillara gore dagilimina bakildiginda 2014 yih
Agustos ay1 sonu itibariyle ISKUR’a kayitl issiz sayisinmn 2013 yilindaki kayith issiz sayisina gore
azaldigy goriilmektedir. Bu durum ISKUR’a kayith kisilerin ise yerlestirilmesi ve ISKUR’a kayitl
kisilerin on sekiz aydan fazla siireyle ISKUR aracihigiyla is aramamis olmasi ile agiklanabilir.
Kars’ta 2013 yili sonunda kayitli igsiz sayis1 12.399 kisidir. Kayith issizlerin % 70,8 ‘i erkek, %29,2’
si kadindir. 2014 yili Agustos ay1 itibariyle kayitli issiz sayisi ise 8.843 kisidir. Bu tarih itibariyle

kayith erkek issiz oran1 %69,8, kayitli kadin issiz oran1 %31,2 olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Kayith Issizlerin Mesleklere Gore Dagihimi, (2013-2014*), Kars

Beden Iscisi (Genel) 4.008 Beden Iscisi (Genel) 2.539
Beden Iscisi (Temizlik) 919 Beden Iscisi (Temizlik) 966
Beden Is¢isi (Insaat) 397 Beden Iscisi (Insaat) 235
Biiro Memuru (Genel) 351 Biiro Memuru (Genel) 219
Bilgisayar Isletmeni 262 Satis Danigmani 194
Ciftei (Hayvancilik) 261 Sekreter 176
Cagr1 Merkezi Gorevlisi 249 Bilgisayar Isletmeni 172
Agir Kamyon Soforii 248 Agir Kamyon Soforii 161
Sekreter 227 Sofor (Yolcu Tasima) 155
Satis Danigmani 224 Cagr1 Merkezi Gorevlisi 137
Diger Meslekler 5.253 Diger Meslekler 3.889

Kaynak: ISKUR *Agustos Sonu Itibariyle



ACIK iSLER

Acik islerin mesleklere gore dagilimina bakildiginda 2014 Ocak-Agustos donemi itibari ile en
fazla agik isin Temizlik Gérevlisi (375 kisi) mesleginde oldugu goriilmiistiir. Bunu Beden Is¢isi
(Genel) (115 kisi) ve I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci (100 kisi) meslekleri takip etmektedir. 2013
yilinda acik isin en fazla oldugu ilk on meslek ile 2014 yilinda agik isin en fazla oldugu ilk on
meslek karsilastirildiginda agik is olan mesleklerin biiylik 6l¢iide ayn1 oldugu goriilmektedir.

Tablo 2: Acik Islerin Mesleklere Gore Daglllml (2013-2014%*), Kars

[Beden Iscisi (Genel) | Iscisi (Genel) Temlzllk Gorevlisi

Cagr1 Merkezi Gorevlisi 306 Beden Iscisi (Genel) 115
Beden Is¢isi (Temizlik) 136 I¢c Giyim Konfeksiyon Makineci 100
Satis Danismani 88 Giivenlik Gorevlisi (Silahl) 86
Gilivenlik Gorevlisi (Silahli) 66 Satis Danigsmant 79
Ascl 48 Agir Kamyon Soforii 59
Garson (Servis Elemant) 40 Asc1 35
Reyon Gorevlisi 38 Garson (Servis Elemani) 30
Kasiyer 34 Reyon Gorevlisi 30
Orman Iscisi 30 Beden Iscisi (Insaat) 25
Diger Meslekler Diger Meslekler

Kaynak ISKUR, *Ocak- Agustos
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iSE YERLESTIRMELER

Kars’ta ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise yerlestirmeler incelendiginde 2013 yilinda
1.474 kisinin ve 2014 yilinin Agustos ay1 itibariyle 964 kisinin ise yerlestirildigi gériilmektedir. 2013
yilindaki ise yerlestirmelerin %71,8’ini ve 2014 yilindaki ise yerlestirmelerin ise %70,6’sin1 Tablo
3°te verilen ilk on meslekte oldugu goriilmektedir. 2013 yilinda ve 2014 Agustos ayi itibariyle en ¢cok
ise yerlestirme yapilan ilk on meslek karsilastirildiginda biiyiikk Olglide benzerlik oldugu
goriilmektedir. Ise yerlestirmelerin kamu sektdrii ve 6zel sektdr ayrimina bakildiginda; 2013 yilinda
yapilan ise yerlestirmelerin %30,7sinin kamu sektériinde? %69,3 tiniin 6zel sektdrde oldugu 2014
yili Agustos ay1 itibariyle yapilan ise yerlestirmelerin ise %2,3’tinlin kamu sektoriinde ve

%97,7’sinin 6zel sektérde oldugu goriilmektedir.

Tablo 3: Mesleklere Gore Ise Yerlestirme, (2013 2014*), Kars

Cagr1 Merkezi GoreV11s1 Beden Iscisi (Temizlik)

Beden Iscisi (Genel) 483 Giivenlik Gorevlisi (Silahlr) 108
Beden Iscisi (Temizlik) 130 Beden iscisi (genel) 70
Satis Danigsmani 40 Satis Danigmani 49
Giivenlik Gorevlisi 36 Agir Kamyon Soforii 45
Asc1 29 Giivenlik Gorevlisi 34
Reyon Gorevlisi 28 Cagr1 merkezi Gorevlisi 26
Cocuk Bakicist 20 Beden Iscisi (Insaat) 20
Beko Loder (Kazic1 - Yiikleyici) Beko Loder (Kazici - Yiikleyici)

Operatori 19 Operatori 17
Garson (Servis Elemani) 17 Asct 14
|Diger Meslekler | Dlger meslekler

Kaynak: ISKUR, *Ocak-Agustos

22013 yilinda kamu sektoriinde ise yerlestirme oraninin yiiksek olmasinin sebebi yil icerisinde Toplum Yararina
Program (TYP) diizenlenmis olmasi ve TYP’nin kamu sektériinde ise yerlestirme olarak degerlendirilmesidir.
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MESLEKI EGITIM FAALIYETLERI

2014 yili Agustos ay itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde agilan kurs
sayis1 187°dir. Agilan kurslara katilan kursiyerlerin %57°si kadin ve %43’ii erkektir. Isbagi Egitim
Programi (IEP), MEK/Ozel Politika ve Engelli kurslari Erkek katilimci orani daha fazla iken
MEK/istihdam Garantisiz kurslarda kadin katilimci oraninin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Tiirkiye genelinde agilan kurs sayist 18.985 olup agilan kurslara katilan erkeklerin oran1 %47,6 ve

kadinlarin orani ise %52,4 olarak belirlenmistir.

Tablo 4: Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, (2014*), Kars

2014*

Kurs Tiiri Katilan Kursiyer Sayisi
Acilan Kurs Sayisi

Isbas1 Egitim Program (IEP) 167 ?T 194
Girisimcilik 5 108 92 200
Engelli Kurslar1 1 4 1 5
MEK/Istihdam Garantisiz 9 26 78 104
MEK/Ozel Politika

--

Kaynak: ISKUR, *Ocak-Agustos
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iSSiZLiK ODENEGI

2014 yil1 Agustos ayi itibariyle issizlik 6denegi hak edenlerin sayist 501 kisidir. Bu say1 2013

yilt i¢in 546 olarak gerceklesmistir. Bu durum gegen yila gore issizlik ddenegi hak edenlerin

sayisinda artis oldugunu gostermektedir. 2014 Agustos ay itibariyle Issizlik 6denegi hak edenlerin

mesleklere gore dagilimina bakildiginda ilk on meslegin toplam issizlik 6denegi hak edenlerin

%48,3’linii olusturmaktadir. Ayn1 donem itibariyle igsizlik 6denegi hak edenlerin %82,2’sinin erkek

%17,8’inin kadin oldugu goriilmistir. Bu durum kadin istihdaminin erkek istihdamindan az

oldugunu veya kadin ¢alisanlarin daha ¢ok kayit dist ¢alistigini gostermektedir.

Tablo 5: Mesleklere Gore Issizlik Odenegi Hak Edenler, (2013-2014%), Kars

Issizlik Odenegi | Issizlik Odenegi

Meslekler Hakkeden Kisi | Meslekler Hakkeden Kisi
Sayis1 Sayis1

Beden Iscisi (Genel) 84 Beden Is¢isi (Genel) 94
Beden Iscisi (Temizlik) 48 ?‘I’?ri?zﬁli)mi 29
Temizlik Gorevlisi 25 Agir Kamyon Soforii 24
Beden Iscisi (Insaat) 14 Ascl 19
izﬁgfer Atescisi (Kati ve Sivi 14 Sofér (Yoleu Tasima) 19
Biiro Memuru (Genel) 12 Biiro Memuru (Genel) 16
Agir Kamyon Sof0rii 12 Muhasebe 16
Asci 11 Elektrik¢i (Genel) 13
Giivenlik Gorevlisi (Silahlr) 11 Beden Isgisi (insaat) 11
Elektrik Tesisat1 ve Pano
Montorii Teknisyeni/Elektrik 11 Sofor-Yik Tasima 9
Teknisyeni
Diger Meslekler Diger Meslekler

Toplam s Topam s

Kaynak: ISKUR *Ocak-Agustos
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLAR

AMAC VE YONTEM

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasia baghidir. Bir¢ok {ilkede yiiksek igsizlik
oranlarmma ragmen oOzellikle kisa doénemli isgiicli talebinin hep yiiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektdrde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklart nedeniyle isgiici acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiicliniin
mobilitesinin yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani
sira bazi mesleklerde is ortami ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir.
Isgiicii piyasasmin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut acik is ve gelecek
donemde isgiicliniin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi igin temel verileri

saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii piyasasi
bilgileri oldukga 6nemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicii piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is oram
aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz

bliylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayill Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalari (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinm
EUROSTAT normlarma uygun sekilde vyiiriitilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
almmasma yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu

isbirligiyle devam etmektedir.
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Bu ¢alismalarin temel amaglari, isgilicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisint ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’ 1in talep ettigi agik isler
istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanmn 6nemli amaglarindan biride ISKUR

disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicti talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Tiirkiye Is Kurumu, 2014 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 110.509 isyerine yiize
gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip igyerleri, arastirmada Ornekleme
cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi: kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve
daha fazla galisana sahip isyerleri drnekleme gergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha galismasinm tamami [SKUR
personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu 3” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

e Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet)

e Temininde giigliik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiglikk Nedeni)

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek {izere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinki
mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi i¢in 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.

Dolayistyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1°de verilmistir.
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2014 yih iISKUR isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasi (IPA) Ornek Plam

Cografi kapsam:

Cografi kapsam olarak niifus biyiikliiklerine bakilmaksizin Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar

icinde bulunan tiim il ve ilge merkezleri ile kdyler kapsama dahil edilmistir.

Sektorel Kapsam:
Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Simiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak

iizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

B Madencilik ve Tas ocakgiligi

c imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi

H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri

M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

N idari ve destek hizmet faaliyetleri

P Egitim

Q insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
R Kultdr, sanat eglence, dinlence ve spor
S Diger hizmet faaliyetleri
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Kapsanan Kitle:

Sektorel kapsam dahilinde tiim yerel birimler anket kapsamini olusturmaktadir.

Ornekleme cercevesi:

2014 yili Tiirkiye Istatistik Kurumu Is Kayitlar1 Sistemi altlik olarak kullanilmak {izere
sektorel kapsam dahilinde ilgili sektorde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip yerel birimler

calismada oOrnekleme ¢ercevesi olarak kullanilmistir.
Ornekleme birimi:

Ornekleme birimi yerel birimdir.

Gozlem birimi:
Gozlem birimi yerel birimdir.
Tahmin boyutu:

2014 yili Iskur IPA calismasi, 17 sektorde yerel birim bazinda Tiirkiye tahmini vermek {izere
planlanmistir. Ayrica C sektoriinde 10,11,12,13,14,15,16,17,18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30

,31,32,33 boliimlerinde tahmin verilecek boyutta tabakalama degiskenleri asagida verilmistir.
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Kisimlar

Ornekleme yéntemi:
2014 yil1 ISKUR IPA ¢alismasinda tabakali rassal érnekleme ydntemi kullaniimistir.

Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

2014 yili ISKUR IPA ¢alismasinda amag, kapsam dahilindeki sektdrler bazinda Tiirkiye
tahmini vermektir. Calisma 6 ilde ( Ankara, Istanbul, izmir, Antalya, Bursa, Kocaeli) 6rnekleme,
diger illerde tamsayim uygulanmak iizere planlanmigtir. Bursa il i¢in ayrica 2-9, 10+ calisan sayisi

tabakalamasi istenmistir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
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dikkate alinarak, 6 ilde 40353 olarak hesaplanmistir. Diger illerde ise birim sayis1 87151 olarak

belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektdr diizeyinde uzlasik dagitim yontemi ile yapilmustir.

nn =i [ K>+ (1-K?) M2 1"

i = Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Np/(N/h)=hW,

K = Goreceli 6nem

h = Tabaka sayist

Nmin = K.fi  en kiigiik gbze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayis1 ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti
etmektir. Dolayisiyla yerel birim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem
icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tiim sektorlerde maliyet ve isgiicli dikkate alinarak

belirlenmistir.

Orneklerin se¢imi ardisik basit rassal 6rneklem (ABRO) yontemi ile gerceklestirilmistir. Bu
yontemde, birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random

number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biiylige dogru dizilir, tabaka
bazinda belirlenen d, € [0,1] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden

baslamak lizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege secilir.
Tahmin ve Notasyonlar

Her sektorde yerel birimler bulunduklar: tabaka esas olmak iizere ABRO yontemi ile drnege

secilmiglerdir. Her tabakadan Ornege segilen toplam n, tane birimin 7z, olarak tanimlanan bir

secim olasilig1 vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasilig1 asagidaki gibi yazilir:

n
—_nh
T, =—

h
h = ele alinan ekonomik faaliyet grubundaki tabaka indisi
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n, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi
N, = h. tabakadaki toplam birim say1si

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile

carpiminin toplamindan elde edilir.

b=V )T

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

V(Ah): thv(yh): NhZ[Z(yi = Vn )2 /nh(nh _1)] dir.

Tabaka bazinda gercgeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin

genel kurallar1 kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y = Z\fh seklinde bulunur.
h

Toplam tahmine iligkin varyans ise

v(\f): Zv(\fh) olarak elde edilir.

h
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu kisimda 1 genelinde ve Tiirkiye’de arastirma kapsamina giren isyerlerinin sektorel
goriiniimii ve bu isyerlerinde calisanlarin mesleklere ve cinsiyetlere gore dagilimini hakkinda bilgiler

verilecektir.

iSYERI VERILERI

Kars Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda toplam 279 isyeriyle goriisiilmiistiir.
Bu igyerlerinden %26,4’1i 1-9 araliginda kisi ¢alistiran isyerleri, %66,6’s1 10-49 araliginda kisi
calistiran isyerlerinden ve %6,1°1 50 ve iizeri kisi calistiran isyerlerinden olusmaktadir. Il genelindeki
toplam isyerlerinin sektorel dagilimima bakildiginda %32,8” lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret
sektoriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektdrii %24,5 ile insaat, %10,7 ile Imalat ve %7,1 ile

Ulastirma ve Depolama sektorleri takip etmektedir.

Tablo 6: isverlerinin Biiyiikliiklerine Gore Sektﬁrel Dagilimi, %, 2014, Kars

Madenc111k ve Tag Ocakeilig

Imalat 18,5 74,1 7,4
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi 0 100 0
Insaat 39,2 51,7 9
Toptan ve Perakende Ticaret 24,1 73,5 2,4
Ulastirma ve Depolama 29,4 58,8 11,8
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 23,5 76,5 0,0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 25 75 0
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 7,7 53,8 38,5
Egitim 10 80 10
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0 100 0
Dlger Hizmet Faaliyetleri 57,1 42,9

e e me o1

Kaynak: Kars [PTA 2014
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Kars genelinde aragtirma kapsamindaki isyerlerinin genel 6zelliklerine bakildiginda toplam
isyerlerinin %25,4 {iniin tesvik alip ISKUR’dan faydalandig1, %6,6’sinm kismi siireli ¢alisan oldugu,
%0,4’linde egitim diizenledigi ve kres imkani1 oldugu, %26’sinin devlet tesvikinden yararlandigi,
%47,7’sinin ISKUR’dan eleman talep ettigi ve %52,9’unun ISKUR hizmetlerinden yararlandig

tespit edilmistir.

Grafik 2: Isyeri 6zellikleri, %, 2014, Kars

Egitim Diizenleyen isyeri Sayisi

Kresi Olan isyeri Sayisi

Kismi Calisma Yapan isyeri Sayisi

Tesvik Alip iISKUR'dan Faydalanan Firma Sayisi
Devlet Tesvikinden Yararlanan isyeri Sayisi
Servis imkani Olan isyeri Sayisi

iSKUR'dan Eleman Talebi Olan isyeri Sayisi

ISKUR Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi

Kaynak: Kars [PTA 2014

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 52,9’ unun ISKUR hizmetlerinden
faydalandig1 belirlenmistir. Tiirkiye genelinde ise bu oran %36’dir. Kars genelinde ISKUR
hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin sektorel dagilimmna bakildiginda, ISKUR hizmetlerinden en
cok yararlanan isyerlerinin %90’lik oranla Egitim sektoriinde oldugu goriilmektedir. Egitim
sektoriinii %82,4 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri, %75 ile Insan Saghg ve Sosyal

Hizmet Faaliyetleri ve %63 ile Imalat sektorleri takip etmektedir.
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Grafik 3: Sektorlere Gore ISKUR’dan Faydalanma Oranlari, %, 2014, Kars

insaat

Ulastirma ve Depolama

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Taaliyetler
Diger Hizmet Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret

imalat

insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri
Egitim

Toplam

32,1
41,2
46,2
50,0
57,1
59,0
63,0
75,0
82,4
90,0
52,9
4OI,0 6(;,0 8(;,0 10;),0

Kaynak: Kars IPTA 2014

Isyeri biiyiikliigii ile ISKUR’dan faydalanma orami karsilastirildiginda, Kars genelinde

ISKUR’dan en fazla yararlanan isyerlerinin 10-49 arahginda kisi ¢alistiran isyerlerinin oldugu

goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise durum farklidir; isyeri biiyiikliigi artttkca ISKUR’dan

faydalanan igyeri sayisinin arttigi goriilmektedir. Bir baska deyisle biiylik isyerlerinin daha fazla

ISKUR’dan yararlandig1 ortaya ¢ikmustir.
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Grafik 4: Biiyiikliiklerine Gére ISKUR’dan Faydalan Isyeri Oranlari, %, 2014, Kars-Tiirkiye

90,0 -
80,0 - 76,2
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -
30,0 -
20

20,0 -

10,0 -

0,0 -
1-9 10-49 50+

H Kars M Tarkiye

Kaynak: Kars-Tiirkiye I[PTA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerine kismi siireli personel calistirilip ¢alistirilmadigi soruldu.
Alman bilgilerin 15181inda kismi siireli eleman ¢aligtiran isyerleri toplam isyeri sayisinin sadece %7’
sini olusturdugu tespit edilmistir. Bu isyerlerinin de ¢ogunlukla (%25,6) Ulastirma ve Depolama
sektoriinde oldugu tespit edildi. Bu sektorii %24,1°lik oranla Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ve %18,1°lik oranla Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir. Madencilik
Ve Tas Ocakgiligi, Elektrik, Gaz, Buhar Ve Iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, insan Saglhigi Ve
Sosyal Hizmet Faaliyetleri, Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerinde ise kismi siireli eleman calistiran
igyeri yoktur. Kismi siireli eleman calistiran isyerleri ile isyeri bliytklikleri karsilastirildiginda 1-9
aralifinda kisi ¢alistiran igyerlerinin %6,4’iinlin 10-49 araliginda kisi ¢alistiran igyerlerinin %6,1’inin
ve 50+ kisi calistiran isyerlerinin ise %13,2’sinin kismi siireli ¢alisan1 oldugu goriilmiistiir. Tiirkiye
genelindeki igyerlerinin ise %9’unun kismi siireli eleman g¢alistirdig1 ve isyeri biiyiikligi arttik¢a

kismi siireli ¢alisan sayisinin arttig1 belirlenmistir.
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Grafik 5: Kismi Siireli Cahsan1 Olan Isyerlerinin Sektorel Dagihm, %, 2014, Kars

Toplam

o
~

Egitim

[malat

o
o

o
[

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

1 1 1 1
&
o

13,4

Insaat

18,1

Toptan ve Perakende Ticaret

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 24,1

Ulagtirma ve depolama 25,6

|

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

Kaynak: Kars IPTA 2014

Kars genelinde aragtirma kapsamindaki igyerlerinin %32,6’s1 mevsimlik ig¢i ¢alistirmaktadir.
En ¢ok mevsimlik is¢inin ¢alistig1 sektoriin %45,6 ile Insaat sektdrii oldugu tespit edilmistir. Insaat
sektoriinii %14,5 ile Toptan ve Perakende Ticaret ve %9,7 ile Imalat sektorii takip etmektedir. Ingaat
sektorii ile diger sektdrler arasinda fark olmasinin sebebi kis mevsiminde Insaat sektdriinde
faaliyetlerin durdurulmasi sebebiyle ¢alisanlarin ¢ogunun isten ¢ikarilmasindan kaynaklanmaktadir.
Isyeri biiyiikliigiine gére mevsimlik is¢i calistiran isyerlerine bakildiginda arastirma kapsamindaki 1-
9 araliginda kisi calistiran isyerlerinin %25,2’sinin, 10-49 araliginda is¢i calistiran isyerlerinin
%19,5’inin ve 50 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerinin %20,7’sinin mevsimlik is¢i ¢alistirdig

ortaya ¢cikmustir.
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Grafik 6: Mevsimlik Is¢ci Cahstiran isyerlerinin Sektorel Dagihm, %, 2014, Kars

Diger Hizmet Faaliyetleri

Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri

Egitim
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
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Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyetler
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Faaliyetleri

Imalat
Toptan ve Perakende Ticaret
45,6
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Kaynak: Kars [PTA 2014

Il genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin kurulus yillarina gore dagilimma
bakildiginda en fazla isyerinin %33,2’lik oranla 5-9 yas araliginda olan isyerlerinde oldugu
goriilmistiir. Tiirkiye genelinde de %27,2’lik oranla en fazla igyerinin 5-9 yas aralifinda oldugu
ortaya ¢ikmistir. Kars genelinde 25 ve iizeri yasta olan isyerlerinin ¢ogunlukla (%28,6) Diger Hizmet
Faaliyetleri sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Bu sektorii %12,5 ile Mesleki, Bilimsel ve Teknik

Faaliyetler sektorii ve %8,4 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir.
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Tablo 7: isyerlerinin Kurulus Yillarina Gore Sektﬁrel Gore Daglllml, %, 2014, Kars

[Madencilik ve Tas Ocaketig® | Tas Ocakgiligr” 100,0

Imalat 18,5 37,0 18,5 14,8 11,1 0,0
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve

Dagitimi 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 0,0
Insaat 33,9 17,9 | 179 | 10,7 | 143 | 54
Toptan ve Perakende Ticaret 13,3 | 37,3 || 205 12,0 8,4 8,4
Ulastirma ve Depolama 23,5 35,3 5,9 23,5 5,9 5,9
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 235 | 294 | 59 | 176 | 176 | 59
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 25,0 | 50,0 | 125 | 0,0 00 | 125
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 154 | 615 | 7,7 | 7.7 77 | 00
Egitim 10,0 | 40,0 | 10,0 | 30,0 || 10,0 | 0,0
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 25,0 75,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dlger Hizmet Faaliyetleri 14,3 143 | 143 | 143 | 143 | 28,6

Kaynak Kars IPTA 2014

MEVCUT iSTIHDAM

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 5.314 kisinin calistig1 tespit
edilmigtir. Calisanlarin sektoérel dagilimma bakildiginda en fazla calisanin %29.,8 ile insaat
sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Insaat sektoriinii %22,1 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektdrii
takip etmektedir. Insaat sektdriindeki calisan sayisiin fazla olmasi son donemlerde Kars’taki
yapilagsmanin artmasindan, Toptan ve Perakende Ticaret sektorii sektoriinde calisan sayisinin fazla

olmasi ise bu sektdrdeki igyeri sayisinin fazla olmasindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

* Kars genlinde arastirma kapsaminda Madencilik ve Tag Ocakg¢iligi sektoriinden sadece bir ve
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim1 sektdriinden ise sadece iki isyeri vardir.
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Tablo 8 : Calisan Sayisinin Sektorel Dagilimi, 2014, Kars

Cahsan Isyeri o
Sektorler Say1s1 Cahisan Say1s1 (%)

[Madencilik ve Tag Ocakgtign =~ | Tas Ocakgilig1

Imalat 691 27 13,0
].E-lek.tril.(, Gaz, Puhar ve Iklimlendirme 43 2 08
Uretimi ve Dagitimi

Insaat 1.586 62 29,8
Toptan ve Perakende Ticaret 1.175 83 22,1
Ulastirma ve Depolama 327 18 6,2
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 253 17 4,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 137 9 2,6
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 634 13 11,9
Egitim 303 10 5,7
Insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 82 4 1 5
Dlger Hizmet Faaliyetleri

5314 1000

Kaynak Kars IPTA 2014

Calisan sayisinin isyeri biyiikliigiine gore dagilimi incelendiginde en fazla ¢aliganin 10- 49
araliginda kisi calistiran igyerlerinde oldugu goriilmektedir. Bu durumun isverenlerin bazi
tesviklerden yararlanabilmek amaciyla ¢aligsan sayisini 10 ve tizerinde tutmasi ayrica engelli personel
calistirmak gibi yiikiimliilikklerden kagimmak igin c¢alisan sayisin1 50 kisinin altinda tutmasindan

kaynaklandig diistintilebilir.

Grafik 7: Cahsan Sayisinin isyeri Biiyiikliigiine Gore Dagilimi, %, 2014, Kars
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Kaynak: Kars IPTA 2014

> Genellestirilmis toplam isyeri sayisi
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Calisanlarin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda toplam calisanlarin %86,6’sinin erkek
%13,2’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise ¢alisanlarin %74l erkek %26°s1
kadindir. Cinsiyete ve sektorlere gore dagilima bakildiginda kadin ¢alisan sayisinin en fazla oldugu
sektoriin %48,8°lik oranla insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektdrii oldugu goriilmiistiir.
Bu sektorii %34,3 ile Egitim ve %23,7 ile sektorii takip etmektedir. Madencilik ve Tas Ocakgilig1 ve
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi sektdrlerinde ise hi¢ kadin calisan

bulunmamaktadir.

Tablo 9: Cahsanlarin Cinsiyete gore Sektorel Dagilimi, 2014, Kars

Erkek Kadin

[Madencilik ve Tas Ocakgihgnr | Tas Ocakeilig1 100

Imalat 591 100 691 85,5 14,5
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi 13 0 13 1000 0.0
ve Dagitimi

Insaat 1.542 44 1.586 97,2 2,8
Toptan ve Perakende Ticaret 997 178 1.175 84,9 15,1
Ulagtirma ve Depolama 301 26 327 91,9 8,1
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 209 44 253 82,6 17,4
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 128 9 137 93,4 6,6
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 484 150 634 76,3 23,7
Egitim 199 104 303 65,7 34,3
Insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 42 40 82 51,2 48,8
Dlger Hizmet Faaliyetleri 91,1

Kaynak Kars IPTA 2014
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Calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisanin oldugu meslek
grubunun %27,1°1ik oranla Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu oldugu gériilmiistiir. Bu
meslek grubunu %20,3 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 ve %16,9 ile Sanatkarlar ve ilgili Islerde
Calisanlar meslek grubu takip etmektedir. Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda c¢alisan
sayisinin fazla olmasinin Kars organize sanayisinin gelismemis olmasindan ve Kars’taki kurumsal
firma sayisinin az olmasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir. Calisanlarin meslek gruplarina ve
cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise kadin ¢alisan sayisinin en fazla oldugu meslek grubunun
%¢45,8’1lik oranla Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu oldugu goriilmektedir. Bu
meslek grubunu %36,1 ile Profesyonel Meslek Mensuplari ve %18,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlari
meslek gruplar takip etmektedir. Bu durum ve Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubunda
calisanlarin %86,8’inin erkek ve %13,2’sinin kadin olmasi birlikte degerlendirildiginde kadinlarin

daha ¢ok egitim ve beceri gerektiren meslek gruplarinda calistigr goriilmiistiir.

Tablo 10: Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete gore Dagihimi, 2014, Kars

Meslek Gruplari Erkek (%) | Kadin (%)

Biiro Hizmetlerinde Calisan [Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar | 109 54,2 | 458 |
Hizmet ve Satis Elemanlar1 884 196 1.081 81,8 18,2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.250 190 1.440 86,8 13,2
Profesyonel Meslek Mensuplari 270 152 422 63,9 36,1
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 898 2 900 99,8 0,2
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei

Profesyonel Meslek Mensuplari 278 49 321 84.9 151
Tesis ve Makine Operatorleri ve 680 2 682 99.7 0.3
Montajcilar

| Yoneticiler | 243 93,5

Kaynak Kars IPTA 2014

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki ¢esitliligin fazla olmadigin1 géstermektedir. En
fazla galisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam g¢alisanlarin %38,1’ini olusturmaktadir. Calisan
sayist bakimindan ilk sirada Temizlik Gorevlisi meslegi yer almaktadir. Bu durum kadinlarda ve
erkeklerde de aynidir. Kadin ve erkeklerin mesleklere gore dagilimi ve mesleki c¢esitliligi farklidir.
Erkeklerde mesleki yogunluk a¢isindan ilk sirada yer alan ilk on meslek toplam erkek calisan1 olan

mesleklerin %38’ini olustururken, kadinlarda %59’unu olusturmaktadir. Kadin ve Erkek c¢alisanlar
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meslek bazinda karsilastirildiginda, kadinlarin erkeklere gore daha nitelikli mesleklerde yogunlastigi
goriilmektedir. Bu durum kadinlarin daha ¢ok nitelikli bir meslekte is buldugunda calisabilmesinden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 11: Cinsiyete Gére En Cok Calisilan1 Olan i1k On Meslek, 2014, Kars

Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi Temizlik Gorevlisi

Satis Danigsmani Beden Iscisi (Genel) Satis Danigsmani

Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) Satig Danigmani Bilgi islem Destek Eleman1
Beden Iscisi (Genel) Giivenlik Gorevlisi (Silahsiz) Kasiyer

Biiro Iscisi Sofor (Yolcu Tasima) Biiro Iscisi

Sofor (Yolcu Tagima) Biiro Iscisi Hasta Ve Yasli Bakim Elemani
Asc1 Agir Kamyon Soforii Asct

Agir Kamyon Soforii Beden Iscisi (Insaat) On Muhasebeci

Garson (Servis Elemant) Asct Sekreter

Beden Iscisi (Insaat) Garson (Servis Elemant) Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz)

Kaynak: Kars IPTA 2014
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ACIK IS VERILERI

Arastirma doneminde (12 Mayis — 27 Haziran) goriisiilen isverenlere isyerlerinde agik is®
olup olmadig1 sorulmustur. Toplam igyerlerinin %22,3’linde acik is oldugu tespit edilmistir. A¢ik is
veren isyerlerinin sektorel dagilimina bakildiginda; Insan Sagligi ve Sosyal Hizmetler sektorii (%50)
ilk sirada yer almaktadir. Bu sektorii Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorii (%47,1) ve

Imalat (% 33,3) sektorii takip etmektedir.

Tablo 12: A¢ik Is Verme Oramimin Acik is Veren isyerleri ve Sektorlere Gore Dagilhimi, 2014,
Kars

Ag:lk Is Veren o
Sektorler Isyerl Say1s1 Is Yeri Say1s1 Acik Is Verme Orani (%)

Toptan ve [Toptan ve Perakende Ticaret | [ 205 ]
Insaat 10 62 16,1
Imalat 9 27 33,3
Ulastirma ve Depolama 2 18 11,8
Kongklamg ve Yiyecek Hizmeti 3 17 471
Faaliyetleri

Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 2 13 15,4
Egitim 3 10 30,0
Mes!ekl, Bilimsel ve Teknik 5 9 250
Faaliyetler

Diger Hizmet Faaliyetleri 1 7 14,3
Insar_l Sag_hgl ve Sosyal Hizmet 2 4 50,0
Faaliyetleri

253

Kaynak: Kars IPTA 2014

® Agik is yeni yaratilms, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon i¢in, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla
adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir.
Isgiicii talep arastirmas1 kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan agik isler derlenmistir
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Kars genelinde arastirma kapsamindaki agik isi olan isyerlerinin % 47,3’ erkek, % 8,4’
kadin eleman tercih etmektedir. Eleman arayan igverenlerin % 44,3’l ise ise alacagi elemanda
cinsiyet durumu icin fark etmez secenegini’ tercih etmistir. Tiirkiye genelinde de ise acik islerde
alinacak elemanlarin cinsiyet durumu i¢in %11,4 kadin, %45,7 erkek ve %42,8 fark etmez
segenekleri tercih edilmistir. Ag¢ik is dagiliminin cinsiyete ve sektorlere gore dagilimina bakildiginda
acik islerde en fazla kadn elemanm tercih edildigi sektdriin %20 ile Idari ve Destek Hizmet
Faaliyetleri sektorii oldugu goriilmiistiir. Bu sektorii agik islerde kadin eleman tercih eden sektor
bakimmdan %18,8 ile imalat ve %11,5 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri takip
etmektedir. Ulastirma ve Depolama ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektorlerindeki acik islerin

tamaminda erkek eleman tercih edilmistirg.

Tablo 13:Acik Islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagihimi, Kars, 2014

Acik Is Sayisi Acik Is Dagihm
Sektorler

Erkek(%)

Imalat 3 11 18,8 68,8 16
Insaat 0 21 0 86,4 24
Toptan ve Perakende Ticaret 5 20 8,8 35,1 57
Ulagtirma ve Depolama 0 4 0 100,0 4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 3 14 11,5 53,8 26
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1 0 20,0 0 5
Insan Saghig ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 1 2 9,1 18,2 11
Diger Hizmet Faaliyetleri

Kaynak: Kars IPTA 2014

" Agik isler igin almacak elemanin cinsiyet durumu i¢in kadin, erkek ve fark etmez olmak iizere ii¢ segenek sunulmustur.

8 Ulagtirma ve Depolama sektoriinde dort ve Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde bir kisilik agik is olduguna dikkat
edilmelidir.
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Meslek gruplarma ve cinsiyete gore acik is dagilimina bakildiginda, Il genelinde Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek gruplarindaki isyerlerinin tamami erkek eleman
ile calismak istemektedir. Bu Meslek grubunu %82 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
ile Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar meslek gruplari takip etmektedir. Il genelinde en fazla
kadin eleman ile galismak isteyen meslek grubu %19,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
grubudur. Acik islerde en fazla fark etmez se¢eneginin tercih edildigi meslek grubunun ise %89,2 ile

Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubunun oldugu ortaya ¢ikmastir.

Tablo 14: Acik islerin Meslek gruplarina ve Cinsiyet Gore Dagilimi, 2014, Kars
Acik Is Sayis1 Acik Is Dagihm

Meslek Gruplari Fark | Kadin | Erkek
Etmez | (%)

Kadin | Erkek

Biiro Hizmetlerinde Calisan 0 5 7 0.0 217 783 9
Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlar1 6 25 31 9,6 40,6 49,8 62
Nitelik Gerektirmeyen 4 7 9 199 | 352 44.9 20
Meslekler

Nitelikli Tarim, Ormancilik ve

Su Uriinleri Calisanlar 0 2 0 0.0 100,0 0.0 2
Profesyonel Meslek Mensuplari 1 1 17 51 5,7 89,2 19
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde 1 16 1 5.7 88,6 5.7 18
Calisanlar

Teknisyenler, Teknikerler ve

Yardimc1 Profesyonel Meslek 1 10 1 8,5 82,2 9,4 12
Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve 0 11 1 0.0 913 8.7 12
|Montajeddlar |

Toplam 13 73 67 84 473 | 443 | 155 |

Kaynak Kars IPTA 2014
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Acik islerin mesleklere ve cinsiyete gore dagilimina bakildiginda; Kasap, Elektrik Tesisat1 ve
Pano Montérii Teknisyeni / Elektrik Teknisyeni, Beden Iscisi (Genel) mesleklerindeki acik islerde
isverenler daha ¢ok erkek elemanla ¢aligmak istemektedir. Bu durum erkeklerin bu mesleklere daha
yatkin olmasiyla aciklanabilir. Ilimizde ki agik islerde en fazla kadin elemanin tercih edildigi meslek’
kasiyer (%80) meslegi oldugu ortaya ¢ikmistir. Toplam agik islerin mesleklere gore dagiliminda
%16,1 ile Garson (Servis Elemani), %38.,4 Satis Danigsmani, %6,6 ile As¢1 mesleklerinin ilk {icte
olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 15:Mesleklere ve Cinsiyete Gore Acik is Dagilin , 2014, Kars
i Acik Is
Meslekler g Dagilimini

Erkek (%)

Garson (Servis Elemani) 0 13 0,0 86,7 15
Satig Danismani 1 2 1,7 15,4 13
Asct 0 4 0,0 41,0 10
Kasap 0 5 0,0 100,0 5
Beden Iscisi (Temizlik) 2 40,0 0,0 5
Kasiyer 4 80,0 0,0 5
Elektrik Tesisati ve Pano Montorii

Teknisyeni/Elektrik Teknisyeni 0 8 0,0 1000 8
On Muhasebeci 0 1 0,0 23,7 4
Beden Is¢isi (Genel) 0 4 0,0 100,0 4
glees;]:;lll);on Gorevlisi (On Biiro 1 2 333 66.7 3
|Diger | 5

Kaynak Kars IPTA 2014

Acik is verme oraninin igyerlerinin yasia gore dagilimina bakildiginda en fazla acik is veren
isyerlerinin %30’luk oranla 10-14 yas araligindaki is yerlerinde oldugu ortaya ¢ikmistir. 10-14 yas
araligindaki is yerlerini agik is verme orani1 bakimindan %27 ile 20-24 yas araligindaki isyerleri ve
%23 ile 0-4 yas araligindaki isyerlerinin takip ettigi goriillmektedir. 25 ve {istii yasta olan igyerlerinin
acik i verme orani ise (%6) en diisiiktiir. Bu durum is yeri yast ile agik is verme orani arasinda bir
paralellik s6z konusu olmadigin1 gostermektedir. Ayrica bu durum eski ve koklii firmalarin daha az

biiyiime egiliminde oldugunu ortaya koymustur.

% Acik islerin Meslek Gruplarma ve cinsiyete gore dagilminda cinsiyet durumu igin fark etmez secenegi dikkate
almmalidir.
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Grafik 8: Acik Is Verme Oranminin Is Yerlerinin Yasina Gore Dagilimi, %, Kars
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Kaynak: Kars [PTA 2014

Acik islerin igyeri biylkliigline gore dagilimma bakildiginda en fazla agik isveren
isyerlerinin %27,9’luk oranla 10-49 araliginda eleman caligtiran is yerlerinde oldugu ortaya
cikmistir. Agcik is oraninin igyeri biiylikliigiine gore dagiliminda ise acgik is oraninin %6,6’lik oranla

1-9 araliginda eleman caligtiran igyerlerinde oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16: Acik Is Oram ve Acik Is Dagihminin isyeri Biiyiikliigiine Gore Dagihmi, 2014, Kars

Acik Ts
Verme
Oram (%)

Acik Is
Oram (%)

Isyeri
Buyiiklugii

Kaynak: Kars [PTA 2014
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Acik 1is oranlarmin®® sektorlere gore dagilimina bakildiginda agik is oraninin hem 2014
(%11,8) hem de 2013 (%16,9) yilinda en yiiksek oldugu sektdriin Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri oldugu goriilmiistiir. 2014 yil1 igin bu sektorii %9,3 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri ve %4,6 ile Toptan ve Perakende Ticaret sektorii takip etmektedir. Agik is sayisinin en
fazla oldugu sektoriin Toptan ve Perakende Ticaret sektorii olmasina ragmen agik is oraninin en fazla
oldugu sektoriin Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektorii olmasinin sebebi Toptan ve
Perakende Ticaret sektoriindeki calisan sayisinin fazla olmasindan kaynaklanmaktadir. Agik is
oraninin yillara gore dagilimina bakildiginda 2013 yilindaki a¢1 is orant %3,9 iken 2014 yilindaki
acik is oraninin %2,8’e geriledigi ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 17: A¢ik Is Oraninin Sektorlere Gore Dagilhim %, 2013-2014, Kars

" Acik Ts Acik Is Oram | Agik Is Oram 2013
Sektorler Dagihmu (%) 2014 (%)

Kaynak: Kars [PTA 2014

Madencilik ve Tas Ocakeiligt 0 0,0 0,0 3,1
Imalat 16 2,3 2,3 3,6
Insaat 24 15 15 1,3
Toptan ve Perakende Ticaret 57 4,9 4,6 5,6
Ulastirma ve Depolama 4 1,3 1,3 19
Kongklamg ve Yiyecek Hizmeti 26 103 9.3 8.1
Faaliyetleri

Mes!ekl, Bilimsel ve Teknik 3 25 2.4 133
Faaliyetler

Idarl_ ve Destek  Hizmet 5 0.8 0.8 0.3
Faaliyetleri

Egitim 7 2,3 2,3 54
Insar_l Sagl_lgl ve Sosyal Hizmet 11 13,4 118 16.9
Faaliyetleri

Diger Hizmet Faaliyetleri 1 1,8 1,8 1,3

10 Acik is orani (AIO) agik olan toplam pozisyonlarn oranini dlger ve su sekilde ifade edilir: AIO = Agik Islerin Sayis1 /
(Mevcut Calisanlarin Sayist + Acik Islerin Sayist) * 100.
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Acik ig oranmin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda erkek agik is oranmnin %1,6 iken
kadin agik is oraninin %1,8 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise kadinlardaki acik is orani
%]1,2 iken erkeklerdeki agik is oraninin %1,7 olarak belirlenmistir. Kars genelinde erkeklerdeki agik
is sayisinin daha fazla olmasina ragmen erkeklerdeki acik is oraninin kadinlardaki agik is oranindan

daha diisiik olmasinin sebebi erkek calisan sayisinin daha fazla olmasindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 18: Acik is oraninin Cinsiyete Gore Daglllml %, 2014, Kars

LCinsiyet | Toplam acik is sayis1 | To ‘Toplam ¢alisan sayis1 | Agkis oram

Erkek 4 613

Kaynak Kars [PTA 2014

Arastirma kapsaminda olan igyerlerindeki acik islerin meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda en fazla acik isin %40,2’lik payla Hizmet ve Satis Elemanlar1 meslek grubunda oldugu
goriilmektedir. Bu meslek grubunu %12,9 ile Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ve %12,6 ile
Profesyonel Meslek Mensuplart meslek grubu takip etmektedir. A¢ik is oraninin en yiiksek oldugu
meslek grubunun %64,4 ile Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar1 meslek grubu
oldugu goriilmektedir. Bu meslek Grubunu %4,4’liik pay ile Profesyonel Meslek Mensuplar1 ve Biiro
Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplar takip etmektedir. Nitelikli Tarim, Ormancilik ve
Su Uriinleri Calisanlart meslek grubunda acik is oraninin yiiksek c¢ikmasinim nedeni bu meslek

grubunda ¢alisan sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

38



Tablo 19:Acik is Dagilmi ve Acik Is Oranimin Meslek gruplarma Gore Da

Acik Is

Meslek Gruplar: Dagilim

EESaysi B Sayisii B 06) i 0 0)
Hizmet ve Satis Elemanlar1 62 1.081 40,2 5,4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 20 1.440 12,9 1,4
Profesyonel Meslek Mensuplari 19 422 12,6 4,4
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 18 900 11,4 1,9
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 12 327 7,6 3,5
Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar 12 682 7,4 1,7
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9 201 5,9 4.4
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri
Caliganlari 2 1 1,3 64,4
YOneticiler 1 260 0,6 0,4

Kaynak: Kars IPTA 2014
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Kars’ta ag¢ik islerin karsilanmasi i¢in en ¢ok (%88,4) kullanilan yontem akraba, es-dost
yontemidir. Kars’taki is yerlerinin %62,6’s1 agik islerini karsilamak i¢in ISKUR u tercih etmektedir.
Bu oran 2013 yilinda % 50,2’dir. Bu durum isyerlerinin zamanla ISKUR’u daha iyi tanimasi,

giivenmesi ve isbirligi yapmak istemesi ile ifade edilebilir.

Tablo 20:Sektorlerin Acik Is Arama Kanallarina gére Oram %, 2014

Sektérler ISKUR Gazete- | Akraba-Es internet-
aracihgiyla  flan vb. Dost S osyal Medya

Imalat 62,5 12,5 93,8

Insaat 77,3 45 100,0 0
Toptan ve Perakende Ticaret 66,7 21,1 86,0 8,8
Ulastirma ve Depolama 50,0 0 100,0 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti

Faaliyetleri 80,8 7,7 100,0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 33,3 0 100,0 0
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 80,0 0 100,0 0
Egitim 28,6 0 100,0 0
Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet

Faaliyetleri 0 0 18,2 81,8
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 100,0

Kaynak Kars IPTA 2014
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Talep edilen becerilere™ gore agik is dagilimina bakildiginda; isverenlerin agik islerde en fazla
aradif1 ilk bes beceri sirasiyla; Is Ahlakina Sahip Olma (%81,6), Fiziki ve Bedensel Yeterlilik
(%67,2), Yeterli Mesleki Teknik Bilgi ve Tecriibe (% 60,2), Iletisim ve ifade Yetenegi (%52,1),

Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme Becerisi (%40,7) oldugu goriilmiistiir.

Grafik 9: Acik Islerde Talep Edilen Becerilerin Dagihm, %, Kars, 2014
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Kaynak: Kars IPTA 2014

Becerilere ve cinsiyete gore agik islere baktigimizda; bayan eleman arayan igverenlerin %
92,3’ii Fiziki ve Bedensel Yeterlilik, % 69,2’i oraninda Is Ahlaki, % 61,5’i Iletisim ve Ifade Yetenegi
becerileri tercih etmektedir. Erkek eleman arayan isverenlerin; % 90,2’ si Is Ahlaki, % 67,8’ Fiziki
ve Bedensel Yeterlilik ,%59,6’s1 Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi becerileri tercih etmektedir. Tiirkiye
genelinde ise kadin eleman arayan isverenler ise alacag1 elemanda en fazla; Is Ahlakina sahip olma
(%67,3) becerisini, erkek eleman arayan igveren ise en fazla Fiziki ve Bedensel Yeterlik (% 71)

tercih etmektedir.

1 Acik isler i¢in talep edilen beceriler i¢in her isveren birden fazla beceri talep edebilmektedir.
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Grafik 10: Becerilere ve Cinsiyete gore A¢ik Is Dagihm %, 2014, Kars
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Kaynak: Kars IPTA 2014

Kars genelinde arastirma kapsamindaki eleman ihtiyaci olan igyerleri istedikleri elemanlar
sirasiyla Akraba-Es Dost aracilifiyla (%88,4), ISKUR araciligiyla (%62,6), Gazete-ilan vb.
araciliryla (%11,0), internet-Sosyal Medya araciligiyla bulmaktadir. Akraba-Es Dost ve ISKUR
araciligtyla eleman karsilama yontemini tercih eden isveren sayis1 2013 yilina gore artarken, Gazete-
[lan vb. ve Internet-Sosyal Medya araciligiyla eleman karsilama ydntemini tercih eden isveren sayisi
2013 yilma gore azalmistir. Bu durum ilimizde ISKUR ve Akraba Es Dost yontemiyle eleman arama

kanallarinin Gazete-ilan, internet-Sosyal Medya araciliyla eleman arama ydntemlerine gore daha

etkili oldugu seklinde ifade edilebilir.




Grafik 11: Acik Islerin Karsilanma Yéntemleri, %, (2013-2014), Kars
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Kaynak: Kars [PTA 2013-2014

Is yeri biiyiikliiklerine gore eleman arama ydntemlerine bakildiginda; isyerlerinin biiyiikligii
arttikca ISKUR araciliryla eleman arama ydnteminin tercih edilme oranini arttig1 goriilmektedir. Bu
durum isverenlerin kamu kurumuyla isbirligi yapma istegi ile iliskilidir. Kars genelinde is yeri
biiyiikliigii arttkga ISKURun iyi bir isgiicii kaynagi oldugunun farkindaligmin arttig1 sdylenebilir.
Es-Dost Akraba yonteminin tiim isyerlerinde diger yontemlerden daha yaygin oldugu goriilmektedir.

Tablo 21:isyeri biiyiikliiklerine gore eleman arama kanallarimin dagihm %, 2014, Kars

__Arama Kanallar_| 10-49

ISKUR araciligiyla 42,7 64,1 62 6
Gazete-ilan vb. 0,0 14,4 0 12,0
Akraba-Es Dost 100,0 93,1 100 94,2
Internet-Sosyal

Medya

Toplam
Kaynak: Kars [PTA 2014
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Isverenlerin aradif1 elemanm egitim durumunun eleman arama kanalina gore dagilimma

bakildiginda; isverenlerin en fazla Meslek Lisesi egitimli (%79,5) eleman aradiklarmda ISKUR’u

tercih ettikleri ortaya ¢ikmustir.

Tablo 22: Egitim Durumuna gore Acik is Dagilimi, %, 2014, Kars

Egitim Durumu ISKUR Gazete-llan LGS Internet-Sosyal Medya
aracihigiyla vb Dost

[Lise Aln | 40,6 100,0

Genel Lise 76,0 30,9 72,5 13,7
Meslek Lisesi 79,5 60,1 100,0 0,0
Meslek

Yiiksekokulu 75,0 12,5 100,0 0,0
Lisans 27,3 0,0 61,2 38,8
Fark Etmez 63,6 4,4 95,6 54

Kaynak: Kars IPTA 2014

Kars genelindeki agik isler egitim durumuna gore incelediginde; isverenlerin % 59,31 aradigi
elemanda egitim sart1 aramamaktadir. Eleman arayan isverenlerin % 18,8’ 1 ise alacagi elemanin lise
mezunu olmasini, %10’u Lisans, % 5,2’ si Yiiksek okul mezunu,% 3.4 € i Lise alt1,% 3,3 * it Meslek
lisesi mezunu olmasini istemektedir. Agik islerde Meslek Lisesi mezunlarmin daha az tercih

edilmemesinin nedeni Organize sanayisinin gelismemis olmasindan kaynaklandig: diistintilebilir.

Grafik 12: Egitim Durumuna gore Acik Is Dagilim, %, 2014, Kars
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Kaynak: Kars IPTA 2014
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Egitim durumu ve cinsiyete gore acik is dagilimima bakildiginda; Egitim durumu fark etmez
diyen igverenlerin % 59,7’si erkek elemanla caligmak istemektedir. Eleman arayan ve meslek
yiiksekokul mezunu tercih eden isverenlerin % 25°i bayan elemanla ¢alismak istemektedir. Ilimizde

igverenlerin ¢ogu erkek elemanla ¢alismak istemektedir.

Grafik 13 : Egitim Durumu ve Cinsiyete gore Acik is Dagihm %, 2014, Kars
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Kaynak: Kars IPTA 2014
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler (TGCM) isverenlerin agik islerini istedikleri meslek
ve/veya becerilere sahip ¢alisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk ¢ekerek doldurmalart durumunu
ifade eder. Isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik cektikleri meslekler bize isgiicii
piyasasinin talep yapist ile ilgili degerli bilgiler sunmaktadir Kars genelindeki igyerlerinin yarisindan
fazlas1 (%57,4) eleman temininde giiclik ¢ektigini belirtmistir. Bu oran Tiirkiye genelinde %35,8
olarak belirlenmistir. Eleman temininde giicliikk ¢ekilen meslek belirten isveren sayisinin sektorlere
gore dagilimina bakildiginda insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriindeki®? igyerlerinin
tamaminin eleman temininde giicliik cektigini belirtmistir. Bu sektorii %88,9 ile Imalat ve %76,5 ile

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri sektorlerindeki igverenler gelmektedir.

Tablo 23: TGCM isveren Sayisinin Sektérlere Gore Dagilimi, 2014, Kars

isveren TGCM isveren
Say|S| Say|5| oran (%

[imalat ] [ 889 |
l?lektrlk, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi1 2 1 50,0
Insaat 62 33 53,6
Toptan ve Perakende Ticaret 83 43 51,8
Ulastirma ve Depolama 18 S) 29,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 17 13 76,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 9 7 75,0
Idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13 5 38,5
Egitim 10 6 60,0
Insan Saglhig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 4 4 100,0
| Diger Hizmet Faaliyetleri | 4 57,1

__

Kaynak: Kars IPTA 2014

Aragtirma kapsamindaki isyerlerine 2014 yili igerisinde hangi mesleklerde eleman temin

ederken giligliik cektikleri sorulmustur. Kars genelindeki igyerlerinde eleman temininde giicliik

2 TGCM igveren sayisimin sektorel dagilimi degerlendirildiginde insan Saghigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde
dort isyeri oldugu ve dordiinde de eleman temininde giicliik ¢ekildigi dikkate alinmalidir.
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cekilen mesleklerdeki eleman sayis1 bakimindan ilk sirada gelen sektdriin %26,9 ile Insaat sektorii
oldugu ortaya c¢ikmustir. Tiirkiye genelinde ise bu oran %39,4 ile Imalat sektdriindedir. Kars
genelinde en fazla Insaat sektdriinde eleman temininde giicliik cekilmesinin sebebi bu sektorde
calisanlarm daimi olarak ¢alisamamasindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle kis mevsiminde bu
sektorde calisanlarin biiyiik bir boliimii isten ¢ikarilmaktadir. Eleman temininde giigliik ¢ekilen
mesleklere (TGCM) bakildiginda ikinci sirada hem Kars’ta (%22,3) hem de Tiirkiye’de (%17,3)

Toptan ve Perakende Ticaret sektdriinlin oldugu goriilmektedir.

Tablo 24: TGCM Eleman Sayisimin Sektorel Dagilimi Kars, Tijrkiye, 2014

Sektorler " Eleman | Eleman
Say1s1 Oran (%) Sayisi Oran (%)

[Madencilik ve Tag Ocakgthign | Tas Ocakeiligi 3.295

[malat 84 21,1 11.1360 39,4
%Lil:f;l;,ve%aazéltlilihar ve Iklimlendirme 2 05 384 0.1
Ingaat 107 26,9 34.346 12,1
Toptan ve Perakende Ticaret 89 22,3 48.979 17,3
Ulastirma ve Depolama 10 2,4 9.956 3,5
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 34 8,5 21.918 7,8
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 24 59 8.630 3,1
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 12 3,0 18.839 6,7
Egitim 20 5,0 4.027 1,4
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 10 2,5 7.960 2,8
Dlger Hizmet Faaliyetleri 5.408

Kaynak Kars IPTA 2014
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Eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisi bakimindan 2013 yili ile
karsilagtirma yapildiginda, temininde giigliik ¢ekilen eleman sayisinin azaldigin1 ve 2013 yilinda da
%32,3’liik oranla Insaat sektdriiniin ilk sirada geldigi goriilmektedir. 2013 yili eleman temininde
giicliik ¢ekilen eleman sayisi ile 2014 yili eleman teminine gii¢liik ¢ekilen eleman sayisinin sektorel
karsilastirmas1 yapildiginda Imalat, Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri sektoriinde oransal
artis goriilmiis, Ulastir ve Depolama sektorii sabit kalmis ve diger sektorlerde ise oransal azalis
goriilmiistiir. Imalat sektoriindeki Eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdeki artisin %9,1 den

%21,1°¢ ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 25: TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Daglllml (2013- 2014) Kars

2013 2014
Sektorler Eleman Eleman
Sayis1 | Oran (%) Sayisi ~ Oran (%) |

Madencilik ve Tas Ocakgilig 7 11 0 00
Imalat 57 91 84 21,1
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme

Uretimi ve Dagitimi 40 6,4 2 0,5
Ingaat 202 32,3 107 26,9
Toptan ve Perakende Ticaret 110 17,6 89 223
Ulasgtirma ve Depolama 15 24 10 24
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 73 117 34 8,5
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler a4 7.0 24 5,9
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 16 26 12 30
Egitim 37 59 20 5,0
[nsan Saglhigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 11 18 10 2,5
Diger Hizmet Faaliyetleri 13 21 7 1.8

Kaynak: Kars IPTA 2014
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Temininde giicliik c¢ekilen meslekler ve agik islerin meslek gruplarina gore dagilimina
bakildiginda eleman temininde en fazla gii¢liik ¢ekilen meslek grubu %31,6’lik oranla Sanatkarlar ve
llgili islerde Calisanlar meslek grubunda iken agik islerin en fazla oldugu meslek grubu %40,2’lik
oranla Hizmet ve satis Elemanlari sektoriinde oldugu ortaya ¢ikmistir. Yani eleman temininde giicliik

cekilen meslekler ile agik iglerin meslek grubuna gore dagiliminda paralellik olmadig: goriilmektedir.

Tablo 26: TGCM Eleman Sayisimin Acik Is ve Meslek Gruplarina Gore Dagihmi, 2014, Kars

TGCM Eleman Acik is
Meslek Gruplarl Sayisi Oran(%) | Sayisi Oran (%)

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlar1 97 244 62 40.2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30 7,5 20 12,9
I}Iltfahkh' Tarim, Ormancilik ve Su 1 0.3 2 13
Urtinleri Calisanlar1

Profesyonel Meslek Mensuplari 48 121 19 12,6
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 126 316 18 114
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimeci 34 8,6 12 7.6
Profesyonel Meslek Mensuplari

Tesis ve Makine Operatorleri ve

Montajcilar 47 11,7 12 7,4
| Yoneticiler |

Kaynak: Kars IPTA 2014

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde calisan sayisinin %7,5°1 kadar elemanin
temininde glicliik cekildigi ortaya c¢ikmistir. Bu oranin en fazla oldugu sektor %14’liikk oranla
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu goriilmektedir. Bu meslek grubunu
%11,4’lik oranla Profesyonel Meslek Mensuplari meslek grubu takip etmektedir. Bu durum
diizenlenecek mesleki egitim faaliyetlerinin, eleman temininde giicliik ¢ekilen meslekteki eleman
ithtiyacinin karsilanip karsilanmama durumu ile karsilastirilmasi sonucunda diizenlenmesi gerektigini

gostermektedir.

49



Tablo 27:TGCM Eleman sayisinin Toplam Calisan Sayisina oraninin Meslek Gruplarina Gore
Dagilimi, 2014, Kars

Toplam TG(;M
Meslek Gruplarl _Cahsan Sayis1 _ Oran (%) |

Biiro lemetlerlnde Calisan Elemanlar

Hizmet ve Satis Elemanlar1 1.081 97 9,0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.440 30 2,1
Profesyonel Meslek Mensuplari 422 48 11,4
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 900 126 14,0
e T e
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 682 47 6,9

Y Oneticiler

Kaynak Kars IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerine hangi mesleklerde eleman temininde giicliik ¢ektikleri
sorulmustur. 2014 yili Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasinda isverenler tarafindan belirtilen en fazla
temininde giigliik ¢gekilen ilk yirmi meslekteki eleman sayis1 toplam temininde gii¢liik ¢cekilen eleman
sayisinin %47,2’sin1 olusturmaktadir. En fazla temininde giicliikk ¢ekilen meslegin ise %5,9 ile
Ascilik meslegi oldugu ortaya c¢ikmistir. Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin mesleklere gore
dagilimi 2013 yiliyla karsilagtirildiginda Asci, Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Kasap,
Pigirici (Ekmek), Sihhi Tesisat¢1, Soguk Demirci, Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro Elemani), On
Muhasebeci mesleklerinde hem 2013 yilinda hem de 2014 yilinda eleman temininde giigliik ¢ekildigi
ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 28: TGCM Mesleklere Gore Dagilimi, (2013—2014), Kars

2013 2014

oo

Soguk Demirci Asgl
Elektrik Teknikeri 6,6 Garson (Servis Elemant) 5,1
Sivact 4.7 Satis Danigsmani 3,5
Asct 3,8 Pazarlamaci 3,0
Fayans, Seramik ve Karo 35 Beden Iscisi (Genel) 25
Dosemecisi
Akaryakit Satis Elemant
Alg1 Siva Uygulayicist 3,3 (Pompaci) 2,5
Duvarci 3,2 Kasap 2,3
Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 3,2 Pisirici (Ekmek) 2,3
Garson (Servis Elemani) 2,5 Komi (Garson Yardimcisi) 2,3
Kasap 2,5 Sihhi Tesisatc1 2,2
Satis Danisman 21 Ekskavuat.(‘)r(Kamma ve Yikleme) 17
Operatorii
Insaat Kalipgis1 (Ahsap) 2 Soguk Demirci 1,6
Pisirici (Ekmek) 16 Beko Ijosler (Kazic1 - Yikleyici) 16
Operatorii
Ilk Yardim Egitmeni (Siiriicii Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro
1,4 1,6
Kursu) Elemani)
On Muhasebeci 1,3 On Muhasebeci 1,5
Resepsiyon Gorevlisi (On Biiro 1,3 Kasar Peyniri Imalat Ustasi 15
Elemani)
Kaynaket (Oksijen Ve Elektrik) 13 Matematik Ogretmeni- 15
’ Ortadgretim '
Kasiyer 1,1 Muhasebeci 1,5
Sthhi Tesisate! 11 Zlhlnsevl' 'Engelhler Ogretmeni- 15
Ozel Egitim
Insaat Demiri Baglama Ustas1 1,1 Elektrik¢i (Genel) 1,4

Kaynak: Kars [PTA 2014
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Eleman temininde giicliik cektigini belirten isyerlerine temininde gligliik ¢ektigi meslekteki
elemant temin edip etmedigi soruldu. Alinan cevaplarin meslek gruplarina goére dagilimina
bakildiginda Yéneticiler meslek grubunda™ eleman temininde giiclik ¢ekilen mesleklerdeki
elemanlarin tamaminin temin edildigi goriilmektedir. Temininde Giiclik Cekilen Mesleklerdeki
eleman sayisinin temin edilmesi bakimindan Yoneticiler meslek grubunu %77,6 ile Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar ve %69,4 ile Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek gruplar
takip etmektedir. Temininde giicliikk ¢ekilen mesleklerde ihtiya¢ duyulan elemanlarin %45,9°u
karsilanmis, %16,5’karsilanamamis ve %37,6’s1 ise kismen karsilanmistir. Tiirkiye genelinde ise

%27,8°1 karsilanmuis, %33,4’°1 karsilanamamis ve %38,7’si kismen karsilanmistir.

Grafik 14: TGCM Karsilanma Oranlarinin Meslek Gruplarima Gore Dagihimi, %, 2014, Kars

Yoneticiler
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari
Profesyonel Meslek Mensuplari

Toplam
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Kaynak: Kars IPTA 2014

B Yoneticiler meslek grubunda temininde giicliik ¢ekilen meslekteki eleman sayisinin sadece iki kisi oldugu dikkate
alinmalidir.
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Eleman temininde gii¢liik ¢ekilen meslek oldugunu belirten isverenlere eleman temininde
giicliik ¢ekilme nedenleri soruldu. Eleman temininde giigliik ¢ekilme nedeni olarak ilk sirada Kars’ta
(%81) ve Tirkiye’de (%71,2) Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi
gelmektedir.

Grafik 15: Temininde Giicliikk Cekilme Nedenleri, (%0), 2014, Kars-Tiirkiye

Calisma sirelerinin uzunlugu

isyerine ulagim zorlugu

Vardiyali ¢alisma olmasi

Onerilen Ucretin az bulunmasi

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi

Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 81,0

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

M Tiurkiye ™ Kars

Kaynak: Kars IPTA 2014
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GELECEK DONEM iSTiHDAM EGIiLIMLERI

Tiirkiye genelinde yiiriitiillen aragtirma kapsaminda igverenlerin gelecek donemler icin ¢alisan
sayisindaki artis ya da azaliglarn hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
dontstiiriilmiistiir. Net istthdam artis1 ve net istihdam azalis1 degerlendirildiginde Kars genlinde
arastirma kapsamindaki igyerlerinde 2015 yili Haziran ayi itibariyle 281 kisilik istihdam artiginin
olacagi tahmin edildigi ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye genelinde beklenen net istihdam artisi1 ise 361.784
kisidir. Net Istihdam degisiminin sektorlere gore dagilimina bakildiginda en fazla net istihdam artist
olacagi tahmin edilen sektdriin Toptan ve Perakende Ticaret (109 kisi) sektorii oldugu goriilmiistiir.
Bu sektorii net istihdam artist bakimindan Ulastirma ve Depolama (68 kisi) ve Konaklama ve
Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri (43 kisi) sektorii takip etmektedir. Ayni1 donem itibariyle net istihdam
azalis beklentisinin olacag1 sektdriin (21 kisi) Insaat sektorii oldugu goriilmiistiir. Madencilik ve Tas
Ocakgilig1, Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi ve Diger Hizmet Faaliyetleri

sektorlerinde ise her hangi bir net istthdam degisimi beklenmedigi ortaya ¢ikmustir.

Net istihdam degisim beklentisi ile toplam calisan sayis1 birlikte degerlendirildiginde Kars
genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerindeki Net istihdam Degisim Oranmin (NIDO)™ %5,3
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye genelinde ise bu oran %5,1 olarak hesaplanmistir. Kars genelinde
Net Istihdam Degisim Oraninin en yiiksek oldugu sektdriin %27,9 oraminda Mesleki, Bilimsel ve
Teknik Faaliyetler sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Bu sektorii %20,7 ile Ulastirma ve Depolama ve
%17 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri takip etmektedir. Tirkiye genelinde ise Net
Istihdam Degisim Oraninin en yiiksek oldugu sektériin %10,8 ile Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri
sektdriinde oldugu goriilmiistiir. Net Istihdam degisiminin oraninin biiyiik olmasi o sektorde bilyiime

beklentisinin olacagi seklinde yorumlanabilir.

4 Net Istihdam Degisim Oram (NIDO) istihdam degisimini aciklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana oranin
ifade eder.
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Tablo 29:Netistihdam Degisimi ve Net Istihdam Degisim Oranlarimin Sektorlere Gore
Dagilim, 2014, Kars

Sektorler Net Istihdam | Toplam Cahsan Net Istihdam
Degisimi Sayisi Degisim Orani (%0)

Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 26 0,0
Imalat 17 691 2,5
'?'Ek.””.(’ GaZ,VBuhar ve Iklimlendirme 0 43 0.0
Uretimi ve Dagitimi

Insaat 221 1.586 -1,3
Toptan ve Perakende Ticaret 109 1.175 9,3
Ulastirma ve Depolama 68 327 20,7
Kon_aklamg ve Yiyecek Hizmeti 43 253 17.0
Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 38 137 27,9
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 5 634 0,8
Egitim 13 303 4,3
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet 9 82 11.0
Faaliyetleri

Dlger Hizmet Faaliyetleri

Kaynak Kars IPTA 2014

Kars genelinde arastirma kapsamindaki is yerlerindeki net istihdam degisimine meslek grubu
bazinda bakildiginda net istthdam artig beklentisinin (125 kisi) en yiiksek oldugu meslek grubunun
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu ortaya ¢ikmustir. Bu meslek grubunu
Hizmet ve Satis Elemanlar1 (89 kisi) ve Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar (44 kisi) meslek
gruplart takip etmektedir. Tirkiye genelinde de artis beklentisinin en yiliksek oldugu meslek
grubunun Kars’ta oldugu gibi Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Caliganlar meslek grubunda oldugu ortaya
cikmistir.

Meslek gruplarma gore net istihdam degisimi toplam g¢alisan sayisina  gore
degerlendirildiginde net isttihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu sektoriin de %13,9 ile
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar meslek grubunda oldugu goriilmiistiir. Net istihdam degisim
oranit bakimindan bu meslek grubunu %8,2 ile Hizmet ve Satis Elemanlar1 ve %6,4 ile Tesis ve
Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubunun takip ettigi goriilmiistiir. Net istthdam azalis
beklentisi olan tek meslek grubunun Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu oldugu
goriilmektedir. Bu sonucun net istihdam azalis beklentisinin sadece Insaat sektdriinde olmasi1 sonucu

ile Ortiistligii sOylenebilir.
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Tablo 30: Meslek Gruplari itlbarlyle Net istihdam Degisim Oranlari, 2014, Kars

Net
Meslek Gruplari Istihdam Toplam Net Istihdam
| Degisimi | Calisan Sayis1 | Degisim Orani (%)
201 45

Biiro lemetlermde Calisan Elemanlar 9
Hizmet ve Satis Elemanlari 89 1.081 8,2
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler -14 1.440 -0,9
Profesyonel Meslek Mensuplari 21 422 5,0
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 125 900 13,9
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel

3 327 0,9
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 44 682 6,4
Yonetlcller

Kaynak Kars IPTA 2014

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2015 Haziran ay1 tibariyle net istihdam artis ve azalist
meslekler bazinda sorulmustur. Net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk on meslege dikkat
edildiginde, genellikle insaat sektorii ile ilgili nitelikli mesleklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Bu
durumun Kars genelinde Haziran ay:1 itibariyle Insaat sektdriin canlanmaya baslamasindan

kaynaklandig diistiniilebilir.

Tablo 31: Net Istthdam Artis1 ve Azahsi Beklenen ilk 10 Meslek, 2014, Kars

Net istihdam Artis1 Beklenen 10 Meslek ‘ Net Istihdam Azahsi Beklenen 10 Meslek

Stvaci Temizlik Gorevlisi

Satis Danismant Beden Iscisi (Genel)

Tas ve Tugla Duvarcisi Akaryakit Satig Eleman1 (Pompaci)
Garson (Servis Elemani) Depo Hamali

Soguk Demirci Bekei

Alg1 Model Kalipgi Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim
Ahsap Kalipci Elektrik Ark Kaynakeis1 (Makine Ile)
Asc1 [lk6gretim Matematik Ogretmeni

Ingaat Kalipgisi (Ahsap) Sihhi Tesisat¢1/Isitma Ve Sihhi Tesisatc1
Insaat Ustas1 Is1 Yalitimcisi

Kaynak: Kars IPTA 2014
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Kars genelinde arastirma kapsaminda mevsimlik personel ¢alistiran isyerleri i¢in net istihdam
artis ve azalis1 degerlendirildiginde 2015 yili haziran ay1 itibariyle toplam 79 kisilik net istihdam
artis1 olacagi ortaya ¢ikmistir. Mevsimlik personel calistiran isyerlerindeki net istthdam degisim

oraninin (%7,2) toplam isyerlerindeki net istthdam degisim oranindan (%5,3) daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir.

Tablo 32: Toplam isyerleri ve Mevsimlik Personel Cahstiran isyerlerindeki Net Istihdam
Degisim Oranlar ve Sektorel Dagilimi, (%), 2014, Kars

Mevsimlik Personel Calistiran Toplam isyerleri
Is erleri

Sektorl _ —

ektorler Net istihdam NIiDO Net Igt.ll.ldi.lm
Degisimi Degisimi

Imalat 7,0 10,1 2,5 6,1

Insaat -2.3 -18,2 -1,3 -75

Tpptan ve Perakende 5.7 76 0.3 38,8

Ticaret

Ulastirma ve Depolama 47,6 26,8 20,7 24,1

Konaklama ve Yiyecek 17,5 13,9 17,0 15,3

Hizmeti Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve

Teknik Faaliyetler 54,0 48,4 279 136

Idar1. ve D(_estek Hizmet 40,0 76 0.8 18

Faaliyetleri

Egitim 27,3 3,8 4,3 4,6

In§an Saghg-l ve Sf)syal 0.0 0,0 11,0 3.2

Hizmet Faaliyetleri

Diger Hizmet 0,0 0,0 0 0

Faaliyetleri

Kaynak: Kars IPTA 2014
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Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinden net istihdam artis1 ve azalis1 belirten
Isyerlerinin %75,7°1 net istihdam artis beklentisi oldugunu belirtirken %24,3’ii net istihdam azalis
beklentisi oldugunu belirtmistir.

Grafik 16: Net Istihdam Artis1 ve Net istihdam Azahs1 Veren Isyerlerinin Dagilimi, %, 2014,
Kars

80,0 - 75,7
70,0 -
60,0 -
50,0 -
40,0 -

30,0 -

24,3

20,0 -

10,0 -

0,0 -

Net istihadam Artisi Veren isyeri Orani Net istihadam Azalisi Veren isyeri Orani

Kaynak: Kars IPTA 2014
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SONUC

Kars Ili Isgiicii Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltilmasi ve
istthdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Bu dogrultuda ele
alinacak temel husus isgiicli arz1 ve talebi arasindaki eslesmeme, diger bir ifade ile dengesizliktir.
Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek i¢in ilin isgiicii arz ve talep yapilarinin birlikte ele alinarak analiz

edilmesi gerekmektedir.

Talep boyutunun tespiti i¢in 6zel bir arastirma diizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da
kisitlart mevcuttur. En Onemli kisit arastirmanin temelini olusturan adres listesinden
kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Nisan ayinda gilincellestirilmesine ve arastirma 10+ caligsant
olan igyerlerini kapsayacak sekilde diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan igyerlerine ciddi
oranda kayma ile karsilasilmigtir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan
isyerlerinin de biiyiime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lgebilecek veri
seti mevcut degildir. Bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu giine kadar tiim iller
itibariyle karsilagtirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir aragtirmadir ve zengin bir

bilgi tabanina sahiptir.

2008- 2013 yillar1 arasinda il diizeyindeki temel iggiicii gostergeleri incelendiginde isgiiciine
katilim oran1 ve istthdam oraninin 2010 yilindan itibaren siirekli artis oldugu sonucuna ulagilmistir.
Issizlik oram 2008 yilindan itibaren arttidi ve 2011 yilinda ise en yiiksek seviyeye ulastig
goriilmistir. 2012 ve 2013 yilindaki issizlik oranimnin 2011 yilina goére azaldigi ve birbirine yakin
oldugu ortaya ¢ikmistir.

Kayitli igsiz sayisinin yillara gére dagilimina bakildiginda, 2014 yilinda ISKUR’a kayztl igsiz
sayisinin 2013 yilindaki kayith issiz sayisina gore azaldigr goriilmektedir. Kars’ta 2013 yili sonunda
kayitlt issiz sayis1 12.399 kisi iken 2014 yili Agustos ay1 itibariyle kayitli igsiz sayis1 8.843 oldugu
tespit edilmistir.

Kars’ta ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmeler incelendiginde 2013 yilinda 1474 kisinin
ve 2014 yilinin Agustos ay1 itibariyle 964 kisinin ise yerlestirildigi goriilmektedir. 2013 yilinda ve
2014 Agustos ay1 itibariyle en ¢ok ise yerlestirme yapilan ilk on meslek karsilastirildiginda biiyiik

ol¢tide benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
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2014 yili Agustos ayi itibariyle Kars Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiinde agilan kurs
sayist 187 dir. Agilan kurslara katilan kursiyerlerin %57’si kadin ve %43’ erkektir.

2014 yi1l1 Agustos ayi itibariyle issizlik 6denegine bagvuru yapanlarin sayis1 2013 yilinin ayni
donemine gore arttigi goriilmiistiir. 2014 yili itibariyle igsizlik 6denegi hak edenlerin %82,2’sinin
erkek %17,8’inin kadin oldugu goriilmiistiir. Bu durum kadin istihdaminin erkek istthdamindan az

oldugunu veya kadin ¢alisanlarin daha ¢ok kayit dis1 calistigini gostermektedir.

Kars Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi ¢ercevesinde toplam 279 isyeriyle goriisiilmiistiir.
Il genelindeki toplam isyerlerinin sektorel dagilimimna bakildiginda %32,8’lik oranla Toptan ve
Perakende Ticaret sektdriinde oldugu goriilmektedir. Bu sektorii %24,5 ile insaat, %10,7 ile Imalat

ve %7,1 ile Ulastirma ve Depolama sektorleri takip etmektedir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin % 52,9’ unun ISKUR hizmetlerinden
faydalandig1 ortaya ¢ikmustir. Isyeri biiyiikliigii ile ISKUR’dan faydalanma oram karsilastirildiginda,
Kars genelinde ISKUR’dan en fazla yararlanan isyerlerinin 10-49 arahiginda kisi calistiran

igyerlerinin oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine kismi siireli personel galistirilip ¢alistirilmadigi soruldu.
Alinan bilgilerin 1518inda kismi siireli personel caligtiran igyerleri toplam isyeri sayisinin sadece

%6,7’s1n1 olusturdugu tespit edildi.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin %32,6’s1 mevsimlik is¢i calistirmaktadir.
En ¢ok mevsimlik is¢inin ¢alisti1 sektdriin %45,6 ile Insaat sektdrii oldugu tespit edilmistir. Insaat
sektorii ile diger sektorler arasinda fak olmasmin sebebi kis mevsiminde Ingaat sektdriinde

faaliyetlerin durdurulmasi sebebiyle ¢alisanlarin ¢ogunun isten ¢ikarilmasindan kaynaklanmaktadir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki igyerlerinin genel 6zelliklerine bakildiginda toplam
isyerlerinin %25,4 {iniin tesvik alip ISKUR’dan faydalandig1, %6,6’smin kismi siireli ¢alisan oldugu,
%0,4’tinde egitim diizenledigi ve kres imkam oldugu, %26’sinin devlet tesvikinden yararlandig,
%47,7’sinin ISKUR’dan eleman talep ettigi ve %52,9’'unun ISKUR hizmetlerinden yararlandig
tespit edilmistir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki isyerlerinde toplam 5.314 kisinin calistig1 tespit
edilmigstir. Calisanlarin sektorel dagilimina bakildiginda en fazla calisanin %29,8 ile insaat
sektoriinde oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin cinsiyete gore dagilimlarina bakildiginda ise toplam

caligsanlarin %86,6’smin erkek %13,2’sinin kadin oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin meslek
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gruplarina gore dagilimina bakildiginda en fazla ¢alisanin oldugu melek grubunun %27,1°lik oranla
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler meslek grubu oldugu gorilmistiir. Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler meslek grubunda calisan sayisinin fazla olmasinin Kars organize sanayisinin gelismemis

olmasindan ve Kars’taki kurumsal firma sayisinin az olmasindan kaynaklandig: diisiiniilebilir.

Arastirma doneminde toplam isyerlerinin %22,3’{inde agik is oldugu tespit edilmistir. Kars
genelinde aragtirma kapsamindaki acik isi olan isyerlerinin % 47,3 ‘i erkek, % 8,4’ i kadin eleman
tercih etmektedir. Eleman arayan igverenlerin % 44,31 ise ise alacagi elemanda cinsiyet durumu i¢in

fark etmez secenegini tercih etmistir.

Agik is oranlarinin sektorlere gore dagilimina bakildiginda agik is oraninin hem 2014 (%11,8)
hem de 2013 (%16,9) yilinda en yiiksek oldugu sektdriin insan Saglhigi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri
oldugu goriilmiistiir. Acik is oraninin cinsiyete gére dagilimina bakildiginda erkek acik is oraninin
%1,6 iken kadin ac¢ik is oraninin %1,8 oldugu goriilmektedir. Kars’taki is yerlerinin %62,6’s1 agik
islerini karsilamak icin ISKUR’u tercih etmektedir. En fazla kullanilan ydntem ise akraba, es-dost
(%88,4) yontemidir. Talep edilen becerilere gore acik is dagilimina bakildiginda; isverenlerin agik
islerde en fazla aradig1 becerinin Is Ahlakina Sahip Olma(%81,6) becerisi oldugu goriilmiistiir.

Kars genelindeki agik isler egitim durumuna gore incelediginde; isverenlerin % 59,31 aradigi
elemanda egitim sart1 aramamaktadir. Eleman arayan igverenlerin % 18,8’ 1 ise alacagi elemanin lise
mezunu olmasini, %10’u Lisans, % 5,2’ si Yiiksek okul mezunu,% 3,4 ¢ ii Lise alt1,% 3,3 ° it Meslek

lisesi mezunu olmasini istemektedir.

Kars genelinde arastirma kapsamindaki is yerlerinin %357,4’i eleman temininde giicliik
cektigini belirtmistir. Eleman temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdeki eleman sayisi bakimindan ilk
sirada gelen sektdriin %26,9 ile Insaat sektdrii oldugu ortaya ¢ikmustir. Eleman temininde giicliik
cekilen mesleklerdeki eleman sayis1 bakimindan gegen yil ile karsilastirma yapildiginda, temininde
giicliik ¢ekilen eleman sayisinin azaldigi goriilmektedir. Ancak Imalat sektdriindeki Eleman

temininde gii¢liik ¢cekilen mesleklerdeki artisin %9,1 den %21,1’e ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir.

Temininde giicliik ¢ekilen mesleklerin mesleklere gore dagilimi 2013  yiliyla
karsilagtirildiginda As¢1, Garson (Servis Elemani), Satis Danismani, Kasap, Pisirici (Ekmek), Sihhi
Tesisatc1, Soguk Demirci, Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemani), On Muhasebeci mesleklerinde
hem 2013 yilinda hem de 2014 yilinda eleman temininde giigliik ¢ekildigi ortaya ¢ikmaistir.

Isverenler en fazla eleman temininde giicliik cekilme nedeninin %81°lik oranla Gerekli

Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi oldugunu belirtmislerdir.
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Net istihdam artis1 ve net istihdam azalisi degerlendirildiginde Kars genlinde arastirma
kapsamindaki isyerlerinde 2015 yili Haziran ay1 itibariyle 281 kisilik istthdam artisinin olacag:
tahmin edildigi ortaya ¢ikmistir. Kars genelinde arastirma kapsaminda isyerlerindeki Net Istihdam

degisim Oran1 %5,3 olarak hesaplanmastir.
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TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1
SGK, Aylik Istatistik Biilteni

KAYNAKCA
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EKLER

Ek 1- 1l isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI (TiPTA)

ISKUR 2014| iISYERI BILGI FORMU

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gercgeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
c6zumu igin isglcunin yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayih Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geredgince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden &rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolay: tesekkur eder, saygilar sunariz.

iSYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvam
1) isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iSKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigimizi belirtiniz
3) Daha 6nce ISKUR'dan el talebinizin olup ol dig belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) isyerinizin yabana ortakhgi olup olmadigini belirtiniz.
7) Isyerinizde kismi (part-time) calismanin var olup olmadigini belirtiniz.
8) Isyerini calis a kres i gl g digini belirtiniz.
9) Galisanlariniza ise gelmede servis hizmetinin sagl g dig belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen personelin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda galisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim diizenlenip diizenlenmedigini belirtiniz.
ADRES BiLGiLERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPI NO
iC KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @.
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvam
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For uygul 1dan sorumlu olan "kamu gérevlilerince" doldurulacaktir.

BU ISYERI BiLGI FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSi ZiYARETCi VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ZiYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
| | I | |
Adi ve Soyadi [ [ \

Tarih ve imza \ |

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MOUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

Galisma ve is Kurumu il Miidiirligi
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ISKUR

B6liim | - MEVCUT iSTIHDAM

S 12: Iigyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01 02 03 04
Yapilan s Kadin Calisan | Erkek Calisan Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miUhendisi, harita teknikeri, (; $ C $ P
buldozer operatorii, sekreter, tasima iscisi vb.) Sayisi Sayisi Galisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri" cevap verecektir.)

S13. igyerinizde galisan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gtkmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

[ ]

Hayir

I ]

SONRAKIi SAYFAYA GEGiNiz
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- SR

Béliim Il -ACIK ISLER

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

7. Lisans Ustu
8. Farketmez

2|3|4|5/6|7|8

9

10

11

S 14.1: Eleman aramiyoruz. | /———> |soru 15'e geginiz.
o 02 03 04 05 o
. Beceri Ihtivaci ve Kisisel Ozellikler (*) |Igi|i meslekteki acik isinizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
i qiti 2. Fazla mesaiye kalabilme i *
A_Sgﬂ Egltlm 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik hanal yolla anyorsunuz Acik isiniz igin_
Duzeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1 i$KUR araciiglyla asadidaki
1. Ciraklik 5. lletisim ve ifade yetenegi i seceneklerden
2. Li It 6. Is ahlakina sahip olma 2. Gazete-llan. vb hangisini tercih
T0p|am .- Lise alu 7. Proje tabanli galisma : Vo edersiniz?
Eleman Aranilan . |3. Genel lise 8. Satis ve pazarlama becerisi 1. Kadin
Aglk |§ . . 9. Seyahat edebilme esnekligi 3. Akraba-Es Dost 2. Erkek
MeSIekl er 4. MeSIQK ||SeS| 10.Sorun gbzme ve bagimsiz karar verme becerileri 3 |:.
- . . Farketmez
S_am 5. Meslek 11.Takim galismasi 4. Internet-Sosyal Medya
- 12.Yabanc dil
ylksekokulu 13.Yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolari
6. Lisans

1 2 3 4 5

(*) (04), (05) ve (06) siitunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretlenebilir.

[ sonmaxisaYFAYAGEGINZ >
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b B BOLUM lil. 30 HAZIRAN 2015 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISIKLIGI OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1SKUR]

01

02 T 03

istihdam artisi bekliyor musunuz?

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net y|—|:ﬂ’j> L
Hayir 16.soruya geginiz

Evet “—EF> 15.1'e geginiz

Fikrim Yok | # 16.soruya geciniz

meslekleri belirtiniz?

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam artigi olacagini distindiginiz

Net istihdam ARTISI olacagini distindiginiz meslekler

Net sayisal artis

istihdam azaligi bekliyor musunuz?

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net

Evet “—|:F> 16.1'e geginiz
Hayir h—li;f} 17.soruya geginiz
Fikrim Yok “—'#> 17.soruya geginiz

meslekleri belirtiniz?

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini dusundiugunuz

Net istihdam AZALISI olacagini disindiginiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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1sKUR

BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

-y scur)

sayisini belirtiniz?

S17: 2014 yili igerisinde isyerinizde eleman temininde giicliik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glicliik gektiginiz eleman

S 17.1: Eleman temininde giicliik gcektigimiz meslek yok.

[ —

Gériisme Bitmistir. TESEKKURLER.

oL 02 03 04
Temininde Temininde Gucliik Cekilme Nedeni (*)
Giicliik 1. Bu meslekte ise bagvuru yapiimamasi
¢ 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Ter[“n!_nde meslegi suan |4 Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
guglik gt 8 5. Onerilen iicretin az bulunmasi
Eleman Temininde Giicliik Cekilen Meslekler cekilen karsiladiniz 6. Vardiyali galigma olmasi

eleman 7. igyerine ulasim zorlugu
m? 8. Galigsma Siirelerinin Uzunlugu

sayisli -
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6
3-KISMEN

* Birden fazla giicliikk cekilme nedeni isaretlenebilir.

Tirkiye Isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolay: tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?

(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igsveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretcginin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi ‘ Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi
ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR  [1.375
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KILiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
CANAKKALE 988 NiGDE 535
CANKIRI 252 ORDU 1.313
CORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DiYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SiVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613

ZONGULDAK 1.014
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayist

ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 4973

IZMIiR 6.276
ISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289
Toplam | 40.353

69



Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel galisanlarm emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar:
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar oncelikle mesleki olmak iizere ige iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

11 Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. 1l diizeyinde isverenler
birgok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Tsgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

I'ggiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlign ve SGK kayitlar1 kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in “isyeri
cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arz: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii
toplamudir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; isttihdam edilenler, igsizler ve isgiicline dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan miifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, &zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katthm Orami (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide galisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

IKO = (isgiicii Arz1 (istihdam-+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

70



Calisma hayatma katilimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikliigii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiiciine katilim orani ekonomik
olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maash, kendi hesabia, isveren ya da iicretsiz aile isgisi
olarak referans donemi i¢cinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas iginde cesitli nedenlerle
isinin baginda olmayan kendi hesabina veya igveren olarak c¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal gilivence, yol parasi, cep harchigi vb.) karsiliginda calisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orami: Calisanlarm calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim oran
istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Oran1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen,
bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde iicretler, ¢alisma
saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve c¢alisma saatleri de onemlidir.

Diistik istihdama katilim orami ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, iicretli ve maash c¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve
iicretsiz aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdoylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan lilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam akislar1 verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balik¢ilik

Madencilik ve Tas ocak¢1lig1

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

IO [Mm|mfio|o|wm@|>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarma Yénelik Olarak Ayrim Yapilmanus

cld4|ev|nlo|vlolz|z|r x|«

Uluslar aras1 Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiinin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
Ozetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrmtili bir sozliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadar.

Bu gosterge oOzellikle farkli isgilicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicli, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigr isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Bircok iilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip tilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiylikliigii calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

Kayitdisi istthdam Orani1 = (Kayitdisi istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihndam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Ol¢lim zorluklari nedeniyle yeniden ele
almarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istthdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine ek
olarak bir ig aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baglayabilecek
olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istthdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, {icretli ya da iicretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
dort hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbas1 yapabilecek
durumda olan tiim kisiler igsiz niifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta i¢inde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da igsbasi yapmak icin ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  issizlik oramidir. Toplam issiz  sayisinin  isgiicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlariin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Orani = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100

Geng igsizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort dl¢iit onemlidir.
15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer almadiklarinm
aciklamalar1 bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler , c¢esitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer
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almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diislincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayp calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbast yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calganlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is bas1 yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orant = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tiim fertlerin egitim durumlart hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Smiflamasi (ISCED,1997) uygun olarak smiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen
2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. Ilkokul
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4. [Ikdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayuth Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan
aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is
arayanlar ve belli bir i yerinde ¢alismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz
sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayitl isgiicii: 1 arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek {izere hazir olan kayittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orami: Agik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildign pozisyonlar: gostermektedir. Isyerinde ¢aliganlar yardimiyla
doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Igsizlik oranma kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is oraniin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iirlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhign isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri Ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.
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Beceri Agigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag181 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle meveut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girigim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip ¢alisanlarla
doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik
isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik oranmi : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa
oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimlilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim ig¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yriitiiliir.
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Ek-4 Tablolar

30 Haziran Net
Temininde | 2015 i¢in Istihdam
Sektirl isyeri Calisan Ackls  Giiclik Belirlenen Aqkls Degisim
CRIOEEEE Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Net Oram1  Oram 30
Kisi Sayis1 istihdam Haziran
Degisimi 2015
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 1 26 0 0 0 2,8% 5,3%
Imalat 27 691 16 84 17 0,0% 0,0%
Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme
Uretimi ve Dagitim 2 43 2 0 2,3% 2,5%
Insaat 62 1.586 24 107 -21 0,0% 0,0%
Toptan ve Perakende Ticaret; 83 1.175 57 89 109 1,5% -1,3%
Ulagtirma Ve Depolama 18 327 4 10 68 4,6% 9,3%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri 17 253 26 34 43 1,3% 20,7%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik
Faaliyetler 9 137 3 24 38 9,3% 17,0%
[dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 13 634 5 12 5 2,4% 27,9%
Egitim 10 303 7 20 13 0,8% 0,8%
Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet
Faaliyetleri 4 82 11 10 9 2,3% 4,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 7 56 1 7 0 118% | 11,0%

5.314 155
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