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KIRSEHIR iLi iL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU

2021 YILI FAALIYET RAPORU



GIRIS

21.11.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazetede yayimlanan il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar

Hakkindaki Yonetmeligi kapsaminda yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yili faaliyet raporu asagidaki sekilde hazirlanmistir.

[limizdeki mevcut istihdamin korunabilmesi, gelistirilebilmesi ve issizligin 6nlenebilmesi i¢in; yapilan isgiicii piyasas1 analizi sonunda

olusturulan 2021 yil1 iggiici uyum faaliyetleri plan1 kurul tarafindan onaylanmastir.

[limiz, il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2021 yilinda, 4 olagan toplant1 gerceklestirmistir. Kurulca onaylanan 2021 yili egitim plani
dogrultusunda 1358 kisiye igbasi egitim (staj) programi diizenlenmis, Toplum Yararina Program projesi ic¢in verilen ddenegin tamami

kullanilarak 5 proje uygulanmis olup, uygulanan projeden 198 kisi yararlanmistir.
Ahi Evran Universitesi Kariyer Merkezi ile isbirligi i¢erisinde iiniversite dgrencileri ile rutin Is Kuliibii Egitimleri diizenlenmistir.

Bunun yan1 sira Kirsehir Is Kuliibiimiiz Kurumumuza kayith issizlere, ev hanimlarina, devlet korumasi biinyesindeki ¢ocuklarimiza, lise,
on lisans ve iniversite mezunlarina 6zgegmis olusturma, benden dili, imaj yonetimi, etkili iletisim, telefon ile goriigme usulleri ve miilakat

teknikleri ile ilgili konularda egitimler diizenlemis olup sertifikalari takdim edilmistir.

Covid-19 salgininin sosyo-ekonomik hayata etkilerinin azalmasi ile beraber rutin istihdam hizmetleri hiz kazanmis; 18.03.2020 tarihinde
Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan Koronaviriis (Covid-19) kapsaminda agiklanan ‘‘Ekonomik Istikrar Kalkam Paketi’’nde yer alan ““Kisa
Calisma Odeneginin devreye ahnarak, bundan faydalanmak icin gereken siireclerin kolaylastirilmasi ve hizlandirilmasi,”’ ¢ergevesinde

caligmalar sona ermistir.

Yine 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu’nun gegici 24’{incii maddesi kapsamindaki kisilere iicretsiz izne ¢ikarildiklari veya issiz

kaldiklar1 donem igin Issizlik Sigortas1 Fonundan Nakdi Ucret Destegi 6demesi uygulamas1 sonlandiriimistir.



Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu, yerel bazda issizlik ve istihdamin oniindeki engelleri kaldirmasi ve yeni istihdamin yaratilmasi

hususunda 6nemli katkilar saglamaktadir.
1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
1.1 Nifus

Tablo 1:Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilim

il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-65 yas grubu 65+ yas grubu

2020 Kadmn | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
i1 Toplanm 123317 | 119725 | 243042 | 23450 | 24538 | 47988 82714 | 82233 | 164947 17153 | 12954 | 30107

0 | Merkez 80997 | 77957 | 158954 | 16733 | 17544 | 34277 56049 | 53958 | 110007 8215 6455 14670

1 | Akcakent 1875 1827 3702 208 181 389 1025 1218 2243 642 428 1070

2 | Akpmar 3693 3697 7390 491 487 978 2237 2524 4761 965 686 1651

3 | Boztepe 2668 2742 5410 378 391 769 1671 1907 3578 619 444 1063

4 | Cicekdag1 | 7114 6807 13921 1054 1148 2202 4460 4442 8902 1600 1217 2817

5 | Kaman 17689 | 17557 | 35246 2905 3105 6010 11316 | 12008 | 23324 3468 2444 5912

6 | Mucur 9281 9138 18419 1681 1682 3363 5956 6176 12132 1644 1280 2924

TUIK 2020 yil1 niifus sayim sonuglar1 (https://data.tuik.gov.tr)

2020 yil1 niifus verilerine gore Kirsehir ilinin niifusu 243.042 olup, ilde 123.317 kadin, 119.725 erkek yasamaktadir. {limizde 15+ yas
grubunda 164.947 kisi bulunmaktadir. Calisma yas1 araliginda (15-65 yas) erkek 82.233, kadin niifusu ise 82.714 kisidir.


https://data.tuik.gov.tr/

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilim

Yil Bolge | Bolge Adi | Toplam | il ve ilge Merkezleri | Belde ve Koyler il ve ilge Merkezleri Belde ve Koyler Niifusunun Yillik Niifus
Kodu Niifus Niifusu Niifusu Niifusun Toplam Niifus Toplam Niifus i¢indeki Oram Artis Hiz1
Icindeki Oram (%) (%) (Binde)
2020 | TR71 Kirsehir 243042 193470 49572 79,6 20,4 0,43

TUIK 2020 yil1 niifus sayim sonuglar1 (https://data.tuik.gov.tr)

Kirgehir’de yasayan niifusun %79,6’s1 il ve ilge merkezlerde, %20,4’ ise kirsalda yasamaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu

Ilin Aldigs Go¢ | lin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hiz1 (%60)
9.960 10.835 -875 -3,6

TUIK 2020 dénemi niifus sayim sonugclari (https:/data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=g%C3%B6%C3%A7)

Kirsehir 2020 dénemi niifus verilerine gore go¢ veren bir ildir. 2020 doneminde 10.835 kisi gog verirken, 9.960 kisi go¢ almistir. Net go¢

hiz1 yiizde -3,6°diir.
1.2. EKonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler


https://data.tuik.gov.tr/

Gore Sektorler

iktisadi Faaliyet Kollarina

Birinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

ikinci Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli
Sektor

Ucglincii Rekabet Giicii
Yiiksek Oncelikli Sektor

Diger

Madencilik

Tarim-Hayvancilik X

imalat

Enerji

Hizmetler

X

plandadir.

NOT: imalat sektdriinde Lastik-Plastik, Madeni Esya; Hizmet Sektdriinde Turizm, Ticaret ve Depolama, Altyapi-Belediye 6n

Kirsehir Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatinm Tesvikleri

Sektér Alt Sektér Belge Sayisi Yatirim Tutari (Milyon TL) Ongériilen istihdami Gergeklesen istihdam
01- Tarim Koyun, Kegi, Sigir, At, Esek, Bardo, Katir, vb. 1 3 8
Yetistirilmesi, Siit Hayvanciligt
Sebze, Bahge ve Kiiltiir Bitkileri ile Fidanlik Uriinlerinin 2 17 24
Yetistirilmesi
02- Madencilik | B.Y.S. Diger Madencilik ve Tasocakgilig 1 10 37
Firin Uriinleri imalat 1 2 22
03- imalat Hazir Hayvan Yemleri imalati 1 2 30
Kiirk Haric, Giyim Esyas1 imalat1 1 2 100
Metal Yap1 Malzemeleri Imalati 1 1 3
Motorlu Kara Tasitlari ve Bunlarin Motorlariyla ilgili 1 8 25
Parca ve Aksesuarlarin imalati
Seker imalati 1 12 2
Tank, Sarnig ve Metal Muhafaza imalat 1 1 19
Tarim ve Orman Makinalari imalati 1 1 15
Tibbi ve Cerrahi Teghizat ile Ortopedik Araglarin imalati 1 1 7
04- Enerji Elektrik Uretimi-iletimi-Dagrtimi 2 32 25
Ambalajlama Faaliyetleri 2 24 25
05- Hizmetler Genel Kamu Hizmetleri 1 1 0

Kirsehir Sanayi ve Teknoloji 11 Miidiirliigii




2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (2020)

Bolge Ad1 isgiiciine Katihm Oram | igsizlik Oram |istihdam Oram

Kirikkale Alt Bolge (TR71) 47,6 12,0 41,9

TUIK ( https:/cip.tuik.gov.tr )

[limiz Kirikkale Alt Bolge (TR71) iginde yer almaktadir. Kirikkale Alt Bélgesi (TR71) isgiicii katilim oram 47,6, issizlik orami 12,0,

istihdam orani 41,9’dur.


https://cip.tuik.gov.tr/

Tablo 7: iISKUR Temel 2021 YILI
Gostergeleri Erkek Kadin Toplam
igsiz 3758 5306 9.064
Diger 5547 3214 8761
ACIK i$ 3090
Kamu 23
Ozel 3067
iSE YERLESTIiRME 1440 511 1951
Kamu 33 2 35
Ozel 1407 509 1916
NORMAL 1411 509 1920
Kamu 30 2 32
Ozel 1381 507 1888
ENGELLI 26 2 28
ESKI HUKUMLU 3 0 3
KAYITLI iSGUCU 9305 8520 17825
KAYITLI iSSiZ 3758 5306 9064

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanligi Verisi (OLAP/2022)

Il Miidiirliigiimiizde, 9064 kayitl issiz bulunurken, kayith issizlerin %41°ini erkekler, %59 unu ise kadinlar olusturmaktadir. 2021 yilinda ise
yerlesen 1951 kisinin %74{inii erkek %26’sin1 ise kadin olarak goriilmektedir. Kamuya yerlesen 35 kisinin %94°i erkeklerden %6°s1 ise kadinlar
olarakbelirlenmektedir.



Tablo 8: Igsizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu 20-24 Yas Grubu 25-29 Yas Grubu 30-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 40-44 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
= x IS ) x 1S ) x IS =] x IS =] x £ =] i~ £ =] i~ £ = x 1S = x 1S
s |2 |2 |2 |& O - R A U~ - O I O 1 T 2 - - 2~ - T~ - 2 U~ A - O T
N i} 2 N i} 2 N I 2 M I 2 M I 2 N w 2 N w 2 N I 2 N i 2
3758 | 5306 | 9064 | 81 | 161 242 | 1218 | 1331 | 2549 | 1069 | 846 | 1915 | 742 | 395 | 1137 | 793 | 265 | 1058 | 623 | 250 | 873 | 773 | 503 | 1276 7 7 14

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)

Ilde en fazla kayitli igsiz 20-24 yas grubunda olup Kayitli issizlerin % 28’1 bu yas grubundadir. 20-24 aras1 yas

grubu takip etmektedir. 20-34 yas grubundaki kayith igsizler, ildeki toplam issizlerin % 62’ini olusturmaktadir.

Tablo 9: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

grubunu %21 ile 25-29 yas

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar [lkégretim Ortadgretim On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
e [e e s e e sl 2 s 8 |2 s/8 s l8]=ls]8 cls5/:]s]5
I (2|3 |8 ||z |els|2 |8 |5 |2 |8 5|2 |8 5|3 |8 5/3|¢ |5/ 2/¢ s
M w = 2 w = M L = 2 L = 2 w = M L = M L = M| L B M| W =
3758 5306 9064 30 17 47 83 59 142 1662 993 2655 1929 1699 | 3628 740 454 1194 833 501 1334 | 13 15 28 2 1 3
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)
ortadgretim

Ilde en fazla kayith igsizin bulundugu kisilerin 6grenim seviyesi, ortadgretim mezunu olanlardir. Kayith igsizlerin %40’ mi

mezunlari olusturmaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Kayith issizler
Meslekler

Kadin |Erkek [Toplam
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 291 499 720
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 220 1122 | 1842
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 1614 | 2820 | 4434
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 62 20 82
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 305 446 751
SANATKARLAR VE ILGILI iISLERDE CALISANLAR 274 66 340
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILI MESLEKLER 1 0 1
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 999 259 481
MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 397 65 392
YONETICILER 12 9 21
Toplam 3758 | 5306 | 9064

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)

Il Miidiirliigiimiizde 2021 yili sonu itibariyle kayith 9064 issizin meslek gruplarma

gore dagilimina baktigimizda; ilk sirada 1614 kadin 2820 erkek olmak iizere 4434 kisi ile
“NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER” grubu yer almaktadir. Bu siralamay:1 720
kisi kadin 1122 Kisi erkek, toplam 1842 kisi ile “HIZMET VE SATIS ELEMANLARI”

meslek grubu takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tiim kayith issizlerin %69’unu

olusturmaktadir.




Tablo 11: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Goére Sayisi

. Okur Yazar |yt B0 e | veya Fakile
Iktisadi Faaliyet Kollar1 (NACE) TOPLAM Olm%ig;/g; I’C])kur Dengi ve I\)//Ieslek Mgzunu veya
Okulu Mezunu Doktora
Tarim, ormancilik ve balikgilik 37 0 31 6
Madencilik ve tag ocak¢iligt 9 0 9 0
Imalat 231 3 187 40
Elekt{ik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi 4 0 4 0
ve dagitimi
Insaat 168 7 136 23
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi 192 S 139 46
Ulastirma ve Depolama 38 0 37 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 61 0 56 5
Bilgi ve iletisim 6 0 4 2
Finans ve sigorta faaliyetleri 14 0 8 6
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0 2 2
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 1 19 13
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 49 1 37 11
gKi?\?elEl?lionetlml ve Savunma; zorunlu sosyal 3 0 3 0
Egitim 27 0 7 20
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 1 17 15
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 0 5 4
Diger hizmet faaliyetleri 53 1 40 12
I:;;?yetlel:lialklarmm Isverenler  Olarak 1 0 1 0
GENEL TOPLAM 973 19 742 206

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)

2021 yilinda issizlik sigortasindan yararlananlarin % 79’s1 lise alti okul veya lise
mezunu, % 21’1 ise yiiksekokul veya fakiilte mezunudur.
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Tablo 12: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

Bekleme Siiresi

0-6 Ay

6-12 Ay

12 Ay ve Daha Ustii

Genel Toplam

Kisi Sayis1

8943

4631

4251

17825

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2022)

Ise girmeyi bekleyenlerin %50’si 6 ay ve daha az siire igsiz kalanlar olusturmaktadir.

Tablo 13: Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

. Ise Yerlestirme

Meslekler Gruplari Agik Isler Erkek | Kadm | Toplam
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 257 126 64 190
Hizmet ve satis elemanlari 712 205 241 446
Nitelik gerektirmeyen meslekler 850 335 76 411
Nitelikli tarim, ormancilik ve su tiriinleri ¢alisanlari 28 58 0 58
Profesyonel meslek mensuplari 264 43 49 92
Sanatkarlar ve ilgili iglerde ¢alisanlar 260 141 25 166
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari 163 63 23 86
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 532 467 31 498
Yoneticiler 24 2 2 4
Genel toplam 3090 1440 511 1951

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)

[limizde 2021 yili igerisinde kamu ve 6zel sektér olmak iizere toplam 3090 is ilani

yaymmlanmistir. Acgik islere yapilan yerlestirmelerde ise 1440 erkek, 511 kadin olmak tizere

toplam 1951 kisi istihdam edilmistir. Bu dogrultuda agik islerin % 63’1 karsilanmistir. Alinan

acik isler ve ise yerlestirme rakamlarina bakildiginda tesis ve makine operatorleri; hizmet ve

satis elemanlari ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yi1gilma oldugu gozlenmektedir.

11




Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40—44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
g % L% g ¥ ‘_E“ = % ‘_E‘S g % ‘_EU = 3 ‘_EU g = ‘_EU g 3 ‘E‘ = < ‘_EU g % ‘E‘
=l < o gl < o < S o il S o < < o < $ o < < o < < o | 8| & o
S I = 21 i T = N v = - v = B 2 v A = A v I = B v I = - A =l v B =
511 | 1440 |1951 |25 |81 |106 161 440 (601 |111 |300 |411 |63 |167 [230 |61 |150 (211 |46 |120 (166 |44 |180 (224 |0 |2 |2

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2022)

Ise yerlesenlerin % 31’unu (20-24) yas grubu olusturmaktadir. Ise yerlesenlerin %26’si1 kadinlar, %74’iinii erkekler olusturmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam OkurYazar | o\ vazar ilkogretim Ortadgretim (Lise | ¢ i Lisans Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan Dengi)

x| 5|sl5|5 5|5 5| | 5| 5 || 5| 5|2/ 5| 5|2 5| 5|=|%|5 |58

o] ~ o o] ~ o o ~ o o) ~ o k=] ~ o o) ~ o o) ~ o o ~ o el ~ o

Slomleldlmeldlam|l el Slm|le|elm|l eld|lm elSlmleldlmleldl me

511|1440|1951|1 |1 (2 |6 12 |18 (144|545 |689 |[176 (585 |761 |74 |156|230|106|137 2434 |3 |7 1 |1

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Baskanlig1 Verisi (OLAP/2022)
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Istihdam edilenlerin % 35°i ilkdgretim mezunudur. Bir birey milli egitim sisteminden
en alt kademede mezun olmus ise genellikle nitelik gerektirmeyen islerde ¢alistirilmaktadir.
Bu bireylerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore mesleki egitim verilmelidir. Boylece
bireylerin egitim diizeyi yiikseltilerek istihdamda ilk6gretim mezunu Kkisilerin sayisini

azalacaktir.

Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

Sektorler Kadin |[Erkek |Toplam
Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik 27 117 144
Sanayi

Madencilik ve Tas Ocakgilig1 1 o4 95
Imalat Sanayi 79 694 773
Elektrik, Gaz, ve Su 0 7 7
insaat 7 63 70
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 137 153 290
Ulastirma ve Depolama 6 106 112
Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 100 93 193
Bilgi ve lletisim 3 2 5
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 0 7
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27 33 60
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 55 74
Kamu y6netimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik 0 1 1
Egitim 15 6 21
Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 52 10 62
Kiiltiir, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor 10 5 15
Diger Hizmet Faaliyetleri 21 28 49
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 12 12
Toplam 511 1440 1951

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Isgiicii Piyasasi ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)
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Ise yerlestirmelerin sektdrel dagilimina bakildiginda istihdamim %40°1 “Imalat Sanayi” sektériinde gergeklesmistir. Kadim istihdami en fazla “Toptan ve

Perakende Ticaret” sektoriinde gergeklesirken erkekler en ¢ok imalat sanayinde istihdam edilmistir. Toptan ve perakende ticaretten kasit genel anlamda pazarlama

ve satis sektoriidiir. Ilimizde birincil {iretim; hammaddenin yar1 mamule veya son iiriine doniistiiriilmesinden ziyade son iiriiniin son miisteriye pazarlanmasi ve

satig1 hakimdir. Bu nedenle 6zellikle gida marketlerde ¢ok sayida kadin istihdam edilmektedir.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

Acilan isyeri Sayis:

612

Kapanan isyeri Sayisi

646

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii\isgiicii Piyasasi\Isgiicii Raporlar1\Kapanan Isyeri Listesi

[limizde 2021 yilinda 612 isletme agilmistir.

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde Ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak |[Subat [Mart [Nisan [Mayis |Haziran [Temmuz |Agustos |[Eyliil |EKim |[Kasim [Arahk [Toplam
ise Yerlestirme Sayist | 370 | 393 | 641 | 763 | 513 700 642 898 | 1135 | 692 | 554 201 7502
5:121;;1&3;23;:;1311 Ise | 104 60 107 98 29 119 180 290 416 | 157 | 159 197 1916
Etki Oram 28,11 | 15,27 | 16,69 | 12,84 | 5,65 17 28,04 | 32,29 [36,65|22,69| 28,7 | 98,01 | 2553

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Istatistik Raporlari-Istihdam Raporlari-Tablo 5
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[limizde SGK verilerine gére 2021 yilinda yapilan ise yerlesmelerin yaklasik %23 iiniin Kirsehir Caligma ve Is Kurumu vasitastyla oldugu

goriilmektedir.

3.EGITIM
Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri
Ikégretim Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
Universite veya yiiksek okulu kazanan
sayis1 = é‘
Mezuniye | Mezun Sayisi Kayit | Yeni Kayit Sayisi Fark (i.0) Mezuniyet Mezun Sayisi Kayit | Yeni Kayit Fark (0.6) % %
t Yih Yih Yih Yih Sayisi g e
= | ¥ | & = |x |& |= |% |5 = |y |5 S48 (5458 |g543
3 |2 |8 g |€ |5 |3 |£ |8 3 |£ |3 38 |§9:s |55
& L = o= [ = &= L = o Lu = = M| ol = Mol
2008-2009 | 1696 | 1877 | 3573 | 2009- | 1620 1869 3489 76 8 84 2008-2009 1311 1420 2731 2009- 1307 1424 1508
2010 2010
2009-2010 | 1819 | 1898 | 3717 | 2010- | 1762 1920 3682 57 -22 35 2009-2010 1295 1400 2695 2010- 1369 1326 1361
2011 2011
2010-2011 | 1789 | 1879 | 3668 | 2011- | 1734 1973 3707 55 -94 -39 2010-2011 1353 1272 2625 2011- 1421 1204 1165
2012 2012
2011-2012 | 1558 | 1703 | 3261 | 2012- | 1658 1763 3421 -100 | -60 -160 | 2011-2012 1312 1356 2668 2012- 1543 1125 965
2013 2013
2012-2013 | 1591 | 1706 | 3297 | 2013- | 1888 1763 3651 -297 | -57 -354 | 2012-2013 1373 1518 2891 2013- 1745 1146 792
2014 2014
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2013-2014 | 1589 | 1737 | 3326 | 2014- | 1540 1723 3263 49 14 63 2013-2014 1621 | 1645 3266 2014- 1752 1514 1577
2015 2015

2014-2015 | 1476 | 1534 | 3010 | 2015- | 1443 1470 2913 33 64 97 2014-2015 1317 | 1441 2758 2015- 1621 1137 1234
2016 2016

2015-2016 | 1530 | 1592 | 3122 | 2016- | 1538 1585 3123 -8 7 -1 2015-2016 1438 | 1616 3098 2016- 1064 2034 2033
2017 2017

2016-2017 | 1474 | 1525 | 2999 | 2017- | 1476 1560 3036 -2 -35 | -37 | 2016-2017 1363 | 1396 2759 2017- 906 1853 1816
2018 2018

2017-2018 | 1471 | 1510 | 2981 | 2018- | 1430 1454 2884 41 56 97 2017-2018 1475 | 1527 3002 2018- 738 2264 2361
2019 2019

2018-2019 | 1471 | 1510 | 2981 | 2019- | 1426 1452 2878 45 58 103 | 2018-2019 1475 | 1528 3003 2019- 703 2300 2403
2020 2020

2019-2020 | 1377 | 1514 | 2891 | 2020- | 1830 1906 3736 -22 | 47 25 2019-2020 1404 | 1499 2903 2020- 634 2269 2372
2021 2021

2020-2021 | 1874 | 2053 | 3927 | 2021- 2021-2022 2021-
2022 2022

NOT: Bakanlik tarafindan MEiS Modiiliine Ogrenci Sayilar1 31 Ocak 2022 den sonra aktarilacaktir. Bu nedenle 2021 - 2022 yeni kayit 63renci sayilar1 yazilamamstir.

Fark (i.6)= {lkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayst,
Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan,
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

BOLUMLER Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
ERKEK | Kiz ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ | ERKEK | KIZ

Antrenorlik Egitimi | 13 15 28 16 23 16 30 20 51 36 32 18 0 0

Basim Yayin 5 3 1 0 0 0

Bahge Tarimi 3 0 0 0

Bankacilik ve 4 17 19 32 9 24 35 60 21 60 40 82 75 62

Sigortacilik

Bitki Koruma 0 0 28 3

Biyomedikal Cihaz 0 0 20 12

Teknolojisi

Beden Egitimi ve 36 12 32 22 40 18 31 19 30 22 28 21 0 0

Spor dgretmenligi

Bilgisayar Destekli 11 5 11 7 9 1 7 4 2 0 8 4 23 16

Tasarim ve

Animasyon

Bilgisayar 105 59 98 39 31 17 79 33 36 15 39 13 46 15

Programcilig1

Bilgisayar 7 5 7 4 0 3 12 7 3 1 8 3 33 8

Teknolojisi

Biiro Yonetimi ve 41 75 49 96 35 55 38 47 49 46 43 43 52 60

Yonetici Asistanligt

Cagr1 Merkezi 6 22 9 27 6 12 16 45

Hizmetleri

Cocuk Gelisimi 5 60 3 60 6 65 5 79 4 59 2 64 0 0

(Lisans)

Cocuk Geligimi 0 28 0 39 4 44

(Onlisans)

Dis Ticaret 30 30 20 32 17 7 22 16 13 7 7 13 23 9

Dogal Yap1 Taslar 0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0

Teknolojisi

Ebelik 41 0 40 0 45 0 41 0 53 0 51 0 0

Elektrik 32 62 0 19 0 41 0 20 1 17 0 78 0

Elektronéorofizyoloji 6 18 7 29 7 37

Elektronik 14 1 17 0 7 0 11 0 5 0 9 0 24 0

Haberlesme

Teknolojisi

Elektronik 7 1 16 0 13 0 7 0 1 0 0 0 0 0

Teknolojisi

Fizyoterapi 8 25 6 39 17 51

(6nlisans)

Fizik Tedavi ve 34 32 28 42 21 38 36 43 25 48 20 43 34 87

Rehabilitasyon (

lisans )

Fotografeilik ve 6 6 8 8 7 2 13 6 6 9 13 5 30 21

Kameramanlik

Gida Teknolojisi 10 44 16 31 4 24 4 34 2 2 1 18 9 16

Grafik Tasarimi 20 11 20 22 10 20 24 12 23 18 17 8 24 32

Halkla iliskiler ve 6 22 8 22 3 13 11 20 13 16 10 33 36 25

Tanitim

Harita ve Kadastro 75 52 64 32 42 32 57 31 22 22 30 15 53 22

Hemygirelik 46 152 67 120 | 68 120 | 76 102 | 53 129 | 67 107 | 0 0

Hukuk Biiro ve 0 16 4 20 8 32

Yon. Sek.

Tk ve Acil Yardim 17 34 47 58 40 48 61 70 50 70 48 80 34 105

Ingaat Teknolojisi 54 7 97 15 54 3 61 9 47 7 39 11 68 17

Isletme Y 6netimi 15 22 14 28 6 13 11 21 11 10 5 15 27 19

Kontrol ve 12 13 0 12 1 1 0 2 0 0 0 0 0

Otomasyon
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Teknolojisi

Kimya Teknolojisi 4 8 3 9 2 6 3 4 6 4 14 30
Kooperatifeilik 10 7 12 7 11 1 11 8 1 3 3 0 0 0
Laborant ve 12 25 17 34 15 29 19 15 25 37 23 38 45 39
Veteriner Saglik

Lastik ve Plastik 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojileri

Lojistik 0 0 19 14 8 14 16 5 2 7 13 3
Maden Teknolojisi 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Makine 18 18 0 8 0 19 0 14 0 13 1 30 1
Mekatronik 5 10 0 5 1 27 0 13 0 24 2 37 6
Menkul Kiymetler 0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0
ve Sermaye

Piyasasi

Muhasebe ve Vergi | 30 49 41 34 18 22 18 33 18 19 14 14 23 28
Uygulamalari

Optisyenlik 0 0 10 14 10 21 25 25
Organik Tarim 3 5 8 4 3 4 4 6 12 4 12 3 22 5
Ortapetik Protez ve 0 0 6 21 23 30 18 40
Ortez

Pazarlama 1 7 10 15 1 1 1 5 5 0 1 0 0 0
Radyo ve 12 9 32 27 7 15 24 14 41 26 19 17 42 18
Televizyon

Programcilig1

Saglik Bilgi 0 0 0 8 5 26 11 13 20 33
Sistemleri

Teknikerligi

Seracilik 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi

Sondaj Teknolojisi 11 8 0 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0
Siit Besi Hay. 0 0 6 0 3 0 21 0
Ureticiligi

Spor Yoneticiligi 17 15 17 12 28 21 38 20 41 24 32 15 0 0
Tibbi Labrotuvar 0 0 3 20 10 24 10 28
tek.

Tibbi 16 32 26 53 19 40 26 40 36 68 40 74 41 72
Dokiimantasyon ve

Sekreterlik

Tibbi Gériintiileme 0 0 0 0 9 20 12 24
Teknikleri

Tohum Teknolijisi 0 0 1 0 3 0 0 0
Tibbi ve Aromatik 1 4 1 5 1 1 0 3 2 0 0 0 0 0
Bitkiler

Turizm ve Otel 5 2 10 11 4 1 9 7 12 5 14 2 25 10
isletmeciligi

Web Tasatimi ve 0 0 28 13
Kodlama

Yap1 Denetimi 8 6 12 6 12 1 13 2 4 1 0 0 0 0
Yap1 Yalitim 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Teknolojisi

Yash Bakimi 14 39 20 29 1 22 7 22 17 35 20 47 44 70
Yonetim Bilisim 0 0 0 0 0 0 16 18

Sistemleri

** Saghk Yiiksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayih Resmi Gazetede kapatilarak Saghk Bilimleri Fakiiltesi olarak acilmistir.

** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 14.07.2021 tarihli ve 31541 sayili Resmi Gazetede kapatilarak Spor Bilimleri Fakiiltesi olarak acilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

[limizin en 6nemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Universitesi’nin her gecen giin

artan 6grenci sayistyla birlikte yeni fakiilte ve birimlerin olusturulmasi ilimiz gelisimine katki

saglayacaktir.
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4. L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Sorunun
T(‘{plan?l Sorun(l)|Karar Kararin Gerekgesi (2) Gergeklesme Kgrsilasllan Coziimiine
Donemi Durumu Giicliik
Katkis1
= KARAR 1: Kirsehir Calisma ve Is Kurumu [l Miidiirliigiil GEREKCESI: Il Istihdam ve Mesleki
a9 tarafindan  hazirlanan 2020 yili  faaliyet raporunun/¢&!Um Kurullart Calisma Usul ve Esaslart L
N ) onavlanmasina: hakkinda Yonetmeligin 2. Boliim 8. Gergeklesti Giicliikle Olumlu Katk1
Q S Yy > Maddesinin 5. bendi geregi. Karsilagilmadi. (Sagladi.
3
- e e o GEREKCESI: Aktif Isgiicii
RS KARAR 2: Il‘lr'nl'zdelq iggiictiniin n1te}1kler1p1 artirmak  Velysnetmeliginin 7/1. maddesi geregi.
S istihdam edilebilirliklerini daha kolay saglayabilmek amaciyla . |Giigliikle Olumlu Katki
o o - e e T . Gergeklesti -
3 2021 yil1 yillik Isgiicti Egitim Planinin onaylanmasina; Karsilagtlmadi. [Sagladi.
—
_ GEREKCESI: Engelli ve Eski Hiikiimlii
KARAR 3: Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
— 2021/1. Dénem Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik bagvurulari bulunan|ldari 'Para Cezalarii Kullanmaya Yetkili
- N asagida bilgileri belirtilen 1 kisinin projesinin, Engelli Ve Eski HiikiimliiKomisyonun Calisma Usul ve Esaslar
S8 ) Calistirmayan  isverenlerden Tahsil Edilen idari Para CezalarmiHakkinda Genelge. Gerceklesti Giigliikle Olumlu Katk1
§ 3 Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda gexies Karsilasilmadi. |Sagladi.
S Genelgesine gore 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
doldurulmasi gereken EK-1/b: Tip Degerlendirme Raporlarimin Kirgehir|
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii tarafindan uygun gériisle doldurulup
Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii’ne génderilmesine,
= KARAR 4: Kirsehir 1l Milli Egitim Midiirligi'niin talebi dogrultusundaCF REKCESE: Aktif Isgcli
o o e . .S Yonetmeliginin 9/3 maddesi geregi.
S Deri Konfeksiyon Makinecisi’” kursunun agilmasina, . |Giigliikle Olumlu Katk:
o o - Gergeklesti -
Q 3 Kargilasilmadi. [Sagladi.
—
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KARAR 5: Kurum tarafindan yiiriitiilen i1 Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim|
muidirliginin disindaki Yiritme Kurulu tyeligine; kurul iyesi olan
kurum ve kuruluslar arasindan, Kirsehir Ahi Evran Universitesinden,

GEREKCESI:. il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmeligin 3. Bolim 9.
Maddesinin 1. Bendi geregi.

amaciyla bilgilendirilme yapilmasina;

—
N
S & Ahiler Kalkinma Ajansindan, Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Gerceklesti Gigliikle Olumlu Katki
% 3 Bagskanligindan belirlenecek tiyelerden olusturulmasina ve ivedi olarak bir gexies Karsilagilmadi. |Sagladi.
S asil ve bir yedek iiyenin Valilik makam onay1 alinmasi igin Kirsehir
~ Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine isimlerin bildirilmesine,
KARAR 6: Kurum tarafindan vyiiriitilen Aktif Isgiicii Hizmetleri %ﬁﬁg&gggﬂ%ﬁgﬁ:ﬁ;ﬁ lx\z/ielijlsei(sllan
. kapsamindaki kurs ve programlari denetlemek tizere olusturulacak olan il hakkinda Y@netmeligin 3. Bolim 13
- g istihdam ve mesleki egitim d@netim kurulunun / kurullarinin, Calisma ve Is Maddesinin 2. bendi gereéi ’
a N Kurumu 11 Midirligi ve 11 Milli Egitim Midirliginden belirlenecek ' ' Gerceklesti Giicliikle Olumlu Katk1
Q 3 tiyelerden olusturulmasina ve ivedi olarak Ug asil ile ti¢ yedek Uyenin gexies Kargilasilmadi. [Sagladi.
3 Valilik makam onayt alinmasi ig¢in Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il
= Miidiirliigiine isimlerin bildirilmesine;
. KARAR 7: 2021 yilinda Toplum Yararma Programimin uygulanmasi i(s}t]ial}fifnlflglE:iagliis;f;irmdoglilsgan sl/l;l;
- § kapsaminda Tirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigiimiiz Istthdam Dairesi viiklenici cli ile toplum ;fararlna bir iy ya
§ ~ Baskanligiim gondermis oldugu kadronun Kamu Kurumlarina dagitimi da hizmetin gergeklestirilmesini saglamak [Gergeklesti Gigliikle Olumlu Katki
Q 3 hususunda Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Midirligiine yetki Kargilasilmadi. [Sagladi.
S verilmesine;
) KARAR 8: Bir sonraki Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin GF‘ REKCESI: 1 Istlhdgm ve Mesleki
=S 14.04.2021 saat 10:30°da Kirsehir Valiligi toplanti salonunda yapilmasina Egitim Kurullan Klrse}.l.lr Cahsﬁlg Usul e
§ ~ > |ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeliginin 7. Gergeklesti Giigliikle
< 3 maddesinin 1. fikrasi geregi Karsilasiimadi.
)
GEREKCESI: il Milli Egitim
. KARAR 1: Mesleki ve Teknik Egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin|Miidiirliigiiniin 02.02.2021 tarih, E-
N § %slqmelerde, mesleki egitim ve staj kontenjan!arllm.n jbelirlenmgsi amac1ylaj20049637 sayili yazisina
§ $ ilgili, meslek odalarinca o.kull ve k"umm.larla, 1sb1.rhg1ne yonelik kf)nularda . |Giigliikle
Q g Meslek odalarinin  kendilerine {iye is yerlerine kolaylik saglanmasi Gergeklesti Karsilasiimadi.
N
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KARAR 2: il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 21.04.2021 tarih ve E-
24491443 sayili yazisina istinaden; “Kirsehir Ahi Evran Adalet Mesleki
Egitim Merkezi “ ad1 ile bagimsiz mesleki egitim merkezinin acgilmasi ve
belirtilen alanlarla ile egitim-6gretimin yapilmasinin uygun goriisle Milli
Egitim Bakanli§1’ na sunulmasina;

GEREKCESI: il Miili Egitim

Miidiirligiiniin 21.04.2021 tarih ve E-

24491443 sayili yazisisi geregi.

ALAN ADI DAL ADI

g Hayvan Yetistiriciligi ve Saglig Biiyiik Bas Hayvan Yetistiriciligi
[qV]
< Makine Teknolojisi Mermer Isleme
g Gereeklesti Giigliikle Olumlu Katki
I Metal Teknolojisi Kaynakeilik ergeklestt Kargilasilmadi. [Sagladi.
N
ﬁ Mobilya ve I¢ Mekan Tasarim I¢ Mekan Mobilya Teknolojisi
o
N Tarim Meyve Yetistiriciligi

Tarim Seracilik

Tarim Tarla Bitkileri Yetistiriciligi

Yiyecek Igecek Hizmetleri Ascilik

KARAR 3: 2021/2. Dénem Kendi Isini Kurma Engelli Hibe Destegine GEREKCESI: il Miili Egitim
< yonelik basvurulart bulunan asagida  bilgileri bulunan  kisilerin|Miidiirliigliniin 21.04.2021 tarih ve E-
S projelerinin, Engelli Ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil|24491443 sayil1 yazisisi1 geregi.
s Edilen Idari Para Cezalarmi Kullanmaya Yetkili Komisyonun, Calisma e
S o ’ .
< Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Genelgesine gore Il Istihdam ve Mesleki Gergeklesti nglﬁlglflma & (S);?Egll Katka
< Egitim Kurulu tarafindan  doldurulmasi gereken EK-1/b: Tip sras - |paetadt
N Degerlendirme Raporlarmin, Kirsehir Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii
< tarafindan uygun goriisle doldurulup, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii’ne gonderilmesine,

—_ KARAR 4: Bir sonraki il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantisinin GEREKCESI : 11 istihdam ve Mesleki
§ 27.07.2021 saat 10:30°da Kurgehir Valiligi toplant1 salonunda yapilmasina, |Egitim Kurullar1 Kirgehir Calisma Usul
N ve Esaslari Hakkinda Yonetmeliginin 7.
3 maddesinin 1. fikras1 geregi. . |Giiliikle Olumlu Katki
© Gergeklesti <
N Kargilasilmadi. [Sagladi.
N
=
N
o
«
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2021/3 (28.07.2021)

KARAR 1: 11 Saghk Miidiirliigii’niin 26.05.2021 tarih ve E-72254678
sayil1 yazisina istinaden, iiniversite Ogrencilerinin staj uygulamalarini
sirdiirebilmesi ve mevzuata uygun olarak yiiriitilmesini saglamak
amaciyla staj iicretleri hastanenin doner sermayesinden 6denmekte olup bu
durumun hastane doner sermayesine ciddi yiik getirdigi ve sorun yarattigi
degerlendirildiginden bu Ogrencilere Odenecek staj ticretinin Saglik
Bakanlig1 ya da Universitenin biitcesine konulacak 6denekten karsilanmasi
hususunda kurulumuzca oneride bulunmasina ve bu konunun Saglk il
Midiirliigii tarafindan Saglik Bakanligina iletilmesine;

GEREKCESI : il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslari
hakkinda Yonetmeligin 2. Bolim 6.
Maddesinin (d) bendi geregi.

Gergeklesti

Giicliikle

Karsilagilmadi.

Olumlu Katki
Sagladi.

2021/3 (28.07.2021)

KARAR 2 : 2021/2. Donem Engelli ve Eski Hiikiimliilere yonelik
basvurulart bulunan asagida bilgileri belirtilen kisilerin projelerinin,
Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Genelgesine gore Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
tarafindan doldurulmasi gereken EK-1/b: Tip Degerlendirme Raporlarimin
Kirsehir Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigii tarafindan uygun goriisle
doldurulup Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’ne gonderilmesine,

GEREKCESI : Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarii
Kullanmaya Yetkili Komisyonun Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Genelge
geregi.

Gergeklesti

Giigliikle

Karsilagilmadi.

Olumlu Katki
Sagladi.

2021/3 (28.07.2021)

KARAR 3: Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplantilarinda
mevsimlik tarimda ¢ocuk is¢iligi ile ilgili denetleme Oncelikleri
hususu ele almarak Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii, Aile ve
Sosyal Hizmetler I1 Miidiirliigii ve Sosyal Giivenlik Kurumu 1l
Midirligi  isbirligiyle gerekli rehberlik ve  bilgilendirme
faaliyetlerinin yapilmasina;

GEREKCESI:. il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslart
hakkinda Yonetmeligin 2. Bolim 6.
Maddesinin (1) bendi geregi.

Gergeklesti

Gigliikle

Karsilagilmadi.

Olumlu Katki
Sagladi.

2021/3
(28.07.2021)

KARAR 4: Bir sonraki Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantisinin  13.10.2021 saat 10:30’da Kirsehir Valiligi toplanti
salonunda yapilmasina,

GEREKCESI: il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Kirgehir Caligma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikrasi geregi.

Gergeklesti

Giicliikle
Karsilasilmadi

Olumlu Katki
Sagladi.

2021/4
(13.10.2021

KARAR 1: Kirsehir ili Akpinar flge Milli Egitim Miidiirliigii (Halk
Egitim Merkezi Miidiirliigli) tarafindan Kurumumuza iletilen talep
dahilinde yillik isgiicii egitim planina “Yumurtact Tavuk
Yetistiriciligi>’, “Diiz Dikis Makineci” ve *’Sis ve T1g Oriiciiliigii ile
Bebek Yapimi (Amigurumi)” kurslarinin eklenmesine,

GEREKCESI: Aktif Isgiicii
Y onetmeligi’nin 9/3. Maddesi

Gergeklesti

Giicliikle
Kargilasiimadi

Olumlu Katki
Sagladi
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2021/4
(13.10.2021)

KARAR 2: Bir sonraki Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantisinin  19.01.2022 saat 10:30’da Kirsehir Valiligi toplanti

- |salonunda yapilmasina,

GEREKCESI: il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurullar1 Kirgehir Caligma Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeliginin 7.
maddesinin 1. fikras1 geregi.

Gergeklesti

Giicliikle
Karsilagilmadi

Olumlu Katki,
Sagladi

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

isgiicii Yetistirme Kurslar1-Genel

Agilan | Katilan Kursiyer Sayist Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadimn Erkek Toplam | Kadimn Erkek Toplam
Sis ve T1g Oriiciiliigii ile Oyuncak 1 20 0 20
Bebek Yapimecisi (Amigurumi)
Diiz Dikis Makineci 1 23 0 23
Yumurtaci Tavuk Yetistiricisi 1 21 2 23
As¢1 Yardimcisi 1 20 0 20
Toplam 4 84 2 86

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii isgiicii Piyasas1 ve Istatistik Dairesi Bagkanlig1 Verisi (OLAP/2022)

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadmn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Ortii Alt1 Domates Yetistiricisi 1 0 22 22 0 21 21
Toplam 1 0 22 22 0 21 21

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi isini Kuracaklara Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam
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Tablo 22 ¢: Kurslara fliskin Veriler

Engellilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -

Tablo 22 d: Kurslara iliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam - - -
Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler
Issizlik Sigortasi Kapsaminda Acilan Kurslar
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Toplam
Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler
TYP
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Cevre temizligi 4 31 25 56 31 25 56
MEB c¢evre duzenlem.eSI., MEB 1 104 38 142 104 38 142
bakim onarim ve temizlik
Toplam 5 135 63 198 135 63 198
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Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler

. ISE YERLESTIRILEN
SIRA ACILAN | KATILAN KURSIYER SAYILARI iUR sivez SAVISI
NO MESLEK KURS
SAYISI ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM
1 Ahsap Mobilya imalatgis 4 5 0 5 0 0 0
2 Akaryakit Satis Eleman1 (Pompact) 14 14 4 18 8 1 9
3 Ambar/Depo Gorevlisi 12 91 0 91 44 0 44
4 Antrenor 1 1 0 1 1
5 Asansor Bakim ve Onarim Iscisi 3 6 0 6 4
6 Asansor Montaj Iscisi 1 3 0 3 2 0 2
7 Ascl 0 10 10 1 5 6
8 Asg1 Yardimeist 14 2 13 15 1 4 5
9 Bagis Toplama Elemani 1 0 1 1 0 0 0
10 Bahgivan 3 8 0 8 8 0 8
11 | Bayan Kuafori 2 3 1 4 2 1 3
12 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 3 2 2 4 0 0 0
13 | Beton Santral Operatorii 1 1 0 1 1 0 1
14 Bilet Satis Elemani (Gise/banko) 2 2 0 2 1 0 1
15 Bilgisayar Destekli Endiistriyel 2 0 2 2 0 1 1
Modellemeci/modelci
16 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 2 1 1 2 0 1 1
17 Bodinoz Makinesi Operatdrii/Ambalaj-Poset 2 3 0 3 1 0 1
Imalat Ustas1
18 Bombeli-Mikali Cam Imal Ustas1 1 2 0 2 0 0 0
19 Biiro Memuru (Genel) 37 17 29 46 7 12 19
20 Cep Telefonu Ve Aksesuarlar1 Satis Elemani 1 1 1 2 0 0 0
21 Cilt Bakim Ve Giizellik Meslek Elemant 1 0 1 1 1 0 1
22 CNC Torna Tezgahi Operat6rii 3 38 0 38 6 0 6
23 | Cikolata Imal Iscisi 1 1 1 2 0 1 1
24 Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 2 0 4 4 0 0 0
25 Dekoratif Cam Imal Isgisi 1 5 0 5 3 0 3
26 | Demir Dogramaci 1 1 0 1 1 0 1
27 Diger Agag Isleme Makinesi Operatorleri 1 1 0 1 0 0 0
28 | Diger Dis lle Ilgili Personel 3 0 4 0 4
29 Diger Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme
Imalat Iscileri
30 Diger imalat Ve Tlgili Isciler (Makine ile) 3 32 0 32 10 0 10
31 Diger Mobilya Iscileri 2 2 0 2 2 0 2
32 Diger Motorlu Ara¢ Tamirci Makinistleri 1 1 0 1 1 0 1
33 Diger Saglik Personeli(isyeri Hemsiresi) 1 0 1 1 0 1 1
34 Diger Siithane/mandira Iscileri
iger Siithane/mand 1 1 1 0 1 0 0 0
35 | Dijital Elektronikcihazlar Bakim Onarimcist 1 1 0 1 0 0 0
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36 Dikis Makinesi Operatorii-Kumas 1 0 1 1 0 0 0
37 Direksiyon Egitmeni 3 2 1 3 2 1 3
38 Dis Hekimi Asistan1/Yardimeisi 1 0 1 1 0 0 0
39 Dogal Gaz Acil Miidahale Personeli 2 2 0 2 2 0 2
40 Dogal Gaz Tesisat Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
41 | Dogal Gaz Tesisatgisi 1 1 0 1 1 0 1
42 | Dokiimeii 1 3 5 8 2 4 6
43 | Dokiimei (Metal) 1 16 0 16 8 0 8
44 | Dusakabin Montajcist 1 1 0 1 1 0 1
45 Eczaci Kalfasi 1 0 1 1 0 1 1
46 | Bczane Iscisi 7 2 5 7 1 2 3
47 Ekmek Ustast 1 1 0 1 1 0 1
48 Elektrik Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
49 Elektrik¢i (Genel) 4 4 0 4 3 0 3
50 Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 0 0 0
51 Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 3 4 0 4 2 0 2
52 Elek_tron_ik Haberlesme (Telekomiinikasyon) 1 1 0 1 1 0 1
teknikeri
53 Fatura Ve Hesap Tahsilatgisi 3 3 0 3 2 0 2
54 Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim 1 2 0 2 2 0 2
55 Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 1 0 1 1 0 0 0
56 Fizyoterapist 1 1 0 1 0 0 0
57 | Forklift Operatorii 9 48 0 48 25 0 25
58 | Fotograf ve Video Cekimcisi 1 0 1 1 0 1 1
59 | Fotografci 2 1 2 1 0 1
60 Garson (Servis Elemani) 12 12 4 16 6 2 8
61 | Gazete Muhabiri 5 5 5 0 1 1
62 Gida Laboratuvar Elemani 1 1 1 0 1 1
63 Giivenlik Sistemleri Montaj ve Bakim 1 0 1 1 0 1
Onarimcisi
64 | Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri Elemani 1 1 0 1 0 0 0
65 Haber Spikeri 1 0 1 1 0 1 1
66 Halkla iliskiler Gorevlisi 2 0 2 2 0 2 2
67 Harita Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
68 | Hasta ve Yash Bakim Elemani 8 5 20 25 4 10 14
69 Hayvan Bakicisi 2 2 0 2 1 0 1
70 Ilkogretim Matematik Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
71 Imalat ve Kalite Sorumlusu (Metal) 1 1 0 1 1 0 1
72 | ingilizce Ogretmeni 1 0 1 1 0 0 0
73 | insaat Miihendisi 5 5 0 5 3 0 3
74 Is Giivenligi Uzman1 (Az Tehlikeli Smif-C) 4 1 3 4 1 3 4
75 Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 1 1 0 1 1 0 1
Kalip Hazirlama Iscisi (Cam) 1 1 0 1 0 0 0
76
77 Kantin Gorevlisi 1 1 1 2 0 0 0
78 Kapi/Kantar Gorevlisi 2 2 0 2 1 0 1
79 Kasiyer 6 2 4 6 2 2 4
80 | Kat Hizmetleri Elemany/Kat Gorevlisi 7 1 9 10 0 6 6
81 Kaynake1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 1 0 1
82 | Kirtasiye Ve Kitap Satis Elemant 1 1 0 1 0 0 0
83 | Kimyager 1 1 0 1 1 0 1
84 Kurtaric1 Arag Soforii 1 1 0 1 1 0 1
85 Kuruyemis Paketleme Iscisi 1 1 0 1 2 0 2
86 Laborant Ve Veteriner Saglik Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0
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87 Lastik Uretim Operatorii (Motorlu Tasitlar) 13 266 1 267 76 76
gg | Lokum Ustast 2 1 1 2 0 0
89 ]l\g/lakine Bakim Onarim Teknisyeni/Makine 3 12 0 12 3 0 3
akim Onarimcist
90 Makine Bakimci 1 1 0 1 1 0 1
91 Makine Miihendisi 1 0 1 1 0 0 0
92 | Makineci (Dikis) 17 16 67 83 5 15 20
93 Marangoz 1 1 0 1 0 0 0
94 | Market Eleman: 5 8 5 13 3 4 7
95 Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
926 Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 1 0 1
97 Mimar 1 1 0 1 1 0 1
98 Mobilya Déseme Iscisi 2 3 0 3 0 0 0
99 | Mobilya Montajcist 3 3 0 3 1 0 1
100 | Motorlu Kara Tasitlart Eksperi 2 2 0 2 1 0 1
101 | Motosikletli Kurye 3 3 0 3 1 0 1
102 | Muhasebe Meslek Elemani 7 1 6 7 1 3 4
103 | Miizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
104 | Okul Oncesi Ogretmeni 5 0 8 8 0 7 7
105 | Optik Cam Kesicisi 1 1 0 1 1 0 1
106 | Oto Bakim Onarimcisi (Oto Mekanikeri) 1 1 0 1 1 0 1
107 | Oto Satis Elemani 3 2 1 3 1 1 2
108 | Otomotiv Kaporta Ustasi 1 1 0 1 0 0 0
109 | On Muhasebeci 15 5 10 15 7 8 15
110 | Ozel Egitim Ogretmeni 2 1 1 2 0 2 2
111 [ Paketleme Isgcisi 1 0 1 1 0 0 0
112 | Pastaci Ciragt 2 0 2 2 0 2 2
113 | Pastaci Yardimcisi 1 0 2 2 0 0 0
114 | Pazarlamaci 7 3 4 7 5 1 6
115 | Perakende Satis Elemani (Gida) 10 62 109 171 24 31 55
116 | Perakende Satig Elemani (Tezgahtar) 3 21 15 36 13 11 24
117 |Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve 2 2 0 2 0 0 0
Montajcist
118 | Plastik Geri Doniistim Makinesi Operatorii 2 3 0 3 1 0 1
119 | Rehber Ogretmen (Psikolojik Danigman) 4 0 5 5 0 1 1
120 | Resepsiyon Gérevlisi (On Biiro Elemanr) 2 2 1 3 3 1 4
121 | Resim Ogretmeni (Ozel Kurs) 1 0 1 1 0 1 1
122 | Reyon Gorevlisi 4 2 4 6 1 3 4
123 | Satis Danismani / Uzmani 36 22 28 50 15 15 30
124 | Satis Destek Personeli 2 0 2 2 0 2 2
125 | Sayfa Sekreteri 1 1 0
126 | Sekreter 35 6 27 33 5 11 16
127 ?_eyahat Servis Eleman1 (Host/hostes/otobiis- 4 0 5 5 0 3 3
ren)
128 | Swvaci 1 2 0 2 2 0 2
129 | Sigorta Eksperi 1 1 2 3 0 0 0
130 | Sigortaci 3 1 2 3 0 1 1
131 | Simit Satig Elemani 1 0 1 1 0 1 1
132 | Sosis, Sucuk Ve Salam imal Iscisi 1 0 1 1 0 0 0
133 | Sosyal Bilgiler Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 1 1
134 | Sosyal Hizmet Uzman 1 0 1 1 0 1 1
135 | Su Satig ve Dagitim Elemani (Damacana) 4 4 0 4 1 0 1
136 | Siit Kabul Isgisi 4 8 3 11 6 1 7
137 | Sekerleme imal Iscisi (Elle) 1 0 1 1 0 1 1
138 | Sofor (Yolcu Tasima) 1 0 1 0 1 1

28




139 | Sofor-Yiik Tasima 7 7 0 7 6 0 6
140 | Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
141 | Tatli Ustas: (Kiinefe) 1 1 0 1 0 1 1
142 | Tath Ustas: Yardimcist 1 2 0 2 2 0 2
143 | Terzi 1 0 1 1 0 1 1
144 | Tesis Is¢isi (Maden) 1 2 0 2 2 0 2
Traktorle Kullanilan Hasat Harman Makineleri 1 2 0 2 2 0 2
145
Bakim Ve Onarimcist
146 | Tirkge Ogretmeni 3 1 2 3 0 0 0
147 | Un Imal Isgisi 2 2 0 2 1 0 1
148 | Usta Ogretici (Anaokulu) 1 0 1 1 0 1 1
Usta Ogretici (Elektrik Tesisat ve Pano 1 0 1 1 0 0 0
149 O
Montorliigii)
150 | Viicut Gelistirme Fitness Antrendrii 1 1 0 1 0 0 0
151 | Yabanci Dil Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1 0 0 0
152 | Yardimei Klinik Elemani (Dis) 1 0 1 1 0 0 0
153 | Yogurt ve Ayran Uretim Eleman 2 3 1 4 1 2 3
154 | Yonetim Bilisim Sistemleri Uzmani 1 1 0 1 0 0 0
155 | Yumurta Satis Elemani 2 2 0 2 3 0 3
156 | Yurt Yonetim Memuru 1 0 1 1 0 0 0
157 | Zimpara Tas1 Tezgahi Iscisi 1 0 1 1 0 1 1
TO P I—A M 515 880 478 1358 385 206 591
Tablo 23 a: Kurslara iliskin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acllan | Katihmer Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam
Isgiicii Yetistirme Kurslar1 -Genel 4 84 2 86 - - -
Istihdam Garantili Kurslar 1 0 22 22 0 21 21
UMEM Kapsaminda - -- -- -- - - -
Toplum Yararina Program 5 135 63 198 135 63 198
Is Bag1 Egitim Programi 515 478 880 1358 206 385 591
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar -- - -- -- - - -
Girisimcilik - Isletmeci ( Genel ) -- - - -- - - -
Toplam 525 995 1049 2044 639 551 1190
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Tablo 23 b: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 fle Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan
Kurslarin Karsilastirilmasi

Temininde
Giicliik Meslekler

ihtiya¢ Duyulan
Eleman Sayis1

Acilan Kursun
Tiirii

Acilan Kurs
Sayisi

Katilan Kursiyer Sayisi

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Sayisi

Kadin

Erkek

Toplam

Kadin

Erkek

Toplam

Kirsehir Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
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2.

0 Tam

3.

mi?

[ Evet

GENEL DEGERLENDIRME

AKktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi

Agilan Kurs Sayisi

8

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti
diizeyi nedir?

M Cok [ Orta

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayis1 nedir?

1Az [1Hig

Agilan Kurs
Sayist

Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

0

0 0

0

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayist nedir?

Agilan Kurs
Sayist

Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

0

0 0

0

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs
Sayist

Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

Kag tane TYP acilmis ve katilimcer sayist nedir?

Agilan Kurs
Sayisi

Kursiyer Sayisi

Kadin Erkek

Toplam

5

433 145

578

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs ac¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Planlanan Kurs Sayisi

Kursiyer Sayisi

3

63

Isbas1 egitim programina katilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek Toplam

478 880 1358

Alman kararlarda gog¢ edenlerin isgiicli piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi

1 Kismen

M Hayir
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10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet M Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1. Alman kararlarda isgiicii piyasasi analizi yapilmasina iligkin karar var mi1?

M Evet 1 Kismen | Hayir

2. Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

M Evet 1 Kismen ] Hayir

3. Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

M Evet 1 Kismen | Hayir

4. Karsilanmasinda giicliikk c¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi
belirlendi?

M Evet ] Kismen " Hayir

5. Isgiicii piyasasi analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

M Evet ] Kismen " Hayir

6. Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarm biinyesinde yer alacak alan

ve dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gére mi yapildi?

M Evet 1 Hayir
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Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet ] Hayir

2. Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet "] Hayir

3. Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet ] Hayir

4. Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

] Evet M Hayir

5. Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet ] Hayir

6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Evet ] Hayir

7. Alinan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen igsizlere yonelik

faaliyetlere yer verildi mi?

M Evet ] Hayir

33



midir?

Politika Gostergeleri

1. Alinan kararlarda kariyer giinii dliizenlenmesine iligskin faaliyetler planlandi m1?
"1 Evet M Hayir

2. Alinan kararlarda istthdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

1 Evet M Hayir

3. Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi
M Evet [l Hayir

4. Ilde kay1t dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte
T Evet M Hayir

S. Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine

gecilmesine yonelik kararlar alindi m1?

T Evet M Hayir
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