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GİRİŞ 

21.11.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan İl istihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkındaki Yönetmeliği kapsamında yürütme kurulu tarafından hazırlanan 2021 yılı faaliyet raporu aşağıdaki şekilde hazırlanmıştır. 

İlimizdeki mevcut istihdamın korunabilmesi, geliştirilebilmesi ve işsizliğin önlenebilmesi için; yapılan işgücü piyasası analizi sonunda 

oluşturulan 2021 yılı işgücü uyum faaliyetleri planı kurul tarafından onaylanmıştır. 

İlimiz, İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 2021 yılında, 4 olağan toplantı gerçekleştirmiştir. Kurulca onaylanan 2021 yılı eğitim planı 

doğrultusunda 1358 kişiye işbaşı eğitim (staj) programı düzenlenmiş, Toplum Yararına Program projesi için verilen ödeneğin tamamı 

kullanılarak 5 proje uygulanmış olup, uygulanan projeden 198 kişi yararlanmıştır.  

Ahi Evran Üniversitesi Kariyer Merkezi ile işbirliği içerisinde üniversite öğrencileri ile rutin İş Kulübü Eğitimleri düzenlenmiştir. 

Bunun yanı sıra Kırşehir İş Kulübümüz Kurumumuza kayıtlı işsizlere, ev hanımlarına, devlet koruması bünyesindeki çocuklarımıza, lise, 

ön lisans ve üniversite mezunlarına özgeçmiş oluşturma, benden dili, imaj yönetimi, etkili iletişim, telefon ile görüşme usulleri ve mülakat 

teknikleri ile ilgili konularda eğitimler düzenlemiş olup sertifikaları takdim edilmiştir. 

Covid-19 salgınının sosyo-ekonomik hayata etkilerinin azalması ile beraber rutin istihdam hizmetleri hız kazanmış; 18.03.2020 tarihinde 

Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından Koronavirüs (Covid-19) kapsamında açıklanan ‘‘Ekonomik İstikrar Kalkanı Paketi’’nde yer alan ‘‘Kısa 

Çalışma Ödeneğinin devreye alınarak, bundan faydalanmak için gereken süreçlerin kolaylaştırılması ve hızlandırılması,’’ çerçevesinde 

çalışmalar sona ermiştir. 

Yine 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun geçici 24’üncü maddesi kapsamındaki kişilere ücretsiz izne çıkarıldıkları veya işsiz 

kaldıkları dönem için İşsizlik Sigortası Fonundan Nakdi Ücret Desteği ödemesi uygulaması sonlandırılmıştır. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu, yerel bazda işsizlik ve istihdamın önündeki engelleri kaldırması ve yeni istihdamın yaratılması 

hususunda önemli katkılar sağlamaktadır. 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

1.1 Nüfus 

Tablo 1:Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-65 yaş grubu 65+ yaş grubu 

2020 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İl Toplamı 123317 119725 243042 23450 24538 47988 82714 82233 164947 17153 12954 30107 

0 Merkez 80997 77957 158954 16733 17544 34277 56049 53958 110007 8215 6455 14670 

1 Akçakent 1875 1827 3702 208 181 389 1025 1218 2243 642 428 1070 

2 Akpınar 3693 3697 7390 491 487 978 2237 2524 4761 965 686 1651 

3 Boztepe 2668 2742 5410 378 391 769 1671 1907 3578 619 444 1063 

4 Çiçekdağı 7114 6807 13921 1054 1148 2202 4460 4442 8902 1600 1217 2817 

5 Kaman 17689 17557 35246 2905 3105 6010 11316 12008 23324 3468 2444 5912 

6 Mucur 9281 9138 18419 1681 1682 3363 5956 6176 12132 1644 1280 2924 

TÜİK 2020 yılı nüfus sayım sonuçları (https://data.tuik.gov.tr) 

2020 yılı nüfus verilerine göre Kırşehir ilinin nüfusu 243.042 olup, ilde 123.317 kadın, 119.725 erkek yaşamaktadır. İlimizde 15+ yaş 

grubunda 164.947 kişi bulunmaktadır. Çalışma yaşı aralığında (15-65 yaş) erkek 82.233, kadın nüfusu ise 82.714 kişidir.  

 

https://data.tuik.gov.tr/
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Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

Yıl Bölge 

Kodu 

Bölge Adı Toplam 

Nüfus 

İl ve İlçe Merkezleri 

Nüfusu 

Belde ve Köyler 

Nüfusu 

İl ve İlçe Merkezleri 

Nüfusun Toplam Nüfus 

İçindeki Oranı (%) 

Belde ve Köyler Nüfusunun 

Toplam Nüfus İçindeki Oranı 

(%) 

Yıllık Nüfus 

Artış Hızı 

(Binde) 

2020 TR 71 Kırşehir 243042 193470 49572 79,6 20,4 0,43 

TÜİK 2020 yılı nüfus sayım sonuçları (https://data.tuik.gov.tr) 

Kırşehir’de yaşayan nüfusun %79,6’sı il ve ilçe merkezlerde,   %20,4’ü ise kırsalda yaşamaktadır. 

Tablo 3: Göç Durumu 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (%0) 

9.960 10.835 -875 -3,6 

TÜİK 2020 dönemi nüfus sayım sonuçları (https://data.tuik.gov.tr/Search/Search?text=g%C3%B6%C3%A7) 

Kırşehir 2020 dönemi nüfus verilerine göre göç veren bir ildir. 2020 döneminde 10.835 kişi göç verirken, 9.960 kişi göç almıştır.  Net göç 

hızı yüzde -3,6’dür. 

1.2. Ekonomi 

  Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

https://data.tuik.gov.tr/
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İktisadi Faaliyet Kollarına 
Göre Sektörler 

Birinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli 
Sektör 

Üçüncü Rekabet Gücü 
Yüksek Öncelikli Sektör 

Diğer 

Madencilik     

Tarım-Hayvancılık X    

İmalat     

Enerji   X  

Hizmetler  X   

NOT: İmalat sektöründe Lastik-Plastik, Madeni Eşya; Hizmet Sektöründe Turizm, Ticaret ve Depolama, Altyapı-Belediye ön 
plandadır. 

  Kırşehir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 
Sektör Alt Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı (Milyon TL) Öngörülen İstihdamı Gerçekleşen İstihdam 

01- Tarım Koyun, Keçi, Sığır, At, Eşek, Bardo, Katır, vb. 

Yetiştirilmesi, Süt Hayvancılığı 

1 3  8 

Sebze, Bahçe ve Kültür Bitkileri ile Fidanlık Ürünlerinin 

Yetiştirilmesi 

2 17  24 

02- Madencilik B.Y.S. Diğer Madencilik ve Taşocakçılığı 

 

 

1 10  37 

 
03- İmalat 

Fırın Ürünleri İmalatı 1 2  22 

Hazır Hayvan Yemleri İmalatı 1 2  30 

 Kürk Hariç, Giyim Eşyası İmalatı 1 2  100 

 Metal Yapı Malzemeleri İmalatı 1 1  3 

Motorlu Kara Taşıtları ve Bunların Motorlarıyla ilgili 

Parça ve Aksesuarların İmalatı 

1 8  25 

Şeker İmalatı 1 12  2 

Tank, Sarnıç ve Metal Muhafaza İmalatı 1 1  19 

 Tarım ve Orman Makinaları İmalatı  1 1  15 

Tıbbı ve Cerrahi Teçhizat ile Ortopedik Araçların İmalatı 1 1  7 

04- Enerji Elektrik Üretimi-İletimi-Dağıtımı 2 32  25 

 
05- Hizmetler 

Ambalajlama Faaliyetleri  2 24  25 

Genel Kamu Hizmetleri 1 1  0 

Kırşehir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü 
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler (2020) 

Bölge Adı İşgücüne Katılım Oranı İşsizlik Oranı İstihdam Oranı 

Kırıkkale Alt Bölge (TR71)  47,6 12,0 41,9 

TÜİK ( https://cip.tuik.gov.tr ) 

İlimiz Kırıkkale Alt Bölge (TR71) içinde yer almaktadır.  Kırıkkale Alt Bölgesi (TR71) işgücü katılım oranı 47,6, işsizlik oranı 12,0, 

istihdam oranı 41,9’dur.  

https://cip.tuik.gov.tr/
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Tablo 7: İŞKUR Temel 

Göstergeleri 

2021 YILI 

Erkek Kadın Toplam 

   İşsiz 3758 5306 9.064 

   Diğer          5547 3214 8761 

AÇIK İŞ   3090 

   Kamu   23 

   Özel   3067 

İŞE YERLEŞTİRME 1440 511 1951 

  Kamu 33 2 35 

  Özel 1407 509 1916 

NORMAL 1411 509 1920 

  Kamu 30 2 32 

  Özel 1381 507 1888 

ENGELLİ 26 2 28 

ESKİ HÜKÜMLÜ 3 0 3 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9305 8520 17825 

KAYITLI İŞSİZ 3758 5306 9064 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

 

İl Müdürlüğümüzde, 9064 kayıtlı işsiz bulunurken, kayıtlı işsizlerin %41’ini erkekler, %59’unu ise kadınlar oluşturmaktadır. 2021  yılında  işe 

yerleşen 1951 kişinin %74’ünü erkek %26’sını ise kadın olarak görülmektedir. Kamuya yerleşen 35 kişinin %94’ü erkeklerden %6’sı ise kadınlar   

olarakbelirlenmektedir.



 

  

 

8 

Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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3758 5306 9064 81 161 242 1218 1331 2549 1069 846 1915 742 395 1137 793 265 1058 623 250 873 773 503 1276 7 7 14 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

İlde en fazla kayıtlı işsiz 20-24 yaş grubunda olup kayıtlı işsizlerin % 28’i bu yaş grubundadır. 20-24 arası yaş grubunu %21 ile 25-29 yaş 

grubu takip etmektedir. 20-34 yaş grubundaki kayıtlı işsizler, ildeki toplam işsizlerin % 62’ini oluşturmaktadır. 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar Olmayan Okur Yazar İlköğretim Ortaöğretim Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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3758 5306 9064 30 17 47 83 59 142 1662 993 2655 1929 1699 3628 740 454 1194 833 501 1334 13 15 28 2 1 3 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

 

İlde en fazla kayıtlı işsizin bulunduğu kişilerin öğrenim seviyesi, ortaöğretim mezunu olanlardır. Kayıtlı işsizlerin %40’ını ortaöğretim 

mezunları oluşturmaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 221 499 720 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 
720 1122 1842 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 
1614 2820 4434 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
62 20 82 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
305 446 751 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 
274 66 340 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER 
1 0 1 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL 

MESLEK MENSUPLARI 
222 259 481 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 
327 65 392 

YÖNETİCİLER 
12 9 21 

Toplam 3758 5306 9064 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

İl Müdürlüğümüzde 2021 yılı sonu itibariyle kayıtlı 9064 işsizin meslek gruplarına 

göre dağılımına baktığımızda; ilk sırada 1614 kadın 2820 erkek olmak üzere 4434 kişi ile 

“NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER” grubu yer almaktadır. Bu sıralamayı 720 

kişi kadın 1122 kişi erkek, toplam 1842 kişi ile “HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI” 

meslek grubu takip etmektedir. Bu iki meslek grubu tüm kayıtlı işsizlerin %69’unu 

oluşturmaktadır.
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi Faaliyet Kolları (NACE) TOPLAM 

Okur Yazar 

Olmayan veya Okur 

Yazar Olan 

Lise Altı Okul 

Mezunu veya Lise 

Dengi ve Meslek 

Okulu Mezunu 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu veya 

Doktora 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 37 0 31 6 

Madencilik ve taş ocakçılığı 9 0 9 0 

İmalat 231 3 187 40 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
4 0 4 0 

İnşaat 168 7 136 23 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 192 5 139 46 

Ulaştırma ve Depolama 38 0 37 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 61 0 56 5 

Bilgi ve iletişim 6 0 4 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri 14 0 8 6 

Gayrimenkul Faaliyetleri 4 0 2 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 34 1 19 13 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 49 1 37 11 

Kamu Yönetimi ve Savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
3 0 3 0 

Eğitim 27 0 7 20 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 33 1 17 15 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 9 0 5 4 

Diğer hizmet faaliyetleri 53 1 40 12 

Hane Halklarının İşverenler Olarak 

Faaliyetleri  
1 0 1 0 

GENEL TOPLAM 973 19 742 206 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

2021 yılında işsizlik sigortasından yararlananların % 79’sı lise altı okul veya lise 

mezunu, % 21’ü ise yüksekokul veya fakülte mezunudur. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

Bekleme Süresi 0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve Daha Üstü Genel Toplam 

Kişi Sayısı 8943 4631 4251 17825 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

İşe girmeyi bekleyenlerin %50’si 6 ay ve daha az süre işsiz kalanlar oluşturmaktadır. 

Tablo 13: Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler Grupları Açık İşler 
İşe Yerleştirme  

Erkek Kadın Toplam 

Büro hizmetlerinde çalışan elemanlar 257 126 64 190 

Hizmet ve satış elemanları 712 205 241 446 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 850 335 76 411 

Nitelikli tarım, ormancılık ve su ürünleri çalışanları 28 58 0 58 

Profesyonel meslek mensupları 264 43 49 92 

Sanatkarlar ve ilgili işlerde çalışanlar 260 141 25 166 

Teknisyenler, teknikerler ve yardımcı profesyonel meslek mensupları 163 63 23 86 

Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar 532 467 31 498 

Yöneticiler 24 2 2 4 

Genel toplam 3090 1440 511 1951 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

İlimizde 2021 yılı içerisinde kamu ve özel sektör olmak üzere toplam 3090 iş ilanı 

yayımlanmıştır. Açık işlere yapılan yerleştirmelerde ise 1440 erkek, 511 kadın olmak üzere 

toplam 1951 kişi istihdam edilmiştir. Bu doğrultuda açık işlerin % 63’ü karşılanmıştır. Alınan 

açık işler ve işe yerleştirme rakamlarına bakıldığında tesis ve makine operatörleri; hizmet ve 

satış elemanları ile nitelik gerektirmeyen mesleklerde yığılma olduğu gözlenmektedir. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 15–19 Yaş Grubu 20–24 Yaş Grubu 25–29 Yaş Grubu 30–34 Yaş Grubu 35–39 Yaş Grubu 40–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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511 1440 1951 25 81 106 161 440 601 111 300 411 63 167 230 61 150 211 46 120 166 44 180 224 0 2 2 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

 

İşe yerleşenlerin % 31’unu  (20-24) yaş grubu oluşturmaktadır. İşe yerleşenlerin %26’sını kadınlar, %74’ünü erkekler oluşturmaktadır. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim (Lise 

Dengi) 
Ön lisans Lisans Yüksek lisans Doktora 
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511 1440 1951 1 1 2 6 12 18 144 545 689 176 585 761 74 156 230 106 137 243 4 3 7 0 1 1 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 
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İstihdam edilenlerin % 35’i ilköğretim mezunudur. Bir birey milli eğitim sisteminden 

en alt kademede mezun olmuş ise genellikle nitelik gerektirmeyen işlerde çalıştırılmaktadır. 

Bu bireylerin ilgi, yetenek ve kişilik özelliklerine göre mesleki eğitim verilmelidir. Böylece 

bireylerin eğitim düzeyi yükseltilerek istihdamda ilköğretim mezunu kişilerin sayısını 

azalacaktır.  

 

     Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık 27 117 144 

Sanayi    

Madencilik ve Taş Ocakçılığı 1 54 55 

İmalat Sanayi 79 694 773 

Elektrik, Gaz, ve Su 0 7 7 

İnşaat 7 63 70 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 137 153 290 

Ulaştırma ve Depolama 6 106 112 

Konaklama ve Yiyecek Hizmet Faaliyetleri 100 93 193 

Bilgi ve İletişim 3 2 5 

Finans ve Sigorta Faaliyetleri 7 0 7 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 27 33 60 

İdari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 19 55 74 

Kamu yönetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Güvenlik  0 1 1 

Eğitim 15 6 21 

İnsan Sağlığı ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 52 10 62 

Kültür, Sanat Eğlence, Dinlence ve Spor 10 5 15 

Diğer Hizmet Faaliyetleri 21 28 49 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 12 12 

Toplam 511 1440 1951 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 
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İşe yerleştirmelerin sektörel dağılımına bakıldığında istihdamın %40’ı “İmalat Sanayi” sektöründe gerçekleşmiştir. Kadın istihdamı en fazla “Toptan ve 

Perakende Ticaret” sektöründe gerçekleşirken erkekler en çok imalat sanayinde istihdam edilmiştir. Toptan ve perakende ticaretten kasıt genel anlamda pazarlama 

ve satış sektörüdür. İlimizde birincil üretim; hammaddenin yarı mamule veya son ürüne dönüştürülmesinden ziyade son ürünün son müşteriye pazarlanması ve 

satışı hâkimdir. Bu nedenle özellikle gıda marketlerde çok sayıda kadın istihdam edilmektedir. 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 

 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü\İşgücü Piyasası\İşgücü Raporları\Kapanan İşyeri Listesi 

İlimizde 2021 yılında 612 işletme açılmıştır.  

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 370 393 641 763 513 700 642 898 1135 692 554 201 7502 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı 
104 60 107 98 29 119 180 290 416 157 159 197 1916 

Etki Oranı  28,11 15,27 16,69 12,84 5,65 17 28,04 32,29 36,65 22,69 28,7 98,01 25,53 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İstatistik Raporları-İstihdam Raporları-Tablo 5 

 

  

Açılan İşyeri Sayısı 612 

Kapanan İşyeri Sayısı 646 
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İlimizde SGK verilerine göre 2021 yılında yapılan işe yerleşmelerin yaklaşık %23’ünün Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu vasıtasıyla olduğu 

görülmektedir. 

 

3.EĞİTİM 
 

Tablo 19: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim  Ortaöğretim  Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okulu kazanan 

sayısı 

F
a

rk
la

r 

T
o

p
la

m
ı 

Mezuniye

t Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark (o.ö) 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

 K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
a

d
ın

 

E
rk

ek
 

T
o

p
a

lm
 

2008-2009 1696 1877 3573 2009-

2010 

1620 1869 3489 76 8 84 2008-2009 1311 1420 2731 2009-

2010 

    1307     1424    1508 

2009-2010 1819 1898 3717 2010-

2011 

1762 1920 3682 57 -22 35 2009-2010 1295 1400 2695 2010-

2011 

    1369     1326    1361 

2010-2011 1789 1879 3668 2011-

2012 

1734 1973 3707 55 -94 -39 2010-2011 1353 1272 2625 2011-

2012 

    1421     1204    1165 

2011-2012 1558 1703 3261 2012-

2013 

1658 1763 3421 -100 -60 -160 2011-2012 1312 1356 2668 2012-

2013 

    1543     1125    965 

2012-2013 1591 1706 3297 2013-

2014 

1888 1763 3651 -297 -57 -354 2012-2013 1373 1518 2891 2013-

2014 

    1745     1146    792 
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2013-2014 1589 1737 3326 2014-

2015 

1540 1723 3263 49 14 63 2013-2014 1621 1645 3266 2014-

2015 

    1752     1514    1577 

2014-2015 1476 1534 3010 2015-

2016 

1443 1470 2913 33 64 97 2014-2015 1317 1441 2758 2015-

2016 

    1621     1137    1234 

2015-2016 1530 1592 3122 2016-

2017 

1538 1585 3123 -8 7 -1 2015-2016 1438 1616 3098 2016-

2017 

    1064     2034    2033 

2016-2017 1474 1525 2999 2017-

2018 

1476 1560 3036 -2 -35 -37 2016-2017 1363 1396 2759 2017-

2018 

    906     1853    1816 

2017-2018 1471 1510 2981 2018-

2019 

1430 1454 2884 41 56 97 2017-2018 1475 1527 3002 2018-

2019 

    738     2264    2361 

2018-2019 1471 1510 2981 2019-

2020 

1426 1452 2878 45 58 103 2018-2019 1475 1528 3003 2019-

2020 

    703     2300    2403 

2019-2020 1377 1514 2891 2020-

2021 

1830 1906 3736 -22 47 25 2019-2020 1404 1499 2903 2020-

2021 

    634     2269    2372 

2020-2021 1874 2053 3927 2021-

2022 

            2021-2022       2021-

2022 

                

NOT: Bakanlık tarafından MEİS Modülüne  Öğrenci Sayıları 31 Ocak 2022 den sonra aktarılacaktır. Bu nedenle 2021 - 2022 yeni kayıt öğrenci sayıları yazılamamıştır. 

 
 
 

Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı, 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan,
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

BÖLÜMLER Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan 

Öğrenci Sayısı 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

  ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ ERKEK KIZ 

Antrenörlük Eğitimi 13 15 28 16 23 16 30 20 51 36 32 18 0 0 

Basım Yayın                 5 3 1 0 0 0 

Bahçe Tarımı                     3 0 0 0 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

4 17 19 32 9 24 35 60 21 60 40 82 75 62 

Bitki Koruma                     0 0 28 3 

Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi 

                    0 0 20 12 

Beden Eğitimi ve 

Spor öğretmenliği 

36 12 32 22 40 18 31 19 30 22 28 21 0 0 

Bilgisayar Destekli 

Tasarım ve 
Animasyon 

11 5 11 7 9 1 7 4 2 0 8 4 23 16 

Bilgisayar 

Programcılığı 

105 59 98 39 31 17 79 33 36 15 39 13 46 15 

Bilgisayar 
Teknolojisi 

7 5 7 4 0 3 12 7 3 1 8 3 33 8 

Büro Yönetimi ve 

Yönetici Asistanlığı 

41 75 49 96 35 55 38 47 49 46 43 43 52 60 

Çağrı Merkezi 
Hizmetleri 

            6 22 9 27 6 12 16 45 

Çocuk Gelişimi 

(Lisans) 

5 60 3 60 6 65 5 79 4 59 2 64 0 0 

Çocuk Gelişimi 
(Önlisans) 

                0 28 0 39 4 44 

Dış Ticaret 30 30 20 32 17 7 22 16 13 7 7 13 23 9 

Doğal Yapı Taşları 

Teknolojisi 

    0 0 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 

Ebelik   41 0 40 0 45 0 41 0 53 0 51 0 0 

Elektrik 32   62 0 19 0 41 0 20 1 17 0 78 0 

Elektronörofizyoloji                 6 18 7 29 7 37 

Elektronik 

Haberleşme 

Teknolojisi 

14 1 17 0 7 0 11 0 5 0 9 0 24 0 

Elektronik 

Teknolojisi 

7 1 16 0 13 0 7 0 1 0 0 0 0 0 

Fizyoterapi 

(önlisans) 

                8 25 6 39 17 51 

Fizik Tedavi ve 

Rehabilitasyon ( 

lisans ) 

34 32 28 42 21 38 36 43 25 48 20 43 34 87 

Fotoğrafçılık ve 
Kameramanlık 

6 6 8 8 7 2 13 6 6 9 13 5 30 21 

Gıda Teknolojisi 10 44 16 31 4 24 4 34 2 2 1 18 9 16 

Grafik Tasarımı 20 11 20 22 10 20 24 12 23 18 17 8 24 32 

Halkla ilişkiler ve 
Tanıtım 

6 22 8 22 3 13 11 20 13 16 10 33 36 25 

Harita ve Kadastro 75 52 64 32 42 32 57 31 22 22 30 15 53 22 

Hemşirelik 46 152 67 120 68 120 76 102 53 129 67 107 0 0 

Hukuk Büro ve 

Yön. Sek. 

                0 16 4 20 8 32 

İlk ve Acil Yardım 17 34 47 58 40 48 61 70 50 70 48 80 34 105 

İnşaat Teknolojisi 54 7 97 15 54 3 61 9 47 7 39 11 68 17 

İşletme Yönetimi 15 22 14 28 6 13 11 21 11 10 5 15 27 19 

Kontrol ve 

Otomasyon 

12   13 0 12 1 1 0 2 0 0 0 0 0 
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Teknolojisi 

Kimya Teknolojisi     4 8 3 9 2 6 3 4 6 4 14 30 

Kooperatifçilik 10 7 12 7 11 1 11 8 1 3 3 0 0 0 

Laborant ve 

Veteriner Sağlık 

12 25 17 34 15 29 19 15 25 37 23 38 45 39 

Lastik ve Plastik 
Teknolojileri 

    0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Lojistik     0 0 19 14 8 14 16 5 2 7 13 3 

Maden Teknolojisi 1   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Makine 18   18 0 8 0 19 0 14 0 13 1 30 1 

Mekatronik 5   10 0 5 1 27 0 13 0 24 2 37 6 

Menkul Kıymetler 

ve Sermaye 
Piyasası 

    0 0 2 0 0 3 0 0 0 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

30 49 41 34 18 22 18 33 18 19 14 14 23 28 

Optisyenlik             0 0 10 14 10 21 25 25 

Organik Tarım 3 5 8 4 3 4 4 6 12 4 12 3 22 5 

Ortapetik Protez ve 

Ortez 

            0 0 6 21 23 30 18 40 

Pazarlama 1 7 10 15 1 1 1 5 5 0 1 0 0 0 

Radyo ve 

Televizyon 

Programcılığı 

12 9 32 27 7 15 24 14 41 26 19 17 42 18 

Sağlık Bilgi 

Sistemleri 

Teknikerliği 

        0 0 0 8 5 26 11 13 20 33 

Seracılık 
Teknolojisi 

  1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sondaj Teknolojisi 11   8 0 5 0 6 0 0 0 0 0 0 0 

Süt Besi Hay. 
Üreticiliği 

            0 0 6 0 3 0 21 0 

Spor Yöneticiliği 17 15 17 12 28 21 38 20 41 24 32 15 0 0 

Tıbbi Labrotuvar 

tek. 

            0 0 3 20 10 24 10 28 

Tıbbi 

Dokümantasyon ve 
Sekreterlik 

16 32 26 53 19 40 26 40 36 68 40 74 41 72 

Tibbi Görüntüleme 

Teknikleri 

            0 0 0 0 9 20 12 24 

Tohum Teknolijisi             0 0 1 0 3 0 0 0 

Tıbbi ve Aromatik 

Bitkiler 

1 4 1 5 1 1 0 3 2 0 0 0 0 0 

Turizm ve Otel 

işletmeciliği 

5 2 10 11 4 1 9 7 12 5 14 2 25 10 

Web Tasatımı ve 

Kodlama 

                    0 0 28 13 

Yapı Denetimi 8 6 12 6 12 1 13 2 4 1 0 0 0 0 

Yapı Yalıtım 

Teknolojisi 

1   0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Yaşlı Bakımı 14 39 20 29 1 22 7 22 17 35 20 47 44 70 

Yönetim Bilişim 
Sistemleri 

            0 0 0 0 0 0 16 18 

** Sağlık Yüksekokulu 25.06.2019 tarihli ve 30812 sayılı Resmi Gazetede kapatılarak Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak açılmıştır. 

** Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 14.07.2021 tarihli ve 31541 sayılı Resmi Gazetede kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi olarak açılmıştır. 

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

İlimizin en önemli dinamiklerinden olan Ahi Evran Üniversitesi’nin her geçen gün 

artan öğrenci sayısıyla birlikte yeni fakülte ve birimlerin oluşturulması ilimiz gelişimine katkı 

sağlayacaktır.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

4.1 Kurul Kararları 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

Toplantı 

Dönemi 
Sorun(1) Karar Kararın Gerekçesi (2) 

Gerçekleşme 

Durumu 

Karşılaşılan 

Güçlük 

Sorunun 

Çözümüne 

Katkısı 

2
0

2
1

/1
 

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 1: Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından hazırlanan 2020 yılı faaliyet raporunun 

onaylanmasına; 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 8. 

Maddesinin 5. bendi gereği. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
 

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 2: İlimizdeki işgücünün niteliklerini artırmak ve 

istihdam edilebilirliklerini daha kolay sağlayabilmek amacıyla 

2021 yılı yıllık İşgücü Eğitim Planının onaylanmasına; 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü 

Yönetmeliği’nin 7/1. maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 3:  

2021/1. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik başvuruları bulunan 

aşağıda bilgileri belirtilen 1 kişinin projesinin, Engelli Ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun Çalışma Usul Ve Esasları Hakkında 

Genelgesine göre İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından 

doldurulması gereken EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporlarının Kırşehir 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından uygun görüşle doldurulup 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

GEREKÇESİ: Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyonun Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Genelge. 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 4: Kırşehir İl Milli Eğitim Müdürlüğü’nün talebi doğrultusunda 

‘’Deri Konfeksiyon Makinecisi’’ kursunun açılmasına, 

GEREKÇESİ: Aktif İşgücü 

Yönetmeliğinin 9/3 maddesi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 5: Kurum tarafından yürütülen İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim 

müdürlüğünün dışındaki Yürütme Kurulu üyeliğine; kurul üyesi olan 

kurum ve kuruluşlar arasından, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinden, 

Ahiler Kalkınma Ajansından, Kırşehir Ticaret ve Sanayi Odası 

Başkanlığından belirlenecek üyelerden oluşturulmasına ve ivedi olarak bir 

asil ve bir yedek üyenin Valilik makam onayı alınması için Kırşehir 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne isimlerin bildirilmesine, 

 

GEREKÇESİ:. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 3. Bölüm 9. 

Maddesinin 1. Bendi gereği. 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 6: Kurum tarafından yürütülen Aktif İşgücü Hizmetleri 

kapsamındaki kurs ve programları denetlemek üzere oluşturulacak olan il 

istihdam ve mesleki eğitim denetim kurulunun / kurullarının, Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden belirlenecek 

üyelerden oluşturulmasına ve ivedi olarak üç asil ile üç yedek üyenin 

Valilik makam onayı alınması için Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne isimlerin bildirilmesine; 

 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 3. Bölüm 13. 

Maddesinin 2. bendi geregi. 

 Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 7: 2021 yılında Toplum Yararına Programının uygulanması 

kapsamında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğümüz İstihdam Dairesi 

Başkanlığının göndermiş olduğu kadronun Kamu Kurumlarına dağıtımı 

hususunda Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne yetki 

verilmesine; 

 

GEREKÇESİ: İşsizlerin kısa süreli 

istihdamını amaçlayarak, doğrudan veya 

yüklenici eli ile toplum yararına bir iş ya 

da hizmetin gerçekleştirilmesini sağlamak Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/1
  

(1
4

.0
1

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 8: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

14.04.2021 saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği 
Gerçekleşti 

Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 
 

2
0

2
1

/2
 

(2
8

.0
4

.2
0

2
1

) 

- 

KARAR 1:  Mesleki ve Teknik Eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin 

işletmelerde, mesleki eğitim ve staj kontenjanlarının belirlenmesi amacıyla 

ilgili, meslek odalarınca okul ve kurumlarla, işbirliğine yönelik konularda 

Meslek odalarının kendilerine üye iş yerlerine kolaylık sağlanması 

amacıyla bilgilendirilme yapılmasına; 

 

GEREKÇESİ: İl Milli Eğitim 

Müdürlüğünün 02.02.2021 tarih, E-

20049637 sayılı yazısına 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 
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2
0

2
1

/2
 (

2
8

.0
4
.2

0
2

1
) 

- 

KARAR 2: İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 21.04.2021 tarih ve  E-

24491443 sayılı yazısına istinaden; “Kırşehir  Ahi Evran Adalet Mesleki 

Eğitim Merkezi “ adı ile bağımsız mesleki eğitim merkezinin açılması ve 

belirtilen alanlarla ile eğitim-öğretimin yapılmasının uygun görüşle Milli 

Eğitim Bakanlığı’ na sunulmasına;  

 
ALAN ADI DAL ADI 

Hayvan Yetiştiriciliği ve Sağlığı Büyük Baş Hayvan Yetiştiriciliği 

Makine Teknolojisi Mermer İşleme 

Metal Teknolojisi Kaynakçılık 

Mobilya ve İç Mekan Tasarımı İç Mekan Mobilya Teknolojisi 

Tarım Meyve Yetiştiriciliği 

Tarım Seracılık 

Tarım Tarla Bitkileri Yetiştiriciliği 

Yiyecek İçecek Hizmetleri Aşçılık 

 

 

GEREKÇESİ: İl Miili Eğitim 

Müdürlüğünün 21.04.2021 tarih ve E-

24491443 sayılı yazısısı gereği. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/2
 (

2
8

.0
4

.2
0
2

1
) 

- 

KARAR 3: 2021/2. Dönem Kendi İşini Kurma Engelli Hibe Desteğine  

yönelik başvuruları bulunan aşağıda  bilgileri bulunan  kişilerin 

projelerinin, Engelli Ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil 

Edilen İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun, Çalışma 

Usul Ve Esasları Hakkında Genelgesine göre İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulu tarafından doldurulması gereken EK-1/b: Tip 

Değerlendirme Raporlarının, Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından uygun görüşle doldurulup, Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

GEREKÇESİ: İl Miili Eğitim 

Müdürlüğünün 21.04.2021 tarih ve E-

24491443 sayılı yazısısı gereği. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
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2
1

/2
 (

2
8

.0
4
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0
2

1
) 

- 

KARAR 4: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantısının 

27.07.2021 saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı salonunda yapılmasına,  

GEREKÇESİ : İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında  Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

  

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 1: İl Sağlık Müdürlüğü’nün 26.05.2021 tarih ve E-72254678 

sayılı yazısına istinaden, üniversite öğrencilerinin staj uygulamalarını 

sürdürebilmesi ve mevzuata uygun olarak yürütülmesini sağlamak 

amacıyla staj ücretleri hastanenin döner sermayesinden ödenmekte olup bu 

durumun hastane döner sermayesine ciddi yük getirdiği ve sorun yarattığı 

değerlendirildiğinden bu öğrencilere ödenecek staj ücretinin Sağlık 

Bakanlığı ya da Üniversitenin bütçesine konulacak ödenekten karşılanması 

hususunda kurulumuzca öneride bulunmasına ve bu konunun Sağlık İl 

Müdürlüğü tarafından Sağlık Bakanlığına iletilmesine; 

GEREKÇESİ : İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 6. 

Maddesinin (d) bendi gereği. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
0

2
1

/3
 (

2
8

.0
7
.2

0
2

1
) 

- 

KARAR 2  : 2021/2. Dönem Engelli ve Eski Hükümlülere yönelik 

başvuruları bulunan aşağıda bilgileri belirtilen kişilerin projelerinin, 

Engelli ve Eski Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen İdari 

Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili Komisyonun Çalışma Usul Ve Esasları 

Hakkında Genelgesine göre İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

tarafından doldurulması gereken EK-1/b: Tip Değerlendirme Raporlarının 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından uygun görüşle 

doldurulup Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 

 

 

GEREKÇESİ  : Engelli ve Eski 

Hükümlü Çalıştırmayan İşverenlerden 

Tahsil Edilen İdari Para Cezalarını 

Kullanmaya Yetkili Komisyonun Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Genelge 

gereği. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 3: İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu toplantılarında 

mevsimlik tarımda çocuk işçiliği ile ilgili denetleme öncelikleri 

hususu ele alınarak Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Aile ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve Sosyal Güvenlik Kurumu İl 

Müdürlüğü işbirliğiyle gerekli rehberlik ve bilgilendirme 

faaliyetlerinin  yapılmasına; 

  

GEREKÇESİ:. İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

hakkında Yönetmeliğin 2. Bölüm 6. 

Maddesinin (ı) bendi gereği. Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı. 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 
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KARAR 4: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 13.10.2021 saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında  Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı 

Olumlu Katkı 

Sağladı. 

2
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2
1

 

- 

KARAR 1: Kırşehir İli Akpınar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü (Halk 

Eğitim Merkezi Müdürlüğü) tarafından Kurumumuza iletilen talep 

dahilinde yıllık işgücü eğitim planına “Yumurtacı Tavuk 

Yetiştiriciliği’’, “Düz Dikiş Makineci” ve ‘’Şiş ve Tığ Örücülüğü ile 

Bebek Yapımı (Amigurumi)” kurslarının eklenmesine, 

 

GEREKÇESİ:Aktif İşgücü 

Yönetmeliği’nin 9/3. Maddesi 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı 

Olumlu Katkı 

Sağladı 
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KARAR 2: Bir sonraki İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu 

toplantısının 19.01.2022 saat 10:30’da Kırşehir Valiliği toplantı 

salonunda yapılmasına, 

GEREKÇESİ: İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulları  Kırşehir Çalışma Usul 

ve Esasları Hakkında Yönetmeliğinin 7. 

maddesinin 1. fıkrası gereği. 

 

Gerçekleşti 
Güçlükle 

Karşılaşılmadı 

Olumlu Katkı 

Sağladı 

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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4.2 Kurslar 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Şiş ve Tığ Örücülüğü İle Oyuncak 

Bebek Yapımcısı (Amigurumi) 
1 20 0 20    

Düz Dikiş Makineci 1 23 0 23    

Yumurtacı Tavuk Yetiştiricisi 1 21 2 23    

Aşçı Yardımcısı 1 20 0 20    

Toplam 4 84 2 86    

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü İşgücü Piyasası ve İstatistik Dairesi Başkanlığı Verisi (OLAP/2022) 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Örtü Altı Domates Yetiştiricisi 1 0 22 22 0 21 21 

Toplam 1 0 22 22 0 21 21 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        
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Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

     - - - 

Toplam     - - - 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

     - - - 

Toplam     - - - 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam        

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Çevre temizliği  4 31 25 56 31 25 56 

MEB çevre düzenlemesi, MEB 

bakım onarım ve temizlik  
1 104 38 142 104 38 142 

Toplam 5 135 63 198 135 63 198 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

SIRA 
NO 

MESLEK 
AÇILAN 
KURS 
SAYISI 

KATILAN KURSİYER SAYILARI 
İŞE YERLEŞTİRİLEN 
KURSİYER SAYISI 

ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM 

1 
Ahşap Mobilya İmalatçısı   4 5 0 5 0 0 0 

2 
Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 

  

14 14 4 18 8 1 9 

3 Ambar/Depo Görevlisi 12 91 0 91 44 0 44 

4 Antrenör 1 1 0 1 1 0 1 

5 Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 3 6 0 6 4 0 4 

6 Asansör Montaj İşçisi 1 3 0 3 2 0 2 

7 Aşçı 7 0 10 10 1 5 6 

8 Aşçı Yardımcısı 14 2 13 15 1 4 5 

9 Bağış Toplama Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

10 Bahçıvan 3 8 0 8 8 0 8 

11 Bayan Kuaförü 2 3 1 4 2 1 3 

12 
Beden Eğitimi ve Spor Öğretmeni 

  

3 2 2 4 0 0 0 

13 Beton Santral Operatörü   1 1 0 1 1 0 1 

14 Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko)  2 2 0 2 1 0 1 

15 
Bilgisayar Destekli Endüstriyel 

Modellemeci/modelci   

2 0 2 2 0 1 1 

16 
Bilişim Teknolojileri Öğretmeni 

  

2 1 1 2 0 1 1 

17 
Bodinoz Makinesi Operatörü/Ambalaj-Poşet 

İmalat Ustası   

2 3 0 3 1 0 1 

18 
Bombeli-Mikalı Cam İmal Ustası 

  

1 2 0 2 0 0 0 

19 
Büro Memuru (Genel)   37 17 29 46 7 12 19 

20 
Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış Elemanı

   

1 1 1 2 0 0 0 

21 
Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı

  

1 0 1 1 1 0 1 

22 
CNC Torna Tezgahı Operatörü 

  

3 38 0 38 6 0 6 

23 Çikolata İmal İşçisi   1 1 1 2 0 1 1 

24 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı  2 0 4 4 0 0 0 

25 Dekoratif Cam İmal İşçisi   1 5 0 5 3 0 3 

26 Demir Doğramacı   1 1 0 1 1 0 1 

27 
Diğer Ağaç İşleme Makinesi Operatörleri

   

1 1 0 1 0 0 0 

28 Diğer Diş İle İlgili Personel   3 0 4 4 0 4 4 

29 
Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 

İmalat İşçileri   

3 3 1 4 1 2 3 

30 
Diğer İmalat Ve İlgili İşçiler (Makine İle)

   

3 32 0 32 10 0 10 

31 Diğer Mobilya İşçileri   2 2 0 2 2 0 2 

32 Diğer Motorlu Araç Tamirci Makinistleri 1 1 0 1 1 0 1 

33 Diğer Sağlık Personeli(İşyeri Hemşiresi) 1 0 1 1 0 1 1 

34 Diğer Süthane/mandıra İşçileri  1 1 0 1 0 0 0 

35 Dijital Elektronikcihazlar Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 
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36 Dikiş Makinesi Operatörü-Kumaş  1 0 1 1 0 0 0 

37 Direksiyon Eğitmeni   3 2 1 3 2 1 3 

38 Diş Hekimi Asistanı/Yardımcısı  1 0 1 1 0 0 0 

39 Doğal Gaz Acil Müdahale Personeli  2 2 0 2 2 0 2 

40 Doğal Gaz Tesisat Teknisyeni  1 1 0 1 0 0 0 

41 Doğal Gaz Tesisatçısı   1 1 0 1 1 0 1 

42 Dökümcü   1 3 5 8 2 4 6 

43 Dökümcü (Metal)   1 16 0 16 8 0 8 

44 Duşakabin Montajcısı   1 1 0 1 1 0 1 

45 Eczacı Kalfası   1 0 1 1 0 1 1 

46 Eczane İşçisi   7 2 5 7 1 2 3 

47 Ekmek Ustası   1 1 0 1 1 0 1 

48 Elektrik Teknikeri   1 1 0 1 1 0 1 

49 Elektrikçi (Genel)   4 4 0 4 3 0 3 

50 Elektrik-Elektronik Teknisyeni  1 1 0 1 0 0 0 

51 Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 3 4 0 4 2 0 2 

52 
Elektronik Haberleşme (Telekomünikasyon) 

teknikeri   

1 1 0 1 1 0 1 

53 Fatura Ve Hesap Tahsilatçısı   3 3 0 3 2 0 2 

54 Fen Bilgisi Öğretmeni-İlköğretim  1 2 0 2 2 0 2 

55 Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller  1 0 1 1 0 0 0 

56 Fizyoterapist   1 1 0 1 0 0 0 

57 Forklift Operatörü   9 48 0 48 25 0 25 

58 Fotoğraf ve Video Çekimcisi   1 0 1 1 0 1 1 

59 Fotoğrafçı    2 1 1 2 1 0 1 

60 Garson (Servis Elemanı)   12 12 4 16 6 2 8 

61 Gazete Muhabiri   5 0 5 5 0 1 1 

62 Gıda Laboratuvar Elemanı   1 0 1 1 0 1 1 

63 
Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım 

Onarımcısı   

1 1 0 1 1 0 1 

64 Güzellik ve Saç Bakım Hizmetleri Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

65 Haber Spikeri    1 0 1 1 0 1 1 

66 Halkla İlişkiler Görevlisi    2 0 2 2 0 2 2 

67 
Harita Teknikeri   1 1 0 1 0 0 0 

68 Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı  8 5 20 25 4 10 14 

69 Hayvan Bakıcısı   2 2 0 2 1 0 1 

70 İlköğretim Matematik Öğretmeni  1 0 1 1 0 0 0 

71 İmalat ve Kalite Sorumlusu (Metal)  1 1 0 1 1 0 1 

72 İngilizce Öğretmeni   1 0 1 1 0 0 0 

73 İnşaat Mühendisi   5 5 0 5 3 0 3 

74 İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 4 1 3 4 1 3 4 

75 Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 1 1 0 1 1 0 1 

 
76 

Kalıp Hazırlama İşçisi (Cam) 

  

1 1 0 1 0 0 0 

77 Kantin Görevlisi   1 1 1 2 0 0 0 

78 Kapı/Kantar Görevlisi   2 2 0 2 1 0 1 

79 Kasiyer   6 2 4 6 2 2 4 

80 Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi  7 1 9 10 0 6 6 

81 Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik)  1 1 0 1 1 0 1 

82 Kırtasiye Ve Kitap Satış Elemanı  1 1 0 1 0 0 0 

83 Kimyager   1 1 0 1 1 0 1 

84 Kurtarıcı Araç Şoförü   1 1 0 1 1 0 1 

85 Kuruyemiş Paketleme İşçisi   1 1 0 1 2 0 2 

86 Laborant Ve Veteriner Sağlık Teknikeri 1 1 0 1 0 0 0 
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87 Lastik Üretim Operatörü (Motorlu Taşıtlar) 13 266 1 267 76 0 76 

88 Lokum Ustası   2 1 1 2 0 0 0 

89 
Makine Bakım Onarım Teknisyeni/Makine 

Bakım Onarımcısı   

3 12 0 12 3 0 3 

90 Makine Bakımcı   1 1 0 1 1 0 1 

91 Makine Mühendisi   1 0 1 1 0 0 0 

92 Makineci (Dikiş)   17 16 67 83 5 15 20 

93 Marangoz   1 1 0 1 0 0 0 

94 Market Elemanı   5 8 5 13 3 4 7 

95 Matematik Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

96 Mekanik Bakım Onarımcısı   1 1 0 1 1 0 1 

97 Mimar 1 1 0 1 1 0 1 

98 Mobilya Döşeme İşçisi   2 3 0 3 0 0 0 

99 Mobilya Montajcısı   3 3 0 3 1 0 1 

100 Motorlu Kara Taşıtları Eksperi  2 2 0 2 1 0 1 

101 Motosikletli Kurye    3 3 0 3 1 0 1 

102 Muhasebe Meslek Elemanı   7 1 6 7 1 3 4 

103 Müzik Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 1 1 

104 Okul Öncesi Öğretmeni   5 0 8 8 0 7 7 

105 Optik Cam Kesicisi   1 1 0 1 1 0 1 

106 Oto Bakım Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 1 1 0 1 1 0 1 

107 Oto Satış Elemanı   3 2 1 3 1 1 2 

108 Otomotiv Kaporta Ustası   1 1 0 1 0 0 0 

109 Ön Muhasebeci 15 5 10 15 7 8 15 

110 Özel Eğitim Öğretmeni   2 1 1 2 0 2 2 

111 Paketleme İşçisi    1 0 1 1 0 0 0 

112 Pastacı Çırağı   2 0 2 2 0 2 2 

113 Pastacı Yardımcısı   1 0 2 2 0 0 0 

114 Pazarlamacı 7 3 4 7 5 1 6 

115 Perakende Satış Elemanı (Gıda) 10 62 109 171 24 31 55 

116 Perakende Satış Elemanı (Tezgahtar)  3 21 15 36 13 11 24 

117 
Plastik Doğramacı /PVC Doğrama-İmalat Ve 

Montajcısı   

2 2 0 2 0 0 0 

118 Plastik Geri Dönüşüm Makinesi Operatörü 2 3 0 3 1 0 1 

119 Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 4 0 5 5 0 1 1 

120 Resepsiyon Görevlisi (Ön Büro Elemanı) 2 2 1 3 3 1 4 

121 Resim Öğretmeni (Özel Kurs)  1 0 1 1 0 1 1 

122 Reyon Görevlisi   4 2 4 6 1 3 4 

123 Satış Danışmanı / Uzmanı   36 22 28 50 15 15 30 

124 Satış Destek Personeli   2 0 2 2 0 2 2 

125 Sayfa Sekreteri   1 1 0 1 1 0 1 

126 Sekreter 35 6 27 33 5 11 16 

127 
Seyahat Servis Elemanı (Host/hostes/otobüs-

Tren)   

4 0 5 5 0 3 3 

128 Sıvacı   1 2 0 2 2 0 2 

129 Sigorta Eksperi   1 1 2 3 0 0 0 

130 Sigortacı 3 1 2 3 0 1 1 

131 Simit Satış Elemanı   1 0 1 1 0 1 1 

132 Sosis, Sucuk Ve Salam İmal İşçisi  1 0 1 1 0 0 0 

133 Sosyal Bilgiler Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 1 1 

134 Sosyal Hizmet Uzmanı   1 0 1 1 0 1 1 

135 Su Satış ve Dağıtım Elemanı (Damacana) 4 4 0 4 1 0 1 

136 Süt Kabul İşçisi   4 8 3 11 6 1 7 

137 Şekerleme İmal İşçisi (Elle)   1 0 1 1 0 1 1 

138 Şoför (Yolcu Taşıma)   1 0 1 1 0 1 1 
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139 Şoför-Yük Taşıma   7 7 0 7 6 0 6 

140 Tarih Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

141 Tatlı Ustası (Künefe)   1 1 0 1 0 1 1 

142 Tatlı Ustası Yardımcısı   1 2 0 2 2 0 2 

143 Terzi 1 0 1 1 0 1 1 

144 Tesis İşçisi (Maden)   1 2 0 2 2 0 2 

145 
Traktörle Kullanılan Hasat Harman Makineleri 

Bakım Ve Onarımcısı   

1 2 0 2 2 0 2 

146 Türkçe Öğretmeni   3 1 2 3 0 0 0 

147 Un İmal İşçisi   2 2 0 2 1 0 1 

148 Usta Öğretici (Anaokulu)   1 0 1 1 0 1 1 

149 
Usta Öğretici (Elektrik Tesisat ve Pano 

Montörlüğü)   

1 0 1 1 0 0 0 

150 Vücut Geliştirme Fitness Antrenörü  1 1 0 1 0 0 0 

151 Yabancı Dil Öğretmeni-Ortaöğretim  1 0 1 1 0 0 0 

152 Yardımcı Klinik Elemanı (Diş)  1 0 1 1 0 0 0 

153 Yoğurt ve Ayran Üretim Elemanı  2 3 1 4 1 2 3 

154 Yönetim Bilişim Sistemleri Uzmanı  1 1 0 1 0 0 0 

155 Yumurta Satış Elemanı   2 2 0 2 3 0 3 

156 Yurt Yönetim Memuru   1 0 1 1 0 0 0 

157 Zımpara Taşı Tezgahı İşçisi   1 0 1 1 0 1 1 

TOPLAM 515 880 478 1358 385 206 591 

 

                                                                  

Tablo 23 a: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılımcı Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşgücü Yetiştirme Kursları -Genel 4 84 2 86 - - - 

İstihdam Garantili Kurslar 1 0 22 22 0 21 21 

UMEM Kapsamında - -- -- -- - - - 

Toplum Yararına Programı 5 135 63 198 135 63 198 

İş Başı Eğitim Programı 515 478 880 1358 206 385 591 

Hükümlülere Yönelik Kurslar -- - -- -- - - - 

Girişimcilik - İşletmeci ( Genel ) -- -- -- -- - - - 

Toplam 525 995 1049 2044 639 551 1190 
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Tablo 23 b: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde 

Güçlük Meslekler 

İhtiyaç Duyulan 

Eleman Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

          

          

          

          

          

          

          

Kırşehir Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

8 5 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı 

düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

0 0 0 0 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 433 145 578 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 63 

8. İşbaşı eğitim programına katılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

478 880 1358 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi 

mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve 

projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi 

belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan 

ve dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik 

faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 
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Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet  Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı 

mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte 

midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne 

geçilmesine yönelik kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

  

 


