ISKUR

T.C.
TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
Calisma ve is Kurumu Denizli Il Miidiirliigii

DENIZLI
IL iSTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Denizli
2024



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISL......oouiiiiiii e 3
L L NUF U S e, 3
L2 EKONOMI. ..o, 4
2 ALIN ISGUCU PIY ASASL. ., 6
3 B G T M. 14
4. 1L ISTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU CALISMALARI. ..ottt 16
4.1 KURUL KARARLARI. ... ..ottt e, 16
A2 KURSLAR. ...t e, 28
GENEL DEGERLENDIRME. .........ouuiiiiiiiiii e 30



GIRIS

Giliniimiizde toplumlarin ekonomik, sosyal ve siyasi anlamda yasadiklar1 problemlerin arasinda
issizlik, sadece iilkeler 6zelinde degil kitalararasi bir sorun olarak da karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiksek
diizeyde ekonomik performans sergileyen iilkelerde dahi issizligin ortaya ¢ikardigi ¢ok yonlii problemler,
devlet erkinin issizlik sorununa karsi gii¢lii bir durus sergilemesi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Ulkemizde de 6zellikle yasal ve kurumsal diizenlemeler 1s181nda issizlik ve istihdam sorununa
¢Oziim bulacak gelismeler yasanmaktadir.

Anayasamizda temel haklardan birisi olarak diizenlenen “Calisma Hakk1” bilincinden hareketle
igsizlerin ig bulmasina yardim ederek istthdama katmak ve istihdami gelistirmek gayesiyle “Sosyal
Devlet” methumu igerisinde viicut bulan Tiirkiye’nin Kamu Istihdam Kurumu iSKUR, gerek ulusal
sinirlar igerisinde gerekse uluslararast mahiyette ¢aligmalarina devam etmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, Tiirkiye’de isgiicii piyasasinin ydnetilmesi ve yonlendirilmesi bakimindan en
onemli aktordiir. ISKUR, isgiicii piyasasini hem aktif hem de pasif isgiicii piyasas politikalari ile kontrol
ve koordine etmeye calismaktadir. Bu cercevede, ISKUR hem yerel hem de ulusal bazda isgiicii
piyasasina iliskin verileri derlemek ve analiz etmek gayesiyle isgiicii Piyasas1 Analizi (IPA) ¢alismalarini
gergeklestirmektedir. Isgiicii piyasasinin halihazirdaki meveut durumunu tespit etmek ve giincel konulara
deginerek hem bu konuda isgiicii piyasas1 aktorlerinin diistincelerini derlemek hem de isgiicii piyasasinin
geleceginin ne yonde egilim gosterecegini ongdrmek ve gelecek istihdam, egitim ihtiyacini belirlemek
amaciyla isgilicii piyasasi aragtirmalari yapmaktadir. Bu kapsamda, 2024 yili isgilicii Piyasa
Arastirmast’nin (IPA) alan ¢alismasi il Miidiirliigiimiizce 15 Nisan — 17 Mayis 2024 tarihleri arasinda 17
ayr1 sektor de orneklem olarak segilen 20+ istihdamli 1.646 olmak iizere toplam 1.839 igyeri ziyaret
edilmis ve I Miidiirliigiimiiz personeli tarafindan online veya yiiz yiize goriisme hibrit yontem
kullanilarak gerceklestirilmistir.

[l Miidiirliigiimiiz tarafindan yilda dért defa Acik Is Istatistikleri Arastirmasi yapilmaktadir. Bu
kapsamda 19 Subat-29 Subat, 20-31Mayis, 19-31 Agustos ve 18-29 Kasim 2023 tarihleri arasinda saha
caligmasi yapilmistir.

“Denizli 1l istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun” yaptifi dért ayri dénemsel olagan

toplantida gergeklestirilen tiim caligmalar, titizlikle degerlendirilmis ve konu ile ilgili hazirlanan “2024
yil1 Faaliyet Raporu” asagida sunulmustur.

Denizli Calisma ve Is Kurumu

il Midiirligi



1. ILIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Cinsiyet ve flcelere Gore Dagilhim 2023 Yih

Denizli Erkek Kadin Toplam Niifus Artis
Hiz1(%0)
Acipayam 27.887 27.519 55.406 9,39
Babadag 3336 3.088 6.424 13,16
Baklan 2735 2.7122 5.457 29,95
Bekilli 3199 3.366 6.565 21,71
Beyagac 3354 3.178 6.532 52,65
Bozkurt 5303 5.697 11.000 -114,22

Buldan 13077 13.465 26.542 -3,31
Cal 8813 9.106 17.919 1,68
Cameli 9006 8.808 17.814 14,99
Cardak 4456 4.325 8.781 38,19
Civril 29739 30.173 59.912 -0,92
Giiney 4771 4.802 9.573 13,14
Honaz 19113 15.124 34.237 4,77
Kale 9697 9.691 19.388 9,64
Merkezefendi 167608 172.792 340.400 10,58
Pamukkale 171311 174.736 346.047 -5,42
Saraykoy 15588 15.459 31.047 6,88
Serinhisar 7262 7.329 14.591 16,31
Tavas 20462 20.985 41.447 -6,37
Toplam 525.359 532.365 1.059.082 112,8

Kaynakea; TUIK 2023 ADNKS Veri Sistemi

Denizli niifusunun ilgelere gore dagilimina bakildiginda, Tablo 1’de de goriildiigli lizere niifus
agisindan en biiyiik ilgelerin sirastyla Pamukkale, Merkezefendi, Civril ve Acipayam oldugu; en kiigiik
ilcenin de Baklan oldugu goriilmektedir. Ilcelerden Merkezefendi, Beyagag, Cameli, Saraykdy, ve
Serinhisar’da niifus artis hiz1 pozitifken iken, diger ilgelerde niifus artis hizinin negatif degerlerde oldugu
goriilmektedir.

Tablo 2: Go¢ Durumu
ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Goc Net Goc Net Goc Hizi(%o)
32.655 29.994 2.661 2,52
Kaynakga: TUIK 2023

Gog verileri incelendiginde 2009’a kadar stirekli net go¢ alan ilin bu yildan itibaren net go¢
veren iller arasina girdigi goriilmektedir. Bu da 2008 yili sonundan itibaren yasanan talep daralmasinin
diinya global ekonomik krizin ilimizde faaliyet gosteren sektorler tizerindeki olumsuz etkisinin sonucu
olarak degerlendirilebilir. 2012 yilinda ise go¢ alan bir il konumuna tekrar gelmistir. 2018 ve 2019 yilinda



ise bu durum degiserek go¢ veren bir il konumuna gelmistir. 2020 yilinda tekrar gog alan bir il olmustur.
2023 yilinda da gog alan bir il olmaya devam etmistir. Net go¢ hiz1 binde 2,52 olarak gerceklesmistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 3: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler
Uciincii
Birinci Rekabet Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina | Giicii Yiiksek | Ikinci Rekabet Giicii Yiiksek Giicii Diger
Gore Sektorler Oncelikli Oncelikli Sektor Yiiksek g
Sektor Oncelikli
Sektor
Gida 574
Seramik, Kil, Tas ve
Cimentodan Geregler 282
(Mermer, Traverten)
Tekstil 1.724
Ana metal sanayii 40
Elektrikli techizat imalat: 46
Elektrik, gaz, buhar ve
havalandirma sistemi tiretim 179
ve dagitim (aghirlikli olarak
kablo imalat1)
Kagit ve kagit tiriinlerinin
. 54
imalati
Diger Sektorler 1.102

Kaynakca: Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii

Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii verilerine gore birinci sirada rekabet giicii yiiksek sektorler iginde
Tekstil sektoriinde 1.724 firma bulunurken, 574 gida sektoriindeki firmalar bulunmaktadir. Ayrica mermer
sektoriinde de faaliyet gdsteren firmalar ve kablo iiretimi yapan firmalar Denizli’nin rekabet giiclince dnemli
bir paya sahiptir.

Denizli’de oldukga kirilgan ve yurt dis1 pazarlarda karlilik oraninin diisiik oldugu tekstil sektdriinden
tarimsal sanayine ve gida sanayine dogru farkli alanlarda yatirnma gidilmesi rekabet giiclinii daha da
artiracaktir.

Yine ara mal olmasi bakimindan mermer ve seramik iiretimi de alternatif bir potansiyel alan olarak
gortilmektedir.



Tablo 4: iktisadi Faaliyet Kollar itibariyle Denizli Ili Yatirim Tesvikleri (Ocak-Kasim 2023)

Sektor Belge Sayisi Y(a;;lz::;:)?.lrtl_a)n Ongoriilen istihdam

Enerji 114 6.859 117
Hizmetler 13 7.740 132

imalat 129 5.297 1.913
Madencilik 5 235 47

Tarim 13 891 367
TOPLAM 274 21.023 2.576

Kaynakga: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi (Ocak-Kasim 2023) verileri.

Denizli’de Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’ndan alinan 2023 Ocak-Kasim ay1 verilerine gore 2023
yilinda toplam 274 belge karsiliginda, 21.023 Milyon TL tutarinda tesvik alan sektorler oldugu, 2.576
kisiye istihdam saglayacagi, Tablo 4°te yer alan verilerden anlasiimaktadir. Iktisadi faaliyet kollarina gore
yatirim tesviklerinin dagilimina bakildiginda belge sayisi itibariyle imalat sektoriiniin en ¢ok tesvik alan
sektor oldugu, yine imalat sektoriiniin istihdam gergeklestirmesinde birinci olacagi 6ngoriilmektedir.



2. ILIN ISGUCU PiYASASI

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

ilin Adx isgiiciine Katihm Orani(%) issizlik Orami(%) | istihdam Orani(%)
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 54,2 8,1 49,8
TURKIYE 53,3 9,4 48,3

Kaynakea: TUIK 2023 verileri

Denizli’nin i¢inde bulundugu TR32 bolgesinde 2023 yili itibariyle isgiictine katilma oran1 %54,2
igsizlik orani %8,1 ve istihdam oran1 %49,8’dur. Buna gore TR32 bolgesinde Isgiiciine katilim oran1 ve
istthdam oranlar1 agisindan Tiirkiye’ye gore daha yiiksek seviyede iken issizlik oraninda daha diisiik
seviyededir.

Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2024 YILI
Erkek Kadin Toplam
ACIK iS = - 44.369
Kamu - - 0
Ozel - - 44.369
iSE YERLESTIRME 11.107 8.514 19.621
Kamu 0 0 0
Ozel 11.107 8.514 19.621
Normal 10.525 8.310 18.835
Kamu 0 0 0
Ozel 10.525 8.310 18.835
Engelli 545 203 748
Eski Hiikiimli/ TMY 37 1 38
KAYITLI iSGUCU 38.933 40.693 79.626
KAYITLI iSSiZ 10.865 13.367 24.232

Kaynakea: ISKUR 2024

Tablo 6’daki ISKUR temel gostergeleri incelendiginde ISKUR Denizli il Miidiirliigii veri
tabaninda kayitl 24.232 issiz bulundugu goriilmektedir. Tabloda ISKUR ’a kayith kadin issiz sayis1 erkek
issiz sayisindan fazladir. Ote yandan 2024 yili i¢inde 44.369 acik isin 19.621’inin ise yerlestirmeyle
sonuclandigi goriilmektedir. Buna gore ise yerlestirme oran1 %44,2 olarak hesaplanmaktadir.



Tablo 7: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15(;335 a5 | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
£ £ £ £ £ £ £ £ £
Sl | |83 e|2|2|S|z|€|E |3 2|8 |2|2s|S|2|c|8|3||8|2|¢<
w M o i N o i M ) wi M 2 w M 2 w M 2 L M 2 L M 2 w | 2
10.865 | 13.367 | 24.232 | 294 |221| 515 | 1.708 | 1.908 | 3.616 | 2.275]12.969 | 5.244 | 1.731 | 2.362 | 4.093 | 1.506 | 2.064 | 3.570 | 1.427 | 1.685 | 3.112 | 1.862 | 2.131 | 3.993 | 62 | 27 89
Kaynake¢a: iISKUR 2024
Issizlerin yas ve cinsiyete gore dagilimi incelendiginde toplam 24.232 igsizin 10.865’inin(%44,9) erkek, 13.367°unun (%55,1) kadin
oldugu goriilmektedir. Yas gruplari agisindan inceleme yapildiginda igsizlerin %68,2’sinin 20-39 yas grubundaki igsizler oldugu goriilmektedir.
Tablo 8: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim
Toplam OkurYazar | o\ vazar flkégretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek lisans | Doktora
Olmayan Dengi)

£ £ £ £ £ £ £ £ £
S0 S| 2 S| |2|2|5(2|2 |5 2SS 2| s |g|¢E e 5e85¢
| M 2 i M 2 i M 2 w M e w M e w M 2 I N 2 w I I TR I R )
10.864 | 13.367 | 24.232 | 36 | 50 | 86 [116 |168 | 284 | 4.166 | 4.947 | 9.113 | 4.026 | 4.480 | 8.506 | 925 | 2.066 | 2.991 | 1.260 | 2.364 | 3.624 | 40 72 (112 | 4 1 5

Kaynakea: ISKUR 2024

Egitim diizeyleri agisindan igsizlerin dagilimi incelendiginde igsizlik oraninin en yiiksek oldugu egitim seviyesinin ilkogretim mezunlari
oldugu (%37,6) anlasiimaktadir. Ortaggretim mezunlarinin toplam igindeki oran1 %35,1, lisans ve 6n lisans mezunlarinin toplam igindeki orani
ise %27,2 olmustur. Buna gore issizler i¢indeki en yiiksek issiz kisi sayis1 ilkogretim mezunlarinda, sonra orta 6gretim sonra da sirastyla lisans
ve onlisans mezunlarindadir. Egitim seviyesi arttikca igsiz sayisinin diistiigii goriilmektedir. Bu nedenle ilde yiiksekdgrenim mezuniyet oraninin

artirtlmasi issizligi azaltma bakimindan 6nemlidir.




Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

MESLEKLER Kayith igsizler
ERKEK KADIN TOPLAM

BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 714 1886 2.600
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1.625 | 2.197 3.822
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 2.751 | 4.189 6.940
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 123 81 204
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 524 1.223 1.747
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 2.770 | 2.002 4.772
SILAHLI KUVVETLERLE ILGILi MESLEKLER 8 0 8
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 785 875 1.660
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1.447 812 2959
YONETICILER 118 102 220

TOPLAM 10.865 |13.367 24.232

Kaynakea: 2024 iSKUR verileri

Kayith igsizlerin mesleki dagilimina bakildiginda burada da egitim diizeyine paralel sonuglar
ortaya ¢ikmaktadir. Mesleki dagilim bakimindan issizligin en yogun oldugu grup “nitelik gerektirmeyen
meslekler” (%28,6) olarak ilkogretim mezunlarinin igsizlik oranina paralel bir bulgu ortaya koymaktadir.
Bagka bir ifadeyle ilkdgretim mezunlart ayni zamanda vasifsiz igsiz kitlesini olusturmaktadir. Bu
nedenle bu kesime yonelik vasif gelistirici Meslek Edindirme Kurslar1 ve isbasi Egitim Programlarinin
devamliliginin saglanmasi gerekmektedir.



Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore Sayist

EGITIM DURUMU
OKUR- OKUR- LiSE LiSE YUKSEKOKUL | YUKSEK | TOPLAM
IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) YAZAR YAZAR ALTI VEYA VEYA LiSANS
OLMAYAN OKUL MESLEK FAKULTE VEYA
MEZUNU | OKULU MEZUNU DOKTORA
MEZUNU MEZUNU

A | Tarmm, ormancilik ve balikgilik 1 0 24 9 13 2 53
B | Madencilik ve tas ocak¢ilig 2 1 75 19 11 1 112
C | Imalat 11 40 2048 1265 797 15 4288
D | Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0 0 12 12 31 0 55

iretimi ve dagitimi
E | Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve 0 1 26 10 7 1 47

@yilestirme faaliyetleri
F | Insaat 2 10 171 132 102 4 428
G | Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 7 24 432 623 531 3 1652

tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H | Ulastirma ve depolama 1 6 150 140 106 2 416
I | Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 4 11 260 199 129 3 627
J | Bilgi ve iletisim 2 4 9 32 65 1 113
K | Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 6 16 42 0 65
L | Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 20 15 32 1 70
M | Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 4 31 92 195 3] 331
N | Idari ve destek hizmet faaliyetleri 3 3 133 166 104 1 417
O | Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu 0 0 23 34 14 2 73

sosyal giivenlik
P | Egitim 3 5 26 33 212 10 291
Q | Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 1 6 55 113 173 2 357
R | Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 1 13 16 15 1 47
S | Diger hizmet faaliyetleri 1 3 76 70 43 3 205
T | Hanehalklarinin igverenler olarak

faaliyetleri; hanehalklar tarafindan kendi

kullanimlarma yénelik olarak ayrim 0 1 23 18 3 0 48

yapilmamis mal ve hizmet iiretim

faaliyetleri

GENEL TOPLAM: 40 122 3613 3014 2625 58 9695

Kaynakea: 2024 iISKUR verileri

Iktisadi faaliyet kollarma gére issizlik sigortasindan en ¢ok yararlanan faaliyet kolu %47,1
oraninda imalat sektoriinde calisip issiz kalanlar olusturmaktadir. Egitim durumlarina gore
inceledigimizde issizlik sigortasindan yararlananlari %41,6 ile lise altt okul mezunu issizler
olusturmaktadir.

Tablo 11: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilinm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii

Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam | Erkek Kadin | Toplam

Genel Toplam 7.140 | 7.776 | 14916 | 3.421 | 3.242 | 6.663 896 1.757 | 2.653

Kaynakea; ISKUR 2024 Verileri

Issizlerin Bekleme siirelerine gore dagilimina bakacak olursak igsizlerin %10,9’smin 1 yil ve iizeri
1gsiz kaldigini bu issizlerin is bulma umutlarini1 giderek kaybedip is aramaktan vazgectigi diisiiniilebilir.
Bu kisilerin iggiicli piyasasina kazandirilmasi i¢in tedbirler alinmasi gerekmektedir.



Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektorden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler ) Ozel Kamu Toplam
Ozel |[Kamu
Erkek | Kadin | Erkek |Kadin | Erkek | Kadin | Toplam

|BURO HiZMETLERINDE CALISAN
e e AN 2146 | 0 | 206 | 280 | O 0 | 206 | 280 | 486
|[HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 2638| 0 247 | 317 0 0 247 | 317 564
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER | 7.150 0 1.100 | 633 0 o |1.100| 633 | 1.733
INITELIKLi TARIM, ORMANCILIK VE SU
|URUNLERI CALISANLARI 70 0 2 0 0 0 2 0 2
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 1.069| 0 37 51 0 0 37 51 88
SANATKARLAR VE iLGIiLi iSLERDE
AL ISANLAR 22.156| 0 |8.630|6.478| 0 0 |8.630]6.478 | 15108
TEKNiSYENLER, TEKNIKERLER VE 103 105
'YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK 1.558 0 103 105 0 0 208
MENSUPLARI
TESiS VE MAKINE OPERATORLERI VE
[ ool AR 7502 | 0 | 776 | 647 | O 0 | 776 | 647 | 1423
'YONETICILER 80 0 6 3 0 0 6 3 9

Toplam 44369 0 |11.107|8514| 0 o [11.107) 8.514 | 19621

Kaynake¢a; ISKUR 2024

Tablo 12°de yer alan verilere gore, kamudan bildirilen tek agik is nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda, 6zel sektorde ise sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarla ilgili meslekler basta olmak tizere
nitelik gerektirmeyen meslekler ile tesis ve makine operatorleri ile ilgili meslekler en ¢ok bildirilen agik
isler arasinda yer almaktadir.

Ise yerlestirme verileri incelendiginde toplam 44.369 agik ise toplam 19.621 kisi yerlestirilmistir.
Buna gore acik isler bazinda ise yerlestirme oran1 %44,2 olarak gerceklesmistir.

10






Tablo 13: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toplam 15(;1,38{] as 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
€ € £ £ £ = £ = £
S s |23 S |3 |28 |2 S|z |52 2|z|2|2|2|2|8|35|<
| 2 2 i M 2 w M 2 w M 2 wi M 2 i M 2 w M 2 i N 2 w2
11.107 | 8.514 | 19.621 | 1002 | 694 | 1.696 | 2.503 | 1975 | 4.478 | 2.065 | 1431 | 3.496 | 1.273 | 1061 | 2.334 | 1.112 | 1090 | 2.202 | 1.261 | 1.161 | 2.422 | 1.881 | 1.095|2.976 | 10 | 7 | 17
Kaynake¢a; ISKUR 2024
Ise yerlestirilenlerden kadinlarin sayis1 8.514, erkeklerin sayis1 11.107°dir. Yiizde oranina gore ise yerlestirilenlerin %43,4’ii kadin,
%56,6°u erkektir. Ilimizde kadinlarin ise yerlestirilme oran1 Tiirkiye ortalamasinin tistiindedir. Yas grubu agisindan en fazla ise yerlestirme
20-34 yas grubundadir ki bu grup ayn1 zamanda hem issizlerin hem de ISKUR’a bagvurunun en fazla oldugu gruptur.
Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Toplam OkurYazar |\ vazar ilkégretim Ortadgretim (Lise On lisans Lisans Yiiksek Lisans |  Doktora
Olmayan Dengi)
= £ £ £ £ £ £ £ £
=T - - - - - - - - - - R - - - - - - AR - - R - R - R
w N 2 w | 2 (Im| Y 2 wi N 2 wi Y 2 wi Y 2 wi Y 2 | M 2 | u Mo 2
11.107 | 8.514 | 19.621 1 0 1 35 | 35 | 70 | 4997 | 3.245 | 8.242 | 4529 | 3.347 | 7.876 | 694 | 955 | 1.649 | 830 | 920 | 1.750 | 21 | 11 | 32 0 1 1

Kaynake¢a; ISKUR 2024

Ise yerlestirilenlerin %42°si ilkdgretim mezunudur. Bu oran daha dnceki issizlik, ISKUR’a basvuru vb. gibi verilerle tutarlilik arz

etmektedir.
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Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilim

GrEpFﬁod Ekonomik Faaliyet Grubu Erkek | Kadin | Toplam
A Tarim, ormancilik ve balikgilik 89 67 156
B Madencilik ve tag ocakgilig 117 4 121
C Imalat 7640 5.497 13.137
D Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagitimi 76 3 79
E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 16 8 24
F Insaat 235 56 291

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve
G moliosikletlrzarin onarimi ’ 910 923 1.833
H Ulagtirma ve depolama 866 395 1.261
I Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 474 439 913
J Bilgi ve iletigim 25 8 33
K Finans ve sigorta faaliyetleri 5 5 10
L Gayrimenkul faaliyetleri 13 12 25
M Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 103 72 175
N Idari ve destek hizmet faaliyetleri 386 573 959
0 Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 7 8 15
P Egitim 13 30 43
Q Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 104 365 469
R Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 8 17
S Diger hizmet faaliyetleri 19 41 60
Genel Toplam 11.107 8.514 19.621

Kaynakea: ISKUR 2024

Ise yerlestirilenlerin sektdrel dagilimi incelendiginde en fazla yerlestirmenin %67 ile imalat
sektoriinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 16: Kurulan Kapanan Sirket Sayisi

KURULAN TASFIYE KAPANAN
SIRKET KOOP. Cﬁg 11215.1 SIRKET KOOP. | SIRKET | KOOP. GT% IIéILSI
954 19 276 192 18 151 18 278

Kaynake¢a: TOBB 2024 Ocak-Kasim

2024 yilinda Ocak-Kasim doneminde Denizli’de 1.249 isyeri kurulurken, 210 isyeri tasfiye
halindedir. 447 isyeri kapanmustir.
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3. EGiTiM

Tablo 17: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaogretim Verileri

Ikogretim Ortadgretim Ortadgretim Mezunlar
Farici)
Mezunuyet & Kayit - Mezuniyet .
Yih £ S % Yilh £ ) % £ S % Yilh £ > %
3 = o & x o & = o & X !
N L L o L 2 = w L2 o L 2

2021-2022 7.769 | 8.198 | 15.967 2021-2022 | 8.819 | 8.711 | 17.627 -1147 -513 -1660 2021-2022 5.360 | 4.891 | 10.251

2022-2023 6.362 | 6.856 | 13.218 2022-2023 | 5.842 | 5399 | 11.241 500 1.417 1.917 2022-2023 6.019 | 5.841 | 11.860
2023-2024 6.431 | 6.914 | 13.345 2023-2024 | 4.194 | 3.078 | 72.72 2.237 3.836 6.073 2023-2024 7.307 | 5.959 | 13.266

Kaynakga: 1l Milli Egitim Miidiirliigii 2024 verileri
Fark (i.6)= Ilk6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Tablo 17°da, ilin ilkdgretim mezun sayilarinin giderek arttigi goriilmektedir. Ilde, 2023-2024 dénemi ortadgretime 72.72 kisi kayit
yaptirmis olup, bir 6nceki doneme gore kayit sayisindaki azalma tabloda goriilmektedir. Bu sayilardaki azalmalarin nedenleri arastirilmalidir.

Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Say1

Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni Kayit Olan Ogrenci
Sayisi
AKADEMIK BIRIM /
PROGRAM ADI 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024 YILI
Erkek Kiz | Toplam| Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam
1-Dis Hekimligi 18 43 61 26 51 77 36 46 82 57 53 110
2-Egitim Fakiiltesi 216 548 764 211 444 655 172 420 592 385 150 535
3-Fen Fakiiltesi 38 67 105 18 37 55 24 82 106 86 65 151
4-Fizyoterapi ve Reh. 41 97 138 30 72 102 23 92 115 96 34 130
5-Hukuk Fakiiltesi 12 24 36 34 69 103 52 58 110 104 49 153
6-Iktisat ve Idari Blm. 508 555 1063 425 399 824 317 333 650 611 491 1102
7-Ilahiyat Fakiiltesi 36 74 110 49 80 129 33 84 117 93 52 145
8-lletisim Fakiiltesi 16 41 57 19 33 52 13 39 52 87 32 119
9-Insan ve Toplum Blm. Fakiiltesi 270 552 822 130 192 322 250 505 755 397 280 677
10-Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 53 102 155 60 100 160 45 77 122 186 86 272
11-Miihendislik Fakiiltesi 657 304 961 452 224 676 436 179 615 246 389 635
12-Miizik ve Sahne Snt. Fakiiltesi 1 1 2 1 1 2 1 3 11 6 17
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13-Saglik Blm. Fak. 38 151 189 32 146 178 37 159 196 143 48 191
14-Spor Blm. Fakiiltesi 75 41 116 51 36 87 71 54 125 9 9 18
15-Teknik Egitim Fakiiltesi 1 1 0 0 0

16-Teknoloji Fakiiltesi 276 122 398 250 93 343 184 66 250 77 218 295
17-Tip Fakiiltesi 102 115 217 82 120 202 91 133 224 155 138 293
18-Turizm Fakiiltesi 81 79 160 64 53 117 60 76 136 144 121 265
19-Uygulamali Blm. Fakiiltesi 58 59 117 37 31 68 29 41 70 75 67 142
20-Ziraat Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 40 66
21-Acipayam MYO 67 139 206 76 150 226 51 139 190 259 107 366
22-Bekilli MYO 13 22 35 11 18 29 11 23 34 82 54 136
23-Bozkurt MYO 18 20 38 15 12 27 18 21 39 36 28 64
24-Buldan MYO 40 80 120 43 81 124 33 67 100 192 99 291
25-Cal MYO 4 32 36 10 18 28 3 15 18 38 29 67
26-Cameli MYO 12 13 25 9 10 19 6 6 12 17 12 29
27-Cardak Organize Sanayi MYO 15 15 19 2 21 31 2 33 10 70 80
28-Civril Atasay Kamer MYO 34 81 115 66 59 125 45 60 105 167 126 293
29-Denizli Saglik Hizm. MYO 110 386 496 97 376 473 93 336 429 481 140 621
30-Denizli Sosyal BIm. MYO 85 77 162 88 88 176 86 100 186 118 129 247
31-Denizli Teknik BIm. MYO 319 175 494 347 232 579 322 215 537 340 493 833
32-Honaz MYO 179 217 396 184 207 391 129 201 330 354 284 638
33-Kale MYO 36 84 120 18 60 78 25 62 87 159 69 228
34-Saraykdoy MYO 40 47 87 31 44 75 31 38 69 60 45 105
35-Serinhisar MYO 4 20 24 14 27 41 14 27 41 60 48 108
36-Tavas MYO 67 197 264 56 162 218 72 200 272 162 65 227
37-Tavas Saglik Hizm. 11 21 32 13 25 38 6 25 31 29 5 34
38-Arkeoloji Enstitiisii 3 4 7 4 3 7 4 9 13 9 8 17
39-Egitim Blm. Enstitiisii 75 184 259 84 69 153 47 66 113 32 85 117
40-islami {limler Enstitiisii 4 10 14 7 11 18 33 82 115 35 31 66
41-Saglik Blm. Enstitiisii 56 21 77 47 20 67 9 29 38 26 85 111
42-Sosyal Blm. Enstitiisii 81 59 140 88 67 155 34 36 70 151 145 296
43-Fen Blm. Enstitiisii 83 73 156 119 202 321 44 42 86 137 109 246

Kaynakca: Pamukkale Universitesi 2024 verileri

Pamukkale Unive_rsitesi’nin mezuniyet sayilarinin dagilimina bakildiginda Tablo 18’de goruildugii tizere 2023-2024 donemi mezun
sayis1 agisindan sirastyla Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi ve Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin en ¢ok mezun verdigi; Teknik Egitim
Fakiiltesi’nin ise en az mezunu verdigi goriilmektedir.
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4. L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI
EK-4.1 Kurul Kararlan

Tablo 19: Kurul Kararlarna iliskin Bilgiler

Toplanti No| Sorun(l) Karar Kararm(ZG)erekg:em Ggailalr?;ne Kzgi}lil'isil]ian Sorunllléla:;k(i:lumune
2023 yil1
faaliyetlerinin .
KARAR 1: 2023 Yil1 Faaliyet Raporu ve 2024 Y1l isgiiciigézden gegirilerek 2023 ylllzfgaéliyetl
2024/1 Yoktur [Egitim Plan1 goriisiilerek Kurul iiyelerinin ortak karariylaldegerlendirilmesi ve Gergeklesti raporu ve " lyl !
onaylanmuistir. 2024 y1l iggiicii fsgticu CHIT pratll
... onaylandi.
egitim planinin
gOriigiilmesi
KARAR 2: 2023 Y1l Isgiicii Egitim Planinda yer almayan Sélélr']uettlné ;l(euliul}:’lu\l/lf
2024/1 Yoktur gncak liizum tiizerine agilan kurs programlarinin 2023 Y1l Gergeklesti yeniden
Isgiicli Egitim Planina eklenmesine karar verilmistir.
olusturulmustur.
KARAR 3: 2024 yilinda acilacak olan aktif isgiicii
programlarinin kurs stireleri, mesai saatleri ve giinleri ile
kurs bitis saatlerinin belirlenmesi konusunda Denizli
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yetki verilmesine[2024 yilinda agilacak
karar verilmistir. Ayrica, kurslarin mesai saatleri i¢indelolan aktif isgiicii
2024/1 Yoktur |yapilmast esas olmakla birlikte, isverenlerden gelen|programlarinin Gergeklesti

talepler dogrultusunda bu kurslarin mesai saatleri ve
giinleri disinda da diizenlenebilmesine yonelik Denizli
Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigiine yetki verilmesine
karar verilmistir.

acilma yetkisinin
verilmesi
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2024/1

Yoktur

KARAR 4: Kurulun alt kurullar1 olan Yiirlitme ve
Denetleme Kurulunda gorev alacak personelin asil ve
yedekleri ile birlikte yeniden olusturulmasi konusunda
Denizli Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine yetki
verilmesine karar verilmistir.

Alt kurullardaki
iiyelerin siirelerinin
bitmis olmasi

Gergeklesti.

Yiriitme kurulu ve
Denetleme Kurulu
yeniden
olusturulmustur.

2024/1

Yoktur

KARAR 5: Tiim Is¢i Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun, kendilerinden talep edilen evraklari
Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigiine teslim ettikleri
takdirde taleplerinin tekrar degerlendirilmesine karar
verilmistir.

Tiim Isci Sendikalari
(Tiim-Is)
Konfederasyonunun
dilekgesi

Devam ediyor.

2024/1

Yoktur

KARAR 6: il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifleri
gOriigiilmiis olup;

a) Acipayam Karaaga¢ Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
Biinyesinde, Hasta Ve Yasli Hizmetleri Alan1 agilmasi ve
alan altinda Hasta Ve Yagli Bakimi Dal1 agilmasina,

b) Acipayam Karaaga¢ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blinyesinde, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alani
acilmasina,

c) Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
bilinyesinde Motorlu Araglar Teknolojisi Alan1 ve alan
altinda Otomotiv Elektromekanik Dalinin a¢ilmasina,

d) Acipayam Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani
altinda Tesisat ve Enerji Sistemleri Dali a¢ilmasina,

e) Servergazi Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi biinyesinde bulunan Moda Tasarim Teknolojisi
Alani, Anadolu Teknik Programinin kapatilmasina,

f) Babadag Hac1 Mehmet Zorlu Cok Programli Lisesi
blinyesinde Muhasebe Finansman ve Moda Tasarimi

Alanlarinin kapatilmasina,

Yeni bolim, dal ve
alanlara ihtiyag
duyulmast

Bakanligimizca
Uygun

Goriilmemistir.
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g) Osman Aydinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
blinyesinde acik bulunan Bilisim Teknolojileri Alaninin
kapatilmasina,

h) Civril Beycesultan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Biinyesinde "Tarim Alaninin ag¢ilmasina karar verilmistir.

2024/1
|Olaganiistii

Yoktur

KARAR NO 1: Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii 02.02.2024 tarih ve E-70182848-
10.06.02-95718711 sayili Mesleki Egitimde Is Saghg ve
Giivenligi konulu 2024/36 genelgesi geregi i1 Milli Egitim
Midiirligliniin teklifleri gortisiilmiis olup;

1. Milli  Egitim  Bakanligi’na  bagh  egitim
kurumlarinin  disinda  kamu ve 06zel kurum ve
kurulug/isletmelerde yapilan aday cirak, ¢irak ve kalfalarin
egitimi ile isletmelerde mesleki egitim/staj yapilan
isletmelerin bilgilerinin, Denizli il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan ilge milli egitim miidiirliiklerinden istenmesine,
2. Aday c¢irak, cirak ve kalfalarin egitimi ile
Ogrencilerin staj ve isletmelerde beceri egitimine gittigi
isletmelerin, 6331 sayili Is Saghi§ ve Giivenligi Kanun
hiikiimlerine gore is saglig1 ve glivenligi tedbirlerini almasi
ve bu isletmelerin bagli bulundugu odalar tarafindan
kontrollerinin saglanmasina,

3. 3308 Kanunun 41 inci maddesi kapsaminda
Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinin disinda kamu ve
0zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday ¢irak, cirak ve
kalfalarin egitimi ile isletmelerde yapilan mesleki egitim,
Ogrencilerin bu egitiminden sorumlu isletmelerin bagh
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilimiyla
Ogrencilerin  egitim  aldig1  isletmelerde  egitim
miifettislerince egitimin miifredata ve ilgili mevzuata
uygunlugu konusunda denetimlerin yapilmasina, ayrica
miifettiglerce yapilan denetim sonucu hazirlanan raporlarin

valilikce degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik
ortadgretim
kurumlarinda is
sagligi ve
giivenligine ihtiyag
duyulmasi

Mesleki Egitimde
Is Saghg ve
Giivenligi Konulu
2024/36 sayili
Genelge ile ilgili is
ve islemler Y1l
boyunca
Uygulamasi
devam etmektedir.

2025 yilinda da bu
uygulamalar
devam edecektir.
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4. Isletmelerin ilgi (6331) Kanun hiikiimlerine gore is
saghg ve giivenligi tedbirlerini almasi ve Valilikge
takibinin yapilmasina,

5. Isletmelerin, is saglig1 ve giivenligine iliskin alinan
tedbirlerle ilgili raporlarini 2024 yil1 Mart ay1 sonuna kadar
il istthdam ve mesleki egitim kuruluna teslim etmesi,
sonraki yillarda ise bu islemlerin agustos ay1 sonuna kadar
tamamlamasi,

6. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 2024
yili Mart ayinda, sonraki yillarda ise agustos ayinda
yapilacak toplantilara sektor ve isletme temsilcilerinin
katiliminin saglanmasi ve toplant1 tutanaklarinin Mart
2024 i¢in Mart ay1 sonuna, sonraki yillarda ise Agustos ay1
sonuna kadar Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilmesine,

7. Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeliginin ~ Isletme  belirleme  komisyonlarinin
kurulusu MADDE 140°da belirtilen kisilerden olusup
Denizli Biiyiiksehir oldugu i¢in Il Milli Egitim Miidiirliigii
biinyesinde il isletme belirleme komisyonu kurulmayacak
olup, isletmelerin belirlenmesi iglemi ilge isletme belirleme
komisyonlari tarafindan yapilmasina,

8. Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerince;

a) ilge isletme belirleme komisyonlarinca
isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi uygun
goriilen isletmelerin, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve
3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunlarina gore
yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi yoniiyle 2024 yil1 Subat
ayr igerisinde Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1  Yénetmeliginin  ‘Isletmelerin  Bildirilmesi,
Isletme Belirleme Komisyonlarinin Kurulus ve Gérevleri
ile Sozlesme’ basliklt dordiinci boliimiinde yer alan
hiikiimler ile isletme sartlarindaki degisiklikler ve
gelismeler dogrultusunda ilce milli egitim
miidirliklerinde gorevli i saghgr ve giivenligi
uzmanlarinin da katilmiyla s6z konusu komisyonca
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yeniden  degerlendirilmesine, uygun  goriilmeyen
isletmelerle 1ilgili olarak sozlesmelerin feshine iliskin
goriistin  mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
bildirilmesine

b) Isletmelerde mesleki egitim ve staj yapilmasi
uygun goriilmeyen isletmelere sartlari iyilestirmedigi
stirece Ogrenci yerlestirilmemesine,

c) Il/Ilge milli egitim miidiirliiklerinde goérevli is
sagligi ve giivenligi uzmanlar1 tarafindan atdlye ve
laboratuvar ~ Ggretmenlerine  alanlarina  6zel  risk
degerlendirme egitiminin 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar
verilmesine,

9. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinca;

a) lIlce Milli Egitim Miidiirliigii isletme belirleme
komisyonu tarafindan isletmelerde mesleki egitim ve staj
yapilmasi uygun goriilmeyen isletmelerle sdzlesmelerin
feshine iliskin is ve islemlerin yapilmasi, sdz konusu
isletmelerin sartlarin1 iyilestirmedigi siirece 6grenci
yerlestirilmemesine,

b) Okulda olusturulan isletme belirleme komisyonu
kararina gore kapsama alinan isletmelerin de Milli Egitim
Bakanligit  Ortadgretim  Kurumlar  Yonetmeliginin
‘Isletmelerin Bildirilmesi, Isletme Belirleme
Komisyonlarinin Kurulug ve Gorevleri ile Sozlesme’
bagslikli dordiincii boliimiinde yer alan hiikiimler ile isletme
sartlarindaki degisiklikler ve gelismeler dogrultusunda
2024 yil1 Subat ay1 igerisinde yeniden degerlendirilmesine,
c) 2023-2024 egitim ve Ogretim yilinin ikinci donem
ogretmenler kurulunda is saghgi ve gilivenligi egitimi
giindeme alinarak, giindeme alinmamis ise ek glindem
yapilarak yoOnetici, 68retmen ve personele is sagligi ve
giivenligi egitiminin alinip almmadigina bakilmaksizin
farkindalik egitiminin il/ilge milli egitim miidiirliiklerinde
gorevli is sagligi ve gilivenligi uzmanlar1 tarafindan 2024
yil1 Subat ay1 i¢erisinde verilmesinin saglanmasina,
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¢) Koordinator miidiir yardimcisi ve koordinator
O0gretmenlerin, idari ve her tiirli hukuki mesuliyetin
bilincinde olarak Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1  Yonetmeligi  kapsamindaki  gbérev  ve
sorumluluklarin1 6zenle yerine getirmesi, is kazasi ve
meslek hastalig ile is sagligi ve giivenligi konularinda
yasanan sorunlarin tespit edilmesi ve alinacak tedbirlerle
ilgili okul miidiirii bagkanliginda toplant1 yapilarak karara
baglanmasina,

d) 2024 yili Mart ay1 sonuna kadar sektor ve isletme
temsilcilerinin katilimiyla is kazas1 ve meslek hastaligi ile
is saghg ve giivenligi konularinda yasanan sorunlar ve
alinacak tedbirlerle ilgili okul midiiri baskanliginda
toplant1 yapilarak karara baglanmasi ve ilgili taraflara
bildirilmesine,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki
Ogrencilere tiim smif seviyelerinde 2024 yili Subat ay1
icerisinde diger yillarda ise her ders yilinin basinda en az 8
saat olmak {izere, alan/boliim sefi veya is sagligi ve
giivenligi uzmani tarafindan Calisanlarin Is Saghg ve
Glivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi esaslarina gore "Mesleki Egitimde Is Saglhig
ve Gilivenligl" egitiminin verilmesi, mesleki egitim
merkezine ikinci donemde kayitlar1 yapilanlarin kayit
olduklar1 hafta itibariyla isletme ile s6zlesme imzalanana
kadar gecen siire igerisinde s6z konusu egitimi almalarinin
saglanmasi, alan degisikligi yapan oOgrencilere de soz
konusu egitimin alania 6zgili olarak yeniden ayni usulle
diizenlenmesi, bu egitimi almayan 6grencilerin isletmelere
mesleki egitim ve staja gonderilmemesine,

f) Mesleki egitimde is sagligi ve gilivenligi egitimi sonucu
alinan katilim belgesi (Ek-1) ve ilgili taraflarca imzalanan
"Mesleki Egitimde Is Saghigi ve Giivenligi Kurallar1"
belgesinin (Ek-2) isletmelerde mesleki egitim ve staj
dosyasina eklenmesine,
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g) Koordinatér miidiir yardimcist ve koordinator
ogretmenler tarafindan, 6grencilere isletmelerde mesleki
egitime veya staja baglamadan 6nce alanin 6zelligi, is yeri
sartlar1, Ogrenciden sorumlu egitici personel/usta
Ogreticinin gorev sorumluluklari, is kazast ve meslek
hastaligi ile 1is saghgr ve gilivenligi konularinda
bilgilendirme yapilmasina,

1) Halihazirda kalfalik ve ustalik sinavlar1 yapan/yapacak
okullar tarafindan Slgme degerlendirme yerleri yeniden
okul/kurum isletme belirleme komisyonlar1 tarafindan
Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi,
Denklik Ve Olgme Degerlendirme Islemleri ile Tlgili Usul
Ve Esaslara lliskin  Yonergesi’nin  10.maddesinin
2.fikrasindaki kriterler ile is sagligir gilivenligi acisindan
incelendikten sonra uygun olanlarin Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii’ne bildirilmesine

10. Isletmelerin;

a) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanun ve Milli Egitim
Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi esaslarina
gore isletmelerde mesleki egitim ve staj yapan 6grencilerin
is kazalart ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve
tedavileri igin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli Onlemleri
almasina,

b) Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslari Hakkinda YoOnetmelik esaslarina gore
isletmelerde mesleki egitime ve staja baslayacak
ogrencilere, koordinator Ogretmen gozetiminde egitici
personel ve usta ogreticilerin katilimiyla isletme tarafindan
is saglig1 ve giivenligi egitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve
giivenlik egitimlerini vermesine,

c) Isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasindan
sorumlu egitici personel veya usta dgreticilerin 6grencinin
egitim aldig1 ayn1 alanda ustalik/usta dgreticilik belgesine
sahip olmasina,
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¢) Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj
uygulamasi sliresince bulunabilecegi isletme boliimleri ve
alanlarinin, ayni igletmenin baska birimlerinde de egitim
alabileceginin  ve  egitim  mintikasinin  digina
cikilmayacaginin  sozlesmede belirtilmesi hususlarina
dikkat edilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

Ek:

1-Mesleki Egitimde Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Katilim Belgesi (1 Sayfa) ( MEB 2024/36 nolu Genelge
ekinde mevcut)

2024/1
|Olaganiistii

Yoktur

KARAR 2: Tiim Is¢i Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun, kendilerinden talep edilen evraklari
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine teslim ettikleri
takdirde taleplerinin tekrar degerlendirilmesine karar
verilmistir.

Devam ediyor.

2024/2

Yoktur

KARAR 1 i1 Milli Egitim Midiirliigiiniin teklifi
goriisiilmiis; 11/1lge Miidiirliikleri ve Okul Miidiirliiklerinin
talep etmeleri halinde/talep ettigi zamanlarda isletmelerin,
is saglig1 ve giivenligine iliskin alinan tedbirlerle ilgili is
giivenligi uzmani onayli raporlarini il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kuruluna (Il/ilge ve Okul Miidiirliikleri isletme
belirleme komisyonlarina iletilmek {izere) teslim etmesi,
raporlarin Valilik¢e degerlendirilmesine karar verilmistir.

Isletmelerde
Denetim ve
Incelemeler
Devam
Etmektedir.

2024/2

Yoktur

KARAR 2: Tiim Isci Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun Kurul toplantisina katilimi
hakkindaki siire¢ incelenmistir. [IMEK sekreteryasini
yiiriiten Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
tarafindan 15537493 sayili yazi ile ilgili
Konfederasyondan evrak talep edilmis, Konfederasyon
tarafindan Denizli Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine
resmi yaziyla cevap verilmediginden degerlendirmenin

bir sonraki toplantiya ertelenmesine karar verilmistir.

Devam ediyor.
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KARAR 3: Pamukkale Universitesi temsilcisinin teklifleri
ile ¢alisanlarin isyerine ulasimini kolaylastirarak ulasimda
zaman kazanmanin, istthdami olumlu yonde etkiledigine
dair yapilan c¢alismalardan bahsedilerek oncelikli olarak

Geng Istihdaminin

202412 Yoktur. Denizli-Denizli OSBM arasinda; rayli sistemin ilimize art1r11ma:)s|1rr‘1;lilardlm01 Devam ediyor.
kazandirilmasi1 gerektigine dair tavsiye karar, Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisina
iletilmesine karar verilmistir.
KARAR 4: Pamukkale Universitesi temsilcisinin teklifleri
ile Kadin isttihdamini arttirmak adina isyerlerinin yogun
oldugu bolgelere ve calisan kadinlarin ikamet adreslerine Kadmn istihd
2024/2 Yoktur. |yakin merkezi yerlere, Belediyeler tarafindan kreslerin a 1;1 rtlts1rlmaimlm Devam ediyor.
acilmasi1 gerektigine dair tavsiye karar alinarak; Denizli
Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisina
iletilmesine karar verilmistir.
KARAR 5: Pamukkale Universitesi temsilcisinin teklifleri
ile Temininde Giiglik Cekilen Mesleklerde istthdami .
. . . Geng Istihdamini
arttirmak ve tesvik etmek amaciyla isverenlerin ¢alisma .
2024/2 Yoktur. | . . . .o arttirmak Devam ediyor.
stirelerini ve kosullarin1 tekrar diizenlemesi gerektigine
dair tavsiye karar Kuruldaki oda temsilcilerine iletilmesine
karar verilmistir.
KARAR 1: 11 Milli Egitim Miidiirliigii niin teklifleri a)22/08/2024 tarih
goriigiilmiis; ve 112158904
. . L 11 Bakanlik
a) Saraykdy Mesleki ve Tgkmk Aqadolu llse'S}r%de yer MS:E;ILI gnzr;ll e
alan Moda Tasarim Alani ile Tekstil Teknolojisi alanlar
Alanlgrlnda, iki egitim 6gretim yllpoa Ogrenci olmamasi il Milli Egitim Kapatilmistir.
2024/3 YOKtr.  |sebebiyle, bu alanlarin(AMP) ve Giyim Kalip Tasarimi ve s diirlasii
. - Midiirliigii
Uretimi dal1 ile Dokuma Uretim Teknolojisi dallarinin
kapatilmas, b) 05/09/2024
b) Merkezefendi Ilgesi Dentas Ozel Egitim Uygulama tarih ve
Okuluna ait sera, Camlik Ozel Egitim Meslek Okulu 113411133 sayih
Bakanlik Makam

3.Kademe Miidiirliigiine devrolacagindan, Camlik Ozel
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Egitim Meslek Okulu 3.Kademe Miidiirliigii biinyesinde,
Tarim Alani, Siis Bitkileri ve Peyzaj Dalinin ag¢ilmasina
karar verilmistir.

Onayu ile alanlar
acilmistr.

2024/3

Yoktur.

KARAR 2: Tiim Is¢i Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun, dilekge ile Kurumumuza ilettigi
asil/yedek iiyelerin 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina katiliminin uygun olup olmadig1 yoniindeki
degerlendirmenin bir sonraki toplantiya ertelenmesine
karar verilmistir.

Devam ediyor.

2024/3

Yoktur.

KARAR 3: I[stihdam  siirecinin  daha etkin
yiirlitiilebilmesi, igverenin ihtiyacina uygun isgiliciiniin
yonlendirilmesi, istihdamin arttirilmasina yonelik olarak
yerel istthdamda oOnceliklerin belirlenmesi ve yerel
isttihdam politikalariin  daha etkin  bir  sekilde
kullanilmasma katki saglamak amaciyla GEKA Giiney
Ege Kalkinma Ajans1 ile Pamukkale Universitesi
temsilcilerinin isbirligi ile oniimiizdeki 5 yillik siireci
kapsayacak sekilde Il Istihdam Plani hazirlanmas: igin
calisma yapilmasina karar verilmistir.

Devam ediyor.

2024/3

Yoktur.

KARAR 4: 4857 sayil1 Is Kanunun 30. Maddesi geregince
“Engelli ve Eski Hiikiimlii Calisirmayan Isverenlerden
Tahsil Edilen Idari Para Cezalarimm Kullanmaya Yetkili
Komisyona Dair Yonetmelik” kapsaminda Denizli
Calisma ve Is Kurumu I Miidiirliigiine yapilan proje
basvurular1 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kuruluna
sunulmus olup, Kurulun yaptig1 degerlendirme sonucunda
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiine intikal ettirilmek
lizere agagidaki tavsiye kararlar alinmigtir.

A.l

Proje Sahibi: Ax** [xsskx

Proje Konusu: Pastane Uriinleri Satis Magazas1

Dezavantajli
gruplardan
engellilerin ve eski
hiikiimliilerin
caligma hayatina
adaptasyonunu
kolaylastirmak

A.1 projesi devam
ediyor.

Engelli ve eski
hiikiimliilerin
topluma
kazandirilmasi ve
gegimlerini
saglayacak islerini
kurmalarmnin
saglamasi
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Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.2
Proje Sahibi: Q***** Sxkxxk
Proje Konusu: Kafe Isletmesi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,

A.3

A.2 ve A.3 proje
sahipleri s6zlesme

1 ihi- *kkkk *kkkk *kkkk Imzalamaya
PrOJ_e Sahibi: Y K ) ¢ gelmediler.
Proje Konusu: Otomobil Bakim ve Onarimi (Sorunlar
Tanima ve Cozme Projesi)
Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunca yapilan
degerlendirme sonucunun olumlu oldugu ve projenin
desteklenmesinin uygun olacagi,
Kanaatine  varildigindan,  yukarida  belirtilen
projelerin desteklenmesi igin Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii biinyesinde kurulan komisyona uygun goriisle
oneride bulunulmasina karar verilmistir.
13/11/2024 tarih
KARAR 1 Milli Egitim Madiirliginin teklifi goriisiilmis o ve 117272629
o . . . .| Mesleki Egitim sayil1 Bakanlik
2024/2 olup; Ilimiz Pamukkale ilgesi Irliganli mevkiindeki yeni .o )
- . .| Yoktur. o . s .| Merkezine ihtiyag |Makami Onay ile
[Olaganiistii yapilan 16 derslikli okul binasinin Mesleki Egitim Merkezi .
olarak hizmete girmesinin uygunluguna karar verilmistir duyulmas: Irhganh Mesleki
& yeumue Ut Egitim Merkezi
agilmstir.
08/01/2025 tarih
KARAR 1 il Milli Egitim Midirliginin teklifleri , . . ve 123267321
R N s R . Yeni boliim, dal ve | sayili Bakanlik
gOriisiilmis olup; [limiz Saraykoy ilgesi Saraykdy Mesleki ve o .
2024/4 Yoktur. : P . - alanlara ihtiyag | Makami Onayi ile
Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin ek binasinin bagimsiz .. .
i . Lo duyulmasi Saraykoy Mesleki
Mesleki Egitim Merkezi olarak agilmasina karar verilmistir. o .
Egitim Merkezi
acilmistir.
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KARAR 2: Cocuk isciliginin Onlenmesine yonelik
yapilabilecek faaliyetler hususunda teklif ve Oneriler
goriigiilmistlir. Bu dogrultuda;

a) Sanayi ve hizmet sektoriinde SGK denetmenlerince
yapilan denetimlerde cocuk isci sayisinin il istihdam ve
Mesleki Egitim Kurulu'na bildirilmesi,

b) Mevsimlik tarim islerinde ¢ocuk is¢iligi hususunda,
mevsimlik tarim iscileri il koordinatoriiniin yapilacak olan| Cocuk Isciliginin
2024/4 Yoktur. |ilk olagan kurul toplantisina davet edilmesi ve bilgi| azalmasina yardime1 | Devam ediyor.
alinmasi, olmak
c) Farkindalik yaratmak amaciyla "12 Haziran Diinya
Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii kapsaminda okullarda
etkinlikler diizenlenmesi,

d) Is ve Meslek Damismanlari tarafindan ziyaretler
diizenlenerek muhtarlarin  ¢ocuk is¢iligi konusunda
bilgilendirilmesine karar verilmistir.

KARAR 3: Tiim Is¢i Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun, dilekce ile Kurumumuza ilettigi
asil/yedek iiyelerin 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
toplantilarina katilmasi hususu Kurul {iyelerince
degerlendirilmis olup; Tiim Is¢i Sendikalar1 (Tiim-Is)
Konfederasyonunun talebinin reddine karar verilmistir.

2024/4 Yoktur. [IMEK Idari islemleri|  Gergeklesti.

KARAR 4: Diizenli olarak gerceklestirilen Yiirlitme
2024/4 Yoktur. |Kurulu toplantilarinda alinan kararlarin Genel Kurul 'a Devam ediyor.
iletilmesine karar verilmistir.

. L Aktif Isgiicii
2924/? .| Yoktur. KARAR 1 2025 Yﬂ} Insgugu ?gltlm Planmin onaylanmas Programlarinin Devam ediyor.
|Olaganustu goriisiilmils uygun goriilmiistiir.
onaylanmasi

Kaynakca: 2024 Yih iIMEK Kurulu Verileri
2023 yilinda 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu toplarinda, is arayanlarin tespit edilen mesleklerde kurslar grmesi, engelli vatandaslara

yonelik projeler, isglicii piyasasina yonelik analiz ¢calismalar1 ve meslek liselerinde agilmasi planlanan alanlar / dallar ile ilgili kararlar alinmistir.
Yiiriitme kurulu ve denetleme kurulunda gorev alacak kurum / kurulus temsilcileri de alinan kararlar ile belirlenmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 20: Isbas1 Egitim Program

ISBASI EGITIM PROGRAMI
Agilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Katilan Kursiyer Sayis1 Sayist
Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam Erkek Kadin Toplam
KONFEKSIYON iScisi 14 14 49 63
MUSTERI HiZMETLERI
GOREVLISI/ASISTANI 3 15 35 >0
PERAKENDE SATIS ELEMANI

(TEZGAHTAR) 32 7 33 40

STERILIZASYON GOREVLISI 3 5 25 30

TIBBI SEKRETER 3 2 27 29

DIGER FIRINCILAR, PASTAC!LAR VE 7 3 19 27

SEKERLEME IMALAT ISCILERI
HASTA DANISMANI 3 1 13 14 - - -

PERAKENDE SATIS ELEMANI (GIDA) 4 5 9 14

ON MUHASEBECI 13 4 9 13

HASTANE HiZMETLISI 1 0 11 11

KURUYEMIS IMAL iSCisi 2 2 9 11

EL VE MAKINE DIKiSCiSi 4 2 8 10

PLASTIK DOGRAMACI/PVC DOGRAMA- 4 9 1 10
IMALAT VE MONTAIJCISI

MAKINECI (DIKiS) 5 2 8 10

DIGER 125 97 79 176

TOPLAM 223 173 335 508

Kaynakea: 2024 ISKUR verileri
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Tablo 21: Toplum Yararina Programlar (TYP)
TYP
Acilan . Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler KUrs Katilan Kursiyer Sayisi Sayist
Sayis1 | Erkek Kadin Toplam |Erkek Kadin Toplam
TYP 24 246 1.223 1.469 - -
Kaynakea: 2024 iSKUR verileri
Tablo 22: Kurslara iliskin Veriler Toplami
Kurs Kursiyer Sayisi
Kurs Adi Sayisi | Erkek Kadin Toplam
Isbas1 Egitim Programi 223 173 335 508
Toplum Yararina Programlar (TYP) 24 246 1.223 1.469
GENEL TOPLAM 247 419 1.558 1.977

Kaynakga: 2024 ISKUR verileri

2024 yili icinde Denizli ISKUR Il Miidiirliigii tarafindan toplam 247 farkli kurs ve egitim
programi gerceklestirilmis, bu kurslardan 1.558’1 kadin, 419°u erkek olmak {izere toplam 1.977
kursiyer yararlanmigtir. Buna gore 2024 yili iginde kayith igsizlerin (24.232 Kisi) %8,2’1 isgiicli

egitim programlarindan yararlanmistir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Hedeflenen Kursiyer sayisi kactir?
Hedeflenen Kursiyer
Sayisi

- 1.977
Acilan kurslarin konulari ile bélgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar arasindaki baglanti diizeyi
nedir?
1Tam = Cok [10rta [JAz [IHig
Engellilere yonelik ka¢ kurs agilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kursiyer Sayisi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek Toplam

Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmis ve katilimer sayist nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayis1 Kadin Erkek | Toplam

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
24 1223 | 246 | 1.469

Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs acilmis ve katilime1 sayist nedir?
Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi

Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?
Kadin Erkek | Toplam
335 173 508
Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

1 Evet "1 Kismen B Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile ylriitiilen faaliyetler ve
projeler var midir?

1 Evet B Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géostergeler

1.

Alnan kararlarda isgiicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?
1 Evet "1 Kismen ™ Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

= EFvet '] Kismen "] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?
= Fvet '] Kismen "] Hayr
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4. Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicli piyasasi analizlerine gére mi belirlendi?

5.

6.

M Fvet (] Kismen "] Hayr

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

= Evet (] Kismen "] Hay1r
Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

W Fvet U] Hayrr

Dezavantajli Gruplara Yonelik Gostergeler

1. Almnan kararlarda 6ziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
m Evet U] Hayrr
2. Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
W Evet "] Hayrr
3. Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
M Fvet "I Hayir
4. Alnan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"I Evet m Hayir
5. Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
. Fvet U] Hayrr
6. Alinan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
"1 Evet m Hayir
7. Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?
"1 Evet - Hayir
Politika Gostergeleri
1. Almnan kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?
" Evet = Hayir
2. Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?
" Evet M Hayir
3. Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 mi1?
. Fyvet U] Hayrr
4, ilde kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
1 Evet ™ Hayr
5. Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuklarin ¢alistirilmasinin 6niine gecilmesine

yonelik kararlar alindi mi1?
m Evet U] Hayrr

31



