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Isgliciinii arz edenler ile talep edenler arasinda dogru eslesmenin saglanmasi, istihdama dair
calismalar yapan tim aktorlerin ve kamu istihdam kurumlarinin éncelikli hedefleri arasinda yer
almaktadir.

1946 yilindan bu yana kisilerin niteliklerine en uygun islere yerlesmesine aracilik edilmesi
gorevini basariyla yiriten ISKUR, 2000’li yillarda tilkemizin yasamis oldugu déntisiim siireci ile
es anli olarak hizmet cesitliligini artirmis ve bu hizmetleri sunma kapasitesini dnemli olclide
genisletmistir.

Basta kadinlar, gencler, engelliler olmak Gzere isglicimzin niteliklerinin artirilmasi suretiyle
Uretken ve katma degeri yiksek istihdamin desteklenmesi amaciyla aktif isglici programlari
hayata gecirilmistir. Bu programlarimiz, bireylerin hem isglcl piyasasina girislerine hem de
istihdamda devamliliklarinin saglanmasina destek olmaktadir.

Bu minvalde, ISKUR olarak istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglcU
piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak Gzere aktif isglici hizmetleri kapsaminda mesleki
egitim kurslari, isbasl egitim programlari, girisimcilik egitim programlari ve 6zel kapsamli kurs
ve programlar-projeler dizenlemekteyiz.

2019 yilinda ISKUR yaklasik olarak 1,5 milyon ise yerlestirmeye aracilik etmistir. Ayrica 500 bini
askin kisi dizenledigimiz kurs ve programlardan yararlanarak mesleki bilgi ve tecribe
kazanmistir. Temel amacimiz vatandaslarimiza hizmeti en iyi sekilde sunmak olup, 6nimuzdeki
donemde de nifus dinamiklerinin sundugu firsattan en ylksek dlzeyde yararlanarak
isglicimuzin istihdama kazandirilmasini saglayarak, Ulkemizin istihdamla blyUmesi igin
Turkiye'nin kamu istihdam kurumu olarak politika araclarimizin etkinligini artirmaya ve
cesitlendirmeye devam edecegiz.
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5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 30. maddesinin tGglncu fikrasinda, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik bltce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayi igcinde kamuoyuna agiklayacaklari hilkme
baglanmistir. S6z konusu hikim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu”, kamu hizmetlerinin ylrttilmesinde hesap verilebilirlik ve mali saydamligin
saglanmasi amaciyla, ISKUR’un ilk alti aylik bitce uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin
beklentiler ve hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir.

Kurumumuzun “2020 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”nun hazirlanmasinda
emegi gecenlere tesekkiir ederken, Raporun Ulkemize, Milletimize ve Kurumumuza hayirli
olmasini dilerim.

Bekir AKTURK
Genel Muddar V.
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.BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2020 DONEMI
BUTCE UYGULAMA SONUGLARI
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A-BUTCE GIDERLERI

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi’nin 2020-2022 Mali Yili Bitgesi, Yonetim
Kurulu'nun 26/12/2019 tarih ve 129 sayili Karari ile onaylanmis olup 2020 yili bitge giderleri
15.750.790.000.- TL, net bitge gelirleri 15.730.785.000.-TL ve finansman (kasa ve banka devri)
20.005.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2020 Yili Bltge Hedefleri
2020 Yili Hedefi (TL)

Bitce Giderleri 15.750.790.000
Net Bltce Gelirleri 15.730.785.000
Finansman 20.005.000

2020 Mali Yili Kurum baslangic bitcesi 15.750.790.000.- TL'dir. 2020 Mali Yili geliri ise
15.742.838.000.-TL olarak tahmin edilmistir. Ancak bu gelirlerden 2020 yilinda 12.053.000.-TL
red ve iade olacagl tahmin edildiginden, Kurumun 2020 vili net gelirinin 15.730.785.000-TL
olacagl ongorulmektedir. Kurumun baslangic butgesiyle, mali yili gelirleri arasindaki
20.005.000.- TL'lik fark, 2019 yilindan 2020 yilina aktarilacak kasa, banka ve finansman devri ile
karsilanacaktir.

Bitce 6deneklerinin ekonomik siniflandirmaya gére dagilimi ile giderlerin toplam bitce
icindeki paylari asagidaki grafikte ve tabloda gdsterilmistir.

2020 Yih Biitce Odeneklerinin Biitce Icindeki Paylar

%90,9 %100

20.000.000.000 -

10.000.000.000 -

%4,6 %0,7

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden fdf814f3-1284-4bee-afd4-a727dflaclcl kodu ile erisebilirsiniz.

Ru beloe 5070 <avili elektronik im7a kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gére Biitge Odenekleri ve Biitce icindeki Paylari
2020 Yili Bltgesi (TL) = Butge Payi (%)

Personel Giderleri 718.774.000 4,6
Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 109.076.000 0,7
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 547.057.000 3,5
Cari Transferler 14.311.026.000 90,8
Sermaye Giderleri 64.857.000 0,4
TOPLAM 15.750.790.000 100

Yukaridaki tabloda goruldugi tzere 6denekler personel giderlerine ve sosyal glvenlik
kurumlarina devlet primi giderlerine toplam 827.850.000.-TL, mal ve hizmet alim giderlerine
547.057.000.-TL, cari transferlere 14.311.026.000.-TL ve sermaye giderlerine 64.857.000.-TL
olarak dagilmistir.

Bltce ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile ddeneklerin toplam
bitce icindeki paylari asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gére Biitce Odenekleri ve Biitce icindeki Paylari

2020 Yih Biitgesi (TL) Bltce Payi (%)
Genel Kamu Hizmetleri 171.629.000 1,09
Ekonomik isler ve Hizmetler 15.579.111.000 98,91
Sosyal Glvenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri 50.000 0,0003
TOPLAM 15.750.790.000 100

2020 yili butcesinde, fonksiyonel siniflandirmaya gore en blylk payi yizde 98,91 oraniyla
ekonomik isler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetlerini sirasiyla; ylzde 1,09 ve
ylzde 0,0003 oranlariyla genel kamu hizmetleri ile sosyal glivenlik ve sosyal yardim hizmetleri
izlemektedir.

Ekonomik Siniflandirmaya Goére Bltce Giderleri

2020 yili bitge giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alti aylik gerceklesmesi
Tablo 4'te gosterilmistir.

Ekonomik siniflandirmaya gore 2020 vyili Ocak-Haziran doneminde en yiksek
gerceklesme orani ylzde 50,34 ile Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, en disik
gerceklesme orani ise ylzde 2,96 ile Sermaye Giderleri tertibinde olmustur.
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Personel Giderleri

2020 yili Ocak-Haziran dénemi personel gideri ylizde 48,37 olarak gerceklesmis olup
2019 yilinin ayni doneminde ylzde 49,01 olarak gerceklesmistir.

2019 yilrilk altr aylik donemine gore 2020 yili ilk 6 aylik donemde s6z konusu giderlerde
ylzde 28,62 oraninda bir artis gerceklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Siniflandirmaya Gére 2019-2020 Yillari Ocak-Haziran Dénemi Bltge
Giderleri

(1 Ocak-Haziran (1) (Iv) 2019 2020 (%) (1I/1V)
Donemi
Gergeklesme
(1
Personel Giderleri 551.488.854 270.283.881 718.774.000 347.649.104 | 49,01 | 48,37 28,62
Sosyal Guvenlik 87.277.141 42.827.351 109.076.000 54.909.851 49,07 50,34 28,21
Kurumlarina
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 236.350.250 92.809.626 547.057.000 86.608.623 39,27 | 15,83 -6,68
Alim Giderleri
Cari Transferler | 7.839.952.926 4.297.300.436 @ 14.311.026.000 2.685.456.705 @ 54,81 18,76 -37,51
Sermaye Giderleri 49,129.187 22.855.558 64.857.000 1.921.197 | 46,52 2,96 -91,59
TOPLAM 8.764.198.359 4.726.076.853 15.750.790.000 3.176.545.480 53,92 20,17 -32,79

(*) 2019-2020 Ocak- Haziran Dénemleri Karsilastirmasi

Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2019 yilinin ilk alti ayinda ylzde 49,07 olan gerceklesme orani, 2020 yilinin ayni
doneminde ylzde 50,34 olmustur.

2019 yilininilk altiaylik donemine gére sosyal glivenlik kurumlarina devlet primi giderleri
kaleminde 2020 yihnin ilk alti aylik doneminde yizde 28,21 oraninda artis bulunmaktadir.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10
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2020 yilinin ilk altr ayinda mal ve hizmet alim gideri igin toplam 86.608.623.-TL harcama
yaptimistir. 2019 yilinin ayni déneminde 92.809.626.-TL harcama yapildigi dikkate alinirsa yizde
6,68 oraninda azalma gergeklesmistir.

Ocak-Haziran 2019 doénemi mal ve hizmet alim giderlerinin gerceklesme orani ylzde
39,27 olmasina karsilik, 2020 yilinin ayni déneminde mal ve hizmet alim giderlerinin
gerceklesme orani yiizde 15,83'tUr.

Cari Transferler

Ocak-Haziran 2020 déneminde 2.685.456.705.-TL cari transfer gerceklesmis olup, 2019
yilinin ayni dénemine gore ytzde 37,51 oraninda azaldigi gortlmektedir. 2019 yilinin ayni
doénemine gore cari transfer gerceklesme oraninin 2020 yilinda azalarak yizde 18,76 olarak
gerceklestigi gorilmektedir

Sermaye Giderleri

2019 vilinin ilk altr ayinda ylzde 46,52 olan sermaye gideri gerceklesme orani 2020
yilinin ayni déoneminde azalarak ylizde 2,96 olarak gergeklesmistir. 2019 yili ayni dénemine gore
2020 yilinin ayni déneminde sermaye giderlerinde ylizde 91,59’luk bir azalis gorilmektedir.
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B-BUTCE GELIRLERININ GELISiMI

2020 yili bitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net bitge
gelirinin 15.730.785.000.-TL olmasi hedeflenmistir. Finansman ise 20.005.000.-TL dir.

Tablo 5. 2020 Yili Bltge Hedefleri

(TL)
Tesebbis ve Milkiyet Geliri 4.252.000 0,03
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 565.890.000 3,60
Diger Gelirler 15.172.696.000 96,45
Red ve iadeler (-) 12.053.000 0,08
Net Biitge Geliri 15.730.785.000 100

20.000.000.000 2020 Yihi Net Biitce Gelir Hedef Paylan
%96,45 %100
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000
%0,03 %360 %0,08
. - (o -
Tesebbiis ve Alinan Bagis ve Diger Gelirler Red ve iadeler Net Biitce
Mulkiyet Geliri \_('ardlmlar ile (-) Geliri
Ozel Gelirler
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Tablo 6. Bitge Gelir Hareketleri

Ocak-Haziran Ocak-Haziran Yili Hedefi Ocak-Haziran Ocak-Haziran
Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme Gergeklesme
Orani (%) Orani
(1) (1) (Iv) (v) (V1)

_ 10.034.098.748 5.588.158.837 55,69  15.742.838.000 3.906.710.552 24,82 -30,09
- 3.548.280 1.519.956 42,84 4.252.000 7.327.420 172,33 382,08
- 468.839.651 234.829.071 50,09 565.890.000 225.015.628 39,76 -4,18
_ 9.561.710.817 5.351.809.810 5597  15.172.696.000 3.674.367.504 2422 31,34
 Retveladeler 1.129.919.436 464.005.253 41,07 12.053.000 470.650.589 3.904,84 1,43
 Net Bitge Geliri 8.904.179.312 5.124.153.584 57,55  15.730.785.000 3.436.059.963 21,84  -32,94

(*) 2019-2020 Ocak-Haziran Dénemi Karsilastirilmasi

Tablo 6’da goruldugl Gzere, Ocak-Haziran 2020 déneminde net bltce gelirleri gecen
yilin ayni dénemine gore ylzde 32,94 oraninda azalisla 3.436.059.963-TL olarak gerceklesmis
olup, bltce hedefinin ylzde 21,84'U gerceklesmistir.

C-FINANSMAN

Finansman olarak; 2020 yilina kasa ve banka mevcudu 20.005.000.-TL belirlenmistir.
Kurum butce giderleri icinde yer alan personel gideri, sosyal givenlik kurumuna devlet prim
giderleri, mal ve hizmet alim giderleri, cari harcamalar ve yatirim programinda yer alan projeler;
Cumhurbaskanhg Strateji ve Blutce Baskanligl tarafindan ongorilen “Hazine Transferiyle”
saglanmaktadir. Diger finans kaynaklarini; 4447 sayih Kanunun 53’Unct maddesinin B fikrasinin
(c), (d) ve (h) bentleri geregi issizlik Sigortasi Fonu ve 4857 sayili is Kanunun 30’uncu maddesi
kapsaminda Engelli ve Eski Hikiml{ idari Para Cezalari Fonu olusturmaktadir.

2020 yili finans dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Butgenin Finansman Dagilimi

KODU ACIKLAMA TL
2020 Yili
GENEL TOPLAM 15.750.790.000
4 Hazine Transferi ve Oz Gelirler 581.240.000
6 Engelli ve Eski Hikimli idari Para Cezalari Fonu 65.050.000
8 Issizlik Sigortasi Fonundan Aktarilan 15.104.500.000
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Il. BOLUM
OCAK-HAZIRAN 2020 DONEMINDE
YURUTULEN FAALIYETLER
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

2020 yili ilk alti ayhk dénemde kamu ve 6zel sektorde ise yerlestirme hizmetlerine
devam edilmistir. Bu donemde 384.150 kisilik ise vyerlestirmenin 12.100°G  kamu
kurum/kuruluslarina 372.050'si 6zel sektor isyerlerine yapilmistir.

Yurt disi istihdam hizmetleri kapsaminda da 4.622 kisinin istihdamina aracilik edilmistir.
Cinsiyet bakimindan ise ise yerlestirilenlerin %32,8'i kadindir.

Ulkemiz beseri sermayesinde dénemli yeri olan genclerin ise yerlestirilme orani ise
%34,7’dir. 2020 yilinin ilk 6 ayinda istihdamin korunmasi ve artiriimasi amaciyla issizlik Sigortas
Fonu’ndan finanse edilen ve 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, gegici 10 ve
19 uncu maddeleri ve 5510 sayih Kanunun gecici 80 inci maddeleri kapsaminda dort adet
istihdam tesviki uygulanmis olup s6z konusu tesvikler yil sonuna kadar uygulanmaya devam
edecektir.

Ayrica 2020 yilinin ilk alti ayinda 3 istihdam fuari ve 22 kariyer gini dizenlenmistir.

B-AKTIF ISGUCU PROGRAMLARI

1. Mesleki Egitim Kurslari: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya
meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayitli issizler arasindan belirlenen sartlari
tasiyan Kkisilerin; isglici piyasasinda ihtivac duyulan mesleklerde vyetistirilip, becerileri
gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
dizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki rehabilitasyon faaliyetleri olup, issizlerin mesleki
niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltiimasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isglcl
piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak amaciyla diizenlenmektedir.

istisnai durumlar haric en az %50 istihdam garantili olarak diizenlenen bu kurslari
basariyla tamamlayan kursiyerlerin en az yarisinin 120 glinden az olmamak Uzere kurs siresi
kadar istihdam edilmesi saglanmaktadir.

Mesleki egitim kurslarinda MEB veya Universite tarafindan onaylanmis egitim
programlari uygulanmakta ve kurs sonrasinda katilimcilar mesleki yeterlilik belgesi verilebilen
mesleklerde acilan kurslarda Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) belgesi, MYK belgesi verilemeyen
mesleklerde dizenlenen kurslarda ise Milli Egitim Bakanligi (MEB) veya Universite onayli
sertifika elde etmektedir. Kursun tirtne gore katilmcilara kurs stresince glinlik 75 TL'ye kadar
cep harcligi 6denmekte ve kursiyerlerin genel saglik sigortasi ve is kazasi meslek hastaligi sigorta
primleri karsilanmaktadir.

2020 Ocak-Haziran donemiitibariyla dizenlenen 1.571 kurstan 24.275’i kadin, 11.302’si
erkek olmak Uzere toplam 35.577 kisi yararlanmistir. Genclerin (15-29 yas arasi) daha fazla
mesleki egitim kurslarindan yararlandigi gorilmekte olup, kursa katilanlarin ylizde 51’ini 15-29
yas araligindaki kisiler olusturmaktadir. Yine ayni dénemde kadinlar acisindan bu kurslardan
yararlanma orani oldukca ylksek seviyede gerceklesmis olup, mesleki egitim kurslarina katilan
kadinlarin orani ylzde 68,2 olarak gerceklesmistir.

2. MEGIP Protokolii: 2018 yilinda ISKUR ve TOBB arasinda isverenlerin nitelikli isgtici
ihtiyacini karsilamak Uzere mesleki egitim kurslarinda teorik ve pratik egitimin bir arada
verilecegi yeni bir mesleki egitim programi olarak Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolii (MEGIP) imzalanmistir. Bu kapsamda iISKUR ile TOBB arasinda isgiicl piyasasinin talep
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ettigi niteliklerde isglicinin yetistiriimesi icin kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve pratik
egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki egitimler dizenlenebilmektedir. 2020
Ocak- Haziran donemi itibariyla protokol kapsaminda diizenlenen mesleki egitimlerden toplam
9.771 kisi yararlandiriimistir.

3. isbasi Egitim Programlari: Kuruma kayitli issizlerin Kuruma kayitli isyerlerinde, daha
once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki deneyim
kazanmalarini saglamak amaciyla dizenlenmektedir. Program, en az 2 sigortali ¢alisani bulunan
ve Kuruma kayitli olan tim isyerlerinde uygulanabilmektedir. Program kapsaminda isverenler
calisan sayisinin % 30’una kadar katiimci talep edebilmektedir. isverenin en az %50 istihdam
taahhid( vermesi ve program sonunda program siresi 60 glinden az olanlar icin en az 60 giin,
diger programlarda ise program siresi kadar katilimcilari istihdam etmesi gerekmektedir.
Katilimcilara glinltik 89,40 TL (6grenciler icin 67,05 TL, issizlik ddenegi alanlar igin 44,07 TL) cep
harcligi ddemesi ISKUR tarafindan yapilmaktadir. Ayrica program siiresince katilimcilarin is
kazasi ve meslek hastaligi ile genel saglik sigortasi primleri ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

2020 Ocak-Haziran dénemi itibariyla dizenlenen 39.901 programa 69,763'U kadin
80.737’si erkek olmak lzere toplamda 150.500 kisi katiimistir. Genclerin (15-29 yas arasi) daha
fazla bu programlardan vyararlandigi gorilmekte olup, programa katilanlarin ylzde 68’ini
gencler olusturmaktadir. Yine ayni donemde isbasi egitim programina katilan kadinlarin orani
ylzde 46 olarak gerceklesmistir.

4, Kadinlara Yénelik Cocuk Bakim Destegi Uygulamasi: ISKUR tarafindan sanayi
sektoriindeki mesleklerde dizenlenen Mesleki Egitim Kurslarina ve imalat sektortndeki
mesleklerde dizenlenen isbasi Egitim Programlarina katilan kadinlara cocuk bakim destegi
saglanmakta olup bakim desteginden yalnizca 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) cocugu
krese/giindliz bakimevine (6zel veya kamu) devam eden kadin kursiyer/katilimcilar
yararlanabilmektedir. 2018 Nisan ayi itibari ile hayata gecirilen uygulama kapsaminda; sanayi
sektorindeki mesleklerde dizenlenen en az % 50 istihdam garantili mesleki egitim kurslarina
veya imalat sektdrindeki mesleklerde diizenlenen isbasi Egitim Program’larina katilarak
destekten yararlanmaya hak kazanan kadinlara kurs veya program siresince aylik 400 TL bakim
destegi verilmektedir.

5. Kadinlara Yénelik is’te Anne Projesi: 2018 yilinda uygulanmaya baslayan “Kadin
Istihdaminin iste Anne Projesi ile Desteklenmesi Projesi” ile isgiicti piyasasi acisindan diger
kisilere gore daha fazla dezavantajli konumda bulunan ve cocuk sahibi olup bu cocuguna
bakmasi nedeniyle calisamayan kadinlarin isgliciine kazandirilmasi amacglanmaktadir. Proje en
az ylzde elli istihdam garantili mesleki egitim kurslari (MEGIP dahil) ile isbasi egitim
programlarinda uygulanmaktadir. Projeden yararlanacak kadinlarin éncelikle is Kuliplerinin
bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirliklerinde is Kullplerinden yararlandirilmasi, is
Kulibl bulunmayan illerde ise yogunlastiriimis is ve meslek danismanligi hizmetinden
yararlanmasi saglanmakta ve daha sonra durumlarina uygun en az %50 istihdam garantili
mesleki egitim kursu veya isbasi egitim programlarina yonlendirilmektedir. Kurs ve programa
devam edilen glinlerigin kadinlara 95 TL cep harchgi 6demesi yapiimaktadir. 2020 Ocak- Haziran
donemi itibariyla projeden toplam 9.701 kadin yararlandiriimistir.

6.Genglere Yonelik Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi Uygulamasi: Sanayi
4.0 olarak adlandirilan Dijital Donistim ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri, Ar-Ge alaninda
gelisen teknoloji ve Uretim slreclerinin degisimi ile birlikte yeni mesleklerin ortaya cikacagl, bazi
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mesleklerde ise isglicU talebinin artacagi 6ngdrilmektedir. Bu kapsamda gelecegin meslekleri
olarak oOngorilen siber glvenlik, kodlama, bulut teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 vyas
araligindaki genclericin 9 aya kadar isbasi Egitim Programi diizenlenebilmekte olup katilimcilara
gunlik 100 TL cep hargligi 6denmektedir. 2020 Ocak- Haziran dénemi itibariyla uygulama
kapsaminda dizenlenen isbasi egitim programlarindan toplam 495 genc yararlandiriimistir.

7.Kendi isini Kurma Projeleri: Engelli ve eski hiikimli kisilerin kendi is yerlerini agmasi,
projelerini hayata gecirmesi ve katma deger olusturarak rehabilite edilmeleri ve topluma
kazandiriimalarini saglamak amaciyla kendilerinin ve ailelerinin gecimlerini saglayip sonrasinda
yeni istihdam olusturmak icin ISKUR tarafindan engelli ve eski hikimli kisilere verilen hibe
destekleridir. Engellilere yonelik Kendi Isini Kurma Hibe Destegi uygulamasi ile yiizde 40 engelli
raporuna sahip olan ve is kuracagl alanda mesleki egitim belgesi veya girisimcilik egitim
sertifikasi olan engellilere yonelik hazirlayacaklari projeler igcin azami 65 bin TL hibe
verilmektedir. Ayrica eski htkiimlulere yonelik olarak Denetimli Serbestlik ve Koruma Kurullari
ile isbirligi icinde hazirlanan projeler karsilhiginda eski hiikimltlere kendi isini kurmalarrigin brit
asgari Ucretin 15 katina kadar hibe destegi verilmektedir. 2020 Ocak-Haziran déneminde Kendi
Isini Kurma Hibe Destegi ‘'nden engellilere yonelik 376 proje, eski hikiimlilere yonelik ise 375
proje komisyon tarafindan kabul edilerek projelere kaynak tahsisi yapilmistir.

8.Engellilere Yonelik Diger Projeler: Engellilerin kendi isini kurmalarini saglayacak
projelere ilave olarak; engellilerin meslek 6grenerek rehabilitasyonu ile sonrasinda isglcl
piyasasina entegrasyonunu ve gelir elde etmesini amaclayan engellilere yénelik mesleki egitim
ve rehabilitasyon projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri projeleri,
engellinin ise yerlestiriimesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasina yonelik projeler ile diger
engel tlrlerine gbre isgliciine katilmasi daha zor olan zihinsel, ruhsal ve duyusal engellilere
yonelik hayata gecirilen korumali isyeri projelerine de destek verilmektedir. 2020 Ocak-Haziran
doneminde engellilere yonelik hazirlanan 20 Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Projesi, 3 Destek
Teknolojisi Projesi, 1 Korumali isyeri Projesi ve 3 ise ve is Yerine Uyum Projesi olmak Uzere
toplam 27 projeye destek saglanmistir.

C-IS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLERI

2020 yili Haziran sonu itibariyla Kurumumuzda 4.799 is ve Meslek Danismani gérev
yapmaktadir. is ve Meslek Danismanlari, ISKUR’a kayitl is arayanlarin is bulmalarina, mesleki
uyum problemlerini gidermelerine, mesleki becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/islerini
degistirmelerine, isverenlerin mevzuat cercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini
karsilamalarina, 6grencilerin ise meslek secimlerine sistemli olarak yardim eden kisilerdir.

Is ve Meslek Danismanlarinin, iISKUR’a kayith tiim is arayanlara, isverenlere ve ayrica
Ogrencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla her bir danismana is arayan, isveren ve
okul portfoyd atanmasi ve Danismanlarin bu hizmeti portféy ydnetimi yoluyla sunmalari
sonucunda her issizin, isverenin ve okulun bir danismani olmasi saglanmistir. is ve Meslek
Danismanlhigl hizmetiyle, kisilerin dzellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar
karsilastirilarak, bireyin istek ve durumuna en uygun is ve meslegi segcmesi, secilen meslekle ilgili
egitim firsatlarindan vyararlanmasi, ise vyerlestiriimesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
sorunlarin ¢ozimune sistemli olarak yardim edilmektedir. Ayni zamanda isveren danismanlig
kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma, isglici talebi alma,
ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirme konularinda yardimci olunmaktadir,

17

Evrakin elektronik imzali suretine http://e-belge.iskur.gov.tr adresinden fdf814f3-1284-4bee-afd4-a727dflaclcl kodu ile erisebilirsiniz.

Ru beloe 5070 <avili elektronik im7a kanuna oore otivenli elektronik imza ile imzalanmistir



Kurumumuzca yuratalen danismanlik hizmetleri kapsaminda; 2020 yili ilk 6 ayinda;
v' 1.225.336 kisiyle 1.574.872 bireysel danismanlik gdriismesi gerceklestirilmistir.

v’ 7.157 egitim-6gretim kurumu ziyaret edilmis, 7.975 grup goérismesi kapsaminda
253.456 kisi danismanlik hizmetlerinden yararlanmistir.

v' 184.603 isyerine toplam 232.235 ziyaret gerceklestirilmistir.

Universite irtibat Noktasi (ISKUR Kampiis): Rehberlik ve danismanlik faaliyetlerinin etkinligi
ve ulasilabilirliginin artirilmasi, isbirligi kultirindn gelistirilmesi amaciyla Universitelerde
bireysel olarak ve grup halinde dgrencilere yiiz yize danismanlik hizmeti verilebilmesi, is ve
Meslek Danismanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isglict piyasasi, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle mulakat/gorisme teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama vb. konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesiicin 2013 yilindan itibaren Universitelerde iSKUR
irtibat Noktalari hizmeti hayata gecirilmistir. 105 noktada bulunan bu hizmetin 2020 yilinda
yeniden vyapilandiriimasi sonucu ismi “ISKUR Kampis” olarak degistirilerek hizmet
sunumunda yeni modele gecilme sireci devam etmektedir.

Meslek Tanitim Glnleri: 2015 vyilinda hayata gecirilen “Meslek Tanitim Gunleri”
uygulamasiyla Universite tercihleri  oncesinde  6grencilere  yardimci  olunmasi
hedeflenmektedir. Meslek Tanitim Gunleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan
tanitilmasi seklinde kurgulanmistir. Meslek Tanitim Ginleriyle yanhs meslek seciminin
bireysel ve toplumsal anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi, Kurumumuzun bilinirligi ve
taninirhginin - artirlmasi ve  kariyer yolunda genclerimizin  vyalniz  kalmamasi
hedeflenmektedir. 2020 yili Ocak-Haziran déneminde 8.888 genc bu faaliyetlere katiimistir.

is Kuliipleri Projesi: Kadinlar, gencler, engelliler, uzun siireli issizler, eski hikkiimliiler, tedavi
gbrmUs madde bagimlilari gibi 6zel politika gerektiren gruplara, motivasyon ve yéntem
destegi veren bir is ve Meslek Danismanligi programidir. Bu kapsamda 2017 yilinda 9 ilde
pilot calismasi yuritilen is Kultpleri’nde bu sayi, 2020 yili ilk 6 ayi itibariyla 67’ye, 13 olan
Is Kuliibii sayisi da 74’e yiikselmistir. 2020 yili ilk 6 ayinda 6 yeni is Kuliib( faaliyete gecmis
olup, 2020 yih sonuna kadar Tilrkiye'ye yayginlastiriimasi calismalari devam etmektedir.
2020 yili Ocak-Haziran déneminde Is Kulipleri’'nden 12.092 kisi yararlanmistir. 2020 yili
Mart ayinda dizenlenmesi planlanan is Kuliibii Liderligi Egitimi pandemi nedeniyle alinan
tedbirler neticesinde ertelenmistir.

2020 yihnda kiresel capta ilan edilen pandemi nedeniyle is ve meslek danismanligi
hizmetleri kapsaminda sunulan is arama becerileri egitimi, grup gortsmeleri ve yiz ylze
verilen s Kullibi hizmetleri, alinan tedbirler nedeniyle durdurulmus olup buna alternatif
olarak is Kuliibli egitimlerinin online ortama tasinmasi ile ilgili calisma yapilmistir. Calisma
sonucunda is Kuliibii egitimleri online ortamda da verilmeye baslamistir.

Profil Temelli Danismanlik Sistemi: 2017 yili sonlarina dogru danisanin becerilerini, fiziksel
ve ruhsal olarak calisma hayatina hazir olup olmadigini, sosyal statlslnl, isglci
piyasasindaki durumunu, demografik durumunu vb. 6zelliklerini g6z dnlinde bulunduracak
bir yaklasimla Hedef Kitle Odakli Danismanlik Sistemi olusturulmustur. is ve Meslek
Danismanlari; egitim, beceri, yetenek ve tecriibelerine goére; is Arayan Danismanligl, isveren
Danismanligl, Meslek Danismanligi, Engelli is Koclugu ve is Kuliibi liderligi seklinde branslara
ayrilmistir.20 ve Uzerinde is ve meslek danismaninin gorev yaptigl toplam 69 birimde sistem
uygulanmaya baslamistir.
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e Engelli is Koclugu Projesi: Engellilere yonelik sunulan Kurum hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilmesi ve standart hale getirilmesi amaciyla, engelli bireylerin istihdama
kazandirilmasi i¢in dinyada gelismis bircok Ulkede uygulanan modern ve maliyet etkin
yontem olarak kabul edilen Destekli istihdam Modeli (Engelli is Koclugu) uygulamasinin
Ulkemizde Kurumumuz blnyesinde hayata gecirilmesine yonelik calismalar 2018 yili
itibariyle baslatilmistir.

Modelin altyapisiicin 2018 yilinda 8 pilot il Gzerinden baslatilan ¢alismalar, 2020 yili Haziran
ayl itibariyla 48 il Mudirliigi ve 24 Hizmet Merkezi olmak (izere toplamda 72 birimde hayata
gecirilmistir. Egitim, yontem ve uygulama kapsaminda 81 ile yayginlastirma calismalari
yuratilerek engelli vatandaslarimizin strdirilebilir istihdamlarina katki sunulacaktir.

Projenin temel hedefleri arasinda, engelli bireyler icin Bireysel Eylem Plani (BEP)
hazirlanmasi, isverenlerle gerekli temasin kurulmasi, engelli bireyin sahip oldugu bilgi,
beceri ve yeterliliklere gére is Koclari tarafindan uygun ise/meslege yonlendiriimesi ve
sonrasinda da kisilerin ihtiyaclari dogrultusunda ise uyum desteginin saglanmasi yer
almaktadir. Boylece, engelli bireylerin toplumsal Gretim sirecine dahil edilerek kendi
baslarina hayatlarini idame ettirmelerine destek olmak, istihdama gecislerini kolaylastirmak
ve toplumsal entegrasyonlarinin saglanarak topluma katma deger olusturmalarina yardimci
olmak hedeflenmektedir.

2020 yili ilk alti ayinda, istanbul ilinde Down Sendromu Dernegi tarafindan istanbul’da
bulunan Hizmet Merkezlerinden secilen Engelli is Koclarina 1 hafta teorik ve 3 hafta
uygulamali “Destekli istihdam is Kogu” egitimi organize edilmistir. 10 kisilik ilk grup egitimi 9-
13 Aralik 2019 haftasi itibariyla baslamis ve saha uygulamali pratik egitim Mart 2020 sonu
itibariyla ilk grup icin tamamlanmistir. Egitimlerin asamali bicimde vyapilmasi
planlanmaktadir.

e Beceri Envanteri Projesi: “Mesleki Beceri Envanterinin Cikarilmasi ve Eslestirme
Hizmetlerinin Beceri Temelinde Gelistirilmesi” Projesi, meslek bazinda is analizleriyle beceri
ve nitelik gereksinimlerinin veri tabaninin ¢ikarilmasini hedefleyen bir yatirrm projesidir.
Proje, mesleklerden ziyade nitelik ve becerilerin 6n plana ¢ikmasi, mesleklerin beceri ve
nitelik gereksinimlerinin asgari dizeyde ortaya cikarilmasini ve acgik is ile is arayanlarin
beceri temelinde eslestirilmesini temel almaktadir.

Projenin ilk asamasinda Tirk Meslekler S6zIGgu (TMS) kapsaminda tanimli olan yaklasik yedi
bin tanimin is/pozisyon, meslek ve meslek grubu seklinde yeniden siniflandiriimasi ve
sadelestiriimesi saglanmistir. Bu sekilde dikey hiyerarsisi kurulan TMS’ nin vyatay
hiyerarsisinin de kurulabilmesi icin her bir kaydin beceri ve nitelik temelinde tanimlanmasi
ise projenin ikinci asamasini olusturmaktadir. Bu asamada TMS’ de yer alan ve dikey olarak
siniflandirilan kayitlarin beceri ve nitelik temelinde (6rnegin Muhasebe mesleginde
matematik kullanimi becerisi ihtiyaci gibi) detaylandiriimasi planlanmaktadir.

Bunun yani sira MYK ile Kurumumuz ve TUIK'in dahil oldugu Ulusal Meslek Siniflama
Sisteminin olusturulmasina dair 30 Ekim 2018 tarihinde bir is birligi protokoll imzalanmustir.
MYK'nin koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte Glkemizde sektorler ve alt
sektorler gozden gecirilerek, bu sektorlerde icra edilen mesleklerin, tanimlarinin ve ISCO
kodlarinin yer aldigi ulusal meslek siniflama sistemi olusturulacak, isglici piyasasinin
istatistiki ve veri bilisim altyapisi bu sisteme gore yeniden dizenlenecektir.
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Mesleklerin sektorel anlamda gruplandirilarak beceri ve nitelik temelinde is analizine tabi
tutulmasi ve olusturulan beceri envanteriyle Kurumun eslestirme sisteminin nitelik ve
beceriler Uzerinden yapilmasina imkan sunacak bir yazilim ve donanim olusturulmasi
projenin Ug¢lncl ve son asamasini olusturmaktadir.

2020 yilinin ilk altr aylik doneminde mesleklere iliskin is analizi streglerinin baslatiimasi
ongorialmekteydi. Ancak, yeni tip koronavirls (COVID-19) pandemisi nedeniyle 6ngorilen is
analizi strecleri baslatilamamistir.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi: Kurumumuza kayitli issizlerin ve 6grencilerin yetenek, kisilik
ve mesleki egiliminin tespitine yonelik olarak “Mesleki Yonelim Test Bataryasi (MYTB)”
kullanilmaktadir. 2020 yili Ocak-Haziran déneminde 17.352 danisana batarya uygulanarak
meslek dnerilerinde bulunulmustur.

Avrupa Rehberlik Merkezi (Euroguidance): 2009 yilindan bu yana, AB Komisyonu tarafindan
ISKUR, Euroguidance Tirkiye ulusal temsilcisi olarak kabul edilmistir. 28 AB ilkesi, izlanda,
Karadag, Makedonya, Norveg, Sirbistan ve Tlrkiye'nin yesi oldugu Euroguidance’in temel
amaclari arasinda;

v" Mesleki rehberlik, egitim ve danismanlk hizmetlerini Avrupa boyutuyla ulusal
dizeyde gelistirmek,

v" Yarutulen rehberlik hizmetleri arasinda farkindalik olusturulmasina ve isbirligi
kurulmasina katki saglamak,

v" Hayat boyu rehberlik alaninda Avrupa Birligi politika ©nceliklerini desteklemek,

v' Ogrenmeye destek icin hayat boyu rehberlik ve hareketlilik kapsaminda kaliteli bilgi
saglamak yer almaktadir.

2020 wyili ilk 6 aylk sUrecte Euroguidance kapsaminda hibe basvurusunda yer alan
faaliyetlerden biri olan E-Mezun Kariyer Araci ve Veri Tabani galisma plani kapsaminda;
onlisans veya lisans tercihinde bulunacak ortadgretim dizeyindeki kisilerin tercihlerini
dogru yapabilmeleri ve yiksekdgretim (Onlisans ve lisans) ve Uzeri bireylerin isglcl
piyasasina giriste kullanabilecegi, her bir yiksekdgretim boliminin 6zelliklerine, mezuniyet
sonrasl is imkanlarina ve alternatiflerine iliskin sistemsel yazilim gereksinimlerinin hayata
gecirilmesi icin ¢alismalar baslatiimistir. Buna iliskin yapilan ¢alismalar neticesinde ortaya
konacak sonuclarin hem is ve Meslek Danismanlarinca hem de Kurum internet sayfasindan
dijital kullanimina imkan saglayacak veri/analizlerin bir araya getirilmesi planlanmaktadir.

Boylece, is ve Meslek Danismanlarinin, yiiksekégretim égrencilerine ve mezunlara iliskin
danismanlik hizmetlerini daha kapsamli ve etkin bir sekilde sunabilmesine imkan saglayacak
bir veri tabani olusturulacaktir.

Is ve Meslek Danismanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla branslasma kapsaminda
yer alan birimlerden 17-21 Subat, 24-28 Subat, 2-6 Mart ve 9-13 Mart haftalarinda 25’er
kisilik 4 grup halinde toplamda 100 isveren Danismanina isverenlere yénelik sunulan
hizmetlerin kalitesini artiracak egitimler verilmistir. Yeni tip koronaviris (COVID-19)
pandemisi nedeniyle egitimlere devam edilememis ve egitimler COVID-19 slrecinin
ilerleyisine bagli olarak ileri bir tarihe ertelenmistir.
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Euroguidance kapsaminda yurUtulen faaliyetlerin Glkeler arasi isbirligi ve koordinasyonun
saglanmasi maksadiyla her yil ag (network) toplantilari dizenlenmektedir. Bu kapsamda,
10-11 Mart’ta Hirvatistan-Dubrovnik’ te gerceklestirilen ag toplantisina katilim saglanmistir.

e insan Kaynaklari Platformu: is ve Meslek Danismanlig hizmetleri kapsaminda isveren
danismanliginin dnemli bir araci olarak degerlendirilen ve 2019 yilinda baslatilan insan
Kaynaklari Platformu ¢alismalari araciligiyla ilde daha ¢ok 10 ve Uzeri istihdaml firmalarin
insan Kaynaklari yoneticileri ya da isverenleriyle daha siki ve etkin iletisimde bulunmak
suretiyle aylik olarak diizenli toplantilar, bilgilendirmeler, organizasyonlar diizenlenerek is
ve Meslek Danismanhgl hizmetleri kapsaminda isverenlere yonelik danismanlik
faaliyetlerinin daha kapsayici ve etkin olmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda 2020 yili ilk 6
aylik dénemde; is ve Meslek Danismanlig Dairesi Baskanliginca, il Mdurliklerimizde insan
Kaynaklari  Platformu c¢alismalarini  yUrtten personellerin  platform  kapsaminda
gerceklestirecegi faaliyetleri isverenlere daha hizli duyurmak amaciyla iK Platformu portal
sayfasina toplu mesaj sablonlari eklenmistir.

Bu baglamda; 63 ilde bulunan 74 birimde insan Kaynaklarn Platformu kurulmus olup,
Platform kurulma calismalari devam etmektedir.

D-ISGUCU PIYASASI CALISMALARI

v’ Isgiici piyasasinin durumunu degerlendirmek, ihtiyaclarini tespit etmek ve gelecege yonelik
egilimleri tespit etmek icin yilda bir kez isglicii Piyasasi Arastirmasi yapilmaktadir. 2020 Yili
Nisan ayinda yapilmasi planlanan isglici Piyasasi Arastirmasi (IPA)'nin saha calismasi,
pandemi ve beraberinde alinan tedbirlerden dolayi gerceklestirilememistir.

IPA kapsaminda:

= |PA saha calismasi 6ncesinde, arastirmanin daha saglikli yapiimasi icin, Mart ayinda
Antalya’da il mudurlUklerinden gelen katiimcilara saha calismasinin yUritilmesi
konusunda egitim verilmistir.

»  TUiIK'ten drneklem listesi alinmis ve soru formu taslagi hazirlanmustir.
v' Acik is istatistikleri Arastirmasi kapsaminda:

* Birinci ve ikinci ceyrek Acik Is istatistikleri arastirmalari yiratilmustir. Ancak pandemi
sebebiyle ikinci ceyrekten itibaren arastirma, tamamen dijital ortamda yurttilmeye
baslanmistir.

= Acik Is Istatistikleri arastirmasinin uygulanmasi ile ilgili saha koordinatérlerine yonelik
anket uygulanmistir.

v’ 2019 istatistik Yilligi yayimlanmustir.
v’ s Zekasi Sisteminin, kullanima acgilmasi icin calismalar yiratalmistir.

v’ |stihdam Destegi Projesi (ISDEP) kapsaminda, Baskanligimiz personelinin kullanimina yonelik
SPSS Modeler yazilimi satin alinmis ve yiklenmistir. Yazihm ile ilgili, toplam dort hafta
sirecek olan egitim, 29 Haziran’da baslamistir.

v il muidurliklerimizin  hedeflerine ulasma dizeyinin takibi ve performans siralamasi
yapilmistir.
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v’ Her ayin 10’'unda, TUIK Hane Halki isgiicii Anketi sonuclarinin aciklanmasina muteakip, Ust
yonetime sunulmak Uzere isglicl piyasasl temel verilerini iceren veri seti ve bilgi notlari
hazirlanmistir.

v Aylik istatistik Bultenleri, Acik isler ve Kayith issiz istatistikleri ile Kurumumuz faaliyetleri ile
ilgili diger istatistik tablolari hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayimlanmistir.

v Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru énergelerinde yer alan Kurumumuz faaliyetlerine
iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluglar tarafindan resmi yaziyla
Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki
kapsaminda ve dilekceyle Kurumumuzdan talep edilen istatistiki bilgiler mevcut imkanlar
Olcusinde karsilanmistir.

v istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar, eksiklikler
ve uygulanmasinda fayda gorulen yenilikler bildirilmistir.

E-ULUSLARARASI PROJELER

1. Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaglari igin istihdam Destegi Projesi: Avrupa
Birligi Turkiye’deki Siginmacilar icin Mali imkan Programi (FRIT 1) cercevesinde yiritilmekte
olan projenin amaci; gecici koruma altindaki Suriyelilerin ve Tirk vatandaslarinin aktif
programlardan faydalandirilarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi, iISKUR’un ve
Bakanligimizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesidir. 2018-2020 vyillari arasinda uygulanan
Projenin toplam bitgesi 45,5 milyon Avro olup Dinya Bankasi ve Bakanhgimiz Uluslararasi
Isglici Genel MUdUrligu (UIGM) is birliginde Adana, Gaziantep, istanbul ve Sanliurfa illerinde
yiratilmektedir.

Projenin Aktif isgiicti Programlari bileseni kapsaminda Tiirkce dil egitimleri, uygulamali egitim
programi ve beceri egitim kurslari uygulanmakta olup yarisi Tlrk ve yarisi Suriyeli olmak tzere
toplam 15.060 kisinin bu programlardan faydalanmasi hedeflenmektedir.

Kurumsal Kapasite Gelistirme bileseni kapsaminda ise pilot il mudurliklerinin ve genel
madarlugin fiziki hizmet sunum kapasitesinin gelistirilmesine yonelik alt yapi calismalari,
yazilm ve donanim alimlari, projenin uygulanmasi ve izlenmesine yonelik merkezi ve yerel
dizeyde danisman istihdami, bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri ile personel egitimleri
yuratidlmektedir.

2.Kadinlarin Daha Cok ve Daha lyi islere Erisim Firsatlarinin Desteklenmesi Projesi: Kurumumuz ile
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is birliginde ve isve¢ Uluslararasi Kalkinma Ajansi (SIDA)
finansmaninda yuritilen Kadinlarin Daha Cok ve Daha lyi is Firsatlarina Erisimlerinin
Desteklenmesi Projesinin amaci, kadinlar icin insana yakisir is firsatlarinin artirilmasina katki
saglamak Uzere, Turkiye’de kadin istihdaminin éntindeki engellerin butlncll bir bakis acisi ile
tespit edilmesi ve azaltiimasinin desteklenmesidir.

Proje mutabakat zapti, 2019 yili Eyldl ayinda imzalanmistir. Projenin acilis toplantisi 28 Kasim
2019 tarihinde Genel Mudurligimiiz ve pilot il Midurliklerinin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Proje kapsaminda;

e Kadin istihdamina yonelik merkezi ve yerel diizeyde personele egitim verilmesi,
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e Projenin birinci fazinda hazirlanan Kadin istihdami Eylem Planinin revize edilmesi ve
uygulanmasi,

e Kadin istihdaminin 6nidndeki engellerin tespit edilmesi igin mevcut durum analizi
yapilmasi ve kamu istihdam hizmetlerine iliskin iyi uygulama ornekleri raporu
hazirlanmasi,

e Projenin birinci fazindaki mikro hibe ve mentorluk sonrasinda islerini kurmus en az
kadinlara is gelistirme danismanhgi egitimi saglanmasi,

e Girisimci kadinlara yonelik mikro hibe ve danismanlik destekleri ile kadinlarin basari
hikayelerinin yayginlastiriimasi hedeflenmektedir.

2020 yili Ocak ayinda ilgili kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve sosyal taraflarin
katilimcilarindan olusan Ulusal Teknik Ekip (UTE) ilk toplantisi gerceklestiriimis ve proje
baslangic doneminde paydaslarin beklentileri ve katkilari alinmistir. Kadin istihdamina yonelik
merkezi ve yerel dizeyde verilmesi planlanan egitimlere yonelik egitim ihtiyac analizi
ylratilmas ve rapor hazirlanmistir.

3.istihdam ve Beceri Gelistirme Programi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)
ishirliginde ve Alman Kalkinma Bankasi (KfW) finansmaniyla yiratilmekte olan projenin amaci,
ISKUR’un kurumsal kapasitesinin desteklenerek gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve Tirk
vatandaslarinin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasidir. istanbul, Hatay, Kilis, Gaziantep ve
Sanliurfa pilot illerinde yUrtttlen projenin toplam buitgesi 3,6 milyon Avro olup 2021 Haziran
ay! itibariyla tamamlanmasi planlanmaktadir.

Proje kapsaminda gerceklestirilen kurumsal kapasite ve dijital olgunluk analizi neticesinde Fark
Analizi Raporu hazirlanmis ve bu rapora istinaden gelistirilebilecek alanlara iliskin Yol Haritasi
Raporu hazirlanmistir. Yol Haritasi Raporunda onerilen projeler dnceliklendirilerek 2020 yili ilk
yarisinda UNDP tarafindan ihale strecleri yurttilmastar.

Ayrica pilot il mudurldklerinin ihtiyaclari dogrultusunda ofis mobilyalari ve elektronik
donanimlar tahsis edilmistir. Proje kapsaminda satin alinan Mobil Hizmet Aracinin dizayni ve
tefrisati bitirilmis olup devir islemlerine baslanmistir. Mobil Hizmet Araci ile ilgili olarak brostr
ve tanitim videosu hazirlanmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

4. UNHCR — ISKUR isbirligi Faaliyetleri: UNHCR tarafindan finanse edilen isbirligi faaliyetlerinin
amaci, ISKUR’un kurumsal kapasitesini giiclendirmek ve gecici koruma saglanan Suriyelilerin
isglicll piyasasina ve sosyal hayata uyumunu desteklemektir. ilk olarak 5 Haziran 2018 tarihinde
imzalanan isbirligi protokolt, UNHCR program butgesi ve yillik planlamalar dogrultusunda yillik
olarak yenilenmektedir. Iisbirligi kapsaminda personele vyonelik egitimler, uluslararasi
organizasyonlar, personel istihdami, cesitli mal ve hizmet alimlari ile kurumsal kapasiteyi
destekleyici faaliyetler yiratilmektedir.

Ayrica isbirligi kapsaminda ISKUR’un mevcut is eslestirme sisteminin gelistirilerek is arayan ve
isverenin tek platform Uzerinde birbiriyle etkilesim kurmasi ve her iki taraf icin en uygun
adaylarin hizli, etkin ve dogru sonuglarla sunulmasi adina bir is eslestirme sistemi yazilimi satin
alinmistir. Kurulumunun 1 yil icerisinde tamamlanmasi beklenen sistemin kullanilir hale
getirilebilmesi icin teknik calismalar strdirtlmektedir.
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5.BM Diinya Gida Programi (WFP) Mutfakta Umut Var Projesi — Faz II: Birlesmis Milletler Dinya Gida
Programi (WFP) isbirligiyle yuratilen Mutfakta Umut Var Projesi ilk fazinda 2019 Kasim - Aralik
aylarinda yarisi Turk vatandasi ve yarisi gecici koruma saglanan Suriyeli olmak tzere toplam 55
katilimci 2 aylik Uygulamali Egitim Programindan (UEP) faydalanmistir. 2020 yilinin ilk yarisinda
ise yeni baslatilacak UEP programlari igin teknik ¢alismalar tamamlanmis ve proje mutabakat
zapti ve operasyon plani imzalanmistir. ikinci faz UEP’lerin 2020 yili ikinci yarisinda baslamasi
planlanmaktadir.

6. is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu: AB Katiim Oncesi Mali Yardim
Araci (IPA) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektérel Operasyonel Programi kapsaminda
hazirlik calismalar surdirilen “Is ve Meslek Danismanhgl Hizmetlerinin  Gelistirilmesi
Operasyonu”nun amaci, ISKUR’un ve is ve meslek danismanligi hizmetlerinin kapasitesinin
gelistirilerek daha cok is arayan ve isverene daha etkili ve erisilebilir hizmet saglanmasidir. 2020
— 2023 vyillarinda vyurittlecek Projenin bitcesi 5,8 milyon Avro olup projenin 81 ilde
uygulanmasi planlanmaktadir.
Proje kapsaminda;

e Dezavantajli gruplara yonelik hizmet kapasitesinin gelistirilmesi icin merkezi ve yerel

dlzeyde personel egitimleri,

e Mesleki yonelim test bataryalarinin ve yenilikci online uygulamalarin gelistiriimesi,

e SKUR hizmetlerine vyonelik goérunirlik faaliyetleri ve 5 ilde Kariyer EXPO
gerceklestiriimesi,

e Lise alti diizey 6grenciler icin isglici piyasasl ve mesleklere yonelik cizgi karakterler ve
filmler ile egitim ve promosyon materyalleri olusturulmasi,

e Uluslararasi istihdam kongresi diizenlenmesi,

e Etkiliishbirligi mekanizmalarina iliskin arastirmalar,

e ISKUR kurumsal kapasite gelistirme ihtiyac analizi,

e Sektor ve Mesleklere Yonelik Tahmin Modeli gelistirilmesi,

e istihdam fuarlari ve kariyer giinleri etki analizi,

e Yurtdisl karsilikli degisim ve staj faaliyetleri,
planlanmaktadir.

Projenin Teknik Yardim ihalesinin 1. asamasi olan Kisa Liste Degerlendirme Asamasi 20 Agustos
— 14 Ekim 2019 tarihleri arasinda, 2. Asamasl ise 28 Ocak — 27 Mart 2020 tarihleri arasinda
tamamlanmis olup, ihaleyi kazanan firma ile Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi arasinda
sozlesme imzalanmasinin ardindan Projenin 2020 yilinin Gglncl ¢ceyreginde hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.

7. Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglere (NEET) isgiicii Piyasasi Destek Programi (NEET PRO):
AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi kapsaminda hazirlik calismalari strdiridlen projenin amaci, ne egitimde
ne istihdamda olan genclerin (NEET) kapsamli ve bitlncil isglicl piyasasi destekleriile istihdam
edilebilirliklerinin ve isgliciine katilimlarinin artirilmasidir. Projenin hedef grubu, 15 — 29 vyas
arasl ne egitimde ne istihdamda olan gencler ile tniversitelerin son sinif 6grencileridir. 2021 —
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2023 yillari arasinda yirttilecek operasyon, hibe ve teknik yardim bilesenlerinden olusmakta
olup toplam bitcesi 20 milyon Avrodur.

2020 ilk yarisinda Dis iliskiler ve Projeler Dairesi Baskanligi personelinden olusan Teknik Destek
Ihale Degerlendirme Komitesi calismalari Bakanhigimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi
blnyesinde baslatilmis olup, Degerlendirme Komitesi calismalarina devam etmektedir.

Hibe Bileseni icin ise degerlendirme komitesinde yer almak Gzere gorevlendirilen personelin
Agustos ayinin ilk haftasinda Bakanligimiz AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanliginda
calismalarina baslamasi planlanmaktadir.

8. FRIT 2 - Turk Vatandaslari ve Suriyeli Siginmacilar igin istihdam Destegi Projesi: Avrupa Birligi
Tirkiye’deki Siginmacilar icin Mali imkan Programi (FRIT 2) cercevesinde yiiritilecek projenin
amaci, gecici koruma saglanan Suriyelilerin ve Tirk vatandaslarinin istihdam edilebilirliklerinin
artirilarak isglici piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ve ESSN Programindan faydalanan
Suriyelilerden isglict piyasasina yakin olanlarin ESSN’den c¢ikisinin desteklenmesidir.

Projenin, Dinya Bankasi, Bakanligimiz ve Tirk Kizilay isbirliginde 2021-2023 villari arasinda
belirlenecek olan 8 pilot ilde yliritilmesi planlanmakta olup toplam bitcesi 80 milyon Avrodur.
Toplam bltce icerisinde yaklasik 60 milyon Avronun Kurumumuz tarafindan aktif isglici
programlari ve kurumsal kapasite gelistirme bilesenleri icin kullanilmasi planlanmaktadir.

F- DIS ILISKILERE YONELIK FAALIYETLER

e Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Avrupa Birligi'ne aday dlkelerin
muzakere basliklari kapsamindaki ilerlemelerini kaydeden 2020 Yili ilerleme
Raporu, Kurumumuzca degerlendirilerek kurumsal géris ve degerlendirmeler
olusturulmustur.

e  Avrupa Sosyal Givenlik Kodunda tilkemizce kabul edilmeyen issizlik Yardimi ve Aile
Yardimi maddeleri kapsamindaki gincel gelismeler derlenerek Bakanligimiza
iletilmistir.

e Basta Birlesmis Milletler’in ihtisas kuruluslari olmak Uzere gbg¢ alaninda calisan
uluslararasi kuruluslarin  tGlkemizdeki faaliyetlere, hazirladiklari raporlara ve
toplantilara Kurumumuz gorisi ve katkilari saglanmistir.

e istihdam ve isgiici piyasasina yonelik olarak diger kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan uluslararasi finansman kaynaklari ile yurutilen projelerin takibi ile
bunlara yonelik Kurumumuz katkisi saglanmistir.

e Uluslararasi iliskiler geregi, ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve/veya
Ulkelerce Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, gorus, degerlendirme vb.
calismalara Kurumumuz katkisi hazirlanarak ilgili taraflara iletilmistir.

e Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri calismalari takip edilerek
ilgili birimlerimize duyurulup katilim saglanmasi icin suregler takip edilmistir.

e 25-26 Subat 2020 tarihinde Bakanligimizi ziyaret eden Bosna Hersek heyeti ile
gerceklestirilen gorismelere Kurumumuzca katihm saglanmis olup, gerekli katkimiz
sunulmustur.
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e 10 Mart 2020 tarihinde Ozbekistan Buytikelciligi temsilcileri Kurumumuzu ziyaret
etmis, potansiyel isbirligi alanlari degerlendirilerek, karsilikli bilgi ve fikir alis
verisinde bulunulmustur.

e 5-6 Mayis 2020 tarihlerinde gerceklestirilen OECD Yerel Ekonominin ve istihdamin
Gelistirilmesi icin Ortak Eylem Plani (LEED) 76. Toplantisina video konferans yoluyla
Ulkemiz ve Kurumumuz adina katilim saglanmistir.

e 25 Mayis 2020 tarihinde Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES) tarafindan
diizenlenen "COVID-19 Sonrasi isin Gelecegi" konulu web konferansa katilim
saglanmistir.

G-PASIF ISGUCU PROGRAMLARI

v' 2020 yilinin ilk alti ayinda yaklasik 1.010.590 kisi issizlik 6denegi almak icin Kurumumuza
basvuruda bulunmus olup, 331.642 kisi 6denek almaya hak kazanmistir. Bu dénemde
daha oOnce issizlik 6denegi almaya hak kazananlarla birlikte toplam 931.868 kisiye
4.044.973.648 TL 6denmistir.

v' 2020 yilinin ilk alti ayinda 3.634.076 kisi kisa calisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
3.596.629 kisiye toplam 13.829.648.807TL 6deme yapilmistir.

v' 2020 yilinin ilk alti ayinda 10 kisi is kaybi tazminati almaya hak kazanmis olup, daha énce
is kaybi tazminati almaya hak kazananlarla birlikte toplam 13 kisiye toplam 318.117 TL
odeme yapilmistir.

v' 2020 yihinin ilk alti ayinda 6.283 kisi Ucret Garanti Fonu kapsaminda 6deme almaya hak
kazanmis olup, 27.834.322 TL 6deme yapilmistir.

v' 2020 yilinin ilk alti ayinda 2.547 kisi yarim calisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
4.318 kisiye toplam 11.908.016 TL 6deme yapilmistir.

v Ucretsiz izne cikarilan veya yeni tip koronaviriisin (Covid-19) salgini gerekcesiyle isini
kaybedenlere yonelik uygulanan nakdi Gcret destegi kapsaminda 2020 yili Nisan, Mayis
ve Haziran aylarinda 1 milyon 705 bin 147 kisiye 2 milyar 802 milyon TL 6deme
yapilmistir.

v Ust politika belgelerinde yer alan politikalarin hayata gecirilebilmesi icin belirlenen
eylemler kapsaminda calismalar strdlrilmustar.

v' 2020 vyili icerisinde kiresel capta bir pandemiye donisen Covid-19 kaynakli salginla
ulusal duzeyde verilen mucadele kapsaminda, Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan
aciklanan “Ekonomik istikrar Kalkan” tedbirleriyle korona viris salgininin ekonomik
etkilerini en aza indirmek amaciyla gerekli calismalar gerceklestirilmistir.

v" Bu kapsamda;

e Covid-19un olasi etkileri dikkate alinarak Kurumumuz Yénetim Kurulunca alinan
bir kararla, "dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel durumlardan ileri gelen
zorlayici sebep" kapsaminda kisa calisma uygulamasi baslatiimistir.

e 26.03.2020 tarih ve 31080 (Mikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7226
sayill Kanunun 41 inci maddesiile koronavirtse bagh kisa ¢calisma basvurulariigin
hak kazanma sartlari esnetilmistir. Yapilan degisiklikle iscinin kisa c¢alisma
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ddenegine hak kazanabilmesi icin gereken son 3 yilda 600 gin prim 6deme sarti
450 gline, son 120 giin hizmet akdine tabi olmak sarti ise 60 gline dusuridlmustdr.

e 17.04.2020 tarihli ve 31102 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7244 sayili Kanun
ile yeni koronaviris (Covid-19) gerekgeli kisa ¢alisma basvurulariicin kisa ¢alisma
ddeneginin isverenlerin beyanlari dogrultusunda &denmesi ve uygunluk
tespitinin Rehberlik ve Teftis Baskanlgina bagli is mufettislerince daha sonra
yapilmasi kararlastiriimistir.

e 7244 sayili Kanunla ayrica, 4857 sayili is Kanununun gecici 10 uncu maddesi
uyarinca Ucretsiz izne ayrilan ve kisa calisma 6deneginden yararlanamayan
isciler ile is s6zlesmesi issizlik 6denegine hak kazanacak sekilde feshedilmesine
ragmen issizlik d6deneginden yararlanamayan iscilere, herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusundan yashhk ayhg almamalar kaydiyla, gecici 10 uncu
maddede yer alan fesih yapilamayacak sireyi gecmemek (zere, nakdi Ucret
destegi ddenebilmesi hikim altina alinmistir.

e 30.06.2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirtrlige giren
Cumhurbaskani Karari uyarinca Yeni koronaviriis (Covid-19) nedeniyle dissal
etkilerden kaynaklanan doénemsel durumlar kapsamindaki zorlayici sebep
gerekcesiyle kisa calisma uygulanan isyerlerinde kisa calisma uygulamasindan
yararlananlar i¢in uzatmaya iliskin yeni bir basvuru alinmadan daha 6nceki
sartlari asmamak Uzere kisa ¢alisma 6deneginin siresi bir ay uzatilmistir.

e 30.06.2020 tarih ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yrtrlige giren
Cumhurbaskani Karari uyarinca 4857 sayili is Kanunun Gecici 10 uncu
maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen streler bir ay uzatilmis,
dolayisiyla 4447 sayil issizlik Sigortasi Kanunun Gegcici 24 (nci maddesi
kapsaminda yirdtilen nakdi Ucret destegi uygulamasi da karar kapsaminda bir
ay uzatimistir.

o Nakdi Ucret destegi ddemelerinin saglkl bir sekilde yapilabilmesi icin Sosyal
Glvenlik  Kurumu tarafindan basvurularin  alinmasi  ve Kurumumuza
bildirilmesine iliskin ¢alismalar gerceklestirilmistir.

v' Kisa calisma ddeneginin ilk 6demesi ile uzatmaya iliskin édeme ve nakdi licret destegi
ddemesine iliskin alt yapi ve yazilim calismalari yapiimistir.

H-HUKUK CALISMALARI

Ocak-Haziran 2020 doneminde Kurumumuzun taraf oldugu dava/icra dosyalarina iliskin
alacaklarin tahsili islemlerini daha etkin ve hizli yiritmek amaciyla il Midirliiklerimizde toplam
80 adet sdzlesmeli avukat gérev yapmaktadir.

Hukuk Musavirligi’'nde kullaniimakta olan tim programlarin DTS (Dava Takip Sistemi), SVR
(Hukuk Bilgi Sistemi il Midirligi Moduilii), Hukuk icra Sistemi (Avukatlar), Hukuk Bilgi Sistemi
(Merkez Moddl) tim bakimlari ve istenilen giincellemeleri yapilmaktadir. Programin takibi ve
kontroll de es zamanli olarak Hukuk MUsavirligi tarafindan yapilmaktadir.
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I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER

2020 yiliilk altr ayinda (Ocak-Haziran) 2043 Kurum personeline;

<

Proje DonglslU Yonetimi Egitimi,

IMD Brans Egitimleri (is Arayan, isveren ve Meslek Danismanlig),
Isaret Dili Egitimi,

Oryantasyon Egitimi (BUro Personeli),
Oryantasyon Egitimi (is ve Meslek Danismani),
Issizlik Sigortasi Uygulamalari Egitimi,

Isglicii Piyasasi Arastirmasi Hazirlik Egitimi,
lletisim Merkezleri Uygulamali Egitimi,

Yesilay Bagimlilikla MUcadele Egitimi,
Uyusturucuyla Micadele Egitimi,

METAD Projesi Egitimi

AN AN Y N N U N N

Tarim Aracilari Egitimi verilmistir.

ISKUR’un 30.06.2020 tarihi itibariyla genel kadro durumu asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Memur Merkez
Tasra 6693 2853 9546

Toplam Memur 7217 3336 10.553

Tasra - 1 1
13 14 27
Tasra 1707 557 2.264
1755 565 2320
Tasra

Not: Sézlesmeli A: Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sézlesmeli Personel
Sézlesmeli B: Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Karsilanan Sézlesmeli Personel
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2020 yili ilk altr ayinda gergeklestirilen agiktan atama, kurum ici nakiller, kurumdan ayriima
islemlerine iliskin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

01.01.2020-30.06.2020

Aciktan Sosyal Hizmetler 6
Aciktan KPSS (Kontenjan) 69
Aciktan Engelli 0

Aciktan Terér Memuru 0
Aciktan Yeniden 2
Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan) 24
Sozlesmeli Personel Alimi 32
OHAL Komisyon Karari ile Geri DonUs 32
Ozellestirme 0

Sec¢im Donusu 0

Yeni Yonetim Kurulu Uyesi 0
TOPLAM 165

Tablo 12. Kurum igi Nakil islemleri

01.01.2020-30.06.2020

Es Durumu 37

Saglik Durumu 8

Hizmet Geregi 35

istek Uzerine 76

Kadro Degisikligi 1

IMD Belgesini Yenilememe Nedeniyle 9
Unvan Degisikligi 5
Mahkeme Karari 0
Sorusturma Raporuna istinaden 0
Yeterlilik Sinavi Sonucu Uzmanhga Atanma 0
Atama iptal 11

TOPLAM 182
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Tablo 13. Kurumdan Ayrilma islemleri
Konu Donemi

01.01.2020-30.06.2020

Emekli 51

Goreve Son ihrag(S6zlesmeli) 0
Goreve Son(Memur) 3
Mistafi 1

istifa (Memur) 9

Istifa (Sozlesmeli) 23
Kurumlar Arasi Nakil 9
Atama iptal 0

Vefat 4
TOPLAM 100

I- BASIN YAYIN VE TANITIM GALISMALARI

v" Medya takip sistemi araciligiyla iISKUR ile ilgili haberler etkin bir sekilde takip edilmistir.

v' Turkiye ve dinya giindemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile Kurumumuz
haberlerine icerik ve fotograf temin etmek maksadiyla bir haber ajansindan hizmet satin
alinmistir.

v Sosyal medya takipci sayisi 2019 yili Aralik sonu itibariyla 479.713 iken 2020 yili Haziran
sonu itibariyla 622.908 ¢ikarak % 30 civarinda artmistir.

v' Kurumun vyirittigi calismalar hakkinda basin bultenleri ve basin duyurulariyla
kamuoyu bilgilendirilmistir.

v' 81 il Mudurligimiiziin ve Genel Midirligimiiziin calismalarina dair Haftalik Goriinim
hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfasi "Yayinlar" bolimunde
paylasiimaktadir. Haftallk GorGnUmun 2019 Aralik sonu itibariyle 79. Sayi
yayinlanmisken 2020 Haziran sonu itibariyla 92 sayisi yayinlanmistir.

v' Genel Mudirlik faaliyetlerive il haberleri toplanarak Haftalik Kurum sosyal medyasinda
haftaya bakis videosu ile paylasiimaktadir.

v 2020 yili Haziran sonuna kadar 2 adet soru-cevap videosu (is Arama Sirecinde ISKUR
Bana Nasil Destek Olabilir?, iISKUR’un Hizmetlerinden Nasil Faydalanabilirim?), 2 adet
“Basari Hikayeleri” videosu, haftalik “Hayirli Haftalar” videosu hazirlanmistir.

v’ istihdam Seferberligi Kitabi Tasarim Hizmeti satin alinmistir.

v" Sosyal medya hesaplarinda yayinlanmak tzere 140 banner ile 3 infografik, ana sayfada
yayinlanmak Uzere 9 pop-up hazirlanmistir.

v" Covid-19 surecinde online erisim ve dijital hizmetler konusunda farkindalik yaratmak
tzere afisler hazirlanarak il Midirliklerine gonderilmistir.

v' Baskanliklarin faaliyet alanlari ile ilgili talep ettikleri afis, brosir, banner, kapak, 6zel
amacl ( takdir/ tesekkir belgesi gibi) belge gibi tasarimlar hazirlanarak gerekli destek
saglanmistir. Bu kapsamda hazirlanan baslica calismalar su sekildedir; is Kultipleriile ilgili
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gorunurlik calismalari kapsaminda afis, brosir ve banner ¢alismalari, Engelliler ve Eski
Hikamliler ile ilgili Hibe Destegini tanitmaya yonelik 3 afis tasarimi, Goriis ve Oneri ile
ic Kontrol Sistemleri hakkinda infografik, ISKUR Kampiiste kapsaminda tabela ve afis
tasarimlari hazirlanmstir.

v' Dinya Bankasi projesi kapsaminda Gecici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Turk
Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi kapsaminda satin alinacak Olumlu Oykdiler,
Film Yapim ve Katalog Hazirlanmasi Hizmeti ve s6z konusu proje kapsaminda Grafiker
Danismanhg Hizmeti satin alinmistir.

J-BILGI ISLEM CALISMALARI

v" EBYS kullanicilarinin masausti, web ve mobil (Android ve 10S) uygulamalarina giris ve
mobil uygulamalardaki imza islemleri icin gerekli izinlerin verilebilmesi icin kullanicilara
lisans verilebilmesi saglandi.

v' Guvenlik agiklar test edilerek masatsti, web ve mobil EBYS uygulamalarinda gtivenlik
onlemleri Ust seviyelere ¢ikarildi.

v" Covid-19 kapsaminda firmalarin KCO taleplerinin sistem (izerinden alinacag ekranlar
yapildi.

v Covid-19 kapsaminda firmalarin KCO taleplerinin e-devlet tizerinden yapilabilecegi yap!
kuruldu ve ekranlari yapildi.

v" Covid-19 kapsaminda firmalarin KCO taleplerinin Rehberlik Teftis Kuruluna sistem
Uzerinden gonderilebilecegi yapi kuruldu.

v Covid-19 kapsaminda firmalarin KCO taleplerinin Rehberlik Teftis Kurulundan gelecek
cevaplari yine sistem Uzerinden ISKUR a aktaracaklari sistem kuruldu.

v ISKUR — Bakanlik Rehberlik Teftis Kurulu arasindaki yapida eksik evrak bildirimlerinin
karsilkli olarak anlik yapilacagi sistem kuruldu ekranlari yapild.

v Yeni bir KCO tiirl (Covid-19) calismasi yapildi.

v Covid-19 KCO édemelerinin is kurallari icin calisma yapildi.

v Covid-19 KCO bildirgelerinin diger tazminat tirleri ile olan iliskileri ile ilgili is kurallari icin
calisma yapildi.

v’ Covid-19 pandemi siirecinde yapilan KCO basvurularina iliskin 6deme siirecleri planlandi
ve 3.6 milyon kisiye “Odemeler” dosyalari olusturuldu.

v" Yapilan ginlik 6demelere istinaden raporlamalar yeniden dizenlendi.

v' Odemelere iliskin Yonetim tarafindan istenen calisma verileri alindi.

v" Odemelerin IBAN hesaplarina aktarilmasi icin resmi kurumlardan IBAN bilgileri alind.

v IBAN bilgilerini sahislarin girecegi yapi olusturuldu.

v IBAN bilgilerinin dogrulugunu saglayacak sistem kuruldu.

v Kisa Calisma Odeneginden yararlanamayan ticretsiz izinde olan sahislara “Nakdi Ucret
Destegi (NUD)” yapilacak proje tasarlanip kuruldu.

v" NUD 8demelerinin is kurallarina iliskin calisma yapildi.

v" NUD yararlanicilarinin NUD-IO, NUD-KCO kontrollerini yapacak calisma yapildi.

v" NUD yararlanicilarinin ddeme planlari olusturuldu.

v" NUD Odeme Disketi yapildi.

v’ ssizlik Odenegi kapsaminda olup ancak issizlik Odenegini hak etmemis sahislara Nakdi
Ucret Destegi ddemesi yapilmasi icin yeni yapi kuruldu.

v ISKUR 6demeleri disketlerinin parcal olarak yapilmasini saglayacak calisma yapildi.
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v' Tazminat édemelerine ait disketlerin Merkezi Odeme Sistemine gonderilecek yapi
kuruldu.

v Her ay KCO alanlarin isten ¢ikis kontrolleri yapildi.

v' Stok ve Sabit Kiymetler modullerinde Mevcut Analitik Kod ile ilgili tim sorunlar
dizeltildi.

v’ Stok ve Sabit Kiymetler modullerinde Mevcut Transfer Sisteminin tim hatalari dizeltilip,
sorunsuz olarak en bastan tekrar hazirlandi.

v Stok ve Sabit Kiymetler moddllerinde sistemde olmayan ve sadece el ile dizletilen
analitik kodlarin kontrollU ve gerektiginde dinamik olarak olusturulmasi saglandi.

v’ Eski kayitlar icin analitik kod olusturuldu.

v' 4 ve 8 finans kodlar icin karsi analitik kod hesaplamalari yapilmasi saglandi ve bu
kodlarin MiF ile ekrana ayri satirlar halinde gelmesi saglandi.

v Sabit kiymet modulindeki transferlerde karsi hesap kontroli yapilmasi saglandi.

v Sabit kiymet modulundeki transferlerde Amortisman kontroll yapilmasi sagland.

v' Genel Mudirluk birimleri arasinda transfer sorunu ¢ézuldi ve alt birimlerin kontrolleri
saglandi.

v ic Denetim ve Hukuk Musavirligi ile ilgili spesifik analitik kod kontrolleri yapildi.

v' Transfer sonrasi tekrar transfer edilen sabit kiymetlerde ilk birim Gzerinden islem yapma
sorunu dizeltildi.

v Sabit kiymetler modiliinde amortisman hesaplama ve muhasebelestirmesi revize edildi.

v" Bina amortismani hesaplama ve muhasebelestirme bdlimi sabit kiymetler modiliine
eklendi.

v" TYP aylik hak edislerde SGK kontroliiniin yapilmasi saglandi.

v' Calisan gecmis sayfasinda giincelleme yapildi.

v" TYP basvuru anindaki SGK durumu kontroli yapildi.

v Yabanci uyruklularin TYP’ye basvuramamasi ve katilimci olamamasi icin calisma yapildi.

v' Emniyet Genel Mudrligu ile yapilan protokole istinaden TYP ve TYP calisan verilerini
iceren bir web servis yazildi ve paylasildi.

v Bakanligimiz GSS servisi izerinden TYP’ye basvuranlarin hane basina diisen gelir bilgisi

alindi ve basvuran raporuna eklendi.

v’ Fark islemlerindeki bazi kodlar, kronik bazi hatalari diizeltmek amaci ile elden gecirildi.
Hata payl en aza indirgendi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda SCP Entegrasyon dizenlemeleri yapildi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Gider islemleri ekraninda kayit kapatilirken
otomatik muhasebe islem fisinin kesilmesi ile ilgili calisma yapildi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda modullerden gelen borg gruplarina gore faiz
hesaplanabilmesi icin altyapi hazirlandi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Vakifbank, Ziraat, Vakif Katilim, Ziraat Katilim,
Emlak Katilim bankalari ile web servisleri hazirland.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Kisi Raporu hazirlandi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Talep Banka Listesi Raporu
hazirlandi.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Talep Banka Dagilim Listesi
Raporu hazirland.

v" Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Talep Banka Akibet Listesi
Raporu hazirland.
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v' Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Gunliik iade Listesi Raporu
hazirlandi.

v' Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Merkezi Odeme Talep Banka Kontrol Listesi

Raporu hazirland.

Muhasebe uygulamasindaki raporlar iyilestirildi ve gelen taleplere goére vyeni

dizenlemeler eklendi.

ISKUR is ve Meslek Danismanligi is Yeri Ziyaret ekranlari tamamen yenilendi.

ISKUR is ve Meslek Danismanhigi Okul ekranlari tamamen yenilendi.

ISKUR Portfoy Yénetim Sistemi hiz ve dogruluk optimizasyon calismasinin tamamlandi.

Mesleki Yonelim Test Bataryasi (MYTB) sistemi yenilendi.

Gecici Koruma Saglayan Suriyeli (GKSS) kapsamindakiler icin IMD bireysel gdriisme

ekranlarinin revizyonu ve pilot bdlgelerde uygulamaya alinmasi calismasi tamamlandi.

Tarkiye genelinde Kiosk Destekli Nitelikli Danismanlik sisteminin yayginlastirilmasi ve

ivilestirilmesi tamamlandi.

Tirkiye genelinde s Kulibi Sisteminin yayginlastiriimasi ve iyilestiriimesi calismasi

tamamlandi.

Is'te Anne Projesi sistem alt yapisi ve entegrasyonu tamamlandi.

IMD NEET projesi calismasi tamamlandi.

IMD iK Platform calismasi tamamlandi.

IMD Randevu ekranlari mevcut yapi analizleri tamamlandi.

Meslekleri taniyalim sayfasi yenilenme calismalari tamamlandi.

IMD branslasma (6 kategori) portfoy yénetim calismasi tamamlandi.

isveren kayit ekraninda ve isveren bilgileri giincelleme ekraninda manuel doldurulan

alanlarin SGK web servis araciligiyla sorgulanip (yasal durum, faaliyet grubu, SGK

kapsama alinma tarihi, unvan, il vb) otomatik doldurulmasi saglandi.

Dis kullanicilara isveren yetkili tanimlama islemlerinin yapilabilmesi icin ekran tasarimi

ve ekran araylzd tamamlandi.

v’ Isveren islemleri faaliyet gecmis bilgisi ekran tasarimi ve ekran arayiizi tamamlandi.

v Vergi numarasi dogrulama-geri alma islemleri, eski kayitlarda sorun olusturan merkez -
sube kaydi dizenlemelerinin il mudurlagt yetkili kullanicilarinin erisimine agilmasi
saglandi.

v Altisveren kayitlarinin olusturulabilmesi icin diizenlemeler yapild.

v" Mikerrer isyerlerinin (SGK 14+3 koda gore) gorintulenebilmesi icin mukerrer isyeri
listesi raporu tasarlanip olusturuldu.

v" SGK dogrulama mekanizmasinin mikerrerlik kontrolinin 23 hane yerine 14+3’li koda
gore kontrolUnin yapiimasi saglandi.

v il bazl vergi numarasi kontroli yapilarak bir ilde ayni vergi numarasi ile tek merkez
kaydin olusmasi saglandi. Olusturulan kayda sube eklenirken vergi numarasinin ayni
olmasi kosulu getirildi.

v’ isveren bilgilerinin yer aldigi ekrana, Gelir idaresi kurulus tarihinin yer aldigi bir alan
eklenerek ilgili alanin Gelir idaresi web servis araciligiyla doldurulmasi saglandi.

v" Personel Dairesi Baskanhgl Egitim Sube Mudurliginun Egitim Modili olusturulmasi
calismalarina baslandi. Modul 3 faz olacak sekilde ayrildi. 1 fazda yillik egitim plani
olusturulabilmesi icin egitim taleplerinin birimlerden ve kisilerden online alinabilmesi,
yillik egitim planinin olusturulmasi islemi yapildi.

AN NI N NN <

<

AN NN N Y NN <

<
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v' Ozel sektorde ise yerlestirmede otomatik plasman kapsaminda calismalar tamamlandi.
Ise yerlesme siiresi 3 aydan 6 aya cikarildi. Plasman istisnalari kaldirildi.

v Engelli/eski hiikimli/ TMY is arayanlarin e-sube tzerinden dosya yiklemesi, ilgili birime
otomatik mail atilarak kisisel durumlarin Kuruma gelmeden onaylanmasi ile ilgili calisma
yapildi.

v" Gegici engellilerin engel siiresi 01.01.2020 ve sonrasi dolanlar icin uzatildi.

v’ Isyerlerine harita koordinat girilmesi ve ise yerlestirme haritasi icin harita altyapisi
giincellendi.

v’ Gizli kisi is arayanlar ile ilgili olarak Kuruma kaydi olmayan kisilerinde gizli kisi girisinin
yapilmasina izin veren altyapi kuruldu.

v Cocuk istismarcisi is arayanlar ile ilgili olarak veri giris, mail ve arayz gincellemeleri
yapildi.

v Yabanci koruma statiisii kapsaminda ise yerlesen is arayanlarin ¢alisma izni girilmesi ile
ilgili ekran yapildi.

v Sahte engelli is arayanlar ile ilgili veri giris ekrani yapild.

v' Kursiyer gecmis bilgisi 5deme ekrani yazildi. T.C. kimlik numarasi ile is arayan ve kurum
yetkili kullanicisinin kisi bazl kursiyer 6deme bilgilerini aylik olarak gérmeleri saglandi.

v" Diinya Bankasi Etki Analizi Calismasi icin talep edilen veriler ve SGK dan gelen veriler
eslestirilerek Dinya Bankasi yetkililerine elden teslim edildi.

v IEP Hizmet Saglayicilari icin SGK dan calisan sayislarinin tespit edilebilmesi icin web
servis yazildi.

v" Kursiyer listesi onaylama asamasinda kontenjan kontrolii eklendi ve kontenjandan daha
fazla kisinin onaylanmasi engellendi.

v IEP Basvuru Otomasyon (V.1.) Projesinin ilk versiyonu kullanima acildi ve isverenlerin e-
déniisim portal Gzerinden kendi kullanicilari ile IEP basvurusu yapabilmesi ve kurum
personeli tarafindan takip edilebilmesi icin gerekli ekranlar dizayn edildi.

v Covid-19 pandemi sirecinde Aktif isglicii Programlarina ara verilebilmesi icin sistemsel
calisma yapildi ve en fazla 1 ay olan ara verme siresi uzatildi.

v Covid-19 pandemi siirecinde 18 yasindan kiciklerin sokaga cikma yasagi nedeni ile ara
verme isleminin tUm katilimcilar icin degil de bireysel olarak yapilabilmesi icin sistemsel
degisiklik yapildi.

v" Covid-19 pandemi sirecinde ara verme islemi yapilmayan kursiyerlerin, kursun ilk
belirlenen slresinde kurstan ayrilabilmesi icin bireysel mezun etme islemi ve mezun
etmeyi iptal edebilme islemi igin gerekli dizenlemeler yapildi ve ilgili kisilere yetki
tanimlamasi yapildi.

v" Covid-19 pandemi slrecinde degisen ara verme yapisina gore GSS ddenecek gin
hesaplama yontemi degistirildi.

v" Covid-19 pandemi surecinde kursa ara verilen ancak zamaninda ara verme islemi
yapilamayan kayitlar icin ilgili ayin hakedisi kesilmis olsa dahi ara verme islemi yapiimasi
saglandi.

v' Covid-19 pandemi surecinde hakedis islemi yapilamayan aylar icin kursiyer icra
ekraninda sifir tutarli icra olusturulabilmesi icin sistemsel degisiklik yapildi.

v' 2015-2020 tarihleri arasinda IEP den faydalanan kisilerin kursiyer detay bilgileri ve
hizmet saglayicilarin calisan sayilari bilgileri SGK’dan alinmak suretiyle veri talebi
gerceklestirildi.
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v’ Iste Anne Projesinde kurs kriterlerinde iste anne olarak isaretlenenler icin uyari metni
ve kontenjan kontrolU eklendi.

v" Kursiyerlere cep harchginin yanlis ddenmesi durumunda hakedisi kesilen aylar icin ek fis
olusturabilmek icin cizelge glincelleme altyapisi olusturuldu.

v' Kursiyerlere cep harcliginin yanhs 6dendigi durumlarda, yanhs édenen GSS islemlerinin
de duzeltilebilmesi icin GSS fark fisi altyapi ¢alismasi yapildi.

v' Mutfakta Umut Var (MUV) projesinin 2. versiyonu icin sistemsel kontroller yeniden
dizenlendi.

v" Engelli projelerinin baska bir modul Gzerinde basvurularin degerlendirilmesi ve takip
edilebilmesi icin analiz calismalari yapildi ve analiz dokimani olusturuldu.

v GSS tahakkukunda ¢ikis islenmemis ve sifir prim yatmis olanlar igin, dénemin sonrasinda
da ara verme isaretlemelerinin yapilabilmesi saglandi.

v" Kurs sonlandirma isleminin, Sube Midiri yetkisi ile geri alinabilmesi saglandi.

v' Bagl kurs yapisi olusturularak, hem MEK, hem de devami niteliginde acilan IEP
programlarina istihdam islenebilmesi saglandi.

v' Kurs bazli, kursiyer bazli vs. GSS tahakkuk degisikligi yapilabilmesi icin ilgili menide
gelistirme yapild.

v imalat ve bilisim sektérindeki kurslar ve/veya programlar icin uzatma islemlerinin
yapildigi yer kurs kriterlerinden alinarak, planlama mendstne tasinmistir.

v' image calismalarinin (Network Uzerinden dagitim) Windows10-LTSC sirimi ile
gelistiriimesine devam edilmekte beraber Yazilim Sube MidurlGgu icin alternatif image
olusturuldu.

v" Yeni alinan 438 Adet EPSON 5799 Siyah/Beyaz ve 101 Adet EPSON 5790 Renkli Marka/
Model mirekkep puskirtmeli yazici ve 310 Adet OKI MB770Dn-fax- Lazer kat
yazicilarinin Genel Mdurlik ve il Midrliklerine dagitimi ve kurulumlari yapildi.

v' 1500 adet masalsti, 2.000 adet diziisti bilgisayarin Genel Mudirlik ve |l
Muddurliklerine dagitimi ve kurulumlari yapild.

v' Dilnya Bankasl is birliginde Gegici Koruma Altindaki Suriyeli Siginmacilar ve Turk
Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi ve AB Tirkiye’deki Siginmacilar icin Mali
Yardim Programi (FRIT) projesi kapsaminda Baskanligimizdan satin alinmasi istenilen
donanimlarla ilgili satin alma sirecleri devam etmekle beraber 100 dizusti bilgisayar, 2
Outdoor TV, 10 bilgilendirme ekrani satin alma ve kurulum islemleri yapild

v' 2019-2020 Egitim-Ogretim dénemi icerisinde staja baslayan 8 égrenciye yapilan islerle
ilgili egitimler MART-2020 tarihine kadar verildi ve Covid-19 salgin sirecinde stajlarini
tamamlamalari saglandi.

v’ Yeni acilan Gaziantep Calisma ve is Kurumu il Midrligi ek hizmet binasinin Merkezle
olan baglantilarini saglayan TTVPN devresi tesis edildi ve sistemimize erisimleri saglandi.

v' Tiurk Telekominikasyon A.S. ile yapilan TTVPN protokoli kapsaminda 81 tane I
MUudarlagimuz ile 91 tane Hizmet Merkezimizin hat hizi artirimi yapildi.

v' Genel Mudirligiimiz hizmet binalar; Calisma ve is Kurumu il Mudirlikleri ve ek
Hizmet Binalari; Hizmet Merkezleri binalari ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, internet baglantisi ve tanimli network cihazlarinin sorunsuz
calismasina yonelik calismalar yapildi.

v’ Sistemlerimizin glivenligini saglayan givenlik cihazlarimizin (Firewall, icerik filtreleme,
Anti viriis programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihazi (IPS)) stirekli takibi yapilarak
giincel yazilimlarla sorunsuz calismalari saglandi.
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v’ Tasra birimlerimizde (Calisma ve is Kurumu il Middrliikleri ve Ek Hizmet Binalari, Hizmet
Merkezleri) kurulu bulunan 163 adet sunucu, kabinet ve KGK sistemlerinin saglikli
calisilabilir vaziyetini korumak icin gerekli teknik destek ¢alismalari yapildi.

v' Ana veri merkezimizdeki sunucularin etkin ve saglikli calisabilmesi icin teknik destek
verildi.

v’ s Strekliligi Veri Merkezimizde kullanilan Hitachi G200 depolama unitesi ile es zamanl
(senkron) calisabilen, 2 adet SAN switchin de dahil oldugu G700 depolama nitesi Ana
Veri Merkezimizde devreye alindi.

v" UNDP Projesi kapsaminda hazirlanan Sureg Yonetimi Projesi calismalari yapildi.

v" Milli Givenlik Kurulu SEKAPS Projesi Faz 2 gelistirme calismalarina devam edildi.

v' Kurumsal is Zekasi ve Raporlama sisteminin yillik bakim, destek ve gelistirme
calismalarina baslandi.

v" Mali Otomasyon Sistemi Projesi (Teknik Sartname) hazirlik calismalarina bagsland.

v Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi Projesi gelistirme ¢alismalarina baslandi.

v Oracle veri tabanlarina bakim, onarim, teknik destek ve danismanlik hizmeti alinmaya

baslandi.

K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v' 2020 Yili Performans Programi Kurum internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmustur.

v" Kurumumuz 2020 Yili Ayrintili Finans Programi (AFP) hazirlanmistir.

v" Kurumumuz 2021 Yili Performans Programi hazirlik calismalari kapsaminda performans
amaci, hedefi, gbstergesi ve faaliyetleri belirlenerek ilk asama tamamlanmistir.

v" Kurum Gelir ve Gider Modiiliiniin (6GM) glincellestirilmesi maksadiyla Baskanligimiz, il
Mudurlikleri’'nden Kurum Gelir ve Gider Modulinl (GGM) kullanan personel ve Bilgi
islem Dairesi Baskanhg ile koordineli bir sekilde sistemin aksakliklarinin giderilmesi icin
calismalari yapiimistir. Kurum Gelir Gider ModulU kullanilmaya baslamistir.

V' Genel Mudurlik ve il Midurlikleri muhasebe birimlerinde gérev almak tizere sdzlesmeli
blro personeli alinmasi yapilmis ve bos kadrolar igin alim halen devam etmektedir.

v' 2019 Yili Sayistay Raporu hazirlanmis olup; rapor bulgulari hakkinda gerekli arastirmalar
yapilmis ve cevaplari yazilmistir.

v' 2019 Yili Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet
sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

v' 2019-2023 donemi Stratejik Planin 2018 yili Degerlendirme Raporu hazirlanarak
Cumhurbaskanligina sunulmustur.

v" Yazili ve s6zIU 225 adet soru 6nergesi cevaplandiriimistir.

v' Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi'nde yer alan standartlara uyum saglamak
maksadiyla 2020-2021 iISKUR Kamu i¢c Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
calismalari devam etmektedir.

v" Makamin i¢ kontrol sistemi ile ilgili beklentilerine yonelik Mart ayi igerisinde tim Kurum
personeline duyuru yayimlanmistir.
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v' Kurumda personelin éneri, degerlendirme ve sorunlarina yonelik periyodik toplantilar
(dinleme glnl, anketler vb.) Covid-19 nedeni ile anket uygulamasi ile
gerceklestirilmistir.

v’ Personel Goriis/Oneri Linkine gelen bildirimler raporlastirilarak Makama sunulmustur.

v ¢ kontrol sistemi adina farkindalik ve bilgilendirme amacli hazirlanan infografikler
Kurum personeline génderilmistir.

v’ Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi'nde (KAYSIS) Kisa Calisma Odenegi Basvurusunun
Alinmasi hizmeti eklenerek yayimlanan hizmet sayisi 120’ye c¢ikarilmistir. Basvurulan
hizmetler icinde elektronik olarak sunulan ve e-Devlet kapisina entegre edilen 9 hizmete
ait 11 entegrasyonumuz bulunmaktadir. 12. hizmet olarak Kisa Calisma Basvurusunun
Alinmasl hizmeti entegrasyon calismasi da yapilmistir.

v' Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik
kapsaminda Kurumumuz Kamu Hizmet Standartlarinin gincelligi saglanmistir.

v’ 2006/3 Basbakanlk Genelgesi-CIMER (Cumhurbaskanligi iletilisim  Merkezi)-
uygulamalari kapsaminda Kurumumuza 76.583 basvuru yonlendirilmistir. Basvuru
tirine gore gelen basvurularin 4.662 tanesi Bilgi Edinme Hakki kapsaminda olup;
71.921 adedi ise sikayet, goris oneri, ihbar ve istek kapsamindadir. islemler CIMER
internet sistemi Gizerinden gerceklestirildiginden, bltce giderlerinde dnemli bir tasarruf
ve etkinlik saglanmistir.

v" ALO 170 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezi'ne gelen cagrilardan
Kurumumuz faaliyet alanina iliskin soru, oneri, elestiri, sikayet, basvuru ve diger
taleplerin etkin ve hizli bir sekilde sonuclandirilmasi saglanmistir. Bu dénemde, ISKUR’la
ilgili toplam 3.950.397 cagri alinmis ve bunun 3.798.287’si ilk kontakta cozUllrken
152.010’u Kurum tarafindan sonuclandiriimistir.

v' 2019 yil Baskanligimiz Eylem Plani kapsaminda; Baskanligimiz koordinesinde yiritilen
ALO 170 ve CIMER ile ilgili faaliyetlerin nitelik bakimindan etkinliginin artirilmasi
calismalari kapsaminda bu donemde merkez ve il midurliginde gorevli yaklasik 500
kisiye 2 grup halinde 3'er glinlUk egitimler verilmistir.
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ll. BOLUM
TEMMUZ - ARALIK 2020 DONEMINE ILISKIN
BUTCE BEKLENTILERI
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A. BUTCE GIDERLERI

Tirkiye Is Kurumu Genel Mudurligi’nin 2020-2022 Mali Yili Bitgesi, Yonetim
Kurulu'nun 26/12/2019 tarih ve 129 sayili Karari ile onaylanmis olup, tahsis edilen 6deneklerin
yilsonu itibariyla gerceklesme tutarlarinin Biitce Giderleri Gelisim tablosunda raporun ekinde
belirtildigi sekilde olacagi tahmin edilmektedir. Tahsis edilen 6deneklerin gider tirleri itibariyla
dagihimi ve 2020 yilsonu itibariyla tahmini gerceklesmeleri ve oranlari asagida Tablo 14'te

gosterilmistir.

Tablo 14. 2020 Yili Bitge Gideri Gergeklesme Tahminleri

(TL) Harcamalari (Tahmini)
Personel Giderleri 718.774.000 347.649.104 332.144.054 94,58
Sosyal Givenlik 109.076.000 54.909.851 52.689.426 98,65
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 547.057.000 86.608.623 191.070.773 50,76
Giderleri
Cari Transferler 14.311.026.000 2.685.456.705 2.724.445 825 37,80
Sermaye Giderleri 64.857.000 1.921.197 62.935.803 100,00
TOPLAM 15.750.790.000 3.176.545.480 3.363.285.881 41,52

1. Personel Gideri

Ocak-Haziran 2020 doneminde 347.649.104.-TL olan personel giderlerinin, Temmuz-Aralik
doneminde 332.144.054.-TL olmasi beklenmektedir. Personel giderlerinin  yilsonu
gerceklesmelerinin 2020 yili ddeneginin %94,58’i olacagl tahmin edilmektedir.

2. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak-Haziran 2020 do6neminde 54.909.851.-TL olan Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet
Primleri Giderlerinin, Temmuz-Aralik doneminde 52.689.426-TL olmasi beklenmektedir. Sosyal
Guvenlik Kurumlarina Devlet Primleri Giderlerinin yilsonu gerceklesmelerinin 2020 yili
o6deneginin %98,65’i olacagl tahmin edilmektedir.

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Ocak-Haziran 2020 déneminde 86.608.623.-TL olan Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin, Temmuz-
Aralik déneminde 191.070.773.-TL olmasi beklenmektedir. Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde
yilsonu gerceklesmesinin 2020 yili 6deneginin %50,76’si olacagi tahmin edilmektedir.

1. Cari Transferler

Ocak-Haziran 2020 déneminde 2.685.456.705.-TL olan cari transfer harcamalarinin, Temmuz-
Aralk 2020 déneminde yaklasik 2.724.445.825.-TL'yi bulmasi beklenmektedir. Cari transfer
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harcamalarinda yilsonu gerceklesmelerinin 2020 yili bltce baslangic 6deneginin %37,80’i
olacagi tahmin edilmektedir.

2. Sermaye Giderleri

Ocak-Haziran 2020 déneminde 1.921.197.-TL olan sermaye gider harcamalarinin, Temmuz-
Aralik 2020 déneminde yaklasik 62.935.803.-TL’yi bulmasi beklenmektedir. Sermaye Giderleri
harcamalarinda yilsonu gerceklesmelerinin 2020 yili bltge baslangi¢c 6deneginin %100’ olacag|
tahmin edilmektedir.

B-BUTGE GELIRLERI

2020 yih bitgesinde belirlenen gelir hedefleri asagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
gorilecegi Gzere 2020 yili bitgcesinde net bitce gelirinin 15.730.785.000.- TL ve finansmanin
20.005.000.- TL olmasi hedeflenmistir.

Tablo 15. 2020 Yili Biitge Hedefleri

2020 Yih Bitge Bltge Payi
Hedefi (%)
Bitce Geliri 15.742.838.000 100
Tesebbls ve Mulkiyet Geliri 4.252.000 0,03
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 565.890.000 3,60
Gelirler
Diger Gelirler 15.172.696.000 96,45
Red ve iadeler (-) 12.053.000 0,08
Net Bitge Geliri 15.730.785.000 100
20.000.000.000 2020 Y1l Net Biitce Gelir Hedef Paylar:
%96,45 %100
15.000.000.000
10.000.000.000
5.000.000.000
%3,60
%0,03 %0,08
. - o> -
Tesebbiis ve Alinan Bagis Diger Gelirler Red ve Net Biitce
Miilkiyet  ve Yardimlar iadeler (-) Geliri
Geliri ile Ozel
Gelirler
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IV. BOLUM
TEMMUZ-ARALIK 2020 DONEMINDE
YURUTULECEK FAALIYETLER
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A-ISTIHDAMA YONELIK CALISMALAR

2020 yili sonunda, 6zel sektérde yapilacak ise yerlestirmenin en az 1.600.000 kisi olmasi
hedeflenmekteydi. ise yerlestirme hizmetlerinin ézel gruplara yonelik yapilarak istihdamda
nitelik artisina katki saglamak maksadiyla en az;

e 555.000 kadin,

e 550.000 gencg,

e 60.000 engelli,

e 75.000 issizlik 6denegi faydalanicisi,
e 300.000 yiksekdgretim mezunu

bireyin ISKUR araciligiyla istihdam edilmesi hedeflenmekteydi. Ancak Mart ayindan beri
diger tUm sektorlerde oldugu gibi ise yerlestirme hizmetlerinde bir duraganlasma sirecine
girilmis, kurumsal kapasite ise yerlestirme hizmetlerinden COVID-19 virlisiiniin etkisiyle kisa
calisma ve issizlik ddenegi slreclerine aktarilmistir. Bu sebeple ise yerlestirme hedeflerinin
planlanan seviyede gerceklesmeyecegi degerlendirilmektedir.

2020 yilinin ilk 6 ayinda istihdamin korunmasi ve artirilmasi amaciyla issizlik Sigortasi
Fonu’ndan finanse edilen ve 4447 sayili Kanunun 50 nci maddesinin besinci fikrasi, gecici 10 ve
19 uncu maddeleri ve 5510 sayilh Kanunun gecici 80 inci maddeleri kapsaminda dort adet
istihdam tesviki uygulanmis olup s6z konusu tesvikler yilsonuna kadar uygulanmaya devam
edecektir.

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin olagan isleyisi kapsaminda, yerel dizeyde
istihdami artiracak plan, program ve uygulamalar takip edilecek, merkez-yerel isbirliginde
gerekli koordinasyon ve rehberlik saglanacaktir.

Isglicti arz ve talebinin értistirilerek en etkin bicimde izlenebilecegi bir eslestirme
yapisinin kurulmasi, teknolojik yenilikler ve dijital donlistimin yasandigl ginimuz dinyasinda
kamu istihdam kurumlari acgisindan bir gereklilik haline donidsmdistir. Bu baglamda
calismalarimiz mevcut eslestirme hizmetlerimizi en yakindan takip edebilmek gayesiyle
yiritilmektedir. Sistemin calisma kurgusu dzetle; ISKUR sisteminde yer alan isglici taleplerine
SGK sistemi Uzerinden ise yerlesme bilgilerinin alinmasi ve s6z konusu isyerinde istihdami
saglanan kisilerin ISKUR sistemi tizerinden basvurularinin bulunmasi halinde -is ve Meslek
Danismanlari tarafindan manuel olarak degil- sistem tarafindan ise yerlestirme islemlerinin
otomatik olarak gerceklestirilmesi bicimindedir. Otomatik plasman sistemi ihtiyaglara yonelik
devamli olarak glincellenmesi gerektigi ve genis bir calisma alanini kapsamasi sebebiyle fazlara
ayirilmistir. 2019 yilinin Eyldl ayinda hayata gecirilen otomatik plasman sisteminin ilk 2 faz
tamamlanmis olmakla birlikte 2020 yilinin ikinci yarisinda 3. fazin hayata gecirilmesi adina
calismalar yiritilmektedir. 3. fazda ISKUR’a kayith is arayanlarin sistem Gzerinden herhangi bir
basvuru islemi gerceklestirmeksizin isglict talebini gorlntllemis ve s6z konusu isglicl talebi
dahilinde ise yerlestiginin ISKUR-SGK web servisi ile tespit edilmis olmasi halinde herhangi bir
blrokratik isleme gerek kalmaksizin eslestirmenin sistemimize yansitilmasi hedeflenmektedir.
Ayrica bu calisma ile eslestirme kurgusunun sadece meslek kriterine bagl olmaksizin bireylerin
nitelik ve becerilere dogru sekillenmesi altyapisal olarak hazirlanacaktir.
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B-AKTIF iSGUCU PROGRAMLARI

2020 yil sonunda aktif isglicti programlari kapsaminda dizenlenmekte olan mesleki
egitim kurslari ve isbasi egitim programlarindan toplamda en az 407.500 kisinin yararlanmasi
hedeflenmekte olup;

Istihdam garantili meslek egitim kurslarinda “yararlanici sayisi” hedefi 57.500’dir. ilk alti
ayda gerceklesme 18.154 olarak kaydedilmistir.

Isbasi egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 350.000’dir. ilk alti ayda
gerceklesme 150.500 olarak kaydedilmistir.

Imalat ve Bilisim sektériinde dizenlenen isbasi egitim programlarinda “yararlanici
sayisl” hedefi 175.000'dir. ilk alti ayda gerceklesme 62.990 olarak kaydedilmistir.

Isbasi egitim programlarinda “engelli yararlanici sayisi” hedefi 6.000dir. ilk alti ayda
gerceklesme 1.755 olarak kaydedilmistir.

Ayrica Temmuz-Aralik 2020 déneminde aktif isglici programlarina iliskin yiritilmesi
planlanan diger faaliyetler asagida belirtilmistir.

1. MEGIP Protokolii: isverenlerin nitelikli isglicti ihtiyacini karsilamak tzere mesleki
egitim kurslarinda teorik ve pratik egitimin bir arada verilecegi yeni bir mesleki
egitim programi olarak Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli
(MEGIP) imzalanmistir. Bu kapsamda 2018 yili Temmuz ayindan itibaren ISKUR ile
TOBB arasinda isglicl piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgliciinln yetistirilmesi icin
kamu-6zel sektor isbirliginde teorik ve pratik egitimlerin birlestirilmesini icerecek
sekilde mesleki egitimler dizenlenmeye devam edilecektir.

2. Kadinlara Yonelik Cocuk Bakim Destegi Uygulamasi: Bu kapsamda sanayi
sektoriindeki mesleklerde dizenlenen en az % 50 istihdam garantili mesleki egitim
kurslarinda ve imalat sektérindeki mesleklerde dizenlenen isbasi egitim
programlarina katilarak destekten yararlanmaya hak kazanan kadinlara kurs veya
program suresince ayhk 400 TL bakim destegi veriimeye devam edilerek, kadin
istihdaminin artiriimasina katki saglanacaktir.

3. Kadinlara Yonelik is’te Anne Projesi: Kadin istihdaminin is’te Anne Projesi ile
Desteklenmesi Projesi” ile isglici piyasasi acgisindan diger kisilere gére daha fazla
dezavantajli konumda bulunan ve ¢ocuk sahibi olup bu cocuguna bakmasi nedeniyle
calisamayan kadinlarin isgiicine kazandirilmasi amaciyla uygulanan projeye devam
edilerek, kadin istihdaminin artirilmasina katki saglanacaktir.

4. Genglere Yénelik Gelecegin Mesleklerinde isbasi Egitim Programi Uygulamasi: Sanayi
4.0 olarak adlandirilan Dijital DonlsUm ile gelecekte bilgi ve iletisim teknolojileri ve
Ar-Ge alaninda gelisen teknoloji ve Uretim slreclerinin degisimi ile birlikte yeni
mesleklerin ortaya cikacagl, bazi mesleklerde ise isglici talebinin artacag
ongoridlmektedir. Bu kapsamda gelecegin meslekleri olarak ongortlen siber
givenlik, kodlama, bulut teknolojisi vb. mesleklerde 18-29 yas arali§indaki gencler
icin 9 aya kadar isbasi Egitim Programi dizenlenerek, katimcilara giinliik 85 TL cep

harcligl 6denmeye devam edilecektir.

5. Nitelikli Bilisim Uzmani Yetistirme Projesi: Dijital donisim ve teknolojik degisimin
firsata cevrilebilmesi ve isglicl piyasas! Uzerinde olabilecek olumsuz etkilerinin en
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aza indirilmesi maksadiyla; ISKUR tarafindan gelecekte déniisiim gecirecek veya yeni
ortaya cikacak sektor, meslek ve beceriler tespit edilerek isglcl piyasasinin bu
gelismelere uyumunu saglamaya yonelik g¢alismalar yapiimaktadir. Bu kapsamda
bilisim sektoriinde uzman yetistirmeye yonelik olarak; Bulut Bilisim Uzmani, Siber
Guvenlik Uzmani, ERP Uzmani, Yazilim Gelistirme Uzmani, Mobil Yazihm Uzmani,
Oyun Gelistirme Uzmani gibi mesleklerde isglcu yetistiriimesine yonelik mesleki
egitim kurslari diizenlenmeye devam edilecektir.

6. Engelli ve Eski HikUimlUlere Yonelik Projeler: Engelli ve Eski Hikimlu Calistirmayan
isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyon
araciligiyla engelli ve eski huktumlilerin kendi isini kurmalarini saglayacak projeler,
engellilerin bir meslek 6grenerek rehabilitasyonu ile sonrasinda isglicli piyasasina
entegrasyonunu ve gelir elde etmesini amaclayan engellilere yonelik mesleki egitim
ve rehabilitasyon projeleri, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknolojileri
projeleri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve isyerine uyumunun saglanmasi projeleri
ile korumali isyeri projelerinin desteklenmesine devam edilerek engelli istihdaminin
artirilmasina katki saglanacaktir.

C-iS VE MESLEK DANISMANLIGI FAALIYETLERI
1. s Kulpleri Projesi

Is KulGplerinin 2020 yili sonuna kadar Turkiye capinda yayginlastiriimasi calismalar
kapsaminda Mart ayinda dizenlenmesi planlanan egitim, pandemi nedeniyle alinan
tedbirler neticesinde iptal edilmistir. 2020 yilinin ikinci alti ayinda strec izlenecek olup
saglikli bir egitim ortami olusmasi halinde egitimler gerceklestirilerek yayginlastirma
calismalarina devam edilecektir. Bununla birlikte Online is Kullipleri yayginlastirilacaktir.

2. Engelli is Koglugu Projesi

Engelli is Koglugu projesi kapsaminda yilin ikinci yarisinda pilot illerden belirlenen is ve
Meslek Danismanlarina engellilik, destekli istihdam modeli, calisma hayati, isverenlerle
iletisim vb. konu basliklarini iceren egitimler dizenlenecektir. Destekli istihdam modeli
kapsaminda Engelli is Koclari icin Mart ayi itibariyle egitimler organize edilmesi
planlanmis olup yeni tip koronaviris Covid-19 nedeniyle egitimler iptal edilerek ileri bir
tarihe ertelenmistir. Pandemi sirecinin ilerleyisine bagl olarak Engelli is Koglarina
yonelik egitim faaliyetlerine devam edilmesi éngorilmektedir. Engelli is Koclarinin
hizmet sunum kalitesinin artiriimasi ve saglikli bir yonlendirme/bilgilendirme hizmetinin
saglanabilmesi adina bir rehber hazirlanmistir. Engelli is Koclugu Rehberi ile engelli
vatandaslara hizmet sunulurken nelere dikkat edilmesi gerektigi, engelli bireylerin
calisma ve sosyal yasamda hangi haklara sahip oldugu gibi konularda Engelli is Koclarinin
kullanabilecekleri uygulama rehberi ile danismanlik hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi
hedeflenmektedir. Rehberin grafik ve tasarim calismalari yurttulerek il madurlikleriile
paylasiimasi 6ngdrilmektedir.

3. Beceri Envanteri Projesi

Beceri envanteri ile is ve mesleklerin beceri ve nitelik anlaminda tanimlanmasi, bu
tanimlamalarin Kurum faaliyetlerinde kullaniimasi ile beceri ve nitelik projeksiyonlarinin
Ulke geneliicin cikarilabilmesine imkan saglanacaktir. MYK’'nin koordinasyonunda ilgili
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kurum ve kuruluslarla birlikte Glkemizde sektdrler ve alt sektorler gbzden gecirilerek, bu
sektorlerde icra edilen mesleklerin, tanimlarinin ve ISCO kodlarinin yer aldigi ulusal
meslek siniflama sistemi olusturulacak, isglici piyasasinin istatistiki ve veri bilisim
altyapisi bu sisteme gore yeniden dizenlenecektir. Bu cercevede sdz konusu ikinci
asama calismalari kapsaminda MYK'nin ulusal vyeterlilik ve standart hazirladig
mesleklerin ISKUR ile paylasmasi ve is analizi calismalari ile paylasilan bu mesleklere
iliskin beceri ve nitelik tanimlama faaliyetlerine baslanacaktir. Bu kapsamda, planlama
calismalari devam etmekte olup 2020 yili ikinci yarisi itibariyla is analizi ¢alismalarinin
baslatilmasi planlanmaktadir.

Beceri Envanteri Projesi kapsaminda, yilin ikinci ceyreginde is analizlerinin baslatiimasi
ongorulmekteydi. Ancak yeni tip koronavirls pandemisi nedeniyle gerekli hazirliklar
yapilamamis ve is analizi strecleri baslatilamamuistir. is analizleri icin alandan uzman
destegi almak icin gérismeler Haziran ayinin ortasindan itibaren baslatilabilmistir. Bu
acidan planlamalarda sarkma olmasi ve hedeflenen gergeklesmelerin yilsonuna dogru
toparlanmasi dngorilmektedir. Bu kapsamda, 2020 yili sonuna kadar 250 meslekte is
analizleriyle beceri ve niteliklerin tanimlanmasina yonelik faaliyetler yiratilecektir.

4. Hedef Kitle Odakli Danismanlik Modeli

20 ve Uzerinde is ve Meslek Danismani calisan tim birimlerde gorev alan is ve Meslek
Danismanlari, is Arayan Danismani, isveren Danismani, Meslek Danismani, Engelli is
Kocu ve s Kuliibi Lideri seklinde 5 bransa ayrilmistir. 2020 yilinin ikinci alti ayinda, tim
birimlerdeki brans dagilim oranlari revize edilecek, branslarin gorev tanimlari gbzden
gecirilecek, profil temelli danismanlik sisteminin gereksinimlerine uygun is kurallari
sisteme tanimlanacak ve izleme degerlendirme faaliyetlerine agirlik verilecektir.

5. s ve Meslek Danismanlari Faaliyet izleme Sistemi

Il Mudurlikleri icin belirlenen 2020 yili hedefleri kapsaminda il Midurlikleri ve Hizmet
Merkezlerinde gorevli is ve Meslek Danismanlari bazinda faaliyetlerin izlenmesi icin var
olan izleme sistemi revize edilecek ve birimlerin kullanimina agilacaktir. Bu kapsamda,
asagida yer alan faaliyetlerin danisman bazli izlenmesi planlanmaktadir:

e Ozel Sektorde ise Yerlestirme

e Ozel Sektdérde Kadin ise Yerlestirme

o Ozel Sektdérde Geng ise Yerlestirme

o Ozel Sektorde Engelli ise Yerlestirme

o Ozel Sektorde IO Alanlardan ise Yerlestirme

o Ozel Sektorde Yiksekdgretim Mezunlarindan ise Yerlestirme

o Ozel Sektdrde Sosyal Yardim Faydalanicilarini ise Yerlestirme

e Engelli Danismanligl

e Ozel Sektor isyeri Ziyareti

e Egitim Ogretim Kurumu Ziyareti

e Grup Gorasmesi

e Bireysel Gorlsme

e Bireysel Danisan
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6. Euroguidance
Euroguidance ¢alisma plani kapsaminda yilin ikinci yarisinda;

e Danismanlik hizmetlerine katki sunmasi 6ngoérilen uluslararasi yayinlar ve
Euroguidance dergilerinin gevirisi,

e s ve Meslek Danismanlarinin yeterliliklerinin artirilmasi adina kariyer rehberligi ve
danismanligi alanina iliskin egitim faaliyetlerinin ylrutilmesi

e Network toplantisi, ortak aktiviteler ve tanitim etkinlikleri gibi faaliyetlerin hayata
gecirilmesi

planlanmaktadir.
7. insan Kaynaklari Platformu

Insan Kaynaklar Platformu calismalarinin daha sistematik olmasi amaciyla 2020 yili
Temmuz-Aralik doneminde planlanan faaliyetler;

e Oncelikle her ay mail grubu lzerinden toplanan aylik faaliyet raporlarinin, PORTAL
Gzerinden alinmasi ve her ilin raporlarini gorebilecegi bir sistem kurulmasi
planlanmaktadir. Korona virls pandemisi nedeniyle Platform faaliyetlerinin online
ortamda yayginlastiriimasi,

e Firmalarin iK yetkilileriyle Kurumumuzdan beklentilerine iliskin bir anket calismasi
yaplimasi,

planlanmaktadir.

D-iISGUCU PiYASASI CALISMALARI
v’ sgiicl Piyasasi Arastirmasi (IPA)'nin saha calismasi yapilacak ve sonug raporlari hazirlanacaktir.

v 2020 yili 3. ve 4. dénem Acik is Istatistikleri Arastirmalari, Tirkiye genelinde Agustos ve Kasim
aylarinda uygulanacak ve Baskanligimizca koordine edilecektir.

v' 2020 yili 2. ve 3. dénem Acik Is istatistikleri arastirmalarina ait 6zet sonuglar, Baskanligimizca
hazirlanarak Kurumumuz internet sitesinde yayimlanacaktir.

v Her ayin 10'unda, TUIK Hane halki isgiicii Anketi sonuclarinin aciklanmasina miiteakip, st
yonetime sunulmak Uzere isglicl piyasasl temel verilerini iceren veri seti ve bilgi notlar
hazirlanmaya devam edilecektir.

v’ Aylik istatistik Biltenleri, Acik isler ve Kayitl issiz istatistikleri ile Kurumumuz faaliyetleri ile ilgili
diger istatistik tablolari hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda yayimlanacaktir.

v’ s Zekasi Sisteminin, merkez ve tasra birimlerinin kullanimina acilmasi planlanmaktadir.
v 29 Haziran’da baslayan SPSS Modeler egitimi, Temmuz ay1 sonunda tamamlanacaktir.

v Veri S6zIUgu 'nun glncellenmesine yonelik calisma baslatiimis olup, ¢alisma tamamlandiktan
sonra glincellenmis Veri S6zIGgU, Kurumumuz internet sitesinde yayimlanacaktir.

v’ iki Tematik Arastirma yiritilerek; sonuclari raporlastirilacak ve yayimlanacaktir.

v Acik s istatistikleri arastirmasinin uygulanmasi ile ilgili olarak isverenlere anket uygulanacaktir.
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v il midurliklerimizin hedeflerine ulasma diizeyinin takibi ve performans siralamasi yapilmaya
devam edilecektir.

v" Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru 6nergelerinde yer alan Kurumumuz faaliyetlerine
iliskin istatistiki bilgi talepleri, kamu-6zel kurum ve kuruluglar tarafindan resmi yaziyla
Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi edinme hakki
kapsaminda ve dilekceyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler mevcut imkanlar
Olclstinde karsilanacaktir.

v’ Istatistiki bilgilerin sorgulandigi veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar, eksiklikler ve
uygulanmasinda fayda gorilen yenilikler bildiriimeye devam edilecektir.

v' IPA il raporlarinin yazimi icin il mudurliklerinden ilgili kisilere Baskanhigimiz istihdam
uzmanlarinca egitim verilecektir.

E- ULUSLARARASI PROJELER

1. Kadinlarin Daha Cok ve Daha lyi is Firsatlarina Erisimlerinin Desteklenmesi Projesi
Covid-19 nedeniyle ertelenen egitim ve toplantilarin ¢evrimici olarak gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

2. Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu
Projenin 2020 yilinin 3. ceyreginde hayata gecirilmesi planlanmaktadir.

3. Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglere (NEET) isglicii Piyasasi Destek Programi (NEET
PRO)

2020 yilinin ikinci yarisinda Teknik Destek Bileseni Degerlendirme Calismalari devam
edecek olup; Hibe Degerlendirme Calismalarinin ise Agustos ayinin ilk haftasinda baslamasi
planlanmaktadir.

4. istihdam ve Beceri Gelistirme Programi
UNDP tarafindan yiritilen ihale siirecleri tamamlanan Yaziim Altyapisinin lyilestirilmesi,
Sirec Yonetimi ve Veri Analitigi alt projelerinin  uygulamalarinin  baslatiimasi
planlanmaktadir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi kapsaminda ve Proje butgesi
cercevesinde gerekli satin almalar tamamlanacaktir.

5. Gegici Koruma Kapsamindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaglari icin istihdam Destegi Projesi
2020 yilinin ikinci yarisinda Proje pilot illeri olan istanbul, Adana, Sanliurfa ve Gaziantep’te
proje faaliyetleri strdurulecektir.

6. UNHCR-ISKUR isbirligi Faaliyetleri
isbirligi kapsaminda temin edilen is Eslestirme Sistemi kurulumunun tamamlanmasi
planlanmaktadir.

7. BM Diinya Gida Programi (WfP) Mutfakta Umut Var Projesi — Faz I
2020 yilinin ikinci yarisinda 600 kisinin proje kapsamindaki uygulamali egitim programindan
faydalanmasi planlanmaktadir.

8. FRIT 2 —Turrk Vatandaglari ve Suriyeli Siginmacilar igin istihdam Destegi Projesi
2020 yilinin ikinci yarisinda projenin operasyonel belgelerinin ve hibe anlasmalarinin
taraflarca imzalanmasi ve proje uygulama doéneminin 2021 vyiinda baslamasi
planlanmaktadir.
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F-DIS iLISKILERE YONELIK FAALIYETLER

e Aday ulkelerin katiim slrecindeki gelismelerini saptamak Gzere Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli ilerleme Raporuna iliskin Kurumumuz degerlendirme
ve katkilari verilecektir.

e AB Katilim sirecinde tlkemizce yillik olarak hazirlanan Ekonomik Reform Programina
Kurumumuz katkisi verilecek ve AB tarafindan gerceklestirilen izleme toplantilarina
katilim saglanacaktir.

e Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO), Uluslararasi Egitim Merkezi (ITC) tarafindan 22
Haziran-31 Temmuz 2020 tarihleri arasinda uygulanan “Covid-19 Salgininin istihdam
Uzerindeki Etkilerinin Degerlendirilmesi” cevrimici egitimine katihm saglanmaktadir.

e |LO, Uluslararasi Egitim Merkezi (ITC) tarafindan 17 Agustos-4 Eylul 2020 tarihleri
arasinda diizenlenecek olan “Beceri Uyumsuzluklarinin Olciilmesi” konulu gevrimici
egitime katilim saglanacaktir.

e 10-11 Mart 2019 tarihleri arasinda Cidde’de diizenlenen Calisma Bakanlari islam
Konferansi Yonlendirme Komitesi 3. Toplantisinda kabul edilen islam isbirligi Teskilati
(IiT) Calisma, istihdam ve Sosyal Koruma Isbirligi Cercevesine Dair Uygulama
Programinda Ulkemize verilen gérevler kapsaminda islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik
ve Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) ile 2020 yilinin son ceyreginde ¢evrimigi
olarak islam isbirligi Teskilat Kamu istihdam Kurumlari Ag1 (OIC — PESNET) 3. Toplantis
ve sz konusu islam isbirligi Teskilati Uyesi Ulkelere bir egitim programi organize
edilecektir.

e 2020 yili son ceyreginde yapilmasi planlanan OECD Yerel Ekonominin ve istihdamin
Gelistirilmesi icin Ortak Eylem Plani (LEED) 77. toplantisina katilim saglanacaktir.

e Uluslararasi rapor, toplanti, konferans, seminer ve benzeri calismalari takip edilecek
olup, ilgili birimlere duyurmak ve katilim saglanmasi yonindeki prosedirler takip
edilecektir.

e Uluslararasi iliskiler geregi; ulusal kurumlar, uluslararasi kuruluslar ve/veya ulkelerce
Kurumumuzdan talep edilen bilgi, belge, anket, gorus, degerlendirme vb. ¢alismalara
Kurum katkimiz hazirlanarak ilgili taraflara iletilecektir.

G-PASIF iISGUCU PROGRAMLARI

v’ ssizlik 6denegi, kisa calisma ddenegi, licret garanti fonu ddemeleri, is kaybi tazminati ve
yarim calisma 6denegine iliskin basvurularin kabulld ve 6demeye iliskin islemler devam
ettirilecektir.

v Ucretsiz izne cikarilan veya Covid-19 salgini gerekgesiyle isini kaybedenlere yénelik
uygulanan nakdi Ucret destegine iliskin 6deme islemleri devam ettirilecektir.

v' Kisa calisma ddenegi 6demeleri, uzatmaya iliskin islemler de dahil olmak Uzere
gerceklestirilecektir.

v' Tum pasif programlara iliskin yazilim altyapisinda iyilestirme calismalari yapilacaktir.

v Ust politika belgelerinde (Ulusal istihdam Stratejisi, Kalkinma Planlari, Yeni Ekonomi
Programi gibi) yer alan politikalarin hayata gecirilebilmesi icin belirlenen eylemler
kapsaminda calismalar strdirilecektir.
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v’ ssizlik 6denegi alanlarin geriye yonelik daha etkin kontrollerin gerceklestirilebilmesi
adina sistemde iyilestirme g¢alismalari yapilacaktir.

v’ lssizlik 6denegi alan kisilerin daha kisa stirede ise yerlestirilmeleri icin, Baskanhgimiz
gorev alanina giren hususlar hakkinda faaliyetler yiritulecektir.

v Ucret garanti fonu kapsaminda uygulamaya yonelik yazilim sisteminde cesitli iyilestirme
calismalari gerceklestirilecektir.

v’ ssizlik sigortasi basvuru islemlerinin e-Devlet/e-Sube tizerinden daha kullanici dostu bir
hale getirilebilmesi icin yapilan ¢alismalar devam ettirilecektir.

v’ Pasif Isgiicli Programlari Genelgesinde revizyon ihtiyacina iliskin calismalar yapilacaktir.

v" Nakdi ticret destegi ddemelerinin yerel birimlerce takibine iliskin calismalar yapilacaktir.

H-HUKUK CALISMALARI

Hukuk Musavirligimizde kullaniimak tGzere web tabanli ve UYAP’la entegre olan yeni bir dava ve icra
otomasyon sistemine gecilmesi icin Uluslararasi Fondan karsilanmak Gzere ihale yapilarak sdzlesme
imzalanmis olup halihazirda calismalar devam etmektedir. 19/11/2020 tarihinde yazilimin
Kurumumuza teslim edilmesi planlanmaktadir.

S6z konusu yazilimin teslim edilmesini miteakip, kadrolu/s6zlesmeli avukatlar ve ilgili personele yiiz
ylUze/uzaktan egitim yapilmasi planlanmaktadir.

I-INSAN KAYNAKLARINA YONELIK FAALIYETLER

2020 yili son alti ayinda (Temmuz-Aralik) 5.102 Kurum Personeline;
v' Komisyon Kaynakli Engelli Projelerinin Degerlendirmesi Egitimi,

Yazim Proje Yonetimi Egitimi,

Tasarim Kaliplari ve Yazilim Mimarileri Egitimi,

Mobil Yazilim Gelistirme Egitimi,

Sistem Sorumlulari Egitimi,

iletisim Egitimi,

Sivil Savunma Hizmetleri Egitimi,

Temel ilkyardim Egitimi

Satin Alma Egitimi,

Mesleki Gelisim Egitimi,

Is ve Meslek Danismani Yonetici Egitimi,

Engelliis Koclugu Egitimi,

Is Kultipleri Liderlik Egitimi,

NN N N N N N N N N SR VR NN

Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar ile Zorunlu
Kontenjan YukUmldliklerinin Takibi Egitimi,
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Ozel istihdam Biirosu ve Gegici Is iliskisi Egitimi

Tarim Araciligi ve Portal islemleri Egitimi,

Toplum Yararina Program Egitimi,

Ozel Sektor Ise Yerlestirme Hizmetleri ve Yurtdisi istihdam Hizmetleri Egitimi,

Isglici Piyasasi Arastirma Raporu Yazimi Egitimi,

Protokol ve Nezaket Kurallari Egitimi,

Temel ve ileri Diizey Microsoft Ofis Egitimi,

Insan Kaynaklari Egitimi (Mevzuat, Uygulama, insan Kaynaklari Etkin Yénetim Calismalari)
Yoneticilerin Egitimi, Disiplin Mevzuati, Kisisel Gelisim Egitimi,

Mali Mevzuat Egitimi,

Stratejik Yonetim ve Planlama ile i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Egitimi,

AN NN N N Y N U N N NN

Uluslararasi Projelerin Mali Yonetim islemleri ve Uygulamalari Egitimi,

<

Tasinir-Tasinmaz Mal Yénetimi ve Uygulamalari Egitimi

verilecektir.

2020 yih Temmuz-Aralik doneminde, aciktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 200 personel alimi
planlanmaktadir.

I-BASIN, YAYIN VE TANITIM CALISMALARI

v' istihdamda 3i Dergisinin yeni sayilari cikarilacaktir.

v" Medya Takip Sistemi icin hizmet satin alinacaktir.

v" Medya Takip Sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberlerin takibine devam edilecektir.

v Tirkiye ve dinya giindemini yakindan takip etmek ve Bakanligimiz ile Kurumumuz
haberlerine icerik ve fotograf temini maksadiyla hizmet satin alinmaya devam
edilecektir.

v Sosyal medya Uzerinden Kurum faaliyetlerinin tanitilmasina devam edilecektir.

v' Kurumun yurattiga calismalar hakkinda basin bultenleri ve basin duyurulariyla

kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

v' Genel Midirligimizin ve 81 il Midirligimizin calismalarina dair iSKUR Bilteni
hazirlanarak sosyal medya hesaplarinda ve Kurum ana sayfasi "Yayinlar" bolimunde
paylasilacaktir.

v' Genel Midurliik faaliyetleri ve il haberleri toplanarak haftalik Kurum sosyal medyasinda
haftaya bakis videosu ile paylasiimaya devam edilecektir.

v' 2020 yili sonuna kadar Basari Hikdyeleri videosu ve soru-cevap videolarinin cekimlerinin
devam etmesi planlanmaktadir.

v' Dinya Bankasi projesinden satin alinan Olumlu Oykdiler, Film Yapim ve Katalog
Hazirlanmasi hizmeti kapsaminda 14 adet hikaye filmi, 1 adet karma film, 3 adet
infografik video ve yaklasik 25-30 adet hikayeden olusan prestij katalog hazirlanacak.

v' “Covid-19 Déneminde ISKUR” konulu kitapcik ve Diinya Bankasi projesi kapsaminda
Basari Hikayeleri'nin yer aldigi kitapcik hazirlanacaktir.
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J- BILGI ISLEM MERKEZI CALISMALARI

v' EBYS, 10 Haziran 2020 tarihinde ‘Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in (Karar Sayisi: 2646) yurirlige giren degisiklige uygun olarak
giincellenecektir.

v' Cumhurbaskanligi Kararnamesine istinaden ISKUR’ dan Kisa Calisma Odenegi alan
sahislarin yararlanma siiresi uzatildigi icin 3.6 milyon kullaniciya yeni bir KCO tiriinde
yeniden 3.6 milyon dilekge, bildirge ve tarihgeleri sistem tarafindan olusturulacaktir.

v" Hem Covid-19 KCO hem de Covid-19 CBK bildirgelerinin mahsupsuz olarak 6deneceginin
bildirilmesi Uzerine tim bildirgelerin  mahsupsuz olarak 6édenmesi icin calisma
yapilacaktir.

v’ ssizlik Odenegi Kapsaminda olup hak etmeyen sahislara verilecek NUD 6deme
kontrollerine haiz calismanin web servis araciligl ile yapilmasi calismasi yapilacaktir.

v Banka Sandiklari, ev hizmetleri, ek-5, ek-7, ek-9 kapsaminda primi olan sahislarin prim
bilgilerinin tek ekranda goriinmesi icin calisma yapilacaktir.

v' Stok moduline projeler kapsaminda alinacak tasinir ve tasinmazlarin kayitlarinin
yapilacag ekranin calismasi yapilacaktir.

v' Stok modiiliine projelerin dzelliklerinin girilecegi yonetim sayfasi eklenecek. Yonetim
sayfasi kayit, muhasebelestirme, terkin, transfer, hurda imha, hurda satis, zimmet, stok
ve sabit kiymetleri raporlari ile iliskilendirilecektir.

v' Stok modiliinde projelerden alinan tasinir ve tasinmazlarin  kayitlarinin
muhasebelestiriimesinin yansima hesaplari calismaksizin yaptirilmasi saglanacaktir.

v' Stok ve Sabit Kiymetler modiillerinde projelerden alinan tasinir ve tasinmazlarin
kayitlarinin ayri raporlanmasi saglanacaktir.

v' Stok ve Sabit Kiymetler modiillerinde projelerden alinan tasinir ve tasinmazlarin
kayitlarinin mevcut stok ve sabit kiymetler raporlarina gelmesi saglanacaktir.

v’ Stok ve Sabit Kiymetler modiillerinde projelerden alinan tasinir ve tasinmazlar icin farkli
amortisman mantiginin ¢alisacagi sistem kurulacaktir.

v Stok ve Sabit Kiymetler modillerinde projelerden alinan tasinirlarin transfer, terkin,
hurda satis, hurda imha islemlerinin isleyislerine dahil edecek ¢alisma yapilacaktir.

v s Kullpleri kapsaminda alinacak sarf malzemeler ve dayanikl tasinirlarin kayit ve
muhasebelesme sistemi revize edilecektir.

v Bedelsiz devir islemleri meniisi Sabit Kiymetler modili icinde ayri meniye tasinacak.

v' Tasinmazlar sistemde yeniden yapilandirilacaktir.

v Dayanikl Tasinir Defteri Raporu revize edilecektir.

v Stok ve Sabit Kiymetler modullerinin raporlarinin yil bazh olarak calismasi saglanacaktir.

v" Yemek karti iadeleri kisminin yemek karti basvuru ekranindan ayrilarak ayri bir sayfada
dizenlenmesi saglanacaktir.

v" Yemekhane kurallari sayfasi hazirlandigindan yemek karti basvurusu yaparken ekrana

bu sayfanin gelmesi saglanacaktir.

v" Yemekhane kurallari sayfasina girilecek maddelerin dinamik olabilmesi icin stok
modullnin igerisine yemekhane kurallari sayfasi yapilacaktir.

v" KVKK kapsaminda kisilerin adresleri raporlarda sifrelenmis bir sekilde paylasilacaktir.

v" Yuklenici sozlesme tarihi 28.09.2017 dncesi olan TYP'lerde c¢alisandan, 26.09.2017
tarihli ise calisan ve isverenden, 27.09.2017 sonrasi isverenden tahsilat yapilabilmesi
icin ekranlar yapilacaktir.
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v’ Iptal edilmek istenen TYP’lerde islem yapilmadiysa hizmet alim fisini geri alma ile ilgili
calisma yapilacaktir.

v Sonlandirma tarihi gecen TYP’lerin sonlandirilabilmesi ile ilgili calisma yapilacaktir.

v' SGK ayrilig isleme ekrani calismadigi icin 2003 sonrasi ¢alisan olup olmadiginin kontrol
edilmesi icin rapor ¢ektirilerek ilgili calisma yapilacaktir.

v" ADKNS/Siginma evleri adres kontroli hakkinda calisma yapilacaktir. (Siginma evlerinde
ve toplu yasam alanlarinda kalanlarin TYP basvurulari alinamamaktadir.)

v Portal Uzerinden yapilamamis bazi cezai islemler icin katilimci yasaklama ekrani
hazirlanacaktir.

v’ ATUS’a gonderilmis fakat islem gormemis kayitlarin TYP modili Gzerinden geri
alinabilmesi saglanacaktir.

v' Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Borg¢ Birlestirme ekranlari yeniden

dizenlenecektir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Taksitlendirme islemleri ekrani ilgili birimden

gelen yazi dogrultusunda hesaplama yapacak sekilde diizenlenecektir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda mahsuplastirma altyapisi olusturulacaktir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Tebligat Raporlari yeniden diizenlenecektir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda Tebligat-EBYS entegrasyonu saglanacaktir.

Kurum Gelir ve Giderleri uygulamasinda merkezi 6deme islemlerinin bankalardan

yapilacak sekilde altyapisi hazirlanacaktir.

Muhasebe uygulamasinda Biitce Odenek Kontrol Raporlari hazirlanacaktir.

Muhasebe uygulamasinda Yonetim Gider istek islemlerinin otomatik muhasebelestirme

islemleri yapilacaktir.

v IKUS icinde ekrandan ibaret olan Disiplin islemleri bagimsiz bir modiil olarak yeniden

gelistirilecektir.

IKUS icindeki kesenek ekranlari Bordro Uygulamasi icine alinacaktir.

Kiosk cihazlarina iliskin bakim anlasmasi yapilacaktir.

Kiosk cihazlarinin yeni kimlik kartlarini okumasina yonelik ek donanim satin alinmasi ve

engellilere yonelik cihazin donanimsal gelistirilmesinin  saglanmasi  ¢alismasi

baslatilacaktir.

Kiosk cihazlarina yonelik alinacak olan donanimlarin yazilim entegrasyonlari yapilacaktir.

Kiosk cihazlarinin ISKUR mobil uygulama (zerinden (Uretilecek karekod okutma

entegrasyonu saglanacaktir.

IMD randevu ekranlarinin yeniden tasarlanip yazilmasi saglanacaktir.

DYS uygulamasinin yazilimsal gelistirmeleri yapilacaktir.

Mukerrer kayitlarin ayristiriimasi icin pasif statt calismasi yapilacaktir.

isyeri Devir /Nevi islemleri icin ekran araytzleri tasarlanip, yazilacaktir.

MUkerrer isyerlerinin olusmasinin engellenmesi yoninde sistem kontrolleri ve

gincelleme ¢alismalarina devam edilecektir.

2. faz Egitim Planlama, Egitimci ve Katilimci islemleri, Egitim Programi, Egitim Gorevlileri

gibi egitimin en basindan en sonuna kadar olan kismin analiz calismasi bitmis olup Egitim

Sube Mudurliganin kullanabilmesi igin sisteme tanimlanmistir. 3. faz calismasi ise

raporlardan olusacaktir. 3. faz calismasinin da bu doénem icinde bitirilmesi

disdnilmektedir.

v' SCP’ de fark islemleri ekrani tasarlanip yazilacaktir.

v’ s arayan iletisim, sifre dogrulama kodu calismasi yapilacaktir.

AN NI NN ANERN ANEANERN ANERN AN NI NI N AN
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IMD Faaliyet ekrani ile ilgili revizeler yapilacaktir.

llani gériuntileyenler otomatik plasman kapsamina alinacaktir.

Isveren aday havuz sistemi yapilacaktir.

Sosyal yardim istihndam baglami altyapisi revize edilecektir.

Kursiyer cep harghgiicin ek fis yapisinin olusturulacagi sistem kullanima agilacaktir.

Kursiyer GSS islemleriigin fark fisi yapisinin olusturulacagi sistem kullanima agilacaktir.

IEP Basvuru Otomasyon sirecinin 2. versiyon calismalari analiz edilecek, analize gére

altyapi tanimlanacak ve kullanima acilacaktir.

Kursiyer GSS islemlerinin il Midurliklerine dagitilabilmesiicin gerekli altyapi calismalar

yapilacaktir.

v Hizmet saglayici yasaklihk kontroliiniin program tirine gore vergi numarasi veya T.C.
kimlik numarasi ile yapilabilmesi icin altyapi calismalari yapilacaktir.

v Dunya Bankasi, Avrupa Birligi, UNDP, UNCHR vb. gibi kuruluslardan gelen donanim satin
alinmasiisteklerine teknik sartname hazirlanarak ve ihale asamalarinda da teknik destek
verilerek devam edilecektir.

v' Genel Mudirlik ve Tasra birimlerimizde Covid-19 salgini (Pandemi) dolayisiyla uzaktan
calisma kurallari uygulandiginda ihtivag duyulacak olan son kullanici donanim talepleri
(Web Cam, Camera, Mikrofon, Projeksiyon, Akilli Tahta vb. gibi) dogrultusunda ihtiyaclar
belirlenip kaynak planlamasi yapilarak satin alma/ihale yoluyla tedariki saglanacaktir.

v Mevcut is ve Meslek Danismanlarimizin kullaniminda olan Lenovo T420-T430
Marka/Model dizisti, Fujitsu Esprimo P900 MasaUstu bilgisayarlarin teknolojik 6mrini
tUkettigi, ariza kayitlarinin fazla oldugu ve ihtiyaclara cevap veremez duruma geldikleri
tespit edildiginden 3000 Adet Diziisti, 1200 Adet Masalsti+All in One bilgisayar alimi
icin gerekli calismalar yapilacaktir.

v' Genel Mudirligimuizdeki tim toplanti salonlarinin konferans goérismelerine olanak
saglayacak sekilde diizenlenmesi icin Kurum biitcesinden veya Diinya Bankasi, Avrupa
Birligi, UNDP, UNCHR vb. gibi kuruluslarin proje butcelerinden faydalanip calismalar
yaplilip Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligimizca koordineli olarak ylritalecektir.

v/ Kasim-2020 sonuna kadar calistiklari birimlerinde yeni Sistem Sorumlusu olan
personellerimize bilgi ve becerilerini artirmak amach temel egitimleri verilmeye
calsilacak ve mevcut 350 civarindaki Sistem Sorumlusunun da uzaktan egitim
kapsaminda bilgilendirme egitimleri almasi saglanacaktir.

v' 2020-2021 Egitim-Ogretim ddénemi icerisinde staja baslayacak olan dégrencilerimize son
kullanict donanimlari ile ilgili olarak isbasinda sorun ¢ézme odakli teknik ve beceri
egitimleri verilip basarili bir staj gecirmeleri saglanacaktir.

v" Temmuz-Agustos 2020’de Yaz dénemi staji icin gelen 6grencilerimize gerekli egitimleri
verilerek stajlari tamamlatilacaktir.

v’ s Surekliligi Veri Merkezi Kurulumu (iSM), ilgili donanim alimi ve sistem altyapisinin
olusturulmasi isi kapsaminda yillik rutin ISM’ ye gecis ve Ana Veri Merkezine (AVM) geri
donus testleri yapilacaktir.

v/ 31.12.2020 tarihinde garanti slresi sona erecek olan Ana Veri Merkezimiz alt yap,
sunucu, omurga anahtar, yedekleme Unitesi, yik dengeleme cihazi ve NAC yazilimlarinin
parca garantili 1 yillik bakim s6zlesmesi yenilenecektir.

v Avrupa Birligi FRIT - | Programi kapsaminda uygulanmakta olan Gegici Koruma Altindaki

Suriyeliler ve Tirk Vatandaslari icin istihdam Destegi Projesi (ISDEP) kapsaminda Zafiyet

Tarama Yazilimi ve Glvenli Yazilim Gelistirme Yazilimlari alinacaktir.
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v’ Bilgi islem Dairesi Baskanligi 1SO 27001 Bilgi Glvenligi ve Ydnetim Sistemi Belge
yenilemesi calismalari yapilacaktir.

v" UNDP Projesi kapsaminda ihalesi yapilan Sirec Yonetimi Projesi gelistirme islerine
takvimine uygun olarak baslanilacaktir.

v" Milli Givenlik Kurulu SEKAPS Projesi Faz 2 gelistirme calismalarina devam edilecek.

v' Kurumsal is Zekasi ve Raporlama Sisteminin yillik bakim, destek ve gelistirme
calismalarina devam edilecektir.

v' Mali Otomasyon Sistemi Projesi (Teknik Sartname) hazirlik calismalarina devam
edilecektir.

v' Kurumsal Web Sitesinin yonetimi, gelistirilmesi ile ilgili yazilimsal egitim alinacaktir.

v Hukuk Bilgi Yonetim Sistemi Projesi gelistirme calismalarina devam edilecektir.

v Oracle veri tabanlarina bakim, onarim, teknik destek ve danismanlik hizmeti alinmaya
devam edilecektir.

K-STRATEJI GELISTIRME FAALIYETLERI

v" Kurumumuz 2020 yil I. dénem butce gerceklesmeleri ve Kurumumuz faaliyetleri goz
ontnde bulundurularak 2021 Mali Yili Blitge Hazirhk Calismalari baslatilacaktir.

v" Kurumumuz 2021 Yil Performans Programi kapsaminda belirlenen faaliyetlere yénelik
bitce kaynak ihtiyaclari tespit edilip calismalar tamamlanacaktir.

v" Kurumumuz faaliyetleri gdz déninde bulundurularak 2021 Mali Yili Yatirim Programi
calismalarina baslanacaktir.

v" Genel Midirlik Muhasebe Biriminde ve il Midurliklerindeki muhasebe calisanlarina
2020 sonunda egitim verilmesi planlanmaktadir.

v' 2019-2023 ISKUR Stratejik Planinin 2020 yili Ocak-Haziran dénemi izleme Raporu
hazirlanacaktir.

v' 2021 yili Kurumumuz bitcesinin TBMM’de gorusilmesine iliskin gerekli calismalar
yapilacaktir.

v' ¢ kontrol sistemi ile ilgili beklentilere ve yapilan calismalara yénelik personele duyuru
yayimlanacaktir.

v Kurumumuz Merkez ve il muduarltkleri yoneticilerine i¢c kontrol sistemi ve
uygulamalarina yonelik farkindaligi artirici calismalar yapilacaktir.

v’ Gorls ve oneri linkinin  kullaniminin  yayginlastirlmasi  amaciyla bilgilendirme
yapilacaktir.

v’ Gorls ve oneri linkine gelen bildirimler ve cevaplar raporlanarak Ust yonetime
sunulacaktir.

v’ Bilgi ve belgelerin dogru, tam ve givenilir olmasini saglamak Gzere is akis semalarinin ve
tanimlama formlarinin glincelligi saglanacaktir.

v" Merkez birimleri gbrev tanimlarinin giincelligi saglanacaktir.

v ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu olusturularak Hazine ve Maliye Bakanligi’'na
gonderilecektir.
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v' ISKUR Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda (2020-2021) yer alan
eylemler planda belirlenen zaman dilimine uygun olarak tamamlanacaktir.

v Hizmet Envanterinin takibi ve iyilestirilmesi calismalari yuritulecektir.

<

Kamu Hizmet Standartlarinin Merkez ve il dlizeyinde glncelligi saglanacaktir.

v' ALO 170 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler iletisim Merkezine Kurumumuzla ilgili yaklasik
4.000.000 cagri gelmesi beklenmekte ve bunun yaklasik 150.000 adedinin Kurum
tarafindan sonuglandirilacagl ongérilmektedir.

v/ 2006/3 Basbakanlk Genelgesi-CIMER (Cumhurbaskanligi iletilisim  Merkezi)-
uygulamalari kapsaminda Kurumumuza 90.000 basvurunun gelecegi 6ngortlmektedir.

v Haziran 2021’de sona erecek olan ALO 170 sézlesmesi nedeniyle yeni dénem igin teknik
sartname hazirlik calismalarina baslanacaktir.
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EK-

1 BUTGE GIDERLERININ GELIgiMi

OCAK-
2019 2020 . HAZIRAN OCAK-HAZIRAN ARTIS | HAZIRAN | 2020 YILSONU
BUTGE GIDERLERI GERGEKLESME | BASLANGIG OCAK GERGEKLESME | SUBAT GERGEKLESME | MART GERGEKLESME | NISAN GERGEKLESME | MAYIS GERGEKLESME GERGEKLESME GERGEKLESME TOPLAMI | ORANI* | GERGEK. |GERGEKLESME
TOPLAMI ODENEGI (%) | ORANI* (%) TAHMINI
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 [ 2020

01| [PERSONEL GIDERLERI 551.488.854|  718.774.000| 53.419.760| 67.510.625 42.467.700 57.109.848| 45.328.793| 59.685.007| 42.563.148| 55.398.878| 44.438.244| 53.869.426| 42.066.238| 54.075.230| 270.283.881[ 347.649.104] 28,62| 49,01] 4837 679.793.158
01[1]MEMURLAR 444731573 535.350.000| 48.442.371| 50.041.829| 36.213.185 42.573.751| 39.315.808| 44.962.914| 36.273.524| 41.724.499] 36.355.011| 39.171.038| 35.542.664| 40.650.301| 232.142.652| 260.034.232| 12,01] 52,20 4857 506.023.003
01]2|SOZLESMELT PERSONEL 61.337.239| 127.827.000| 1.253642| 12.292.723| 2.791047| 10.629.843] 2618350| 10.884.908| 2990.116| 10101341 3346.183| 95807.790| 3.153.699| 9.803.644| 16.153036| 63.520.248| 293,24| 26,33 4969 122.832.294
01]3[iSCILER 43.895495|  52.817.000| 3.681.012| 4.217.984| 3.300.358| 3688.841| 3.230.739| 3.620572| 3.34.374| 3.300.500| 4.565.202| 4.884.914| 3.209.061| 3608.057| 21.120.746| 23.410.867| 10,84| 48,12| 44,32 49.208.472
01]4]GECICIPERSONEL 1.524.547 2.760.000 42735 58.089|  163.110]  217.413|  163.805|  216.703| 165134 182538  171.848 4.784|  160.813 4.229 867.447 683.756] -21,18| 56,90] 24,77 1709.389
01[5[DIGER PERSONEL 20.000 20.000
017|MILLETVEKILLERI
018]|CUMHURBASKANI ODENEGI
01]9[iSTHBARAT PERSONELI
02| |SOSYAL GOVENLiK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI 87.277.141] 109.076.000] 8414.674| 10612.945] 6.760.315| 9.051.136| 7.196.231| 0.360.302| 6.683.535] 8.633.507| 7.064.065] 8.679.956] 6.708.531] 8.571.916] 42827351 54.909.851] 2821] 49.07| 50,34 107.599.277
02]1]MEMURLAR 68.278.241]  78.652.000( 7.408.947| 7.785946] 5.633.128] 6.602.950] 6.089.330| 6.885.838] 5560.324] 6314.030| 5586512 6.096.693| 5523534 6.283.530] 35.801.783] 39.968.996] 11,64] 5244 5082 77.984.350
02]2]SOZLESMELI PERSONEL 9530.705]  19.216.000]  202.487| 1914.076]  424.586| 1.660.012]  400.842| 1.705840]  460.533] 1.586.114] 515941] 1520534  485.879] 1534445  2.490.269|  9.921.021[ 29839| 2610[ 5163 19.204.413
02[3iSCILER 9.450.195] 11208000 803240  912.023]  702.600|  788.164]  706.051|  768.625]  662.678]  733452]  961612] 1062728 699119 753941  4535.300]  5.019.834] 1068[ 47.95[ 44,79 10.410.514
02]4]GECICIPERSONEL
02]5|DIGER PERSONEL
02]7|MILLETVEKILLERI
02]9[iSTHBARAT PERSONELI
|03 [MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 236.350.250]  547.057.000 6.898.985 7.869.620| 12.474.386| 17.471.133 18.048.099| 18.575.244] 20.219.598| 15973.981| 23.867.130| 13.243.952| 11.301.428| 13.474.603| 92.809.626] 86.608.623|  -6,68] 39.27| 1583 277.679.396
031]URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0
03[2[TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 27.583.982]  35.130.000(  980.937| 1.516.205] 2.148622] 3.183540] 3.280.600 4005551 2733672 3337.798] 2310720 1.802.287| 1.384.443[ 2.050.215] 12.838.994] 15904.507| 23,88 4655| 4527 5.130.000
03[3]YOLLUKLAR 5.022.443 7.877.000 96.832|  257.888]  123015]  814.246]  296.59| 1.134.235| 1054504  442.187|  769.562|  125.454 91541]  155931]  2431.703] 2920041 20.49] 41,06] 37.20 5.127.396
03[4|GOREV GIDERLERI 2.193.203 2.609.000]  199.006]  100.260]  174.064] 203511  160.986]  213.497]  161.509 56.115] 221903 83174 106658  217.197]  1.024.216 873.754| -14,69] 46,70| 3349 2.609.000
03[5[HIZMET ALIMLARI 186.911.962| 443.732.000] 5.435.729| 5.640.365| 9.494.688| 12.392.931| 12.804.274| 12.261.523| 14.570.286| 11.374.723| 19.146.308| 10.613.352| 9.066.516| 10.103.168| 70.517.800| 62.386.062| -1153| 37,73 14,06 00.000.000
|03[6[TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 5.420.729|  45792.000] 125302  118.647|  148.371| 264.762]  643.752[  432.794] 1.059.819] 259.795] 476.796]  272907| 213589 296191  2.667.629|  1.645004| -38.33[ 4913 359 22.896.000
[03]7 [MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 6.277.444 8.997.000 47350 113504] 201369  372.493| 588569  405.264|  483.792]  333.783]  803920]  301.801]  351.667|  481.806]  2476.667|  2.008.650 -18,90] 39.45] 22,33 8.997.000
03[8|GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 2.031.398] 2.910.000 13740[  122.752]  184.257]  239651]  273.758]  122382]  155026] 169580  137.621 44.977 87.015] 161185 852.317 860.525 096] 4196] 29,57 2.910.000
03[9 TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 10.000 300 300 -100,00 0,00 10.000
04| [FAiZ GIDERLERI 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[04]1]KAMU KURUMLARINA GDENEN iC BORG FAIZ GIDERLERI
[04[2[DIGERIC BORC FAZ GIDERLERI
04]3]DIS BORC FAIZ GIDERLERI
04]4]ISKONTO GIDERLERI
[04]5[KISA VADELIPARA PIYASASINAKIT ISLEMLERI FAZ GIDERLERT
04]6]TOREV URUN GIDERLERI
04]7]|KIRA SERTIFIKASI GIDERLERI
05] |CARITRANSFERLER 7.839.952.926] 14.311.026.000[ 148.958.653] 242.620.885] 593.532.165| 506.877.652| 747.421.330| 534.204.501 | 881.882.569| 552.654.515| 940.545.688| 441.973.357 | 984.960.030 407.125.796 4.297.300.436| 2.685.456.705| -37,51| 54,81] 18,76] 5.409.902.530
05]1]|GOREV ZARARLARI 24.380195]  34.448.000] 9.352.156 10.183034]  324.930] 1022658] 1413.904| 1873.119| 1.178.716| 1.35572| 1.960.564| 1.889.730 1470102 14230271| 17.574.215] 2350| 58,37| 51,02 34.448.000
05]2|HAZINE YARDMLARI [
05[3|KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 1.695.438 2.668.000(  900.981[ 965241 67517]  131343]  381612] 354845 44.168 16.100 28.292 6.546] 28.766 12.240|  1451.336]  1.486.316 241| 8560| 55,71 2.668.000
05[4[HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 7.813.560.617| 14.273.546.000| 138.705.516| 231.472.609| 593.034.356 | 505.606.741| 745.625.814| 531.976.537 | 880.659.685| 551.502.843| 938.556.831 | 440.077.080 984.719.951| 405.394.570| 4.281.302.153| 2.666.030.382| _ -37,73| 54,79 1868| 5372.422530
05[5[DEVLET SOSYAL GUVENLK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN FAYDA ODEMELERI 0
05[6]YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 316.676 364.000 105.362]  116.909 211.314]  248.883 316.676 365.793|  1551[100,00(10049 364.000
05[8|GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 0
06] |SERMAYE GIDERLERI 49129.187|  64.857.000] 0 0] 191881 25075] 183297  493.202| 20538.351] 601980 1540557|  120.009] 401472  671.930] 22.855558]  1.921.197| -91,59| 4652] 2,96 64.857.000
06[1[MAMUL MAL ALIMLARI 4.908.203 4.500.000 34.275 33.750]  335415]  315523] 1.084.229 63642|  204.238]  363841] 1748157 776.757| -55,57| 3562 17,26 4.500.000
|06 | 2[MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0
06 | 3|GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 0
06 |4 |GAYRIMENKUL ALIMLARIVE KAMULASTIRMASI| 0
065 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 38.563.000 27.457.000 19.983.055 19.983.055 -100,00| 5182| 0,00 27.457.000
06 |6 [MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0
06]7|GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.064.867 3.000.000 186.116 25075] 121672 350488] 160549 137361  261.194 62.366 70.564] 253478 800.096 828.768 358| 26,11[ 2763 3.000.000
06]8]STOK ALIMLARI 0
06]9|DIGER SERMAYE GIDERLERI 2.593.118|  29.900.000! 5.765 27.350]  108.964 59.332]  149.096]  195.134] 3.001 36,670 54,611 324.251 315671  -265] 1250[ 1,06 29.900.000
07| |SERMAYE TRANSFERLERI [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0
071 |YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI
07|2|YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI
08| |BORG VERME 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0
08[1[YURTICIBORG VERME
082|YURTDISIBORG VERME
09] [YEDEK ODENEKLER [} 0 0 0 [} 0 0 0 0 [} 0 0 ) 0 0 0 0 0
09[1[PERSONEL GIDERLERINIKARSILAMA ODENEGI
09[2[KUR FARKLARINIKARSILAMA ODENEGI
09[3[YATRIMLARIHIZLANDIRMA ODENEGI
09[5[DOGAL AFET GIDERLERINTKARSILAMA ODENEGI
09[6]YEDEK ODENEK
09[7[YENIKURULACAK DAIRE VE IDARELERIN HTIYAGLARINIKARSILAMA ODENEGI
09[8[MULTECIVE GOGMEN GIDERLERIODENEGI
09[9[DIGER YEDEK ODENEKLER
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Ek-2 BUTGE GELIRLERININ GELISIMI

. ; OCAK-HAZRAN OCAKHAZRAN
2019 220 OCAK GERGEKLESME | SUBAT GERGEKLESME | MART GERGEKLESME NISAN GERGEKLESME MAYIS GERGEKLESME HAZIRAN GERGEKLESME GERGEKLESHE TOPLAMI ARTIS ORANI* | GERGEK. ORANI* N0YLSOW
GERGEKLESME TOPLAMI BUTGE (%) (%) GERGEKLESME TAHMINI
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 | 2020

BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 8.904.179.312 15.730.785.000] 613.092.342 571.293.631| 676.320.145) 585.748.458 809.464.895| 641.276.012| 972.734.692| 633.248.837| 1.010574.367| 509.731.013| 1041.958.144| 494.762.012 5.124.153.584| 3.436.059.963 32,94 5755 2184 10.315.472.898
01| |Vergi Gelirleri 0 0) 0) 0) 0) 0) 0 0 0 0 0 0 0 0| 0] 0] 0| 0]
01| 1|Gelir ve_Kazang Uzerinden Alinan Vergiler
01 | 2 |Milkiyet Uzerinden Alinan Vergler
01 |3 |Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri
01 | 4 |Uluslararasi Ticaret ve Alinan Vergiler
015 |Damga Vergisi
01 | 6 |Harclar
019 |Baska Yerde Vergler
02| |Sosyal Gilveniik Gelireri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 | 1 |Sosyal Sigortalar Prim Gelirleri
02 2 |Genel Saglik Sigortas! Prim Gelieri
02 |3 |is Kazalari ve Meslek hastalikian Prim Gelireri
02 4|Deviet Katks!
025 |5510 Oncesi Sosyal Sigortatar Prim Gelirer
02 | 6 |Diger Sosyal Givenik Primi Gelireri
03] |Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 3.548.280) 4.252.000, 116.992) 184.466) 410260, 280.961 363.641|  4.749.784 182.050 217949 322938 604.692 124075 1.289.569 1,519.956| 7.321.420 362,08 4284) 17233 14.635.893
03 |1 |Mal ve Hizmet Satig Gelirleri 25.843 7.000 100 81 426 12) 19 247 236 488 515 465 1.643 1.761 4311 14822 681 6244 7.000
03 | 2 |Mallarin kullanma veya faaliyette bulunma izni-gelirleri 0
033 |KIT ve Kamu Bankalan Gelirri 0
03 4 |Kurumlar Hasllati 0
03 5 |Kurumlar Karlari 0
03 |6 |Kira Gelirleri 172.715 196.000 18.047) 9.182 10.447 15.684) 10.447 40.993 10.554] 9.001 14.913] 15.592] 9.660) 16.151] 74.070 106.602 4392) 4289 5439 196.000
03] 9 |Diger Tegebbis ve Milkiyet Gelirleri 3.349.7122 4049, 000‘ 98.845 175.203 399.386] 265.265| 353.174]  4.706.645 171.260] 208.460] 307.510] 589.100] 113.950‘ 1271775 1.444.125 7.216.447 399,71 4311) 17823 14432 893‘
04| _|Alinan Bagjs ve Yardmar ile Ozel Gelirler 468830651 565890000] 31004665] 21775075 46.136.710] 46698862 36280770 44.988.120 46.219.000] 35517660] 38414673 40072451 36764253 35963451 234820071 25015628 -418] 5009 3976 565.890.000]
041 |Yurt Digindan Ainan Bais ve Yardinar 0 | | 21753 | 21.753 -100,00[ #SAYI0! 0]
042 |Merkea Yonetim Bilgesine Dahi Idarelerden Alan Bagjs ve Yardimiar 468.839.651)  540.235.000] 31004665 21775075 46.136.710| 46.698862 36.289.770) 44988.129| 46.219.000] 35517.660|  38.386.920| 40.072451]  36.764.253] 35963451 234801318  225.015.628 A417| 5008|4165 540.235.000
04 3 |Dier Idarelerden Alnan Bas ve Yardmar 0]
0414 ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar 0)
04 |5 |Proje Yardimlari 0]
046 |Ozel Gelirler 25,655,000, 25.655.000
05| |Diger Gelirler 9.561.710.817 15.172‘696‘000‘ 662.059.044] 622.327.557| 703.510.750] 606.972.623| 844.333.430 653.966.944| 984.648.440| 650.109.545) 1.055.913.562| 580.501.727) 1.101.344.584| 560.489.108| 5.351.809.810| 3.674.367.504] 3134 5597] 2422 11.242‘138‘183‘
05 |1 |Faiz Gelirleri 21.040.336) 29.442.000  1952.637]  1.087.234] 1.767‘831‘ 880.200)  1.702.133] 917436]  1579.773] 875.547 1.819.859 938.088 1.796.195 860.560 10.618‘428‘ 5.559.065 4765 5047] 1888 29,442‘000‘
05 | 2 |Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 9.468.987.538| 15.104.500.000] 657.327.370] 618.287.026 698.768‘452‘ 599.631.653| 836.146.260 647.792.825| 978.452.408| 644.358.700 1.048.401.565 578.570.048‘ 1.094.895.176| 558.123.770] 5.313.991‘231‘ 3.646‘764‘021‘ 23137 5612] 2414 11.173‘942‘183‘
05 |3 |Para Cezalari 24.663.245) 29.361.000] 1500421 1523283 2.109‘068| 3750.007] 4043832  3939.170|  2.966.847|  3.917.596] 194.028 361.303‘ 1174.334 208.299 11.988‘531| 13.708.756) 1435 4861 46,69 29.361‘000‘
05 |9 |Dier Gesitl Gelirler 47.019.698 9.393.000]  1.278617]  1430.014 865.398|  2.701.664] 2441205 1317.514] 1649412 957.703 5.498.110 632.288 3478.879]  1.296.479 15.211.620] 8.335.662 45200 3235 8874 9.393.000
06| |Sermaye Gelirleri 0 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0 0 0 0 0| 0) 0| 0| 0,00 0|
06 1 |Taginmaz Sati Gelireri
06 2 |Taginir Satis Gelieri
06 3 | Menkul Kiymet ve Varlk Satis Gelireri
06 | 9 |Diger Sermaye Satis Gelirleri
08| |Alacaklardan Tahsilat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
081 |Yurtici Alacaklardan Tahsilat
082 |Yurtdis! Alacaklardan Tahsilat
09| [Red ve ladeler (- 1.129.919.436 12.053.000] 80.088.360 72.993466| 73728575 68.203.988) 71521946 62428845 58.314.798) 52596.318|  84.076.806] 111447.856  96.274.768| 102.980.116] 464.005.253  470.650.589 143)  41,07] 3.90484] 941.301.178
091 |Vergi Gelrtei | 0
092 [Sosyal Givenlik Gelieri | 0
09 | 3 |Tegebbiis ve Millkiyet Gelirleri 19.980) 31000 500 5.335) 64.220‘ 3.030 4.624 2510 295 1636 3.480 615 12.571] 73.734 486555 62,92 231,85) 147.468
09 4 |Alinan Bagjs ve Yardimiar ile Ozel Gelirler \ I I \ 0\
09 |5 |Dier Gelirler 1129, 899.456‘ 12.022.000]  80.088.360  72.992. 966‘ 73.723.240]  68.139, 768| 71518.916| 62424.221| 58.312.228| 52, 596.023‘ 84.075.170| 111.444.376 96.274.768) 102.979.501]  463.992.682  470.576.855 142 41,06 3.914,30] 941.153 710‘
09 | 6 |Sermaye Gelirleri } } } ‘I } } ‘I } 0}

0)

*=(2020 Y1l Ocak-Haziran Gergeklesme-2019 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme)/2019 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formiliyle hesaplanacaktir.
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