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GIRIS

isglici piyasasinda, arz ve talebin etkin bir sekilde eslesmesi icin, dncelikle piyasanin
ihtiyaclarini belirlemek gerekmektedir. isgiici piyasasinin mevcut durumunu ortaya
koymak, seyrini izlemek ve beklentileri aciga cikarmak amaciyla ISKUR tarafindan, 2007
yilindan beri periyodik olarak isgiicii Piyasasi Arastirmalari (iPA) gerceklestirilmektedir. Farkli
metodolojilerle, 2007’den beri devam eden arastirmalar, 2011 yilinin ikinci yarisindan
itibaren TUIK isbirligiyle stirdiiriilmektedir. TUIK altyapisi ile 6rneklem belirlenmekte ve yine

bu isbirligi sayesinde bilimsel ¢alismanin teknik kismi takip edilmektedir.

Arastirmanin temel amaci, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglici
piyasasinda mevcut ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi beklenen sektorel ve
mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve
bu sonuglar Gzerinden aktif istihdam politikalarina ve bu verilere ihtiya¢ duyacaklara bilgi

Uretmektir.

2020 yilinda oldugu gibi 2021 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi COVID-19 siirecinden
etkilenmemesi igin Kurumumuz yogun bir g¢aba harcamistir. Bu kapsamda, ¢alisma
metodolojisinde bir takim degisiklikler yapiimistir. 2012 yilindan itibaren yliz ylize uygulanan
soru formlari, il Miduirliklerimizin kapasitesi ve isyerlerine ulasma ydntemlerine bagl
olarak; telefon, mail ve ylz ylze yontemlerin tamami kullanilarak uygulanmistir. Ayrica
pandemi nedeniyle 2020 yili isglicii Piyasasi Arastirmasinda 2-9 calisani olan is yerleri
calismanin kapsamindan cikartilmisti. Fakat 2021 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasina 2-9
calisani olan is yerleri calismanin kapsamina tekrar alinmistir. 2-9 istihdamli 1 milyon 231 bin
489, 10-19 istihdamli 95 bin 312, 20+ istihdamli 82 bin 988 olmak lizere toplam 1 milyon 409
bin 789 isyeri icin veriler derlenmistir. insaat sektdriinde ise 2-9 istihdamli 101 bin 620, 10-
19 istihdamli 11 bin 658, 20+ istihdamli 8 bin 74 olmak (izere toplam 121 bin 351 isyeri igin

veriler derlenmistir.

Calismada daha 6nceki yillarda oldugu gibi; 20 ve daha fazla istihdamli isyerleri 77 ilde tam
sayim 4 ilde 6rneklem yontemi ile il dlizeyi ve Tirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde, 2-9 ve
10-19 istihdamli isyerleri 6rneklem ydntemiyle sadece Tirkiye genelini tahmin edecek

sekilde calisma kapsamina dahil edilmistir.



Calisma sonuclarina gore Tirkiye geneli ve il diizeyi raporlarinin yani sira sektérel raporlar
da hazirlanmistir. Arastirma kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasina (NACE Rev 2.) gére; Tarim, Ormancilik ve Balikgilik,
Kamu Yénetimi ve Savunma; Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinda isverenler Olarak Faaliyetleri
disindaki 18 alt sektorde yer alan, 2 ve daha fazla istihdamli isyerleri 6rnekleme cercevesi
olarak kabul edilmektedir. Bu c¢alismada ise insaat sektorine yonelik veriler

degerlendirilmistir.



2021 YILI iISGUCU PiYASASI ARASTIRMASI
INSAAT SEKTORU RAPORU

isglici Piyasas! Arastirmalarinin temel amaglari, isgiicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglicii piyasasinda mevcut ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen sektorel ve mesleki degisim ile gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep
yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Gizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi
teskil etmek seklindedir. Bu kapsamda 2021 yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi 22 Mart — 30
Nisan 2021 tarihleri arasinda 2-9, 10-19 ve 20+ isyerlerine soru formu uygulayarak

gercgeklestirilmistir.

Uluslararasi sektorel ve mesleki siniflandirmalar kullanilarak yapilmis olan bu arastirmada il
diizeyinde sonug alabilmek maksadiyla 20 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri igin 77
ilde tamsayim, 4 ilde érneklem yéntemiyle calisma gerceklestirilmistir. Orneklem yapilan
iller istanbul, Ankara, izmir, Bursa’dir. 2-9 ve 10-19 arasi ¢alisani olan isyerlerinde ise iilke

geneli icin 6rneklem yontemi kullaniimistir

2021 yili isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 70 bin 693 isyerine soru formu uygulanarak
1 milyon 409 bin 789 isyerine yonelik veri derlenmistir. 1 milyon 409 bin 789 isyerinde 14
milyon 911 bin 962 calisan tespit edilmistir.

2021 yil isglicti Piyasasi Arastirmasi sonuclari kullanilarak Tirkiye geneli ve il raporlari
disinda sektérel raporlar da olusturulmustur. Bu raporda insaat sektori 6zelinde sonuglar
irdelenecektir. Bu sebeple rapor igerisinde insaat sektériinden bahsedilirken zaman zaman

“sektor” ibaresi kullaniimistir.



ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

2021 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektériinde 121 bin 351 isyeri icin
veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon 306 bin 768 calisan tespit edilmistir.
Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 8,6’si, calisanlarin yizde 8,8’i insaat

sektoériindedir. isyeri orani ¢alisan oranina goére daha dusiiktir.

Isyeri Verileri
isyeri verileri bdlimiinde arastirma kapsamindaki insaat sektériinde faaliyet gdsteren

isyerlerinin 6zelliklerine iliskin veriler ortaya konacaktir.



Grafik 1'de sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin  bulylkliklerine goére dagilimi

incelenmistir.

Grafik 1: Calisan Sayisina Gore isyerlerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2021

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yizde 83,7’si 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden ve
yuzde 9,6’s1 10-19 arasi istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. 20 ve daha fazla istihdaml
isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde yizde 6,7 oraninda bulunmaktadir. Tlrkiye genelinde
arastirma kapsamindaki isyerlerinin yizde 87,4’ 2-9 arasi ve yilzde 6,8'i 10-19 arasi
istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. Tiirkiye genelindeki 20+ istihdamli isyerlerinin toplam
isyerleriicindeki payi ise ylizde 5,9’dur. Turkiye genelinde faaliyet gdsteren isyerleri icin ayni
degerlendirme yapildiginda 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin Tirkiye genelinde insaat
sektoérinden daha fazla oldugu ancak 10-19 ve 20+ istihdamliisyerlerinin ise tam tersi olarak

insaat sektoriinlin daha fazla oldugu gorilmektedir.



Grafik 2: Kismi Zamanh Calisma, Vardiya ve ihracat Yapan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2021
Sektordeki ihracat yapan isyerlerinin orani yiizde 2,8’dir. insaat sektérii bu alanda Tiirkiye
genelinin 1,9 puan altindadir. Bu oran Tiirkiye geneli icin ylzde 6,7’dir. Sektorde isyeri
blylkligu arttikga ihracat yapma orani da artmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ylzde 2,1

10-19 istihdamli isyerlerinde 5,5 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ylzde 8'dir.

Vardiyali calisma gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin ylzde 6,5’ini
olusturmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde ylizde 5,5, 10-19 istihdamli isyerlerinde ylizde
9,2 ve 20+ istihdamli isyerleri icin ylizde 15’dir. Vardiyali calisma yapmak, sektorde Turkiye
geneline gore daha dislktir. Turkiye genelinde vardiyali calisma yapan isyerlerinin orani

ylzde 8,8 olarak gerceklesmistir.

Kismi calisma gerceklestiren isyerleri ise sektordeki isyerlerinin yizde 9,3’UnU
olusturmaktadir. 2-9 istihdamli isyerlerinde yizde 9, 10-19 istihdamli isyerlerinde ylizde
10,1, 20+ istihdamli isyerleri icin ylzde 11,8'dir. Kismi ¢alisma yapmak, sektorde Tirkiye
geneline gore daha dusuktir. Tirkiye genelinde kismi calisma yapan isyerlerinin orani ylizde

10,8 olarak gergeklesmistir.
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Grafik 3: Yatirim Planlayan isyerlerinin Orani
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Kaynak: iPA 2021

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinin yizde 9,4’ gelecek 1 yil icinde yatirim
yapmayi planlamaktadir. Turkiye genelinde ise bu oran ylizde 7,5 olarak gerceklesmistir.
Ulke genelinde ise isyeri biiyiikliigi arttikca yatirim planlayan isyeri orani artarken sektérde

yatirim planlayan isyeri orani ise dalgali seyir izlenmektedir.

Sektorde, yatirim planlayan isyerlerinin yizde 51'i “ilave yatirrm”, ylizde 40,4'G “diger
yatirm”, ylzde 18’i “stratejik yatirm”, ylzde 13’G “teknolojik yatirim” secenegini

belirtmislerdir.
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Grafik 4: AR-GE Calismasi Yapan isyerlerinin Orani

18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%

8,0%

6,0%
32% 3,3%

4,0%

2,0%

0,0%
2-9 10-19 20+ 2+

Hinsaat ® Tirkiye
Kaynak: iPA 2021

insaat sektdriinde olup arastirma kapsaminda yer alan isyerlerinin yiizde 3,7’sinde AR-GE
calismasi yapildigi belirtilmistir. Tirkiye genelinde ise AR-GE calismasi yapan isyerlerinin
orani ylzde 4,5 olarak gerceklesmistir. insaat sektoriindeki AR-GE calismasi yapan

isyerlerinin llke genelinden daha az oranda olmasi dikkat cekmektedir.

insaat sektoriinde isyeri biiyiikliiklerine gére bu oranlar incelendiginde ise; isyeri biyUkIlGgi
arttikca AR-GE calismasi yapan isyeri oraninin yukseldigi gorilmektedir. Sektorde AR-GE
calismasi yapan isyerlerinin orani; 2-9 istihdamh isyerlerinde 3,2, 10-19 istihdaml
isyerlerinde yiizde 5,5 ve 20+ istihdaml isyerleri icin yluzde 7,8 olarak gerceklesmistir.
Gorildigh  Gzere sektorde firmalarin  c¢alisan sayisi  arttikca AR-GE calismalari

yogunlasmaktadir.
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Grafik 5: isyerlerinin E-Ticaret Uygulamasi Kullanma Oranlari

18,0% 16,5%

16,0%
13,6%
14,0%
12,0%
9 9,19
10,0% 83%
8,0%
57%
6,0% 4.6%
3.8%
4,0%
2,0%
0,0%
2-9 10-19 20+ 2+

Himalat m Tirkiye Geneli

Kaynak: iPA 2021

insaat sektériinde e-ticaret uygulama orani sektdr biyikliigiine gére dalgal bir seyir izledigi
gorillmektedir. Sektorde e-ticaret uygulama orani 2+ istihdamli isyerlerinde yiizde 4,6 iken

Turkiye geneli icin bu oranin ylizde 9,1’e yikseldigi gbozlemlenmistir.
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Mevcut istihdam Verileri
Bu bolimde insaat sektori altinda faaliyet gosteren arastirma kapsamindaki isyerlerinde

istihdam edilenlere iliskin verilere yer verilecektir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon 306 bin 768 calisan tespit
edilmistir. Calisanlarin ylizde 89,9’u erkeklerden, ylizde 10,1’i ise kadinlardan olugsmaktadir.
Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde Tirkiye genelinde toplam calisan sayisi 14
milyon 911 bin 962 olarak tespit edilmis olup, Tiirkiye genelinde toplam g¢alisanlarin yiizde
28,1’i kadinlardan olusmaktadir. insaat sektériinde kadinlarin agirhg Tiirkiye geneline gére

18 puan daha azdir. Sektorde calisan her 10 kisiden yaklasik olarak 1 tanesi kadindir.

Grafik 6: Sektorlere Gore Kadin Calisanlarin Orani
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Kaynak: iPA 2021

Grafik 6'da sektorlere gore kadin calisanlarin toplam calisanlar icindeki oranlari
gosterilmistir. 2021 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda sektdrde kadin ¢alisanlarin
yluzde 10,1 iken, Tilrkiye genelinde bu oran 28,1’e ylikselmektedir. Sektérde kadin galisan
sayisl 132 bin 220 iken Tirkiye genelinde bu sayi 4 milyon 189 bin 113’tiir. Sektérde kadin

¢alisanlarin orani tlke genelinin altindadir.
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Grafik 7: Calisanlarin isyeri Biiyiikliiklerine Gore Dagihmi
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Kaynak: iPA 2021

insaat sektoriindeki calisanlarin yiizde 53,4’0 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde calismaktadir.
Calisanlarin ylzde 34,4’G 20+ istihdaml isyerlerinde ve yizde 12,2’si 10-19 arasi istihdaml
isyerlerinde calismaktadir. Turkiye genelinde ise 2-9 arasi istihdamli isyerlerindeki ¢alisanlarin
toplam calisanlar icindeki orani ylizde 32 iken; 20+ istihdamli isyerleri icin ylizde 56,1 ve 10-19
istihdamli isyerleri i¢in ylzde 11,9'dur. Sektorde, Tirkiye geneline gore 2-9 istihdamli

isyerlerinde calisanlarin orani fazladir.



Tablo 1: COViID-19 Déneminin 2+istihdamli isyerlerini Etkileme Durumu

Madencilik ve tas ocakgihgi 1,0% 2,9% 37,4% 41,5% | 17,3% | 100,0%
imalat 1,2% | 5,0% 26,7% 47,4% | 19,8% | 100,0%
I.E.Iek"crllf, gaz, Ii)uhar ve iklimlendirme 0,4% 1.3% 72.9% 220% | 3,5% | 100,0%
Gretimi ve dagitimi
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi

o . . . 0,6% | 3,3% 38,1% 43,6% | 14,4% | 100,0%
ve iyilestirme faaliyetleri
Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin 0,4% | 4,9% 25,8% 48,3% | 20,6% | 100,0%
onarimi
Ulastirma ve depolama 0,6% | 2,5% 26,7% 46,9% | 23,3% | 100,0%
fa‘;?:/g:lg? ve yiyecek hizmeti 03% | 1,2% | 88% | 42,5% | 47,2% | 100,0%
Bilgi ve iletisim 1,6% | 6,2% 32,3% 40,9% | 19,0% | 100,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1% | 2,8% 29,1% 53,3% | 14,7% | 100,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,7% 1,5% 25,2% 48,1% | 24,5% | 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 3,0% | 8,8% 31,9% 39,1% | 17,2% | 100,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,8% | 3,0% 21,5% 41,4% | 33,2% | 100,0%
Egitim 0,1% | 1,3% 11,0% 47,3% | 40,3% | 100,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri | 2,9% | 5,0% 24,2% 51,5% | 16,5% | 100,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,5% | 0,9% 16,2% 36,5% | 45,9% | 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 1,0% 1,2% 19,1% 41,4% | 37,3% | 100,0%

Kaynak: iPA 2021

insaat sektdriinde, COVID-19 Déneminin 2+istihdaml isyerlerini Etkileme Durumu

incelendiginde isverenlerin ylzde 2’si islerinin arttigini, 30,2’si islerinin degismedigini ve

ylizde 67,8'i ise islerinin azaldigini belirtmistir. Tlrkiye genelinde ise isverenlerin ylizde

4,8'inin islerinin arttigini, yizde 25,1’inin islerinin degismedigini ve yizde 70,1’inin ise

islerinin ciddi oranda azaldigini belirtmistir. Tim bu verilere bakarak sektorde ve Tirkiye

genelinde her 10 isyerinden 7’sinin pandemiden kaynakli islerinin azaldigini belirttikleri

sonucuna varilabilir.



ACIK ISLER

Acik is; o an piyasada isglicl talep eden isyerlerinin istihdam ihtiyacini sayi, meslek, beceri

ve egitim dizeyi ile ortaya koyan verilerdir. Tiirkiye is Kurumu olarak, bu veriyi, anlik
ilanlarimizdan takip edebilmekteyiz. Ancak Turkiye geneli tiim acik is verilerini tahmin etme
adina, 4 dénemlik “Acik is Arastirmasi” gerceklestirdigimiz gibi en kapsamli arastirmamiz
olan “isgiicti Piyasasi Arastirmasi’’nda da soru formunda yer almaktadir. Bu veri ile isgiicii
piyasasinda talep tarafinin ihtiyaclarini ortaya konmakta; meslek, beceri ve egitim dizeyi
bilgisini elde edilerek gerek isglicii yetistiren kurum kuruluslara, gerekse arzin bizzat

kendisine yol gosterici bilgi Uretilmektedir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerine 2021 yili 22 Mart — 30 Nisan tarihleri arasinda acik
islerinin bulunup bulunmadigi sorulmustur. isyerlerine bu soru kapsaminda acik is bulunan
mesleklerin yaninda bu meslekte cinsiyet tercihlerinin olup olmadigi, acik is olan meslekler
icin talep edilen asgari egitim diizeyi, acik islerinde engelli isglicl tercih edip etmeyecekleri,

aranilan beceriler ve agik islerini hangi kanallar ile aradiklari sorulmustur.

Arastirma kapsaminda insaat sektoriindeki 121 bin 351 isyerinden 5 bin 95’inde calisma
doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 5 bin 95 isyerinden toplam 11 bin 208 kisilik

acik is oldugu bilgisi alinmustir.
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Grafik 8 de gorildigd Uzere sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma
kapsamindaki tim isyerlerinin 4,2’sine tekabl etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin 0,9

puan altindir.

Grafik 8: insaat Sektorii Son 5 Yilin Agik is Oranlari
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Kaynak: iPA 2021
Not: 2020 Yil isgiicii Piyasasi Arastirmasinda 2-9 istihdamli isyerleri gikarildigi icin 10+istihdamli isyerleri baz
alinmistir.

insaat sektoriindeki 10+ istihdamli isyerlerinin son bes yilin acik is oranlari incelendiginde
2017 yihndan 2018 yilina kadar bir artis yasandigi gériilmekte olup 2018 yilindan 2020 yilina
kadar bir azals oldugu gozlemlenmektedir. 2020 yilindaki agik is oranindaki disus
pandemiden kaynakl olabilecegi degerlendirilmektedir. Fakat bu yilki arastirmanin Mart ve

Nisan aylarinda gergeklesmesinin 2021 yil agik is oranin ylkselmesinde rol oynadigi sylenebilir.
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Grafik 9: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik isi Olan isyeri Oranlari
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Kaynak: iPA 2021

isyeri buyikliklerine gore degerlendirildiginde 2-9 arasi istihdamli isyerlerinin yiizde
3,9’unda, 10-19 arasi istihdamli isyerlerinde yiizde 4,3’Ginde ve 20+ istihdamli isyerlerinin
ylizde 30’unda acik isi bulunmaktadir. isyeri biyikligi arttikca acik isi olan isyeri orani

artmaktadir.

20



Grafik 10: isyeri Biiyiikliiklerine Gore Agik islerde Cinsiyet Tercihi
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Kaynak: iPA 2021
Garafik 11’de ise isverenlerin acik islerinde cinsiyet 6zelinde tercihleri yansitilmistir.
Sektorde 2+ istihdamliisyerlerinden alinan acik isin ylizde 24,9’unda cinsiyet anlaminda 6zel
bir tercihte bulunulmamistir. isverenler sz konusu acik islerinde cinsiyetin dnemli
olmadigini ifade etmek istemislerdir. Bunun yaninda bu isyerlerinden alinan acik islerin

ylzde 5,7’sinde sadece “kadin” isglicli tercihinde bulunulmustur.

Sadece “kadin” isgiici istihdam edilmesi yoniinde tercihte bulunulmasi, isyeri blyutkligiine
gore cok fazla degismemektedir. En ¢cok “kadin” isglicti isteminin 2-9 istihdamli isyerlerinde
oldugu gorilmektedir. 2-9 arasi istihdamli isyerlerinde ylizde 10 ve 10-19 arasi istihdaml
isyerlerinde acik islerin yizde 0,1’inde kadin isglicl tercihinde bulunulmusken bu oran 20+

istihdamli isyerlerinde yizde 5,7 olarak tespit edilmistir.
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Tablo 2: Agik islerde Cinsiyete Goére Talep Edilen Egitim Diizeyi

Lise Alti 3,1% 8,5% 5,0% 7,2%
Cirakhk 0,0% 2,7% 0,0% 1,8%
Genel Lise 44,4% 6,9% 15,8% 12,1%
Meslek Lisesi 3,5% 35,9% 7,2% 26,2%
Meslek Yuksekokulu 0,3% 1,4% 31,0% 8,6%
Lisans 42,0% 6,0% 21,4% 12,7%
Her hangi bir egitim diizeyi aramiyorum 6,7% 38,6% 18,5% 31,0%

Kaynak: iPA 2021

Tablo 1’de ise isverenlerin cinsiyet kirllimina gore acik islerinde hangi egitim dizeyini talep
ettikleri gosterilmistir. Genel anlamda ingaat sektoriinde 2+ istihdamli isyerlerinden alinan
acik islerin ylzde 31 gibi yliksek bir oranda herhangi bir egitim dlizeyi aranmamaktadir. Bu
egitim dlzeyinden sonra en c¢ok talep edilen egitim dizeyi ise ylizde 26,2 ile Meslek Lisesi
egitimi dizeyidir. Uclincii sirada talep edilen egitim diizeyi yiizde 12,7 ile lisans egitim
dizeyidir. Bu oranlar, sektoriin mevcut istihdamindan sonra ihtiyac duyulan isglicii egitim

seviyesinin durumunu géstermektedir.

Bu oranlarn Tirkiye geneli ile mukayese edersek; Tirkiye genelinde en fazla oranda
isverenler herhangi bir egitim diizeyi aramamakta ve bunun orani yiizde 32’dir. ikinci sirada
en cok talep edilen egitim dizeyi ise ylzde 20 orani ile genel lise egitimi iken, bunu Utgilinci

sirada ylizde 17,5 ile lise alti egitim takip etmektedir.

Sektorde, acik islerde talep edilen egitim dizeyleri cinsiyet 6zelinde degerlendirildiginde;
kadin isglict tercihlerinde ylizde 44,4 orani ile genel lise egitim dizeyi aranirken, erkek

isglcl tercihlerinde ise ylizde 38,6 orani ile herhangi bir egitim diizeyi aranmamaktadir.



Tablo 3: Agik islerde Talep Edilen Beceriler

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrlibe 1 2 1 1
is Tecriibesi 2 1 2 2
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 3 3 4 3
Takim Calismasi 4 4 3 4
Sorun Cézme ve insiyatif Alabilme 5 5 5 5
iletisim ve ifade Yetenegi 8 7 6 6
Analitik Diglnebilme 6 6 7 7
Bilgisayar Kullanimi 7 8 8 8
ikna Kabiliyeti ve Pazarlama Giicii 9 9 9 9
Yabanci Dil 10 10 10 10

Kaynak: iPA 2021

insaat sektdriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk
sirada “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, ikinci sirada “is tecriibesi”, l¢lincli sirada ise
“fiziki ve bedensel vyeterlilik” bulunmaktadir. isyeri biyikliklerine gdére becerilerin
siralamasina bakildiginda ise 2-9 istihdamli isyerlerinde ilk U¢ sirada “yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe”, “is tecriibesi” ve “fiziki ve bedensel yeterlilik” becerileri gelmektedir. 10-19
istihdamli isyerlerinde ilk g sirada; “is tecrlibesi”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”
ve “fiziki ve bedensel yeterlilik” becerileri yer almaktadir. 20+ istihdamli isyerlerinde ilk Gg

sirada ise “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “is tecriibesi” ve “takim calismasi”

becerileri yer almaktadir.

Sektoriin, acik isler icin talep edilen beceriler incelendiginde Tirkiye geneli ile benzer

egilimlere sahip oldugu goérilmektedir.
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Grafik 11: Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2021

isverenlerin acik isleri icin kullandiklari arama kanallari, isyeri biyiikliklerine gére dnemli
dlciide farklilasmaktadir. 2 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde “ISKUR Araciligyla” arama
kanali en fazla tercih edilen arama kanal olarak ortaya ¢ikmistir. Baska bir ifadeyle insaat
sektériindeki acik isleri her 10 kisiden 6 kisi “ISKUR Aracihgiyla” arama kanali yolu ile
aranmaktadir. Sektorde, ikinci sirada “Akraba - Es Dost” arama kanali olarak goérilmektedir.
Arama kanali olarak tg¢lincili sirada ise “Kendi Calisanlarim Aracihgiyla” gelmektedir. Tlrkiye
geneli acik isi olan isyerlerinin arama kanali tercihlerine bakildiginda ise insaat sektoru ile

benzer bir egilim sergilendigi gorilmektedir.
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Tablo 4: En Fazla Agik is Olan Meslekler

Kamyon Sofori 1.293
Sogutucu Ev Aletleri Ve Klimalar Bakim Onarimcisi 896
Harita Teknikeri 717
Ahsap Mobilya imalatgis 538
Elektrikci (Genel) 514
Elektrik Mihendisi 409
On Muhasebeci 380
Dogal Gaz Tesisatgisl 360
Asansor Bakim Ve Onarim Ustasi 359
Elektrik Tesisat Ustasi 359
insaat iscisi 308
insaat Mithendisi 220
Beden iscisi (insaat) 203
Biiro lsgisi 195
Asansor Bakim Ve Onarim isgisi 189
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 186
Muhasebeci 184
Ekskavator(Kazima Ve Yikleme) Operatorii 182
Beden iscisi (Tasima, Yiikleme-Bosaltma) 180
Dis Ticaret Meslek Elemani 179
Diger Meslekler 3.355

Kaynak: iPA 2020

Tablo 3’te ise insaat sektoriinden alinan acik isler icinde ilk 20’de bulunan meslekler
belirtilmistir. Sektorde 11 bin 208 kisilik acik is tespit edilmis olup bu acik isler 268 farkli
meslekte bulunmaktadir. Bin 293 kisilik acik isle ilk sirada “kamyon sofori”, 896 kisilik acik
isle ikinci sirada “sogutucu ev aletleri ve klimalar bakim onarimcisi”, 717 kisilik acik isle

Uclincl sirada “harita teknikeri” meslekleri yer almistir.
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Tablo 5: Yiiksekogretim Mezunlari igin Talep Edilen Agik islerde ilk 20 Meslek

Harita Teknikeri 717
Elektrik Mihendisi 409
insaat Mithendisi 220
Bilgisayarli Muhasebe Elemani 184
Muhasebeci 182
Dis Ticaret Meslek Elemani 179
Mimar 87
insaat Teknolojisi Teknikeri 67
is Guvenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 51
Pazarlamaci 49
Muhasebe Ve Finans Yonetimi Uzmani/YOneticisi 49
internet Ve Ag Teknolojileri Teknikeri 32
Ag Teknolojileri Elemani 18
Muhasebe Uzmani 18
Makine Mihendisi 17
Elektrik Teknikeri 12
Garson (Servis Elemani) 10
On Muhasebeci 9
Satin Alma Ydneticisi/MudirQ 7
Cevre Mihendisi 6
Diger Meslekler 101

Kaynak: iPA 2021

Tablo 4’te insaat sektoriinde tespit edilen acik islerin egitim dlizeylerine gore incelenmesi
sonucu isverenler tarafindan yiksekogretim mezunu talep edilen acik isler goriilmektedir.
Sektorde yiksekogretim mezunu icin verilen 2 bin 424 Kkisilik acik is tespit edilmistir.
isverenlerin meslek yiiksekokulu, lisans ve lisans sti seviyesinde isgiiciinii tercih ettikleri
acik is pozisyonlari icin ilk sirada aradiklari meslek ise 717 kisilik agik isle “harita teknikeri”
olmustur. ikinci sirada 409 kisilik agik is ile “elektrik miihendisi”, liclincii sirada ise 220 kisilik

acik is ile “insaat muhendisi” yer almaktadir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

isglicli piyasasinda, talep tarafi zaman zaman eleman temininde giicliik yasayabilmektedir.

Arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerine son 1 yil icinde hangi mesleklerde
eleman temininde glglik cektikleri ve bunun nedenleri sorulmustur. Bu boélimde insaat
sektoriinde isverenlerin eleman temininde gliclik cekilen kisi sayilari meslek ayrintisinda

incelenecektir.

27



Grafik 12: Eleman Temininde Giigliik Ceken isyeri Orani
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Kaynak: iPA 2021

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren toplam 121 bin 351 isyerinden 5 bin 484’{(inde
son 1 yilda eleman temininde gugliik cekildigi tespit edilmistir. Sektérde 2-9 istihdamli
isyerlerinin ylzde 4,4’(i, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylizde 4,7’si, 20+ istihdamli isyerlerinin
ylzde 5,7’si ve toplamda ise ylizde 4,5’inin eleman temininde glicliik cektigi tespit edilmistir.
Sektdrde eleman temininde glicliik ceken toplam isyeri orani, ylizde 5,1 olan Tiirkiye geneli

oranina gore daha dusiik oranda gergeklesmistir.
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Tablo 6: Meslek Grubuna Gére Temininde Giigliik Cekilen Kisi Sayisi

Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 34 34
Hizmet ve Satis Elemanlari 37 37
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 179 689 359 1.226
Profesyonel Meslek Mensuplari 358 146 89 594
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 4.481 1.092 | 1.243 6.816
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 717 439 141 1.297
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 1.971 105 369 2.445
Yoneticiler 24 24

Kaynak: IPA 2021

insaat sektériinde 5 bin 484 isyerinde 12 bin 474 kisinin temininde gii¢lik cekildigi tespit
edilmistir. Toplam temininde glclik ¢ekilen kisilerin ylzde 61,8’i 2-9 istihdamli isyerlerinde
bulunmaktadir ve temininde gliclik ¢ekilen kisi sayisi 7 bin 707’dir. Toplam temininde glglik
cekilen kisilerin ylzde 19,8’i 10-19 istihdamli isyerlerinde bulunmaktadir ve 2 bin 471 kisinin
temininde glclik ¢cekilmistir. Temininde glicliik cekilen kisilerin ylizde 18,4’l 20+ istihdaml

isyerlerinde bulunmaktadir ve 2 bin 296 kisinin temininde glglik ¢ekilmistir.

Sektdrde meslek grubuna gore temininde giiclik cekilen toplam 12 bin 474 kisinin 6 bin 816
‘st yani yluzde 54,6’s1 “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. ikinci sirada ise “tesis ve makine operatérleri ve montajcilar” meslek
grubunun oldugu tespit edilmistir. Ulke geneli eleman temininde giicliik ¢ekilen meslek
gruplarina baktigimizda ise ilk iki sirada olan meslek gruplarindan Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar grubunun yizde 30,4, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek

grubunun ise ylizde 28,3 orani ile ikinci sirada yer almaktadir.



Tablo 7: Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Sogutucu Ev Aletleri
Ve Klimalar Bakim
Onarimcisi

Beden iscisi (insaat)

Beden iscisi (insaat)

Elektrikgi (Genel)

Bireysel Isitma
Tesisatgisi

Elektrikci (Genel)

Elektrikci (Genel)

Sogutucu Ev Aletleri
ve Klimalar Bakim
Onarimcisi

Elektrikgi (Genel)

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Beton Ve Betonarme
Kalipgisi

Bireysel Isitma
Tesisatgisi

Kepge Operatori

Aliminyum Kompozit
Cephe Kaplamacisi

Kamyon Sofori

Beden iscisi (insaat)

Asansor Bakim Ve

insaat Teknolojisi

Isi
Yalitimcisi/izolasyoncu

Kepge Operatoru

Onarim Iscisi Teknikeri (Sanayi Tipi Kazan-
Boru)
. . Isitma Ve Sihhi ; P Asansor Bakim Ve
Dogal Gaz Tesisatcisl Tesisatgi Insaat Iscisi Onarim lsgisi

Diger Haddehane
Operatorleri (Metal)

Beden iscisi (Genel)

Celik Kaynakgisi

Dogal Gaz Tesisatgisl

Ahsap Mobilya imalat
Ustasi

Isitma Ve Dogal Gaz
i¢c Tesisatgisi

Ahsap Kalipgl

Diger Haddehane
Operatorleri (Metal)

Boru Kaynakgisi

insaat Ustasi

Diger Dikisciler Ve
Nakiscilar

Ahsap Mobilya imalat
Ustasi

Sofor-Yik Tasima

Arag Cekici Ve
Kurtarici Platform
Operatori

insaat Kalipgisi
(Ahsap)

Boru Kaynakgisi

Kaynak: iPA 2021

Tablo 6’da sektérdeki temininde giicliik cekilen ilk 10 meslege yer verilmistir. ilk sirada
“Elektrikci (Genel)” mesleginin temininde giiclik ¢ekildigi daha sonra “Sogutucu Ev Aletleri
ve Klimalar Bakim Onarimcisi”, “Bireysel Isitma Tesisatcisi”, “Beden iscisi (insaat)”, “Kepce

Operatori” meslekleri oldugu goriilmektedir.
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Grafik 13: Eleman Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri
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Kaynak: iPA 2021

insaat sektériinde eleman temininde giicliik cekilen kisilerin yiizde 94,3’lGniin “gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeni ile temininde gliclik
cekildikleri tespit edilmistir. Bu oran Tirkiye genelinin yaklasik 6,6 puan Uzerinde
gerceklesmistir. Daha sonra ylizde 83,8 oraninda ise “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas!” ve ylizde 75,9 ile “bu meslekte ise yeterli basvuru yapilmamasi” nedenleri
on plana cikmistir. Sektérde, eleman temininde giiclik cekilme nedenlerinden ilk Ug sira,

Turkiye geneli ile ayni gerceklesmistir.
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Tablo 8: 20+ isyerlerinde illere Gére Agik is ve TGCM Sayilari

istanbul 820 574
Mugla 295 59
izmir 200 126
Kocaeli 141 88
Ankara 131 48
Antalya 109 83
Aksaray 97 8
Kayseri 95 79
Bursa 88 32
Tekirdag 85 39
Aydin 62 10
Konya 57 74
Mersin 52 55
Artvin 49 38
Bilecik 41 35
Adana 40 34
Yalova 40 21
Duzce 35 14
Hatay 33 14
Yozgat 33 14
Samsun 33 40
Kitahya 32 22
Gaziantep 30 34
Diger 516 754

*Turkiye geneli sayisi, 20+ istihdamli isyerlerinden alinan agik is ve TGCM sayisidir.
Kaynak: iPA 2021

Tablo 7’de sektoérde arastirmaya katilan 20 ve daha fazla istihdamli isyerlerinde, illere gore acik
is ve temininde glclik cekilen eleman sayilari verilmektedir. Hem acik is hem de temininde
glicliik cekilen eleman sayilarinda istanbul ilk sirada yer almaktadir. Temininde giicliik cekilen
eleman sayilarinda ikinci sirada izmir ve tglinci sirada Kocaeli gelmektedir. Acik is sayilarina

gelince ikinci sirada Mugla ve (i¢lincii sirada ise izmir gelmektedir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

insaat sektodriinde isverenlerin 2022 yili Nisan sonu itibariyle istihdamlarinin ne yénde

degisim gosterecekleri tespit edilmeye calisiimistir. Bu baglamda isverenlerden bir yil

sonraki istihdam degisimlerini meslek diizeyinde tahmin etmeleri istenmistir.
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Tablo 9: Sektorlere Gore Net istihdam Degisimi

Bilgi ve iletisim 15.544 6,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41.093 4,4%
imalat 169.840 3,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27.018 3,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 3.641 3,7%
Toptan ve perakende ticaret 120.311 0
insaat 39.881 3,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5.387 3,0%
Diger hizmet faaliyetleri 7.513 2,9%
Kiltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 2.288 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 30.524 2,6%
Ulastirma ve depolama 24.127 2,3%
Madencilik ve tas ocakgiligi 3.152 1,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 7.703 1,8%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1.264 1,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 1.195 1,1%
Egitim 3.657 1,0%

Kaynak: iPA 2020

insaat sektorii, sektdrel bazda net istihdam degisim orani bakimindan en ¢ok artis gésteren
yedinci sektordiir. Sektor oransal net istihdam degisiminde, ylzde 3,1 ile Tirkiye genelinin
altinda kalmaktadir. Kisi sayisi olarak artislar incelendiginde; 39 bin 881 kisi ile insaat sektori
dérdiincii sirada gériilmektedir. insaat sektérii bu balkimdan da Tiirkiye ekonomisi icin nemli

bir yere sahiptir.
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Tablo 10: Net istihdam Artisi/Azalisi Beklenen Meslekler

insaat Iscisi insaat Iscisi
Beden iscisi (insaat) Beden iscisi (insaat)
Celik Kaynakglsi is Makineleri Operatérii
insaat Demiri Baglama Ustasi Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Ark Kaynakglsi Betonarme Demircisi

Kaynak: iPA 2021

Tablo 9’da ise net istihdam artisinin ve azalisinin beklendigi meslekler verilmistir. imalat
sektériinde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamli isyerlerinden 2022 yili Nisan sonunda
istihdam artisinin beklendigi ilk bes sirada yer alan meslekler; “insaat iscisi”, “Beden isgisi
(insaat)”, “Celik Kaynakgisi”, “ insaat Demiri Baglama Ustasi ve “Ark Kaynakgisi” meslekleri
olarak tahmin edilmistir. istihdam azalisinin beklendigi meslekler ise “insaat iscisi”, “Beden

iscisi (insaat)”, “is Makineleri Operatérii”, ‘Beton Ve Betonarme Kalipgisi” ve “Betonarme

Demircisi” olarak beklenmektedir.

insaat iscisi” ve “Beden iscisi (insaat)” mesleklerinin hem aris beklenen mesleklerde hem de

azalis beklenen mesleklerde ilk sirada olmasi dikkat ¢ekicidir.

Tablo 11: Gelecek 10 Yil igerisinde isgiicii Piyasasinda Yasanan Teknolojik Degisim Ya Da
Doniisiimiin istihdama Yansimasi Oranlari

Fikrim yok 54,6% 50,3%
istihdami arttiracaktir 16,3% 16,2%
istihdami azaltacaktir 12,2% 12,2%
istihdami Degistirmez 16,9% 21,3%

Kaynak: 2021

Gelecek 10 yil icinde teknolojik degisim ya da donlsimin istihdama yansimasi
incelendiginde sektorde “fikrim yok” diyen isverenlerin orani ylzde 54,6 iken Tirkiye
genelinde ise bu oran ylzde 50,3’tir. Sektorde teknolojik degisim ya da donlsimin
istihdama yansimasinda “istihdami artiracaktir” diyen isveren sayisi oransal olarak Tirkiye

geneli ile aynidir.
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INSAAT SEKTORUNDE GELECEGIN MESLEKLERI

insaat sektdriinde; akilli ev sistemleri, 3 boyutlu insaat teknikleri ve iiretimi ile i¢ mimari ve

tasarim alanlari 6n plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki gorselde 10 yil sonrasinda ingaat sektoriinde 6n plana gikacak mesleklere yer

verilmektedir.
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Modiiler Yapi"Miihendisligi

Tasarim Miithendisi
Y{pl Malzemeleri Kalite Kontrol Elemani
Elektrik-Elektronik Miithendisi
Akilli Ev Sistemleri Uzmaniapay Zeka Uzmans

insaat sektoriinde gelecek 10 yil igerisinde dne ¢ikacak ilk bes meslek; “Modiiler Yapi
Mihendisi”, “Tasarim Mihendisi” “Yapi Malzemeleri Kalite Kontrol Elemani” “Akilli Ev

2

Sistemleri Uzmani” ve “Mekatronik Miihendisligi” meslekleridir.
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SONUC

insaat sektdrii raporu, 22 Mart — 30 Nisan 2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen 2021 yili
isglicii Piyasasi Arastirmasi sonuglarindan derlenerek yazilmistir. Bu rapor sektériin mevcut
durumunu, istihdam yapisini, ihtiyaclarini ve gelecek dénem istihdam egilimlerine yonelik

bilgiler vermektedir.

2021 yili isglicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda insaat sektériinde 121 bin 351 isyeri icin

veri derlenmis olup, bu isyerlerinde toplam 1 milyon 306 bin 768 ¢alisan tespit edilmistir.

Sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin ylzde 83,7’si 2-9 arasi istihdamli isyerlerinden ve
ylizde 9,6's1 10-19 arasi istihdamli isyerlerinden olusmaktadir. 20 ve daha fazla istihdaml

isyeri sayisi ise toplam isyerleri icinde ylizde 6,7 oraninda bulunmaktadir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 1 milyon 306 bin 768 ¢alisan tespit
edilmistir. Calisanlarin ylizde 89,9’u erkeklerden, ylizde 10,1’i ise kadinlardan olusmaktadir.
Arastirma kapsaminda bulunan isyerlerinde Tirkiye genelinde toplam calisan sayisi 14
milyon 911 bin 962 olarak tespit edilmis olup, Tirkiye genelinde toplam ¢alisanlarin yizde
28,1’i kadinlardan olusmaktadir. insaat sektériinde kadinlarin agirligi Tirkiye geneline goére

18 puan daha azdir. Sektorde calisan her 10 kisiden yaklasik olarak 1 tanesi kadindir.

insaat sektdriinde isyeri ve mevcut istihdam verilerinden hareketle Tiirkiye geneli icindeki

durumu degerlendirildiginde; sektor, Glkemiz istihdaminin yiizde 8,8’ini barindirmaktadir.

Arastirma kapsaminda insaat sektoriindeki 121 bin 351 isyerinden 5 bin 95’inde ¢alisma
doneminde acik is oldugu tespit edilmis olup, 5 bin 95 isyerinden toplam 11 bin 208 kisilik
acik is oldugu bilgisi alinmustir.

Sektorde acik isi olan isyerleri, sektordeki arastirma kapsamindaki tiim isyerlerinin 4,2’sinde

tekabul etmektedir. Bu oran Tirkiye genelinin 0,9 puan altindadir.

insaat sektoriiniin acik is orani yaklasik yiizde 0,7 olarak tespit edilmistir. Bir diger ifadeyle
sektorde 100 kisilik istihdam potansiyelinin yaklasik 99’unun fiili istihdamda oldugu, yaklasik
bir kisilik ise personel aciginin bulundugu tespit edilmistir. Acik is orani Tiirkiye genelinde

yluzde 1,5 olarak tespit edilmistir. Sektoérin acik is orani Tirkiye geneli acik is oranindan
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yaklasik 0,8 puan altinda gerceklesmistir. insaat sektoriiniin eleman ihtiyaci Tirkiye

ortalamasinin altindadir.

Sektorde 2+ istihdamliigsyerlerinden alinan agik isin ylizde 24,9’unda cinsiyet anlaminda 6zel
bir tercihte bulunulmamistir. isverenler séz konusu agik islerinde cinsiyetin dnemli
olmadigini ifade etmek istemislerdir. Bunun yaninda bu isyerlerinden alinan agik islerin

ylzde 5,7’sinde sadece “kadin” isglici tercihinde bulunulmustur.

insaat sektdriinde tespit edilen tiim acik isler icin talep edilen beceriler siralandiginda ilk
sirada “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”, ikinci sirada “is tecriibesi”, l¢lincli sirada ise
“fiziki ve bedensel vyeterlilik” bulunmaktadir. isyeri buyikliklerine gdére becerilerin
siralamasina bakildiginda ise 2-9 istihdamli isyerlerinde ilk U¢ sirada “yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecribe”, “is tecribesi” ve “fiziki ve bedensel yeterlilik” becerileri gelmektedir. 10-19
istihdamli isyerlerinde ilk g sirada; “is tecriibesi”, “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe”
ve “fiziki ve bedensel yeterlilik” becerileri yer almaktadir. 20+ istihdamli isyerlerinde ilk Gg

sirada ise “yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe”, “is tecriibesi” ve “takim calismasi”

becerileri yer almaktadir.

Sektorde 11 bin 208 kisilik acgik is tespit edilmis olup bu acik isler 268 farkli meslekte
bulunmaktadir. Bin 293 kisilik agik isle ilk sirada “kamyon soforii”, 896 kisilik agik isle ikinci
sirada “sogutucu ev aletleri ve klimalar bakim onarimcisi”, 717 kisilik acik isle tG¢linci sirada

“harita teknikeri” meslekleri yer almistir.

insaat sektériinde arastirma kapsamina giren toplam 121 bin 351 isyerinden 5 bin 484’iinde
son 1 yilda eleman temininde giclik cekildigi tespit edilmistir. Sektérde 2-9 istihdamh
isyerlerinin ylzde 4,4’(i, 10-19 istihdamli isyerlerinin ylizde 4,7’si, 20+ istihdamli isyerlerinin
ylzde 5,7’si ve toplamda ise ylizde 4,5’inin eleman temininde glicliik cektigi tespit edilmistir.
Sektérde eleman temininde giigliik ceken toplam isyeri orani, ylizde 5,1 olan Tirkiye geneli

oranina gore daha duslik oranda gerceklesmistir.

insaat sektériinde 5 bin 484 isyerinde 12 bin 474 kisinin temininde giicliik cekildigi tespit
edilmistir. Toplam temininde giclik cekilen kisilerin ylizde 61,8’i 2-9 istihdamli isyerlerinde
bulunmaktadir ve temininde glicliik cekilen kisi sayisi 7 bin 707’dir. Toplam temininde glicliik

cekilen kisilerin yizde 19,8’i 10-19 istihdamli isyerlerinde bulunmaktadir ve 2 bin 471 kisinin
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temininde giclik ¢cekilmistir. Temininde giicliik cekilen kisilerin ylizde 18,4’U 20+ istihdaml

isyerlerinde bulunmaktadir ve 2 bin 296 kisinin temininde guglik ¢ekilmistir.

Sektdrde meslek grubuna gore temininde gicliik cekilen toplam 12 bin 474 kisinin 6 bin 816
‘st yani ylzde 54,6’s1 “sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar” meslek grubunda oldugu
gorilmektedir. ikinci sirada ise “tesis ve makine operatérleri ve montajcilar” meslek
grubunun oldugu tespit edilmistir. Ulke geneli eleman temininde giiclik ¢ekilen meslek
gruplarina baktigimizda ise ilk iki sirada olan meslek gruplarindan Sanatkarlar ve ilgili islerde
Calisanlar grubunun yizde 30,4, Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek

grubunun ise yliizde 28,3 orani ile ikinci sirada yer almaktadir.

insaat sektériinde eleman temininde giiclik cekilen kisilerin yiizde 94,3’lGniin “gerekli
mesleki beceriye / nitelige sahip eleman bulunamamasi” nedeni ile temininde gliclik
cekildikleri tespit edilmistir. Bu oran Tirkiye genelinin yaklasik 6,6 puan Uzerinde
gerceklesmistir. Daha sonra ylizde 83,8 oraninda ise “yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamas!” ve ylizde 75,9 ile “bu meslekte ise yeterli bagvuru yapilmamasi” nedenleri
on plana gikmigtir. Sektorde, eleman temininde glglik ¢ekilme nedenlerinden ilk {g sira,

Turkiye geneli ile ayni gergeklesmistir.

Insaat sektorii, sektorel bazda net istihdam degisim orani bakimindan en cok artis gdsteren
yedinci sektordiir. Sektor oransal net istihdam degisiminde, yiizde 3,1 ile Tiirkiye genelinin
altinda kalmaktadir. Kisi sayis1 olarak artislar incelendiginde; 39 bin 881 kisi ile insaat

sektorl doérdinci sirada goriilmektedir.

Sektorde arastirma kapsamina giren 2+ istihdamliisyerleri igin net istihdam degisim oraninin
en yiksek oldugu meslek grubu ylizde 1,2 ile “teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplar” olmustur. En dislik oran ise “biro hizmetlerinde calisan elemanlar” ile
“profesyonel meslek mensuplari” meslek gruplarindadir. ikinci en yiiksek oran ise “nitelik
gerektirmeyen meslekler” grubundadir. Bu meslek grubunda istihdamin bir sonraki yil yizde

1,1 oraninda artacagi 6ngorilmektedir.

Sektdrde arastirma kapsamina giren isyerlerinin yizde 9,4’ gelecek 1 yil icinde yatirim
yapmayi planlamaktadir. Tirkiye genelinde ise bu oran yilizde 7,5 olarak gerceklesmistir.
Ulke genelinde ise isyeri biiytikltgii arttikca yatirim planlayan isyeri orani artarken sektérde

yatirim planlayan isyeri orani ise dalgali seyir izlenmektedir.
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Sektorde, yatirim planlayan isyerlerinin yizde 51’i “ilave yatirrm”, yizde 40,4'G “diger
yatirm”, ylzde 18’i “stratejik yatinm”, ylzde 13’G “teknolojik yatirim” secgenegini

belirtmislerdir.

insaat sektériinde e-ticaret uygulama orani sektor biyikligiine gére dalgali bir seyir izledigi
gorilmektedir. Sektorde e-ticaret uygulama orani 2+ istihdamli isyerlerinde yiizde 4,6 iken

Turkiye geneli igin bu oranin yiizde 9,1’e yikseldigi gézlemlenmistir

insaat sektdriinde, COVID-19 Déneminin 2+istihdamli isyerlerini Etkileme Durumu
incelendiginde isverenlerin ylzde 1,5’i islerinin arttigini, 30,2’si islerinin degismedigini ve
yuzde 67,8'i ise islerinin azaldigini belirtmistir. Tlrkiye genelinde ise isverenlerin ylizde
4,8’inin islerinin arttigini, ylzde 25,1’inin islerinin degismedigini ve ylzde 70,1’inin ise
islerinin ciddi oranda azaldigini belirtmistir. Tim bu verilere bakarak sektorde ve Tirkiye
genelinde her 10 isverenden 7’sinin pandemiden kaynakli islerinin azaldigini belirttikleri

sonucuna varilabilir.

insaat sektériindeki 10+ istihdamli isyerlerinin son bes yilin acik is oranlari incelendiginde
2017 yihindan 2018 yilina kadar bir artis yasandigi gérilmekte olup 2018 yilindan 2020 yilina
kadar bir azalis oldugu goézlemlenmektedir. 2020 yilindaki acik is oranindaki dusus
pandemiden kaynakl olabilecegi degerlendiriimektedir. Ayrica her yil arastirma isgiici
piyasasinin daha hareketli oldugu Nisan ve Mayis aylarinda gergeklesirken 2020 yilinda Ekim ve
Kasim aylarinda gergeklesmesi bu tabloyu ortaya gikarmis olabilecegi degerlendirilmektedir. Bu yilki

arastirmanin Mart ve Nisan aylarinda gergeklesmesinin 2021 yili agik is oranin yikselmesinde rol

oynadigi sdylenebilir.
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