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GIRIS

[lin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacim tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istthdam konularinda etkinlik ve
verimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak ilgili
kurum ve kuruluslara gériis ve onerilerde bulunmak iizere illerde Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
kurulmustur. Kurul; 2022 yilinda 4 kez olagan ve 1 kez de olaganiistii toplanmustir.

Kurul ilimizdeki issizligin azaltilmasi ve istihdamin artirilmasi galismalarina 6nemli katkilar sag-
lamaktadir. Bu dogrultuda 2022 yili igin Kiitahya ilinde Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi gergeklestirilmistir.
Bu kapsamda 18.04.2022 - 27.05.2022 tarihleri arasinda Kiitahya merkez ve ilcelerindeki toplam 486
isyerine Is ve Meslek Danismanlarinca uygulama anketi linki, firma e-posta adreslerine gonderilmis ve
tiim firmalarin arastirmaya online olarak katilimi saglanmistir. Arastirma neticesinde isgiicii piyasasinin
arz ve talep boyutunu ele alan “Isgiicii Piyasast Arastirma Raporu” (IPA) hazirlanmstir. Ayrica 11 Mii-
diirliigiimiizce 2022 yilinda 104 firma 6rnekleminde 4 defa (1.Ceyrek 14-28 Subat 2022 / 2.Ceyrek 30
Mayis- 10 Haziran 2022 / 3.Ceyrek 15-31 Agustos 2022 / 4.Ceyrek 14-30 Kasim 2022) “Ac¢ik Is Istatis-
tikleri Aragtirmasi” yapilmistir. Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan her firma igin ayr1 ayri olusturulan anket
linkleri firma e-posta adreslerine gonderilmis ve tiim firmalarin arastirmaya online olarak katilinm
saglanmistir. Cevirimigi gerceklestirilemeyen uygulamalar igin firmalar ziyaret edilmistir.

Yapilan saha ¢aligsmalarinda ilin ihtiyaclari tespit edilerek, 6zellikle temininde giigliik ¢ekilen sek-
tor ve mesleklerde nitelikli eleman yetistirme ve isverenlerin agik islerinin karsilanmasi amaciyla Aktif
Isgiicii Politikalar1 uygulanmis olup, bu programlardan toplam 2.473 kisi yararlanmistir. Bu programlar
sonunda 517 kadin, 401 erkek olmak uzere toplamda 918 kisi ise yerlesme imkanina kavusmustur.

Kiitahya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI
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Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilcelere Gore Dagilimi (2021)

Yillik Niifus
il ve ilceler Toplam Niifus 0-14 Yas Grubu 15-64 Yas Grubu 65+ Yas Grubu Artis Hiza
(Binde)
Kadmn | Erkek | Toplam | Kadm | Erkek |Toplam| Kadmn | Erkek |Toplam|Kadm | Erkek| Toplam
I Toplam1 293901 | 284739 | 578640 | 47785| 50029 | 97814 |201700| 198756 (400456|44416|35954| 80370 3,38
00 Merkez 140540 | 136730 | 277270 | 24446 | 25771 | 50217 | 101434 | 98841 |200275/14660|12118| 26778 17,31
01 Altintag 7726 7780 15506 | 1225 | 1187 | 2412 | 4906 | 5195 | 10101 | 1595 | 1398 | 2993 -21
02 | Aslanapa 4277 4258 8535 556 | 597 | 1153 | 2640 | 2768 | 5408 | 1081 | 893 1974 -34,43
03 | Cavdarhisar | 3046 2846 5892 294 | 275 | 569 | 1732 | 1830 | 3562 | 1020 | 741 1761 -36,3
04 | Domanig 7253 6972 14225 | 895 | 954 | 1849 | 4723 | 4710 | 9433 | 1635 | 1308 | 2943 -22,25
05 | Dumlupmar | 1460 1484 2944 155 163 | 318 871 955 1826 | 434 | 366 800 -0,34
06 Emet 10104 | 9276 19380 | 1397 | 1509 | 3906 | 6473 | 6256 | 12729 | 2234 | 1511 | 3745 -7,61
07 Gediz 25858 | 24244 | 50102 | 4121 | 4314 | 8435 | 17309 | 16289 | 33598 | 4428 | 3641 | 8069 6,31
08 Hisarcik 5965 5526 11491 | 887 | 821 | 1708 | 3880 | 3792 | 7672 | 1198 | 913 2111 -24,16
09 Pazarlar 2444 2369 4813 280 | 293 | 573 | 1482 | 1543 | 3025 | 682 | 533 1215 -14,64
10 Simav 31559 | 30286 | 61845 | 4449 | 4570 | 9019 | 19893 | 20082 | 39975 | 7217 | 5634 | 12851 -6,32
11 Saphane 3034 2771 5805 289 | 302 | 591 | 1862 | 1792 | 3654 | 883 | 677 1560 -7,72
12 Tavsanli 50635 | 50197 | 100832 | 8791 | 9273 | 18064 | 34495 | 34703 | 69198 | 7349 | 6221 | 13570 -10,03

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tabloya gore son yapilan adrese dayali niifus kayit sistemi verilerinde Kitahya nifusu 578.640
Kisidir. Ilimizin 2021 yili niifusu binde 3,38 degisim oramyla 1952 kisi artmistir. Merkez ve Gediz ilgele-
rinde niifus artis hiz1 pozitif yonlu iken diger tlim ilgeler negatif yonlii hareket etmistir. Bu hareketlilik,
2020 yilina gore 2021 yilinda Il Merkezi ve Gediz ilgesinde isgiiciiniin artti§ia isaret etmektedir.



Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilinm (2021)

Kir Niifusu” Kent Nifusu™ Toplam Nufus
ilin Ads
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
KUTAHYA | 79.634 | 77.360 | 156.994 | 214.267 |207.379|421.646| 284.739 | 293.901 | 578.640

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

* Kar Niifusu: 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri

**Kent Niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Tabloya gore, Kutahya nifusunun % 72,86’ sin1 kent, % 27,14” (inl karsal niifus olusturmaktadir.
Bir dnceki yilin verileri ile karsilastirildiginda kentsel kesimden kirsal kesime niifus hareketi oldugu go-
ralmektedir. Tablo 1’ de oldugu gibi 6zellikle ilgelerden kent merkezine gé¢ yogunlugu yasanmaktadir.

Tablo 3: G6¢ Durumu (2021)

ilin Aldig1 Gog
21.913

flin Verdigi Gog¢
21.052

Net Go¢
861

Net Go¢ Hizi
1,5

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tabloya gore, Kiitahya’nin aldig1 gog, verdigi gogten daha yiiksek olmustur. Boylece alinan go¢ veri-
len gocten 861 kisi fazla gergeklesmistir.

1.2. Ekonomi
Tablo 4: Rekabet Guict Yuksek Sektorler
e . Birinci Rekabet [ . . . Ugtincii Rekabet
Iktlsadl"Faallyet"Kollarma Giicii Yiiksek On- Ik.l.ll(!l Rt?_kabet_ G_ucu ) Giicil Yiiksek On- Diger
Gore Sektorler L ; Y Uiksek Oncelikli Sektor . .
celikli Sektor celikli Sektor
Gida Ekmek Un Kuruyemis St Urtinleri
Maden Komiir Mermer Bor Krom
Ev Egyasi Porselen Seramik Cam Cini
Elektrik Enerjisi Uretimi Ges Termik Santralleri
Yap1 Malzemeleri Micir Kiremit Hazir Beton
Dograma Kereste PVC Mobilya
Tekstil Yin Giyim Kumasg
Mekanik Otomotiv Metal Isleme Madeni Yag

Kaynak: Kiitahya Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii

Tabloya gore rekabet gucu yiksek olan sektorler incelendiginde; Gida, Maden, Ev Esyasi ve Elektrik
Enerjisi Uretimi sektorleri Kiitahya’nin jeopolitik ve ekonomik dinamikleri ile uyumlu iken, Yap: Malzeme-
leri, Dograma, Tekstil ve Mekanik alanlari da 6ne ¢ikmaktadir.



2. ILIN iSGUCU PIYASASI

Isgiicii piyasasindaki temel degerler, isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlaridir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin ¢alisma ¢agindaki niifusa
oranlanmastyla elde edilmektedir. Bir tilkede isglicline katilma oraninin yiikselmesi, ¢aligma ¢agindaki niifus
icerisindeki daha ¢ok kisinin isgiicii piyasasinda bulunarak pasifte bekleyen isgiicii potansiyelinin agiga
cikarilmasi suretiyle, istthdam olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Literatiirde ¢ok ¢esitli istihdam ve issizlik tiirleri mevcuttur. Genel olarak istindam oran, istihdam edi-
lenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; igsizlik oram da isSizlerin isgiliciine oranlanmasi yontemi ile hesaplan-
maktadir.

Salt olarak isgiiciine katilma orani, istihdam oran1 ve igsizlik oranlar tek basina gergekg¢i anlam ifade ede-
memektedir. Tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, yas, sahip olunan beceriler, sektériin durumu vs. gibi
faktorlerle beraber analize tabi tutulup ifade edilmesi uygun olacaktir. Bu amagla asagida gostergeler cesitli
degiskenlerle birlikte tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler (Bolgesel Bazda)

YIL Isgiiciine Katihm Oram % Istihdam Oram % Issizlik Oram %
TR33 (Manisa, TR33 (Manisa, TR33 (Manisa,
Afyonkarahisar, | Turkiye |Afyonkarahisar,| Turkiye |Afyonkarahisar,| Tirkiye
Kiitahya, Usak) Kiitahya, Usak) Kiitahya, Usak)
2020 50,3 49,1 46,1 42,7 8,2 13,1
2021 51,3 51,4 47,7 45,2 6,9 12

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (2021)

Tabloya gore, Kiitahya’nin yer aldigi TR33 bolgesi 2021 yil1 verileri incelendiginde isgiiciine katilim
oran1 TUrkiye verilerinin yakindir. Ayni yila ait issizlik oraninda ise TR33 bdélgesi, Tiirkiye issizlik ora-
ninin 5,1 puan altindadir.



Tablo 6: ISKUR Temel Gostergeleri

2022 YILI
KAYITLI iSSiz
ERKEK 10.183
KADIN 13.058
TOPLAM 23.241
KAYITLI iSGUCU
ERKEK 38.278
KADIN 27.950
TOPLAM 66.228
ACIK IS

ISYERI TURUNE GORE DAGILIMI

Kamu 46
Ozel 13.507
TOPLAM 13.553

ISE YERLESTIRME

CINSIYETE GORE DAGILIMI
ERKEK 7.532
KADIN 3.800
TOPLAM 11.332

ISYERi TURUNE GORE DAGILIMI

KAMU 28
OZEL 11.304
TOPLAM 11.332

Tabloya gore acik is sayis1 13553°dir. IS-
KUR aracilig ile ise yerlesen kisi sayist
11.332°dir. Kuruma kayith issiz sayisi
23.241 iken, kadin issiz sayisinin erkek-
lere oranla daha fazla oldugu goriilmek-
tedir. Kayith iggiicii agisindan degerlen-
dirildiginde erkeklerin toplam kayitli is-
glcu icinde ¢ogunlugu olusturdugu go-
rilmektedir. Bununla birlikte erkek ise
yerlestirme sayist kadin ise yerlestirme
sayisinin  yaklasik 2(iki) kat1 kadar
gerceklesmistir.



Tablo 7: Kayith issizlerin Yas ve Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Yasa Gore Dagilim 15-24 Yas Grubu 25-34 Yas Grubu 35-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65 ve Uzeri
Kayitl Issiz 6.560 8.028 5.924 2.701 28
Ogrenim Durumuna | Okur Yazar Olmayan L e W : .
Gire Dagihm ve Okur Yazar I1kogretim Ortaogretim On Lisans Lisans ve Uzeri
Kayitli Issiz 128 7.954 10.000 2.839 2.320

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore toplam issizler i¢inde % 34,54 oranla 25-34 yas arasi grubu, tim yas gruplari i¢inde en yiiksek degere sahiptir. Calisma
cagindaki ISKUR’a kayitl issiz ve isgiicii sayisimin yogunlugu en az 65 yas (izeri grupta olmustur.

Bununla birlikte igsizlerin egitim durumlarinin dagilimina bakildiginda en fazla issiz % 43,02 oranla ortaégretim grubundadir. En az kayith
issiz ise okuryazar ve okuryazar olmayan grubundadir. Universite mezunlarmin toplam kayatl issizlerin i¢inde 622,19 paya sahiptir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 8:Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 Durumlarina Gore Sayisi

SIRANO | IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) Erkek Kadin Genel Toplam

1 Bilgi ve iletisim 10 7 17
2 Diger hizmet faaliyetleri 38 17 55
3 Egitim 36 75 111
4 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme retimi ve dagitimi 80 10 90
5 Finans ve sigorta faaliyetleri 12 7 19
6 Gayrimenkul faaliyetleri 14 6 20
7 Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri, - 1 1
8 Idari ve destek hizmet faaliyetleri 187 54 241
9 Imalat 682 438 1120
10 Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 21 50 71
11 Insaat 332 27 359
12 Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik 7 1 8
13 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 136 97 233
14 Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 2 11
15 Madencilik ve tas ocak¢iligi 363 10 373
16 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 47 51 98
17 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 23 6 29
18 Tarimm, ormancilik ve balik¢ilik 27 17 44
19 Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 374 207 581
20 Ulastirma ve depolama 144 30 174
21 Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 4 - 4

TOPLAM 2546 1113 3659

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore issizlik sigortasindan yararlananlarin ¢ikartildiklari isyerlerinin iktisadi faaliyet kollarina gére dagiliminda, en fazla basvuru-
nun 1.120 kisi ile imalat sektoriinden oldugu, cinsiyet durumuna gore ise 2.546 kisi ile en ¢ok erkeklerin basvurduklar1 goriilmektedir.

Toplamda il genelinde 3.659 kisi igsizlik 6deneginden yararlandirilmistir.



http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 9 : Meslek Gruplarima Gore A¢ik Isler ve Ise Yerlestirme Dagilhimi

. ISE
MESLEK GRUPLARI ACIK ISLER YERLESTIRME
BURO HIZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 459 328
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 1297 936
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 8767 6088
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 21 19
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 458 185
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE CALISANLAR 1435 1338
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 609 358
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 3185 2048
YONETICILER 18 4
TOPLAM 16.249 11.304

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore 2022 yilinda 6zel sektorden 16.249 acgik is ilam alinmis, 11.304 kisi de ise yerlesmistir. En ¢ok ise yerlesme 6.088 ile
nitelik gerektirmeyen meslek grubunda olurken, onu 2.048 kisi ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu izlemektedir. Bu

say1y1 tetikleyen acik islerin ayn1 meslek grubundan olmasidir.

Tablo 10 : ise Yerlestirilenlerin Ogrenim Durumu ve Cinsiyete Gore Dagilim

Yasa Gére Dagilim | 15-24 Yas Grubu | 25-34 Yas Grubu | 35-44 Yas Grubu 455?3;5” 65+ TOPLAM
3049 3193 3055 2014 21
Ogrenim Durumuna O " Lisans ve
Gi5ie Dl Olmaegz\:re Okur Ik6gretim Ortadgretim On Lisans Yiiksek Lisans 11.332
26 5075 4403 914 914

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore ise yerlesenlerin sayisi en fazla 25-34 yas grubunda 3.193 Kisi olarak gergeklesmistir.
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3. EGITIM

Tablo 11: Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri (2022 Yih)

Ortadgretim Ortadgretim Yeni mezunlardan, Universiteye kayit olanlar
2022/2023 Yeni Kayit Sayisi 2021/2022 Mezun Sayisi 2022 Kayit Olanlarin Sayisi S?Srzlezrsle\:ﬂnZ;Zn?elzzlzzj;Zl
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2919 3400 6319 2398 2737 5135 1067 973 2143 1312 1498 2810

Kaynak: Kitahya il Milli Egitim Miidiirliigii

*Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Y eni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Tabloya gore Kiitahya’da ortadgretimden bir diger yiikksekogrenime gegmeyenlerin sayist 2810 olmustur. Bu deger bize isgiicli piyasa-
sina girebilecek potansiyel lise mezunu sayisi ile ilgili fikir vermektedir.

Tablo 12: Universitelere 2022 Yilinda Kayit Olan ve Son U¢ Yilda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Kiitahya Dumlupinar Universitesi;

o Mezun Olan Ogrenci Sayist Yeni Kayit Olan Ogrenci
BOLUMLER S
ay1sl
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022 Yeni Kayit
Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadmn Erkek Kadin Erkek

Altintag Meslek Yiiksekokulu 83 35 107 60 90 50 158 90
Cavdarhisar Meslek Y iksekokulu 3 4 15 27
**Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 65 187 74 228 76 238

Domani¢ Haymeana Meslek Y tiksekokulu 17 34 35 27 18 16 77 73
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Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu - - - - 2 13 44 61
*Egitim Bilimleri Enstitusu 13 4 * * * * * *
Egitim Fakiiltesi 289 83 261 89 304 63 368 174
Emet Meslek Yiiksekokulu 151 45 176 47 230 34 299 113
*Fen Bilimleri Enstitiisi 18 31 * * * * * *
Fen Edebiyat Fakultesi 585 238 530 234 489 224 822 602
Gediz Meslek Yiksekokulu 175 144 200 234 121 400 377
Glzel Sanatlar Fakultesi 103 80 112 108 108 93 246 242
Hisarcik Meslek Yiiksekokulu 75 68 86 96 71 61 170 149
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.026 856 1.024 1.000 449 513 735 1.162
Islami flimler Fakiiltesi 84 47 87, 49 113 43 311 231
Kitahya Giizel Sanatlar Meslek Y iksekokulu 154 122 170 85 153 69 387 324
Kitahya Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 254 271 273 301 194 218 501 695
Kutahya Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 65 311 72 373 76 336 195 1.014
***Kiitahya Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi - - 2 2 11 2 206 284
*Lisansiistii Egitim Enstitiisii 255 573 1.482 2.752 1.154 1.737 2.103 3.553
Mimarlik Fakiiltesi - - - - 45 15 140 109
Mihendislik Fakultesi 210 553 224 659 231 595 342 1.142
Pazarlar Meslek Y liksekokulu 18 29 66 46 81 50 157 146
Simav Meslek Yuksekokulu 163 187 142 225 122 166 303 491
Simav Teknoloji Fakltesi 21 102 17 103 23 122 21 136
**Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - 1 99 328
*Sosyal Bilimler Enstitiis 23 40 * * * * * *
Saphane Meslek Y iiksekokulu 112 54 76 28 86 21 174 88
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu 134 225 120 199 70 198 176 456
*#**Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi - - - - 3 3 92 118
*#**Tavsanl Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 28 32 26 22 7 13 - -
***Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 154 156 173 145 82 92 - -
Yabanc Diller Yiiksekokulu - - - - - - 61 73
Toplam 4.275 4.507 5.5635 6.878 4.525 5.111 8.602 12.258
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*Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 28.03.2020 tarihli ve 31082 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanligt
karar ile Lisansiistii Egitim Enstitiisit Miidiirliigii altinda toplannustir.

**09 Mayis 2020 tarihli ve 31122 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Karari ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu kapatilarak Spor Bilimleri

Fakiiltesi kurulmustur.

***25 Haziran 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbagkanligi Karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksek Okulu kapatilarak Kitahya Uygula-

mal1 Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

##%%1() Ocak 2019 tarihli ve 30812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Cumhurbaskanlig Karari ile Tavsanli Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu kapatila-
rak Tavsanli Uygulamali Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Tabloya gore, Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nden mezun olan geng sayis1 2022°de 9.636 iken kayit sayis1 20.860 olmustur. Bu veriler,

ilerleyen zamanlarda ISKUR’un yiiksekdgrenim mezunlarina verecegi damsmanlik hizmeti sayisina da etki edecektir.

Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi;

YENIi KAYIT OLAN OGRENCI SAYISI (2022-2023

BiRIMLER Bayan Erkek Genel Toplam
Dis Hekimligi Fakiiltesi 260 155 415
Dis Hekimligi 260 155 415
Gediz Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 493 161 654
Cocuk Geligimi 117 2 119
Eczane Hizmetleri 64 22 86
Ilk ve Acil Yardim 106 45 151
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 112 42 154
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(I0) 94 50 144
Kitahya Meslek Y iksekokulu 81 81
Hasta Bakimu 81 81
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 97 51 148
Adli Bilimler Tezsiz YL 7 12 19
Ebelik (YL) 6 6
Fizyoloji (YL) 2 1 3
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) 29 6 35
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR) 10 7 17
Hemgirelik (YL) 15 15
Perflizyon (YL) 2 7 9
Saglik Yonetimi (I0) (Tezsiz YL) 12 11 23
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Saglik Yonetimi (YL) 9 5 14
Tibbi Biyoloji (YL) 3 1 4
Tibbi Biyoloji Doktora 2 1 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 100 77 177
Adli Bilimler 68 17 85
Bilgisayar Mithendisligi 32 60 92
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1574 346 1920
Beslenme ve Diyetetik 146 12 158
Dil ve Konugma Terapisi 133 16 149
Ebelik 308 308
Ergoterapi 77 9 86
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 423 128 551
Hemgirelik 452 167 619
Saglik Yonetimi 35 14 49
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 414 142 556
Fizyoterapi 134 38 172
T1ibbi Gorlintilleme Teknikleri 70 38 108
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 102 36 138
Yasli Bakim 108 30 138
Tavsanh Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 263 92 355
Agiz ve Dis Saglig 60 22 82
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerligi 57 31 88
Fizyoterapi 79 25 104
Is ve Ugras1 Terapisi 67 14 81
Tip Fakiiltesi 484 379 863
Tip 484 379 863
Genel Toplam 3766 1403 5169
MEZUN OGRENCI SAYISI
2019-2020 2020-2021 2021-2022 Genel Toplam
BiRIMLER Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
Gediz Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 109 45 116 30 144 35 479
Cocuk Gelisimi 42 1 43
Ik ve Acil Yardim 20 8 26 11 30 13 108
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 54 16 51 9 46 8 184
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik(10) 35 21 39 10 26 13 144
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 9 3 8 6 24 11 61
Adli Bilimler Tezsiz YL 4
Ebelik (YL)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (YL) 4 3 15
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(DR) 2 10
Hemgirelik (YL) 4 13 1 24
Saglik Yonetimi (I0) (Tezsiz YL) 2 1 3
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 265 82 240 70 270 68 995
Ebelik 88 76 70 234
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 78 40 68 26 104 36 352
Hemgirelik 99 42 96 44 96 32 409
Simav Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 72 18 21 14 231 57 413
Fizyoterapi 31 6 6 6 71 17 137
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 1 1 22 14 38
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 41 12 8 5 83 16 165
Yasli Bakinu 6 2 55 10 73
Tavsanh Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 52 15 67
Dezenfeksiyon, Sterilizasyon ve Antisepsi Teknikerligi 23 32
Fizyoterapi 29 35
Tip Fakiiltesi 35 30 56 37 59 57 274
Tip 35 30 56 37 59 57 274
Genel Toplam 490 178 441 157 780 243 2289

Tabloya gore Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi’nden mezun olan geng sayis1 2022°de 1.023 iken kayit sayis1 5.169 olmustur. Bu veriler,

ilerleyen zamanlarda ISKUR un yiiksek dgrenim mezunlarina verecegi danismanlik hizmeti sayisina da etki edecektir.
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4. IL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGIiTiM KURULU CALISMALARI

i1 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2022 yilinda dort defa olagan, bir defa da olaganiistii toplanarak istihdamin artmasi ve korunmasi

Uzerine ¢esitli kararlar almstir.

4.1 Kurul Kararlari

Tablo 13: Kurul Kararlarna liskin Bilgiler

Toplant: Kararin Sorunun
plant Sorun® Karar Gerekgesi | Durumu C6zumune
Donemi ok
Katkisi
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Ekim-Ara-
11k/2021 doneminde agilan istihdam garantili mesleki egitim kurslarinin
Kurul tarafindan uygun bulunmasina; 2022/1-1
- . Kurum/
Kurs Turiu Meslek Ad1 Iige Toplam
Kurulus
Isgiicii
Piyasasinda STt MK&(ljdllr_l o
Vasifli MEK/ISTIHDAM odelist ' JJzlem Gergeklesti Olumlu
2022/1 isgiiciiniin GARANTILI Giyim Gediz iskender 20 geries
Yetersiz Olusu _ Yard1m<.:1s1
MEK/ISTIHDAM Seramik Imal .
GARANTILI iscisi Tavsanl Gul AvCl 25
Kadim Ust
MEK/ISTIHDAM Giysileri | Taanﬁ? Halk .
GARANTISIZ Dikim avsant CEH
Midirligi
Elemani
TOPLAM 61
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2022/1

Isgiicii Egitim
Faaliyetlerinin
Denetimi

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hak-
kinda Y onetmeligin 13. Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullari ta-
rafindan Ekim-Aralik/2021 déneminde denetlenen 319 isgiicii egitim faali-
yetlerinde 1223 kisi denetlenmis ve diizenlenen denetim raporlarinda her-
hangi bir olumsuzluk olmadig: tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan
denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina; 2022/1-2

Gergeklesti

Olumlu

2022/1

2021 Y1l Faaliyet Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina; 2021/1-3

Gergeklesti

Olumlu

2022/1

2022 Y1l Isgiicii Egitim Plaminin Kurul tarafindan onaylanmasina;
2022/1-4

KUTAHYA CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU 2021 YILI
YILLIK ISGUCU EGITIM PLANI

KURSIYER

SIRANO SAYISI

MESLEK ADI

I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 150

Porsenel ve Seramik Esyasi Imal Iscisi 100

Diger Cam ve Seramik Firin Iscileri 100
Kablo Montaj Isgisi 300
Parekende Satis Elemani (Gida) 25
Karton ve Mukavva Kutu Imal Is¢isi (Makine ile) 25
Peynir Imal Iscisi 25
Yatak/Baza Dikis Makinesi Operatorii 50
Giysi Tadilatcist 50
Gida Maddeleri Dondurucusu(Meyve Sebze) 25

OO N O~ W NP

[y
o

Gergeklesti

Olumlu
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11 Kadin Giysileri Dikim Elemani 50
12 Endiistriyel Otomasyon Iscisi 50
13 Dikis Makinasi Operatdrii 100
14 Konfeksiyon Makineci 25
15 Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani 100
16 Kadin i¢ Giysileri Dikimi 50
17 Kadin Modelist Giyim Yardimeist 25
18 KURS TOPLAMI 1250
19 IEP Katilimcist 1507
KURS ve iIEP KATILIMCISI TOPLAMI 2757

2022/1

Vasifli Engelli ve
Eski

Hukamli
Isgiiciiniin
Olmayist

Kendi isini kurmak isteyen Eski Hiikiimlii projelerine iliskin 3 (Ug) adet
proje Kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir. 2022/1-5

1-

Eski HUkimIlG — A** Q**** Sx**x** > Kijciikbas Hayvancilik "
meslegindeki Kendi Isini Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli
ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari
Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona projenin olumlu
goriisle gonderilmesine karar verilmistir.

Eski HUKUmIG H**** Y ***** "Corba [zgara Salonu" meslegindeki
Kendi Isini Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli ve Eski Hii-
kiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Ceza-
larin1 Kullanmaya Y etkili Komisyona projenin olumlu goriisle gon-
derilmesine karar verilmistir.

Eski HUKUMIG Y #*** S**** in "Kiiciikbas Hayvancilik" meslegin-
deki Kendi Isini Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Ce-
zalarim1 Kullanmaya Yetkili Komisyona projenin olumlu goriisle
gonderilmesine karar verilmistir.

Gergeklesti

Olumlu
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2022/1

Toplumsal
Cinsiyet
Esitligi

Asagidaki tabloda yer alan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi, Geng Istihdam
Cocuk Isciligi Konularina Y 6nelik Aktif Isgiicii Egitim Faaliyetleri Eylem
Plani’nin Kurul tarafindan onaylanmasina; 2022/1-6

No

Planlanan Faaliyet

Faaliyetin Y apilmasinda
Kullamilacak Y ontem

Dezavantajl gruplara yonelik egitim
faaliyetlerini arttirmak

Kurslar; TYP ve IEP

Cocuk isgiligin Onlenmesine yonelik
denetim faaliyetlerinin arttirilmasi.

Kolluk/Denetim birimlerinin
bu yénde bilgilendirilmesi

Cocuk isciligi ile Miicadelede Tani-
nirlik faaliyetlerini gerceklestirmek

Afis/Brosiir

Gergeklesti

Olumlu
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2022/1

Teknolojik Ve
Ekonomik
Gelismeler

Dogrultusunda
MEB Bagli
Okullarda

Alan/Dal
Ac¢ilmasi

[limizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda 2022-2023 yil1 Egitim-Ogre-
tim y1linda asagida tabloda isimleri bulunan alanlann agilmasi ve kapatilmasina,

2022/1-7

ACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN-DALLAR

D
:5
2 Okulun g
= Ad £ Alan Ad1 Dal Adi Acma Gerekgesi
7 ! S
2
Gediz
Yunus
Emre . . : : -,
Mesleki Anadolu | Mobilyavelg | I¢ Mek.an ve Ilge K.a}./makamhgl nmn
1 Ve Meslek Mekan Mobilya teklifi ve gerekgeli
Teknik Programi Tasarmi Teknolojisi raporlar1.
Anadolu
Lisesi
Gediz
Mii:aek' Anadolu | Konaklamave | .\ flce Kaymakamligi’nin
2 . Meslek Seyahat - teklifi ve gerekgeli
Teknik P Hizmetleri leri 1
Anadolu rogrami raporilari.
Lisesi
Simav
Mijlek' Anadolu Endustriyel Endustriyel flge Kaymakamligi’nin
e o .
3 Teknik Meslek Otomasyon Otomasyon teklifi ve gerekgeli
Anadolu Programi | Teknolojileri | Teknolojileri raporlari.
Lisesi
Merkez
Atatlirk )
Mesleki | Anadolu Elektrik- Elektronik 11 Milli Egitim
4 Ve Meslek Elektronik Haberlesme Miidiirligii niin teklifi ve
Teknik | Program1 | Teknolojisi i gerekgeli raporlari
Anadolu
Lisesi

Isgiicii
piyasasi-
nin
talebini
karsilamak

Gergeklesti

Olumlu
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flimizde mesleki ve teknik egitim veren okullarda 2022-2023 yili Egitim-Ogretim y1-
linda agagida tabloda isimleri bulunan alanlarin agilmasi ve kapatilmasina, 2022/1-7

KAPATILMASI TEKLIiF EDILEN ALAN-DALLAR

p}
(.
D
2 ot
= | Okulun Adi £ Alan Ad1 | Dal Adi Acma Gerekgesi
7 >
o
S
a
Simav Mes- e Yazilim
leki Ve Tek- Anadolu Blhslm.. Gelistirme flge Kaymakamhigr’nin
1 . Meslek Teknoloji- o .
nik Anadolu . Web Prog- | teklifi ve gerekgeli raporlari.
S Programi leri -
Lisesi ramciligt
Emet
Cevizdere
Sehitleri Anadolu Cocuk . <,
2 Mesleki Ve Meslek Gelisimi ve Qgcrtlji?uk ‘ kﬁl.(f Kaymﬁfar?.hgl mil
Teknik Programi Egitimi CRIILVE gerekeett faporiart.
Anadolu
Lisesi
Merkez Ata- -
tirk Mesleki | Anadolu | Elektrik - E:'fr:‘;;'ll;' il Milli Egitim
3 ve Teknik Meslek Elektronik Teknik Miidiirligi’niin teklifi ve
Anadolu Program1 | Teknolojisi - gerekeeli raporlar
Lisesi Servisi
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Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Ocak-
Mart/2022 déneminde agilan istihdam Garantili Mesleki Egitim kursu-

2022/2 nun Kurul tarafindan uygun bulunmasina.2022/2-1
gt Plyasa- Kurs T Meslck Adi | dige | UMM KU popiam
C 3 Gergeklesti Olumlu
Isglcinun
Yetersiz Olusu MEK/ Kadin Modelist Zeliha
ISTIHDAM Giyim Gediz |\ ORKMAZ 20
GARANTILI Yardimcist
TOPLAM 20
[l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13. Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullar1 tarafin-
Isgiicii Egitim | dan Ocak-Mart/2022 déneminde denetlenen 206 isgiicii egitim faaliyetle-
2022/2 Faaliyetlerinin | rine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk ol- Gergeklesti Olumlu
Denetimi madig1 tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin

Kurul tarafindan uygun bulunmasina;2022/2-2
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Meslek Danigsmanlarinca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Egitim Ku-
rumu Ziyareti gerceklestirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafindan
yiiriitiilen Is ve Meslek Danismanlig1 faaliyetleri hakkinda tamtim ve bilgi-
lendirme yapilmasina,

Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullarda grenim géren dgrencilere 'Is Arama

Ogrencilerin Becerileri, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri' hakkindaki sunum
2022/2 Isgiicii faaliyetlerinin yapilmasina, MYTB (Mesleki Yo6nelim Test Bataryasi)
Piyasasinin uygulamasinin yayginlastirilmasina, Gergeklesti Olumlu
Tanimamasi
Kurumumuz tarafindan hazirlanmis meslek danigsmanligi dokiimanlarina
iliskin baglant1 adreslerinin yer aldig1 belgelerin paylasiimasi icin 11 Milli
Egitim Miidiirliigii biinyesinde gorev yapan Rehberlik ve Psikolojik Danis-
manlik 6gretmenlerinin iletisim bilgilerinin alinmasi; bu baglamda meslek
danigmanlari ile rehber 6gretmenleri arasinda isbirliginin arttirilmasina,
2022/2-3
[limiz merkez ilgesi Kiitahya Organize Sanayi Bolgesinde “TOBB Kiitahya OSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’’nin agilmasina ve Ilimizde mesleki ve teknik
egitim veren okullarda 2022-2023 yil1 Egitim-Ogretim y1linda asagida tabloda
Teknolojik Ve isimleri bulunan alan/dallarin agilmasi ve kapatilmasina, 2022/2-4
Ekonomik .
2022/2 Geligmeler ACILMASI TEKLIF EDILEN ALAN-DALLAR Gergeklesti
Dogrultusunda Z Olumlu
MEB Bagli S =
Okullarda s Okulun Ad1 E Alan Ad1 Dal Ad1 Acma Gerekgesi
Alan/Dal “ g
Agilmasi £
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TOBB Ki- Endustri- | Endistri-

tahya OSB Anadolu |yel Oto- |yel Oto- |1l Milli Egitim Miidiir-
Mesleki ve Meslek | masyon masyon | ligi’niin teklifi ve ge-
Teknik Ana- | Programi | Teknoloji- | Teknolo- | rekgeli raporlari

dolu Lisesi leri jileri

TOBB K- Makine

tahya OSB | Anadolu | Makine Bakim | il Milli Egitim Miidiir-
Mesleki ve Meslek | Teknolo- | Onarim/ | ligi’niin teklifi ve ge-
Teknik Ana- | Programu | jisi Endustri- | rekgeli raporlari

dolu Lisesi yel Kalip

TOBB Ki-

tahya OSB | Anadolu | Metal Kavnak- Il Milli Egitim Miidiir-
Mesleki ve Meslek | Teknolo- yl K ligii’ niin teklifi ve ge-
Teknik Ana- | Programi | jisi it rekgeli raporlart

dolu Lisesi
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2022/2

Teknolojik Ve
Ekonomik
Gelismeler

Dogrultusunda
MEB Bagh
Okullarda

Alan/Dal
Kapatilmasi

[limiz merkez ilgesi Kiitahya Organize Sanayi Bolgesinde “TOBB Kiitahya
OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”nin agilmasina ve flimizde mesleki ve
teknik egitim veren okullarda 2022-2023 yil1 Egitim-Ogretim yilinda asagida
tabloda isimleri bulunan alan/dallarin agilmasi ve kapatilmasina, 2022/2-4

KAPATILMASI TEKLIF EDILEN ALAN-DALLAR

o IS
Z @ S
= Ol;t:ilun §> 5 Alan Ad1 Dal Adx Acma Gerekgesi
& ! £k
DomanlAg Tesisat | Tesisat ve .
Mesleki . - Iige
Anadolu | Teknolojisi | Enerji "
1 | Y8 Meslek ve Sistemleri Kaymakamligt"nin
Teknik . . teklifi ve gerekgeli
Programi | Iklimlen- |Yap1 Tesisat
Anadolu . . : raporlari.
Lisesi dirme Sistemleri

Gergeklesti

Olumlu

08.04.2022 tarih 31803 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige gi-
ren Aktif Isgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iligskin Usul ve Esaslar Hak-
kinda Y 6netmelik;

Mesleki egitim kurslarimin agilmasi

(MADDE 2) Planda yer almayan bir meslek i¢in hizmet alim1 yontemi veya
is birligi yontemi ile kurs diizenlenmek istenildiginde dncelikle il istihdam
ve mesleki egitim kurulunun onayiyla planda degisiklik yapilmasi ve son-
rasinda Genel Miidiirliikkten uygunluk onay1 alinmasi gerekmektedir.
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2022/1
Olagan
ustl
Toplant

Kurs suresi

MADDE 25- (4) Kurslarin mesai saatleri igerisinde yapilmasi esastir. An-
cak il midirliigi tarafindan uygun goriildiigi takdirde, denetim imkan-
lar1 da g6z ontinde bulundurularak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun
onay1 alinmak ve iiglincii fikrada belirtilen siirelere aykiri olmamak kay-
diyla, mesai saatleri ve giinleri disinda da kurs diizenlenebilir. Kurslarin
giinliik bitis saati, il miidiirliigii tarafindan yiiklenici ile imzalanacak soz-
lesme veya protokol ile belirlenir.

Programlarin siiresi

MADDE 40- (1) Program siiresi, glinliik en az bes en fazla sekiz saat olmak
Uzere, haftalik kirk bes saatten ve alt1 giinden, toplamda ise iki yiiz kirk fiili
giinden fazla olamaz. Programa katilim saatleri; denetim imkanlar1 dikkate
alimmak, sozlesmede belirtilmek ve il istihdam ve mesleki egitim kurulu-
nun onay1 alinmak sartlariyla il miidiirliigli tarafindan belirlenebilir.

Yukarida belirtilen hiikiimlerle ilgili olarak il Istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunca onay verilmesi gereken; yillik isgiicli egitim planinda yer
almayan meslek i¢in kurs acilabilmesi, kurs ve program saatleri ile ilgili is
ve islemler i¢in Kiitahya Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiiniin bagh bu-
lundugu Vali Yardimcisina onay verilmesine,

Oybirligi ile karar verilmistir.

Gergeklesti

Olumlu

2022/3

Isgiicii Egitim
Faaliyetlerinin
Denetimi

[11stihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin 13. Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullar tarafin-
dan Nisan-Haziran/2022 déneminde denetlenen 210 isgiicii egitim faaliyet-
lerine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk ol-
madig1 tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin
Kurul tarafindan uygun bulunmasina;2022/3-1

Gergeklesti

Olumlu
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Kendi isini kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimlii projelerine iliskin; 2
(iki) adet engelli ve 1 (Bir) adet eski hiikiimlii projeler kurulumuz tarafin-
dan degerlendirilmistir.

Vasifli Engelli | » Engelli M**** Q***> in Moda Evi (Dikim Atdlyesi) meslegindeki Kendi
ve Eski Isini Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma-
2022/3 Hukamlu yan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarim Kullanmaya Y etkili
Isgiiciiniin Komisyona projenin olumlu goriisle gonderilmesine karar verilmistir. Gergeklesti Olumlu
Olmayist
* Engelli H**** G****’in “Kiiciikbas Hayvancilik” meslegindeki Kendi
Isini Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirma-
yan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili
Komisyona projenin olumlu goriisle gonderilmesine karar verilmistir.
« Bski Hiikiimlii S*** E***’ in “Kuafor Salonu” meslegindeki Kendi Isini
Kurma Projesi incelenmis olup; Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Ko-
misyona projenin olumlu goriisle gonderilmesine karar verilmistir.
2022/3-2
i11stihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Isgiicii Egitim Yonetmeligin 13. Maddesi geregi teskil edilen Denetim Kurullar tarafin-
2022/4 Faaliyetlerinin | dan Eyli1/2022 déneminde denetlenen 58 isgiicii egitim faaliyetinde 570 Gergeklesti | Olumlu
Denetimi kisi denetlenmis ve diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuz-

luk olmadig: tespit edilmis olup, ilgili donemde yapilan denetim faaliyetle-
rinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina; 2022/4-1

Meslek Danigsmanlarinca, Lise/Dengi Okullar ve Ortaokullara Egitim Ku-
rumu Ziyareti gergeklestirilmesine; bu kapsamda Kurumumuz tarafindan
yiiriitiilen Is ve Meslek Danismanhig faaliyetleri hakkinda tanitim bilgilen-
dirme yapilmasina,
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[limizde yaygin egitimde olan (Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii, Mesleki

Ogyencilerin Egitim Merkezi ve Genglik Merkezi) vatandaslarimiza ‘Is Arama Beceri-
2022/4 Isglicti leri, Ozge¢mis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri® seminerinin Meslek Da- _
Piyasasinin . . ) Gergeklesti Olumlu
nismanlari tarafindan seminer verilmesine,
Tanimamasi
8. ve 12. sinif 6grencilere meslek ve tercih danismanligi kapsaminda destek
sunmak amaciyla; Universite, Ticaret ve Sanayi Odasi ve Il Milli Egitim
Miidiirliigii’ niin katkilariyla lise son sinif ile ortaokul son sinif 6grencileri-
nin igyeri ve bir tist 6grenim kurumu ziyaretlerinin planlanip gergeklestiril-
mesine,
Ebeveynlerin ¢cocuklarinin dogru meslek se¢imine olumlu katkilarini arttir-
mak amaciyla “Meslek Seciminde Ailenin Rolii” konulu seminerin alt ¢a-
lisma grubu tiyelerinin isbirligi ile planlanip diizenlenmesine,
KOSGEB tarafindan meslek lisesi niteligindeki okullara ‘Girisimcilik Des-
tekleri” konulu bilgilendirme sunumu gergeklestirilmesine, 2022/4-2
N 2022-2023 yili Egitim Ogretim y1linda asagida tabloda ismi bulunan alan/dalin
Teknolojik Ve kapatilmasina, 2022/4-3
Ekonomik
Gelismeler 2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI KUTAHYA GENELI KAPATILMASI TEKLIF
Dogrultusunda EDILEN ALAN-DALLAR
2022/4 MEB Baglh - E
Okullarda ?3 Okulun Adi % = Alan Adi Dal Adi Acma Gerekgesi Gergeklesti Olumlu
Alan/Dal A £
Kapatilmasi ' . ;
Bahattin Cine | Ozel Mobilya ve I¢ O.zel' Egltlm Ogren-
1 Ozel Esits Esitim Mekan - cilerinin bu alam ter-
zel bgiim | E8 Teknolojisi cih etmemesi.
Meslek Okulu
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4.2 Aktif isglicii Programlarina Yonelik Faaliyetler

AktifIsglicii Hizmetleri; istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgiicii piyasasina ka-
zandirilmasia yardimei olmak iizere gergeklestirilen faaliyetlerdir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen Ak-
tif Isgiicl Hizmetleri programlari sunlardir:

1.Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)
2.Isbas1 Egitim Programu (IEP)

4.2.1 Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)

MEK, Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii ve i1 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda ha-
zirlanarak, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygulamaya
konulmaktadir. il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda yasama
gegcirilmekte ve bu faaliyetler her gegen giin ¢ok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiyle, tl-
kemiz isgilicli piyasasina ¢ok olumlu katkilar sunulmaktadir. Mesleki egitin kurslar1 istihdam garan-
tisi verilerek yapilmaktadir.

Bu baglamda her y1l ISKUR tarafindan gerceklestirilen isgiicii piyasasi arastirmasi analizlerine
gore agilacak kurslar sekillenmektedir. Sonug olarak 2022 yilinda 5 adet istihdam garantili kurs
acilmis ve bu kurslardan 86 kisi yararlanmis, neticesinde 53 kisi ise yerlestirilmistir.

2022 yilinda ISKUR tarafindan acilan Meslek Edindirme Kurslari (MEK) asagida tablolar halinde
verilmistir.

Tablo 14: istihdam Garantili Mesleki Egitim Kurslar1 (MEK)

Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Meslekler Kurs Sayis Kursiyer Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
Kadin Giyim Modelist 2 30 i 30 19 i 19
Yardimcist
I¢ Giyim Konfeksiyon Makineci 3 56 - 56 34 - 34
TOPLAM 5 86 - 86 53 - 53

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gére 2022 yilinda toplam 5 adet Istihdam Garantili kurs gergeklestirilmis olup, bu
programlardan 86 kadin issiz yararlanmustir. Istihdam Garantili Kurslar kapsaminda 53 kisinin ise
yerlestirilmesi gergeklestirilmistir.
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4.2.2 isbas1 Egitim Program (IEP)

Isbast Egitim Programi; Kuruma kayith issizlerin yine kuruma kayitli isyerlerinde daha dnceden
edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini sag-
lamak amaciyla diizenlenmektedir. Programlar, isverenin istihdam edecegi kisiyi kendisinin yetistir-
mesine olanak saglamaktadir. isveren katilimc1 adaylarim kendisi belirleyebilecegi gibi kurumdan da
talep edebilmektedir. Katilimc1 da programa katilmak istedigi isyerini kendi bulabilecegi gibi bu bag-
lamda kuruma da basvurabilmektedir.

Tablo 15: isbas1 Egitim Programi (IEP)

Acilan iEP Katilmci Sayisi Ise Yerlestirilen Katilimci Sayisi
Sayisi
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
400 1437 950 2387 464 401 865

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tabloya gore 2022 yilinda dzel sektor isyerlerine toplamda 400 IEP diizenlenmis olup programlara
2387 kisi katilmus, 1479 kisi 2022 yilinda programi bitirmis ve bunlarin 865 inin istihdami saglan-
mugstir. 908 kursiyerin 2023 yilinda programi devam etmektedir. Katilimcilarin, istihdam orani %58
olarak gerceklesmistir. Cinsiyet agisindan degerlendirildiginde katilimcilarin 1437°u kadin iken
950°si erkektir. Bu baglamda IEP programlarinin kadinlarin isgiiciine girmesi agisindan olumlu katk1
sundugunu soyleyebiliriz.

Tablo 16: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplam

Katilan Kursiyer/ Ise Yerlestirilen Kursiyer/

Acllan Kurs/ Katihime1 Sayisi Katihmc1 Sayisi

Program Turu Program
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

MEK (istihdam Garantili) 5 86 - 86 53 - 53
IEP 400 1437 | 950 2387 464 401 865
TOPLAM 405 1609 | 950 2473 517 401 918

Kaynak: www.iskur.gov.tr

*TYP igin ayrilan kontenjan sayisidir.

Tabloya goére 2022 yil1 icerisinde ISKUR Aktif Isgiicii Programlarindan 1609 kadin, 950 er-
kek olmak (izere toplam 2473 kisi yararlanmistir. Bu programlar sonunda 517 kadin, 401 erkek
olmak Uzere toplamda 918 kisi ise yerlesmistir.

30


http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 17: i@giicii Piyasasi1 Arastirma Sonuclari fle Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kursla-
rin Karsilastirilmasi

Ihtiya¢

Temininde Duvul = Acilan Katilan Kursiyer Ise Yerlestirilen
Sl Uyulan cilan Sayisi Kursiyer Sayisi
e Eleman Kursun Turi Al " Y Y
Meslekler S Sayisi
Kadin| Erkek | Toplam | Kadin [Erkek{Toplam
Konfeksiyon 172 MEK/Istihdam 5 86 i 86 53 ) 53
Iscisi Garantili
Diiz lels' Maki- 119 ) ) i i i i ) i
neci
Diger Cam Ve Se- 101 ) ) i i i i ) i
ramik Firin Iscileri
Kablo Montaj Is-
cisi 76 i i i i i i i i
Paketleme Iscisi 72 - - - - - - -
TOPLAM 540 - 5 86 - 86 53 - 53

Kaynak: www.iskur.gov.tr

ISKUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasasi Arastirmalarinda isverenlerin temininde giigliik ¢ektigi
meslekler belirlenmekte ve bu dogrultuda IIMEK kararlari ile isgiicii agiginin giderilmesi igin isve-
renlerle isbirligi saglanarak kurslar agilabilmektedir.

Tabloya gore 2022 Isgiicii Piyasast Arastirmasi sonuglarinda ¢ikan ve temininde giigliik ¢ekilen
mesleklere iligkin olarak 5 meslek tespit edilmis ve bu dogrultuda toplam 5 kurs (Kadin Giyim Mo-
delist Yardimcis1 ve i¢ Giyim Konfeksiyon Makineci) agilmistir. Isgiicii arastirmasinda 540 kisilik

eleman ac1g81 tespit edilmis ve yapilan kurslar neticesinde 53 kisi ilgili mesleklerde ise alinmistir. Kurs
ve programlara toplam 86 kisi katilmus, ihtiya¢ duyulan nitelikli eleman sayisina katki saglanmustir.
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