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BAYBURT İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2021 YILI FAALİYET RAPORU  

 

 

 

GİRİŞ 

4904 Sayılı Türkiye İş Kurumu Kuruluş Kanunun 13.maddesi ve İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulu Yönetmeliğinin 8. maddesi gereğince hazırlanan 2021 yılı faaliyet raporu; ilin sosyo-ekonomik 

durumu, demografik yapısı, rekabet gücü yüksek olan sektörleri,  istihdam ve işgücü eğitim verilerini, ildeki 

mesleki eğitim verilerini kapsayan bir çalışmadır. 

5763 Sayılı Kanunla yeniden yapılandırılan Kurul, İl İstihdam Kurulu ile Mesleki Eğitim 

Kurullarının birleştirilmesi ile 2021 yılı ilk çalışmalarını tamamlamıştır. Kurul, yıl içerisinde faaliyetlerini 

bu rapor ile kamuoyuna duyurmaktadır.    

Kurul ilimizdeki işsizliğin azaltılması ve istihdamın artırılması çalışmalarına önemli katkılar 

sağlamaktadır. Bu doğrultuda 2021 yılı için Bayburt ilinde 22Mart-30 Nisan 2021 tarihleri arasında İşgücü 

Piyasası Araştırması gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda 98 işyerine İş ve Meslek Danışmanlarınca uygulama 

anketi linki, firma e-posta adreslerine gönderilmiş ve tüm firmaların araştırmaya online olarak katılımı 

sağlanmıştır. Araştırma neticesinde işgücü piyasasının arz ve talep boyutunu ele alan “İşgücü Piyasası 

Araştırma Raporu” (İPA) hazırlanmıştır. Ayrıca yine İl Müdürlüğümüzce 2021 yılında 13 firma 

örnekleminde 4 defa “Açık İş İstatistikleri Araştırması “yapılmıştır. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından onaylanan işgücü eğitim planları uygulanarak 

Kuruma kayıtlı işsizlere işgücü eğitim kurslarına, geçici iş imkanı sağlayan Toplum Yararına 

Programlarına, girişimcilik programlarına katılma olanakları sunulmuştur. 2021 yılında Kurulumuz; 4 defa 

olağan toplantısını gerçekleştirmiştir. Kurul, Kuruma kayıtlı işsizlerin faydalanabileceği işgücü eğitim 

faaliyetlerini meslek ve katılımcı bazındaki eğitim planlarını onaylamış olup, bu plan dahilinde  2021 yılında 

352 kişi mesleki eğitim kurslarından,  447 kişi işbaşı eğitim programından, 176 kişi Toplum Yararına 

Programlarından ve 385 kişi İstihdam Garantili Mesleki Eğitim Kurslarından yararlanmıştır. Toplamda; 

1.360 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir. 

Aşağıdaki tablolarda ilin ekonomi, istihdam, mesleki eğitim kurslarına ilişkin çeşitli veriler ve 

açıklamalar yer almaktadır. 

 

 

 

 

  Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü  
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK DURUMU  

 

1.1. Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçelere Göre Dağılımı 2021 Yılı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(‰) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 41.640 43.402 85.042 7.992 8.222 16.214 28.190 30.681 58.871 5.458 4.499 9.957 37,5 

00 Merkez 34.326 35.951 70.277 6.752 6.887 13.639 23.480 25.725 49.205 4.094 3.339 7.433 53,3 

01 Aydıntepe 3.123 3.111 6.234 460 499 959 2.024 2.075 4.099 639 537 1.176 -31,6 

02 Demirözü 4.191 4.340 8.531 780 836 1.616 2.686 2.881 5.567 725 623 1.348 -36,5 

Not 1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır. ADNKS -2021 

 

           TÜİK 2021 yılı verilerine göre Bayburt ilinin toplam nüfusu 85.042 kişidir.  Bunun 43.402 si erkek, 

41.640’ı kadındır. Nüfus yoğunluğunun 15-64 yaş grubundan oluştuğu görülmektedir. 2020 yılına göre 

nüfusumuzda % 3,83 oranında artış olduğu gözükmektedir. İl Nüfus artış hızının Merkez ilçe de daha yüksek 

olmasının üniversite öğrencileri ve pandemi nedeniyle şehre gelen insanların bazılarının dönmeyerek ilimizde 

kalmasının etkili olduğu değerlendirilmektedir. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 2021 Yılı 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Bayburt 14.681 15.315 29.996 29.959 28.087 55.046 41.640 43.402 85.042 

 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.ADNKS -2021 

 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. Kırsal Kesim; 

nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. İlimiz genellikle tarım ve 

hayvancılık ile geçimini sağladığı için kır nüfusunun genel nüfusa     %35,27’lik oranla az olmadığı 

görülmektedir. 2020 yılına göre kentte yaşayan nüfus yoğunluğunun arttığı görülmektedir. 

         2020 yılında toplam nüfusu 81.910 olan ilimizde 2021 yılı nüfusu 85.042 olduğu yaklaşık 3.000 kişilik 

nüfus artışının üniversite öğrencileri ve pandemi nedeniyle şehre gelen insanların bazılarının dönmeyerek 

ilimizde kalmasının etkili olduğu değerlendirilmektedir. 

  

 

Tablo 3: Göç Durumu Bayburt 2020Yılı 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

4.427 7.433 -3.006 - (‰)36 

1: Verilere http://www.tuik.gov.tr de yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşılmıştır.ADNKS -2020 
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(2020 Göç Hızı verilerinin TUİK tarafından Mart ayında yayınlanması beklenmektedir.) 

2019 yılında ilimiz 9.131 göç alıp 7.882 göç vererek + 14.83 göç hızına sahipken 2020 yılında tersi bir 

durum gerçekleşmiş olup ilimiz 2020 yılında GÖÇ VEREN bir il olmuştur. 
 

 

1.2. Ekonomi 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kollarına  

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

İkinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler 

Birinci Rekabet  

Gücü Yüksek  

Öncelikli 

Sektörler Diğer 

Metalik Olmayan Mineral Ürünler X       

Gıda Ürünleri   X     

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı     X   

Deri Ürünleri       X 

Metal Ürünleri       X 

Tekstil Ürünleri       X 

Kauçuk ve Plastik       X 

Elektrik,Gaz,Buhar       X 

Mobilya       X 

Ağaç ve Mantar Ürünleri       X 
Not:Veriler Bayburt Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizin en rekabetçi sektörü Metalik Olmayan Mineral Ürünlerin üretimi yani doğal taş üretimi 

olmaktadır. İkinci rekabet gücünü de bir tarım şehri olması nedeniyle Gıda Ürünleri üretimi oluşturmaktadır. 

İşsizliğin yoğun olduğu ilimizde bilhassa tekstil ürünleri üretiminde de daha rekabetçi bir sektör olunabilir. 

Tabloda bugün için yer almayan bazı sektörler bölgeye sermaye akımı sağlanabilmesi ve ilimizde güçlü bir 

mesleki eğitim sisteminin kurulması ve ile yönelik kamu alt yapı yatırımlarının tamamlanması halinde 

gelecekte listede yer alabilir. 

 

Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Alt Sektör 
Belge 

Sayısı 

Yatırım 

Tutarı 

Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekle

şen 

İstihdam 

01 – Tarım          

02 - 

Madencilik          

03 – İmalat 

 Elektronik valf ve elektron tüpleri ile diğer 

elektronik parçaların imalatı  1 
4 Milyon 10 

  

04 – Enerji 
Elektrik üretimi iletimi ve dağıtımı 

 2 
101 

Milyon 

0 

  

05 – 

Hizmetler      
Veriler Bayburt Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

2021 yılında ilimizde 3 adet işyeri 5. Bölge komple yeni yatırım kapsamında 15 kişilik istihdam 

kapsayan toplam 105 Milyon- TL’lık yerli sermaye tutarında Yatırım teşvik belgesi almaya hak kazanmıştır.  
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 2020 Yılı (15-64 Yaş Aralığı) 

İlin Adı 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

Türkiye 

İşsizlik Oranı 

Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1-2020 

 
%47,3 %10,1 %42,5 

%13,2 

Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRA1-2019 

 
%52 %11,6 %46 

%13,7 

www.tuik.gov.tr adresinden alınmıştır. 2014-2015-2016-2017-2019 -2020 Yılı İl Düzeyi Oranları açıklanmamıştır 

       2020 yılına ait Bölge Bazlı İşgücü İstatistiklerinin TUİK tarafından 22/03/2021 tarihinde yayımlanması 

beklenmektedir. 

       TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2013’de, bölgesel bazlı verilere 

baktığımızda son verinin 2019’de olduğu görülmektedir. 

          Bayburt’un içinde yer aldığı TRA1 bölgesinde 2020 yılı için işgücüne katılma oranı % 47,3; işsizlik 

oranı % 10,1 ve istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranının % 42,5 olduğu görülmektedir. 

Bakıldığında 2019 verilerine göre görece bir düşüş görülse de bunun Covid 19 pandemi nedeniyle yaşandığı 

düşünülmektedir. İlimizin de içinde yer aldığı TRA1 bölgesindeki işsizlik oranının 2019 ve 2020 yılları için 

Türkiye ortalamasının altında olduğu görülmektedir.  

 

Tablo 7: İstihdama İlişkin İŞKUR Temel Göstergeleri 

 2021 YILI TEMEL GÖSTERGELERİ 

  

2021 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

AÇIK İŞ* * * 894 

   Kamu   13 

   Özel   881 

İŞE YERLEŞTİRME(Normal+Engelli+E.Hük.) 244 508 752 

   Kamu   62 

   Özel   752 

Normal   690 

   Kamu   62 

   Özel   690 

Engelli   3 

Eski Hükümlü   0 

Terörle Mücadelede Yaralanan   0 

KAYITLI İŞGÜCÜ 2.679 4.699 7.378 

KAYITLI İŞSİZ 1.415 1.861 3.276 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanmıştır. 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

* Cinsyet ayrımlı açık iş sayısı sistemden alınamamaktadır. 

**Tescil İşlemleri dahil edilmemiştir. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Yukarıda tablodan da görüleceği üzere İl Müdürlüğümüzde Kayıtlı İşsiz sayısı 1.415’i kadın1.861’i’u 

erkek olmak üzere toplam 3.276 kişidir. Kayıtlı İşgücü 2.679’u kadın,4.699’u erkek olmak üzere toplam 

7.378 kişidir. Alınan açık işler(Kamu ve özel sektör) toplam 894 olup, işe yerleştirme   

toplam (Kamu-Özel sektör)752 kişi olarak gerçekleşmiştir. 

Bu bilgilendirilmeler çerçevesinde alınan açık işlerin karşılanma oranının yeterince iyi olduğu 

söylenebilir. 2020 Yılı verileri ile karşılaştırıldığında Kayıtlı işgücü ve kayıtlı işsiz sayılarında çok düşük 

de olsa artış olduğu görülmektedir.  

Bayburt ilinin Kurumumuz verileri ışığı altında ele alınıp değerlendirildiğinde aşağıdaki ayrıntılı bilgilere 

ulaşabiliriz. 

 

Tablo 8: İldeki İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2021 

 

Toplam 
15–24 Yaş 

Grubu 

25–34 Yaş 

Grubu 

35–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

1.415 1.861 3.276 469 614 1.083 491 692 1.183 255 305 560 196 242 438 4 5 9 

 

2021 yılı için; İldeki işsizlerin yaşa göre dağılımına bakıldığında;  işsizlerin çoğunluğu oluşturduğu, en 

fazla işsiz kalan grubun 15-24 yaş grubu ile 25-34 yaş grubu olduğu görülmektedir.  

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans Lisansüstü 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p

la
m

 

1.415 1.861 3.276 35 22 57 512 574 1.086 310 783 1.093 210 168 378 180 190 370 8 8 16 
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

2021 yılı için; İldeki işsizlerin eğitim durumuna göre dağılımına bakıldığında; çoğunluğun İlköğretim 

düzeyi ile Ortaöğretim(Lise ve Dengi) düzeyinde olduğu görülmektedir. 

 Tablo 9: İldeki İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı-2021  

http://www.iskur.gov.tr/
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      Tablo 10:  Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı-2021 

Meslekler 

Kayıtlı işsizler  

Erkek  Kadın Toplam 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 113 132 245 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 230 188 418 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 1.077 694 1.771 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 25 4 29 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 84 109 193 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 137 157 295 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER    

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 80 79 159 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 107 48 155 

YÖNETİCİLER 7 4 11 

TOPLAM 1.861 1.415 3.276 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

Toplam 3.276 kayıtlı işsizin 1.861’i erkek, 1.415’i ise kadınlardan oluşmaktadır. Kayıtlı İşsizlerde;  en fazla işsizlik, ‘’Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler’’ olarak çıkmıştır. Bu mesleği “Hizmet ve Satış Elemanları”, “Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanları”, “Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar”,”  ile “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar’’ takip etmektedir. Kadın işsizlerin erkek işsizlerden fazla olduğu meslek grupları 

ise ‘’Profesyonel Meslek Mensupları”, “Sanatkarlar ve ilgili işlerde Çalışanlar” dır.  

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


11 

 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre ve Eğitim Durumuna Göre Sayısı 2021 

                                                                                                        EĞİTİM DURUMU 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 

veya Lisansüstü M. 

TOPLAM 

Bilgi ve iletişim - - - 3 1 4 

Diğer hizmet faaliyetleri - - 1 - - 1 

Eğitim - 1 2 1 3 7 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve 

dağıtımı 

- - - 2 - 2 

Finans ve sigorta faaliyetleri - - - - 2 2 

Gayrimenkul faaliyetleri - - 1 - - 1 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve hizmet 

üretim faaliyetleri 

- - - - - 0 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri - 2 16 14 11 43 

İmalat - 8 41 17 3 69 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri - - 3 1 - 4 

İnşaat 1 10 55 19 10 95 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 

- - 1 2 - 3 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri - 2 15 10 7 34 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 1 1 1 1 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 2 2 - 4 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler - 1 1 - 6 8 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Faydalananların İktisadi Faaliyet Kollarına Göre ve Eğitim Durumuna Göre Sayısı 2021 

                                                                                                        EĞİTİM DURUMU 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre(NACE) 
Okur Yazar 

Olmayan 

Okur-

Yazar 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise veya 

Meslek Okulu 

Mezunu 

Yüksek Okul veya 

Fakülte Mezunu 

veya Lisansüstü M. 

TOPLAM 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 

- - - - - 0 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - - - - - 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 

1 4 12 18 8 43 

Ulaştırma ve depolama 0 2 4 2 1 9 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin 

faaliyetleri 

- - - - - 0 

TOPLAM 2 31 155 92 53 333 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. Genel Müdürlüğümüz istatistik tabloları verileridir. 

 

2021 İşsizlik sigortasından yararlananların İktisadi Faaliyet Kollarına göre bakıldığında; İdari ve destek hizmet faaliyetleri, İnşaat, İmalat 

sektörü, Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ve Toptan ve Perakende Ticareti ilk sıralarda yer almaktadır. Sektörlerde çalışanların eğitim 

düzeyi ise en fazla ‘’Lise Altı Okul Mezunu’’  ile ‘’Lise ve Dengi’’ okul mezunlarından oluşturmaktadır. 
 

Tablo 12: İldeki İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı-2021 

SÜRE 0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 
GENEL TOPLAM 

TOPLAM 1.827 701 748 3.276 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

İlimizde kayıtlı işsizlerin bekleme süreleri dikkate alındığında, en fazla beklemenin 0-6  ay arasında olduğu görülmektedir.  
 

 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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 Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme-2021 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR  95   30 23 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  167   47 84 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 13 268  14 28 160 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ 

ÇALIŞANLARI 
 5            2 3 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  20   6 3 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR  70   44 56 

SİLAHLI KUVVETLERLE İLGİLİ MESLEKLER       

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 42   10 58 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR  212   77 120 

YÖNETİCİLER  2    1 

TOPLAM 13 881  14 244 508 

Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

 

13 Kamu, 881 özel sektör olmak üzere; 894 açık iş alınmış ve 14 kamu ve 738 özel sektör olmak üzere; toplam 752 işsiz işe yerleştirilmiştir. 

İşe yerleştirilenlerin 244 kişisi kadın işsizler, 508kişisi ise erkek işsizlerdir. 2021  yılında İl Müdürlüğümüzce alınan toplam 894 (Kamu ,özel) 

kişilik talebe karşılık 752 kişi işe yerleştirilmiş olup işgücü istemi karşılama oranı oldukça yüksektir.  

İlimizde  Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ile Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar meleklerinden olduğu ve bunlardan Nitelik 

Gerektirmeyen Meslekler de işgücü istemi karşılama oranının daha düşük olduğu görülmektedir.  

 

 

 

 

http://www.iskur.gov.tr/


14 

 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 2021 

 

Toplam 15–24 Yaş Grubu 25–34 Yaş Grubu 35–44 Yaş Grubu 45–64 Yaş Grubu 65+ 
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244 508 752 99 147 246 70 170 240 46 106 152 29 85 114 - - - 

 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 
 

2021 yılında  en çok istihdam edilen yaş aralığı    246 kişi ile   15-24 yaş aralığı olmuştur. Onu 240 kişi ile  25-34 yaş aralığı takip etmektedir. 

 

       

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 2021 

Toplam Okur Yazar Olmayan İlköğretim Ortaöğretim (Lise Dengi) Ön lisans Lisans Lisans üstü 
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244 508 752 - - - 140 284 424 45 163 208 29 30 59 30 31 61 - - - 
 Veriler www.iskur.gov.tr   adresinden alınmıştır. 

  

2021 yılında en çok istihdam edilenler 424 kişi ile ilk öğretim mezunu olanlar olmuştur. Bunu 208 kişi ile Ortaöğretim(Lise Dengi) mezunları 

takip etmektedir. 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 16:İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı-2021 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık - 5 5 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık - 5 5 

İnşaat 11 134 145 

İnşaat 11 134 145 

Sanayi 122 188 310 

Madencilik ve taş ocakçılığı - - 0 

İmalat 122 187 309 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı - 1 1 

Hizmetler 109 177 286 

Bilgi İletişim 3 9 12 

Diğer hizmet faaliyetleri30.025 1 5 6 

Eğitim 5 - 5 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 20 14 34 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 4 1 5 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 12 13 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 40 60 100 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 2 - 2 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8 15 23 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 25 55 80 

Ulaştırma ve depolama 2 10 12 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri - - 0 

Genel Toplam 244 508 752 

    

Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınmıştır. 

 

İşe Yerleştirilen işsizlerin sektörel dağılımına bakıldığında; İlimizde en fazla işe yerleşenlerin Sanayi 

sektöründe olduğu (310 Kişi) onu Hizmetler sektörünün (286 Kişi) takip ettiği görülmektedir.  

 

Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 2021 
 

  10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 12 1 

Kapanan İşyeri Sayısı - - 

Toplam ( Net işyeri sayısı) 12 1 

Veriler Bayburt SGK İl Müdürlüğünden alınmıştır. 

 

İlimizde 2020 yılında 10+ ve 50+ istihdam olarak faaliyet gösteren Özel sektör işyerlerinden kapanan 

işyeri bulunmamaktadır. Buna karşın 10+ istihdam sağlayan özel sektör işyerlerinden 12 tane, 50+ istihdam 

sağlayan işyerlerinden 1 tane olmak üzere toplam 13 işyeri 2021 yılında faaliyete başlamıştır. 

http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 2021 

Aylar 
Oca

k 

Şuba

t 

Mar

t 
Nisan 

Mayı

s 

Hazira

n 

Temmu

z 

Ağusto

s 
Eylül Ekim 

Kası

m 

Aralı

k 

Topla

m 

İşe 

Yerleştirm

e Sayısı 

25 9 85 77 79 157 102 95 59 26 23 0 737 

Kurum 

Tarafında

n İşe 

Yerleştirm

e Sayısı 

25 7 59 133 26 97 51 52 72 67 58 43 690 

Etki Oranı 

% 
100 77,78 

69,4

1 

172,7

3 
32,91 61,78 50 54,74 

122,0

3 

257,6

9 

252,1

7 
100 112,60 

Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınmıştır.   

 

Bayburt Sosyal Güvenlik İl Müdürlüğüne işe özel sektör tarafından işe girişleri bildirilen kişilerin 

Bayburt Çalışma ve İş Kurumunca işe yerleştirilenlere yüzde oranı yukarıdaki tablo  da verilmiştir. Verilere 

göre İl Müdürlüğümüzün işe yerleştirmedeki etki oranı 2021 yılında % 112,60 olmuştur. Geçen yıl işe 

yerleştirmedeki bu etki oranı %61,75 olmuştur. Bundan anlaşılıyor ki ilimizde 2021 yılında yeni işe 

alınanlarda daralma varken İl Müdürlüğümüzün etki oranı artmıştır. Bu durum, özel sektör işyerlerinin 

eleman temin ederken İl Müdürlüğümüz aracılığını daha çok tercih etmeye başladıklarının göstergesi 

olduğunu açıklamaktadır. İl Müdürlüğümüzün etki oranlarının yüksek olduğu Mayıs , Ekim , Kasım ve 

Aralık aylarında, mevsimlik işçilerin, inşaat sektöründe çalışan işçilerin ve TYP vasıtasıyla çalışan işçilerin 

etkisinin olduğu değerlendirilmektedir 

 

3. EĞİTİM 

 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri  

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Yeni mezunlardan, herhangi 

bir ildeki Üniversite veya 

yüksekokula kayıt olan 
Farklar 

Toplamı 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayıt 

Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 

Fark 

(i.ö) 

Mezu

niyet 

Yılı 

Mezun 

Sayısı 

Kayı

t Yılı 

Yeni Kayıt 

Sayısı 
Fark (o.ö) 
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2020-

2021 

4

3

5 

4

8

5 

9

2

0 

2021-

2022 

43

2 

45

1 
88

3 
3 

3

4 
3

7 

2020-

2021 

4

7

1 

4

8

6 

9

5

7 

2021-

2022 

11

6 

12

1 

2

3

7 

35

5 

3

6

5 

7

2

0 

35

8 
399 757 

http://www.iskur.gov.tr/
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Fark (i.ö)= İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö)= Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksek okula 

kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 

 

 

     Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı (Son üç yıllık veriler) 

Bölümler 

Mezun Öğrenci Sayıları 

Yeni Kayıt 
Olan 

Öğrenci 
Sayısı 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Erke
k 

Kız 
Erke

k 
Kız 

Erke
k 

Kız 

          BAYBURT EĞİTİM FAKÜLTESİ 

BİLGİSAYAR VE ÖĞRETİM TEKNOLOJİLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 10 14 6 3 - - 

EĞİTİM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 72 104 48 70 23 54 

MATEMATİK VE FEN BİLİMLERİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 37 83 21 28 20 37 

TEMEL EĞİTİM BÖLÜMÜ 28 51 27 51 32 91 

TÜRKÇE VE SOSYAL BİLİMLER EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 19 43 20 51 33 75 

YABANCI DİLLER EĞİTİMİ BÖLÜMÜ - - 9 12 20 43 

İLKÖĞRETİM BÖLÜMÜ 3 - 1 - - - 

          MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 1 4 5 4 - - 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 15 23 8 6 - - 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 96 12 22 2 - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ 97 20 77 15 - - 

          İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 53 72 66 60 - - 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ BÖLÜMÜ - - - - 7 3 

ULUSLARARASI TİCARET VE İŞLETMECİLİK BÖLÜMÜ - - - - 2 - 

İKTİSAT BÖLÜMÜ 58 67 21 24 - - 

İŞLETME BÖLÜMÜ 36 39 27 18 - 1 

          İLAHİYAT FAKÜLTESİ 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ 136 173 138 201 217 327 

İLKÖĞRETİM DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 2 - - - - - 

          İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ - - - - 1 2 

TARİH BÖLÜMÜ 9 35 29 33 13 6 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 13 27 22 47 12 26 

          UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

ACİL YARDIM VE AFET YÖNETİMİ BÖLÜMÜ - - - - 6 2 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ BÖLÜMÜ     - 1 - - 

GÜMRÜK İŞLETME BÖLÜMÜ - - - - 2 1 

YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ BÖLÜMÜ - - 7 8 30 5 
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          SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ - - 7 37 45 158 

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ - - 14 32 12 9 

          SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 

RESİM BÖLÜMÜ - - - - 5 8 

          SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ BÖLÜMÜ 50 28 57 32 62 32 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR BÖLÜMÜ - - - - 33 9 

SPOR YÖNETİCİLİĞİ BÖLÜMÜ - - - - 35 21 

Lisans Toplamı 735 795 632 735 610 910 

          AYDINTEPE MESLEK YÜKSEKOKULU 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ - - 1 1 10 2 

MİMARLIK VE ŞEHİR PLANLAMA BÖLÜMÜ 9 2 10 8 36 15 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 9 125 2 56 12 98 

İNŞAAT BÖLÜMÜ 6 - 5 2 22 2 

          DEMİRÖZÜ MESLEK YÜKSEKOKULU 

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ - - 7 - 24 1 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ - - - - 33 21 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 9 5 11 9 19 21 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 10 7 - 2 - - 

          ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK BÖLÜMÜ - - 3 17 25 31 

MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ - - - - 20 9 

HUKUK BÖLÜMÜ 47 49 48 82 67 101 

          BAYBURT SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ECZANE HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 10 23 8 43 34 71 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 11 20 14 55 38 87 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 143 231 124 226 205 373 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ - - - - 22 29 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ - - - 5 20 118 

          SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO HİZMETLERİ VE SEKRETERLİK BÖLÜMÜ 19 22 8 15 9 11 

DIŞ TİCARET BÖLÜMÜ 5 2 1 - - - 

FİNANS BANKACILIK VE SİGORTACILIK BÖLÜMÜ 33 43 23 48 47 28 

MUHASEBE VE VERGİ BÖLÜMÜ - - - 1 - - 

OTEL LOKANTA VE İKRAM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 3 1 4 8 12 30 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 18 8 31 13 17 4 

YÖNETİM VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ 20 9 13 8 19 8 

          TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 9 1 6 4 56 20 

ELEKTRONİK VE OTOMASYON BÖLÜMÜ - - 19 5 50 26 

ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 2 - 12 - 37 1 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 1 - - - - - 

GÖRSEL-İŞİTSEL TEKNİKLER VE MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ - - 4 7 9 9 
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MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 35 17 43 21 66 26 

TASARIM BÖLÜMÜ 12 10 19 12 37 24 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 2 1 - - - - 

İNŞAAT BÖLÜMÜ 7 1 - - - - 

Önlisans Toplamı 420 577 416 648 946 
116
6 

          LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR (DOKTORA) - - - - 7 1 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (DOKTORA) 1 - - 1 4 2 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ DOKTORA - - - - 1 - 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ (DOKTORA) - - - - 2 - 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - 5 2 16 4 

DİN KÜLTÜRÜ VE AHLAK BİLGİSİ EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - 1 - - - - 

FELSEFE VE DİN BİLİMLERİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV. 
ORTAK) 

1 2 2 3 - - 

FEN BİLGİSİ EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - 2 - - 6 6 

GIDA MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 1 7 - 7 - - 

ORGANİK TARIM İŞLETMECİLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 1 - 5 3 5 3 

KİMYA (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - - 1 

MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 3 - - - 7 1 

MATEMATİK EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - 12 13 

MATEMATİK EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV. ORTAK) 2 2 1 2 - - 

REHBERLİK VE PSİKOLOJİK DANIŞMANLIK (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 1 - 1 1 - - 

SINIF EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV. ORTAK) 3 7 1 1 - - 

SİYASET BİLİMİ VE KAMU YÖNETİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - 13 9 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 7 4 4 1 14 6 

TEMEL İSLAM BİLİMLERİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV. 
ORTAK) 

1 - - - - - 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - 2 - - 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) 1 - 2 1 12 4 

İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV.ORTAK) 6 2 1 - - - 

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - 4 - 34 9 

İŞLETME (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) (ATATÜRK ÜNİV. ORTAK) 1 2 1 - - - 

ANTRENÖRLÜK EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - 5 - 

MÜHENDİSLİK YÖNETİMİ (TEZSİZ) - - - - 5 3 

SOSYAL BİLGİLER EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - 7 7 

TÜRKÇE EĞİTİMİ (YÜKSEK LİSANS) (TEZLİ) - - - - 6 5 

Lisansüstü Toplamı 29 29 27 24 156 74 

Genel Toplam 1184 
140
1 

1075 
140
7 

1712 
215
0 

Veriler Bayburt Üniversitesinden elde edilmiştir. 

 

2021-2021 Eğitim Öğrenim Yılında Üniversitemizde toplam 7.552 öğrenci kayıtlı iken 2021-2022 Eğitim 

Öğrenim Yılında toplam kayıt yaptıran öğrenci sayısı 2.510 öğrenciye düşmüştür. 

Bu duruma ülkemizde yaşanan Pandemi süreci ile Üniversitemizde kapanan bölümlerin etkili olduğu 

değerlendirilmektedir.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI-2021 

 

4.1. Kurul Kararları 

 

Tablo:21 İİMEK Kurul Kararları 

TOPLANTI DÖNEMİ SORUN(1) KARAR 

KARARIN 

GEREKÇESİ 

(2) 

GERÇEKLEŞME 

DURUMU 

KARŞILAŞILAN 

GÜÇLÜK 

SORUNUN 

ÇÖZÜMÜNE 

KATKISI 

21/01/2021 

2021/1. Olağan Toplantı 

  1-İlin İşgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda 

hazırlanan Yıllık Eğitim Planı, hazırlandığı şekliyle kabul 

edildi. 

 İşgücü Eğitim 

Planı 

çerçevesinde 

uygulanmıştır 

   

 

 2-Denetim Raporlarının görüşülmesi ve onaylanması: ( 

İİMEK Kurulu tarafından alınan kararlar uygulanacak 

dönemsel ve gerekmesi halinde olağanüstü denetimlere 

devam edilecektir.) 

 

Gerçekleşti 

  

 

 

3-2020 Faaliyet Raporu görüşülerek onaylanmıştır 

 İŞKUR Genel 

Müdürlüğe 

gönderildi 

  

 
 4-Yürütme ve denetim kurulu üyeleri kurul tarafından 

onaylandı 
 

Gerçekleşti 
  

 

 5-İŞKUR İl Müdürlüğüne 2021 yılı 1. proje döneminde 2 

Engelli projesinin zamanında teslim edildiği; İl 

Müdürlüğünde oluşturulan komisyonca şartları sağladığı 

tespit edilen 2 engelli projenin kabul edildiği bildirildi. Bu 

projelerden biri Arıcılık, diğerinin de taş kesme üzerine 

olduğu söylendi. Kurulda yapılan görüşmede söz konusu 2 

proje olduğu şekliyle kabul edilmiştir 

 

 

Gerçekleşti 

  

 

 6-2018 Yılı 4. Olağan İİMEK Kurul Toplantısında Görüşülen 

MEGİP uygulamasıyla ilgili çalışmalar devam etmekte olup, 
 

Gerçekleşti.. 
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bu kapsamda kursların başlatıldığı ve İlgili projenin tanıtımına 

devam edilmektedir.( Bilgilendirme ve Tanıtım Faaliyeti 

yapılmakta, İşverenlerden Alınan Taleplere göre eylem 

gerçekleştirilmektedir) 

 
      

28/04/2021 

2021/02.Olağan 

 Toplantısı 
 

 

 1-225 kişinin özel sektör de Kurum aracılığı ile işe 

yerleştirildiği; 395 kişilik TYP Projesinin devam ettiği; 140 

kişilik istihdam garantili kurs açıldığı ve yaklaşık 70 kişilik 

istihdam sağlandığı bildirildi. Yine 68 kişilik işbaşı eğitimi 

projesinin yapıldığı aktarıldı. Başlatılan kursların Yıllık 

İşgücü Eğitim planına göre gerçekleştirildiği söylendi. 

Yapılan sunumda İŞKUR İl Müdürü de dahil olmak üzere, 

Kurum personeli tarafından 334 işyerine işveren danışmanlığı 

yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları olmak üzere, iş arama 

becerileri vb. konularda grup görüşmesinin gerçekleştirildiği 

konuları anlatıldı. 2021 yılı 1. dönemde şartları sağlayan 

toplam 228 kişiye işsizlik ödeneği ödendiği, bilgileri verildi. 

Aynı zamanda bu dönemde COVİD-19 salgını nedeniyle 714 

kişiye kısa çalışma ödeneği ödendiği, 628 kişinin de nakdi 

ücret desteğinden yararlandı. 
 

 

Gerçekleşti 

  

 2-2020-2021 Eğitim-Öğretim yılı içerisinde ortaöğretim, Ön 

lisans ve Lisans bölümlerinde eğitim gören ve staj yapamadığı 

takdirde mezun olamayacak olan son sınıf öğrencilerinden 

ilgili Kanun ve mevzuatta belirtilen azami staj yaptırılabilecek 

öğrenci sayısını geçmeyecek ve seyreltişmiş şekilde olmak 

üzere,  Covid-19 ve diğer solunum ve benzeri yollarla olacak 

bulaş riskine karşı, Sağlık Bakanlığı Covid-19 salgınına 

yönelik hazırlanan Bilim Kurulu Rehberine göre alınması 

gereken önlemlerin öğrenci ve okulu tarafından yazılı taahhüt 

etmeleri şartıyla, ilgili Kurum ve Kuruluşlarda stajlarını 

yapabilmeleri konusu oy birliği ile kabul edildi. 

 

Gerçekleşti 
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3-İl Müdürlüğünde oluşturulan komisyonca şartları sağladığı 

tespit edilen 2 engelli projenin kabul edildiği bildirildi. Bu 

projelerden biri Ali ATEŞ tarafından  Arıcılık, diğerinin de 

Halit AYDIN tarafından bakkal dükkanı olduğu söylendi. 

Kurulda yapılan görüşmede söz konusu 2 proje olduğu 

şekliyle kabul edilmiştir. 

       

14/07/2021 

 

2021/03. 

Olağan Toplantı 
 

 1- 349 kişinin özel sektör de Kurum aracılığı ile işe 

yerleştirildiği; 395 kişilik TYP Projesinin Haziran ayının sonu 

itibariyle bittiğini; 166 kişilik istihdam garantili kurs açıldığı 

ve yaklaşık 90 kişilik istihdam sağlandığı bildirildi. Yine 193 

kişilik işbaşı eğitimi projesinin yapıldığı aktarıldı. Başlatılan 

kursların Yıllık İşgücü Eğitim planına göre gerçekleştirildiği 

söylendi. Yapılan sunumda İŞKUR İl Müdürü de dahil olmak 

üzere, Kurum personeli tarafından 350 işyerine işveren 

danışmanlığı yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları olmak 

üzere, iş arama becerileri vb. konularda grup görüşmesinin 

gerçekleştirildiği konuları anlatıldı. 2021 yılı ilk altı aylık 

dönemde şartları sağlayan toplam 269 kişiye işsizlik ödeneği 

ödendiği, bilgileri verildi. Aynı zamanda bu dönemde 

COVİD-19 salgını nedeniyle 725 kişiye kısa çalışma ödeneği 

ödendiği, 1231 kişinin de nakdi ücret desteğinden yararlandığı 

bildirildi.    
 

 

Gerçekleşti 

  

 

    
  

 

26/10/2021 

2021/4.   

Olağan Toplantı 
 

 1-578 kişinin özel sektör de Kurum aracılığı ile işe 

yerleştirildiği; 138 kişilik TYP Projesinin devam ettiği; 360 

kişilik istihdam garantili kurs açıldığı ve yaklaşık 200 kişilik 

istihdam sağlandığı bildirildi. Yine 430 kişilik işbaşı eğitimi 

projesinin yapıldığı aktarıldı. Başlatılan kursların Yıllık 

İşgücü Eğitim planına göre gerçekleştirildiği söylendi. 

 

Gerçekleşti. 
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Yapılan sunumda İŞKUR İl Müdürü de dahil olmak üzere, 

Kurum personeli tarafından 496 işyerine işveren danışmanlığı 

yapıldığı; Yine başta eğitim kurumları olmak üzere, iş arama 

becerileri vb. konularda grup görüşmesinin gerçekleştirildiği 

konuları anlatıldı. 2021 yılında şartları sağlayan toplam 327 

kişiye işsizlik ödeneği ödendiği, bilgileri verildi. Aynı 

zamanda bu dönemde COVİD-19 salgını nedeniyle 725 kişiye 

kısa çalışma ödeneği ödendiği, 1231 kişinin de nakdi ücret 

desteğinden yararlandığı bildirildi 

 

 2-4904 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi uyarınca oluşturulan, 

Denetim Kurulunda, İl Özel İdaresi Genel Sekreterliği adına 

görevli olan Cem TURAN’ın (iş yoğunluğu nedeniyle) yerine 

Naci KURT’un görevlendirilmesi yazılı olarak talep 

edilmiştir. Yine İlimizde kurulu bulunan ve İİMEK üyesi olan 

Bayburt Sakatlar Derneği, faaliyetini durdurduğundan 

Engelliler federasyonu adına Bayburt Beyazay Derneği İlgili 

Kurullara Kurul başkanının ve üyelerinin onayıyla dahil 

edilmiştir. 
1-  

 

Gerçekleşti. 

  

 

2021 yılında gerçekleştirilen 4(Dört) İİMEK toplantısında alınan kararların tamamı gerçekleşmiştir. Dünyada ve Ülkemizde Covi-19 

nedeniyleyaşanan Pandemi sürecinde İİMEK toplantıları, yayımlanan genelge ve talimatlara uygun olarak (Maske-mesafe-temizlik) 

gerçekleştirilmiştir 
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4.2. Kurslar 

 

 Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel İstihdam Garantisiz 

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı 2 12 19 31 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 13 0 13 0 0 0 

Çini İşlemecisi 1 16 0 16 0 0 0 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş 

Hayvan) 
1 0 26 26 

0 0 0 

Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 1 19 0 19 0 0 0 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 1 12 0 12 0 0 0 

Grafik Desen Çizimi Elemanı 1 21 0 21 0 0 0 

Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 1 18 0 18 0 0 0 

Mineci 1 12 0 12 0 0 0 

Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 2 24 0 24 0 0 0 

Plastik Sanatlar Toparlayıcısı 1 17 3 20 0 0 0 

Saraciye Montajcısı 1 22 0 22 0 0 0 

Şiş ve Tığ Örgücü 4 60 0 60 0 0 0 

Takı İmalatçısı 1 12 0 12 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 1 19 0 19 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 2 27 0 27 0 0 0 

Toplam 22 304 48 352 0 0 0 
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 Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler İşgücü Yetiştirme Kursları –Genel İstihdam Garantili  

Meslekler 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yardımcısı 1 12 9 21 4 3 7 

Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve Koruların 
Bakımı) 

1 0 24 24 0 0 0 

Çağrı Merkezi Elemanı 2 39 12 51 11 1 12 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 3 91 6 97 19 1 20 

Ev Kurum Hizmetleri Elemanı 1 8 7 15 0 0 0 

İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 1 1 24 25 0 0 0 

Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 2 32 5 37 7 1 8 

Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 1 20 4 24 0 0 0 

Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 1 1 23 24 0 0 0 

Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 1 32 0 32 0 0 0 

Tatlı Ustası (Baklava) 2 20 15 35 0 0 0 

Toplam 16 256 129 385 41 6 47 
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Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 
 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler Engellilere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Bilgisayar İşletmeni (Operatörü) - - - - - - - 

Pasta Yapım Ve Sunum Elemanı - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 

 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
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Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler Hükümlülere Yönelik Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

- - - - - - - - 

Toplam - - - - - - - 
 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin VerilerTYP 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP GENEL 6 86 90 176 86 90 176 

Toplam 6 86 90 176 86 90 176 
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Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin VerilerGirişimcilik /Staj(İşbaşı Eğitim) 

Meslek Sayısı 
Açılan 

Kurs Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

55  140 157 290 447 42 112 154 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a, b, c, ç, d, e, f, g, ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK İstihdam Garantisiz 16 Meslek 
22 304 48 352 3 0 3 

MEK İstihdam Garantili 11 Meslek  
16 256 129 385 85 18 103 

MEK Özel Politika 
    14 12 26 

TYP Genel  
6 86 90 176 86 90 176 

İEP 55 Meslek 
55 157 290 447 73 136 209 

TOPLAM 
99 803 557 1.360 261 256 517 
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2021 yılında Aktif İşgücü Hizmetleri kapsamında toplam 99  Kurs ve program açılmış olup bu kapsamda 352  kişi mesleki eğitim 

kurslarından,  447 kişi işbaşı eğitim programından, 176 kişi Toplum Yararına Programlarından ve 385 kişi İstihdam Garantili Mesleki Eğitim 

Kurslarından yararlanmak üzere, toplamda; 1.360 işsiz bu faaliyetlerden istifade etmiştir. 

Açılan kurs ve programlardan yaralanan 1.360 kişiden toplam TYP dahil 517 kişi kurs ve program sonrasında işe yerleştirilmiştir. 
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Tablo 24: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiya

ç 

Duyul

an 

Elema

n 

Sayısı 

Açılan Kursun 

Türü 

Açıla

n 

Kurs 

Sayıs

ı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

Kadı

n 

Erke

k 

Topla

m 

İNŞAAT İŞÇİSİ 3 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
- - - - - 2 2 

İŞ MAKİNELERİ OPERATÖRÜ - - - - - - - - - 

PAZARLAMACI - 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
- - - - - - - 

ALÇI DEKORASYONCU 

(KARTONPİYER) - 
- - - - - - - - 

İNŞAAT KALIPÇISI (AHŞAP) - - - - - - - - - 

AŞÇI 6 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
3 4 - 4 1 - 1 

ÇOCUK BAKICISI/ÇOCUK BAKIM 

ELEMANI 4 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
3 5 - 5 3 - 3 

MAKİNECİ (DİKİŞ) 50 MEK-İEP 4 103 10 113 20 2 22 

HAMURKAR - 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
9 1 11 12 - 1 1 

KAMYON ŞOFÖRÜ - - - - - - - - - 

GARSON (SERVİS ELEMANI) - 
İşbaşı Eğitim 

Programı 
9 7 11 18 3 5 8 

MOBİLYA MONTAJCISI - - - - - - - - - 

MUHASEBE MESLEK ELEMANI - 
İşbaşı Eğitim 

programı 
3 1 2 3 2 - 2 

TEMİZLİK GÖREVLİSİ 2 - - - - - - 2 2 

MİMAR - - - - - - - - - 

BULAŞIKÇI (STEVARD)   - - - - - - - 

TOPLAM 65 TOPLAM 31 121 34 155 29 10 39 
*Veriler İŞKUR Genel Müdürlüğünden alınmıştır. 

*Not: Referans dönemi 9 Ekim-6 Kasım2021 olan Bayburt İPA analizi sonucu tespit edilen “Temininde güçlük çekilen meslek” 

sıralamasında ilk 15 meslek baz alınmış. 

Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin 6 tanesi için Özel sektör işyerleri tarafından il Müdürlüğümüze 

Kurs talebinde bulunulmamış olup bu durumun ilimizdeki özel sektör işyerlerinin Eğitimci ve katılımcı 

bulmakta zorlandıkları anlamı taşıdığı değerlendirilmektedir. 

 

 

 

 

 
 

 



31 

 

Tablo:25 Bayburt Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 2022Yılı İşgücü Eğitim Planı  

N
O 

MESLEK 
Kursiye
r Sayısı 

Gerekçe 

1 Şiş ve Tığ Örgücü 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

    

2 Pastacı Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

3 Kesimci(Saraciye) 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

4 Düz Kirkitli Dokuma Ustası 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

5 Çini İşlemecisi 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

6 Halı Desinatörü 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

7 Saraciye Montajcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

8 Kimya Proses Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

9 Kadın Plaj Giysileri Dikim Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

10 Grafik Desen Çizimi Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

11 Tığ Örgücü 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

12 Aşçı Yardımcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

13 Dekoratif El Sanatları Üretim Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

14 Müzehhip/Tezhip Sanatçısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

15 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Büyükbaş Hayvan) 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

16 Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Küçükbaş Hayvan) 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

17 Aşçı (Yöresel Mutfak) 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

18 Ayakkabı Üretim (Fora-Freze-Gazuma) Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

19 Çağrı Merkezi Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

20 Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

21 El Dekorcu/Sır Üstü Dekorlamacı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 
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22 Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

23 Garson(Servis Elemanı) 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

24 Halı Dokuyucu(El Tezgahı) 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

25 Kadın Giyim Modelist Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

26 Kadın Terzisi 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

27 Kumaş Dokuyucu(EL Tezgahı) 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

28 Makine Nakışçısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

29 Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

30 Örgü Makinesi İşçisi (El Tezgahı)/Trikotaj 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

31 Saraciye Üretim Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

32 Saraç 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

33 Servis Elemanı(Garson) Yardımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

34 Şiş Örgücü 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

35 Takı İmalatçısı-Yapımı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

36 Tatlı Ustası(Baklava) 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

37 Yöresel Kilim Dokuyucusu 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

38 Numune Kumaş Dokumacı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

39 Makine Halısı Dokuma 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

40 Bindallı(üç etek) Yapımcısı 50 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

41 Dokuma Konfeksiyon Makineci 100 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

42 Diğer Dikişiçiler ve Nakışçılar 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

43 Ahşap Boyama ve Vernikleme Elemanı  15 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

44 Bahçe Bakım Elemanı(Park Bahçe ve Koruların 

Bakımı) 

25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

45 Ev Kurum Hizmetleri Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 
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46 İş Makineleri Bakım ve Onarımcısı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

47 Kadın Dış Giysileri Dikim Elemanı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

48 Mineci 12 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

49 Parke Taşı ve Bordür Kaplamacı 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

50 Plastik Sanatlar Toparlayıcısı  15 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

51 Reçel ve Marmelat İmal İşçisi 25 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

52 Yöresel Bez Dokumacısı 12 Kamu ve Özel sektör işveren 

talepleri 

 Toplam 1.804  

   
 

*Tabloda yer alan “Gerekçe” bölümüne aşağıda yer alan nedenlerden birinin yazılması gerekmektedir. 
1. İşgücü piyasası araştırma sonuçlarında yer verilen temininde güçlük çekilen meslekler, net istihdam artışı beklenen meslekler, açık işler, en fazla 

çalışanı olan meslekler. 

2. Meslek odaları ve birlikleri ile işverenlerden alınan talepler. 

3. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanamayan açık işler. 

4. İlde gelişen sektör ve meslekler. 

5. MYK belge zorunluluğu getirilen meslekler. 

6. Kamu kurumlarından alınan talepler. 

7. Geçmiş yıllarda İl Müdürlüğünce düzenlenen ve istihdam oranı yüksek gerçekleşen kursların düzenlendiği meslekler. 

8. İldeki işverenlerin yatırım planlamaları. 

9. Bir önceki yılda İl Müdürlüğünce karşılanmasında güçlük çekilen açık işler. 

10. İl özelinde unutulmaya yüz tutmuş meslekler. 

 

2022 Yılı için İl Müdürlüğümüzce Kamu ve özel sektör talepleri dikkate alınarak 52 Meslekte toplam 1.804 

kişiye Mesleki Eğitim verilmesi planlanmaktadır. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 

 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

Açılan Kurs 

Sayısı(Kişi) 

1.600 1.360 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı(İEP) 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

6 86 90 176 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

16 224 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

157 290 447 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var mıdır? 

 Evet   Hayır 
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İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların belirlenmesi 

işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik kararlar alındı 

mı? 

 Evet   Hayır 

 

 
 


