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“PROFiL TEMELLI NiTELIKLi DANISMANLIK MODELI”
DEGERLENDIRME TOPLANTISI

is ve Meslek Danismanligi Daire Baskanimiz Sinan Temur
ve istihdam Uzmanlarimiz, istanbul Calisma ve is Kurumu
il Mudurlagt Umraniye Hizmet Merkezimizi ziyaret etti.
“Profil Temelli Nitelikli Danismanlik Modeli” ile ilgili Hizmet
Merkezi Mudurimuz Fahri Acar ve Servis Koordinatorleri
ile bir degerlendirme toplantisi gerceklestiren Temur,
merkez calisanlari ile goéruserek Umraniye ilcesinde
yurattlen c¢alismalar hakkinda bilgi aldi. Profil Temelli
Nitelikli Danismanlik Modeli kapsaminda, cesitli degiskenler
kullanilarak is arayanlarin profillerinin cikarilmasi, is ve
Meslek Danismanlarinin is Arayan Danismanlidi, isveren
Danismanligi, Meslek Danismanligi, Engelli is Koclugu ve is
KultbU Liderligi branslarina ayrilmasi ve bu sayede Kisilerin
durumuna 6zel, hedef kitle odakh danismanlik modeline

gecilmesi ¢calismalari yarattlmektedir.

AYDIN'DA ENGELLI iS KOCLUGU PROJE TOPLANTISI

Engelli is Koclugu Projemiz kapsaminda pilot illerden 4.
ilimiz Aydin’da degerlendirme toplantisi gerceklestirildi. iki
gun slren toplantilara proje akademisyeni Ugur Ersoy’un
yani sira engelli vatandaslarimiz ve aileleri ile firmalarin
insan kaynaklari yéneticileri, il Mudurlugumuz personeli
ile istihdam Uzmanlarimizdan Mustafa Isik ve Emrah Akin
Ayan da katildi. Toplantida uygulama modeli, problemler,
ihtiyaclar, ¢6zimler ve calismalar degerlendirildi.

2018 YILI TURKIYE iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI
SONUCLARINI BM-3RP PAYDASLARI iLE PAYLASTIK

Birlesmis Milletler (BM) Bolgesel Multeci ve Dayaniklilik Plani
(3RP) Gecim Kaynaklari Sektoérl kapsaminda Gaziantep’te
gerceklestirilen, BM kuruluslarinin, kamu kurumlarinin ve
STK’larin temsilcilerinin katildigi koordinasyon toplantisina,
istihdam Uzmanlarimiz Mehmet Bugra Kazan¢ ve Muhammet
Kaya katihm saglayarak 2018 yili Turkiye isgici Piyasasi
Arastirmamizin sonuglarini paylasti.

Zolguldak

ZONGULDAK VE KASTAMONU KARIYER GUNLERI

Zonguldak Calisma ve is Kurumu il Mudurligimuz tarafindan
Biulent Ecevit Universitesi Tahir Karaoduz Konferans
Salonu’nda 7. insan Kaynaklari ve Kariyer Ginleri diizenlendi.
Etkinlige; Zonguldak Valisi Erdogan Bektas, il Mudurimuiz
Goénll Demirsu, Bilent Ecevit Universitesi Rektéri Mustafa
Cufall, Zonguldak Belediye Baskani Muharrem Akdemir,
Kamu Kurumlari il Muadarleri, isverenler ve cok sayida
ogrenci katildi. Etkinligin acilis konusmasini yapan Demirsu,
gelecegin mesleklerinde genclere yonelik actigimiz Mesleki
Egitim Kurslari, MEGIP, is’e iIlk Adim Projesi hakkinda bilgi
verdi. Programin ikinci yarisinda Ogretim Gérevlisi ve Egitim
Danismani Gurbet Altay tarafindan “is Hayatinda Gelecegin
Pin Kodlar1” konulu bir seminer gerceklestirildi.

Kastamonu Calisma ve Is Kurumu il Madarligimuz ile
Kastamonu 10 Aralik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi is
birliginde Kariyer ve Meslek Tanitim GUnU Etkinligi iki yGz
ogrencinin katilmiyla gerceklestirildi. Toplantiya konusmaci
olarak katilan Dis Hekimi Elif Nuhoglu, Mimar Serpil
Yapicioglu, Avukat Fadime Aydar Topc¢uoglu ve Astaria
Art firma sahipleri Ozlem Eylem ve Alper Kurt, 6grencilere
mesleklerini tanitarak is kurma hikayelerini aktardi.
Toplantida ayrica Kurum hizmetlerimiz ve is arama becerileri
hakkinda da sunum yapildi.

Kastamonu
i)

iSKUR DESTEGIYLE ACILAN SAFRAN BAHCELERI CiCEK ACTI
Osmaniye Calisma ve is Kurumu il Madirligimiz ile Osmaniye

Tarim ve Orman il Madarligu arasinda “Safran Yetistiriciligi”
kursu ile kurulan Safran bahceleri cicek actl. Hasanbeyli ilcesi
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Yanikkisla kdéyunde, kadin kursiyerler tarafindan agdustos
ayinda ekilen safran soganlarinin hasat hazirhdr basladi.
2017 yiinda Osmaniye’de ilk defa ekilen ve il tarimina uygun
oldugunun anlasiimasiyla birlikte yayginlastiriimasina karar
verilen safran bitkisinin kilogram fiyati uluslararasi pazarda 13
bin dolar civarinda.




ISKUR DESTEGIYLE KENDI ISININ PATRONU OLDU
Karaman’da yasayan 40 yasindaki kadin girisimci Oznur
Duran, Karaman Calisma ve is Kurumu il Madarligimizin
duzenledigi “Girisimcilik” egitimi sonrasi KOSGEB’den aldigi
destekle oto bakim ve ekspertiz alaninda kendi is yerini acti.
Duran, su an Karaman’da bu sektérde calisan tek kadin olarak
hizmet veriyor. Cok ¢alisarak ¢evresindeki 6n yargilari yiktigi
icin mutlu oldugunu vurgulayan Duran, “Kadin oldugumuz
icin ‘bunu yapamazsin’ sézlerini cok duyduk. Bu én yargilar
bizim gibi kadinlarin sayesinde siliniyor. Calismak isteyen
bUtin kadinlara glzel 6rnek olalim. Hayallerinin, yapmak
istedikleri islerin pesinden gitsinler. Bir erkegdin yaptidi her isi
kadin da yapabilir.” seklinde konustu.
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10. TEKIRDAG PERYON TRAKYA iNSAN YONETIMi
KONGRESI'NDE STANT ACTIK

Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Madarlagamuiz ve Hizmet
Merkezlerimiz “Dun, Buglin, Gelecek...” temasiyla gerceklesen
10. Peryén Trakya insan Y&netimi Kongresi'nde stant actu.
Cerkezkdy Organize Sanayi Boélgesi Konferans Salonu’nda
gerceklesen kongrede, is ve Meslek Danismanlarimiz Kurum
hizmetlerimiz hakkinda detayli bilgilendirme yapti. insan
yonetimi profesyonelleri, uzman konusmacilar ve sektorin
onde gelen firmalarinin katim sagladigr kongrede, “Sanayi
4.0 Yenilesim Yoénetimi ile insan Kaynaklar’nda Dijital
DénUstim ve Calisan Deneyimi ile Ulke Arastirma Sonuclari”
basliklarinda oturumlar dtizenlendi.

ARDAHAN’'DA BASINA BILGILENDIRME TOPLANTISI
DUZENLENDI

Ardahan Calisma ve is Kurumu il Mudarlagumuaz Valilik is
birliginde hizmetlerimizin taninirliginin ve bu hizmetlerden
faydalanma dulzeyinin artirilmasi maksadiyla Ardahan
Valisi Mehmet Emin Bilmez ve il Mudirimiz Ahmet
Sonkaya’nin  katilimiyla basin toplantisi dUzenledi. Yerel
basin mensuplarinin  yodgun ilgi gosterdigi toplantida,
yUrattigumuiz projelere iliskin  merak edilen sorular da
cevaplandi.

AMASYA VE KARABUK’'DE YENI GiRiSIMCILIK KURSLARI

Amasya Calisma ve Is Kurumu il Mudarlagimuaz ile
Amasya Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi is birligiyle
dizenlenen 150 kisilik Girisimcilik kursunun acilisi, il
MUuduarimdz Osman Yilmaz ve Birlik Genel Sekreteri Aydin
Bozkurt’'un katihmiyla gerceklestirildi. Acilista konusan
Yilmaz, Kurumsal calismalarimiz ve faaliyetlerimiz
hakkinda girisimcilere bilgilendirmelerde bulundu.
Karabtk Calisma ve Is Kurumu il Muadarlagimuaz
Kadin ve Demokrasi Dernegi (KADEM) ve KOSGEB
is birliginde kadin girisimcilere yoénelik Girisimcilik
kursu, is birligi yapilan kurum yoéneticilerinin katihmiyla
baslatildi. Acilista konusan il Muadur Vekilimiz Mustafa
Calis, kadinlarin istihdamda olmasindan memnuniyet
duyduklarini, girisimci olmak isteyen kadinlarin é6ntinde
glzel 6rnekler oldugunu ve bundan sonraki sUrecte,
Kurum olarak kadin girisimcilere sadlanan desteklerin
devam edecegdini belirtti.
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I$ KULUBU EGITIMLERiMiZ DEVAM EDIYOR

Ankara Calisma ve Is Kurumu il Mudurligi Kecidéren
ve Altindag Genclik Merkezi is KulUplerimizde
egitimlerimiz yerli ve yabanci katilimcilarimiz ile devam
ediyor.

Kayseri Calisma ve Is Kurumu il Mudurligamiz
tarafindan is Kulibu faaliyetlerinin ikincisi Insaat
MUhendisleri Odasinda gercgeklestirildi. 7 Universite
mezunu gencin katilimiyla gerceklesen is Kulibtinde
is arama becerileri, mllakat ve CV hazirlama teknikleri
hakkinda egitim verildi. Ayrica, katilimcilara istihdam
edilebilirlik becerileri testi ve ise uyum analizi uygulandi.

Istihdamda
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istanbul

iSTANBUL VE KONYA iSVEREN BiLGILENDIRME
TOPLANTILARI

istanbul Calisma ve is Kurumu il Muadarligiu Beyoglu
Hizmet Merkezimiz, Beyoglu Sosyal Gulvenlik Kurumu
Sube Mudurligu ve istanbul Ticaret Odasi ile Tesvik
Uygulamalari konulu seminer gerceklestirdi. 300°den
fazla isverenin katildigi seminerde Beyodlu Hizmet
Merkezimizde gérevli is Meslek Danismanlarimiz ve SGK
yetkilileri tarafindan sunum gercgeklestirildi.

Konya Calisma ve Is Kurumu il Mtdirligimaz ise Girisimci
is Adamlari Vakfi is birliginde, vakif Uyesi is adamlarina
“Milli istihdam Seferberligi istihdam Tesvikleri, isbasi
Egitim Programi ve Kisa Calisma Odenegi “ konulu bir
bilgilendirme toplantisi dizenledi.

iSTANBUL BUYUKCEKMECE SHELL BOLGE BAYILERI
BILGILENDIRME TOPLANTISI

istanbul Calisma ve is Kurumu il Mudurligamiz
BlyuUkcekmece Hizmet Merkezimizde gérevli is ve
Meslek Danismanlarimiz TUYAP Palas Otel’de, bélgede
bulunan Shell istasyonlari yoneticileriyle “5 Yilda 5
Bin Kadin Istihdami” projesi kapsaminda bir araya
geldi. Toplantida Kurumsal faaliyetlerimiz ve kadin
istihdamini artirmaya yonelik ¢alismalarimiz hakkinda
bilgi verildi. . Toplantida Shell yéneticilerine is’e ilk
Adim ve is’te Kadin Projesi’nin de detaylari aktarildi.

MESLEKI EGITIM KURSLARIMIZ TUM HIZIYLA
DEVAM EDIYOR

Canakkale Calisma ve Is Kurumu [l Mudurlaga Biga Hizmet
Merkezimiz ile Biga llce Milli Egitim Mudurlagtu arasinda
“Ustalardan Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz” programi
kapsaminda toplam 40 kisinin egitim aldigi “igne Oyaciig”
ile “Dekoratif Tablo Yapimciligi” mesleklerinde Mesleki Egitim
Kursu dizenlendi. Kurs sonrasi is ve Meslek Danismanlarimiz
kursiyerlere ISKUR ve KOSGEB’in destekleri ve tesvikler hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Dijital ekonominin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli is glcUnUn
yetistiriimesine ydnelik mesleki egitimlerin dizenlenmesine iliskin
proje kapsaminda istanbul Calisma ve is Kurumu il Madarligiumuz
ile Bahcesehir Universitesi arasinda imzalanan sézlesme ile
web ve mobil programlama, bulut bilisim (bulut teknolojileri)
mesleklerinde kursiyer se¢imleri yapilarak kurslarin ilk gruplarinin
egitimi baslatildi.

Konya Calisma ve is Kurumu is Mudurligiimaz, Konya Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi (KONESOB), Konya Mobilyacilar Odasi
ve Uluslararasi Calisma Orguti (ILO) is birligiyle dizenlenen
ve ara eleman yetistirmek icin gerceklestirilen Mesleki Egitim
Kurslari faaliyetlerine basladi. Mobilya déseme, ahsap boyama
ve bilgisayarli ¢izim kurslarinda ilk etapta belirli bir kismi
Suriyelilerden olacak sekilde 45 kisiye egitim verilecek.
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MADDE BAGIMLILIGI iLE MUCADELE VE i$ iSTIHDAM
GELiSTiRME PANELI

Bir Hayata Dokun Dernedi ve Turkiye Yesilay Cemiyeti
is birligiyle madde bagimlldi tedavisi géren bireylerin
bu sorunlari sosyal yasama uyum sadlayarak ve
istihdama katilarak c¢ozebilmeleri maksadiyla hayata
gecirilen “Madde Bagimhhg ile Micadele ve istihdami
Gelistirme- Bir Umut Ol Projesi” paneli izmir Ticaret
Odasinda gerceklestirildi. Panele katilan izmir Calisma
ve Is Kurumu il MUdurliga Konak Hizmet Merkezi Sube
MudUramaz ibrahim Ay, Kurum hizmetlerimiz ve madde
bagimlilarina yonelik yapilan kurs ve programlarimiz
hakkinda bilgilendirmede bulundu.

MEGIP KAPSAMINDA 100 KiSILIK YENI KURS

Amasya Calisma ve is Kurumu il Madurlagimiz
ile Amasya Ticaret ve Sanayi Odasi(TSO) arasinda
imzalanan Mesleki EJitim Ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokolli (MEGIP) kapsaminda APS Tekstil firma ile 2
grup halinde 50 kisilik kurs protokolt imzalandi. imza
téreni il MUdiurimiz Osman Yilmaz ile TSO Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hasan Ergen’in katilimiyla
gerceklesti. Kurs sonrasi APS Tekstil firmasi basarili olan
tim kursiyerleri istihdam edecek.
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YOZGAT'TA ISVERENLERE TESEKKUR ZIYARETI

Yozgat Calisma ve Is Kurumu il MidUrtimiz Taner Yildiz,
ilde istihdam hizmetlerini yUrUtirken Kurumumuza
onemli destek saglayan Yildiz Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan isverenlere tesekklr ziyaretinde
bulundu. Bu kapsamda YOSB’de bulunan Erensan
Isi Teknigi, Ucarkid Oyuncak Sanayi, Kahraman Celik
Makas, Garanti Giyim, YP Yildirnm Plastik, Yesiloglu
Plastik, Zeki Oztirk, Eren Corap, Ozel Kazan, Sesa
Giyim ve Cagri Fiberkent Ekipmanlari firmalari ziyaret
edildi. Ziyarette ayrica, Kurumumuz hizmetleri ve
desteklerimiz hakkindaisverenlere detayli bilgilendirme
yapildi.

iSKUR’UN VERDIGi DESTEKLE HAYALLERI
GERCEGE DONUSTU

Eski hUkimlU Yalcin Kurt, Samsun Calisma ve Is Kurumu il
Mudarltga Bafra Hizmet Merkezimizden “Eski HUkUmIO Kendi
isini Kurma Projesi” kapsaminda aldigi destekle, kendi isinin
patronu oldu. Tahliye olduktan sonra Bafra Hizmet Merkezimiz
ve KOSGEB is birliginde acilan girisimcilik kursuna katilan Kurt,
sonrasinda Kurumumuzdan aldigi destekle “istiridye Mantari
Uretim, Paketleme ve Satis1” yapan isletmesini acti Kurt,
kazandigi tecrlbe ile simdilerde kompost (mantar yetistirmek
icin hazirlanan 6zel karisim) hazirladigi gibi istiridye mantari
Uretimi ve satisini da yapiyor.

iSTANBUL VE MALATYA'DA YENI iSBASI EGITiM
PROGRAMLARI

istanbul Calisma ve is Kurumu il Mudarliagld Umraniye Hizmet
Merkezimiz ve A-101 firmasi arasinda duUzenlenen isbasi
Egitim Programi kapsaminda “Satis Elemani” mesleginde 625
kursiyer Is Meslek Danismanlarimiz tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirme semineri sonrasinda programa baslatildi. Ayrica
Bahcelievler Hizmet Merkezi Mudurligimuz ve Air Clinic
firmasi ile 32 kisilik “Hava Limani Yolcu Hizmetleri Gorevlisi”
mesleginde isbasi Egitim Programi soézlesmesi imzalandi.
Malatya Calisma ve is Kurumu il Mudarlagumuz ise Ozel Melid
Park Hastanesi is birliginde 19 kisilik isbasi Egitimi Kursu acti.
“Hemsirelik” mesleginde acilan kurs iki bucuk ay strecek. Kurs
sayesinde sadlik sektorinde calisarak deneyim kazanacak
kursiyerlerin ylUzde ellisi hastane blnyesinde istihdam edilecek.
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Arastirma kapsaminda derlenen acik islerin
3'TE 1/INDEN FAZLASI IMALAT SEKTORUNDEDIR
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Toptan ve Perakende
Ticaret Sektoriinde

~ \.86.046 acik is

imalat Sektoriinde

182.027 acik i /-

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti
Faaliyetleri Sektoriinde

48.249 acik is

insaat Sektoriinde

42.278 acik is
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EN FAZLA ACIK ISIOLAN
10 MESLEK
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Eleman Temininde Guiclik Yastyor
5 2
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Makineci (Dikis) Garson (Servis Elemani) Satis Danismani Kalite Kontrolct Gazalti Kaynakgisi

MESLEKLERININ TEMININDE GUCLUK GEKILMEKTEDIR
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IMALAT INSAAT . MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK BILGI VE ILETiSIM EGITIM
SEKTORUNDE SEKTORUNDE FAALIYETLER SEKTORUNDE SEKTORUNDE SEKTORUNDE
Makineci (Dikis) Elektrikei Muhasebeci Bilgisayar Mihendisi ingilizce Ogretmeni

SEKTORLERDE ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILMEKTEDIR

Eleman Temininde Giicliik Cekme Nedenlerinden En Onemlisi

- Mesleki Beceri ve Tecriibe Eksikligi

Yeterli is tecriibesine
sahip eleman
bulunamamasi

Vardiyali Bu meslekte ise basvuru

calisma olmasi Gerekli Mesleki yapilmamasi
beceriye/nitelige
sahip eleman
bulunamamasi

73,1%

Tehlikeli veya
cok tehlikeli
meslek olmasi

Calisma ortam
ve sartlarinin
begenilmemesi

Talep edilen Ucretin

: X li /% $ é‘%

“ yuksek bulunmasi
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MESLEKLER

Elektrik Ark Otomotiv Kaporta Reklam Tabelaci Remay6z Makinesi Otomotiv Boya ;
Kaynakgis iscisi Operatdrti/Remaydzcii Ustasi
(Diiz Orme Hazir Giyim)

(Makine ile)

Ahsap Mobilya Cagri Merkezi Otomotiv Elektrikgisi

- Makine Nakisgis! Makineci (Dikis)
imalat Ustasi Musteri Temsilcisi

Isverenlerin Gelecek 10 Yilda On Plana |
Cikmasini Bekledikleri Mesleklerde

Sanayi 4.0 gelismelerinin etkisi gériilmektedir.
‘ BU MESLEKLER;

Yapay Zeka Makine Kalite L I o
%ontrol Elemnan Robot Kaynak Operatori Bilisim Teknolojisi

Elektrikli Arabalar icin Teknik Dil K Terapisti Ges (Giines Enerji Sistemi)
Bakimci 1 fonusma ferapist Teknik Personel %‘f:
Dijital Reklamcilik ‘ Veri Tabani Yoneticiligi I (Ar-Ge) ARGE Miihendisi

s

i

Bl elel dlenneln Siber Guivenlik Uzmani l §  InternetTelevizyonculugu
Uc Boyutlu Grafik Animasyoncu
Yazilim Destek Uzmani l Robot Miihendisligi (3ds Max)
Mobil Yazilimci




