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GIRIS

[limizde 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun 2019 yil1 igerisinde gergeklestirdigi calismalara iliskin
bilgilerin yer aldig1 bu Faaliyet Raporunda; Bilecik ilimizin gectigimiz yil igerisindeki sosyo-ekonomik
durumu, isgiicii piyasast verileri, egitim alanina iliskin veriler ile yil boyunca yapilan kurul toplantilarinda
alinan kararlarin gézden gegirilerek gerceklesme durumlarina iligkin bilgiler detayli bir bigimde ele alinarak
hazirlanmistir.

Bu rapor dort boliim olarak ele alinmustir.

Kurulumuzun 2019 Yili Faaliyet Raporunun ilk bdliimii olan “Ilin Sosyo-Ekonomik Durumu” baslhig
altinda gorecegimiz Niifus Durumu, Niifusun Kir-Kent Dagilimi gibi konulara iliskin rakamlar, Tirkiye
Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ‘in yayimladigi 2019 yili verileri esas alinarak hazirlanmistir. Bilecik Ilinin
gd¢ durumu ile ilgili 2019 donemi verileri TUIK tarafindan baz1 veriler heniiz yayinlanmadigindan raporda
en son yaymlanan 2017 donemine iliskin rakamlara da yer verilmistir. 2019 Y1l Faaliyet Raporunun ikinci
boliimii olan ilin isglicli yapisina iliskin isgiicline katilim orani, issizlik orani, istihdam orani gibi veriler de
TUIK tarafindan en son 2012 yilinda yaymlanan veriler oldugundan en son BEBKA verileridir. Raporun
liclincli boliimiinde ilin egitim yapisina iligkin bilgi verilmis olup, son olarak ise dordiincii boliimde il
istihdam ve mesleki egitim kurulu ¢alismalari ilgili verilere yer verilmistir.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagihm
Niifus
il ve ilceler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu artis hiz
(%0)

Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam | Kadin Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam

[l Toplamu [107400 | 112027 [ 219427 [ 16028 | 11442 | 27470 | 77111 | 89691 | 166802 [ 14261 | 10894 | 25155 -1.80

Merkez [37774 [ 40759 | 78533 | 6172 | 7269 | 1344126238 |30383 | 56621 | 4731 | 3740 | 8471

Boziiyiik | 37337 | 38229 | 75566 | 8049 | 8579 | 16628 [ 2568027033 | 52713 | 3608 | 2617 | 6225

Golpazar1 | 4661 | 5803 | 10464 | 577 800 | 1377 | 2606 | 3638 | 6244 | 1478 | 1365 | 2843

Inhisar | 1217 | 1197 | 2414 98 83 181 804 853 |[1657 315 | 261 | 576

Osmaneli | 10573 | 10532 | 21105 | 2150 | 2122 | 4272 | 7293 | 7556 | 14849 | 1130 | 854 | 1984

Pazaryeri | 5277 | 5024 | 10301 749 817 | 1566 | 3420 | 3322 | 6742 | 1108 | 885 | 1993

Yenipazar | 1474 | 1403 | 2877 187 183 370 872 891 1763 | 415 | 329 | 744

~N|jojloa|lh~|lWOIN|FL]O

Sogiit 9087 | 9080 [ 18167 | 1794 | 1915 | 3709 | 5928 | 6211 | 12139 | 1365 | 954 2319

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore; Bilecik’in niifusu 2018 yilinda 223 bin 448 iken 4021 kisi
diiserek 2019 yilinda 219427 olmustur. TUIK Bursa Bolge Miidiirliigii’nden edinilen bilgiye gore Bilecik’in
niifusu 2019 yilinda yiizde 1,80 azalmustir. 221 bin 693’e ulasti. Bilecik’te yillik niifus artis1 hiz1 2018 yilinda
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binde 7,9 iken bu rakam 2019 yilinda binde -1,80 olarak gergeklestirildi. Bilecik’te erkek niifusu kadinlara gore
daha fazla Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore Bilecik’te ikamet eden niifus 2019 yilinda, bir
onceki yila gore 4 bin 21 kisi azaldi. Erkek niifusun orani yiizde 51,05 (112 bin 27 kisi), kadin niifusun orani ise
yiizde 48,95 (107 bin 400 kisi) olarak gerceklesti. Bilecik’te ikamet eden niifus ile Tiirkiye siralamasinda 71’inci
il oldu. Bir 6nceki yila gore, Boziiyiik ve Osmaneli il¢elerinde niifus artarken Merkez ilge dahil diger ilgelerde
niifus diistii Bilecik’te kilometrekareye diisen kisi sayis1 olarak ifade edilen niifus yogunlugu ise 51 kisi oldu.
Golpazar, Inhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilgelerimizde 65 yas iistii niifusun 0-14 yas arasi niifustan bariz
sekildeki tstiinliigii bu ilgelerimizin geng niifusunu gé¢ verdigini gostermektedir. Bu gociin en biiylik nedeni
genglerin galisabilecegi is sahalarinin yetersizligi, sanayinin yok denecek kadar az olmasi ve ulasim kosullarinin
yetersizligi gosterilebilir. Tarim sektorii disinda baska bir sektorde caligma imkani bulunmamasi ve tarim
sektoriinde genelde yash niifusun ¢alisip genglerimizin farkli islere yonelerek, sanayilesmis bolgelere gog etmesi
sonug olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Boziiyiik ve Osmaneli il¢elerinde nispeten sanayilesmenin fazlaligi toplam niifus yogunlugunu da
artirmaktadir. Bu durum sanayilesmesini neredeyse tamamlamis olan Merkez ve Boziiyiik il¢elerinin niifus
yogunluguna bakildiginda is olanaklariyla niifus yogunlugunun dogru orantili oldugu somut olarak
yansimaktadir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2019)
Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus

Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam

ilin Ad1

BILECIK | 20189 20704 40893 87211 91323 178534 107400 | 112027 219427

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus,Demografi,Konut,Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz
TUIK Hanehalki Anketine gore:

Kentsel Kesim;niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmistir

Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

2019 yilinda Bilecik’te il ve ilge merkezlerinde ikamet edenlerin oran1 yiizde 81,4 iken, belde ve koylerde
yasayanlarm orani ise; yiizde 18,6 olarak gergeklesti. Ilimizde kent niifusu 178.534 iken kirsal kesimde
yasayan niifus 40.893 ile her 100 kisiden 81.4’1i kent yasamina yonelmis durumdadir. Kirsal niifusun yaslh
oraninin fazla ve gen¢ oranin az olusu tarim sektoriinii zayiflatip, tarimsal triinlerin ithalatina sebebiyet
vermektedir. Tarim ve hayvanciligin daha cazip kilmak, geng niifusu bu alanda istihdam edebilmek hem
yerel diizeyde hem de ulusal diizeyde onemlidir. Dolayisiyla tarim ve hayvancilikta genglere istihdam
yolunun agilmasi igin tesviklerin kapsamini genisletilip, ayrica yeni tesvikler getirilmesi dnemlidir.

Tablo 3: Go¢ Durumu 2019
ilin Aldiz1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Go¢ Hizi

11956 12597 -641 -2,9

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Niifus, Demografi, Konut, Toplumsal Yap1 meniisiinden ulasabilirsiniz

[limizin son yillarda 6zellikle Boziiyiikk ve Merkez ilcelerindeki sanayilesme; Bilecik’in gdc veren il
olmaktan ¢ikip go¢ alan iller arasina girmesini saglamigtir. Bunun yaninda agik isleri karsilama sikintimiz var
olup Tiirkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, Eskisehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kiiltiirel hayata daha
elverigli olmas1 goclerin bu sehirlere yonelmesine ve ilimizde beklenen niifus artisinin gerceklesmemesine
neden olmaktadir. Bu durum sanayilesmenin salt fabrika kurmanin niifusu artirmadig bunun yani sira egitim,
sosyal tesislerin varlig, kiiltiirel etkinliklerin yeterince gerceklestirilmesi vb. unsurlarin da dikkate alinmasi
gerektigini gézler oniine sermektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiksek Sektorler

Bilecik ili rekabet giicli yiiksek sektorlere bakildiginda; birinci rekabet giicii yiiksek oncelikli sektdrlerin maden
ve toprak sanayi oldugu goriilmektedir. Ikinci rekabet giicii yiiksek 6ncelikli sektor gida ve igecek sanayidir.
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diger sanayi dallar ise tictincii rekabet giicii yiiksek oncelikli sektorler i¢inde
yer almaktadir. Rekabet giiciiniin yaninda Ilimizin Rekabet giicii agisindan sira ve endeks olarak iilke igindeki

konumunu sergileme ile fikir verme agisindan yukaridaki tabloda veriler siralanmustir.

Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tegvikleri

Sektor Belge Sayis1 | Yatirnm Tutan (I)slllgl?;::ﬁ? G;;‘;ﬁl;l:ﬁn
01 — Tarim 0 0 0 0
02 - Madencilik 4 15.765.779 26 0
03 — Imalat 12 383.921.791 620 0
04 — Enerji 9 190.697.901 78 0
05 — Hizmetler 8.465.330 45 0

2. ILIN iSGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

- Isgiiciine Issizlik Istihdam
Ilin Ads Katilim Orani Oram Oram
BILECIK 50,3 7,8 46,4

Not: www.tuik.gov.tr adresinden Istihdam,Igsizlik,Ucret meniisiinde yer alan il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri linkinden ulasabilirsiniz

iktisadi Faalivet Kodlarma | BiFinci Rekabet Ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Gére Sgk torler Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektor
Gida ve I¢ki Sanayi X
Maden Sanayi X
Toprak Sanayi X
Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi X
Diger Sanayi Dallar1 X
Kaynak: Bilecik BSTM
BILECIK SIRA ENDEKS %
Genel Endeks Bazinda Sirasi 46 215,56
Beseri Sermaye ve Yasam Kalitesi Alt Endeksi 58 9626.19
Bazinda Sirasi
Markalasma ve Yenilik¢ilik Alt Endeksi Bazinda 41 960,34
Sirasi
Ticaret Becerisi ve Uretim Potansiyeli Alt Endeksi 68 99,09
Bazinda Sirasi
Erisilebilirlik Alt Endeksi Bazinda Sirasi 30 964,38




Tablo 6’ya gore TUIK 2013 yili itibari ile yerel isgiicii verilerini yayimlamadigindan veriler Tr41 bdlgesi
olarak ele alinacaktir. 2015 yilinda istthdama katilim orani ylizde 50,3 istihdam orani ise ylizde 46,4 olarak
gerceklesmistir. ilimiz niifusunun %50,3’s1 isgiicli olarak goriilmekte ve toplam niifusun %7,8’1 issiz olarak
yansimaktadir. Issizlik oran1 agisindan iilke geneline gore issizlik oranlarinda ilimizin iyi seviyelerde oldugu
potansiyele bakildiginda daha iyi seviyelerde olabilecegi bilinmektedir. Firmalarin kurumsallagsma
caligmalarin1 tamamlamasi ve sendikal faaliyetlerin yayginlasmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica ilimizin
nitelikli ara eleman yetistirilmesi hususunda eksiklerini tamamlamasi igverenin taleplerini karsilayacak
seviyeye ulagsmasi da igsizlik oranlarinin diismesinde 6nemli bir unsur olarak durmaktadir.

Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2019 YILI
Kadin Erkek [Toplam
BASVURU 8636 10007 18643
Issiz 8636 10007 18643
Diger 0 0 0
ACIK IS 7876
Kamu 59
Ozel 7817
iSE YERLESTIiRME 1773 4060 5833
Kamu 1 19 20
Ozel 1772 4041 5813
Normal 1763 4008 5771
Kamu 1 58 59
Ozel 1762 3950 5712
Engelli 10 52 62
KAYITLI iSGUCU 8935 10146 19081
KAYITLI iSSiZ 5107 4058 9165
YURTDISI BASVURU 0 0 0
YURTDISI GONDERME 0 0 0

Not: Son bir y1l baz alinarak temel gostergeler hesaplanacaktir. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

2019 yil1 iginde ISKUR’a yapilan bagvurular dikkate alindiginda kadimlarin bagvuru sayisi erkeklere nazaran
azimsanmayacak seviyelere gelmistir. Kadinlarin iggiicline katiliminin bu seviyelere ulagsmasi sanayilesmenin
kagimilmaz bir sonucudur. ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kadm isgiicii sayis1 1773 olup, yapilan
istthdamin %30,4 {inii olusturmakla birlikte yeterli sevide degildir. Gegen yil ise yerlestirme sayimiz artsa
bile kadin-erkek oraninda degisme olmamistir. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gdsteren firmalarda
hali hazirda ¢alisan kadin personel sayisinin norm kadrolart doldurmus olmasi gibi goziikse de aslinda
faaliyet gosteren firmalarin metal sanayi, madencilik ve tag ocak¢iligi vb. gibi agir ve tehlikeli sinifa giren is
alanlarinda yogunlukta olmalar1 ve bu alanlarda kadin istthdaminin ¢ok giic gergeklesebilir olmasinda
kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla kadinlarin da rahatca calistirilabilecekleri alanlarda faaliyet gdsteren
firmalarin kurulmasi elzemdi Erkek istihdami ise daha once saydigimiz kurumsallasmamis firmalarin
coklugu, sendikal faaliyetlerin yetersizligi ve firmalarin ihtiyacin1 karsilayacak diizeyde donanima sahip
isgilicii kaynaginin bulunmamasi gibi faktdrlerden etkilemektedir. Bunun disinda kayit dis1 yiriitiillen islerin
cazip olmasi da ise yerlestirme c¢abalarini olumsuz etkilemektedir. Gegen yila gére 2019 yilindaki artista



onemli faktor. Kurumumuza dolayist ile il Miidiirliigiimiize Milli Istihdam Seferberligi ile 5150 hedefi konulmasi ayrica isverenlere yonelik
tesviklerin bir dnceki yila gére azimsanmayacak meblag ve siireye erismesindendir. Kayith issiz sayilarina bakildiginda kadin ve erkek issizlerin
say1 olarak yakin oldugu ve kadinlarin da en az erkekler kadar isgiicli piyasasina katildiklar1 anlasilmaktadir.

Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+

P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu
= X~ £ o x| € = X £ | x S o | x S o | x S o x| E| g| x S a| x| €
S| 2|2 g|8|g 52|28/ 8 2058 2/§/8)2/5/¢8/2/5/8/2/§8¢8¢+
N, I} 2 Moow| o N, L 2 M| oW 2| M| W 2 MW 2 M|lw| 2l M| W] 2w °
5107 | 4058|9165 | 183|329 |512 | 145313302783 |725| 665 |1390 636 | 389 |1025 724|382 (1106|609 | 323932 771|628 |1399 6| 12| 18

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 8’de yas gruplarinda igsiz sayilari cinsiyete gore belirtilmistir. Buna gore ¢alismaya en elverisli donemi kapsayan 20-34 yas araligindaki
igsizleri dikkate alirsak toplam 5198 issiz bulunmaktadir. Bu say1 toplam issiz sayisinin %56,71’ini teskil ederken, ilimizde en verimli ¢aginda
olmasina karsin ¢esitli nedenlerden 6tiirii igsiz olan vatandagimiz olarak nitelendirilebilir. Diger yas gruplari ise is bulmakta nispeten daha zorlanan
is verimi igverence daha diisiik goriilen ve literatlirde dezavantajli gruplardan sayilan 20 yas alt1 geng igsizler ve 35 yas iistli issizler olarak
degerlendirilebilirler. Dezavantajli gruplarin issizlik sayisina bakildiginda ise yine toplam kayith issizin % 43,28’s ini  olusturdugu

anlasilmaktadir. Dolayisiyla ise yerlestirmede 20-35 yas araligindaki igsizlere yonelik mesleki egitimler verilirken, dezavantajli gruplar i¢in uygun
1§ alanlar1 agilmalidir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar N Ortaégretim - . Yiiksek
Toplam Olmayan Okur Yazar Ikogretim (Lise Dengi) On lisans Lisans lisans Doktora
o X~ IS el x| E| 2| x| E o x~ S o X S a| x| € o | S |l x| E| | x| E
AR IR IR I R IR A I AR A I IR I IR A I R
N L lS M| W ,9 M| W ,9 N L lS M (W] ,2 Y | W ,2 M| oW ,2 M| oW ,2 M| W ,2
5107 4058 | 9165 | 76 | 71 |147| 51 | 23 | 74 | 2119|1479 |3598 | 1425 | 1578 | 3003 | 547 | 316 | 863 |875|570|1445| 14 |20 |34 | 0 | 1 | 1




NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Iskur’a kayitl issizlerin egitim diizeyine gére siniflandigs tablo 9’a gore en cok issiz ilkdgretim mezunlart
olarak goriiliirken, lise mezunlar1 da toplam kayith issizlerin yaklagik % 33’iinii olusturmaktadir. Okuryazar
olmayanlarin kayith issiz sayisi ile yliksek lisans mezunu issizlerin sayisi yok denecek kadar azdir. Az da
olsa Yiiksek lisans mezunu issizlerin de varligi dikkat cekmektedir.

Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilim

Meslekler Kayith issizler
Kadin | Erkek | Toplam
BILINMEYEN 0 0 0
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR 76 | 118 | 194
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 331 | 294 | 625
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 439 | 926 | 1365
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI CALISANLARI 3 11 14
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 51 | 82 133
SANATKARLAR VE iLGILi ISLERDE CALISANLAR 241 | 625 | 866
SILAHLI KUVVETLER iLE iLGILI MESLEKLER 0 0 0
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI| 38 | 108 | 146
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 593 | 1872 | 2465
YONETICILER 1 4 5
Toplam 1773 | 4040 | 5813

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 10’a gore; kayitli igsizler arasinda en ¢ok issiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde goriiliirken, en az
igsiz yoneticiler meslek grubunda goriilmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektdriinde
calisabilecek biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, hizmet ve satis elemanlar1 mesleklerinde kadin issizlerin
erkeklere gore daha fazla oldugu; sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplar1 ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gibi imalat sanayine dayali
meslek gruplarinda ise erkeklerin igsizlik oraninin yiiksekligi dikkat ¢ekmektedir.



Tablo 11: Igsizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gére Sayisi

IKTISADI FAALIYET KOLLARI (NACE) . LISE VEYA ] YUKSEK
LISE ALTI MESLEK YUKSEKOKUL | LISANS VEYA

OKUR-YAZAR OKUR- OKUL OKULU VEYA FAKULTE | DOKTORA

TOPLAM OLMAYAN YAZAR MEZUNU MEZUNU MEZUNU MEZUNU
Tarim, ormancilik ve balik¢ilik 40 0 0 18 14 8 0
-Madencilik ve tag ocakgiligi 106 2 0 80 13 10 1
Imalat 1357 8 3 638 489 212 7
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 19 0 0 9 7 3 0
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 19 0 0 16 1 2 0
Ingaat 505 4 4 333 107 57 0
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 395 2 1 118 137 67 0
Ulagtirma ve depolama 142 0 0 66 53 22 1
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 340 1 0 193 110 36 0
Bilgi ve iletigsim 7 0 0 1 4 2 0
Finans ve sigorta faaliyetleri 17 0 0 2 5 10 0
Gayrimenkul faaliyetleri 12 0 1 2 4 5 0
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 58 0 0 - 21 27 3
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 212 1 2 104 69 35 1
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 16 0 0 9 4 3 0
ngtim 44 1 0 8 7 27 1
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18 0 0 3 9 5 1
Kiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 21 0 0 11 6 3 1
Diger hizmet faaliyetleri 134 1 2 64 44 22 1

Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 1 0 0 1 0 0

GENEL TOPLAM : 3393 20 13 1683 1104 556 17

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Tablo 11°e gore issizlik ddenegi alanlarmn yogunlastif1 sektdr olarak imalat sektorii on plana ¢ikmaktadir. insaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ile Idari ve destek hizmet faaliyetleri sektorleri de 6nemli 6l¢iide issizlik maasi alanlarin oldugu sektorler olarak goriinmektedir. Egitim
durumlarmma gore en ¢ok issizlik maasi alanlar sirasiyla, ilkogretim mezunlart ve lise mezunlart olarak gerceklesmistir.



Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
2505 3035 5540 1690 337 2090 912 686 1598
Genel
Toplam

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Yeniden is bulana kadar igsizlerin gegirdikleri siirelere bakildiginda, Erkek issizlerin %77.40’nin 12 ayin
sonunda istihdama dahil olduklar1 bu oran kadinlarda %63.60 olarak gerc¢eklesmistir. 6-12 ay bekleyenler
ile0-6 ay siiredir igsiz bekleyenler yaklasik % 62.28’e 37.72’dir.

ISE YERLESTIRMELER (Ocak 2019 - Aralik 2019)

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplari Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Biiro Hizmetlerinde Calisan 19 1 20 118 76 194
Elemanlar 137 | 77 214
Hizmet Ve Satis Elemanlari 294 | 331 625 0 0 0 294 331 625
Nitelik Gerektirmeyen 926 | 439 1365 0 0 0 926 | 439 1365
Meslekler
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve 0 0 0
Su Uriinleri Calisanlar 11 3 14 11 3 14
Profesyonel Meslek Mensuplar1 | 82 51 133 0 0 0 82 51 133
Sanatkar 625 | 241 866 0 0 0 625 241 866
lar Ve Ilgili Islerde Calisanlar
Teknisyenler, Teknikerler Ve 108 | 38 146 0 0 0 108 38 146
Yardimci Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis Ve Makine Operatorleri 0 0 0
Ve Montajcilar 1872 | 593 2465 1872 | 593 2465
Yoneticiler 4 1 5 0 0 0 4 1 5

Genel Toplam 4059 | 1774 | 5833 0 0 0 4040 | 1773 | 5813

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak.

2019 yilinda meslek gruplarina gore ise yerlestirmelerde en fazla;, Tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar ile nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmaktadir ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
yine en ¢ok ise yerlestirilen mesleklerdendir. Kadinlarda ise; Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ile
nitelik gerektirmeyen meslekler 6n plana ¢ikmakla birlikte Hizmet ve Satis Elemanlar1 sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar yerine biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar ve Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar ise
yerlestirmede 6n plana ¢ikmaktadir.

10



Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilhim

Toolam 15-19 Yas 20-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

& o = e 1= & = e = = e =
£l 2| S| E|g|S|E| S| S|5|g|l B2 eElesElelelElelstles
M w ,2 Mo|owW ,2 M L ,2 N, w ,9 M| owW ,2 M| W ,2 Mo|owW ,2 M| W ,2 Mo ow ,2
1784 | 402 1
841402915813 | 115 1304 | 416|421 | 1188 | 1609 | 281 | 921 | 1202 | 273 | 584 | 857 | 264 | 464 | 728|231 | 201 | 522|201 | 276 |477| 1 | 1 | 2

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirilenlerin yas gruplaria dagilimlarina bakildiginda calisma hayatinin en verimli dénemini kapsayan 20-34 yas araligindaki gruplarda
ise yerlestirme 3668 olarak gergekleserek toplam ise yerlestirmenin yaklasik % 63,1 oranini teskil etmektedir. 35 yasindan sonraki gruplara
bakildiginda istihdam edilme sayilar gittikce diismektedir. Isverenlerin tercihlerini tecriibeli eleman yerine geng is gdren yoniinde ( Askerlik ve
okul islemlerini tamamlayan ) kullandiklar1 goriilmektedir.

Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Toplam Okur Yazar Tlkogretim Ortabgretim On lisans Lisans Yiiksek
(Lise Dengi) .

Lisans

s|s| 5|5 8| 8|5\ 8| 8|5\ €|5|35/2/§/5 ¢ /5g3z°¢
& << S & | = S & | = = s | = S| g 2|8l 85| =288 =g
N w 2 Moo 2 N w 2 N L S| X W 2 MW 2w 2
1784 | 4029 | 5813 13|14 | 27

8 7 15 | 823 1594|2417 | 576 | 1729|2305 | 214|369 | 583|150 | 316 | 466

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir.

Ise yerlestirmede egitim durumlarma gore dagilima bakildiginda en ¢ok ise yerlestirme ilkdgretim mezunlarindan oldugu gériiliirken, bunun bir
sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin 6n plana ¢iktigini tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacini karsilayan
mesleklerin egitim seviyesi olarak gorebilecegimiz lise ve 6n lisans mezunlarinin ige yerlestirilmesi de 6nemli boyutlara ulagsmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam

Tarim, Avcilik, Ormancilik

Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 2 9 11
Sanayi

Madencilik ve Tagocakeiligt 1 18 19

Imalat Sanayi 1151 | 3283 4434

Elektrik, Gaz, ve Su 1 3 4
insaat 12 32 44
Hizmetler

Toptan ve Perakende Ticaret 165 225 390

Oteller ve Lokantalar 184 115 299

Tasima, Depolama ve Haberlesme 3 21 24

Mali Araci Kuruluslarin Faaliyetleri 6 4 10

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 33 35 68

Kamu yonetimi, Savunma ve Egitim Hizmetleri 3 11 14

Diger Toplumsal, Sosyal, Kisisel 105 115 220

idari ve destek hizmet faaliyetleri 107 169 276
Toplam 1773 4040 5813

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden aliacaktir.-Rapor ve Biiltenler- Karsilanan Agik Isler (Ekonomik Faaliyetlere Gére)

Tablo 16’ya gére en cok ise yerlestirilme imalat sanayinde gerceklesmistir. ilimiz madencilik ve tas
ocakciliginin yaygin yapildigr bir bolge olmasina ragmen ise yerlestirmeler bu sektorde olduk¢a azdir. Bunun
nedeni kayith igsizlerin bu sektorii az tercih etmesi, sektordeki firmalarin kente oldukca uzak olmasi ve isgiicii
gidermek icin ISKUR u yeterince tercih etmemesi olarak siralayabiliriz.

Tablo 17: Ozel Sektor Bazinda Acilan-Kapanan isyerlerinin Sayist

1+ Calisan Sayisi
Acilan isyeri Sayis: 2 2
Kapanan Isyeri Sayisi 0 0

2019 y1l1 i¢inde kapanan isyeri sayisi ile ilgili veri sistemden alinamamugtir.
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Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin Ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Sayisi 1142 859 1116 1516 1336 1316 1673 1337 1250 1302 1059 763 14669
(Ozel sektor tarafindan ise
alinan)
Kurum Tarafindan i$e 211 114 380 379 799 260 705 413 443 452 920 699 5775
Yerlestirme Sayisi1 ( Ozel
sektor)
Etki Oram 18,48 | 13,27 | 34,05 25 59,81 19,76 42,14 30,89 3544 | 34,72 | 86,87 | 91,61

Not:Veriler Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacaktir. “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir.

Formatta her ne kadar “Ise Yerlestirme Sayis1” i¢in portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanilacaktir. Diyorsa da <’ Dénemsel ise
Yerlestirme - Ekonomik Faaliyet ¢’ raporunda etki oran1 sistem tarafindan hesaplandigindan ve daha saglikli oldugundan veriler bu tablodan
alinmistir. Ise Yerlestirme Sayis1 (Ozel sektor tarafindan ise alinan) Kurum Tarafindan Ise Yerlestirme Sayis1 ( Ozel sektor) gectigimiz yillara
gore daha dengeli sayilara ulasiimis olup bundaki en biiyiik faktor Istihdama saglanan Tesviklerdir.
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3. EGITIiM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verileri

ilkogretim Ortadgretim
Mezun Says: Fark (i.6) Kayit Yil
Mezuniyet | ¢ ~ £ g | x = = X =
il 2| £ 2| %] £ S T2 2
N L 2 M w 2 N | 2
2018-2019 | 1161|1268 2429 | 46 |74 |120 | 2018-2019 |1126|1194|2320

Fark (i.6) = ilkdgretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Fark (0.6) = Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

NOT:Veriler i1 Milli Egitim Miidiirliigiince doldurulacaktir.

Tablo 19’a gore ilkdgretimden mezun olan 35 kadin ve 74 erkek lise ve dengi okullara kayit yaptirmayarak
Toplam 120 kisi isgiiciine katilmistir seklinde degerlendirilse bile dénem is¢inde ilimizdeki orta 6gretim
kurumlarindan 1184 kiz 1055 erkek olmak iizere 2239 kisi mezun olmustur. Dikkat edilirse ilkdgretimden
mezun olan orta 6gretime kayit olan ve orta 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasinda kayda deger bir
dengesizlik yoktur. Bu farklar olsa olsa il dig1 6grenci gelip gitmesinden kaynaklanmaktadir.

Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Yeni Kayit
Bsliimler Ogrenci Sayisi Olan Ogrenci Sayisi
Erkek Kiz Erkek Kiz
Biyoteknoloji - DR - - - 5
Cografya - DR 1 1 - 2
Elektronik ve Bilgisayar Miihendisligi - DR - - 3 2
Enerji Sistemleri Mihendisligi - DR 0 1 - -
iktisat - DR - - 2 1
ingaat Miihendisligi Ortak - DR 1 0 - -
isletme - DR - - 1 2
Kimya Muhendisligi Ortak - DR 0 2 - 1
Makine Mihendisligi - DR - - 5 1
Molekdler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 1 0 - -
Tarih - DR 2 0 2 1
Turk Dili ve Edebiyati - DR - - 1 5
Bankacilik ve Finans - YL iO 3 0 - -
Bankacilk ve Sigortacilk - YL 2 1 7 5
Bilgisayar Mihendisligi - YL 10 2 17 6
Biyoteknoloji - YL 0 2 6 4
Cografya - YL 3 3 1 6
Elektrik-Elektronik Mihendisligi - YL - - 19 6
Enerji Sistemleri Mihendisligi - YL 7 4 25 4
Enerji Yonetimi - YLIO - - 1 0

14



Fizik - YL - - 1 1
iktisat - YL 6 11 24 28
insaat Mithendisligi - YL 19 - 35 9
Is Sagligi ve Giivenligi - YL IO - - - 1
isletme - YL 17 14 50 12
Kamu Yonetimi - YL 7 6 12 6
Kimya - YL 2 2 5 2
Kimya Mihendisligi - YL 1 2 13 13
Kiresel Siyaset ve Givenlik - YL IO 3 0 - -
Makine Miihendisligi - YL 5 2 37 9
Maliye - YL 4 4 - -
Matematik - YL 4 10 6 14
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi - YL - - 15 2
Molekiler Biyoloji - YL - - 1

Molekiiler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 0 1 - -
Muhasebe ve Denetim - YL - - 10 10
Muhasebe ve Finansman - YL - - 10 2
Para-Banka ve Dis Ticaret - YL IO 1 3 9 4
Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Ortak - YL 3 8 2

Saglik Yonetimi - YL IO - -

Tarih - YL 9 11 10 13
Tarla Bitkileri - YL - - 11 5
Tirk Dili ve Edebiyati - YL 3 10 4 8
Yénetim ve Organizasyon - YL Tezli i0 - - 14 7
Arkeoloji 11 13 - 1
Asclilik - - 29 54
Bahce Bitkileri - - 1 0
Bankacilik ve Finans 0 15 28 46
Bankacilk ve Sigortacilik 19 39 63 78
Basim ve Yayin Teknolojileri 17 19 5 9
Bilgisayar Miihendisligi 27 15 87 20
Bilgisayar Programciligi 51 26 89 35
Bitki Koruma - - - 1
Biyosistem Muhendisligi - - 20 15
Biliro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl 23 24 16 18
Cografya 44 40 68 62
Cagri Merkezi Hizmetleri 10 27 3 2
Cocuk Geligimi 8 141 8 251
Dis Ticaret 14 20 43 17
Eczane Hizmetleri - - 10 30
Elektrik 25 1 60 4
Elektrik Enerjisi Uretim, iletim ve Dagitimi 12 0 28 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 49 10 103 19
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 13 1 31 0
Elektronik Teknolojisi 17 0 27 0
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Endistri Uriinleri Tasarimi 15 25 44 41
Gida Teknolojisi 9 31 12 32
Grafik Tasarimi 3 12 33 30
Halkla iliskiler ve Tanitim 17 32 17 18
Hemsirelik 15 36 43 91
Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi - - 37 2
Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterligi - - 7 33
ic Mekan Tasarimi - - 45 60
ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi - - 14 40
iktisat 98 128 55 36
ilk ve Acil Yardim 22 44 26 56
insaat Mithendisligi 49 10 58 10
insaat Teknolojisi 34 4 89 18
islami ilimler - - 48 115
is Sagligi ve Giivenligi 24 32 51 34
isletme 97 123 66 25
Kimya 4 5 - -
Kimya Muhendisligi 10 13 - -
Kimya Teknolojisi 10 6 3 18
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 22 0 28 0
Makine 35 2 72 1
Makine Mihendisligi 33 8 71 18
Maliye 49 89 63 46
Matematik 2 15 19 26
Mekatronik - - 39 2
Metalurji 4 0 - -
Metalurji ve Malzeme Mihendisligi 6 6 0
Moda Tasarimi 0 16 19
Molekiler Biyoloji ve Genetik 3 22 15 50
Muhasebe ve Denetim 10 21 - -
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 13 16 28 29
Optisyenlik - - 24 27
Otomotiv Teknolojisi 16 1 31 0
Pazarlama 9 4 - -
Peyzaj ve Sus Bitkileri 5 3 13 6
Reklamcilik - - 32 9
Resim - - 7 14
Saglk Kurumlari isletmeciligi 4 29 29 72
Saglik Yonetimi - - 15 46
Seramik ve Cam Tasarimi 3 3 1 3
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 136 138 127 84
Sosyal Glvenlik 39 42 40 65
Sosyal Hizmetler - - 11 90
Tarih 33 44 68 41
Tarla Bitkileri 7 5 - 2
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Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 4 4 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik - - 16 64
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 13 57 44 98
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 3 13 16
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 1 - -
Turizm isletmeciligi ve Otelcilik 18 15 - -
Turizm ve Otel isletmeciligi 6 5 - -
Turk Dili ve Edebiyati 12 26 15 54
Uretimde Kalite Kontrol 6 3 21 8
Yerel Yonetimler 24 14 4 4
Yonetim Bilisim Sistemleri 50 30 97 42
Ziraat Mihendisligi Programlari - - 35 15
Toplam 1424 1614 2718 2482

[limizde isgiiciiniin niteligini belirleyen en énemli unsur iiniversite olarak kabul edilmektedir. Yillar itibari
ile yeni boliimler agilmasina karsin kapatilan bolimler de mevcuttur. Mezun sayist yillar itibariyle
dalgalanmalar gosterse de mezun sayisinda biiyiik degisiklikler gbze carpmamaktadir. Yeni kayit sayisi ise
say1sinin

2019-2020 yilt

%

65.03

fazlasidir.
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4. 1L iSTIHDAM VE MESLEKI EGIiTiM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlar

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

Toplanti ve Karar No

Karar

Sorumlu/ilgili Kurulus

Planlanmig
Faaliyetler

Gergeklesme Durumu

Sorunlar

24/01/2019 Tarihli
IIMEK 1.0Olagan
Toplantist Karar

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince 2018 yili igin verilen hedefler
dogrultusunda Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi tarafindan
hazirlanarak sunumu yapilan 2018 yili faaliyetleri ve faaliyet raporunun

Bilecik Calisma ve Is

Toplantinin gergeklestigi
giin 2018 y1li faaliyet

No:1 uygun olduguna, Kurumu i1 Miidiirligii raporu karar tutanagi
ekinde iiyelerin imzasina
sunulmustur.
2018 yili Ekim, Kasim ve Aralik aylarindaki Calisma ve Is Kur il -
Miidiirliigiiniin  yiiriittigi  projelerinin  [IMEK Denetim Kurulunca | Bilecik Calisma ve I Tamamland1
_ yapilan denetimler sonucu tutulan raporlar, [IMEK Kuruluna sunularak | Kurumu II Mudirlagi/ 11
Karar No:2 . . . oo . 5 B s s s
s6z konusu aylara ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir | Milli Egitim Mudirligi
sorun ile karsilagilmamis olup, denetim raporlarmin kabul ve
onaylanmasina,
2019 yili iginde Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiince uygulanacak | Bilecik Calisma ve s
Yillik Egitim Plan1 gbriigiilerek uygulanmasmim uygun olduguna heniiz | Kurumu il Midiirligi Tamamland1
Karar No:3 aciklanmayan 2019 yili Hedeflerinin bir sonraki toplantida Kurul )
iiyelerine agiklanmasina,
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligmin koordinatérliigiinde, | Calisma ve Is Kurumu il - Tamamland1
“2017-2023 Cocuk Iisciligiyle Miicadele Ulusal Programm” | Miidiirliigii
kapsaminda Il Miidiirliigiimiizce 2018 yilinda yapilan ve 2019 yilinda
yapilmasi planlanan g¢alismalar hakkinda Kurula bilgi verilmis olup;
Karar No:4 kurulan “Cocuk Isciligi fle Miicadele Birimi”nin, Calisma ve Is

Kurumu [l Miidiirliigiiniin koordinatrliigiinde olmak iizere Sosyal
Giivenlik Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar il Miidiirliigiinden de
ilgili personellerin yer alacagi sekilde revize edilerek gerekli caligmalara
baglanmasina,
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Karar No:5

Ozel politika gerektiren gruplara yonelik bu giindem maddesi ile;

a-Dezavantajli gruplara olan kurslar kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglart ile ortak projeler yiiriitiilmesine ve “Evde Cocuk bakimi
Kursu”, Engelli bireylere bakanlar ile Evde hasta ve yasli bakan kisilere
yonelik “Oz Bakim Elemani: Kursu” ile Madde bagimlilarma yonelik
meslek edindirme kurslarina,

b-Kirsaldan go¢ii 6nlemek amaciyla Koylerde ikamet eden kadinlara ve
gencglere yonelik tarim kurslarinin diizenlenerek iiretime katkilarinin
artirllmas1 yaninda tarimsal girisimciliklerinin artirilmasi kapsaminda
girisimcilik kurslar1 diizenlenmesine,

¢- Kurumun agacagi Girisimeilik kurslaria 6zellikle kendi isini kurmay1
amaclayan kadinlara ve engellilere 6ncelik verilmesine,

Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigii/ i1 Milli Egitim
Midirligi

Karar No:6

- Iskur 11 Miidiirliigiiniin Giindem maddelerine ilave olarak Kurul
Baskan1 Vali Bilal SENTURK tarafindan;

a-Meslek edindirme kurslarina katilim i¢in vatandaslarin basvuru
yapmas1 beklenilmeksizin kurs ve programlar hakkinda toplumsal
farkindalik olusturacak organizasyonlar yapilmasi,

b-Is arayan vatandaslarin meslek edinmeleri igin diizenlenen
kurs/programlarin mesleklerinin  6zellikle Gelecegin meslekleri ile
unutulmaya yiiz tutmus meslekler gruplarindan olmasinin saglanmasi,

c-Yiksek katma degerli igyerlerinde dretim ile birlikte istihdam
saglamaya yonelik egitimlerin diizenlemesi,

d-Kurslardan yararlanan kigilerin gordiikleri egitimler ile belli ve
stirekliligi olan bir meslek tinvani elde etmelerinin saglanmasi,

Yoniindeki goriis ve Onerilerinin kabul edilmesi ve uygulanmasina,

Calisma ve Is Kurumu 11
Midirligi

Tamamlandi
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Karar No:7

Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin;
a-Ogrenci sayisinin azalmasi nedeniyle Golpazar1 Kopriilii Mehmet Pasa
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin kademeli olarak kapatilmasi.

b-Cok Programli Anadolu Lisesinin biinyesinde sadece meslek
programinin kaldigindan Osmaneli Cok Programli Anadolu Lisesinin
kapatilarak Ogrencilerin ve mevcut alanlarin Osmaneli Niliifer Hatun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi biinyesine alinmasi.

Seklindeki giindem maddelerinin dnerilen sekilde kabul edilmesine,

il Milli Egitim Mudirlagi

Tamamlandi

18/04/2019 Tarihli
[IMEK 2.0Olagan

Toplantist Karar
No:1

21.10.2008 tarih ve 27031 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak
yiiriirliige giren il Istihdam Ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul
Ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin; Yiiriitme kurulu MADDE 9 -
(1) 5 inci maddede sayilan kurum ve kurulus temsilcisinden olusan bes
kisilik yiiriitme kurulu, kurulun icra orgamdur. Il miidiirligii ve il milli
egitim miidiirliigiiniin disindaki diger ti¢c kurum ve kurulus, kurul iiyesi
olan kurum ve kuruluslar arasindan iki yida bir, kurulun ilk olagan
toplantisinda, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile belirlenir. Amir
hiikmii geregince gorev siiresi dolan katilimcilarin durumlari goriigiilerek
ayni iiyeler ile devam etmesine,

Bilecik Calisma ve s
Kurumu I1 Midiirligi

Tamamlandi

Karar No:2

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 7. maddesinin 6. fikrasi geregi; [IMEK
tarafindan 24/01/2019 tarihli 1. Olagan Toplantida alinan kararlarin
Yiiriitme Kurulunca takip edilen uygulama sonuglari ile Bilecik Caligma
ve Is Kurumu i1 Miidiirliiginiin 2019 yili ilk ii¢ aylk faaliyetleri
hakkinda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin Ilimiz i¢in verdigi
hedefler dogrultusunda Kurula bilgi verilmesine iliskin olarak hazirlanan
ve sunumu yapilan 2019 yili ilk 3 aylik faaliyetleri ve faaliyet raporunun
uygun olduguna,

Tamamlandi

Karar No:3

24 Ocak 2019 tarihinde yapilan IIMEK in 1. Olagan Toplantisinda alinan
kararlarin ne asamada olduguna dair bir 6nceki maddede sunumu yapilan
faaliyet raporunda yer verildigi ve burada bildirilen ¢aligmalarin uygun
olduguna,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 11 Miidiirliigii/ i1
Milli Egitim Midiirligii

Tamamlandi

Karar No:4

Tarmmsal iiretim sezonu basladigindan Ilimizdeki Tarimsal faaliyetler ve
istthdam  faaliyetlerinin ~ Bilecik 1Is giici Piyasast agisindan
degerlendirmek iizere davet edilen Bilecik Tarim ve Orman il Miidiirii
tarafindan yapilan sunumun uygun olduguna,

Bilecik Tarim ve Orman 1
Midirliga

Tamamlandi
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Karar No:5

Kurul iiyelerinin onayina sunulan IIMEK Yiiriitme Kurulunun Nisan ay1
kararlarimin uygun olduguna,

Tamamlandi

Karar No:6

[IMEK Denetim Kurulu tarafindan Ocak-Subat-Mart 2019 aylarinda
gerceklestirilen “Isgiicii Yetistirme/TYP/IEP Programlarimin Denetimine
Ait Denetim Raporlari, IIMEK Kuruluna sunularak s6z konusu aylara ait
denetimlerde  program sonlandiracak nitelikte bir sorun ile
kargilagilmamisg olup, denetim raporlarimin kabul ve onaylanmasina,

Tamamlandi

30/07/2019 Tarihli
IIMEK 3.0Olagan
Toplantist

Karar No:1

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligin 7. maddesinin 6. fikras1 geregi; IMEK
tarafindan 18/04/2019 tarihli 2. Olagan Toplantida alinan kararlarin
Yiiriitme Kurulunca takip edilen uygulama sonuglari ile Bilecik Calisma
ve Is Kurumu il Miidiirliigiiniin 2019 yili ilk yedi aylik faaliyetleri
hakkinda Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii’niin ilimiz i¢in verdigi
hedefler dogrultusunda Kurula bilgi verilmesine iligkin olarak hazirlanan
ve sunumu yapilan 2019 yili ilk 7 aylik faaliyetleri ve faaliyet raporunun
uygun olduguna,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigi

Tamamlandi

Karar No:2

Kurul iiyelerinin onayma sunulan IIMEK Yiiriitme Kurulunun Temmuz
ay1 kararlarinin uygun olduguna,

Tamamlandi

Karar No:3

[IMEK Denetim Kurulu tarafindan 2019 yili Nisan, Mayis, Haziran
aylarinda gerceklestirilen “Isgiicii Yetistirme/TYP/IEP Programlarimin
Denetimine Ait Denetim Raporlar;, {IMEK Kuruluna sunularak soz
konusu aylara ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir sorun
ile karsilagilmamuis olup, denetim raporlarinin kabul ve onaylanmasina,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu 1 Miidiirliigii/ i1
Milli Egitim Midirligi

Tamamlandi

Karar No:4

Kaynag1 Engelli Is¢i Calistirmayan Isverenlere Kesilen Para Cezalarmin
Kullanim1 Komisyonunca karsilanan 2019 yili 2. Ddnemi Proje
bagvurular1 kapsaminda engelli Abdullah Yal¢in’in Bilecik-Merkezinde
Bilardo ve Playstation Oyun Salonu mesleginde Bilecik Calisma ve Is
Kurumu [l Miidiirliigiine sundugu Kendi Isini Kurma Engelli Hibe
Projesinin IIMEK Yiiriitme Kurulunun uygun gériisii ile [IMEK
Kurulunun onayina sunulmasina iligkin glindem maddesi geregi
sozkonusu proje Kurul iyelerince degerlendirilmigitr. Yapilan
degerlendirme neticesinde; %45 oraninda sizofreni hastasi olan bagvuru
sahibi Abdullah YALCIN’1n, daha ¢ok geng kitlelere hitap eden Bilardo
ve Playstation Oyun Salonu Projesinde insanlarla sorun yagama
ihtimalinin yiiksek olabilecegi diisiiniildiigiinden bu projeye oybirligi ile
OLUMSUZ goriis bildirilmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirligi
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Karar No:5

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanlig1
ile Ticaret Bakanlig1 tarafindan imzalanan Kadin Kooperatiflerinin
Giiglendirilmesi Isbirligi Protokolii"niin 7.Maddesinin (¢) Bendi
geregince; [IMEK Kuruluna davet edilerek kurul iiyelerine bilgi vermesi
istenen S.S. G&l Flanoz Golpazari Cevresi Kadin Girisimi Uretim ve
Isletme Kooperatifi temsilcisi Rahime YILDIRIM tarafindan Kurul
iiyelerine Kooperatifleri hakkinda brifing verilerek, kooperatiflerinin is
hayatina devam edebilmesi i¢in kurul {iyelerinin destegini beklediklerini
ifade etmesi nedeniyle, tiim kurul {iyesi kurum ve kuruluslarin ilgili
kooperatife ¢esitli tanitim ve organizasyon faaliyetlerinde dikkate almak
suretiyle destek vermesine,

Siire¢ devam ediyor.

16/10/2019 Tarihli
[IMEK 4.0Olagan

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii tarafindan hazirlanarak sunumu
yapilan 2019 yili 9 aylik faaliyetler ile Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigii’niin ilimiz icin verdigi hedefler dogrultusunda yapilan

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii

Tamamlandi

Topla&t;;r No:1 calismalarm il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu tarafindan uygun
bulunduguna,
il Bazinda devam eden TYP Projelerinin son durumu hakkinda Kurul Bilecik Calisma ve Is
iiyelerine Bilecik Cahisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince bilgi verilmis | Kurumu Il Miidiirligi/ 11 Siire¢ devam ediyor.
Karar No:2 olup, TYP projelerine ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde devam | Milli Egitim Mudiirlugi
edilmesine,
IIMEK Denetim Kurulu tarafindan 2019 yili Temmuz, Agustos, Eyliil Bilecik Calisma ve Is
aylarinda gerceklestirilen “Isgiicii Yetistirme/TYP/IEP Programlarinin | Kurumu Il Miidiirligi/ il Tamamlandi
Karar No:3 Denetimine Ait Denetim Raporlar;, [IMEK Kuruluna sunularak séz | Milli Egitim Mudiirligii
konusu aylara ait denetimlerde program sonlandiracak nitelikte bir sorun
ile karsilagilmamis olup, denetim raporlarinin kabul ve onaylanmasina,
Kurul iiyelerinin onayma sunulan IIMEK Yiiriitme Kurulunun Ekim ay1 -
Karar No:4 kararlarinin uygun olduguna, Tamamlandi
Ustalardan Ciraklara Geleneksel Meslek Mirasimiz  Programinin Bilecik Calisma ve Is Siire¢ devam ediyor.
Uygulanmasina Iliskin Genelge ¢ergevesinde; Osmaneli Belediye | Kurumu il Miidiirligi/ 11
Baskanlig1 ile 25 kisilik “Yoresel Bez Dokumacist (Lefke Bezi)” , il | Milli Egitim Mudiirlugii
Karar No'5 Milli Egitim Midirliga ile 25 kisilik  “Deri Konfeksiyoq
Makinecisi(Yoresel Kiyafetler — Alp Kiyafeti Dikimi”, Pazaryeri
Belediye Baskanligi ile 25 kisilik “Comlekgilik” kurslarinin - Bilecik
Calisma ve Is Kurumu II Midiirliigi ile isbirligi kapsaminda
diizenlenmesine,
Denetimli Serbestlik kapsaminda olan vatandaglarin mevzuat sartlarina Bilecik Calisma ve s Siire¢ devam ediyor.
haiz olmak sartiyla Tiirkiye Is Kurumunun Aktif Isgiicii Hizmetleri | Kurumu Il Miidiirligi/
Karar No:6 programlarina yonlendirilmesi ve yararlandirilmasina, Denetimli Serbestlik Sube
Midirligi
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Karar No:7

Giindemin son maddesi olan Kurul iiyelerinin goriis ve onerilerinin
alimmas1 bolimiinde iiyelerce ifade edilen; 1-"Ustalardan
Cwraklara Unutulmaya Yiiz Tutmus Meslekler” ve Ozel Politika
Gerektiren  Gruplara yonelik olarak  diizenlenmekte  olan
kurslarimiz, kursiyerler icin meslek edinmekten ziyade Fkurs
boyunca iicret alma aract gibi degerlendirilmekte kurs sonrasinda
meslek olarak siirdiiriilmedigi degerlendirilmektedir. Bu nedenle
meslek edinme kurslarimizdan yaralanan kisilerin kurs sonrasinda
yaptiklart dirtinlerini pazarlayabilecekleri bir a¢ik pazar hizmeti
olusturulmast ve bu pazaryerlerinin Seyh Edebali Tiirbesi’'nin
oldugu yerde Il Ozel Idaresi’nin bir yerinin oldugu bélgede ve
disaridan  gelenlere yénelik olarak ise Pazaryeri ve Sogiit
ilcelerinde bu tiir alanlar planlanmasi, ayrica iiriinlerin tanitimi ve
ticaretine yonelik olarak panayirlar ve halk pazarlarimin belli bir
yerlerinde standlar kurulmasi, Bilecik'te iiretilen tiriinlerin kéyler
dahil toplanip satisi, bu iiriinlerin satisi yapuirken ambalajin da
onemli olmast nedeniyle Ambalaj Kursu ve El Yapumi Ambalaj
Kurslaryla yeni bir gelir kaynag olusturulmast,

1. Sevgi evlerinden ¢ikan c¢ocuklar egitimlerine devam etmek
istemiyorlarsa, meslek edindirme kuruluglari tarafindan meslek
edindirmelerini saglayacak belge almalarini saglamaya yonelik
Kurul iiyesi kurum ve kuruluslarca igbirligi kapsaminda kurs ve
egitimler diizenlenmesi,

2. Yeni mezun genglerin yazilim belgesi ve giivenlik belgesi gibi
belgeleri almalart igin ilgili kurum ve kuruluslarca calismalar
yapilmast,

3. Genglere issiz olunan dénemi bos gecirmemeleri ve daha kolay
is bulmalarini saglamak icin farkli (Is makinesi Operatorii ve
Kaynak¢ilik gibi) mesleklerde kurs belgesi aldirilmasi icin yine
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan daha aktif faaliyetler
yiiriitiilmesi ve boylece issiz olan insanlarimiza nitelik katarak
meslekleri olmasimin saglanmasi,”

Hususlarindaki Onerilerinin gergeklestirilebilmesi i¢in tiim Kurul iiyesi
kurum ve kuruluslarin {izerine diisen gorev ve sorumlulugu yerine
getirmesine,

Bilecik Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigii/ 11
Milli Egitim Mudirligi

Siire¢ devam ediyor.
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(1) Meveut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.
(2) Gerekge Isgiicii Piyasasi Aragtirmalari basta olmak {izere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz 6niinde bulundurularak ifade edilecektir.

Il Miidiirliigiimiizce 2019 yil1 igerisinde 4 adet olagan “il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantilarin biiyiik
bir ¢ogunlugunda il Miidiirliigiimiiz tarafindan y1l icerisinde Aktif Istihdam tedbirleri kapsaminda uygulanacak isgiicii yetistirme faaliyetleri ile
ilgili planlar ve duyurular sonucu alinan kurs tekliflerinin gériisiiliip karara baglanmasi, yil i¢inde yayimlanan Kadinlarin egitimi ile Istihdamina
yonelik calismalara agirlik verilmis ayrica Ilimizdeki kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerde kurslar acilmasina dzel bir 6nem verilmistir. Bunlarin
yaninda Denetim kurullarinca yapilan Aktif Istihdam programlari ile Toplum Yararmna Programlarin denetimi sonucu tutulan raporlarin ibra
edilmesi de karara baglanmistir. Milli Egitim Miidiirliigiince meslek liselerine bolim agilmasi ve/veya boliim kapatilmasi, tam giin tam yil
uygulamasi, dnceki toplantilarda alinan kararlarin akibetleri ile ilgili goriismeler yapilmistir. Kurul toplantilar agirlikli olarak kurul iiyelerinin yeter
saylya ulagsmasiyla gergeklestirilmis tiim kararlar oybirligi ile alinmis ve bu kararlar ilgili kurumlarca karsilikli igbirligi ¢er¢evesinde devlet hizmeti
sorumlulugu bilinci ile sorunsuzca uygulanmistir.
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

MEK Ozel Politika

Meslekler Alftljfsn Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerle§;:;:z? Kursiyer

Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Agac Oymacisi /Ahsap Oymacisi 1 0 28 28 0 0 0
Ascl Yardimcisi 1 8 17 25 0 0 0
Cam Boncuk Yapimcisi (Mandrelle) 1 0 11 11 0 0 0
Comlekgi 2 0 53 53 0 0 0
Deri Giyim Dikiscisi 1 0 12 12 0 0 0
Domates Yetistiricisi 1 0 26 26 0 0 0
Makrome Orgliciisii 1 0 14 14 0 0 0
Mekik Dokumaci 2 0 43 43 0 0 0
Sagim iscisi (Makine ile) 1 4 12 16 0 0 0
Sedefkar 1 0 29 29 0 0 0
Sepet Oriicii 1 0 13 13 0 0 0
Seramik Boyacisi (Daldirmayla) 1 0 33 33 0 0 0
Sthhi Tesisatgi 1 24 0 24 0 0 0
Seftali Yetistiricisi 1 0 28 28 0 0 0
Yoresel Bez Dokumacisi 2 0 46 46 0 0 0
Genel Toplam 18 36 365 401 0 0 0

Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler

isbasi Egitim Programlari

Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Agilan Sayisl
Meslekler Kurs
Sayisi Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Ahsap Montaj Elemani 1 1 0 0 0 0
Aliminyum Dogramaci 1 2 0 2 0 2
Alliminyum imalat isgisi 4 8 14 22 19 12 31
Ambar/Depo Gorevlisi 1 1 0 1 0 0 0
Ambarci (Tekstil) 3 11 0 11 18 1 19
Anketor 1 2 6 8 5 5 10
Arge Elemani 1 2 0 2 2 0 2
Asansér Bakim ve Onarim isgisi 1 1 0 1 1 0 1
Ascl 1 1 0 1 1 0 1
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Ascl Yardimclsi 9 1 1 2 2 9 11
Bakim Onarim Miihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Beton Pompa-Puskiirtme Operatori 1 1 0 1 0 0 0
Beton Santral Operatori 1 1 0 1 2 0 2
Bilgi islem Destek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bisiklet Antrenori 1 1 0 1 1 0 1
Boyaci (Fir¢a ile) (insaat Harig) 1 1 0 1 1 0 1
Borek Ustasi 2 0 4 4 0 3 3
Biiro Memuru (idari isler) 3 1 2 3 1 2 3
Cam Mamul imalatgisi 1 3 1 4 3 1 4
(éﬁer:n'l;er::efonu Ve Aksesuarlari Satis 1 0 5 5 0 5 5
) 4 12 0 12 6 0 6
CNC Freze Tezgahi Operatori
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemani 1 0 3 0 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi Elemani 3 0 3 0 3
Danisma Memuru 1 0 1 0 2
Depo Gérevlisi(Tamamlanmis Uriin) 13 42 4 46 48 7 55
ﬁ;ﬁ?;gfg;;;g{ il;z:;rrrinlak Imalatgilari Ve 3 7 85 92 13 53 66
1 0 1 1 0 1 1
Diger Endistri Miihendisleri
Diger Firincilar, P flar V k
imgaeIat i§g”cer? , Pastacilar Ve Sekerleme 5 1 3 4 1 1 5
Diger Saglik Personeli 2 ! ! 2 ! 1 2
Dikim isgisi (Bahcecilik) 2 9 4 13 7 3 10
Dokiimcii (Metal) 1 6 0 6 8 0 8
Duz Dikis Makineci 3 1 40 41 2 26 28
Eczane isgisi 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik Teknisyeni 3 8 0 8 8 0 8
Elektrik-Elektronik Mihendisi 1 1 0 1 2 0 2
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
EZ?:Smyel ve Yapisal Celik Konstriiksiyon 3 5 0 5 6 4 10
Et Ve Et Uriinleri islemecisi ! 4 8 12 3 ’ 10
Etlik ve Damizlik Tavuk Yetistiricisi 1 3 0 3 3 0 3
E:;tdl\:l?go\(jbl-.la2|rlay|C|S|-Hamburger, Tost, 4 11 16 57 5 3 13
Firin iscisi (Comlek Ve Porselen) ! ! 1 12 1 0 !
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 6 6 3 9 4 0 4
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Garson (Servis Elemani) 18 30 20 50 20 16 36
Gida Mihendisi 0 2
Guzellik Hizmetleri Elemani/Estetisyen 0 0
Elzlrt:zri:i§kiler ve Organizasyon Hizmetleri 3 8 4 12 6 7 13
Harita Mihendisi ! ! 0 1 ! 0 !
Harita Teknikeri 1 0 1 0 1
Hukuk Sekreteri 4 2 4 0 3
!lf;etﬂn(?:j:n\i/e Mobilya Teknolojisi 1 1 0 1 1 0 1
insaat Mithendisi 4 2 2 4 0 2 2
iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 6 31 98 129 22 84 106
is Glivenligi Uzmani (Tehlikeli Sinif-B) ! ! 0 ! 0 0 0
is Sagligi Ve Guvenligi Teknikeri ! 0 ! ! 0 0 0
izabeci 10 16 0 16 16 0 16
Kabuklu yumusakgalari ayiklama isgisi 4 0 26 26 0 9 9
Kalite Kontrolcu 2 2 ! 3 ! 2 2
Kalite Kontrolci-Tekstil 3 1 7 8 2 6 8
Kapi/Kantar Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kargo Takip Gorevlisi 3 2 1 3 2 0 2
Kasap 1 1 0 1 38 28 66
Kasiyer 11 5 25 30 8 13 21
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2 0 2 2 0 2 2
Kauguk Kalip Presi Operatori 2 4 0 4 2 0 2
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 1 0 1
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
(K)(;r:rr;lfbcrlu(;(uvarlak Orme Makinesi 4 5 33 38 5 12 14
o 13 13 132 145 11 63 74
Konfeksiyon Isgisi
Kuafor 1 0 1 1
Kurye 0 0 0 0
Kiimes Hayvanlari Yetistirme iscisi (Genel) 0 0 0 0
Lojistik Elemani 2 2 0 2 3 0 3
Makine Bakimci 1 1 0 1 0 0 0
Makine Montajcisi 4 9 0 9 5 2 7
Makine Mihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Makine Teknolojisi Teknisyeni 3 5 0 5 2 0 2
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Makineci (Dikis) 1 0 1 1 0 2 2
Market Elemani 3 3 0 3 2 0 2
Matbaa isgisi 2 2 0 2 1 1 2
Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Mermer Dolum isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Ebatlandirma isgisi 3 1 5 6 1 0 1
Mermer isgisi 5 3 3 6 3 0 3
Metal Dokiim Kalite Kontrolciisi 1 1 0 1 8 1 9
Metal Dokiimcisu (Elle) 3 41 0 41 31 1 32
Metal isleri Seri Uretim Tezgah iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Metal Kesim isgisi 1 1 0 1 0 0 0
Metal Levha isgisi 4 4 0 4 4 0 4
Meyve Sebze Dograma isgisi 1 3 32 35 1 12 13
Mimar 1 0 1 1 0 1 1
Mozaik Kesici Ve Doseyici 1 5 1 6 0 0 0
Muhabir 4 3 1 4 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 5 3 3 6 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 22 25 72 97 14 42 56
Musteri Temsilcisi 6 1 5 6 3 4 7
Noter Katibi 2 0 2 2 0 2 2
Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 0 1
On iplik Operatorii 8 0 5 1 6
On Muhasebeci 17 5 14 19 4 9 13
Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemani 4 4 0 4 10 0 10
Paketleme isgisi 4 > 2 14 2 3 >
Paketleme iscisi (Gida) 2 2 3 5 0 7 7
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Pastaci Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Pastane Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 5 20 19 39 30 36 66
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3 2 8 10 1 5 6
Plastik Mamuller Montaj iscisi 1 0 2 2 1 1
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi 16 31 37 68 29 35 64
Posta Hizmetleri Meslek Elemani ! ! 0 1 0 0 0
Pres Makineleri Operatori 2 5 1 6 3 1 4
Psikolog 2 2 0 2 2 0 2
Reklam Tabelaci 1 1 0 1 1 0 1
Reklamci 1 1 0 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 13 11 26 37 16 23 39
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Satin Alma Gorevlisi 2 0 2 2 0 1 1
Satis Danismani / Uzmani 18 12 11 23 13 10 23
Satis Elemani (Perakende) 5 12 13 25 4 4 8
Sekreter 5 5 6 11 15 12 27
Seramik imal iscisi 23 482 53 535 395 45 440
Seramik Sirlama Makinesi Operatori 1 1 0 1 1 0 1
Serigrafi -

Serig::? ve Tampon Baski Operatori / 3 3 4 7 3 1 4
Sevkiyat Gorevlisi 1 ! 0 ! 1 0 !
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, Hayat 1 1 0 1 0 1 1
Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 0 3 3
Son Utiici 1 4 0 4 3 0 3
Sef Garson 1 2 1 3 0 2 2
Taslama Tezgah iscisi 2 3 0 3 3 0 3
Tefrik Kontrolcii (iplik) 1 3 0 3 2 0 2
Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1
Tekstil Terbiye iscisi (Apre) 1 2 5 7 0 5 5
Tesis iscisi (Maden) 1 1 0 1 1 0 1
Tesviyeci 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 1 1 0 1 3 1 4
Unlu Mamdiller Paketleme isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Uretim Planlama Memuru 4 2 6 8 3 6 9
Uretim ve Planlama Uzmani 1 0 2 2 0 1 1
Veri Giris Elemani 3 1 2 3 1 2 3
Yan - A —

Opegrl:téiS;durme Tipl Dolum Makinesi 5 0 8 8 0 6 6
Zirai Sulamaci ! ! 0 ! 0 0 0
Genel Toplam 447 1046 | 941 1987 959 699 1658

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

istihdam Garantili Acilan Kurslar

Agilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi Erkek |Kadin| Toplam | Erkek | Kadin Toplam
Depo Gérevlisi(Tamamlanmis Uriin) 5 39 8 47 33 5 38
Diz Dikis Makineci 2 1 33 34 1 13 14
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Et Ve Et Uriinleri islemecisi 1 4 8 12 0 0 0
iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 6 32 80 112 1 0 1
Kompleci (Yuvarlak Orme Makinesi

Opethbr[f) 3 6 22 28 0 0 0
Konfeksiyon isgisi 8 4 79 83 0 9 9
On iplik Operatérii 1 8 0 8 0 0 0
Porselen Ve Seramik Esyasi imal isgisi 8 26 47 73 17 20 37
Seramik imal iscisi 19 465 52 517 423 46 469
Tefrik Kontrolcii (iplik) 1 7 0 7 0 0 0
Genel Toplam 54 592 329 921 475 93 568

Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP
Agilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Beden Is¢isi 16 405 332 737 405 332 737
Giivenlik Gorevlisi 1 44 11 55 44 11 55
Toplam 17 449 343 792 449 343 792
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
Girisimcilik
Acilan Katilan Kursiyer Sayist ise Yerlestirilen Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 1 9 21 30 0 0 0
Toplam
Tablo 23: Kurslara iligkin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)
Acilan Katilan Kursiyer Sayisi ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayisi | Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin | Toplam
Agac Oymacisi /Ahsap Oymacisi 1 0 28 28 0 0 0
Ahsap Montaj Elemani 1 1 0 1 0 0 0
Alliiminyum Dogramaci 1 2 0 2 2 0 2
Aliiminyum imalat isgisi 4 8 14 22 19 12 31
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Ambar/Depo Gorevlisi

1 0 0 0 0
Ambarci (Tekstil) 3 11 0 11 18 1 19
Anketor 1 2 6 8 5 5 10
Arge Elemani 1 2 0 2 2 0 2
Asansor Bakim ve Onarim isgisi 1 1 0 1 1 0 1
Ascl 1 1 0 1 1 0 1
Asci Yardimcisi 10 9 18 27 2 9 11
Bakim Onarim Muhendisi 1 1 0 1 1 0 1
Beden iscisi 16 405 332 737 405 332 737
Beton Pompa-Piskiirtme 1 1 0 1 0 0 0
Operatori
Beton Santral Operat6ri 1 1 0 1 2 0 2
Bilgi islem Destek Elemani 1 1 0 1 1 0 1
Bisiklet Antrenéri 1 1 0 1 1 0 1
Boyaci (Firca ile) (insaat Harig) 1 1 0 1 1 0 1
Borek Ustasi 2 0 4 4 4 3 7
Biiro Memuru (idari isler) 3 1 2 3 1 2 3
Cam Boncuk Yapimcisi 0 11 11
(Mandrelle) ! 0 0 0
Cam Mamul imalatgisi 1 3 1 4 3 1 4
Cep Telefonu Ve Aksesuarlari 1 0 2 2 0 ) )
Satis Elemani
CNC Freze Tezgahi Operatéri 4 12 0 12 6 0 6
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim 0 3 3
Elemani 1 0 0 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 0 3 3
Elemani 3 0 3 3
Comlekgi 2 0 53 53 0 0 0
Danisma Memuru 1 0 1 1 0 2 2
l?ef)o Gorevlisi(Tamamlanmis 18 81 12 93 81 12 93
Urlin)
Deri Giyim Dikisgisi 1 0 12 12 0 0 0
Diger Bickicilar, Kontrplak 7 85 92
imalatcilar Ve ilgili Agac islem 8 13 53 66
iscileri
Diger Endistri Mihendisleri 1 0 1 1 0 1 1
Diger Firincilar, Pastacilar Ve ) 1 3 4 1 1 )
Sekerleme imalat iscileri
Diger Saglik Personeli 2 1 1 2 1 1 2
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Dikim Iscisi (Bahgecilik)

2 9 7 3 10
Domates Yetistiricisi 1 0 26 26 0 0 0
Dokimci (Metal) 1 6 0 6 ) 0 8
Duz Diki§ Makineci 3 2 73 75 3 39 42
Eczane iscisi 1 1 0 1 1 0 1
Elektrik Teknisyeni 3 8 0 8 8 0 8
Elektrik-Elektronik Mihendisi 1 1 0 1 2 0 2
Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1
Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
Endistriyel ve Yapisal Celik 3 5 0 5 6 4 10
Konstriiksiyon iscisi
Et Ve Et Urlnleri islemecisi 2 8 16 24 3 7 10
Etlik ve Damizlik Tavuk 1 3 0 3 3 0 3
Yetistiricisi
Fast Food Hazirlayicisi- . 4 11 16 27 5 8 13
Hamburger, Tost, Sandvic Vb.
Firin isgisi (C6mlek Ve Porselen) 1 1 11 12 1 0 1
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 6 6 3 9 4 0 4
Garson (Servis Elemani) 18 30 20 50 20 16 36
Gida Mihendisi 1 0 1 1 2 1 3
Givenlik Gorevlisi 1 44 11 55 44 11 55
Glzellik Hizmetleri 1 0 2 2 0 ) )
Elemani/Estetisyen
Halkla iliskiler ve Organizasyon 3 8 4 12 6 7 13
Hizmetleri Elemani
Harita Mihendisi 1 1 0 1 1 0 1
Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1
Hukuk Sekreteri 4 2 2 4 0 3 3
ic Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 1 1 0 1 1 0 1
Teknisyeni
insaat Muhendisi 4 2 2 4 0 2 2
Ipl.lk Egirme Operatori 12 63 178 241 23 84 107
(Ring/vater/vargel)
is Guvenligi Uzmani (Tehlikeli 1 1 0 1 0 0 0
Sinif-B)
is Saglig1 Ve Guvenligi Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0
isletmeci 1 9 21 30 0 0 0
izabeci 10 16 0 16 16 0 16
Kabuklu yumusakcalari 4 0 26 26 0 9 9

ayiklama isgisi
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Kalite Kontrolcl

2 2 1 3 7 2 9
Kalite Kontrolcu-Tekstil 3 1 7 8 2 6 8
Kapi/Kantar Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Kargo Takip Gorevlisi 3 2 1 3 2 0 2
Kasap 1 1 0 1 38 28 66
Kasiyer 11 5 25 30 8 13 21
(K;?jtrz\;lzirsr;etlerl Elemani/Kat ) 0 2 2 0 ) 2
Kauguk Kalip Presi Operator 2 4 0 4 2 0 2
Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 1 0 1
Kimyager 1 1 0 1 0 0 0
Kompleci (Yuvarlak Orme . 11 55 66 5 12 1
Makinesi Operatori)
Konfeksiyon isgisi 21 17 211 228 11 72 83
Kuafoér 1 0 1 1 0 1 1
Kurye 1 1 0 1 0 0 0
!(Umes Hayvanlari Yetistirme 1 1 0 1 0 0 0
Iscisi (Genel)
Lojistik Elemani 2 2 0 2 3 0 3
Makine Bakimci 1 1 0 1 0 0 0
Makine Montajcisi 4 9 0 9 5 2 7
Makine Miihendisi 1 1 0 1 0 0 0
Makine Teknolojisi Teknisyeni 3 5 0 5 2 0 2
Makineci (Dikis) 1 0 1 1 0 2 2
Makrome Orgiiciisii 1 0 14 14 0 0 0
Market Elemani 3 3 2 0 2
Matbaa isgisi 2 2 0 2 1 1 2
Mekanik Bakim Onarimcisi 1 1 0 1 0 0 0
Mekik Dokumaci 2 0 43 43 0 0 0
Mermer Dolum isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Mermer Ebatlandirma isgisi 3 1 5 6 1 0 1
Mermer isgisi 5 3 3 6 3 0 3
Metal Dokiim Kalite 1 1 0 1 3 1 9
Kontrolcusu
Metal Dokimcusi (Elle) 3 41 0 41 31 1 32
Metal isleri Seri Uretim Tezgah 1 1 0 1 1 0 1

iscisi
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Metal Kesim isgisi

1 1 0 0 0
Metal Levha isgisi 4 4 0 4 4
Meyve Sebze Dograma isgisi 1 3 32 35 1 12 13
Mimar 1 0 1 1 0 1 1
Mozaik Kesici Ve Déseyici 1 5 1 6 0 0 0
Muhabir 4 3 1 4 0 0 0
Muhasebe Meslek Elemani 5 3 3 6 0 1 1
Muhasebe Yardimci Elemani 1 0 1 1 0 1 1
Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1
Mutfak Gorevlisi 22 25 72 97 14 42 56
Musteri Temsilcisi 6 1 3 4 7
Noter Katibi 2 0 2 2 0 2 2
Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1
On iplik Operatéri 2 16 0 16 5 1 6
On Muhasebeci 17 5 14 19 4 9 13
skt i I R I B N
Paketleme isgisi 4 5 9 14 2 3 5
Paketleme iscisi (Gida) 2 2 3 5 0 7 7
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Pastaci Yardimcisi 1 0 1 1 0 1 1
Pastane Uriinleri Satig Elemani 1 0 1 1 0 0 0
Perakende Satis Elemani (Gida) 5 20 19 39 30 36 66
Plastik Enjeksiyon Uretim 3 2 8 10 1 c 6
Elemani
Plastik Mamuller Montaj Is¢isi 1 0 2 2 0 1 1
Ec();irssielen Ve Seramik Esyasi imal 22 57 84 141 16 55 101
Posta Hizmetleri Meslek 1 1 0 1 0 0 0
Elemani
Pres Makineleri Operatéri 2 5 1 6 3 1 4
Psikolog 2 2 0 2 2 0 2
Reklam Tabelaci 1 1 0 1 1 0 1
Reklamci 1 1 0 1 0 0 0
Reyon Gorevlisi 13 11 26 37 16 23 39
Sagim Iscisi (Makine ile) 1 4 12 16 0 0 0
Satin Alma Gorevlisi 2 0 2 2 0 1 1
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Satis Danismani / Uzmani

12

11

23

18 13 10 23
Satis Elemani (Perakende) 5 12 13 25 4 4 8
Sedefkar 1 0 29 29 0 0 0
Sekreter 5 5 6 11 15 12 27
Sepet Oriici 1 0 13 13 0 0 0
Seramik Boyacisi (Daldirmayla) 1 0 33 33 0 0 0
Seramik imal i§§i$i 42 947 105 1052 818 91 909
Seramik Sirlama Makinesi 1 1 0 1 1 0 1
Operatoru
Serigrafi ve Tampon Baski 3 3 4 7 3 1 4
Operatora / Serigraf
Sevkiyat Gorevlisi 1 1 0 1 1 0 1
Sthhi Tesisatgl 1 24 0 24 0 0
Sigorta Satis Temsilcisi-Saglik, 1 1 0 1 0 1 1
Hayat
Sigortacilik Meslek Elemani 4 1 3 4 0 3 3
Son Utiici 1 4 0 4 3 0 3
Sef Garson 1 2 1 3 0 2 2
Seftali Yetistiricisi 1 0 28 28 0 0 0
Taglama Tezgah iscisi ) 3 0 3 3 0 3
Tefrik Kontrolcu (iplik) 2 10 0 10 2 0 2
Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1
Tekstil Terbiye iscisi (Apre) 1 2 5 7 0 5 5
Tesis is¢isi (Maden) 1 1 0 1 1 0 1
Tesviyeci 1 1 0 1 0 0 0
Tibbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1
Tornaci (Torna Tezgahi 1 1 0 1 3 1 4
Operatori)
Unlu Mamdiller Paketleme isgisi 1 0 1 1 0 1 1
Uretim Planlama Memuru 4 2 6 8 3 6 9
Uretim ve Planlama Uzmani 1 0 2 2 0 1 1
Veri Girig Elemani 3 1 2 3 1 2 3
Yangin Séndirme Tipl Dolum 5 0 8 8 0 6 6
Makinesi Operatori
Y6resel Bez Dokumacisi 2 0 46 46 0 0 0
Zirai Sulamaci 1 1 0 1 0 0 0

Toplam 537 2132 1999 4131 1883 1135 3018
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2019 yili sonunda il Miidiirliigiimiiz tarafindan acilan kurs sayis1 ( Gegen yil 394 olan toplam agilan
program sayis1 %36,29 artisla ) 537°dir. A¢ilan kurslarin 447 ‘si IEP’dir. Gegen yila gore iep sayimizdaki
artis ( Gegen yil 274 program agildi ) %63,14 oraninda 2019 yilindaki artista en 6nemli Kurumumuza
dolayzsi ile 11 Miidiirliigiimiize 1350 IEP ve 5150 Ise Yerlestirme hedefi konulmasi ayrica isverenlere yonelik
tesviklerin bir Onceki yila goére azimsanmayacak meblag ve silireye erismesinden dolayi igverenler Once
mesleki egitim devaminda da istihdama yonelmistir.

Tablo 23: Isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari fle Kurul Kararlari Sonucunda A¢ilan Kurslarin

Karsilastirilmasi
Dihtiyflc el Agilan | o el Ise Yerlestirilen Kursiyer
Temininde Giigliik Meslekler uyutan sran 1 Kurs Y Y Sayist
Eleman | Kursun Tiirii Sayisi
Say1st Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadm | Toplam

Seramik imal isgisi 56 MEK-+EP 42 947 105 1052 818 91 909
Makine Bakimci 43 IEP 1 1 0 1 0 0
Makineci (Dikis) 28 IEP 1 0 1 1 0 2 2
Mermer iscisi 24 IEP 5 3 3 6
Oluklu Mukavva Kutu Uretim 20 i 0 0 0 0 0 0 0
Elemani
is Makineleri Operatérii 19 - 0 0 0
Isletme Elektrik Bakimcisi 16 - 0 0 0
Mekanik Bakim Onarimcisi 14 IEP 1 0 0 0
Plast1k” Profil Uretim Operatdrii 10 ) 0 0 0 0 0 0 0
(Ekstriizyon)
Diger Bigkicilar, Kontrplak
Imalatcilar ve Tlgili Agag Islem 6 MEK-+EP 8 7 85 92 13 53 66
Iscileri

Genel Toplam: 236 58 | 950 | 194 | 1153 | 834 | 146 980

Not: Veriler ISKUR 11 Miidiirliigiinden alinacaktir.

2019 yili isgiicii piyasast arastirmasit sonuglari ile 2019 yili kurul karari sonucunda agilan kurslarin
karsilastirmasina bakildiginda; Programlarimizin ¢ogunlugu istihdami hedeflediginden Imalat, hizmet ve
sektoriine agirlik verilmistir. Buna karsin ihtiya¢ olmasina karsin Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler,
Egitim ve Insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsaminda kurs agilmamustir. Ayrica yillik Egitim
planinda olsun olmasin biitiin agilan programlar Kurul kararindan gectikten sonra uygulamaya ge¢mis olup
bunun yaninda IPA raporu tamamlanmadan bir¢cok program baslatildigindan IPA ile kesin baglantili tablo
tanzim edilmesi saglikli olmayacaktir..
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

ok w

10.

Planlanan kurs sayis1 kactir? Planlanan kursla acilan kurs arasinda meslek bazinda her hangi bir
farkhilik yoktur ancak kurs ve kursiyer sayisinda fark vardir.

Acilan kurslarin konulari ile bolgenin isgiicli piyasasi ihtiyaclari arasindaki baglant1 diizeyi nedir?
JTam [JCok XOrta [1Az [Hig

Engellilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs agilmadi
Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimei sayisi nedir? Kurs a¢ilmadi

Eski hiikiimliilere yonelik kag¢ kurs ag¢ilmis ve katilimci sayisi nedir? Kurs acilmadi

Kag tane TYP acilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek Toplam
17 449 343 792
Yalnizca kadinlara yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayisi nedir?
Aglslzl;fs(lurs Kursiyer Sayist Ise Yerlestirme
50 405 43

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadmn Erkek Toplam 9.

1046 9241 1987
Alman kararlarda gog¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
1 Evet "1 Kismen x Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararas1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler var
midir?
1 Evet x Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

Alnan kararlarda isglicii piyasast analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

X Evet "1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

x Evet '] Kismen "] Hayr

Alman kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

x Evet (1 Kismen "] Hayr

Karsilanmasinda giicliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
X Evet "1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasasi analizi sektdrel diizeyde mi yapildi?

X Evet "1 Kismen "I Hayir

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyac analizleri sonuglarina gore mi yapildi?

x Evet "I Hayir
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda Engellilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet Hayir

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet x Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet X Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

X Evet U] Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
X Evet U] Hayrr

Alnan kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi
mi?

X Evet U] Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alnan kararlarda kariyer giinli diizenlenmesine iligkin faaliyetler planland1 m1?

X Evet "I Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi mi1?

"IEvet X' Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

X Evet U] Hayrr

[lde kay1t digt istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
X Evet U] Hayrr

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin Oniine gegilmesine yonelik
kararlar alind1 m1?
X Evet [Hay1r
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