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BİLECİK İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2019 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

    İlimizde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun 2019 yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmalara ilişkin 

bilgilerin yer aldığı bu Faaliyet Raporunda; Bilecik İlimizin  geçtiğimiz yıl içerisindeki sosyo-ekonomik 

durumu, işgücü piyasası verileri, eğitim alanına ilişkin veriler ile yıl boyunca yapılan kurul toplantılarında 

alınan kararların gözden geçirilerek gerçekleşme durumlarına ilişkin bilgiler detaylı bir biçimde ele alınarak 

hazırlanmıştır.  

            Bu rapor dört bölüm olarak ele alınmıştır. 

 Kurulumuzun 2019 Yılı Faaliyet Raporunun ilk bölümü olan “İlin Sosyo-Ekonomik Durumu” başlığı 

altında göreceğimiz Nüfus Durumu, Nüfusun Kır-Kent Dağılımı gibi konulara ilişkin rakamlar, Türkiye 

İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) ‘in yayımladığı 2019 yılı verileri esas alınarak hazırlanmıştır. Bilecik İlinin 

göç durumu ile ilgili 2019 dönemi verileri TUİK tarafından bazı veriler henüz yayınlanmadığından raporda 

en son yayınlanan 2017 dönemine ilişkin rakamlara da yer verilmiştir. 2019 Yılı Faaliyet Raporunun ikinci 

bölümü olan ilin işgücü yapısına ilişkin işgücüne katılım oranı, işsizlik oranı, istihdam oranı gibi veriler de 

TUİK tarafından en son 2012 yılında yayınlanan  veriler olduğundan en son BEBKA verileridir. Raporun 

üçüncü bölümünde ilin eğitim yapısına ilişkin bilgi verilmiş olup, son olarak ise dördüncü bölümde il 

istihdam ve mesleki eğitim kurulu çalışmaları ilgili verilere yer verilmiştir. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 
 

1.1 Nüfus 
 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

 
              

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış hızı 

(‰) 

  Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam   

İl Toplamı 107400 112027 219427 16028 11442 27470 77111 89691 166802 14261 10894 25155 -1.80  

0 Merkez 37774 40759 78533 6172 7269 13441 26238 30383 56621 4731 3740 8471   

1 Bozüyük 37337 38229 75566 8049 8579 16628 25680 27033 52713 3608 2617 6225   

2 Gölpazarı 4661 5803 10464 577 800 1377 2606 3638 6244 1478 1365 2843   

3 İnhisar 1217 1197 2414 98 83 181 804 853 1657 315 261 576   

4 Osmaneli 10573 10532 21105 2150 2122 4272 7293 7556 14849 1130 854 1984   

5 Pazaryeri 5277 5024 10301 749 817 1566 3420 3322 6742 1108 885 1993   

6 Yenipazar 1474 1403 2877 187 183 370 872 891 1763 415 329 744   

7 Söğüt 9087 9080 18167 1794 1915 3709 5928 6211 12139 1365 954 2319   

 
 

Not: Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre; Bilecik’in nüfusu 2018 yılında 223 bin 448 iken 4021 kişi 

düşerek 2019 yılında 219427 olmuştur. TÜİK Bursa Bölge Müdürlüğü’nden edinilen bilgiye göre Bilecik’in 

nüfusu 2019 yılında yüzde 1,80 azalmıştır. 221 bin 693’e ulaştı. Bilecik’te yıllık nüfus artısı hızı 2018 yılında 
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binde 7,9 iken bu rakam 2019 yılında binde  -1,80 olarak gerçekleştirildi. Bilecik’te erkek nüfusu kadınlara göre 

daha fazla Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi sonuçlarına göre Bilecik’te ikamet eden nüfus 2019 yılında, bir 

önceki yıla göre 4 bin 21 kişi azaldı. Erkek nüfusun oranı yüzde 51,05 (112 bin 27 kişi), kadın nüfusun oranı ise 

yüzde 48,95 (107 bin 400 kişi) olarak gerçekleşti. Bilecik’te ikamet eden nüfus ile Türkiye sıralamasında 71’inci 

il oldu. Bir önceki yıla göre, Bozüyük ve Osmaneli ilçelerinde nüfus artarken Merkez ilçe dahil diğer ilçelerde 

nüfus düştü Bilecik’te kilometrekareye düşen kişi sayısı olarak ifade edilen nüfus yoğunluğu ise 51 kişi oldu. 

Gölpazarı, İnhisar, Pazaryeri ve Yenipazar ilçelerimizde 65 yaş üstü nüfusun 0-14 yaş arası nüfustan bariz 

şekildeki üstünlüğü bu ilçelerimizin genç nüfusunu göç verdiğini göstermektedir. Bu göçün en büyük nedeni 

gençlerin çalışabileceği iş sahalarının yetersizliği, sanayinin yok denecek kadar az olması ve ulaşım koşullarının 

yetersizliği gösterilebilir. Tarım sektörü dışında başka bir sektörde çalışma imkânı bulunmaması ve tarım 

sektöründe genelde yaşlı nüfusun çalışıp gençlerimizin farklı işlere yönelerek, sanayileşmiş bölgelere göç etmesi 

sonuç olarak ortaya çıkmaktadır. 

Bozüyük ve Osmaneli ilçelerinde nispeten sanayileşmenin fazlalığı toplam nüfus yoğunluğunu da 

artırmaktadır. Bu durum sanayileşmesini neredeyse tamamlamış olan Merkez ve Bozüyük ilçelerinin nüfus 

yoğunluğuna bakıldığında iş olanaklarıyla nüfus yoğunluğunun doğru orantılı olduğu somut olarak 

yansımaktadır.  

 
 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2019) 

İlin Adı 
Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

BİLECİK 20189 20704 40893 87211 91323 178534 107400 112027 219427 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus,Demografi,Konut,Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

TUİK Hanehalkı Anketine göre: 

Kentsel Kesim;nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır 

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

 

2019 yılında Bilecik’te İl ve ilçe merkezlerinde ikamet edenlerin oranı yüzde 81,4 iken, belde ve köylerde 

yaşayanların oranı ise; yüzde 18,6 olarak gerçekleşti. İlimizde kent nüfusu 178.534 iken kırsal kesimde 

yaşayan nüfus 40.893 ile her 100 kişiden 81.4’ü kent yaşamına yönelmiş durumdadır. Kırsal nüfusun yaşlı 

oranının fazla ve genç oranın az oluşu tarım sektörünü zayıflatıp, tarımsal ürünlerin ithalatına sebebiyet 

vermektedir. Tarım ve hayvancılığın daha cazip kılmak, genç nüfusu bu alanda istihdam edebilmek hem 

yerel düzeyde hem de ulusal düzeyde önemlidir. Dolayısıyla tarım ve hayvancılıkta gençlere istihdam 

yolunun açılması için teşviklerin kapsamını genişletilip, ayrıca yeni teşvikler getirilmesi önemlidir.  

 
Tablo 3: Göç Durumu 2019 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

11956 12597 -641 -2,9 

Verilere http://www.tuik.gov.tr adresinde yer alan Nüfus, Demografi, Konut, Toplumsal Yapı menüsünden ulaşabilirsiniz 

 

İlimizin son yıllarda özellikle Bozüyük ve Merkez ilçelerindeki sanayileşme; Bilecik’in göç veren il 

olmaktan çıkıp göç alan iller arasına girmesini sağlamıştır. Bunun yanında açık işleri karşılama sıkıntımız var 

olup   Türkiye’nin sanayi lokomotifi olan Bursa, Eskişehir, Sakarya gibi illerin sosyal ve kültürel hayata daha 

elverişli olması göçlerin bu şehirlere yönelmesine ve ilimizde beklenen nüfus artışının gerçekleşmemesine 

neden olmaktadır. Bu durum sanayileşmenin salt fabrika kurmanın nüfusu artırmadığı bunun yanı sıra eğitim, 

sosyal tesislerin varlığı, kültürel etkinliklerin yeterince gerçekleştirilmesi vb. unsurların da dikkate alınması 

gerektiğini gözler önüne sermektedir.  
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1.2. Ekonomi 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İktisadi Faaliyet Kodlarına 

Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda ve İçki Sanayi  X   

Maden Sanayi X    

Toprak Sanayi X    

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi   X  

Diğer Sanayi Dalları   X  

Kaynak: Bilecik BSTM 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilecik ili rekabet gücü yüksek sektörlere bakıldığında; birinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektörlerin maden 

ve toprak sanayi olduğu görülmektedir. İkinci rekabet gücü yüksek öncelikli sektör gıda ve içecek sanayidir. 

Tekstil Dokuma ve Deri Sanayi ile diğer sanayi dalları ise üçüncü rekabet gücü yüksek öncelikli sektörler içinde 

yer almaktadır. Rekabet gücünün yanında İlimizin Rekabet gücü açısından sıra ve endeks olarak ülke içindeki 

konumunu sergileme ile fikir verme açısından yukarıdaki tabloda veriler sıralanmıştır. 
 

 
Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sektör Belge Sayısı Yatırım Tutarı 
Öngörülen 

İstihdamı  

Gerçekleşen 

İstihdam 

01 – Tarım 0 0 0 0 

02 - Madencilik 4 15.765.779 26 0 

03 – İmalat 12 383.921.791 620 0 

04 – Enerji 9 190.697.901 78 0 

05 – Hizmetler 2 8.465.330 45 0 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 
Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

İlin Adı 
İşgücüne 

Katılım Oranı 

İşsizlik 

Oranı 

İstihdam 

Oranı 

BİLECİK 50,3 7,8 46,4 

 
Not: www.tuik.gov.tr adresinden İstihdam,İşsizlik,Ücret menüsünde yer alan İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri linkinden ulaşabilirsiniz 

 

BİLECİK SIRA ENDEKS % 

Genel Endeks Bazında Sırası 46 %15,56 

Beşeri Sermaye ve Yaşam Kalitesi Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

58 

 
%26,19 

Markalaşma ve Yenilikçilik Alt Endeksi Bazında 

Sırası 

41 %0,34 

Ticaret Becerisi ve Üretim Potansiyeli Alt Endeksi 

Bazında Sırası 

68 %9,09 

Erişilebilirlik Alt Endeksi Bazında Sırası 30 %64,38 
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Tablo 6’ya göre TÜİK 2013 yılı itibari ile yerel işgücü verilerini yayımlamadığından veriler Tr41 bölgesi 

olarak ele alınacaktır. 2015 yılında istihdama katılım oranı yüzde 50,3 istihdam oranı ise yüzde 46,4 olarak 

gerçekleşmiştir. ilimiz nüfusunun %50,3’sı işgücü olarak görülmekte ve toplam nüfusun %7,8’i işsiz olarak 

yansımaktadır. İşsizlik oranı açısından ülke geneline göre işsizlik oranlarında ilimizin iyi seviyelerde olduğu 

potansiyele bakıldığında daha iyi seviyelerde olabileceği bilinmektedir. Firmaların kurumsallaşma 

çalışmalarını tamamlaması ve sendikal faaliyetlerin yaygınlaşması bu bakımdan önemlidir. Ayrıca ilimizin 

nitelikli ara eleman yetiştirilmesi hususunda eksiklerini tamamlaması işverenin taleplerini karşılayacak 

seviyeye ulaşması da işsizlik oranlarının düşmesinde önemli bir unsur olarak durmaktadır. 

 
Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

2019    YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8636 10007 18643 

İşsiz 8636 10007 18643 

Diğer 0 0 0 

AÇIK İŞ   7876 

Kamu   59 

Özel   7817 

İŞE YERLEŞTİRME 1773 4060 5833 

Kamu 1 19 20 

Özel 1772 4041 5813 

Normal 1763 4008 5771 

Kamu 1 58 59 

Özel 1762 3950 5712 

Engelli 10 52 62 

KAYITLI İŞGÜCÜ 8935 10146 19081 

KAYITLI İŞSİZ 5107 4058 9165 

YURTDIŞI BAŞVURU 0 0 0 

YURTDIŞI GÖNDERME 0 0 0 
Not: Son bir yıl baz alınarak temel göstergeler hesaplanacaktır. Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

2019 yılı içinde İŞKUR’a yapılan başvurular dikkate alındığında kadınların başvuru sayısı erkeklere nazaran 

azımsanmayacak seviyelere gelmiştir. Kadınların işgücüne katılımının bu seviyelere ulaşması sanayileşmenin 

kaçınılmaz bir sonucudur. İŞKUR aracılığıyla işe yerleştirilen kadın işgücü sayısı 1773 olup, yapılan 

istihdamın %30,4 ünü  oluşturmakla birlikte yeterli sevide değildir. Geçen yıl işe yerleştirme sayımız artsa 

bile kadın-erkek oranında değişme olmamıştır. Bunun nedeni imalat sanayinde faaliyet gösteren firmalarda 

hali hazırda çalışan kadın personel sayısının norm kadroları doldurmuş olması gibi gözükse de aslında 

faaliyet gösteren firmaların metal sanayi, madencilik ve taş ocakçılığı vb. gibi ağır ve tehlikeli sınıfa giren iş 

alanlarında yoğunlukta olmaları ve bu alanlarda kadın istihdamının çok güç gerçekleşebilir olmasında 

kaynaklanmaktadır. Dolayısıyla kadınların da rahatça çalıştırılabilecekleri alanlarda faaliyet gösteren 

firmaların kurulması elzemdi Erkek istihdamı ise daha önce saydığımız kurumsallaşmamış firmaların 

çokluğu, sendikal faaliyetlerin yetersizliği ve firmaların ihtiyacını karşılayacak düzeyde donanıma sahip 

işgücü kaynağının bulunmaması gibi faktörlerden etkilemektedir. Bunun dışında kayıt dışı yürütülen işlerin 

cazip olması da işe yerleştirme çabalarını olumsuz etkilemektedir. Geçen yıla göre 2019 yılındaki artışta
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önemli faktör. Kurumumuza dolayısı ile İl Müdürlüğümüze Milli İstihdam Seferberliği ile 5150 hedefi konulması ayrıca işverenlere yönelik 

teşviklerin bir önceki yıla göre azımsanmayacak meblağ ve süreye erişmesindendir. Kayıtlı işsiz sayılarına bakıldığında kadın ve erkek işsizlerin 

sayı olarak yakın olduğu ve kadınların da en az erkekler kadar işgücü piyasasına katıldıkları anlaşılmaktadır. 

 
Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 
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5107 4058 9165 183 329 512 1453 1330 2783 725 665 1390 636 389 1025 724 382 1106 609 323 932 771 628 1399 6 12 18 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 8’de yaş gruplarında işsiz sayıları cinsiyete göre belirtilmiştir. Buna göre çalışmaya en elverişli dönemi kapsayan 20-34 yaş aralığındaki 

işsizleri dikkate alırsak toplam 5198 işsiz bulunmaktadır. Bu sayı toplam işsiz sayısının %56,71’ini teşkil ederken, ilimizde en verimli çağında 

olmasına karşın çeşitli nedenlerden ötürü işsiz olan vatandaşımız olarak nitelendirilebilir. Diğer yaş grupları ise iş bulmakta nispeten daha zorlanan 

iş verimi işverence daha düşük görülen ve literatürde dezavantajlı gruplardan sayılan 20 yaş altı genç işsizler ve 35 yaş üstü işsizler olarak 

değerlendirilebilirler. Dezavantajlı grupların işsizlik sayısına bakıldığında ise yine toplam kayıtlı işsizin % 43,28’s ini  oluşturduğu 

anlaşılmaktadır. Dolayısıyla işe yerleştirmede 20-35 yaş aralığındaki işsizlere yönelik mesleki eğitimler verilirken, dezavantajlı gruplar için uygun 

iş alanları açılmalıdır.  
 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılım 

Toplam 
Okur Yazar 

Olmayan 
Okur Yazar İlköğretim 

Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

Yüksek 

lisans 
Doktora 
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5107 4058 9165 76 71 147 51 23 74 2119 1479 3598 1425 1578 3003 547 316 863 875 570 1445 14 20 34 0 1 1 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

İşkur’a kayıtlı işsizlerin eğitim düzeyine göre sınıflandığı tablo 9’a göre en çok işsiz ilköğretim mezunları 

olarak görülürken, lise mezunları da toplam kayıtlı işsizlerin yaklaşık % 33’ünü oluşturmaktadır. Okuryazar 

olmayanların kayıtlı işsiz sayısı ile yüksek lisans mezunu işsizlerin sayısı yok denecek kadar azdır. Az da 

olsa Yüksek lisans mezunu işsizlerin de varlığı dikkat çekmektedir. 

 

  
Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

BİLİNMEYEN 0 0 0 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN ELEMANLAR 76 118 194 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI 331 294 625 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 439 926 1365 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 3 11 14 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 51 82 133 

SANATKARLAR VE İLGİLİ İŞLERDE ÇALIŞANLAR 241 625 866 

SİLAHLI KUVVETLER İLE İLGİLİ MESLEKLER 0 0 0 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 38 108 146 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE MONTAJCILAR 593 1872 2465 

YÖNETİCİLER 1 4 5 

Toplam 1773 4040 5813 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 10’a göre; kayıtlı işsizler arasında en çok işsiz nitelik gerektirmeyen mesleklerde görülürken, en az 

işsiz yöneticiler meslek grubunda görülmektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ile hizmet sektöründe 

çalışabilecek büro hizmetlerinde çalışan elemanlar, hizmet ve satış elemanları mesleklerinde kadın işsizlerin 

erkeklere göre daha fazla olduğu; sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardımcı 

profesyonel meslek mensupları ve tesis ve makine operatörleri ve montajcılar gibi imalat sanayine dayalı 

meslek gruplarında ise erkeklerin işsizlik oranının yüksekliği dikkat çekmektedir. 



 9 

Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim Durumlarına Göre Sayısı 
İKTİSADİ FAALİYET KOLLARI (NACE) 

TOPLAM 
OKUR-YAZAR 

OLMAYAN 
OKUR-
YAZAR 

LİSE ALTI 
OKUL  

MEZUNU 

LİSE VEYA 
MESLEK 
OKULU  

MEZUNU 

YÜKSEKOKUL 
VEYA FAKÜLTE 

MEZUNU 

YÜKSEK 
LİSANS VEYA 

DOKTORA 
MEZUNU 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 
40 0 0 18 14 8 0 

Madencilik ve taş ocakçılığı 
106 2 0 80 13 10 1 

İmalat 
1357 8 3 638 489 212 7 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 
19 0 0 9 7 3 0 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 
19 0 0 16 1 2 0 

İnşaat 
505 4 4 333 107 57 0 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
325 2 1 118 137 67 0 

Ulaştırma ve depolama 
142 0 0 66 53 22 1 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 
340 1 0 193 110 36 0 

Bilgi ve iletişim 
7 0 0 1 4 2 0 

Finans ve sigorta faaliyetleri 
17 0 0 2 5 10 0 

Gayrimenkul faaliyetleri 
12 0 1 2 4 5 0 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 
58 0 0 7 21 27 3 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 
212 1 2 104 69 35 1 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 
16 0 0 9 4 3 0 

Eğitim 
44 1 0 8 7 27 1 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 
18 0 0 3 9 5 1 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor   
21 0 0 11 6 3 1 

Diğer hizmet faaliyetleri 
134 1 2 64 44 22 1 

Uluslararası örgütler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 
1 0 0 1 0 0 0 

GENEL TOPLAM  : 
3393 20 13 1683 1104 556 17 

 

 
NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Tablo 11’e göre işsizlik ödeneği alanların yoğunlaştığı sektör olarak imalat sektörü ön plana çıkmaktadır. İnşaat, Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri ile İdari ve destek hizmet faaliyetleri sektörleri de önemli ölçüde işsizlik maaşı alanların olduğu sektörler olarak görünmektedir. Eğitim 

durumlarına göre en çok işsizlik maaşı alanlar sırasıyla, ilköğretim mezunları ve lise mezunları olarak gerçekleşmiştir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2505 3035 5540 1690 337 2090 912 686 1598 

Genel 

Toplam 
         

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 
 

Yeniden iş bulana kadar işsizlerin geçirdikleri sürelere bakıldığında, Erkek işsizlerin %77.40’nın 12 ayın 

sonunda istihdama dahil oldukları bu oran kadınlarda %63.60 olarak gerçekleşmiştir. 6-12 ay bekleyenler 

ile0-6 ay süredir işsiz bekleyenler yaklaşık % 62.28’e 37.72’dir.  

 
                                                      

                                                   

     İŞE YERLEŞTİRMELER (Ocak 2019 - Aralık 2019) 

  Toplam Kamu Özel 

Meslek Grupları Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam Erkek  Kadın Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan 

Elemanlar 137 77 214 

19 1 20 118 76 194 

Hizmet Ve Satış Elemanları 294 331 625 0 0 0 294 331 625 

Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler 

926 439 1365 0 0 0 926 439 1365 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve 

Su Ürünleri Çalışanları 11 3 14 

0 0 0 

11 3 14 

Profesyonel Meslek Mensupları 82 51 133 0 0 0 82 51 133 

Sanatkar                                                                                                                                               

lar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 

625 241 866 0 0 0 625 241 866 

Teknisyenler, Teknikerler Ve 

Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 

108 38 146 0 0 0 108 38 146 

Tesis Ve Makine Operatörleri 

Ve Montajcılar 1872 593 2465 

0 0 0 

1872 593 2465 

Yöneticiler 4 1 5 0 0 0 4 1 5 
Genel Toplam 4059 1774 5833 0 0 0 4040 1773 5813 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak. 

 

2019 yılında meslek gruplarına göre işe yerleştirmelerde en fazla; Tesis ve makine operatörleri ve 

montajcılar ile nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana çıkmaktadır ile sanatkârlar ve ilgili işlerde çalışanlar 

yine en çok işe yerleştirilen mesleklerdendir. Kadınlarda ise; Tesis ve makine operatörleri ve montajcılar ile 

nitelik gerektirmeyen meslekler ön plana çıkmakla birlikte Hizmet ve Satış Elemanları sanatkârlar ve ilgili 

işlerde çalışanlar yerine büro hizmetlerinde çalışan elemanlar ve Sanatkârlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar işe 

yerleştirmede ön plana çıkmaktadır. 
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 

Grubu 

40–44 Yaş 

Grubu 

45–64 Yaş 

Grubu 
65+ 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
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ın
 

E
rk

ek
 

T
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p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o
p
la

m
 

1784 4029 5813 
112 304 416 421 1188 1609 281 921 1202 273 584 857 264 464 728 231 291 522 201 276 477 1 1 2 

 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına dağılımlarına bakıldığında çalışma hayatının en verimli dönemini kapsayan 20-34 yaş aralığındaki gruplarda 

işe yerleştirme 3668 olarak gerçekleşerek toplam işe yerleştirmenin yaklaşık % 63,1 oranını teşkil etmektedir. 35 yaşından sonraki gruplara 

bakıldığında istihdam edilme sayıları gittikçe düşmektedir. İşverenlerin tercihlerini tecrübeli eleman yerine genç iş gören yönünde ( Askerlik ve 

okul işlemlerini tamamlayan )  kullandıkları görülmektedir. 

 

 
Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam Okur Yazar İlköğretim 
Ortaöğretim 

(Lise Dengi) 
Ön lisans Lisans 

 

Yüksek 

Lisans 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
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m
 

1784 4029 5813 
8 7 15 823 1594 2417 576 1729 2305 214 369 583 150 316 466 

13 14 27 

NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır. 

 

 

İşe yerleştirmede eğitim durumlarına göre dağılıma bakıldığında en çok işe yerleştirme ilköğretim mezunlarından olduğu görülürken, bunun bir 

sonucu olarak nitelik gerektirmeyen mesleklerde işe yerleştirmenin ön plana çıktığını tekrar edebiliriz. Ara eleman ihtiyacını karşılayan 

mesleklerin eğitim seviyesi olarak görebileceğimiz lise ve ön lisans mezunlarının işe yerleştirilmesi de önemli boyutlara ulaşmıştır.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Not: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacaktır.-Rapor ve Bültenler- Karşılanan Açık İşler (Ekonomik Faaliyetlere Göre) 

 

Tablo 16’ya göre en çok işe yerleştirilme imalat sanayinde gerçekleşmiştir. İlimiz madencilik ve taş 

ocakçılığının yaygın yapıldığı bir bölge olmasına rağmen işe yerleştirmeler bu sektörde oldukça azdır. Bunun 

nedeni kayıtlı işsizlerin bu sektörü az tercih etmesi, sektördeki firmaların kente oldukça uzak olması ve işgücü 

gidermek için İŞKUR’u yeterince tercih etmemesi olarak sıralayabiliriz.  

 

 
Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 1+ Çalışan Sayısı 

Açılan İşyeri Sayısı 2 2 

Kapanan İşyeri Sayısı 0 0 

 

2019 yılı içinde kapanan işyeri sayısı ile ilgili veri sistemden alınamamıştır.

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 2 9 11 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı 1 18 19 

İmalat Sanayi 1151 3283 4434 

Elektrik, Gaz, ve Su 1 3 4 

İnşaat 12 32 44 

Hizmetler    

Toptan ve Perakende Ticaret 165 225 390 

Oteller ve Lokantalar 184 115 299 

Taşıma, Depolama ve Haberleşme 3 21 24 

Mali Aracı Kuruluşların Faaliyetleri 6 4 10 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 33 35 68 

Kamu yönetimi, Savunma ve Eğitim Hizmetleri 3 11 14 

Diğer Toplumsal, Sosyal, Kişisel 105 115 220 

    İdari ve destek hizmet faaliyetleri 107 169 276 

Toplam 1773 4040 5813 
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Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                       Not:Veriler  Veriler www.iskur.gov.tr  adresinden alınacaktır. “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. 

 

 

Formatta her ne kadar  “İşe Yerleştirme Sayısı” için portalda yer alan “Form 120” raporundaki veriler kullanılacaktır. Diyorsa da ‘’ Dönemsel İşe 

Yerleştirme - Ekonomik Faaliyet  ‘’ raporunda etki oranı sistem tarafından hesaplandığından ve daha sağlıklı olduğundan veriler bu tablodan 

alınmıştır. İşe Yerleştirme Sayısı (Özel sektör tarafından işe alınan)   Kurum Tarafından İşe Yerleştirme Sayısı ( Özel sektör) geçtiğimiz yıllara 

göre daha dengeli sayılara ulaşılmış olup bundaki en büyük faktör İstihdama sağlanan Teşviklerdir.

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 

(Özel sektör tarafından işe 

alınan) 

1142 859 1116 1516 1336 1316 1673 1337 1250 1302 1059 763 14669 

Kurum Tarafından İşe 

Yerleştirme Sayısı ( Özel 

sektör) 

211 114 380 379 799 260 705 413 443 452 920 699 5775 

Etki Oranı  18,48 13,27 34,05 25 59,81 19,76 42,14 30,89 35,44 34,72 86,87 91,61  
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3. EĞİTİM 
 

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

İlköğretim Ortaöğretim 

 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

 
Fark (i.ö) 

 

Kayıt Yılı 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

K
ad

ın
 

E
rk

ek
 

T
o

p
la

m
 

2018-2019 1161 1268 2429 46 74 120 2018-2019 1126 1194 2320 

 
Fark (i.ö)  = İlköğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı 

Fark (o.ö) = Ortaöğretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Üniversite veya yüksekokula kaydolan 

NOT:Veriler İl Milli Eğitim Müdürlüğünce doldurulacaktır. 
 

Tablo 19’a göre ilköğretimden mezun olan 35 kadın ve 74 erkek lise ve dengi okullara kayıt yaptırmayarak 

Toplam 120 kişi işgücüne katılmıştır şeklinde değerlendirilse bile dönem işçinde ilimizdeki orta öğretim 

kurumlarından 1184 kız 1055 erkek olmak üzere 2239 kişi mezun olmuştur. Dikkat edilirse İlköğretimden 

mezun olan orta öğretime kayıt olan ve orta öğretim kurumlarından mezun olanlar arasında kayda değer bir 

dengesizlik yoktur. Bu farklar olsa olsa il dışı öğrenci gelip gitmesinden kaynaklanmaktadır. 

 
 

Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler 

Mezun Olan  
Öğrenci Sayısı 

Yeni Kayıt 
Olan Öğrenci Sayısı 

Erkek Kız Erkek Kız 

Biyoteknoloji - DR - - - 5 

Coğrafya - DR 1 1 - 2 

Elektronik ve Bilgisayar Mühendisliği - DR - - 3 2 

Enerji Sistemleri Mühendisliği - DR 0 1 - - 

İktisat - DR - - 2 1 

İnşaat Mühendisliği Ortak - DR 1 0 - - 

İşletme - DR - - 1 2 

Kimya Mühendisliği Ortak - DR 0 2 - 1 

Makine Mühendisliği - DR - - 5 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - DR 1 0 - - 

Tarih - DR 2 0 2 1 

Türk Dili ve Edebiyatı - DR - - 1 5 

Bankacılık ve Finans - YL İÖ 3 0 - - 

Bankacılık ve Sigortacılık - YL 2 1 7 5 

Bilgisayar Mühendisliği - YL 10 2 17 6 

Biyoteknoloji - YL 0 2 6 4 

Coğrafya - YL 3 3 1 6 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği - YL - - 19 6 

Enerji Sistemleri Mühendisliği - YL 7 4 25 4 

Enerji Yönetimi - YL İÖ - - 1 0 
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Fizik - YL - - 1 1 

İktisat - YL 6 11 24 28 

İnşaat Mühendisliği - YL 19 - 35 9 

İş Sağlığı ve Güvenliği - YL İÖ - - - 1 

İşletme - YL 17 14 50 12 

Kamu Yönetimi - YL 7 6 12 6 

Kimya - YL 2 2 5 2 

Kimya Mühendisliği - YL 1 2 13 13 

Küresel Siyaset ve Güvenlik - YL İÖ 3 0 - - 

Makine Mühendisliği - YL 5 2 37 9 

Maliye - YL 4 4 - - 

Matematik - YL 4 10 6 14 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği - YL - - 15 2 

Moleküler Biyoloji - YL - - 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Ortak - YL 0 1 - - 

Muhasebe ve Denetim - YL - - 10 10 

Muhasebe ve Finansman - YL - - 10 2 

Para-Banka ve Dış Ticaret - YL İÖ 1 3 9 4 

Protohistorya ve Önasya Arkeolojisi Ortak - YL 3 8 2 5 

Sağlık Yönetimi - YL İÖ - - 5 5 

Tarih - YL 9 11 10 13 

Tarla Bitkileri - YL - - 11 5 

Türk Dili ve Edebiyatı - YL 3 10 4 8 

Yönetim ve Organizasyon - YL Tezli İÖ - - 14 7 

Arkeoloji 11 13 - 1 

Aşçılık - - 29 54 

Bahçe Bitkileri - - 1 0 

Bankacılık ve Finans 0 15 28 46 

Bankacılık ve Sigortacılık 19 39 63 78 

Basım ve Yayın Teknolojileri 17 19 5 9 

Bilgisayar Mühendisliği 27 15 87 20 

Bilgisayar Programcılığı 51 26 89 35 

Bitki Koruma - - - 1 

Biyosistem Mühendisliği - - 20 15 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 23 24 16 18 

Coğrafya 44 40 68 62 

Çağrı Merkezi Hizmetleri 10 27 3 2 

Çocuk Gelişimi 8 141 8 251 

Dış Ticaret 14 20 43 17 

Eczane Hizmetleri - - 10 30 

Elektrik 25 1 60 4 

Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 12 0 28 0 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 49 10 103 19 

Elektronik Haberleşme Teknolojisi 13 1 31 0 

Elektronik Teknolojisi 17 0 27 0 
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Endüstri Ürünleri Tasarımı 15 25 44 41 

Gıda Teknolojisi 9 31 12 32 

Grafik Tasarımı 3 12 33 30 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 17 32 17 18 

Hemşirelik 15 36 43 91 

Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi - - 37 2 

Hukuk Büro Yönetimi ve Sekreterliği - - 7 33 

İç Mekan Tasarımı - - 45 60 

İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı - - 14 40 

İktisat 98 128 55 36 

İlk ve Acil Yardım 22 44 26 56 

İnşaat Mühendisliği 49 10 58 10 

İnşaat Teknolojisi 34 4 89 18 

İslami İlimler - - 48 115 

İş Sağlığı ve Güvenliği 24 32 51 34 

İşletme 97 123 66 25 

Kimya 4 5 - - 

Kimya Mühendisliği 10 13 - - 

Kimya Teknolojisi 10 6 3 18 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 22 0 28 0 

Makine 35 2 72 1 

Makine Mühendisliği 33 8 71 18 

Maliye 49 89 63 46 

Matematik 2 15 19 26 

Mekatronik - - 39 2 

Metalurji 4 0 - - 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği 6 6 2 0 

Moda Tasarımı 0 16 3 19 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 3 22 15 50 

Muhasebe ve Denetim 10 21 - - 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 16 28 29 

Optisyenlik - - 24 27 

Otomotiv Teknolojisi 16 1 31 0 

Pazarlama 9 4 - - 

Peyzaj ve Süs Bitkileri 5 3 13 6 

Reklamcılık - - 32 9 

Resim - - 7 14 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 4 29 29 72 

Sağlık Yönetimi - - 15 46 

Seramik ve Cam Tasarımı 3 3 1 3 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 136 138 127 84 

Sosyal Güvenlik 39 42 40 65 

Sosyal Hizmetler - - 11 90 

Tarih 33 44 68 41 

Tarla Bitkileri 7 5 - 2 
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Tekstil Teknolojisi - Dokuma 1 4 4 2 

Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik - - 16 64 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 13 57 44 98 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 3 2 13 16 

Tıbbi ve Aromatik Bitkiler 1 2 - - 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 18 15 - - 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 6 5 - - 

Türk Dili ve Edebiyatı 12 26 15 54 

Üretimde Kalite Kontrol 6 3 21 8 

Yerel Yönetimler 24 14 4 4 

Yönetim Bilişim Sistemleri 50 30 97 42 

Ziraat Mühendisliği Programları - - 35 15 

Toplam 1424 1614 2718 2482 

      

 

 

 

İlimizde işgücünün niteliğini belirleyen en önemli unsur üniversite olarak kabul edilmektedir. Yıllar itibari 

ile yeni bölümler açılmasına karşın kapatılan bölümler de mevcuttur. Mezun sayısı yıllar itibariyle 

dalgalanmalar gösterse de mezun sayısında büyük değişiklikler göze çarpmamaktadır. Yeni kayıt sayısı ise 

2019-2020 yılı mezun sayısının % 65.03 fazlasıdır.
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 

 
Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 

 

Toplantı ve Karar No Karar Sorumlu/İlgili Kuruluş 
Planlanmış 
Faaliyetler 

Gerçekleşme Durumu Sorunlar 

24/01/2019 Tarihli 

İİMEK   1.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğünce 2018 yılı için verilen hedefler 

doğrultusunda Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından 

hazırlanarak sunumu yapılan 2018 yılı faaliyetleri ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 
- 

 

Toplantının gerçekleştiği 

gün 2018 yılı faaliyet 

raporu karar tutanağı 

ekinde üyelerin imzasına 

sunulmuştur. 

- 

 Karar No:2 

2018 yılı Ekim, Kasım ve Aralık aylarındaki Çalışma ve İş Kur İl 

Müdürlüğünün yürüttüğü projelerinin İİMEK Denetim Kurulunca 

yapılan denetimler sonucu tutulan raporlar, İİMEK Kuruluna sunularak 

söz konusu aylara ait denetimlerde program sonlandıracak nitelikte bir 

sorun ile karşılaşılmamış olup, denetim raporlarının kabul ve 

onaylanmasına, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 
- 

Karar No:3 

2019 yılı içinde Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce uygulanacak 

Yıllık Eğitim Planı görüşülerek uygulanmasının uygun olduğuna henüz 

açıklanmayan 2019 yılı Hedeflerinin bir sonraki toplantıda Kurul 

üyelerine açıklanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 
- 

 Karar No:4 

Aile Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının koordinatörlüğünde, 

“2017-2023 Çocuk İşçiliğiyle Mücadele Ulusal Programı” 

kapsamında İl Müdürlüğümüzce 2018 yılında yapılan ve 2019 yılında 

yapılması planlanan çalışmalar hakkında Kurula bilgi verilmiş olup; 

kurulan “Çocuk İşçiliği İle Mücadele Birimi”nin,  Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğünün koordinatörlüğünde olmak üzere Sosyal 

Güvenlik Kurumu ile Aile ve Sosyal Politikalar İl Müdürlüğünden de 

ilgili personellerin yer alacağı şekilde revize edilerek gerekli çalışmalara 

başlanmasına, 

 Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Tamamlandı 
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Karar No:5 

     Özel politika gerektiren gruplara yönelik bu gündem maddesi ile; 

 a-Dezavantajlı gruplara olan kurslar kapsamında kamu kurum ve 

kuruluşları ile ortak projeler yürütülmesine ve  “Evde Çocuk bakımı 

Kursu”, Engelli bireylere bakanlar ile Evde hasta ve yaşlı bakan kişilere 

yönelik “Öz Bakım Elemanı Kursu” ile Madde bağımlılarına yönelik 

meslek edindirme kurslarına,  

b-Kırsaldan göçü önlemek amacıyla Köylerde ikamet eden kadınlara ve 

gençlere yönelik tarım kurslarının düzenlenerek üretime katkılarının 

artırılması yanında tarımsal girişimciliklerinin artırılması kapsamında 

girişimcilik kursları düzenlenmesine, 

c- Kurumun açacağı Girişimcilik kurslarına özellikle kendi işini kurmayı 

amaçlayan kadınlara ve engellilere öncelik verilmesine,  

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü/ İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- - 

 

   Karar No:6 

- İşkur İl Müdürlüğünün Gündem maddelerine ilave olarak Kurul 

Başkanı Vali Bilal ŞENTÜRK tarafından;  

a-Meslek edindirme kurslarına katılım için vatandaşların başvuru 

yapması beklenilmeksizin kurs ve programlar hakkında toplumsal 

farkındalık oluşturacak organizasyonlar yapılması,  

b-İş arayan vatandaşların meslek edinmeleri için düzenlenen 

kurs/programların mesleklerinin  özellikle Geleceğin meslekleri ile 

unutulmaya yüz tutmuş meslekler gruplarından olmasının sağlanması,  

c-Yüksek katma değerli işyerlerinde üretim ile birlikte istihdam 

sağlamaya yönelik eğitimlerin düzenlemesi,  

d-Kurslardan yararlanan kişilerin gördükleri eğitimler ile belli ve 

sürekliliği olan bir meslek ünvanı elde etmelerinin sağlanması, 

Yönündeki görüş ve önerilerinin kabul edilmesi ve uygulanmasına, 

Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 Tamamlandı 
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Karar No:7 

İl Milli Eğitim Müdürlüğünün;  

a-Öğrenci sayısının azalması nedeniyle Gölpazarı Köprülü Mehmet Paşa 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin kademeli olarak kapatılması. 

 

b-Çok Programlı Anadolu Lisesinin bünyesinde sadece meslek 

programının kaldığından Osmaneli Çok Programlı Anadolu Lisesinin 

kapatılarak öğrencilerin ve mevcut alanların Osmaneli Nilüfer Hatun 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi bünyesine alınması. 

 

Şeklindeki gündem maddelerinin önerilen şekilde kabul edilmesine, 

İl Milli Eğitim Müdürlüğü  Tamamlandı 

 

18/04/2019 Tarihli 

İİMEK   2.Olağan 

Toplantısı Karar 

No:1 

  

21.10.2008 tarih ve 27031 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanarak 

yürürlüğe giren İl İstihdam Ve Mesleki Eğitim Kurullari  Çalişma Usul 

Ve Esaslari Hakkinda Yönetmeliğin; Yürütme kurulu    MADDE 9 – 

(1) 5 inci maddede sayılan kurum ve kuruluş temsilcisinden oluşan beş 

kişilik yürütme kurulu, kurulun icra organıdır. İl müdürlüğü ve il millî 

eğitim müdürlüğünün dışındaki diğer üç kurum ve kuruluş, kurul üyesi 

olan kurum ve kuruluşlar arasından iki yılda bir, kurulun ilk olağan 

toplantısında, toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile belirlenir. Amir 

hükmü gereğince görev süresi dolan katılımcıların durumları görüşülerek 

aynı üyeler ile devam etmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 7. maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK 

tarafından 24/01/2019 tarihli 1. Olağan Toplantıda alınan kararların 

Yürütme Kurulunca takip edilen uygulama sonuçları ile Bilecik Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2019 yılı ilk üç aylık faaliyetleri 

hakkında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği 

hedefler doğrultusunda Kurula bilgi verilmesine ilişkin olarak hazırlanan 

ve sunumu yapılan 2019 yılı ilk 3 aylık faaliyetleri ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

 

- - Tamamlandı 

- 

Karar No:3 

24 Ocak 2019 tarihinde yapılan İİMEK’in 1. Olağan Toplantısında alınan 

kararların ne aşamada olduğuna dair bir önceki maddede sunumu yapılan 

faaliyet raporunda yer verildiği ve burada bildirilen çalışmaların uygun 

olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

Karar No:4 

Tarımsal üretim sezonu başladığından İlimizdeki Tarımsal faaliyetler ve 

istihdam faaliyetlerinin Bilecik İş gücü Piyasası açısından 

değerlendirmek üzere davet edilen Bilecik Tarım ve Orman İl Müdürü 

tarafından yapılan sunumun uygun olduğuna, 

Bilecik Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 
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Karar No:5 

Kurul üyelerinin onayına sunulan İİMEK Yürütme Kurulunun Nisan ayı 

kararlarının uygun olduğuna, 

- - Tamamlandı - 

  Karar No:6 

İİMEK Denetim Kurulu tarafından Ocak-Şubat-Mart 2019 aylarında 

gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYP/İEP Programlarının Denetimine 

Ait Denetim Raporları,  İİMEK Kuruluna sunularak söz konusu aylara ait 

denetimlerde program sonlandıracak nitelikte bir sorun ile 

karşılaşılmamış olup, denetim raporlarının kabul ve onaylanmasına, 

- - Tamamlandı - 

30/07/2019 Tarihli 

İİMEK   3.Olağan 

Toplantısı 

         Karar No:1 

 İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmeliğin 7. maddesinin 6. fıkrası gereği; İİMEK 

tarafından 18/04/2019 tarihli 2. Olağan Toplantıda alınan kararların 

Yürütme Kurulunca takip edilen uygulama sonuçları ile Bilecik Çalışma 

ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’nün 2019 yılı ilk yedi aylık faaliyetleri 

hakkında Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği 

hedefler doğrultusunda Kurula bilgi verilmesine ilişkin olarak hazırlanan 

ve sunumu yapılan 2019 yılı ilk 7 aylık faaliyetleri ve faaliyet raporunun 

uygun olduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

Kurul üyelerinin onayına sunulan İİMEK Yürütme Kurulunun Temmuz 

ayı kararlarının uygun olduğuna, 

- - Tamamlandı 

- 

Karar No:3 

İİMEK Denetim Kurulu tarafından 2019 yılı Nisan, Mayıs, Haziran 

aylarında gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYP/İEP Programlarının 

Denetimine Ait Denetim Raporları,  İİMEK Kuruluna sunularak söz 

konusu aylara ait denetimlerde program sonlandıracak nitelikte bir sorun 

ile karşılaşılmamış olup, denetim raporlarının kabul ve onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

 Karar No:4 

Kaynağı Engelli İşçi Çalıştırmayan İşverenlere Kesilen Para Cezalarının 

Kullanımı Komisyonunca karşılanan 2019 yılı 2. Dönemi Proje 

başvuruları kapsamında engelli Abdullah Yalçın’ın Bilecik-Merkezinde 

Bilardo ve Playstation Oyun Salonu mesleğinde Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne sunduğu Kendi İşini Kurma Engelli Hibe 

Projesinin İİMEK Yürütme Kurulunun uygun görüşü ile İİMEK 

Kurulunun onayına sunulmasına ilişkin gündem maddesi gereği 

sözkonusu proje Kurul üyelerince değerlendirilmişitr. Yapılan 

değerlendirme neticesinde; %45 oranında şizofreni hastası olan başvuru 

sahibi Abdullah YALÇIN’ın, daha çok genç kitlelere hitap eden Bilardo 

ve Playstation Oyun Salonu Projesinde insanlarla sorun yaşama 

ihtimalinin yüksek olabileceği düşünüldüğünden bu projeye oybirliği ile 

OLUMSUZ görüş bildirilmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

 

      - 

 

                   - 

- 
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Karar No:5 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, Tarım ve Orman Bakanlığı 

ile Ticaret Bakanlığı tarafından imzalanan ‘’Kadın Kooperatiflerinin 

Güçlendirilmesi İşbirliği Protokolü”nün 7.Maddesinin (ç) Bendi 

gereğince; İİMEK Kuruluna davet edilerek kurul üyelerine bilgi vermesi 

istenen S.S. Göl Flanoz Gölpazarı Çevresi Kadın Girişimi Üretim ve 

İşletme Kooperatifi temsilcisi Rahime YILDIRIM tarafından Kurul 

üyelerine Kooperatifleri hakkında brifing verilerek, kooperatiflerinin iş 

hayatına devam edebilmesi için kurul üyelerinin desteğini beklediklerini 

ifade etmesi nedeniyle, tüm kurul üyesi kurum ve kuruluşların ilgili 

kooperatife çeşitli tanıtım ve organizasyon faaliyetlerinde dikkate almak 

suretiyle destek vermesine, 

 

 

 

 

 

- 

 

Süreç devam ediyor. 

- 

16/10/2019 Tarihli 

İİMEK   4.Olağan 

Toplantısı 

         Karar No:1 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü tarafından hazırlanarak sunumu 

yapılan 2019 yılı 9 aylık faaliyetler ile Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğü’nün İlimiz için verdiği hedefler doğrultusunda yapılan 

çalışmaların İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu tarafından uygun 

bulunduğuna, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü 

-  

Tamamlandı 

- 

 Karar No:2 

İl Bazında devam eden TYP Projelerinin son durumu hakkında Kurul 

üyelerine Bilecik Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce bilgi verilmiş 

olup, TYP projelerine ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde devam 

edilmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

-  

Süreç devam ediyor. 

- 

Karar No:3 

İİMEK Denetim Kurulu tarafından 2019 yılı Temmuz, Ağustos, Eylül 

aylarında gerçekleştirilen “İşgücü Yetiştirme/TYP/İEP Programlarının 

Denetimine Ait Denetim Raporları,  İİMEK Kuruluna sunularak söz 

konusu aylara ait denetimlerde program sonlandıracak nitelikte bir sorun 

ile karşılaşılmamış olup, denetim raporlarının kabul ve onaylanmasına, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

- 

 

Tamamlandı 

- 

Karar No:4 

Kurul üyelerinin onayına sunulan İİMEK Yürütme Kurulunun Ekim ayı 

kararlarının uygun olduğuna, 

 

-  

- 

 

Tamamlandı - 

Karar No:5 

Ustalardan Çıraklara Geleneksel Meslek Mirasımız Programının 

Uygulanmasına İlişkin Genelge çerçevesinde; Osmaneli Belediye 

Başkanlığı ile 25 kişilik “Yöresel Bez Dokumacısı (Lefke Bezi)” , İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ile 25 kişilik “Deri Konfeksiyon 

Makinecisi(Yöresel Kıyafetler – Alp Kıyafeti Dikimi”, Pazaryeri 

Belediye Başkanlığı ile 25 kişilik “Çömlekçilik” kurslarının  Bilecik 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü ile işbirliği kapsamında 

düzenlenmesine, 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

- Süreç devam ediyor. 

- 

Karar No:6 

Denetimli Serbestlik kapsamında olan vatandaşların mevzuat şartlarına 

haiz olmak şartıyla Türkiye İş Kurumunun Aktif İşgücü Hizmetleri 

programlarına yönlendirilmesi ve yararlandırılmasına, 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/  

Denetimli Serbestlik Şube 

Müdürlüğü 

- Süreç devam ediyor. 

- 
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Karar No:7 

Gündemin son maddesi olan Kurul üyelerinin görüş ve önerilerinin 

alınması bölümünde üyelerce ifade edilen; 1-”Ustalardan 

Çıraklara Unutulmaya Yüz Tutmuş Meslekler” ve Özel Politika 

Gerektiren Gruplara yönelik olarak düzenlenmekte olan 

kurslarımız, kursiyerler için meslek edinmekten ziyade kurs 

boyunca ücret alma aracı gibi değerlendirilmekte kurs sonrasında 

meslek olarak sürdürülmediği değerlendirilmektedir. Bu nedenle 

meslek edinme kurslarımızdan yaralanan kişilerin kurs sonrasında 

yaptıkları ürünlerini pazarlayabilecekleri bir açık pazar hizmeti 

oluşturulması ve bu pazaryerlerinin Şeyh Edebali Türbesi’nin 

olduğu yerde İl Özel İdaresi’nin bir yerinin olduğu bölgede ve 

dışarıdan gelenlere yönelik olarak ise Pazaryeri ve Söğüt 

ilçelerinde bu tür alanlar planlanması, ayrıca ürünlerin tanıtımı ve 

ticaretine yönelik olarak panayırlar ve halk pazarlarının belli bir 

yerlerinde standlar kurulması, Bilecik’te üretilen ürünlerin köyler 

dahil toplanıp satışı, bu ürünlerin satışı yapılırken ambalajın da 

önemli olması nedeniyle Ambalaj Kursu ve El Yapımı Ambalaj 

Kurslarıyla yeni bir gelir kaynağı oluşturulması, 

1.  Sevgi evlerinden çıkan çocuklar eğitimlerine devam etmek 

istemiyorlarsa, meslek edindirme kuruluşları tarafından meslek 

edindirmelerini sağlayacak belge almalarını sağlamaya yönelik 

Kurul üyesi kurum ve kuruluşlarca işbirliği kapsamında kurs ve 

eğitimler düzenlenmesi, 

2. Yeni mezun gençlerin yazılım belgesi ve güvenlik belgesi gibi 

belgeleri almaları için ilgili kurum ve kuruluşlarca çalışmalar 

yapılması, 

3. Gençlere işsiz olunan dönemi boş geçirmemeleri ve daha kolay 

iş bulmalarını sağlamak için farklı (İş makinesi Operatörü ve 

Kaynakçılık gibi) mesleklerde kurs belgesi aldırılması için yine 

ilgili kurum ve kuruluşlar tarafından daha aktif faaliyetler 

yürütülmesi ve böylece işsiz olan insanlarımıza nitelik katarak 

meslekleri olmasının sağlanması,” 

Hususlarındaki önerilerinin gerçekleştirilebilmesi için tüm Kurul üyesi 

kurum ve kuruluşların üzerine düşen görev ve sorumluluğu yerine 

getirmesine, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilecik Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü/ İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Süreç devam ediyor. 
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 (1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak ifade edilecektir. 

 

İl Müdürlüğümüzce 2019 yılı içerisinde 4 adet olağan  “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” toplantısı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların büyük 

bir çoğunluğunda İl Müdürlüğümüz tarafından yıl içerisinde Aktif İstihdam tedbirleri kapsamında uygulanacak işgücü yetiştirme faaliyetleri ile 

ilgili planlar ve duyurular sonucu alınan kurs tekliflerinin görüşülüp karara bağlanması, yıl içinde yayımlanan Kadınların eğitimi ile İstihdamına 

yönelik çalışmalara ağırlık verilmiş ayrıca İlimizdeki kaybolmaya yüz tutmuş mesleklerde kurslar açılmasına özel bir önem verilmiştir. Bunların 

yanında Denetim kurullarınca yapılan Aktif İstihdam programları ile Toplum Yararına Programların denetimi sonucu tutulan raporların ibra 

edilmesi de karara bağlanmıştır.  Milli Eğitim Müdürlüğünce meslek liselerine bölüm açılması ve/veya bölüm kapatılması, tam gün tam yıl 

uygulaması, önceki toplantılarda alınan kararların akıbetleri ile ilgili görüşmeler yapılmıştır. Kurul toplantıları ağırlıklı olarak kurul üyelerinin yeter 

sayıya ulaşmasıyla gerçekleştirilmiş tüm kararlar oybirliği ile alınmış ve bu kararlar ilgili kurumlarca karşılıklı işbirliği çerçevesinde devlet hizmeti 

sorumluluğu bilinci ile sorunsuzca uygulanmıştır. 
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4.2 Kurslar 

 
Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

 

MEK Özel Politika 

Meslekler  
Açılan  
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ağaç Oymacısı /Ahşap Oymacısı 1 0 28 28 0 0 0 

Aşçı Yardımcısı 1 8 17 25 0 0 0 

Cam Boncuk Yapımcısı (Mandrelle) 1 0 11 11 0 0 0 

Çömlekçi 2 0 53 53 0 0 0 

Deri Giyim Dikişçisi 1 0 12 12 0 0 0 

Domates Yetiştiricisi 1 0 26 26 0 0 0 

Makrome Örgücüsü 1 0 14 14 0 0 0 

Mekik Dokumacı 2 0 43 43 0 0 0 

Sağım İşçisi (Makine ile) 1 4 12 16 0 0 0 

Sedefkar 1 0 29 29 0 0 0 

Sepet Örücü 1 0 13 13 0 0 0 

Seramik Boyacısı (Daldırmayla) 1 0 33 33 0 0 0 

Sıhhi Tesisatçı 1 24 0 24 0 0 0 

Şeftali Yetiştiricisi 1 0 28 28 0 0 0 

Yöresel Bez Dokumacısı 2 0 46 46 0 0 0 

Genel Toplam 18 36 365 401 0 0 0 

 

 

 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

 

 

İşbaşı Eğitim Programları 

Meslekler  
Açılan  
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 2 0 2 2 0 2 

Alüminyum imalat işçisi 4 8 14 22 19 12 31 

Ambar/Depo Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Ambarcı (Tekstil) 3 11 0 11 18 1 19 

Anketör 1 2 6 8 5 5 10 

Arge Elemanı 1 2 0 2 2 0 2 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı 1 1 0 1 1 0 1 
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Aşçı Yardımcısı 9 1 1 2 2 9 11 

Bakım Onarım Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Beton Pompa-Püskürtme Operatörü 1 1 0 1 0 0 0 

Beton Santral Operatörü 1 1 0 1 2 0 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Bisiklet Antrenörü 1 1 0 1 1 0 1 

Boyacı (Fırça İle) (İnşaat Hariç) 1 1 0 1 1 0 1 

Börek Ustası 2 0 4 4 0 3 3 

Büro Memuru (İdari İşler) 3 1 2 3 1 2 3 

Cam Mamul İmalatçısı 1 3 1 4 3 1 4 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları Satış 
Elemanı 

1 0 2 2 0 2 2 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 
4 12 0 12 6 0 6 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 0 3 3 0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi Elemanı 3 0 3 3 0 3 3 

Danışma Memuru 1 0 1 1 0 2 2 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 13 42 4 46 48 7 55 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak İmalatçıları Ve 
İlgili Ağaç İşlem İşçileri 

8 7 85 92 13 53 66 

Diğer Endüstri Mühendisleri 

1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve Şekerleme 
İmalat İşçileri 

2 1 3 4 1 1 2 

Diğer Sağlık Personeli 
2 1 1 2 1 1 2 

Dikim İşçisi (Bahçecilik) 2 9 4 13 7 3 10 

Dökümcü (Metal) 1 6 0 6 8 0 8 

Düz Dikiş Makineci 3 1 40 41 2 26 28 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 3 8 0 8 8 0 8 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 1 0 1 2 0 2 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Endüstriyel ve Yapısal Çelik Konstrüksiyon 
İşçisi 

3 5 0 5 6 4 10 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 
1 4 8 12 3 7 10 

Etlik ve Damızlık Tavuk Yetiştiricisi 1 3 0 3 3 0 3 

Fast Food Hazırlayıcısı-Hamburger, Tost, 
Sandviç Vb. 

4 11 16 27 5 8 13 

Fırın İşçisi (Çömlek Ve Porselen) 
1 1 11 12 1 0 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 6 6 3 9 4 0 4 
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Garson (Servis Elemanı) 18 30 20 50 20 16 36 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 2 1 3 

Güzellik Hizmetleri Elemanı/Estetisyen 1 0 2 2 0 2 2 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon Hizmetleri 
Elemanı 

3 8 4 12 6 7 13 

Harita Mühendisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hukuk Sekreteri 4 2 2 4 0 3 3 

İç Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 
Teknisyeni    

1 1 0 1 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 
4 2 2 4 0 2 2 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 6 31 98 129 22 84 106 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli Sınıf-B) 
1 1 0 1 0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 
1 0 1 1 0 0 0 

İzabeci  10 16 0 16 16 0 16 

Kabuklu yumuşakçaları ayıklama işçisi 4 0 26 26 0 9 9 

Kalite Kontrolcü 
2 2 1 3 7 2 9 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 1 7 8 2 6 8 

Kapı/Kantar Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 3 2 1 3 2 0 2 

Kasap 1 1 0 1 38 28 66 

Kasiyer 11 5 25 30 8 13 21 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 0 2 2 0 2 2 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 2 4 0 4 2 0 2 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 1 0 1 

Kimyager 1 1 0 1 0 0 0 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 
Operatörü) 

4 5 33 38 2 12 14 

Konfeksiyon İşçisi 
13 13 132 145 11 63 74 

Kuaför 1 0 1 1 0 1 1 

Kurye 1 1 0 1 0 0 0 

Kümes Hayvanları Yetiştirme İşçisi (Genel) 1 1 0 1 0 0 0 

Lojistik Elemanı 
2 2 0 2 3 0 3 

Makine Bakımcı 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Montajcısı 4 9 0 9 5 2 7 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 3 5 0 5 2 0 2 
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Makineci (Dikiş) 1 0 1 1 0 2 2 

Market Elemanı 3 3 0 3 2 0 2 

Matbaa İşçisi 2 2 0 2 1 1 2 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Mermer Dolum İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 3 1 5 6 1 0 1 

Mermer İşçisi 5 3 3 6 3 0 3 

Metal Döküm Kalite Kontrolcüsü 1 1 0 1 8 1 9 

Metal Dökümcüsü (Elle) 3 41 0 41 31 1 32 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh İşçisi  1 1 0 1 1 0 1 

Metal Kesim İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Metal Levha İşçisi 4 4 0 4 4 0 4 

Meyve Sebze Doğrama İşçisi 1 3 32 35 1 12 13 

Mimar 1 0 1 1 0 1 1 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici 1 5 1 6 0 0 0 

Muhabir 4 3 1 4 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 3 3 6 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Mutfak Görevlisi 22 25 72 97 14 42 56 

Müşteri Temsilcisi 6 1 5 6 3 4 7 

Noter Katibi 2 0 2 2 0 2 2 

Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Ön İplik Operatörü 1 8 0 8 5 1 6 

Ön Muhasebeci 17 5 14 19 4 9 13 

Özel Güvenlik ve Koruma Meslek Elemanı 4 4 0 4 10 0 10 

Paketleme işçisi  
4 5 9 14 2 3 5 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 2 3 5 0 7 7 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 5 20 19 39 30 36 66 

Plastik Enjeksiyon Üretim Elemanı 3 2 8 10 1 5 6 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 16 31 37 68 29 35 64 

Posta Hizmetleri Meslek Elemanı 
1 1 0 1 0 0 0 

Pres Makineleri Operatörü 2 5 1 6 3 1 4 

Psikolog 2 2 0 2 2 0 2 

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 1 0 1 

Reklamcı 1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 13 11 26 37 16 23 39 
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Satın Alma Görevlisi 2 0 2 2 0 1 1 

Satış Danışmanı / Uzmanı 18 12 11 23 13 10 23 

Satış Elemanı (Perakende) 5 12 13 25 4 4 8 

Sekreter 5 5 6 11 15 12 27 

Seramik İmal İşçisi 23 482 53 535 395 45 440 

Seramik Sırlama Makinesi Operatörü 1 1 0 1 1 0 1 

Serigrafi ve Tampon Baskı Operatörü / 
Serigraf 

3 3 4 7 3 1 4 

Sevkiyat Görevlisi 
1 1 0 1 1 0 1 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, Hayat 1 1 0 1 0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 1 3 4 0 3 3 

Son Ütücü 1 4 0 4 3 0 3 

Şef Garson 1 2 1 3 0 2 2 

Taşlama Tezgâh İşçisi 2 3 0 3 3 0 3 

Tefrik Kontrolcü (İplik) 1 3 0 3 2 0 2 

Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 2 5 7 0 5 5 

Tesis İşçisi (Maden) 1 1 0 1 1 0 1 

Tesviyeci  1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Tornacı (Torna Tezgahı Operatörü) 1 1 0 1 3 1 4 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Üretim Planlama Memuru 4 2 6 8 3 6 9 

Üretim ve Planlama Uzmanı 1 0 2 2 0 1 1 

Veri Giriş Elemanı 3 1 2 3 1 2 3 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum Makinesi 
Operatörü 

2 0 8 8 0 6 6 

Zirai Sulamacı 
1 1 0 1 0 0 0 

Genel Toplam 447 1046 941 1987 959 699 1658 

 
 

 

 

 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

 

İstihdam Garantili Açılan Kurslar 

Meslekler  
Açılan  
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış Ürün) 5 39 8 47 33 5 38 

Düz Dikiş Makineci 2 1 33 34 1 13 14 
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Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 1 4 8 12 0 0 0 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 6 32 80 112 1 0 1 

Kompleci (Yuvarlak Örme Makinesi 
Operatörü) 3 

6 22 28 0 0 0 

Konfeksiyon İşçisi 8 4 79 83 0 9 9 

Ön İplik Operatörü 1 8 0 8 0 0 0 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal İşçisi 8 26 47 73 17 20 37 

Seramik İmal İşçisi 19 465 52 517 423 46 469 

Tefrik Kontrolcü (İplik) 1 7 0 7 0 0 0 

Genel Toplam 54 592 329 921 475 93 568 

 

 

Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Beden İşçisi 16 405 332 737 405 332 737 

Güvenlik Görevlisi 1 44 11 55 44 11 55 

Toplam 17 449 343 792 449 343 792 

 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

Girişimcilik 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirilen Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci 1 9 21 30 0 0 0 

Toplam        

 

 

 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 
Açılan 
Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Ağaç Oymacısı /Ahşap Oymacısı 1 0 28 28 0 0 0 

Ahşap Montaj Elemanı 1 1 0 1 0 0 0 

Alüminyum Doğramacı 1 2 0 2 2 0 2 

Alüminyum imalat işçisi 4 8 14 22 19 12 31 
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Ambar/Depo Görevlisi 1 1 0 1 0 0 0 

Ambarcı (Tekstil) 3 11 0 11 18 1 19 

Anketör 1 2 6 8 5 5 10 

Arge Elemanı 1 2 0 2 2 0 2 

Asansör Bakım ve Onarım İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı 1 1 0 1 1 0 1 

Aşçı Yardımcısı 10 9 18 27 2 9 11 

Bakım Onarım Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Beden İşçisi 16 405 332 737 405 332 737 

Beton Pompa-Püskürtme 
Operatörü 

1 
1 0 1 

0 0 0 

Beton Santral Operatörü 1 1 0 1 2 0 2 

Bilgi İşlem Destek Elemanı 1 1 0 1 1 0 1 

Bisiklet Antrenörü 1 1 0 1 1 0 1 

Boyacı (Fırça İle) (İnşaat Hariç) 1 1 0 1 1 0 1 

Börek Ustası 2 0 4 4 4 3 7 

Büro Memuru (İdari İşler) 3 1 2 3 1 2 3 

Cam Boncuk Yapımcısı 
(Mandrelle) 

1 
0 11 11 

0 0 0 

Cam Mamul İmalatçısı 1 3 1 4 3 1 4 

Cep Telefonu Ve Aksesuarları 
Satış Elemanı 

1 
0 2 2 

0 2 2 

CNC Freze Tezgahı Operatörü 4 12 0 12 6 0 6 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım 
Elemanı 

1 
0 3 3 

0 0 0 

Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Elemanı 

3 
0 3 3 

0 3 3 

Çömlekçi 2 0 53 53 0 0 0 

Danışma Memuru 1 0 1 1 0 2 2 

Depo Görevlisi(Tamamlanmış 
Ürün) 

18 
81 12 93 

81 12 93 

Deri Giyim Dikişçisi 1 0 12 12 0 0 0 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak 
İmalatçıları Ve İlgili Ağaç İşlem 
İşçileri 

8 
7 85 92 

13 53 66 

Diğer Endüstri Mühendisleri 1 0 1 1 0 1 1 

Diğer Fırıncılar, Pastacılar Ve 
Şekerleme İmalat İşçileri 

2 
1 3 4 

1 1 2 

Diğer Sağlık Personeli 2 1 1 2 1 1 2 
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Dikim İşçisi (Bahçecilik) 2 9 4 13 7 3 10 

Domates Yetiştiricisi 1 0 26 26 0 0 0 

Dökümcü (Metal) 1 6 0 6 8 0 8 

Düz Dikiş Makineci 3 2 73 75 3 39 42 

Eczane İşçisi 1 1 0 1 1 0 1 

Elektrik Teknisyeni 3 8 0 8 8 0 8 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 1 0 1 2 0 2 

Elektrik-Elektronik Teknisyeni 1 1 0 1 1 0 1 

Elektronik Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Endüstriyel ve Yapısal Çelik 
Konstrüksiyon İşçisi 

3 
5 0 5 

6 4 10 

Et Ve Et Ürünleri İşlemecisi 2 8 16 24 3 7 10 

Etlik ve Damızlık Tavuk 
Yetiştiricisi 

1 
3 0 3 

3 0 3 

Fast Food Hazırlayıcısı-
Hamburger, Tost, Sandviç Vb. 

4 
11 16 27 

5 8 13 

Fırın İşçisi (Çömlek Ve Porselen) 1 1 11 12 1 0 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 6 6 3 9 4 0 4 

Garson (Servis Elemanı) 18 30 20 50 20 16 36 

Gıda Mühendisi 1 0 1 1 2 1 3 

Güvenlik Görevlisi 1 44 11 55 44 11 55 

Güzellik Hizmetleri 
Elemanı/Estetisyen 

1 
0 2 2 

0 2 2 

Halkla İlişkiler ve Organizasyon 
Hizmetleri Elemanı 

3 
8 4 12 

6 7 13 

Harita Mühendisi 1 1 0 1 1 0 1 

Harita Teknikeri 1 0 1 1 0 1 1 

Hukuk Sekreteri 4 2 2 4 0 3 3 

İç Mekan Ve Mobilya Teknolojisi 
Teknisyeni    

1 
1 0 1 

1 0 1 

İnşaat Mühendisi 4 2 2 4 0 2 2 

İplik Eğirme Operatörü 
(Ring/vater/vargel) 

12 
63 178 241 

23 84 107 

İş Güvenliği Uzmanı (Tehlikeli 
Sınıf-B) 

1 
1 0 1 

0 0 0 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 0 1 1 0 0 0 

İşletmeci 1 9 21 30 0 0 0 

İzabeci  10 16 0 16 16 0 16 

Kabuklu yumuşakçaları 
ayıklama işçisi 

4 
0 26 26 

0 9 9 
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Kalite Kontrolcü 2 2 1 3 7 2 9 

Kalite Kontrolcü-Tekstil 3 1 7 8 2 6 8 

Kapı/Kantar Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 3 2 1 3 2 0 2 

Kasap 1 1 0 1 38 28 66 

Kasiyer 11 5 25 30 8 13 21 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat 
Görevlisi 

2 
0 2 2 

0 2 2 

Kauçuk Kalıp Presi Operatörü 2 4 0 4 2 0 2 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 1 0 1 1 0 1 

Kimyager 1 1 0 1 0 0 0 

Kompleci (Yuvarlak Örme 
Makinesi Operatörü) 

7 
11 55 66 

2 12 14 

Konfeksiyon İşçisi 21 17 211 228 11 72 83 

Kuaför 1 0 1 1 0 1 1 

Kurye 1 1 0 1 0 0 0 

Kümes Hayvanları Yetiştirme 
İşçisi (Genel) 

1 
1 0 1 

0 0 0 

Lojistik Elemanı 2 2 0 2 3 0 3 

Makine Bakımcı 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Montajcısı 4 9 0 9 5 2 7 

Makine Mühendisi 1 1 0 1 0 0 0 

Makine Teknolojisi Teknisyeni 3 5 0 5 2 0 2 

Makineci (Dikiş) 1 0 1 1 0 2 2 

Makrome Örgücüsü 1 0 14 14 0 0 0 

Market Elemanı 3 3 0 3 2 0 2 

Matbaa İşçisi 2 2 0 2 1 1 2 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 0 0 0 

Mekik Dokumacı 2 0 43 43 0 0 0 

Mermer Dolum İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Mermer Ebatlandırma İşçisi 3 1 5 6 1 0 1 

Mermer İşçisi 5 3 3 6 3 0 3 

Metal Döküm Kalite 
Kontrolcüsü 

1 
1 0 1 

8 1 9 

Metal Dökümcüsü (Elle) 3 41 0 41 31 1 32 

Metal İşleri Seri Üretim Tezgâh 
İşçisi  

1 
1 0 1 

1 0 1 
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Metal Kesim İşçisi 1 1 0 1 0 0 0 

Metal Levha İşçisi 4 4 0 4 4 0 4 

Meyve Sebze Doğrama İşçisi 1 3 32 35 1 12 13 

Mimar 1 0 1 1 0 1 1 

Mozaik Kesici Ve Döşeyici 1 5 1 6 0 0 0 

Muhabir 4 3 1 4 0 0 0 

Muhasebe Meslek Elemanı 5 3 3 6 0 1 1 

Muhasebe Yardımcı Elemanı  1 0 1 1 0 1 1 

Muhasebeci 1 0 1 1 0 1 1 

Mutfak Görevlisi 22 25 72 97 14 42 56 

Müşteri Temsilcisi 6 1 5 6 3 4 7 

Noter Katibi 2 0 2 2 0 2 2 

Otomotiv Teknolojisi Teknikeri 1 1 0 1 1 0 1 

Ön İplik Operatörü 2 16 0 16 5 1 6 

Ön Muhasebeci 17 5 14 19 4 9 13 

Özel Güvenlik ve Koruma 
Meslek Elemanı 

4 
4 0 4 

10 0 10 

Paketleme işçisi  4 5 9 14 2 3 5 

Paketleme İşçisi (Gıda) 2 2 3 5 0 7 7 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Pastacı Yardımcısı 1 0 1 1 0 1 1 

Pastane Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 0 0 0 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 5 20 19 39 30 36 66 

Plastik Enjeksiyon Üretim 
Elemanı 

3 
2 8 10 

1 5 6 

Plastik Mamuller Montaj İşçisi 1 0 2 2 0 1 1 

Porselen Ve Seramik Eşyası İmal 
İşçisi 

24 
57 84 141 

46 55 101 

Posta Hizmetleri Meslek 
Elemanı 

1 
1 0 1 

0 0 0 

Pres Makineleri Operatörü 2 5 1 6 3 1 4 

Psikolog 2 2 0 2 2 0 2 

Reklam Tabelacı 1 1 0 1 1 0 1 

Reklamcı 1 1 0 1 0 0 0 

Reyon Görevlisi 13 11 26 37 16 23 39 

Sağım İşçisi (Makine ile) 1 4 12 16 0 0 0 

Satın Alma Görevlisi 2 0 2 2 0 1 1 
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Satış Danışmanı / Uzmanı 18 12 11 23 13 10 23 

Satış Elemanı (Perakende) 5 12 13 25 4 4 8 

Sedefkar 1 0 29 29 0 0 0 

Sekreter 5 5 6 11 15 12 27 

Sepet Örücü 1 0 13 13 0 0 0 

Seramik Boyacısı (Daldırmayla) 1 0 33 33 0 0 0 

Seramik İmal İşçisi 42 947 105 1052 818 91 909 

Seramik Sırlama Makinesi 
Operatörü 

1 
1 0 1 

1 0 1 

Serigrafi ve Tampon Baskı 
Operatörü / Serigraf 

3 
3 4 7 

3 1 4 

Sevkiyat Görevlisi 1 1 0 1 1 0 1 

Sıhhi Tesisatçı 1 24 0 24 0 0 0 

Sigorta Satış Temsilcisi-Sağlık, 
Hayat 

1 
1 0 1 

0 1 1 

Sigortacılık Meslek Elemanı 4 1 3 4 0 3 3 

Son Ütücü 1 4 0 4 3 0 3 

Şef Garson 1 2 1 3 0 2 2 

Şeftali Yetiştiricisi 1 0 28 28 0 0 0 

Taşlama Tezgâh İşçisi 2 3 0 3 3 0 3 

Tefrik Kontrolcü (İplik) 2 10 0 10 2 0 2 

Teknik Ressam 1 1 0 1 1 0 1 

Tekstil Terbiye İşçisi (Apre) 1 2 5 7 0 5 5 

Tesis İşçisi (Maden) 1 1 0 1 1 0 1 

Tesviyeci  1 1 0 1 0 0 0 

Tıbbi Sekreter 1 0 1 1 0 1 1 

Tornacı (Torna Tezgahı 
Operatörü) 

1 
1 0 1 

3 1 4 

Unlu Mamüller Paketleme İşçisi 1 0 1 1 0 1 1 

Üretim Planlama Memuru 4 2 6 8 3 6 9 

Üretim ve Planlama Uzmanı 1 0 2 2 0 1 1 

Veri Giriş Elemanı 3 1 2 3 1 2 3 

Yangın Söndürme Tüpü Dolum 
Makinesi Operatörü 

2 
0 8 8 

0 6 6 

Yöresel Bez Dokumacısı 2 0 46 46 0 0 0 

Zirai Sulamacı 1 1 0 1 0 0 0 

Toplam 537 2132 1999 4131 1883 1135 3018 
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2019 yılı sonunda İl Müdürlüğümüz tarafından açılan kurs sayısı  ( Geçen yıl 394 olan toplam açılan  

program sayısı %36,29 artışla  ) 537‘dir. Açılan kursların 447 ‘si İEP’dir. Geçen yıla göre iep sayımızdaki 

artış ( Geçen yıl 274 program açıldı ) %63,14 oranında 2019 yılındaki artışta en önemli Kurumumuza 

dolayısı ile İl Müdürlüğümüze 1350 İEP ve 5150 İşe Yerleştirme hedefi konulması ayrıca işverenlere yönelik 

teşviklerin bir önceki yıla göre azımsanmayacak meblağ ve süreye erişmesinden dolayı işverenler önce 

mesleki eğitim devamında da  istihdama yönelmiştir.   

 
Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan Kursların 

Karşılaştırılması 

 

Temininde Güçlük Meslekler 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Seramik İmal İşçisi 56 MEK+İEP 42 947 105 1052 818 91 909 

Makine Bakımcı 43 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Makineci (Dikiş) 28 İEP 1 0 1 1 0 2 2 

Mermer İşçisi 24 İEP 5 3 3 6 3 0 3 

Oluklu Mukavva Kutu Üretim 
Elemanı 

20 - 0 0 0 0 0 0 0 

İs Makineleri Operatörü 19 - 0 0 0 0 0 0 0 

İşletme Elektrik Bakımcısı 16 - 0 0 0 0 0 0 0 

Mekanik Bakım Onarımcısı 14 İEP 1 1 0 1 0 0 0 

Plastik Profil Üretim Operatörü 

(Ekstrüzyon) 
10 - 0 0 0 0 0 0 0 

Diğer Bıçkıcılar, Kontrplak 

İmalatçıları ve İlgili Ağaç İşlem 

İsçileri 

6 MEK+İEP 8 
 

7 
 

85 
 

92 13 53 66 

Genel Toplam: 

  236 
 58 959 194 1153 834 146 980 

 
Not: Veriler İŞKUR İl Müdürlüğünden alınacaktır. 

 

2019 yılı işgücü piyasası araştırması sonuçları ile 2019 yılı kurul kararı sonucunda açılan kursların 

karşılaştırmasına bakıldığında; Programlarımızın çoğunluğu istihdamı hedeflediğinden İmalat, hizmet ve 

sektörüne ağırlık verilmiştir. Buna karşın ihtiyaç olmasına karşın Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler, 

Eğitim ve İnsan Sağlığı Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri kapsamında kurs açılmamıştır. Ayrıca yıllık Eğitim 

planında olsun olmasın bütün açılan programlar Kurul kararından geçtikten sonra uygulamaya geçmiş olup 

bunun yanında İPA raporu tamamlanmadan birçok program başlatıldığından İPA ile kesin bağlantılı tablo 

tanzim edilmesi sağlıklı olmayacaktır.. 
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? Planlanan kursla açılan kurs arasında meslek bazında her hangi bir 

farklılık yoktur ancak kurs ve kursiyer sayısında fark vardır. 
 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi nedir? 

 Tam  Çok X Orta  Az  Hiç 

 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? Kurs açılmadı 

 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

17 449 343 792 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 
Kursiyer Sayısı İşe Yerleştirme 

50 405 43 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

 

9.  

Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen x Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler var 

mıdır? 

 Evet  x Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

x Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

x Evet   Hayır 

 

Kadın Erkek Toplam 

1046 941 1987 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda Engellilere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

X Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  x Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet  X Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

x Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi 

mi? 

x Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

Evet  x Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

x Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

x Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

X Evet  Hayır 

 


