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SUNUS

Gunlmuzde issizlik; tlkelerin gelismislik dizeylerine gére farklilik gosterse de bitin
diinya icin 6nemini stirdirmektedir.

issizlik, sadece ekonomik bir sorun olmanin &tesinde, toplumsal ve kisisel yénleri de
olan bir sorundur. Gelisen teknoloji ve sanayilesme sonucu kalifiye isglici ve istihdamin
sorunlarini birlikte arttirmaktadir. Dolayisiyla isglcliniin piyasadaki meslek edinme, meslek
degistirme ihtiyaclarina hemen cevap verebilmelidir.

Bu amagla, Bingol ili isglcl piyasasi analiz sonuglari, ilgili tim kuruluslarla
paylasilarak, issizligin en aza indirilmesi, nitelikli eleman sayisinin arttirilmasi, aranan nitelik
ve becerilere gére mesleki egitim programlarinin diizenlenmesi ve ilimiz ekonomik alanda
cazibe merkezi haline getirilmesi diistintilmelidir.

Bu calismada emegi gecen basta Bingdl Calisma ve is Kurumu calisanlarina ve
destegini esirgemeyen tiim kurum ve kuruluslara tesekkir ederim.

ibrahim TASYAPAN
Bingol Valisi



ONSOz

Dilinyada yasanan teknolojik ve ekonomik degisim ve gelismeler tlkemizin ve ilimizin isglci
yapisini da dogrudan etkilemektedir.

Ulusal politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan isgiicii Piyasa Analizleri énem
kazanirken, yerel politikalarin olusturulmasinda yerel isgiici piyasasi analizleri 5nemlidir.

Bu galisma ilimizin isglict piyasasindaki nitelik ve ihtiyaglarini ortaya gikaracak sekilde glincel
durumu belirlemeye yonelik olarak gerceklestirilmistir. Sektor ve meslek siniflamasina gore
calisan profili, agik is durumu, agik ise talep edilen egitim diizeyi ve mesleki beceriler, agik
islerin karsilanma yollari, ihtiya¢c duyulan meslekler hakkinda bilgi verilmektedir.

Bu kapsamda ilimin issizlikle miicadele ve istihdam politikasinin olusturulmasinda onemli
katkilar sunacagina inaniyorum.

Calismamiza destek veren basta valimiz Sayin ibrahim TASYAPAN’ a Calisma ve is Kurumu
personelimize, isverenlerimize tesekkir eder, saygilarimi sunarim.

Mehmet Fesih GULER

Calisma ve is Kurumu il Mudari
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YONETICi OZETi

2012 yili sonuglarina gore Bingdl ilinin %64,8’i calisma yasindadir. Bingdl ilinde nifusun
yerlesim vyerlerinin dagihmi Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Bingél’de Turkiye
ortalamasina gore daha fazla kisi kirsalda yasamaktadir.

Bingol go¢ veren bir ildir. Net go¢ hizi ylzde -13,53’diir ve net go¢ 2011 yilina goére
yaklasik olarak iki kat kadar artmstir. ilin isglicii piyasasina katkida bulunacak olan
nifusu il disina c¢ikarken, 15-39 yas grubundan itibaren Bingél'e geri donus
yasanmaktadir.

Bingdl ilinin yas dagihimi da Turkiye ortalamasindan farkhlik géstermektedir. 0-14 yas
grubu ile ¢alisabilir yastaki ntifus Tlrkiye ortalamasina gore daha fazla pay alirken, yasl
nifusun payl daha azdir. Bu dagilim sonucu yas bagimlihk oranlari da Tirkiye
ortalamasindan farklidir. Cocuk bagimhlik orani Tiirkiye ortalamasinin 8 puan Uzerinde
seyrederken, yash bagimlilik orani Tirkiye ortalamasinin 2,2 puan altindadir. Bunun
sonucunda da Bingo6l ili yas bagimlilik orani Turkiye ortalamasinin 5,8 puan lzerindedir.

Egitim durumuna gore nifus Tirkiye geneliyle paralellik gostermekte soyle ki ilkokul,
ilkogretim ve lise ve dengi okul mezunlarinin payi diger egitim durumlarina gére daha
fazladir bu durum hem Turkiye hem de ilde aynidir. Bingdl de nifusun %25,3 U
ilkogretim mezunu, %20,1 i ilkokul mezunu ve %17,8 i lise ve dengi okul mezunu olarak
gorilmektedir. Nifus dagiliminin en az oldugu 6grenim seviyesi ise doktora ve yiksek
lisans mezunlaridir.

Bolgesel olarak baktigimizda TRB1(Malatya, Tunceli, Bingdl, Elazig) bolgesinde dikkati
ceken onemli husus issizlik oraninin disttgidir. 2010 yili verilerine gbére bdlgede
issizlik orani % 11,9 iken bu oran 2011 de %10,2’ye ve 2012'de %8,5’e olarak
gerceklesmistir. Bélgede isgiiciine katilim orani %50 iken istihdam orani %45,7 ile
%45,4 olan Turkiye ortalamasina yakindir.

ilin yatirim tesviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Yillar itibariyle
biydk farkhlik vardir. Bingol, toplam yatirnm tesviklerinden aldigi pay 2007 yilinda
yaklasik olarak % 0,1 iken 2011 yilinda bu pay % 0,2’ye yiikselmistir. Bu pay ile Bingol
81 il icinde 59. sirada yer almaktadir. ilin 2012 yilinda yatirim tesviklerinden aldigi pay
% 0,2 ile sabit kalmistir. Bingdl ilinin 2012 yili igerisinde aldigi yatirim tesviklerinde en
fazla payr %47,3 ile hizmet, % 23,6 ile imalat , %19,7 ile madencilik ve %9,2 ile tarim
sektori almistir.

Kendi kaynaklari ile yatirnm tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar
illerin ekonomik gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Bingdl ilinin acihp kapanan
isyerleri incelendiginde ilde gercek kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin
arasinda belirgin bir fark oldugu goérilmektedir. 2011 yilinda kapanan isyeri sayisi 68



iken bu sayi 2012 yilinda %39,7 azalarak 41 olmustur. Sirketlerde ise devinim daha az
yasanmisg, 2012 yilinda kurulan sirketlerin %22’si kapanmistir.

isglicti Talebine iliskin olarak 2013 yili icin yapilan arastirma sonuglarina gore isyerleri
en cok insaat sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 48,8'i insaat
sektoriindedir. Bu sektori % 21 orani ile toptan ve perakende ticaret sektori ve % 8,8
orani ile imalat sektérii takip etmektedir. Ug sektdrdeki isyerleri arastirmada cevap
veren isyerlerinin dortte Gglini olusturmaktadir.

Gahsanlarin % 78,3’0 ingaat, idari ve destek hizmet faaliyetleri, imalat ve toptan ve
perakende ticaret sektoriinde yer almaktadir. En fazla galisani olan sektor % 49,4 ile
insaat sektoriidiir. insaat sektdriini, %14,1 ile toptan ve perakende ticaret ve %7,8 ile
idari ve destek hizmet faaliyet sektorleri takip etmektedir.

Sektorlere gbre calisan sayilarinin cinsiyete goére dagilimina bakildiginda kadin
calisanlarin erkek calisanlardan fazla oldugu tek sektor diger hizmet faaliyetleri
sektéridir. il geneline bakildiginda calisanlarin %94’ (i erkek %6’si da kadin
¢alisanlardan olusmaktadir.

il genelinde yapilan arastirmada meslek gruplarinda calisan sayilarina bakildiginda ilk
Uc sirayl %24 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, %19 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda
calisanlardan olusmaktadir. Tlrkiye gelinde ise ilk Ui¢ sirayt %19,7 ile tesis ve makine
operatorleri, %18,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, %18 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde calismaktadirlar. il de ve Tiirkiye genelinde ilk (i¢ sirayi ayni
meslek gruplari olusturmaktadir. Ayrica ilde ve Tirkiye genelinde en az c¢alisilan meslek
grubu da yoneticilerdir

Meslek dagilminda calisanlarin %8’ i beden isgisi(insaat), %5,9’ u temizlik gorevlisi,
%5,8 ‘i agir kamyon soforl ve %5,4” Ui de beden isgisi(genel) mesleginde ¢alismaktadir.
Turkiye genelinde ise ilk siralari %8,5 ile beden iscisi(insaat), %6,2 ile i agir kamyon
soforli ve %5,8 ile beden iscisi(genel) meslegi almaktadir. Hem il genelinde hem de
Turkiye genelinde ilk siralardaki meslekler benzerlik géstermektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik® is insaat sektériindedir. Bingdl
ilinde 10’dan fazla calisani olan 6zel sektor isyerlerinde isyeri sayisi en ¢ok olan
sektorler insaat ve toptan ve perakende ticaret olmakla birlikte, calisan sayisi itibariyle
de ayni siralamaya sahiptir. Acik islerde ise bu dagilim degismektedir. En fazla agik isin

! Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla
adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir.
isglicli talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.



oldugu sektor insaat olmakta ve insaati imalat ve idari ve destek hizmetler faaliyetleri
takip etmektedir. Agik islerin %28,1'i insaat, %18’i imalat, %17,5’i idari ve destek
hizmetler faaliyetleri sektoriindedir.

ilde acik is orani % 2,8'dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 97’si dolu, 3’i
doldurulmaya hazirdir.

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu hem Tirkiye
genelinde hem de Bingol'de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubundadir. Turkiye genelinde bu meslek grubundaki acik islerin dagihmi %5,8 iken il
genelinde bu oran %4,2’dir. ikinci sirada Tirkiye de %5,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu yer alirken Bingdl'de ise %3 ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek gruplari yer almaktadir. Ugiincii sirada ise hem Tiirkiye’de
hem de Bingol’de hizmet ve satis elemanlari yer almaktadir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek Makineci (Dikis) dir.
Makineci(Dikis) mesleginin agik islerde istenen meslekler icindeki payl Bingdl'de %18
iken Turkiye’de %7,9’dur. Bingol’de Makineci(Dikis) meslegini sirasiyla Temizlik
gorevlisi, Ascl ve Bahgivan takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine
fark etmez cevabini vermistir. Fark etmez cevabini verenlerin orani %47,1 iken bunu
%17,9 ile genel liseler takip etmektedir.

Acik is olan mesleklerde isverenlerin en c¢ok talep ettikleri beceriler yeterli bilgi ile
fiziksel ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir. Bu becerileri takim calismasi takip
etmektedir. Istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim ve ifade yetenegi,
hesap yapabilme, sorun ¢6zme, bilgisayar kullanma, proje tabanli ¢alisma, satis ve
pazarlama becerisidir.

Temininde gliclik cekilen mesleklerin sektérel dagiiminda ilk Gg¢ sirayr insaat(%41,6),
toptan ve perakende ticaret(18,7) ve imalat(%14,4) sektorii almaktadir. Son (¢ sirayi da
%0,3 ile madencilik ve tas ocakgiligl, %0,4’er ile bilgi, iletisim ve finans ve sigorta
almaktadir.

Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda
Bingol ilinde ilk siray1 %28,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar alirken ikinci sirayi
ise %22,1 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir bu siralama
Turkiye genelinde de ayni sekildedir. Daha sonra ise %18,1 ile Teknisyenler, teknikerler
ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve %16,5 ile Hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir. Ayrica Tirkiye geneli ve Bingdl’e baktigimizda iki dagilim arasindaki en
blyik farkin yoneticiler meslek grubunda oldugu goriilmektedir



Temininde glglik c¢ekilen mesleklere baktigimizda ilk siradaki Makineci(Dikis)
mesleginin Tirkiye genelinde de ilk sirada oldugu gorilmektedir. %7,6 olan
Makineci(dikis) meslegini Bingdl'de sirasiyla %7,1 ile is makineleri operatorii, %5,7 ile
Ascl ve %4,2 ile Pazarlamaci meslekleri takip etmektedir. il genelinde acik islerdeki
insaat sektorinlin payinin fazla olusu is makineleri operatoériine olan ihtiyaci
artirmaktadir.

31 Arahk 2013 tarihi itibariyle Bilgi ve iletisim %22,2 olan NiDO?, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler ise -7,6'dir. Kisa donemde Bilgi ve iletisim sektorli genislemeyi
hedeflerken, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde yer alan isyerleri
kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektdor olan insaat sektoriindeki net istihdam
degisim orani % -0,6 iken, Toptan ve perakende ticaret sektériinde %5,4’diir. insaat
sektoriindeki bu beklenti mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim orani %8,7’dir. Orta vadede de en fazla
bilylime bekleyen sektér %33,3 NiDO ile diger hizmet faaliyetleridir. Kisa dénemde
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori kiiclilmeyi hedeflerken, orta vade de
%11,5 NIDO ile genislemeyi hedeflemektedir. Orta vadede hicbir sektdrde kiiciilmenin
beklenmemesi dikkat c¢eken diger bir husustur. Lokomotif sektdr olan insaat
sektorindeki net istihdam degisim orani %12,9 iken, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde %4,3 tiir.

Kisa vadede en fazla NIDO %33,7 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su driinleri ¢alisanlar
meslek grubunda iken sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda % -4,3
kiicilme beklenmektedir. Orta vadede Net istihdam Degisim Orani 8,7’dir. 30 Haziran
itibariyle en fazla artis beklenen meslek grubunun kisa vadede azalma beklenen
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar olmasi dikkat edilmesi gereken husustur. Ayrica
nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlarindaki net istihdam degisim oraninin
kisa(%33,3) ve orta vadede(%0) bu kadar farkh olusu mevsimsel etkilerden
kaynaklanmaktadir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin
en buyik faydasi Aktif isglicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede
istihdamin artiriimasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler incelendiginde farkli mesleklerin agirlikta oldugunu gérmekteyiz. istihdam
artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi goriilmektedir. 30 Haziran itibariyle
istihdam artisi beklenen mesleklerde insaat sektériiniin agirlhig goriilmektedir. Her iki
dénemde de siralanan mesleklerde farkhi olan mesleklerin fazlaligini mevsimselligin
etkili oldugunu gostermektedir.

’ Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde calisanlarin
toplam galisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmalidir.



GIRIS

Bingdl ili isglicl piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglicli piyasasi arz ve talep
boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
cikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir. lyi
isleyen bir isglicli piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede
yuksek issizlik oranlarina ragmen 0Ozellikle kisa donemli isglici talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlahgl olmasina ragmen
etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigl
karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve Ucretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi iin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem
itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicii piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin es anl
yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isglicii gerekse mali agidan yaratacagi blylk
yuk dikkate alindiginda, pratik bir ¢6zim isglicl piyasasi arz analizlerinde mevcut veri
setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak
Turkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile
Hane halki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicii piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayitli isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir.  isglicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde
Uretilmesi isglcl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece 6nemlidir ve bu
nedenle de Ozel bir talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdiridlmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin kullanilmasi sonucu, hem illerin isglcl piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler
yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi
uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kag¢inilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi  Projesi
kapsaminda Bingél ili icin 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi uygulanmis ve isglicii piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan
isglicti Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.



Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir. Birinci boliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen
temel unsurlardan ekonomik veriler, nlifus ve egitim gostergeleri ile isglicli gdstergeleri
birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gérinimi analiz edilmistir. Bu bolimde
ayrica ISKUR verileri de ele alinarak ilin isgiici piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci boliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Bingdl isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini
tespit etmek, isglicl piyasasinda mevcut, gegmis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Bingol isglicl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep
arastirmasi sonuglarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiici
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular 1siginda isgicl piyasasinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik oneriler sunmaktadir. Tim iller ve Turkiye
Geneli icin ayr ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr

adresi lizerinden erisebilirsiniz.


https://eposta.iskur.gov.tr/OWA/redir.aspx?C=b5aQTYyiok2LtHVCwFHJBEgnwRk87c8IDj6HvoZgQYej1Xf9ETYH0QjYtkCNSW_sz67E21GbLq4.&URL=http%3a%2f%2fwww.iskur.gov.tr%2f

BIRINCi BOLUM
iISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicli arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini
iller itibariyle ve yillik bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglicii piyasasi
veri setlerinin timind iller bazinda elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin
biyiik bir kismi bélgesel (iBBS 2 b('jlgeleri)3 veri setleridir. Bolgeler mimkin oldukga
illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getirilmeye ¢alisilsa da iller
arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bolgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar
ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil ettigini
soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bodlge istatistikleri kullanilarak
yapilan yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir. Bu durum Bingél ilinin yer aldigi TRB1
(Bingdl, Malatya, Elazig, Tunceli illerini iceren bolge) icin de gecerlidir.

EKONOMIK VERILER

ilin yarattig katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu
sektori yatirimlari gibi ekonomik degiskenler ilin sosyo ekonomik yapisini ve dolayisiyla
ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlarin basinda gelmektedir. Ekonomik veri
setinin dnemli bir b6limin il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkin degildir.

ilin ekonomik gliciinii gésteren temel gosterge illerin milli geliridir. TUIK illerin
milli gelir hesaplamasini 2001 yilindan itibaren yayinlamamaktadir. Bu serinin yerine
Uretilmeye baslanan katma deger ve yillara gore gelisimini gésteren istatistikler 2008
yiindan bu yana Uretiimemektedir. Son vyillara ait verinin eksikligine ragmen, bu
kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

3 Bolgesel siniflama (¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.dlizeyde
bolge birimleri olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli
bir nifus buylkligt de dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Diizeyde bolge birimleri
tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bdlge birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1.
diizeyde bolge birimleri tanimlanmistir.



Tablo 1: Sektorlerin gayri safi katma deger igindeki payl, TRB1,%

154 213 .2

Kaynak:TUiK,HIA

2008 yilini gbz 6nlinde bulundurdugumuzda Bingol ilinin yer aldigi TRB1 bolgesinde
Gayri Safi Katma Deger” itibariyle en biyiik pay % 66,8 ile hizmetler sektériindedir.
ikinci sirada % 19,5 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, % 13,7 ile en az paya
sahip sektor olmasina ragmen bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki pay! Tlrkiye
ortalamasindan 5 puan daha yiksektir. (Bkz. Tablo1, Grafik1)

Grafik 1: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki paylari, TRB1,%
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Kaynak:TUiK, HIA

* il ekonomisinin  en nemli gostergesi olan illerin Gayri Safi Yurt ici Hasila degerleri 2001 yilindan
itibaren hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine (retilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son
yayinlanma yili 2011 yili olup, 2008 yili degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti
heniiz yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yil 2004 yilidir.



Tablo 2: Sektorlere gore bolgesel paylar,TRB1,%

e e e
| 2,0 1,0 1,4

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede sektorlere gore alinan paylarda sanayi ve hizmet sektoriinde yillar itibariyle
herhangi bir degisiklik olmamistir. Tarim sektoriinde ise dalgalanmalar goze
carpmaktadir. (Bkz. Tablo2)

Tablo 3: Kisi basi Gayri Safi Katma Deger (GSKD),TRB1,TL-USD

TL 4.320 5.057 5.557 6.297 7.066
uUsD 3.017 3.752 3.857 4.845 5.517
TURKIYE
2006
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
uUSsD 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kisi basi yaratilan katma deger 7.066 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina
Turkiye'de yaratilan katma degerden % 41 daha az katma deger yaratmaktadir.

Gelismislik olarak baktigimizda bolgede en az gelisme gosteren sektér tarim, en fazla
gelisen sektor ise hizmet sektdrl olmustur. Bunun sonucunda bolgede 2004 yilinda %
15,4 olan tarimin payi 2008 yilinda % 13,7’ye gerilemis, % 63,2 olan hizmet payi %
66,8’e ylkselmistir. (Bkz. Tablo3)



Tablo 4: Kisi basi GSKD verilerinin bir dnceki yila gére artis orani, TRB1,%

Kaynak: TUIK, HIA

Bolgede kisi basi GSKD verileri her yil giderek artmasina ragmen bu artis oranindaki
dizensizlik gbze carpmaktadir. Artis oranin bir dnceki yila gére en fazla oldugu yil 2005
iken en az oldugu yil 2006’dir. Turkiye genelindeki artis orani bolge geneline gére daha
dizenli olusu dikkat cekmektedir. (Bkz. Tablo4)

Yatirim Tesvikleri

Tablo 5: Yatirim tesvik belgeleri, Bingdl, 2012

Sabit Yatirm _
Belge Adedi (Milyon TL) Istihdam

Bingdl 11 59 510

Tirkiye 2.094 25.167 97.641
Kaynak: TUIK, HIA

ilin yatinm tesviklerinden aldigi pay hem diisiik hem de istikrarli degildir. Yillar itibariyle
blyik farklihk vardir. Bingdl, toplam yatirim tesviklerinden aldigi pay 2007 yilinda
yaklasik olarak % 0,1 iken 2011 yilinda bu pay % 0,2’'ye ylikselmistir. Bu pay ile Bingol
81 il icinde 59. sirada yer almaktadir. ilin 2012 yilinda yatirnim tesviklerinden aldigi pay
% 0,2 ile sabit kalmistir.(Bkz.tablo5)
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Tablo 6: Sektorlere gore yatirim tesvikleri, Bingol, 2012

Sektori Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam
HIZMETLER 36 144

IMALAT 18 258
MADENCILIK 15 105

TARIM 7 33

Genel Toplam 76 540
Kaynak: TUIK, HIA

Bingdl ilinin 2012 yili igerisinde aldigi yatirnm tesviklerinde en fazla payr %47,3 ile
hizmet, % 23,6 ile imalat , %19,7 ile madencilik ve %9,2 ile tarim sektord almistir.
Alinan yatirim tesviklerinin istihdama yansimasi ise farkh olmustur. En fazla istihdam
%47,7 ile imalat, %26,6 ile hizmet, %19,4 ile madencilik ve %6,1 ile tarim sektériinde
olmustur. Tarim sektoriiniin hem yatirm da hem de istihdamda son sirada olmasi
dikkat cekmektedir. (Bkz. Tablo6)

Tablo 7: Kamuya ait yatirimlarin dagihmi, Bing6l,2012

TARIM 27.273
MADENCILIK 568
ENERJI 39.500
ULASTIRMA VE HABERLESME 23.420
KONUT 1.373
EGITIM 53.238
SAGLIK 6.700
DIGER KAMU HiZMETLERI 17.791
TOPLAM 169.863
Kaynak: TUIK, HiA

2012 yilinda kamuya ait yatirimlarda alinan paylar sirasiyla %31,3 ile egitim, %23,2 ile
enerji, %16,1 ile tarim, %13,7 ile ulastirma ve haberlesme, %10,4 ile diger kamu
hizmetleri, %3,9 ile saglik, %0,8 ile konut ve %0,3 ile madencilik sektori almistir. (Bkz.
Tablo7, Grafik2)
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Grafik 2: Kamu ait yatirrmlarinin dagilmi, Bingél, 2012,%
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Kaynak: TUIK, HIA

Tablo 8: Kurulan kapanan isyeri sayilari, Bingol, 2011 ve 2012

2012 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK) 2011 OCAK-ARALIK (ONiKi AYLIK)

KURULAN TASFIYE KAPANAN KURULAN TASFIYE KAPANAN

Ger. Kisi
Tic. isl.
Ger. Kisi
Tic. isl.

- il
QEIFLHLEE HEE

Kaynak: TUIK, HiA

Ger. Kisi
Tic. isl.

2011 yilinda kurulan isyeri sayisi toplam 166 iken bu sayi 2012 yilinda %25,3 azalarak
124 e dismistir. Ayrica 2011 yilinda kapanan isyeri sayisi 68 iken bu sayl 2012 yilinda

%39,7 azalarak 41 olmustur. Tasfiye edilen isyeri sayinda ise degisiklik olmamistir. (Bkz.
Tablo8)
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NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagihmi, aldigi ve verdigi
goc gibi veriler isglicl piyasasini sekillendiren en 6nemli unsurlardandir.

2012 yili sonuglarina gore Bingdl ilinin nifusu 262.507 qupS, ilde 134.570 erkek,
127.937 kadin yasamaktadir. 15+yas 185,002 bin kisidir.2012 yili sonunda Bingél de

nufusun %57,2 si il/ilge merkezlerinde ikamet ederken 542,8 i belde ve kdylerde ikamet
etmektedir. (Bkz. Tablo9)

Tablo 9: Yerlesim yerlerinin cinsiyete gore nifus dagilimi, Bingol

il/ilge merkezi Belde/koy Toplam

Toplam Toplam Erkek | Kadin

VR 138574 | 72449 | 66125 | 117171 | 57926 | 59245 | 255745 | 130375 | 125370

pLx0F 138069 | 70630 | 67439 | 117101 | 58101 | 59000 | 255170 | 128731 |126439

{8 147081 | 77229 | 69852 |115182 |57418 |57764 |262263 | 134647 |127616

ploy A 150166 | 78727 | 71439 |112341 |55843|56498 | 262507 | 134570127937
Kaynak: TUIK, HiA

2012 nifus verilerine bakildiginda ilin nifus yogunlugunun en fazla oldugu yas arligi
%29,5 ile 0-14 yas araliginda oldugu gorilmektedir. Bu yas araligini sirasi ile %11,4 ve
%10,1 ile 20-24 ve 15-19 yas araliklarinin takip ettigi gorilmektedir. Toplam nifusta ise
%51,2 ile erkek ve %48,8 ile kadin niifusunun birbirlerine yakin oldugu gorilmektedir.

Ayrica cinsiyete gore yas araliklarina bakildiginda erkek ile kadin arasindaki farkin en
fazla 20-24 yas araliginda oldugu gorilmektedir. (Bkz. Tablo 10)

> TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
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Tablo 10: Yas araligina gore nifus dagilimi, Bingol, 2012

T

. o1 | | 77505 | 39607 37.898
IR 26626 13.437 13.189
ST 20823 17.183 12.640
DT 23467 12.370 11.097
D 2359 11.590 11.569
T 17367 8.696 8.671
T 13826 7471 6.655
. 4549 | 12.350 6.352 5.998
. 5054 | 8.942 4.563 4.379
. 5559 | 8.099 3.801 4.298
I 6.465 2.956 3.509
s |

14.878 6.844 8.034

| 262.507 134.570 127.937

Kaynak: TUIK, HIA

Grafik 3: Yas Bagimlilik Oranlari, %, 2012
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Kaynak: TUiK, ADNKS



Bagimhlik oranlarina baktigimizda gocuk bagimlilik oraninin Turkiye’nin yaklasik 8 puan
Uzerinde iken yasli bagimliik oraninda ise yaklastk 2 puan altinda oldugu
gorilmektedir. Ayrica ilin genel bagimhlik oraninin da Tirkiye ortalamasindan fazla
oldugu anlasilmaktadir. Bundaki en biylik pay ildeki 0-14 yas araligindaki nifusun
ylksek orana sahip olmasidir. (Bkz. Grafik 3)

Tablo 11: Egitim durumuna goére nifus dagilimi, Bingdl, %, 2012

e e
ot veyaceng okumesns NEPSN NNER

Lise veya dengi okul mezunu | 17,8 21,4
Yiksokokul veya fakite mezuny IR 105
Yiksoklsansmezory IR 07
Dokoramezns NI 02
sinmeyen_____[IIEY 30

Kaynak: TUiK, ADNKS

Egitim durumuna gore niifus dagilimina bakildiginda Bingél de nifusun %25,3 U
ilkogretim mezunu, %20,1 i ilkokul mezunu ve %17,8 i lise ve dengi okul mezunu olarak
gorilmektedir. Nifus dagiliminin en az oldugu 6grenim seviyesi ise doktora ve yiksek
lisans mezunlaridir. (Bkz. Tablo 11)
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Grafik 4: Egitim durumuna goére niifus, %
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Kaynak: TUIK, ADNKS

ilin egitim durumunun ilke ile karsilastiriimasina baktigimizda okuma yazma bilmeyen
ve okuma yazma bilip fakat bir okul bitirmeyenlerin Tiirkiye genelinden ¢ok daha fazla
oldugu gobze carpmaktadir. Bununla birlikte ilkogretim mezunlarinin da (lke
ortalamasindan daha fazla oldugu gorilmektedir. Buna karsin ilkokul mezunlarinin
ylzdesi Turkiye genelinin altinda kalmaktadir. (Bkz. Grafik 4)

Tablo 12: Yillara gore net gog ve net gog hizi

Aldig1 Gé¢ Verdigi Gog
Net Go¢ %

bin bin Net Go¢ Hiz1 %
7.569 11.145 -3.576 -13,53
9.292 10.782 -1.490 -5,67
8.453 10.448 -1.995 -7,79
6.986 10.726 -3.740 -14,52

Kaynak: TUiK, ADNKS

Bingdl ilinin 2009-2102 yillarinda verdigi go¢ aldigl gbcten her zaman fazla olmustur.
Net go¢ hizinin en yiiksek oldugu yil 2009 iken en az oldugu yil ise 2011 yili olmustur.
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2012 yihinda ki net gég¢ hizinda bir 6nceki yila gore negatif yonde bir sigrama olmustur.
(Bkz. Tablo 12)

Tablo 13: En fazla go¢ aldig1 ve goc verdigi illerin siralamasi, Bingol

En fazla gog aldigi iller En fazla gog verdigi iller

istanbul istanbul
Diyarbakir Elazig
Elazig Diyarbakir
Ankara Ankara
Malatya Malatya
Adana Bursa
Mus Adana
Mersin izmir
izmir Mersin
Erzurum Kocaeli

Kaynak: TUiK, ADNKS

Bingol’'iin go¢ aldigl ve gog verdigi illere baktigimizda ilk bes siranin biylik metropol
kentleri ve cografi acidan Bingol’e yakin illerin oldugu géze carpmaktadir. (Bkz. Tablo
13)

EGiTiM GOSTERGELERI

ilin istihdam gostergeleri acisindan ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan
ylksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan
geng nifus potansiyel isglictidir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak dncelikle
potansiyel issiz olarak isglicl piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer
alacaktir. Bir kismi ise isglict piyasasi disinda yer alacaktir.
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Tablo 14: Egitim seviyesine gore okullasma orani, Bingol, 2012-2013

Mesleki ve teknik

Okullasma IIkokuI Ortaokul Genel ortadgretim ortadgretim
orani

toplam erkek | kadin | toplam | erkek | kadin |toplam erkek | kadin | toplam | erkek | kadin
108 95 ||109,47 | 108,42 | 112,42 |108,61 | 116,5|53,14 |[61,3744,51]39,55 | 38,89]40,23
‘97,89 98,59 |97,18 |[89,09 (89,29 89,89 (26,67 [30,78(22,37(27,19 |27,12|27,26

Kaynak: MEB istatistikleri

Okullasma oranlarinda ilkokul ve ortaokul verilerinin birbirlerine vyakin ve
ortadgretimlere gore c¢ok daha yilksek oldugu gorilmektedir. Bu farkhiligin
olusmasindaki en buyik etkenin 0-14 yas araligindaki nifusun yani ilkokul ve ortaokul
cagindaki nifusun il geneline gore ¢ok yliksek olmasidir. (Bkz. tablo10 ve tablo14)

Tablo 15: Yerlesim yerine gore kayitli toplam 6grenci sayisi, Bingol, 2012-2013

Kaynak: MEB istatistikleri

Yerlesim yerine gore kayith 6grenci sayilarina bakildiginda erkek 6grenci sayisinin kadin
sayisindan fazla oldugu gorilmektedir. Ayrica kayitli 6grenci sayisinin tamaminin
yerlesim yeri olarak sehir ve ilgelerde oldugu da dikkat cekmektedir. (Bkz. tablo15)

Yerlesim yerine gore genel, mesleki ve teknik liselere kayith 6grenci sayisinda cinsiyet

olarak erkek 6grencilerin daha fazla olusu dikkat cekmektedir. Kayith 6grencilerin yine
tamami sehir merkezi ve ilgelerde kayitli oldugu gorilmektedir. (Bkz. tablo16)

18



Tablo 16:Yerlesim yerine gore genel ve mesleki teknik liselerine kayitl 6grenci sayisi

Mesleki ve Teknik

Cinsiyet “

| 1138 |

6.726 6.726 - 4.262 4.262 -

Erkek |
@| 4.657 4.657 - 4.209 4.209 -

Kaynak: MEB istatistikleri

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinda isgiiciiniin temel dzelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek
icin kullanilacak baslica kaynak TUIK in Hane halki isgiicii Anketleridir.

il bazinda mevcut isglicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Bingdl
ilinde dikkati ceken ®&nemli husus issizlik oraninin yiikseldigidir. issizlik orani 2010 yil
itibariyle % 12,5’tir. 2011 yilinda ise bu oran %9,3 e gerilemistir. isgiiciine katilim orani
2010 yilinda % 46,3 iken 2011 yilinda ise %47,5 olarak gergeklesmistir.

Ayrica istihdam orani 2010 yilinda % 40,5 iken 2011 yilinda yaklasik 3 puan artarak %
43,1’e yikselmistir. ilin Turkiye geneli ile karsilastirmasi yapildiginda isgiiciine katihm
oraninin ayni, istihdamin ise yakin ve issizlik oraninin ise Tlrkiye genelinden ¢ok oldugu
goze carpmaktadir.(Bkz. Grafik 5)
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Grafik 5: isgliciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlar, %, 2011
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Kaynak: TUIK,HIA

isglicii

Grafik 6: Genis yas grubuna gore isglicline katihm orani, Bingol, %, 2012

W erkek

W kadin
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Kaynak: TUiK,HIA

isgiiciine katim oranini genis yas grubuna goére inceledigimizde en yiiksek katilimin 25-
34 ve 35-54 yas araliklarinda oldugunu ayrica 20-24 yas araliginda da yiksek katihmin
oldugu gorulmektedir. Erkeklerin tim yas araliklarinda kadinlara goére daha fazla
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olmasinin en buyik sebeplerinden biri

olmasidir.(Bkz. Grafik 6)

Grafik 7: Egitim durumuna gore isglictine katilim orani, Bingdl, %, 2012

77

80

70

€0 0 53
50

40 314

30

20

10

. | | | v

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi  Ylksekogretim
meslek okulu

Kaynak: TUIK,HIA

kadinlarin  ¢ogunlugunun ev hanimi

isgiiciine katiim oranlarinda egitim durumuna baktigimizda yiiksekdgretimin bariz
Ustlnligu goze carpmaktadir. %77,1 orani ile yiksekogretimi %53,8 ile lise ve dengi
meslek okullari takip etmektedir. Yiksekogretimdeki bu farkin olusmasinda
isverenlerin vasifl ve egitim dizeyi ylksek kisileri tercih etmesinden kaynaklandigini
soyleyebiliriz. (Bkz. Grafik 7)

Tablo 17: Egitim durumu ve genis yas grubuna gore isglici durumu,TRB1,Bin,2012

Okuma yazma bllmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek
okulu

Yiksekogretim

Toplam
Kaynak: TUIK,HIA
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Egitim durumuna gore en fazla isglci durumu lise alti egitim seviyesinde
gorinmektedir. Bu egitim seviyesinde de en fazla isglci 35-54 yas araliginda
bulunmaktadir. isgiiciiniin en az oldugu yas araligi okuma yazma bilmeyen 15-24 yas
araligidir.

Ayrica egitim seviyesine bakilmaksizin isglci en fazla 35-54 yas araligindadir. En az ise
15-19 yas araligindadir. (Bkz. Tablo1 7 ve Grafik8)

Grafik 8: Egitim durumu ve genis yas grubuna gore isglicii durumu, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUiK,HIA
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issizlik

Grafik 9: Yillar ve cinsiyete gore issizlik orani, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

2004-2012 yillari arasinda cinsiyete gore issizlik oranlarina bakildiginda erkek ve kadin
oranlarinin birbirine paralellik gésterdigi ancak 2005 yilinda erkeklerde issizlik orani

artarken kadinlarda ise bliyik oranda azalma olmustur. Bunun sebebi ise kadin

istihdamini destekleyen projelerin fazla olusu gosterilebilir. Ayrica yillar itibariyle

issizligin her iki cinsiyete gore en az oldugu yil 2012 en ¢ok oldugu yil ise 2004

yihdir.(Bkz. Grafik 9)

Grafik 10: Genis Yas Grubuna Gore issizlik Orani, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA
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Yas grubuna gore issizlik oraninin en fazla oldugu aralik %22,8 ile 20-24, en az oldugu
aralik ise%1,4 ile 55+ vyas arahgidir. 20-24 yas arahgindaki issizlik oraninin yiksek
olmasinda bu yas araligindaki niifus oraninin yiiksek olmasi ve ayni yas arahgindaki
egitim seviyesinin dlstk olmasi séylenebilir. (Bkz. Grafik 10)

Grafik 11: Egitim Durumuna Gére issizlik Orani, TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede issizlik orani ile egitim seviyesi karsilastirmasi yapildiginda egitim seviyesi
arttikca issizlik oraninin da arttigi dikkat cekmektedir. En yiksek issizlik orani %11,7 ile
yuksekogretim en az ise %0,9 ile okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Bélgede
lise ve ylksekdgretim mezunlarinin fazla olmasi ve bu egitim seviyelerinden
karsilanabilecek is taleplerin az olmasi egitim seviyesi ile issizlig§in orantili olarak
artmasinin bir sebebi olarak gosterilebilir. (Bkz. Grafik 11)
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istihdam

Grafik 12: Genis yas grubuna gore istihdam orani, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

istihdam oraninin en fazla oldugu yas araliklari sirasiyla 35-54, 25-34 yas araliklaridir.

istihdamin 20-54 yas araliginda yogunlasmasinin nedeni bu aralikta niifus oraninin fazla

olmasi ve vasifli elemanlarin ¢coklugu gosterilebilir. (Bkz. Grafik 12)

Grafik 13: Egitim durumuna gore istihdam orani, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA
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Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldikce
istihdam oranlari bolgede de yikselmektedir. Okuma yazma bilmeyenlerde %31,2 olan
istihdam orani, lise alti egitimlilerde %45,7’ye, lise ve dengi okul mezunlarinda
%48,6'ya yuksekokul mezunlarinda %68,1’e ylkselmektedir.(Bkz. Grafik 13)

Cinsiyet gore bakildiginda bélgedeki kadin istihdami Tirkiye ortalamasinin tstliindedir.
Erkeklerde ise bu oran Tirkiye ortalamasinin altinda gerceklesmistir. Toplam
istihdamda bdlge ile Tiirkiye genelinin birbirine yakin oldugu gorilmektedir. (Bkz. Grafik
14)

Grafik 14: Cinsiyete gore istihdam orani, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA
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Grafik 15: istihdam Edilenlerin Yillara Gére iktisadi Faaliyet Kollari, TRB1,%,2004-2012
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Kaynak: TUIK,HIA

Bolgede sektorlere gore istihdam oranlarinda dalgalanmalar gézlenmektedir. 2004
yillinda bolgede istihdam edilenlerin %50,7’si hizmet sektoriinde iken bu oran 2012
yilinda %42,7’'ye gerilemistir. Hizmet sektoriinde istihdamin en yiksek oldugu yil 2004
iken tarim da 2010 ve sanayide 2011 yili olmustur. Tarim ve hizmet sektorlerindeki
dalgalanma sanayi sektoriine gbére daha fazla oldugu goérilmektedir. Bu l¢ sektor
arasindaki farkin yillar itibariyle azalmasinin bir nedeni olarak boélgeye yapilan tesvik
oranlarinin artmasi gosterilebilir. (Bkz. Grafik 15)
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Grafik16: isteki Duruma Gére istihdam,TRB1,%,2012
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Kaynak: TUIK,HIA

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklilik gdstermektedir.
Erkeklerin %60’1 Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak galisirken, bu oran kadinlarda
%33,5’e gerilemektedir. Buna karsin licretsiz aile iscisi olarak calisan erkeklerin orani
%7,7 iken, bu oran kadinlarda %56’ya c¢ikmaktadir. Toplamda istihdamin yaklasik
yarisini Ucretli, maash ve yevmiyeli olarak calisanlar olusturmaktadir. (Bkz. Grafik 16)

Tarimda kadinlarin buylk cogunlugu, %85,5'i (cretsiz aile iscisi olarak calisirken
erkeklerde en blyik oran %69,7 ile isveren ve kendi hesabina calisanlar
olusturmaktadir. Tarim disinda ise hem erkek hem de kadinlarda blyilk pay Ucretli,
maasli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlar olusturmaktadir. (Bkz. Grafik 16)
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Grafik 17: Egitim durumuna gore SGK ya kayitllik, TRB1, %, 2012
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Kaynak: TUIK,HIA

SGK ya kayitlilik verilerine bakildiginda kadinlarda ve erkeklerde egitim seviyesi arttikca
kayithlik oraninda arttig gézlenmektedir. Kadinlarda ve erkeklerde kayithlik orani en
fazla ylksekogretimdedir. Bolgede toplam kayithlik verilerine gore kadinlar %23,1
erkekler ise %55,3 ile kayithidirlar. Kayit disi olanlarda ise en yiksek oran %76,9 ile
kadinlardadir. Sonuc¢ olarak bolgede kayit disi istihdamin yiksek olusu goze
carpmaktadir. Buna bagh olarak boélgeye yapilan sigorta ve yatirim tesvikleri ile kayit
dist istihdamin azaltiimasi hedeflenmektedir. (Bkz. Grafik 17)
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Tablo18: Kayitli issizlerin yillara gére dagilimi, Bingd!

L nm i

ooz R 3960 11969
_ oon Y 2790 9747

2010 | 4020 1716 5736

3932 1819 5751

2008 | 3159 527 3686

Kaynak: [SKUR

Yillara bagli olarak kayitli issiz sayisinin artmasi dikkat ¢eken bir husustur. 2012 yilindaki
kayith igsizler icinde kadinlarin payr %33’tlr. Bir onceki yila gére bu oranda artis
gorinmektedir. Kayitli issiz sayisinda artis sebeplerinden biri calisma hayatina girmeye
hazir olan niifusun artisi gosterilebilir.(Bkz.tablo18)

Grafik18: Kayitli igsizlerin bekleme sirelerine gére dagilimi, 2012, Bingol
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Kaynak: ISKUR
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Kayith issizlerin bekleme siresi goz 6nine alindiginda sirasiyla %31,7 ile 1-2 yil, %19,5
ile 8-12 ay ve %11,2 ile 2-3 yil araliklarinda bekleyenler gelmektedir. Bu dagilimda en az
orani %1,8 ile 5 yildan fazla bekleyenler olusturmaktadir. (Bkz.grafik18)

Tablo19: Kayitli issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

TURKIYE

BINGOL BINGOL

Yas gruplari Erkek Kadin  Toplam Erkek Kadin Toplam

50.288

32.115 82.403

274.705| 199.468 474.173

313.831] 211.007 524.838

258.215| 170.357 428.572

191.732 130.177 321.909

149.106| 96.750 245.856

114.150, 55.503 169.653

46.710] 26.124 72.834

22.494] 10.309 32.803

8.248 4.391 12.639

42 26 68 4.142 2.440 6.582

8.009 3.960 11.969(1.433.621| 938.641] 2.372.262

Kaynak: [SKUR

Cinsiyete ve yas araligina bakildiginda erkeklerde engok kayith issiz 25-29 yas
araliginda, kadinlarda ise 20-24 yas araliginda bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise en
fazla kayith igsiz dagilimi hem erkeklerde hem de kadinlarda 25-29 yas araliginda
bulunmaktadir. Hem Bingdlde hemde Tiirkiye genelinde en az kayith issiz 65 ve Usti
yas araliginda bulunmaktadir. (Bkz.tablo19)
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Tablo20: Kayitli issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

BINGOL

Okur-yazar degil

’7
‘ 4.868 2. . 775.745
‘ 2413 1.310 3.723| 417.795]294.049] 711.844
‘ 621 384 1.005| 218.322]228.146] 446.468
‘ 8.009] 3.960 11.969] 1.433.621] 938.641] 2.372.262

Kaynak: [SKUR

393.230( 1.168.975

Egitim durumuna bakildiginda cinsiyet dagilimina gére Bingdl ve Tirkiye genelinde en
cok kayitli issiz sayisinin lise alti egitim seviyesinde oldugu gorilmektedir. Bu nedenle

kayithlar arasinda beden iscisi mesleginde bulunan kisi sayisinin fazla oldugu
anlasilabilir. (Bkz.tablo20)

Tablo21: iskura yapilan basvurularin cinsiyete ve yillara gére dagilimi

Bingol Turkiye

] \ ]
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

1476264 820061 2296325
2020 5585 868570 538149 1406719
2335 6682 759316 458620 1217936
2124 5398 922244 512780 1435024
573 3389 928135 347539 1275674

Kaynak: ISKUR
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2008-2012 yillari arasinda il ve Tirkiye genelinde giderek artan basvuru sayisi

gorinmektedir. Ozellikle 2012 yilindaki bariz artisin en biiyiik nedenlerinden biri acik is

sayinsindaki ve kurum tanitim faaliyetlerindeki artis gosterilebilir. (Bkz.tablo21)

Grafik19: iISKUR’a yapilan bagvurularin egitim durumuna gére dagilimi, Bingdl, %
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Kaynak: [SKUR

Erkek oraninin kadin oranina olan UstinllGgu egitim seviyelerine gore basvurularda da

kendini gostermektedir. Okuma yazma bilmeyenler igerisinde kadinlarin Gstlnligu

goze carparken, erkeklerin UstinlGginin en fazla oldugu egitim seviyesinin ilkogretim

oldugu goze ¢arpmaktadir. (Bkz.Grafik19)
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Tablo22: iISKUR’a yapilan basvurularin mesleklere gére dagilimi, Bingél, %

Beden iscisi(genel)
Blro Memuru (genel)
Beden iscisi(temizlik)

Beden iscisi(genel)

Bliro Memuru (genel)

45%
7%
3%
2%
2%
2%

Beden iscisi(temizlik)

v . . . e

Cagri merkezi gorevlisi

Makineci (dikis)
Cocuk gelisim elemani

Beden iscisi (insaat)
Agir kamyon sofori

Kaynak: [SKUR

1% Cocuk bakicisi ‘ 2%
1% Bilgisayar isletmeni ‘ 2%

Guvenlik gorevlisi(silahl)

Satis danismani 2%
1%

1%

|

En fazla basvuru yapilan mesleklere bakildiginda erkeklerde ve kadinlarda ilk Gic meslek
sirasiyla beden iscisi(genel), biro memuru (genel) ve beden iscisi (temizlik) oldugu
gorilmekte olup Tirkiye genelinde de benzer bir siralama s6z konusudur. Beden isgisi
meslegi herhengi bir vasif ve egitim seviyesi gerektirmediginden hem il de hemde
Turkiye genelinde basvuru sayisi fazladir. (Bkz.Tablo22)

Grafik20: Yillara gore acik is sayilari, Bingol
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Kaynak: [SKUR
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Yillar itibariyle il genelindeki agik is sayilarinda diizgiin bir artis gdiinmektedir. Bu
kurum faaliyetlerinin

artisin 2012 yilinda pik yapmasinin en belirgin nedeni

tanitimlarindaki yogunluk olarak gosterilebilir. (Bkz.Grafik20)

Grafik21: Acik islerin Kamu ve Ozel sektor dagilimi 2012

B kamu

M Ozel

Kaynak: ISKUR

Acik islerin  %59,4’Unli  Ozel

sektor

olusturmaktadir. Kamu sektoriindeki
Programlarindaki (TYP) alimlarin olusundandir. (Bkz.Grafik21)

olustururken  %40,6’sini

kamu

sektori

bu oranin yiiksek olusu Toplu Yararina

Tablo23: Agik is oraninin Mesleklere gére dagilimi, Bingdl, %

BEDEN iSCiSI (GENEL)

CAGRI MERKEZi GOREVLISI
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK)
GUVENLIK GOREVLISI

BEDEN iSCiSi (INSAAT)

REYON GOREVLISI

SATIS ELEMANI (TANITIM)
BAHCIVAN

GARSON (SERVIS ELEMANI)
KASIYER

GUVENLIK GOREVLISI (SILAHSIZ)
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
BURO MEMURU (GENEL)
COCUK BAKICISI

KASAP
Kaynak: ISKUR

72,9%

7,3%
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2,1%

1,7%

1,2%
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0,7%
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0,4%

0,4%

0,4%
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il genelindeki acik is sayilarina bakildiginda beden iscisi(genel) meslegindeki oranin

Ustlinligu gbze carpmaktadir. Cagri merkezi gorevlisi oraninin ikinci sirada olusu

istihdam garantili kurslardan kaynaklanmaktadir. (Bkz.tablo23)

Grafik22: Meslek gruplarina gore agik is orani, 2012, %
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Kaynak: ISKUR

Hem Tirkiye hem de il genelinde acik islerin en fazla oldugu meslek grubu nitelik

gerektirmeyen meslekler oldugu goze carpmaktadir. Bu meslek grubunun Tirkiye deki
payl %51,1 iken Bingdl deki payi ise %79,3 tir. (Bkz.grafik22)
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Grafik23: iktisadi faaliyet kollarina gére acik is oranlari, Bingdl, %, 2012
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Kaynak: [SKUR

Acik is oranlarinin iktisadi faaliyet kollarina gore dagiliminda ilk Gg siray1 %23 ile finans
ve sigorta faaliyetleri, %11,8 ile egitim ve %10,5 ile su temini kanalizasyon ve atik
yonetimi almaktadir. Madencilik ve tas ocakcihgl faaliyet kolunda ise acik is

bulunmamaktadir. (Bkz.grafik23)
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Grafik24: Yillara gore ise yerlestirme sayilari, Bingol
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Kaynak: ISKUR

Yillar itibariyle

ise vyerlestirme sayillarinda 2010 yilindan sonra ki

artis gobze

carpmaktadir. 2012 yili sonu itibariyle ise yerlestirme sayisi toplamda 2206 olmaktadir.
2013 Ocak-eylil
gerceklesmistir. (Bkz.grafik24)

Grafik25: ise yerlestirme sayilarinin cinsiyete gére dagilimi, Bingdl,2012
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Kaynak: ISKUR

tarihleri araliginda ise ise vyerlestirme sayisi 1071 olarak
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Cinsiyete gore ise yerlestirme verilerine bakildiginda erkek oraninin %96,4 ile 2010
yihinda en yiksek seviyede oldugu gorilmektedir. Kadinlarin en yliksek orana sahip
oldugu yil ise %40,1 ile 2011 yilidir. (Bkz.grafik25)

Grafik26: ise yerlestirme oranlarinin kamu ve 6zel sektér dagilimi, 2012, Bingél
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Kaynak: [SKUR

ise yerlestirme oraninda kamu sektériindeki Ustiinliik gdze carpmaktadir. Bu oranin

ylksek olusu toplum yararina programlarindan faydalanan kisi sayisinin fazla olusudur.
2013 Ocak —eylil aylari arasinda ise 6zel sektorde ise yerlestirme orani %77 iken kamu

sektoriinde ise %23 olarak gerceklesmistir. (Bkz.grafik26)
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Grafik27: ise yerlestirmelerin egitim durumuna gore dagilimi, 2012, Bingél, %
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Kaynak: ISKUR

Egitim durumuna goére ise yerlestirme sayilarinda ilk Ug¢ sirayr %49,9 ile ilk6gretim,
%29,1 ile ortadgretim ve %16,4 ile okuma yazma bilenler almaktadir. (Bkz.grafik27)

Grafik28: Meslek gruplarina gore ise yerlestirme oranlari, 2012, %
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Kaynak: [SKUR
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Acik is oranlarinda oldugu gibi meslek gruplarina gore ise yerlestirme oranlarinda ilde
% 84,5 ve Turkiye genelinde ise %57,2 ile ilk sirayi nitelik gerektirmeyen meslekler
almaktadir. 2013 Ocak-eylll tarihleri arasinda ise yerlestirme oranlarina bakildiginda
ise nitelik gerektirmeyen mesleklerdeki bu oran %45,5 ile gergeklesmistir. (Bkz.grafik28)

Grafik29: iktisadi faaliyet kollarina gore ise yerlestirme 2012, %
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Kaynak: ISKUR

iktisadi faaliyet kollarina gére 2012 yilinda ise yerlestirme oranlarinda ilde %25,2 finans
ve sigorta faaliyetleri, Tlrkiye genelinde ise %28 ile imalat sektorleri ilk sirayi
almaktadir. Bingdl de ikinci sirada % 112,8 ile egitim ve ardindan % 11,2 ile su temini ve
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kanalizasyon atik yonetimi yer almaktadir. Turkiye de ise ikinci siray1 %10,7 ile idari ve
destek hizmet faaliyetleri almaktadir. (Bkz.grafik29)

Tablo24: Kurs verileri 2012, Bingol

Katilimci Sayisi
Kurs Sayisi

___ Ekek  Kadn ____Toplam
84 1840 618 2458

Kaynak: [SKUR

Bingodl’de acilan kurs sayisi 2012 yilinda 84 olup bu kurslara giden kadinlar erkeklerin
Ucte birini olusturmaktadir. 2013 yilinda ise Ocak-Eylll tarihleri arasinda toplam 87
kurs acilmistir. Bu kurslara giden kursiyer sayisi 1582’dir. (Bkz.tablo24)

Tablo25: Kurs turlerine gore isglicl yetistirme kurslari, 2012, Bingol

Kurs Turd Kurs Sayisi | Katilan Sayisi
Hukimlulere Yonelik Kurslar

istihdam Garantili Kurslar

isglicli Yetistirme Kurslari/Genel

isglicti Yetistirme Kurslari/TYP

isbasi Egitim Programi(iEP)

UMEM Projesi

UMEM Projesi/IEP

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda diizenlenen kurslara bakildiginda isglict yetistirme kurslarindan 47 TYP
kursu dizenlenmis olup 1984 katilimcr faydalanmistir. Kurs sayilarinda ikinci sirayr 19
kurs ile isbasi Egitim Programi(iEP) kursu ve Ugiincli sirayr ise 8 kurs ile Isgiici
Yetistirme kurslari/genel almaktadir. Fakat katilimci sayisina bakildiginda isgiici
Yetistirme kurslari/genel ikinci sirayit UMEM Projesi kurslari almaktadir. (Bkz.tablo25)

42



Tablo26: issizlik sigortasi Faaliyetleri, 2012

issizlik 6denegi
basvurusu

issizlik 6denegi

kesilen

Bingél \ 1058

242

issizlik 6denegi hak edenler
Odemesi

biten

165

issizlik 6denegi

Y
eden

273

609.245

Tiirkiye ‘

121.852

75.032

168.835

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda issizlik 6denegine basvuru sayisi 1058 iken bunlarin 680’i issizlik 6denegi
almayi hak etmislerdir.2013 Ocak-Eylul tarihleri araliginda ise hak eden sayisi 566

olarak gerceklesmistir. (Bkz.tablo26)

Tablo27: Egitim durumuna gore issizlik 6denegi basvurusu, 2012, Bingdl

Okur Yazar Olmayan

e —

118

17

135

Ortadgretim
 owwems | i 1 c
BT s : =

Yiiksek Lisans | 1 0 1

Kaynak: ISKUR

2012 yihinda issizlik 6denegine basvuranlar icinde erkeklerin sayisi kadinlara gore daha
fazla oldugu gorilmektedir. Erkekler arasinda en biliylk pay 485 kisi ile ilkogretim
mezunlarina aittir. Kadinlarda ise en buylk pay 40 kisi ile ortadgretim(lise ve dengi)
mezunlarina aittir. Yiksekogretim mezunlarinda issizlik 6denegine basvurunun giderek
azalmasi dikkat ceken ayri bir husustur. (Bkz.tablo27)
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun dnlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglcu talebinin hep
yuksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglicti fazlaligi olmasina
ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acigi
karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilizesinin yetersizligi ve isverenin
talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve
gelecek donemde isgliclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicii yetistirilmesi
icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin
isglicti piyasasi bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicli Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler
agirlikh olarak Tirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hane halki isgiicii Anketi
sonuclarindan elde edilmektedir. Ancak isglici piyasasinin talep tarafina yonelik pek
fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu Isgiicti Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise hentiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala {lkemiz icin agik is orani
actklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz blyik dnem arz etmektedir.

4904 sayih Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii
piyasasl ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri
isglicii piyasasl arastirmalari (IPA) surdirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak
2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 vyilindan itibaren yilda iki defa
yapilmistir. isglici piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢calismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglicii piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde
etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep
yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri
kaynag teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tiirkiye icin bir acik is sayisina
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erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu c¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da
diger kurum ve kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi intiyacini karsilamaktir.

Tablo- iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Donem  Kapsam | Perid | Smiflamalar | Yontem | GORUSME VAPILAN SVERI SAVISF

2007 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 iSCO 88- NACE Yiiz yiize Toplam 12712

L ) ) iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001

2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik Elektronik 10+ isyert 26400

REV.1.1

50+isyeri 7.224

2000/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 17 Nisan- 30 M iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 275.099
. . Isan - ayls ektroni n ~

ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404

50+isyeri 15.273

ISKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE . Toplam 255.938

2009/11 iSYERLERi 4 Kasim-13 Aralik REV.1.1 Elektronik Torrer ——

50+isyeri 15.985

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 218.068

2010/1 iSYERLER 26Nisan-1Haziran | Elektronik 10+ syeri 341

50+isyeri 14.476

iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 198.479

2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ syeri R

50+isyeri 14.688

iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ] Toplam 159.862

2011/1 iSYERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV 1.1 Elektronik 10+ isyeri 50,501

50+isyeri 13.393

10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941

2011/ (TOIK) 19 Avalik- 19 0cak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize o oyer =

50+isyeri 1.606

10 + GiRiSiMLER . o Toplam Girigim

2012/1 (TUIK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyize 5.225
10 + ISYERLERI ; - )

2012/ (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzylze Toplam isyeri 53.164
10 + ISYERLERI ; A )

2013/1 (TUiK) 15 Mayis-30 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yizyuze Toplam isyeri 87.719

Kaynak: iSKUR

Turkiye is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 87.719 isyerine
ylize goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak
belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize goriisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” kapsaminda,
o Temelisletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde gli¢liik cekilen meslekler, (Meslek, Giiglik Nedeni)
e 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi diistiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermek Uzere planlandigindan mesleklere goére vyapilan genellemelerin ihtiyatla
karsilanmasi gerekir. Clinki mesleklere gore bir c¢erceve olmadigl i¢in orneklem
¢cekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin
bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢cin 6rnek hacmi, 6rnek sec¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT ISTIHDAM

istihdamin artirilmasi ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine duyarliiginin
artirilmasi, isglicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baglidir. Bu hedef dogrultusunda Bingdl ilinin isglcu
piyasas! talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile’ 2012 yihindan baslayarak yilda bir
kez olmak lizere periyodik isglicl piyasasi talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir.

Uygulamasi ilk kez 2012 Eylul ve Ekim aylarinda yapilan bu arastirma ile Bingél ilinde
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelisimler izlenecektir. 1-9 galisani olan mikro Olgekli isyerlerindeki hizh
acilip kapanma oranlari dikkate alinarak, arastirmanin kapsami Bingdl ilinin tim ilge ve
koylerinde bulunan 0Ozel sektoér, 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim isyerleri
olarak tanimlanmistir.

10 ve Uzeri galisani olan isyeri sayisinin ¢ok fazla olmamasi 6rnekleme yerine tam
sayimin tercih edilmesine yol agmistir.® Arastirmanin cercevesi Turkiye isyeri Kayitlari
Sistemidir. isyeri listeleri her yilin Nisan ayi itibariyle giincellestirmesine, mikro 6lcekli
isyerleri kapsam disinda tutulmasina ve alana ¢ikilmadan 6nce isyerleri listesi, SGK ve
ISKUR il Muddrliikleri gibi diger adres kaynaklari ile de kontrol edilmesine ragmen,
alanda bazi adreslerin bulunmasinda problem ile karsilagilmistir. Alan uygulamasi
sirasinda karsilasilan diger bir sorun da isyeri faaliyetleri ve isyeri blyukliklerinde
gorilen degisikliklerdir. Ozellikle 10-49 buyukligiindeki isyerlerinden bir kismi 1-9
blyukllikteki isyerlerine kayma gostermistir.

iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dabhil
edilmistir.

Arastirmaya 477 isyeri cevap vermistir. Bu isyerlerinin 61 tanesinin, TUIK isyeri
Listesinde 10-49 calisani buyilkliginde oldugu halde, alanda 1-9 calisani olan
isyerlerine donustikleri gortlmustir. Bu durum ozellikle kendini ticaret sektoriinde ve
bunu takiben insaat sektoriinde gbstermektedir.

7 Arastirma yontemi icin Ek 4’e bakiniz
 Tam sayimin tercih edilmesinde iSKUR’un kendi alt yapisini giincellemek istemesi de dnemli bir etken
olmustur.
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Tablo28: Sektorlere gore isyeri dagilimi, %

e

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYI. FAAL. | 0,0% 0,2%
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,0% 0,8%
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 0,4% 0,9%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIM. URETIMI VE DAGITIMI (0.4% 0,3%
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,4% 0,4%
BILGI VE ILETISIM 0,6% 1,3%
DIGER HIiZMET FAALIYETLERI 1,0% 2,3%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 1,3% 1,8%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 1,3% 2.2%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,9% 4,4%
EGITIM 2,5% 2,9%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3,4% 6,0%
KONAKLAMA VE YiYECEK HIZMETi FAALIYETLERI 3,8% 6,2%
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4,4% 3,6%
IMALAT 8,8% 25,8%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 21,0% 24,7%
INSAAT 48,8% 16,2%

Kaynak: IPTA

ilde 50 ve {zeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasinda ilk sirada insaat sektorii
yer almakta, insaati sektorini toptan ve perakende ticaret takip etmektedir. 50 ve
Uzeri galisani olan igyerlerinin %48,8’i insaat, %21’ini toptan ve perakende ticaret
sektoriindedir. Bu iki sektori %8,8 ile imalat sektori takip etmektedir.

Tirkiye genelinde de ilk g sirayl %25,8 ile imalat, %24,7 ile toptan ve perakende, %
16,2 ile insaat sektort almaktadir.(Bkz.tablo28,grafik30)
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Grafik30: Sektorlere Gére isyeri dagilhimi, BINGOL, %
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Kaynak: IPTA
Grafik31: Sektorlere gore ¢alisan sayilarinin dagihimlari,%

INSAAT 11,7%
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI

iIMALAT

ULASTIRMA VE DEPOLAMA
KONAKLAMA VE YiYECEK HiZMETI...
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLiM. UR. VE DAG.

EGITIM 3 1l
M Bingpl

iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET..] .
H Turkiye

MESLEKI, BiLIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 1 1,7%

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 0,386 1,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLER| 0,48 1,8%

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,#%0,3%

BILGI VE ILETiSiM 0, #61,3%

SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YON. VE iYi.0,@%0,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Kaynak: IPTA
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Arastirma sonuclarina gore calisanlarin %71,3’ln( insaat, toptan ve perakende ticaret
ve idari ve destek hizmet faaliyetleri sektériinde yer almaktadir. En fazla galisani olan
sektor insaat sektortdir. Ayrica calisanlarin sektordeki agirhgr Turkiye’den g¢ok
ylksektir. insaat sektériinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin %11,7 si iken, bu
oran ilde %49,4’e yukselmektedir. Calisanlarin sektérel dagiliminda Tirkiye de ilk sirayi
%35,6 ile imalat sektdrii olusturmaktadir. ikinci siray1 %16,5 ile toptan ve perakende
ticaret Uglncl sirayi ise %11,7 ile insaat sektorl almaktadir. (Bkz. Grafik31)

Grafik32: Sektorlere gére calisan sayilari, BINGOL,%

IMALAT
BILGI VE ILETISIM

Genel Toplam: ' I""I( I

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI | l l 100% l

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE...| l l 100% l

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE... | l l 100% l

ULASTIRMA VE DEPOLAMA | | l 99% l

iINSAAT | l o8

MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK... l 9 1% l
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI : : 97% : & erkek

iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 93%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET | : 0% : M kadin

I I

I I

I I

I I

KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI... 86%
o EGITIM | 84%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET...
DIGER HIZMET FAALIYETLERI | 49% 4+ 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Kaynak: IPTA

Sektorlere gbre calisan sayilarinin cinsiyete goére dagilimina bakildiginda kadin
calisanlarin erkek calisanlardan fazla oldugu tek sektor diger hizmet faaliyetleri
sektoridir. il geneline bakildiginda calisanlarin %94’ (i erkek %6’si da kadin
¢alisanlardan olusmaktadir.(Bkz. Grafik 32)
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Grafik33: Meslek gruplarina gore calisan sayilari, %

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler ——‘
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve... _—'
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar oa% o 189%
Hizmet Ve Satis Elemanlari __'

1 & | = BINGOL
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar = TURKIVE

Teknisyenler, Teknikerler Ve... |-"

Profesyonel Meslek Mensuplari |-‘
Yoneticiler | 204MI3,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kaynak: IPTA

il genelinde yapilan arastirmada meslek gruplarinda calisan sayilarina bakildiginda ilk
Ug sirayl %24 ile nitelik gerektirmeyen meslekler ve sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar, %19 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda
calisanlardan olusmaktadir. Tirkiye gelinde ise ilk Ug sirayr %19,7 ile tesis ve makine
operatorleri, %18,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar, %18 ile nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alismaktadirlar. il de ve Tiirkiye genelinde ilk ti¢ sirayi ayni
meslek gruplari olusturmaktadir. Ayrica ilde ve Tirkiye genelinde en az c¢alisilan meslek
grubu da yoneticilerdir.(Bkz. Grafik 33)

Bingol ilinde meslek gruplarinin cinsiyet dagihminda erkek calisan sayilarinin kadin
calisan sayilarindan fazla olusu goze carpmaktadir. Ayrica nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urlinleri meslek grubunda kadin calisan bulunmamaktadir. (Bkz. Grafik 34)
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Grafik34: Meslek Gruplarina Goére Calisan Sayilari, %

Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su...
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar
Yoneticiler
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve...
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler m erkek orani
Genel Toplam: ® kadin orani
Teknisyenler, Teknikerler Ve...
Hizmet Ve Satis Elemanlari

Profesyonel Meslek Mensuplari

Blro Hizmetlerinde Calisan...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Kaynak: IPTA

Tablo29: Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

Bingsl _____oman_ Tirkie

Beden Isgisi (Insaat) Beden Iscisi (Insaat)

Temizlik Gorevlisi 5,9% | Adir Kamyon Sofori 6,2%
AgiIr Kamyon Soforii 5,89 | Beden iscisi (Genel) 5,8%
Beden Isgisi (Genel) 5.4% Temizlik Gorevlisi 5,4%
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 2.6% insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 2.8%
Sofor (Yolcu Tasima) 249 | Sofor (Yolcu Tagima) 2,6%
Is Makineleri Operatorii 1,9% | Is Makineleri Operat6ri 2,1%
Sivaci 1,9% | Svac 2,0%
Garson (Servis Elemant) 1,8% [ Garson (Servis Elemant) 1,8%
Ascl 1,6% Soguk Demirci 1,6%
Soguk Demirci 1,5% | Isletmeci (Genel) 1,5%
isletmeci (Genel) 1,4% [|Ass! 1,4%
Muhasebeci 1,4% Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,4%
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,3% Pazarlamaci 1,3%
Beden Iscisi (Temizlik) 1,3% || Sthhi Tesisatc 1,3%
Pazarlamaci 1,3% Muhasebeci 1,3%
Sihhi Tesisatgi 1,2% Beden igcisi (Temizlik) 1,2%
Betonarme Demircisi 1,1% | Betonarme Demircisi 1,2%
Duvarci 1,1% |[|Duvarci 1,2%
Sofor-Yiik Tasima 1,00% [ Sofor-Yik Tagima 1,1%

Kaynak: IPTA



Meslek dagiliminda calisanlarin %8’ i beden iscisi(insaat), %5,9’ u temizlik gorevlisi,
%5,8 ‘i agir kamyon soforii ve %5,4’ U de beden iscisi(genel) mesleginde calismaktadir.
Turkiye genelinde ise ilk siralari %8,5 ile beden isgisi(insaat), %6,2 ile i agir kamyon
soforl ve %5,8 ile beden iscisi(genel) meslegi almaktadir. Hem il genelinde hem de
Turkiye genelinde ilk siralardaki meslekler benzerlik gostermektedir. (Bkz. Tablo 29)

ACIK ISLER

Referans Donemi igerisinde (15 Mayis-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman
ihtiyaci duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicu talebi hakkinda degerlendirme
yapilmasina imkan sunan onemli bir gostergedir. Bu mesleklerin hangi sektorlerden
talep edildigi, bu meslekler icin hangi egitim dlizeyi ve becerilerin talep edildigi ve
genellikle agik islerin nasil karsilandigina iliskin bilgileri icermektedir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla a<;|k9 is insaat sektorindedir. Bingol
ilinde 10’dan fazla calisani olan Ozel sektor isyerlerinde isyeri sayisi en ¢ok olan
sektorler insaat ve toptan ve perakende ticaret olmakla birlikte, galisan sayisi itibariyle
de ayni siralamaya sahiptir. Agik islerde ise bu dagilim degismektedir. En fazla agik isin
oldugu sektor insaat olmakta ve insaati imalat ve idari ve destek hizmetler faaliyetleri
takip etmektedir. Agik islerin %28,1’'i insaat , %18’i imalat, %17,5’i idari ve destek
hizmetler faaliyetleri sektoriindedir. Gayrimenkul faaliyetleri, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi, su Uretimi kanalizasyon atik yonetim sektorlerinde ise hig agik is
bulunmamaktadir.(Bkz.Grafik35)

° Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu
pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla
adim atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir.
isglicli talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.
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Grafik35: Sektorlere gore Agik islerin dagilimi,%, 2013
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Kaynak: IPTA

Grafik36: Sektorlere gore acik is oranlari, Bingdl, %, 2013
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Kaynak: IPTA
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Bingol genelinde agik is orani %2,8’dir. Bir baska deyisle her 100 kisilik kadronun 97’si
dolu, 3’0 doldurulmaya hazirdir. Sektérlere gére en yiiksek acik is orani ylzde 25 ile
Diger Hizmet Faaliyetleri sektoriinde tespit edilmistir. Bu sektordeki isyerleri toplam
isyerlerinin % 1 ini ve toplam ¢alisan sayisinin %1 ini olusturmaktadir. Diger Hizmet
Faaliyetleri sektorini ylzde 14,3 ile Kiltur, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori
olmustur. Bu sektordeki isyerleri toplam isyerlerinin %0,5 ini ve toplam calisan sayisinin
%0,2 sini olusturmaktadir. Bu iki sektdrii 10’luk agik is orani ile Bilgi iletisim Faaliyetleri
sektori izlemektedir. (Bkz. Grafik36)

Grafik37: Ana meslek Gruplarina Gére Acik islerin Orani,%,2013
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Kaynak: IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiya¢ duyulan meslek grubu hem Tirkiye
genelinde hem de Bingol’de tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek
grubundadir. Turkiye genelinde bu meslek grubundaki acik islerin dagihmi %5,8 iken il
genelinde bu oran %4,2’dir. ikinci sirada Tiirkiye de %5,5 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar meslek grubu yer alirken Bingol'de ise %3 ile teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek gruplari yer almaktadir. Uglincii sirada ise hem Tiirkiye’de
hem de Bingol’de hizmet ve satis elemanlari yer almaktadir. (Bkz. Grafik 37)
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Tablo30: Acik islerin Mesleklere Gére Dagilimi,%,2013

Acik is Acik is
Meslek dagihmi Meslek dagihmi
Makineci (Dikig) 18,0% Makineci (Dikig) 7.9%
Temizlik Gorevlisi 10,3% Beden Isgisi (Genel) 3,3%
Asgl 9,5% Guvenlik Gorevlisi 3,2%
Bahgivan 6,0% Garson (Servis Elemant) |12 404
Pazarlamaci 3,3% Temizlik Gorevlisi 2,2%
Kasap 2,6% Ortaci 1,7%
Agir Kamyon Sof6ru 2,2% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Muhasebeci 2,2% Satig Danismani 1,6%
Ambalajci (El ile) 2,2% Pazarlamaci 1,4%
insaat Kalipgisi (Ahsap) 1,9% Cagri Merkezi Gorevlisi 1,3%

Kaynak: IPTA

Hem Tirkiye genelinde hem de Bingol'de acik islerin en fazla oldugu meslek
Makineci(Dikis)'dir. Makineci(Dikis) mesleginin acik islerde istenen meslekler icindeki
payl Bingol'de %18 iken Tirkiye’de %7,9'dur. Bingdl’de Makineci(Dikis) meslegini
sirasiyla Temizlik gorevlisi, Ascl ve Bahgivan takip etmektedir. (Bkz. Tablo30)

Grafik38: Acik islerin egitim durumuna gére dagilimi,%, BINGOL

47,1%

5,1%

17,9%

9,8%

8,0%

H Lise Alti

H Genel Lise

i Meslek Lisesi
H Myo

M Lisans

H Lisans Usti

i Farketmez

Kaynak: IPTA
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Acik islerde istenen egitim diizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir
egitim diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine
fark etmez cevabini vermistir. Fark etmez cevabini verenlerin orani %47,1 iken bunu
%17,9 ile genel liseler takip etmektedir.(Bkz. Grafik38)

Bu durum kendini Turkiye sonucunda da gostermektedir. Tirkiye sonucunda oran ilden
daha dustk olmakla birlikte (%30,6) yine ilk sirada egitim diizeyi fark etmez sonucu yer
almaktadir. ikinci sirada ilde (%17,9) ile genel lise, Tirkiye'de ise ( %21,8) lise alti
egitim gelmektedir.

ilde tim acik islerde fark etmez ve genel lise egitim orani %65’dir. Lise alti egitim
diizeyi orani %12,1 olurken, meslek lisesi orani %9,8, MYO %8, lisans egitimi %5,1
oraninda talep edilmektedir. Cirakhk egitimi ve yiksek lisans egitim seviyelerini talep
eden hig¢ bir isyeri olmamistir. Tirkiye verilerinde ise meslek lisesi mezunlari MYO
mezunlarina tercih edilmektedir.

Grafik39: Acik islerin beceri durumuna gore dagilimi,%, BINGOL

Satis ve Pazarlama becerisi 13,9%
Proje tabanli galisma 6,0%
Bilgisayar kullanma 7,0%
Sorun Cézme 21,0%
Hesap yapabilme 21,9%
iletisim ve ifade yetenegi 21,9%
Takim Galismasi 38,8%
Fiziki ve bedensel yeterlilik 57,9%
Yeterli Bilgi W 88,0%
0,(I)% 20,I0% 4O,IO% 60,I0% 80,I0% 100,0%

Kaynak: IPTA

Acik is olan mesleklerde isverenlerin en ¢ok talep ettikleri beceriler'® yeterli bilgi ile
fiziksel ve bedensel yeterlilige sahip olmaktir. Bu becerileri takim calismasi takip
etmektedir. istenen diger beceri siralamasi ise su sekildedir; iletisim ve ifade yeteneg;,

1% Bir meslek icin birden fazla beceri girilebildiginden toplamlar % 100’ gecmektedir.
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hesap yapabilme, sorun ¢6zme, bilgisayar kullanma, proje tabanli ¢alisma, satis ve
pazarlama becerisidir. (Bkz. Grafik 39) Tiirkiye genelinde de benzer bir yapi s6z konusu
olup en fazla talep edilen beceri meslege iliskin yeterli bilgidir.

Grafik 40:Eleman temininde basvurulan yollar,%
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Kaynak: IPTA

Eleman temininde basvurulan vyollar Bingdl ve Tirkiye genelinde farkhlk
gostermektedir. Bingdl de eleman temininde sirasiyla akraba es dost
araciligiyla(%69,8), is kur araciligiyla(%48,1) ve gazete ilanlariyla(%9) eleman ihtiyaci
giderilmeye calisiilmaktadir. ilk sirada akraba es ve dost araciligiyla olmasinda ilin
nifusunun az olmasi ve isglicline ulasilabilirligin kolay olmasi gosterilebilir. Tirkiye
genelinde de siralama bu sekildedir. Tirkiye genelinde Bingél’den farkli olarak eleman
temini internet sitelerinden ve 06zel istihdam birolarindan da talep edilmektedir.
(Bkz.Grafik40)
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TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Anket kapsamindaki isletmelere 2013 yil igerisinde hangi mesleklerde eleman temin

ederken giicliik cektikleri sorulmustur. isyerlerinin isgiicii piyasasinda bulmada giicliik

cektikleri meslekler bize isglcl piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir. Bu mesleklerin, meslek gruplarina ve sektérlere gére dagilimi ve teminde

glclik cekilme nedenlerine deginen bilgileri icermektedir.

Tablo 31: Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler BINGOL

Temininde | Temininde
Gugluk Giicliik
Cekilen Kisi | Cekilenlerin
Sayisi Sektorel
Dagilimi
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2 0,3%
IMALAT 106 14,4%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iIKLIMLENDIRME URETIMi 12 1,6%
INSAAT 306 41,6%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET 138 18,7%
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 29 3,9%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 48 6,5%
BILGI VE ILETISIM 3 0,4%
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,4%
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 0,8%
IDARI VE DESTEK HIiZMET FAALIYETLERI 1,2%
EGITIM 20 2,7%
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIiZMET FAALIYETLERI 14 1,9%
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 41 5,6%
Genel Toplam: 736 100,0%

Kaynak: [PTA

Temininde giglik gekilen mesleklerin sektérel dagiliminda ilk Ug sirayi insaat(%41,6),

toptan ve perakende ticaret(18,7) ve imalat(%14,4) sektori almaktadir. Son Ug sirayi da

%0,3 ile madencilik ve tas ocakgiligl, %0,4’er ile bilgi, iletisim ve finans ve sigorta

almaktadir. (Bkz.Tablo31)
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Grafik41: Temininde Gigluk Cekilen Mesleklerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi,
2013,%
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Kaynak: IPTA

Temininde glglik cekilen mesleklerin meslek gruplarina gére dagilimina baktigimizda

Bingdl ilinde ilk sirayr %28,9 ile sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar alirken ikinci sirayi

ise %22,1 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar gelmektedir bu siralama

Turkiye genelinde de ayni sekildedir. Daha sonra ise %18,1 ile Teknisyenler, teknikerler

ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ve %16,5 ile Hizmet ve satis elemanlari

gelmektedir. Ayrica Tirkiye geneli ve Bingol’e baktigimizda iki dagilim arasindaki en

blyuk farkin yoneticiler meslek grubunda oldugu gorilmektedir.(Bkz. Grafik41)
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Tablo32: Temininde Gu¢lik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

[Makineci (Dikis) | (Dikis) [ 76%  [Makineci (Dikis) | 9%
is Makineleri Operatorii 7,1% Guvenlik Gorevlisi 2,8%
Ascl 5,7% Garson (Servis Elemani) 2,3%
Pazarlamaci 4,2% Beden Iscisi (Genel) 1,9%
Ekmek Ustasi 2,6% Gaz Alti Kaynakgisi 1,7%
Sivacl 2,1% Satis Danismani 1,4%
Agir Kamyon Soforii 2,0% Ortaci 1,4%
Muhasebeci 2,0% Temizlik Gorevlisi 1,3%
Garson (Servis Elemani) 1,8% Pazarlamaci 1,3%
Beton Santral Operatorii 1,8% Kaynakg! (Oksijen Ve Elektrik) 1,2%

Kaynak: IPTA

Temininde glglik c¢ekilen mesleklere baktigimizda ilk siradaki Makineci(Dikis)
mesleginin Turkiye genelinde de ilk sirada oldugu gorilmektedir. %7,6 olan
Makineci(dikis) meslegini Bingdl'de sirasiyla %7,1 ile is makineleri operatérii, %5,7 ile
Asci ve %4,2 ile Pazarlamaci meslekleri takip etmektedir. il genelinde agik islerdeki
insaat sektorinin payinin fazla olusu is makineleri operatorine olan ihtiyaci
artirmaktadir. (Bkz. Tablo32)
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Grafik 42: Eleman Temininde Guglik Cekilme Nedenlerine Gére Dagilim,%,2012
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Kaynak: IPTA

Temininde glcliukte isverenlerin blyilk ¢cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine

sahip olmamalari, Uglincli sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir. Bu

siralama Turkiye genelinde de ayni sekildedir. Bingol’de eleman temininde gliclik

cekilmesinin nedeni isgiicli piyasasinin arz tarafi ile ilgili sorunlardir. isverenlerde veya

isyerlerinde fazla bir sikinti bulunmamaktadir. (Bkz. Grafik 42)

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLIMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alti ayhk) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olclilmek istenmistir. Gelecek istihdam beklentisinde ilde kisa ve orta donem itibariyle

sektorel dagilimda mevsimsel degisimler kendini géstermektedir.
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Tablo33: Kisa ve orta vadede beklenen net istihdam degisiminin sektorlere gore

dagilimi, Bingdl
g;gfé:h gg&aizglgr? ’ ;\::it!\_d?m gggg;ﬁ:dam
_Eie]lrtllen Net _Eie]lrtllen Net | Degisim Orani 30
Istlvh'd_am_ Istlvh'd_am_ Orani 31 Haziran (%)
Degisimi Degigimi Aralik (%)
IMALAT 51 18 7,6 2,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URT. 8 19 2,1 50
INSAAT -28 615 -0,6 12,9
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 74 20 5,4 1,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 27 10 6,2 2,3
KONAKLAMA VE YIYECEK HIiZMETI FAA. 37 26 9,5 6,7
BILGI VE ILETISIM 2 0 22,2 0,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2 3 5,3 7.9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNiK FAALIYETLER -12 18 -7,6 11,5
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 23 32 3,1 4,3
EGITIM 3 36 0,9 10,8
iINSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAA. 14 14 7,5 7,5
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1 0 5,6 0,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 49 31 52,7 33,3
Genel Toplam: 251 842 2,6 8,7

Kaynak: [PTA

31 Aralik 2013 tarihi itibariyle Bilgi ve iletisim %22,2 olan NIDO", mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler ise -7,6'dir. Kisa doénemde Bilgi ve iletisim sektorli genislemeyi
hedeflerken, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektériinde yer alan isyerleri
kiicilme beklenmektedir. Lokomotif sektor olan insaat sektoriindeki net istihdam
degisim orani % -0,6 iken, Toptan ve perakende ticaret sektdriinde %5,4’diir. insaat
sektoriindeki bu beklenti mevsimsel etkilerden kaynaklanmaktadir.

30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim orani %8,7’dir. Orta vadede de en fazla
biiyiime bekleyen sektdr %33,3 NIiDO ile diger hizmet faaliyetleridir. Kisa dénemde
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektori kicllmeyi hedeflerken, orta vade de
%11,5 NiDO ile genislemeyi hedeflemektedir. Orta vadede higbir sektérde kiigiilmenin
beklenmemesi dikkat ceken diger bir husustur. Lokomotif sektér olan insaat
sektoriindeki net istihdam degisim orani %12,9 iken, idari ve destek hizmet faaliyetleri
sektoriinde %4,3 tlir. (Bkz. Tablo33)

! Net istihdam degisim oranlari degerlendirilirken, gayrimenkul faaliyetleri sektoriinde ¢alisanlarin
toplam galisanlarin sadece %0,1’i oldugu dikkate alinmalidir.
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Tablo 34: Kisa ve Orta Vadede Net istihdam Degisim Oraninin Meslek Gruplarina Gére

Dagilimi, Bingol,%

Meslek Gruplari %,NiDO Aralik ‘I,{ré':iigg

Yoneticiler 4,3 0,0
Profesyonel Meslek Mensuplari 3,9 2,5
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci 71 41
Profesyonel Meslek Mensuplari ' '

Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 9,8 15
Hizmet Ve Satis Elemanlari 6,4 34
ggﬁgglriﬂ';erzlnm, Ormancilik Ve Su Uriinleri 337 0.0
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar -4,3 21,0
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 6,4 4,0
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1,6 8,1
Genel Toplam 2,6 8,7

Kaynak: IPTA

Kisa vadede en fazla NIDO %33,7 ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri calisanlari
meslek grubunda iken sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek grubunda % -4,3
kiicilme beklenmektedir.

Orta vadede Net istihdam Degisim Orani 8,7°dir. 30 Haziran itibariyle en fazla artis
beklenen meslek grubunun kisa vadede azalma beklenen sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar olmasi dikkat edilmesi gereken husustur.

Ayrica nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlarindaki net istihdam degisim
oraninin kisa(%33,3) ve orta vadede(%0) bu kadar farkh olusu mevsimsel etkilerden
kaynaklanmaktadir. (Bkz. Tablo34)
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Tablo 35: Kisa ve orta vadede en fazla istihdam artisi beklenen meslekler

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Beden isgisi (insaat) Beden iscisi (insaat)

Makineci (Dikis) Sivaci

Tugla imal iscisi insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)
Garson (Servis Elemant) Kanal Ve Izgara Iscisi

Fayans, Seramik ve Karo Désemeci. Beton Ve Betonarme Kalipgisi
Elektrik Teknisyeni Betonarme Demircisi

insaat Boyacisi/Boyaci-Bina Makineci (Dikis)

Soguk Demirci Duvarci

Ahsap Dogramaci Demirci (Makine ile)

Minibus Sofori insaat Boyacisi/Boyaci-Bina
insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) Soguk Demirci

Temizlik Gorevlisi Ascl Yardimcisi

Elektrikci (Genel) Temizlik Gorevlisi

Ascl Fayans, Seramik ve Karo

Kaynak: IPTA

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngori sahibi olmanin
en biyik faydasi Aktif isgiici Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede
istihdamin artirilmasina ve issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde en fazla istihdam artisi beklenen
meslekler incelendiginde farkli mesleklerin agirlikta oldugunu gérmekteyiz. istihdam
artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi gériilmektedir. 30 Haziran itibariyle
istihdam artisi beklenen mesleklerde insaat sektériiniin agirhig gorilmektedir. Her iki
dénemde de siralanan mesleklerde farkh olan mesleklerin fazlaligini mevsimselligin
etkili oldugunu gostermektedir. (Bkz. Tablo 35)
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Tablo 36: Kisa ve orta vadede en fazla istihdam azalisi beklenen meslekler

31 Aralik 2013 30 Haziran 2014

Sivaci Tugla imal Iscisi

Kanal Ve Izgara Iscisi Tesis isgisi (Maden)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi Atesci (Dinamitci)

Duvarci Altyapi Destek (Survey) Elemani
Tiinel Kalipgi-ingaat Tip (Lpg) Dagitim Elemani
Demirci (Makine ile) Topograf

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle) || Santiye Sefi-insaat

Betonarme Demircisi Harita Miihendisi

Beden iscisi (Genel) Sofor-Yuk Tasima

Kompozit Cephe Kaplama isgisi Pisirici (Ekmek)

Algi Siva Uygulayicisi Ekmek Satis Elemani

Agir Kamyon Sofori Bekgi

Elektrik Tesisatgisi-Bina Celik Kapi Mobilya islemecisi
ingaat Bekgisi Depo Sorumlusu

Sthhi Tesisatgl Kasiyer

Kaynak: IPTA

Kisa ve orta vadede Bingodl ilinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda
mevsimsellik etkisi gorilmektedir. Kisa vadede en fazla istihdam azalisi beklenen
meslek sivaci iken ilk 20 meslek icerisinde insaat sektdriine yénelik meslekler dikkat
cekmektedir. Orta vadede de ayni durum s6z konusu yine kisa vade de oldugu gibi
azalmasi 6ngorilen meslekler icinde insaat sektoriyle ilgili mesleklerin ¢coklugu dikkat
cekmektedir.(Bkz. Tablo 36)

66



SONUC

Bingd! ili isgiici Piyasasi Analizi raporunun temel yaklasimi issizligin azaltiimasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Bu
dogrultuda ele alinacak temel husus isglicll arzi ve talebi arasindaki eslesmeme, diger
bir ifade ile dengesizliktir. Dengesizligi ortaya ¢ikartabilmek igin ilin isglic arz ve talep
yapilarinin birlikte ele alinarak analiz edilmesi gerekmektedir.

Giris boliminde de aciklandigi gibi ilin isgliclii piyasasl arz yapisi ve arzi etkileyen
degiskenler eldeki mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin dnemli bir
kismi il degil, 1iBS2 bélimlenmesi dogrultusunda Bingdl, Elazig, Malatya ve Tunceli
illerini kapsayan TRB1 bdlgesine aittir. Arza yonelik ikinci kisitlama ise bu verilerin
onemli boliminin 2012 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dlzenlenmesine ragmen bu
arastirmanin da kisitlari mevcuttur. En dnemli kisit arastirmanin temelini olusturan
adres listesinden kaynaklanmaktadir. Adres listesi 2013 Mayis ayinda
gincellestirilmesine ve arastirma 10+galisani olan igyerlerini kapsayacak sekilde
diizenlenmesine ragmen, 1-9 calisani olan isyerlerine ciddi oranda kayma ile
karsilasiimistir. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az galisani olan isyerlerinin de
blylime olasiliginin oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasilig1 6lcebilecek veri seti
mevcut degildir.

Diger bir dnemli kisit ise Turk isglicl piyasasinin yapilanmasindan kaynaklanmaktadir.
Tirkiye’de kayit disi galisma orani gok yiksektir. Bu durum kendini TRB1 boélgesinde de
gdstermektedir. isverenlerin calisanlarina yonelik arastirmalarda sadece kayith
elemanlarini bildirdigi, kayit disi ¢alisanlarina dair bir bilgi vermedikleri bilinen bir
olgudur.

Arastirmada diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintili
almada problem yasanmasidir. Bu durum ozellikle kendini beden isciligi mesleginde
yogun olarak hissettirmektedir. isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat
islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden iscisi olarak bildirmeleridir.
Mesleklere vyonelik diger bir kisit da Meslekler Sozliiginde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozllikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gergeklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller
itibariyle karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastirilmis bir aragtirmadir
ve zengin bir bilgi tabanina sahiptir.
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Bingdl ili sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il iginde 72.siradadir. Calisabilir
yastaki nifusun egitim seviyesi Turkiye ortalamasindan daha disuktir. Calisabilir
yastaki nafusun agirlikh kismini (%56) lise alti egitimliler olusturmaktadir. Kadinlar
arasinda ozellikle diplomasizlik durumu erkeklere gore ¢ok daha yaygindir. Nifusun
%11,6’s1 okuryazar olmayanlar, %12,5'i diplomasi olmayanlardan olusmaktadir.
Nifusun %17,8'i lise ve dengi okul mezunu iken sadece %7’si ylksek egitimlidir.

Bu yapinin isglicli piyasasini derinden etkilemesi kaginilmazdir. Egitim oranlarinin
disuklGgl isglicl piyasasina girisi zorlastirmaktadir. Bingdl ilinde nifusun kirsal
alandaki cogunlugu tarim sektoriinde licretsiz calismayl da beraberinde getirmekte ve
bu durum istihdam oraninin Tirkiye’den daha disiik olmasina yol agmakta ve issizligi
de perdelemektedir.

Tarim sektoriinde yasanan ¢oOzlilme bolgede de kendini etkin olarak gostermekte ve
toplam istihdam oraninin azalmasina yol agmaktadir. Tarim disi ¢alisan sayisinda ise
iyilesme gorilmektedir. 2012 yilinda 2008 yilina gore tarim disi sektérlerde calisan
sayisindaki artis binde 76,9’dur. (Bkz. Tablo 37)

Tablo37: Yillara gor tarim ve tarim digi istihdam artisi, bin kisi, 2008-2012, Bingol

Toplam istihdam | 2253 | 2004 |

Tanm istihdami | 9 50
Tarim digi istihdam ‘ 249 2163 1914

Kaynak: TUIK,HIA

Bununla beraber tarim disi sektorlerde gorilen istihdam artisi, tarim sektériinde calisan
oraninin hala ¢ok yuksek olmasi nedeni ile istihdam orani lzerinde etkili olamamakta ve
tarimdaki ¢ozllmeye paralel toplam istihdam orani yillar itibariyle azalma géstermektedir.

Toplam istihdamin % 18,1'i sanayi % 42,7’si hizmet ve %39,2’si tarim sekt6riindedir. Bolge
sanayisi nitelikli elemana ihtiya¢ duymaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %45,7
iken lise ve dengi okul mezunlarinda %48,6’ya yliksekokul mezunlarinda %68,1’e

ylkselmektedir.

Bolgede istihdam orani artarken, issizlik orani azalmaktadir. 2011 yilinda %48,1 olan istihdam
2012 yilinda %50’ye yikselirken issizlik orani ise 2011 yilinda %10,2’den 2012 yilinda %8,5’e
gerilemistir.

2004-2012 yillari arasinda cinsiyete gore issizlik oranlarina bakildiginda erkek ve kadin
oranlarinin birbirine paralellik gosterdigi ancak 2005 yilinda erkeklerde issizlik orani
artarken kadinlarda ise bliyik oranda azalma olmustur. Bunun sebebi ise kadin
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istihdamini destekleyen projelerin fazla olusu gosterilebilir. Ayrica yillar itibariyle
igsizligin her iki cinsiyete gore en az oldugu yil 2012 en ¢ok oldugu yil ise 2004 yilidir.

Bolgede issizlik orani ile egitim seviyesi karsilastirmasi yapildiginda egitim seviyesi
arttikca issizlik oraninin da arttigi dikkat cekmektedir. En ylksek issizlik orani %11,7 ile
yuksekogretim en az ise %0,9 ile okuma yazma bilmeyenlerden olusmaktadir. Bolgede
lise ve ylksekdgretim mezunlarinin fazla olmasi ve bu egitim seviyelerinden
karsilanabilecek is taleplerin az olmasi egitim seviyesi ile issizligin orantili olarak
artmasinin bir sebebi olarak gosterilebilir.

Yas grubuna gore issizlik oraninin en fazla oldugu aralik %22,8 ile 20-24, en az oldugu
aralik ise %1,4 ile 55+ yas araligidir. 20-24 yas araligindaki issizlik oraninin yliksek
olmasinda bu yas araligindaki nifus oraninin yiksek olmasi ve ayni yas araligindaki
egitim seviyesinin disik olmasi sdylenebilir.

Kadin calisanlarin gorece olarak agirlikh calistiklari sektorler %51 ile diger hizmet
faaliyetleri %47 ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri ve %16 ile egitim
sektorudir. Yukarida acgiklanan gostergelerle birlikte bu gosterge de Bingdl'de ancak
daha yiksek egitim seviyesine sahip kadinlarin isglici piyasasina girme sansinin
oldugunu gostermektedir.

Egitim durumuna gore ise yerlestirme sayilarinda ilk Ug¢ sirayr %49,9 ile ilkogretim,
%29,1 ile ortadgretim ve %16,4 ile okuma yazma bilenler almaktadir. Hedef istihdamin
artirilmasi ise, istatistikler kadin istihdamini artirmadan bu hedefe ulasmanin mimkin
olmadigini gostermektedir. Bunun icin de kadin egitim seviyesinin artirilmasi ve disuk
egitim seviyesine sahip kadinlarin da istihdamina yonelik tesviklerin ve girisimcilik
programlarinin gelistirilmesi gerekliliktir. Bingél’de ISKUR’a kayith kadin issizlerin
yarisindan fazlasini lise alti egitimliler olusturmaktadir. Bu kisilerin istihdamda yer
alabilmeleri isverenin istedigi mesleki becerilere sahip olacak sekilde egitilmelerine
baglhdir.

Sektorlere gore en yiksek acgilk is orani ylzde 25 ile Diger Hizmet Faaliyetleri
sektoriinde tespit edilmistir. Bu sektordeki isyerleri toplam isyerlerinin % 1 ini ve
toplam ¢alisan sayisinin %1 ini olusturmaktadir. Diger Hizmet Faaliyetleri sektorini
ylzde 14,3 ile Kultiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor sektori olmustur. Bu sektordeki
isyerleri toplam isyerlerinin %0,5 ini ve toplam c¢alisan sayisinin %0,2 sini
olusturmaktadir. Bu iki sektérii %10’luk acik is orani ile Bilgi iletisim Faaliyetleri sektorii
izlemektedir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek makineci(dikis)dir. Bu meslegi
temizlik gorevlisi ve ascl takip etmektedir. Temininde en zorluk c¢ekilen meslek de
makineci(dikis)’'dir. Bu meslegi de is makineleri operatori ve asci takip etmektedir.

ilde acik islerde isverenlerin aradiklari elemanlarda istenilen egitim diizeyine verdikleri
“fark etmez” cevabi dikkat cekicidir. Acik islerde ilk iki siradaki meslekler
makineci(dikis), temizlik gorevlisi gibi belirli bir egitime sahip meslekler olmamasi da
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bunu gostergesidir. Bunun arkasinda isverenlerin aradiklari elemanlarda egitim
diizeyinden ¢ok meslekte yeterli bilgiye sahip olmalarini istemeleri etkendir.

Temininde glgclik ¢ekilen mesleklerin bulunmama nedenleri siralamasi da bu gorisi
teyit etmektedir. isverenlerin biyiik cogunlugu istedikleri beceri ve nitelige sahip
eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli is tecriibesine
sahip olmamalari, Gglincl sirada meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.

Sadece ilk iki meslekte degil, ilk onda yer alan acik islerle temininde gugliik gcekilen
meslekler arasinda da buyuk bir paralellik vardir. Ayni paralellik istenilen beceri ve
nitelige sahip olunmayan mesleklerde de gorilmektedir. Becerilerin gelistirilerek
isverenlerin istekleri dogrultusunda agik islerin karsilanmasi bu mesleklere ve yukarida
belirtilen meslek gruplarina yonelik egitim programlarini dncelikli hale getirmektedir.

Arastirma sonugclarina gore isletmelerin gelecek beklentileri olumludur. Kisa (alti ay) ve
orta (on iki ay) donem itibari ile en ¢ok net istihdam artisi beklenen diger hizmet
faaliyetleri sektoridir. Ayrica kisa ve orta vadede insaat sektorindeki istihdam
degisiminin farkhilasmasi mevsimselligin gostergesidir.

Sanayi sektoriniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara kademe insan glicliniin yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmanin hizlandirilmasina katki saglanmasi amaciyla; dar meslek alanlari
yerine genis tabanl sektorel egitimin verildigi, modiler yapiyla esneklik 6zelligine sahip
ve ¢alisma yasaminin ihtiyaglarina cevap verebilen bir mesleki ve teknik egitim sistemi
hedeflenmelidir.

Verilecek egitimlerin gercekten nitelikli olmasi, isletmelerin ihtiya¢ duydugu becerileri
kazandirmasi ve istihdam garantili olmasi gerekir. Bu amagla verilecek egitimlerin bigim
ve icerik agisindan belirlenmesi noktasinda mesleki egitim uzmanlarinin yani sira ilgili
alanlardan isveren temsilcilerinin géruslerinin alinmasi ¢ok 6énemlidir.

llde dikkat ceken diger bir husus da 6zellikle de bazi sektérlerde goriilen yiiksek ise giris
ve cikislardir. Bu yiksek devinim ilde yiiksek bir kayit disi istihdamin olduguna dair
kanaat olusturmaktadir. Hem kayit disiligin dnlenmesinde hem de devinimin isletme ve
ekonomide sebep oldugu Uretim kayiplarinin, elemanlari tekrar egitme maliyetlerinin
azaltilmasinda da iSKUR’a gérev diismektedir; isletmelerin eleman alimlarinda iSKUR’u
daha fazla kullanmalari icin olusturulmus olan tesvik sistemlerini isverenlere daha etkili
yollarla anlatmak ve ise yerlestirilen elemanlarin takibini daha etkin yapmak.

70



KAYNAKCA

TUIK, Hane halki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

MEB, istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

conssnrsnnennne TLE 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISKUR|  cncrone

Saywn Tgyen Yetisi,

Taridye I3 Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeldestirfecek olan igglch plyasas aragbrmaga Be limizde isthdam ve lgsizik sorununun
ohzimd kin golcl yeps, sektivier bannda personsl, edtim, nitelik vb. htyaclan belirienmesine yinelik bigi derlenmes

Srerimestedic. Yukandaki dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve caligmaya
oldufunuz katiolardan dolay tegekdkiir eder, saygilar sunanz.
1SYERI BILGILERI
Omek No : | [ | | | | | |
tgyerinin Yasal Onvam f
Igyerinin Tabala Onvan '
ADRES BILGILERI
n f .
[fce -
KoY '
MAHALLE '
CADDE /SOKAK '
DI§ KAPT NO '
1C KAPT NO '
TELEFON/ FAKS/ e-posta ! — y ®
e Covagluyse Layen 1o Sam.
Adive Soyads |1 s
Tarih 1 Telefonu
| E-posta 1 Imza/ Kagesi i
B usm Cabigena ve Ly K £ MUALOYU nde Bigl Fo de b olan “kamy gorevilerinoe” doldurdacaltr.
ak - L A e vl adaigl L vras FUITIR AR EDERIM.
| ZIVARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELT
|
Adi ve Soyadi
Tarth ve imza

Galigma ve Ig Kuruma
Modoriode
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|

Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden igaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)

01

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

2|29 |B|8|R|B|8

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetlen

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni nu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen isyerinde degil, ISKXUR'un Biirosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kisi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISonr-kis-vf-yaGe«;h'z>

1 ] g It 4
t;.. Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM e
: Isyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
01 02 03 04
Yapilan ig
(Ornex: mimar, zraat mOhendssl, harta tekniker, buldozer Operatar, E"’;w' “’LEW' YODWS"W'
sekreter, tagima Iggisl v0.) 3%y Says1
t.. Bolum IT-AGIK TSLER B
6: gy guan 'y yaud ve her kte Intlyag Guy 3y ?
55.1: Eleman IMysc: dsymeyons. [r.1=9 Soru §ym geginte.
o [ o o o o
Becer bayes 17 Ty | Aga mieceest genetiie
|WM
2 Prbi ve Bececan! yeteelit SVRD |t ntte arveeruns &
e e
4 Proge mbers cuopra -
Eleman Intyac: Duyulan Mesietier Z-:;E:- © Zaty ve pezareTm becensd m.: -
&‘_M 7 Sorum gizme ve tejeries karwr verme ot myr |3 Adeatn-2y Do
£ Usars 2a0
e 8. Takem M 4 mnet-Soursl Mesys
S-Yatanc: ot
10 I ve face yemomy o |5 _Cuw lnginchum Borstan
s f2|sfalsfe|rfo]ofre]omavm| 1 ]|2]s]a] s
— —
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1'-- BOLOM IV. 31 ARALIK 2013 TARMH ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA AET DEQISH I OLACAGH DUSONDLEN NESLEXLER <

C D 10.s0rum pact

L - 2
Eane X gagre
[3.6:31 Acabk 2013 tarthl ERariyte iyyernisde barhang DI mesiekte nel taihdan arp Deblyor mumans 7
-y as AT s A2 gegiur
P ' 2L Acs 2240 sacks SRecicie Metangl Br masieice ner shdan any cacadn Rebiemiecan, x |
{ $ Tanne e
22 2 Aoy 22905k mRarice amang N Twaeste nal mIRIAT ATe SLS Sivamoelre dar ST Mg oraverdedr | . I ‘I
0 > 24 Acsks 2000 SarRi ERarhis eerrste Calean aaywnds Sef (EINRcT SORN JMCARD OB INANNNCT raalsder baltri?
Nat wtndac ARTHI sacade: SalrelQns Tesade” Nt anyws gz
Came TXe e
7. 31 Acabb 2011 el Bibartils. bir mesiebte aatiatiuian azin o
ey > 1.0 veyn 1.2 gaginiz
570 3 Ame 313 tarky Ehariyie Patang Br mesits e aINGA TN A SECADS Sakeevyonun |
I ¢ R
572 2L ACKE 2210 tacky Shacisie Pertang bt meaieios net mthdaT aTaby chp smayecadee e Sicks DAOTeCeRAL i J I
573 31 Arsb 2013 Pl MBarhie parrToe (AMAN MayRa fer (EIhcere 2Bl OCaDY ARSI mesedent Selmnr?
Nt st ASALG! ciacader AU M Net aaywmal g2abs
i—- BOLUM V. 30 HAZIRAN 2014 TARMI ITIBARIYLE CALISAN SAYSINDA NET DEGISIUIG OLACASI DOSONOLEN MESLEXLER -i-n
£ = =
Cowtan L3 gaginiz
8- 20 viazioas 20°4 S MRacisie (§yernBte Nemang i metibie oxl BINAT ATy PakOr Mutune
Sy ’umum
B0 30 Marws 2014 tardy BBacyie Pemang bt reaieios st RINERT sty clacale: Dakleeyyorum !
i C . s
£2 30 Marwns 2014 tarPy Thatyis Nwrtangl BT Masads Nt RENGET W LD SITEYRIA) "R Sar MrEn bubnreesktedy ! ll
2 3 30 Mazivan 3044 Wit Mitariie ppataTce Calaat auya Nt Sed L den e cecegey 30NelEinlr Meseaiie dartea?
Mot mehcar AATIG clacalen ARinai)iniT Taakier Nt asyan ay
[ wtne B2 gagiz
% 520 raan 2004 Lol XRaiis Wyecwinde harhangi by maslece Sof SR ARy Pebiyne mamerur)
My 01 veya 02 gegni
55 1 30 Mazirae 2014 tardV ADavhie Serhang! B mesmte Nt mENdeT azaby clecales alplnmOyorum ) ]

55> 22 Mazkas 2004 Sarty ARachis “ertargi F mesets nat mENGaT araby chas civeyacaleae ser_SAoas Altocanatedr !

55 3 30 Mazioan 2044 wriv Mtarkie gArTOe (AMAT Ay Anda ter debdat araiy clecagey SRS Taskicer beirwe ?

Nt asdar ATKG ciacaln ARSININE Tease Nat anpan Als

1O: 2013 b ohsman FEY e be temisinde gUgiUL CebD) ini eleman s aysa el tnk”

10.1. Exman temisinde gO5IU GeADy M mesieh you. 1 (:> Qéciame Btmiate, TESEXKORLER.
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Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Segimi

il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakali rassal érnekleme yéntemi
kullanilmistir. isglici Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate
alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde
belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
fi = Goze dugen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K =Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kicuk géze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6érnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektérlerde maliyet ve isglicu dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara dusen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiglikten bilylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen

d, (0,1
h [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢c noktasindan sonraki ilk birimden baslamak lizere, tabaka
bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim érnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklar tabaka esas olmak {izere ABRO yéntemi ile 6rnege

segilmislerdir. Her tabakadan drnege secilen toplam " tane birimin h olarak tanimlanan bir segim

olasiligi vardir. Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin secim olasilig| asagidaki gibi yazilir:
n
T, =

Nh

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiytklik grubundaki tabaka indisi

My = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), segilen birimlerin segim olasiliklarinin tersi
ile carpiminin toplamindan elde edilir.

VAR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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W, )= N = N (-9 1, D)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

vy )= 2w,
h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve

referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam diginda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi

reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde

cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik

nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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Ek 2- C: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

lllerin Adi lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | Istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | lzmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D :Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar (2013)

CEVAP TAM CEVAP CEVAP
TAM SAYIM A . . n o : .
VAPILAN ISYERI YEREN ALY ISYERI YEREN ORNEK.LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER YAVIN ISYERI
SAYISI ILLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM 100.857 87.719 ‘
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
Cankirni 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmishane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim 21 264
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3 —A: Tanim ve Kavramlar Sozligu

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglicti piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢oziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 15 Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yil kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas tizerindeki niifus, isglicii bakimindan (i¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isgliciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma ¢agindaki niifus: isgiici+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nufustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Orani (iKO): isglicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
iKo = Isgiici Arzi (Istihdam+Issiz)

~ Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gore isglicline katilim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gdre isgiicii: Bu gosterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile isgisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda g¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere goére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Yiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve tilke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir ilkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, Ucretli ve maasl
calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Uicretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gésterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak lic temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan ilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektoérel istihdam akiglari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

~

Finans ve sigorta faaliyetleri

-

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clA|v |=|o|=|o|z]|=2

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgh, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir so6zltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sz konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglicti piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiic, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayr herhangi bir sosyal glvenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Birgok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyukligi ¢calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kay:itdist istihdam

Kayitdisi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olgiim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana badl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde toplam
olarak 40 saatten daha az siire g¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak istedigini belirten ve miimkin oldugu
taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is
buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve galismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
doénemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsilgi, yevmiyeli, Gicretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son g ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dabhildirler.

issizlik orani: isglicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

Issiz

issizlik Orani = 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismigslik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede gencg issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6lglit 6nemlidir.
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e  15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e  Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e  Geng nifusiginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile Gyelerinin destegi
ile yénetilebilir. issizligi stiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki dl¢it 6nemlidir.

e Toplam isglict icinde uzun sireli igsizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla stiredir igsiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan ¢alisma cagindaki
nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isgiicl igcinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan ¢ok
onemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgilicii piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayriimistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Gesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradig| halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi icin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik c¢alisma, ev kadini olma,dgrencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramaylip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(Istihdam+issiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkdgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksekogretim

cOoNO UL D WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (iISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

82



Kayitl isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Agik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acgik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlint olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢in gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazhigidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma guglikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agig1 yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gticlik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhlik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin ylizde olarak
ifadesidir.

0—14 yas niifus + 65 yas niifus
( yas yas )X 100

Yas Bagimhilik Orani = -
15—64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Béolgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde yarutalar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
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ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak yukselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

84



Ek 3 —B: Niifus ve Konut Arastirmasina Gore il Diizeyinde isgiicii Piyasasi Gostergeleri

1- Temel isgiicii Gdstergeleri

15 ve daha L isgiiciine istihdam igsizlik
il yukari isgiicti istihdam issiz Isgucunc{e katilim orani orani orani
yastaki olmayan niifus %) (%) %)
niifus
Toplam 55 639 26 420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 111
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Agri 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
CGanakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Gumushane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kutahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
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Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 57
1gdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Duizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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2- istihdamin Sektérel Dagilimi

il istihdam Tarim Sanayi Hizmet Tarim (%) Sanayi Hizmet
(000) (000) (000) (000) (%) (%)
Toplam 24 320 5531 6 605 12184 22,7 27,2 50,1
Adana 595 113 170 312 19,0 28,6 52,4
Adiyaman 187 95 34 58 50,8 18,4 30,8
Afyonkarahisar 237 96 53 88 40,4 22,5 37,1
Agrni 151 54 42 55 35,8 28,0 36,1
Amasya 116 54 17 45 46,3 14,9 38,8
Ankara 1570 75 349 1146 4,8 22,2 73,0
Antalya 790 214 108 468 27,1 13,6 59,3
Artvin 73 29 11 33 40,1 14,7 45,2
Aydin 359 118 77 164 32,8 21,4 45,8
Balikesir 426 169 81 176 39,7 19,0 41,3
Bilecik 72 15 27 30 21,3 37,1 41,7
Bingol 78 27 16 35 35,0 20,7 44,3
Bitlis 91 40 13 39 43,6 13,7 42,7
Bolu 99 30 22 47 29,8 22,7 47,5
Burdur 97 45 17 35 46,3 17,8 35,8
Bursa 916 132 390 394 14,4 42,6 43,0
Canakkale 195 76 34 85 38,8 17,5 43,8
Cankiri 65 29 11 25 45,1 16,3 38,5
Corum 183 69 49 65 37,4 27,0 35,6
Denizli 360 106 116 138 29,3 32,3 38,4
Diyarbakir 347 82 87 178 23,6 25,2 51,3
Edirne 177 63 28 86 35,6 16,0 48,4
Elazig 159 45 32 82 28,5 20,1 51,4
Erzincan 74 29 9 36 38,6 12,5 48,8
Erzurum 242 110 32 100 45,3 13,3 41,4
Eskisehir 247 38 80 129 15,5 32,4 52,1
Gaziantep 460 75 172 213 16,3 37,5 46,2
Giresun 153 70 26 56 46,1 17,0 37,0
Gumishane 41 16 7 18 38,2 17,5 44,3
Hakkari 62 12 6 44 19,5 9,7 70,8
Hatay 423 107 103 213 25,3 24,3 50,3
Isparta 152 62 22 68 40,8 14,7 44,5
Mersin 517 166 101 250 32,0 19,6 48,4
istanbul 4565 31 1677 2857 0,7 36,7 62,6
izmir 1330 156 404 770 11,8 30,3 57,9
Kars 102 49 16 37 48,3 15,4 36,3
Kastamonu 156 82 20 54 52,8 12,7 34,5
Kayseri 368 54 135 179 14,6 36,7 48,7
Kirklareli 140 35 43 62 25,0 31,0 44,0
Kirsehir 75 29 15 31 38,6 19,9 41,5
Kocaeli 502 22 221 258 4,4 44,1 51,5
Konya 649 205 155 289 31,6 23,8 44,5
Kutahya 195 76 50 69 39,0 25,7 35,3
Malatya 230 78 47 105 34,0 20,2 45,7
Manisa 520 212 131 178 40,7 25,1 34,2
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Kahramanmaras 307 97 97 112 31,8 31,7 36,5
Mardin 177 58 31 88 32,8 17,4 49,8
Mugla 343 107 50 186 31,1 14,7 54,2
Mus 115 65 17 34 56,2 14,4 29,4
Nevsehir 110 47 16 47 42,6 14,2 43,2
Nigde 122 58 22 42 47,5 18,4 34,1
Ordu 282 138 57 88 48,8 20,1 31,1
Rize 108 39 26 43 36,3 23,8 39,9
Sakarya 281 71 89 121 25,2 31,7 43,2
Samsun 434 169 90 175 38,9 20,8 40,3
Siirt 73 23 12 38 31,7 16,3 52,0
Sinop 77 27 20 30 35,2 26,0 38,8
Sivas 194 73 42 78 37,8 21,8 40,3
Tekirdag 317 49 148 121 15,4 46,6 38,1
Tokat 207 102 34 71 49,1 16,3 34,6
Trabzon 281 103 55 123 36,7 19,5 43,8
Tunceli 35 8 3 25 21,6 7,8 70,6
Sanlurfa 400 191 58 151 47,6 14,5 37,8
Usak 132 52 35 45 39,5 26,4 34,1
Van 249 65 83 101 26,1 33,4 40,5
Yozgat 159 78 29 52 48,8 18,4 32,9
Zonguldak 220 58 67 96 26,2 30,4 43,5
Aksaray 139 59 31 50 42,2 22,0 35,8
Bayburt 32 16 5 11 50,0 14,4 35,6
Karaman 81 32 20 29 39,7 25,1 35,2
Kirikkale 75 16 16 43 21,2 21,5 57,3
Batman 112 30 26 56 26,5 23,5 50,0
Sirnak 93 15 13 65 15,7 14,5 69,8
Bartin 69 25 18 26 36,3 26,5 37,2
Ardahan 47 31 2 14 66,2 3,8 30,0
Igdir 66 32 8 25 49,0 12,3 38,7
Yalova 69 8 20 41 11,7 29,0 59,2
Karabiik 67 10 18 39 15,0 26,8 58,2
Kilis 41 18 7 17 42,9 16,5 40,6
Osmaniye 132 34 39 59 25,8 29,6 44,5
Duzce 130 42 43 45 32,1 333 34,6

Kaynak: TUIK, Niifus ve Konut Arastirmasi, 2 Ekim 2011
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Ek 4- Diger Tablolar
Ek 4-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektérlere Gore iPTA Sonuglari-2013/1. Dénem

Temininde 31 Arahk 30 Arahk Net Net
Co ; b 2013 Igin | 2014 Igin | Agik | istihdam | istihdam
Sektérler Svert | Cabsan ) fakls | GOGUK | Belirtilen | Belirtilen | is | Degisim | Degisim
ayst ayst ayst _9? f'en . Net . Net Orani | Orani 31 | Orani 30
Kisi Sayist | jstindam | istihdam Aralik | Haziran
Madencilik ve tag ocakgiligi 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248 3,0 1,9 2,9
imalat 47.378 | 1.991.454 | 113.084| 134.403| 101.196| 79.726 5,4 5,1 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve iyilestirme 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
faaliyetleri
insaat 29.776 | 653.825| 22.728 45631| 36.993| 35.600 3,4 5,7 5,4
gggr‘g‘t” ve perakende 45281 | 925.382| 44837| 61.834| 48.878| 46.739| 4.6 53 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve yiyecek 11.428 | 282.720| 16.875 22.200 1.700| 15535 5,6 0,6 5,5
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletigim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 5,4
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874 2,1 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesileki, bilimsel ve teknik 8.034| 182.122 7.261 10.595 8.681| 14.246 3,8 438 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.690| 490.060| 17.891 19.887| 34.422| 35670| 35 7.0 73
faaliyetleri
Kamu y6netimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
guvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111| 165943  7.017 9.896 5.126 4929 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
g.“““r' sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3.1 0,1 2,8
inlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2
GENEL TOPLAM 183.667 | 5.595.354 | 258.082 340.950 | 263.906 | 268.334 4.4 4.7 4,8




Ek 4-B: il Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuglari

31 Aralk 30 Arahlk Net Net
Temininde | 2013 igin 2014 igin e S
: . Agik e . . . | Istihdam | Istihdam
. Isyeri Calisan | ; Giigliik Belirtilen Belirtilen Acik Is o . ..
Sektorler is . - Degisim | Degisim
Sayisi Sayisi Cekilen Kisi | Net Net Orani
Sayisi P P Orani 31 | Orani 30
Sayisi Istihdam Istihdam X
e . e . Aralik Haziran
Degisimi Degisimi
MADENCILIK VE TAS OCAKGILIGI 2 52 0 2 0 0 0,0 0,0 0,0
IMALAT 42 675 50 106 51 18 6,9 7,6 2,7
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE 2 382 0 12 8 19 0,0 2,1 5,0
iIKLIMLENDIRME
INSAAT 233 4774 |78 306 -28 615 1,6 -0,6 12,9
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET 100 1363 39 138 74 20 2,8 5,4 1,5
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 16 433 5 29 27 10 1,1 6,2 2,3
KONAKLAMA VE YIYECEK FAALIYETLERI 18 391 17 48 37 26 4,2 9,5 6,7
BILGI VE ILETiSIM 9 3 2 0 10,0 |22,2 0,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 38 2 5,0 53 7,9
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAAL. 157 -12 18 1,3 -7,6 11,5
iDARI VE DESTEK HiZMET FAAL. 21 754 49 23 32 6,1 31 4,3
EGITIM 12 333 20 3 36 0,6 0,9 10,8
iNSAN SAGLIGI VE SOS. HIZMET FAAL. 187 14 14 14 0,0 7,5 7,5
KULTUR, SANAT, EGLENCE, VE SPOR 18 0 1 0 14,3 |5,6 0,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 93 31 41 49 31 25,0 |52,7 33,3
Genel Toplam: 477 9658 |279 |736 251 842 2,8 2,6 8,7
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