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CUMHURBASKANIMIZ ERDOGAN:
KISA CALISMA ODENEGININ SURESINI
'MART AYl SONUNA KADAR UZATTIK
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Genel MUdUrumuz Igdirl Kadinlar Hayaller
Canlanmasi icin Bekir Akturk I El Sanatlarini Engelsizdir
Iscilerimiz ve Ziyaretlerine Gelecege
Isverenlerimizle Daha Fazla Devam Ediyor Aktariyor
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CUMHURBASKANIMIZ ERDOGAN:

“KISA CALISMA ODENEGININ SURESINI
MART AYlI SONUNA KADAR UZATTIK"

C

umhurbagkanimiz Erdogan, “Kisa Galigma Odeneginin

suiresini Mart ay1 sonuna, asgari licretteki artis miktari
kadar yiikselttigimiz Nakdi Ucret Desteginin siiresini de
17 Mart'a kadar uzattik.” dedi.
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Cumhurbaskammlz Recep Tayyip
Erdogan, Cumhurbaskanhgi

Killiyesi'nde 17 Subat tarihinde yapilan
Cumhurbaskanligi Kabine Toplantisi'nin
ardindan millete seslendi.

Cumhurbaskanimiz Erdogan, salgin
tedbirlerinden etkilenen hizmet sektorleri
basta olmak tzere sikinti yasayan esnafin
ve sirketlerin bulundugunu bildiklerini
belirterek hayata gegirdikleri toplam

311 milyar lirayr bulan destek ve tesviklerle
bu sikintilari bir nebze hafifletmenin gayreti
icinde olduklarini aktardi.
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Sadece Sosyal Koruma Kalkani
kapsaminda Sosyal Destek, Kisa Calisma
Odenegi, Nakdi Ucret Destegi, issizlik
Odenegi, Normallesme Destegi basliklari
altinda millete aktardiklari kaynagin

53 milyar lirayr buldugunu vurgulayan
Cumhurbaskanimiz Erdogan, “Kisa
Calisma Odeneginin siiresini son defa
Mart ayI sonuna, asgari Ucretteki artis
miktari kadar yikselttigimiz Nakdi Ucret
Desteginin slresini de 17 Mart'a kadar
uzattik." dedi.
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ISGUCU PIYASASININ CANLANMASI iGIN
ISCILERIMIZ VE iISVERENLERIMIZLE
DAHA FAZLA BIR ARAYA GELECEGIZ

ASGARI UCRET ™
TESPIT KOMiSYONU 7

28 ARAL.IK 2020

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz Zehra ZUmrut Selguk, pandeminin
isgucine olumsuz etkilerini azaltmak igin bu yil isci ve isverenler ile daha fazla bir
araya geleceklerini duyurdu.

Bu yil ISKUR aracilidiyla 450 bin farkli is yerini ziyaret etmeyi hedeflediklerini belirten
Bakanimiz Selcuk, “is ve Meslek Danismanlarimiz burada istihdamin artirilmasi
konusunda vermis oldugumuz tesvikleri ve hizmetlerimizi is yerlerine aktaracak.” dedi.

Bakanimiz Selguk, nitelikli isglicline ulasmak igin ihtiyaglarini belirlemek tizere is ve
Meslek Danismanli@i hizmetinin bu yil daha etkin bir sekilde verilecegini bildirdi.
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2,2 Milyon Kisgiye
Is ve Meslek Danismanhigi

akanimiz Selcuk, is arayan vatandaslara

da danismanlik hizmeti verildigini
animsatarak sunlari soyledi: "Gectigimiz yil
1,9 milyonu askin vatandasimiza
Is ve Meslek Danismanligi hizmeti sunduk.
Kadinlar, gencler, engelliler ve 6zel politika
gerektiren gruplar basta olmak tzere tim is
arayanlari isglcu piyasasina kazandirmaya
devam edecegiz. is ve Meslek Danismanligi
hizmetimizi daha etkin bir sekilde
kullanacagiz. Bu kapsamda yaklasik
2,2 milyon kisinin bu hizmetten
yararlanmasini hedefliyoruz. Ayrica,
gelecegimizin teminati olan genglerimizin,
ogrencilerimizin meslek secimi ve kariyer
planlamalarina destek olacagiz. is arama
sUreclerinde yardimci olacagiz."

istihdam Fuarlarinin
Sayisini Arttiracagiz

Diger yandan, isverenler ile is arayanlari

bir araya getirerek nitelikli isglcd ihtiyacini
ortadan kaldirmak igin istihdam fuarlarina
agirlik vereceklerini belirten Bakanimiz
Selcuk, "Koronavirts ile micadelemizde
vaka sayilarimizin minimuma inmesi halinde
istihdam igin cok dnemsedigimiz fuarlarimiz
acacagiz. Ayrica, simdiye kadar dort kez
dizenledigimiz sanal fuarlarimizin sayisini
arttirarak mekandan bagimsiz bir sekilde
dijital ortamda is arayan vatandaslarimizi
Ulkemizin dort bir yanindaki isverenlerle
bulusturmaya devam edecegiz." diye
konustu.
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YARIM GALISMA ODENEGIYLE 31 BiNi ASKIN
KADIN ISCIMIZIN HAYATINA DOKUNDUK

“60 ila 360 Giin Arasinda
Gelir Destegi Sagliyoruz”

Dogum ve evlat edinme sonrasi Yarim
Calisma Odenegiyle, kadinlarin hem
gocuklarina bakabilmelerine hem de is
hayatina devam edebilmelerine destek
olduklarini aktaran Bakanimiz Selcuk, "Yarim
Calisma Odenegi ile 60 ila 360 giin arasinda
haftalik galisma stresinin yarisi kadar
verilen Ucretsiz izin sdresince gelir destegi
sagliyoruz." diye konustu.

Odenekten yararlanma kosullarindan da
bahseden Bakanimiz Selguk, kadinlarin
odenekten yararlanabilmesi i¢cin dogum ya
da evlat edinmeden 6nceki son 3 yilda en
az 600 gun issizlik sigortasi primi 6demis
olmasi ve haftalik galisma stresinin yarisi
kadar calismasi gerektigini soyledi.
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ile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
ABakan|m|z Zehra Zumrit Selguk,

arim Galisma Odenegiyle ilgili
Yaqklamalarda bulundu. Kadin
calisanlarin calisma hayatinda tutulmasina
onem verdiklerini sdyleyen Bakanimiz
Selguk, "2016 yilindan bugiine kadar Yarim

Calisma Odenegi kapsaminda 31 bini askin

kisiye toplam 84,1 milyon TL 6deme yaptik."
dedi.

“Yarnim Galisma Odeneginin Giinliik
Miktari Asgari Ucretin Briit Tutan Kadar”

Yarim Calisma Odenegi ile yarim ¢alisma
nedeniyle ortaya cikan gelir kaybinin
kismen de olsa telafi edilmesi ve kadin
iscgilerin galisma hayati icinde tutulmasini
amagladiklarini vurgulayan Bakanimiz
Selguk, dogum ve evlat edinme sonrasi
Yarim Calisma Odeneginin giinliik miktarinin
gunluk asgari Ucretin brit tutar kadar
oldugunu ifade etti.

Yarim ¢alisma uygulamasinin isverenin
onayina bagl olmadigina dikkat ¢ceken
Selguk, “"Sadece hak sahibinin talepte
bulunmasi yeterlidir. isginin bu yondeki
istegini isverene bildirmesi halinde, isveren
isginin bu yondeki talebini karsilamak
durumundadir.” dedi.
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ISKUR, TURKIYE'NIN
OZEL COCUKLARININ YANINDA

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanhgimiz, Kurumumuz araciligiyla

engelli vatandaslarin farkli sektorlerde
mesleki egitim almasini saglayarak

istihdama katilimlarini kolaylastirmaya
devam ediyor. Bakanligimiz, Turkiye'nin
ihtiyac sahibi 6zel cocuklarina destek
vererek geleceklerini sekillendirmelerine
yardimci oluyor.

Bu kapsamda Kurumumuz ile TUrkiye
Beyazay Dernegi Yalova Subesi is birliginde
dizenlenen, Hafif Dlizeyde Zihinsel Engelli

egitimin rehabilite edici 6zelliklerinden
faydalanmalari hedefleniyor.

Kurs hakkinda bilgi veren Tirkiye
Beyazay Dernegi Yalova Subesi Kurs
Egitmeni GUlnur Erol, "Yalova Calisma
ve is Kurumumuz ve Tirkiye Beyazay

Bireyler igin Seracilik” mesleki egitim ve
rehabilitasyon kursunda, 12 hafif zihinsel
engelliye A'dan Z'ye seracilik egitimi

veriliyor. _. o
Dernegi Yalova Subesi is birligiyle

Kursa katilan engelliler, ince iscilikle
ilgilendikleri ciceklerin 6zenle
sulanmasindan bakimina kadar bir¢cok
konuda egitim aliyor. Ayrica birbirlerine
yardim ederek dayanismayi da bu kursta
ogreniyor.

Istihdama Katihmlari Kolaylasiyor

Hafif zihinsel engellilere verilen bu
seracilik egitimi ile onlarin mesleki beceri
kazanmalarinin saglanmasi, istihdama

ozel cocuklarimiza Seracilik egitimi
veriyoruz." ifadesini kullanirken, seracilik
egitimine katilan 6zel cocuklar da
memnuniyetlerini dile getiriyor ve kariyer
hedeflerini de bu kurstan aldiklarr egitimle
sekillendireceklerini belirtiyorlar. Kursa
katilanlardan, 30 yasindaki Kubilay Balant,
“Kursu bitirdikten sonra ileride bu meslegi
yapmak istiyorum.” derken, 21 yasindaki
Faruk Oztiirk de "Kursta 6grendiklerimle
kendi isimi kurmayi hayal ediyorum.” diye

katilimlarinin kolaylastirilmasi ve mesleki

konustu. ,,
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ISKUR KAMPUS 166 UNIVERSITEDE
HIZMET VERIYOR

¢ . &
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Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler yapilandirilarak 81 ilde 166 Universitede
Bakanimiz Zehra ZUmrUt Selcuk, hizmet vermekte oldugunu aktaran

81 ilde faaliyet gosteren ISKUR Kamplis Bakanimiz Selcuk, "Ogrencilerin isgiicu
ile ilgili agiklamalarda bulundu. Bakanimiz plyasasina hazirlanabilmeleri igin isveren
Selcuk, “Universite 6grencilerimizle gortsmeleri, is arama yontemleri, isgUcu
daha yakin temas kurarak is ve Meslek piyasasinin taninmasi, dogru ve etkili
Danismanligl hizmeti veriyoruz.” dedi. 0z ge¢cmis hazirlanmasi gibi konularda
o . o bireysel gortismeler ve grup gorismeleri
2013 yiindan beri Universite 6grencilerine : . T .
, . = seklinde Is ve Meslek Danismanligi hizmeti
hizmet vermekte olan Universite Irtibat

) B , sunuyoruz." diye konustu.
Noktalarinin ISKUR Kampus adiyla yeniden
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Universitelerle Ortak Gahigilacak

Universite Kariyer Merkezi temsilcileriyle
ortak bir calisma igine girileceginin
vurgusunu yapan Bakanimiz Selcuk,
“Fakulte yonetimleriyle periyodik
gorusmeler yapilmasini, pandeminin
seyrini de goz 6ntnde bulundurarak
cevrim ici grup gortismeleri yapilmasini,
akademisyenlerle yapilan planlar
dogrultusunda devam eden gevrim

ici derslerde ISKUR hizmetleriyle ilgili
20-25 dakikalik sinif gérismeleri
gerceklestiriimesini 6ngordyoruz.”
ifadelerini kullandi.

Bakanimiz Selcuk, "Ayrica iISKUR
Kampuslerde 6grencilere is Kuliibu

hizmetimiz araciligiyla kariyer hedefi
olusturma, is arama kanallari, 6z gegmis
hazirlama, beden dili, mulakat teknikleri,
isveren beklentileri gibi konularda hem
teorik hem uygulamali egitimler veriimesini
sa@layacagiz." dedi.

ISKUR Kampds ile sunulacak olan

s ve Meslek Danismanligi hizmetlerinin
artinlmasi adina Kariyer Merkezleriyle
koordineli caligmanin 6nemine deginen
Bakanimiz Selguk, "ISKUR Kampiis
hizmetiyle faaliyette oldugumuz
Universitelerde yer alan Kariyer Merkezleri
Is birligiyle galismalarimizi sirdirmeye
devam edecegiz." diyerek sozlerine son

verdi. ,,
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GENEL MUDURUMUZ BEKIiR AKTURK
IL ZiYARETLERINE DEVAM EDIiYOR

enel MUdurimuz Bekir Akturk,
G 2020 yihinda gergeklestirilen
calismalari degerlendirmek ve 2021 yili
faaliyet planlamalari hakkinda bilgi almak
icin il ziyaretlerinin ikincisini Ankara'da
gerceklestirdi.

Aktlrk, kurumsal faaliyetlerimizin
etkinliginin artirlmasi amaciyla baslattig
il izleme ve degerlendirme faaliyetleri
kapsaminda Ankara programinin ilk
gndnde Il MUdurligumuzu ziyaret etti.
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Il MUdUrlugumuz yoneticileri ve
personeliyle bir araya gelen Akturk,
calismalari yerinde inceledi. Kisa
Calisma Odenegi ve Nakdi Ucret Destegi
Odemelerinde 81 il Mdirltgu nezdinde
gosterdikleri performanstan dolayi
personeli tebrik etti.

2020 yihinda gergeklestirilen galismalari
degerlendirmek ve 2021 yili faaliyet
planlamalari hakkinda bilgi almak i¢in
dizenlenen toplantida konusan Akttirk,
“Bu donemde bizlere ve sizlere blyUk
gorevler dustyor.

Hedefimiz vatandaslarimiza yardimci
olabilmek, sorunlarina ¢ozim bulabilmek."
dedi.

Genel Mudiriimiiz, OSTIM Organize
Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulunu da
ziyaret ederek OSTiIM'deki isverenlerin
pandemi doneminde yasadiklari
sorunlarla ilgili istisarelerde bulundu.
Devlet-isveren is birligi ile pandemi
doneminin Ustesinden gelecegimizi
soyleyen Aktlirk, bundan sonraki
sUregte istihdami korumanin yani sira
yeni is imkanlarinin olusturulmasi igin
calismalarinin ayni anlayis dogrultusunda
devam edecegini ifade etti.
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GENEL MUDURUMUZ BEKIiR AKTURK
ISVERENLERLE BiR ARAYA GELDJ

enel Mududriimiz Bekir Aktirk, kurumsal faaliyetlerimizin etkinliginin
Gart|r|lma8| amaciyla baslattigi il izleme ve degerlendirme faaliyetleri
kapsaminda Ankara programinin ikinci gliniinde programina, OSTIM Hizmet
Merkezini ziyaret ederek basladi.
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Ostim Hizmet Merkezi yoneticileri

ve personeliyle bir araya gelen

Genel MUdurimuz Aktirk, pandemi
doneminde gosterdikleri 6zverili
calismalardan dolayi personelimize
tesekkdr etti. Ostim bolgesinin Ankara
icin tasidigr oneme deginen Aktlrk,
sanayi kuruluslarinin bulundugu
bolgede arz ve talebin dogru bir sekilde
eslestiriimesinde personelimize biyuk
sorumluluklar distligunu soyledi.

AktUrk, programina Turk Traktor
fabrikasi ziyaretiyle devam etti. Firma
yetkilileri ve calisanlarla bir araya gelen
Akturk, mevcut is birliginin Gneminden
bahsetti. Aktiirk, “ISKUR'un sunmus
oldugu isbasi Egitim Programi ve MEGIP
ile isglictine destek oluyoruz. Hem
iIsverenimize hem de is arayana destek

olmaya devam edecegiz. Kapilarimiz
sonuna kadar acgik." diye konustu.
Genel MUdurtmuz, Turk Traktor
fabrikasi ziyaretinde engelli
vatandaslarimizin egitim sureglerinde
kullanilmasi amaciyla Kurumumuz
destegiyle gelistirilen “"Sanal Gerceklik
EQitim Laboratuvari"ni gezerek "Bu tur
uygulamalar dijitallesen cagimizin en
guzel ornekleriyle isglicl piyasasina
yansimasidir." dedi.

Isbasi EGitim Programi diizenledigimiz
Arcelik Uretim fabrikasi yetkilileriyle de
istisarelerde bulunan Aktlrk, halihazirda
Isbasi EGitim Programi kapsaminda
Uretim sdrecinde yer alan katihmcilarla
sohbet ederek galisma kosullari

ve beceri kazanimlari kapsaminda
degerlendirmelerde bulundu.
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ISLAM iSBIRLIGi TESKILATI

UYE ULKELERI ICIN ISGUCU PIYASASI BILGI
SISTEMLERI KAPSAMINDA KAPASITE
GELISTIRME EGITiMi DUZENLEDIK

lkemiz ev sahipliginde, Kurumumuz ve islam Ulkeleri istatistik, Ekonomik ve
Sosyal Arastirma ve Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan diizenlenen “Etkin
Isglict Piyasasi Bilgi Sistemleri igin Kurumsal Kapasite Gelistirme Egitimi”,
01-04 Subat 2021 tarihleri arasinda, 23 tlkeden 100'Un Uzerinde katiimciyla gevrim
icl olarak gerceklestirildi.

Islam Ulkelerinin kamu istihdam kurumlarinda ve ¢alisma bakanliklarinda gérevi
yoneticilerini ve uzmanlarini bir araya getiren egitim programi, SESRIC Genel Mudur(
Nebil Dabur ve Genel MudUurumuz Bekir Akttrk'dn acilis konusmalariyla baslad.




enel Muddrimiz Aktirk, "Bu gibi

farkl uygulamalarla katki sunulan
kapasite gelistirme programlari,
Ulkelerimiz ve kurumlarimiz arasindaki
tecrlbe paylasiminin artirilmasi
bakimindan oldukca onemlidir. Boylesi
programlar kurumsal kapasitenin
ve isglcl piyasamizin etkinliginin
artirilmasina yonelik ¢cok degerli
cabalardir. Bu is birliginin bir pargasi
olmak bizler igin buytk bir onurdur.”
seklinde konustu.

Egitimin birinci glind, SESRIC'te
gorevli Kidemli Arastirmaci Dr. Kenan
Bagei'nin islam isbirligi Teskilati Uye
Devletlerinde isglici Piyasasinin
Mevcut Durumu ve 2025 isgicu
Piyasasl Stratejisi konulu sunumunun
ardindan, ISKUR isgticl Piyasasi

ve istatistik Dairesi Baskanliginda
gorevli istihdam Uzmanimiz Mert Ocal
tarafindan gergeklestirilen "istatistikler
ve Raporlama Sirecleri” konulu sunum
ile sona erdi.

Isglicl Piyasasi ve istatistik Dairesi
Baskanligimizda gorevli istihdam
Uzmani Zeki Deniz Dost tarafindan
gerceklestirilen “isglict Piyasasi
Arastirmasi” konulu sunum ile baslayan
egitimin ikinci giing, Dis iliskiler ve
Projeler Dairesi Baskanimiz Ugur
Tung'un ISKUR'un faaliyetlerine ve
sundugu hizmetlere iliskin sunumu ile
devam etti. SESRIC EQitim ve Teknik
Isbirligi Dairesi Baskani Onur Caglar'in
SESRIC faaliyetlerine iliskin sunumu ile
tamamland.
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gitimin UgdncU gintnde ise "Acik

Isglicl istatistikleri Arastirmasi”
konulu sunum ISKUR isglicu Piyasasi ve
Istatistik Dairesi Baskanliginda gorevli
Istihdam Uzmanimiz Gizem Deniz
Camkerten tarafindan gergeklestirildi.

Bilgi islem Dairesi Baskanligimizda
gorevli is Zekasi Uzmani Hale Akgiin

tarafindan gergeklestirilen “Bilgi islem

Altyapisi ve Veri Yonetimi" sunumu

ile baslayan egitimin son gind,
katihmcilarin egitimden duyduklari
memnuniyeti dile getirdikleri genel
degerlendirme boliminiun ardindan
kapanis konusmalariyla sona erdi. Dis
iliskiler ve Projeler Dairesi Bagkanimiz
Ugur Tung kapanis konusmasinda,
ozellikle 4 giin boyunca gosterdikleri
yogun ilgi ve katilim vesilesiyle
katiimcilara ve katkilarr igin

ISKUR ve SESRIC ekibine tesekkir
ederek "islam Glkelerinin dayanisma
icerisinde olmasinin éneminden
hareketle, ISKUR olarak tye Ulkelerin
talep edeceqi her tirll konuda
tecribemizi paylasmaktan memnuniyet
duyacagimizi bilmenizi isteriz." dedi.
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ASO i$ BIRLIGIYLE MEGIP KAPSAMINDA
GERGEKLESTIRILEN KURSLARI TAMAMLAYAN
KURSIYERLERIMIZ BELGELERINI ALDI

esleki Egitim ve Beceri Gelistirme
M Isbirligi Protokolt (MEGIP)
kapsaminda egitim alan kursiyerlerimizin
Mesleki Yeterlilik Belgesi Dagitim Toreni
Ankara'da yapildi.

Ankara Sanayi Odasi Surekli Egitim Merkezi
Konferans Salonu'nda gerceklestirilen
torene Genel Mudurdmuz Bekir Akturk'dn
yani sira Sincan ilce Kaymakami Abdullah
Kiguk, Sincan Belediye Baskani Murat
Ercan, Ankara Sanayi Odasi Baskan!

M. Nurettin Ozdebir, Sincan ilge Millt Egitim
MUdUra Ayfer Yildinm ve ASOSEM Yonetim
Kurulu Baskani M. Serdar TUtek katild.

Torende gerceklestirdigi konusmada
ISKUR'un calismalarina deginen Genel
MUdUrimuiz Aktlrk, “2020 yilini, tm
diinyada ortaya cikan ve isglcu piyasalarini
oldukga fazla etkileyen COVID-19 pandemi
surecinde gegirdik.
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Bu donemde istihdamin korunmasi
amaclyla Kisa Calisma Odenegi ve
Nakdi Ucret Destegini basariyla uyguladik.

Bunun yaninda, ise yerlestirmeye aracilik,
kurs ve programlara da devam ettik.
Pandeminin etkisini azaltmak adina ilk
olarak Kisa Calisma Uygulamasini

devreye aldik ve hak kazanma kosullarini
esnettik, 2021 Ocak sonu itibariyla
pandemi doneminde istihdami koruma
amaciyla Kisa Calisma Odeneginden

3 milyon 756 bin 584 calisana

27,7 milyar TL 6deme yaparak ISKUR
tarihinin en yiksek destegini sunduk.
Pandemi donemine ragmen 2020 yilinda
900 bine yakin vatandasimizin ise girmesine
aracilhk ettik. 2021 Ocak sonu itibariyla

da 67 bin 380'i 0zel sektorde olmak Uzere
toplam 70 bin 589 ise yerlestirmeye aracilik
etmis bulunmaktayiz." dedi.



Bekir AKTURK

ISKUR
Genel Mudiirl

_“istihdamin Artinlmasi igin Aktif
Isglicii Programlarini Uyguluyoruz”

Akturk, konusmasinda isglctnun niteligini
artirmaya yonelik diizenlenen kurs ve
programlar hakkinda da bilgiler paylasti.
ISKUR'un 6zellikle 2009 yilindan itibaren
daha cok yogunlastigi nitelikli isgicinin
yetistiriimesi ve isgiclnun becerilerinin
gelistirilmesi yoluyla istihdamin artirilmasi
icin uyguladigi Aktif isglict Programlarina
deginen Aktirk, sunlari soyledi: "Aktif
Isglici Programlari kapsaminda, Mesleki
Egitim Kurslari ve isbasi Egitim Programlari
duzenleyerek is arayanlarimizin teorik bilgi
edinmesini, yeni meslek sahibi olmalarini ve
pratik uygulamalarla tecrtibe kazanmalarini
sagliyoruz. Yine pandemiye ragmen

2020 yilinda 423 bin 133 vatandasimiz
aktif programlardan yararlanmistir.

2021 Ocak sonu itibariyla ise 24 bin

465 vatandasimiz aktif programlardan
yararlanmistir,
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2018'de Ulkemizin ihtiyac duydugu nitelikli
IsgUcUlnun isverenlerle is birligi icerisinde
yetistirilmesi maksadiyla TOBB is birliginde
teorik ve pratik egitimleri birlestiren,
dolayisiyla Mesleki Egitim Kurslari ile isbasi
Egitim Programlarinin bir arada uygulandigi
yeni bir egitim sistemi olan Mesleki EGitim
ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoliini
(MEGIP) uygulamaya basladik.

Ankara Sanayi Odasiyla da 2019 yili Kasim
ayindan itibaren Surekli Egitim Merkezi
araciligiyla is birligi yuritiyor ve MEGIP'leri
uyguluyoruz. 2019 yilindaki

119 kursiyerin tamami, 2020 yilinda

542 kursiyerin %97'si bu kurslarimiz
sonrasinda istihdam edilmis durumdadir.
2021 yilinda ise Ankara Sanayi Odaslyla is
birligimiz kapsaminda 100 kursiyerimize
CNC Tezgah Operatorltigtnden,

Tornacl, Celik Kaynakgisi, Dikis Makinesi
Operatoriine kadar 10 farkli meslekte
kurslarimizi baslatmis bulunuyoruz.”

devami

16
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“Kursiyerlerimiz Kollarina Birer Altin Bilezik Takt”

enel Midurimuz son olarak kursiyerlere seslendi. MEGIP kursiyerlerinin yogun bir
Ge@itim maratonunu basariyla geride biraktigini ve isglict piyasasinda kollarina birer
altin bilezik taktigini ifade eden Akttrk, “Deneyim ve beceri kazanmanin yaninda bunu bir
de Mesleki Yeterlilik Belgesi ile taglandirdiniz. Ankara Sanayi Odasiyla is birligimizin daha
guclu ve isglcu ile buytyen Turkiye igin hayirlara vesile olmasini temenni ediyorum. Bu
projeye katki sunan tim paydaslarimiza ayri ayri tesekkUr ediyor, hepinizi hirmetlerimle
selamliyorum.” diye konustu.

Torenin ardindan MYK belgelerinin kursiyerlere dagitimi gergeklestirildi. Daha sonra
protokol ve katilimcilar, MEGIP kursiyerlerini ASOSEM biinyesinde bulunan uygulama ve
egitim atolyelerini de ziyaret ederek gerceklestirilen calismalar hakkinda bilgi aldh.

17
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GENEL MUDURUMUZ AKTURK
FIRMA ZIYARETLERINE DEVAM EDIYOR
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enel Mudurdmuz Akttirk, NURUS Mobilya ve SERDAR Plastik firmalarin
Gziyaret ederek Uretim ve teknoloji alaninda yapilan yatirimlari, calisanlarin
egitim sureclerini ve yeni istihdam alanlarini yakindan inceleme firsati buldu.
Firmalarin yoneticileri ve galisanlariyla istisarelerde bulunan Aktiirk, ISKUR
olarak istihdamin artirlmasi igin kamu-06zel sektor is birligine dnem verdiklerini
soyledi. Ozellikle pandemi déneminde bu is birligi sayesinde siirecin olumsuz
etkilerinin en hafif hasarla atlatildigina dikkat geken Aktirk, bundan sonraki
donemde is birliginin artarak devam edecegini vurguladi.

devami

18




ktlrk, firmalara gergeklestirdigi ziyaret kapsaminda ISKUR'un isbasi Egitim
APrograrm katilimcilaryla da sohbet etti. Katiimcilarin program hakkinda
degerlendirmelerini dinleyen Aktlrk, firma yetkilileriyle katihmcilarin program
esnasinda aldiklari egitim hakkinda bilgi ald.

Genel Mudurtmuz Aktdrk, Glkemize ihracat yoluyla katki sunan ve dijitallesmeye
yatirim yapan ve istihdamla biydyen firmalarla yaptigimiz is birliklerinden
duydugu memnuniyeti ifade etti.

Isverenler, pandemi slrecinde Almanya gibi bir tlkenin bile henliz nasil miidahale
edecegine karar veremedigi bir ddnemde, ISKUR'un hizli geri donuslerle
calisanlarin istihdamda kalmasina katkida bulundugu igin Bakanligimiza ve Genel
MudUurumuze tesekkdrlerini ilettiler.
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IL IZLEME KURULLARI KAPSAMINDA
IL MUDURLUKLERIMIZ ILE
TOPLANTILAR YAPILIYOR

| / B
g @ | 4. . 2 =
resul.damar ;Mehmet ASLAN-ISKURSGDB e ¥ Mel r X Fikret Coban *

T
»

‘ Qulsah;rgun .

g 3 &
’ \ , g s \ ] i
Engin GUNGORDU Mehmet Yildiran & AVILDIRIM/I Mud.vrd.;'f \ SONER ULUKUTUK iKUR

ali.sahin1

enel Mudurligimuz tarafindan ilk kez 2021 yilinda uygulamaya gegirilen ve yerel
GingcU plyasasinin nabzini tutarak yonetim anlayisinda istisarenin gelistirildigi
il izleme Kurullarinin galismalari kapsaminda il Miidurliklerimiz ile toplantilar
gerceklestiriliyor. Kendi illerinden sorumlu Daire Baskanlarimizin baskanhginda yapilan
toplantilara, il Midurlerimiz, istihdam Uzman ve Uzman Yardimcilarimiz ve
I MUdurligimuz yetkilileri katilim gosteriyor.

Toplantilarda, il Middrliklerimizin basta 2021 hedeflerinin izlenmesi olmak Gzere illerin
isglcU piyasasinin ozelliklerini de dikkate alarak calismalara yon verilmesi, isgicu
plyasasinin taleplerine ¢ozUm bulunmasi ve merkez ile tasra arasindaki iletisimin
guclendirilmesi hedefleniyor. 2020 yilinin genel degerlendirmesinin yani sira

2021 hedeflerinin detayh sekilde analiz edildigi toplantilarda, onimuzdeki strecte
yapilacak calismalar da planlaniyor.




GUNCEL

PROFIL TEMELLI DANISMANLIK SISTEMI
KAPSAMINDA DEGERLENDIRME
TOPLANTILARI DEVAM EDIYOR

hiir pinar manisa il miidii...

huseyin.salur mevliit

rofil Temelli Danismanlik Sistemi

kapsaminda bulunan is ve Meslek
Danismanlarimiz ve yoneticilerimiz ile
hem mevcut durum deg@erlendirmesi
yapiimasi hem de 2021 yilinda
yapiimasi planlanan faaliyetler hakkinda
goruslerin alinmasi amaciyla ¢evrim
ici degerlendirme toplantilari devam
ediyor. Subat ayi icerisinde gerceklesen
toplantilara 10 farkl birimden Meslek

Hasan Demirci huseyin.tasdeler

Danismanlari ve 20 farkli birimden
Isveren Danismanlari ve Yoneticilerimiz
katildi. Cevrim i¢i gerceklesen toplantida
degerlendirmeler yapildi.

Diger branslarda gorev yapan is ve
Meslek Danismanlari ve yoneticilerle
Mart ayinin sonuna kadar toplantilara
devam edilecek.
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ENGELLI I$ KOGLARINA YONELIK
ISARET DILI EGITIMLERI DEVAM EDIYOR

X Ayca EfmEroglu@ANDIRMAHI... | B % mehmet ali gokce / ANTALYA

{small ABALI (Kepez Ant.) N ] A Muhsin BARIS ‘ imd odat

£ Engin GOL/Antalya [

Engelli Is Kogu olarak gdrev yapan s Koglari yararlandirilarak Engelli

s ve Meslek Danismanlarimiza s Koglugu hizmetlerinin etkinliginin
yonelik cevrim ici olarak diizenlenen artmasi hedefleniyor. Subat ayinda da
Isaret Dili Egitimlerimiz de devam devam eden isaret Dili Egitimlerimizden
ediyor. Bu kapsamda s ve Meslek Adana, Adiyaman, Afyonkarahisar,
Danismanlarina gevrim i¢i “isaret Aksaray, Aydin, Antalya, Balikesir ve
Dili Egitimi" veriliyor. 6 ay boyunca Batman il Mudurluklerimizde Engelli is
sUrecek olan bu egitimlerde Turkiye Kogu olarak gorev yapan is ve Meslek
genelinde gorev yapan tim Engelli Danismanlarimiz yararland.




GUNCEL

2021 YILI BIRINCI GEYREK AGIK IS
ISTATISTIKLERI ARASTIRMASI'NIN
SAHA GALISMASI TAMAMLANDI

Resmi |statistik Programi kapsaminda
2017-2021 program doneminde

Avrupa Birligi mevzuatinin ongordigu
sekilde Turkiye genelini yansitan acik

Is istatistiklerinin derlenmesi gorevini
yUridten Kurumumuz, bu kapsamda
temel amaci; Turkiye'de isglcu
piyasasinin talep tarafindaki gelismeleri
yansitabilecek, uluslararasi standartlar
Ile uyumlu, kendi icerisinde tutarhligi

ve karsilastirilabilirligi olan tGger aylk
donemler igin agik is istatistiklerini
derliyor. Arastirmanin Turkiye genelindeki
calisan sayisinin belirlenmesi, mesleklere
gore Turkiye genelindeki acik is

sayisinin ve talep edilen becerilerin

belirlenmesi, isverenlerin gelecege yonelik
beklentilerinin saptanmasi amaciyla
fayda saglamasi bekleniyor.

TUIK destegiyle hazirlanan 6rneklem
Uzerinden yUrdtilen ve 15-26 Subat
2021 tarihleri arasinda gerceklestirilen
arastirmada onceki yillarda 10 ve
Uzerinde calisana sahip girisimler
arastirma kapsamindayken bu yil ilk defa
1 ve daha fazla calisana sahip girisimler
de ornekleme gercevesi olarak kullanildi.
Toplamda 15.981 isletmenin yer aldigi
arastirmada veri girisi, ylz ylze veya
cevrim ici yontemin kullanildigi hibrit
sekilde sagland.
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2020 YILI KURUMUMUZ
KESIN HESAP ISLEMLERI TAMAMLANDI

enel Muduarligimuzin muhasebe, biitce ve tasinir/tasinmaz mal yonetimi
Gkapsammda 2020 yili hesaplart hem il Mudrliklerimiz hem de Merkez Birimler igin
tamamlandi. 2020 yilina ait is ve islemlerin yururlikteki mevzuatlar kapsaminda sorunsuz
sekilde tamamlanmasi igin bu zorlu siireglerde il Mudurliklerimiz ve Merkez Birimlerde
bltce, muhasebe, alacaklarin takibi, tasinir ve tasinmaz mal yonetimi birimlerinde 6zverili
sekilde galisan tim personel ve yoneticilerimizin katkilari ile tamamlanan kesin hesap,
Yonetim Kurulumuz tarafindan da onaylandi.




ILLERDEN HABERLER

IGDIRLI KADINLAR EL SANATLARINI
GELECEGE AKTARIYOR

gdir Calisma ve is Kurumu il
MUdurligumuz ve 1gdir Universitesi
Is birliginde dizenlenen Mesleki
Egitim Kursu ile 1gdirli kadinlar el
sanatlari geleneklerini gelecege
tasiyor.

Universitede diizenlenen kursta kadinlar, atik siseleri isitarak sekillendirdikten sonra
rengarenk boyayarak siis esyasi ve cam suslemeli mozaik pano Uretiyor. Serhat
Kalkinma Ajansi ve Halk Egitim Merkezi MudUrlGgunun de destek verdigi proje
kapsaminda kursa katilan kursiyerlerimiz, egitimlerinin ardindan alacaklari sertifika
sayesinde atolyelerini de kurabilecek.
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Denizli

KALELI VE TAVASLI KADINLAR MESLEKI EGITIM
KURSUMUZ ILE MESLEK SAHIBI OLUYOR

Denizli Calisma ve is Kurumu
Il MUddrlugimiz ile Kale

Halk Egitimi Merkezi Mddurltgu
ve Tavas Halk Egitim Merkezi
MUdurldgu is birliginde kadin
kursiyerler igin "Mesleki Egitim
Kurslar" dlizenlendi.

Kale'de baslatilan "El Nakisgisi” kursunun sonunda 16 kursiyer; Tavas'ta
ise "Ortii Alti Domates Yetistiriciligi” kursunun sonunda 15 kursiyer, “Sanayi
Makineciligi" kursunun sonunda ise 15 kisi olmak tzere toplamda 46 kadin
meslek sahibi olacak. Kursu basariyla tamamlayan kadinlara

“Kurs Bitirme Sertifikas!” verilecek.




' ILLERDEN HABERLER

Erzurum

ERZURUM VALISI
KURSIYERLERIMIZLE BIR ARAYA GELDI

rzurum Valisi Okay Memis, Erzurum

Calisma ve is Kurumu il Mudirimiiz
Abdulkadir Mutlu ve beraberindeki heyet
Erzurum'da hayata gecirilen Tekstil Kent
Projesi kapsaminda Unlt markalarin
Uretimini saglayan tekstil firmalarindan
ZCS Moda Tekstil firmasiyla diizenledigimiz
Mesleki EGitim Kursunun kursiyerlerini

ziyaret etti. Burada firma yetkililerinden
bilgi alan Vali ve beraberindeki heyet,
daha sonra il Mudurligumuz is birliginde
gerceklestirilen kurstaki kursiyerlerle
gorustu.

VAN'DA 100 KiSiLIiK
MESLEKi EGITiM KURSU BASLATTIK

Van Calisma ve is Kurumu |l

Mudurltigimdz ile Ronis Tasarim

Tekstil firmasi is birliginde "Konfeksiyon
Isciligi" mesleginde 100 kisilik Mesleki
Egitim Kursu dizenlendi. Pandemi
onlemleri alinarak diizenlenen kursu
basariyla bitiren kursiyerlerimiz, son
yillarda tekstil sanayisi gelismekte olan
Van'da bulunan firmanin binyesinde
istihdam edilecek. Kursu bitiren tim
kursiyerlerimiz sertifika sahibi olacak.
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SANLIURFALI KADINLAR GELENEKSEL
MESLEKLERI CANLI TUTUYOR

Sanllurfa Calisma ve is Kurumu |l

MUdurligimdz ile Sanhurfa EyyUbiye
Halk EGitim Merkezi is birliginde acilan
Mesleki Egitim Kursumuzda kadin
kursiyerlerimiz “Sedefkarlik" meslegini
ogreniyor. Tarihciler tarafindan tarihin
sifir noktasi olarak gosterilen Sanliurfa'da,
unutulmaya yuz tutmus mesleklerden
olan "Sedefkarlik" mesleginde kurs goren
kursiyerlerimiz hem meslek ediniyor hem

de aile butgelerine katkida bulunuyor.

DUZCE'DE MEGIP KAPSAMINDA
100 Kigi i$ OGRENIYOR

lizce Calisma ve is Kurumu |l
D Mudurltigumdaz ile Cise Giyim Ticaret
Sanayi firmasi is birliginde imzalanan
Mesleki EGitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokoll (MEGIP) kapsaminda “Konfeksiyon
Isciligi” mesleginde diizenlenen kursta
100 kursiyerimiz egitim almaya basladi.
Il Mdurimuz Ferhat Acar'in kursiyerlere
yonelik bilgilendirme sunumu yaparak
egitim hakkinda katilimcilari bilgilendirdigi
kursun bitiminde, basarili olan kisiler firma
blinyesinde istihdam edilecek.




' ILLERDEN HABERLER

Antalya

GENG MUHENDISLER
ISBASINDA

ntalya Calisma ve Is Kurumu il Mudirligimuz ile
AAKE Asansor firmasi is birliginde “Gen¢ Muhendis
Egitim Projesi” kapsaminda "Elektrik Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
Makine MUhendisligi ve Endustri Mihendisligi”
olmak tizere 4 farkl meslekte isbasi EGitim Programi
baslatildi. Programin acilisina il Midirimiz Vel
Tekkanat ve AKE Asansor Yonetim Kurulu Baskani
Cetin Keskin katildi. Program kapsaminda mentorluk
hizmeti alan geng mihendislere, teorik ve uygulamali
egitimler verilerek isglici piyasasinin talep ettigi
nitelikler kazandirilacak ve program sonunda firma
blnyesinde istihdam edilecekler.

29
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AMASYA'DA 94 KISl MEGIP KAPSAMINDAKI
KURSLARIMIZLA MESLEK OGRENECEK

masya Calisma ve is Kurumu il Middrligimiz ile Amasya

Ticaret ve Sanayi Odasi, Elgin Tekstil, Vinola Ankastre Mutfak
Urlinleri ve Meka Kablo Plastik imalati firmalari is birliginde Mesleki
Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli (MEGIP) imzalandi.
Protokol imzalari il Miiduriimiiz Osman Yilmaz ile Amasya TSO
Yonetim Kurulu Baskani Murat Kirlangic tarafindan atildi. Program
kapsaminda “Dokuma Konfeksiyon Makineciligi" ile "Elektrik
Pano Montaj isciligi" mesleklerinde agilacak Mesleki Egitim
Kurslarimiza toplam 94 kisi katilacak. Kurs bitiminde basari gosteren
kursiyerlerimiz firmalarin blinyesinde istihdam edilecek.




' ILLERDEN HABERLER

GAZIANTEP'TE 50 KiSiYE
ISBASINDA EGITIM

iSKUR  GAZIANTEP GALISMA ve i$ KURUMU iL MUDURLUG(

aziantep Il MUdurligimiz
G ile Koksan Pet ve Plastik
Ambalaj San. Tic. AS
s birliginde "Plastik Mamul
Isciligi" mesleginde 50 kisilik
Isbasi Egitim Programi Protokol(
imzalandi. 6 ay surecek program
sonrasinda katilimcilar Koksan
Pet ve Plastik Ambalaj San. Tic.
AS blnyesinde istihdam edilecek.
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SINOP'TA MEGIP KAPSAMINDA ACTIGIMIZ
KURSTA 113 KiSi EGiTiM GORUYOR

' inop Calisma ve is Kurumu il Midurligumiz

Sile POLESIE Oyuncak fabrikast is birliginde
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi
Protokoll (MEGIP) imzalandi. Protokol ile
~agcilan "Plastik Mamuller ve Montaj Isciligi ile
Temel imalat ve Montaj isciligi” Mesleki Egitim
Kursumuzda 113 kisi egitim gortyor. Agilisinda
kursiyerlerimize yonelik bilgilendirme yapilan
kursun sonunda basari gosterenler firma
blinyesinde istihdam edilecek.




' ILLERDEN HABERLER

GAZIANTEP iL MUDURLUGUMUZDEN
76 KISILIK ISBASI EGITIM PROGRAMI

aziantep Calisma ve Is Kurumu |l
G Mudurligimiz, Gaziantep Buyuksehir
Belediyesi ile Migros Ticaret AS firmasi is birliginde
“Perakende Satis Danismani” mesleginde 40
kisilik ve Canan Tekstil firmasi is birliginde "Akrilik
iplik Uretimi” mesleginde 36 kisilik isbasi Egitim
Programi Protokold imzalandi. Basari gosteren
katilimcilanimiz 3 ay stirecek program sonunda
firmalarin binyesinde istihdam edilecek. Programa
iliskin katilimcilara yonelik bilgilendirme sunumu
pandemi onlemleri alinarak gerceklestirildi.
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Tuzla

ARCELIK ILE 100 KISILIK

ISBASI EGITIM PROGRAMI DUZENLEDIK

stanbul Calisma ve is Kurumu
I Il Midurligumuze bagh Tuzla
Hizmet Merkezimiz ile Argelik AS
firmasi is birliginde "Lojistik Elemani
ve Metal Mamuller Montaj isciligi”
mesleklerinde 195 kisilik isbasi Egitim
Programi Protokold imzalandi. Basari
gosterenlerin firma blnyesinde isbasi
yapacagl programin bilgilendirme
toplantisi pandemi dnlemleri
cergevesinde yapildi.




' ILLERDEN HABERLER

KUTAHYA'DA 150 KiSILIK iSBASI EGITIM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALADIK

Utahya Calisma ve is Kurumu il MUdurlagimiz ile Nursan Kablo
KDonammIan AS firmast is birliginde 150 kisilik isbasi Egitim Programi
Protokold imzalandi. Protokol imza torenine; Kitahya Valisi Ali Celik,

Il MUdUrimuiz Kamil Ugan, Tavsanl Hizmet Merkezi Mudirimiiz
Muhterem Aksoy, firma Genel Midirt Cagatay Ustlindag ve diger sirket

yetkilileri katildi. Program sonunda basari gosteren katilimcilarimiz firma
blnyesinde istihdam edilecek.
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Sivas

| SIVAS'TA 75 KIS
ISBASINDA EGITIM GORECEK

B
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ivas Calisma ve is Kurumu |l
SMUdUrIU(_ijUz le ESTAS AS
firmasi is birliginde diizenledigimiz
Isbasi EGitim Programi; Sivas Valisi
Salih Ayhan, Sivas Belediye Baskani
Hilmi Bilgin, il Midurimiiz Hikmet
Canpolat ve ESTAS Genel Mudur(
Ismail Timugin'in katiimiyla basladi.
“Metal isleri Seri Uretim Tezgah isciligi"
mesleginde 75 katihmciyla devam eden
program sonunda basari gosterenler
firma blnyesinde istihdam edilecek.




' ILLERDEN HABERLER

ORDU'DA 200 KiSILIK iSBASI EGITIM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALADIK

rdu Calisma ve is Kurumu
Oil MUdUrltgimuz ile Pozitif
Cagri Merkezi firmasi is birliginde
"Cagr Merkezi Musteri Temsilciligi"
mesleginde 90 kisilik, Or-Gi Tekstil
firmasi is birliginde 110 kisilik isbas!
Egitim Programi protokoll imzalandi.
Acilacak program sonunda toplam
200 katiimcimiz igerisinden basari
gosterenler firmalarin blinyesinde
istihdam edilecek.
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Mersin

MERSIN'DE TEKNIK ELEMAN IHTIYACI IGIN
ISBASI EGITIM PROGRAMI DUZENLIYORUZ
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ersin Calisma ve is Kurumu il Mudirligumiiz ile Arbel AS firmasi is

birliginde “Makine Bakim Onarim, Elektronik Teknisyeni, Mekatronik
Teknisyeni" mesleklerinde isbasi Egitim Programi protokolt imzalandi.
Protokol térenine il Midurimiiz Mustafa Kutlu, Arbel AS Kurucu Baskani
Hasan Arslan ve il Midurligimiizden yetkililer katildi. Ozel sektériin
ihtiyaclarina yonelik firmalara yeni nesil gézUmler sunan programimiz ile
teknik eleman yetistiriimesine katki saglaniyor.




' ILLERDEN HABERLER

Fdaalls

IZMIR'DE 30 ILCE KAYMAKAMI AKTIF ISGUCU
HiZMETLERIMIZ KONUSUNDA BILGILENDIRILDI

zmir Valisi Yavuz Selim Kosger baskanliginda, izmir Calisma ve is Kurumu
I Il MUdUrliguimuzin yiritmekte oldugu Aktif isglict Hizmetleri kapsaminda
kurslar, programlar, projeler ile hibe destekleri ile ilgili 30 ilge kaymakaminin
katilimlari ile toplanti gerceklestirildi. izmir Valiligi Yatinm izleme ve
Koordinasyon Baskanligi Toplanti Salonu'nda gerceklestirilen toplantida |l
Mudurimuz Kadri Kabak, Aktif isglict Hizmetleri basta olmak tizere Kurum
hizmetlerimiz ve isglcl piyasasi hakkinda katilimcilara bilgilendirmede bulundu.
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BARTIN'DA 127 KiSILiK iSBASI EGITIM
PROGRAMI PROTOKOLU IMZALADIK

ISKUR W
BARTIN bJ

artin Galisma ve Is Kurumu il Midurligimiz ile AYTIM Tekstil Sanayi
Bve Dis Ticaret AS firmasi is birliginde “Konfeksiyon isciligi” mesleginde
toplam 127 kisilik isbasi EGitim Programi Protokoli imzalandi. Protokol,
Il MUdUrimuiz Ali Solak ile yaklasik 600 kisiye istihdam saglayan ve daha
once de gesitli programlari gerceklestirdigimiz firmanin adina Kerem Aydin
tarafindan imza altina alindi. Programda katiimcilarimiz fabrika ortaminda
egitilerek is ogrenecek ve meslek edinmis olarak firma biinyesinde istihdam
edilecek.




' ILLERDEN HABERLER

Canakkale

CANAKKALE'DE KOOP-DES PROJE DESTEKLERI
KADIN KOOPERATIFLERINE TANITILDI

anakkale Galisma ve Is Kurumu il Midurligimiz koordinasyonunda

Canakkale il Ticaret Mudurligiinde gorevli Uzman Mustafa Yildinm
tarafindan ilgili kooperatif ve il MUdUrligimuz yetkililerinin katilimlariyla
“Kooperatiflerin Desteklenmesi Projesi” tanitim toplantisi diizenlendi.
Toplantiya Il Midur Vekilimiz Mehmet Ugur Yavuz, is ve Meslek
Danismanlarimiz, Canakkale Girisimci Kadinlar Uretim ve Merkez Pazarlama
Kooperatifi, Ureten Eller Kadin Girisimi Uretim ve isletme Kooperatifi, Sanatc|
Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Merkez Kooperatifi yetkilileri katiim
sagladilar. Toplantida katilimcilar; projenin basvuru amaci, destek basliklari,
kapsami ve sartlari hakkinda bilgilendirildi.




BASARI HIKAYESI
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“ISKUR SAYESINDE ISE GIRDIM,
ISKUR PROJELERINI YONETEN INSAN
KAYNAKLARI UZMANI OLDUM"

iISKUR

GAZiANTEP
CALISMA ve i$ KURUMU
iL MUDURLUGU

iSTIHDAMDA
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1998 Gaziantep dogumluyum. Lise 6grenimimi ticaret meslek lisesi muhasebe ve
finansman bélimiinde tamamladiktan sonra iskenderun Teknik Universitesi Elektronik
Haberlesme Bolimunu bitirdim. Ardindan, Dikey Gegis Sinavi ile Karadeniz Teknik
Universitesine gecis yapsam da sadlik sebebiyle egitimimi yarida birakarak Gaziantep'e
dondim.

Okul bittikten sonra askere gittim. Askerden dondikten sonra is aramaya basladigimda
ISKUR'un ilanlarini gérdim. Su anda galistigim kurumun ISKUR araciligi ile alim
yapacagini duydum. Hemen Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Midurligine giderek
basvurumu yaptim. Ardindan kurumumuz deg@erlendirmeye aldi ve kabul edildim. ISKUR
icin gerekli belgeleri hazirladiktan sonra “"Hasta Danismani” mesleginde ise baslamis
oldum.

“Hasta Danismani” Olarak ishasinda Egitim Aldim,
“Insan Kaynaklari Uzmani” Olarak Devam Ediyorum

"Hasta Danismani” olarak isbasi Egitim Programimizi tamamladik ve
kurumumuz tarafindan istihdam edildim. Ben c¢ok aktif biriydim. Her seyi
ogrenmek, her birimi tanimak istiyordum ve burada gercekten calisanlara sans
taniyorlar. Bu nedenle hasta karsilamayla, personeli tanimayla, idareyi, yonetimi
tanimayla yakindan ilgilendim. Yonetimimiz de benim bu aktifligimi gordu

ve beni “insan Kaynaklari Departmani’nda dederlendirmek istedi. Bu sekilde

“Hasta Danismani” olarak girdigim kurumumuzda insan kaynaklarina gegmis
oldum. Zamanla bu alanda kendimi gelistirdim ve su an kariyerime “insan
Kaynaklari Uzmani" olarak devam ediyorum. Ben ne saglik sektoriinde ne de
insan kaynaklari alaninda herhangi bir tecriibeye sahiptim. ISKUR sayesinde bu
Ise girdim ve kurumumuz sayesinde de bu tecrtbeleri edinmis oldum.
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ISKUR ile ise Girmis Biri Olarak
Yine ISKUR Projelerini Yiiriitmek Gurur Verici

Su an insan kaynaklarinda ise alimlari gergeklestiriyoruz. Bu stiregte ISKUR ile de
calisiyoruz. Buradan is arama surecindeki arkadaslarimiza bir seyler soylemek
Istiyorum: “Bu bir stire¢ ve dnemli olan bu sureci iyi degerlendirip her alanda
kendilerini gelistirmeleri gerekir. Ayrica ISKUR'un is arayanlara yonelik cok giizel
projeleri oluyor. Onlari inceleyip hayallerine giden yolda bir destek bulabilirler. ‘is
arayan ile isveren arasindaki kdprii olarak ISKUR hayallere kavusmanin bir yolu'
diyebilirim. Ben bu vesileyle ISKUR'a bir kez daha tesekkiir etmek isterim.”




“Hayaller Engelsizdir” diyerek ¢iktilar yola.

Kimi cocuklugundan beri goniil verdigi hayvanciliga basladi,
kimi seracilik kursuna gidip yeni meslek sahibi oldu;

kimi Tiirkiye'nin ilk igitme engelli tasarimcisi olurken

kimi de bir dokuma fabrikasinda makine bagina gecip
calismaya basladi.
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Bir Engelli Olarak Meslek Sahibi Olmak,
Calismak Mutluluk Verici Bir Olay

REYHAN AKTURK/AKSARAY

isbasi Egitim Programi
|

I smim Reyhan Aktirk, 23 yasindayim. Dogustan isitme engelliyim.
Is bagvurusu igin gittigim Turkiye Is Kurumu Aksaray il Mudurltga

araciligiyla bir firmada "Dokuma Makine Konfeksiyoncusu" olarak
basladim. Hem c¢alisiyor hem de isi ishasinda 6greniyordum.
Ardindan istihdam edildim ve hélen calismaya devam ediyorum.
ISKUR sayesinde hayallerime kavustum. Bir meslek sahibi olmak ve
calismak gergekten cok glzel bir duygu. "Hayaller engelsizdir" dedim
ve basardim.
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ISKUR Sayesinde Tiirkiye'nin Ilk Engelli
Uriin Tasarimcilarindan Oldum

MURAT GIRGIN/ESKISEHIR

S [ —

smim Murat Girgin, 25 yasindayim. ISKUR'un Arcelik ve
IAnadolu Universitesi Engelliler Entegre Yuksekokulu is birliginde
diizenledigi Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli
kapsaminda istihdam Garantili Mesleki Egitim Kursuna katildim.
Ardindan Arcelik AS blnyesinde AR-GE elemani olarak ¢alismaya
basladim. Kurs suresince 100 parc¢a tasarladik. 16 montaj galismasi
yaptik ve 120 yeni teknik kelime 6grendik. Ayrica 12 patent
basvurusunda bulunurken bunlardan 5'ini kazandik. Simdi iISKUR
sayesinde hayalime kavustum ve Turkiye'nin ilk isitme engelli Grtn
tasarimcilarindan biri olmanin gururunu yasiyorum.




24 Yasinda/Uriin Tasarimcisi

smim Aysun Calkaya, 24 yasindayim. ISKUR'un Argelik ve Anadolu

Universitesi Engelliler Entegre Yuksekokulu is birliginde dizenledigi
Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli kapsaminda
istihdam Garantili Mesleki Egitim Kursuna katildim. Egitim stiresince
ISKUR bizlere her konuda destek oldu. Bu engelleri ortadan kaldiran
ornek bir projeydi. Turkiye'nin ilk isitme engelli Grln tasarimcilarindan
birlyim ve bu gergekten cok buyUk bir gurur.

N
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Engelli Olmam Yeni Seyler Ogrenmeme
Engel Degil

-
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KUBILAY BALANT/YALOVA

Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Kursu

1 smim Kubilay Balant, 30 yasindayim. iISKUR'un diizenlemis oldugu seracilik

kursuna gidiyorum. Burada seraciligin incelikleri Gzerine guizel bir egitim
aliyoruz. Engelli olmam yeni seyler 6grenmeme engel degil. Hedefim kursun
bitiminde yine bu meslekte calismaya devam etmek ve kendi ayaklarimin
Uzerinde durabilmek.
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_ Hep Kendi Isim Olsun istedim
ISKUR Sayesinde Bunu Bagaracagim
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FURKAN FARUK AKTURK/YALOVA

Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon Kursu

smim Furkan Faruk Aktlrk, 21 yasindayim. ISKUR'un diizenlemis
Iolducju seracilik kursuna gidiyorum. Burada 12 arkadasim ile
seraciligin nasil yapildigini, ne gibi incelikleri oldugunu; kisacasi
A'dan Z'ye seracllikla ilgili bilgileri aliyoruz. Benim hedefim kursun
bitiminde kendime ait bir yerimin olmasi. Kendi isimi kurmak
istiyorum. Ogrendiklerimle de bunu basarabilecegime inaniyorum.
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ISKUR Sayesinde Kendi isimin Sahibi Oldum

SONNUR KAYA/YALOVA

1 Engelli Hibe Destegi

smim Sonnur Kaya, 51 yasindayim. Cocuk yasta alistigim

hayvancilik ISKUR sayesinde kendi isim oldu. is aramak igin
gittigim ISKUR'dan bir seminere yonlendirilmem hayatimi degistirdi.
Engellilere Yonelik Hibe Desteginden bahsettiler. Hemen basvurumu
yaptim ve kabul oldu. Engelli arkadaslara tavsiyem hayallerinin
pesinde kossunlar. Unutmayin hayaller engelsizdir.
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