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SUNUS

GUnudmdiz dunyasinin en 6nemli problemlerinden biri kuskusuz issizlik ve yeterince

istihdam yaratamama sorunudur. Bu iktisadi sorun ayni zamanda sosyo-psikolojik
sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artiric
yatirim ve politikalara agirlik vermek bircok kamu politikasinda 6ncelik haline gelmistir. Bu
bakimdan lilkemizde de istihdamin arttirilabilmesi icin ciddi atiimlar yapilmistir. Bu sireci
daha etkin ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglici
piyasasinin talep ve isteklerini detayh bir sekilde inceleme gerekliligi de kaginilmazdir. Bu
amacla yerel diizeyde olusturulan istihdam politikasi uygulamalarinin etkin olmasi bir
zorunluluk halini almistir.

ISKUR il Midirltgi 2010 yilindan bu yana yerel diizeyde uygulanacak aktif isgtict
piyasas! politikalarini etkin ve ihtiyaca uygun olmasini saglamak amaciyla isverenlerimizin
gorislerine basvurmaktadir. isverenlerimizin isglicii talepleri dogrultusunda kamu
istihdam hizmetlerinin yiritiilmesi hedeflenmektedir. isverenlerimizin nitelikli isgiiciine
daha hizli ulasabilmesi amaciyla ISKUR kendi biinyesinde olan issizleri isgiici uyum
programlarina tabi tutarak yetistirmektedir. Yani isverenin nitelikli isglcl talebi
karsilanirken ayni zamanda issizlerimize meslek kazandirilmakta ve onlara yeni is kapilari
aciimaktadir.

ISKUR hizmetlerini daha etkin sunabilmek ve il diizeyinde mesleki egitim
programlarini ihtiyaca uygun yénlendirmek amaciyla kapsamh bir isgiici Piyasasi Talep
Arastirmasi gerceklestirilmistir. Arastirma sonugclari derlenerek hazirlanan bu Rapor isglicii
piyasasinin tim aktorlerin yararlanacagi bir kaynak niteligindedir.

Bu calismanin ortaya cikmasinda gosterdikleri 6zenli calisma nedeniyle ISKUR il
Midurligla personeline, arastirma slirecinde isyeri bilgi formlarina titiz bir sekilde yanit
veren tiim isverenlerimize ve emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, Eskisehir isgiicii
Piyasasi Talep Arastirmasi Analiz Calismasinin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini
diliyorum.

Giingor Azim TUNA
Eskisehir Valisi



ONSOZ

Turkiye is Kurumu (ISKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistirilmesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglicli piyasasinin
en onemli aktérlerinden biridir. Kurumumuz hem aktif hem de pasif istihdam politikalari
dogrultusunda isgiici ve isverene ydnelik bircok kamusal hizmet sunmaktadir. issizlik
sigortas! islemlerini yiriten, isglici piyasasi verilerini yerel ve ulusal bazda derleyen, analiz
eden, yorumlayan, isglcinin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik isglici yetistirme,
mesleki egitim ve isglci uyum programlari gelistirerek uygulanmasi konusunda O6nemli
gorevler icra eden, Ustlendigi yasal, yonetsel ve sosyal sorumlulugun bilinciyle faaliyetlerini
ozveri ile siirdiiren ISKUR, isgiicii piyasasi analizleri aracihgiyla Kuruma erisemeyen birgok
isverenle yiiz yiize goriiserek isgiici taleplerini derlemektedir. isgiicii piyasasi analizlerinin
etkin bir sekilde yapilabilmesi sadece ISKUR icin degil sosyal politikayla ilgilenen tiim kisi ve
kurumlar igin saglikli 6ngori ve planlama yapilmasi agisindan énemli ve gereklidir.

Bu noktadan hareketle 2014 yili 12 Mayis-27 Haziran tarihlerinde, Tirkiye genelinde
Tirkiye is Kurumu (iISKUR) ve Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligi ile belirlenen 10 ve
daha fazla kisi istihdam eden 129.065 isyeri ile gorisilmeye calisiimistir. Bu kapsamda
110.509 isyerine bizzat kurum personelimiz tarafindan isveren veya isveren temsilcisi ile
gorisilerek isyeri bilgi formu uygulanmistir. ilimizde ise bu kapsamda 2.068 isyeri bizzat
ziyaret edilmis ve 1.883 isyerine isyeri bilgi formu uygulanmistir.

Turkiye Geneli ve il dizeyinde calisan sayisi, acik is, temininde glglik cekilen
meslekler ile gegcmis ve gelecek donem istihdam egilimlerine dair bilgiler derlenmis, isverenin
eleman ihtiyaci aninda karsilanmaya calisiimistir. Ayrica isglici yetistirme kurslarinin da
piyasa ihtiyaglari dogrultusunda agilmasinin saglanmasi icin veriler derlenmistir.

Bu cercevede, hazirlanan 2014 yili . dénem “Tiirkiye isgiici Piyasasi Analizi Raporu”
hem isglici arzina iliskin egilimler hakkinda bazi degerlendirmeleri hem de Kurum
personelimiz vasitasiyla gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarina dair bilgileri
kapsamaktadir. 81 il icin ayri ayri il diizeyindeki verilerin analiz edildigi raporlarinda
kamuoyuyla paylasiimasi planlanmaktadir.

Bu vesileyle Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi calismasinin tiim kullanicilara faydah ve
hayirli olmasini diler, bu calismanin ortaya ¢cikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu
dolduran tiim isverenlerimize, emegi gecen Kurum c¢alisanlarimiza ve sosyal paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Hasan YOLDAS
il Miidiiri
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YONETICi OzZETi

isglicii piyasasinin genel gériinimdi icin isgliciinii etkileyen unsurlardan temel isgiicii
verilerini kullanabiliriz. Bunlar isgliciine Katilma Orani, istihdam Orani ve issizlik Oranidir.
isgliciine Katilma Orani, bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan niifusun
calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. istihdam Orani, calisanlarin ¢alisabilir
yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gosterir. Issizlik Orani
ise, isglici piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da lzerine en ¢ok deginilen
gostergesidir. Toplam issiz sayisinin isglicii arzina oranidir. Bu tanimlara gére 2013 yili TUIK
verileri soyledir; isgliciine Katihm Orani: 46,9%, istihdam Orani: 42,9% ve issizlik Orani:
8,5%’tur.

ISKUR verilerine gére kayitli issiz sayisi 33.022 kisidir. Bunlarin 54,5%’i erkeklerden
olusurken 45,5%’i kadinlardan olusmaktadir. En fazla kayith issiz imalat sektérindedir.
Mesleklere gore agik islere baktigimizda ilk ti¢ meslek soyledir; imalat ve ilgili isciler (makine
ile), musteri temsilcisi, beden iscisi (genel)dir. Ise yerlestirmede imalat ve ilgili isciler
(makine ile) toplam ise yerlestirmenin 34,%’ini olusturarak ilk sirada yer almaktadir. Eskisehir
il Mudirlugiinde agilan egitim programlari kapsaminda ilk sirada 78,8% oranla isbasi egitim
programlari (iEP) gelmektedir. Eskisehir icin 2013-2014 issizlik sigortasi hak edenlerin
karsilastirmasini yaptigimizda 2013 yilinda ilk onda yer alan proses isgisi ve muhasebeci
meslekleri yerine sofér (yolcu tasima) ve beden iscisi (temizlik) mesleklerinde issizlik sigortasi
hak edenler gelmistir.

2014 isglici Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gore, Eskisehir ilindeki agik is
orant® %3,3‘tur. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin 25,4% ile bilgi ve
iletisim sektoriinde oldugu gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektoriini 5,5% acik is orani ile
gayrimenkul faaliyetleri ve 5,0%’lik agik is orani ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektori izlemektedir. 8,5% ile Eskisehir’de agik is oraninin en yiliksek oldugu ana meslek
grubu biro hizmetlerinde calisan elemanlardir. Meslekler itibariyle de acgik isin en fazla
oldugu meslek musteri temsilcisidir. Agik islerin 21,1%’ini musteri temsilcisi olusturmaktadir.
ilde egitim diizeyine gore istenen acik islerin 34,7%’sini genel lise egitim dizeyi
olusturmaktadir. Eskisehir ilinde temininde giglik cekilen meslekleri sektorlere goére
inceledigimizde Tiirkiye sonucunda oldugu gibi en fazla imalat sektoriinde eleman temininde
giclilk cekilmektedir. imalat sektériindeki isyerlerinin 55,3%’(i eleman temininde giicliik
cektiklerini ifade etmislerdir.

! Acik is orani (AiO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde ifade edilir:

AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.



Temininde giclik cekilen ilk G¢ meslek grubu tim meslek gruplarinin 70,2%’sini
olusturmaktadir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar 33,6% ile ilk sirada yer alirken, tesis ve
makine operatodrleri ve montajcilar 18,4% ile ikinci sirada ve biiro hizmetlerinde galisan
elemanlar 18,2% ile Uguncu sirada yer almaktadir. Temininde en ¢ok zorluk gekilen meslek
musteri temsilcisi, toplam temininde glgcliik cekilen mesleklerin 15,9%’unu olusturmaktadir.

Teminde glclik nedeni olarak isverenlerin bilylik ¢ogunlugu is tecriibesine sahip
eleman olmamasini belirtmislerdir. ikinci sirada elemanlarin yeterli beceriye/nitelige sahip
olmamasini, lclincii sirada meslekte eleman bulamadiklarini belirtmislerdir. is tecriibesine
sahip eleman olmayan meslek olarak miusteri temsilcisi ilk sirada yer almaktadir. Mdsteri
temsilcisi temininde gliclik ¢eken isyerlerinin 98,8%’i bu meslekte ise basvuru yapiimamasi
ve is tecriibesine sahip eleman olmamasini gerekge olarak géstermislerdir.

Eskisehir ili isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina goére net istihdam
degisiminde lokomotif olan (¢ sektor imalat, bilgi ve iletisim ile toptan ve perakende ticaret
sektorudir. Turkiye sonuglarinda da net istihdam degisimi en fazla oldugu sektor imalattir.
Turkiye geneli icin ikinci sirada insaat, Uglincli sirada idari ve destek hizmet faaliyetleri
gelmektedir. ilde net istihdam degisim orani® 7,0% ile 5,1% olan Tiirkiye net istihdam degisim
oraninin Gzerindedir. Net istihdam artisi beklenen ilk 3 meslek; biskiivi imalatgisi, misteri
temsilcisi, beden iscisi (genel)dir. Net istihdam azalisi beklenen ilk 3 meslek; ayakkabi
imalatcisi, matematik 6gretmenligi-ortadgretim-, insaat kalfasi(genel)dir.

? Net istihdam Degisim Orani (NiDO) istihdam degisimini agiklar ve net istihdam degisiminin toplam calisana
oranini ifade eder.



GIRIS

Eskisehir ili isglici piyasasi analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve
talep boyutunu birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya
¢ikartmak ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak dnerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa donemli isglicli talebinin hep yliksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicti agig karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

lller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
doénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiyag vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglici piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin eszamanl
yapilmasidir. Boyle bir ¢alismanin gerek isglicli gerekse mali acidan yaratacagi blyuk yuk
dikkate alindiginda, pratik bir ¢ozim isglicli piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hane halki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isglici talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde iiretilmesi
isglicli piyasasinin dogru takibi acisindan son derece onemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu |l
Mdadurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri sirdiriilmektedir. Bu calismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
isglicl piyasasl analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Kamu istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi
kapsaminda isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep
boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir. Tim iller ve Tirkiye Geneli
icin ayri ayri hazirlanan isgiicli Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden

erisebilirsiniz.
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http://www.iskur.gov.tr/

Bu Rapor li¢ boliim olarak ele alinmistir.

Birinci boliim; ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan isglici gostergeleri
ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gériinimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR
verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci béliim; isgiicii Talep Arastirmasi sonuclarini analiz ederek Eskisehir isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliim; Eskisehir isglicti piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve
dzellikle talep arastirmasi sonuglarindan yola ¢ikarak, ISKUR istatistikleriyle birlikte ilin isgiicii
piyasasini degerlendirmektedir. Elde edilen bulgular isiginda isglicli piyasasinin gelistirilmesi
ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunulmaktadir.
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BIiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU
ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI
Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri

isgiiciine Katilma
Orani

igsizlik Orani istihdam Orani

Grafik 1. Eskisehir iline Ait Temel isgiicti Verileri, %, 2008-2013 Yillari

50
45 Wﬁ
40 40,4 - : AHGQ ‘
35
30
25
20
15 15,2

10 5,9

’
, ’

== sgiiciine Katilma Orani

== issizlik Orani

—fe—[stihdam Orani

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Kaynak: TUIK

2010 yilindan sonra isglicline katilma orani ve istihdam oraninda birbirine goére
paralel olarak artis olmustur. lssizlik orani ise 2009-2012 vyillari arasinda azalmstir.
Yukaridaki veriler 1s1ginda sunu soyleyebiliriz; 2008-2010 yillarindaki isglicti verileri diinyada
gozuken ekonomik kriz neticesindeki verilerdir. 2010 yilindan sonra ekonomik krizin
etkilerinin azaldigini séyleyebiliriz. Buna gore 2013 yilinda isgliciine katilma orani 46,9% ve
istihdam orani 42,9% ile son alti yilin en ylksek degerlerine ulasmistir.
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ISKUR GOSTERGELERI

ISKUR istatistikleri sadece iSKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu
veri seti il bazinda kayith issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin dagilimi gibi 6zellikleri icermesi
acisindan énemli gostergelerdir.

Tablo 2. Kayitli issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 2014*
MESLEK KAYITLI iS$Siz MESLEK KAYITLI i$Siz
Beden iscisi (Genel) 3.069 | imalat Ve ilgili isciler 3.488
(Makine ile)

imalat Ve ilgili isciler 3.021 | Beden iscisi (Genel) 2.596
(Makine ile)

Temizlik Gorevlisi 1.773 | Temizlik Gorevlisi 1.746
Bliro Memuru (Genel) 1.263 | Bliro Memuru (Genel) 1.151
Proses iscisi 1.091 | Satis Danismani 1.057
Satis Danigsmani 1.080 | Miisteri Temsilcisi 1.019
Sekreter 1.031 | Sekreter 937
Musteri Temsilcisi 752 | Proses iscisi 714
On Muhasebeci 646 | On Muhasebeci 568
Bilgisayar isletmeni 538 | Elektrikci (Genel) 467
Diger Meslekler 19.354 | Diger Meslekler 19.279
Toplam 33.618 Toplam 33.022

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yili igin mesleklere gore kayith issizlere bakildiginda ilk bes sirada, 10,6% ile
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), 7,9% ile Beden isgisi (Genel), 5,3% ile Temizlik Gérevlisi,
3,5% ile Biro Memuru (Genel) ve 3,2% ile Satis Danismani yer almaktadir. Oranlardan da
anlasilacagi Ulzere ilk dort meslek vasif gerektirmeyen mesleklerdir. Vasif gerektiren
mesleklerde kayith issiz orani distiktar.

2013 yihinin kayith issizlerinde ilk dort meslek 2014 yili icindekilerle aynidir. 2013 yili
toplam kayith issiz sayisi 2014 yili rakamindan c¢ok az fazladir. Eskisehir'deki en fazla kayitl
issiz bulunan mesleklerden ilk onun oraninin toplami 2013 yili icin toplam kayith issizlerin
oraninin 42,4%’( kadar, 2014 yili icin ise 41,6%'s1 kadardir.



Tablo 3. Agik islerin Mesleklere Gére Dagilimi (2013-2014*)

2013 | 2014*
MESLEK . AGIKiS MESLEK ACIK iS
imalat Ve ilgili isciler (Mak.ile) 6.226 :lr‘;;’"at Ve llgili Isciler (Makine 6.410
Beden iscisi (Genel) 3.908 | Musteri Temsilcisi 3.919
Miusteri Temsilcisi 1.497 | Beden iscisi (Genel) 2.927
Temizlik Gorevlisi 903 | Satis Danismani 724
imal iscisi 642 [ Temizlik Gorevlisi 650
Satis Danismani 488 | imal iscisi 590
Sofor-Yiik Tasima 389 | Gaz AltI Kaynakglsi 443
Gaz Alti Kaynakgisi 389 | Metal Mamuller Mon. iscisi 389
Guvenlik Gorevlisi 310 [ Glvenlik Gorevlisi 293
Garson (Servis Elemani) 309 [ Garson (Servis Elemant) 291
Diger Meslekler 7.554 | Diger Meslekler 5.784
Toplam | 22.615 Toplam 22.420

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

2014 yili icin ilk G¢ meslekteki toplam acik is sayisi tim mesleklerdeki acik is sayisinin
59,1%’dir. ilk bes meslekteki acik is dagilimi séyledir; imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)
28,6%, Misteri Temsilcisi 17,5%, Beden iscisi (Genel) 13,1%, Satis Danismani 3,2% ve
Temizlik Gorevlisi 2,9%’dlir.

2013 yiliigin ilk G¢ meslekteki toplam acik is sayisi tim mesleklerdeki agik is sayisinin
51,4%'tiir. ilk bes meslekteki acik is dagilimi séyledir; imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)
27,5%, Beden iscisi (Genel) 17,3%, Miisteri Temsilcisi 6,6%, Temizlik Gérevlisi 3,9%, imal
iscisi 2,8%’dir.

Tablo 4. Mesleklere Gére ise Yerlestirme (2013-2014%)

2014*

iISE ISE
AISSEES YERLESTIRME UISSHES YERLESTIRME

imalat Ve ilg.is.(Makine ile) 2.884 | imalat Ve ilg.is.(Makine ile)

Beden iscisi (Genel) 1.476 | Beden iscisi (Genel) 1.781
imal isgisi 652 | imal iscisi 591
Miusteri Temsilcisi 620 [ Musteri Temsilcisi 473
Temizlik Gorevlisi 570 | Temizlik Gorevlisi 165
Satis Danismani 136 [ Gaz Alti Kaynakgisi 111
Proses iscisi 135 | Satis Danismani 102
Guvenlik Gorevlisi 123 | Proses iscisi 102
Cam Mamul imal Ustasi 118 | Biro Mem. (Genel) 67
Kasiyer 87 | Elektrikci (Genel) 63
Diger Meslekler 2.181 | Diger Meslekler 554
Toplam 8.982 Toplam 6.161

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos
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2014 yili igin ilk Gg¢ meslekteki toplam ise yerlestirme sayisi tim mesleklerdeki ise
yerlestirme sayisinin 73,4%’dur. ilk bes meslekteki ise yerlestirme dagilimi sdyledir; imalat Ve
ilgili Isciler (Makine ile) 34,9%, Beden iscisi (Genel) 28,9%, imal iscisi 9,6%, Misteri Temsilcisi
7,7%, Temizlik Gorevlisi 2,7%’ddr.

2013 wyili igin ilk Gg¢ meslekteki toplam ise yerlestirme sayisi tim mesleklerdeki ise
yerlestirme sayisinin 55,8%’dir. 2013 yilindaki ise yerlestirmede yer alan ilk bes meslek 2014
yilinda yer alan ilk bes meslek ile aynidir. Buna gore 2013 yilindaki ilk bes meslekteki ise
yerlestirme dagilimi sdyledir; imalat Ve llgili isciler (Makine ile) 32,1%, Beden iscisi (Genel)
16,4%, imal iscisi 7,3%, Misteri Temsilcisi 6,9%, Temizlik Gérevlisi 6,3%’d(ir.

Tablo 5. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri (2014%*)

2014*
KURS TURU Katilan Kursiyer Sayisi

Acilan Kurs Sayisi

- Erkek Kadin Toplam
Galisanlarin Mesleki Egitimi - - - -

Engelli Kursu/Komisyon Kaynakl 1 6 4 10

Engelli Kursu/Kurum Kaynakli - - - R

Eski Hukimlu Kursu/Kurum Kaynakli - - - -
Gap II/iEP - - - -
Girisimcilik Egitim Programi 11 153 132 285
Hakamlu Kursu/Komisyon Kaynakli - - - -

Hukamlu Kursu/Kurum Kaynakli - - - R

isbasi Egitim Programi(iEP) 145| 1.531 107 1.638
MEK/ istihdam Garantili 11| 139 63 202
MEK/istihdam Garantisiz 2 34 14 48
MEK/Ozel Politika - - - -
UMEM Projesi/ IEP 4 - 56 56
UMEM Projesi/ MEK 10 12 70 82

Kaynak: iISKUR *Ocak-Agustos

Eskisehir'deki kurs dagilimina baktigimizda 78,8% ile ilk sirada isbasl egitim
programlari (iIEP) gelmektedir. Eskisehir’de girisimcilik egitim programinin tim programlara
orani 6%’dir. UMEM Projesi/MEK ‘nin orani ise 5,4%’tur.

Eskisehir'de kurslara katilan erkeklerin sayisi kadinlarin sayisinin 4 kati kadardir. Oran olarak
en fazla erkek, 93,5%, isbasi egitim programlarinda yer alirken, en fazla kadin da, 100%,
UMEM Projesi/ IEP’ nde yer almaktadir.
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Tablo 6. 2013 issizlik Sigortasi Hak Edenlerin Meslekleri(ilk On Meslek)

2013 iSSiZLiK SIGORTASI HAKEDENLERIN MESLEKLERI

Tlirkiye Eskisehir
BEDEN iSCISi (GENEL) BEDEN iSCIiSi (GENEL)
BURO MEMURU (GENEL) IMALAT VE iLGILI iSCILER (MAKINE iLE)
SATIS DANISMANI TEMIZLIK GOREVLISI
SOFOR-YUK TASIMA SATIS DANISMANI
MUHASEBECI SOFOR-YUK TASIMA
ON MUHASEBECI BURO MEMURU (GENEL)
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) ON MUHASEBECI
TEMIZLIK GOREVLISI PROSES iSCiSi
SEKRETER SEKRETER
ASCI MUHASEBECi

Kaynak: iISKUR

Tablo 7. 20143 issizlik Sigortasi Hak Edenlerin Meslekleri(ilk On Meslek)

2014 i$SiZLiK SIGORTASI HAKEDENLERIN MESLEKLERI

Tirkiye Eskisehir
BEDEN iSCiSi (GENEL) BEDEN iSCiSi (GENEL)
SATIS DANISMANI IMALAT VE iLGILi ISCILER (MAKINE iLE)
BURO MEMURU (GENEL) TEMIZLIK GOREVLISI
SOFOR-YUK TASIMA SOFOR-YUK TASIMA
TEMIZLIK GOREVLISI SATIS DANISMANI
MUHASEBECI BURO MEMURU (GENEL)
ON MUHASEBECI ON MUHASEBECI
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) SEKRETER
MAKINECI (DIKiS) SOFOR (YOLCU TASIMA)
SEKRETER BEDEN iSCISi (TEMIZLIK)

Kaynak: iSKUR

Turkiye geneli ve Eskisehir icin 2013 yili issizlik sigortasi hak edenlerin mesleklerine
baktigimizda Tirkiye genelinde ilk on meslek icinde bulunan beden is¢isi (temizlik) ve asgi
yerine Eskisehir’de proses is¢isi ve imalat ve ilgili isgiler (makine ile) yer almaktadir.

Ayni sekilde 2014 yili icin Tlrkiye geneli ilk on meslek icinde bulunan muhasebeci ve
makineci (dikis) yerine Eskisehir'de sofér (yolcu tasima) ve imalat ve ilgili isciler (makine ile)

yer almaktadir.

Tirkiye geneli igin 2013-2014 karsilastirmasini yaptigimizda 2013 yilinda ilk onda yer
alan as¢r meslegi yerine makineci (dikis) mesleginde hak edenler gelmistir.

* 2014(0CAK-AGUSTOS) i) HAKEDENLER
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Eskisehir icin 2013-2014 issizlik sigortasi hakkedenlerin karsilastirmasini yaptigimizda
2013 yilinda ilk onda yer alan proses is¢isi ve muhasebeci meslekleri yerine sofér (yolcu
tasima) ve beden iscisi (temizlik) mesleklerinde issizlik sigortasi hak edenler gelmistir.

Tablo 8.Mesleklere Gore issizlik Sigortasi Hak Edenler(ilk On Bes), Eskisehir, 2014*

Meslek Erkek Kadin Toplam ‘
Beden iscisi (Genel) 237 77 314
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 174 67 241
Temizlik Gorevlisi 47 86 133
Sofor-Yiik Tasima 108 0 108
Satis Danismani 42 55 97
Bliro Memuru (Genel) 45 50 95
On Muhasebeci 18 52 70
Sekreter 1 69 70
Sofor (Yolcu Tasima) 51 1 52
Beden iscisi (Temizlik) 30 18 48
Muhasebeci 19 28 47
Musteri Temsilcisi 14 21 35
Kasiyer 5 29 34
Beden iscisi-Bina insaati 29 3 32
Ascl Yardimcisi 2 28 30

Eskisehir Toplam 1.074 3.173
Kaynak: iSKUR

Mesleklerine gore issizlik sigortasi hak eden issizlerin dagilimina baktigimizda ilk on
besteki meslekteki issizlerin orani 44,3%’tiir. ilk bes meslekteki issizlik hak eden issizlerin
orani soyledir; 9,9% ile Beden iscisi (Genel), 7,6% ile imalat Ve llgili isciler (Makine ile), 4,2%
ile Temizlik Gorevlisi, 3,4% ile Sofor-Yik Tasima ve 3,1% Satis Danismanidir. Tabloya
baktigimizda erkekler kadinlarin iki kati kadardir.

% 2014(0OCAK-AGUSTOS) i®) HAKEDENLER
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iIKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isglici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
ulkede yiksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok sektorde isglict fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglci acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliclinlin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve lcretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgiiciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglci yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasas! bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yénelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il dliizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala Ulkemiz icin acgik is orani agiklanamamaktadir. Bu baglamda isglicli piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blyik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasas! arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tlrkiye
istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢alismalarin temel amaglari, isglicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Turkiye igin bir agik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT’In talep ettigi acik isler istatistikleri igin veri toplanabilmis olacaktir. Bu galismanin
dnemli amaglarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Turkiye Is Kurumu, 2014 Yih Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 12 Mayis — 27 Haziran 20124 tarihleri arasinda Turkiye genelinde 110.509
isyerine ylize gériisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlar Sistemi altlik
kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip isyerleri,
arastirmada ornekleme c¢ergevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Turkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi
kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri
drnekleme cergevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami
ISKUR personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep
Arastirmasi isyeri Bilgi Formu®” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri,

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek),

e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet),

e Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gliglik Nedeni),

e 30 Haziran 2015 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distnilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunki mesleklere gore bir ¢ergceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirtlimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

> Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Tablo 9.isyeri Biiyuikligiine Gére Sektérel Dagihm,2014

Sektorlere gore isyeri sayilari 1-9 1049 50-249

Madencilik ve tas ocakgiligl 6 16 7 1 31
imalat 74 277 98 32 480
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve

dagitimi 1 3 2 1 7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 7 1 0 8
insaat 274 190 25 1 490
Toptan ve perakende ticaret 101 248 48 2 400
Ulastirma ve depolama 23 34 12 1 70
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 36 105 12 1 154
Bilgi ve iletisim 8 22 1 1 32
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 6 0 7
Gayrimenkul faaliyetleri 7 5 0 0 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 43 50 0 0 93
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10 26 18 2 56
Egitim 10 51 4 2 67
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 25 3 4 35
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 1 3 0 9
Diger hizmet faaliyetleri 6 20 6 0 33

Genel Toplam
Kaynak: iPTA

Sektorlere gore isyeri dagilimina baktigimizda toplam isyeri sayisina gore ilk bes
sektor soyledir; 24,7% ile insaat, 24,2% ile imalat, 20,2% ile toptan ve perakende ticaret,
7,8% ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, 4,7% ile mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetlerdir. Calisan sayilarina gore isyeri dagilimi biylikten kiglge soyledir; 54,7% ile 10-
49, 30,7% ile 1-9, 12,2% ile 50-249, 2,4% ile 250+ isyerleridir. 50+ istihdaml isyerlerinin
imalat sektorinde yogunlastigi gérilmektedir.
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Grafik 2.0rtalama Galisan Sayilarinin Sektérel Dagilimi, %, 2014
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Kaynak: iPTA

Tim isyerlerini goz onlinde bulundurdugumuzda bir isyerine ortalama 43 calisan
dismektedir. Sektorel olarak ortalama calisan sayilarina baktigimizda ilk sirada 91 calisan
sayisi ile imalat Sanayi, daha sonra 87 calisan sayisi ile Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi (Bu sektérdeki ortalama calisan sayisinin yiiksek olmasinin sebebi isyeri
sayisl az olmasidir. bu sektérde 8 isyeri bulunmasina ragmen 7 tanesi 10-49 calisana sahip
isyeri oldugu icin ortalama calisan sayisi yiiksektir.) ve iclincii sirada 72 calisan sayisi ile idari
Ve Destek Hizmet Faaliyetleri gelmektedir.
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Tablo 10.Kurulus Yillarina Gére isyeri Sayilari, 2014

Genel
Sektorler 0-4 59 10-14 15-19 20-24 25+ Toplam
Madencilik ve tas ocakgiligi 4 5 5 4 7 4 31
imalat 87 106 52 88 57| 90 480
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 1 2 1 1 1 0 7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 1 4 2 1 0 8
ingaat 189 145 56 49 23| 28 490
Toptan ve perakende ticaret; 63 72 67 82 51| 65 400
Ulastirma ve depolama 15 23 9 13 7 3 70
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 50 47 20 14 12| 12 154
Bilgi ve iletisim 7 10 7 2 1 32
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 2 0 0 1 7
Gayrimenkul faaliyetleri 2 8 1 0 0 12
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21 34 11 13 3 10 93
idari ve destek hizmet faaliyetleri 21 17 8 6 1 56
Egitim 20 24 6 12 2 67
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 11 12 5 5 0 35
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 3 3 0 0 9
Diger hizmet faaliyetleri 4 6 2 2 2| 16 33

Genel Toplam 168 244
Kaynak: IPTA

Kurulus yillarina gore isyerleri incelendiginde toplam isyerlerinin yarisinin 10 yasin
altinda oldugu, insaat sektoriindeki isyerlerinin diger sektorlerdeki isyerlerine gore ¢cok geng
oldugu, daha kurumsal isyerlerinin imalat, toptan ve perakende ticaret sektoriinde
yogunlastigl gorilmektedir. isyeri bilgi formu uygulanan isyerlerinden sadece iki sektor
kurulus yili itibariyle, 25 yil ve iizeri, isyerine sahip degildir. Bunlardan birisi Elektrik, Gaz,
Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi, digeri Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi
Ve iyilestirme Faaliyetleridir.
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Tablo 11. Sektérlere Ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, 2014

Erkek Kadin
Sektorler Erkek Kadin Toplam  Calisan  Calisan
Orani Orani

Madencilik ve tas ocakgilig 1.262 300 1.562 80,8% 19,2%
imalat 35.236 8.525| 43.761 80,5% 19,5%
Elekt., gaz, buhar ve ikl. Gre. ve dag. 503 108 610 82,4% 17,6%
Su temini; kan., atik yon. ve iyil. faal. 186 60 246 75,6% 24,4%
insaat 7.651 1.006 8.657 88,4% 11,6%
Toptan ve perakende ticaret 7.523 2.900| 10.422 72,2% 27,8%
Ulastirma ve depolama 2.036 350 2.386 85,3% 14,7%
Konak. ve yiy. hiz. faal. 2.283 1.235 3.518 64,9% 35,1%
Bilgi ve iletisim 1.091 738 1.829 59,7% 40,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 42 57 99 42,4% 57,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 117 33 149 78,1% 21,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 929 424 1.353 68,7% 31,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2.993 1.047 4.039 74,1% 25,9%
Egitim 932 1.268 2.200 42,4% 57,6%
insan saghgi ve sosyal hizmet faal. 682 1.524 2.205 30,9% 69,1%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 237 84 322 73,8% 26,2%
Diger hizmet faaliyetleri 758 224 982 77,2% 22,8%
Genel Toplam 64.459 19.882 84.341 76,4% 23,6%

Kaynak: IPTA

Cinsiyete gore calisan oranlarina baktigimizda erkeklerin orani 76,4% iken kadinlarin

orani 23,6% ’dir. Erkek ¢alisanin en fazla oldugu sektor 88,4% ile insaat sektoriidiir. Kadin
calisanin en fazla oldugu sektor ise 69,1% ile insan Sagligl Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir.
Erkek calisanin en fazla oldugu sektorler bedenen calismaya dayal sektérler oldugu

goritlmektedir.

Tablo 12.Meslek Gruplarina Ve Cinsiyete Gore Calisan Sayilari, 2014

Erkek

Calisan

Kadin

Calisan

Meslek Gruplari Erkek Kadin Toplam Orani Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 4.009 3.196 7.205| 55,60%| 44,40%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 5.777 2.569 8.346| 69,20%| 30,80%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 6.346 3.317 9.664| 65,70% 34,30%
Nitelikli Tar., Orm. Ve Su Uriin. Calis. 672 67 739| 90,90% 9,10%
Profesyonel Meslek Mensuplari 4.885 3.291 8.176| 59,70% 40,30%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 20.673 2.698 23.371| 88,50%| 11,50%
Teknis., Teknik. Ve

Yard. Prof. Meslek Mensuplari >.287 1.042 6.329| 83,50%| 16,50%
Tesis Ve Makine Oper.Ve Montajcilar 15.497 3.368 18.865| 82,10% 17,90%
Yoneticiler 1.312 334 1.645| 79,70%| 20,30%
Genel Toplam 64.459 19.882 84.341 76,4% 23,6%

Kaynak: IPTA
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Calisanlarin sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilari meslek gruplarinda yogunlastigi goérilmektedir. Kadin galisanlarin erkeklerden
farkh olarak profesyonel meslekler ve biiro hizmetlerinde daha aktif oldugu goérilmektedir.
Erkek calisanin en fazla oldugu meslek grubu 90,9% ile Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Calisanlaridir.

Hizmetlerinde Calisan Elemanlardir.

Kadin ¢alisanin en fazla oldugu meslek grubu ise 44,4% ile Biiro

Meslek gruplarina gore galisan erkeklerin oraninin 50%’nin altina diistigu bir meslek

grubu yoktur. Buda bize erkeklerin is hayatinda daha aktif oldugunu gostermektedir.

Tablo 13.En Cok Calisilan Meslekler (ilk yirmi), 2014

Genel
Seri Uretim Tezgah Operatorii

Erkek

Seri Uretim Tezgah Operatorii

Kadin
Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi

Biskiivi imalat iscisi

Konfeksiyon iscisi

imalat Ve ilgili isciler (Makine
ile)

imalat Ve ilgili isciler (Makine
ile)

Musteri Temsilcisi

Biskiivi imalat iscisi

Sofor-Yiik Tasima

Satis Danigsmani

Sofor-Yik Tasima

Beden iscisi (Genel)

Blro Memuru (Genel)

Satis Danigmani

Metal Mamuller Montaj isgisi

Muhasebeci

Beden iscisi (Genel)

Gaz Alti Kaynakgisi

Sekreter

Metal Mamuller Montaj isgisi

Satis Danismani

Makineci (Dikis)

Konfeksiyon isgisi

Temizlik Gorevlisi

imalat Ve ilgili isgiler (Makine
ile)

Musteri Temsilcisi

Beden iscisi (insaat)

Garson (Servis Elemant)

Blro Memuru (Genel)

Garson (Servis Elemani)

Kasiyer

Garson (Servis Elemant)

Seramik imal isgisi

On Muhasebeci

Seramik imal iscisi

Cikolatali Uriinler imalat isgisi

Dikis Makinesi Operatéri-Kumas

Gaz Alti Kaynakgisi

Sevkiyat Gorevlisi

Paketleme iscisi (Gida)

Muhasebeci

Sivaci

Hemsire

Cikolatali Uriinler imalat isgisi

Madenci (Genel)

Ambalajci (Makine ile)

Beden iscisi (insaat)

Musteri Temsilcisi

Bulasikgi (Stevard)

Sevkiyat Gorevlisi

Guvenlik Gorevlisi

Kablo Montaj isgisi

Madenci (Genel)

Kalite Kontrolcl

Paketleme isgisi (El ile)

Kalite Kontrolci

Bliro Memuru (Genel)

Proses isgisi

Kaynak: IPTA

Genel olarak en c¢ok calisilan mesleklere baktigimizda imalat sanayi ile ilgili

mesleklerin yogunlugu goze carpmaktadir. Genel olarak calisilan ilk bes meslek soyledir; Seri
Uretim Tezgah Operatérii, Temizlik Gorevlisi, imalat Ve ilgili isciler (Makine ile), Biskiivi
imalat Iscisi ve Sofér-Yiik Tasimadir. Cinsiyet acisindan baktigimizda erkeklerin calistig
mesleklerin genel ile paralellik arz ettigi ama kadin calisanlarin musteri temsilciligi, satis
danismanhgl ve biiro memurlugu gibi lretimden ziyade satis ve destek hizmetlerinde
yogunlastigl gézlemlenmektedir.
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Grafik 3.Turkiye-Eskisehir isyeri Ozellikleri Oranlari, %, 2014
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Kaynak: IPTA

Tarkiye geneli isyeri 6zelliklerine baktigimizda en fazla orana 63,7% ile tesvik alip
ISKUR’dan faydalanan firmalar gelmektedir. Eskisehir’deki isyerleri Tirkiye genelindeki
isyerlerine gére daha fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanip talepte bulunmaktadir.
Eskisehir'de ihracat yapan isyerlerinin orani 14,5%’tur. Kresi olan isyerlerinin orani Tirkiye
genelinde kresi olan isyerlerinin oranindan 0,2 puan daha azdir.
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Tablo 14.iskur Hizmetinden Faydalanan isyeri Sayisi Ve Orani, 2014

ISKUR
ISKUR Hizmetinden

Hizmetinden GEWGEIETELIET

Faydalanan  Genel Kendi iginde
Sektorler isyeri Sayisi  Toplam Oran Orani
Madencilik Ve Tag Ocakgilig 12 31 38,0% 1,3%
imalat 337 480 70,2% 37,9%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve lklimlendirme
Uretimi Ve Dagitimi 5 7 64,3% 0,5%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi Ve
lyilestirme Faaliyetleri 6 8 75,0% 0,7%
ingaat 100 490| 20,5% 11,3%
Toptan Ve Perakende Ticaret 196 400 49,1% 22,1%
Ulastirma Ve Depolama 25 70 35,9% 2,8%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 66 154 42,7% 7,4%
Bilgi Ve iletisim 9 32| 27,3% 1,0%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 5 7 66,7% 0,5%
Gayrimenkul Faaliyetleri 4 12 36,4% 0,5%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 24 93 25,6% 2,7%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 30 56 53,1% 3,3%
Egitim 34 67| 50,8% 3,8%
insan Sagligi Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 21 35 58,8% 2,3%
Kiltir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor
Faaliyetleri 3 9 37,5% 0,4%
Diger Hizmet Faaliyetleri 14 33 41,6% 1,5%
GENEL TOPLAM 890 1.984 44,8% 100%
Kaynak: iPTA
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Grafik 4. Sektorel Olarak iskur Hizmetinden Faydalanan isyerinin Dagilimi, 2014
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Kaynak: IPTA

En fazla ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri 37,9% ile imalat sektériinde
faaliyet géstermekte olup, imalat sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin ise 70,2%’si ISKUR
hizmetlerinden faydalanmaktadir. insaat sektdriindeki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden ¢ok
yararlanmadiklari gorilmektedir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
sektori ile Su temini; kanalizasyon sektorleri kendi icindeki oranlar ile genel isyerleri icindeki
dagilima ait oranlar ¢ok farklidir. Bu sektorlerde az sayida isyeri oldugu icin kendi icindeki
oranlarina baktigimizda disik cikmasina ragmen sektori hizmetten faydalanan digger
sektorler icinde yorumladigimizda iskur'dan faydalanma oranlari yliksek cikmaktadir.

Tablo 15.Yabanci Ortaklik-Calisan iliskisi

ISYERI SAYISI ‘MEVCUT iSTIHDAM ORTALAMA CALISAN

TOPLAM 1984 84341 43
YABANCI ORTAKLIK 40 7071 179
YABANCI ORTAKLIK HARIC 1944 77270 40
Kaynak: iPTA

Yabanci ortakliga sahip isyerlerinin tiim isyerine orani %2’dir. Sektorel bazda yabanci
ortaklik incelendiginde yabanci ortakliga sahip isyerlerinin %51,5’ini imalat sektora olugturur.
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Tablo 16.Eskisehir ihracat Yapan isyeri Sayisi Ve Oranlari, 2014

Toplam isyeri ihracat Yapan
Sektorler Sayisi isyeri Sayisi
Madencilik ve tas ocakgiligi 31 7 22,5%
imalat 480 214| 44,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve
dagitimi 7 0 0,0%
Su temini 8 0 0,0%
insaat 490 19 3,9%
Toptan ve perakende ticaret 400 36 9,0%
Ulastirma ve depolama 70 0 0,0%
Konaklama ve yiyecek hiz. Faal. 154 5 3,4%
Bilgi ve iletisim 32 2 6,9%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 93 2 2,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 0 0,0%
Egitim 67 0 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 0 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 0 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 33 1 3,2%
ESKISEHIR | 1.984 288  14,5%
Kaynak: IPTA

Grafik 5. Sektorel Olarak Eskisehir’de ihracat Yapan isyeri Dagilimi, 2014
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Kaynak: IPTA
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imalat sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin 44,7%'’si ihracat yapmaktadir. Diger
sektdrlerdeki isyerlerinden ihracat yapanlarin orani 10%’nun altindadir. ihracat yapan
isyerlerinin kendi igindeki sektorel dagilimina baktigimizda ilk sirada yine 74,4% ile imalat
sektéri gelmektedir. ikinci sirada 12,6% ile toptan ve perakende ticaret sektorii gelmektedir.

Tablo 17. Sektérel Bazda Part Time Calisma Yapan isyeri Sayilari Ve Oranlari, 2014

Eskisehir Geneli Part Time Calisma
Sektorler isyeri Sayisi Yapan isyeri Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 31 4 13,6%
imalat 480 44 9,1%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 7 1 14,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 8 0 0,0%
insaat 490 34 6,9%
Toptan ve perakende ticaret 400 42 10,6%
Ulastirma ve depolama 70 11 15,6%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 154 56 36,5%
Bilgi ve iletisim 32 4 13,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 1 9,1%
Mesleki, bilimsel ve tek. Faal. 93 11 12,2%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 12 21,7%
Egitim 67 21 30,8%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 16 47,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 1 12,5%
Diger hizmet faaliyetleri 33 0 0,0%
ESKISEHIR 1.984 259 13,1%
Kaynak: iPTA

Grafik 6. Sektorel Bazda Part Time Calisma Yapan isyerinin Dagilimi, 2014
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En fazla part-time calisma yapan isyerlerinden sektorel olarak ilk tGgl soyledir; 47,0%
ile insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri, 36,5% ile konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ve 21,7% ile idari ve destek hizmet faaliyetleridir. Part time galisan firmalarin
kendi iginde sektorel olarak oranina baktigimizda ilk siray1 21,7% ile konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, sonra 16,9% ile imalat sanayi, daha sonra da 16,3% ile toptan ve
perakende ticaret sektoriiniin geldigi gorilmektedir.

Tablo 18. Sektérel Olarak Mevsimlik isci Calistiran isyeri Sayisi Ve Oranlari, 2014

Mevsimlik
isci Mevsimlik isgi
Toplam isyeri Calistiran Galistiran isyeri

Sektorler Sayisi isyeri Sayisi  Sayisi Orani
Madencilik ve tas ocakgiligi 31 9 27,6%
imalat 480 26 5,3%
Elek., gaz, buhar ve iklim. Uret. Ve dag. 7 0 0,0%
Su temini 8 0 0,0%
insaat 490 124 25,4%
Toptan ve perakende ticaret 400 22 5,4%
Ulastirma ve depolama 70 9 12,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 154 10 6,2%
Bilgi ve iletisim 32 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 93 4 4,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 7 13,0%
Egitim 67 2 3,1%
insan sagligi ve sosyal hiz. faaliyetleri 35 0 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 9 1 12,5%
Diger hizmet faaliyetleri 33 3 9,5%
Genel Toplam 1.984 216 10,9%
Kaynak: iPTA
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Grafik 7. Sektorel Olarak Mevsimlik isci Calistiran isyerlerinin Dagihimi, 2014

Genel Toplam 10,9%
Madencilik ve tas ocakgiligl 27,6%
ingaat 25,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 12,5%
Ulastirma ve depolama 12,5%
Diger hizmet faaliyetleri 9,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 6,2%
Toptan ve perakende ticaret 5,4%
imalat 5,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ,4%

Egitim 3,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kaynak: iPTA

insaat, madencilik ve tas ocakciligl, idari ve destek hizmet faaliyetleri ile ulastirma ve
depolama sektorli gibi mevsimsel degisimin etkili oldugu sektorlerde mevsimlik isci
calistirmanin yiksek oranlarda seyrettigi gozlenmektedir.
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ACIK iSLER®

Tablo 19.Acik isi Olan isyerlerinin Sektérel Dagihmi, 2014

Sektorler AI:":;:? ;Ia e\;:‘n isyeri Sayisi Aglk(;sr;calrme
imalat 196 480 40,8%
iegtrme faahyeten 3 8| %
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 55 154 35,9%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 12 27,3%
tagtlanmin ve motosidetlein onanmy 100 a0 251%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 13 56 23,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 8 35 23,5%
Diger hizmet faaliyetleri 7 33 22,5%
Bilgi ve iletisim 7 32 20,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 7 16,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 14 93 15,6%
Madencilik ve tas ocakgilig 4 31 13,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 9 12,5%
Egitim 7 67 10,8%
insaat 42 490 8,6%
Ulastirma ve depolama 5 70 7,8%
Genel Toplam 469 1.984 23,6%

Kaynak: iPTA

Gorlasme yaplilan isyerlerinin yaklasik 24,0% ‘U acik isi oldugunu bildirmistir. Goriisme

yapilan 4 isyerinden 1’i acik is talebinde bulunmustur. Acik is verme oranlarina baktigimizda;

40,8% ile imalat sektoriniin basi ¢ektigi onu konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri onu

da toptan ve perakende ticaret sektoriiniin izledigi gorilmektedir. Dikkat ¢ceken diger bir

unsur da insaat sektoriindeki isyeri sayisinin yiiksek olmasina ragmen acik is veren isyeri

sayisinin az olmasidir. insaat sektérii icin acik is verme orani %8,6'dir.

6 Acik is yeni yaratiimis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu

pozisyon igin, kurum disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim

atmaya da hazirdir ve bu pozisyonu ya hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmayi planlamaktadir. isgiicii talep

arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut olan acik isler derlenmistir.

32



Tablo 20.Sektérlere Gore Acik is Orani’, 2014

Toplam

Agikis Calisan Agikis 2013
Sektorler Dagilimi Sayisi Orani Yili AiO
Madencilik ve tas ocakeiligi 13 0,4% 1.562 0,8% 1,4%
imalat 1.275| 44,4%| 43.761 2,8% 2,8%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi - - 610 - -
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 12 0,4% 246 4,7% 2,5%
insaat 139 48%| 8.657 1,6% 3,6%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 384 13,4% | 10.422 3,5% 3,9%
Ulastirma ve depolama 20 0,7% 2.386 0,8% 1,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 184 6,4% 3.518 5,0% 5,2%
Bilgi ve iletisim 622| 21,7% 1.829| 25,4% 0,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1% 99 2,3% 2,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 9 0,3% 149 5,5% 0,6%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 30 1,0% 1.353 2,2% 4,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 109 3,8% 4.039 2,6% 4%
Egitim 18 0,6% 2.200 0,8% 2,7%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 20 0,7% 2.205 0,9% 2,2%
Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0,4%o0 322 0,3% 0,8%
Diger hizmet faaliyetleri 33 1,1% 982 3,2% 2,1%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA

2014 iPTA’na gore ilimizdeki acik is orani 3,3%’tiir. Sektoérler itibari ile bakildigi zaman
en yiksek acik is orani 23,4% ile bilgi ve iletisim sektoriinde oldugu gorilmektedir. Diger
sektorlerdeki acik is oranlarina gore cok yiiksek olmasinin yani sira 2013 yilinda s6z konusu
sektérde agik is oranin 0,7% oldugunu hatirlatmak gerekir. Bunun sebebi bilgi ve iletisim
sektoriinde calisan sayisi yaklasik 3 kat artarken acik is sayist 150 kat artmistir. Bu nedenle
acitk is orani degerlendirilirken ilgili sektérlerdeki isyeri ve c¢alisan sayilarinin goéz ardi
edilmemesi gerekmektedir.

Acik is orani (AIO) acik olan toplam pozisyonlarin oranini dlcer ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Acik islerin Sayisi / (Mevcut Calisanlarin Sayisi + Acik islerin Sayisi) * 100.
Bu oran 100 kisilik calistirma kapasitesine sahip bir isyerinin 97 kisilk pozisyonun dolu, 3 kisilik kadrosun da bos
oldugunu ifade etmektedir..
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Acik is oranlarina baktigimizda 5,5% ile gayrimenkul faaliyetleri ikinci sirada yer
alirken, 5,0% acik is orani ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri Gglinci sirada yer
almaktadir.

Toplam agik is sayisinin sektorel dagilimi incelendiginde 44,4% ile imalat sektori ilk
sirada yer almaktadir. imalat sektériinii 21,7% ile bilgi ve iletisim sektérii takip etmektedir.
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektériinde ise hig agik is mevcut degildir. En
az acik ise sahip sektor ise 1 kisi ,0,4%., ile kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor faaliyetleri

sektorindedir.

Tablo 21.isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani, 2014

isyerinin Yagi  Agik Is Veren isyeri Sayisi Toplam isyeri Sayisi Acik is Verme Orani

0-4 101 500 20,1%
5-9 123 521 23,5%
10-14 59 257 23,1%
15-19 76 293 25,9%
20-24 48 168 28,3%
25+ 63 244 25,8%

Genel

Toplam 23,6%
Kaynak: IPTA

isyerlerinin yasina gore baktigimizda acik is verme orani 28,3% ile 20-24 yillik isyerleri
ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada 25,9% ile 15-19 yillik isyeri ve (iclincii sirada 25,8% ile
25+ yillik isyerleri gelmektedir.

Tablo 22.isyerlerinin Yasina Goére Acik is Orani, 2014

Isyerinin Yagi Toplam Agik is Sayis Toplam Caligan Sayisi
0-4 596 12.336 4,6%
5-9 1.059 16.077 6,2%
10-14 217 9.716 2,2%
15-19 400 13.887 2,8%
20-24 270 8.929 2,9%
25+ 329 23.396 1,4%
ESKISEHIR 2.870 84.341 3,3%
Kaynak: iPTA

isyerlerinin yasina gére baktigimizda acik is oranlarinin dogrusal olarak dagilmadigini
goririiz. Agik is orani en fazla olan isyerleri 6,2% ile 5-9 yillik is yerleridir. ikinci sirada 4,6%
ile 0-4 yillik isyeri ve Uglincl sirada 2,9% ile 20-24 yillik isyerleri gelmektedir.
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Tablo 23.Sektérlere ve isyerlerinin Yasina Gore Acik is Verme Orani, 2014

Sektorler 5-9 10-14 15-19 20-24

Madencilik ve tas ocakgihig 25% 20% - 25% - 25% 14%
imalat 45% 41% 41% 38% 41% 39% 41%
Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri - 50% 50% - - - 38%
ingaat 7% 10% 10% 4% 14% 7% 9%
Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tasitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 16% 29% 26% 25% 31% 24% 25%
Ulastirma ve depolama 7% 14% - 8% - - 8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 43% 30% 26% 38% 45% 36% 36%
Bilgi ve iletisim 17% 21% 17% 50% - 20% 20%
Finans ve sigorta faaliyetleri - 50% - - - - 17%
Gayrimenkul faaliyetleri - 29%| 100% - - - 27%
Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 20% 18% - 23% - 10% 16%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 17% 29% 15% 60% - - 24%
Egitim 5% 13% 17% 17% - - 11%
insan sagligi ve sosyal hizmet

faaliyetleri 27% 8% 40% 40% - - 23%
Kaltir, sanat eglence, dinlence ve

spor - 33% - - - - 13%
Diger hizmet faaliyetleri 25% 16%| 100% - - 20% 23%

Genel Toplam 24% 23%
Kaynak: iPTA

Tabloya baktigimizda 10-14 yilhk gayrimenkul faaliyetleri ve diger hizmet
faaliyetleriyle ilgili isyerlerinin tamaminin agik isi bulunmaktadir. 20-24 yillik isyerlerinden 4
sektorde acik isi bulunmaktadir. 5-9 yillik isyerinin tim sektérlerinde agik is bulunmaktadir.
imalat sektériinde 0-4 yillik isyerlerinin 45% acik is vermistir. imalat sektérii icin diger isyeri
yas gruplariicin acik is verme orani 40% civarindadir.
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Tablo 24.Meslek Gruplarina Gére Acik is Orani, 2014

Toplam Agtk  Toplam Calisan  Acik is Acik is

Meslek Gruplan is Sayisi Sayisi Dagiimi  Orani
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 671 7.205 23,4% 8,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 646 23.371 22,5% 2,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 630 18.865 22,0% 3,2%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 392 8.346 13,7% 4,5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 279 9.664 9,7% 2,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 132 8.176 4,6% 1,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 115 6.329 4,0% 1,8%
Yoneticiler 4 1.645 0,1% 0,2%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urtinleri

Calisanlarn - 739 - -

Genel Toplam
Kaynak: iPTA

En fazla agik is oranina sahip meslek grubu, 8,5% ile biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlardir. Daha sonra 4,5% ile hizmet ve satis elemanlari, sonra 3,2% ile tesis ve makine
operatoérleri ve montajcilar gelmektedir. Toplam acik islerin 23,4%’Un0 bliro hizmetlerinde
calisan elemanlar, 22,5%’ini sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve 22,0%’sini tesis ve
makine operatérleri ve montajcilari olusturmaktadir.

Tablo 25.Mesleklere Goére Agik is Dagilimi, 2014

Meslekler Toplam Agik is Sayisi  Agik is Dagilhimi
Misteri Temsilcisi 604 21,1%
imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 292 10,2%
Beden iscisi (Genel) 138 4,8%
Gaz Alt1 Kaynakgisi 106 3,7%
Garson (Servis Elemani) 90 3,1%
Satig Danismani 75 2,6%
Givenlik Gorevlisi 52 1,8%
Biskiivi imalat isgisi 51 1,8%
Baskici (Makineyle) -Cam 51 1,8%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 51 1,8%
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 51 1,8%
Temizlik Gorevlisi 40 1,4%
Sofdr-Yuk Tagima 39 1,4%
Mermer isgisi 38 1,3%
Seramik imal Iscisi 36 1,2%
Kaynak: iPTA
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Mesleklere gore agik is dagilimina baktigimizda; ilk sirada 21,1% ile musteri temsilcisi,
sonra 10,2% ile imalat ve ilgili isgiler (makine ile), daha sonra 4,8% ile beden iscisi (genel)
gelmektedir. ilk bes meslegin acik is dagihmi yaklasik 43%’d(ir.

Grafik 8.Egitim Durumuna Goére Acik is Dagilimi, %, 2014
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Kaynak: IPTA

Bu grafik isverenlerin calistirmayi dlsindikleri elemanlardan bekledikleri egitim
diizeyini gostermektedir. Toplam acik islerin %34,7'si genel lise diizeyinde olup 28,6%’s! lise
alti egitimli ve 16,0%’si ise egitim durumu fark etmemektedir.

Grafik 9.Cinsiyete Ve Egitim Durumuna Gore Acik is Dagilimi, %, 2014

44,1%
39,0%

45,0% -
40,0% -
35,0%
30,0% -
25,0% -
20,0% A
15,0% -
10,0% -
5,0% -
0,0% T T T T T T T

29,6%

14,7%

H Kadin

2,6%

X M Erkek
o0

A%
N I > .
° < ¥
N
G ol
X

Kaynak: IPTA
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Egitim durumuna ve cinsiyete gore acik is dagilim oranlari incelendiginde kadinlarda
ve erkeklerde en fazla lise alti diizeyinde acik is bulundugu tespit edilmistir. Kadinlarda bu
oran 44,1%, erkeklerde ise 39,0%’dur.

Tablo 26.Egitim Durumuna Gére Agik is Dagilimi, 2014

ihracat

ihracat yapan Yabanci

yapan Firmalarin Eskisehir Eskisehir  Ortakhgi Olan Yabanci Ortakhig
Satir Firmalarin  Agik s Agikis  Acik is Firmalarin Olan Firmalarin
Etiketleri Acik is Sayisi Dagilhimi Sayisi Dagihmi  Acik is Sayisi  Agik is Dagilimi
Girakiik 26 2,9% 56 2,0% - -
Egitimi
Lise alti 341 38,8% 821 28,6% 2 1,8%
Genel lise 99 11,3% 996 34,7% 7 6,4%
Meslek lisesi 210 24,0% 368 12,8% 41 36,6%
Meslek 8 0,9% 29 1,0% 12 11,0%
ylksekokulu
Lisans 54 6,2% 133 4,6% 44 38,7%
Lisans ustu - - 3 0,1% - -
Farketmez 140 15,9% 461 16,0% 6 5,5%

100% 2.870 100%

Kaynak: iPTA

Egitim durumuna gore acik isleri inceledigimizde isverenlerin acik islerinin genelinde
34,7% ile genel lise mezunlarini tercih ettiklerini, ihracat yapan firmalarin 38,8% ile lise alti
mezunlarini, yabanci ortakligi olan firmalarin ise en fazla 38,7% ile lisans mezunlarini tercih
ettigi gortilmektedir.
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Tablo 27.Egitim Durumuna Ve Becerilere Gore Acik is Dagilimi, %, 2014

Meslek

Ciraklik  Lise Genel Meslek  Yiiksek Lisans Fark Genel

Egitimi  Alt Lise Lisesi  okulu Lisans  Ustii Etmez Toplam
B||g|sayar kullanimi 0,0% 1,3% 67,8% 23,7% 82,0% 73,1% 33,3% 0,9% 31,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 71,8% | 62,4% | 69,2%| 66,0%| 357%| 59,0%| 00%| 27,0%| 592%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 75,7% 88,7% 87,8% 77,0% 32,2% 62,9% 33,3% 57,9% 79,8%
::z::’i)Ya pabilme (Analitik 14,5% | 14,2%| 69,0%| 46,1%| 60,9%| 62,2%| 0,0%| 9,7%| 39,3%
||et|§|m ve |fade Yeteneé| 57,3% 36,2% 82,5% 37,1% 85,7% 74,6% 33,3% 29,9% 54,1%
Proje Tabanli Calisma 40,0% | 17,0%| 62,6%| 19,7%| 71,4%| 50,7%| 00%| 7,4%| 342%
Sat|§ ve Pazarlama Becerisi 19,0% 2,1% 67,2% 3,4% 3,5% 29,7% 0,0% 8,9% 27,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 1,8%| 69%| 651%| 74%| 13,9%| 27,1%| 0,0%| 49%| 27,7%
ff;‘;:‘:;::;fn‘; eriBag'ms'z Karar 42,8%| 40,8%| 72,4%| 345%| 60,5%| 686%| 333%| 19,3%| 49,0%
Takim Calismasi 82,7% | 69,4% | 84,8%| 72,8%| 857%| 71,7%| 00%| 52,9%| 73,0%
vabanci Dil 00%| 05%| 05%| 52%| 213%| 395%| 00%| 02%| 3,1%
i:z‘:gl'ozﬂ“'ek'/ Teknik Bilgi ve 76,3% | 482% | 245%| 53,0%| 46,4%| 79,7%| 100,0%| 47,5%| 42,5%

Kaynak: IPTA

isverenlerin her egitim diizeyinde takim calismasi, lisans Ustii egitim diizeyindeki acik
islerde ise 100% mesleki ve teknik tecribe aradigi goriilmektedir. Ayrica egitim diizeyi
degistiginde aranan becerilerde de belirgin bir degismenin oldugu tabloda goze
carpmaktadir. Ornegin yabanci dil becerisi lisans mezunlarinda %39,5 diizeyindeyken diger

egitim durumlari icin bu derece yiiksek bir oran géze carpmamaktadir.

Grafik 10.Acik islerin Becerilere Gére Dagilimi, %, 2014
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Acik islerin becerilerine gore dagilimina baktigimizda ilk sirada 79,8% ile fiziki ve
bedensel yeterlilik, daha sonra 73,0% gibi yiksek bir oranla takim ¢alismasi gelmektedir.
Daha sonra da 59,2% fazla mesaiye kalabilme gelmektedir. Acik islerde en az istenen
becerilere baktigimizda ilk sirada 3,1% ile yabanci dil, ikinci sirada 27,5% ile satis ve
pazarlama becerisi ve Uglnci sirada da 27,7% ile seyahat edebilme esnekligi gelmektedir.

Grafik 11.Beceriler Ve Cinsiyete Gore Acik is Dagihimi, %, 2014
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Kaynak: IPTA

Beceriler ve cinsiyete gore genel itibari ile kadin ve erkeklerin dagilimi birbirine
benzemektedir. Dagihmda farkhlik olusturan t¢ secenek vardir;

1. Proje tabanl calisma, erkeklerin orani 18,6% iken kadinlarin orani 5,4%’ddr.
2. Satis ve pazarlama becerisi, erkeklerin orani 2,8% iken kadinlarin orani 14,7%’dir.
3. Seyahat edebilme esnekligi, erkeklerin orani 7,4% iken kadinlarin orani 0,7%’dir.
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Tablo 28.Mesleklerin Becerilere Gére Agik is Dagihmi, %, 2014

Sorun
Cozme ve
Hesap Bagimsiz
Fazla Fizikive | Yapabilme iletigsim Proje Satis ve Seyahat Karar Yeterli
Bilgisayar Mesaiye Bedensel (Analitik ve ifade Tabanli Pazarlama Edebilme Verme IEL Yabanci  Mesleki/Teknik
Meslekler kullanimi  Kalabilme | Yeterlilik | Beceri) Yetenegi | Calisma | Becerisi Esnekligi  Becerileri Calismasi  Dil Bilgi ve Tecriibe
MUSTERI TEMSILCISI 100,0% 99,3% 99,3% 100,0% | 100,0% 99,3% 99,3% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DIGER IMALAT VE iLGILi iSCILER
(MAKINE ILE) 0,0% 64,3% 73,7% 6,3% 14,7% 4,6% 0,0% 2,5% 25,2% 88,7% 0,0% 24,8%
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3,0% 69,8% 94,8% 50,6% 26,4% 3,9% 0,0% 7,0% 30,4% 73,7% 0,0% 12,9%
GAZ ALTI KAYNAKCISI 0,0% 51,8% 76,9% 21,3% 47,0% 35,7% 0,0% 4,9% 25,1% 67,2% 0,0% 83,7%
GARSON (SERVIS ELEMANI) 1,2% 15,3% 78,7% 16,5% 90,5% 3,5% 25,9% 0,0% 24,7% 77,5% 9,4% 45,9%
SATIS DANISMANI 28,4% 27,0% 43,9% 39,7% 54,4% 4,1% 76,7% 17,4% 42,5% 62,0% 0,0% 37,4%
GUVENLIK GOREVLISI 0,0% 15,5% 80,8% 0,0% 57,4% 25,6% 0,0% 53,6% 57,4% 80,8% 0,0% 100,0%
BiSKUVI IMALAT iSCISi 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
BASKICI (MAKINEYLE) -CAM 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 100,0%
PLASTIK ENJEKSIYON URETIM
ELEMANI 0,0% 87,9% 60,4% 0,0% 29,5% 2,0% 0,0% 0,0% 29,5% 29,5% 0,0% 50,3%
PRES TEZGAHI OPERATORU (KESIM) 0,0% 100,0% 96,0% 8,1% 0,0% 29,6% 0,0% 0,0% 84,0% 66,4% 0,0% 49,6%
TEMIZLIK GOREVLISI 0,0% 41,8% 79,4% 5,3% 40,9% 20,3% 7,9% 0,0% 52,2% 58,0% 0,0% 36,0%
SOFOR-YUK TASIMA 0,0% 41,3% 81,4% 5,6% 13,7% 5,6% 0,0% 21,7% 13,0% 36,0% 0,0% 73,7%
MERMER ISCiSi 0,0% 94,6% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 54,1% 0,0% 18,9%
SERAMIK IMAL iSCiSi 0,0% 57,5% 43,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 42,5% 0,0% 56,9%
MOBILYA IMALATGISI/MOBILYACI
(AHSAP) 0,0% 47,1% 68,9% 15,5% 50,2% 62,7% 0,0% 0,0% 47,1% 62,7% 0,0% 100,0%
KASIYER 29,7% 19,9% 40,5% 56,3% 86,8% 0,0% 6,6% 0,0% 29,8% 63,6% 0,0% 29,8%
METAL MAMULLER MONTAJ iSGiSi 0,0% 70,0% 100,0% 33,3% 50,0% 33,3% 0,0% 3,3% 36,7% 66,7% 0,0% 80,0%
CNC TORNA TEZGAHI OPERATORU 0,0% 70,1% 88,9% 25,8% 36,9% 0,0% 0,0% 0,0% 22,1% 77,4% 0,0% 81,6%
KOMIi (GARSON YARDIMCISI) 0,0% 20,8% 87,5% 12,5% 83,4% 0,0% 20,8% 0,0% 24,9% 83,4% 16,6% 45,7%

Kaynak: iPTA
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Beceri durumlari agisindan agik islerde beceri seceneklerinden ¢ogunu yiksek oranlarla
iceren ilk (¢ meslek soyledir;

1. Mdsteri temsilcisi, 10 beceriyi igine almaktadir.
Satis danismani ve garson (servis elemani) 11 beceriyi igine almaktadir. Satis
danismani ve garson (servis elemani) mesleklerinin beceri secenegi misteri
temsilcisinden ¢ok olmasina ragmen miusteri temsilcisi meslegi icin istenen beceri
oranlari daha fazladir. Bu nedenle misteri temsilcisi meslegi ilk sirada yer almaktadir.
3. Beden isgisi (genel), 10 beceriyi igcine almaktadir.

Tablo 29.ihracat Yapan Firmalarin Beceri Dagilimi, 2014

ihracat
Yapan

ihracat Yapan Firmalarin Toplam
Firmalarin Agik  Beceri Acikis  Beceri

Beceri Durumu s Sayisl Dagilimi  Sayisi Dagilimi
Bilgisayar kullanimi 93 10,6% 899 31,3%
Fazla Mesaiye Kalabilme 536 61,0% 1.698 59,2%
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 733 83,5% 2.291 79,8%
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 229 26,0% 1.127 39,3%
iletisim ve ifade Yetenegi 346 39,4% 1552 54,1%
Proje Tabanlh Calisma 151 17,2% 981 34,2%
Satis ve Pazarlama Becerisi 25 2,8% 791 27,5%
Seyahat Edebilme Esnekligi 62 7,0% 796 27,7%
Sorun Cézme ve Bagimsiz Karar Verme

Becerileri 243 27,7% 1405 49,0%
Takim Calismasi 557 63,4% 2.094 73,0%
Yabanci Dil 51 5,8% 88 3,1%
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 474 54,0% 1.220 42,5%
Kaynak: iPTA

ihracat yapan firmalarin agik isleri icin beceri durumlarina baktigimizda 83,5% ile fiziki
ve bedensel yeterlilik ilk sirada yer almaktadir. ikinci sirada 63,4% ile takim c¢alismasina sahip
olma, Uclinclii sirada da 61,0% ile fazla mesaiye kalabilme gelmektedir. Genel dagilim
durumunda da ilk (i¢ sirada ayni beceri durumlari gelmektedir.
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Grafik 12.Acik islerin Arama Kanallarina Gére Dagilimi, %, 2014
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Kaynak: IPTA

Acik islerin arama kanallarina gére dagihmi incelendiginde 2013 ve 2014 yillarinda ilk

sirayl ISKUR aracihigiyla secenegi almistir. 2013 yilinda bu oran 74,0% iken 2014 yilinda
artarak 90,2% olmustur. Ozel istihdam Biirolari 23,1% ile en az orana sahiptir.

Tablo 30.Sektorlere Gore Arama Kanallarinin Dagihmi, %, 2014

internet- Ozel

ISKUR Gazete- Akraba- Sosyal istihdam
Sektorler aracihgiyla ilanvb EsDost Medya Biirolari
Madencilik ve tas ocakgiligi 33,3% 0,0%| 66,7% 0,0% 0,0%
imalat 91,3%| 40,6%| 39,5% 40,0% 4,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 83,3% 8,3%| 16,7% 8,3% 0,0%
insaat 91,4%| 30,4%| 49,1% 49,4% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 85,2% | 49,9%| 54,2% a47,7% 0,3%
Ulastirma ve depolama 44,4% 0,0%| 61,1% 33,3% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 80,3% | 25,4%| 49,7% 41,0% 3,5%
Bilgi ve iletisim 99,5%| 97,0%| 97,0% 98,2% 96,4%
Finans ve sigorta faaliyetleri 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% | 75,0% 0,0% 75,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 75,9% | 48,3%| 44,8% 37,9% 13,8%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 74,4%| 40,0%| 28,9% 51,1% 1,1%
Egitim 82,4% 0,0%| 47,1% 5,9% 0,0%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 95,0% 0,0%| 15,1% 74,9% 0,0%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 93,5%| 26,1%| 80,4% 71,7% 0,0%
Genel Toplam 90,2% 51,4% 55,0% 54,8% 23,1%

Kaynak: iPTA
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Sektoérlere gére arama kanallarina baktigimizda sektérel olarak iSKUR kanalini en fazla
(100% oranla) kullanan sektorler finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri ve
kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor faaliyetleridir. Finans, kiiltiir gibi sektérlerde iISKUR'un
oraninin %100 g¢ikmasinin sebebi agik isin az olmasi olabilir. Bilgi ve iletisim sektori tim
arama kanallarini ¢ok etkin kullanmaktadir. internet-Sosyal Medya arama kanallarini
100%’lik oranla en fazla kullanan sektor finans ve sigorta faaliyetleriyle ilgili sektérdir.

Tablo 31.Acik islerin Egitim Durumuna ve Arama Kanallarina Gére Dagilimi, %, 2014

internet-  Ozel

ISKUR Gazete-ilan Akraba-Es  Sosyal istihdam

aracihgiyla vb Dost Medya Biirolari
Cirakhk Egitimi 90,0% 35,3% 74,5% 55,4% 0,0%
Lise alti 91,3% 42,4% 51,5% 41,7% 0,0%
Genel lise 95,0% 68,7% 70,7% 76,3% 65,9%
Meslek lisesi 93,5% 53,3% 34,2% 51,0% 0,0%
Meslek yliksekokulu 92,9% 57,2% 64,6% 78,2% 10,9%
Lisans 70,6% 20,3% 28,3% 64,8% 0,8%
Lisansustl 100,0% 0,0% 0,0% 66,7% 66,7%
Farketmez 80,5% 39,6% 49,1% 30,3% 0,2%

Genel Toplam
Kaynak: IPTA

ISKUR aracilig kullanilarak verilen acik islerden egitim durumuna gore dagiliminda en
yiksek oran lisansistii egitimlilerdir. Gazete-ilan vb. arama kanallarinin kullanildigi acik
islerin, egitim durumuna gore dagilimina baktigimizda, 68,7%’sini genel lise talepleri
olusturmaktadir. Akraba, Es-Dost arama kanallarinin kullanildig agik islerin 70,7%’sini genel
lise talepleri olusturmaktadir. internet-Sosyal Medya arama kanallarinin kullanildigi acik
islerin 78,2%’sini meslek yiiksekokulu talepleri olusturmaktadir. Ozel istihdam Biirolari arama
kanallarinin kullanildigi agik islerin 66,7%’sini ise lisansisti talepler olusturmaktadir.

Tablo 32. Yabanci Ortakhigi ve ihracat Yapan Firmalarin Acik islerin Arama Kanallarina Gore
Dagilimi, %, 2014

Yabanci Ortakligi olan

Arama Kanallari Firmalar ihracat Yapan Firmalar Eskisehir Genel

iISKUR araciligiyla 71,8% 90,0% 90,2%
Gazete-ilan vb. 45,8% 45,0% 51,4%
Akraba-Es Dost 45,6% 35,5% 55,0%
internet-Sosyal Medya 90,0% 47,2% 54,8%
Ozel istihdam Biirolari - 5,8% 23,1%

Kaynak: IPTA

Yabanci ortakhigi olan firmalar 90% oranla acik islerini internet-Sosyal Medya aracilig
ile ihracat yapan firmalar ise acik islerini 90% oranla iISKUR araciligi ile karsilamaya
calismaktadirlar.
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Tablo 33.Tesvikten Yararlanan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Dagilimi, %, 2014

Evet Hayir Genel Toplam
iISKUR araciligiyla 88,9% 78,4% 82,2%
Gazete-ilan vb. 32,1% 37,2% 34,7%
Akraba-Es Dost 39,2% 54,4% 48,1%
internet-Sosyal Medya 39,2% 35,3% 36,9%
Ozel istihdam Biirolari 1,9% 0,8% 1,5%
Genel Toplam 100% 100% 100%

Kaynak: IPTA

Tesvikten yararlanan firmalar acik islerinin 88,9% unu ISKUR araciligi ile karsilamaya

¢alismaktadirlar. Daha sonraki tercihleri de 39,2% ile akraba-es dost ve internet-sosyal
medya araciligl olmustur.

Tablo 34.iskur Hizmetlerinden Yararlanma Durumuna Gére Arama Kanallarinin Dagilhimi,
2014

Arama Kanallari \ Evet Hayir Genel Toplam

iISKUR araciligiyla 2.366 223 2.589
Gazete-ilan vb 1.365 111 1.476
Akraba-Es Dost 1.377 203 1.580
internet-Sosyal Medya 1.416 155 1.571
Ozel istihdam Biirolari 663 1 664
Genel Toplam | 2.518 352 2.870

Kaynak: iPTA

iISKUR hizmetlerinden faydalananlarin 93,9%’u iSKUR arama kanalini kullanmaktadir.
ISKUR hizmetlerinden faydalanmasa bile ISKUR arama kanalini kullanan isyerlerinin diger
arama kanallarina gore orani 63,4%’dr.

Tablo 35.iskur Hizmetlerinden Yararlanan ve Acik is Talebi Veren isyerlerinin Arama
Kanallarina Gére Agik is Dagilimi, 2014

Arama Kanallari

Toplam Agik is Sayis

ISKUR araciligiyla 2.353
Gazete-ilan vb 1.364
Akraba-Es Dost 1.369
internet-Sosyal Medya 1.415
Ozel istihdam Biirolari 663

Genel Toplam
Kaynak: IPTA

2.504

45




ISKUR hizmetlerinden faydalanip acik is talebi veren isyerlerinin 94,0%’l arama kanali
olarak iISKUR araciligini kullanmaktadir. Daha sonra 56,5% ile internet-sosyal medya, sonra
54,7% ile akraba-es dost, dordiinci sirada 54,5% ile gazete-ilan vb., besinci sirada 26,5% ile
Ozel istihdam biirosu arama kanali olarak tercih edilmektedir.

Tablo 36.Mesleklere Gore Arama Kanallarinin Dagilimi, %, 2014

internet-  Ozel

iISKUR Gazete-  Akraba-Es Sosyal istihdam
Meslekler araciligiyla llan vb Dost Medya Birolari
MUSTERI TEMSILCISI 100,0% 99,3% 99,3% 100,0% 99,3%
INSAN KAYNAKLARI YONETIMi MESLEK ELEMANI 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
BURO MEMURU (GENEL) 100,0% 33,2% 66,5% 66,8% 0,0%
BILGISAYAR ISLETMENI 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SEKRETER 64,5% 35,5% 34,8% 64,4% 0,0%
HASTA DANISMANI 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
RESEPSIYON GOREVLISI (ON BURO ELEMANI) 100,0% 0,0% 0,0% 20,0% 40,0%
RESEPSIYON SEFi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
MIiSAFIR iLISKILERI GOREVLISI (GUEST
RELATIONS OFFICER) 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
AMBAR SORUMLUSU 100,0% 100,0% 24,6% 100,0% 0,0%
AMBARCI (OTOMOTIV) 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
LOJISTIK ELEMANI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
MALZEME TAKIP VE DAGITIM iSCiSi 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
SEVKIYAT GOREVLISI 100,0% 63,3% 36,7% 73,1% 0,0%
MUHASEBE MESLEK ELEMANI 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
ON MUHASEBECI 93,9% 17,5% 52,6% 12,0% 0,0%
COCUK GELISIMi MESLEK ELEMANI 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ASCI 92,3% 30,7% 53,9% 38,4% 0,0%
ASCI YARDIMCISI 90,0% 50,0% 90,0% 60,0% 0,0%
KEBAP USTASI 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kaynak: IPTA

Acik is bulunan ilk 20 meslekten sadece 2 meslek icin arama kanali olarak iSKUR tercih
edilmemistir. Bunlar bilgisayar isletmeni, akraba-es dost tercih edilmistir, digeri de ambarci
(otomotiv), bu meslek icin de internet-sosyal medya tercih edilmistir. Sekreter meslegi haric
(64,5%), diger mesleklerde iSKUR arama kanalinin orani 90% ve izeridir. Ozel istihdam
bilrolari arama kanali, sadece misteri temsilcisi ve resepsiyon gorevlisi (6n bliro elemani)
mesleklerinde tercih edilmistir.
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Tablo 37.Acik islerin Sektérlere ve Cinsiyete Gére Dagihimi, 2014

Genel
Sektorler Kadin Erkek Fark etmez Toplam
Madencilik ve tas ocakgihgi 0 13 0 13
imalat 44| 1.030 201 1.275
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 0 6 6 12
insaat 11 97 31 139
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin
ve motosikletlerin onarimi 59 228 97 384
Ulastirma ve depolama 15 5 20
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 26 75 83 184
Bilgi ve iletisim 0 8 614 622
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 2 2
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 7 9
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 14 15 30
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4 78 27 109
Egitim 6 3 9 18
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 3 0 17 20
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0 1 1
Diger hizmet faaliyetleri 0 11 22 33
Genel Toplam 154 1.581 1.135 2.870

Kaynak: IPTA

Cinsiyete gore acik is dagilimina baktigimizda toplam agik islerin 55,1%’ini erkekler,

5,4%’Unl kadinlar olusturmaktadir. Madencilik ve tas ocakgiligi sektoriindeki tim agik igler

icin erkekler tercih edilmistir. Acik islerde kadinlarin erkeklerden fazla oldugu sektor ise

35,3% ile egitim sektoridiir.

Tablo 38.Acik islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2014

Genel

Meslek Gruplan Kadin  Erkek Fark etmez Toplam
Biliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 18 28 625 671
Hizmet Ve Satis Elemanlari 59 128 205 392
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 32 210 37 279
Profesyonel Meslek Mensuplari 39 84 132
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 599 41 646
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 6 75 34 115
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 24 501 105 630
Yoneticiler - 1 3 4
Genel Toplam 154 1.581 1.135 2.870

Kaynak: iPTA




Acik islerde erkeklerin en fazla oldugu meslek grubu 79,5% ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilardir. Kadinlarin kendi icinde en fazla oldugu meslek grubu 15,1%
ile hizmet ve satis elemanlaridir. Tim meslek gruplarinda acik islerde erkeklerin sayisi
kadinlarinkinden fazladir.

Tablo 39.Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gére Dagihmi, 2014

Meslekler Kadin Erkek

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 17 247
Beden iscisi (Genel) 0 128
Gaz Alt1 Kaynakglsi 1 100
Garson (Servis Elemani) 8 29
Satis Danismani 28 7
Guvenlik Gorevlisi 0 19
Biskiivi imalat isgisi 0 51
Baskici (Makineyle) -Cam 0 51
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 0 36
Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 0 46
Temizlik Gorevlisi 22 7
Sofor-Yik Tagima 0 39
Mermer isgisi 0 38
Seramik imal iscisi 0 20
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 0 33
Kasiyer 12 2
Metal Mamuller Montaj isgisi 0 31
Cnc Torna Tezgahi Operatori 0 28
Komi (Garson Yardimcisi) 0 5
Proses isgisi 0 25
Kaynak: IPTA

En fazla acik is bulunan ilk yirmi meslek icinde kadinlarin erkeklerden fazla tercih
edildigi 3 meslek vardir. Bunlar; 36,9% ile satis danismani (erkeklerin orani 9,6%), 55,6% ile
temizlik gorevlisi (erkeklerin orani 17,5%) ve 39,7% ile kasiyer (erkeklerin orani 6,6%)dir.
Diger mesleklerde erkeklerin orani kadinlardan fazladir.

Tablo 40.Cinsiyete Gore Acik is Orani, %, 2014

Toplam Calisan

Cinsiyet Toplam Agik is Sayisi Sayisli Acik is Orani
Kadin 154 19.882 0,8%
Erkek 1.581 64.459 2,4%
Genel Toplam 1.735 84.341 3,3%
Kaynak: iPTA

Cinsiyete gore acik is oranina baktigimizda erkeklerin orani kadinlarin 3 kati kadardir.
Acik islerin cinsiyete gore dagilimina baktigimizda erkeklerdeki acik is kadinlardaki acgik isin 10
kati kadardir.
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TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Tablo 41. TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi, 2014

TGCM Eleman Sayisinin Sektérel Dagilimi

il-Tiirkiye Karsilastirmasi Eskisehir Tiirkiye
Eleman Eleman

Sektoér Sayisi Oran Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 44 1,4% 3.295 1,2%
imalat 1.194| 37,5%| 111.361| 39,4%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {retimi ve
dagitimi 1 0,0% 384 0,1%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri 9 0,3% 377 0,1%
insaat 392 12,3% 34.347 12,1%
Toptan ve perakende ticaret 518 | 16,3% 48.979 17,3%
Ulastirma ve depolama 63 2,0% 9.957 3,5%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 210 6,6% 21.918 7,8%
Bilgi ve iletisim 519| 16,3% 3.631 1,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 2 0,1% 1.305 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 5 0,2% 1.452 0,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 63 2,0% 8.630 3,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 50 1,6% 18.839 6,7%
Egitim 14 0,5% 4.027 1,4%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 53 1,7% 7.960 2,8%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 3 0,1% 833 0,3%
Diger hizmet faaliyetleri 40 1,2% 5.408 1,9%
Genel Toplam 3.183 100%  282.704 100%
Kaynak: iPTA

Tirkiye ile Eskisehir'in temininde glclik cekilen eleman sayilarindaki oranlara
baktigimizda dagilimda bir benzerlik gdziikmektedir. Sadece Eskisehir ili igin bilgi ve iletisim
sektori bu dagilimda 16,3% gibi bir oranla farkhlik olusturmaktadir.
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Tablo 42. Yillara gore TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi, 2014

TGCM Eleman Sayisinin Sektorel Dagilimi

Eskisehir Gegen Yil ile Karsilastirma 2013 2014
Eleman Eleman

Sektor Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgiligi 21 0,7% 44 1,4%
imalat 1.147 | 40,1% 1.194| 37,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 5 0,2% 1 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri 0 0,0% 9 0,3%
insaat 401| 14,0% 392| 12,3%
Toptan ve perakende ticaret 559| 19,5% 518 16,3%
Ulastirma ve depolama 154 5,4% 63 2,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 151 5,3% 210 6,6%
Bilgi ve iletisim 11 0,4% 519 16,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 5 0,2% 2 0,1%
Gayrimenkul faaliyetleri 7 0,2% 5 0,2%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 122 4,3% 63 2,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 141 4,9% 50 1,6%
Egitim 49 1,7% 14 0,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 57 2,0% 53 1,7%
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 6 0,2% 3 0,1%
Diger hizmet faaliyetleri 26 0,9% 40 1,2%
Genel Toplam 2.861 100% 3.183 100%

Kaynak: iPTA

Eskisehir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gére, isverenler, Eskisehir’de ilk 6 ayda
3.183 meslek elemaninin temininde gliclik cektiklerini belirtmistir. Calisma kapsaminda
ziyaret edilen imalat sektortindeki isyerlerinin % 37,5’i eleman temininde glicliik ¢ektigini
belirtmistir. Baska bir deyisle, imalat sektériindeki yaklasik her 3 isverenden 1’i isgiicii

piyasasinda aradigi elemani bulurken zorlanmistir.

2014 yilinda temininde glicliik cekilen mesleklerin sektorel dagiliminda ilk sirada
37,5% ile imalat sektdrii gelmektedir. ikinci sirada 16,3% ile bilgi ve iletisim sektori, Gglinci

sirada 16,3% ile toptan ve perakende ticaret sektori gelmektedir. 2013 yili igin ise ilk sirada

yine imalat, ikinci sirada toptan ve perakende ticaret ve (g¢lincli sirada insaat sektori

gelmektedir.
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Tablo 43. TGCM Elemanlarin Agik is ve Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, 2014

TGCM Eleman Agik is Meslek Gruplarina Dagilimi

TGCM Eleman  TGCM Eleman  Acik is

Meslek Gruplari Sayisi Orani Orani
Blro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 579 18,2% 23,4%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 394 12,4% 13,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 195 6,1% 9,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 0,2% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 171 5,4% 4,6%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.071 33,6% 22,5%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel

Meslek Mensuplari 180 5,6% 4,0%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 586 18,4% 22,0%
Yoneticiler 1 0,0% 0,1%
Genel Toplam 3.183 100% 3,3%
Kaynak: IPTA

Acik is orani en fazla 23,4% ile bliro hizmetleri meslek grubundayken temininde
gliclik cekilme oraninda ise 33,6% ile sanatkarlar ve ilgili isler meslek grubunun 6nde oldugu
gorulmektedir.

Tablo 44.Sektorlere Gore Toplam isveren TGCM isveren Sayi ve Orani, 2014

TGCM
Isveren Isveren

Sektor Sayisi Sayisi Oran
Madencilik ve tas ocakgilig 31 12| 38,0%
imalat 480 266| 55,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 7 1| 14,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 8 4| 50,0%
insaat 490 120| 24,5%
Toptan ve perakende ticaret 400 151 37,7%
Ulastirma ve depolama 70 18| 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 154 74| 48,3%
Bilgi ve iletisim 32 10| 30,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 1| 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 4| 36,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 93 29| 31,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 56 11| 18,7%
Egitim 67 10| 15,4%
insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri 35 19| 52,9%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 9 1| 12,5%
Diger hizmet faaliyetleri 33 16| 48,7%
Genel Toplam 1.984 746 37,6%
Kaynak: IPTA
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Eskisehir isglicii Piyasasi Talep Arastirmasina gore, imalat, insan sagligi ve sosyal
hizmet faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve diger
hizmet faaliyetleri sektorlerinde faaliyet gosteren isverenlerin eleman temininde buylk
zorluklar yasadiklari gérilmektedir.

Tablo 45.Meslek Gruplarina Gére TGCM Eleman Sayisinin Toplam Caligan Sayisina Orani,2014

Toplam

Eleman  Calisan

Meslek Gruplari Sayisi Sayisi Oran
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 579 7.205 8,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 394 8.346 4,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 195 9.664 2,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 6 739 0,8%
Profesyonel Meslek Mensuplari 171 8.176 2,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.071| 23.371 4,6%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 180 6.329 2,8%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 586 18.865 3,1%
Yoneticiler 1 1.645 0,1%
Genel Toplam 3.183 84.341 3,8%

Kaynak: iPTA

Meslek gruplarina gore toplam calisan sayilari dikkate alinarak yapilan incelemede ise
en fazla biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlarin temininde giglik cekildigi goriilmektedir.
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Tablo 46.Yillara gére TGCM Dagilimi, %, 2013-2014

Mesleklere Gore Temininde Giglik Cekme Dagilimi

Eskisehir 2014 Eskisehir
Meslekler Oran Meslekler
‘8 Miisteri Temsilcisi 15,9% | Gaz Alti Kaynakgis 5,6%
A Gaz Alti Kaynakgisi 4,7% | Musteri Temsilcisi 4,0%
)| Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 3,3% | Sofor-Yik Tasima 3,1%
Z88 Garson (Servis Elemani) 2,8% | Satis Danismani 2,5%
S| Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 2,3% | Elektrik¢i (Genel) 1,9%
51 Satig Danismani 2,3% | Sivaci 1,8%
7/l Beden iscisi (Genel) 1,6% | Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik) 1,8%
S Mermer isgisi 1,6% | Garson (Servis Elemani) 1,7%
I Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 1,4% | Asei 1,5%
10 PN 1,4% | Dikis Makinesi Operatori-Kumas 1,4%
U8 Sihhi Tesisatgl/Isitma Ve Sihhi Tesisatg 1,2% | Metal Mamuller Montaj isgisi 1,4%
iX| Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 1,2% | Pres Tezgahi Operatorii (Kesim) 1.3%
(el imalat Ve lgili isciler (Makine ile) 1,1% | Mermer iscisi 1,3%
128 Akaryakit Satig Elemani (Pompaci) 1,0% | Sihhi Tesisatg 1,3%
Fayans, Seramik Ve Karo 1.2%
BN Elektrikei (Genel) 1,0% | D6semecisi
i3}l Beden iscisi (insaat) 0,9% | Plastik Mamuller Montaj iscisi 11%
¥4 Seramik imal isgisi 0,8% | Seramik Iscisi 1,1%
168 Nc/Cnc Tezgah Operatori 0,8% | Beton Ve Betonarme Kalipgisi 1,0%
(Ll Mobilya Montaj isgisi 0,8% | Boyaci-Metal 1,0%
P10}l Proses iscisi 0,8% | Mobilya Montaj isgisi 1,0%
Kaynak: iPTA

Arastirma kapsaminda isyeri ziyaretleri sirasinda gorisiilen isverenlere hangi
mesleklerde eleman temininde giglik cektikleri sorulmustur. Eleman temininde en fazla
glclik cekilen ilk on meslek sirasiyla; Miisteri Temsilcisi, Gaz Alti Kaynakgisi Plastik
Enjeksiyon Uretim Elemani, Garson (Servis Elemani), Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap),
Satis Danismani, Beden iscisi (Genel), Mermer isgisi, Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi,
Asci meslegidir. ilk on meslegin tiim mesleklere orani 37,3%’diir.
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Tablo 47. isveren Biiyiikliiklerine Gére Sektérlerde Tiim isverenlerin TGC isverenlere Orani, 2014

Isveren Biiyiikliiklerine Gore Sektorlerde Tiim isverenlerin TGC isverenlere Orani

ESKIiSEHIR
isveren Sayisi  TGC isveren Sayisi
‘ 1-49 ‘ 50-249 ‘ 250+ Toplami Toplami
TGC TGG TGG TGC
isveren isveren isveren | isveren isveren | isveren isveren

Sektorler Sayisi Sayisi Oran Sayisi Sayisi Oran Sayisi Sayisi Oran isveren Sayisi  Sayisi
Madencilik ve tas ocakgihgi 22 10 42,9% 7 1 |14,4% 1 1 100,0% 31 12 |38,0%
imalat 351 186 53,1% 98 64 |65,7% 32 15 48,2% 480 266 |55,3%
Elek., gaz, buhar, ikl. 4 0 0,0% 2 1 44,4% 1 0 0,0% 7 1 14,3%
Su temini; kan., atik iyi faaliyetleri 7 3 42,9% 1 1 100,0% 0 0 0,0% 8 4 50,0%
ingaat 464 112 24,0% 25 9 34,9% 1 0 0,0% 490 120 |24,5%
Toptan ve perakende ticaret 349 128 36,7% 48 22 | 44,6% 2 1 50,8% 400 151 |37,7%
Ulastirma ve depolama 57 13 23,1% 12 3 27,3% 1 1 100,0% 70 18 25,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri 141 67 47,4% 12 6 54,8% 1 1 100,0% 154 74 48,3%
Bilgi ve iletisim 30 9 29,6% 1 0 0,0% 1 1 100,0% 32 10 30,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 7 1 16,7% 0 |0,0% 0 0 0,0% 7 1 16,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 12 4 36,4% 0 0 |0,0% 0 0 0,0% 12 4 36,4%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 93 29 31,1% 0 0 |0,0% 0 0 0,0% 93 29 [31,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 35 6 17,2% 18 4 24,1% 2 0 0,0% 56 11 18,7%
Egitim 61 10 16,9% 0 0,0% 2 0 0,0% 67 10 15,4%
insan sag. sos. hiz. faal. 28 15 55,6% 0 |0,0% 4 3 74,8% 35 19 |52,9%
Kiltlr, sanat eglence, dinl. spor 6 1 20,0% 0 [0,0% 0 0 0,0% 9 1 12,5%
Diger hizmet faaliyetleri 27 15 56,0% 1 17,2% 0 0 0,0% 33 16 |48,7%
Genel Toplam 1.694 610 36,0% | 241 113 |46,7% 48 24 48,6% 1.984 746 |37,6%
Kaynak:iPTA
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Tablo 47’ ye gore asagidaki tespitler yapilmistir:

1-49 calisani olan isyerlerinden TGC isverenlerin sektorel olarak oranlarina baktigimizda

ilk Uc¢ sektor soyledir;

1- 56,0% ile diger hizmet faaliyetleri,
2- 55,6% ile insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri,
3- 53,1% ile imalat sanayidir.

50-249 c¢alisani olan isyerlerinden TGC isverenlerin sektorel olarak oranlarina
baktigimizda ilk Gg sektor soyledir;

1- 100% ile su temini; kanalizasyon, atik iyilestirme faaliyetleri,
2- 65,7% ile imalat sanayi,
3- 54,8% ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleridir.

250 ve Uzeri gahsani olan isyerlerinden TGC isverenlerin sektérel olarak oranlarina
baktigimizda ilk Gg sektor soyledir;

1- 100% ile madencilik ve tas ocakciligl, ulastirma ve depolama, konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri, bilgi ve iletisim sektorleri,

2- 74,8% ile insan sagligi ve sosyal hizmetler faaliyetleri,

3- 50,8% ile toptan ve perakende ticarettir.

1-49 ¢alisani olan igyerlerinin 36,0%’s1, 50-249 ¢alisani olan isyerlerinin 46,7%’si ve 250 ve
Uzeri galisani olan igyerlerinin de 48,6%’sI eleman alimlarinda temininde guglik cekmektedir.
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Tablo 48. Temininde Giigliik Cekme Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi, %, 2014

TGC Nedenlerinin Meslek icindeki Dagilimi

Gerekli Mesleki Yeterli is
Bu meslekte beceriye/nitelige tecriibesine  Calismaortam Onerilen Vardiyal isyerine Calisma
ise basvuru | sahip eleman | sahip eleman ve kosullarinin lcretinaz c¢alisma ulasim | slirelerinin
Meslekler yapllmamasi bulunamamasi bulunamamasi begenilmemesi bulunmasi olmasi  zorlugu uzunlugu

Misteri Temsilcisi 98,8% 1,2% 98,8% 1,2% 0,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 58,5% 70,5% 65,6% 17,1% 45,9% 4,2%| 13,7% 1,5%
Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani 71,8% 91,3% 91,3% 3,9% 60,2% 26,2% 0,0% 8,7%
Garson (Servis Elemani) 57,6% 24,7% 56,2% 15,3% 9,5% 2,4% | 12,6% 16,6%
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 77,3% 98,6% 84,4% 24,4% 34,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Satis Danismani 50,5% 63,9% 52,0% 11,5% 1,4% 1,4% 0,0% 19,2%
Beden iscisi (Genel) 32,7% 4,0% 22,5% 89,9% 28,4%| 20,3% 4,1% 0,0%
Mermer isgisi 80,8% 50,2% 50,2% 60,9% 10,9% 0,0% 0,0% 6,5%
Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi 7,3% 85,4% 82,9% 19,5% 4,9% 0,0%| 14,6% 4,9%
Ascl 29,2% 92,7% 85,3% 12,2% 21,8% 49% | 12,2% 12,2%
Sihhi Tesisatci/Isitma Ve Sihhi Tesisatgl 48,2% 97,3% 65,3% 29,4% 37,4% 0,0% 0,0% 8,2%
Pres Tezgahi Operatori (Kesim) 52,2% 100,0% 86,7% 5,3% 21,2% 5,3% 0,0% 0,0%
Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile) 36,3% 15,1% 57,5% 33,4% 21,2% | 21,3%| 12,1% 12,1%
Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) 52,9% 37,4% 24,9% 37,4% 18,7% 15,9% | 15,9% 3,1%
Elektrikgi (Genel) 30,0% 70,3% 56,8% 36,5% 43,4% 0,0% 6,8% 6,8%
Genel Toplam 55,7% 62,4% 71,2% 18,7% 21,6% 5,9% 4,0% 4,7%

Kaynak: iPTA

Tablo 48’deki oranlara gore asagida Tablo 49 olusturulmustur.
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Tablo 49. TGC Nedenlerine Gére TGC ilk Bes Meslek, 2014

TGC Nedenlerine Gore TGC ilk Bes Meslek

Yeterli is

Bu meslekte ise Ggrekll.Mgfleh . tecriibesine sahip Galisma ortam ve Onerilen {icretin Vardiyali Isyerine "Callsrr'la'
basvuru beceriye/nitelige sahip kosullarinin ulasim surelerinin
eleman . . az bulunmasi ¢alisma olmasi . o
yapilmamasi eleman bulunamamasi begenilmemesi zorlugu uzunlugu
bulunamamasi
- .| Pres Tezgahi Operatéril N ... |Beden isgisi Plastik Plastik Akaryakit
Misteri Temsilcisi . Musteri Temsilcisi Enjeksiyon Enjeksiyon Satis Elemani | Satis Danismani
(Kesim) (Genel) . N
Uretim Elemani | Uretim Elemani | (Pompaci)
e Fayans,
. D
CoL Mobilya Imalatgisi Plastik Enjeksiyon P Gaz Alti ; Ig?r Irpalat Ve Seramik Ve Garson (Servis
Mermer lsgisi . L Mermer lIsgisi llgili Isgiler
/Mobilyaci (Ahsap) Uretim Elemani Kaynakglsi S Karo Elemani)
(Makine lle) N .
Désemecisi
Mobllya Sihhi Tesisatcl/Isitma Ve | Pres Tezgahi Akaryakit Satis I Beden iscisi Gaz Alti
Imalatgisi/ Sthhi Tesisatcl Operatori (Kesim) Eleman Elektrikei (Genel) (Genel) Kaynakgisi Ase
Mobilyaci (Ahsap) ¢ P (Pompaci) ynaxe
. D.u H
Plastik Enjeksiyon o Slhhl Akaryakit Satis Garsc?n _ |g§r Irpalat Ve
Uretim Elemani Ascl Ascl Elektrikci (Genel) | Tesisatgi/Isitma | Elemani (Servis llgili Isciler
Ve Sihhi Tesisat¢l | (Pompaci) Elemani) (Makine ile)
Gaz Alti Plastik Enjeksiyon Uretim !Vlob|lya . Dlger IrTlaIat ve Mobllya . Pres Tefg‘a‘\hl PIa.Stlk.
Kavnakeisi Elemant Imalatcisi/Mobilyaci | llgili Isciler Imalatcisi/Mobily | Operatori Ascl Enjeksiyon
ynake (Ahsap) (Makine ile) aci (Ahsap) (Kesim) Uretim Elemani

Kaynak: IPTA

Tablo 49’da yer alan mesleklere baktigimizda TGC nedenlerine gore 8 nedenden 6 nedeni iceren meslek plastik enjeksiyon lretim
elemanidir. 4 nedeni iceren meslek mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap) ve as¢i meslegidir. 3 nedeni iceren meslek gaz alti kaynakgisi, pres tezgahi
operatorii (kesim), akaryakit satis elemani (pompaci), diger imalat ve ilgili iscilerdir.
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Tablo 50. TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi, 2014

TGCM isyerlerinde TGC Nedeni Dagilimi

TGC Nedenleri ‘ TGCM lIsveren Sayisi

Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi 1.773 55,7%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 1.986 62,4%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2.265 71,2%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 595 18,7%
Onerilen ticretin az bulunmasi 686 21,6%
Vardiyali ¢calisma olmasi 188 5,9%
isyerine ulasim zorlugu 128 4,0%
Calisma stirelerinin uzunlugu 151 4,7%
Kaynak: IPTA

TGC nedeni olarak yeterli is tecribesine sahip eleman bulunamamasi sdyleyen

isyerlerinin orani 71,2%’dir. Daha sonra gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasini sdyleyen isyerlerinin orani 62,4%’diir. Ucilincii sirada da 55,7% ile bu meslekte ise

basvuru yapilmamasini sdyleyen isyerleri gelmektedir.

Tablo 51. TGC Nedenleri Oransal Dagilimi Eskisehir-Tulrkiye Karsilastirmasi, 2014

TGC Nedenleri Oransal Dagilimi Eskisehir -Turkiye Karsilastirmasi

TGC Nedenleri Eskisehir % Tirkiye

Bu meslekte ise basvuru yapiimamasi 1.773 55,7%| 123.119| 43,6%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman

bulunamamasi 1.986 62,4%| 201.379| 71,2%
Yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi 2.265 71,2%| 168.293| 59,5%
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 595 18,7% 56.287 | 19,9%
Onerilen Ucretin az bulunmasi 686 21,6% 61.229| 21,7%
Vardiyali calisma olmasi 188 5,9% 27.417 9,7%
isyerine ulasim zorlugu 128 4,0% 20.068 7,1%
Calisma siirelerinin uzunlugu 151 4,7% 16.883 6,0%
Kaynak: IPTA

Eskisehir’deki isyerleri icin TGC nedeni olarak ilk sirada yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi gelirken Tirkiye genelindeki isyerleri icin ilk sirada gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi gelmektedir. ikinci siradaki tercih nedenlerine
baktigimizda Eskisehir ve Tlrkiye genelindeki isyerlerinin ilk nedenlerinin yer degistirdigini
goririz. Uclinct sirada da bu meslekte ise basvuru yapilmamasi nedeni Eskisehir ve Tiirkiye
genelindeki isyerlerinin TGC nedeni olarak ortak tercihidir.
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Grafik 13. TGC Nedenleri Oransal Dagilimi Eskisehir-Tirkiye Karsilastirmasi, %, 2014
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Kaynak: IPTA

Eskisehir ve Tirkiye genelindeki isyerlerinin TGC nedenlerinin dagilimlarinin birbirine

benzedigini sdyleyebiliriz.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGILIMLERI

Grafik 14.Net istihdam Artisi ve Azalisi Eskisehir Tiirkiye Karsilastirmasi, %, 2014
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isyerlerinin orani isyerlerinin orani

Kaynak: IPTA

Eskisehir ve Tirkiye genelindeki isyerlerine ait net istihdam artisi ve azalisinin
dagilimlari birbirine benzemektedir. Net istihdam artisi olan isyerlerinin orani net istihdam

azahsi olan isyerlerinin oranindan bir hayli fazladir.
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Tablo 52.Sektérlere Gére Net istihdam Degisim Orani, 2014

Toplam Net istihdam  Net istihdam

Sektorler Calisan Sayisi  Degisimi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgihgi 1.562 88 5,6%
imalat 43.761 2.950 6,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme

Uretimi ve dagitimi 610 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme faaliyetleri 246 10 4,1%
ingaat 8.657 557 6,4%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara

tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 10.422 821 7,9%
Ulastirma ve depolama 2.386 100 4,2%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 3.518 275 7,8%
Bilgi ve iletisim 1.829 863 47,2%
Finans ve sigorta faaliyetleri 99 11 10,6%
Gayrimenkul faaliyetleri 149 0 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1.353 67 5,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4.039 146 3,6%
Egitim 2.200 -77 -3,5%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2.205 25 1,1%
Kiltur, sanat eglence, dinlence ve spor 322 15 4,5%
Diger hizmet faaliyetleri 982 21 2,2%

Genel toplam 84.341 5.870 7,0%

Kaynak: IPTA

Net istihdam degisimi rakamsal olarak baktigimizda sektorel olarak en fazla degisim
imalat sektorindedir. Sektorlerdeki toplam calisan sayisina goére net istihdam degisim
oranina baktigimizda en fazla degisim 47,7% ile bilgi ve iletisim sektoriindedir. Net istihdam
degisiminde azalis olan tek sektor egitim sektoridur.
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Tablo 53.Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Orani, 2014

Toplam Calisan

Net istihdam

Net istihdam

Meslek Gruplan Degisimi Degisim Orani
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elem. 7.205 851 11,8%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 8.346 532 6,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 9.664 1.033 10,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su

Uriinleri Calisanlari 739 10 1,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 8.176 165 2,0%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 23.371 2.097 9,0%
Teknisyenler, Teknikerler Ve

Yardimci Profesyonel Meslek

Mensuplari 6.329 185 2,9%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve

Montajcilar 18.865 988 5,2%
Yoneticiler 1.645 9 0,5%

Genel Toplam
Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore net istihdam degisim orani en fazla olan meslek grubu 11,8%

ile biro hizmetlerinde calisan elemanlardir.
grubu sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir.

Tablo 54.Sektérlere Gore Net istihdam Degisim Orani (Mevsimlik isler icin), 2014

En fazla net istihdam degisimi olan meslek

Toplam Net istihdam Net istihdam Net istihdam
Sektorler Calisan Sayisi Degisimi Degisimi Payi Degisim Orani
Madencilik ve tas ocakgihigi 867 86 13,7% 9,9%
imalat 4.069 94 15,0% 2,3%
insaat 2.057 185 29,5% 9,0%
Toptan ve perakende tic. 407 221 35,2% 54,3%
Ulastirma ve depolama 212 18 2,8% 8,2%
Konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetleri 197 12 1,9% 5,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler 25 0 0,0% 0,0%
idari ve destek hiz. Faal. 1.489 -7 1,2% -0,5%
Egitim 41 4 0,7% 10,0%
Kaltdr, sanat eglence,
dinlence ve spor 56 11 1,8% 20,0%
Diger hizmet faaliyetleri 241 4 0,7% 1,8%

Genel Toplam
Kaynak: iPTA

Mevsimlik isler agisindan net istihdam degisimi en fazla olan sektér toptan ve

perakende ticaret sektoriidir. Daha sonra insaat, sonra da imalat gelmektedir. Net degisim

oranlarina gore ise siralama soyledir; ilk sirada toptan ve perakende ticaret, sonra kiiltir,

sanat eglence, dinlence ve spor, sonra da egitim sektorii gelmektedir.
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Tablo 55. Net istihdam Azalis ve Artisi Beklentisi Olan Meslekler, 2014

Net istihdam Artisi Beklentisi olan Meslekler

Biskiivi imalat isgisi

Net istihdam Azalisi Beklentisi olan Meslekler

Ayakkabi imalatgisi

Misteri Temsilcisi

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Beden iscisi (Genel)

insaat Kalfasi (Genel)

Beden iscisi (insaat)

Cocuk Gelisim Elemani

imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)

Sinif Ogretmeni

Paketleme iscisi (Gida)

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Garson (Servis Elemant)

Cografya Ogretmeni-Ortadgretim

Gaz Alt1 Kaynakglsi

Fizik Ogretmeni-Ortadgretim

Metal Mamuller Montaj iscisi

ilac Ve Makyaj Malzemeleri imalat iscileri

Sofor-Yik Tasima

Kimya Ogretmeni-Ortadgretim

Firincilar, Pastacilar Ve Sekerleme imalat iscileri

Cevher Hazirlama Teknikeri

Guvenlik Gorevlisi

Jeoloji Mihendisi

Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani

Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim

Satis Danigsmani

Felsefe Grubu Ogretmeni-Ortadgretim

Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Tirkge Ogretmeni

Pres Tezgahi Operatorii (Kesim)

Meydanci - imalat

NC/CNC Tezgah Operatori

Direksiyon Egitmeni

Temizlik Gorevlisi

ingilizce Ogretmeni

Plastik Dogramaci /PVC Dograma-imalat Ve
Montajcisi

Hasta Ve Yasli Bakim Elemani

Cimento Uretim Elemani

Sekreter

Kaynak: IPTA

Net istihdam artisi beklentisi olan ilk bes meslek soyledir; bisklivi imalat isgisi, misteri

temsilcisi, beden iscisi (genel), beden iscisi (insaat) ve imalat ve ilgili isciler (makine ile).

Net istihdam azalisi beklentisi olan ilk bes meslek soyledir; ayakkabi imalatgisi,

matematik Ogretmeni-ortadgretim, insaat kalfasi (genel), cocuk gelisim elemani, sinif

O0gretmenidir.

Tabloya baktigimizda net istihdam artisi beklentisi olan meslekler genel itibari ile

imalat sektoriiyle alakali mesleklerdir. Net istihdam azalisi beklentisi olan meslekler de genel

itibari ile egitim ile alakaldir.
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Tablo 56.Mevsimlik ¢alisanlarin istihdam degisim orani, %, 2014

Mevsimlik Personel

Calistiran isyerlerinin Toplam isyerlerinin
Sektorler
Sektorler itibariyle
itibariyle Net
Net Degisim Degisim
Sektorler NiDO Pay! NiDO Pay!
Madencilik ve tas ocakeiligi 9,9% 13,7% 5,6% 1,5%
imalat 2,3% 15,0% 6,7% 50,3%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve
iyilestirme faaliyetleri 0,0% 0,0% 4,1% 0,2%
insaat 9,0% 29,5% 6,4% 9,5%
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi 54,3% 35,2% 7,9% 14,0%
Ulastirma ve depolama 8,2% 2,8% 4,2% 1,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,9% 1,9% 7,8% 4,7%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 47,2% 14,7%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 10,6% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 0,0% 5,0% 1,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri -0,5% -1,2% 3,6% 2,5%
Egitim 10,0% 0,7% -3,5% -1,3%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 1,1% 0,4%
Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor 20,0% 1,8% 4,5% 0,2%
Diger hizmet faaliyetleri 1,8% 0,7% 2,2% 0,4%
Genel Toplam | 6,5% 100% 7,0% 100%
Kaynak: IPTA

Mevsimlik personel calistiran isyerlerinin net istihdam degisim oranlarina (NIDO)
baktigimizda en fazla orana sahip sektor 54,3% ile toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektériidiir. Buna karsin toplam isyerlerinin NiDOlarina
baktigimizda en fazla orana sahip olan sektor 47,2% ile bilgi ve iletisim sektoruddr.

Net degisim paylarina baktigimizda mevsimlik isyerleri i¢in en blyilk payi 35,2% ile
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori
alirken toplam igyerleriigin en biylk payi 50,3% ile imalat sektoéri almaktadir.
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SONUC

Eskisehir isglici Piyasasi Analizi raporunun, 2014 yilinda Eskisehir ilinde
gerceklestirilen Talep Arastirmasi gercevesinde 6ne ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif isglici politikalarinin timine veri saglamaktir. Diger amag ise isglcu
piyasasinda ozellikle talep agisindan ihtiyac duyulan isglicliniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isglici arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik katki ve oneriler agisindan
degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Eskisehir ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢éziimiine yonelik isglici
yapisi ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik
veri ve bilgi derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isglici
piyasasina iliskin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale
getirmektedir. Ancak bu rapor cergevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda
yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biri isglici talebi arastirmasinin sadece 10 ve
fazla calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir. Birincisi 1-9
kisi buyukligline dismis is yerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla
Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi ¢alistiran sadece
bazi isyerlerini kapsamustir. ikinci tespit ise arastirmaya cercevesinde gorisiilen isyerlerinin
toplam istihdam anlaminda Eskisehir 6zelinde beyan edilen sadece 84.341 calisani kapsiyor
olmasidir. 2013 yili itibariyle Eskisehir ilinde ¢alisma yasi nifusun (15-64 yas) 575.212 oldugu,
bu nifusun da 2013 yih itibariyle 46,9% isglictine katilim oraninin oldugu distnildiginde
arastirmanin kapsami hayli daralmis olmaktadir. Buna tarim sektori, kayit disi sektor ve
kamu sektoriiniin paylan da eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisith sayida isyeri ve
¢alisan acgisindan gecerli oldugunu soylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun
sonuglarina bu kisithliklar g6z 6niinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s1ginda bir takim
degerlendirmeler ve 6neriler yapmak miamkindir.

ISKUR verilerine gdre kayith issiz sayisi 33.022 kisidir. Cinsiyete gére kayith issizlere
bakildiginda erkeklerin orani 54,5% iken kadinlarin orani 45,5%’dir.

ISKUR kayitlarina goére acik islere baktigimizda imalat ve hizmet sektériine ait
mesleklerin 6n planda oldugunu gérmekteyiz.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda
gonderilen kisilerin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme
sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler
yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme
sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

isglicti talebi acisindan bakildiginda Eskisehir ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret ile bilgi ve iletisim sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is,
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hem ise giris-cikigslar, hem de gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip
oldugu acikca gorilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiict yetistirme faaliyetlerinin
kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir

isglicii piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani toplam agik
is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam buylkliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani
yuksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biylme potansiyeli tagidigini séylemek
yanlis olmayacaktir. Bu anlamda Eskisehir ilinde bu potansiyeli yansitan sektor bilgi ve
iletisim sektorlidir. Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek donemde en yliksek
istihdam artisi bekleyen isyerleri imalat sektériindedir. Net istihdam degisim paylarina
baktigimizda 50,3% ile imalat sektérii ilk sirada yer almaktadir. imalat sektériinii 14,7% ile
bilgi ve iletisim sektorl, 14,0% ile toptan ve perakende ticaret sektori takip etmektedir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglcl yetistirme programlarinin 6zellikle bu sektérlerin
ihtiyaglarina yonelik olmasi isglici arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar
verebilir.

Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu meslek misteri temsilcisidir. Agik
islerin 21,1%’ini musteri temsilcisi olusturmaktadir. Misteri temsilcisini 10,2% ile imalat ve
ilgili isciler (makine ile) takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on
meslekte yer alan diger meslekler 4,8% ile Beden iscisi (Genel), 3,7% ile Gaz Alti Kaynakgisi,
3,1% ile Garson (Servis Elemani), 2,6% ile Satis Danismani, 1,8% ile Glivenlik Gorevlisi, Bisk{vi
imalat iscisi, Baskici (Makineyle) -Cam, Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani, Pres Tezgahi
Operatori (Kesim)dur. Agik is sayisinin en yiksek oldugu ilk on meslek toplam acik islerin
55,9% unu olusturmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu
mesleklere hitap etmesi gerektigi distinilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Eskisehir ili isglicii piyasasina meslek gruplari acgisindan bakildiginda en fazla temininde
glclik cekilen eleman sayisi sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar da yogunlasmistir.
Temininde en zorluk gekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alan meslekler;
15,9% ile misteri temsilcisi, 4,7% ile gaz alti kaynakgisi, 3,3% ile plastik enjeksiyon liretim
elemani, 2,8% ile garson (servis elemant), 2,3% ile mobilya imalatgisi/mobilyaci (ahsap), 2,3%
ile satis danismani, 1,6% ile beden isgisi (genel), 1,6% ile mermer iscisi, 1,4% ile fayans,
seramik ve karo désemecisi, 1,4% ile as¢idir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicli piyasasinda talep yaratacaktir.
Bu isglicli talebiyle arzi eslestirerek Eskisehir’de istihdami artirmak (izere asagidaki 6neriler
degerlendirilmelidir:

e iSKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok Ustlinde olan issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde
kurslar diizenlenmelidir.
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Eskisehir’ deki
Muduirluga:
[ ]

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayitli is arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith
isglclini isverene sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

ilde imalat sektoériiniin agirhigindan 6tiri bu sektérde hizli gelisen teknolojiye
karsin egitim programlari diizenlenmelidir.

isglici piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini
ylkseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
dizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgliciine katilimini ve istihdamini artirmak icin
kontenjanlari dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlari hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlari cercevesinde, orglin O0gretimden ayrilan gencg
nifusu ve acik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicli piyasasina dahil
edecek sekilde egitim basliklari belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isglici piyasasi
politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi
artiracak tesvik politikalari uygulanmahdir.

Ozellikle kiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektériinde beklenen
istihdam artisina yonelik bu sektérde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iligki
kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek Uzere egitimler ve
arastirmalar yapilmahdir.

isglicii talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Eskisehir iSKUR il

ise yerlestirme olanaklarini kamuoyu ile paylasmal,

Diizenli periyodlarla ise vyerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin
istatistikleri kamuoyuna duyurmali,

Kurum, veri tabaninda yliksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmahdir.
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EKLER

Ek 1- il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

TURKIYE iSGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI (TIPTA)

'$KUI R 2014| ISYERI BiLGi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicli piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
¢OzUmU igin isgucinln yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaglanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup,
gizliligi 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden
sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amac disinda kullanilamaz.

2- 4904 sayil Tiirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim
isyerlerinden is ve isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. Ikinci fikraya aykin davrananlar hakkinda
Tiirk Ceza Kanunu'nun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden 6rnek isyerlerini kapsamaktadir. isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklari,
insan kaynaklari, personel, isyeri veya muhasebe mudurleri tarafindan doldurulmasi 6nerilmektedir. Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi
formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

ISYERI BILGILERI

Ornek No
isyerinin Yasal Unvani
isyerinin Tabela Unvani
1) Isyerinizin kurulus tarihini yil olarak belirtiniz.
Fikrim
Evet Hayir Yok
2) isyeri olarak iISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadiginmizi belirtiniz
3) Daha 6nce iSKUR'dan el lebinizin olup olmadigini belirtiniz.
4) isyerinizin devletin verdigi istihdam tesviginden yararlanip yararlanmadigini belirtiniz.
5) isyerinizde iiretilen iiriinlerin ihrag edilip edilmedigini belirtiniz.
6) Isyerinizin yabanci ortakligi olup olmadigimi belirtiniz.
7) isyerinizde kismi (part-time) gal var olup olmadigini belirtiniz.
8) isyerinizde gal a kres imk gl gl digini belirtiniz.
9) Cal lariniza ise gelmede servis hi inin sagl gl digini belirtiniz.
10) isyerinizde mevsimlik istihdam edilen per lin olup olmadigini belirtiniz.
11) 2014 yilinda calisanlariniza isleriyle ilgili herhangi bir egitim dii lenip dii. I digini belirtiniz.
ADRES BiLGILERI
iL: iLCE: MAHALLE :
CADDE/SOKAK:
DIS KAPINO :
i KAPI NO
TELEFON/FAKS/E-POSTA @
Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin
Adi ve Soyadi Unvami
Tarih Telefonu
E-posta imza/Kase
Bu kisim Galisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii'nde Bilgi For Y dan sorumlu olan "kamu gorevlilerince" doldurulacaktir.
BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETGI VE INATOR EL KITABI € TAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRIST ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.
\ ZIYARETCI [ KONTROLOR \ VERI GIRIS PERSONELI
[ [ [ | |
Adi ve Soyadi \ \ \
Tarih ve imza \ \ \
BILGI ICIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

GCalisma ve is Kurumu il Midiirliigii
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¥ SKUR

Boliim | - MEVCUT iSTIHDAM

0
) 1SKUR)
\

S 12: igyerinizde galismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklari iglere gére siralayiniz?

01

02 03 04
Yapilan is Kadin Calisan |Erkek Calisan|  Toplam
(C")rnek; mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, C s C’ s P
buldozer operatérii, sekreter, tasima isgisi vb.) Sayisi Sayisi Calisan Sayisi

TOPLAM

belirtiniz.

belirtilen igyerleri” cevap verecektir.)

S13. Igyerinizde galigan sayisinin son bir yil igerisinde, 10 ve iizerine gikip gikmadigini

(Bu soruya sadece "12. Soruda toplam calisan sayisi 9 veya daha az kisi olarak

Evet

| ]

Hayir

[ ]

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz
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- R

Boliim Il -AGIK ISLER

- 1SR

S$14: Su an igyerinize herhangi bir yolla eleman ariyor musunuz?

S 14.1: Eleman aramiyoruz.

I

Soru 15'e geginiz.

o 02 03 04 os =
. Beceri ihtiyaci ve Kisisel Ozellikler (*) llgili meslekteki acik iginizi
Talep Edllen 1. Bilgisayar kullanimi
Asq ari Egltlm 2. Fazla mesalye kalabilme hangi yolla ariyorsunuz (*) L
” N 3. Fiziki ve bedensel yeterlilik Acik iginiz icin_
DUZeyl 4. Hesap yapabilme (Analitik beceri) 1. ISKUR araciligiyla asadidaki
1. Q"'ak“k 5. iletisim ve ifade yetenegi seceneklerden
. 6. Is ahlakina sahip olma " hangisini tercih
T0p|am 2. Lise alti 7. Proje tabanli calisma 2. Gazete-llan, vb. edersiniz?
Eleman Aranilan Acik | 3. Genel lise 8. Satis ve pazariama becersi 3. Akraba.Es Dost 1. Kadin
CIK IS 4. Meslek li . 9. Seyahat edebilme esnekligi 2. Erkek
MeSIekIer S N eslek lisesi 10.Sorun gézme ve bagimsiz karar verme becerileri R 3. Farketmez
Sayisi 5. Meslek 11.Takim caligmasi 4. internet-Sosyal Medya
(iksekokul 12.Yabanci dil . .
yuksekokuiu |13.Yeterli meslekifteknik bilgi ve tecriibe 5. Ozel istihdam Biirolart
6. Lisans

7. Lisans Ustiu
8. Farketmez

10

11

12|13

(*) (04), (05) ve (06) sutunlarinda birden fazla secenek (X) seklinde isaretleneb
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“ SKUR BOLUM IlI. 30 HAZIRAN 2015 TARIHi ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA NET DEGISiKLiGi OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 4; 15U

01

02 03

S.15: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam artigi bekliyor musunuz?

Evet 15.1'e geginiz

Sk

Hayir 16.soruya geginiz

Fikrim Yok | '#> 16.soruya geginiz

S 15.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde ¢alisan sayisinda net istihd
meslekleri belirtiniz?

am artisi olacagini disunduguniz

Net istihdam ARTISI olacagini disiindiginiz meslekler

Net sayisal artis

S.16: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte net
istihdam azaligi1 bekliyor musunuz?

Evet “_EE> 16.1'e geginiz
Hayir ’\_|:;f> 17.soruya geginiz
Fikrim Yok U_@ 17.soruya geginiz

S 16.1: 30 Haziran 2015 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda net istihdam azalisi olacagini distindiigiiniiz

meslekleri belirtiniz?

Net istihdam AZALISI olacagini diisiindigliniiz meslekler

Net sayisal azalis

SONRAKI SAYFAYA
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Fon BOLUM IV. ELEMAN TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER <

S$17: 2014 yili igerisinde igyerinizde eleman temininde giicliik ¢ektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde giicliik ¢ektiginiz eleman
sayisini belirtiniz?

S 17.1: Eleman temininde giigliik gektigimiz meslek yok. /|_:‘> Gériigme Bitmistir. TESEKKURLER.
o1 02 03 04
Temininde Temininde Giicliik Cekilme Nedeni (*)
Giigliik 1.Bu lekte ise bagvuru yapilr
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
. cektiginiz 3. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
Temininde . 4. Galisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi
gﬁglﬂk meslegi su an 5. Onerilen iicretin az bulunmasi

Eleman Temininde Giicliik Gekilen Meslekler | cekilen |karsiladimiz  |6. Vardiyali galisma olmasi

eleman 7. i§yerine ulagim zorlugu
mi? = . .
sayisi 8. Caligma Siirelerinin Uzunlugu
1-EVET
2- HAYIR 1 2 3 4 5 6 7 8
3-KISMEN

* Birden fazla giicliik gekilme nedeni igaretlenebilir.

Tiirkiye isgiicii Piyasasi Arastirmasina yaptiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederiz.

V.Bilgi Formu Hakkinda Gériis ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgi veya Yanit veren Igveren tarafindan doldurulabilir.

isverenin gérusleri:

Ziyaretgcinin gorusleri:
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Ek 2- Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi Tamsayim Yapilan iller 10+ isyeri Sayisi

ADANA 4.255 KARABUK 458
ADIYAMAN 800 KARAMAN 477
AFYONKARAHISAR 1.375 KARS 279
AGRI 461 KASTAMONU 701
AKSARAY 785 KAYSERI 3.307
AMASYA 627 KIRIKKALE 405
ARDAHAN 95 KIRKLARELI 658
ARTVIN 343 KIRSEHIR 377
AYDIN 1.962 KIiLiS 172
BALIKESIR 2.252 KONYA 4.466
BARTIN 421 KUTAHYA 1.106
BATMAN 1.039 MALATYA 1.431
BAYBURT 99 MANISA 2.331
BILECIK 431 MARDIN 1.333
BINGOL 541 MERSIN 3.638
BITLIS 433 MUGLA 2.537
BOLU 629 MUS 426
BURDUR 507 NEVSEHIR 780
GANAKKALE 988 NiGDE 535
GANKIRI 252 ORDU 1.313
GORUM 1.043 OSMANIYE 897
DENIZLI 2.961 Rize 808
DIYARBAKIR 2.502 SAKARYA 1.984
DUZCE 1.028 SAMSUN 2.246
EDIRNE 715 SiiRT 369
ELAZIG 1.310 SINOP 370
ERZINCAN 393 SIVAS 1.129
ERZURUM 1.199 SANLIURFA 2.365
ESKISEHIR 2.068 SIRNAK 613
GAZIANTEP 3.435 TEKIRDAG 2.447
GIRESUN 842 TOKAT 918
GUMUSHANE 192 TRABZON 2.283
HAKKARI 201 TUNCELI 152
HATAY 2.208 USAK 889
IGDIR 238 VAN 1.194
ISPARTA 675 YALOVA 581
KAHRAMANMARAS 1.805 YOZGAT 613
ZONGULDAK 1.014
Genel Toplam 88.712
Ornekleme Yapilan iller Orneklem isyeri Sayis
ANKARA 6.911
KOCAELI 4.201
BURSA 10.183
iZMIR 6.276
iISTANBUL 8.493
ANTALYA 4.289

Toplam 40.353
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarmn emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgilictinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda ticret talep ederler.

Il Isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
isverenler bir¢ok is icin cesitli meslek dallarinda is¢i, calisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.

Isgiicii Piyasast Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 12 Mayis-27 Haziran tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmast Cercevesi: Maliye Bakanhig1 ve SGK kayitlar1 kullamlarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” {izerinden en giincel veri olan 2013 yili
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri i¢in
“isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi:  Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklar isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmig bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas tizerindeki niifus,
isgiicli bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve igsizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Igsizler

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane), huzurevi, 6zel
nitelikteki hastahane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢calisma cagindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve
daha yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Kattlim Oram (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢aligabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
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IKO = (Isgiicii Arz1 (Istihdam+]ssiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin
biiyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiicline
katilim orani ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiciinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii i¢indeki oranina da 6zel
Onem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil
olan kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Tsi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftas1 icinde gesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer oOgrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamia dahil
edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istthdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Istihdam Orani1 = (Toplam istihdam)/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Yiiksek istthdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basma yeterli degildir. Istihdam oranmin degerlendirilmesinde
ticretler, ¢alisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istthdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina ¢alisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgilicii piyasasinin dinamiklerini ve {ilke
ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir {ilkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte, iicretli ve maasl calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve licretsiz aile iscisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gore istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
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faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer tegkil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikgilik

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (o m|m|o (0 |w >

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu y6netimi ve savunma

Egitim

insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clafw|= o= oz |z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek smiflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozlugi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Siiflandirma Sistemi
esaslarina gore hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarmin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge 6zellikle farkl isgiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
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edilmesinde ve isgiicii, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitiilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayir herhangi bir sosyal gilivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok tilkede kayitdisi istihdam, gelir ve iiretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen,
yiikksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kayit dist istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢calisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam Oran1 = (Kayitdist istihdam)/(Toplam istihdam) x 100

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikgileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6lgiim zorluklar
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina ge¢ilmesine karar verilmistir.

Zamana bagl eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baglayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana baglh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine
ek olarak bir i aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde c¢alismaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, ticretli
ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan)
kisilerden is aramak i¢in son dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve
2 hafta iginde isbas1 yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica,
dort hafta icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi igini kurmus ancak ise baslamak ya
da isbas1 yapmak i¢in ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de igsiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: Tsgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en gok
deginilen gdstergesi issizlik oramidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oramidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in
geng issizlik ve uzun stireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oran1 = Issiz/(Isgiicii arz1 (istihdam+isiz) ) x 100
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Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda geng¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek ic¢in dort 6lgiit
onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayn1 yas grubundaki isgiicii igindeki oranidir.
icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan c¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii icinde yer
almadiklarini agiklamalar1 bakimindan c¢ok 6nemlidir. Kisiler , cesitli nedenlerle isgiicii
piyasast iginde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalar1 nedeniyle
isgiicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmstir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha once ii aradigi halde bulamayan veya kendi
vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadig1 i¢in is aramayan ancak isbas1t yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢aligmasi nedeniyle is aramayan ve isbast yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle i aramayan ve is bast yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Caligamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle i aramayan ve ig basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
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Isgiicine Dahil Olmayan Niifus Orant = (Kurumsal Olmayan Sivil Niifus-
(Istihdam+issiz))/(Kurumsal Olmayan Sivil Niifus) x 100

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siiflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

[EEN

. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek 6gretim

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari tlicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde caligmak isteyenler cikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayut: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan
kayaittir.

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik Is: Tsveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 atti§1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak igyeri disina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmas: kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadar.

Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarm sayisinin toplamina boliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildif1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde c¢alisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer
almamaktadir. Isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin
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ekonominin biiyiime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, acik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {irlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri IThtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri acigmin yapisi ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok
tilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla karsi
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i agi81 yer alir.

Ise Yerlestirme: s arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin
belirli derecede karar alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalismin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: lIsverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklar1 takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orant : 0-14 ve 65 ve daha yukar1 yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin yiizde olarak ifadesidir.

Yas Bagimhilik Orant = (( 0-14 yas niifus + 65 yas niifus))/(15-64 yas niifus) x 100
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn1 girisim i¢in
bir veya daha fazla kisinin ¢aligmasi halinde yiiriitiiliir.
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