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SUNUS

Klresellesme ile beraber diinyanin dolayisiyla tlkemizin en 6énemli sorunlarindan biri
haline gelen issizlik, ilimiz Malatya’nin da en temel sorunlarindan birisi olmaya devam
etmektedir. Hizla artmakta olan nifusun ihtiyaclarini karsilamak icin bir taraftan mevcut
isletmeler Uretimlerini artirirken, diger taraftan da yeni sektorler ve bunlara bagl olarak yeni
hizmet kollari olugsmaktadir. Bu siireg isglici piyasasinin en 6énemli faktorleri olan is¢i ve
isverenlerin eslesmelerini; is¢i agisindan yasamini ikame ettirebilecek gelir Gzerinden surekli
bir is, isveren acisindan surdardlebilir bir Gretimi saglayabilecek eleman ihtiyacini
beraberinde getirmektedir.

isglicii piyasasinin bir cok faktére bagl olarak konjonktiirel dalgalanmalar sergileyen
dinamik bir yapisinin olmasi, piyasaya etki eden tiim kurum ve kuruluslarin kendilerini strekli
yenileyen, piyasadaki degisimleri yakindan izleyebilen ve gerektiginde miidahale edebilen bir
yapiya birtinmelerini zorunlu kilmistir.

isglicli piyasasinin séz konusu dinamik yapisi, piyasa ihtiyaglarina en etkin ve de
verimli bir sekilde cevap verilebilmesi, bilimsel bir metodolojiye dayanilarak hazirlanmis
isglicl piyasas! arastirmalari ile mimkin olabilmektedir.

Bu rapor; Malatya Calisma ve is Kurumu il Midirliigi tarafindan Malatya ilinde Eyliil-
Ekim 2012 aylarinda 10 ve daha fazla isci istihdam eden, tarim, kamu, hane halklarinda
isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki sektérlerin baz alindigi isgiicii Piyasasi
Arastirmasi sonuglari tzerinden hazirlanmis olup, 2013 yili il istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu calismalarina dnemli 6lglde 1sik tutacaktir.

S6z konusu arastirmanin yapilmasinda ve raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim
taraflara tesekkiirlerimi sunar, calismanin ilimiz ve tim ilgililer icin yararli olmasini temenni
ederim.

Vasip SAHIN
Malatya Valisi



ONSOz

issizlik sorununun kronik hale gelmesinin sebeplerinden biri isglicii piyasasinda
meydana gelen yapisal degisikliklerdir. 20. yliz yilin sonundan itibaren teknolojide goriilen
devasal gelismeler, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisi hizlandirmistir. S6z konusu
teknolojik gelismeler emek yogun uretim modelinin terk edilmesine, kalifikasyona dayali
insan glicl planlamasi yapan ve modern yonetim teknikleriyle isletilen kurumsal firmalarin
sayisinin artmasina yol agmistir. isgilicii piyasasinda ortaya cikan yapisal degisim bir taraftan
isletmelerin vasifli elemana olan ihtiyaglarini artirirken, diger taraftan vasifsiz is arayanlarin is
bulmalarini zorlastirmaktadir. Bu durum ayni zamanda isglicii piyasasinda arz ve talep
dengesinin olumsuz yonde kaymasina neden olurken, isglicii mobilitesinin artmasina bagli
olarak da illerin nifus yapilarinin siirekli olarak degismesine sebep olmaktadir.

4904 sayih Tirkiye is Kurumu Kanunu’nda belirtilen Kurumun gorevleri arasinda
“Isglicti piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve
yayinlamak, isglicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu olusturmak ve Kurul c¢alismalarini
koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isglici ihtiya¢ analizlerini
yapmak, yaptirmak” yer almaktadir. Bu kapsamda Genel Mudurligimiz, her yil iki defa il
muddrliklerinden isglici piyasasi arastirmalari yapmasini istemekte ve anket uygulanacak
sektor ve isyerlerini il madirligimize iletmektedir. Bu baglamda 10 Eylil-31 Ekim 2012
tarihleri arasinda ilimizde bulunan 1.070 isyeri ile yliz ylize yontemini kullanarak saha
arastirmasi yapilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim,
kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde
yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.

Saha arastirmasi esnasinda 961 isyerine ulasiimis olup, 886 isyeri ile anket yapilmis,
toplamda 184 isyeri igin faaliyetini durdurmasi, kapanmasi, sektér degistirmesi, adreste
bulunamamasi gibi sebeplerle cevapsizlik formu doldurulmustur. Bu manada cevapsizlik
orani %17 olarak istatistiklere yansimistir.

isglici piyasasi dinamiklerini yakindan takip edebilmemiz ve arastirma
yapabilmemizin en o6nemli faktord, ilimizde faaliyette bulunan isletmelerin degerli
yoneticileri ve calisanlarinin anketlerimize istirak etmeleridir. Bu vesile ile anketimiz icin
kiymetli vakitlerini ayiran tim isverenlerimize ve de arastirma ve raporlama safhalarinda
dzveri ile calisan tiim il Midirligiimiiz personeline tesekkiirlerimi sunuyorum.

Vahap TOMAN
i Madiri
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YONETICi OZETi

2011 yili ADNKS sonuclarina gére Malatya ilinin niifusu 757.930 olup?, ilde 379.563 erkek, 378.367
kadin yasamaktadir. Bu haliyle kadin ve erkek niifusunun birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir.
Nifusun %65,8’inin il/ilge merkezlerinde, %34,2’sinin ise belde ve kéylerde yasadigi anlasiimaktadir.

Malatya ilinin yas dagilimi da Tirkiye ortalamasina yakin seyretmektedir. 0-14 yas grubu nifus
%25,5 ve calisabilir yastaki niifus® %66,3 olup, 65 yas Uzeri niufusun orani %8,2’dir. Bu dagilim
sonucu cocuk bagimhlik orani %38,5, yasl bagimlilik oranlari® da %12,3 olarak istatistiklere
yansimaktadir.

TUIK tarafindan yayinlanan il diizeyinde temel isgiicii géstergelerine bakildiginda isgiiciine katilim ve
istihdam oranlari agisindan Malatya ilinin Tirkiye ortalamasina yakin oranlara sahip oldugu dikkat
¢cekmektedir. Bu baglamda Malatya igin 2010 yili isguictine katilim orani %47,8 olup bu haliyle Turkiye
ortalamasinin 1 puan altinda yer almaktadir. istihdam orani ise %43,3 olup Tiirkiye ortalamasindan
0,3 puan daha ylksektir.

Hanehalki isgiict istatistiklerinde isgiicii piyasasi verilerinden isgiiciine katim orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Malatya
iline iliskin olmayip IBBS 2-TRB1 béliimlenmesi cercevesinde Malatya, Elazig, Bingdl ve Tunceli illerini
de kapsamaktadir.

Bolge istihdam orani % 43,2’dir. Her 100 erkekten 64’UG (%64,7) her 100 kadindan 23’0 (%22,8)
¢alismaktadir. Erkek istihdami orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasina yakin bir noktada iken, kadin
istihdam orani Tiirkiye ortalamasindan (%25,6) 2,8 puan dusuktdr.

Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa orani olan istihdama Katilm Orani; TRB1 bélgesi icin %43,1 olup
bu oran Turkiye orani olan %47,9’dan 4,8 puan geridedir.

TUIK’ten alinan verilere gére TRB1 bolgesinde kayit disi istihdam orani %53,2’dir. Bu oran Tiirkiye
geneli kayit disi istihdam orani olan %42,1’den oldukca yiiksek goziikmektedir.

Bolgede 159 bini kadin, 146 bini erkek olmak tizere 305 bin genc¢”® bulunmaktadir. Genclerin 81 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani %15,6’dir.

2011 yili icin bolgede issizlik orani %10,2’dir. Erkeklerde issizlik orani %10,3 iken kadinlarda bu oran
%9,9’dur. Ayni donem icin Tlrkiye geneli issizlik orani %9,8 olup, erkeklerde bu oran %9,2 kadinlarda
ise %11,3’tlir. Bolge issizlerinin %39,1’ini genc issizler olusturmaktadir. issizlik orani 15-24 yas genc
nifusta %21,7’dir. 25 yas ve Uzeri nifustaki issizlik orani ise %10,2’dir. istihdam oranlarina
bakildiginda 15-24 yas grubunun istihdam oranini %26,8, 25 yas ve Uzeri olanlarin istihdam orani
%48,7'dir.

2012 yili icerisinde Malatya Calisma ve is Kurumu il Mudirliigi’nce toplam 8.142 acik is alinmistir.
S6z konusu acik islerin 6.125’i 6zel sektorden, 2.116’s1 kamu sektoriinden alinmis olup, Tirkiye

' T0iK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
’15-64 yas grubu
3 Yas bagimhlik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla yikimli oldugu ¢alismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
4 .
Geng niifus: 15-24 yas grubu, TUIK



geneline bakildiginda toplam acik is sayisinin 991.804 oldugu goriilecektir. Bu baglamda Tirkiye’'de
alinan acik islerin %0,8’inin Malatya ISKUR tarafindan alindigi anlasiimaktadir.

2012 yih icerisinde alinan acik islere bakacak olur isek, %47,6 ile en fazla beden iscisi (genel)
mesleginde talep alindigi gorilecektir. Bu baglamda her iki isletmeden birisinin vasifsiz isglicline
ihtiyac duydugu soylenebilir.

Sektorlere gore acik islerde ilk sirayt %36,5 ile imalat sektérii almaktadir. ikinci sirada %20 ile kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik sektort gelmektedir. Tlirkiye genelinde ise ilk sirada
imalat sektord, ikinci sirada ise toptan ve perakende ticaret sektorleri gelmektedir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda ilk sirada %56,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunun geldigi gorilecektir. ikinci olarak %12,3 ile biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, li¢lincii
olarak ise %8,7 ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir.

2012 yilinda iSKUR’a yapilan basvurularin en fazla beden iscisi (genel) mesleginde yapildigi
gorulecektir.

Malatya ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan toplam 8.231 kisi ise yerlestirilmistir. Bu kisilerden
6.129'u Ozel sektore yerlestirilir iken, 2.102 kisi kamu sektoriinde ise yerlestirilmistir. Malatya’da
ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerde ilk sirada beden iscisi (genel) meslegi gelmektedir.

ise yerlestirilen issizlerin yerlestikleri ise gdre sektérlere bakildiginda Malatya’da ilk sirada %37,2’lik
bir oran ile imalat sektériiniin geldigi gériilecektir. imalat sektdriini %20 ile kamu yénetimi ve
savunma, zorunlu sosyal guvenlik sektori izlerken, Gglinci sirayl %10,8 ile diger hizmet faaliyetleri
almaktadir. Turkiye genelinde ise ilk sirada %28 ile imalat, %10,7 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve %9,8 ile diger hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Egitim durumlarina goére ise yerlestirmelere bakildiginda ise yerlestirilenlerin %55,8’inin ilkogretim
mezunun oldugu, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin ise %30,7 ile ikinci sirada yer aldigi ifade
edilebilir.

ISKUR’a kayith issizlerin yas gruplan incelendiginde Malatya’da kayith issizlerin yas gruplarinin
Tirkiye’de kayith issizlerin yas gruplarina yakin oranlarda bulundugu goriilecektir. Bu baglamda
Malatya’da iSKUR’a kayith issizlerde en yiiksek yas grubu %23,7 ile 25-29 yas grubu iken, Tirkiye’de
bu oran %22,1'dir.

ISKUR’a kayitli issizlerin meslekleri irdelendiginde gerek Malatya’da gerek se Tiirkiye’de ilk (¢ sirayi
benzer sekilde beden iscisi (genel), biro memuru (genel) ve beden iscisi (temizlik) meslekleri
almaktadir.

ISKUR’dan issizlik 6denegi alanlarin 6grenim durumlarina bakildiginda Malatya’da ilk sirayi%60,9 ile
ilkogretim mezunlarinin aldigi, orta 6gretim mezunlarinin ise %26,8 ile ikinci sirada yer aldig
anlasiimaktadir. Lisans mezunlari ise %5,7 ile Gglincu sirada gelmektedir.

Yas gruplarina gore issizlik 6denegi alanlar acgisindan istatistikler incelendiginde Malatya’da ilk sirada
30-34 yas grubu %25,4’lik bir oran ile ilk sirada gelmektedir. 25-29 yas grubunun orani %21,9 iken,
35-39 yas grubunun orani %18,5'tir.



ISKUR tarafindan 2012 yili icerisinde acilan meslek edindirme kurslarina bakildiginda yil icerisinde
actlan kurslarin %24,7’sinin TYCP kapsaminda acildigi anlasiimaktadir. %22,6’sinin UMEM Projesi
kapsaminda, %15,4’iiniin de UMEM Projesi/iEP kapsaminda acilmistir.

Malatya ilinde isyerlerinin %28,9’u toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Bu sektorii %23,5 ile imalat ve %15,6 ile insaat sektorleri takip etmektedir. Bu ¢ sektordeki isyerleri,
arastirmaya cevap veren isyerlerinin %68,1’ini olusturmaktadir. Turkiye geneli isyerlerinin sektorel
dagilimina baktigimizda ilk sirada imalat sektori %20,6 ile gelirken, ikinci sirada %19,8 ile toptan ve
perakende ticaret sektorl ve Uglincli sirada %9,8 ile ingaat sektori gelmektedir.

Sektorler itibariyle calisanlar incelendiginde erkek calisanlarin oranlarinin en fazla oldugu sektér
madencilik ve tas ocakligi sektorlidir. Bu sektor galisanlarinin tim sektoérler igerisindeki payi
%0,6’dir. ikinci olarak ulastirma ve depolama sektdrii %96,1 ile gelmekte olup, tiim sektorler icindeki
payi %3,4’tir. Uclincii sirada ise insaat sektérii gelmektedir.

En fazla g¢alisanin yer aldigi ilk on meslege bakildiginda ilk sirayi beden isgisi(genel) almaktadir. Beden
iscisinin (genel) toplam galisanlar arasindaki yiizdesi %15,8’dir. ikinci olarak beden iscisi (temizlik)
gelmekte olup yilzdesi 4,9’dur. Musteri temsilcisi ise 4,4’lik bir oran ile lglncl sirada yer
almaktadir. Erkeklerin toplam galisan erkekler arasinda beden isgisi (genel) meslegindeki orani %16,7
iken kadinlarin orani %11,4’t(r.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Malatya genelinde acik is orani %6,3 olarak
hesaplanmistir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiiksek acik is oraninin %12,8 ile Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektériinde oldugu goérilmektedir. Su Temini;
Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme sektériinii %11,9’luk acik is orani ile Madencilik ve Tas
Ocakciligl sektorii ve %8,7’lik acik is orani ile imalat sektérii izlemektedir. Ancak bu oranlar
degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir®.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis),
Beden iscisi (Genel), Miisteri Temsilcisi, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) ve Sofér-Yik Tasima’dir.
Toplam agik isler icerisinde makineci(dikis) meslegi %13,1 iken, beden iscisi (genel) %12,6, musteri
temsilcisi mesleginde ise %8’dir. Pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde agik is %4,3 olup sofor-ylk
tasima mesleginde %2,6'dr.

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde giicliik ceken sektor imalat
sektérii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu manada imalat sektériiniin orani %36,2’dir. ikinci sirada
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi %32,7 ile gelir iken,
Uguincu sektdr %14,1 ile insaat sektorudur.

Meslek gruplarina gore temininde glglik c¢ekilen meslekler irdelendiginde tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari grubunun %21,7’lik bir oran ile en fazla agik isin belirtildigi meslek grubu
oldugu gorilmustir. Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu %20 ve nitelik
gerektirmeyen meslek grubu %17,7 ile agik is siralamasinda Ust siralarda yer almaktadir.

> Ornegin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektériindeki agik islerin toplam agik isler icerisindeki payi yiizde
0,3’tiir. Ayrica Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektdriindeki calisanlarin toplam galisanlar igerisindeki pay! yiizde
0,1’dir. Diger taraftan, Madencilik ve Tas Ocakgilg sektoriindeki acik islerin toplam agik isler icerisindeki payi yiizde 1,2 ve Madencilik
ve Tas Ocakgilig sektoriindeki galisanlarin Malatya genelindeki galisanlar igerisindeki payi ytizde 0,6’dir.



Malatya ilinde anket uygulanan isyerlerinde 2012 yili icerisinde 10.989 kisinin ise alindigi ortaya
¢cikmistir. Bu kisilerden 6659’unun 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde ise alindigi
gorulmektedir.

2012 yili igerisinde Malatya ilinde arastirma sonuglarina gore 8.232 kisi isten ¢ikartilmigtir. Bu
kisilerden 4.822’si 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyerlerinden ayrilmis olup, 1-9, 10-49 ve 50 ve daha
fazla isci calistiran yerler acisindan her (i¢ grupta da toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat
sektorleri 6n planda yer almaktadir.

Saha calismasinda anket uygulanan isyerlerine 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi ve
azalisi sorulmustur. Bu kapsamda Malatya ilinde 31 Aralik 2012 tarihine kadar 2.895 kisilik bir
istihdam artisi beklenmektedir.

Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam azalisina bakildiginda %50,8 ile en fazla
azalig ingaat sektérinde meydana gelecektir. S6z konusu sektéri %17,4 ile imalat ve %14,4 ile
toptan ve perakende sektorleri izlemektedir.

Mesleklere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi incelendiginde en fazla artisin
beklendigi ilk bes meslek beden iscisi (genel), makineci (dikis), misteri temsilcisi, beden iscisi (insaat)
ve glvenlik gorevlisi olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Malatya ilinde 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam azalisi beklenen meslekler agirlikli olarak insaat
sektoériinde yer alan mesleklerdir. Buna gore azalis beklenen ilk bes meslek beden iscisi (insaat),
insaat elemanlari kalipgisi (makineyle), soguk demirci, beden iscisi (genel) ve duvarci meslekleridir.

30 Haziran 2013 itibariyle sektorlere gore beklenen istihdam artisinin 2778 kisi oldugu analiz
sonuclarindan ortaya cikmistir. En fazla artis beklentisi %26,7 ile imalat sektoriinde beklenirken,
toptan ve perakende sektoriinde %18,5, insaat sektoriinde ise %17,8'lik bir artis beklentisi
bulunmaktadir.

Sektorlere gore 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam azalislarina bakildiginda en fazla
istihdam azalisinin %27,2 ile imalat sektoriinde yasanacagi anlasilmaktadir. insaat sektériinde %26,2,
toptan ve perakende sektoriinde ise %15,5’lik bir istihdam azalisi beklenmektedir.

Meslekler agisindan gelecek dénem beklentilerine bakildiginda 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
istihdam artisinin en fazla olacagi beklenen ilk bes meslegin sirasiyla giivenlik gorevlisi, beden iscisi
(genel), beden iscisi (insaat), makineci (dikis) ve pazarlamaci (satis temsilcisi) oldugu tespit
edilmistir.

Ayni donem itibariyle Malatya’da istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek beden iscisi (genel), beden
iscisi (insaat), elektrikgi (diger), beden iscisi (temizlik) ve pazarlamacidir (satis temsilcisi).

Malatya ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gore 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artigi beklentisi %3,7 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi sonunda 2,7 puan artis
gostererek %6,4’e yukselmistir.



GIRIS

Malatya ili isglicli piyasasl analiz raporunun nihai hedefi ilin isglici piyasasi arz ve talep boyutunu
birlikte ele alarak, arz ve talep arasindaki eslesme problemlerini ortaya ¢ikartmak ve bu dengesizligin
giderilmesine yardimci olacak 6nerileri olusturmaktir.

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Bir¢ok Ulkede yiiksek issizlik oranlarina
ragmen Ozellikle kisa donemli isglicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir.
Bircok sektorde isglict fazlahgl olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari
nedeniyle isglici acigl karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve lcretin begenilmemesi nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni dénem itibariyle
yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiyac dogrultusunda ideal olan, il isglci
piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanli yapilmasidir. Béyle bir ¢alismanin
gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagi bliyik yik dikkate alindiginda, pratik bir ¢coziim isgici
piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik
veriler agirlikh olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi (ADNKS)
ile Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) sonuglarina dayanmaktadir.

isglicli piyasasi talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari kayit olarak
mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir verememektedir. isgiicii
talebinin illerdeki tim isverenleri kapsayacak sekilde Uretilmesi isgliclii piyasasinin dogru takibi
acisindan son derece 6nemlidir ve bu nedenle de 6zel bir talep arastirmasinin periyodik olarak
diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicii talep verilerinin elde edilmesine ydénelik calismalar Calisma ve Is Kurumu il Mudrliikleri
tarafindan 2007 yilindan beri strdlrilmektedir. Bu calismalarda degisik yontemlerin kullaniimasi
sonucu, hem illerin isglict piyasalarinin yillar itibariyle degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi
karsilastirmalarda problemler yasanmistir. Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir
talep arastirmasi uygulanmasi ve isglicl piyasasi analiz raporunun yazimi kaginilmaz olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Tirkiye is Kurumu Genel Mudurliigi tarafindan tiim illerde 10 Eylil- 31
Ekim 2012 tarihleri arasinda isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz
ve talep boyutunu ele alan isgiicii Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor iki bolim olarak ele alinmistir.

Birinci béliim, ilin isglicl piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, niifus ve egitim
gostergeleri ile isglicli gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin genel gérinimi analiz
edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi ISKUR verileri ile analiz
edilmistir.

ikinci béliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Malatya isgiicii talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiici
Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin agik islerini tespit etmek, isglcl piyasasinda mevcut, gecmis



ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Rapor Malatya isglicl piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi
sonuglarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglicii piyasasini degerlendirmektedir.
Elde edilen bulgular 1siginda isglici piyasasinin gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yonelik oneriler
sunmaktadir.

Tim iller ve Tirkiye Geneli icin ayrn ayri hazrlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Arastirmanin arz boyutunda kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gostergelerini iller itibariyle
ve yillik bazda bulmak mimkin iken, ekonomik yapi ve isglicl piyasasi veri setlerinin timdiinu iller
bazinda elde etmek miimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri)®
veri setleridir. Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bdlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir.

S6z konusu farkhlik Malatya ilinin yer aldigi TRB1 (Malatya, Elazig, Tunceli ve Bingdl illerini igeren
bblge) icin de gegerlidir. Malatya ili Elazig ile benzer sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda yer
alirken, Tunceli ili ve Bingol daha alt siralarda yer bulmaktadir.’ Bolgede gelismislik siralamasi
itibariyle en az gelismis il, 72. sirada olan Bingol’diir. Tunceli ili ise 58. sirada yer almaktadir.

Arastirmada kullanilan iISKUR verileri, 01 Ocak-31 Aralik 2012 tarih araligini kapsayan 2012 yili
verileri olup raporda iSKUR’a ait giincel verilerin kullanilmasi uygun gérilmustir.

EKONOMIK VERILER

ilin sosyo-ekonomik yapisini gdsteren ve dolayli yoldan ilin isglicii piyasasini etkileyen ilin yarattig
katma deger, kisi basina disen gelir, bliylime hizi, 6zel ve kamu sektorl yatirimlari gibi ekonomik
veri setlerinin bir b6limint il ve hatta bolgesel bazda bulmak mimkiin olmamaktadir.

ilin ekonomik giiciinii gésteren en dnemli gosterge olan illerin milli gelirini TUIK’te giincel olarak
yayinlanmamaktadir. TUIK tarafindan hesaplanan illerin milli geliri en son 2001 yilinda yayinlanmis
olup, bu serinin yerine Uretilmeye baslayan katma deger ve yillara gére gelisimi gosteren istatistikler
2008 yilindan beri lretilmemektedir. Son yillarda ait verilen eksikligine ragmen, bu kisimda bir fikir
vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullaniimistir.

Malatya ilinin yer aldigi bolgede Gayri Safi Katma Deger8 itibariyle hakim sektér %66,8 pay ile
hizmetler sektéridiir. ikinci sirada %19,5 ile sanayi yer almaktadir. Tarim sektérii, %13,7 ile en az

6 Bolgesel siniflama ii¢ diizeyden olusmaktadir. ilk asamada idari yapiya uygun olarak 81 il, 3.diizeyde bélge birimleri
olarak tanimlanmistir. Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve cografi yonlerden benzer illerin belirli bir nifus blyiklGgi de
dikkate alinarak gruplanmasi ile 26 birim 2. Dlizeyde bdlge birimleri tanimlanmistir. Yine ayni kritere gore 2. diizey bolge
birimlerinin gruplanmasi sonucu 12 birim 1. diizeyde bélge birimleri tanimlanmistir.
7 illerin ve bolgelerin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasina iliskin en son calisma Kalkinma Bakanligi tarafindan 2011
yihinda yapilan ¢ahsmadir. Calisma; demografi, egitim, saglk, istihdam, rekabetci ve yenilikci kapasite, mali kapasite,
erisebilirlik ve yasam kalitesi olmak Ulzere 8 alt kategoride 61 degisken ve temel bilesenler analizi kullanilarak
hazirlanmistir.
il ekonomisinin  en 6nemli gostergesi olan llerin Gayri Safi Yurt igi Haslla degerleri 2001 yilindan itibaren
hesaplanmamaktadir. Bu serinin yerine iretilen Gayri Safi Katma Deger istatistiklerinin en son yayinlanma yili 2011 yil
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paya sahip sektor olmasina ragmen bolge Gayri Safi Katma Degeri icindeki payr Tirkiye
ortalamasindan 5,2 puan daha yiksektir.

TRB1 bélgesinin iBBS 2 siniflamasina gore gayri safi katma deger icindeki payina baktigimizda Tiirkiye
siralamasinda 21. sirada yer aldig1 goriilmektedir.

Bolgede kisi bagi yaratilan katma deger 7.066 liradir. Bu deger ile bolge, kisi basina Tirkiye'de
yaratilan katma degerden yaklasik %40 daha az katma deger yaratmaktadir.

Bolgede kisi basina disen gayrisafi katma deger gecen dort yillik siirede %61,1 oraninda artmis
olmasina ragmen 2008 yilinda Turkiye siralamasinda bir basamak gerileyerek 21. siraya diismustur.
Yukarida deginilen artig Tlrkiye ortalamasinin artisina denk gelmektedir.

Bolgede yer alan illerin yatirim tesviklerinden aldiklari paylara bakilacak oldugunda en yiiksek oranin
%0,53 ile Elazig iline ait oldugu gorilmektedir. Malatya ise s6z konusu tesviklerden %0,44°lik bir pay
almaktadir. Bolgede yer alan diger illerden Tunceli %0,1, Bingdl ise %0,05’lik bir pay almaktadir.
Sektorler itibariyle yatirim tesviklerinden alinan paylar incelenecek oldugunda enerji, hizmetler ve
tarim sektorlerinde en fazla tesvik belgesini Elazig’in, imalat sektériinde Malatya’nin ve madencilik
sektoriinde Tunceli’nin aldigl buna karsilik enerji, hizmetler ve imalat sektorlerinde Tunceli’nin,
enerji ve madencilik sektoriinde ise Bingol’in herhangi bir pay alamadigl ortaya ¢ikmistir. Malatya
ilinde alinan tesvik belgelerinde en fazla payl %0,69 ile enerji sektoru alirken, ikinci sirada %0,52’lik
oranla imalat sektori gelmektedir.

Diizenlenen tesvik belgelerinde yaratilan istihdamin illere ve sektérlere gore dagilimi incelendiginde;
bolge illeri arasinda Malatya’nin %1,74’ltk oran ile ilk sirada, Elazig’in ise %1,01’lik oran ile ikinci
sirada yer aldigl ortaya cikmaktadir. Sektérel bazda incelendiginde enerji, hizmetler ve tarim
sektorlerinde en fazla istihdami Elazig ili gerceklestirmis iken, imalat sektériinde Malatya ili,
madencilik sektériinde ise Malatya ve Tunceli ili gerceklestirmistir.

2011 yili kamu yatirmlarinin illere gore sektérel dagilimina bakildigindan en fazla payr %0,8 ile
Bingdl ilinin aldig1, s6z konusu ili sirasiyla %0,6 ile Elazig, %0,5 ile Malatya ve %0,2 ile Tunceli illerinin
takip ettigi gorulmektedir. Sektorel olarak kamu yatirimlari incelendiginde Malatya ilinin tarim,
madencilik, saglik ve diger kamu hizmetlerinde en fazla payi alan il oldugu buna karsilik, Elazig ilinin
ulastirma-haberlesme, turizm ve konut sektorlerinde, Bingdl ilinin ise imalat ve enerji sektorlerinde
en fazla payi aldig1 gbzlemlenmistir. Malatya’ya ayrilan 180.375 Bin TL'nin sektorlere gore dagilimini
ifade edecek olur isek; %42,7’lik bir payin tarim sektoriinde harcandigi, tarim sektorini %20,9 ile
egitim ve %13,4 ile diger kamu hizmetlerinin takip ettigi ortaya cikmaktadir.

Kendi kaynaklari ile yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklari paylar illerin ekonomik
gelisimlerini birlikte etkilemektedir. Malatya ilinin acilip kapanan isyerleri incelendiginde ilde gercek
kisi-ticari isletmelerin acilip kapanma oranlarinin birbirine cok yakin oldugu goérilmektedir.
TOBB’dan alinan 2011 yih verileri incelendiginde Malatya ilinde kurulan sirketlerin yil sonu itibariyle
%13,8’nin tasfiye edildigi, %56,7’sinin ise kapandigl anlasiimaktadir. Ote yandan Malatya TSO’dan
alinan verilere gore 2011 yilinda kurulmus olan sirketlerin %37,7’sinin gergek kisi, %62,3’Unun de
tuzel kisi ticari isletmeler oldugu gorilmektedir.

olup, 2008 yil degerlerini icermektedir. 2009 yili degerlerine iliskin veri seti henliz yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yil
2004 yihdir.
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NUFUS GOSTERGELERI

isglicii piyasasini etkileyen faktérler arasinda yer alan ilin niifus gostergeleri dikkatle izlenmesi ve
yorumlanmasi gereken énemli gdstergelerdir. Ozellikle isgiicii mobilitesinin yogun olarak yasandig
glnimizde ilin demografik yapisi isglict piyasasina 6nemli dlgtide sekil vermektedir.

2011 yili ADNKS sonuclarina gére Malatya ilinin niifusu 757.930 olup®, ilde 379.563 erkek, 378.367
kadin yasamaktadir. Bu haliyle kadin ve erkek niifusunun birbirine ¢ok yakin oldugu gorilmektedir.
Nifusun %65,8’inin il/ilge merkezlerinde vyasarken, %34,2’sinin belde ve kdylerde yasadigi
anlasiimaktadir.

Tlrkiye ortalamasina bakildiginda toplam nifusun %76,8'i il/ilce merkezinde, %23,2’sinin belde ve
koylerde yasadigi bu acidan bakildiginda Malatya’da Tirkiye ortalamasina gore daha fazla kisinin
kirsalda yasadigi sdylenebilir.

Malatya ilinin yas dagihimi da Tirkiye ortalamasina yakin seyretmektedir. 0-14 yas grubu nifus
%25,5 ve calisabilir yastaki niifus'® %66,3 olup, 65 yas Uzeri nifusun orani %8,2’dir. Bu dagilim
sonucu ¢ocuk bagimliik orani %38,5, yash bagimlilik oranlari*® da %12,3 olarak istatistiklere
yansimaktadir.

Cocuk bagimhlik orani Turkiye ortalamasinin 1 puan altinda seyrederken, yash bagimlilik orani
Turkiye ortalamasinin 1,4 puan lzerindedir. Bunun sonucunda da Malatya ili toplam yas bagimhlik
orani Turkiye ortalamasinin 2,4 puan lzerindedir.

Grafik 1.Yas Bagimlilik Oranlari,%,2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Malatya daha 6ncesinden goc¢ veren bir il iken 2010-2011 dénemi itibariyle go¢ alan bir il haline
gelmistir. Net goc hizina bakildiginda bir 6nceki dénem olan 2009-2010 vyillarinda binde -7,55
olmasina ragmen 2010-2011 déneminde bu oranin binde 4,51 olarak degistigi anlasiimaktadir. il
2009-2010 ddéneminde goc veren iller icinde en yiiksek net gd¢ hizina sahip 30. il iken 2010-2011

° TUIK; Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuclari
1915-64 yas grubu
n Yas bagimlilik orani: Calisan (15-64) her 100 kisinin bakmakla ylikimli oldugu calismayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir.
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doneminde en ¢ok goc alan iller arasinda 10. sirada yer almistir. Gog verdigi nifus ve goc aldigi niifus
ilging bir sekilde ayni yas gruplarina denk gelmektedir. Bu baglamda Malatya ilinin aldigi ve verdigi
goclin en fazla oldugu yas grubu 20-29 yas arasidir.

15+yas nifusun %9,1'i okur yazar degildir. Nifusun %5,5’i sadece okur yazar olup, herhangi bir
okuldan mezun olamayanlardan olusmaktadir. Calisabilir yastaki ntfusun agirhkli kismini (%48,3)"
lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okur yazar olup bir okul bitiremeyenler ve lise alti ve lise mezunu
egitimliler birlikte degerlendirildiginde, Malatya ili %77,9 ile Tirkiye ortalamasina (%80) yakin bir
egitim seviyesine sahiptir.

Kadinlar arasinda 6zellikle diplomasizlik durumu erkeklere gére ¢ok daha yaygindir. Okur yazar
olmayan niifusun %82,4’0, diplomasi olmayanlarin da %64,4’(i kadin nifustur. Niufusun %24,1'i lise
ve dengi okul mezunu, %13’G ylksek egitimlidir. Lise ve Uzeri egitim seviyesi Turkiye ortalamasinin
Uzerinde seyretmektedir.

Grafik 2.Egitim Durumuna Gore Galisabilir Yastaki Niifusun Dagilimi,%,2011

Doktora mezunu 8:%
Yiksek lisans mezunu 8,’5?
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H Malatya

kogretim mezunu % 564

ilkokul mezunu

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen

Okuma Yazma Bilmeyen

Kaynak: TUIK,ADNKS

EGiTiM GOSTERGELERI

Geng nufusun isglcline katilim oranlarinin hesaplanmasi agisindan okuyan 6grencilerin okuldan
ayrilma verileri dnemli bir gdstergedir. isgiicii piyasasindaki ara eleman arzinin karsilanabilmesi,
IIMEK’lerde piyasa ihtiyaclari dogrultusunda mesleki ve teknik okullarda ilgili béliimlerin acilip,
kapatilmasi konusunda 6neri sunulmasi egitim gostergelerinin takibini zorunlu hale getirmistir.

2 lise alti egitimliler ilkokul, orta okul ve dengi ile ilkégretim mezunlarini kapsamaktadir.
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Tablo 1.ilk ve Orta Ogretimde Okuyan,Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilan
iLK VE ORTA OGRETIMDE YENi KAYIT VE MEZUN OGRENCi SAYISI

ILKOGRETIM ORTAOGRETIM
MEZUN SAYISI MEZUNIYET SAYISI YENI KAYIT SAYISI
2010- 2010- 2011-
2011 | KADIN [ ERKEK | TOPLAM| 5011 | KADIN || ERKEK | TOPLAM| 5975 [ KADIN || ERKEK | TOPLAM
6920 | 6408 | 13.328 4721 | 4421 | 9142 6700 | 5955 | 12.655
Kaynak: MEB

Malatya ilinde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda toplam 13.328 6grenci mezun olmustur. Ayni egitim
o0gretim yilinda orta 6gretimden mezun olan 6grenci sayisi 9.142 kisidir. 2011-2012 déneminde orta
ogretime kayit yaptiran 6grenci sayisi 12.655 kisi olup, ilkégretimden mezun olan 6grencilerin
%5’inin orta 6gretime kayit yaptirmadiklari ortaya ¢ikmistir.

Tablo 2.0rta Ogretim Ogrenci Sayilari,2011-2012

MALATYA TURKIYE
Genel Mesleki ve Toplam Genel Mesleki ve Toplam
2011-2012 Orta Teknik Orta Orta Teknik Orta
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
38.986 21.592 60.578 2.666.066 2.090.220 4.756.286
Kaynak: MEB

Malatya ilinde orta 6gretimde okuyan 6grenci sayilarina bakildiginda toplam 0Ogrenci sayisinin
%64,4’Unin genel orta 6gretim kurumlarinda, %35,6’sinin da mesleki ve teknik orta Ogretim
kurumlarinda 6grenimlerine devam ettikleri gorilmektedir. Malatya’da mesleki ve teknik orta
ogretim kurumlarinda okuyan 6grenci sayisi Tlirkiye ortalamasinin 8,3 puan altinda seyretmektedir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirmek igin
kullanilacak baslica kaynak TUiK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir.

TUIK tarafindan yayinlanan il diizeyinde temel isgiicii gdstergelerine bakildiginda isgiiciine katilim ve
istihdam oranlari acisindan Malatya ilinin Tirkiye ortalamasina yakin oranlara sahip oldugu dikkat
¢cekmektedir. Bu baglamda Malatya igin 2010 yili isgtictine katilim orani %47,8 olup bu haliyle Turkiye
ortalamasinin 1 puan altinda yer almaktadir. istihdam orani ise %43,3 olup Tiirkiye ortalamasindan
0,3 puan daha yliksektir.

Malatya ili 2010 yili il diizeyinde temel isglici gostergeleri baz alindiginda isglicline katilim orani

acisindan blyukten kiiclige dogru siralandiginda Tirkiye’de 53. sirada, issizlik orani ve istihdam orani
acisindan 48. sirada yer almaktadir.
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Grafik 3.isgiiciine Katilim, istihdam ve issizlik Oranlari,%,2010
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Kaynak:TUIK,HIA

Hanehalki isgiict istatistiklerinde isgiicii piyasas! verilerinden isgiiciine katihm orani, istihdam orani
ve issizlik orani disinda kalan diger tim gostergeler bolgesel bazdadir. Yani veriler sadece Malatya
iline iliskin olmayip iBBS 2-TRB1 béliimlenmesi cercevesinde Malatya, Elazig, Bingdl ve Tunceli illerini
de kapsamaktadir. TUIK Hanehalki isgiicii Anketlerinin dogrudan Malatya iline iliskin bilgi vermemesi
ve Malatya ile birlikte Elazig, Bingdl ve Tunceli illerinden edinilen bilgilerin toplami (izerinden bir
degerlendirme yapilmasi, analizlerde g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Tablo 3.Egitim Durumuna Gore Niifus, istihdam ve issizlik,Bin Kisi, TRB1,2011

Niifus istihdam issiz isgiicii Dis1
Okuma yazma bilmeyen 196 54 2 140
Lise alti 697 294 32 372
Lise ve dengi meslek okulu 204 96 15 92
Yiksekogretim 106 75 10 21
Toplam 1.203 519 59 625

Kaynak: TUIK,HIA

Bolge 15+yas kurumsal olmayan niifus 1.203.000 kisidir*® ve bu niifusun % 16,3’ii okur yazar degildir.
%57,9’u lise alti egitimlidir. %17’si lise ve dengi okul , %8,8’i yiiksek okul mezunudur. Calisan 519 bin,
issiz 59 bin, isglic disi niifus 624 bin kisidir.

istihdam

Bolge istihdam orani %43,2’dir. Her 100 erkekten 64’ (%64,7) her 100 kadindan 23’0 (%22,8)
calismaktadir. Erkek istihdami orani %65,1 olan Tiirkiye ortalamasina yakin bir noktada iken, kadin
istihdam orani Tiirkiye ortalamasindan (%25,6) 2,8 puan duslktur.

B3 TUIK kurumsal olmayan nifusu okul, yurt, otel, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde ikamet edenler

disinda kalan nifus olarak tanimlamaktadir.
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Grafik 4.Cinsiyete Gore istihdam Orani, TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

TRB1 bolgesi icin genis yas gruplarina gore istihdam edilenler irdelendiginde egitim durumlari
bakimindan okuma yazma bilmeyen ve lise alti 6grenimi olanlarin 35-54 yas grubunda yogunlastigi
ortaya cikmaktadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu ve yiksek 6gretim mezunu olanlar agisinda
bakildiginda 25-34 yas grubunda yogunlastiklari goriilmektedir. Diger taraftan 15-19 yas grubu
araliginda istihdam edilenlerin lise alti 6grenim seviyesinde olduklari, 20-24 yas grubunda ise lise ve
dengi meslek okulu mezunu olduklari anlasiimaktadir. 55 ve daha Ust yas grubunda istihdam
edilenlerin agirlikl olarak okuma yazma bilmeyenler arasinda yer almaktadirlar.

Grafik 5.Genis Yas ve Egitim Durumuna Gore istihdam Orani, TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektorlerde c¢ahsirken, (kadin istihdaminin
%57,8'si), bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %66’si tarimda c¢alismaktadir. Bolge
istihdaminda hakim sektor hizmet sektortdir. Calisanlarin %43,3’G tarim sektérindedir. Bu oran
Tirkiye ortalamasi olan %48,1’in 5,2 puan altindadir. Erkeklerin gogunlugu (%73,7) tarim disi
sektorlerde ¢alismakla birlikte, oran Tirkiye ortalamasi olan %81,3’(in ¢ok altindadir.
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Sektorde calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimi incelendiginde TRB1 bdlgesi icin tarim
sektoérinde galisanlarin dogal bir sonug olarak nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su
Urlinlerinde ¢alisanlar meslek grubunda yogunlastigi, sanayi sektorlinde calisanlarin sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar meslek grubunda ve hizmet sektoriine bakildiginda yogunlugun nitelik
gerektirmeyen isler ile hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda yer aldigi gér[]lmektedir“.

Grafik 6.Meslek Grubuna Gore Calisanlarin Orani, TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa orani olan istihdama Katilim Orani; TRB1 bélgesi icin %43,1 olup
bu oran Turkiye orani olan %47,9’dan 4,8 puan geridedir.

Tablo 4.Egitim Durumu ve Genis Yas Grubuna Gére istihdama Katilim Orani,%,Bin Kisi,TRB1,2011

istihdama Katilm Orani 15-19 20-24 25-34 35-54 55+ Toplam

Okuma yazma bilmeyen 25 12,5 37,5 40 19,6 27,6
Lise alti 19,3 43,7 46,2 53,5 37,4 42,2
Lise ve dengi meslek okulu 20 25 60 69,4 25 47,1
Yuksekogretim 0 42,9 70,2 84,2 50 70,8
Toplam 18,8 35,2 53,0 56,5 28,9 43,1

Kaynak: TUIK,HIA

Y TUIK, HiA verilerinde insaat sektori sanayi sektori icinde degerlendirilmistir.




Egitim durumlari agisindan en yiiksek istihdama katilim orani 35-54 yas grubunda yer almaktadir. Yas
gruplarina gore s6z konusu oranlar irdelendiginde 15-19 yas grubu icin okuma yazma bilmeyenlerin,
20-24 yas grubu igin lise alti mezuniyet diizeyine sahip olanlarin ve diger yas gruplari igin ise yiksek
Ogretim dlizeyinde egitime sahip olanlarin istihdama katilim oranlarinin yiksekligi goze
carpmaktadir.

TRB1 bolgesinde istihdam edilenlerin meslek gruplarina gore egitim oranlarina bakildiginda okuma
yazma bilmeyenlerin %26’sinin nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Grinlerinde
calisanlar grubunda yer aldigi, lise alti 6grenime sahip olanlarin ise %71,4’lik oran ile nitelik
gerektirmeyen isler, lise ve dengi okul mezunlarinin biiro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar
grubunda ve yiksek 6gretim mezunlarinin profesyonel meslek mensuplari meslek grubunda yer
aldiklari anlagilmaktadir.

Grafik 7.Meslek Grubuna ve Egitim Durumuna Gére istihdam,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Meslek ve yas grubu bakimindan bolgede gerceklesen istihdamla ilgili olarak, 15-19 ve 20-24 vyas
gruplarinin sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda yer aldigi, 25-34 yas grubunda ise
profesyonel meslek mensuplari grubunda istihdamin yogunlastigi gortlmektedir. 35-54 yas grubu
blro ve miusteri hizmetlerinde calisan elemanlar, 55 ve yukari yas grubu ise nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su (rlinleri meslek grubunda yer almaktadir.
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Tablo 5.Meslek Yas Grubuna Gore istihdam,%,Bin Kisi,TRB1,2011

Meslek ve Yas grubuna Gore istihdam Edilenler 15-19 20-24 25-34 35-54 55+

Kanun yapicilar ust diizey yéneticiler ve madurler 0 2,4 36,6 46,3 14,6
Profesyonel meslek mensuplari 0 4,8 54,8 38,1 2,4
Yardimci profesyonel meslek mensuplari 9,5 14,3 33,3 42,9 0
Blro ve musteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 0 11,5 34,6 50 3,8
Hizmet ve satis elemanlari 5,8 13,5 40,4 38,5 19
Nitelikli tarim hayvancilik...... 6,2 6,2 20,9 40,1 26
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 12 18 28 40 4
Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar 6,1 12,1 36,4 39,4 6,1
Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar 9,1 14,3 29,9 41,6 5,2

Kaynak: TUIK,HIA

Toplam calisanlarin %51,8'i licretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tirkiye ortalamasinin ¢ok
altindadir. istihdamin %26,8’i kendi hesabina veya isveren olarak ¢alismaktadir. Tarim sektériiniin
hakimiyeti Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bélgede galisanlarin %21,4’0 Ucretsiz
aile isgisi iken bu oran Turkiye’de %14’ tir.

Grafik 8.isteki Duruma Goére istihdam,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Erkek iscilerin %59,5’i licretli veya yevmiyeli islerde ¢calismaktayken kadinlarda bu oran %31,2'dir.
Erkek iscilerin %33,3’'U isveren veya kendi hesabina, %7,1’i ise (icretsiz aile iscisi olarak calisirken,
kadinlarin %9,2’si isveren veya kendi hesabina, %59,6’s1 licretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir.
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Tablo 6.isteki Duruma Gore istihdam,Bin Kisi,TRB1,2011

Ucretli veya isveren veya kendi Ucretsiz aile Toblam
Erkek yevmiyeli hesabina isgisi P
Tarim 7 69 24 100
Sanayi 82 11 1 94
Hizmet 136 45 3 185
Toplam 225 126 28 379
Ucretli veya isveren veya kendi Ucretsiz aile Toplam
Kadin yevmiyeli hesabina isgisi P
Tarim 1 9 83 93
Sanayi 6 2 0 8
Hizmet 37 2 1 40
Toplam 44 13 84 141

Kaynak: TUIK,HIA

Erkek istihdaminda hakim sektdr hizmet sektoéridir. Calisan her 100 erkekten 49’u hizmetler
sektériindedir. ikinci sirada %26,5 ile tarim sektdrii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektér,
tarimdir. Calisan her 100 kadindan 66’si tarimdadir. ikinci sirada %28,4 ile hizmet sektdri
gelmektedir.

Tarim sektoriinde galisan erkeklerin %69’u isveren veya kendi hesabina galisan iken kadinlarda ayni
sektorde calisanlarin %89,2’si Uicretsiz aile isgisi olarak galismaktadir. Sanayi sektorliinde cgalisan
erkeklerin ve kadinlarin buydk kismi Ucretli veya yevmiyeli olup oranlari erkeklerde %87,2,
kadinlarda %75’tir. Ayni sekilde hizmet sektoriinde de kadinlar ve erkekler Ucretli veya yevmiyeli
olarak ¢alismaktadirlar. S6z konusu sektorde Ucretli veya yevmiyeli olarak c¢alisan erkeklerin orani
%73,5 iken, kadinlarin orani %92,5 olarak istatistiklere yansimaktadir.

Bolgede istihdam edilenlerden Ucretli veya yevmiyeli olarak calisanlar “nitelik gerektirmeyen islerde
¢alisanlar” meslek grubunda yogunlasirken,” isveren ve kendi hesabina galisanlar” ve “licretsiz aile
iscisi olarak galisanlar” nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Urinleri meslek grubunda

yogunlasmaktadir.

Kayit Disi istihdam

TUIK’ten alinan verilere gére TRB1 bolgesinde kayit disi istihdam orani %53,2’dir. Bu oran Tirkiye
geneli kayit disi istihdam orani olan %42,1’den oldukga yiiksek gdziikmektedir. Kayit disi istihdamin
en yogun oldugu meslek grubu nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su Uriinlerinde
calisanlar grubudur. Diger taraftan en yiksek kayitlilik oraninin bulundugu meslek grubu profesyonel

meslek mensuplaridir.
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Grafik 9.Kayithlik Durumuna Gére istihdam,TRB1,%,2011

57,9 53,2

46,8
60 - 42,1
40 -
20 -
0 T 1

Kayith Kayith Degil

E TRB1 H Turkiye

Kaynak: TUIK,HIA

Kayit disi istihdamin egitim durumlarina gére dagilimina bakildiginda kayit disinin en yilksek seviyede
oldugu egitim dlzeylerinin okuma yazma bilmeyenler ve lise alti egitimliler oldugu, buna goére
okuma yazma bilmeyenlerde bu oranin %96,3, lise alti egitimlilerde %63,9 oldugu ortaya
cikmaktadir. Kayith istihdam da ise en yliksek oran olarak %90,7 ile ylksekogretim mezunlar ilk
sirada yer alirken ikinci sirada ise %69,8 ile lise ve dengi okul mezunlari yer almaktadir.

Cinsiyetlere gore kayithlik durumlarina bakildiginda kadinlarin kayit disi istihdam oranlari erkeklere
gore oldukca yiksek oldugu gibi ayni zamanda Tirkiye ortalamasinin da lizerindedir. Bu baglamda
kadin ¢alisanlarin %72,3'G kayit digi iken Tirkiye ortalamasi olan %57,8'den de 14,5 puan daha
fazladir. Erkek galisanlar agisindan analiz edildiginde erkek c¢alisanlarin %54’tnln kayith oldugu
ancak Turkiye ortalamasindan 10,4 puan geride oldugu soylenebilir.

Grafik 10.Cinsiyet ve Kayithlik Durumuna Gére istihdam,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

iktisadi faaliyet kollarina kayit disi istihdam ele alindiginda kayit disi istihdamin en yiiksek oldugu
kolun tarim oldugu buna karsilik, kayith istihdamin en fazla oldugu kolun hizmet sektéri oldugu
ortaya c¢ikmaktadir. Tarim sektérinde kayit digi istihdamin fazla olmasinin nedenleri arasinda
calisanlarin Ucretsiz aile iscisi olarak istihdamda gorilmeleri yatmaktadir.
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Grafik 11.iktisadi Faaliyet ve Kayitlilik Durumuna Gore istihdam,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Genis yas grubu ve sosyal giivenlik kurumuna kayithhga gore istihdam edilenler agisindan kayit disilik
irdelendiginde %83,3’lik bir oran ile en fazla 15-19 yas grubunun kayit digi olarak calistig, s6z
konusu yas grubunu %81 ile 55 yas ve Ustl yas grubunun izledigi sdylenebilir. Kayith istihdamda 25-
34 yas grubunun %58,4’lik bir oran ile ilk sirada yer aldigi gorillirken 35-54 yas grubunun ikinci
blyik orana sahip oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Grafik 12.Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithlik Durumuna Gére istihdam,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
Geng istihdami

Bolgede 159 bini kadin, 146 bini erkek olmak {izere 305 bin geng15 bulunmaktadir. Genglerin 81 bini
istihdamda yer almaktadir. Genglerin istihdam orani %15,6’dir. Geng erkekler ile geng kadinlarin
nifus oranlari arasinda ¢ok fazla bir fark olmamasina ragmen istihdam oranlarina bakildiginda ortaya

> Geng niifus: 15-24 yas grubu , TUIK
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ciddi bir fark ciktigi goriilmektedir. Bu baglamda genc niifus icerisinde erkeklerin istihdam orani %72,
kadinlarin istihdam orani %28’dir.

Grafik 13.Geng Niifusun Calistig1 Sektérler,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

TRB1 bolgesinde genclerin de en fazla calistiklari sektor hizmet sektéridir. Calisan her yiiz gengten
39’u hizmet sektériindedir. ikinci sirada %31,7 ile tarim ve %29,3 ile sanayi sektérleri takip
etmektedir. Genglerde de cinsiyetler arasi ¢alisilan sektorler farklidir. Geng kadinlarin %60,9’u tarim
sektoriinde calisirken, geng erkeklerin cogunlugu sanayi ve hizmet sektoriinde calismaktadir. Geng
erkek istihdaminda sanayi ve hizmet sektorleri birbirine ¢ok yakin oranda olup, hizmet sektériinde
¢alisanlarin orani %40,7, sanayi sektoriinde galisanlarin orani %39’dur.

issizlik

2011 yili igin bolgede issizlik orani %10,2’dir. Erkeklerde issizlik orani %10,3 iken kadinlarda bu oran
%9,9’dur. Ayni donem igin Turkiye geneli igsizlik orani %9,8 olup, erkeklerde bu oran %9,2 kadinlarda
ise %11,3’tur. TRB1 bdlgesinde 2011 yilinda kadinlarin igsizlik orani Tlrkiye ortalamasinin altinda
iken erkeklerde ortalamanin lzerindedir.

Egitim dizeylerine ve bekleme siirelerine goére issizlik incelendiginde bir yildan daha az siire
bekleyenlerin %62,8’inin lise alti egitime sahip olduklari gorilecektir. Okuma yazma bilmeyip bir
yildan daha az siire bekleyenlerin orani %4,7, lise ve dengi meslek okulu mezunu olanlarin orani
%20,9, yuksek 6gretim mezunlarinin orani ise %14’tir.

TUIK verilerine goére 1 yil ve daha uzun zaman diliminde issiz olanlardan okuma yazma bilmeyen
egitim duzeyinde veri bulunmamakla birlikte, lise alti 6grenime sahip olanlarin %54,2 ile en yogun
grup olduklari, lise altini %25,4 ile lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin ve son olarak %16,9 ile
yiksek 6grenim egitim diizeyinde issizlerin takip ettikleri ifade edilebilir.
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Grafik 14.Egitim Durumu ve Bekleme Siirelerine Gére issizler,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Kadin ve erkeklerde issizlik oraninin en fazla oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. ikinci sirada 20-
24 yas grubu gelmektedir. Erkeklerde bu oran %37,2 iken kadinlarda erkek issizlerin oraninin biraz
izerinde %37,5 ortaya cikmaktadir. TUIK verilerinde 55 yas {zeri kadinlar icin herhangi bir veri
bulunmamaktadir.

Grafik 15.Yas Gruplarina Gore issizler,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
Egitim durumlari bakimindan lise alti egitim dizeyinde yer alan erkekler %65,1’lik bir orana sahip

iken, kadinlarda lise ve dengi meslek okulu ile yliksekégretim mezunlari %37,5’lik bir oran ile en fazla
issiz olan egitim duizeyindedirler.
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Grafik 16.Egitim Diizeylerine Gore issizler,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA
Geng issiz

Bolge issizlerinin %39,1’ini geng issizler olusturmaktadir. issizlik orani 15-24 yas grubundaki geng
nifusta %21,7’dir. 25 yas ve Uzeri niifustaki issizlik orani ise %10,2’dir. istihdam oranlarina
bakildiginda 15-24 yas grubunun istihdam oranini %26,8, 25 yas ve Uzeri olanlarin istihdam orani
%48,7'dir. Istatistiklere bakildiginda bélgede yasayan genclerin isgiiciine dahil olmayan niifus
oranlarinin %65,6 olarak yansidig1 goz ardi edilmemelidir.

Tablo 7.Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu,Bin Kisi,TRB1,2011

TRB1 I:)l:r::‘;n :?\I isgiiciine Isglictine
(Malatya, van i listindam | . . | ® igsizlik [ istihdam | dahil
e ¢alisma Isglicti . Igsiz katilma
Elazig, Bingol, o . edilenler orani % || orani % [ olmayan
. ¢agindaki orani % ..
Tunceli) .. niifus%
niifus
15-24 305 104 82 23 34,2 21,7 26,8 65,6
25+ 898 474 437 36 52,8 7,6 48,7 47,2
Toplam 1203 578 519 59 48,1 10,2 43,2 51,9

Kaynak: TUIK,HIA

isglicii Disindaki Niifus

isglicii disindaki nifusun isgiiciine dahil olmama nedenleri arastirildiginda isgiicii disinda kalan
nifusun %44,2’lik kismi ev isleriyle mesgul oldugundan dolayi isglicline dahil olmadiklari ortaya
ctkmaktadir. ikinci olarak 6grenci olunmasi tglincii olarak da 6zurl{, yash veya hasta olunmasi gibi
sebepler yer almaktadir.

22



Grafik 17.Nedene ve Yasa Gore isgiiciine Dahil Olmayanlar,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

15-19 yas grubu icerisinde yer alip isglicii piyasasi disinda kalanlarin %65,3’(i 6grenci olduklarindan,
%16,1’i ise ev isleriyle mesgul olduklarindan dolayi isgicine dahil olamamiglardir. 20-24 yas
grubunun %42,9’u ev isleriyle mesgul, %27,3’l de 6grencidir. 25-34 yas grubunun %62,5’i ev isleriyle
mesgul, 35-54 yas grubu ayni sekilde 65,3’U ev isleriyle mesgul olurken, 55 yas ve Uzeri yas grubunun
%38,3’U 0zlirl(i, yash veya hasta olma sebebiyle piyasa disinda kalmistir.
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Grafik 18.Neden ve Egitim Durumuna Gére isgiiciine Dahil Olmayanlar,TRB1,%,2011
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Kaynak: TUIK,HIA

Nedene ve egitim durumuna goére isglici piyasas! disinda kalmis nifus irdelendiginde okuma ve
yazma bilmeyenlerin %50,7’sinin ev isleriyle mesgul olmalari, %41,4’linln de 6ziirli, yash veya hasta
olmalari yiziinden isgiicliine dahil olamadiklari anlasiimaktadir. Lise alti egitim dizeylerinde yer
alanlarin da %48,1’inin ev isleriyle mesgul olmalari ilk planda iken, lise ve dengi meslek okulu
mezunlarinin %33,7’sinin 6grenci olmalari nedeniyle piyasa disinda kaldiklari goérilmektedir. Diger
taraftan yiksek 6gretim mezunlarinin %23,8’inin is aramayip calismaya hazir olan ve de ayni oranla
emekli olan gruplar icerisinde bulunduklari ifade edilebilir.

TRB1 bolgesinin toplami baz alindiginda isglicii piyasasi disinda kalanlarin en dislik seviyedeki
grubunu mevsimlik islerde calisanlar temsil etmektedir. Yine toplama bakilacak olursa s6z konusu
bolgede isglicli piyasasi disinda yer alinmasinin en bliyik nedeni ev isleriyle mesgul olunmasi
olacaktir. Bu grubun yilksek cikmasindaki en 6nemli neden bdlgede yasayan ve isglici piyasasi
disinda kalan kadin nifusun bakim sorumluluklari nedeniyle is aramaya misait olamamalari
yatmaktadir. Nitekim TUIK verileri incelendiginde isgiicii piyasasi disinda kalan kadinlarin
%59,9’unun ev hanimi olduklari anlasilacaktir. Erkekler agisindan ise bodlgede yasayip piyasa disinda
kalanlarin %30,7’sinin 6grenci olmalari sebebi yatmaktadir.

Bolgede isglicline dahil olmayan nifusun %26,1’ini erkek, %73,9’u ise kadinlardan olusmaktadir.
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ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak ilin isglicii piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece ISKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda
cinsiyet, yas, egitim gibi kayitli issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi 6zellikleri
icermesi acgisindan onemli gostergelerdir. Kullanilan veriler 2012 vyili verileri olup isgici
gostergelerinin giincel halinin raporu eklenmesi daha uygun gorilmustir.

2012 yili icerisinde Malatya Calisma ve is Kurumu il Mi]dljrli]éu'nce16 toplam 8241 acik is alinmistir.
S6z konusu acik islerin 6.125’i 6zel sektorden, 2.116’si kamu sektoriinden alinmis olup, Tirkiye
geneline bakildiginda toplam agis is sayisinin 991.804 oldugu gorilecektir. Bu baglamda Turkiye'de
alinan acik islerin %0,8’inin Malatya ISKUR tarafindan alindigi anlasiimaktadir.

2012 wyili icerisinde alinan acik islere bakilacak olursa, %47,6 ile en fazla beden iscisi (genel)
mesleginde talep alindigi gorilecektir. Bu baglamda her iki isletmeden birisinin vasifsiz isglicline
ihtiyac duydugu soylenebilir. Asagida 2012 yili igerisinde alinan agik islerde talep edilen meslekleri ve
oranlari gikartilmistir.

Tablo 8.Acik islerde Talep Edilen ilk On Meslek,2012

MESLEKLER Acik is Sayisi Oran1 %
BEDEN iSCiSi (GENEL) 3.924 47,6
BEDEN iSCiSi (TEMIZLIK) 483 5,9
MUSTERI TEMSILCISI 438 5,3
MAKINECI (DIKi$) 378 4,6
BURO MEMURU (GENEL) 266 3,2
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 220 2,7
SEKRETER 133 1,6
KAYNAKCI (OKSIJEN VE ELEKTRIK) 118 1,4
GARSON (SERVIS ELEMANI) 114 1,4
AMBALAJCI (EL ILE) 92 1,1

Kaynak: [SKUR

Sektorlere gore acik islerde ilk siray1 %36,5 ile imalat sektérii almaktadir. ikinci sirada %20 ile kamu
yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glivenlik sektort gelmektedir. Tiirkiye genelinde ise ilk sirada
imalat sektord, ikinci sirada ise toptan ve perakende ticaret sektorleri gelmektedir.

16 Raporun ilerleyen sayfalarinda sadece iSKUR denilecektir.
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Tablo 9.Sektérlere Gére Alinan Agik isler,%,2012

Sektorler Malatya Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 0,3 4,4
Diger hizmet faaliyetleri 2,9 3,9
Egitim 2,9 3,9
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi 0,2 0,7
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,3 1,1
Gayrimenkul faaliyetleri 0,05 0,09
Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri; 0,0 0,1
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,6 8,6
imalat 36,5 33,9
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,9 1,4
insaat 3,5 54
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal glvenlik 20,0 1,0
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2,9 5,4
Kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,8 0,8
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0 6,7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,8 1,5
Tarim, ormancilik ve balikgilik 0,8 1,6
Toptan ve perakende ticaret; 5,7 9,5
Ulastirma ve depolama 0,9 4,2
Uluslararasi orgitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0,0 0,005
Genel Toplam 100* 100*

Kaynak: [SKUR
*Rakamlar yuvarlamalardan dolayi tam sayiy1 vermeyebilir.

Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda ilk sirada %56,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunun geldigi goriilecektir. ikinci olarak %12,3 ile biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, liglinci
olarak ise %8,7 ile tesis ve makine operatérleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir. Meslek
gruplarina gore acik is oranlarinin yer aldigi grafik asagida yer almaktadir:
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Grafik 19.Meslek Gruplarina Gore Agik isler,%,Malatya,2012
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Kaynak: [SKUR

Sosyal durumlari agisindan alinan acik islerle ilgili olarak istatistiklere bakildiginda, alinan acik islerin
8.049’unun normal statiideki kisilere yonelik acik oldugu anlasilmaktadir. Oziirliilere yonelik agik is
sayisi 188 iken eski hiikiimli acik is sayisi 4’tiir. Oziirli acik islerin Tirkiye geneli alinan 6ziirliilere

yonelik agik islere orani %0,2 iken, eski hiikiimlGlerin orani %0,8"dir.

2012 yilinda Malatya iSKUR’a yapilan basvurularin sayisi 23.422’dir. Tiirkiye geneli yapilan basvuru
saylsl ise 2.296.325’tir. Basvuranlarin egitim dizeyleri arastinldiginda %53,8’inin ilkégretim mezunu
gorulmektedir. Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunlarinin basvuru orani ise %28,1’dir.

Grafik 20.Egitim Durumlarina Goére Basvurular,%,2012
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Kaynak: [SKUR
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2012 yilinda iSKUR’a yapilan basvurularin en fazla beden iscisi (genel) mesleginde yapildigi
goriilecektir. S6z konusu meslegin biitiin basvurular icerisindeki orani %35’tir. ikinci sirada beden
iscisi (temizlik) gelirken orani %4,2’dir. Ugilinci olarak ise makineci (dikis) meslegi %3,1 ile
gelmektedir.

Grafik 21.Mesleklere Gére Basvurular,%,Malatya,2012
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Kaynak: [SKUR

Malatya ilinde 2012 yilinda ISKUR tarafindan toplam 8.231 kisi ise yerlestirilmistir. Bu kisilerden
6.129’u Ozel sektore yerlestirilir iken, 2102 kisi kamu sektoriinde ise yerlestirilmistir. Bu manada
Malatya’da gerek 6zel gerekse kamu sektoriinde yapilan ise yerlestirmelerin Turkiye’de yapilan ise
yerlestirmelere orani %1,5 dir.

Grafik 22.Mesleklere Gore ise Yerlestirmeler,%,Malatya,2012
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Malatya’da iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerde ilk sirada beden iscisi (genel) meslegi gelmektedir.
Belirtilen meslegin diger ise yerlestirilenlerin mesleklerine orani %47,7’dir. ikinci sirada beden isgisi
(temizlik) %5,9 ile gelir iken, Gglnch sirayr musteri temsilcisi %5,3’lik oran ile almaktadir. Tirkiye
geneline bakildiginda ise yerlestirilenlerin mesleklerinde ilk iki sirayl benzer sekilde beden iscisi
(genel) ve beden iscisi (temizlik) meslekleri almaktadir. Beden iscisi (genel) mesleginin orani %41,3
iken, beden iscisi (temizlik) mesleginin orani %6,7’dir. Turkiye genelinde Gglinci sira %5,3 ile temizlik
gorevlisidir.

ise yerlestirilen issizlerin yerlestikleri ise gore sektérlere bakildiginda Malatya’da ilk sirada %37,2’lik
bir oran ile imalat sektériiniin geldigi gorilecektir. imalat sektérini %20 ile kamu yénetimi ve
savunma, zorunlu sosyal guvenlik sektori izlerken, Uglinci sirayl %10,8 ile diger hizmet faaliyetleri
almaktadir. Tirkiye genelinde ise ilk sirada %28 ile imalat, %10,7 ile idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve %9,8 ile diger hizmet faaliyetleri gelmektedir.

Tablo 10.Sektorlere Gore Yapilan ise Yerlestirmeler,%,2012

SEKTORLER MALATYA | TURKIYE

Bilgi ve iletisim 0,3 6,1
Diger hizmet faaliyetleri 10,8 9,8
Egitim 2,6 6,0
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 0,2 0,8
Finans ve sigorta faaliyetleri 3,2 1,2
Gayrimenkul faaliyetleri 0,05 0,03
Hanehalklarinin igverenler olarak faaliyetleri 0 0,03
idari ve destek hizmet faaliyetleri 6,7 10,7
imalat 37,2 28,0
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,9 1,5
ingaat 3,4 5,6
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal guvenlik 20,0 1,8
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29 3,3
Kultdr, sanat edlence, dinlence ve spor 0,01 0,4
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,8 0,7
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,0 7,3
Su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1,8 2,4
Tarim, ormancilik ve balikgilk 0,8 2,3
Toptan ve perakende ticaret 5,6 8.0
Ulastirma ve depolama 0,9 4,0
Uluslararasi érgttler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0,003

Kaynak: [SKUR

Sosyal durumlarina goére ise yerlestirilenler irdelendiginde Malatya’da normal statide ise
yerlesenlerin %97,8’inin normal statlide olan is arayanlarin oldugu gorilecektir. Turkiye genelinde
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ise bu oran %93,6'dir. Malatya’da 6zirlu statlisiinde ise yerlestirilenlerin orani %2,2 iken Tirkiye
genelinde oOzirlilerin ise yerlestirme orani %6,4’tlir. Sosyal durumlari eski hikimli olan is
arayanlarin ise yerlestirme oranlari Malatya ve Tirkiye genelinde benzerlik gostermekte olup
Malatya’da %05 Turkiye’de %06’dir.

Grafik 23.Sosyal Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler,%,2012
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Kaynak: ISKUR

ise vyerlestirilenler meslek gruplari bakimindan incelendiginde, Malatya’da ilk sirada nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunun geldigini ve oraninin toplam ise yerlestirilenler arasinda %56,7
oldugu goriilmektedir. ikinci sirada gelen meslek grubu ise biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlardir.
S6z konusu meslek grubunun orani ise %12,3’tiir. Uclinci siray1 %7,2’lik oran ile tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu almaktadir. Tirkiye genelinde ise ilk sira Malatya’da
oldugu gibi nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda iken, ikinci ve Gclinci sirayl hizmet ve satis
elemanlari ile tesis ve makine operatorleri ve montajcilari meslek gruplari almaktadir.

Grafik 24.Meslek Gruplarina Gére ise Yerlestirmeler,%,2012
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Kaynak: [SKUR
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Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda ise yerlestirilenlerin %55,8’inin ilkogretim
mezunu oldugu, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin ise %30,7 ile ikinci sirada yer aldigi ifade
edilebilir. Malatya’da ise yerlestirilenlerden egitim durumuna gore 6nlisans mezunu olanlar %7,9 ile
Uglincl sirada yer almaktadir. Tirkiye genelinde de egitim durumlari agisindan Malatya ilindeki gibi
bir siralama mevcuttur.

Grafik 25.Egitim Durumlarina Gore ise Yerlestirmeler,%,2012
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Kaynak: [SKUR

ISKUR’a kayith issizlerin yas gruplar incelendiginde Malatya’da kayith issizlerin yas gruplarinin
Turkiye’de kayith issizlerin yas gruplarina yakin oranlarda bulundugu gorilecektir. Bu baglamda
Malatya’da iSKUR’a kayith issizlerde en yiiksek yas grubu %23,7 ile 25-29 yas grubu iken, Tirkiye’de
bu oran %22,1'dir.

Malatya’da ikinci sirayi 20-24 yas grubu %20,9 ile alir iken Tiirkiye’de bu oran %20’dir. Ugiinci olarak
Malatya’da 30-34 yas grubu gelir iken orani %18’dir. Tirkiye genelinde ise bu grubun orani
%18,1'dir.

Grafik 26.Yas Gruplarina Gore Kayith issizler,%,2012
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Kaynak: [SKUR
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ISKUR’a kayitli issizlerin meslekleri irdelendiginde gerek Malatya’da gerekse Tiirkiye’de ilk Ui¢ sirayi
benzer sekilde beden iscisi (genel), biro memuru (genel) ve beden iscisi (temizlik) meslekleri
almaktadir.

Malatya’da beden isgisi (temizlik) meslegini bilgisayar isletmeni ve sofor-yiik tasima meslegi izler
iken, Turkiye genelinde satis elemani (tanitim) ve sekreter mesleklerinin ilk bes meslek arasinda yer
aldigi gorilecektir.

Tablo 11.Mesleklere Gore Kayith issizler,%,2012

MALATYA % TURKIYE %
BEDEN iSCiSi (GENEL) 35,2 || BEDEN iSCiSi (GENEL) 24,5
BURO MEMURU (GENEL) 13,5 BURO MEMURU (GENEL) 6
BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 4,2 | BEDEN iSCiSi (TEMIZLiK) 3,9
BIiLGISAYAR iSLETMENi 2,2 || SATIS ELEMANI (TANITIM) 2
SOFOR-YUK TASIMA 2,1||SEKRETER 1,9

Kaynak: ISKUR

Egitim durumlarina gére kayit issizlerde ilk sirayi %49,1 ile ilkdgretim mezunlar almaktadir. ikinci
sirada %28,4 ile ortadgretim mezunlar gelir iken Uglincl sirayr %10,1 ile 6nlisans mezunlari
almaktadir.

Tirkiye genelinde de benzer bir siralama mevcuttur. ilk sirada yer alan ilkégretim mezunlari
%46,8'lik bir oranda iken, ikinci sirada %30 ile ortadgretim mezunlari, tglincl sirada ise %9,3 ile
Onlisans mezunlari gelmektedir.

Grafik 27.Egitim Durumlarina Gore Kayith issizler,%,2012
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Kaynak: [SKUR

ISKUR’a kayith issizlerin Kuruma kayithlik tarihleri baz alinarak bekleme siireleri incelendiginde
Malatya ve Tirkiye genelinde 8 ay- 3 yil arasinda yogunlastiklari anlasiimaktadir. Bu halde
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Malatya’da kayith issizlerin en fazla 1-2 yil sire grubunda yer aldiklari sdylenebilir. 1-2 yil arasi
bekleyen issizlerin orani Malatya’da %28,9, Tirkiye genelinde %28,7’dir.

ikinci siire grubu 8-12 ay olup Malatya orani %13,6, Tiirkiye orani ise %15’tir. 2-3 yil bekleyenlerin
orani ise Malatya’da %11,3, Tirkiye’de %10’dur.

Grafik 28.Bekleme Siirelerine Gore Kayith issizler,%,2012
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Kaynak: ISKUR

ISKUR’dan issizlik 6denegi alanlarin égrenim durumlarina bakildiginda Malatya’da ilk siray1 %60,9 ile
ilk6gretim mezunlarinin aldigi, orta 6gretim mezunlarinin ise %26,8 ile ikinci sirada yer aldig

anlasiimaktadir.

Lisans mezunlari ise %5,7 ile lglincl sirada gelmektedir. Tirkiye genelinde ise benzer sekilde ilk
sirada %49,9 ile ilkogretim mezunlari gelir iken, ikinci sirada %31,4 ile ortadgretim mezunlari ve %9,9
ile Lisans mezunlari gelmektedir.
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Grafik 29.0grenim Durumlarina Gére issizlik Odeneginden Faydalananlar,%,2012
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Kaynak: ISKUR

Malatya’da 2012 yilinda issizlik 6deneginden faydalananlarin %46,3’lnlin issizlik 6demesi devam
ederken, %32,3’Uniin issizlik 6ddemesi kesilmistir. Issizlik 6demesi bitenlerin orani ise %21,5'tir.
Turkiye'de ise issizlik 6demesi devam edenlerin orani %46,2 olup, issizlik 6demesi kesilenlerin orani
%33,3'tiir. issizlik 5demesi bitenlerin orani %20,5’tir.

Grafik 30.0denme Durumuna Gére issizlik Odeneginden Faydalananlar,%,2012
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Yas gruplarina gore issizlik 6denegi alanlar agisindan istatistikler incelendiginde Malatya’da ilk sirada
30-34 yas grubu %25,4’lik bir oran ile ilk sirada gelmektedir. 25-29 yas grubunun orani %21,9 iken,
35-39 yas grubunun orani %18,5'tir.

Turkiye genelinde ise ilk sira yine 30-34 yas grubu olup orani %25’tir. 25-29 yas grubunun orani %22
ve 35-39 yas grubunun orani %19’dur.

Grafik 31.Yas Gruplarina Gore issizlik Odeneginden Faydalananlar,%,2012
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Kaynak: ISKUR

ISKUR tarafindan 2012 yili icerisinde agilan meslek edindirme kurslarina bakildiginda yil icerisinde
acilan kurslarin %24,7’sinin TYCP kapsaminda acildigi anlasiimaktadir. %22,6’sinin UMEM Projesi
kapsaminda, %15,4’t de UMEM Projesi/IEP kapsaminda acilmistir.

Turkiye genelinde ise en fazla kurs isbasi Egitim Programi kapsaminda agcilirken orani %29,3'tiir.
ikinci sirada %18 ile TYCP ve (iclincii sirada %16,7 ile istihdam Garantili kurslar gelmektedir.

35



Grafik 32.Kurs Tiirlerine Gére Agilan Meslek Edindirme Kurslari,%,2012
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Kaynak: [SKUR

Cinsiyetlerine gore kurslara katilanlarin sayilari incelendiginde Malatya’da kadinlarin oransal olarak
en fazla kursiyer olduklari kurs tirinin isglict yetistirme kurslari/genel oldugu anlasiimaktadir. S6z
konusu kurslarda kadinlarin orani %84,9’dur. ikinci olarak %43,3 ile UMEM Projesi/iEP gelir iken,
Uglincii sirada %42,8 ile isglicu yetistirme kurslari/istihdam garantili gelmektedir.

Turkiye genelinde ise Malatya’dakine benzer sekilde kadinlarin en yogun olduklari kurs turi isglcu
yetistirme kurslari/genel olup, oranlari %72,7’dir. ikinci olarak GAP Il kurs tiirii %59,6 ile siralanirken,

Ugunct kurs tirt %59 ile isglcu yetistirme kurslari/istihdam garantili kurslardir.

2012 yilinda agilan kurslarla ilgili olarak cinsiyetlerine gore kursiyerler ve kurs tirlerine ait detayh
veriler asagida belirtilmistir:
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Tablo 12.Cinsiyetlerine Gore Kursiyerler ve Kurs Tiirleri,%,2012

MALATYA TURKIYE
KURSLAR
ERKEK | KADIN | ERKEK | KADIN
CALISANLARIN MESLEKI EGITiMI 0,0 0,0 87,7 12,3
ESKi HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 100,0 0,0 98,5 1,5
GAP I 0,0 0,0 40,4 59,6
GAP Il TYCP 0,0 0,0 88,8 11,2
GAP 1I/GIRISIMCILIK 0,0 0,0 61,9 38,1
GAP II/UMEM 0,0 0,0 74,8 25,2
GAP II/UMEM-IEP 0,0 0,0 66,4 33,6
GIRISIMCILIK 54,1 45,9 51,3 48,7
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 100,0 0,0 95,6 4,4
IS.YET.KURS/ ISTIHDAM GARANTILI 57,2 42,8 41,0 59,0
iS.YET.KURS/GENEL 15,1 84,9 27,3 72,7
iS.YET.KURS/TYCP 96,5 3,5 75,1 24,9
ISBASI EGITIM PROGRAMI(iEP) 64,1 35,9 48,8 51,2
OZURLU KURSLARI 75,2 24,8 59,8 40,2
UMEM PROJESI 59,3 40,7 63,2 36,8
UMEM PROJESI/IEP 56,7 433 67,9 32,1

Kaynak: [SKUR
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IKINCI BOLUM
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMACG VE YONTEM

lyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok Ulkede yuksek issizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isglici talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Birgok sektorde isgiict fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle isglicii a¢ig karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isglctnun egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglicl yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

Isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isglicii piyasasi
bilgileri olduk¢a énemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is
Kurumu isgiici Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz icin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isglici piyasas!i arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biylik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) surdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
arastirmalar 2009 yilindan itibaren vyilda iki defa yapilmaya baslanmistir. isgiici piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde vyiritilmesi ve Resmi Istatistik Programi
kapsamina alinmasina yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu galismalarin temel amaglari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglci
piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde
Turkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri
icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger
kurum ve kuruluslarin isglici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 13.iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI
Dénem Kapsami Periyod Siniflamalar Yéntem GORUSME YAPILAN iSYERI SAYISI*
2007 50+ TUM iSYERLERI 15 EKIM - 30 iSCO 88- NACE Ylz ylze Toplam 12.712
L ) iSCO 88- NACE Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 26.409
50+isyeri 7.224
iSKUR’a KAYITLI TUM _ iSCO 88- NACE ] Toplam 275.099
2009/1 iSYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV.11 Elektronik 10+ isyeri 53.900
50+isyeri 15.273
iSKUR’a KAYITLI TUM iSCO 88- NACE ] Toplam 255.938
2009/11 ISYERLER] 4 Kasim-13 Aralik REV.11 Elektronik 107 igyeri 20658
S50+isyeri 15.985
iSKUR’a KAYITLI TUM . ) iSCO 88- NACE ] Toplam 218.068
2010/1 i§YERLERi 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 73.018
S50+isyeri 14.476
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 198.479
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 0402
S50+isyeri 14.688
iSKUR’a KAYITLI TUM _ ) iSCO 88- NACE ) Toplam 159.862
2011/1 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 20.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER ) o Toplam 5.941
2011/1 (TUIK) 19 Aralik-190cak || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz ylize Tor oyer —=
50+isyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . o Toplam Girigim
2012/1 (TUiK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | Yuz ylze 5.225
10 + ISYERLERI . - .
2012/1 (T0IK) 10 Eylil-31 Ekim iSCO 88- NACEREV.2 | Yiiz yiize Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine ylze
gériisme yontemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan, 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri érnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiiz yiize goriisme yontemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu 18” kapsaminda,
e Temel isletme bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
e Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
e Temininde giclik cekilen meslekler, (Meslek, Giiclik Nedeni)
e 2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,
e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacag diisiinilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

7 Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
¥ Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek lizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir gerceve olmadigl icin 6rneklem g¢ekimine mesleki kiriimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, drnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Arastirma kapsaminda Malatya ilinde 961 isyeri ile ilgili bilgi toplanmistir. Kapsam dahilindeki
isyerlerinin tamamina gidilmigstir. Arastirma sonuglarina gére Malatya ilinde igyerlerinin %28,9’u
toptan ve perakende ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Bu sektorlii %23,5 ile imalat ve
%15,6 ile ingaat sektorleri takip etmektedir. Bu g sektordeki isyerleri, arastirmaya cevap veren
isyerlerinin %68,1’ini olugturmaktadir. Tirkiye geneli isyerlerinin sektorel dagihmina baktigimizda ilk
sirada imalat sektorli %20,6 ile gelirken, ikinci sirada %19,8 ile toptan ve perakende ticaret sektoru
ve Uc¢lncl sirada %9,8 ile insaat sektort gelmektedir.

Grafik 33.isyerlerinin Sektérel Dagilimi,%,2012
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Kaynak: Il IPA

ilde 50 ve lizeri calisani olan isyerlerinde sektér siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada imalat
sektorl yer almakta, imalati insaat sektori takip etmektedir. 50 ve (zeri ¢alisani olan isyerlerinin %
35,1’i imalatta, %21,2’si insaat sektoriindedir. Bu iki sektori toptan perakende ticaret, motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori takip etmektedir.

Arastirma sonuclarina gore calisanlarin %71,9’u imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat
sektoriinde yer almaktadir. En fazla calisani olan sektdr %33,4 ile imalat sektoridir. imalat
sektoéruni ilde %24,3 ile toptan ve perakende ticaret ve %14,3 ile ingaat sektorleri takip etmektedir.
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Tirkiye geneline bakildiginda ilk sirayi %23,8 ile imalat, ikinci siray1 %12,7 ile idari ve destek
hizmetleri faaliyetleri ve (g¢linct siray1 %10,1 ile toptan ve perakende ticaret sektoriinin aldigi

gorilecektir.

Grafik 34.Sektérlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: il iPA

Galisanlarin  blylik c¢ogunlugu erkektir. Calisanlarin iginde kadinlarin payr %17,2’dir. Tirkiye

genelinde calisanlarin %25,3’U kadindir. ilde kadin calisanlar daha ¢ok biiro hizmetlerinde calisan

elemanlar meslek grubunda yer alir iken erkek calisanlar nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda

yer almaktadir.
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Tablo 14.Sektorlere Gore Calisan Oranlari,%,2012

Sektor Erkek [ Kadin SR
Orani
BILGI VE ILETISIM 88,4 11,4 1,5
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 87,2 12,5 1,3
EGITIM 67,5 32,5 3,0
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMIi VE DAGITIMI 83,3 16,7 0,1
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 58,8 40,8 1,7
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 87,5 12,5 0,2
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 84,6 15,4 7,7
IMALAT 86,2 13,8 33,4
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 48,6 51,4 3,5
INSAAT 95,9 4,1 14,3
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 79,3 20,6 3,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 85,7 14,3 0,1
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 97,7 1,9 0,6
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 79,9 20,4 1,0
E,lo‘JA-I—LI}:yé[}I'EEKQNALIZASYONY ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 78,0 22,0 0,1
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 76.0 240 243
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI ’ ’ ’
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 96,1 3,9 3,4

Kaynak: il iPA

Sektorler itibariyle galisanlar incelendiginde erkek galisanlarin oranlarinin en fazla oldugu sektor
madencilik ve tas ocakhigi sektorlidir. Bu sektdr galisanlarinin tim sektérler igerisindeki payi
%0,6’dir. ikinci olarak ulastirma ve depolama sektdrii %96,1 ile gelmekte olup, tiim sektorler icindeki
payl %3,4'tiir. Uglincii sirada ise insaat sektorii gelmektedir. Erkeklerin insaat sektdriinde calisanlar
arasindaki orani %95,9’dur. insaat sektériiniin diger sektorler icerisinde orani %14,3 olarak karsimiza
¢itkmaktadir.

Kadinlar agisindan ayni oranlar incelendiginde kadin c¢alisanlarin en fazla oldugu sektér insan saghgi
ve sosyal hizmet faaliyetleri olup, sektérdeki kadin ¢calisanlarin orani %51,4 t(ir.

Diger taraftan kadinlarin yogun olarak g¢ahstiklari sektoérler %40,8 ile finans ve sigorta faaliyetleri,
%32,5 ile egitim yer almaktadir. Kadinlar agisindan yogun olduklari sektorler tiim sektorler
bakimindan arastirildiginda insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriiniin digerleri icerisinde
orani %3,5, finans ve sigorta faaliyetlerinin orani %1,7 ve son olarak egitim sektorinin orani %3
oldugu gorilmektedir.
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Grafik 35.Meslek Gruplarina Goére Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: il IPA

Meslek gruplarina gore c¢alisanlara bakildiginda en fazla galisanin nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda yer aldigi goriilecektir. Bu grubun toplam calisanlar icerisindeki orani %26,6’dir. ikinci
olarak %16,9’luk bir oranla tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu gelmektedir.

Meslek gruplari icerisinde calisanlarin cinsiyetleri acisindan sayilari incelendiginde erkeklerde %95’lik
oranla tesis ve makine operatérleri ve montajcilari ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
gruplarinin ilk sirada yer aldigi séylenebilir. Kadinlarda ise ilk sirayi nitelikli tarim, ormancilik ve su
drlinleri calisanlari meslek grubu %85,1’lik bir oran ile ilk sirada gozikmektedir. Ancak s6z konusu
meslek grubunun toplam galisanlar igerisindeki oraninin %0,9 oldugu unutulmamalhdir.

Meslek gruplari agisindan erkeklerin hakim oldugu meslek grubunun nitelikli tarim, ormancilik ve su
drdnleri galisanlari meslek grubu oldugu gorilirken, kadinlarin galisan sayisi olarak erkeklere en ¢ok
yaklastiklari sektoriin profesyonel meslek mensuplari grubu oldugu sdylenebilir. Bu sektorde
kadinlarin erkek ¢alisanlara orani %43,8’dir.

Turkiye genelinde tim calisanlarin meslek gruplarina gore dagilimlarina bakildiginda hem kadin hem
de erkek calisanlarin nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda yogunlastiklari sdylenebilir. ilde ise
erkeklerin %29,9’u nitelik gerektirmeyen mesleklerde galisirken, kadinlarin %22,5’i bu gruptadir.
Kadinlarin %27’si Biiro Hizmetlerinde galisanlar meslek grubundadir.
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Grafik 36.Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi,%,2012
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Kaynak: il iPA

En fazla ¢alisanin yer aldigi ilk on meslege bakildiginda ilk sirayi beden isgisi(genel) almaktadir. Beden
iscisinin (genel) toplam calisanlar arasindaki yiizdesi %15,8'dir. ikinci olarak beden iscisi (temizlik)
gelmekte olup yizdesi 4,9’dur. Miusteri temsilcisi ise 4,4’lik bir oran ile Uglinci sirada yer
almaktadir. Erkeklerin toplam calisan erkekler arasinda beden iscisi (genel) meslegindeki orani %16,7
iken kadinlarin orani %11,4’tur. Kadinlarin en fazla galistig meslek Misteri temsilcisidir.

Tablo 15.ilk 10 Meslege Gore Calisan Oranlari,%,2012
ilk On Meslek (Toplam) % | ilk On Meslek (Erkek) % ilk On Meslek (Kadin) %

Beden Isgisi (Genel) 15,80 | Beden Isgisi (Genel) 16,70 | Musteri Temsilcisi 13,20

Beden Isgisi (Temizlik) 4,90 |Beden Isgisi (ingaat) 4,90 | Beden Isgisi (Genel) 11,40

Musteri Temsilcisi 4,40 | Beden Isgisi (Temizlik) 4,60 Beden Isgisi (Temizlik) 6,50
S T S Pazarlamaci (Satis

Beden Isgisi (Insaat) 4,10 | Sonil Iplik Uretim Isgisi 3,10 Temsilcisi) 4,70

Pazarlamaci (Satis Kayisi isleme Ve

Pazarlamaci (Satis Tem.) 3,20 Temsilcisi) 2,80 Paketleme isgisi 4,60
Sonil Iplik Uretim Iggisi 2,50 | Sofér-Yiik Tagima 2,80 | Muhasebeci 3,50
Sofor-Yik Tagima 2,30 | Misteri Temsilcisi 2,60 Sekreter 3,10
Gulvenlik Gorevlisi 2,10 | Givenlik Gorevlisi 2,30 Ascl 3,00
Diger Biiro Memurlari 1,90 | Sofdr (Yolcu Tasima) 2,00 Makineci (Dikis) 2,30
Makineci (Dikis) 1,60 | Diger Biiro Memurlar 1,80 Biro Memuru (Genel) 2,20
Toplam 42,8 | Toplam 43,6 Toplam 54,5

Kaynak: il IPA
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ACIK ISLER

Malatya ilinde arastirma déneminde 2.352 kisilik agik is tespit edilmistir. Agik islerin hemen hemen
yarisi imalat sektdriindedir. Daha sonra ise Toptan ve Perakende Ticaret ve insaat sektorleri
gelmektedir. Tirkiye genelinde de ilk Gi¢c sira ayni sektérlerde olup sadece insaat sektdrii ikinci
siradadir.

Grafik 37.Sektorlere Gore Agik isler,2012
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Kaynak: il IPA

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Malatya genelinde acik is orani ylizde 6,3
olarak hesaplanmistir. Tirkiye geneli agik is orani %3,3’dir. Malatya ilinin eleman talebi Turkiye
genelinin oldukca lizerindedir. Sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek agik is oraninin yiizde 12,8
ile Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektériinde oldugu goriilmektedir. Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektériini yizde 11,9’luk acik is orani ile
Madencilik ve Tas Ocakciligi sektorii ve yizde 8,7’lik acik is orani ile imalat sektérii izlemektedir.
Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki isyeri ve calisan sayilarinin géz ardi
edilmemesi gerekmektedirl9. Turkiye genelinde agik is orani %3,3 iken, sektorler itibariyle
bakildiginda en yiiksek acik is oraninin %6,1 ile insaat sektdriinde oldugu gorilecektir. insaat
sektorind %5,7 ile gayrimenkul faaliyetleri ve %5 ile ulastirma ve depolama sektorid takip
etmektedir.

1 Ornegin Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve lyilestirme sektdriindeki acik islerin toplam acik isler icerisindeki
payl yiizde 0,3’tiir. Ayrica Su Temini; Kanalizasyon, Atik Ydnetimi ve lyilestirme sektoriindeki calisanlarin toplam
calisanlar icerisindeki payi ylizde 0,1'dir. Diger taraftan, Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriindeki acik islerin toplam agik
isler icerisindeki payi ylizde 1,2 ve Madencilik ve Tas Ocakgiligi sektoriindeki ¢alisanlarin Malatya genelindeki calisanlar
icerisindeki payi ylzde 0,6'dir.
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Grafik 38.Sektorler itibariyle Acik is Orani,2012
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Kaynak: il IPA

Meslek gruplarina gore acik is oranlarina bakildiginda en fazla acik isin nitelikli tarim, ormancilik ve
su Urlnleri ¢calisanlari meslek grubunda yer aldig1 ortaya ¢ikmaktadir. S6z konusu meslek grubunda
acik is orani %9,4'tiir. ikinci olarak sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu gelmekte olup
orani %8,9’dur. Uglincii olarak tesis ve makine operatérleri ve montajcilari meslek grubu
gelmektedir. Bu grubun acik is orani %8,7’dir. Tlrkiye genelinde meslek gruplarina gore agik is
oranina bakildiginda ilk sirada %7,2 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlarin yer aldig, sirasiyla %5,4
ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar ve 3,8 ile hizmet ve satis elemanlarinin geldigi

gorulecektir.

Grafik 39.Meslek Gruplarina Gore Agik is Orani,2012
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Kaynak: il IPA
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il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis),
Beden iscisi (Genel), Misteri Temsilcisi, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) ve Sofér-Yik Tasima’dir.
Toplam agik isler icerisinde makineci(dikis) meslegi %13,1 iken, beden iscisi (genel) %12,6, musteri
temsilcisi mesleginde ise %8’dir. Pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde agik is %4,3 olup sofor-ylk
tasima mesleginde %2,6’dir. Turkiye’de ise ilk sirada beden iscisi (genel) %9’luk bir oran ile gelirken,
ikinci sirada %5,4 ile makineci (dikis), G¢lncu sirada insaat elemanlari kalipgisi (elle) %5,3, glivenlik
gorevlisi %2,9 ve soguk demirci %2,5 ile ilk bes meslek arasinda yer almaktadir.

Grafik 40.Mesleklere Gore Agik is Sayilar,%,2012
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Kaynak: il IPA

Acik islerin en fazla oldugu mesleklerde talep edilen egitim dlizeyleri hakkinda bilgi verilecek olursa;
makineci (dikis) mesleginde lise alti, beden iscisi (genel) mesleginde egitim dizeyinin fark etmedigi,
misteri temsilcisi mesleginde genel lise, pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde genel lise ve sofor-
yuk tasima mesleginde egitim diizeyinin fark etmedigi gorilecektir.

Malatya ilinde acik isler icin talep edilen egitim diizeyleri Tirkiye geneli ile benzerlik gdstermektedir.
“Farketmez” hem Malatya’da hem de Tiirkiye genelinde ilk siradadir. Daha sonra ise lise alti ve genel
lise mezunlari gelmektedir. Meslek lisesi, MYO, Lisans ve Lisans Ustli oranlari ilde Tirkiye geneline
gore daha duslktdr.

Grafik 41.Acik isler icin Talep Edilen Egitim Diizeyi,%,2012
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Kaynak: il IPA
47



Acik islerde istenen beceri diizeylerine bakildiginda en fazla talebin fiziksel ve bedensel yeterlilige
oldugu daha sonra sirasi ile meslege iliskin yeterli bilgi ve beceri ile takim ¢alismasina uyum geldigi
gorulmektedir. Tlrkiye genelinde de ilk Ui¢ sira ilgili beceriler 6n plana cikarken fiziksel ve bedensel
yeterlilik ikinci siradadir.

Grafik 42.ilk 10 Meslege Gore Acik isler igin Talep Edilen Beceri Diizeyi,2012
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Kaynak: il IPA

Acik isler igin talep edilen beceri diizeyi incelendiginde makineci (dikis) mesleginde ve beden isgisi
(genel) mesleginde fiziki ve bedensel yeterlilik 6n plana ¢ikarken, misteri temsilcisi mesleginde
iletisim ve ifade yetenegi ile sorun ¢dzme ve bagmsiz karar verme becerilerinin istenildigi
gorulmektedir. Diger taraftan pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde isverenlerce aranan beceri
diizeyi satis ve pazarlama iken, sofor-yik tasima mesleginde meslege iliskin yeterli bilgi becerisi
aranmaktadir.

Mesleklere gore agik isleri karsilama yollari ile ilgili olarak arastirmada isverenlere agik isleri hangi
yolla karsilamaya calistiklari sorulmus ve secenek olarak ISKUR, Gazete, Akraba-Es Dost, internet
Siteleri, Ozel istihdam Biirolari sunulmustur. Birden fazla secenegin isaretlenebildigi bu soruya
verilen cevaplar analiz edildiginde acik islerin %53,5’inin iISKUR tizerinden karsilama yoluna gittikleri
ortaya ¢ikmistir. Diger taraftan iSKUR araciligi ile en fazla makineci (dikis), gazete araciligi ile en fazla
makineci (dikis), akraba es dost vasitasiyla en fazla beden is¢isi (genel), internet siteleri Gzerinden en
fazla musteri temsilcisi ve 0Ozel istihdam birolari Gzerinden beden iscisi (genel) mesleklerinin
karsilanmaya calisildigi gorilecektir. Tirkiye geneline bakildiginda akraba-es dost vasitasiyla
karsilama %57,5 oraniyla ilk sirada yer alirken iSKUR vasitasiyla karsilama oraninin %42 oldugu
ortaya cikmistir. Malatya ili isgiicti piyasasinda iSKUR’un agirhigi Tiirkiye genelinden daha fazladir.

En cok ihtiya¢ duyulan ilk bes meslek acisindan irdelendiginde ilk sirada yer alan makineci (dikis)

mesleginin ISKUR araciligi ile, diger dért meslegin ise akraba-es dost vasitasiyla temin edilmeye
¢ahsildigi ortaya gikmistir.
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Grafik 43.ilk 10 Meslege Gore Acik isleri Karsilama Yollari, 2012
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Kaynak: il iPA

TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur.

Ankete cevap veren isyerleri icinde en yliksek oranda eleman temininde gliclik ceken sektor imalat
sektorii olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu manada imalat sektdriiniin orani %36,2’dir. ikinci sirada
toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi %32,7 ile gelir iken,
lclinci sektor %14,1 ile insaat sektortddr.

Tiurkiye genelinde de imalat sektori eleman temininde giiclik cekilen sektorlerin basinda yer
almaktadir. Bu manada imalat sektériiniin diger sektorler icerisindeki payr %34,2’dir. ikinci sirayi
toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletin onarimi %13,5 ile ikinci sirada
gelmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri %10,1 ile iclinci siradadir.
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Tablo 16.Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,%,2012

Sektor 1-9 Arahg | 10-49 Araligi | 50+ Arahg! | Toplam
BILGI VE ILETISIM 2,6 2,4 0,0 1,8
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 2,1 2,7 0,0 1,5
\E/EESATGR:E’M?AZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI 0.0 0.0 0.0 0.0
EGITIM 0,7 15 0,4 1,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2,8 2,2 0,0 1,3
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,4 0,0 0,0 0,0
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 3,2 4,3 0,8 2,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 1,4 0,1 0,0 0,2
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 0,7 1,4 0,0 0,7
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 1,8 0,8 0,0 0,6
VILESTIRVE FAALVETLERT 0,0 08 0,0 04
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARMI | 411 255 0 | a7
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 0,0 4,8 0,0 2,3
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 0,0 2,6 3,6 2,8
IMALAT 17,4 33,2 43,5 36,2
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 0,0 3,2 4.0 3,2
INSAAT 27,3 16,4 8,8 14,1

Kaynak: Il IPA

1-9 arasi isci ¢ahistiran isyerlerinin %41,1’i toptan ve perakende ticaret sektdriinde, %27,3’l insaat
sektériinde ve %17,4’G imalat sektoriinde meslek temininde gliglik c¢ekerken, 10-49 arasi isgi
calistiran isyerlerinin %33,2’si imalat sektoriinde, %25,5’i toptan ve perakende ticaret ve %16,4’U
insaat sektoriinde glicliik cekti, 50 ve Uzeri isci calistiran isverenlerin ise %43,5’inin imalat, %39’unun
toptan ve perakende ticaret, %14,1’inin insaat sektoriinde meslek temininde giiglik gektigi tespit
edilmistir.

Meslek gruplarina gore temininde glclik cekilen meslekler irdelendiginde tesis ve makine
operatorleri ve montajcilari grubunun %21,7’lik bir oran ile en fazla agik isin belirtildigi meslek grubu
%20 ve nitelik
gerektirmeyen meslek grubu %17,7 ile acik is siralamasinda (st siralarda yer almaktadir.

oldugu gorilmustir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu

1-9 isci calistiran isyerlerinde sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubu %29,8’lik, hizmet ve
satis elemanlari meslek grubu %26,2, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek
mensuplari meslek grubu %23 ile ilk sirada gelmektedir. 10-49 arasi isci calistiran isyerlerinde ilk
sirada yine sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar gelirken orani %26,1’dir. ikinci olarak %21,3 ile
nitelik gerektirmeyen meslekler gelirken Gclincl sirada %21,1 ile tesis ve makine operatorleri ve
montajcilar meslek grubu gelmektedir. 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde ise %29,3 ile biro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubu ilk sirada bulunurken, ikinci sirada %26,1’lik bir oran
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ile tesis ve makine operatoérleri ve montajcilari, Gglinct sirada ise %15,7 ile nitelik gerektirmeyen

meslekler gelmektedir.

Grafik 44.Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,%,2012

0,5
Yoéneticiler 13)79

Teknisyenler,
Teknikerler Ve...

Silahli Kuvvetlerle
ilgili Meslekler

Sanatkarlar Ve ilgili
islerde Calisanlar

Profesyonel Meslek .7
Mensuplari 5 ;:4

Nitelikli Tarim, 0069
Ormancihk Ve Su... 0%5

Nitelik 17,7
Gerektirmeyen... 21,3

Hizmet Ve Satis 9,3
Elemanlari 8,2

Tesis Ve Makine 4 261
Operatorleri Ve... "

26,2

29,8

Biiro Hizmetlerinde 4,3

4 29,3

Calisan Elemanlar ) ,1

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

EToplam 50+ Araligi ®10-49 Araligi & 1-9 Araligi

30,0

35,0

Kaynak: il IPA

Arastirma sonuglari Malatya ilinde temininde glglik c¢ekilen meslekler hakkinda da bilgi
vermektedir. Bu baglamda toplam 281 meslekte toplam 3206 tane temininde glglik ¢ekilen meslek

tespit edilmistir.

En fazla temininde giglik gekilen meslek 409 ile musteri temsilcisi olurken, 311 ile makineci (dikis),
291 ile beden isgisi (genel), 154 ile pazarlamaci (satis temsilcisi), 91 ile benden isgisi (ingaat), 69 ile
sofor-ylik tasima, 55 ile beden iscisi (temizlik), 48 ile kasiyer, 41 ile hemsire ve 40 kisi ile dikis

makinesi operatori-kumas sirasiyla gelen ilk on meslek igerisindedir.

51



Grafik 45.Temininde Giigliik Cekilen Meslekler,2012
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Kaynak: il IPA

Malatya ilinde eleman temininde giglik ¢ekilmesinin en dnemli nedeni gerekli mesleki beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasidir. Orani %72 ile oldukg¢a yliksektir. Daha sonra ise is
tecrlibesine sahip eleman bulunamamasi ile ilgili meslekte eleman bulunamamasi gelmektedir.
Turkiye genelinde de ayni yapi s6z konusudur.

Grafik 46.ilk 5 Meslege Gére Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri,2012
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Kaynak: [SKUR

Mesleklerin temininde gligliik cekilme nedenleri ile ilgili olarak ilk bes meslege bakildiginda misteri
temsilcisi ve makineci (dikis) mesleklerinde beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, beden isgisi
(genel) meslegine bakildiginda oOnerilen Ucretin az bulunmasi, pazarlamaci (satis temisilcisi)
mesleginde de beceriye/nitelige sahip eleman bulunmamasi 6n plana gikarken, beden isgisi (insaat)
mesleginde is tecribesine sahip eleman bulunmamasi glglik nedenleri olarak ifade edilmistir.
Turkiye genelinde de miisteri temsilcisi igin beceriye/nitelige sahip eleman bulunmama gerekgesi 6n
plandadir. Makineci (dikis) meslegi icin is tecriibesine sahip eleman bulunmamasi agirlik kazanirken,
beden iscisi (genel) mesleginde Onerilen Ucretin az bulunmasi, pazarlamaci (satis temsilcisi)
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mesleginde beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, beden iscisi (insaat) mesleginde Malatya’da
oldugu gibi is tecriibesine sahip eleman olmamasi gerekceleri hakim olmustur.

2012 YILINDA iSE GIRIS-CIKISLAR

Malatya ilinde anket uygulanan isyerlerinde 2012 yili igerisinde 10989 kisinin ise alindigl ortaya
ctkmistir. Ayni donemde 8232 kisi isten ¢ikmis/gikariimistir. Donem igerisinde Malatya ilinde ¢alisan
sayisi 2757 kisi artmistir. istihdam azalisi olan sektér bulunmamaktadir. En fazla istihdam artisi
sirasiyla imalat, toptan ve perakende Ticaret ile insaat sektdrlerinde gerceklesmistir.

Tablo 17.Sektorlere Gore 2012 Yili igerisinde ise Alinanlar,Malatya,2012

Sektor ise Alinan | Isten Gikan Fark

BILGI VE ILETISIM 7 7 0
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 78 43 35
EGITIM 168 144 24
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 69 39 30
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1 0 1
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 472 220 252
IMALAT 3.997 3.209 788
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 305 275 30
INSAAT 2.335 1.720 615
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETi FAALIYETLERI 548 381 167
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 7 3 4
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 111 66 45
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 164 149 15
SU TEMINT; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 12 12 0
IYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA 2.589 1.855 734
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 127 108 19
Genel Toplam: 10.989 8.232 2.757

Kaynak: il IPA
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Saha calismasinda anket uygulanan isyerlerine 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi ve
azalisi sorulmustur. Bu kapsamda Malatya ilinde 31 Aralik 2012 tarihinde 1307 kisilik bir istihdam
artisi beklenmektedir. Kiltlr, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor, Maden ve Tasocakgiligl, Su Temini

Kanalizasyon ve Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyeti ile Ulastirma ve Depolama sektérlerinde

istihdam azalisi beklenmektedir. En fazla istihdam artisi imalat, toptan Perakende Ticaret ve insaat

sektorlerinde beklenmektedir.

Tablo 18.Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artis1,%,2013

Sektor Artis Azalis Net
Beklenti

DIGER HIZMET FAALIYETLERI 31 14 17
EGITIM 41 0 41
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 32 13 19
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 10 0 10
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 237 19 218
IMALAT 1.134 0 1.134
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 69 18 51
INSAAT 514 63 451
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 120 0 120
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 12 228 -216
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 13 37 -24
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 84 73 11
e T e
TOPTAN VE PERAKENDE TiCAR_ET; MOTORLU

KARA TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN 534 41 493
ONARIMI

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 25 807 -782
Genel Toplam: 2.895 1.588 1.307

Kaynak: il IPA

Saha calismasinda anket uygulanan isyerlerine 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam artisi ve
azalisl sorulmustur. Bu kapsamda Malatya ilinde 30 Haziran 2013 tarihinde 2244 kisilik bir istihdam

artisi beklenmektedir. Sadece mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriinde istihdam azalisi

beklenmektedir. En fazla istihdam artisi imalat, idari ve Destek Hizmetleri ve Toptan Perakende

Ticaret sektorlerinde beklenmektedir.
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Tablo 19.Haziran 2013 itibariyle Beklenen istihdam Artis1,%,2013

Sektor Artis Azalis Net
Beklenti

BILGI VE ILETISIM 2 0 2
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 142 0 142
EGITIM 29 27 2
I§LEKTR_iK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME 0 0 0
URETIMI VE DAGITIMI

FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 41 12 29
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 12 0 12
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 482 32 450
IMALAT 742 145 597
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 77 14 63
INSAAT 495 140 355
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 61 3 58
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0 0 0
MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 35 0 35
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 42 75 -33
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE 28 0 28
IYILESTIRME FAALIYETLERI

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; 515 83 432
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 73 2 71
Genel Toplam: 2.778 534 2.244

Kaynak: il IPA

istihdam degisim beklentilerini Net istihdam Degisim Orani kapsaminda incelersek, Malatya ilinde 31
Arahk 2012 tarihinde istihdamin %3,7 oraninda artmasi beklenmektedir. Turkiye genelinde artis
beklentisi %1,9’dur. Sektorler igerisinde en ylksek degisim orani beklentisi Su temini; kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme sektérindedir. Daha sonra sirasi ile kiltir, sanat, eglence, dinlence ve
spor, gayrimenkul faaliyetleri ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri gelmektedir.
insaat sektériinde ise %5,9 oraninda istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo 20. 2012 Yih Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ayi itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)

e | e
BILGI VE ILETISIM 0,0 0,4
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 3,8 31,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMi VE DAGITIMI 0,0 0,0
EGITIM 3,9 0,2
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 3,1 4,8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 12,5 15,0
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETIi FAALIYETLERI 7,8 4,5
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 28,6 0,0
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MADENCILIK VE TAS OCAKGCILIGI 2,3 16,3
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6,1 -9,6
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME 927 68.3
FAALIYETLERI : :

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 36 51
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI : :

ULASTIRMA VE DEPOLAMA -1,0 5,9
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 6,1 16,7
IMALAT 7,4 51
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLERI 2,3 5,1
INSAAT 5,9 7.1
TOPLAM 3,7 6,4

Kaynak: il IPA

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle Malatya ilinde %6,4 oraninda istihdam artisi beklenmektedir.
Turkiye geneli igin bu oran %3,7’dir. Malatya2da istihdam artis beklentisi Turkiye genelinin oldukga

uzerindedir. Sektorel olarak en yiiksek oranda artis Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve

iyilestirme sektériinde beklenmektedir. Daha sonra ise Diger hizmet faaliyetleri ile idari ve destek

hizmetleri faaliyetleri sektorleri gelmektedir.

Hangi mesleklerin istihdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngéri sahibi olmanin en buylk
faydasi Aktif isgiicii Politikalarini bu mesleklere yéneltmektir. Bu sayede istihdamin artiriimasina ve
issizligin azaltilmasina dogrudan katki sunulmaktadir.

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde istihdam en fazla istihdam artisi beklenen meslekler
incelendiginde 10 meslegin her iki tarihte ilk 20 icerisinde oldugunu gérmekteyiz. istihdam artisi
beklenen mesleklerde mevsimselligin etkisi gériilmemektedir.

Tablo 21.31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2013

Makineci (Dikis)

Guvenlik Gorevlisi

Beden Isgisi (Genel)

Beden Isgisi (Genel)

Musteri Temsilcisi

Beden Iscisi (Insaat)

Gulvenlik Gorevlisi

Makineci (Dikig)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Garson (Servis Elemani)

Beden Isgisi (Temizlik)

Fayans, Seramik Ve Karo Désemecisi

Teknik Servis Sefi

Ascli

Sofér-Yuk Tasima

Dikis Makinesi Operatori-Kumas

Garson (Servis Elemant)

Sofér-Yuk Tasima

Duvarci

Gaz Alti Kaynakgisi

Tugla imal isgisi

El Ve Makine Dikisgisi (Genel)

Reyon Gorevlisi

Diger ingaat Boyacilari

ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)

Overlok Makinesi Operatori

Kompleci-Dokumaci (Dokuma Makineleri Operatori)

Kalorifer Tesisatgisi

Overlok Makinesi Operatori

Sihhi Tesisatcl

Ascli

Meydanci

Kasiyer

Temizlik Gorevlisi

Dikis Makinesi Operat6ri-Kumas
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Pnématik Cift Tarafli Kesme Tezgahi Operatori

Hemsire

Beden Isgisi (Temizlik)

Demirci (Makine ile)

Kaynak: il IPA

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihlerinde istihdam en fazla istihdam azalisi beklenen
meslekler incelendiginde Sivaci ve Elektrik Tamircisi mesleklerinin her iki tarihte ilk 20 igerisinde

oldugunu goriilmektedir.

Tablo 22.31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2012

insaat Elemanlari Kalipgisi (Makineyle)

Elektrik¢i (Diger)

Soguk Demirci

Egitim Ogretim Gorevlisi

Beden isgisi (insaat)

Elektrik Tamircisi

Kayisi isleme Ve Paketleme Isgisi

Diger Ayakkabi imalatgilari Ve Tamircileri

Hat Cekici (Elektrik Cer Hatlari)

Hamal

Kalipgi-Pres

insaat Kalfasi (Genel)

Tugla imal isgisi

Kalite Kontrolcl

Tibbi Sekreter

idari isler Miidrt

Demirci (Makine ile)

Camci(Bina)

Kasiyer

Diger Sivacilar

Duvarci

Dershane Muduri

Reyon Gorevlisi

Muzisyen

Sivaci

Nezaretci Ve Ustabasi (Giyecek imalat)

Et Ve Et Uriinleri islemecisi

Proses isgisi

Boyaci-Bina

On Muhasebeci

Ambalajci (El ile)

Kumas Paketleme Isgisi

Elektrik Tamircisi

Diger Ogretmenler

Kalip Baglama Ve Ayar isgisi

Kuafor

Sivaci (Cimento Algl)

Elektrik Teknikeri

Firin iscisi (Tugla, Kiremit Ve Benzeri ingaat Elemanlari)

Diger Orta Ogretim Ogretmenleri

Kaynak: il IPA

Kisa ve orta vadede Malatya ilinde istihdam azalisi beklenen mesleklere bakildiginda mevsimsellik
etkisi gorilmektedir. Kisa vadede en fazla istihdam azalisi beklenen meslek insaat Elemanlari
kalipgisi iken ilk 20 meslek icerisinde insaat sektodriine yonelik meslekler dikkat cekmektedir. Orta
vadede istihdam azalisi beklenen mesleklerde ise Egitim sektorine iliskin meslekler dikkat
cekmektedir. Ozel sektérde faaliyet gdsteren dershaneler yaz aylarinda aktif olarak calismadiklari
icin istihdam azalisi beklenmektedir.
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istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Tablo 23.31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Meslek Sa]” Meslek Sa]" Meslek Sa]" Meslek Sa]" Meslek 531‘"
Beden 15.Gn 298| Guzellik Uzm. 10|(Otomotiv Tek. H(|Gaya 2||Oto Tamirci 1
Makineci Dik. 297|[Ebe 10(|AlciModel Kip. 4{Blro Memuru 2{[Elektronik 1
MOgter 203||Elk.Hab.tek 10{[Akaryakit{Pom. 4|(Servis Blro 2{{Manikirci-Pe. 1
Beden Ig.Ing 159(1s Mak.Cpr. 9|Ingaat Mdh. 4[Fazarlama 2|[Bilgisayar 1
Glvenlik 151||Kaynakci{Oks.) 9| Grafiker A4l|Mimar 2|Diger 1
Pazarlamaci 114Cn Muhase. BllKazap 4|2atig Elemani 2|Diger Motorlu 1
Dikig Mak.Cpr. 91|[Diger Mobilya G||Kuafar A||Cografya 1(|Bekci 1
Duvarc 61|40 Kam.Sof. g||Sef Garson 4| Tarih 1||Kayvisi Izleme 1
Sofér-yik B1|[Servis Gars. 8| Triko Pak. 4|\ Tirkce 1[Ciger Berber.. 1
Garson Ser.El B4(Tornaci (Torna g[Oto Kaportac 4{(Pazarlama 1| Greyder 1
El Ve Mak.Dik. R4 |Kasiyer Tl|Oto Bovacisi A|Endiistriyel 1||Fizik 1
Beden lg.Tem. 2||Elektrik Tek T||FPlastik Mamlsg 3||Recel Imalat 1||Freze Tezgahi 1
Elektrikci 51|(Kurye T||Banka Gige J[Bulagikc 1[|Genel 2895
Fayans, Ser. B|[Ambar Sor. 7|Dis Hekimi 3| Cankurtaran 1
Ascl A9(SofdrolcuTas T||Makine Mont. 3||Ingilizce 1
Diger Swvacilar 46|(Ingaatkahp.(Ell T||Kalite Kont. 3||Almanca 1
Gaz Alt Kay 34||Dider Camcilar TITip Asistam 3|[Bivolog 1
Hemsgire 33[|[Kumas Boy. G|(Hastakabl.Gar J|(Miadir 1
Dider Ing.Boy. 30| Betonkahp. BlYénetici Sek. 3|Usta Ogretici 1
Owverlok 30(|Biro Igcisi G|(Dvjital Elek.onr. 3|[Market MOddri 1
Temizlik 27|Depo Bl|Kadayif Imal J|Manav 1
Kalarifer 26|Daror.0g.Oar. B||Diger Kaynak. 3||Pvc Dograma 1
Sihhi Tesisatg 26||Mobilya Montaj B||Punta Kay.Mak. J||Elektrik Ve 1
Meydanc 25(Kesimhane I3 G||~4sansdrkur.Ba 2||Oto Elektrikcisi 1
Blro Memuru 24{[Saguk Demirci G||Koord.Depo 2|Wadit Kinm - 1
Prnématik Cift 24(Biskivi Im.15. G(|Bask Son.Cpr. 2| Terzi 1
Elektrik Tek. 23|lAambalajci (El G(Idari Izler Md. 2||Sigorta Eksperi 1
Beton Tr.Opr. 20(Proses Iscisi G(|Maden Mih 2|[Diger Elektrik 1
Imal Igcisi 19|(Ambalaj.(Mak.ll 5(lc Kontrol Den 2||Elektrik 1
Muhasebeci 19|(Minibis Sofard gl|kalp Baglama 2|[Hekim- 1
Kalite K1.TEs. 18||Crtac g||Diger Blro 2||Elektrik- 1
Komi (Garsaon 17Nz Ustab teks l{Mabilyac: 2||Usta Cgretici 1
Iplikci 17|[Kepce Opr. AICHC Tarna 2|Diger Sanat 1
Hamal 17| Sekreter {(Makine Mih 2{[Kazan 1
Uthc 14||Makine Tek Alfls Sad.Gov.Uz 2||Ust Dlzey 1
Mermer Iscisi 14|[Matbaa Ustasi Elahsap Dod. 2|5 Makineleri 1
Ascl Yardimcisi 13||FPls.Ekst.Ealp. f||Fizyoterapist- 2||Gazeteci 1
Reyon Gar. 13|[Tel Cekme Isc. 5(|Muhabir 2||Oto Yikama 1
Elk.Tes.-Bina 12|([Dgr.Marangoz A||Elektrik Pan. 2||0zel Egitimde 1
Sahsg El.(Tanit.) 12|(Makine Bakim 5(|Halkla Nligkiler 2|Dershane 1
Diger Ogr. 12|[Bobinajci- B|[Ving Dperatéri 2[|Bilet sats 1
Yon-Elk.SuTes. 11|[Sida Mih. (T Soférd 2||5atis 1
Pls.Dg IPVC 11||Raf Uretim 5. l[Cilt Bakim We 2| Grafik 1
Orgl Mak.Cpr. 11 {[AIOminyum 5lElektrik Ark 2|Gines Enerji 1
Kurutma-Apre 11| Optik Cam 5l|lDiger 2(Zihinsel 1
Kalite Kt.Kmasg 10|(Matematik 5|Damsma Ve 2||Direksiyon 1
Kompleci-Dok. 10| Bufeci fl[Buldozer 2{Tath Ustas 1
Paketls.(Cam) 10|(Kumas Pak. 5l(Mobilya 2|[CMC Tezgah 1

Kaynak: il IPA
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Tablo 24.30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Artisi Beklenen Meslekler

Kaynak: il IPA

Meslek Sa]” Meslek Sa]" Meslek Sa]” Meslek Sa]” Meslek Sa]”
Gilvenlik 361|Ingaat 10{=athanel J[Fompac 2|[Fadyoloji 1
Beden Igcisi 355||Diger Mobilya g(lDiger I|ingaat Kahpcis 2[{CHC Lazerle 1
Beden Igcisi 247(|Ebe 9lingaat 3||Proje Yazma 2||Biyolog 1
Makineci 155](Imal Iscisi S|Muhakir J|Makine 2|\Méraloji 1
Pazarlamaci 112||Kepce 9(|Farkdteri, J||Kat Garevlisi- 2||Elektranik 1
Beden Igcisi 107 (Magteri 8(|Crgl Makinasi IS evkiyat 2||Pide Ustas 1
Teknik Servis G3||Asansdr glHekim- 3| Tekstil 2|[Oto Bakim- 1
Sofor-Yik L9(Fayans, T||Tarkce Al 2|lsitme 1
Garson (Senvis A9(|Zofér (Yolcu TlTarin J|Kayisi Izleme 2(Oto Kaportac 1
Duvarci 44{[Depo Hamal TIlGida 3Kurye 2|[Elektrik 1
Tugla Imal 42| Kaynakc T||Betonarme 3||Peyzaj Miman 2|Klima 1
Reyon A2{[Matematik Gl|[Beton Ve 3|Ozel Egitimde 2||[Peyzaj 1
Hemgire 34{=atis Eleman Gl|Kalite 3[Faketleme 2|[Bilgisayar 1
Ingaat 34|Ambalajo B|Diger 3||Sicak Demirci 2|Uroloji Uzmam 1
Ascl 34[[Swac B|Harita 3= ervis Birao 2[Genel 2778
Kasiyer 31||Bufeci G| Elektrik 3||Elektrikci 2
Kompleci- 31|[Ambalajc (El Bl Dvijital J|Direkt Satig 1
Cwerlok 30| Biskivi Imalat B||Ev Tipi Klima 3||Recel Imalat 1
Dikiz Makinesi 26(|Froses Igcisi B||Direksiyan J|Cankurtaran 1
Demirci 24(|Diger Metal Hi[Zihinsel 3| Gayc 1
Kalpci-Pres 24{[Demir Al[Kuafar 3|Beden Egitimi 1
Hasta Ve Yasgh 21|[Ynetici- Al[&sansdr 3[|Resim-lg 1
Elektronik 20(Tel Cekme L||Plastik 3||Usta Odretici 1
Mermer lgcisi 20{Buro Memuru 5||Lpg Satig 3[Diger 1
Diger Iplik 20{Montajci Fl[Punta Kaynak 3[[Maden 1
Temizlik 20| Elektrik | Tornact (Torna 3|fKadt Kinm - 1
Kasap 19|Depo HllZimpara Pres 3[[Kimya 1
Muhasebeci 158|[Sekreter 5||Gaz Al J|idari Izler 1
Iplikci 17| Bulasikeg Bl[Finn Iz cisi 2||Elektrik 1
Boyacl-Bina 17||Raf Uretim Fl(Seramik 2{|Fizik 1
Sihhi Tesisatg 16|[Al0minyum l[Pazarlama 2{[Kimya 1
Cocuk Geligim 16|(Litdc 5||Ctobis Muavini 2|Porselen Ve 1
Soguk Demirci 15| Tekstil 5l Cevre 2||Seramik Finn 1
Komi (Garson 14|[Bdro Iscisi 515t 2||Elektrik- 1
Svaci 14||Kumas Bl[Diger Ascilar 2||Codrafya 1
Elektrik 13|[Smwaci-Elyafl 4|[Malzeme Takip 2| Gazeteci 1
Dider Imalat Ve 12||Mezaretci Ve 4||Kebap Ustasi 2|5ervis 1
I Makineleri 12||Grafiker 4|Manav 2||Bekci 1
Kalorifer 11|[Yénetici (I 4|Bask Sonrasi 2|on 1
Finn lgcisi 11|(Madir (Hukuk 4| Elektrik 2|[Web Tasanm 1
Kalite 11||Diger Crta 4||Usta 2|Sosyal Hizmet 1
Bilgisayar 11| Tath Listas 4||Daéseme Ve 2(|Psikolog 1
Alct Imalat 11||Oto Boyacis 4|[Serigraf Baski 215aghk Memuru 1
Akaryakit Satig 10||Pasta Ustasi 4||Maobilyaci 2[|Otobis Sofdri 1
Elektrik Ark 10(|Pastane 4{Makine 2||FPazarlama 1
Meydanci 10|(Hah Yikama A4|CHC Torna 2{{Mikrobiyoloji Ve 1
Biiro Memuru 10| Diger Ingaat A|lAsansar Bakim 2IDiger 1
Glzellik 10||Hamal 4||Fizyoterapist- 2||5eramik Pres 1
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istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Tablo 25.31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 itibariyle istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

21 Aralik 2012 itibariyle

20 Haziran itibariyle

Kaynakcl (Oksijen Ve

Ingaat Bekcisi

Alc Dekorasyoncu

Satis Elemani

Elektrik Tesisatcisi-Bina

Editor-Gazete, Dergi

Ingaat Bakim Igcisi

Ckul Oncesi

Sofdr (Yolocu Tagima)

Diger Imalat Ve llgili

Kepce Cperatdri

Genel Toplam:

158

Diger Madenciler Ve Tas

On Muhasebeci

Ebe

mf m)| tafl Dn) || S| S| S| S| =d|| =] 2| O

Kaynak: il IPA

Meslek Sa}" Meslek Sa]" Meslek 531]"

Beden Iscisi (Ingaat) 219|Yap Yalhtmcisi 5||Beden Iscisi (Genel) 1656
Ingaat Elemanlan 170 Svac-Elyafll Malzeme 4(Beden Iscisi (Insaat) 115
Soduk Demirci g5{((Muhasebeci 4|[Elektrikci (Diger) 50
Beden Igcisi (Genel) g4|[Diger Ayvakkalkb 4l|Beden Igcisi 33
Duvarc aTlPlastik Dodramaci Ad||Pazarlamac (Satig 28
Kayisi lsleme Ve E2Diger Adirlama Ve A{[Makineci (Dikig) 24
Dikis Makinesi Operatari E2|[Mermer Dégeyici AEgitim Cdretim 20
Hat Cekici (Elekirik Cer 44(|Depo Hamal 3||Elektrik Tamircisi 16
Kalpci-Pres 43||Harita Teknikeri 3||Hemsire 10
Tudla Imal lscisi 42([Kalite KontrolcO-Telkstil 3||Hamal 6
Elektrikci (Diger) A1|[Temizlik Gareviisi 3||Proses Igcisi B
Kasiyer 36|Diger Mobilya lscileri J||Aaso 5
Reyon Garevlisi 35|Ingaat Mlhendisi 3||Kalite Kontrolci 4
Tibbi Sekreter 31|{[Hamal 3[Diger Avakkakbi 4
Cremirci (Makine lle) 30||Dodalgaz Tesisat 2[|Ebe 4
Beden Iscisi (Temizlik) 29||Kebap Ustas 2[|Kumasg Paketleme 4
Pazarlamaci (Sats 24||ls Makineleri Cperatard 2|Depo Hamah 3
Sofar-Yik Tasima 23|[Beton Ve Betonarme 2||Bilgisayar Izletmeni 3
Ciger Swacilar 23||Betonarme Demircisi 2| Temizlik Garevlisi 3
El Ve Makine Dikigcisi 21|[Ahgap Dodramaci 2||Elektrik Teknikeri 3
Svacl 20|[Makineci (Dikiz) 2Diger Ogretmenler 2
Ambalajo (El [le) 20||Elektrik Teknikeri 2|Sofdr-Yik Tasima 2
Et We Et Urinleri 20||Kadawf Imal Ustas 2linsaat Kalfasi 2
Hemsire 18(|Depo Sorumliusu 2(|ldari lgler MOdara 2
Boyaci-Bina 18| Sevkivat Gorewvlisi 2||Kasiyer 2
Biro Memuru (Genel) 16|[Lpg Satiz Eleman 1)|Sats Eleman 2
Elektrik Tamircisi 15([Ark Kaynakcisi MDiger Orta Ogretim 2
Kalip Baglama Ve &yar 15|Zantiye Sefi-ingaat 1||Kuafér 2
Sivact (Cimento Alci) 12{|{Cankurtaran 1On Muhasebeci 1
Mermer Iscisi 11||[Eczac Kalfasi MfCamaiBina) 1
Finn lscisi (Tudla,kKiremit 11|[Taksi Sofari 1[[Ciger Insaat 1
Kazmac-Maden Ve 11|[Usta Ogretici 1|Ciger Swacilar 1
Givenlik Garevlisi 10||Malzeme Takip Ve 1[Crershane Madiri 1
Bulasikg (Stevard) 10|CamociBinal 1[|Sekreter 1
AsCl 9||Banka Gige Yetkilisi 1||Komi (Garson 1
Fayans, Seramik Ve kKaro MOador Yardimeis 1{{MOzisyen 1
Demir Dogramact Diger Ust Dlzey 1|Garson (Servis 1
Garson (Servis Eleman) Diger Ozel Sektdr 1||Mezaretci Ve 1
Bifeci Harita Mihendisi 1| Genel Toplam: 534

1

1

1

1

1

a
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SONUC

Malatya ilinin nifusu 2011 yili ADNKS sonuglarina gére 757.930 olup, nifusun %50,1’i erkeklerden,
%49,9 ‘u kadinlardan olugsmaktadir. Calisabilir yastaki nifusun orani %66,3 olup, 65 yas ve Uzeri
nifusun orani %8,2’dir.

Malatya daha 6ncesinden go¢ veren bir il iken 2010-2011 dénemi itibariyle gog¢ alan bir il haline
gelmistir. Net go¢ hizina bakildiginda bir dnceki dénem olan 2009-2010 yillarinda binde -7,55
olmasina ragmen 2010-2011 déneminde bu oranin binde 4,51 olarak degistigi anlasiimaktadir. Go¢
verdigi nlfus ve gog aldigi nifus ilging bir sekilde ayni yas gruplarina denk gelmektedir. Bu baglamda
Malatya ilinin aldigi ve verdigi gbciin en fazla oldugu yas grubu 20-29 yas arasidir.

Malatya kayisi Gretimi ile Glkemizde ve diinyada adindan soz ettiren bir ildir. “Malatya, Turkiye taze
kayisi Uretiminde %55, kuru kayisi Uretiminde ise %85’lik bir paya sahiptir. Ayrica, Ulkemizdeki
toplam 15 milyon civarindaki agac¢ sayisinin yaklasik 8 milyonu Malatya’da bulunmaktadir. Bu
rakamlar dikkate alindiginda Malatya’nin tek basina diinya yas kayisi tretiminde %11, diinya kuru

kayisi Uretiminde ise yaklasik %70’lik bir paya sahip oldugu gérilmektedir®”.

SGK’dan alinan verilere gore sosyal glivenlik kapsaminda aktif ¢alisan kisi sayisi 159.138 olup s6z
konusu calisanlarin 90.666’s1 SSK (4/a) kapsamindadir. Yine SGK verilerine gore sosyal guivenlik
kapsamindaki aktif calisanlarin toplam il niifusuna orani %21’dir.

Malatya ilinde hali hazirda iki tane organize sanayi bdlgesi bulunmaktadir. Her iki bolgede faaliyet
gosteren firma sayisi 211'dir.

Malatya ilinde isglict piyasasi 6zellikle kayisi liretiminin basladigl yaz aylarinda daha dinamik bir hal
almakta olup, bir taraftan mevcut isyerlerinin isgliclii taleplerinin karsilanmasi zorlasir iken, diger
taraftan cevre illerden tarim iscisi olarak go¢ almaktadir.

Malatya ilinin sosyo-ekonomik yapisi isglicli piyasasini yakindan izlemeyi, gerektiginde dnlem alarak
surdurdlebilir bir istihdam politikasi belirlemeyi zorunlu kilmaktadir.

Etkili ve de verimli bir istihdam politikasinin belirlenebilmesi, isglici piyasasi ile ilgili hazirlanmis
analiz raporlarinin varligi ile mimkin olmaktadir. Bu baglamda Malatya ili isglicli piyasasi analiz
raporu ilin istihdam politikalarinin belirlenmesinde, sorunlarin tespiti ve ¢d6ziim odakl ¢alismalarin
yapilmasinda, 6zellikle il istihdam ve mesleki egitim kurulunun ¢alismalarinda faydalanilacak 6nemli
bir kaynak olacaktir.

Geng nufusun isgicine katilim oranlarinin hesaplanmasi acgisindan okuyan 6grencilerin okuldan
ayrilma verileri dnemli bir gdstergedir. isgiicii piyasasindaki ara eleman arzinin karsilanabilmesi,
IIMEK’lerde piyasa ihtiyaclari dogrultusunda mesleki ve teknik okullarda ilgili bolimlerin acilip,
kapatilmasi konusunda 6neri sunulmasi egitim gostergelerinin takibini zorunlu hale getirmistir.
Malatya ilinde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda toplam 13328 6grenci mezun olmustur. Ayni egitim
ogretim yilinda orta 6gretimden mezun olan 6grenci sayisi 9142 kisidir. 2011-2012 déneminde orta
ogretime kayit yaptiran 6grenci sayisi 12655 kisi olup, ilkogretimden mezun olan 6grencilerin %5’inin
orta 6gretime kayit yaptirmadiklari ortaya ¢cikmistir.

20 Bk.: Kayisi Arastirma Raporu,FKA,2010
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Malatya ili 2010 yili il diizeyinde temel isgilicii gostergeleri baz alindiginda isgiiciine katiim orani
acisindan blyukten kiiclige dogru siralandiginda Turkiye’de 53. sirada, issizlik orani ve istihdam orani
acgisindan 48. sirada yer almaktadir.

TRB1 bolgesi icin genis yas gruplarina gore istihdam edilenler irdelendiginde egitim durumlari
bakimindan okuma yazma bilmeyen ve lise alti 6grenimi olanlarin 35-54 yas grubunda yogunlastigi
ortaya ¢itkmaktadir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu ve yiiksek 6gretim mezunu olanlar agisinda
bakildiginda 25-34 yas grubunda yogunlastiklari gorilmektedir. Diger taraftan 15-19 yas grubu
araliginda istihdam edilenlerin lise alti 6grenim seviyesinde olduklari, 20-24 yas grubunda ise lise ve
dengi meslek okulu mezunu olduklari anlasilmaktadir. 55 ve daha Ust yas grubunda istihdam
edilenlerin agirlikli olarak okuma yazma bilmeyenler arasinda yer almaktadirlar.

Erkek istihdaminda hakim sektor hizmet sektorlidir. Calisan her 100 erkekten 49’u hizmetler
sektoérindedir. Tarim sektoriinde ¢alisan erkeklerin %69’u isveren veya kendi hesabina ¢alisan iken
kadinlarda ayni sektorde calisanlarin %89,2’si Ucretsiz aile isgisi olarak ¢alismaktadir. Sanayi
sektoriinde c¢alisan erkeklerin ve kadinlarin biytk kismi Gcretli veya yevmiyeli olup oranlari
erkeklerde %87,2, kadinlarda %75’dir. Ayni sekilde hizmet sektoriinde de kadinlar ve erkekler Ucretli
veya yevmiyeli olarak ¢alismaktadirlar. S6z konusu sektorde lcretli veya yevmiyeli olarak calisan
erkeklerin orani %73,5 iken, kadinlarin orani %92,5 olarak istatistiklere yansimaktadir.

Kadin ve erkeklerde issizlik oraninin en fazla oldugu yas grubu 25-34 yas grubudur. ikinci sirada 20-
24 yas grubu gelmektedir. Erkeklerde bu oran %37,2 iken kadinlarda erkek issizlerin oraninin biraz
uzerinde %37,5 ortaya ¢ikmaktadir.

2012 yil icerisinde Malatya Calisma ve is Kurumu il Midirligi'nce toplam 8142 acik is alinmstir.
S6z konusu acik islerin 6125’i 6zel sektorden, 2116’st kamu sektoériinden alinmis olup, Tirkiye
geneline bakildiginda toplam agis is sayisinin 991.804 oldugu gorilecektir. 2012 yili igcerisinde alinan
aclk islere bakacak olur isek, %47,6 ile en fazla beden iscisi (genel) mesleginde talep alindigi
gorulecektir. Bu baglamda her iki isletmeden birisinin vasifsiz isglicline ihtiya¢ duydugu soéylenebilir.

Sektorlere gore acik islerde ilk siray1 %36,5 ile imalat sektorii almaktadir. Meslek gruplarina gore acik
islere bakildiginda ilk sirada %56,7 ile nitelik gerektirmeyen meslekler grubunun geldigi gérilecektir.

2012 yilinda iSKUR’a yapilan basvurularin sayisi 23.422’dir. Basvuranlarin egitim dizeyleri
arastinldiginda %53,8’inin ilkogretim mezunu belli olmaktadir. Ortadgretim (lise ve dengi okul)
mezunlarinin basvuru orani ise %28,1’dir. 2012 yilinda iISKUR’a yapilan basvurularin en fazla beden
iscisi (genel) mesleginde yapildigl goriilecektir. S6z konusu meslegin biitlin basvurular icerisindeki
orani %35’tir. ikinci sirada beden iscisi (temizlik) gelirken orani %4,2’dir. Uglincii olarak ise makineci
(dikis) meslegi %3,1 ile gelmektedir.

Malatya’da ISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerde ilk sirada beden iscisi (genel) meslegi gelmektedir.
Belirtilen meslegin diger ise yerlestirilenlerin mesleklerine orani %47,7’dir. ikinci sirada beden iscisi
(temizlik) %5,9 ile gelir iken, Gi¢linci sirayl musteri temsilcisi %5,3’lik oran ile almaktadir.

Egitim durumlarina gore ise yerlestirmelere bakildiginda ise yerlestirilenlerin %55,8’inin ilkogretim

mezunun oldugu, ortadgretim (lise ve dengi) mezunlarinin ise %30,7 ile ikinci sirada yer aldigi ifade
edilebilir.
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ISKUR’a kayith issizlerin yas gruplar incelendiginde Malatya’da kayith issizlerin yas gruplarinin
Turkiye’de kayith issizlerin yas gruplarina yakin oranlarda bulundugu gorilecektir. Bu baglamda
Malatya’da iSKUR’a kayith issizlerde en yiiksek yas grubu %23,7 ile 25-29 yas grubu iken, Tirkiye’de
bu oran %22,1’dir. iSKUR’a kayitli issizlerin Kuruma kayitlilik tarihleri baz alinarak bekleme siireleri
incelendiginde Malatya ve Tirkiye genelinde 8 ay- 3 yil arasinda yogunlastiklari anlasiimaktadir. Bu
halde Malatya’da kayith igsizlerin en fazla 1-2 yil siire grubunda yer aldiklari s6ylenebilir. 1-2 yil arasi
bekleyen issizlerin orani Malatya’da %28,9, Tiirkiye genelinde %28,7’dir.

isyerleri ve mevcut istihdama bakildiginda Malatya ilinde isyerlerinin % %28,9’u toptan ve
perakende ticaret sektoriinde faaliyet gosterdigi, bu sektorlii %23,5 ile imalat ve %15,6 ile insaat
sektorleri takip ettigi arastirma sonuclarindan anlasiimaktadir. Calisanlarin blylk cogunlugu
erkektir. GCalisanlarin iginde kadinlarin payr %17,2’dir. Kadin ¢alisanlar daha ¢ok biro hizmetlerinde
¢alisan elemanlar meslek grubunda yer alir iken erkek g¢alisanlar nitelik gerektirmeyen meslekler
grubunda yer almaktadir.

En fazla galisanin yer aldigi ilk on meslege bakildiginda ilk sirayi beden isgisi(genel) almaktadir. Beden
iscisinin (genel) toplam calisanlar arasindaki yiizdesi %15,8'dir. ikinci olarak beden iscisi (temizlik)
gelmekte olup yilzdesi 4,9’dur. Musteri temsilcisi ise 4,4’lik bir oran ile lglncl sirada yer
almaktadir. Erkeklerin toplam galisan erkekler arasinda beden isgisi (genel) meslegindeki orani %16,7
iken kadinlarin orani %11,4’tir.

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Malatya genelinde acik is orani ylizde 6,3
olarak hesaplanmistir. Sektoérler itibariyle bakildiginda en yiksek acik is oraninin ylizde 12,8 ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektériinde oldugu gorilmektedir. Ancak Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektériindeki acik islerin toplam acik isler
icerisindeki pay! yiizde 0,3, Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme sektoriindeki
calisanlarin toplam calisanlar icerisindeki payinin da ylzde 0,1oldugu unutulmamalidir.

il genelinde acik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci (Dikis),
Beden iscisi (Genel), Miisteri Temsilcisi, Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) ve Sofér-Yik Tasima’dir.
Toplam agik isler icerisinde makineci(dikis) meslegi %13,1 iken, beden iscisi (genel) %12,6, musteri
temsilcisi mesleginde ise %8’dir. Pazarlamaci (satis temsilcisi) mesleginde agik is %4,3 olup sofor-ylk
tasima mesleginde %2,6’dir. Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde
glclik ceken sektor imalat sektorii olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Bu manada imalat sektoriinin
orani %36,2’dir. ikinci sirada toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi %32,7 ile gelir iken, tGc¢lincl sektor %14,1 ile insaat sektoruddr.

Arastirma sonuclari toplam 281 meslekte 3206 tane temininde giglik cekilen meslek tespit
edilmistir. En fazla temininde gliclik cekilen meslek 409 ile musteri temsilcisi olurken, 311 ile
makineci (dikis), 291 ile beden iscisi (genel), 154 ile pazarlamaci (satis temsilcisi), 91 ile benden isgisi
(insaat), 69 ile sofor-ylik tasima, 55 ile beden iscisi (temizlik), 48 ile kasiyer, 41 ile hemsire ve 40 kisi
ile dikis makinesi operatorii-kumas sirasiyla gelen ilk on meslek icerisindedir.

Malatya ilinde anket uygulanan isyerlerinde 2012 yili icerisinde 10989 kisinin ise alindigi ortaya
cikmistir. Bu kisilerden 6659’unun 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde ise alindig
gorulmektedir. Ayni yil verilerine gore Malatya ilinde 8232 kisi isten cikartilmistir. Bu kisilerden
4822’si 50 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinden ayrilmis olup, 1-9, 10-49 ve 50 ve daha fazla isci
calistiran yerler agisindan her (g grupta da toptan ve perakende ticaret, imalat ve insaat sektorleri
on planda yer almaktadir.
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Saha calismasinda anket uygulanan isyerlerine 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam artisi ve
azalisi sorulmustur. Bu kapsamda Malatya ilinde 31 Aralik 2012 tarihine kadar 2895 kisilik bir
istihdam artisi beklenmektedir. Sektorlere gore 31 Aralik 2012 itibariyle beklenen istihdam azalisina
bakildiginda %50,8 ile en fazla azalis insaat sektoriinde meydana gelecektir. S6z konusu sektori
%17,4 ile imalat ve %14,4 ile toptan ve perakende sektorleri izlemektedir. Mesleklere gére 31 Aralik
2012 itibariyle beklenen istihdam artigi incelendiginde en fazla artisin beklendigi ilk bes meslek
beden iscisi (genel), makineci (dikis), misteri temsilcisi, beden iscisi (insaat) ve glvenlik gorevlisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Malatya ilinde 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam azalisi beklenen
meslekler agirlikli olarak insaat sektoriinde yer alan mesleklerdir. Buna gore azalis beklenen ilk bes
meslek beden isgisi (ingaat), insaat elemanlari kalipgisi (makineyle), soguk demirci, beden isgisi
(genel) ve duvarct meslekleridir.

30 Haziran 2013 itibariyle sektorlere gore beklenen istihdam artisinin 2778 kisi oldugu analiz
sonuclarindan ortaya cikmistir. En fazla artis beklentisi %26,7 ile imalat sektoriinde beklenirken,
toptan ve perakende sektoriinde %18,5, insaat sektoriinde ise %17,8'lik bir artis beklentisi
bulunmaktadir. Sektorlere goére 30 Haziran 2013 itibariyle beklenen istihdam azalislarina
bakildiginda en fazla istihdam azalisinin %27,2 ile imalat sektdriinde yasanacagi anlasilmaktadir.
insaat sektériinde %26,2, toptan ve perakende sektériinde ise %15,5’lik bir istihdam azalisi
beklenmektedir.

Meslekler agisindan gelecek dénem beklentilerine bakildiginda 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
istihdam artisinin en fazla olacagi beklenen ilk bes meslegin sirasiyla glivenlik gorevlisi, beden isgisi
(genel), beden iscisi (insaat), makineci (dikis) ve pazarlamaci (satis temsilcisi) oldugu tespit
edilmistir. Ayni donem itibariyle Malatya’da istihdam azalisi beklenen ilk bes meslek beden isgisi
(genel), beden iscisi (insaat), elektrik¢i (diger), beden iscisi (temizlik) ve pazarlamacidir (satis
temsilcisi).

Malatya ili isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla
net istihdam artigi beklentisi %3,7 iken bu beklenti 2013 yili Haziran ayi sonunda 2,7 puan artis
gostererek %6,4’e yikselmistir. 2012 Yih Aralik ayr sonu itibariyle en fazla net istihdam artis
beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Makineci(Dikis), Beden Iscisi (Genel),
Mdsteri Temsilcisi, Glivenlik Gorevlisi ve Pazarlamaci (Satis Temsilcisi). Ayni donem itibariyle net
istihdam azalisi beklenen meslekler ise Soguk Demirci, Beden iscisi (insaat), Kayisi isleme ve
Paketleme iscisi, Kasiyer ve Duvarci. Giivenlik Gdrevlisi, Beden iscisi (Genel), Beden iscisi (insaat),
Makineci (Dikis), Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla
net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes meslektir. Elektrikci (Diger), Elektrik Tamircisi, Hamal
ve Kalite Kontrolcli meslekleri ise 2013 Yili Haziran ayr sonu itibariyle net istihdam azalis
beklentisinin oldugu mesleklerdir.

ISKUR ilin isglici piyasasi ihtiyaclari dogrultusunda aktif istihdam politikalari izlemektedir. Bu
baglamda ilin ihtiyaclari dogrultusunda meslek edindirme kurslari diizenlemekte olup, isglici
piyasasinin ihtiya¢c duydugu isgiiciinii yetistirmek amaciyla ciddi kaynaklar aktarmaktadir. ilin kisa ve
orta vadede ihtiyac duyacagi mesleklerin arastirma raporunun bulgulariyla tespit edilmis olmasi,
kamu kaynaklarinin kullaniminin da verimliligini artiracaktir.

Arastirma raporu isglict piyasasi ile ilgili calismalar yapan ve isglicl piyasasi aktorleri arasinda yer

alan, bu manada iSKUR’a paydas olan tiim kurum, kurulus ve sivil toplum &rgiitlerinin istifade
edebilecegi bir kaynak olarak takdim edilmektedir.
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KAYNAKCA

MEB, Orgiin Egitim istatistikleri

FKA, Kayisi Arastirma Raporu

Hazine Mistesarligl, Yeni Yatirim Tesvik Sistemi 1. Yil Uygulama Sonuglari
IIMEK, Malatya 2011 Yillik Faaliyet Raporu

ISKUR, istatistik Yilliklari, iPA

Kalkinma Bakanligi, SEGE 2011

SGK, istatistik Yilliklari

TOBB, Kurulan Kapanan Sirket istatistikleri

TUIK, ADNKS, Hanehalki isgiicii Anketleri
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

MALATYA iLi iSGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasas! arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢oéziimine yonelik isglict yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri higbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklar, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidiirleri tarafindan
doldurulmasi 6nerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvan :

Isyerinin Tabela Unvani:

ADRES BILGIiLERi

Formu Cevaplayan Isyeri Yetkilisinin Bilgileri

BILGI iGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI
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Baliim | - iSYERI FAALIYETI

2 Igyeri mevsimlik calisiyor mu? f :m::::r:z
I . . - - - !
1 ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1 ISKUR
54: isyerinizde caligmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan iglere gre siralayimiz?
0 02 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Toplam

{Ornek: mimar, ziraat miihendisi, harita teknikeri, huldozer aperatéri

1l ISKUR

B&1om Il -ACIK ISLER

S5 Igyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisin belitiniz?

S51: Eleman ihtiyac duymuyeruz

[]

e— | Soru 6.1' geciniz.

Ve a-'

4 05

Eleman Intiyaci Duyulan Meslekler

A
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[
-l ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

36.1: 2012 il icerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklers gdre belittiniz?

—

56.2: 2012 yihicerisinde igyerinde eleman alimi yapimad.

S0rU 7'e geciniz

"

02

Eleman Alnan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

T T

37.1: Isyerinizde, 2012 yill icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gére belitiniz?

57.2: 2012 yihigerisinde igverinde eleman cikmalcikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz.

01

02

Eleman Cikan / Cikarlan Meslekler

Cikan / Cikarilan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

1. i$KUR|

1. ISKUR
01

02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi bekliyor
musunuz?

Evet =g 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9 soruya geciniz
olacagim diginmiyorum _
5.6.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle  herhangi bir meslekte artig I:l 9.s01uya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir —

S56.3: 31 Aralike 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagini distindGginiz meslekler belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi tibariyle ARTIS olacagini diistinddigiindz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal artigi belitiniz

3

01

02 03

5.9 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet s 9 3'e geciniz

S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalg I:l — 10.s0ruya geginiz
olacagini diginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig I:l 10.soruya geciniz
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadic —

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini distinddgini

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini diginddgiiniz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
bekledifiniz sayisal azalig belitiniz
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= - BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
ﬂ : DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER ﬂ R

01 02 03
5 10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi ) 10.3%
bekliyer musunuz? Evet geginiz

5.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.50ruya geciniz

olacagini diglnmiyorum

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte 11.50Muya geciniz

artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda artis olacagini digindiginiz meslekleri belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibaryle

30 Haziran 2013 tarihi ttibanyle ARTIS olacagini diglndiiginiz meslekler bekladifiniz sayisal artigt belitiniz

LR BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA = e
ﬂ ? DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER Td "
01 02 03
i i bir meslekte ist 11.3'
= 11. 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi Evet - o
1 [bekliyor musunuz? geginiz
§.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalig 12.50Uya geginiz
5 |olacadini diistinmiyorum |:| —
5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi hir meslekte azalig 12.501Uya geginiz
5 |olup elmayacagina dair fikrim bulunmamaktadic I:I —

3 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle AZALIS olacagini diigindiiginiz meslekler

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagimi digindiginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
bekledidiniz sayisal azahgl belitiniz

[ | - ]
ﬂ iSKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ﬂ ISKUR

512.1: 2012 yili icerisinde isyerinizde eleman temininde giiclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliclik cektiginiz eleman
sayisin belittiniz?

512.2: Eleman temininde glclik cektigimiz meslek yok D — Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Guglik Cekilme Nedeni (*)

Gigliik cektiginiz 1. Bumeslekte eleman bulunamamasi

2. Gerekli Mesleki becerive/nitelige sahip
o mesledisuan aeman bulunamamasi
Temimininde

Eleman Temininde Giiclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  |kargiladinz miz |3 Yeterliis tecribesing sahip eleman
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Caligma ortam ve kogullarmin
2. HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen icretin az bulunmas
3KISMEN 1T [ 2] 3] 475
o 02 03 04
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Ek 2- Aragtirma Yontemi

isglici Piyasasi Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin {retilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak
ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.
Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir. Malatya ili de tam sayim uygulanan
illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin
bir kismini yuriten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro,
magaza, bife, fabrika, atdlye, maden ocagl, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi
adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan béliimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet
tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak c¢alismasiyla yuratalir.
Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
goruslilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi
NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

winlolelz((~|x[~[~[=|o||m|c|0|=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye uyarlamasi olan
Tiurk Meslekler Sozlugiudur.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IiPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme
yontemi ile 10 Eylil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam digina ¢ikan,
mukerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olugmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde
edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik
diizeltmesi agagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2a: Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

illerin Ad 10+ lsyeri Sayisi illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskigehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753
Dulzce 736 A
Usak 691 °
Giresun 687 e
Mardin 677
Osmaniye 671
Adlyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
GlUmdughane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari
isglclnu talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak lizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is icin cesitli meslek dallarinda isci, ¢calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
Ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri
ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan
“Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” Gzerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi
kapsaminda c¢esitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin  “isyeri cevapsizhik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) iginde belirli bir yas lzerindeki ntifus, isguici
bakimindan (¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiicii+ isgliciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan nifusun calisabilir yastaki ntifusa olan oranini ifade eder.

Isgiicii Arzi (Istihdam+issiz)

iKo = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilimi olcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet Uretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgliciine katilim orani ekonomik
olarak aktif nifusun yapisi hakkinda bir resim cizer.
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Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu goOsterge toplam isglicini egitim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan calisma cagindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, ticretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: lsi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.
Uretici kooperatifi liyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgl vb.) karsiiginda ¢alisan
¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
giictinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiiksek istihdam orani lilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma
saatleri, kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilim orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
ylksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve {icretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir (ilkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gegisle birlikte, licretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve lcretsiz
aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak (i¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan ulke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi icin, istihdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiksek verimlilige sahip sektorlere gegcmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikgilk

Madencilik ve Tas ocakgihgi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

ingaat

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

I (e |[m|m|o (0 |w (>

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clAfwv|=|o|eofo|z|z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgu, Uluslararasi
Calisma Orgitiiniin ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozltktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sézliiglii (TMS) iSCO-08 ile uyumlu daha ayrintil bir sézliiktiir. iSCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere
gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayi herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok llkede kayitdisi istihdam, gelir ve Gretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal givenlik sisteminin ve yasal yaptirnmlarinin disinda olmasina ragmen, vyiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip Ulkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit digi istihdam orani: Bu gosterge kayit digi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyUtklGgl calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgl hakkinda bilgi
verir.
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Kay:itdist istihdam
YIS x 100

Kayit disi istihdam Orani =

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan 6l¢im zorluklari nedeniyle yeniden ele
alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve
“yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire ¢alismak
istedigini belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste galismamis ve bdyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son (g
ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda
olan tim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, U¢ ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin ¢esitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla
bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi igsizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isglici arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issiz

100

Issizlik Orani = —— —— —
Isgici arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok Ulkede geng issizligi en 6nemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek igin dort 6l¢tit dnemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgtici igindeki oranidir.
e icinde genc issizlerin oranini gsteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde genc issizlik oraninin ylizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

e Geng niifus icinde genc issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa siireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile
tyelerinin destegi ile yonetilebilir. issizligi stiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla
sureli issizlik olarak tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lctit Gnemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam
issizlik icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
¢alisma ¢agindaki nufustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicu iginde yer almadiklarini
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aciklamalari bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi distincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglici piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigi halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig! icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve galisamaz
halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve ishasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir dgrenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi nedeniyle is
aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yashlik nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya
hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus—(istihdam+Iissiz)

x 100

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = ——
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukar yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. Ilkodgretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiiksek 6gretim

cONNO U B~ WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midurliiklerine dogrudan
yaptiklari miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, c¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
Ucret dlzeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan hentiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayith isglicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde ¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timiddr.
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Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gzere hazir olan kayittir.
Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isgi istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attig yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima goére acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlinl olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin
gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Iihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektér veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya
mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin bircok Ulkesinde isgici
piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi
ve bu degisime ayak uydurma glglikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. Beceri agiginin nedenleri
arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle
karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigI yer
ahr.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas bagimlilik orani: 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin
ylzde olarak ifadesidir.

( 0—14 yas niifus + 65 yas niifus)

Yas Bagimhilik Orani = x 100

15—-64 yas niifus

Bédlgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti)
degerinden, bu lretimde bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin
cikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi
bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir.
Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikl ortalama dolar kuruna bélinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi
bolgesel gayri safi katma degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin

belirli derecede karar alma 0Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet lireten bir organizasyon birimidir.
Girisim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.
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Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiratalar.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde c¢alisanlar yardimiyla
doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina
iliskin lissizlik oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanish bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde acik is
oraninda nispi olarak yikselis gorilurken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin ¢ikariimasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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EK 4- SEGE ve NKA Listesi

Ek 4a SEGE Listesi

il Kodu |[iller SEGE 2011 Sirasi || il Kodu [ iller SEGE 2011 Sirasi
TR100 istanbul 1 TRB11 [ Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 [ Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 || Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 [ Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 [ Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 [ Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 | Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 [ Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 [ Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 | Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 | Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 [ Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 [ Gankin 54
TR222 Canakkale 14 TR712 | Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 [ Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 [ Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 [ Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l | Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 [ Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 | Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 [ Gumishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 [ Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 [ Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 [ Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 ([ Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 | Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 | Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 ||Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 [ Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 | Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 | Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 [ Sanhurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 [ Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 [ Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 || Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 | Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 [ Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 [ Agn 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 | Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 | Mus 81
TR711 Kirikkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanligi
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Ek 4b Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Géstergeleri*

isgiiciine

il 15 ve dall1a .YUka" isgicii | istihdam issiz Iigl:lc:yna(:le katilim '5::‘:;'“ Izilazrl:lk
yastaki niifus nifus orani
(%) (%) (%)
Toplam 55639| 26420 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Adri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankini 140 69 65 3 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimiishane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44 8,4
izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
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isglicline

il 15 ve dai'ra .YUka" isgicii | istihdam issiz Iiglglc:yr:\e katilim '5::‘:;’“ Izs;'laz:lk
yastaki niifus nifus orani
(%) (%) (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 49
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 471 49
Sivas 474 209 194 15 265 441 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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ISKUR

TURKIYE IS KURUMU
MALATYA CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU
Adres: Ankara Asfalti No:57

Tel:(422) 2120965
www.iskur.gov.tr



Tel:(422)
http://www.iskur.gov.tr/

