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GIRIS

Ilin isgiicii, istihdam ve mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egi-
tim okul ve kurumlari ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve ve-
rimliligi artirmak amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili
kurum ve kuruluslara goriis ve onerilerde bulunmak iizere illerde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu
kurulmustur. 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanunun 13. Maddesinde teskilat yapis1 belirtilen
Kurul; 2018 yilinda 4 kez olagan olarak toplanmustir.

Kurul ilimizdeki issizligin azaltilmasi ve istthdamin artirilmasi ¢alismalarina 6nemli katkilar sagla-
maktadir. Bu dogrultuda 2018 yili i¢in Kiitahya ilinde 2 Nisan-11 Mayis 2018 tarihleri arasinda saha
calismas1 gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 20 ve iizeri isci calistiran 427 isyeri ile bizzat sahada Is ve
meslek danigsmanlarinca yiiz ylize goriisme teknigi uygulanarak , arastirma neticesinde isgiicii
piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan “Isgiicii Piyasasi Arastirma Raporu” hazirlanmistir. Ayrica
yine Il Miidiirliigiimiizce 2018 yilinda dort defa “Ac¢ik Is Istatistikleri Arastirmast “yapilmustir.

Yapilan saha calismalarinda ilin ihtiyaglar tespit edilerek, 6zellikle temininde giigliik ¢ekilen sektor
ve mesleklerde nitelikli eleman yetistirme ve isverenlerin acik islerinin giderilmesi amaciyla Aktif Isgii-
cii Politikalar1 uygulanmis olup bu programlardan toplam 7.893 kisi yararlanmistir. Bu programlar so-
nunda 1.867 kadin, 2.104 erkek olmak tizere toplamda 3.971 kisi ise yerlesme imkanina kavusmustur.

Kiitahya Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirligii



KUTAHYA iL iSTIHDAM VE MESLEKI EGITIM KURULU
2018 YILI FAALIYET RAPORU

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus
Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagihmi(2017)

il ve ilceler

Toplam niifus

0-14 yas grubu

15-64 yas grubu

65+ yas grubu

Niifus artis

hiz1 (%o)
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek |Toplam

[l Toplam1  [289.595(282.661(572.256|50.84053.393(104.233(199.538(197.720|397.258(39.217|31.548|70.765  -2,4
00 | Merkez [132.805|130.912|263.717|25.097|26.423| 51.520 | 95.004 | 94.093 |189.097|12.704(10.396|23.100] 11,2
01 | Altintas | 8.049 | 7.996 |16.045|1.408|1.429| 2.837 | 5.153 | 5.282 | 10.435|1.488|1.285|2.773| -119
02 | Aslanapa | 4.769 | 4.624 | 9.393 | 736 | 775 | 1.511 | 3.001 | 3.016 | 6.017 {1.032| 833 |1.865| -35,8
03 |Cavdarhisar| 3.401 | 3.102 | 6.503 | 376 | 384 | 760 | 2.044 | 2.055 | 4.099 | 981 | 663 |1.644| -49,5
04 | Domani¢ | 7.383 | 7.231 |14.614|1.032|1.157| 2.189 | 4.885 | 4.875 | 9.760 [1.466|1.199|2.665| -26,5
05 [Dumlupmar| 1.425 | 1.433 | 2.858 | 190 | 182 | 372 839 929 | 1.768 | 396 | 322 | 718 -20,8
06 Emet 10.388| 9.763 | 20.151|1.560|1.705| 3.265 | 6.700 | 6.591 |13.291|2.128 |1.467|3.595| -25,3
07 Gediz | 25.226|24.343|49.569 (4.319|4.653 | 8.972 |17.022|16.511|33.533|3.885|3.179|7.064| -124
08 | Hisarcik | 6.443 | 6.046 |12.489|1.060| 984 | 2.044 | 4.316 | 4.263 | 8.579 [1.067| 799 |1.866| -23,8
09 | Pazarlar | 2.634 | 2.424 | 5.058 | 365 | 359 | 724 | 1.682 | 1.641 | 3.323 | 587 | 424 |1.011| -35,2
10 Simav | 32.390|31.121|63.511 |4.839|5.044 | 9.883 |21.157|21.022 | 42.179 | 6.394 | 5.055 (11.449 -8,4
11 | Saphane | 3.292 | 2.980 | 6.272 | 329 | 367 | 696 | 2.195 | 1.960 | 4.155 | 768 | 653 |1.421 -40
12 | Tavsanl |51.390|50.686 (102.076]9.529 |9.931|19.460 | 35.540 | 35.482 | 71.022|6.321 | 5.273 |11.262 -5,9

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr




Tablo 1° e gore, son yapilan adrese dayali niifus kayit sistemine gore Kiitahya niifusu 572.256 kisidir.
[limizin 2017 yili niifus binde 2,4 degisim orantyla 1.386 kisi azalmustir. Erkek niifusu 1.294 kisi azalmus,
kadin niifusu 92 kisi azalmigtir. Merkez niifusu artis hiz1 pozitif yonlii iken ilgelerin tamami negatif yonlii
hareket etmistir. Bu hareketlilik, merkezde isgiiciiniin arttifina isaret etmektedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi(2017)

Kir Niifusu” Kent Niifusu™ Toplam Niifus

ilin Ad1
Kadn Erkek Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadmn Erkek Toplam

KUTAHYA 105.792| 101.611 | 207.403 |183.803 | 181.050 364.853 289.595 | 282.661 | 572.256

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

* Kiur Niifusu: 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri
**Kent Niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmigtir

Tablo 2’ye gore, Kiitahya niifusunun % 63,75 ‘i kent, % 36,25’i ise kirsal niifusu olusturmaktadir.
Bir onceki yilin verileri ile karsilastirildiginda kentsel kesimden kirsal kesime niifus hareketi oldugu
goriilmektedir. Kiitahya’nin kirsal niifusu diger illerle kiyaslandiginda iyi noktadir. Bunda cografik 6zel-

likler ve madenlerin dagilimi etkili olabilmektedir. Ancak, Tablo 1’de oldugu gibi 6zellikle ilgelerden
kent merkezine go¢ yogunlugu yasanmaktadir.

Tablo 3: Go¢ Durumu(2017)

ilin Aldig1 Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Net Goc Hizi

17.172 20.393 -3.221 -5,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tablo 3’ e gore, Kiitahya’nin gé¢ alma hizi verme hizim1 yakalayamamistir. Boylece verilen gog ali-
nan gocten 3.221 kisi fazla gerceklesmistir. Kiitahya’dan diger illere isgiicii hareketliligi s6z konusu
olabilmektedir.



1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet |ikinci Rekabet | Uciincii Rekabet
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Giicii Yiiksek |(Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Diger

Oncelikli Sektor |Oncelikli Sektor| Oncelikli Sektor

Gida Ekmek Un Kuruyemis Siit Uriinleri

Maden Komiir Mermer Bor Krom

Ev Esyasi Porselen Seramik Cam Cini

'Yap1 Malzemeleri Micir Kiremit Hazir Beton

Dograma Kereste PVC Mobilya

Tekstil Yiin Giyim Kumas

Mekanik Otomotiv Metal isleme  [Madeni Yag

Kaynak: Kiitahya Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii

Tablo 4’ e gore, rekabet giicii yiiksek olan sektorler incelendiginde, Gida, Maden, Ev Esyasi ve Yap1
Malzemeleri sektorleri, Kiitahya’nin jeopolitik ve ekonomik dinamikleri ile uyumlu iken, Dograma, Tekstil
ve Mekanik alanlar1 da 6ne ¢ikmaktadir.

2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Isgiicii piyasasindaki temel degerler, isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlaridir.

Isgiiciine katilma oram, istihdam edilenler ve issizlerden olusan isgiiciiniin ¢alisma cagindaki niifusa
oranlanmasiyla elde edilmektedir. Bir {ilkede isgliciine katilma oraninin yiikselmesi, ¢alisma cagindaki
niifus igerisindeki daha ¢ok kisinin isgilicli piyasasinda bulunarak pasifte bekleyen isgiicii potansiyelinin
aciga cikarilmasi suretiyle, istihdam olma sansinin artmasi anlamina gelmektedir.

Literatiirde cok cesitli istihdam ve issizlik tiirleri mevcuttur. Genel olarak, Istihdam oran, istihdam
edilenlerin ¢alisma ¢agindaki niifusa; issizlik oram da issizlerin isgiiciine oranlanmasi yontemi ile hesap-
lanmaktadr.

Salt olarak iggiicline katilma orani, istihdam orani ve issizlik oranlar tek basina gergekei anlam ifade
edememektedir. Tiim bu oranlar egitim durumu, cinsiyet, yas, sahip olunan beceriler, sektdriin durumu vs.
gibi faktorlerle beraber analize tabi tutulup ifade edilmesi uygun olacaktir. Bu amagla asagida gostergeler
cesitli degiskenlerle birlikte tablolar halinde sunulmustur.



Tablo 5: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

YIL Isgiiciine Katihm Oram % istihdam Oram % issizlik Oram %
. TR33 (Manisa, Af- TR33 (Manisa, Af-
TR33 (Manisa, Afyonka- . 33( a}nlsa .. .o 33( a}nlsa .. A
rahisar, Kitahya, Usak) Tiirkiye yonkarahisar, Kii- Tiirkiye yonkarahisar, Kii- | Tirkiye
> Vo L tahya, Usak) tahya, Usak)
2016 52,3 52 49,8 46,3 4,8 10,9
2017 53 53,6 49,7 47,9 6,2 10,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (2017)

Tablo 5’e gore, Kiitahya’nin yer aldigi TR33 bolgesi 2017 yili verileri incelendiginde isgiiciine kati-
lim oram Tiirkiye verilerinin altinda iken, Istihdam orani1 yaklasik 2(iki) puan iistte seyretmektedir. Ayni
yila ait igsizlik oraninda ise bolgemiz, Tiirkiye issizlik verilerinin 4,6 puan altindadir.

Tablo 6: iISKUR Temel Gostergeleri

2018 YILI
Kadin Erkek Toplam
ACIK IS 15.872
Kamu 70
Ozel 15.802
ISE YERLESTIRME 3.307 6.682 9.989
Kamu 5 19 24
Ozel 3.302 6.663 9.965
Normal 3.296 6.625 9.921
Kamu 5 19 24
Ozel 3.291 6.606 9.897
Oziirlii 11 57 68
Eski Hiikiimli - - -
KAYITLI ISGUCU 22.597 30.411 53.008
KAYITLI iSSiz 14.407 10.610 25.017
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 6’ya gore acik is sayis1 15.872 gergeklesirken ISKUR’ un araciligi ile ise yerlesen sayisi
9989°dur. Kuruma kayith issiz sayis1 25.017 olarak gerceklesirken bu rakamlarda kadin igsiz sayisinin
daha fazla oldugu goriilmektedir. Keza erkek ise yerlestirme sayilart kadinlarin neredeyse 2(iki) kati
olmustur. Tabloya gore erkeklerin iggiiciindeki sayis1 kadinlarinkinden fazladir. Kadin isgiicii orant,

ISKUR verilerine gore %42 dir.




Tablo.7 Issizlerin Yas ve Cinsiyete gore dagilim

issizler 15-24 Yas Grubu 25-34 Yas Grubu 35-39 Yas Grubu 45-64 Yas Grubu 65+
= Xx (S = X = = X IS = X =S = X =S o] x =S
R TR TR AR T
N w 2 e w 2 M w 2 M w 2 e w 2 | M| W 2

14.407 10.610 | 25.017 3.187 3.857 [7.044 4.213 2.370 | 6583 | 4.636 |2.156| 6.792 2.342 |1.565(3.907| 30 |32 | 62

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 7’ye toplam issizler icinde kadinlarin oram %57,5 tir. Ote yandan 15-24 yas arasi issizler tiim issizler icinde %28,1 oranla tiim
yas gruplari i¢inde en yiiksek degere sahiptir. Calisma ¢agidaki ISKUR’a kayith igsiz sayisinin yogunlugu en az 45-64 yas arasi olmustur.

Tablo 8: Issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur Yazar o Orta6gretim (Lise Den- - n . -
Toplam Ikégretim g : ( On lisans Lisans Lisansiistii
Olmayan gi)
IS IS IS S S IS
£l 8| & | E| % 8| E| R 2| E| 2| & | £E|2| 5| E| 2| & 58 s
3 x = & < = S << S & << S & << = 5 << =3 & < 2
M L 2 e L 2 4 L 2 e L 2 4 L 2 4 L 2 MW o°

14.407 |10.610 | 25.017 | 170 | 109 | 279| 8.460 | 4.605 | 13.065] 3.223| 3.947| 7.170 1293|926 | 2219 [ 1.214 | 969 | 2.183 |47 | 44| 91

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 8’ e gore igsizlerin egitim durumlarinin dagilimima bakildiginda en fazla igsiz 13.065 ile ilkogretim grubundadir. En az kayith issiz ise
Lisansiistii grubundadir. Toplam igsizlerin i¢inde tiniversite mezunlarinin oran1 %17,9 olarak goriinmektedir. Lise mezunlarinda kadin issiz sayi-
st erkeklerden az gerceklesmistir.


http://www.iskur.gov.tr/

Tablo 9: Kayith Issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith Issizler
Meslekler Kadin Erkek Toplam

BURO MEMURU (GENEL) 415 273 688
SEKRETER 464 57 521
ON MUHASEBECI 190 79 269
ASCI YARDIMCISI 120 30 150
GARSON (SERVIS ELEMANI) 99 186 285
SATIS DANISMANI / UZMANI 325 265 590
KASIYER 130 72 202
REYON GOREVLISI 105 82 187
BEDEN ISCiSi (GENEL) 3.652 2.805 6.457
BEDEN ISCiSi (TEMiZLIK) 439 92 531
HiZMETLI (KAMU KURULUSLARI) 46 14 60
TEMIZLIK GOREVLISI 4.942 2.114 7.056
BULASIKCI (STEVARD) 208 19 227
COBAN/SURU YONETIM ELEMANI (KUCUKBAS HAY-

VAN) 31 57 88
CINI ISLEMECISI 103 9 112
PROSES iSCIiSi 35 283 318
DIKiS MAKINESI OPERATORU-KUMAS 121 4 125
SOFOR-YUK TASIMA 295 295
BEDEN ISCiSi (INSAAT) 88 89
ELEKTRIKCI (GENEL) 1 114 115
HEMSIRE 41 96 137
GUVENLIK GOREVLISi 58 123 181
DIGER MESLEKLER 2.881 3.453 6.334
TOPLAM 14.407 | 10.610 25.017

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 9’a gore, Il Miidiirliigiimiize kayitl: issizlerin mesleki dagilimma bakildiginda temizlik gorevli-
si, beden isgisi gibi nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayitli olanlarin ilk sirada oldugu; biiro memuru,
sekreter, satis danigsmani gibi hizmet sektoriindeki mesleklerde kayitli olanlarin ikinci sirada yer aldigi
goriilmektedir. Imalat sektoriinde kayitli issiz sayis1 hizmet sektdriine gore daha az gerceklesmistir.
Kayith issizlerin mesleklerine bakildiginda ilk {i¢ sirayi, 7056 kisi Temizlik Gorevlisi, 6457 kisi ile
Beden Iscisi, 688 kisi ile Biiro Memuru olusturmaktadir. Bu sonuglara gore, mesleksizlik arttik¢a is

bulma olanag: azalabilmektedir, diyebiliriz.




Tablo 10: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim Durumlarina Gore

Sayisi
Okur 1 owur oo I | Yiiksek

Sektirler O\I(na:;?/;n Y — Ilk6gretim | Ortadgretim | Onlisans | Lisans Lisans | TOPLAM
Bilgi ve iletisim 0 0 3 7 3 5 - 18
Diger hizmet faaliyetleri 3 4 182 99 18 9 - 315
Egitim - - 25 20 12 44 3 104
Elektrik, gaz, buhar ve iklim-
lendirme iiretimi ve dagitimi - - 10 13 3 2 1 29
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 - 3 3 5 13 - 25
Gayrimenkul faaliyetleri - - 1 3 2 1 - 7
idari ve destek hizmet faaliyet-
leri - 2 206 77 22 24 - 331
imalat 6 6 792 479 81 56 1 1.421
Insan saghg ve sosyal hizmet
faaliyetleri - - 6 16 2 13 - 37
insaat 4 6 430 140 35 42 2 659
Kamu yonetimi ve savunma;
zorunlu sosyal giivenlik - - 17 11 - - - 28
Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri - 1 149 52 10 15 - 227
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence
Ve spor - - 4 3 1 - - 8
Madencilik ve tas ocake¢iligy - - 303 149 13 22 1 488
Mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler - 1 17 22 15 20 1 76
Su temini; kanalizasyon, atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyet-
leri - - 10 1 - - - 11
Tarim, ormancilik ve balkeihk - - 82 28 2 9 - 121
Toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi 1 1 143 73 14 7 2 242
Uluslararasi orgiitler ve tem-
silciliklerinin faaliyetleri - - 3 - - - - 8
Toplam 15 23 2.614 1.426 292 326 13 4.709

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 10° a gore, issizlik sigortasindan yararlananlarin ¢ikartildiklar: isyerlerinin iktisadi faaliyet
kollarina gore dagiliminda, en fazla bagvurunun 1.421 kisi ile imalat sektdriinden oldugu, egitim duru-
muna gore ise 2.614 kisi ile ilkdgretim mezunu olanlarin basvurduklar1 goériilmektedir. Toplamda il
genelinde 4.709 kisi issizlik 6deneginden yararlandirilmistir.




Tablo 11: Issizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagihm

0-6 Ay 6-12 Ay 12 Ay ve daha iistii
Kadin Erkek | Toplam | Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek | Toplam
8.560 6.227 14,787 4.710 3.742 8.452 1.137 641 1.778

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 11’ e gore, Kuruma kayitl igsizlerin bekleme siirelerine gore dagilimi incelendiginde en bii-
yiikk payr 0-6 ay grubundakiler olusturmaktadir. 12 ay ve istii bekleyen sayisinin az olmasi kurumun
etkinligin bir gostergesi olarak algilanabilir.

Tablo 12: Kamu ve Ozel Sektérden Ahnan Acik isler ve Ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslek Gruplar: . Kamu Ozel
Kamu| Ozel
Kadm | Erkek Kadin Erkek
BURO HiZMETLERINDE CALISAN ELEMANLAR | - 548 3 5 163 127
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI - 1.010 - 273 507
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 5 | 10.045 2 4 1.851 | 4.958
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU URUN- | 7 ) 18 g
LERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI - 399 - 104 68
SANATKARLAR VE Iiilél ISLERDE CALISAN- | | o ) L 517 243
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 1 501 ] 8 o7 147
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAI-| 0 | | -0 ) L 278 505
CILAR
YONETICILER - 8 - - 1 -
Toplam 70 | 15.802 5 19 3302 | 6.663

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 12’ye gore 2018 yilinda 6zel sektorden 15.802 agik is ilam alinmis, 9.965 kisi de ise yerles-
mistir. Buna ilave olarak kamu sektoriinden de 70 agik is ilan1 alinmis, 24 kisi de ise yerlesmistir. Ise
yerlestirmede en fazla rakam 4.958 ile nitelik gerektirmeyen meslek grubu olurken, hem erkekler hem
de kadinlarda ayni durum so6z konusudur. Bu sayiy1 tetikleyen acik islerin ayn1 meslek grubundan
olmasidir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde agik isin ve ise yerlesmenin fazla olmasi1 Tablo 10 “ da
yer alan verileri desteklemektedir.



Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagihm

Toplam 15-24 Yas Grubu 25-34 Yas Grubu 35-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
= x £ = x = = x = = x = | x 1S = | x S
2 £ = T 22| B 2| 2| B L 2| B L 5 ElE oS
M u 2 4 u 2 N w 2 R w 2 M oW 2 M | W 2

o
(o]
(o]

3.307 | 6.682 | 9.989 824 |1.880|2.704|1.048 | 2.384 | 3.432 | 1.121 | 1.586 | 2.706 | 320 | 824 | 1.144

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 13’e gore ise yerlesenlerin sayisi en fazla 25-34 yas grubunda 3.432 olarak gerceklesmistir.
Toplam ise yerlesenlerin iginde 15-24 aras1 geng ise yerlestirme orani %27 olmustur. Kadinlar i¢in ige
yerlestirme sayisi en fazla 35-44 yas grubunda olmasi gdze ¢arpmaktadir. Genel olarak ise yerlestirme-
de yas faktorii 6ne ¢ikmaktadir. Yasin kiiciik olmasi igverenler tarafindan bir tercih nedeni oldugu soy-
lenebilir.

Tablo 14: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

QLI EHEIF QNI ilkoégretim O On lisans Lisans Lisans Ustii
yan Dengi)

= x IS = X S = x S = X S = X S s | x 1S

AR IR IR I R IR IR IR R

N (I 2 N (I 2 N (I 2 Y L 2 M L 2 M| ow 2

3 2 5 | 2025 | 3.442 | 5.467 | 747 | 2.487 | 3.234 | 281 | 385 | 666 | 244 | 358 | 602 | 7 8 17

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 14’¢ bakildiginda egitim durumu agisindan ise yerlestirme sayisinin %54,7 ile ilkdgretim
mezunlarmin ilk sirada oldugu; ikinci sirada ise , %032, 4 ’liikk oranla lise ve dengi mezunlariin oldugu
goriilmektedir. Kadinlarda en fazla ise yerlesme, ilkdgretim mezunlar1 arasinda olurken, tiniversite me-
zunu kadin ise yerlestirme sayis1 532 gerceklesmistir. Yine erkeklerde toplam iiniversite mezunu ise
yerlesen sayis1t 751 olmustur. Ancak bu veriler tespit yerine bir sonu¢ olarak degerlendirilebilir. Bu
durumun igverenlerin beklentisinin, is arayanlarda egitim seviyesinin diisiik olabilecegi anlamini tasi-
mayacagini soyleyebiliriz.

10



Tablo 15: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagihm

Sektorler Kadin | Erkek | Toplam
Bilgi ve iletisim 10 3 13
Diger hizmet faaliyetleri 719 253 972
Egitim 90 42 132
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim 3 75 78
Finans ve sigorta faaliyetleri 3 2 5
Gayrimenkul faaliyetleri 1 1 2
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 185 621 806
Imalat 2024 | 3381 5405
Insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri 142 40 182
Insaat 12 191 203
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 20 21
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 203 205 408
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 5 2 7
Madencilik ve tas ocakciligi 50 631 681
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 27 141 168
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 1 1
Tarim, ormancilik ve bahke¢ihk 13 4 17
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi 184 336 520
Ulastirma ve depolama 101 267 368
Toplam 3.773 6.216 9.989

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 15’ e gore, ise yerlestirilenlerin sektorel dagilimma bakildiginda ise yerlesenlerin Imalat ve Hiz-
met sektoriinde yogunlastiklari gézlemlenmektedir. Toplam ise yerlestirmede imalat sektorii %54,1 lik
orani yakalamistir. Ote yandan 2018 yilinda ingaat sektorii ise yerlestirme oram %2 ile alt seviyelerde
kalmastir.

Tablo 16: iISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Aylar Ocak|Subat |Mart |[Nisan [Mayis |Haziran|Temmuz |[AgustosEyliil |[EKim [Kasim|/Aralik|Toplam

ise Yerlestirme
Sayisi 1.976/1.933 |2.996 [3.959 [2.130 |2.233 |2.476 1.552 |2.494 11.871|1.128 24.748

Kurum Tarafindan
ise Yerlestirme
Sayisi 421 (619 367 (340 (1.167 [915 1.184 661 962 ]1.954|690 |685 [9.965

i Qs 213 132 [123 B6 [548 a1 478  |426 386 |1044l612 | l402

Kaynak: www.iskur.gov.tr (*Aralik ay1 verileri alinamamustir.)

Tablo 16’ya gore Kiitahya ISKUR 11 Miidiirliigii 6zel sektorde 9.965 kisinin yerlestirilmesine araci-
ik ederek il smurlarindaki tim ise girislerde 9%040,2 lik etki oranim1 yakalamustir.
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3. EGIiTiM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaégretim Verileri(2018 yil)

Orta6gretim Orta6gretim Yeni mezunlardan, Universiteye kayit olanlar
Yeni Kayit Sayisi Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (0.0)"
= ~ IS = ~ IS = ~ £ = ~ =
g 2 s g | 2] 2| 3| & s g 2 =
N L 2 M L 2 M L 2 M i} =
3.147 3.410 | 6.557 3.043 |3.051|6.094|1.867| 1.536 3.403 1.176 1.515 2.691

Kaynak: Kiitahya i1 Milli Egitim Miidiirliigii

*Fark (0.6)= Ortadgretim mezunu-Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki Universite veya yiiksekokula kaydolan

Tablo 17’ ye gore Kiitahya da ortaggretimden bir diger yiiksekdgrenime gegmeyenlerin sayist 2691
olmustur. Bu deger bize isgiicii piyasasina girebilecek potansiyel lise mezunu sayisini vermektedir.

Tablo 18: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayist

BOLUMLER Mezun Olan Ogrenci Sayisi ¥(3n1 Ki.lylt Olan
Ogrenci Sayisi
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018 Yeni Kayit
Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan [Erkek| Bayan Erkek
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 53 177 52 159 58 179 79 296
IEgitim Bilimleri Enstitiisii 20 31 |15 17 12 14 42 35
Egitim Fakiiltesi
88 174 231 81 317 93 367 98
Fen Bilimleri Enstitiisii 36 34 30 33 35 74 51 109
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 516 220 419 176 504 | 187 593 378
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 94 58 98 76 128 66 154 138
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.213 552 999 698 | 1.090 | 877 434 630
Islami ilimler Fakiiltesi - - 74 29 55 | 26 | 139 83
Meslek Yiiksek Okulu 2301 | 2.333 | 2.222 | 2.277 | 1.899 |1.991| 1.946 2.799
Mimarhk Fakiiltesi - - - - - - 75 27
Miihendislik Fakiiltesi 176 481 219 512 216 | 512 247 859
Teknoloji Fakiiltesi 1 - 4 27 11 56 37 141
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 12 13 13 16 7 26 8 2
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 238 86 264 64 238 96 299 71
Sosyal Bilimler Enstitiisii 44 76 39 70 92 126 139 243
Tip fakiiltesi 13 12 20 15 29 23 67 62
Toplam 4.805 | 4.247 | 4.699 | 4.250 | 4.691 |4.346| 4.677 5.971

Kaynak: Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi.
Tablo 18’ e gore Kiitahya’da iiniversiteden mezun olan geng sayis1 2018 de 9.037 iken kayit sayisi
10.648 dur. Bu veriler, ilerleyen zamanlarda ISKURun yiiksek6grenim mezunlarina verecegi danis-

manlik hizmeti sayma da etki edecektir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Tablo 19: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu 2018 yilinda dort defa toplanarak istihdamin artmasi ve korunmasi iizerine cesitli kararlar almustir.

Toplanti Sorun” Karar Kararin Gergeklesme | Sorunun
Doénemi Gerekeesi™ Coziimiin
e Katkisi
Yillik egitim planinda olmayan Ekim-Aralik/2017 doneminde agilan 293 kisilik istihdam garanti- Gergeklesti Olumlu
2018/1 | Isgiicii piyasasin- | li/garantisiz ve ozel politika mesleki egitim kurslarmi Kurul tarafindan uygun bulunmasima; olmustur.
da vasifli isgiicii- | 2018/1-1
niin yetersiz olusu
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 13. Madde- Gergeklesti
2018/1 Isgiicii egitim si geregi teskil edilen Denetim Kurullar tarafindan Ekim-Aralik/2017 déneminde denetlenen 113 isgii-
faaliyetlerinin cli egitim faaliyetlerine iligskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadigi
denetimi tespit edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
2018/1-2
2017 Y1l Faaliyet Raporunun Kurul tarafindan onaylanmasina; 2018/1-3 Gergeklesti
2018/1
Isgiicii piyasasin- | 2018 Y1l Isgiicii Egitim Planinda yer alan 1205 kisilik istihdam garantili/garantisiz ve 6zel politika Gergeklesti Olumlu
2018/1 da vasifli isgiicii- | mesleki egitim kurslarinin ,750 kisilik Girisimcilik Egiitm Programinin, 3.000 kisilik Isbas1 Egitim olmustur.
niin yetersiz olusu | Programimin Kurul tarafindan onaylanmasina; 2018/1-4
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan kararlarin Kurul tara-
findan revize edilerek uygun bulunmasina; 2018/1-5
e Ortaokullarda diizenlenecek isyeri ziyareti icin il Milli Egitim Miidiirliigii kanaliyla bir orta-
Ogrencilerin okulun 8.smif 6grencilerinden (9.sinif 6grencileri de ilave edilerek) 25 (100) 6grencinin tespit Gergeklesti
2018/1 | isgiicii piyasasinin edilmesine; bahsi gecen dgrencilerle birlikte Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinin belirleyecegi
tanimamast bir isyerine ziyaret gergeklestirilmesine,

e Is ve Meslek Danigmanlarinca Egitim-Ogretim kurumu ziyareti kapsaminda 6grencilerin gelece-
gin meslekleri hakkindaki farkindaliklarinin artirilmasini saglamak amaciyla Ortaokul 6grencile-

rine “Meslek Seciminin Onemi’’; Lise ve Universite 6grencilerine “Ozgecmis Hazirlama ve
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2018/1

Vasifli Engelli
isgiiciiniin olma-
yis1

Miilakat Teknikleri’’ hakkinda sunum ve bilgilendirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesine, bu-
na istinaden 2017 yili igerisinde ziyaret edilmeyen okullar1 I1 Milli Egitim Midirligi ile IS-
KUR’un tespit etmesine ve bahsi gecen bu okullara ziyaret ger¢eklestirilmesine;

e I5ve Meslek Danismanlarinca danismanlik faaliyetleri kapsanunda damsanlara 100 Mesleki Y6-
nelim Bataryasi uygulanmasina,

e Milli Egitim Miidiirligiince bir ortaokulun 8. simiflarindan (9. sinif 6grencileri de ilave edile-
rek) 30 (90) 6grenci belirlenerek, velilerine Kiitahya Ticaret Odasinin ev sahipliginde Dumlupi-
nar Universitesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog¢. Dr. Hakan SARICAM tarafindan ‘Meslek Se¢cmenin
Onemi ve Bu Siirecin Ogrenciler Uzerindeki Etkileri’ konulu bir farkindalik semineri diizen-
lenmesine,

Kendi isini kurmak isteyen engelli ve eski hiikiimlii projeleri ile mesleki egitim kursuna iligskin 19 (on
dokuz) adet proje kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir. 2018/1-6

Faruk ALTINKAYA’nin sunmus oldugu Kiigiikbas Hayvancilik projesi, Arif CELIK’in sunmus oldu-
gu Fatura Odeme Merkezi projesi,,Emre SUNGUBAZ’1n sunmus oldugu Kiiciikbas Hayvancilik proje-
si, Asim YENISAN nin Kiiciikbas Hayvancilik projesi, Fatih GURBUZ’iin Oto Yikama ve Hali Yi-
kama projesi, Halil Ibrahim KILINCKAYA mn Biiyiikbas Hayvancilik projesi, Kadir UCAR’1in Da-
mizlik Kiiciikbas Hayvan Yetistiriciligi projesi, Mustafa GURCAN’1n Biiyiikbas Hayvan Yetistirici-
ligi projesi, Necmi KAZCIOGLU nun Hayvan Besi ve Ana¢ Uretimi Etlik Kuzu Uretimi projesi,
Ramazan GEZGIN’in Siit ve Et S1gir1 Yetistiriciligi projesi, Ramazan KIRAZ’in Oto Yikama projesi,
Giiltekin DOYMAZ’mn Biiyiikbas Siit Besiciligi projesi, Tahir KOCAYUSUFOGLU’nun Biiyiikbas
Siit Besiciligi projesi, Adem CAKIR 1 sunmus oldugu Biiyiikbas Siit Besiciligi projesi Engelli ve Eski
Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komis-
yona olumlu goriisle gonderilmesine; Ahmet KAZAK 1n Siit Inekgiligi projesi Engelli ve Eski Hii-
kiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona
sarth olumlu gbriisle gonderilmesine; Ahmet KELDI nin Biiyiikbas Siit Besiciligi projesi, Mehmet
YILMAZ’ 1 Kiiciikbas Hayvancilik projesi, Ramazan CANGUR *iin Biiyiikbas Hayvancilik projesi ile
Dumlupinar Engelliler Egitim ve Kiiltiir Sanat Derneginin projesi Engelli ve Eski Hiikiimlii Calis-
tirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarini Kullanmaya Yetkili Komisyona olumsuz

goriisle gonderilmesine;

Kismen
gergeklesti.
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Teknolojik ve

e [limiz mesleki ve teknik egitim okullarinda 2018-2019 yili egitim &gretim yilinda asagida tablo-
da isimleri bulunan alanlarin agilmasimna; 2018/1-8

e Sehit Tirkan Tiirkmen Tekin MTAL Anadolu Meslek Programinda Giizellik Ve Sa¢ Bakim
Hizmetler alaninda Cilt Bakim, Sa¢ Bakim dalinin agilmasina

2018/1 ekonomik gelig- e Sehit Tiirkan Tiirkmen Tekin MTAL Anadolu Meslek Programinda Giizellik Ve Sa¢ Bakim | Isglicli piya-
meler dogrultu- Hizmetler alaninda Mutfak,Pastacilik,Servis dalinin agilmasina sasmnin tale- | Gergeklesti
sunda MEB bagli | o  prof. Dr. Necmettin Erbakan Mtal Anadolu Meslek Programinda tfaiyecilik ve Yangn Giiven- | bini karsila-
okullarda alan/dal ligi alaninda itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi dalinin agilmasina mak
agilma e Prof. Dr. Necmettin Erbakan Mtal Anadolu Meslek Programinda Endiistriyel Otomasyon Tekno-
lojileri alaninda Endiistriyel Kontrol Dali, Mekatronik dalinin agilmasina
Oybirligi ile karar verilmistir.
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Ocak-Mart/2018 doneminde acilan 119 | Vasifli ele-
2018/2 Isgiicii piyasasin- | kisilik istihdam garantili/garantisiz ve 6zel politika mesleki egitim kurslarimin Kurul tarafindan | man ihtiya-
da vasifli iggiicli- | uygun bulunmasina; 2018/2-1 cmin karsgi- | Gergeklesti Olumlu
niin yetersiz olusu lanmas1 ve olmustur.
issizligin
azaltilmasi
11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin 13. Maddesi
geregi teskil edilen Denetim Kurullar tarafindan Ocak-Mart/2018 doneminde denetlenen 587 isgiicii
2018/2 Isgiicii egitim egitim faaliyetlerine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig: tespit Gergeklesti
faaliyetlerinin edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
denetimi 2018/2-2
Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danismanlik Alt Calisma Grubu tarafindan planlanan galisma programinir
onaylanmasina; 2018/2-3
e [l Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan egitim kurumlarimizin 8. sinif dgrencileri arasindan belir-
lenen 100 kisilik gruba meslek tanitimi yapmak {izere igyeri ziyareti diizenlenecektir. Kiitahya
) Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan belirlenecek igyerlerine ziyaret diizenlenmesine;
2018/2 Ogrencilerin e Is ve Meslek Danismanlarinca Egitim Ogretim Kurumu Ziyaretleri kapsaminda Ortaokul 6gren-
isgiicii piyasasinin cilerine “’Meslek Se¢menin Onemi’’; Lise ve Universite 6grencilerine <’Ozge¢mis Hazirlama ve Olumlu
tanimamasi Miilakat Teknikleri’” hakkinda sunum ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmasina; bu amagla Gergeklesti olmustur.

belirlenen 52 Egitim Ogretim Kurumunun ziyaret edilmesine,

e {limizde faaliyet gdsteren egitim kurumlarimin 7 , 8 , 9 ve 10. smif 6grenci velilerine Kiitahya
Belediye Kiiltiir Saray1’nda Dumlupiar Universitesi Arastirma Gorevlisi Arcan TIGRAK tara-
findan “EBEVEYNLIK ve AKADEMIK MOTIVASYON"” icerikli farkindalik semineri diizen-
lenmesine karar verilmistir.
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[limizde faaliyet gdsteren mesleki ve teknik egitim okullarinda 2018-2019 yili egitim 6gretim yilinda

Teknolojik ve agagida bahsi gegen program ve alanlarin , Isgiicii piya- | Gergeklesti | Olumlu
2018/2 ekonomik gelis- e {limiz Emet ilgesinde, biinyesinde Maden Teknolojileri Alani bulunan (Tek Alanda Ihtisaslagmis) | sasimin tale- olmustur
meler dogrultu- Tematik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi agilmasina, bini karsila-
sunda MEB bagh e limiz Kiitahya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii (178595) biinyesinde Makine mak
okullarda alan/dal Teknolojisi Alani- Bilgisayar Kontrollii Tezgahta Uretim (CNC) ve Endiistriyel Kalip dallarinin
agilma "Anadolu Teknik Programi"nda agilmasina,
Oybirligi ile karar verilmistir.
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Nisan-Haziran/2018 doneminde agilan | Vasifli ele-
2018/3 Isgiicii piyasasin- | 276 kisilik istihdam garantili/garantisiz ve zel politika mesleki egitim kurslarimin Kurul tarafin- | man ihtiya-
da vasifli isgiicli- | dan uygun bulunmasina; 2018/3-1 cmin karsi- | Gergeklesti Olumlu
niin yetersiz olusu lanmasi ve olmustur.
igsizligin
azaltilmasi
Kendi isini kurmak isteyen 3 engelli ve 14 eski hiikiimlii projelerine iliskin toplam 17 (onyedi)
proje, Kurulumuz tarafindan degerlendirilmistir.2018/3-2
Tamer MERCAN’mn (Eski hiikiimlii) “Kahve ve Kahve Cesitleri Uretimi” projesi, Ali DOGAN’m
(Engelli) “Kiiciikbas Hayvancilik” projesi, Ertugrul DURSUN’un (Eski hiikiimlii) “Tarim ve Hayvan-
cilik” projesi. Hiiseyin BOZDEMIR’in (Eski hiikiimlii) “Tarim ve Hayvancihik” projesi; Mehmet
OKUS’un (Eski hiikiimlii) “Kiiclikbas Hayvancilik” projesi Mehmet YILMAZ’in (Eski hiikiimlii)
2018/3 Vasifli Engelli “Kiigiikbas Hayvancilik” projesi,Muzaffer DAGHAN’m (Eski hiikiimlii) “Kii¢iikbas Hayvancilik”
isgiiciiniin olma- | projesi, Nihat CEYLAN’1n (Eski hiikiimlii) “Kiiltiire] Degerler Atolyesi” projesi, Osman ERTURK ’iin
yist (Eski hiikiimlii) “Kiiciikbas Hayvancilik” projesi, Omer YAVUZ un (Eski hiikiimlii) “Biiyiikbas Hay-
vancilik” projesi . Ramazan CANGUR’iin (Eski hiikiimlii) “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi. Senol Kismen
SARIKAYA’ni (Eski hiikiimlii) “Biiyiikkbas Hayvancilik” projesi. Sahin KOKREK (Eski hiikiimlii) Gergeklesti
“Biiyiikbas Hayvancilik” projesi. Ugur AKGOZ’{in (Engelli) “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi, Sii-
leyman CAKMAK (Eski hiikiimlii) “Kii¢iikbas Hayvancilik” projesi. Giirsel POLAT (Eski hiikiimli)
“Biiyiikbas Hayvancilik” projesi. Nazire GUNGOR (Engelli) “Biiyiikbas Hayvancilik” projesi Engelli
ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim1 Kullanmaya Yetkili
Komisyona olumlu goriisle gonderilmesine;
Opybirligi ile karar verilmistir.
Yillik egitim planinda olmayan ve asagidaki tabloda belirtilen Temmuz-Eyliil / 2018 donemin de ac1- | Vasifli ele-
2018/4 Isgiicii piyasasin- | lan 125 kisilik istihdam garantili ve ozel politika mesleki egitim kurslarimin Kurul tarafindan uygun | man ihtiya- | Gergeklesti Olumlu
da vasifli iggiicli- | bulunmasina; 2018/4-1 cinin karsi- olmustur
niin yetersiz olusu lanmasi ve
issizligin
azaltilmasi
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2018/4

Isgiicii egitim
faaliyetlerinin
denetimi

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 13. Madde-
si geregi teskil edilen Denetim Kurullari tarafindan Temmuz-Eyliil/2018 doneminde denetlenen 241
isgiicii egitim faaliyetlerine iliskin diizenlenen denetim raporlarinda herhangi bir olumsuzluk olmadig:
tespit edilmis olup ilgili donemde yapilan denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan uygun bulunmasina;
2018/4-2

Gergeklesti

Olumlu
olmustur.

2018/4

Ogrencilerin
isgiicli piyasasinin
tanimamasi

Mesleki Bilgi Rehberlik ve Danigmanlik Alt Calisma Grubu toplantisinda alinan kararlarin Kurul tara
findan uygun bulunmasina; 2018/4-3
e Is ve Meslek Danismanlarinca Egitim Kurumu Ziyareti kapsaminda 24 okulda ortaokul 6grenci-
lerine ‘is ve Mesleklerin Tanitin® hakkinda; lise ve iiniversite 6grencilerine ‘Ozgecmis Hazir-
lama ve Miilakat Teknikleri’ hakkinda sunum ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasina,
e Kilicaslan Anadolu Lisesinde 30 kisilik pilot siif segilen bir 10.Simf subesine ‘ilgi Duyulan
Meslekler’ iizerine anket diizenlenmesine,
e Uygulanan anketin sonucunda ¢ikacak meslekler dogrultusunda Kiitahya Ticaret ve Sanayi
Odasinin belirleyecegi bir igyerine 6grencilerle birlikte igyeri ziyareti diizenlenmesine,
e Kiligaslan Anadolu Lisesi 9. ve 10. smmf velilerine Dumlupinar Universitesi Arastirma Gérevlisi
Arcan TIGRAK tarafindan ‘Okul Basarisim Destekleyici Ebeveyn Uygulamalary’ igerikli bir
farkindalik semineri diizenlenmesi kararlastirilmigtir.

Gergeklesti

2018/4

Tarim ve Orman Bakanligi-iISKUR Isbirliginde yiiriitiilen Siirii Yonetimi Eleman: Benim Projesi (7
Kurs 160 Kursiyer), Tarimsal Niifus Genglesiyor Projesi (7 Kurs 175 kursiyer), Siit Hijyeni ( 5 Kurs
125 Kursiyer) ve Sulama Sistemleri Egitimleri kapsaminda ( 7 Kurs 127 Kursiyer) 2019 yilinda mesle-
ki egitim kurslarinin agilmasina; 2018/4-4

Oybirligi ile karar verilmistir.

Gergeklesti

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler géz niinde bulundurularak ifade edilecektir.
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4.2 Aktif Tsgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Aktif isgiici hizmetleri; istthdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki nitelikleri-
nin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika gerektiren gruplarin isgilicii piyasasina
kazandirilmasina yardimei olmak iizere gerceklestirilen faaliyetlerdir. ISKUR tarafindan yiiriitiilen
Aktif isglicii hizmetleri programlar1 sunlardir:

1.Meslek Edindirme Kurslar1 (MEK)
2.Isbas1 Egitim Programi (IEP)
3.Girisimcilik Egitim Programi (GEP)
4. Toplum Yararma Program (TYP)

4.2.1 Meslek Edindirme Kurslar1t (MEK)

MEK, Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii ve 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda
hazirlanarak, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra uygula-
maya konulmaktadir. 1 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda ya-
sama gecirilmekte ve bu faaliyetler her gecen giin ¢cok daha basarili bir sekilde uygulanmak suretiy-
le, tilkemiz isgiicii piyasasina ¢ok olumlu katkilar sunulmaktadir. MEK, istihdam garantisiz, istih-
dam garantili ve 6zel politika gerektiren gruplara yonelik olmak tizere 3(ii¢) baslikta toplanabilir.

Bu baglamda her y1l ISKUR tarafindan gergeklestirilen isgiicii piyasas: arastirmasi analizlerine
gore agilacak kurslar sekillenmektedir. Sonug olarak 2018 yilinda istihdam garantisiz 46 kurs
acilarak 1217 igsiz kurslardan yararlanirken, 21 adet istihdam garantili kurs agilmus ve bu kurs-
lardan 486 kisi yararlanmus, neticesinde 206 kisi ise yerlestirilmistir. Ozel politika gerektiren grup-
lara yonelik ise hiikiimliiler icin 1(bir) kurs agilmig 25 kisi yararlanmis ve 18 kisi kurs sonrasi ise
yerlestirilmistir.

2018 yilinda ISKUR tarafindan agilan Meslek Edindirme Kurslar1 asagida tablolar halinde ve-
rilmistir.

Tablo 20: istihdam Garantisiz Acilan MEK’ler

Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler S

ayist | Kadin | Erkek Toplam
Ahsap Yakmaci 2 35 - 35
Arici 1 25 25
Asc1 Yamagi (Ciragr) 1 20 - 20
Bindalh (ii¢ etek) Yapimecisi 1 15 o 15
Cini islemecisi 5 95 - 05
Coban/Siirii Yonetim Elemam (Kiiciikbas Hayvan) 5 29 05 117
Corap Orme Makinesi Operatorii 1 17 1 18
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 13 8 21
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El Ve Makine Nakiscisi

1 17 -- 17
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 2 16 3 49
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemam 1 20 . 20
Folklorik Bebek Yapimcisi 1 29 n 29
Garson (Servis Elemani) 1 18 - 18
Gazalt1 (Mig-Mag) Kaynakgisi 1 14 14
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve Ve Sebze) 1 15 . 15
I¢c Giyim Konfeksiyon Makineci 1 24 1 25
Igne Oyacisi 1 36 36
Kadin Giysileri Dikim Elemani( Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu-

Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 1 246 8 254
Kadin i¢ Giysileri Dikimi Elemam 1 8 B 8
Kadin Ust Giysileri Dikim Elemam 1 23 23

Kirkyamaci (Patchwork) 1 13 13

Kiraz Yetistiricisi 2 23 3 26

Koyun Yetistiricisi 1 10 1 21

Mantar Yetistiricisi 1 23 5 28

Oto Koltuk Kilif Dikim Elemam 2 53 9 62

Oto Tamirci 1 7 20 27

Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi (Seraci) 2 a4 4 48

Sert Cekirdekli Meyve Yetistiricisi 1 29 5 27

Sigir Yetistiricisi 2 49 - 49

Siit S1gin Yetistiricisi 2 47 - 47

Yatak Odasi Tekstili Hazirlama Elemam 1 15 . 15
TOPLAM 46 | 1.030 | 187 1.217

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 20’ye gore; 2018 yilinda toplam 46 adet MEK Istihdam Garantisiz kurs gerceklestirilmis
olup, bu programlardan 1.030 kadin, 187 erkek olmak {izere toplam 1.217 kisi yararlanmistir. Top-
lam kursiyerler arasinda kadin kursiyerlerin %84,6’lik bir oranda olmasi géze ¢arpmaktadir.
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Tablo 21: istihdam Garantili A¢ilan MEK ler

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi S
Meslekler Kurs ayisi
Sayis1 | Kadin| Erkek | Toplam |Kadin| Erkek | Toplam
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 17 1 18 - - -
Erkek Ust Giysileri Dikim Elemani 2 16 3 49 27 2 29
Ev Tekstili Urtinleri Hazirlama Elemani 1 20 _ 20 ) ) )
Gazalt1 (M1g-Mag) Kaynakgisi 1 _ 14 14 ) 3 3
Gida Maddeleri Dondurucusu (Meyve Ve
Sebze) 1 15 -- 15 - - -
Kadm Giysileri Dikim Elemani( Diiz Dar
Etek- Kadin Pantolom_l-Bqu- Elbise-Fantezi 10 238 16 254 116 i 116
Elbise)
Kadin I¢ Giysileri Dikimi Elemani 1 8 _ 8 ) ) )
Oto Koltuk Kilif Dikim Elemant 2 53 9 62 27 - 27
Oto Tamirci 1 7 20 27 6 6 12
Ortiialt1 Sebze Yetistiricisi (Seraci) 1 19 -- 19 19 - 19
TOPLAM 21 423 63 486 195 11 206

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 21°ye gore; 2018 yilinda toplam 21 adet Istihdam Garantili kurs gergeklestirilmis olup, bu

programlardan 423 kadin, 63 erkek olmak iizere toplam 486 kisi yararlanmistir. Istihdam Garantili
kurslar kapsaminda 195 kadin, 11 erkek olmak {izere 206 Kisinin ise yerlestirilmesi gergeklestiril-
mistir. Ise yerlestirilmesi gerceklesen kursiyerler toplam kursiyerlerin %42,3”iinii olusturmaktadir
Kursa katilan ve ige yerlestirilenler arasinda kadin sayisinin fazla olmasina bagl olarak, iggiiciine
katilim agisindan kurslarin olumlu etki yarattig1 soylenebilir.

Tablo 22: Hiikiimliilere Yonelik Kurslar

Acilan Katilan Kursiyer Sayis1 Ise Yerlestirilen Kursiyer Sayis
Meslekler Kurs
Sayisi Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
Erkek Is Giysileri Dikimi Elemani 1 ) o5 o5 ) 18 18
TOPLAM 1 = 25 25 - 18 18

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 22’ye gore 2018 yilinda toplam hiikiimliiler i¢in bir kurs gergeklestirilmis olup, bu kurstan
25 erkek yararlanmistir. Kursa katilanlarin 18’inin ise yerlestirilmesi gerceklestirilmistir. Ise
yerlestirilmesi ger¢eklesen kursiyerler toplam kursiyerlerin %72’sini olusturmaktadir.
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4.2.2 isbas1 Egitim Programm (IEP)

Kuruma kayitl issizlerin yine kuruma kayith igyerlerinde; daha dnceden edindikleri teorik bilgi-
leri uygulama yaparak pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla dii-
zenlenmektedir. Programlar, isverenin istthdam edecegi kisiyi kendisinin yetistirmesine olanak sag-
lamaktadir. Isveren katilimc1 adaylarimi kendisi belirleyebilecegi gibi kurumdan da talep edebilmek-
tedir. Katilimer da programa katilmak istedigi isyerini kendi bulabilecegi gibi Kuruma da basvura-
bilmektedir.

Tablo 23: Isbas1 Egitim Programm (IEP)

Acilan IEP Katihmcr sayisi Ise yerlestirilen katihmei sayis
sayisl
Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam
921 1.638 1.051 2.689 660 474 1.134

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 23’e gore, 2018 yilinda &zel sektdr isyerlerine toplamda 1.028 IEP diizenlenmis olup,
programlara 2.689 kisi katilmig ve bunlarin 1.134 ‘“Giniin istihdami saglanmigtir. Katilimcilarin, is-
tihdama girme oram %42 olarak ger¢eklesmistir. Katilimcilarin 1.638’i kadin iken 1.051 ‘i er-
kektir. Bu baglamda IEP programlarmin kadinlarin isgiiciine girmesi agisindan olumlu katki sun-
dugunu soyleyebiliriz.

4.2.3 Girisimcilik Egitim Program

2009 yilindan itibaren uygulanmakta olan girisimcilik egitim programlari, Kuruma kayitl kisile-
rin kendi islerini kurmalarina ve gelistirmelerine yardimeci olmak amaciyla diizenlenmektedir. Ku-
rumdan alinan katilimei belgesi ile katilimcilar KOSGEB’e bagvurarak hazirladiklari projeleri haya-
ta gecirme imkanina sahip olmaktadir.

Tablo 24: Girisimcilik Egitimi Programlar:

Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek Toplam
Isletmeci 40 446 417 863
TOPLAM 40 446 417 863

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 24’e gore 2018 yilinda toplam 40 adet program gerceklestirilmis olup, bu programlardan

446 kadin, 417 erkek olmak {iizere toplam 863 kisi yararlanmistir. Programi bitiren kisiler kendi
isyerlerini agmak lizere KOSGEB’e yonlendirilmistir.
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4.2.4 Toplum Yararma Programlar (TYP)

TYP’ler; issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde toplum yarara bir is / hizmetin
ifas1 yoluyla, issizlere calisma aligkanligi kazandirmak ve bdylece bu kisilerin iggiicii piyasasina
uyumlarini gerceklestirmek amaciyla diizenlenen programlardir. Ozellikle istihdaminda zorluk ¢eki-
len bireyleri hedef alan program, katilimcilara gecici gelir destegi de saglamaktadir.

Tablo 25:Toplum Yararia Programlar(TYP)

TYP
Aqilan Katilan Katilimci Sayisi ise Yerlestirilen Katihmci Sayisi
Meslekler Program
Sayisi Kadm Erkek | Toplam | Kadm Erkek | Toplam
Beden Iscisi 98 1.012 1.601 2.613 1.012 1.601 2.613
TOPLAM 98 1.012 1.601 2.613 1.012 1.601 2.613

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 25’¢ gore 2018 yilinda agilan 98 programdan 1.012 kadin, 1.601 erkek olmak iizere
2.613 kisi yararlanmigtir. Toplam katilimcilar arasinda %62,2°lik bir oranla erkeklerin ¢ogunlukta

oldugu goriilmektedir.

Tablo 26: Aktif Isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetlerin Toplami

Acilan Katilan Kursi- Ise Yerlestirilen Kursi-
Program Tiirii Kurs/Program yer/Katilimci Sayisi yer/Katilimei Sayisi
Sayisi Kadimn | Erkek | Toplam | Kadin| Erkek | Toplam
MEK (Istihdam Garantisiz) 46 1.030 187 1.217 - - -
MEK( istihdam Garantili) 21 423 63 486 195 11 206
MEK (Hiikiimliilere Yonelik) 1 - 25 25 - 18 18
IEP 921 1638 | 1.051 | 2689 | 660 | 474 1.134
TYP 98 1.012 | 1.601 | 2613 | 1.012 | 1.601 2.613
Girisimeilik 40 446 417 863 - - -
TOPLAM 1.127 4549 | 3.344 7.893 | 1.867 | 2.104 3.971

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Tablo 26” ya gore, 2018 yil1 icerisinde ISKUR Aktif Isgiicii Programlarindan 4.549 kadin,3.344

erkek olmak iizere toplam 7.893 kisi yararlanmistir. Bu programlar sonunda 1.867 kadin, 2.104
erkek olmak iizere toplamda 3.971 kisi ise yerlesme imkanina kavusmustur. ISKUR’un aracilik
ettigi ise yerlestirme sayisinin 2018 yilinda 9989 oldugu bilinmektedir. Bu sayiya TYP katilimcila-
rinm eklenmesi halinde 12.592 olmaktadir. Su halde Aktif Isgiicii Programlarnin ise yerlestirmede

etki oranm1 %31°dir.
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Tablo 27: isgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclari Ile Kurul Kararlar1 Sonucunda Acilan Kurs-

larin Karsilastirilmasi

o o éﬂ;ﬂ?;n o Agilan |Katilan Kursiyer Sayist Ise Ye:rlestérilen Kur-
Temininde Giiglik Meslekler | 'Z 2~ | Agilan Kursun Tiirii| Kurs S e
S Sayisi
Kadin|Erkek| Toplam | Kadin |Erkek|Toplam

Elektrik¢i (Genel) 99 Isbas1 Egitimi 6 0 12 12 0 7 7
Satis temsilcisi/plasiyer 44 Isbas1 Egitimi 28 24 | 15 39 13 8 21
Garson Servis Elemani 94 OZ]%AI;I%II;HL 42 |42 |59 | 101 | 28 |24 | 52
Biiro Memuru 51 IEP 55 51 | 32 83 27 21 48
Makine Bakimci 81 iEP 1 0 3 3 0 2 2
On Muhasebeci 57 MEK/IEP 25 16 | 12 28 8 6 14
Kaynakg1 81 IEP 1 0 3 3 0 3 3
Akaryakit Satis Elemant 27 iEP 7 0 9 9 0 9 9
Ascr 48 iEP 4 | 3|1 4 3 | 1| 4
Kasiyer 40 IEP 13 7 8 15 2 5 7
Asc1 Yardimcisi 29 IEP 49 62 | 17 79 28 7 35
Dikis Makinesi Opr (Kumas) 26 IEP 6 22 1 23 13 0 13
Elektrik Teknisyeni 49 IEP 2 0 3 3 0 1 1
Erkek Ust Giysileri Dikim Ele. 77 IEP 4 54 | 7 61 22 2 24
Kadin Ust Giysileri Dikim Ele. | 50 | [E ISTTS’;‘RAN' 5 |275| 17 | 292 | 140 | 0 | 140
Kadin Giysileri Dikim Elemant | 50 | [E0 ISTTS’;‘RAN' 12 |241| 16| 257 | 117 | o | 117

TOPLAM 903 260 | 797 | 215 1.012 401 | 96 | 497

Kaynak: www.iskur.gov.tr

ISKUR tarafindan yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirmalarinda isverenlerin temininde giicliik cektigi
meslekler belirlenmekte ve bu dogrultuda IIMEK kararlari ile is¢i agiklarmin giderilmesi igin isve-
renlerle isbirligi saglanarak kurslar agilabilmektedir.

Tablo 27’ ye gore, 2018 Isgiicii arastirma sonuglarinda ¢ikan ve temininde giigliik ¢ekilen mes-
leklere iligkin olarak 16 meslek tespit edilmis ve bu dogrultuda toplam 260 kurs ve program devre-
ye sokulmustur. Isgiicii arastirmasinda 903 kisilik eleman acig1 tespit edilmis ve yapilan kurslar
neticesinde 497 kisi ilgili mesleklerde ise alinmistir. Temininde gii¢liik ¢ekilen mesleklerde eleman
aciginin kapanmasinda kurslarmn etki oram1 %055 olmustur. Ote yandan kurslara toplam 1.012 kisi
katilmis, boylece isgiicli piyasasina potansiyel nitelikli eleman temini gerceklestirilmistir.
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5. GENEL DEGERLENDIRME

5.1. Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Gostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayis1 kagtir?

Planlanan Kurs Sayist Acilan Kurs Sayist

50 68

Agilan kurslarin konular ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

O Tam [ Cok Orta 1Az [IHig

Oziirliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
0 0 0 0
Hiikiimliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimer sayist nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
1 0 25 25
Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs ac¢ilmis ve katilime1 sayisi nedir?
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadmn Erkek | Toplam
0 0 0 0
Kag tane TYP acilmis ve katilimei sayis1 nedir?
Acilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
98 1.012 1.601 2.613
Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimct sayis1 nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
32 633

Isbas1 egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam

1.638 1.051 2.689

Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[ Evet (1 Kismen Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve proje-
ler var midir?

1 Evet ﬂHaylr

5.2. Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

[ Evet (1 Kismen Haylr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasasi analizi yapildi m1?

[ Evet (1 Kismen Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglar tespit edildi mi?

Evet 1 Kismen "] Hayir

Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

Evet [ Kismen I Hayir
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6.

[lde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dal-
larin belirlenmesi isgiicii ihtiya¢ analizleri sonuglarina gore mi yapildi?
"I Evet ﬂ Hayir

5.3. Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet "I Hay1r

Alman kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

EEvet [l Hayir

Alinan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet [l Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

i Evet "I Hay1r

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda uzun siireli issizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
i Evet "I Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere
yer verildi mi?

"1 Evet !Haylr

5.4 Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planlandi mi1?

I Evet Hay1r

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"1 Evet Hayir

Alman kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi m1?
Evet "1 Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yone-
lik kararlar alind1 m1?
Evet "1 Hayir
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