KARAMAN iLi iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGITiM KURULU
2020 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

[limizin istihdam ve mesleki egitim politikalarin1 olusturmak ve bu amaca yonelik olarak
faaliyetler planlamak {izere yapilan 2020 yili Karaman ili “Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda” alinan ve gerceklesen kararlar ve izlenen istihdam politikalarina ait yapilan ve

yapilmasi diisiiniilen ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun bu yil gergeklesen olagan ii¢ toplantisinda (Ocak,
Pnademi nedeniyle birlestirilen Nisan-Temmuz ve Ekim) éncelikli olarak Karaman Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillen aktif ve pasif isgiicii politikalar1 kapsamindaki
faaliyetler ve bu faaliyetlere yonelik olan performans gostergeleri degerlendirilmistir. Istihdami
artirmaya ve issizligi azaltmaya yonelik olarak ilimiz diizeyinde neler yapilabilecegi her
toplantida etraflica tartisilmis, bir sonraki toplantiya kadar konu ile ilgili tiim paydas kurum ve
kuruluslara gorev ve sorumluluklar verilmistir. Ayrica Iskolu Kodu 8220 Olan Isverenlerle Belirli
Mesleklerde Uzaktan Calisma Yontemiyle Isbasi Egitim Programi Diizenlenmesine [liskin
Genelge kapsaminda Cagri Merkezlerinde pandemi nedeniyle uzaktan egitimle IEP

diizenlenebilmesi i¢in 08/09/2020 tarihinde 1 adet Olaganiistii Toplant1 Yapilmustir.

Kurulda I Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 6nerilen boliim/dallarin agma veya kapanmasi
gorlisiilmiis ve uygun olan kararlar alinmistir. Ayrica Kurulda, denetim kurulunun yapmis oldugu
denetlemeler ayrintili bir sekilde incelenmistir. En son olarak, kurumumuz tarafindan 81 ilde
eszamanl olarak vyiiriitiilen isgiicii piyasas: arastirma (IPA) ¢alismasi bu sene pandemi nedeniyle
nisan ayinda yapilamamis olup kasim ayinda tamamlanmis, haliyle de raporlastirma siireci heniiz
tamamlanmamustir. Ancak 2020-IPA ham verileri, 2020 yili uygulamalar ile kurumlar ve
isverenlerden gelen talepler degerlendirilerek 2021 yili Yillik Isgiicii Egitim Plani olusturularak
Kurul giindemine alinmastir.



1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve Ilceler Gore Dagilim
Niifus
Il ve ilgeler Toplam niifus 0-14 yas grubu 15-64 yas grubu 65+ yas grubu ﬁgf
(Binde)

Kadin Erkek |Toplam|Kadin|Erkek| Toplam | Kadin |Erkek|Toplam|Kadin|Erkek|Toplam

il Toplam 127090 | 127829 |254919|17982|18858| 36840 | 93449 |96011|189460(15659|12960| 28619 | 6,5
1 |Karaman(Merkez)| 99840 | 99642 |199482|14670(15438| 30108 | 74954 |75710|150664|10216| 8494 | 18710 | 11,2
2 (Ayranct) 3933 4013 | 7946 | 400 | 421 | 821 2522 | 2839 | 5361 |[1011| 753 | 1764 | -2,4
3 (Bagyayla) 1767 1841 | 3608 | 211 | 223 | 434 1200 | 1332 | 2532 | 356 | 286 | 642 |-11,5
4 (Ermenek) 13985 | 14432 | 28417 | 1740|1801 | 3541 | 9593 |10444| 20037 |2652 |2187 | 4839 | -5,2
5 | (Kazimkarabekir) | 1953 2003 | 3956 | 239 | 252 | 491 1322 | 1444 | 2766 | 392 | 307 | 699 |-86,0
6 (Sariveliler) 5612 5898 | 11510 | 722 | 723 | 1445 | 3858 |4242| 8100 [1032| 933 | 1965 | 1,3

TUIK verilerine gére Karaman ilinde bir énceki y1l binde 5,4 olan niifus artis hiz1 2020 yilinda 6,5’¢
yiikselmistir. 2019 yilinda kadin erkek niifusu arasindaki fark sadece 17 iken 2020 yilinda bu fark
erkekler lehine 739’a ¢ikmustir. [limiz niifusu binde 6,5’de olsa artma egilimindedir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi

Kir Niifusu Kent Niifusu Toplam Niifus
ilin Adi Kads
Kadmn | Erkek | Toplam Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
n
KARAMAN | 30.741 | 31.864 | 62.605 | 96.349 | 95.965 | 192.314 |127.090/127.829| 254.919

TUIK ADNKS (Niifus) Istatistiklerine gore:

[limizin genel niifusu artarken kirsal niifus sayis1 azalmaya devam

imkanlarinin kdyden kente gocii etkiledigi degerlendirilmektedir.

etmektedir. Egitim ve is

Tablo 3: Go¢ Durumu

YIL iL ilin Aldig1 Goe| 1ilin Verdigi Goc Net Go¢  |Net Go¢ Hizn
2018-2019 | KARAMAN 10318 11075 757 3.0
2019-2020 | KARAMAN 80774 8304 -230 09

Karaman, 2019 yilina oranla daha diisiik olmakla beraber 2020 yilinda da GOC veren bir il
konumundadir




1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci .
.. .. Ikinci Rekabet | .. . .
Iktisadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Rek;(lili)litsg(ucu Giicii Yiiksek Ug:Guﬁnccﬁu‘gie li(s aell)(et Diger
KARAMAN 2020 YILI 2 .. |Oncelikli - o . g
Oncelikli . Oncelikli Sektor
" Sektor

Sektor
Gida Uriinleri Imalat: %
Bagka Yerde Siniflandirilmamis Makine ve X
Ekipman Imalati
Elektrik,"Gaz, Buhar ve Havalandirma X
Sistemi Uretim ve Dagitim1
Diger Madencilik ve Tag Ocakeilig1 X
Komiir ve Linyit Cikartilmasi

Sanayi Sicil verilerine gore;

[limizin tarimsal {iretim potansiyelinin yiiksekligi sanayi sektdriine de yansimakta, tarima dayali
sanayi kolu olan “Gida Uriinleri Imalat” 1.Rekabet Giicii Yiiksek Sektorde 6n plana ¢tkmaktadir.
[limiz ihracatinda da en yiiksek pay gida sektdriine aittir.

Yine tarimsal faaliyetin yogun sekilde yapilmasi, makine ve ekipman imalat sektoriinii one
cikararak “Baska Yerde Siniflandirilmamis Makine ve Ekipman Imalati”n1 2.Rekabet giicii
Yiiksek Sektor olmasini saglamaktadir.

[limizin fazla olmayan maden cesitliligine ragmen Ermenek ilcesindeki linyit sahalari, diger
ilgelerindeki mermer, aliiminyum, ¢inko, manganez cevherleri sebebi ile “Diger Madencilik ve
Tas Ocakeiligr ile Komiir ve Linyit Cikartilmas1” diger 3. Sirada Rekabet Giicli Yiiksek Sektor
olmaktadir.

[limizin Giines Enerjisi potansiyelinin yiiksek olmasi sebebi ile lisanssiz elektrik iiretimi yapan
firma sayis1 artmakta ve sektor 4.sirada yer almaktadir.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollar Itibariyle il Yatirim Tesvikleri

o - Belge Sabit Yatirim . L.
Sektorii Alt Sektorii Adedi (Milyon TL) Istihdam
ENERJi 8 180 32
ELEKTRIK URETIMI, ILETIMI VE DAGITIMI 8 180 32
HiZMETLER 4 26 70
BARINACAK YER SAGLANMAKSIZIN 1 4 5
YURUTULEN SOSYAL HiZMETLER
DEPOLAMA VE AMBARLAMA HIZMETLERI 2 19 35
ILKOGRETIM HIZMETLERI 1 3 30
IMALAT 15 426 560
CIMENTO VE ALCI ILE SERTLESTIRILMIS 1 20 10
MADDELERIN IMALATI
FIRIN URUNLERI IMALATI 3 76 165
GIDA, ICECEK VE TUTUN ISLEYEN ) 15 32
MAKINELERIN IMALATI
KAKAO, CIKOLATA VE SEKERLEME IMALATI 1 196 250
MAKARNA, SEHRIYE, KUSKUS V.B. UNLU 1 29 30
MAMULLERIN IMALATI
METALLERIN DOVULMESI, PRESLENMESI,
BASKILANMASI VE YUVARLANMASI; TOZ 1 5 0
METALURIJISI
OGUTULMUS TAHIL URUNLERI IMALATI 1 23 25
OLUKLU KARTON VE MUKAVVA ILE KAGIT VE
MUKAVVADAN YAPILAN AMBALAJLARIN 1 26 5
IMALATI
PLASTIK URUNLERI IMALATI 2 11 17
SEBZE VE MEYVELERIN ISLENMESI VE 1 6 20
SAKLANMASI
SUT URUNLERI IMALATI 1 18 6
MADENCILIK 2 17 26
KUM, KiL VE TASOCAKCILIGI 2 17 26
Genel Toplam 29 649 688

Veri Kaynagi : (Son erigim tarihi 25/01/2021)
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOWNiYWEYOWEtM2Q10S00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYiM5YWFijli

widCI61jM3Y2E0YWMSLWIKNjUINDBmYy1liMDUOLWQyZmZmNDRmMMTJjOCIsImMIiQjI9

Karaman’da 6zel sektore yapilan yatirimlarda, en ¢ok tesvik belgesi verilen sektorler sirasiyla,
imalat, enerji, hizmetler ve madenciliktir.

Yatirnrm miktar1 agisindan 426.000.000-TL ile en yiiksek yatirim imalat olurken yine istihdam
artis1 da 560 kisiyle yine bu sektdrde olmustur.

[limizin genel olarak ekonomisi gida sanayisi iizerine olmakla beraber madencilik, enerji
(6zellikle glines enerjisine dayal1) ve hizmetler sektoriinde de yatirimlar artmaktadir.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9

2. ILIN ISGUCU PIYASASI

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

Isgiiciine

[lin Ad1 Issizlik Oran1|  Istihdam Oramni
Katilim
Orani
Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1
TR52 Konya, Karaman (2019) 51 8 46,9
TR52 Konya, Karaman (2020) 48,6 8 447

TUIK verilerinden il bazli verilere baktigimizda son verinin 2013’de, bolgesel bazli verilere

baktigimizda son verinin 2019’°de oldugu goriilmektedir.

Karaman’m 2013 yilinda tilkemize gore de, TR52 bdlgesine gore de isgiicii piyasast parametreleri
acisindan oldukca olumlu bir yil gecirdigi goriilmektedir. Oyle ki, 2013 yil1 i¢cin Karaman’da
isgliciine katilma oran1 %50,3; issizlik oran1 %4,2 ve istihdama katilim oran1 % 48,1°dir.

Son olarak Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bolgesinde 2020 yili igin iggliciine katilma
oran1 % 48,6; issizlik oran1 % 8 ve istihdam orani1 olarak bilinen istihdama katilim oram1 % 44,7

oldugu goriilmektedir.




Tablo 7: iISKUR Temel Gostergeleri

2020 YILI
Kadin Erkek Toplam

BASVURU 8297 10.031 18.328
ACIK IS 6790

Kamu 71

Ozel 6719
ISE YERLESTIiRME 2025 2405 4430

Kamu 88 156 244

Ozel 1937 2249 4186
Normal 2021 2380 4401

Kamu 88 155 243

Ozel 1933 2225 4158
Engelli 4 24 28
Eski Hiikiimlii - 1 1
KAYITLI iSGUCU 9700 12.500 22.200
KAYITLI ISSiZ 4924 4728 9652
YURTDISI BASVURU - - -
YURTDISI GONDERME - - -

Pandemi sartlarina ragmen 2020 yilinda toplam ise yerlestirme 2019 yilina gore (4034) % 10 ‘a
yakin oranda artmugtir.

Kuruma bagvuru sayist 2019 yilina oranla azalmis kayith igsiz sayilarinda da 2019 yilina gore
azalma goriilmiistiir.






Tablo 8: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim
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Kayith issizlerin yaridan fazlasi (%56) 20-29 yas arasi geng niifus igerisinde olup istihdam politikalarinda {lizerinde daha fazla

durulmasi gerekmektedir.

Tablo 9: igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Okur
Okur e Ortadgretim | ,. . . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim {A0BTCAM | (3 lisans | Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alinacak

Kayith igsizlerin 2/3’liik kismu (% 72) ilkogretim ve lise mezunudur. Aktif Isgiicii Programlar1 (Mesleki Egitim) kapsaminda daha fazla

tizerinde durulmasi ve istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi 6nem tasimaktadir.




Tablo 10: Kayith issizlerin Mesleki Dagilimi

Kayith issizler
Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 560 245 805
Hizmet Ve Satis Elemanlari 978 796 1774
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2195 1953 4078
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlar 52 48 100
Profesyonel Meslek Mensuplari 339 237 576
Sanatkarlar Ve Ilgili Islerde Calisanlar 507 754 1261

Silahl1 Kuvvetlerle ilgili Meslekler 0 4 4
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimeir Profesyonel 58 355 613

Meslek Mensuplari

Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 87 312 399

Y oneticiler 18 24 42
Toplam 4924 4728 9652

Kayith igsizlerin yariya yakini (%42) nitelik gerektirmeyen mesleklere sahiptir ki bu durum
istihdam edilebilirligi azaltan bir etmen olup Aktif Isgiicii Programlarinda iizerinde durulmasi

gereken hususlardan bir tanesidir.




Tablo 11: Issizlik Sigortasindan Yararlananlarin Iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim

Durumlarina Gore Sayisi

Egitim Durumu

Insan sagligi ve sosyal hizmet

iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar |Lise Alt: Okul| LS Mezunu | Yiiksek Okul

Olmavan Mezunu (Genel ve veya Fakiilte | Toplam
Y Mesleki) Mezunu

Bilgi ve iletisim 0 3 3 3 9

Diger hizmet faaliyetleri 0 27 6 7 40

Egitim 1 8 6 12 27

Elektrik, gaz, buhar ve

iklimlendirme {iretimi ve dagitimu 0 4 0 11

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 4

Idari ve destek hizmet faaliyetleri 0 41 29 23 93

faaliyetleri 18 23 30 71

Insaat 59 25 19 104

Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri 1 41 15 11 68

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve

spor 3 1 4

Madencilik ve tag ocakgilig 75 19 100

Mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler 0 3 7 15 25

Su temini; kanalizasyon, atik

yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 2 2

Tarim, ormancilik ve balikg¢ilik 0 12 22

Toptan ve perakende ticaret;

motorlu kara tagitlarinin ve

motosikletlerin onarimi 0 69 50 23 142

Ulastirma ve depolama 0 30 16 2 48

Uluslararasi orgiitler ve

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 1 2
TOPLAM 7 936 335 252 1530

[limiz ekonomisi daha ziyade gida iiriinleri imalatina dayal: oldugundan ¢alisanlarin cogunlugu
bu sektorde yer almakta haliyle igsizlik 6denegi hakkedenlerin de yarisi imalat sanayinde
calisanlardan olugmaktadir. Ayrica bu sektorlerde giris cikislar (sirkiilasyon) cok fazla

gorilmektedir.
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Tablo 12: Igsizlerin Bekleme Siirelerine Gore Dagilim

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha iistii
Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek |Toplam| Kadin | Erkek | Toplam
2439 | 1949 | 4388 1174 1285 2459 1311 1494 2805
Genel | 2439 | 1049 | 4388 | 1174 | 1285 | 2459 | 1311 | 1494 | 2805
Toplam

Issizlerin yarisia yakini 6 ay ve daha az siireli beklemekte olup, issizlerin bekleme siirelerinin
daha da asagiya cekilmesi hedeflenmektedir. Bununla ilgili olarak Issizlik Odenegi Alanlara
Yonelik Tesvik ile Istihdama Doniis Tegviki gibi uygulamalarin kisa slirede sonu¢ verecegi

diistiniilmektedir.

Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektorden Ahnan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler kamu | Ozl Kamu Ozel
Kadin |[Erkek| Kadin | Erkek
BURO HIZMETLERINDE CALISAN
ELEMANLAR CALE 291 134 %
HiZMET VE SATIS ELEMANLARI 411 4 11 | 205 177
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 3 1150 6 24 205 381
NITELIKLI TARIM, ORMANCILIK VE SU 23 1 1 13
URUNLERI CALISANLARI
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 135 1 32 21
SANATKARLAR VE ILGILI ISLERDE
CALISANLAR 5 68 | 4128 | 76 | 121 | 1262 | 1414
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI 179 21 36
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE
MONTAJCILAR 402 I 112
Toplam 71 6719 88 156 | 1937 | 2249

[limizde 6ne ¢ikan gida sanayinin ve son yillarda goriilen tekstil sektdriindeki yatirimlarin da
etkisiyle beraber en fazla isgiicii talebi biskiivi, ¢ikolata, siit tirlinleri imal is¢ileri, dokuma, giysi
dikim eleman1 gibi mesleklerde olmakta ise yerlestirmeler de yine bu alanlarda daha fazla

gerceklesmektedir.
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Tablo 14: Ise Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Toblam 15-19 Yas|20-24 Yas|25-29 Yas|30-34 Yas|35-39 Yas|40-44 Yas|45-64 Yas 65+
P Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu Grubu

£ £ £
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Niifusun genel yapisina ve issizlerin de en ¢ok yer aldig1 yas grubuna paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek sayilari
birbirine yakin olmakla beraber 20-29 yas aralig1 6ne ¢ikmaktadir.

Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim

Okur
Okur . Ortaégretim | ;. .. . Yiiksek
Toplam Yazar Ikogretim (AOBTEUM | (5 ) lisans | Lisans . Doktora
Yazar (Lise Dengi) lisans
Olmayan
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Issizlerin de en ¢ok yer aldig1 mezuniyet gruplarina paralel olarak ise yerlestirmelerde de kadin erkek sayilar1 birbirine yakin olacak
sekilde en  fazla  gerceklesme  ilkogretim daha sonra da lise mezunlar1  arasinda  gergeklesmistir.
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Tablo 16: Ise Yerlestirilenlerin Sektorel Dagilimi

Sektorler Kadin [Erkek [Toplam
Tarim, Aveilik, Ormancihik
Tarim, Avcilik, Ormancilik, Balik¢ilik 1 12 13
Sanayi
Madencilik ve Tasocakeiligi
Imalat Sanayi 1582 | 1958 | 3540
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 1 1
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri| 4 3 7
Insaat 35 50 85
Hizmetler
Bilgi ve iletigim 4 7 11
Diger hizmet faaliyetleri 19 23 42
Egitim 31 35 66
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 6
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 82 53 135
Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri 37 13 50
Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1 4 B
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 37 56
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 18 31
Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarmin ve
motosikletlerin onarimi 162 144 306
Ulastirma ve depolama 34 41 75
Toplam 2025 | 2405 | 4430

[limizde ekonominin lokomotif sektdrii gida imalati, buna bagl ortaya ¢ikan gida makinalar1 ve ambalaj imalat: olup en fazla istihdam da
imalat sanayisinde olmaktadir. Kadimn istihdami konusunda da yine imalat sektorii en giiclii alandir. Ozellikle 15.000°den fazla kisinin
istihdam edildigi biskiivi, ¢ikolata liretiminde de en fazla ¢alisanlar kadinlardir.
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Tablo 17: Ozel Sektér Bazinda Acilan-Kapanan Isyerlerinin Sayisi

10+ 50+
Acilan Isyeri Sayisi 11 0
Kapanan Isyeri Sayisi 1 0
Toplam 11 0

ISKUR a bildirimi yapilan isyeri kayitlaria gére;

2020 yilinda yasanan ve halen etkileri devam eden pandemiye ragmen ilimizde 10-49 calisani olan 11 igyeri agilmis sadece 1 adet
isyeri kapanmis olup kapanma nedeni kayitlarda devir ve birlesme seklinde yer almaktadir

Tablo 18: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oran

Aylar

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Haziran

Mayis Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim |Kasim| Aralik | Toplam
Ise Yerlestirme Sayisi| 916 800 824 | 813 | 640 1121 1044 1680 | 1392 | 1180 | 1055 | 246 | 11.711
Kurum Tarafindan
: . 381 | 353 | 238 | 130 | 281 299 385 385 424 | 349 | 386 | 575 4186
Ise Yerlestirme Sayisi
Etki Oram 41,59 | 44,12 | 28,88 | 15,99 | 4391 | 26,67 | 36,88 | 22,92 |30,46 | 29,58 | 36,59 |233,74| 49,28

2020 yilinda pandeminin ilk ortaya ¢iktig1 ve iilke genelinde dnlemlerin alinmaya basladigi, kapanma kararlarinin yasandigi dénem

olan Nisan ayinda ise yerlestirme sayilar1 diismiistiir. Yilin son ¢eyreginde yeniden toparlanmalar goriilmeye baslanmistir. ISKUR’un
ise yerlestirmelerde etki oran1 ortalama olarak % 50 seviyelerine gelmistir.
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3. EGITIM

Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Orta6gretim Verileri

e e . e Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki
IIkégretim Ortaogretim Ortaogretim . . . g
Universite veya yiiksek okula kayit olan Farklar
. - Mezun Yeni Kayit .. Toplami
© Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayis1 Fark (i.6 @ y Fark (0.6 P
= 2 Sayisi Sayisi
c = Kayit c = Kayit
S = a X~ = = x S = Xx £ S = | x| E o | x E| g| x| E| g| x| €
N = T < Yih 5 [} < = T < N Sl e S Yih = [} S| 5| v| 8| 5| ©| S
[3) o] v = el ~ - el ~ - [3) =] ~ - el ™7 - el ™7 - el v =
S < — 8- < r 8- < — g- S < — g- < — 8‘ < — 8- < — 8—
N Ll = M w = M Ll = N | W = M, (1] = N | W = M, Ll =
—
[a]
<] N N~ (o)) N~ — N -
q N gl Sl o] ¥ 2 1S B3 3/2Zgdo|lQ
Q <2 X H . V N w| | oo R~ et
o
N
Lo o ™ © n © — To) © Lo m| ~| © n © o) ™
3 & B R I 21| 9 | vl BRI B & a2 |2 I8 x| 218/ gxv3yv a3 3 =
o © N~ N~ Ln o o (o)) (@)} 0] i — (90) o o <t o [ee] o o [e 0] Ln
Q< — - 1) Qs - pu ™ \ \ \ QN I I N QN Lo < LSRN A =220 IS 2 A e |
e © ™ - 5 O ~ - 0 5 o < | o ~ 5 O o | < N~ o)
XS ) k| S| 84 o~ o | 4 8 N N XA | Jd| R o] B I &I =l Lloe| K| 8| =
o 9 ~ ~ | | 5o r~ ~ | W — =~ — S99 | | M| ® o o9 B F| 9|9 ®ml @2 | K|~
~ N — — (30] ~ N — — (<) ] 1 ~ N — — N ~ N — — — —
1 1 1 1
[} o~ o | - © o w | w — o || o~ © — foe)
~a ~ J | x| 54 © © | < B 3 © N ||| m ~N o el @l @8 NI 82
o 9o (] N~ o o o [ee) N — — o (%) o o © o o o 9 © Ire} (V] © Vo)
QN — Al »| g« — N ' ' i QN [ A || ™ QN | @~ 5 NN
1 1 1 1
~ N o | ~ ™ - | < o o ~ | oo o N~ N~ 0
Qg o ©| 0| Yo I o | > 8 Q& Yo ||| S Qo DRV | QS| TI Y
S o ~ ~| S| 8o © o | o — ™ Lo SO |©|lN| & S o LI Y| v |Z AN L XS
QN — | ®| g« — N| ™ ' ' ' QN |44 |« QN | ©W| 4|9 L4 ™

Genel, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Verilerle ilgili Karaman Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alman veriler incelendiginde 6zellikle
gb¢ nedeniyle (ki ilimiz genelde cevre illerden go¢ almaktadir) ilkogretimden mezun olandan daha fazla ortadgretime kayit vardir.
Ortadgretimden yiliksekogretime geciste ise tersine bir durum séz konusu olup mezunlarin yaklasik 1/3” i yliksekdgretime devam

etmistir.

Ortadgretimde kadin yiliksekogretimde ise erkekler az bir farkla daha fazla yer almaktadir yeni

kayitlarda.
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Tablo 20: Béliimler itibariyla Yiiksek Okulda Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Yeni kayit olan
o0grenci sayisi

Bolimier 2017-2018 2013'51019 2019-2020 Yih | 2020-2021 Yih
Erkek| Kiz [Erkek| Kiz | Erkek | Kiz Erkek Kiz
1- IKTiISADIi VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI 331 | 419 | 278 | 351 | 256 | 351 181 103
2- KAMIL OZDAG FEN FAKULTESI 5 11 7 13 3 10 32 36
3- EDEBIYAT FAKULTESI 80 | 185 | 96 | 223 | 95 266 165 245
4- MUHENDISLIK FAKULTESI 40 | 65 | 58 | 60 | 105 49 153 40
5- EGITiM FAKULTESI - - - - 20 45 105 260
6- ISLAMI ILIMLER FAKULTESI - - - - 23 46 59 138
7- SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI - 1 - 4 18 69 91 200
8- BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 83 | 39 | 69 | 43 60 37 - -
9-SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI - - - - - - 163 82
10- UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU - - - - - - 154 91
11- TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 206 | 133 | 179 | 122 | 150 | 109 371 199
12- SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 134 | 124 | 109 | 112 | 152 | 169 232 302
13- SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU 62 | 330 | 109 | 408 | 169 520 293 774
14- ERMENEK MESLEK YUKSEKOKULU 70 | 70 | 30 | 37 26 53 104 88
15- KAZIM KARABEKIiR MESLEK YUKSEKOKULU 142 | 314 | 129 | 284 | 141 | 291 108 239
16-SANAT, TASARIM VE MIMARLIK FAKULTESI - - - - - - 4 14
17-TIP FAKULTESI - - - - - - 10 21
18-SAGLIK YUKSEKOKULU 40 | 59 | 36 | 81 5 5 - -
19-AHMET KELESOGLU DiS HEKIiMLiGi FAKULTESI - - - - - - 30 30
20-YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU - - - - - - 34 100
[limizde sadece bir tane iiniversite yer almaktadir. (Karamanoglu Mehmetbey Universitesi)
2019-2020 doneminde 3243 mezun olmus 2020-2021 doneninde 5251 yeni 6grenci kaydi
yapilmis olup mezunlarda da yeni kayitlarda da kadin sayis1 bariz olarak daha fazladir.
2020-2021 doneminde Tip Fakiiltesine, Dis Hekimligi Fakiiltesine, Yabanci Diller

Yiiksekokuluna Spor Bilimleri Fakiiltesine, Uygulamali Bilimler Fakiiltesine ilk kez &grenci
kabul edilmis olup, Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu ve Saglik Yiiksekokuluna artik yeni

kayit yapilmamaktadir.
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4. iL iISTIHDAM VE MESLEKIi EGiTiM KURULU CALISMALARI
4.1 Kurul Kararlari

Tablo 21: Kurul Kararlarina iliskin Bilgiler
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2020-4

IPA ve Yillik Isgiicii egitim Plan1 Hazirliklari

Karaman ili 2020 Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 (IPA) ¢aligmasi biitiin
sektorleri temsil eden 181 isyerinden olusan 6rneklem listesi {izerinden
Karaman Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince yiiriitiilmekte olup
calismaya ait raporlar yillik isgiicli egitim planlar1 ile mesleki ve teknik
egitim ihtiyaclari i¢in esas kaynak niteligindedir.

[sgiicii piyasasinda eleman temininde giicliik cekilme nedenlerinden
birisi de yeterli mesleki egitim almis eleman eksikligidir. Bu eksikligi
gidermek iizere ISKUR tarafindan yillik isgiicii egitim plania uyumlu
sekilde mesleki egitim kurslart ve isbasi egitim programlari
diizenlenmektedir.

2021 yili Yillik Isgiicti Egitim Planina esas teskil etmek iizere, ilimizde
2021 yilinda hangi alanlarda mesleki egitim verilmesi gerektigine dair
onerilerin en geg¢ 18/12/2020 tarihine kadar Karaman Calisma ve Is
Kurumu i1 Miidiirliigiine iletilmesine ve Karaman ili 2021 Yillik Isgiicii
Planinin 2021 Ocak ayinda yapilacak olan Kurul toplantisina
sunulmasina,

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

SORUN COZULMUSTUR

2020-Olaganiistii -1

Aktif Isgiicii Hizmetleri

ilimizde Cagr1 Merkezi olarak faaliyet gosteren 8220 Is Kolu Koduna
sahip ASSISTT Rehberlik Ve Miisteri Hizmetleri Anonim
Sirketi’nin (SGK Sicil No: 28220010110188610700155, Vergi No:
0910494382) 02/09/2020 tarihinde Karaman Calisma ve Is Kurumu il
Miidiirliigiine yapmus oldugu Uzaktan Calisma Yontemiyle Isbast
egitimi Diizenlenmesine dair talebi degerlendirilmis olup;

, “Iskolu Kodu 8220 Olan Isverenlerle Belirli Mesleklerde Uzaktan
Calisma Yiontemiyle Isbasi Egitim Programi Diizenlenmesine Iliskin
Genelge” kapsaminda ASSISTT Rehberlik Ve Miisteri Hizmetleri
Anonim Sirketi’nin ve ayni iskoluna sahip firmalarin talepleri halinde
“Miisteri Temsilcisi”, “Miisteri Hizmetleri Gorevlisi/Asistant”, “Cagry
\Merkezi Miisteri Temsilcisi” ve “Cagri  Merkezi Elemant”)
mesleklerinde 31/12/2020 tarihine kadar baslatacaklarr Isbasi egitim
Programlarinin her tiirlii denetim ve kontrol imkanlarinin siirekli
gozden  gegirilmesi  sartiyla  uzaktan g¢alisma  yOntemiyle

uygulanabilmesine,

MEVZUAT

GERCEKLESTI

YOK

SORUN COZULMUSTUR
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4.2 Kurslar

Tablo 22 a: Kurslara iliskin Veriler

Isgiicii Yetistirme Kurslari-Genel

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Acqllan | Katilan Kursiyer Sayist
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
MEYVE TOPLAMA ISCiSi 1 95 20 115 15
KILIM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) | 1 25 - 25
ERKEK UST GIYSILERI DIKIM| 13 i 13
ELEMANI
SIS VE TIG ORUCULUGU ILE
OYUNCAK BEBEK YAPIMCISI 1 26 - 26
(AMIGURUMI)
Toplam 4 159 20 179 9 15 24
Tablo 22 b: Kurslara iliskin Veriler
Istihdam Garantili Kurslar
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayist
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
ERKEK DIS GIYSILERI DIKiMI
ELEMANI 2 27 20 47
KADIN GIYiM MODELIST
YARDIMCISI 3 52 21 3
DOKUMA KONFEKSIYON
MAKINEC] 4 35 39 74
Toplam 9 114 80 194 92 69 161

Tablo 22 c: Kurslara iliskin Veriler

Kendi Isini Kuracaklara Yonelik Kurslar 2020 YILINDA ACILMADI

Tablo 22 ¢: Kurslara iliskin Veriler

Oziirliilere Yonelik Kurslar 2020 YILINDA ACILMADI

Tablo 22 d: Kurslara lliskin Veriler

Eski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 2020 YILINDA ACILMADI

Tablo 22 e: Kurslara iliskin Veriler

Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 2020 YILINDA ACILMADI

Tablo 22 f: Kurslara iliskin Veriler

Issizlik Sigortas1 Kapsaminda Acilan Kurslar 2020 YILINDA ACILMADI
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Tablo 22 g: Kurslara iliskin Veriler

TYP

Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
TYP GENEL 7 250 94 344 250 94 344
TYP GUVENLIK 2 61 19 80 61 19 80
Toplam 9 311 113 424 311 113 424
Tablo 22 §: Kurslara iliskin Veriler
iSBASI EGITiM (iEP)
Acllan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer
Meslekler Kurs Sayisi
Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
198 Farki Meslekte 718 1250 1465 2715 575 750 1325
Toplam 718 1250 1465 2715 575 750 1325

Tablo 23: Kurslara iliskin Veriler Toplam

Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,8)

Ise Yerlestirilen Kursiyer

Aqlan | Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs Sayisi

Sayis1 | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
MEK (Ozel Politika/Istihdam 4 159 20 179 9 15 24
Garantisiz)
MEK (istihdam Garantili) 9 114 80 194 92 69 161
TYP 9 311 113 424 311 113 424
iEP 718 1250 1465 2715 575 750 1325
Toplam 740 1834 1678 3512 987 947 1934

Istihdam Garantili 9 kurs da tekstil sektériinde diizenlenmistir. Kursiyerlerin % 82’si aym firmalarda
veya bagka igyerlerinde istthdam edilmislerdir.

IEP’ler son yillarda yogun sekilde uygulanmakta olup en biiyiik pay imalata sektdriindedir.
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Tablo 23: lsgiicii Piyasas1 Arastirma Sonuclar1 ile Kurul Kararlari Sonucunda Acilan

Kurslarin Karsilastirilmasi

Ihtiyag Katilan Kursi ise Yerlestiril
Temin'inde Giicliik Meslekler Duyulan 25:_211:] A}gﬂﬁ: at aSn ayl:lrSIyer I?l:lrsf; eerssl;;fsl:
(2019 IPA Raporu) Eleman Tiirii |S
Sayisi uru - Sayistiyca din|E rkek|Toplam{Kadin|Erkek Toplam
Pancar Bosaltma Operatorii 51
Sebze-ME:yve ve Uriinleri Isleme 10 MEK 1 95 20 115 15 15
Operatorii
Zihinsel Engelliler Ogretmeni- 9
Ozel Egitim
Forklift Operatorii 8 IEP 2 2 1
Agac Bigme Makinesi Operatdrii 8
(Hizarci-Keresteci)
Gida Teknikeri 8
Sofor(Yolcu Tasima) 7
Gida Miihendisi 6
Frp (Ctp) Kalipgist 5
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 5 IEP 3 4 3
Diger 127
TOPLAM

2019 IPA raporlarma gére TGCM ler igerisinde yer alan Zihinsel Engelliler Ogretmeni- Ozel Egitim,
Gida Teknikeri, Gida Miihendisi, Sofor(Yolcu Tasima) mesleklerinde zaten MEK diizenlenmesi
uygun olmayip IEP olarak da talep gelmemistir. Sebze-Meyve ve Uriinleri Isleme Operatorii
mesleginde de Meyve Toplama Kursu agilmis kurs meyve isleme igerigine de sahiptir.

Kurs ve Programlar tamamen igverenlerin talebi {izerine agilmaktadir.
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GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Tsgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1.

10.

Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayis1 | Agilan Kurs Sayisi

15 13

Agilan kurslarin konular1 ile bolgenin isgiicii piyasasi ihtiyaglar1 arasindaki baglanti diizeyi
nedir?

OTam [JCok [1Orta [JAz [JHig

Oziirliilere yonelik kag kurs acilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

2020 de Agilmadi

Hiikiimliilere yonelik kag kurs a¢ilmig ve katilimer sayisi nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadmn | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

2020 de Agilmadi

Eski hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs acilmig ve katilimer sayis1 nedir?

Kursiyer Sayisi
Kadin | Erkek | Toplam

Acilan Kurs Sayisi

2020 de Agilmadi

Kag tane TYP a¢ilmis ve katilimer sayisi nedir?

Acgilan  Kurs | Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn | Erkek | Toplam

9 311 113 424

Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs acilmis ve katilimct sayis1 nedir?

Planlanan Kurs Sayis1 Kursiyer Sayisi

3 364
Isbas1 egitim yapilan kisi say1si nedir?

Kadin Erkek Toplam

1250 1465 2715
Alman kararlarda go¢ edenlerin iggiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?
"1 Evet [ Kismen U] Hayir

Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi kaynaklar ile yiriitiilen faaliyetler ve projeler
var midir?
"1 Evet [l Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Gostergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iliskin karar var m1?

"I Evet "1 Kismen U] Hayir

Alman kararlar dogrultusunda iggiicii piyasas1 analizi yapildi m1?

1 Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaglari tespit edildi mi?

1 Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda giigliik ¢ekilen meslekler isgiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
"I Evet "1 Kismen U] Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

[ Evet 1 Kismen 'l Hayrr

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarin belirlenmesi isgiicli ihtiyag¢ analizleri sonuglarina gére mi yapildi?
'] Evet [l Hay1r
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Dezavantajhi Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet "I Hayr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet "I Hayr

Alnan kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

LI Evet "I Hayir

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

"I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda genclere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

[ Evet "I Hayr

Alnan kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
[ Evet "I Hayr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?

"l Evet "I Hayrr

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

"1 Evet [ Hayir

Alinan kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planland1 mi1?

"I Evet [l Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planland1 m1?

LI Evet "I Hayir

Ilde kayitdis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
"1 Evet "1 Hayir

Ciraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk calistirilmasinin 6niine gecilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
"I Evet "I Hayir
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