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KARAMAN İLİ İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU 

2020 YILI FAALİYET RAPORU 

 

 

GİRİŞ 

İlimizin istihdam ve mesleki eğitim politikalarını oluşturmak ve bu amaca yönelik olarak 

faaliyetler planlamak üzere yapılan 2020 yılı Karaman ili “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda” alınan ve gerçekleşen kararlar ve izlenen istihdam politikalarına ait yapılan ve 

yapılması düşünülen çalışmalar aşağıda özetlenmiştir. 

 

İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulunun bu yıl gerçekleşen olağan üç toplantısında (Ocak, 

Pnademi nedeniyle birleştirilen Nisan-Temmuz ve Ekim) öncelikli olarak Karaman Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğü tarafından yürütülen aktif ve pasif işgücü politikaları kapsamındaki 

faaliyetler ve bu faaliyetlere yönelik olan performans göstergeleri değerlendirilmiştir. İstihdamı 

artırmaya ve işsizliği azaltmaya yönelik olarak ilimiz düzeyinde neler yapılabileceği her 

toplantıda etraflıca tartışılmış, bir sonraki toplantıya kadar konu ile ilgili tüm paydaş kurum ve 

kuruluşlara görev ve sorumluluklar verilmiştir. Ayrıca İşkolu Kodu 8220 Olan İşverenlerle Belirli 

Mesleklerde Uzaktan Çalışma Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine İlişkin 

Genelge kapsamında Çağrı Merkezlerinde pandemi nedeniyle uzaktan eğitimle İEP 

düzenlenebilmesi için 08/09/2020 tarihinde 1 adet Olağanüstü Toplantı Yapılmıştır. 

 

Kurulda İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından önerilen bölüm/dalların açma veya kapanması 

görüşülmüş ve uygun olan kararlar alınmıştır. Ayrıca Kurulda, denetim kurulunun yapmış olduğu 

denetlemeler ayrıntılı bir şekilde incelenmiştir. En son olarak, kurumumuz tarafından 81 ilde 

eşzamanlı olarak yürütülen işgücü piyasası araştırma (İPA) çalışması bu sene pandemi nedeniyle 

nisan ayında yapılamamış olup kasım ayında tamamlanmış, haliyle de raporlaştırma süreci henüz 

tamamlanmamıştır. Ancak 2020-İPA ham verileri, 2020 yılı uygulamaları ile kurumlar ve 

işverenlerden gelen talepler değerlendirilerek 2021 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planı oluşturularak 

Kurul gündemine alınmıştır. 
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1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 

1.1 Nüfus 

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı 

İl ve ilçeler Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu 

Nüfus 

artış 

hızı 

(Binde) 

 Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam  

İl Toplamı 127090 127829 254919 17982 18858 36840 93449 96011 189460 15659 12960 28619 6,5 

1 Karaman(Merkez) 99840 99642 199482 14670 15438 30108 74954 75710 150664 10216 8494 18710 11,2 

2 (Ayrancı) 3933 4013 7946 400 421 821 2522 2839 5361 1011 753 1764 -2,4 

3 (Başyayla) 1767 1841 3608 211 223 434 1200 1332 2532 356 286 642 -11,5 

4 (Ermenek) 13985 14432 28417 1740 1801 3541 9593 10444 20037 2652 2187 4839 -5,2 

5 (Kâzımkarabekir) 1953 2003 3956 239 252 491 1322 1444 2766 392 307 699 -86,0 

6 (Sarıveliler) 5612 5898 11510 722 723 1445 3858 4242 8100 1032 933 1965 1,3 

 

TUİK verilerine göre Karaman ilinde bir önceki yıl binde 5,4 olan nüfus artış hızı 2020 yılında 6,5’e 

yükselmiştir. 2019 yılında kadın erkek nüfusu arasındaki fark sadece 17 iken 2020 yılında bu fark 

erkekler lehine 739’a çıkmıştır. İlimiz nüfusu binde 6,5’de olsa artma eğilimindedir. 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı 

İlin Adı 

Kır Nüfusu Kent Nüfusu Toplam Nüfus 

Kadın Erkek Toplam 

Kadı 

 

n 

Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

KARAMAN 30.741 31.864 62.605 96.349 95.965 192.314 127.090 127.829 254.919 

 

TUİK ADNKS (Nüfus) İstatistiklerine göre:  

İlimizin genel nüfusu artarken kırsal nüfus sayısı azalmaya devam etmektedir. Eğitim ve iş 

imkânlarının köyden kente göçü etkilediği değerlendirilmektedir. 

 

Tablo 3: Göç Durumu 

YIL İL İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı 

2018-2019 KARAMAN 10318 11075 -757 -3,0 

2019-2020 KARAMAN 80774 8304 -230 -0,9 

 

Karaman, 2019 yılına oranla daha düşük olmakla beraber 2020 yılında da GÖÇ veren bir il 

konumundadır 
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1.2. Ekonomi 

 
 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

 

İktisadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

KARAMAN 2020 YILI 

Birinci 

Rekabet Gücü 

Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli 

Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Diğer 

Gıda Ürünleri İmalatı 

 
           X    

Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve 

Ekipman İmalatı 
            X   

Elektrik, Gaz, Buhar ve Havalandırma 

Sistemi Üretim ve Dağıtımı 
   X 

Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

Kömür ve Linyit Çıkartılması 
  X  

 

Sanayi Sicil verilerine göre; 

İlimizin tarımsal üretim potansiyelinin yüksekliği sanayi sektörüne de yansımakta, tarıma dayalı 

sanayi kolu olan “Gıda Ürünleri İmalatı” 1.Rekabet Gücü Yüksek Sektörde ön plana çıkmaktadır. 

İlimiz ihracatında da en yüksek pay gıda sektörüne aittir. 

 

Yine tarımsal faaliyetin yoğun şekilde yapılması, makine ve ekipman imalat sektörünü öne 

çıkararak “Başka Yerde Sınıflandırılmamış Makine ve Ekipman İmalatı”nı 2.Rekabet gücü 

Yüksek Sektör olmasını sağlamaktadır.  

  

İlimizin fazla olmayan maden çeşitliliğine rağmen Ermenek ilçesindeki linyit sahaları, diğer 

ilçelerindeki mermer, alüminyum, çinko, manganez cevherleri sebebi ile “Diğer Madencilik ve 

Taş Ocakçılığı ile Kömür ve Linyit Çıkartılması” diğer 3. Sırada Rekabet Gücü Yüksek Sektör 

olmaktadır. 

 

İlimizin Güneş Enerjisi potansiyelinin yüksek olması sebebi ile lisanssız elektrik üretimi yapan 

firma sayısı artmakta ve sektör 4.sırada yer almaktadır.  
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

 

Sektörü Alt Sektörü 
Belge 

Adedi  

Sabit Yatırım 

(Milyon TL) 
İstihdam 

ENERJİ   8 180 32 

 ELEKTRİK ÜRETİMİ, İLETİMİ VE DAĞITIMI 8 180 32 

HİZMETLER   4 26 70 

 
BARINACAK YER SAĞLANMAKSIZIN 

YÜRÜTÜLEN SOSYAL HİZMETLER 
1 4 5 

 DEPOLAMA VE AMBARLAMA HİZMETLERİ 2 19 35 

 İLKÖĞRETİM HİZMETLERİ 1 3 30 

İMALAT   15 426 560 

 
ÇİMENTO VE ALÇI İLE SERTLEŞTİRİLMİŞ 

MADDELERİN İMALATI 
1 20 10 

 FIRIN ÜRÜNLERİ İMALATI 3 76 165 

 
GIDA, İÇECEK VE TÜTÜN İŞLEYEN 

MAKİNELERİN İMALATI 
2 15 32 

 KAKAO, ÇİKOLATA VE ŞEKERLEME İMALATI 1 196 250 

 
MAKARNA, ŞEHRİYE, KUSKUS V.B. UNLU 

MAMÜLLERİN İMALATI 
1 29 30 

 

METALLERİN DÖVÜLMESİ, PRESLENMESİ, 

BASKILANMASI VE YUVARLANMASI; TOZ 

METALÜRJİSİ 

1 5 0 

 ÖĞÜTÜLMÜŞ TAHIL ÜRÜNLERİ İMALATI 1 23 25 

 

OLUKLU KARTON VE MUKAVVA İLE KAĞIT VE 

MUKAVVADAN YAPILAN AMBALAJLARIN 

İMALATI 

1 26 5 

 PLASTİK ÜRÜNLERİ İMALATI 2 11 17 

 
SEBZE VE MEYVELERİN İŞLENMESİ VE 

SAKLANMASI 
1 6 20 

 SÜT ÜRÜNLERİ İMALATI 1 18 6 

MADENCİLİK   2 17 26 

 KUM, KİL VE TAŞOCAKÇILIĞI 2 17 26 

Genel Toplam   29 

 

649 

 

688 

 

Veri Kaynağı : (Son erişim tarihi 25/01/2021) 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIi

widCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9 
 

Karaman’da özel sektöre yapılan yatırımlarda, en çok teşvik belgesi verilen sektörler sırasıyla, 

imalat, enerji, hizmetler ve madenciliktir.  

 

Yatırım miktarı açısından 426.000.000-TL ile en yüksek yatırım imalat olurken yine istihdam 

artışı da 560 kişiyle yine bu sektörde olmuştur. 

 

İlimizin genel olarak ekonomisi gıda sanayisi üzerine olmakla beraber madencilik, enerji 

(özellikle güneş enerjisine dayalı) ve hizmetler sektöründe de yatırımlar artmaktadır. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOWNiYWEyOWEtM2Q1OS00NzQyLWEzMTgtNmU3ZjdjYjM5YWFjIiwidCI6IjM3Y2E0YWM5LWJkNjUtNDBmYy1iMDU0LWQyZmZmNDRmMTJjOCIsImMiOjl9
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2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre Temel Göstergeler 

 

İlin Adı 

 

İşgücüne 

Katılım 

Oranı 

İşsizlik Oranı 

 

İstihdam Oranı 

 

Karaman (2013) 50,3 4,2 48,1 

TR52 Konya, Karaman (2019) 51 8 46,9 

TR52 Konya, Karaman (2020) 48,6 8 44,7 

 

 

TÜİK verilerinden il bazlı verilere baktığımızda son verinin 2013’de, bölgesel bazlı verilere 

baktığımızda son verinin 2019’de olduğu görülmektedir. 

 

Karaman’ın 2013 yılında ülkemize göre de, TR52 bölgesine göre de işgücü piyasası parametreleri 

açısından oldukça olumlu bir yıl geçirdiği görülmektedir. Öyle ki, 2013 yılı için Karaman’da 

işgücüne katılma oranı %50,3; işsizlik oranı %4,2 ve istihdama katılım oranı % 48,1’dir. 

 

Son olarak Karaman’ın da içinde yer aldığı TR52 bölgesinde 2020 yılı için işgücüne katılma 

oranı % 48,6; işsizlik oranı % 8 ve istihdam oranı olarak bilinen istihdama katılım oranı % 44,7 

olduğu görülmektedir. 
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Tablo 7: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 

 

2020 YILI 

Kadın Erkek Toplam 

BAŞVURU 8297 10.031 18.328 

AÇIK İŞ   6790 

Kamu   71 

Özel   6719 

İŞE YERLEŞTİRME 2025 2405 4430 

Kamu 88 156 244 

Özel 1937 2249 4186 

Normal 2021 2380 4401 

Kamu 88 155 243 

Özel 1933 2225 4158 

Engelli 4 24 28 

Eski Hükümlü - 1 1 

KAYITLI İŞGÜCÜ 9700 12.500 22.200 

KAYITLI İŞSİZ 4924 4728 9652 

YURTDIŞI BAŞVURU - - - 

YURTDIŞI GÖNDERME - - - 

 

 

Pandemi şartlarına rağmen 2020 yılında toplam işe yerleştirme 2019 yılına göre (4034) % 10 ‘a 

yakın oranda artmıştır. 

 

Kuruma başvuru sayısı 2019 yılına oranla azalmış kayıtlı işsiz sayılarında da 2019 yılına göre 

azalma görülmüştür.       
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Tablo 8: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Kayıtlı işsizlerin yarıdan fazlası (%56) 20-29 yaş arası genç nüfus içerisinde olup istihdam politikalarında üzerinde daha fazla 

durulması gerekmektedir. 

 

 

Tablo 9: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
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NOT: Veriler www.iskur.gov.tr adresinden alınacak 

 

Kayıtlı işsizlerin 2/3’lük kısmı (% 72) ilköğretim ve lise mezunudur. Aktif İşgücü Programları (Mesleki Eğitim) kapsamında daha fazla 

üzerinde durulması ve istihdam edilebilirliklerinin artırılması önem taşımaktadır. 
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Tablo 10: Kayıtlı İşsizlerin Mesleki Dağılımı 

 

Meslekler 
Kayıtlı İşsizler 

Kadın Erkek Toplam 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 560 245 805 

Hizmet Ve Satış Elemanları 978 796 1774 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 

 
2125 1953 4078 

Nitelikli Tarım, Ormancılık Ve Su Ürünleri Çalışanları 52 48 100 

Profesyonel Meslek Mensupları 339 237 576 

Sanatkarlar Ve İlgili İşlerde Çalışanlar 507 754 1261 

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 0 4 4 

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardımcı Profesyonel 

Meslek Mensupları 
258 355 613 

Tesis Ve Makine Operatörleri Ve Montajcılar 87 312 399 

Yöneticiler 

 
18 24 42 

Toplam 
4924 4728 9652 

 

Kayıtlı işsizlerin yarıya yakını (%42) nitelik gerektirmeyen mesleklere sahiptir ki bu durum 

istihdam edilebilirliği azaltan bir etmen olup Aktif İşgücü Programlarında üzerinde durulması 

gereken hususlardan bir tanesidir. 
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Tablo 11: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı Okul 

Mezunu 

Lise Mezunu 

(Genel ve 

Mesleki) 

Yüksek Okul 

veya Fakülte 

Mezunu 

Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 3 3 3 9 

Diğer hizmet faaliyetleri 0 27 6 7 40 

Eğitim 1 8 6 12 27 

Elektrik, gaz, buhar ve 

iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 4 0 7 11 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0 0 2 2 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 2 4 2 8 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 0 41 29 23 93 

İmalat 3 539 125 85 752 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet 

faaliyetleri 0 18 23 30 71 

İnşaat 1 59 25 19 104 

Konaklama ve yiyecek hizmeti 

faaliyetleri 1 41 15 11 68 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve 

spor 0 3 1 0 4 

Madencilik ve taş ocakçılığı 1 75 19 5 100 

Mesleki, bilimsel ve teknik 

faaliyetler 0 3 7 15 25 

Su temini; kanalizasyon, atık 

yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 0 2 0 0 2 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 12 5 5 22 

Toptan ve perakende ticaret; 

motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 0 69 50 23 142 

Ulaştırma ve depolama 0 30 16 2 48 

Uluslararası örgütler ve 

temsilciliklerinin faaliyetleri 0 0 1 1 2 

TOPLAM 7 936 335 252 1530 

 

İlimiz ekonomisi daha ziyade gıda ürünleri imalatına dayalı olduğundan çalışanların çoğunluğu 

bu sektörde yer almakta haliyle işsizlik ödeneği hakkedenlerin de yarısı imalat sanayinde 

çalışanlardan oluşmaktadır. Ayrıca bu sektörlerde giriş çıkışlar (sirkülasyon) çok fazla 

görülmektedir. 
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Tablo 12: İşsizlerin Bekleme Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

0-6 Ay 6-12 Ay 12 ay ve daha üstü 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

2439 1949 4388 1174 1285 2459 1311 1494 2805 

Genel 

Toplam 
2439 1949 4388 1174 1285 2459 1311 1494 2805 

 

İşsizlerin yarısına yakını 6 ay ve daha az süreli beklemekte olup, işsizlerin bekleme sürelerinin 

daha da aşağıya çekilmesi hedeflenmektedir. Bununla ilgili olarak İşsizlik Ödeneği Alanlara 

Yönelik Teşvik ile İstihdama Dönüş Teşviki gibi uygulamaların kısa sürede sonuç vereceği 

düşünülmektedir. 

 

 

 

Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

Meslekler 

Açık İşler İşe Yerleştirme 

Kamu Özel 
Kamu Özel 

Kadın Erkek Kadın Erkek 

BÜRO HİZMETLERİNDE ÇALIŞAN 

ELEMANLAR 
 291   134 95 

HİZMET VE SATIŞ ELEMANLARI  411 4 11 205 177 

NİTELİK GEREKTİRMEYEN MESLEKLER 3 1150 6 24 205 381 

NİTELİKLİ TARIM, ORMANCILIK VE SU 

ÜRÜNLERİ ÇALIŞANLARI 
 23 1  1 13 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI  135 1  32 21 

SANATKÂRLAR VE İLGİLİ İŞLERDE 

ÇALIŞANLAR 
68 4128 76 121 1262 1414 

TEKNİSYENLER, TEKNİKERLER VE YARDIMCI 

PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 
 172   21 36 

TESİS VE MAKİNE OPERATÖRLERİ VE 

MONTAJCILAR 
 402   77 112 

Toplam 71 6719 88 156 1937 2249 

 

İlimizde öne çıkan gıda sanayinin ve son yıllarda görülen tekstil sektöründeki yatırımların da 

etkisiyle beraber en fazla işgücü talebi bisküvi, çikolata, süt ürünleri imal işçileri, dokuma, giysi 

dikim elemanı gibi mesleklerde olmakta işe yerleştirmeler de yine bu alanlarda daha fazla 

gerçekleşmektedir. 

 

 

 

 



 12 

Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

Toplam 
15–19 Yaş 

Grubu 

20–24 Yaş 

Grubu 

25–29 Yaş 

Grubu 

30–34 Yaş 

Grubu 

35–39 Yaş 
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Nüfusun genel yapısına ve işsizlerin de en çok yer aldığı yaş grubuna paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları 

birbirine yakın olmakla beraber 20-29 yaş aralığı öne çıkmaktadır. 

 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

Toplam 

Okur 

Yazar 
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İşsizlerin de en çok yer aldığı mezuniyet gruplarına paralel olarak işe yerleştirmelerde de kadın erkek sayıları birbirine yakın olacak 

şekilde en fazla gerçekleşme ilköğretim daha sonra da lise mezunları arasında gerçekleşmiştir.
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Tablo 16: İşe Yerleştirilenlerin Sektörel Dağılımı 

 

Sektörler Kadın Erkek Toplam 

Tarım, Avcılık, Ormancılık    

Tarım, Avcılık, Ormancılık, Balıkçılık 1 12 13 

Sanayi    

Madencilik ve Taşocakçılığı    

İmalat Sanayi 1582 1958 3540 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi ve dağıtımı 0 1 1 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve iyileştirme faaliyetleri 4 3 7 

İnşaat 35 50 85 

Hizmetler    

Bilgi ve iletişim 4 7 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 19 23 42 

Eğitim 31 35 66 

Finans ve sigorta faaliyetleri 1 5 6 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 82 53 135 

İnsan sağlığı ve sosyal hizmet faaliyetleri 37 13 50 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal güvenlik 1 4 5 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 19 37 56 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13 18 31 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara taşıtlarının ve 

motosikletlerin onarımı 162 144 306 

Ulaştırma ve depolama 34 41 75 

Toplam 2025 2405 4430 

 

İlimizde ekonominin lokomotif sektörü gıda imalatı, buna bağlı ortaya çıkan gıda makinaları ve ambalaj imalatı olup en fazla istihdam da 

imalat sanayisinde olmaktadır. Kadın istihdamı konusunda da yine imalat sektörü en güçlü alandır. Özellikle 15.000’den fazla kişinin 

istihdam edildiği bisküvi, çikolata üretiminde de en fazla çalışanlar kadınlardır. 
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Tablo 17: Özel Sektör Bazında Açılan-Kapanan İşyerlerinin Sayısı 

 

 10+ 50+ 

Açılan İşyeri Sayısı 11 0 

Kapanan İşyeri Sayısı 1 0 

Toplam 11 0 

 

İŞKUR’a bildirimi yapılan işyeri kayıtlarına göre; 

 

2020 yılında yaşanan ve halen etkileri devam eden pandemiye rağmen ilimizde 10-49 çalışanı olan 11 işyeri açılmış sadece 1 adet 

işyeri kapanmış olup kapanma nedeni kayıtlarda devir ve birleşme şeklinde yer almaktadır 

 

 

 

Tablo 18: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 

 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 916 800 824 813 640 1121 1044 1680 1392 1180 1055 246 11.711 

Kurum Tarafından 

İşe Yerleştirme Sayısı 
381 353 238 130 281 299 385 385 424 349 386 575 4186 

Etki Oranı  41,59 44,12 28,88 15,99 43,91 26,67 36,88 22,92 30,46 29,58 36,59 233,74 49,28 

 

2020 yılında pandeminin ilk ortaya çıktığı ve ülke genelinde önlemlerin alınmaya başladığı, kapanma kararlarının yaşandığı dönem 

olan Nisan ayında işe yerleştirme sayıları düşmüştür. Yılın son çeyreğinde yeniden toparlanmalar görülmeye başlanmıştır. İŞKUR’un 

işe yerleştirmelerde etki oranı ortalama olarak % 50 seviyelerine gelmiştir. 
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3. EĞİTİM 
Tablo 19:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 
Yeni mezunlardan, herhangi bir ildeki 

Üniversite veya yüksek okula kayıt olan Farklar 
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Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verilerle ilgili Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan veriler incelendiğinde özellikle 

göç nedeniyle (ki ilimiz genelde çevre illerden göç almaktadır) ilköğretimden mezun olandan daha fazla ortaöğretime kayıt vardır.  

Ortaöğretimden yükseköğretime geçişte ise tersine bir durum söz konusu olup mezunların yaklaşık 1/3’ ü yükseköğretime devam 

etmiştir. Ortaöğretimde kadın yükseköğretimde ise erkekler az bir farkla daha fazla yer almaktadır yeni kayıtlarda.
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Tablo 20: Bölümler İtibarıyla Yüksek Okulda Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

 

Bölümler 

Mezun Olan Öğrenci Sayısı 
Yeni kayıt olan 

öğrenci sayısı  

2017–2018 
2018-2019 

Yılı 
2019-2020 Yılı 2020-2021 Yılı 

Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız Erkek Kız 

1- İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 331 419 278 351 256 351 181 103 

2- KAMİL ÖZDAĞ FEN FAKÜLTESİ 5 11 7 13 3 10 32 36 

3- EDEBİYAT FAKÜLTESİ 80 185 96 223 95 266 165 245 

4- MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 40 65 58 60 105 49 153 40 

5- EĞİTİM FAKÜLTESİ - - - - 20 45 105 260 

6- İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ - - - - 23 46 59 138 

7- SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - 1 - 4 18 69 91 200 

8- BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU 83 39 69 43 60 37 - - 

9-SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ - - - - - - 163 82 

10- UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU - - - - - - 154 91 

11- TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 206 133 179 122 150 109 371 199 

12- SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 134 124 109 112 152 169 232 302 

13- SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 62 330 109 408 169 520 293 774 

14- ERMENEK MESLEK YÜKSEKOKULU 70 70 30 37 26 53 104 88 

15- KAZIM KARABEKİR MESLEK YÜKSEKOKULU 142 314 129 284 141 291 108 239 

16-SANAT, TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ - - - - - - 4 14 

17-TIP FAKÜLTESİ - - - - - - 10 21 

18-SAĞLIK YÜKSEKOKULU 40 59 36 81 5 5 - - 

19-AHMET KELEŞOĞLU DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ - - - - - - 30 30 

20-YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU - - - - - - 34 100 

 

İlimizde sadece bir tane üniversite yer almaktadır. (Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi) 

 

2019-2020 döneminde 3243 mezun olmuş 2020-2021 döneninde 5251 yeni öğrenci kaydı 

yapılmış olup mezunlarda da yeni kayıtlarda da kadın sayısı bariz olarak daha fazladır. 

 

2020-2021 döneminde Tıp Fakültesine, Diş Hekimliği Fakültesine, Yabancı Diller 

Yüksekokuluna Spor Bilimleri Fakültesine, Uygulamalı Bilimler Fakültesine ilk kez öğrenci 

kabul edilmiş olup, Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu ve Sağlık Yüksekokuluna artık yeni 

kayıt yapılmamaktadır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 

 

4.1 Kurul Kararları 

 

Tablo 21: Kurul Kararlarına İlişkin Bilgiler 
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2019 yılı Yıllık Faaliyet Raporunun, TUİK tarafından TR52 (Konya-

Karaman) Bölgesine ait 2019 işgücü, nüfus ve ekonomi istatistiklerinin 

Ocak ayı sonunda yayınlanmasına müteakip İİMEK Yürütme Kurulu 

tarafından hazırlanarak Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 
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Karaman İl Miili Eğitim Müdürlüğünün İşbaşı Eğitim Programlarında 

görevli Denetim Kurulu Üyesi Enver İzzet ATEŞ’in yerine, Barış 

ALHAN’ın asil Zeliha KÖŞKER’in yedek üye olarak 

görevlendirilmesine, 

 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü personeli Hüseyin 

HIZLI’nın başka bir ile atanması nedeniyle hâlihazırda TYP Denetim 
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Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Proje başvurularının, 

karşılarında belirtilen Kurul görüşü ile birlikte yetkili Komisyona 

sunulmak üzere İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesine 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, 27/11/2019 tarihli 23479347 

sayılı yazısı ile teklif edilen aşağıdaki okullarda belirtilen alanlarda 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında faaliyete başlamak üzere Mesleki 

Eğitim Merkezi Programının açılması uygun görülmüş olup gerekli 
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün, 25/11/2019 tarihli 23183072,   

27/11/2019 tarihli ve 23479291, 15/01/2020 tarihli ve 1066955 sayılı 

yazıları ile teklif edilen aşağıdaki okullarda belirtilen alan ve dalların 

2020-2021 Eğitim Öğretim Yılında açılması uygun görülmüş olup 

gerekli işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünce yerine 

getirilmesine 
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Karaman İl Sağlık Müdürlüğünün 13.01.2020 tarih 4083400 sayılı 

yazısı ile Örgün Öğrenim dışındaki öğrencilerin de zorunlu staj/ beceri 

eğitimlerinin 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu kapsamında 

değerlendirilerek ücret ödenmesi önerisi görüşülmüş olup; 

    “Açık öğretim fakültesinin bağlı bulunduğu üniversite tarafından staj 

ve işyeri beceri eğitimi alacak olanların sigortalarının yapılması 

durumunda ve bağlı bulunduğu üniversite ile işyeri arasında yapılacak 

olan sözleşme gereği ücret ödenebileceği şeklinde değerlendirilmesine”  
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 2020-2 Çağrı Dönemine Karaman Çalışma ve İş Kurumuna sunulan 27 

adet Engelli ve Eski Hükümlü Kendi İşini Kurma Projelerinin, 

karşılarında belirtilen Kurul görüşü ile birlikte yetkili Komisyona 

sunulmak üzere Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü 

tarafından İŞKUR Genel Müdürlüğüne gönderilmesine M
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün Sekretaryaya 09/04/2020 

tarihinde ulaşan 01/04/2020 tarih ve 51084525-105.02-E.6084512 sayılı 

yazısında istinaden; 

Yurtdışında işletmelerde beceri eğitimi ve staj yapacak öğrencilerin 

11.sınıf öğrencileri arasından seçilmesine M
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Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 29/06/2020 tarih ve 51084525-

105.02-E.8605538 sayılı, 14/07/2020 tarih ve 51084525-105.02-

E.9348552 sayılı ve 01.04.2020 tarih ve 51084525-105.02-E.6084512 

sayılı yazılarında belirtilen alan ve dalların açılması teklifinin kabul 

edilerek gerekli işlemlerin Karaman İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

tarafından yürütülmesine, 
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 Karaman ili 2020 İşgücü Piyasası Araştırmaları (İPA) çalışması bütün 

sektörleri temsil eden 181 işyerinden oluşan örneklem listesi üzerinden 

Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünce yürütülmekte olup 

çalışmaya ait raporlar yıllık işgücü eğitim planları ile mesleki ve teknik 

eğitim ihtiyaçları için esas kaynak niteliğindedir. 

İşgücü piyasasında eleman temininde güçlük çekilme nedenlerinden 

birisi de yeterli mesleki eğitim almış eleman eksikliğidir. Bu eksikliği 

gidermek üzere İŞKUR tarafından yıllık işgücü eğitim planına uyumlu 

şekilde mesleki eğitim kursları ve işbaşı eğitim programları 

düzenlenmektedir. 

 

2021 yılı Yıllık İşgücü Eğitim Planına esas teşkil etmek üzere, ilimizde 

2021 yılında hangi alanlarda mesleki eğitim verilmesi gerektiğine dair 

önerilerin en geç 18/12/2020 tarihine kadar Karaman Çalışma ve İş 

Kurumu İl Müdürlüğüne iletilmesine ve Karaman İli 2021 Yıllık İşgücü 

Planının 2021 Ocak ayında yapılacak olan Kurul toplantısına 

sunulmasına, 
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İlimizde Çağrı Merkezi olarak faaliyet gösteren 8220 İş Kolu Koduna 

sahip ASSİSTT Rehberlik Ve Müşteri Hizmetleri Anonim 

Şirketi’nin (SGK Sicil No: 28220010110188610700155, Vergi No: 

0910494382) 02/09/2020 tarihinde Karaman Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğüne yapmış olduğu Uzaktan Çalışma Yöntemiyle İşbaşı 

eğitimi Düzenlenmesine dair talebi değerlendirilmiş olup; 

, “İşkolu Kodu 8220 Olan İşverenlerle Belirli Mesleklerde Uzaktan 

Çalışma Yöntemiyle İşbaşı Eğitim Programı Düzenlenmesine İlişkin 

Genelge” kapsamında ASSİSTT Rehberlik Ve Müşteri Hizmetleri 

Anonim Şirketi’nin ve aynı işkoluna sahip firmaların talepleri halinde 

“Müşteri Temsilcisi”, “Müşteri Hizmetleri Görevlisi/Asistanı”, “Çağrı 

Merkezi Müşteri Temsilcisi” ve “Çağrı Merkezi Elemanı” 

mesleklerinde 31/12/2020 tarihine kadar başlatacakları İşbaşı eğitim 

Programlarının her türlü denetim ve kontrol imkânlarının sürekli 

gözden geçirilmesi şartıyla uzaktan çalışma yöntemiyle 

uygulanabilmesine,  
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4.2 Kurslar 

 

Tablo 22 a: Kurslara İlişkin Veriler 

İşgücü Yetiştirme Kursları-Genel 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEYVE TOPLAMA İŞÇİSİ 1 95 20 115  15  

KİLİM DOKUYUCU (EL TEZGAHI) 1 25 - 25    

ERKEK ÜST GİYSİLERİ DİKİM 

ELEMANI 
1 13 - 13    

ŞİŞ VE TIĞ ÖRÜCÜLÜĞÜ İLE 

OYUNCAK BEBEK YAPIMCISI 

(AMİGURUMİ) 

1 26 - 26    

Toplam 4 159 20 179 9 15 24 

 

Tablo 22 b: Kurslara İlişkin Veriler 

İstihdam Garantili Kurslar 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ERKEK DIŞ GİYSİLERİ DİKİMİ 

ELEMANI 

 

2 27 20 47    

KADIN GİYİM MODELİST 

YARDIMCISI 
3 52 21 73    

DOKUMA KONFEKSİYON 

MAKİNECİ 
4 35 39 74    

Toplam 9 114 80 194 92 69 161 

 

 

Tablo 22 c: Kurslara İlişkin Veriler 

Kendi İşini Kuracaklara Yönelik Kurslar   2020 YILINDA AÇILMADI 

 

Tablo 22 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

Özürlülere Yönelik Kurslar  2020 YILINDA AÇILMADI 

 

Tablo 22 d: Kurslara İlişkin Veriler 

Eski Hükümlülere Yönelik Kurslar 2020 YILINDA AÇILMADI 

 

Tablo 22 e: Kurslara İlişkin Veriler 

Hükümlülere Yönelik Kurslar 2020 YILINDA AÇILMADI 

 

Tablo 22 f: Kurslara İlişkin Veriler 

İşsizlik Sigortası Kapsamında Açılan Kurslar 2020 YILINDA AÇILMADI 
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Tablo 22 g: Kurslara İlişkin Veriler 

TYP 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

TYP GENEL 7 250 94 344 250 94 344 

TYP GÜVENLİK 2 61 19 80 61 19 80 

Toplam 9 311 113 424 311 113 424 

 

Tablo 22 ğ: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM (İEP) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

198 Farkı Meslekte 718 1250 1465 2715 575 750 1325 

Toplam 718 1250 1465 2715 575 750 1325 

 

Tablo 23: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,ğ) 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

MEK (Özel Politika/İstihdam 

Garantisiz) 

4 159 20 179 9 15 24 

MEK (İstihdam Garantili) 9 114 80 194 92 69 161 

TYP 9 311 113 424 311 113 424 

İEP 718 1250 1465 2715 575 750 1325 

Toplam 740 1834 1678 3512 987 947 1934 

 

 

İstihdam Garantili 9 kurs da tekstil sektöründe düzenlenmiştir. Kursiyerlerin % 82’si aynı firmalarda 

veya başka işyerlerinde istihdam edilmişlerdir. 

İEP’ler son yıllarda yoğun şekilde uygulanmakta olup en büyük pay imalata sektöründedir.  
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Tablo 23: İşgücü Piyasası Araştırma Sonuçları İle Kurul Kararları Sonucunda Açılan 

Kursların Karşılaştırılması 

Temininde Güçlük Meslekler 

(2019 İPA Raporu) 

İhtiyaç 

Duyulan 

Eleman 

Sayısı 

Açılan 

Kursun 

Türü 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer 

Sayısı 

İşe Yerleştirilen 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

Pancar Boşaltma Operatörü 51         

Sebze-Meyve ve Ürünleri İsleme 

Operatörü 
10 MEK 1 95 20 115  15 15 

Zihinsel Engelliler Öğretmeni- 

Özel Eğitim 
9         

Forklift Operatörü 8 İEP 2  2   1  

Ağaç Biçme Makinesi Operatörü 

(Hızarcı-Keresteci) 
8         

Gıda Teknikeri 8         

Şoför(Yolcu Tasıma) 7         

Gıda Mühendisi 6         

Frp (Ctp) Kalıpçısı 5         

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 5 İEP 3  4   3  

Diğer 127         

TOPLAM          

 

2019 İPA raporlarına göre TGÇM ler içerisinde yer alan Zihinsel Engelliler Öğretmeni- Özel Eğitim, 

Gıda Teknikeri, Gıda Mühendisi, Şoför(Yolcu Tasıma) mesleklerinde zaten MEK düzenlenmesi 

uygun olmayıp İEP olarak da talep gelmemiştir. Sebze-Meyve ve Ürünleri İsleme Operatörü 

mesleğinde de Meyve Toplama Kursu açılmış kurs meyve işleme içeriğine de sahiptir.  

 

 

Kurs ve Programlar tamamen işverenlerin talebi üzerine açılmaktadır.  
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GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

15 13 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Özürlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2020 de Açılmadı    

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2020 de Açılmadı    

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs Sayısı 
Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

2020 de Açılmadı    

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

9 311 113 424 

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

3 364 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1250 1465 2715 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve 

dalların belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 
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Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet   Hayır 

4. İlde kayıtdışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

 Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 

 


