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SUNUS

AB’ye tam iiye olma hedefiyle ¢alisan Tiirkiye nin, bu hedefe ulasabilmesi, her alanda AB’nin tiim
birlik iiyelerine bir standart ilke olarak koymus oldugu, dlgiileri yakalamasi ile miimkiin olabilecektir.

S6z konusu alanlarin en dnemlilerinden birisi de hi¢ kugkusuz isgiicli piyasasidir. Bu piyasada, arzin
karsilanabilmesi i¢in yeterli talebin olusturulamamasi, isgiiciine her gecen giin yeni katilimlarin oldugu
iilkemizde, igsizlik problemini daha da arttirmaktadir.

Son yillarda, asag1 yonlii bir issizlik oranimiz olsa da ‘Issizlik’ biiyiik bir “sorun” olarak, hem
tilkemizde hem de diinyada, halen giincel ve 6nemli bir meseledir.

Issizlik; ekonomik sonuclarmin yaninda, aym zamanda toplumsal bir sorundur. Bu durum, bir
yandan tiim diinyada yoksulluga neden olurken, diger yandan da bireyler lizerinde sosyal dislanmiglik
duygusunu, beraberinde getirmektedir.

Ayrica bu soruna daha genis bir yelpazeden bakildiginda da gelismislik farki gozetmeksizin, hemen
her {ilkenin, issizlik problemi ve neden oldugu sosyal sorunlarla artik daha sik karsilastigi goriinmektedir.

Bu nedenle; Isgiicii piyasasi analiz bilgileri, insan kaynaklarinin olusturulmasinda biiyiikk 6nem
tasimaktadir. Ayn1 zamanda bizler icin bu veriler, “Ulusal Isgiicii ve Istihdam Politikalarinmn
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 6nemli bir yol gdstericidir.

limiz, %16,7 ile 2012 y1il1 igerisinde, net gd¢ hiz1 en yiiksek 5. il olmustur. Gégle birlikte ilimizde,
nitelikli ve niteliksiz isgiicii talebimiz de ayn1 oranda artmaktadir.

Bu veriler dogrultusunda, 10 ve {izeri calisana sahip firmalarla, yiiz ylize yapilan gorlismeler
sonucunda; hangi sektdrde ve meslekte kag kisi ¢alistigi, acik isler ve onlimiizdeki 1 yil i¢in ihtiya¢ duyulan
meslekleri tespit etmek amaciyla Mayis-Haziran doneminde Tekirdag Isgiicii Piyasasi Arastirmasi
gerceklestirilmistir.

Konuyla ilgisi bakimindan yapilan Isgiicii Analizinin; sektdrlerde ihtiyag duyulan isgiiciiniin tespit
edilmesi, niteliksiz isgiiciiniin egitilmesi ve nitelikli isgiiciiniin dogru kullanilmas1 yoniinde, bizlere saglikli
bir tespit i¢in, yol gdsterecegine ylirekten inantyorum.

Ben bu arastirma raporunun hazirlanmasinda emegi gecen, basta Tekirdag Calisma ve Is Kurumu 11
Midiiriimiiz Serafettin Kiigiik Bey’e ve sahsinda, tiim personeli ile arastirma kapsaminda yiiz yiize
goriisiilen; isveren ve onlarin temsilcilerine, c¢aligmaya vermis olduklar1 katkilardan dolay:r tesekkiir
ediyorum.

Ali YERLIKAYA
Tekirdag Valisi



ONSOZ

Isgiicii Piyasasina ydnelik aktif ve pasif politikalarin uygulanmasinda Kurumumuz dnemli gorevler
iistlenmistir. Dogrudan veya dolayli olarak istihdami arttirmayz, iscilerin niteligini gelistirmeyi ve bdylelikle
isgliciiniin istihdam edilebilirligini arttirmay1 hedeflemektedir.

Kalkinmanin temeli istihdamin artirtlmasi; issizligin azaltilmasi, isgiicii piyasasinin gelistirilmesi,
isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistirilmesine baglhidir.
Yerel istihdam politikalarin olusturulmasinda yerel isgiicii piyasast analizleri 6nem kazanirken, ulusal
istihdam politikalarin olusturulmasinda iilke genelinde yapilan Isgiicii Piyasasi Analizleri (IPA) 6nem
kazanmaktadir.

Yerel isgiicli piyasasi analizleri bolgesel farkliliklarin izlenmesi, yerel diizeyde igveren ve is arayan
eslestirmelerinin  saglanmasi, orta vadede isverenler tarafindan talep edilen becerilerin issizlere
kazandirilmasi ve uygulanan isgiicii politikalarinin etkilerinin izlenmesinde son derece énemli ¢aligmalardir.
IPA kisa vadede sadece mevcut beceri ihtiyaglarmi degerlendirmek degil, uzun vadeli bir bakis agis1 da
olusturur. Yani gelecekteki ihtiyaclar1 ongorerek bu ihtiyaclara aktif olarak yon vermeyi saglayan istthdam
ve egitim politikalarmn olusturulmasinda da kilit calismalar, Isgiicii Piyasas1 Analizleridir.

Istihdamin artirilmast ve igsizligin azaltilmasi, isgiicii arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesi ve
buna uygun politikalarm gelistirilmesine baglidir. Bu rapor bu hedef dogrultusunda Ilimizin isgiicii
piyasasini ortaya koymak iizere hazirlanmustir.

Isgiicii piyasas: talep boyutunu tespit edebilmek amaci ile 2012 yilindan baslayarak yilda bir kez
olmak iizere periyodik isgiicii piyasas talep arastirmasi yapilmasi planlanmistir. Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirliigii ve Antalya Valiligi destegi ile uygulamasi ilk kez 2012 Mayis ve Haziran aylarinda yapilan bu
aragtirma ile Tekirdag ilinde mevcut, ge¢gmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimler izlenecektir. Arastirma 10 ve daha fazla calisan1 olan 6zel sektorde faaliyet
gosteren igyerlerine uygulanmistir.

Son yillarda Tekirdag ilinde, goce ve yeni yatirimlara bagli olarak isgiicii arz ve talep dengesinde
degisiklikler gézlenmektedir. Bu degisimlerle birlikte firmalarin farkli mesleklerde eleman a¢ig1 olusmakta,
istihdam edilenler igin devamli olarak is piyasasinin icine ve disina dogru akislar goriilmektedir. Isgiicii
Piyasas1 Analiz Calismasi, glinlimiizde hangi mesleklerde beceri ve yeterlilige ihtiyag duyuldugu, ileride
hangi beceri ve yeterliliklere ihtiya¢ duyulacaginin yani sira, c¢alisanlarin mevcut yeterlilik profilleri ile
ihtiya¢ duyulan yeterlilik profilleri arasindaki farkliliklar konusunda bilgi saglayacaktir.

Bu raporun hazirlanmasina kuskusuz en biiylik destek, degerli zamanlarin1 ayiran isverenlerimizden
gelmistir. Anket c¢aligmasinda sorulara verilen cevaplar bize gelecekteki calismalarimizda rehberlik
edecektir.

Bu vesile ile katki saglayan isverenlerimize, raporun hazirlanmasma destek veren ISKUR
personeline tesekkiir eder, yaymin basta il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu iiyeleri, isverenler, STK’ lar
ve Sosyal taraflarin ¢aligmalarinda yararli olmasini dilerim.

Serafettin KUCUK
11 Miidiirii
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YONETICi OZETi

Gliniimiizde isgiicii piyasasi konusunda saglikli ve giivenilir verilerin elde edilmesi 6nemli bir
sorun olusturmaktadir. Ozellikle iilkemizde, degisik veri kaynaklarmnin bulunmasi ve bu kaynaklarin
yontem, tanim ve kapsam bakimindan farkliliklar igermesi cogu kez saglikli bir inceleme ve
uluslararas1 karsilagtirmalar yapilmasini zorlastirmaktadir. Ayrica bu verilerin giivenilirligi hakkinda
da kuskular bulunmaktadir. Ulkemizde isgiicii piyasasina iligkin veri kaynaklar1 Genel Niifus Sayimu,
Tiirkiye Istatistik Kurumu(TUIK) tarafindan yapilan Hane Halki Isgiicii Anketinin yaninda Tiirkiye s
Kurumu tarafindan yapilan Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi(iPA) biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Bu anlamda tilkemizde isgiici piyasasi ile ilgili olarak, verilerin diizenli bigimde ve istatistiki
yontemler kullanilarak hazirlanmasi bakimindan IPA sonuglar1 6zel bir dnem olusturmaktadir. Isgiicii
Piyasast Arastirmasi, Tekirdag ilinde 15 Mayis-30 Haziran déneminde Tiirkiye Istatistik
Kurumu(TUIK) tarafindan belirlenen 10+ calisana sahip 1.954 firmanin, isveren ve isveren
temsilcileri ile yiiz yiize yapilan goriismeler sonucunda Tekirdag Calisma ve Is Kurumu biinyesinde
calisan is ve meslek danigmani tarafindan isyeri ziyaretleri gergeklestirilerek veriler toplanmistir. Bu
caligma ayn1 donemde Tekirdag ilinde oldugu gibi tiim Tiirkiye genelinde de yapilmis bir ¢aligmadir.
Arastirma sonucunda Tekirdag il miidiirliigii tarafindan derlenen veriler ‘Tekirdag Isgiicii Piyasas:
Analiz Raporu’ olarak kamuoyuyla paylasiimstir.

Bu rapor kapsaminda, Tekirdag isgiicii piyasasinin 6nemli unsuru olan ekonomik verilerin
yani sira niifus, egitim ve genel isgiicii gostergeleri ayr1 ayri incelenmis olup Tekirdag ilinin isgiici
piyasasi genis bir cercevede ele alinmistir. Ayrica isglicii piyasasinin analizi i¢in gerekli olan
mesleklere gore acik is orani ve sektorlere gore acgik is orani ilk kez bu kadar genis 6rneklemde
incelenmis ve rapora yansitilmistir.

Bu calismasinin, resmi bir kurum tarafindan, genis bir 6rneklemde yapilmasi ve sonuglarinin
yayinlanmasi Isgiicii Piyasasi Analiz Raporu kamuoyunda &nemli bir Veri kaynagi konumuna
getirmistir.



GIRIS

Bu rapor, Calisma ve Is Kurumu Tekirdag il Miidiirliigii tarafindan 15 May1s-30 Haziran
doneminde yapilan Isgiicii Piyasas1 Analiz Calismasmin sonucu olarak ortaya ¢ikmustir. Rapor iki
boliimden olusmaktadir. Bu béliimler hazirlanirken Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun (TUIK) ve
ISKUR’ un verilerinden yararlanilmis olup bunlar grafik ve tablolarla gorsel hale getirilmistir

Birinci boliimde Tekirdag’in isgiicii piyasasinin genel bir gériiniimii ele alinmis olup, isgiicii
piyasasinin unsurlart olan ekonomik veriler, niifus gostergeleri, egitim gostergeleri, genel isgiicii
gostergeleri ve ISKUR’a kayith isgiicii gostergeleri ayri ayri incelenmistir. Ekonomik verilerde;
Tekirdag ilinin ve TR21 bolgesinin sektorlere gore paylari, yatirim tesviklerindeki konumu gibi
konular yorumlanmistir. Niifus gostergelerinde; Tekirdag’in ve TR21 bdlgesinin niifus hareketleri,
ilin gb¢ hiz1 ve demografik yapisi irdelenmistir. Egitim gostergelerinde; calisma yasi niifusu egitim
durumlarma gore siniflandirilmistir. Genel isgiicii gostergelerinde; isgiiciine katilim ele alinmis ayni
zamanda igsizligin il ve TR21 bolgesindeki nedeni ve sonuglart iizerinde durulmustur. Raporun
birinci boliimiiniin son kisminda ISKUR’ a kayith isgiicii gdstergeleri ayr1 ayri ele alimmistir. Bu
béliimde Tiirkiye Is Kurumu 2013 Istatistik Yilligi verileri ile 2013 yili Tekirdag Calisma ve Is
Kurumu Il Miidiirliigii verileri 1s18inda Tekirdag ilinde kayith isgiicii ve kayitl issiz verileri, acik is
sayilari, kuruma yapilan bagvurular, ise yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslar1 6zetlenmistir.
Kuruma yapilan bagvurularla ise yerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari
acisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar i¢in gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir
sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri kaynagidir.

Ikinci boliimde ise; isgiicii talep arastirmasinin sonuglarina yer verilmistir. Bu bashik altinda
isyerleri ve mevcut istihdam incelenmis olup sektorlere gore isyerleri sayisi ve sektorlere gore calisan
oranlar1 gibi veriler kullanilmistir. Acik isler bakimindan; en ¢cok hangi mesleklerde acik is oldugu,
bunlarin hangi yollarla karsilandig1 gibi konular ele alinmistir. Temininde giicliik ¢ekilen meslekler
incelenmistir. Isgiicii piyasasi arastirmasinda 2013 yili verileri onemli oldugu gibi, gelecegin
planlanabilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir. Bu gergevede kitabin ikinci boliimiinde gelecek
donem istihdam egilimleri basligi altinda: istihdam artis1 veya azalis beklenen meslekler konusu da
irdelenmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli i¢in ayr1 ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina
WWW.iskur.gov.tr adresi tizerinden erisebilirsiniz.



http://www.iskur.gov.tr/

BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1SGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Tekirdag Isgiicii Piyasasii incelerken ekonomi ve niifus Verilerini géz oniinde bulundurmak
gerekmektedir. Ilin ekonomik gdstergeleri, niifusun nitelikleri (egitim, yas, cinsiyet ), niifus artisimnin
nedenleri, kamu ve 6zel sektdr yatirimlart (tesvik oranlari, girisimci sayisi) gibi veriler, ilin
gelismislik diizeyini géstermekte ve sahip olunan kaynaklarin ne sekilde yonlendirilmesi gerektigi
konusunda bizlere 151k tutmaktadir.

1.1 Ekonomik Veriler

Gayri safi katma degerde iilke genelinde 11. sirada bulunan Tekirdag (2008) sektorler bazinda
incelendiginde, TR21 bolgesi i¢in aldig1 pay sektdr bazinda 2004-2008 yillar1 arasinda 0,2 puanlik bir
artis gdstermektedir. Ug ana sektdr bazinda incelendiginde Tarim sektérii 2004 ‘de % 3,8 pay alirken
2008’e gelindiginde bu oran % 0,1 puan gerilemis; Hizmet sektorlii oransal olarak 2004-2007
arasinda % 0,1 puan artarken, 2007 ve 2008 yillarinda degismeyerek %2,2°de kalmis. 2004 yilinda
sanayide %2.9° luk paya sahip Sanayi sektorii devamli yiikselen bir seyir gosterirken 2008 de %0,3
puanlik bir artisla %3,6’ya yiikseldigi goriilmektedir.

Tablo 1: Sektorlere Giore Bolgesel Paylar, TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) (2004-2008)

Y 'égﬁﬁ A TARIM(%) | SANAYi(%) | HIZMETLER(%) KATGQZ%IESGAEFI{ %) SIRA
DAGILIM
2004 38 2,9 2,1 25 12
2005 3,6 3,0 2,2 2,6 12
2006 3,5 3.2 2,3 2,6 11
2007 3,6 33 2,2 2,6 11
2008 37 3,6 2,2 2.7 11

Kaynak: TUIK

Tirkiye’de 2004-2008 doneminde sanayi ve tarim sektorii biiyilirken, gayri safi katma deger
(GSKD) olarak sektorel bazda kiigiilmiistiir. Hizmet sektorii ise lilke ve bolgesel olarak biiyiimesini
sirdiirmiistiir. Hizmet sektorii 2008 sonu itibariyle lilkemizde %64,3 oraninda yer alirken, TR21
bolgesinde %52,9 ile bu degerin altinda kalmistir. Sanayi sektoriinde ise 2004-2008 yillar1 arasinda
iilke genelinde 0,8 puanlik bir azalis gézlenirken, TR21 bdlgesinde devamli bir yiikselis gostermis ve

2008 sonu itibari ile %35,6’ya ulagmustir.
Tablo 2: Sektorlerin Gayri Safi Katma Deger icindeki Paylari, TR21(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) (2004-2008)

YILLARA TARIM SANAYI HIiZMET
ngllgM TR21 (%) TU‘;,}E)IYE TR21 (%) | TURKIYE (%) | TR21 (%) TUI(‘;O()IYE
2004 16,4 10,7 32,8 28,0 50,7 61,3
2005 149 10,6 32,9 28,0 52,2 61,3
2006 125 9.4 34,0 28,2 53,5 62,4
2007 11,7 85 35,1 27,8 53,2 63,7
2008 115 85 35,6 27,2 52,9 64,3

Kaynak: TUIK



TR21 bolgesine bakildiginda, sanayi ve hizmet sektoriinde artis gdzlenmektedir. 2004-2008
donemi incelendiginde sektorel olarak en ¢ok artis sirasiyla Sanayi sektoriinde (%103,2), Hizmet
sektoriinde (%95,1) ve Tarim sektoriinde(%31,3) gerceklesmistir.

Tablo 3: Ana Sektorlere Gore Tiirkiye ve TR21 Bolgesi GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlar: (%)

YILLARA GayFISSflell‘(atma Tarim Sanayi Hizmet
Gg")RE 5

DAGILIM TURKIYE | TR21 | TURKIYE | TR21 | TURKIYE | TR21 | TURKIYE | TR21
2004-2005 15,5 19,8 14,6 8,6 15,8 20,0 15,6 23,2
2005-2006 16,9 19,0 3,2 0,1 17,7 23,0 18,9 21,9
2006-2007 12,9 12,4 2,7 48 11,1 16,1 15,2 11,8
2007-2008 13,3 16,9 12,3 15,3 11,0 18,5 14,4 16,2
2004-2008 72,7 87,3 36,4 31,3 68,0 103,2 81,2 95,1

Kaynak: TUIK

Kisi basina GSKD: Bolgesel katma degerin niifusa bolinmesiyle elde edilen bir gostergedir.
TUIK verilerine gore, 2004-2008 déneminde Tiirkiye kisi basi GSKD ortalamasinin %84 oraninda
arttig1 goriilmektedir. 2004°te 5,103 USD olan Tiirkiye Kisi bas1 katma degeri, 2008 itibariyle 9,384
USD diizeyine yiikselmistir. 2004-2008 doneminde TR21 bolgesinde ise kisi bast GSKD %94
oraninda bir artis gézlemlenmektedir. 2004°te 6.300 USD olan TR21 kisi bas1 GSKD 2008 itibariyle
12.243 USD diizeyine yiikselmigtir. 2008 yili itibariyle 26 Diizey 2 bolgesi iginde TR21 Bolgesi
12,243 USD’ lik kisi bas1 katma degeri ile 5. sirada yer almaktadir.

Tablo 4: Kisi Basina GSKD Paylar1,TR21 ve Tiirkiye, 2004-2008, TL/USD ($)

TR21

2004 2005 2006 2007 2008

TL 9.022 10.617 12.426 13.733 15.682
UsD ($) 6.300 7.878 8.625 10.567 12.243

TURKIYE

2004 2005 2006 2007 2008
TL 7.307 8.338 9.632 10.744 12.020
UsD ($) 5.103 6.187 6.686 8.267 9.384

Kaynak: TUIK

Tekirdag ili toplam kamu yatirimlarinin %0,3’liik pay1 ile 52. sirada yer almaktadir. Tekirdag
ili kendisine diigen payin %37,2’sini egitime aktarmaktadir. Bu yatirimlar1 diger kamu yatirimlart ve
saglik yatirimlari takip etmektedir. Imalat ve turizm sektdrii kamu yatirrmlarindan pay almamustir.

Sekil 1: Kamu Yatirnmlarinin Sektorlere Gore Dagilimi, Tekirdag, Tiirkiye, 2012

37,2
40,0 - 336
30,0 - 24,8 24,0
19,5
20,07 11,7 12,1
- 97 93 /
10,0 - 4 5,8
18 0,1 0,0 04 02
0.0 . . . _ am— .
’ TARIM MADENCILIK ENERJI HABERLESME KONUT EGITIM SAGLIK HiZMETLERI
m TEKIRDAG ®m TURKIYE

Kaynak: Kalkinma Bakanhg
2.Tesvik bolgesinde yer alan Tekirdag’da, Ekonomi Bakanligi verilerine gore, Yerli
yatirimcilarin sabit yatirrm toplami 1.176 milyon TL’dir. Bu yatirimlarla 3.736 kisilik istihdam
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saglayacak tesvik belgesi olusturulmustur. Yerli yatirimcilara sektorel olarak en fazla yatirim tesviki
%65,4 ile Imalat sektdriinde verilmekte olup 2.900 kisilik istihdam saglanmasi beklenmektedir.
Imalat sektoriinii , %17,6’lik oran ile Enerji sektorii takip etmektedir. Bu sektdrde sadece 20 kisilik

bir istihdamin saglanabilmesi sektérdeki yatirimlarin oldukga maliyetli oldugunu gostermektedir.

Tablo 5: 05.08.2013 Tarihli Yatirim Tesvik Belgeleri, Tekirdag, Tiirkiye

Sektor Sabit Yatirnmlarin Toplanm (Milyon TL) Istihdamin Toplanu
Tekirdag Tiirkiye Tekirdag Tiirkiye
ENERJI 207 12.659 20 3.505
HiZMETLER 146 15.188 678 56.730
IMALAT 769 26.843 2.900 75.515
MADENCILIK 7 2.207 16 8.092
TARIM 47 790 122 3.045
Genel Toplam 1.176 57.688 3.736 146.887

Kaynak: Ekonomi Bakanhg:

Yatirim tesvikleri altyapi, isgiicli ve cografi avantaj gibi pek ¢ok faktore baglidir. Tesvikler,
tim illerde aynm1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek icin yatirim
tesviklerinden, kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar1 ve kendi kaynaklarimi birlikte diisiinmek
gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine bakmak ilin genel
ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verilerine gore; Tekirdag ilinde yeni agilan ve
kapanan isyeri 2013 yili ilk 8 ayinda, 2010 yilina gore kapanan sirket sayisindaki % 24 artig goze
carpmaktadir.

Gecmis yillara bakilirsa, Tekirdag ilinde degisim en ¢ok gergek kisi isletmelerde yasanmis
olup kurulus ve kapanig oranlarinda artislar goriilmiistiir. Kooperatiflerde ise degisimin en az
yasandigini, kapanma oranlar1 ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugunu sdylemek
miimkiindiir.

Tablo 6: Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri, Tekirdag

TEKIiRDAG iLi KURULAN/KAPANAN SiRKET iSTATiSTIKLERI
) KURULAN TASFIiYE KAPANAN
YILLARA GORE — —
DAGILIMI = : @ 3 = : = : 7
o ° (a o =
2 | o <z 2 ol £ |0 ol
g2 | g =S 21212 |¢2 %Y
773 ?g = (78 773 5 =
TEKIRDAG-2013
(OCAK-AGUSTOS) 259 9 767 68 19 | 68 | 19 321
TEKIRDAG-2012 205 | 11 1.192 126 | 26 | 96 | 23 744
TEKIRDAG-2011 469 | 11 1.060 113 | 29 | 84 | 26 530
TEKIRDAG-2010 421 | 29 863 91 51 | 55 | 25 513

Kaynak: TOBB

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yapi arasinda ciddi bir iliski vardir. Calisma cagi, niifusun
artmasi veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarin1 dogrudan etkilemektedir.

Tekirdag iline iligkin 2012 yili Adrese Dayal1 Niifus Sistemi sonuglarina bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 852.321 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifus ile Tekirdag ili Tiirkiye toplam
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niifusunun %1,1’ini olusturmaktadir. ilin niifusu igerisinde kadim-erkek oran1 ise % 51,5 erkek ve %

48,5 kadin seklindedir.
Sekil 2: Yas Gruplarina Gére Niifus (bin kisi), Tekirdag, 2012
TEKIRDAG
Yas grubu Toplam Erkek Kadin
'0-14' 18.2013 93.650 88.363
'15-19' 62.068 32.694 29.374
'20-24' 69.695 38.830 30.865
'25-29' 76.216 39.544 36.672
'30-34' 83.133 43.765 39.368
'35-39' 71.011 37.197 33.814
'40-44' 63.207 33.023 30.184
'45-49' 56.741 29.241 27.500
'50-54' 50.869 25.880 24.989
'55-59' 43.202 21.770 21.432
'60-64' 31.816 15.820 15.996
65+ 62.350 27.710 34.640
Toplam 852.321 439.124 413.197

Kaynak: TUIK

Tekirdag ilinin niifus biiytlikliigline gore niifusu en fazla olan iki ilgesi Corlu (%32,1) ve
Cerkezkdy (%21,1) diir. Marmara Ereglisi (%2,5) ve Murathi (%3,1) ise niifusu en az olan il¢eleridir.

Sekil 3: flceler Niifus Yiizde Oram Tekirdag, 2012
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Kaynak: TUIK

Sanayi alanindaki yatirimlarla son donemlerin parlayan yildizi olan Tekirdag 2012 yili
verilerine gore % 16,7’°lik net gé¢ hiz1 ile en ¢ok go¢ alan iller arasinda besinci sirada yerini almistir.
2008-2012 yillar1 arasinda da net go¢ hizinda devamli bir artig gézlemlenmektedir. Tekirdag iline en
cok gd¢ veren illere bakildiginda siras1 ile Istanbul, Edirne ve Kirklareli gibi cevre illerden

gerceklesmistir.
Tablo 7: Yillara Gore Niifus, Alinan Gog, Verilen Gi¢, Net Gog ve Net Gog Hizi, Tekirdag, 2012
Yil ADNKS 2012 Niifusu | Aldig1 Go¢ | Verdigi Go¢ | Net Go¢ | Net Go¢c Hiza
2011-2012 852.321 42.155 28.042 14.113 16,7
2010-2011 829.873 42.265 28.620 13.645 16,6
2009-2010 798.109 41.307 29.433 11.874 15
2008-2009 783.310 37.655 29.066 8.589 11

Kaynak: TUIK



Tekirdag ilinde ¢alisma yas1 niifusu (15-64) 607.958 kisidir. Bu grubun toplam niifus igindeki
oran1 %71,3’e karsilik gelmektedir. Bu da %67,6 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. Calisma
yas1 niifusunun Tekirdag ilindeki toplam g¢alisma niifusu cinsiyet dagilimi agisindan incelendiginde
%52,3’liniin erkek ve %47,7’sinin kadin oldugu goriilmektedir. Tekirdag ilinde 0-14 yas araliginda
yer alan g¢ocuklarin orani ise %21,4’diir; bu oranla Tiirkiye ortalamasi olan %24,9’luk orandan
diisiiktiir. Tekirdag ilinde 65 yas istii niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %7,3 ile %7,5’lik
Tiirkiye ortalamasina hayli yakindir.

Sekil 4: Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus(%), Tekirdag, 2012

o
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Kaynak: TUIK

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda; Tekirdag ili toplam niifusunun %69,1°1 il veya
ilce merkezlerinde, %30,8’i ise belde veya koylerde yasamaktadir. Il veya ilge merkezlerinde
yasayanlarin orani Tirkiye genelinde ki %77’lik oranin altinda yer almaktadir. Tekirdag ilinde kirsal
alanda yasayanlarin ise Tiirkiye ortalamasinin (%22) tizerinde oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Tekirdag, 2012

illilge merkezi Belde/Koy Toplam

Toplam Erkek Kadin| Toplam Erkek Kadin| Toplam Erkek Kadin

2009 530.278 | 272.897| 257.381| 253.032| 129.892| 123.140| 783.310| 402.789| 380.521

e 2010 545.481 277.246 268.235 252.628 | 129.498 | 123.130 798.109 406.744 | 391.365

2011 572.359 | 295.258| 277.101 257514 | 132.194| 125.320| 829.873| 427.452| 402.421

2012 589.049 | 302.746| 286.303 263.272 | 136.378| 126.894| 852.321| 439.124| 413.197

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Tekirdag ilinin egitim durumuna gore niifusu incelendiginde, lise alti egitimde Tiirkiye
oranlarina paralel bir seyir izlemektedir.Niifusun biiylik ¢ogunlugunu lise alt1 egitimliler olusturmakta
olup okuma-yazma bilmeyenlerin oran1 %2,3 ile Tirkiye ortalamasimin (%4,9) yaklasik yarisina
tekabiil etmektedir. Yiiksekokul ve {istii egitim durumlarinda ise; Tiirkiye ortalama degerlerinin
altinda degerler goze carpmaktadir. Bu duruma gerekce olarak Tekirdag ilinin gelisen sanayisi ile
cok gb¢ almasi ve bu goglerin biiyiik bir cogunlugunu lise alt1 egitimlilerin olusturdugu sdylenebilir.




Sekil 5: Egitim Diizeyine Gore Niifus(%), Tekirdag, Tiirkiye, 2012
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Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuclar

Yas bagimlhihik Orani: Bir tilkede ¢alisan (15-64) her 100 kisinin, bakmakla yiikiimli oldugu
caligmayan (0-14 ile 65+) kisi sayisidir. Bu oran ¢ocuklar i¢in ve yaslilar i¢in ayr1 ayr1 hesaplanarak
iilkelerin gelismislik seviyeleri ortaya ¢ikarilir.

Asagida yer alan grafikte, secilmis yillar itibariyle yas bagimlilik oranlar yer almaktadir. Yas
bagimlilik oranlarindaki degisime bakildiginda, ¢alisabilir niifus lizerindeki bagimlilik etkisinin
zaman igerisinde azaldig1 gortilmektedir.

Bir iilkede ¢alisan niifus ne kadar ¢ok ise o lilke i¢in o kadar gelismistir diyebiliriz. Bu sebeple
iilkeler i¢in yas bagimlilik oranlarinin yiiksek ¢ikmasi istenen bir durum degildir. Tekirdag ili
incelendigi zaman genel bagimlilik oraninin (GBO) bir bileseni olan ¢ocuk bagimlilik oraninin
(CBO) diistiigii buna karsilik yasli bagimlilik oranin’ da (YBO) tedrici de olsa bir artis oldugu
gozlemlenmektedir. Cocuk bagimlilik oranmin diismesindeki sebeplerden birisi kadin c¢alisan
sayisinin her gegen giin artmasi ve buna bagli olarak ¢ocuk sayisindaki artigin azalmasi gosterilebilir.

Sekil 6: Yas Bagimhlik Oram(%), Tekirdag, 2010-2012

50 -

41,0 40,3 40,2

40 m CBO

mYBO
m GBO

30

20

10

0

2010 2011 2012

Kaynak: TUIK

1.3 Egitim Gostergeleri

Tekirdag ilinde ¢aligma yas1 niifusuna iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda; en carpict
nokta bu grup niifusun biiyiik boliimiiniin (%62,1) lise alt1 egitimlilerden olusmasidir. Bunu lise veya
dengi okul mezunlar (%25,2) izlemektedir. Tekirdag ilinde ¢aligma yas1 niifusunu; toplam %1,2 ile
okuma yazma bilmeyen, %3,7 ile okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifus
olusturmaktadir. Yiiksekokul/iiniversite ve yiiksek lisans/doktora sahibi ¢alisma yas1 niifus ise toplam
niifus icerisinde ki pay1 sadece %9,9’lik bir orana sahiptir.
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Tiirkiye genelinde ¢alisma yasindaki kadinlarla erkekler arasinda egitim agisindan kadinlarin
aleyhine bir esitsizlik gozlenmektedir. Egitim seviyesi yiikseldik¢e ¢alisma yasindaki kadin sayisi da

azalmaktadir.

Sekil 7: Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Tekirdag, 2012
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Kaynak: TUIK

Tekirdag ilinde 2011/2012 egitim-6gretim yilinda ortadgretimde okuyan toplam 6grenci sayisi
25.762 iken 2013 yilinda %4.6° lik bir artis ile 26.939 olmustur. Mesleki ve teknik ortadgretimde
okumakta olan toplam &grenci sayis1 24.372 iken 2013 yilinda %4,7’lik bir atis ile 25.510’a
yiikselmistir.

Tablo 9: Ortabgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Tekirdag, 2011-2013

Doénemler Genel Ortaogretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
2011/2012 25.762 24.372
2012/2013 26.939 25.510

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2011-2012/2012-2013

[lin istihdam gostergeleri agisindan, ilkdgretimden ortaokula ve ortaokuldan yiiksekdgretime
geciste goriilen okuldan ayrilmalar ¢ok dnemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isgiictidiir.
Bu kesim ilk kez ig arayan kesim olarak oncelikle potansiyel issiz olarak isgiicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isgiicii piyasasi disinda yer
alacaktir.

2010-2011 ve 2011-2012 donemleri okullara yeni kayitlar agisindan karsilastirildiginda,
Tirkiye genelinde ilkogretim okullarina yapilan yeni kayitlardaki artis ayni sekilde Tekirdag ilinde de
goriilmektedir. Bu durumun kismen Tekirdag ilinde ki niifus artis hizindan kaynaklandigi
diistinilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelinde bir azalis varken, Tekirdag ilinde tam
tersi bir durum gozlenmektedir. Ayni sekilde mesleki ve teknik ortaggretim okullarina kayitlarda da
artis oldugu goriilmektedir.

2010-2011 ve 2011-2012 donemleri i¢in ilkogretimden ve ortadgretimden mezun Ggrenci
sayisina bakacak olursak; Tiirkiye genelinde ve Tekirdag ilinde mesleki ve teknik ortadgretim
okullarindan mezun olan Ogrencilerin sayisindaki artis dikkati ¢ekmektedir. Tekirdag ili igin
ilkogretim ve genel ortadgretim mezun sayilarinda iki donem arasinda farkliliklar goze carpiyor.
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[Ikdgretimde bir miktar artis gdzlenirken, genel ortadgretimde azda olsa bir azalis gdzlenmektedir.
Tekirdag ilinde 2010-2011 donemi sonunda ilkégretimden mezun olan 6grenci sayist ile 2011-2012
doneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda
612 ogrencilik bir fark vardir. Ilkdgretim mezunlarinin %35,3’{ine tekabiil eden bu kesimin kismi
oranlarda orgiin 6gretime devam etmedigi, agik 0gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden
ayrildig1 disiiniilebilir. Yeni kayitlarda Tiirkiye genelinde 2013 yilinda bir 6nceki yila gére Mesleki

ve Teknik Ortadgretime %24°lik bir artig géze ¢carpmaktadir. Bu oran Tekirdag ilinde %18,9’dur.
Tablo 10: ilk ve Ortaégretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Tekirdag, 2011-2013

TURKIYE
Egitim-Ogretim Donemi . i i
8 & Ilkogretim Genel Ortaogretim MESIekl_xe T(,ekmk
Ortaogretim
2011/2012 donemi yeni kayit 1.285.550 513.896 525.069
2012/2013 donemi yeni kayit 1.756.618 476.823 651.734
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi 1.226.473 392.064 314.448
2011/2012 donem sonu mezun sayisi 1.252.147 380.548 651.734
TEKIRDAG
Egitim-Ogretim Donemi . i i
& & flkégretim | Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik
Orta6gretim
2011/2012 donemi yeni kayit 11.651 4.649 5.839
2012/2013 donemi yeni kayit 16.581 4.555 6.941
2010/2011 déonem sonu mezun sayisi 11266 4.015 3.479
2011/2012 déonem sonu mezun sayisi 12.044 3.962 4.170

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim

1.4 Genel Isgiicii Gostergeleri

Isgiicii piyasasinda isgiiciiniin temel &zelliklerini ve istihdamin yapisini degerlendirebilmek
i¢in en kapsaml veriler TUIK’ in Hane halk: Isgiicii Anketi Sonuglarindan elde edilmektedir. TR21
Bolgesi Isgiicii Piyasasini degerlendirebilmek igin pek cok veri bulunmaktadir. Isgiiciine katilima
orani, istihdam orani, igsizlik orani isgiicii piyasasi degerlendirmelerinde bize yardimci olan
gostergelerden bazilaridir.

1.4.1 Isgiiciine Katilim

Tiirkiye geneline bakildiginda isglicii piyasasinin en biiylik sorunlarindan bir tanesi c¢alisma
yast niifusunun, isgiiciine katilim oraninin diisiik olmasidir. Bu sorun her yil Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir. Ozellikle de kadinlarin isgiiciine
katilma oranlarindaki diisiikliik, her ne kadar son bir ka¢ yilda az miktarda artmis ve 2011°de %28,8’¢
ulasmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR21 bolgesi i¢in sivil niifusun
%54,8’1 isgiiciine katilmaktadir. Isgiiciine katim oram1 en fazla %81,9 ile yiiksekdgretim

mezunlarinda, en az ise %14 ile okuma yazma bilmeyenlerde goriilmektedir.
Tablo 11: Egitim Durumuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, TR21, 2012

TR21 (Edirne, Kirklareli, Tekirdag)

Toplam Sivil Niifus(bin) | Toplam isgiicii(bin) Isg“(g‘r‘:;lgzt;hm
Okuma yazma bilmeyen 88 11 14
Lise alt1 798 399 499
Lise ve dengi meslek okulu 239 178 66
Yiiksekogretim 126 125 81,9
Toplam 1252 713 54,8

Kaynak: TUIK
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2009-2012 yillar1 arasi isgiiciine katilim oranlar incelendiginde; Tiirkiye’de diizenli bir artis
gozlenmekte iken TR21 bdlgesinde isgiliciine katilim orani 2009-2012 yillar arasinda Tirkiye
ortalamasinin iizerinde olmustur.

Bolgede ki isgiicline katilima yas gruplar1 agisindan bakildiginda; %73,8 ile 25-34 arasi yas

gruplarinda agirlik kazandigir goriilmektedir. Bolge illerine baktigimiz zaman 2011 verilerine gore
isgiictine katilim oranlar1 Edirne %56,2, Tekirdag %52,7 ve Kirklareli %54 seklindedir.

Tablo 12: Yillara Gére isgiiciine Katilma Oram (%) ,Tiirkiye, TR21 Bolgesi

Yillar TR21 Tiirkiye
2009 54 47,9
2010 54,6 48,8
2011 55,4 49,9
2012 54,8 50,0

Kaynak: TUIK

Tekirdag ili i¢cin genis yas grubu ve egitim diizeyine gore isgiiclinlin niteligine bakildiginda,
Tiirkiye’deki genel durumu da yansitan bir tablo goriilmektedir. Isgiiciiniin agirlikli boliimiinii
%356’k bir oranla lise alti mezunlar1 olusturmakta, bunu %25’lik bir oranla lise ve dengi meslek
okulu mezunlar takip etmektedir. TR21 bolgesine ait iggiicii icerisinde okuma yazma bilmeyenlerin
orani %1,5 iken yiiksekogretim mezunlarinin bolgenin toplam isgiicii igerisindeki orant %17,5dir.
Isgiiciiniin ortalama egitim durumunun diisiik olmasi, bu grup isgiiciiniin ve genellikle de egitim
durumu diisiik olan kadinlarin katma degeri yiliksek olmayan islerde diisiik iicretlerle ¢alismasi
anlamina gelmektedir (DPT, 2007: 33).

Tekirdag ili isgiicli temel gostergeleri itibariyla Tiirkiye ortalamalarinin tizerinde performans
gostermektedir. 2011 yili i¢cin Tekirdag ilinde isgiliciine katilim oram1 %52,7 olarak gerceklesmistir.
Bu oran Tirkiye’de %49,9 iken, Tekirdag ili Tirkiye geneli il siralamasinda 17. sirada yer
almaktadir.

Tablo 13: Genis Yas Grubuna ve Egitim Durumuna Gére Isgiicii Durumu (Bin), TR21, 2012

Egitim Durumu 15-19 20-24 25-34 35-54 |55+ TOPLAM | ORAN(%)
Okuma yazma bilmeyen 0 0 1 4 5 11 15
Lise alt1 22 22 86 210 58 399 56
Lise ve dengi meslek okulu 7 24 71 70 6 178 25
Yiiksekogretim 0 21 54 43 7 125 17,5
Toplam 30 67 212 328 | 77 713 100

Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinde son 3 yilda istthdam yaklasik %12,4°1iik bir artis gostermistir. 2012 yilinda
661 bin kisi isttihdam edilmistir. Sektorel olarak tarim ve hizmet sektorii dalgali bir artig gosterse de
sanayi sektoril 3 yillik donemde siirekli ylikselmistir.

Meslek grubu bakimindan incelendiginde en fazla istthdam, Tarim Sektorii igin; nitelikli
tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iriinlerinde galisanlarda, Hizmet Sektorii igin; hizmet ve
satis elemanlarinda ve Sanayi Sektorii igin ise; Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar ile Tesis ve
makina operatdrleri ve montajcilar da gerceklesmistir.
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Tablo 14: iktisadi Faaliyet ve Meslek Grubuna Gére istihdam(Bin), TR 21 Bolgesi, 2010-2012

2010 2011 2012
Meslek Gruplar: TARIM | SANAYI | HIZMET | TARIM SANAYI HIZMET | TARIM | SANAYI | HIZMET
Kanun yapicilar iist diizey
yoneticiler ve miidiirler 0 ¢ 32 0 o 35 0 10 &
Profesyonel meslek mensuplari 0 2 30 0 3 36 0 3 48
Yardimei profesyonel meslek
it 0 25 15 0 24 20 0 26 25
Biiro ve miisteri hizmet. ¢alisan
elemanlar 0 12 26 0 13 30 0 15 34
Hizmet ve satis elemanlari 0 5 60 0 4 65 0 6 81
Nitelikli tarim, hayvancilik,
avcilik, ormancilik ve su 109 0 1 106 0 1 58 0 1
iriinlerinde ¢alisanlar
Sanatkarlar ve ilgili islerde
o 0 70 10 0 70 13 0 77 16
Tesis ve makina operatorleri ve
montajcilar 1 74 26 1 74 21 1 74 24
Nitelik gerektirmeyen islerde 17 30 35 16 44 45 44 38 45
caligsanlar
Toplam 127 | 224 237 123 244 265 105 249 307
GENEL TOPLAM 588 632 661

Kaynak: TUIK

Istthdam oranlar1 incelendiginde; en fazla istthdam lise alti egitim mezunlarinda
goriilmektedir. Bunu sirasiyla lise ve dengi okullar, yiiksekdgretim mezunlar1 ve okuma yazma
bilmeyenler izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin son siralarda yer almasinin nedeni, okuma
yazma bilmeyen kisi sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir.

Son {i¢ yil incelendigi zaman, Yiiksekogretim mezunlarinda en fazla istihdam; Profesyonel
meslek mensuplarinda, lise mezunlarinda en fazla istihdam; Tesis ve makina operatorleri ve
montajcilarda, Lise alti egitim mezunlart incelendiginde en fazla istihdam; Nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde c¢alisanlardadir. Okuma yazma bilmeyenler i¢in;
Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar ve nitelik gerektirmeyen

islerde ¢aligsanlar en fazla istihdam edilenlerdir.
Tablo 15: Egitim Durumu Ve Meslek Grubuna Gére istihdam (Bin), TR21 Bolgesi, 2010-2012

Okuma yazma Lise alt1 Lise ve dengi meslek | Yiiksekogretim
Meslek Gruplari bilmeyen okulu

2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010 2012 2011 2010

Kanun yapicilar tist diizey

U B 0 0 0 18 | 21 | 19 11 12 11 14 | 12 | 10
yoneticiler ve miidiirler

Profesyonel meslek mensuplari 0 0 0 1 1 0 6 4 4 44 | 34 | 28

Yardime1 profesyonel meslek

0 0 0 15 | 11 | 11 18 18 17 17 | 14 | 13
mensuplari

Biiro ve miisteri hizmetlerinde

calisan elemanlar 0 0 0 10 7 5 21 20 19 20 | 17 | 14

Hizmet ve satis elemanlar1 2 1 1 46 39 39 30 21 18 9 8 6
Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik,

ormancilik ve su tirtinlerinde 2 7 9 51 88 92 5 10 7 0 2 2
calisanlar

Sanatkarlar ve ilgili islerde

calisanlar 1 1 1 68 60 58 22 21 18 2 2 3
Tesis ve makina operatdrleri ve 0 0 1 66 | 65 | 68 30 97 97 3 3 6
montajcilar

Nitelik gerektirmeyen islerde 5 5 3 97 | 80 | 67 21 18 10 4 2 1
calisanlar

Toplam 11 13 15 372 | 372 |358 |165 |[152 |132 (113 |95 |83

Kaynak: TUIK
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TR21 bolgesinde ki istihndam incelendigi zaman, ¢alisma yas1 niifusunun %47,1’ini 35-54 yas
grubu olusturmaktadir. Bu orani sirasiyla % 29,7 ile 25-34 yas grubu ve % 11,1 ile 55+ yas grubu
takip etmektedir.

Meslek gruplar1 yas gruplarina goére incelendigi zaman; Nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar1 en fazla 35-54 yas grubu, Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisanlar1 ise en fazla 25-34 yas

grubu olusturmaktadir.
Sekil 8: Meslek Grubu ve Yas Grubuna Gére istihdam, TR21 Bolgesi, 2012

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aliganlar

Tesis ve makina operatérleri ve montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde galiganlar

Nitelikli tarim,hayvancilik,aveilik,ormancilik ve su tiriinlerinde
calisanlar

Hizmet ve satig elemanlart

Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Yardimei profesyonel meslek mensuplari

Profesyonel meslek mensuplari

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler 4,1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m15-19 m20-24 =25-34 m35-54 m55+

Kaynak: TUIK

2012 yilinda calisanlarin isteki durumu incelendiginde, meslek gruplarinin birgogunda iicretli
veya yevmiyeli ¢calisanlar ilk sirada yer almaktadir. Nitelikli tarim, hayvancilik, aveilik, ormancilik ve
su lriinlerinde ¢alisanlar meslek grubunda en fazla pay1 %86 ile igveren ve kendi hesabina calisanlar
ilk sirada yer almaktadir. Ucretsiz aile isciliginin en fazla oldugu meslek grubu ise nitelik
gerektirmeyen meslekler grubudur.

Sekil 9: Meslek Grubu ve isteki Duruma Géore istihdam, TR21 Bolgesi, 2012

100% - ﬁ ¥
Gy 0% 10% 10%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% 90% 90% 92% 90%
6 -
0,
30% - 67% 2% 56%
20% - 35%
10% -
0% i i i i i 5% i i
Kanun Profesyonel Yardimei Biiro ve miisteri Hizmet ve Nitelikli tarim,  Sanatkarlar ve  Tesis ve makina Nitelik
yapicilar..... meslek..... profesyone.... hiz..... satis.... hayvancil..... ilgil... opera..... gerektirmey....
Ucretli veya yevmiyeli m Isveren veya kendi hesabina m Ucretsiz aile is¢isi

Kaynak: TUIK
Meslek gruplari, isyeri biiylikliiklerine gore incelendiginde en fazla istihdam 1-9 kisilik
(%52,6) isyerlerinde goriilmekte olup bunu 50+ kisilik (%31,2) isyerleri takip etmektedir.
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1-9 kisilik isletmeler her meslekte istihdam saglamaktadir. Bu mesleklerin en basini nitelik
gerektirmeyen isler ¢ekmektedir(%23,3). 10-24 kisilik isletmelerde: Profesyonel meslek gruplari,
Biiro hizmetleri ve Nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar ayni oranda yer almaktadir (%15,2).
25-49 kisilik isletmelerde Profesyonel meslek gruplari, 50+ isyerlerinde Nitelik gerektirmeyen isler

meslek grubu bas1 cekmektedir.

Sekil 10: Meslek Grubu ve isyeri Biiyiikliigiine Gore istihdam Edilenler (%), TR 21 Bolgesi, 2012

toplam
50+
25,49
10,24

19
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m Kanun yapicilar Ust diizey yoneticiler ve muddrler
B Profesyonel meslek mensuplari
1 Yardimci profesyonel meslek mensuplari
M Biro ve musteri hizmetlerinde calisan elemanlar
B Hizmet ve satis elemanlari

" Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
" Tesis ve makina operatorleri ve montajcilar
M Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlar

= Nitelikli tarim,hayvancilik,avcilik,ormancilik ve su trinlerinde galisanlar

90% 100%

Kaynak: TUIK

2010-2012 donemlerinde TR21 bolgesinde kayit dist istthdam Tiirkiye ortalamasinin
altindadir. 2010 yilinda kayit dis1 istihdam %39,8 iken 2012 yilinda bu oran %32,9’a gerilemistir.

Sekil 11: Kayit Dis1 istihdam Oram (%), Tiirkiye, TR 21 Bélgesi, 2010-2012

56,7
- Kayith 60,2
S
N Kayith Degil 398 433
‘ 57,9
- Kayith 62,5
S
N Kayith Degil 375 42,1
61
~ Kayith 67,3
S
N - 39
Kayith Degil 32,9
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
W Turkiye B TR21 (Tekirdag,Edirne,Kirklareli)

Kaynak: TUIK

TR21 bolgesinde kayitli ve kayit disi istihdami incelendiginde; en az kayitli istihdam tarim
sektoriinde goriilmektedir. Tarim sektoriiniin, yillara gore kayit disi istthdamda en fazla degerlere
sahip olmasmin nedenleri: Ucretsiz aile isciligi ve okuma yazma bilmeyenlerin bu sektorde
caligmasidir. 2010-2012 yillar1 arasinda Hizmet sektoriinde kayitlilik durumu artig gosterirken, kayit
dis1 oran her y1l azalmaktadir. Hizmet sektoriinden daha fazla artiga sahip olan sanayi sektoriinde ise

kayitlilik durumu dalgali bir goriiniim vermektedir.
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Sekil 12: Sektorlere Gore SGK’ ya Kayithlik Durumu,TR21 Bolgesi, 2010-2012
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Kaynak: TUIK

2012 yilindaki kayit dis1 istihdami mesleklere gore inceledigimizde en fazla kayit dist; %32,3
ile nitelik gerektirmeyen islerde gergeklesmistir. Bunu Nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik,
ormancilik ve su iirlinlerinde ¢alisanlar (%18,9) ile Sanatkar ve ilgili islerde calisanlar (%17,5)
olusturmaktadir. Mesleki deneyim ve egitim faktoriiniin arttigt mesleklerde kayit disi istihdam

oranlart diigiik goriilmektedir. Kayitli istihdami sirasiyla;

Tesis ve makina operatorleri ve

montajcilari (%19,6), Nitelik gerektirmeyen islerde calisanlar (%12,8) ve Sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar (%12,4) olusturmaktadir. Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler, Profesyonel
meslek mensuplari, Yardimci profesyonel meslek mensuplari, Biliro ve miisteri hizmetlerinde

calisanlar istihdamda az yer almalarinin yaninda kayit dis1 isttihdamda en az degerlere sahiptirler.
Sekil 13: Mesleklere Gére SGK’ ya Kayithlik Durumu(%), TR21 Bélgesi, 2012

Nitelik gerektirmeyen islerde ¢aligsanlar

Tesis ve makina operatdrleri ve montajcilar

Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar

Nitelikli tarim,hayvancilik,aveilik,ormancilik ve su tiriinlerinde
caliganlar

Hizmet ve satis elemanlari

Biiro ve miisteri hizmetlerinde ¢alisan elemanlar

Yardimei profesyonel meslek mensuplari

Profesyonel meslek mensuplari

Kanun yapicilar iist diizey yoneticiler ve miidiirler

0,5

2,8

2,3

12,8
32,3
19,6
5,5
17,5
18,9

16,6
9,9

10,4

11

8,1

0,0

= Kayith

10,0 150 200 250 30,0 350
m Kayith Degil

Kaynak: TUIK
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TR21 bolgesi i¢in toplam isgiicii icerisinde okuma-yazma bilmeyenlerin istthdam oranm1 %13,6
iken, lise altinda istthdam orani1 %46,5, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %61 ve son olarak
da yiiksekogretim mezunlarinda %73,8 olmustur. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin istthdam orani

okur-yazar olmayan kadinlarin istihdam oranindan yaklasik sekiz kat fazladir.
Tablo 16: Egitim Durumuna Gére Istihdam Oram (%), TR21 Bélgesi, 2012

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
Okuma yazma bilmeyen 8,1 37,3 13,6
Lise alt1 26,1 67,5 46,5
Lise ve dengi meslek okulu 37,4 77,3 61
Yiiksekogretim 63,5 82,1 73,8

Kaynak: TUIK

Calisanlarin egitim seviyesine gore SGK’ ya kayithlik durumuna bakildiginda Tiirkiye
genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %80’inden fazlas1 kayit dis1 ¢alismaktadir.
Bunu sirasiyla TR21 bolgesinde ve Tiirkiye’de lise alt1 egitimliler, lise ve dengi meslek okullar
mezunlart ve yiilksekdgretim mezunlart izlemektedir. Yani buradan goriiliiyor ki egitim seviyesi

yiikseldik¢e kayit dist calisma da azalmaktadir.
Sekil 14: Egitim Seviyesine Gore Istihdamda SGK’ ya Kayithlik Durumu, Tiirkiye ve TR21, 2012

100% -
90% -
80% -
70% - m Kayith
60% -
50% -  Kayith
40% - Degil
30% -
20% -
10% -

0%

o = Q. X c = Q. X
S g o = >50 3 Qe S g o = >50 3 Qe
EED & 0SS oF= EED & oS3 o=
S N L ox Lo S N L o-x Lo
X © E 2 3O g° 5.5 X © E 2 J9 E° 5.5
O >3 | g O >= =

Kaynak: TUIK

2012 verileri 151¢inda TR21 bolgesinde yas ve kayithlik iligkisine bakildiginda, Tiirkiye
genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 55+ yas grubu (%75,3) oldugu,
bunu 15-19 yas grubunun (%73,1) izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz ¢alisma

oranlar1 35-54 yas grubunda (%32,2) ile 20-24 yas grubunda (%25,9) arasinda degismektedir.
Sekil 15: Yas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Kayithhk Durumuna Gére istihdam(%), Tiirkiye ve TR21, 2012
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Kaynak: TUIK
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1.4.2 Issizlik

2012 istatistiklerine gore TR21 bolgesinde issizlik oram1 %7,4’diir. Bu oran Tiirkiye
ortalamasi olan % 9,2’nin yaklagik iki puan altinda kalmaktadir. 2009-2012 yillar1 incelendiginde

issizlik oranlarinda siirekli bir diislis gézlemlenmektedir.
Tablo 17: issizlik Oranlari(%), Tekirdag, TR21, Tiirkiye, 2009-2012

Yillar Tekirdag TR21 Tiirkiye
2009 11,9 13,0 14,0
2010 9,6 9,8 11,9
2011 6,9 8.8 9.8
2012 55 7,4 9,2

Kaynak: TUIK

Bekleme siirelerine gore igsizlige bakildiginda, TR21 bdlgesi icin lise alt1 egitimlilerin biiyiik
bir cogunlugunu (%81,5) 1 yil ve daha az siireli igsizler olusturmaktadir. Lise ve dengi meslek okulu
mezunlarina bakarsak 1 yil ve daha az stireli igsizler %76,9’unu, Yiiksekogretim mezunlarinda
%66,7’sini olusturmaktadir. Genel toplama bakilirsa %75,5’ini 1 yil ve daha az siireli issizler,
%24,5’ini 1 y1l ve daha uzun siireli igsizler olusturmaktadir. Buda demek oluyor ki yaklagik 4
issizden birisi 1 y1l ve daha uzun siireli ig aramaktadr.

Sekil 16: Egitime ve Bekleme Siirelerine Gore issizler (Bin) , TR21 Bélgesi, 2012
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Kaynak: TUIK

Sekill7°den goriilebilecegi gibi, 2012 yili verileri 15181inda TR21 bolgesinde egitim ve yasa
gore kayith igsizlere bakildiginda, igsizligi en yiiksek 35-54 yas grubu olusturmakta olup, %32,1°lik
igsizlik oraniyla birinci sirada yer almaktadir. En diislik igsizlik oranini ise 55+ yas grubu
olusturmaktadir. Egitim durumlar1 baz alindiginda ise lise altinda issizlik %350,9’luk oranla ilk siray1
aldig1 goriilmektedir. Egitim seviyesi yiikseldikge issizlik oran1 azalmakla birlikte bu durum yasla ters
bir orant1 olusturmaktadir.
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pesi, 2012

Kaynak: TUIK

Issizlik oranlarmin egitimle olan iliskisine bakildiginda, TR21 bdlgesinde 2012 yili itibariyle
en yiiksek issizlik yiiksekdgretim mezunlarinda (%9,8) gériilmektedir. Issizlik oranlarinda ikinci
sirada lise ve dengi okul mezunlar (%7,6) gelmektedir. Isgiiciine katilim ve istihdam oraninin; egitim
seviyesinin yiikseliyor olmasi goz Oniine alinirsa, issizligin de yiiksek egitim seviyelerinde
gerceklesmesi sasirtict degildir. Yiksek egitimli isgiici igerisindeki yiiksek issizlik oranlari
incelendiginde; mezunlarin aradiklar1 is kriterleri ile isverenlerin istedikleri ozelliklerde personel
bulamamasi ile dogrudan iliskilidir. Yani isglicli piyasasindaki arzin Ozellikleri ile talebin
beklentilerinin ortiismemesi ile agiklanmaktadir.

Sekil 18: Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore issizlik Orami (%), TR21 Bolgesi, 2012
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Kaynak: TUIK

Sekil 19°dan goriilebilecegi iizere, 2012 il verileri 1518inda TR21 bolgesinde genis yas
grubuna gore kayith igsizlere bakildiginda, issizligin en yliksek oldugu yas grubu kadinlar (%22,7) ve
erkekler (%15,5) icin 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu icin toplam issizlik oranmi ise %18,8’dir.
Kadin issizligi agisindan ikinci sirada %19,4’liik bir oranla 15-19 yas aralig1 gelirken, erkek issizligi

18



acisindan ikinci siray1 %10,6° lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Kadinlarda issizligin en diisiikk
oldugu yas grubu 55+ olurken (%2,2),erkeklerde 35-54 yas grubudur (%3,9). Toplamda issizlik
oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55+ yas grubudur; bu grubun toplam issizlik oram %4’diir.

Sekil 19: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Orami (%), TR21 Bolgesi, 2012
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Kaynak: TUIK

Yas, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isglicii disinda bulunma orani ve nedeni degismektedir.
2012 yil1 itibariyle nedene ve egitim durumuna gore isgiiciine dahil olmayanlara bakildiginda TR21
bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev isleri ile mesgul olmak (%31,9) oldugu anlasiimaktadir. Ikinci
sirada engelli, yash veya hasta olmak (%16,9), ti¢lincii sirada ise emekli olmak gibi nedenler (%15,7)
gelmektedir.

TR21 bolgesi i¢in 2012 yili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, mevsimlik calisanlarin tamaminin lise alt1 egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Tablo18 incelendiginde diisiikk diizeyde egitime sahip olan kisiler ancak diisiik tcretli islerde
caligabilmektedir. Cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek iicretli olmasi nedeniyle, kadinlarin
birgogunun c¢alismak yerine ev kadini olarak kaldigim1 ve ev isleri ile ¢ocuk ve yash bakimiyla
ilgilendigini soylemek miimkiindiir.

Tablo 18: isgiiciine Dahil Olmama Nedenine ve Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Dahil Olmayanlar (bin Kisi),
TR21 Bolgesi, 2012

buiI?na ararl'?ay'p Mevsimlik iElvri Ogrenci(egitim- Ozijlrlllijl Allevive | pyser
Egitim Durumu || ~." .= | calismaya $e grenciieg Emekli| Y2% kisisel ge Toplam

Umidi h calisan ile ogretim) veya denl

ok azir mesgul hasta [ n€denter

y olan/Diger
Okuma yazma
TLiise aikin 10 18 1 144 55 64 58 48 4 401
Lise ve dengi
meslek okulu 2 9 0 19 22 16 4 18 2 92
Yiiksekogretim 1 4 0 3 2 10 1 5 2 28

Toplam 13 33 1 187 79 92 99 74 9 587

Kaynak: TUIK
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1.5 ISKUR’ a Kayith Isgiicii Gostergeleri
Bu kistmda ISKUR istatistiklerinden yararlanilarak ilin isgiicii piyasas1 degerlendirilmistir.
ISKUR istatistikleri il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin
sektorel dagilimi gibi dzellikleri igermesi agisindan 6nemlidir.
Tekirdag ili 2012 yili ise yerlestirme oranlarina bakildiginda en fazla istihdam erkekler i¢in 20-
24 yas grubunda iken, kadinlarda ise 25-34 yas araliginda y1g1ldig1 goriilmektedir. Ise yerlestirilen her
bes kisiden ikisi 20 ile 29 yas araligindadir. Ayni1 egilim Tiirkiye toplaminda da goriilmektedir. Yas

arttik¢a ise yerlestirme oranlarinda da azalmalar goriilmektedir.
Tablo 19: Yas Gruplarina ve Cinsiyete Gore ise Yerlestirmeler Tekirdag, Tiirkiye, 2012

TEKIRDAG TURKIYE
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 291 215 506 24.961 14.201 39.162
20-24 945 587 1532 88.397 39.393 127.790
25-29 882 600 1.482 88.408 31.386 119.794
30-34 779 608 1.387 69.815 28.025 97.840
35-39 520 533 1.053 47.764 23.797 71.561
40-44 357 397 754 33.708 16.386 50.094
45-49 232 189 421 22.844 8.340 31.184
50-54 81 57 138 9.603 2.969 12572
55-59 38 8 46 4.043 874 4.917
60-64 7 2 9 1.157 196 1.353
65+ 3 0 3 279 4 320
Toplam 4.135 3.196 7.331 390.979 165.608 556.587

Kaynak: iISKUR

2012 yili Tekirdag ili Egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda; en fazla ise giris
%62,6’lik bir oranla ilkdgretim mezunlarinda gerceklesmistir. Ilkogretim mezunlarini %29 ile
ortadgretim mezunlar takip etmektedir.2013” yilina bakildiginda %57 ile ilkogretim mezunlarim,
%33,2 ile ortadgretim mezunlar takip etmektedir. Ortadgretim mezunlarinin ise yerlestirmede 2013
yilinin 9 aylik siirecinde bir 6nceki yila gore arttig1 goriilmektedir.2013 yili egitim durumuna gore ise

yerlestirmeler cinsiyet bazinda incelendiginde %63,3’1 erkek, %36,7’si kadin seklindedir.
Tablo 20:Egitim Durumuna Gére ise Yerlestirmeler Tekirdag, Tiirkiye, 2012

TEKIRDAG TURKIYE
Egitim Diizeyi Erkek | Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 3 0 3 1.739 863 2.602
Okur-yazar olanlar 11 18 29 15.200 5.765 20.965
ilkégretim 2.567 2025 4.592 229.017 89.619 318.636
Ortaégretim 1.290 836 2.126 113.021 46.740 159.761
On lisans 173 196 369 19.487 13.060 32.547
Lisans 91 119 210 12.229 9.196 21.425
Yiiksek lisans 0 2 2 280 364 644
Doktora 0 0 0 6 1 7
Toplam 4.135 3.196 7.331 390.979 165.608 556.587

Kaynak: ISKUR

* 2013 Yil verileri Ocak-Eyliil donemini kapsamaktadir.
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2012 yil1 verilerine gore; Tekirdag Calisma ve Is Kurumuna toplam 32.409 basvuru oldugu
goriilmektedir. Bagvuranlarin %50,5 ile en biiyiik payini ilkgretim mezunlar1 olusturmaktadir.2013*
yilinda ise bagvuru sayist 32.391°dir. 2013* yilinda basvuru yapanlarn %50,8’i ilkogretim
mezunlaridir, bunu %31,4 ile Ortadgretim mezunlar1 ve %9 ile Onlisans mezunlar1 takip etmektedir.
Tekirdag® da Egitim durumuna gore bagvurular cinsiyet bazinda incelendiginde %57,7’si erkek,

%42,3’1 kadindir.
Tablo 21:Egitim Durumuna Gére Bagvurular Tekirdag, Tiirkiye, 2012

ECGITIiM DURUMU Tekirdag Yiizde(%0) Tiirkiye Yiizde(%0)
Okuma yazma bilmeyenler 216 0,7 30.604 1,3
Okur-yazar olanlar 256 0,8 63.800 2,8
ilkégretim 16.360 50,5 1.109.989 48,3
Ortabgretim 10.219 315 708.001 30,8
On lisans 2.874 8,9 191.747 8,4
Lisans 2.420 7.5 185.039 8,1
Yiiksek lisans 61 0,2 6.885 0,3
Doktora 3 0,0 260 0,0
Toplam 32.409 100,0 2.296.325 100

Kaynak: ISKUR

Bu bagvuru sayilari 1g18inda Tekirdag ilinde 2013* yilinda 27.453 agik ise karsilik 10.442 ise
yerlestirme yapilmistir. Oranlama yapmak gerekirse bu %38’e tekabiil etmektedir. Isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iligkin verilere bakildiginda, 2013* yilinda Tekirdag ilinde toplam 32.391 kisinin

ISKUR’a is basvurusunda bulundugu gériilmektedir.
Tablo 22: isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Tekirdag, 2013, Ocak-Eyliil Donemi

Basvuru Alman Acik Is Ise Yerlestirme
Erkek Kadin Toplam Ozel Kamu Toplam Erkek Kadin Toplam
18.698 13.693 32.391 27.175 278 27.453 6.611 3.831 10.442

Kaynak: ISKUR

Tekirdag ili 2012 yilinda 7.331 kisilik istthdamla Tiirkiye genelinde %1,3’liikk bir paya
sahiptir. Ise yerlestirme sayisinda iller siralamasinda 21. siradadir. 2013* yilinda 10.442 kisilik
istihdam ile 15. Siraya yiikselmistir. 2013* yilinda normal ise yerlestirme %93,7 iken engelli
istthdami %6,3 diir. Eski hiikiimlii ve Terorle Miicadelede Yaralananlardan hi¢ ise yerlestirme
ger¢eklesmemistir.
Tablo 23: ise yerlestirme Tiirleri Tekirdag, Tiirkiye, 2012

TEKIiRDAG TURKIYE
Normal 6.783 520.713
Oziirlii 548 35.531
Eski Hiikiimlii = 342
TMY (Terorle Miicadelede Yaralanan) - 1
Genel Toplam 7.331 556.587

Kaynak: iISKUR

2012 yili ise yerlestirmeleri meslek gruplarina gore inceledigimizde; Tekirdag ili ile Tiirkiye
benzerlik gostermektedir. Nitelik gerektirmeyen meslekler ise yerlestirme bakimindan Tekirdag
(%52) ve Tirkiye (%57,2)’de toplam ise yerlestirme igerisinde biiyiik bir degere sahiptir. Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilarda calisanlar Tekirdag’da 2. Sirada yer alirken Tirkiye’de 3.
Sirada yer almaktadir. Yine hizmet ve satis elemanlarinda ise yerlestirilenler Tiirkiye’de 2. Sirada
iken Tekirdag’da 3. Sirada yer almaktadr.

* 2013 Yili verileri Ocak-Eyliil donemini kapsamaktadir.
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2013 yilmin ilk 9 aylik donemine bakilirsa; Tekirdag ilinde ilk sirayr %53,7 ile Nitelik
gerektirmeyen meslekler, %18 Tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda calisanlar ve %12,6 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar seklinde siralanmistir. Bu siralamanm 2012 ile ayni oldugu

dikkat cekmektedir.
Sekil 20: Meslek Gruplarina Géore ise Yerlestirme Tiirkiye, Tekirdag (%), 2012
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Kaynak: iISKUR

2012 yilinda Tekirdag ilinde toplam igsiz sayist 31.719 kisidir. 2013* yilinda ise igsiz sayisi
32.458 kisidir. 2013* yilinda Tekirdag ilindeki issizleri mesleklerine gore siraladigimizda ilk 6
meslegin; Beden iscisi, Temizlik Gérevlisi, Biiro Memuru, Satis Elamani, Sekreter Ve On Muhasebeci
seklinde siralanmaktadir. Beden iscisi meslegi Tiirkiye ve Tekirdag ilinde en fazla igsiz sayisina
sahiptir.
Tablo 24:Tekirdag ilindeki issiz Sayilarina Gére ilk 20 Meslek, Tekirdag, 2012

Sira Meslekler Tekirdag Tiirkiye
1 BEDEN ISCiSI (GENEL) 6176 672678
2 BURO MEMURU (GENEL) 958 142007
3 SATIS ELEMANI (TANITIM) 733 47614
4 SEKRETER 727 46050
5 TEMIZLIK GOREVLISI 693 45512
6 ON MUHASEBECI 667 38206
7 BURO iSCisi 529 17425
8 MUHASEBECI 479 32002
9 CAYCI 474 21965
10 SOFOR-YUK TASIMA 436 35912
11 KALITE KONTROLCU-TEKSTIL 405 3359
12 MAKINECI (DIKIS) 397 15574
13 AMBALAJCI (EL iLE) 397 4071
14 KALITE KONTROLCU 354 5119
15 ASCI YARDIMCISI 321 14503
16 IPLIKCI (RING/VATER/VARGEL) 309 3038
17 PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) 271 19608
18 DERI iSCiSi 261 1571
19 KASIYER 255 16640
20 GARSON (SERVIS ELEMANI) 250 25819

Kaynak: ISKUR

* 2013 Yili verileri Ocak-Eyliil donemini kapsamaktadir.

22




2012 yili sonu itibariyle ISKUR istatistiklerine bakildiginda, Tekirdag’da kuruma kayith
31.719 is arayan mevcut oldugu goriilmektedir.

2012 ISKUR Istatistiklerine gore ilde issiz orami en yiiksek % 21,1 ile 25-29 yas grubundadir.
25-29 yas grubunu, %17,9 ile 30-34 yas grubu takip etmektedir. 30-34 yas grubundan sonra yas
artikca kayitli igsiz sayis1 azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayith issizler, Tiirkiye toplaminda
oldugu gibi, ildeki toplam issizlerin yaridan fazlasini olusturmaktadir.

2013* verilerine bakildiginda Tekirdag ilinde kuruma kayithi 32.465 kisi bulunmakta olup
bunlarin %51,4’linii erkek ve %48,6’sin1 kadinlar olusturmaktadir. Toplamda en fazla issiz grubunu
% 20,8 ile 25-29 yas araligindakiler ve % 19,3 ile 20-24 yas araligindaki kisiler olusturmaktadir. En
az igsiz orani ise %2,4 ile 55+ yas grubudur.

Tablo 25: Kayith Igsizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gore Dagilimi, Tekirdag, Tiirkiye, 2012

YAS GRUPLARI TEKIRDAG TURKIYE
15-19 847 82.403
20-24 5.481 474.173
25-29 6.685 524.838
30-34 5.774 428572
35-39 4.313 321.909
40-44 3.641 245.856
45-49 2.743 169.653
50-54 1.262 72.834
55-59 608 32.803
60-64 230 12.639

65+ 135 6.582
Toplam 31.719 2.372.262

Kaynak: ISKUR

2012 yilinda Tekirdag ilinin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina
ragmen, kayitli issizlerin dagiliminda lise mezunlarinin pay1 Tiirkiye ortalamasi ile ayn1 orana sahip
olup 6n lisans diizeyinde Tirkiye oranindan yiiksektir. Ayrica il genelindeki lise alt1 egitimlilerinin
kayith igsiz i¢cindeki pay1 % 51,9 ile % 51,2 olan Tiirkiye toplaminin iizerindedir.

2013 Tekirdag verilerine bakildiginda kayith igsizlerin biiyiik bir cogunlugunu (%48,9)
ilkdgretim mezunlar1 olusturmaktadir. Bunu %29,9 ile ortadgretim mezunlar1 ve %10 ile Onlisans

mezunlar: takip etmektedir.
Tablo 26: Kayith Issizlerin Egitim Durumuna Gore Dagihm, Tekirdag, Tiirkiye, 2012

EGIiTiM DURUMU TEKIRDAG TURKIYE
Okur Yazar Olmayan 511 44,975
Okur Yazar 523 59.440
Ilkégretim 15.424 1.109.535
Ortaogretim (Lise ve Dengi) 9.523 711.844
On lisans 3.102 219.911
Lisans 2.553 217.317
Yiiksek Lisans 77 8.851
Doktora 6 389

Genel Toplam 31.719 2.372.262

Kaynak: ISKUR

2013 yili ilk dokuz aylik donemi itibariyle 6grenim durumuna gore issizlik 6denegi devam
edenlere bakildiginda; ilk6gretim mezunlari, Tirkiye’de (%46,4) oldugu gibi Tekirdag’da da (%48,7)
en fazla issizlik 6denegi alan gruptur. Ilkdgretim mezunlarin1 %34,6 ile ortadgretim mezunlari takip
etmektedir. Bu oran Tiirkiye genelinde % 31,9°dur.

* 2013 yihi verileri Ocak-Eylal donemini kapsamaktadir.
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Tablo 27: Egitim Durumuna Gére 2013 Yili Ocak-Eyliil Dénemi itibariyle issizlik Odenegi Devam Eden Kisi
Sayisi Tekirdag, Tiirkiye

OGRENIM DURUMU TEKIiRDAG TURKIYE

Okur Yazar Olmayan 21 1.563
Okur Yazar 21 1.608
ilkégretim 1.755 77.553
Ortaégretim (Lise ve Dengi) 1.246 53.226
Onlisans 272 12.437
Lisans 281 19.716
Yiiksek Lisans 9 862
Doktora 0 31
TOPLAM 3.605 166.996

Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasi, artirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasina yardimci olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yliriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayitli issizlerin is piyasast ihtiyaclari
dogrultusunda istthdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek edindirme,
gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini, toplum yararina
programlari ile ¢alisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini” kapsamaktadir.1

2013 yilinin ilk dokuz aylik doneminde Tekirdag ilinde aktif istihdam tedbirleri kapsaminda
gelistirilen programlarin sayis1 (Kurs, TYP, IEP, Girisimcilik) sayis1 227¢dir.Diizenlenen programlarin
%63 iinii isbas1 egitim programlar1 (IEP) olusturmaktadir. Kurslarin orami ise %22,9’dur. Ayrica
diizenlenen programlarin %2,6 ini Girisimcilik, %11,5’ini ise Toplum Yararma Programlar
olusturmustur. Diizenlenen programlara toplamda 2.456 kisi katilmistir. Programlara katilanlarin
%36,5 i erkek, %63,5 i kadindir. Kadin oraninin yiiksek olmasi tekstil alaninda diizenlenen kurslardan

kaynaklanmaktadir.
Tablo 28:Diizenlenen KURS, TYCP, iEP ve Katiime1 Sayisi, Tekirdag, 2013(Ocak-Eyliil)

TEKIRDAG : 9 : TURKIYE KURSIYER
e TEKIRDAG KURSIYER SAYISI SAYISI
KURS SAYISI |ERKEK | KADIN TOPLAM |ERKEK | KADIN | TOPLAM
ISBASI EGITIiM 26.799 24220 [51.019
PROGRAMI (IEP) 143 229 356 585
TOPLUM YARARINA 69.862 |[23.457 [93.319
PROGRAM (TYP) 26 168 477 645
GIRISIMCILIK 6 92 89 181|705 |6765  [13819
MESLEK EDINDIRME 3 13 50 63 Sl e a0
iISTIHDAM GARANTILI 4 10 88 98 gose S leEl
T ] ] ] ] 2.932 1.839 4.771
UMEM n 385 e - 20.055 15.028 | 35.083
TOPLAM 227 897 1.559 2.456 15.2272 | 114.979 | 267.251

Kaynak: ISKUR

! Tirkiye is Kurumu iIsgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligi, Sayi: 27097 (6. Miikerrer), 31 Aralik 2008 Tarihli Resmi Gazete.
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IKINCi BOLUM

2.iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. Amag ve Yontem

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baglidir. Birgok iilkede yliksek igsizlik
oranlarina ragmen oOzellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yliksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicii fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklar1 nedeniyle isgiicii acig1 karsilanamaya bilmektedir. Acik isler, isgiiciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve igverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi
mesleklerde is ortam1 ve iicretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicli, mevcut acik is ve gelecek donemde
isgiiclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi i¢in isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a dnemlidir. Isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalk: Isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir.
Ancak isgiicili piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu ag1g1 da Tiirkiye
Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari ile doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il
diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen
diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz i¢in agik is oran1 agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi arastirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biiyiilk 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
aragtirmalar1 (IPA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007°den beri devam ettirilen
aragtirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmustir. Isgiicii piyasasi arastirmalarinin
EUROSTAT normlarma uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi Istatistik Programi kapsamina
alinmasma yonelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu
isbirligiyle devam etmektedir.

Bu c¢aligsmalarin temel amaglari, isgilicii piyasast ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
iizerinden aktif istthdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu galismalar sayesinde
Tiirkiye i¢in bir agik i sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTAT’in talep ettigi acgik isler
istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin 6nemli amaclarindan biride ISKUR
disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 29: ISKUR isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1,2007-2013

2007 50+ TUM iSYERLERI || 15 EKIM - 30 iSCO 88 NACE Yiiz viize Toplam 12.712
v i ; iSCO 88- NACE ) Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV 11 Elektronik 10+ syer T
o 50+isyeri 7.224
ISKUR’a KAYITLI TUM : {SCO88- NACE . Toplam 275.099
2009/1 ISYERLERI 17 Nisan - 30 Mayis REV 1.1 Elektronik 10+ syer o
o 50+isyeri 15.273
ISKUR’a KAYITLI TUM {SCO88- NACE . Toplam 255.938
2009/11 ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik REV 1.1 Elektronik 10+ syer o
50+isyeri 15.985
ISKUR’a KAYITLI TUM : ) {SCO88- NACE . Toplam 218.068
2010/1 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri WIS
50+isyeri 14.476
ISKUR’a KAYITLI TUM : ) {SCO88- NACE . Toplam 198.479
2010/11 iSYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.11 Elektronik 10+ isyeri oD
50+isyeri 14.688
i i y i - Topl 159.862
2011/1 !SKUR a K.AYITLI TUM 26 Nisan- 1 Haziran ISCO 88- NACE Elektronik 13? am_
ISYERLERI REV.1.1 isyeri 60.501
50+isyeri 13.393
10 + GIRISIMLER A .. Toplam 5.941
2011/ (TUiK) S 19 Aralik- 19 Ocak ISCO 88- NACE REV.2 | Yuzyuze 10+ isyeri 3083
50+isyeri 1.606
10 + GIRISIMLER . L
2012/1 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88- NACE REV.2 | YUz yuze - 5.225
(TU|K) Toplam Girisim -
2012/11 10 + iSYERLERI (TUIK) | 0 Eylal-31 Ekim iSCO 88- NACE REV.2 | Yiiz yiize 53160
Toplam isyeri
2013/1 10 + ISYERLERI (TUIK) | 15 Mayis-30 Haziran | ISCO 88- NACE REV.2 | Yiiz ylize . CPSEE]
Toplam Isyeri

Kaynak: iSKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasas1 Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 15 May1s-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 87.719 igyerine yiiz ylize
gbriisme yontemiyle anket uygulamstir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi altlik kullanilarak sektorel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla galisana sahip igyerleri, aragtirmada 7 il 6rnekleme 74
il tamsayim cercevesinde calisma yapilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa
Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamasi (NACE) Rev 2.0 smiflandirmasina gére,
tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar aras1 kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde
yer alan, 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri kabul edilmistir. Ornekleme ve tamsayim birimi
isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektdr bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize goriisme ydntemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri
Bilgi Formu” kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik 15, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Y ollar)

Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giicliikk Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiliniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektérde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek iizere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Ciinkii
mesleklere gore bir cerceve olmadigi i¢in 6rneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

2 . .
Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Talep arastirmasi i¢in 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2°de
ayrintili agiklama yapilmstir.

2.2 Isyerleri ve Mevcut istihdam

2013 yil1 itibariyle 15 Mayis- 30 Haziran donemlerinde Tekirdag ve Tiirkiye genelinde
isyerleri ile yiiz yiize goriisiilerek IPTA amaciyla ziyaret edilmistir.

Tiirkiye’de IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayis1 183.667°dir. Tekirdag Isgiicii
Piyasas1 Talep Arastirmasi (IPTA) cercevesinde toplam 1.954 isyeri ziyaret edilerek isyeri bilgi
formu uygulanmstir. Bu isyerlerinden 457 tanesi 1-9 arasi kisi ¢alistiran isyerleri, 1.111 tanesi 10-49
arast kisi ¢alistiran igyerlerini ve 386 tanesi ise 50 ve iizeri kisi ¢alistiran isyerlerinden olusmaktadir.
Arastirma kapsamina sadece 10 ve istii ¢alisana sahip isyerleri alinmasima ragmen 457 igyerinin
zaman igerisinde kiigiilmeye gittigi tespit edilmistir. Biitiin isyerleri agisindan bakildiginda, 2013 yili
itibariyle Tekirdag ilinde ve Tiirkiye genelinde en fazla isyeri bulunan ilk ii¢ sektdr aynidir.
Tekirdag’da en fazla isletmeye sahip olan sektdr %35,6’lik bir oranla imalat iken Tiirkiye’de bu oran
% 25,8dir. Ikinci sirada ise Tekirdag’da %22,2’lik oranla Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektorii gelirken Tirkiye’de % 24,7°lik oran ile aymi sektor
gelmektedir. Ugiincii sirayr Tekirdag’da %16,7, Tiirkiye genelinde % 16,2 ile Ingaat sektorii
almaktadir.

Tablo 30: Sektorlere Gore isyeri Sayis1 Tekirdag, Tiirkiye, 2013

Sektor Tekirdag(%o) Tiirkiye(%b6)

MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 1,3 0,9
IMALAT 35,6 25,8
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 0,5 0,3
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 0,2 0,2
INSAAT 16,7 16,2
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ VE 222 247
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI D Z
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 4,0 6,0
KONAKLAMA VE YIYECEK HiZMETI FAALIYETLERI 3,8 6,2
BILGI VE ILETISIM 0,3 1,3
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 0,9 1,8
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 0,9 0,8
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIiK FAALIYETLER 3,6 4.4
IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLER] 3,0 3,6
EGITIM 3,0 2,9
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HiZMET FAALIYETLER] 1,6 2,2
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,1 0,4
DIGER HIZMET FAALIYETLER] 2,3 2,3

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye IPA 2013

Tiirkiye’de 10-49 isyerleri arasinda calisan sayisi icin siralama; Imalat, Toptan ve perakende
ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi ve Insaat olarak gdzlenmektedir. Tekirdag
ili i¢inde bu siralama degismemektedir.

Tiirkiye genelinde 50’den fazla olan isyerlerinde sektdrlere gore calisan sayisi, imalat, Insaat,
Toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri seklinde siralanmaktadir. Tekirdag ili
icin bu siralama; Imalat, Toptan ve perakende ticaret, idari ve destek hizmet faaliyetleri ve insaat
seklinde siralanmaktadir.

Isyeri biiyiikliiklerine gore Tekirdag ilinde 50+ calisana sahip sektorlere bakildiginda; Su
temini kanalizasyon atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, Bilgi ve iletisim, Finans ve sigorta
faaliyetleri, Kiiltiir sanat eglence dinlence ve spor faaliyetleri sektoriinde hi¢ bir isyeri olmadigi
goriilmektedir.
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Tekirdag ilinde gerceklestirilen Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi’ndan elde edilen verilerin
bir boliimii, goriistilen igyerlerinde mevcut istthdam edilenler ile ilgilidir. Tekirdag iline 6zel isgiicli
piyasasi verileri goz Oniine alindiginda, ¢alisanlarin dagilimi hakkindaki bu veriler aslinda isgiicii
piyasasini arz yoniinden degerlendirmek agisindan da énemlidir.’

Aragtirma kapsaminda Tekirdag’da 1.954 isyerinde toplam 100.277 calisan istihdam
edilmekte olup istihdam da erkeklerin oran1 %72,6; kadinlarin ise %27,4’tiir. Tiirkiye genelinde ise
183.667 isyerinde 5.595.353 kisi istihdam edilmektedir.

Yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde, genelde en fazla calisan sayist
Tiirkiye’de (%35,6) ve Tekirdag’da (%68,3) en biiyiik oran Imalat sektoriindedir. Ikinci ve iigiincii
siralamay1 Tekirdag ili i¢in Toptan ve perakende ticaret ve Insaat sektorii seklinde iken, Tiirkiye igin
siralamada ayni olmaktadir. Ilk ii¢ sektér Tekirdag’daki toplam calisanlarin yaklasik %82,9’unu
olustururken, Tiirkiye i¢in bu oran %63,8’dir.

e : Sektorlere Gore Cahsan Sayisi(%), Tekirdag,
kil 21: Sektorlere Go 1 Sayis1(%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013

Calisanlart cinsiyet dagilimia gore degerlendirdigimizde, calisanlarin ¢cogunlugunun erkek
oldugu goriilmektedir. Calisanlarin i¢inde kadinlarin payr % 27,4’tlir. Tiirkiye genelinde ise kadin
calisanlarin pay1 % 23,1°dir.

Kadinlar; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorii ile Egitim sektdriinde erkeklerden
daha fazla yer almaktadir. Bu iki sektor haricinde diger tiim sektorlerde ¢ogunlugu erkeklerin
olusturdugu goriilmektedir.

Erkekler acisindan en fazla istihdam saglayan sektorler sirasiyla; Madencilik ve tas ocake¢iligi
(%92,7), Insaat (%89,1) ile Ulastirma ve depolama (%88,6) sektdrlerinde iken kadinlarda en ¢ok
istihdam saglayan sektorler sirasiyla; Insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri (%68,4),
Egitim(%53,4) ve Konaklama ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri (%44,1) sektoriidiir.

* Tim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu isyerlerinin ve 1-9 arasi tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadigi géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Sekil 22: Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Tekirdag, 2013

Genel Toplam: 72,6%
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IDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013

Aragtirma verileri kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde meslek gruplarina gore caligsanlarin
istihdamina bakildiginda en fazla istihdamin; Tekirdag ve Tiirkiye i¢in Tesis ve makine operatorleri
ve montajcilar meslekler grubunda yogunlastigi goriilmektedir.

Toplamda en fazla istihdam edilen ikinci meslek grubu Tekirdag ve Tirkiye i¢in Nitelik
gerektirmeyen meslekler grubunda oldugu goriilmektedir. En az istihdam edilen meslek grubu
Tiirkiye ve Tekirdag i¢in ayni olup, Nitelikli tarim, ormancilik ve su iirlinleri ¢alisanlaridir.
Tekirdag’da istihdam edilen kadinlarin %48,7’sini Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek
grubu olusturmaktadir. Tiirkiye genelinde ise bu oran %48’dir.Tekirdag ilindeki kadin istihdamini
sirast ile %40,1 ile Profesyonel meslek mensuplar1 ve %26,2 ile Hizmet ve satis elemanlart meslek
gruplari izlemektedir.

Tekirdag’da erkek calisanlar arasinda istihdam en fazla %86,4 ile Nitelikli tarim, ormancilik
ve su driinleri ¢alisanlar1 grubunda toplandigi goriilmektedir. Tiirkiye genelinde ise Sanatkarlar ve
ilgili islerde calisan meslek grubundakiler olusturmaktadir. Tekirdag’da bu siralamayr Yoneticiler
(%81,6) ile Teknisyenler, teknikerler ve yardimei profesyonel meslek mensuplari ¢alisanlari (%79,5)
izlemektedir. Tirkiye’de ise bu siralamayr Nitelikli tarim, ormancilik ve su iriinleri ¢alisanlari
(%87,4) ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar islerinde ¢alisanlar (%82,5) olusturur.
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Tekirdag’da Nitelik gerektirmeyen mesleklerde ¢alisanlarin orani Tiirkiye geneline gére daha
digiiktiir. Tekirdag’da istthdam edilenler daha fazla mesleki beceri ve nitelik gerektiren islerde

calismaktadirlar.
Tablo 31: Meslek Gruplarina Gore Calisan Sayisi (%), Tekirdag, Tiirkiye, 2013
Erkek Kadin Toplam

Meslek Grup Tekirdag | Turkiye | Tekirdag | Turkiye Tekirdag | Tiirkiye
Yoneticiler 81,6 81,4 18,4 18,6 2,1 3,3
Profesyonel Meslek Mensuplari 59,9 58,9 40,1 41,1 6,1 10,0
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci
Profesyonel Meslek Mensuplari 79,5 80,4 20,5 19,6 9,7 9,8
Biro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 51,3 52,0 48,7 48,0 6,3 8,0
Hizmet Ve Satis Elemanlari 73,8 77,6 26,2 22,4 5,8 11,9
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su
Uriinleri Calisanlari 86,4 87,4 13,6 12,6 0,4 0,5
Sanatkarlar Ve llgili islerde Calisanlar 75,6 89,3 24,4 10,7 19,0 18,9
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar 74,6 82,5 25,4 17,5 34,3 19,7
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 72,1 75,3 27,9 24,7 16,4 18,0
Genel Toplam: 72,6 76,9 27,4 23,1 100,0 100,0

Kaynak: Tiirkiye ve Tekirdag iPA 2013

Tekirdag ilinde kadinlarda en fazla ¢alisilan meslek Ambalajci iken ve erkeklerde bu meslek
Beden Iscisi (Genel)’dir. Tiirkiye’ de ise en fazla ¢alisanin oldugu meslek; Temizlik gorevlisidir.

Tekirdag’da calisanlarin meslek cesitliligi oldukca fazladir. Toplam 1.668 farkli meslekte calisan

tespit edilmistir.

Sekil 23: Cahisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi, Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013

2.3 Acik Isler

Tekirdag lIsgiicii Piyasast Talep Arastirmasi kapsaminda agik is:

ticaret ve Insaat sektorleridir.
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Aragtirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde igverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklar1 meslekleri
ifade etmektedir. Ag¢ik is; yaratilmig, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan pozisyonlari
tanimlamaktadir. Tekirdag Isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda ise Tekirdag ilinde
isyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans donemi (15 Mayis- 30 Haziran) esas alinmak
iizere, isyerlerinin eleman ihtiyact duydugu (agik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda
degerlendirme yapilmasina imkan sunan 6nemli bir gdstergedir. Bu kapsamda isverenler ISKUR’a
degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Tekirdag’da var oldugu ogrenilen agik is sayis1 3.766’dr.
Arastirma kapsaminda en fazla agik is bulunan ilk ii¢ sektdr sirasiyla imalat, Toptan ve perakende



Tiirkiye genelinde toplanan veriler gz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans dénemi
icerisinde toplam 258.081 kisilik agik is talebi alinmistir. Bu islerin ¢ogunlugunu sirasiyla imalat,
Toptan ve perakende ticaret ve Insaat sektorleri olusturmaktadir.

Aragtirma kapsaminda acgik is orani; mevcut acik is sayisinin calisan ve agik sayisinin
toplamina oranidir®. Arastirma sonuglaria gore, Tekirdag ilindeki acik is oram1 %3,6 iken; oransal
olarak en fazla agik is bulunan sektorler sirasiyla Bilgi ve iletisim (%15,2), Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler (%8,3), Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri (%8)
sektorleridir.

EUROSTAT “Ac¢ik Ig/istihdam+Acik is”
hesaplamaktadir. Bu formiil ile hesapladigimizda ilimizin agik is oran1 % 3,6 dir.

formiiliinii  kullanarak agik i3 oranini

Tiirkiye genelinde agik is oraninin ise %4,4 oldugu goriilmektedir. Oransal olarak en fazla agik
is bulunan sektorler Tiirkiye genelinde Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri (%5,6) ,Diger
hizmet faaliyetleri (%5,5) ve imalat (%5,3) olarak siralanmaktadir.

Tekirdag ilinde hi¢ acik is olmayan sektor Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor sektoriidiir.

Tablo 32: Sektorlere Gore Acik Is Sayisi, Acik Is Oranlari, Tekirdag, Tiirkiye, 2013

" Acik Is Sayisi Acik Is Orami(%
Sektorler Tiirkiyg 5 yTekirdag Tiirki;:e : T(eki)rdag
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 2.397 10 2,97 0,77
IMALAT 113.083 2.345 5,37 3,31
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE
IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 493 3 1,30 0,67
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK
YONETIMI VE IYILESTIRME
FAALIYETLERI 531 11 1,81 8,09
INSAAT 22.728 177 3,36 3,32
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;

MOTORLU KARA TASITLARININ VE

MOTOSIKLETLERIN ONARIMI 44.836 457 4,62 4,63
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 8.628 57 2,90 3,80
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI

FAALIYETLERI 16.875 115 5,63 7,18
BILGI VE ILETISIM 2.814 14 3,77 15,22
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2.063 9 2,06 3,02
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 1.369 15 4,05 2,80
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK

FAALIYETLER 7.260 120 3,83 8,33
IDARI VE DESTEK HiZMET

FAALIYETLERI 17.890 167 3,52 3,58
EGITIM 3.860 49 2,45 3,20
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET

FAALIYETLERI 7.017 132 4,06 6,40
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE

VE SPOR 622 0 3,13 0,00
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5.605 80 5,58 3,44
Genel Toplam 258.081 3.765 4,41 3,62

Kaynak: Tiirkiye ve Tekirdag iPA 2013

* Acik is Orani = (Acik is Sayist * 100) / (calisanlar + Acik is Sayisi).
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Meslek gruplarina gore acik islere bakildiginda; Tirkiye igin en fazla agik isin Tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar grubunda c¢alisanlar oldugu, Tekirdag ili i¢in ise Profesyonel
meslek mensuplar1 oldugu goriilmektedir. Tekirdag ili i¢in Yoneticiler grubunda calisan ana meslek
grubundakiler de Tiirkiye geneli ile agik is oranlar1 en diisiik olan ana meslek grubudur.

Sekil 24: Ana Meslek Grubunda Acik is Oranlan (%), Tekirdag, Tiirkiye, 2013
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Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye iPA 2013

Tablo33’ de Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarindan elde edilen mesleklere gore en
fazla acik isin bulundugu ilk yirmi meslege iliskin veriler yer almaktadir.

Arastirma kapsaminda tespit edilen agik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Tiirkiye genelinde Makineci (dikis) ilk sirada yer alirken bu siray1 Beden Iscisi (genel) ve Giivenlik
Gorevlisi izlemektedir. Tekirdag ilinde ise %06,8 ile ilk siray1 Makineci (dikis) alirken Beden Iscisi
(genel) ve Iplik Egirme Operatorii (ring/vater/vargel) bu siralamay takip etmektedir. ilk 20

meslekteki toplam agik islerin oran1 %43,4 olup 365 farkli meslekte agik is oldugu goriilmektedir.
Tablo 33: En Fazla Acik is Belirtilen i1k 20 Meslegin Toplam Acik is Icindeki Oram, Tekirdag, 2013

Toplam . Toplam .
SIS Meslek Acik is Aqikls | Swra Meslek Acik Is Agik Is
No Dagilimi No Dagilimi
Sayisi Sayisi
1 |Makineci (Dikis) 256 6,8% 11 | Tesis Iscisi (Maden) 52 1,4%
2 | Beden Isgisi (Genel) 195 5,2% 12 | Zimparaci (Tekstil) 52 1,4%
iplik Egirme Operatérii _
3 | (Ring/vater/vargel) 141 3,8% 13 | Konfeksiyon Isgisi 52 1,4%
Kaynakg! (Oksijen Ve Ram Makinesi Operatorii
4 | Elektrik,Gaz Altr) 139 3,7% 14 | (Tekstil) 51 1,4%
5 | Deri Isgisi 101 2,7% 15 | Depo Hamali 49 1,3%
6 | Plastik Enjeksiyon _
Uretim Elemani 70 1,9% 16 | Ambalajci (El lle) 49 1,3%
7 | Montajci (Kurgucu) Brode Makinesi
68 1,8% 17 | Operatorii/Brodeci 43 1,2%
8 | Orgili Makinasi _
Operatori 67 1,8% 18 |Insaat Mihendisi 42 1,1%
9 | Kumas Boyacisi 58 1,6% 19 | Tekstil Terbiye Isgisi (Apre) 40 1,1%
10 | Garson (Servis Diger Iplik Isgileri Ve
Elemani) 56 1,5% 20 | Saricllar 38 1,0%

Kaynak: Tekirdag ve Tiirkiye IPA 2013
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Ankete Katilan isletme sahiplerinin % 34,3’ agik islerde lise altt mezunlarini istihdam etmeyi
diistindiiklerini belirtmislerdir. Ankete katilan isletme sahiplerinin en fazla tercih ettigi bir diger
secenek ise %19,2 ile “Fark etmez” secenegidir. Isyeri sahiplerinin, agik is bulunan mesleklerin
yaklagik %34,3’linde herhangi bir egitim diizeyi aramadiklar1 goriilmiistiir. En fazla agik is verilen
meslekler incelendiginde egitim diizeyi tercihinin gerekgesi anlagilmaktadir. En fazla agik is verilen
mesleklerden; Beden Iscisi (genel), Makineci(dikis) gibi meslekler spesifik bir egitim diizeyini
gerektirmediklerinden agik islerde ¢ogunlukla “Fark etmez” veya “lise alti” egitim diizeyinin tercih
edilmesi beklenen bir segenektir.

Arastirma kapsaminda goriisiilen isletme sahiplerinin tercih ettigi egitim diizeyi meslek lisesi
(%17,9), genel lise (%13,8) seklindedir.

Sekil 25: Acik islerin Talep Edilen Egitim Durumlarina Gore Dagilmi(%), Tekirdag, 2013

Farketmez; 19,2

Kaynak: Tekirdag iPA 2013

Acik islerde istenilen beceriler; Meslege iliskin yeterli bilgi, Fiziki ve bedensel yeterlilik,
Takim calismasi, iletisim ve ifade yetenegi seklinde siralanmaktadir. En cok agik ise sahip
mesleklerden biri olan Makineci( Dikis) meslegini icra edecek kisilerden yeterli bilgiye sahip olmasi
istenmektedir.

Iplik egirme operatdrii (ring/vater/vargel), Kaynakg (oksijen ve elektrik, gaz alt1) gibi en gok
talep edilen mesleklerde ise agirlikli olarak meslege iligskin yeterli bilgi, takim ¢alismasina uyum ile
fiziksel ve bedensel yeterlilik aranmaktadir.

Sekil 26: Acik islerde Talep Edilen Beceri Diizeyleri (%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013
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Tiirkiye genelinde ISKUR’un tercih edilme oran1 % 38,6°dir. Tekirdag ilindeki isletmelerde
ise 9058,4’ii acik isleri karsilayabilmek icin ISKUR’u tercih etmektedir. Personellere saglanan
tesvikler ve acik isleri hizli ve nitelikli kisilerle karsilayabildikleri i¢in isverenlerin ISKUR’u ilk
sirada tercih ettikleri goriilmektedir. Bunu 9%055,8 ile akraba-es dost vasitasiyla aramak tercihi takip
etmektedir. Tiirkiye genelinde bu oran ise %59,4 ile basi ¢ekmektedir. Gerekge olarak kurum
kiiltlirini ve calisma ortamini bilen g¢alisanlarinin referanslari etkili olmaktadir. Acik islere sahip
isletmeler, ulusal ve bolgesel diizeyde yeni ve donanimli kisilere ulagsmak i¢in ayrica gazete, internet

siteleri ve Ozel istihdam biirolarini da tercih etmektedir.
Sekil 27: Acik islerin Karsilanma Yollari(%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013

2.4 Temininde Giicliik Cekilen Meslekler

Isgiicii Piyasasinda temininde giigliik ¢ekilen mesleklerin neden temininde giicliik cekildigi
bilgisi olduk¢a dnemlidir. Temininde gii¢liik ¢ekilen meslekler: Isverenlerin agik islerini istedikleri
meslek ve/veya becerilere sahip c¢alisanlarla dolduramamalar1 veya zorluk g¢ekerek doldurmalar
durumunu ifade eder.

Talep arastirmasi kapsaminda isverenlere 2013 yili igerisinde temininde giicliik ¢ekilen
meslekler sorulmustur. 409 farkli meslekte 3.904 kisinin temininde giicliik ¢ekildigi tespit edilmigtir.
Ankete cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde giigliik cekilen sektor
Tiirkiye genelinde oldugu gibi Tekirdag ilinde de Imalattir. Yalniz Tekirdag ili % 58,5 ile Imalat
sektoriinde eleman temininde Tiirkiye’den daha fazla giigliik ¢ekmektedir. Tiirkiye’de bu oran %

39,4°tiir. ikinci sirada Ticaret (% 13,6), {iciincii sirada (% 6,6) Insaat sektorii yer almustur.
Sekil 28: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi(%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013
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Arastirma kapsamindaki isyerleri i¢cinde en yiiksek oranda eleman temininde gii¢liikk ¢ekilen
meslek gurubu %39,1 ile Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar grubudur. Bu gurubu %27,7 ile
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar ve 9%8,5 ile Hizmet ve satis elemanlar1 izlemektedir. Nitelik
gerektirmeyen mesleklerin ise orani sadece %6,1°dir.

Sekil 29: Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler(%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA,2013

Yapilan ¢alisma sonucunda temininde giigliik ¢ekilen ilk 10 meslek incelendigi zaman, ilk
siray1 %5,5 ile Makineci(dikis) meslegi olusturmaktadir. Bu meslegi %4,7 ile Iplik egirme operatorii
ve Kaynake1 (oksijen-elektrik, gaz alt1) takip etmektedir.
Sekil 30: Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013

Isveren tarafindan doldurulan isyeri bilgi formlarindan temininde gii¢liik ¢ekilme sebebinin
cok yiiksek oranli olarak is arayan kaynakli oldugu ve isveren kaynakli sorunun ¢ok daha diisiik
oldugu ifade edilmistir. Bu veriler bize mesleksizlik ve isgiicli piyasasinin gerektirdigi nitelik ve
beceriye sahip olmama durumunu bir kez daha ortaya koymustur.

Diger taraftan, bu kapsamda goriisiilen isverenlerin; % 52,1’i Is tecriibesine sahip eleman
olmamasindan, % 50,9’u Ilgili meslekte calisacak eleman olmamasindan, % 42,7’si Ilgili meslekte
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yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasindan ve % 21,8’i de Onerilen iicretin az
bulunmasindan, %17,8’i Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesinden dolayr eleman
temininde giigliik g¢ektiklerini belirtmislerdir. Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %58,9’u Yeterli
beceriye ve nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtmislerdir.

Sekil 31: Mesleklerin Temininde Giicliik Cekilme Nedenleri (%), Tekirdag, 2013
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Kaynak: Tekirdag iPA 2013
*Temininde giicliik cekilme nedeniyle ilgili birden fazla cevap verilebilmesi nedeniyle toplam deger %100 den fazla
¢ikmaktadir.

Tiirkiye genelinde isveren tarafindan saglanan bildirimler neticesinde temininde gii¢lik
¢ekilen meslekler ile beraber nedenleri de incelenmistir. Buna gére Beden is¢ilerinin, Onerilen ticreti
az bulmasi ve sunulan ¢aligma ortamindan memnun olmamasi bu meslegin temininde giiclilk
cekilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Makineci (dikis), Giivenlik gorevlisi, Pazarlamaci (satis temsilcisi), As¢1 ve Bilgisayar yazilim
teknisyenleri mesleklerinde yeterli beceri ve is tecriibesine sahip adaylarin bulunamamasi, Hemsire
mesleginde ise eleman olmamasi temininde gii¢liik ¢ekilme nedenleri arasinda sayilabilmektedir.
Isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi gerekmektedir.

2.5 Gelecek Donem Istihdam Egilimleri

Tiirkiye genelinde yiiriitillen arastirma kapsaminda, isverenlerin gelecek donemler igin
eleman sayisindaki artis ya da azaliglari hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistiiriilmiistiir. Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle
Olciilmek istenmistir.

Net Istihdam Degisim Oran1 (NIDO) beklentisi: Istihdam artis miktar1 beklentisiyle, istthdam
azalig miktar1 beklentisinin mevcut ¢alisan sayisina oranini ifade etmektedir.

2013 y1l1 sonu itibari ile en yiiksek net istihdam artis1 beklentisi sektdrlere gore incelendiginde
elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye igin 31 Aralik 2013 itibariyle isyerlerinin bekledigi net
istihdam artis1 263.906 kisi iken Tekirdag i¢in bu deger 2.603 kisidir.

Tekirdag’ da 31 Aralik 2013 itibariyle en yiliksek net istthdam artis oran1 bekleyen isyerleri
%12,8 ile Su temini, kanalizasyon, atik ydnetimi ve iyilestirme faaliyetleri ve %6,7 ile Insan saglig
ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorlerindedir. Diger hizmet faaliyetleri, Idari ve destek hizmet
faaliyetleri ve Insaat sektdrlerindeki istihdam artis1 beklentisi 2014 yilinda da artan ivmeyle devam
edecektir.

30 Haziran 2014 itibariyle isyerlerinin Tiirkiye genelinde net istihdam artisi beklentisi
268.334 kisi iken Tekirdag i¢in bu say1 2.515 kisidir. Tekirdag’da en fazla net istihdam artis orani
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beklenen sektdr %9,2 ile Diger hizmet faaliyetleri sektorii iken Tirkiye genelinde en fazla istihdam
artis1 beklenen sektor de %12 ile Su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
sektoriidiir. 31 Aralik 2013 tarihinde Tiirkiye genelinde sadece mevsimselligin etkisiyle Kiiltiir, sanat,
eglence, dinlence ve spor sektoriinde istihdam azalisi beklenirken, Tekirdag ilinde Gayrimenkul
faaliyetleri sektoriinde istihdam azalis1 beklenmektedir. 30 Haziran 2014 tarihinde Tiirkiye genelinde
istihdam azalis1 beklenen sektor bulunmamasina karsin Tekirdag’da Konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ile Madencilik ve tag ocakg¢ilig1 sektorlerinde istihdam azalis1 beklenmektedir.

Tiirkiye genelinde Aralik 2013 itibariyla net istthdam artis1 beklentisi % 4,7 iken, bu beklenti
Haziran 2014 itibariyla % 2,5°e gerileyecektir. ki zaman arahiginda artis oranina bakildiginda
Tiirkiye’de aragtirma kapsaminda goriisiilen isyerlerinin 2014 yilinda kii¢iilme egiliminde oldugu
sonucuna varilmaktadir. Tekirdag Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gore Aralik 2013
itibariyla net istihdam artis1 beklentisi % 2,6 iken, bu beklenti Haziran 2014 itibariyla 2,2’lik puan
artisi ile % 4,8’e yiikselmistir.

Tablo 34: En Fazla Acik is Belirtilen i1k 20 Meslegin Toplam Acik is icindeki Orani, Tekirdag, Tiirkiye, 2013

TEKIRDAG TURKIYE
- 2013- 2014- 2013- 2014-
R —— ARALIK |HAZIRAN | ARALIK | HAZIRAN
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 6,3 2,9 1,9 -3,0
IMALAT 19 4,0 5,1 2,3
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE 0,2 1,4 1.4 0,0
DAGITIMI_ : e
SU TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME | 12,8 1,8 0,8 12,0
FAALIYETLERI
INSAAT 2,3 5,4 5,7 3,8
TOPTAN VE PERAKENDE TiCARET; MOTORLU KARA 4,2 5,1 53 2,6
TASITLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1,9 3,5 2,3 3,1
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 3,9 55 0,6 -0,3
BILGI VE ILETISIM 6,4 5,4 6,0 0,0
FINANS VE SIGORTA FAALIYETLERI 5,5 4,0 3,8 2,1
GAYRIMENKUL FAALIYETLERI -1,7 8,2 6,3 35
MESLEKI, BILIMSEL VE TEKNIK FAALIYETLER 6,5 7.8 4.8 7,9
iDARI VE DESTEK HiZMET FAALIYETLERI 4,8 7.3 7,0 2,0
EGITIM 1,9 1,7 2,4 1,6
INSAN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI 6,7 3,0 3,1 5,7
KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR 0,0 2,8 -0,1 0,0
DIGER HiZMET FAALIYETLERI 6,2 9,2 45 6,2
Genel Toplam: 2,6 4.8 4.7 2,5

Kaynak: Tiirkiye ve Tekirdag 2013 iPA

Istihdam artis1 beklenen mesleklerde mevsimselligin etkileri de goriilmektedir. Aralik
doneminde Turizm sektorii ile ilgili mesleklerde istihdam artis1 fazla beklenmez iken Haziran
doneminde Garson, Temizlik gorevlisi mesleklerinde istihdam artis1 beklenmektedir. Aymi etki Insaat
iscisi ve Mermer is¢isi mesleklerinde de s6z konusudur. Kaynakei, Iplik egirme operatorii
(ring/vater/vargel) ve Makineci (dikis) gibi mesleklerinde her iki donemde de istihdam artisi
beklenmesi imalat sanayindeki ara eleman ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Hangi mesleklerin istthdaminda artis ya da azalis olacagina dair 6ngérii sahibi olmanin en
biiyiik faydasi Aktif Isgiici Politikalarim1 bu mesleklere yoneltmektir. Bu sayede istihdamin
artirilmasina ve issizligin azaltilmasia dogrudan katki sunulmaktadir.
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31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Tekirdag icin ilk ii¢ sirada;
Beden iscisi (genel), Makineci (dikis), Plastik islemeci meslekleri yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi
ise Makineci (dikis), Temizlik gorevlisi ve Glivenlik gorevlisi seklindedir.

30 Haziran 2014’teki meslekler bazindaki degisime bakildiginda Tekirdag’da Beden isgisi
(genel) ilk sirada yer alirken, Tiirkiye’ de ilk sirada Giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Tiirkiye igin
ikinci sirada Temizlik gorevlisi bulunurken Tekirdag’ da Makineci (dikis) yer almaktadir. Makineci
(dikis) meslegi Tiirkiye genelinde iigiincii sirada yer alirken, Tekirdag’da ise Iplik egirme operatdrii
(ring/vater/vargel) bulunmaktadir.

Tablo 35: En Fazla istihdam Artisi1 Beklenen 20 Meslek, Tekirdag, 2013

SI\}? 31 Aralik 2013 30 Haziran 2014
1 |Beden Iscisi (Genel) Beden iscisi (Genel)
2 Makineci (Dikig) Makineci (Dikis)
3 | Plastik islemeci iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)
4 |iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) | Beden iscisi (insaat)
5 | Madenci (Genel) Deri Isgisi
6 Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik,Gaz Alti) Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani
7 Orgii Makinasi Operatérii Kaynakgi (Oksijen Ve Elektrik)
8 Guvenlik Gorevlisi Guvenlik Gorevlisi
9 Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani | Zimparaci (Tekstil)
10 |Beden iscisi (insaat) Garson (Servis Elemani)
11 | Brode Makinesi Operatéri/Brodeci Mermer Isgisi
12 Hemsire Satis Danismani
13 | Depo Hamali Sevkiyat Gorevlisi
14 | Ambalajci (El ile) Ambalajci (El ile)
15 |imal iscisi Temizlik Gorevlisi
16 | Garson (Servis Elemani) Tekstil Terbiye Iscisi (Bask)
17 | Plastik Enjeksiyon Uretim Elemani NC/CNC Tezgah Operatori
18 | Sofdr (Yolcu Tasima) Brode Makinesi Operatorii/Brodeci
19 |Metocu Pazarlamaci
20 | Kumas Boyacisi Sofér-Yik Tasima

Kaynak: Tekirdag IPA 2013

Asagidaki tabloda 2013 yilinin sonunda ve 30 Haziran itibariyle en fazla istthdam azalisi
beklenen ilk 20 meslekler goriilmektedir. En fazla istthdam azalis1 beklenen mesleklere baktigimizda
mevsimsellik etkisi 6n plana ¢ikmaktadir.

2013 yili sonunda istihdam azaligina iligkin meslekler degerlendirmesi yaptigimizda Tiirkiye
genelinde Tugla imal is¢isi, Oda gorevlisi-turizm, Endiistriyel boru montajcis1 meslekleri ilk ii¢ sirada
yer alirken Tekirdag i¢in bu siralama Tiirkiye ile farklilik gostermekte ve Deri is¢isi, Spreyci (tekstil),
Firin isgisi (tugla, kiremit ve benzeri insaat elemanlari) seklinde siralanmaktadir.

2014 yilinda meslekler bazinda en fazla azalma beklenen meslekler Tiirkiye ve Tekirdag icin
farklilik gostermektedir. Tirkiye’de Sebze toplama isgisi, Kuruyemis paketleme is¢isi, Diger kagit
imalat isgileri ilk ti¢ siralamay1 olustururken Tekirdag’da bu siralama Firmn is¢isi (tugla, kiremit ve
benzeri ingaat elemanlar1), Yer altt maden isletmesi hazirlik elemani, Ortaci seklindedir.
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Tablo 36: En Fazla istihdam Azalis1 Beklenen 20 Meslek, Tekirdag, 2013

Sira

No 31 Aralik 2013 _ 30 Haziran 2014 _

1 Firin Isgisi (Tugla, Kiremit Ve Benzeri Insaat
Deri iggisi Elemanlari)

2 | Spreyci (Tekstil) Yer Alti Maden isletmesi Hazirlik Elemani

3 | Finin isgisi (Tugla,kiremit Ve Benzeri ingaat Ortaci
Elemanlarr)

4 |Tugla imal iscisi insaat Kalfasi (Genel)

5 |Baska Yerde Siniflandiriimamis Kaba insaat Ve | Demir Dogramaci (Mobilya)
ilgili islerde Caligan Sanatkarlar

6 Baska Yerde Siniflandiriimamis Kaba insaat
Meydanci Ve llgili islerde Caligan Sanatkarlar

7 | Kalite Kontrolori-Kumasg Yemek Dagitim Elemani (Kepgeci)

8 | Temizlik Gorevlisi Siithane iscisi

9 | Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Sofér (Yolcu Tasima)
Tekstili)

10 |Betonarme Demircisi Plastik Dograma Montaj Elemani

11 | Demir Dogramaci Sivaci (Cimento Algi)

12 | Havuz Gorevlisi is Makineleri Operatori

13 |Hamal Diger Ustabasi/postabasi/formenler

14 | Demir Dogramaci (Mobilya) Beton Transmikser Operatori

15 | Kat Gorevlisi-Temizlik Agir Kamyon Soféru

16 |Tas Duvarci-ingaat) insaat Bekgisi

17 | Kumas Acgici Ekskavator (Kazici) Operatori

18 | Diger Iplik isgileri Ve Saricilari Bulasikgi (Stevard)

19 | Betonarmeci -

20 | Bahcivan -

Kaynak: Tekirdag IPA 2013
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SONUC

Tekirdag Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2013 yilinda Tekirdag ilinde gergeklestirilen
Talep Aragtirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif isgiicli
politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiicli piyasasinda ozellikle talep agisindan
ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit etmek, isgiicii arzi ve talebi arasindaki
dengesizligin giderilmesine yoOnelik politika ve Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgular1 raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyaglarin tespitine yonelik
katki ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Tekirdag ilinde istihdam ve issizlik sorunlarmin ¢ézlimiine yonelik isgiicii
yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve
bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iliskin
verilerin az olmasi ve bu kadar genis kapsamli verilerin bulunmamasi, Talep Arastirmasi’nin
katkilarin1 daha faydali hale getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve
degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢cogunlugu, 6zellikle
isgiicli piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR21 bdlgesi
genelinde mevcut olmasidir.

Tekirdag iline iliskin 2012 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi sonuclarma bakildiginda, ilin
toplam niifusunun 852.321 kisi oldugu goriilmektedir. Bu niifus ile Tekirdag ili Tiirkiye toplam
niifusunun %]1,1’ini olusturmaktadir. ilin niifusu icerisindeki kadm-erkek orani ise % 51,5 erkek ve
% 48,5 kadin seklindedir.

Sanayi alanindaki yatirimlarla son donemlerin parlayan yildizi olan Tekirdag 2012 yili
verilerine gore % 16,7 lik net go¢ hiz1 ile en ¢ok goc alan iller arasinda besinci sirada yerini almistir.

Tekirdag ilinde ¢alisma yasi1 niifusu (15-64) 607.958 kisidir. Bu grubun toplam niifus i¢indeki
orant %71,3’e karsilik gelmektedir; bu da %67,6 olan Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. Calisma yas1
nifusunun Tekirdag ilindeki toplam ¢aligma niifusu (15-64) cinsiyet dagilimi agisindan
incelendiginde %52,3 iiniin erkek ve %47,7 sinin kadin oldugu goriilmektedir.

Tekirdag ili egitim durumuna gore niifusu incelendigi zaman lise alti egitimde Tiirkiye
oranlarma paralel bir seyir izlemektedir.

Niifusun biiyiik ¢ogunlugunu lise alt1 egitimliler olusturmakta olup okuma-yazma
bilmeyenlerin oran1 %2,3 ile Tiirkiye ortalamasinin (%4,9) yaklasik yarisina tekabiil etmektedir.
Tekirdag ilinde calisma yas1 niifusuna iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda; en carpici nokta bu
grup niifusun biiyiik boliimiiniin (%62,1) lise alt1 egitimlilerden olugmasidir. Bunu lise veya dengi
okul mezunlar1 (%25,2) izlemektedir.

I[stihdam oranlar1 incelendiginde; en fazla istihdam lise alti egitim mezunlarinda
goriilmektedir. Bunu sirasiyla lise ve dengi okullar, yliksekdgretim mezunlari ve okuma yazma
bilmeyenler izlemektedir. Okuma yazma bilmeyenlerin son siralarda yer almasinin nedeni, okuma
yazma bilmeyen kisi sayisinin az olmasindan kaynaklanmaktadir. 2012 yilinda calisanlarin isteki
durumu incelendiginde meslek gruplarinin bir¢ogunda {icretli veya yevmiyeli calisanlar ilk sirada yer
almaktadir.

Meslek gruplarini, isyeri biiyiikliiklerine gore incelendiginde en fazla istihdam 1-9 kisilik
(%52,6) isyerlerinde goriilmekte olup ve bunu 50+kisilik (%31,2) isyerleri takip etmektedir.

TR21 bolgesinin sektorel istihdaminda kayith ve kayit dig1 istihdami incelendiginde; en az
istihdam tarim sektoriinde goriilmektedir. 2012 yilindaki kayit disi istihdami mesleklere gore
inceledigimizde; en fazla kayit disi; %32,3 ile nitelik gerektirmeyen islerde gerceklesmistir bunu
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nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iirlinlerinde calisanlar (%18,9) ile sanatkar ve
ilgili islerde calisanlar (%17,5) olusturmaktadir.

Yani buradan goriiliiyor ki egitim seviyesi yiikseldik¢e kayit dis1 ¢alisma da azalmaktadir.
Egitim seviyesine gore istihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi
toplam okuma yazma bilmeyenlerin %80’inden fazlas1 kayit dis1 ¢caligsmaktadir.

2012 wverileri 1s18inda TR21 bdlgesinde yas ve kayithlik iligkisine bakildiginda, Tiirkiye
genelini yansitan bir sekilde, en fazla kayitsiz ¢alisan yas grubunun 55+ yas grubu (%75,3) oldugu,
bunu 15-19 yas grubunun (%73,1) izledigi goriilmektedir.

2012 istatistiklerine gore TR21 bolgesinde igsizlik oran1 %7,4 tiir. Bu oran Tiirkiye ortalamasi
olan % 9,2’nin yaklasik iki puan altinda kalmaktadar.

Isgiicii talep arastirmalarmin sadece bolge diizeyinde degil Tiirkiye genelinde’ de dikkate
alimmas1 gerekmektedir. Bu arastirma il i¢in agik isler, temininde giicliik ¢ekilen meslekler ve gelecek
doénemlerde ihtiyag duyulacak mesleklerin tespit edilmesini saglayacaktir.
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki Isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklar1 ve IPTA 2013
Ekonomi Bakanlig1 Istatistikleri
Kalkinma Bakanlig1 Istatistikleri

MEB, Istatistik Yilliklar1

TOBB Istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus Istatistikleri
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EKLER

Ek 1: il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmas isyeri Bilgi Formu
................ 11 1SGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

ISYERI BILGI FORMU

Saywn Isyeni Yetkilisi,
Turkdye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan memmnlm stihdam ve Igsizik sorununun
¢hzimd KkKin Bolcl yapes, sedivier bannda personsl, eftim, ntelik vb. ihtiyaclan belirienmesine ylnelik bigi derfenmes
amaganmaktadr.

Bilgi verme ve gizlilik

i'

1SYERI BILGILERT

Ormek Mo : T T T T T T 7

Lgyerinin Yasal Onvam '

Lgyerinin Tabada Onvam '
ADRES BILGILERI

n '

ILCE '

KxOY '

MAHALLE '

CADDE / SOKAK '

DIS KAPI NO '

1C KAPI NO '

TELEFON/ FAKS/ e-posta ' e i °
Fara Covaphayae Lven ¥ e b

Adive Soyadh  |: Urvamn

Tarih ! Telefonu

! Imza/ Kagesd

Bu kusm Cabipma ve Ly Kurumu 8 MOUAOHU nde Bigi Formumun uygulamasandan sorumbs clan “kamy gorevillerince” doldurdacektr.

Bu lyved sl Foson ZIVARETCT VE KOOSDERATO B Kl T AR COLMOUNTAN SOMLA UTGRAANMGH VE IS Glaipd ZITASETL B4 aITARDNA UYGLMN TAFTLMGSTIR ARD EDESIM.

| ZIYARETCE | KONTROLOR | VERI GIR1S PERSONELL
| |

Adi ve Soyad

Tarth ve Imza

Gahgma ve g Kuruma I
Moaoriodo
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Bolum | - ISYERI FAALIYETI -

. Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz?
(Sadece bir faaliyet kolu igaretlenecektir.)
01 Madencilik ve Tag ocakg¢ilig
02 imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 Ingaat
08 Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitlarinin ve motorsikletierin onarimi
07 Ulagtirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletigim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
1 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri
13 Idari ve destek hizmet faaliyetleri
14 EQitim
15 Insan sadlidi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kultur, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni mu, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, I$KUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)
Ayn mo.....
| Sonraki Sayfaya Geginiz >
." - Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM ."...
B3: lgyerinizde galiymakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan islere gore siralayiniz?
01 02 03 04

T Eek Gabgan | Kadin Cabgan | Toplam Cangan
(Ormek: mimar, zraat mhends., harlta teknikerl, buldozer 0peratory,
a s e sayist Sayw Saym
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I Bolum I -AGIK ISLER ==

$6: lgyerinizde gu an eleman intlyac: duydudunuz meciokier! ve her meciekte INlyag duyulan eleman caywani belirtintz?
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- Yatanc o
10 It ve fuce yemomd TEVET |y Gustiuthciam Borsien
tj2|s]als|e|7]|s|o]vw]|zmavm]| | 2]3]4] s
— —
1’-- BOLOM V. nma‘srmeummwmm .~
7 1
Cane uom
[38:31 Acant 2013 tarthi ERariyie iyerniste barhang DY mesieite et leihdam srop DebByor musans ¥
|owe AT s A2 geciiz
£ 2iAcws 2000ucd Sreciie bemany B mesests na wian any acade Reblamieran L
s { 7 aonne g
Fuw Pamang b Teaeios Sl BIRIAT AT L CmamIal e car ST N omaverdr . |
h)WWw—nmmmum
Nt wtndac ARTII slcade Salrelns Teaade Net sy g
In- T2 gepriz
S7. 21 Acabh 201 tariy Sibartdis gerinizde herhang bir mes boble et atiuian ey bebdiyor mesenw?
o ywaa > 1.0 wegn 1.2 gegiix
IS’! I Arws 2013 tardy Ehariyie Patang BT Meseics fe aEhGAT AT g SacadS Sellervyonam I
( F Ranas e
|v:w Patang bi* Teaeioe et e ATaby Shp Srmapscada cer Sicis DAOTeCeRAr ] [
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Nt et AZALI! ciacades sipinaidincE memlkder Netas ms gIads
,'—. BOLOM V. 30 HAZIRAN 2014 TARM ITBARIYLE CALISAN SAYSINOA NET DEGISKUGE OLACAGI DOSONOLEN MESLEXLER 1"‘"
= I = I =
'u—. L3 gagioi
b2 20 Magioas 2034 sachi iRactcie ‘e Q! b O RINRT ARy Dekiyor mesunes?
| My 0.1 voya 0.2 gepini
5% 30 Maziras 2014 tardy BBacyln hamang bir ¢ . 2y clacal s Dakeey oo !
| C W S peges
£2 30 Mazens 2044 tardy TRay s “etergl B mesads Ml RENIET W OLE SITERCA) TR far Mrin bulnree sktady ! ll
b2 3 3¢ Maziean 2044 Wit Mdarie et o Calgat arra nds sed L den e clscepey 30nelfinlr Meseidet Sares?
Mot wehcac ARTIY clacalen Splndldinis Teakicer Net aapan’ amy

45



1% 20 itezian 2014 Car XRazis lyyecizde harhangl bir maslece 2o SR A ATalx bebiyee manerur?

ll- B2 gagoiz

Im P 0.1 veya b2 geg

lnt 20 Maziree 2014tV XDayle Sarhargl B manmte nat mENdeT azal g clecal e AlplnmOporum

quw Serhangi B mesets fat mENIAT ATaby 0k cireyacelna der LA Matocanaiads,

| C D 10anue pae

IU} 3 Maziean 3044 it Mtarie §ACTOSe M Ay ands ted lebdar ey ciscadey ARNAL)AT Taskicer balrrg )
Nt wthdar DALY cacaln ARAINIE Tessin Nt aapas Ay

1-.

[10. 2013 yvb igerininde iy perniide eheman teminnds gogiub geblging meskhieri w by meskeh lerde temininds gogiul ebB) il eleman s aysa bel tni?

[10.1: Brman tomininde gUGIU Gektifima meskek yok 1 :> Qériame Btmiptie TESEXKURLER.
o 02 03 04
e Ve GG Cettis W T
:. 1. Bu mes leble eherran buunamanas:
I
Temimininde | |butunaranss:
Eleman Temininde GOGIOk Cakllen Meslokier DOGIOR CEKIEN | s |3, Yot iy tocribesine sahip sleman bulsnamamast
S | 4 Catyma ortam ve hogetlarnes bedenbimemes!
YOET I Guertion dcretin az bubsnmas:
>R
sarnvax 1 2 L ] ‘ s
(.
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EK-2

Ek 2- A : Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

il isglici Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller diginda tabakali rassal 6rnekleme yéntemi kullanilmistir.
isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Gretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde
tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagrtimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 1%
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢cok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir. Dolayisiyla girisim
sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek tamsayimla ele alinmistir. Tim
sektorlerde maliyet ve isgiici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde tabakalara diisen 6érnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) ydntemi ile gergeklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere (0,1]
arahiginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal sayilara gore

d (0,1
birimler kiigiikten biiyiige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir baslangi¢ noktasindan
sonraki ilk birimden baslamak Ulzere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.

Ek 2- B : Tahmin ve Notasyonlar

Her sektdrde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak lizere ABRO ydntemi ile érnege segilmislerdir. Her

n
tabakadan érnege secilen toplam " tane birimin 7 olarak tanimlanan bir secim olasiigr vardir. Herhangi bir
tabakadaki 6rnek birimin segim olasiligi agsagidaki gibi yazilr:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
n
h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin se¢im olasiliklarinin tersi ile ¢carpiminin
toplamindan elde edilir.

VAR

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:



Tabaka bazinda gerceklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallari
kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

V(\?)z EV(Y}])

olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina g¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette
bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el
degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olugmasi halinde cevapsizlik duzeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlk etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi
asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2- C : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2012)

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .

lllerin Adi 2 . lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kdtahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | OrneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 N d ob 6

| Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmaniye 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

| Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

| Bingol 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

1gdir 162

Giumushane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 2- D : Tamsayim ve Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar1 (2013)

TAM SAVIM . . CEVAP TAM . . CEVAP . . . CEVAP
YAPILAN ISYERI YEREN SAYIM ISYERI YEREN ORNEK'LEM ISYERI YEREN
iLLER SAYISI ISYERI YAPILAN SAYISI ISYERI YAPAN ILLER SAYISI ISYERI
SAYISI iLLER SAYISI SAYISI
Adana 3.803 3.326 Kars 296 261 Antalya 1686 1397
Adiyaman 855 733 Kastamonu 713 561 Bursa 1.802 1.555
A.Karahisar 1.327 1.131 Kayseri 2.897 2.710 Denizli 1286 1149
Agri 445 382 Kirikkale 308 275 istanbul 5.985 5.104
Aksaray 813 722 Kirklareli 601 506 izmir 3020 2526
Amasya 625 578 Kirsehir 364 311 Kocaeli 1.783 1.521
Ardahan 77 74 Kilis 157 136 Ankara 4.026 3.086
Artvin 318 286 Konya 3.921 3.533 Orneklem Toplam 19.588 16.338
Aydin 1.786 1.414 Kitahya 1.111 924 GENEL TOPLAM ‘ 100.857 87.719
Balikesir 2.050 1.802 Malatya 1.527 1.368
Bartin 361 328 Manisa 2.104 1.881
Batman 1.158 932 Mardin 1.399 1.194
Bayburt 98 80 Mersin 3.144 2.713
Bilecik 370 309 Mugla 2.326 2.049
Bingol 524 461 Mus 407 352
Bitlis 375 347 Nevsehir 759 670
Bolu 533 477 Nigde 581 471
Burdur 461 394 Ordu 1.297 1.189
Canakkale 937 845 Osmaniye 948 847
CGankin 253 219 Rize 795 724
Corum 1.017 920 Sakarya 1.760 1.607
Diyarbakir 2.749 2.468 Samsun 2.007 1.593
Diizce 970 867 Siirt 366 347
Edirne 639 560 Sinop 343 305
Elazig 1.314 1.095 Sivas 1.109 987
Erzincan 380 347 Sanhurfa 2.463 2.163
Erzurum 1.197 1.046 Sirnak 660 576
Eskisehir 1.735 1.579 Tekirdag 2.141 1.849
Gaziantep 2.935 2.662 Tokat 920 846
Giresun 889 798 Trabzon 2.324 1.990
GlUmdughane 178 152 Tunceli 163 151
Hakkari 200 187 Usak 910 828
Hatay 2.024 1.788 Van 1.203 1.061
Igdir 277 246 Yalova 520 469
Isparta 615 556 Yozgat 634 548
K.Maras 1.892 1.626 Zonguldak 983 842
Karabiik 413 365 Tamsayim
Karaman 510 442 Toplam
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Ek 3: Tamim ve Kavramlar Sozligii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isgiiclinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak iizere ise iliskin beceri ve
yeterliliklerini sunarken karsiliginda iicret talep ederler.

Il isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il
isgiicli piyasasidir.

Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasmin niteliklerinin ve
ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢éztimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 15 Mayi1s-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda yapilan
igyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasast Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlar1 kullamlarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2012 yili kayitlaridir. Talep
arastirmasi1 kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen igyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu”
doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicli piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgilicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) i¢inde belirli bir yas iizerindeki niifus, isgiicli
bakimindan ii¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine dahil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
Ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢ocuk yuvasi, huzurevi, hastane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢aliyma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha
yukar1 yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katilim Oranmi (IKO): Isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik
olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

jKO = Isgiicii Arz1 (istihdarTl-'Fissfz) 00

Kurumsal Olmayan Sivil Nufus

Calisma hayatina katilim1 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiylikliigli hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgiliciine katilim oranit ekonomik

olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.
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Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii e8itim durumlarina gore analiz
ederken, 25-29 yas grubundaki yiiksek egitimlilerin isgiicii icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile is¢isi olarak
referans donemi iginde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi i¢inde ¢esitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istthdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda ¢alisan
ciraklar ve stajyer 6grenciler de isttihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

Istihdam Orani: Calisanlarin galisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim orani istihdam
politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus

Istihdam Orani = X 100

Yiiksek istihdam orani {ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gosterge tek basina yeterli degildir. Istthdam oraninin degerlendirilmesinde {icretler, calisma saatleri,
kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve ¢aligsma saatleri de 6nemlidir.

Diisiik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya
yiiksek issizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu
gosterir.

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dort
kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasinin dinamiklerini ve iilke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve {icretsiz
aile 1s¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

Iktisadi faaliyetlere gire istihdam: Bu gosterge istihdamm hangi ekonomik faaliyetlerde yer
aldigmin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete
ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Bdylelikle
sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan iilke
ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akiglart verimlilik analizlerinde
cok onemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi i¢in, istthdamin daha az verimlilige sahip
sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Smiflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak iizere
asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakciligl

Imalat

Elektrik, gaz. Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yOnetimi ve ivilestirme faalivetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yivecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faalivetleri

Kamu yOnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosval hizmet faalivetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faalivetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faalivetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

cHw ooz X Tommoom>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faalivetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Soz1ugii, Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Smiflandirma Sistemi esaslarma gore
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek
tanimlarin1 ve meslek kodlarin1 kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve meslek
gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk
Meslekler Sozliigii (TMS) iISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sdzliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan
meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli iggiicii piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve isgiicii, 6gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiiriitiilmesinde
istihdamin mesleklere gore dagilimi1 6nem arz etmektedir.

Kayit dist istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolay1 herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
kayith olmayanlardir.

Bircok tilkede kayitdist istihdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdis1 istihdam
sosyal gilivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis
hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orani: Bu gosterge kayit dist istihdamin toplam istthdam i¢indeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢alisma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi hakkinda bilgi
Verir.

. . dist istihd
Kayitdist istihdam Orany = LLEBLSURAAM o 4 )

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri
Konferansinda, mevcut eksik istthdam tanimi, yasanan Ol¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
almarak, eksik istthdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagli eksik istihdam” ve
“yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.
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Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istthdamda olan, esas isinde ve diger
Isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismuis olup, daha fazla siire c¢alismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baglayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta i¢inde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢aligmaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans donemi icinde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli ya da {icretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boyle bir is ile baglantis1 da olmayan) kisilerden is aramak i¢in son
lic ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta i¢inde isbasi yapabilecek
durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, li¢ ay i¢inde baslayabilecegi bir is bulmus
ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak ic¢in ¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi  igsizlik oranidir. Toplam 1issiz sayisinin  isgilicli arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in geng
issizlik ve uzun siireli igsizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

x 100

Issiz

Issizlik Orant =

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en dnemli politika
konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani: Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit onemlidir.

15-24 yas grubundaki igsiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii i¢indeki oranidir.
Icinde genc issizlerin oranini gdsteren geng igsizlik orani

Yetigkin igsizlik orani i¢inde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

Geng niifus i¢inde geng igsizlerin orant

Uzun siireli igsizlik: Kisa sireli igsizlik; igsizlik 6denekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile
iiyelerinin destegi ile yonetilebilir. Igsizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol agar. Bir yildan
fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgiit Gnemlidir.

e Toplam isgiicii icinde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli igsizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir igsiz olanlarin toplam
issizlik i¢gindeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma g¢agindaki niifustur. Bu gosterge, ozellikle kisilerin neden isgiicii i¢inde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok onemlidir. Kisiler, ¢esitli nedenlerle isgiicii piyasasi i¢inde yer
almayabilirler. Caligmak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren
kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta i¢inde isbast
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.
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1.1. Iy bulma iimidi olmayanlar: Daha 6nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun
bir is bulabilecegine inanmadig1 icin ig aramayan ancak igbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadin1 olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz
halde olma gibi nedenlerle i aramay1p ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik c¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 0ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile i aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz)
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

x 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =

Egitim durumu: 6 ve yukart yastaki tim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak smiflandirilmaktadir, ana
grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. Tlkokul

4. TIkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksekogretim

Bagvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine dogrudan
yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith Issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢aligmak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari
iicret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgiiclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve
belli bir is yerinde g¢alismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye kalanlar kayith igsiz sayilmaktadir.
(ISKUR)

Kayuth isgiicii: 1s arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.
Aktif kayit: Son iglem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan kayaittir.
Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gére agik is muhakkak isyeri disina agilmalidir. Isgiicii Talep arastirmasi
kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.
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Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin {riinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek
icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri Ihtiyaci:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is
veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapis1 ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicii arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bir¢ok iilkesinde
isglicli piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla
degismesi ve bu degisime ayak uydurma giicliikleri gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. Beceri agiginin
nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2)
Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili is¢i ag1g1 yer alir.

Temininde giicliik cekilen meslekler: Isverenler agik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giicliik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler
olarak ifade ederler.

Yas Bagimlhlik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa

oranin yiizde olarak ifadesidir.
Yas Bagimhilik Orant = (0-14yas nifus + 6? yas nafus) x 100

15—64 yas niifus
Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir
donemde bu bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin (gikt1)
degerinden, bu iiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin
¢ikarilmast sonucu elde edilen degerdir.
Kisi Bast Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil
ortast bolge niifus tahminine bdliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde
edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna béliinmesi ile, dolar degeriyle
kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulagilmaktadir.
Girigim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiciik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet iireten bir organizasyon birimidir. Girisim,
bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.
Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.
Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim i¢in bir
veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yriitiiliir.
Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut ¢alisanlarin sayisinin toplamina boliinmesi ile elde

edilen bir orandir. Temel olarak, igyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar yardimiyla

doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. Isgiicii arzina
iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel
hareketlerine dair daha kullanisli bir gostergedir. Ornegin ekonominin biiyiime dénemlerinde agik is
oraninda nispi olarak ytikselis goriiliirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama
isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisiin ¢ikarilmasi
ile elde edilen sayinin mevcut calisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4

Ek 4-A: Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi (SEGE-2011)

IL KODU ILLER SECE 08 IL KODU ILLER SECE 20LL
Sirast Sirast

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 [zmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49

TR33 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankirt 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11l Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmarag 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 Giimiighane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabiik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR904 Rize 34 TRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kiitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41




Ek 4-B: Niifus ve Konut Arastirmas1 Kapsaminda il Diizeyinde Temel Isgiicii Gostergeleri

15 ve

daha Isgiiciinde Isgiicine Istihdam | issizlik
|| yukari | Isgiicii |istihdam| issiz olmayan katihm orani orani
yastaki niifus 0{(;;1)1 (%) (%)

niifus
Toplam 55639 26420 24320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adryaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 447 51
Agr 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 53
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 111
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 444 57
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 59
Bursa 2 045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4.2
Cankirt 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 53
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 59
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 444 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 439 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 454 8,3
Giimiishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4 565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Lzmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 419 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve

daha Isgiiciinde Isglicine | 4 o qam Issizlik
il yukann | Isgiicii |Istihdam| Tssiz olmayan katim orani orani
yastaki niifus oroanl (%) (%)

niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 54
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK ( 2 Ekim 2011 itibariyle)
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EK 5- Diger Tablolar

Ek 5-A: Tiirkiye Geneli IPTA Alan Uygulama Sonugclar:

Sektorlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Dénem
31 Arahk | 30 Arahk
Temininde | 2013 gin | 2014 cin | , | ; t!;llfitam ; t:?itam
.. isyeri Calisan Acik i Giigliik Belirtilen | Belirtilen <1 Stihca Stihca
Sektorler R - Is Degisim Degisim
Sayisi Sayisi Sayisi Cekilen Kisi Net Net
- - Oram | Oram 31 | Oram 30
Sayisi Istihdam | Istihdam -
ST S Arahk Haziran

Degisimi | Degisimi
Madencilik ve tag 1.590 78.462 2.398 2.814 1.492 2.248| 3,0 1,9 2,9
ocakeihgi
imalat 47.378 1.991.454 113.084 134.403 101.196 79.726 54 51 4,0
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve 590 37.568 494 510 534 538 1,3 1,4 1,4
dagitimi
Su temini; kanalizasyon,
atik ydnetimi ve 389 28.801 532 559 219 524 1,8 0,8 1,8
iyilestirme faaliyetleri
insaat 29.776 653.825 22.728 45.631 36.993 35.600 3,4 5,7 54
noptan ve perakente 45281 | 925.382| 44.837 61.834| 48878| 46.739| 46 5,3 5,1
Ulastirma ve depolama 10.977 289.106 8.628 13.091 6.680 10.241 2,9 2,3 3,5
Konaklama ve ylyecek 11.428| 282720| 16.875 22200 1700| 15535| 56 06 55
hizmeti faaliyetleri
Bilgi ve iletisim 2.325 71.742 2.814 2.764 4.272 3.881 3,8 6,0 54
Finans ve sigorta 3.382 97.973 2.064 2.340 3.754 3.874| 21 3,8 4,0
faaliyetleri
Gayrimenkul faaliyetleri 1.487 32.464 1.370 1.891 2.058 2.669 4,1 6,3 8,2
Mesleki, bilimsel ve teknik | g na | 182100 |  7.261 10595| 8.681| 14.246| 38 48 7.8
faaliyetler
Idari ve destek hizmet 6.600|  490.060| 17.891 10.887| 34.422| 35670| 35 7,0 7.3
faaliyetleri
Kamu ydnetimi ve
savunma zorunlu sosyal 2 27 0 0 0 0 0,0 0,0 0,0
glvenlik
Egitim 5.319 153.509 3.861 5.693 3.671 2.659 2,5 2,4 1,7
Insan sagligi ve sosyal 4111|  165.943|  7.017 9.896| 5.126| 4920 41 31 3,0
hizmet faaliyetleri
Kltir, sanat, eglence, 766 19.251 623 852 12 546| 3,1 0,1 2,8
dinlence ve spor
Diger hizmet faaliyetleri 4.142 94.944 5.606 5.988 4.243 8.707 5,6 45 9,2

GENEL TOPLAM 183.667 5.595.354 | 258.082 340.950 263.906 268.334
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EK 5-B:Tekirdag Geneli IPTA Alan Uygulama Sonuclari

Sektoérlere Gore IPTA Sonuglari-2013/1. Donem

Sektérler isyeri | Calisan [ Agik Is | Temininde [ 31 Aralik |30 Aralik [ Agik | Net Net
Sayisi [ Sayisi1 | Sayisi | Giigliik 2013 igin | 2014 igin |is istihdam | istihdam
Cekilen Belirtilen | Belirtilen | Orani | Degisim | Degisim
Kisi Sayisi | Net Net Orani 31 | Orani 30
Istihdam | Istihdam Aralik Haziran
Degisimi | Degisimi

MADENCILIK VE TAS [ 25 1.281 10 8 81 -38 1 6 -3

OCAKCILIGI

IMALAT 695 68.447 2.346 2.285 1.301 1.567 3 2 2

ELEKTRIK, GAZ, 9 442 3 4 1 0 1 0 0

BUHAR VE

IKLIMLENDIRME

URETIMI VE

DAGITIMI

SU TEMINI; 4 125 11 9 16 15 8 13 12

KANALIZASYON,

ATIK YONETIMI VE

IYILESTIRME

FAALIYETLERI

INSAAT 326 5.184 178 256 117 195 3 2 4

TOPTAN VE 433 9.411 457 532 391 243 5 4 3

PERAKENDE

TICARET; MOTORLU

KARA TASITLARININ

VE

MOTOSIKLETLERIN

ONARIMI

ULASTIRMA VE 79 1.460 58 75 28 46 4 2 3

DEPOLAMA

KONAKLAMA VE 75 1.488 115 138 58 -4 7 4 0

YIYECEK HIZMETI

FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM 6 78 14 13 5 0 15 6 0

FINANS VE SIGORTA [ 18 289 9 3 16 6 3 6 2

FAALIYETLERI

GAYRIMENKUL 18 552 16 26 -10 19 3 -2 3

FAALIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL 71 1.321 120 97 86 104 8 6 8

VE TEKNIK

FAALIYETLER

IDARI VE DESTEK 59 4.504 167 174 215 90 4 5 2

HiZMET

FAALIYETLERI

EGITIM 59 1.498 50 67 28 23 3 2 2

INSAN SAGLIGI VE 31 1.940 133 156 129 110 6 7 6

SOSYAL HizZMET

FAALIYETLERI

KULTUR, SANAT, 1 12 0 0 0 0 0 0 0

EGLENCE,

DINLENCE VE SPOR

DIGER HIZMET 45 2.244 80 60 140 138 3 6 6

FAALIYETLERI

Genel Toplam: 100.277 ‘ 3.766
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