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YONETICi OzETi

2011 Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gére Ankara ili niifusu 4.890.893 kisidir. ilde
yasayanlarin %49,86’s1 erkek, %50,14’tG kadindir. Ankara nifusunun ylzde 97,36’si il ve ilce
merkezlerinde, %2,64’l belde ve kdylerde yasamini siirdirmektedir.

Nifus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilometrekareye diisen kisi sayisi” Tirkiye genelinde 97 kisi
iken, Ankara genelinde 199 kisidir. Bir dnceki yila gore niifus artis hizi %24,67 olmustur.

il genelinde Kegiéren ilgesi niifusun %17’sini, Cankaya ilgesi %16.63’iinli, Yenimahalle ilgesi
%13,67’sini, Mamak ilgesi %11,41’ini, Sincan ilgesi %9,47’sini barindirmaktadir. Bu ilcelerde bir 6nceki
yila gore nifus artis hizi ise sirasiyla %16,9; %20,2; %31,0; %15,6; %25,3 olmustur. 2011 yilinda
Ankara genelinde en hizli nifus artisi %96,1 ile Golbasi ilgesinde, en hizli niifus azalisi ise %42.6 ile
Camlidere ilcesinde gerceklesmistir.

Evren ilgesi %0,07 ile niifusu en kiiglk olan ilgedir. Camlidere ilgesi %0,14; Gudil ilgesi %0,18; Ayas
ilcesi %0,27; Kalecik ilcesi %0,29 ile en dislik nifusa sahip ilceler arasinda yer almaktadir. En kliglik
bes ilce Ankara niifusunun %0,95’ini olusturmaktadir.

ilce bazinda niifusun kentsel ve kirsal dagilimi incelendiginde belde ve kdyler arasinda niifusun en
yogun oldugu ilce %18,58 ile Haymana’dir. Polath ilgesinde bu oran %14,58; Nallihan ilgesinde
%14’tir. Merkez ilgceler disinda niifusun kirsal alanda en az yogunlastigi ilceler ise %0,50 ile Akyurt,
%0,92 ile EImadag ve %0,94 ile Evren ilgeleri olmustur.

Etimesgut ilcesinde kilometrekareye 7.087 kisi diserken, Bald'da bu sayr 9 olmustur. Ankara
nidfusunun yarisindan fazlasini olusturan Etimesgut, Kecioren, Cankaya, Yenimahalle ve Altindag
ilcelerinde kilometrekareye 2 bin kisi dismektedir. S6z konusu rakamlar kentsel ve kirsal kesim
arasinda dengeli bir yapi gozlemlenmedigini, dolayisiyla sosyo-ekonomik gelisme diizeyi agisindan
ilceler arasinda homojen bir yapinin olusmadigini ortaya koymaktadir.

il genelinde niifusun %9,20’si 30-34 yas, %8,91’i 25-29 vyas, %8,73’U 20-24 yas araliginda yer
almaktadir. Geng niifusun varliginda Universiteler 6nemli bir paya sahiptir. 15-64 yas araligindaki
bireyler, diger bir ifadeyle ¢alisma yasindaki bireyler niifusun %71,07’sini olusturmaktadir.

Cinsiyete gore nufusun yas dagilimi incelendiginde; erkek nifusun %9,18'i 30-34 yas, %9,11’i 20-24
yas, %8,94’U 25-29 yas, kadin nifusun %9,22’si 30-34 yas, %8,87'si 25-29 yas, %8,35’i 20-24 yas
araliginda bulunmaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gére 2011 yilinda Ankara genelinde
toplam yas bagimlilik orani 40,71'dir. Nifus gostergeleri Ankara’nin dinamik bir niifusa sahip
oldugunu yansitmaktadir. Dolayisiyla is glicli olarak ciddi bir potansiyel barindirmaktadir, 15 ile 65 yas
arasi ¢alismakta olan ve calisabilir niifis toplam Ankara niifusunun yizde yetmisinden daha fazla bir
yogunluga tekabil etmektedir ki, bu da Ankara’nin, barindirdig isglici potansiyelini gostermesi
acisindan kayda deger bir nicelik arz etmektedir.

Ankara ili 2008-2011 yillari arasindaki donemde go¢ alan bir il olmustur. 2008 yilinda ilin net gég hizi
binde 6,74; 2009 yilinda binde 8; 2010 yilinda binde 10,41 ve 2011 yilinda binde 11, olmustur.

Ankara cok ciddi bir farkllik arz etmese de kendisine gére daha fazla sanayilesmis istanbul, izmir gibi
metrepol kentlere daha fazla go¢ vermektedir. Bu mobilizasyonun bir nedeni muhtemelen, isgiicl
piyasasl acisindan anilan metrepol kentlere gére daha az hareketli olmasindan kaynaklanmaktadir.
Bununla birlikte cografi olarak yakin kentlere gore, daha az go¢ vermekte ve onlardan daha fazla go¢
almaktadir. Bu da Ankara’yi i¢ Anadolu bélgesinde, istihdam umudu en fazla olan metrepol haline
getirmektedir.

2008-2010 déneminde Ankara genelinde isglicline katilma oraninin azalmis ve 2010 yilinda %46,7
olmustur. Kiresel krizin etkisinin 2009 yilinda nispeten issizlik oranina yansidigi ve ayni yil issizlik
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oraninin %13,6’ya yiikseldigi gériilmektedir. 2010 yilinda Ankara genelinde issizlik orani %12,1’dir. ilin
istihdam orani 2009 yilinda %38,8 olmus, 2010 yilinda ise bu oran %41,1’e ylikselmistir. Bu gdsterge
ilin istihdam yaratma kapasitesinin artisini yansitmaktadir.

Rakamlarin ortaya koydugu gibi, Ankara’nin istihdam yaratma kapasitesinin her gegen giin artiyor
olmasi; hem egitimli ve nitelikli isglicli agisindan cazibesinin arttirmakta, hem de i¢ gd¢ nedeniyle
nitelikli isglicinl kaybetmesini dnlemektedir. Ayrica bu kapasite Ankara’yi, cevre illerdeki galisabilir
nifus agisindan da daha gekici hale getirmektedir.

2011 yilinda tarim sektoriinde istihdam edilenlerin sayisi artis gostermis ve %5 olmustur. Sanayi
sektorinde istihdam edilenlerin sayisi 2009 yilina gore azalmis ve %22,8’e gerilemistir. Hizmetler
sektortiniin 6nemli bir istihdam yaratma kapasitesine sahip oldugu goriilmektedir.

Ankara’nin istihdam yaratma kapasitesi tartismasiz hizmet sektoriine iliskindir. Rakamlar tarim
sektori lehine zaman iginde bir miktar degismekle birlikte, hizmet sektoériiniin agirhgi oldukga
baskindir.

Niifus ve gog ile ilgili temel istatistikler incelendiginde; Ankara ili'nin geng, dinamik ve egitim seviyesi
ylksek bir nifus potansiyeline sahip oldugu ve bir cekim merkezi oldugu gérilmektedir. Bu nedenle
Ankara ili Isglicti Piyasasinin ihtiyag ve arz tespiti biyiik dnem tasimaktadir.

Okul sayilari incelendiginde okul dncesi egitime yonelik faaliyet gosteren 6zel okul sayisinin fazla
oldugu gériilmektedir. ilkdgretim, ortadgretim, genel lise ve meslek lisesi sayisinda resmi kurumlarin
fazlaligi dikkat ¢ekmektedir. Remi kurumlar iginde ilkogretim okullarinin sayisi 923, ortadgretim
okullarinin sayisi 337’dir.

Ogrenci sayilari incelendiginde; 551.659 6grencinin resmi, 33.823 6grencinin 6zel ilkégretim
okullarinda kayitl oldugu goérilmektedir. Ortaégretim okullarinda 246.950 6grenci resmi, 15.607
ogrenci 6zel egitim kurumlarinda egitim almaktadir. Ozel meslek liselerinde egitim alan 6grenci sayisi
oldukca disiktir. Ogretmen sayilarinin  dagiimi 6grenci sayilarinin  dagihmi ile benzerlik
gostermektedir. En fazla 6gretmen sayilari sirasiyla ilkogretim, ortadgretim, genel lise ve meslek
liselerinde goriilmektedir.

Derslik sayilari incelendiginde; meslek lisesine ayrilan derslik sayisinin 3.096 ile diisiik bir degere sahip
oldugu gorilmektedir. ilk ve ortadgretimde derslik sayilari 6grenci sayilari ile orantili degerlere
sahiptir.

Resmi okullarda okul 6ncesi egitimde derslik basina disen o6grenci sayisi 27, ilkogretimde 36,
ortadgretimde 36, genel lisede 35, meslek lisesinde 37’dir. Ozel okullarda derslik basina diisen
O0grenci sayilarinin az oldugu gorilmektedir. Bu sayl okul Oncesi egitimde 13, ilkdgretimde 19,
orta6gretimde 16, genel lisede 16, meslek lisesinde 7’dir.

Ankara ilinde 2011-2012 egitim-6gretim yilinda 51 erkek teknik, 40 kiz teknik, 30 ticaret-turizm, 17
saghk meslek, 21 din 6gretimi, 2 muizik ve sahne sanatlari, 9 Ozel egitim, 6 6zel meslek lisesi
bulunmaktadir.

Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gére Ankara ilinde 2004 yilinda kisi basina gayri safi katma deger
9.993 TL olmus, yillar itibariyle artmaya devam etmis ve 2008 yilinda ise 16.136 TL olmustur.

Ankara ekonomisi icinde hizmetler sektériiniin 6nemli bir payr vardir. 2008 yilinda hizmetler
sektorinin yaratilan katma degerdeki payl %72,5; sanayi sektoriiniin %24,9 ve tarim sektérinin
%2,6 olmustur.

issizler Gizerinde gerceklestirilen ve raporda ayrintili olarak verileri sunulan alan arastirmasina gére,
en ylksek yogunlugu hicbir iste calismamis olan ve is arayan issizler olusturmaktadir. Esasinda,
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goristlen katihmcilarin tamami bir is aramakla birlikte; katimcilarin yaklasik %33’lik kismini
olusturan bir grup, 6zel bir durum olmaksizin is aradigini beyan etmistir. Diger %33’lik kisim, daha
dislk yogunluklarda, isini degistirmek isteyenler, glnibirlik islerde calisanlar ve isinden ayrilmis
olanlari kapsamaktadir. Geriye kalan yaklasik %33’lik kismi olusturan katiimci grup ise, bazi 6zel
durumlar beyan etmektedir ki; bunlarin yogunluklari da yeni mezunlar, mesleki egitimlerini
tamamlayanlar, aile isinden ayrilmak isteyenler, askerlik ve emeklilik sonrasi ¢calismak isteyenler,
meslegi ile ilgili bir iste calismayl umut edenler ve kendi isyerini kapatmak zorunda kalanlar seklinde
siralanmaktadir. Mevcut isini degistirmek isteyenlerin, isinden ayrilmis olanlarin, ginubirlik islerde
calisiyor olanlarin ve o0zellikle aile isyerinden ayrilmak isteyenlerle, isyerlerini kapatanlarin
toplaminin; issiz deneklerin %40’ indan daha yiiksek bir orana tekabil etmesi 6nemli ve dikkat gekici
bir husustur.

Bahsedilen bu %40’lik grup, higbir ise sahip olmayanlar kadar ciddi bir yogunluk arz etmektedir ki; bir
anlamda da gizli issizligi yansitmaktadir. Ote yandan, gizli issizlik kadar, is tatmini ile ilgili doyumsuzluk
da, is hayatindaki isgoren performansi agisindan kanaatimizce, ayrica dikkate alinmasi gereken bir
arastirma sonucudur.

Nitekim bir diger 6l¢iim araci ile bu konuda da veri derlenmistir. Katilimcilarin kanaatlerine goére, en
tatminkar is; isgorenin egitimine, yeteneklerine ve mesleki becerilerine uygun 6zelliklere sahip istir.
Demek ki, is arayana bir is bulmak kadar 6nemli olan bir diger husus, issizin is hayatinda tatmin
olacagl ve basarili bicimde calisma hayatini siirdiirecegi bir ise sahip olmasidir. iISKUR’un bu amaca
yonelik olarak faaliyetlerde bulunuyor olmasinin dnemini ortaya koyan bu veriler; tGlkemizde galismak
isteyenin is bulmasi kadar, aradigi isi bulmasinin da bir o kadar 6nemli olduguna isaret etmektedir.
ikinci derecede yogunluk arz eden diizenli ve siirekli bir is talebine iliskin veriler de gizli issizligin
vurgulanmasi agisindan 6nem arz etmektedir. Katilimcilarin yaklasik yarisinin bu iki kategoride
toplanmis olmasi, bu konuda olusturulacak politikalara yon verecek bir 6zellik arz etmekte, egitimli ve
nitelikli isglicinln is hayatina dahil edilmesinin ne denli 6nemli oldugunu teyiden gostermektedir.

is arayanlara en yiiksek diizeyde tatmin saglayacak is mesleklerine uygun istir. Yani, bir iste ilk defa
calismak isteyenler, mesleklerine en uygun is ugruna daha az lcrete razi olmay! bile gbze alacak gibi
gorinmektedirler. Nitekim ilk defa ise girmek isteyenler ve hatta is degistirmek isteyenler bile,
mesleklerine uygun bir isi, dolgun {icrete tercih edecek gibi gériinmektedir. Hatta egitim, kariyer, isin
dizenli olmasi gibi bazi 6zelliklerin is arayanlar igin, tGcretten daha dncelikli oldugu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte, gore Ucretin ¢cok 6nemsiz bir is kriteri oldugunu iddia etmek dogru degildir.
issizlerde, kendisine en uygun isi son ana kadar arama egiliminin belirgin oldugu gdzlemlenmekle
birlikte; buldugu iste Ucret agisindan isgbrenin yeterince tatmin olmamasi durumunda, kendisine
uygun olmasa da Ucreti yliksek bir is aramaya egilim gosterdigine de tanik olunmaktadir. Dolayisiyla
Ucret ve mesleki uygunluk, calisma hayatinin en 6nemli iki butlnlesik kriteri olarak 6n plana
citkmaktadir.

is degistirme nedenleri arasinda ilk sirayi, “daha yiiksek gelir elde etme arzusu” almaktadir. Bunu,
“daha iyi kosullarda calisma arzusu” ve ardindan “uzmanliga ve meslege uygun bir iste ¢alisma istegi”
takip etmektedir. “is giivencesi” ve “uygun calisma saatleri” diger is degistirme nedenleri arasinda
yer almaktadir. Daha onceki verilerle bir nebze geliski gosterse de; “mesleki beceri” ve “uygun is”
gerekcesi daha sonra gelmektedir. Esasen bu celiskiyi anlayabilmek icin, oncelikle; sadece is
degistirmek isteyenlerin bir kisminin, yani érneklemin yaklasik onda birlik bir diliminin bu soruyu
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cevaplamis olduguna dikkat etmek gerekmektedir. Mevcut isinden muzdarip olan ve ¢ok daha hayati
nedenler ylziinden, is degistirmek isteyenlerden dolayi “mesleki beceriye uygunluk”, “hayati
gerekceler”den sonra gelmektedir.

Aile mesleginden kopmak isteyenlerin basinda esnaflik ve bu baglamda 6zellikle otomotiv ile ilgili
esnaflik meslegini siirdiirenler gelmektedir. ikinci sirada lokantalarda calisanlar gelirken; bunlar
metal, torna, tesisat gibi kiiclik esnaf meslekleri izlemektedir. Muhtemelen, saygin bir mesleki alan
olarak gormedikleri ve kendi gelecekleri ile ilgili olarak ciddi bir umut baglamadiklari igin aile
meslegini ylritmekte olan pek ¢ok kisi, bu meslegi stirdiirmeyi disinmemekte ve bu ylzden yeni bir
is aramaktadir. Ustelik aili meslegi ile ilgili olarak kendisini gerektigi kadar yeterli de gormemektedir.
Demek ki;, baska is arayan pek cok issiz aile isini ya sevmemektedir ya da daha kuvvetli ihtimalle bu is
ile ilgili kendisinde gelecege dair bir umut mevcut degildir.

Ozel isyerlerinin kapatilmasi nedenleri arasinda ilk sirada “iflas” yer almakta olup; bunu, “maddi
sikintilar”, “ekonomik kriz” ve “kiralarin yilksekligi” gibi nedenler takip etmektedir. GlinUbirlik islerde
calisanlar, dogal olarak oncelikle, diizenli herhangi bir iste ¢alismak istemektedirler. Memuriyet gibi
dizenli bir is tercihini sirasiyla; iletisim sektortndeki isler ve ascilik takip etmektedir. Ascilik
kanaatimizce, hem is hem de 6zel alani ilgilendiriyor olmasi, daha dogrusu hem para kazandiran hem
de bir hobi maksadiyla yapiliyor olmasi nedeniyle tercih edilen bir meslek olarak kabul gormektedir.
Kursu veya egitimi alinmak istenen mesleklerin basinda, bilgisayar teknisyenligi gelmektedir. Satis
elemani, moda tasarimciligl ve sekreterlik gibi meslekler de diger cazip uzmanlik alanlari olarak dikkat

cekmektedir.

isten ayrilma nedenleri arasinda ilk sirada; isverenin iflas etmesi ve isyerinin kapanmasi yer almakta
olup; bunu, ikinci sirada isgorenin kendi istegi ile isten ayrilmasi izlemektedir. Diger isten ayrilma
nedenlerinin; “lcretin az olmasi”, “isin mevsimlik olmasi”, “isten cikarilma”, “egitime devam etme”,
“evlilik” ve “calisma saatlerinin uygun olmamasi” gibi nedenler oldugu anlasiimaktadir. Yeni
mezunlarin ¢alismak istedikleri alanlarin basinda; muhasebe ve egitim sektorli gelmektedir. Bu
alanlari; iletisim, iktisat, insaat ve sekreterlik izlemektedir. Kurslari ve mesleki egitimlerini
tamamladiktan sonra ¢alismak istedigini belirtenlerin sahip olduklari niteliklerin en basinda bilgisayar
teknisyenligi ve moda tasarimciligi gelmektedir. Askerligini tamamladiktan sonra is aramaya
basladigini belirten katilimcilarin, askerlikten 6nceki mesleklerinin basinda; serbest meslek ve
soforliik ilk siralarda yer almaktadir. Bunlari sirasiyla; magaza elemani ve garsonluk takip etmektedir.
Evlenmeden 6nce calisilan meslekler arasinda one ¢ikanlar; sekreterlik, magaza gorevlisi, tezgahtarlik,
halkla iliskiler ve muhasebecilik meslekleridir. Devlet memuru olarak ¢alismis olanlarin, agirlikh

olarak, emeklilikten sonra galismaya devam etmek istedikleri gbzlenmektedir.

Calisma hayatina iliskin durum ve tatminkar is kriterleriyle denek o6zelliklerin iligkileri arasindaki
iliskilerin analizleri, su tlr sonuclar ortaya koymaktadir: Kadinlarda yeni bir ise girme, yeni mezun
olma, kurslari tamamlama, meslek alaninda c¢alisma kriterleri daha agirhikli goriilmekte iken;
erkeklerde is degistirme egilimi, aile isini birakma, 6zel isyerini kapatma, giinibirlik islerde ¢alisma,
isten ayrilma durumlari yogun olarak gorilmektedir. Cinsiyet kriteri dikkate alinarak yapilan
degerlendirmeler; kadinlarin her gegen glin ¢alisma hayatina nitelikli isglici olarak daha fazla katki
sagladigl yoniinde ¢ok 6nemli bir sonucu ortaya ¢ikarmistir. Kadinlarin isglicli piyasasina katiliminin
artmasiyla birlikte; kadin isglici ekonomik bir deger olarak isglicli pazarinda daha fazla yer edinmis
olacaktir.



Yeni mezun olanlar ve meslek kurslarini bitiren issizlerin; yani, nitelikli ve egitimli isglicliniin pek
cogunun, meslek lisesi, yiksekokul mezunu olmasi dikkat cekicidir. Meslek lisesi mezunlari, dogal
olarak kendi meslekleriyle alakali islerde ¢calismaya daha fazla istekliyken; lise mezunu olanlar, agirhkli
olarak glinlibirlik islerde ¢alisma egilimi gostermektedirler.

Tatminkar is s6z konusu oldugunda; erkeklerde, lcret ve isin sireklilik arz etmesi en 6nemli
degerlendirme kriteri olarak 6n plana gikarken; kadinlarda, “meslege ve egitimine uygun is” ile
“kariyer ve masabagsi is” degerlendirme asamasinda daha fazla 6nemsenen kriterler olarak dikkat
cekmektedir. Dogal olarak, liseye kadar egitim almis issizlerde herhangi bir is tercihi yapilirken
“dolgun lcret” degerlendirmede dayanak noktasi olarak kabul edilirken; egitim diizeyi ylkseldikce
isin niteliginin meslege ve egitime uygun olmasi, ilerlemenin kariyer agisindan mimkiin olmasi
kriterleri daha fazla dikkate alinmaktadir.

Katilimcilarin yaslari dikkate alinarak yapilan degerlendirmede dogal olarak; yeni mezunlar, askerlik
sonrasi ¢calismak isteyenler ve meslek kurslarini bitirenler genc yas gruplarinda yer almaktadir. Orta
yas gruplarinda ise; agirlikli olarak, 6zel isyerini kapatmis olanlar ve dogum sonrasi tekrar calismayi
arzu edenler bulunurken; emeklilik sonrasi calismayi isteyenler, dogaldir ki; kategorik olarak ileri yas
gruplarinda yer almaktadirlar. Medeni durum acisindan vyapilan degerlendirmede; ginibirlik
¢alisanlar, yeni mezunlar, askerlik sonrasi galismak isteyenler ve aile isinde ¢alismak istemeyenlerin
agirhkli olarak bekar olduklari tespit edilmistir. Bununla birlikte; kendi isyerini kapatanlar, is
degistirmek isteyenler, emeklilik ile dogum sonrasi calismak isteyenlerin medeni durumlar ise,
genellikle, evli olarak belirlenmistir. Egitim egitim dizeyi ylkseldikge kariyer, uzmanlik, mesleki
uygunluk; egitim seviyesi dlstikce dolgun Ucret ve is kosullari gibi kriterlerin degerlendirme
asamasinda daha fazla dikkate alindigini ortaya ¢ikarmistir. Orta yas grubunda agilikhi olarak, is
degistirme, isyerini kapatma, gilnubirlik islerde c¢alisma egilimi gozlemlenirken, evli olan
katilimcilarda, dogal olarak, dogum sonrasi ¢calisma belirgin olmakla birlikte; bekarlarda ise ilgingtir ki;
aile isinden ayrilma belirgin olarak éne plana ¢ikmakta; ayni zamanda, s6z konusu bu kitlede meslek
ve egitime uygun iste ¢calismaya yonelik daha fazla egilim oldugu gozlemlenmektedir. hi¢ calismamis
olanlar, mesleginde calismak isteyenler, yeni mezunlar, askerlik sonrasi ¢alismak isteyenler ve isten
ayrilanlar daha alt gelir grubunda; is degistirecek olanlar, aile isinde veya glinlbirlik islerde ¢alisanlar
orta gelir grubunda; emekliler ise, kismen, daha (st gelir grubunda yer almaktadirlar.

issizlikten bahsedildigi bir ortamda, katiimcilarin gegimlerini aile yardimi ile siirdiirmeleri son derece
dogaldir. Bu baglamda, aile yardimiyla gecimin bitiin kategorilerde baskin oldugu belirlenmistir.
GUnUbirlik islerde ¢alisanlarla, askerlik sonrasi is arayanlar gegimlerini kismen; gilindelik islerle
sagliyorlar gibi goriinmektedirler. isten ayrilmis olanlarin az bir kismi ise, gegimlerini issizlik
sigortasiyla karsiladiklarini ifade etmislerdir. Alt gelir gruplarinda yer alan issizler, kismi olarak, daha
egitimli ve nitelikli isgliciini olusturmaktadir. ilginctir ki; Ust gelir grubundaki issizler, “kariyer ve
dolgun Ucreti” diger kategorilere gére daha fazla 6nemserken; orta gelir grubunda yer alan issizlerde
“dizenli ve sirekli is” daha fazla 6nem atfedilen kriterler olarak belirginlik gostermektedir. Aile
yardimiyla gecinenler, genellikle, nitelikli isglicini olusturmaktadir. Gindelik gelir elde ederek
gecimlerini saglayanlarin zihinlerindeki ideal is daha ¢ok dolgun lcretli ve masa basi bir islerdir.

Hicbir iste calismayanlar, aile isini terk etmek isteyenler, yeni mezunlar, emekliler ve meslegine uygun
bir iste calismak isteyenler agirlikli olarak kendilerine veya ailelerine ait bir milkte konaklamakta
iken; is degistirmek isteyenler, glinubirlik islerde ¢alisanlar, isten ayrilmis olanlar, dogum sonrasi



calismak isteyenlerle, 6zellikle, engeline uygun bir is arayanlarin kiralik konutlarda ikamet etmekte
olduklari anlasiimaktadir. Yeni mezun olanlar ve meslek kurslarini bitirmis olanlarin ise, kismen de
olsa, bir otelde veya yurtta arkadaslariyla birlikte konaklamayi tercih ettikleri anlasilmaktadir. Ozel
milk sahipleri icin; meslek, egitim ve masa basi is daha 6nemli degerlendirme kriterleri olarak
gozikirken; kirada oturanlar acisindan, dolgun Ucret, sirekli ve dizenli bir is daha o6ncelikli
degerlendirme kriterleridir.

Dogrudan isverene basvurmak, en cok ise yarayan is bulma yolu iken; internet, 6zel istihdam
ofislerine basvurmak, gazete ve dergiilanlarini izlemek, hic ise yaramayan is bulma yollari arasinda en
yiiksek yiizdeye sahiptir. Yiiksek bir yiizdeye sahip olmakla birlikte; Tiirkiye is Kurumu, is bulmada en
fazla ise yarayan yollar arasinda ikinci sirada yer almaktadir. Bununla birlikte, Tirkiye is Kurumu’nun
hic ise yaramayan is bulma yollar kategorisinde, en diisiik puani almasi 6nem arz etmektedir. s
Kur’un issizler nezdindeki islevselligini gosteren ve takdire sayan bulunduguna dair izler tasiyan bu
veriye gore; IS KUR, issiz kesim agisindan vazgecilemez bir kurum olarak kabul edilmektedir. Bu
noktadan hareketle; iSKUR’un issiz hedef kitlesi nezdinde olumlu bir izlenim birakmis oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Bu baglamda, ¢ok sayida kisinin iSKUR ile ilgili olarak bir fikir, hatta bir
deneyim sahibi oldugunu ileri siirmesinin dogrulugunun yanisira; yine ¢ok sayida kisinin iSKUR’un ise
yaramasi ile ilgili olarak umutsuz olmadigl da ifade edilebilir. Bununla birlikte, herhangi bir isveren
gibi ISKUR’un her basvuruya bir is ile cevap vermesinin miimkiin olmadigi gercegi, hedef kitlesi
tarafindan fark edilmis gibi goziikmektedir.

Ote yandan, 6zel istihdam ofislerinin hicbir ise yaramadigina dair issizlerdeki kanaat oldukca
ylksektir. Cok da yaygin olmayan bu ofislerin ayni zamanda islevsiz oldugu da bilinmektedir. Nitekim
issiz kitle de, muhtemelen kimi deneyimler de edinmis oldugu icin bu konuda net bir tespitte
bulunmustur. Katilimcilar, is bulmak icin gazete ve dergilerdeki is ilanlarinin kullanimini, 6zel
istihdam ofislerinden bile daha fazla oranda ise yaramaz bulmaktadirlar. Bu baglamda, yazili basinin
issizlere is bulma konusunda belirgin bir isleve sahip oldugunu séylemek miimkin gérinmemektedir.
Anlasildigi kadariyla is bulma acisindan en dlstuk duzeydeki islevsel ara¢ internet olarak
gozikmektedir. Dolayisiyla, medyanin bu konuda givenilir bir is bulma araci olduguna dair bir
kanaatin bulunmadigi da verilerden anlasiimaktadir.

is sahibi olabilmek icin kullanilan ve yukarida ise yararliliklari incelenen is bulma yollar ile
katilimcilarin bazi 6zellikleri arasindaki iliskilerin analzleri de 6nemli sonuglar ortaya koymaktadir:
Erkekler, is bulma konusunda isverene ve ese-dosta basvurmanin daha fazla ise yarayacagini
diistiniirken; ilgingtir ki, kadinlar is bulma konusunda, erkeklere goére ISKUR'u daha islevsel
bulmaktadirlar. Dislik egitim seviyesindeki gruplar, is bulma konusunda isverene basvurma ve esten
dosttan yardim istemeye daha istekli iken; yiiksek tahsilliler ISKUR’a basvurmayi belirgin bicimde
daha fazla istemektedirler. ISKUR ya diisiik egitimlilere kendini tanitmada yetersiz kalmaktadir ya da
egitimli insanlarin is bulmalari konusunda daha fazla hassasiyet gostermektedir. Bir baska ihtimal de,
egitim dlzeyi dusuk gruplarin, nitelikli isglicii olabilmek icin belirli bir tedrisata tabi olmak zorunda
kalmayi ret etmek istemeleri olabilir. is bulma hususunda kullanilan araclarda, yas gruplarina gére,
belirgin bir ayrisma gézlenmezken; ileri yas gruplarinin ISKUR’un islevselligini vurgulamaya daha fazla
dzen gosterdigi tespit edilmistir. Geng yas gruplari, muhtemelen, iSKUR ile ¢cok fazla baglanti kurmaya
yatkin olmadiklari igin; kurumun islevlerinden haberdar olmayabilirler. Bu da, kurumun geng yas
gruplari tizerine biraz daha hassasiyetle egilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. is bulma hususunda



evlilik hem isverenlerle gbriisme hem de esten dosttan yardim isteme baglaminda issiz kitleleri daha
cesaretli kilmaktadir.

Elde edilen verilere gore; iISKUR, issiz kesime yonelik en fazla egitim veren kurum olma 6zelligine
sahiptir. Milli Egitim Bakanlig’'nin egitim programlari da, issiz kesimin egitilmesi agisindan énemli bir
paya sahiptir. Bu asamada, mesleki egitim ile ilgili olarak, daha fazla katki saglamasi umulan
Universiteler, kanaatimizce yetersiz kalmaktadirlar. Zira, tniversitelerin egitim ve altyapi imkanlari
dikkate alindiginda, kanaatimizce, bu konuda s6z konusu kurumlarin daha fazla katki saglamalari icin
elverisli kosullarin varoldugu ifade edilebilir. Ustelik, 6zellikle, kamu (iniversitelerin devreye sokulmasi
ile, kamu kaynaklarinin daha rantabl kullanilmasi icin de bir imkan yaratilmis olacaktir.

Kadinlarin iSKUR egitim programlarina katilmaya yonelik ¢ok giiclii bir egilim gosterdikleri, bununla
birlikte; erkeklerin daha ¢ok kendi imkan ve usta girak iliskisi araciligi ile mesleki beceri kazanmaya
calistiklari gézlenmektedir. ISKUR tarafindan verilen egitimlere, lisans ve lisansiistii egitim almislarin,
diger egitim seviyelerindeki katilimcilarla karsilastirildiginda ¢ok daha yogun bicimde katilmalari,
onemli ve dikkate deger bir veri teskil etmektedir. MEB egitimleri ise, daha ziyade meslek lisesi ve
ylksek okul egitimi almis katilimcilar icin uygun gériinmektedir.

Yas gruplarina goére yapilan degerlendirmenin sonuglari; iSKUR egitim programlarina en yiiksek
oranda en genc kitlenin, en diisiik oranda ise en yash kitlenin tevecciih gosterdigini ortaya ¢cikarmistir.
Orta yas ve (zeri gruplarda yer alan katilimcilar, genellikle kendi imkanlariyla nitelikli hale geldiklerini
diisinmektedirler. Gelir gruplari agisindan yapilan degerlendirme ise, iSKUR’un egitim programlarina,
agirlikh olarak, en alt ve en Ust gelir gruplarinin tevecciih gosterdigi gdzlemlenmekte; orta gelir
grubunun ise kendilerini usta ¢irak ve kisisel imkanlarla yetistikleri kanaatine sahip olduklari
anlasiimaktadir. iISKUR egitimleri gecimlerini giindelik isler ve emekli maasi ile saglayanlar agisindan
cazip degildir. Bu iki kesim de genellikle usta girak ve kisisel imkan seceneginde yogunlasmaktadir.

Sertifika alinmis olan alanlarin basinda bilgisayar teknisyenligi gelmektedir. Onu sekreterlik, yabanci
dil, garsonluk, moda tasarim, glizel konusma, teknik cizim izlemektedir. Egitim Programi listesine gore
birinci sirayi garsonluk ve sekreterlik.

Belirli bir sertifika programini izleyen ve belirli bir mesleki egitim programini tamamlayanlarin niceligi,
orneklem kiimesi icinde diisiik bir diizeyde kalmaktadir. Orneklem kiimesinin ciddi bir nicelik teskil
eden bir diger dilimi ise; usta cirak iliskisi icinde edindikleri deneyimlerin veya kendi imkanlari ile
edindikleri birikim ve becerilerin, belirli bir mesleki egitim programinin Urini oldugunu yansitmak
istemektedirler. Dolayisiyla, orneklem kiimesinden bu baglamda tatminkar veri derleme imkani
olmamistir. Bununla birlikte; bilgisayar teknisyenligi, yabanci dil, tasarim ve teknik ¢izim gibi baz
mesleki egitimlerin oldukea ilgi gordiigii sdylenebilir. Ote yandan 6rgiin egitim agisindan kendisini cok
da yeterli gormeyen ve hatta ¢ok fazla zihinsel gayret harcama geregi duymayan belirli bir kiimenin;
garsonluk, sekreterlik gibi istihdam icin daha fazla sansh olacaklarini disiindikleri alanlarda egitim
almayi yegledikleri, arastirma ile elde edilen bir tespit olarak belirtilmelidir.

Gorisme gerceklestirilen 4004 isyerinin arasinda en yogun niceligi temsil eden kategori (I.) diger
hizmet kategorisinde yer almaktadir. Onu sirasiyla; (Il.) imalat, (lll.) toptan ve parekende ticaret, (IV.)
motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi, (V) insaat, (VI.) konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri izlemektedir.



Eleman ihtiyaci olmadigini en yiksek oranda belirten sektorler sirasiyla; (1.) idari ve destek hizmet,
(1) mesleki-bilimsel ve teknik faaliyetler, (1l.) madencilik ve tas ocakgciligi alanlaridir. istihdama en
fazla ihtiyag duyulan alanlar ise sirasiyla; (l.) konaklama ve yiyecek hizmeti, (11.) imalat, (l1l.) su temini-
kanalizasyon-atik yonetimi ve iyilestirme, (IV.) egitim, (V.) insan saghg ve sosyal hizmet, (VI.) toptan
ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi ile ilgili faaliyet alanlaridir.

isyerlerinin 2012 yili icinde, (l.) ulastirma ve depolama, (Il.) idari ve destek hizmet, (lIl.) su temini-
kanalizasyon-atik yonetimi, (IV.) kiltlir-sanat-eglence-dinlence-spor faaliyet alanlari en az eleman
alimini gerceklestiren faaliyet alanlaridir. (1.) insan saghgi ve sosyal hizmet, (l1.) insaat ve diger hizmet
faaliyetleri ise 2012 yilinda en fazla eleman aliminin gerceklestigi faaliyet alanlaridir.

(1.)insan saghg ve sosyal hizmet, (ll.) bilgi ve iletisim, egitim faaliyetleri 2012 yili igcinde en ylksek
oranda eleman gikartilan alanlardir. 2012 yili icinde en az eleman c¢ikartilan faaliyet alanlari ise; (l.)
ulastirma ve depolama, (Il.) idari ve destek hizmetler, (l1l.) gayrimenkul ve su temini-kanalizasyon-atik
yonetimi ve iyilestirme faaliyet alanlarindadir.

Eleman temininde pek gliclik ¢ekilmedigi belirtilen alanlar; (l.) finans ve sigorta, (Il.) ulastirma ve
depolama, (lll.) mesleki-bilimsel ve teknik faaliyetler, (IV.) idari ve destek hizmet faaliyet alanlaridir.
Eleman temininde giicliik ¢cekilen alanlar ise; (I.) konaklama ve yiyecek hizmetleri, (11.) insan saghigi ve
sosyal hizmetler, (Il.) imalat ve elektrik-gaz-buhar ve iklimlendirme Giretimi ve dagitimi alanlaridir.

Genellikle teknik beceri ve uzmanlik isteyen alanlarda eleman sikintisinin olmamasi ilging bir
bulgudur. Ama daha vasifsiz elemanlarin ¢alistigi faaliyet alanlari s6z konusu oldugunda, muhtemelen
ise cok fazla giris ve cikis oldugu ve istikrar temin edilemedigi icin belirgin bir eleman sikintisindan s6z
edilmektedir.

Katilimcilarin beyanlarina gore en fazla sayida istihdam vasifsiz isci ya da biro elemanlari ile ilgilidir.
Avyrica kigulk o6lgekli isletmeler s6z konusu oldugu icin demirci ve kaynakgilar ikinci sirayr almaktadir.
Kurumun veritabanindaki etiketlere goére en yiksek sayiyi temizlik goérevlileri ve beden iscileri
olusturmaktadir. isverenlerin vasifsiz elemana, demirci ve kaynakgi, operator ve montaj operatérii ve
satis elemanina en ¢ok sayida ihtiya¢c duyuldugunu beyan etmeleri dikkat cekicidir. iISKUR’un
veritabaninda etiketlenmis kayitlara gore de, ihtiya¢ duyulan elemanlarin basinda beden iscisi ve
garson gelmektedir. En fazla sayida ihtiya¢ duyulan diger meslekler, yapi teknik elemani ve biiro
memurudur.

Temininde en ¢ok sayida gli¢lik ¢ekilen meslek mensubu olarak demirci-kaynakgli, vasifsiz eleman ve
sekreter gosterilmektedir, ama 6rnegin bu elemanin niteligine iliskin, deneyim disinda, ¢ok fazla bir
beklenti dile getiriimemektedir. Oysa 6rnegin operator ve montaj operatori igin yetismis meslek
mensubunun bulunmadigina dair yiiksek bir kanaat beyan edilmektedir. ISKUR’un kayitlarina gére de
sayida temininde glgclik cekilen elemanlarin basinda bilgisayar yazilm teknisyeni ve beden isgisi
gelmektedir.

Rakamlara gore 2012 yili icinde 16.968 vasifsiz eleman ise alinmis, karsilig§inda 6.301 adet vasifsiz
eleman isten cikartilmistir. isyeri sahiplerinin beyanlarina gére hem en yiiksek sayida ise alinan
eleman hem da en yiiksek sayida isten gikartilan eleman vasifsiz iscilerdir.

istihdam politikasinin belirlenmesi agisindan bu bulgu énemlidir. Vasifsiz eleman hem temininde en
fazla giglik cekilen eleman olarak belirtilmekte, hem ¢ok sayida ise alinmakta hem de ¢ok sayida
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isten cikartilmaktadir. Vasifsiz eleman, is glivencesi agisindan, yani ikame degerinin ¢ok diisiik olmasi
acisindan ayrica mercek altina alinmasi gereken bir etiket olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Orneklem kiimesinin ilk yarisini olusturan isyerlerinin personel politikalarina gére 2012 yili sonuna
kadar 571 adet vasifsiz eleman, 166 adet demirci-kaynakgi, 120 adet depo elemani artisi; 507 adet
vasifsiz eleman, 80 adet operatdér ve montaj operatérii azalisi olacagl tahmin edilmektedir. iISKUR’un
veritabanindaki kayitlara gére 2012 yili sonuna kadar diger meslek gruplarina kiyasla daha yiksek
sayida kalipci, beden iscisi ve ustabasi artisi olacagl tahmin edilmektedir. iISKUR’un veritabanindaki
kayitlara goére 30 Haziran 2013 tarihine kadar iplikgi, elektrik miihendisi gibi bir kag meslekte eleman
artisi olacagi ve ¢ok az sayida eleman azalisi olacagl tahmin edilmektedir.



GIRIS

isglicti piyasas! analiz ¢alismasinin temel hedefleri; Ankara ilinde sektdrel bazda isgiicii
piyasasina iliskin en gercek¢i ve glincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya koymak,
sektorlerin ihtiyac duydugu is giclni tespit etmek, issizlikle miicadele calismalarinin etkinligini
artirmaya yonelik yapilacak calismalara yon verecek verileri ortaya koymak ve bu ¢ercevede Ankara
ilinin stirdurdlebilir kalkinmasina yardimcr olmaktir. isgiicii piyasasinin 6zelliklerini sosyal ve
ekonomik gostergeler dogrultusunda sektorel bazda analiz edilmesi, incelenen ilin istihdam diizeyinin
arttirilabilmesi icin gerekli olan politika ve stratejilerin belirlenmesine yardimci olacaktir.

isglicii piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumunun ortaya konulmasi, giiclii ve zayif
yonler ile sektorleri bekleyen firsat ve tehdit alanlarinin belirlenmesi, gelecege yonelik saglkli
kararlarin alinmasi ve kaynaklarin rasyonel bir bicimde kullaniimasi agisindan son derece énemlidir.
Bunun icinde mevcut sektorlere iliskin yapilan arama toplantilarinin yapilmis olmasi, arz ve talep
yonli yapilan degerlendirmelerin daha saglikli yapilabilmesine olanak saglamistir.

Bu calisma bes béliimde yapilandirilmistir. Birinci boliimde, sosyal, ekonomik ve mali
gostergeler dogrultusunda Ankara ilinin genel 6zellikleri aciklanarak, ilin dinamikleri hakkinda genel
bir gdriinim verilmeye cahsiimistir. ikinci bélimde, ilin ekonomik biiyiiklGgi ve is glicii piyasalarinin
genel yapisi, istihdam yapilari, mevcut issizlerin genel gérinimi ve sosyal glivenlik yapisi konular
acitklanmaya cahisiimistir.

Calismanin uygulama asamasini olusturan, lglinci boélimde arastirmanin amaci, kapsami,
veri seti ve sinirhihklari ile kullanilan yontemler agiklanmistir. Dérdinci bélimde sahadan elde edilen
anket verileri dogrultusunda temel tanimlayici istatistikler, faktor ve siniflandirma analizleri ile
acilan/kapanan isletme sayilari ile ISKUR’ dan alinan veriler dogrultusunda zaman serisi analizleri
yapilmistir.

Uygulama asamasinda farkh analiz ydntemlerinin kullaniimasinin temel nedeni isglci
piyasasinin arz ve talep yapisini etkileyen yerel, boélgesel, ulusal ve uluslararasi faktérlerin analiz
edilerek her bir sektorel sinifa ait temel degiskenlerin belirlenmesidir.

Calismanin sonug bolimiinde ise yapilan analizler dogrultusunda ve arama konferanslarindan
elde edilen bulgular 6zetlenerek karar alicilara yonelik politika 6nerileri gelistiriimeye ¢alisiimistir.
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BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

Bu kisimda isglcl piyasasi ile ilgili olarak “Ekonomik Veriler”, “Nifus Gostergeleri”, “Egitim
Gostergeleri”, “Genel Isgiicii Gostergeleri” ve “iSKUR’a Kayith isgiicii Gostergeleri”ne iliskin yorum,
degerlendirme ve analizler yapilmaktadir.

EKONOMIK VERILER

Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gére 2008 yilinda Ankara ilinde sektorlere gére gayri safi katma
deger dagilim incelendiginde tarim sektoériniin payinin %2,6; sanayi sektorinin %24,9 ve hizmetler
sektorinin %72,5 oldugu gorilmektedir. Ankara’da Uretilen katma degerde hizmetler sektorinin
payi yuksektir.

Tablo 1 : Ankara ilinde ana sektoérlere gére gayrisafi katma deger, 2008

Sektorlere gore gayrisafi katma deger (GSKD)

TARIM SANAYi HiZMETLER GSKD TL
Toplam GSKD 1.874.313 | 18.139.064 52.771.342 72.784.720
% 2,6 24,9 72,5 100

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Tirkiye istatistik Kurumu verilerine gére Ankara ilinde 2004 yilinda kisi basina gayri safi katma deger
9.993 TL olmus, yillar itibariyle artmaya devam etmis ve 2008 yilinda ise 16.136 TL olmustur.
Ankara’da, kisi basina gayri safi katma deger, yillar itibariyle diizenli olarak artmaktadir.

Tablo 2 : Ankara ili kisi basi gayrisafi katma deger, 2008

Kisi basina gayrisafi katma deger (GSKD)

. . Kisi basina
Yil NUTS Il/ IBBS2 Kisi basina GSKD (TL)
GSKD ($)
2008 TR51 Ankara |16.136 12.598

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.
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Tablo 3 : Yatirim Tegvikleri, 2012

Yatinm Tegvikleri, 2012

Sermaye Tiirii Belge Adedi Sabit Yatirim (Milyon TL) istihdam
Yabanci Sermaye 10 52 374
Yerli Sermaye 146 1.793 7.212
Genel Toplam 156 1.846 7.586

Kaynak: T.C. Ekonomi Bakanhgi, 2012.

Ankara ili'nde 2012 yilinda saglanan yatirm tesviklerinin dagilimi incelendiginde yabanci

sermayeye saglanan tesvik belgesi adedi 10, sabit yatirim tutari 52 milyon TL, yaratilan istihdam ise
374 olmustur. Yerli sermayeye verilen tesvik belgesi adedi 146, sabit yatirim tutari 1.793 milyon TL,
yaratilan istihdam ise 7.212’dir. 2012 yilinda toplam 156 yatirim tesvik belgesi verilmistir.

2012 yihinda kamu yatirimlarin illere gore sektérel dagilimi tablo 4’te gérilmektedir. Ankara ili

kamu yatirimlarinda Tirkiye genelinde birinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 4: Kamu Yatinmlarin illere Gore Sektérel Dagilimi, 2012

Kamu Yatinmlarin illere Gére Sektérel Dagilimi, 2012, Bin TL

iller Tarim Madencilik imalat Enerji HTEZ::::;; Turizm Konut Egitim Saghk Diger Kamu Hizmetleri Topillaml

Ankara 59.116 233.380 49.511 43.430 1.774.033 1.001 10.945 295.959 81.452 1.004.544 3.553.371
Antalya 59.370 305 16.704 32.636 39.624 251 58.692 42.000 170.811 420.393
Artvin 6.779 644 1.000 749.846 33.070 11.940 21.898 5.000 19.527 849.704
Aydin 50.808 1.783 33.966 1.695 2.980 1.300 40.367 15.202 35.975 184.076
Balikesir 63.857 20.528 37.588 2.366 38.913 3.200 48.090 33.400 55.444 303.386
Bilecik 2.407 1.500 421 26.101 13.468 43.897
Bingol 27.273 568 39.500 23.420 1.373 53.238 6.700 17.791 169.863
Bitlis 6.093 164 6 5.324 3.500 1.827 32.461 5.552 18.497 73.424
Bolu 3.110 35.668 50 32.721 6.950 18.236 96.735
Burdur 29.361 1.147 1.197 130 42.303 2.500 8.617 85.255
Bursa 47.996 7.450 1.300 35.034 171.007 2.000 810 75.010 42.653 69.037 452.297
Canakkale 64.254 10.631 46.421 15.004 14.096 750 44.204 12.802 12.725 220.887
Gankiri 26.475 1.142 1.385 3.620 2.000 120 29.559 3.900 8.441 76.642
Corum 13.463 3.092 3.000 9.402 2.288 34.631 4.000 39.960 109.836
Denizli 28.013 2911 12.300 124 5.468 4.760 1.912 33.263 19.150 34.796 142.697
Diyarbakir 376.817 68.856 2 18.283 15.029 12.205 100.673 25.200 181.009 798.074
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Ulastirma-

iller Tarim Madencilik imalat Enerji Haberlesme Turizm Konut Egitim Saghk Diger Kamu Hizmetleri Toplami
Edirne 64.438 2.612 3.576 23.059 5.319 37.981 10.300 9.159 156.444
Elazig 14.132 1.531 23.188 19.202 50 90 35.250 19.930 35.925 149.298
Erzincan 11.222 955 2.372 68.723 988 31.865 2.700 56.902 175.727
Erzurum 54.765 7.503 .189 6.109 17.258 6.011 55.888 27.402 73.859 248.984
Eskisehir 10.476 19.480 65.179 7.665 49.079 956 750 44.922 11.350 58.959 268.816
Gaziantep 111.191 9.486 .95 2.182 78.514 1.300 89.436 7.150 60.885 360.239
Giresun 15.071 202 2.202 7.674 6.996 38.898 16.150 43.975 131.168
GlUmighane 18.522 201 4.790 4.156 415 28.748 3.000 2.356 62.188
Hakkari 20.751 11.210 247 23.762 212 48.776 3.002 12.669 120.629
Hatay 43.230 107.882 28.952 24.912 752 2.000 53.171 13.300 40.275 314.474
Isparta 21.561 1.883 3.385 1.671 3.050 38.273 6.650 7.300 83.773
icel 41.551 .84 .10 30.256 11.790 18.750 187.438 38.100 132.121 460.100
istanbul 23.105 21.964 29.000 136.415 .1.672.526 650 1.599 293.329 51.500 329.155 .2.559.243
izmir 69.686 2.524 .504 42.993 257.947 7.380 1 106.601 44.050 172.910 704.596
Kars 26.174 385 750 33.594 30 10.700 34.254 19.552 18.438 143.877
Kastamonu 33.522 154 4 19.646 1.500 2.842 30.049 19.700 10.851 118.268
Kayseri 61.651 5.460 280 26.055 650 277 65.418 11.150 50.158 221.099
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Ulastirma-

iller Tarim Madencilik imalat Enerji Haberlesme Turizm Konut Egitim Saghk Diger Kamu Hizmetleri Toplami
Kirklareli 11.099 27.300 17.762 2.056 29.954 5.600 29.558 123.329
Kirsehir 6.941 8.237 4 25.123 250 500 50.576 1.350 7.575 100.556
Kocaeli 836 14.800 4.123 2.005 3.705 72.927 6.000 113.446 217.842
Konya 206.788 5.733 22.710 25.945 276 101.796 20.500 106.899 490.647
Kutahya 21.331 52.872 20.490 48.929 6.010 45.000 47.752 9.200 14.501 266.085
Malatya 59.855 2.752 18.995 49.207 12.454 21.975 165.238
Manisa 43.260 22.098 66.619 8.128 541 40.985 39.705 38.698 260.034
Kahramanmaras 88.639 37.468 211.577 6.197 72.123 29.004 13.769 458.777
Mardin 24.058 7.270 602.794 21.197 160 1.250 42.238 2.450 19.963 721.380
Mugla 14.395 9.522 153.995 9.560 8.339 3.679 27.508 5.000 40.654 272.652
Mus 9.114 6.566 19.932 2.853 3.273 49.309 3.152 21.344 115.543
Nevsehir 5.570 2.167 5.004 1.188 2.000 26.877 1.000 7.873 51.679
Nigde 20.575 2.585 2 1.849 1.490 24.457 450 14.041 65.449
Ordu 3.256 144 9.877 55.872 1.000 1.688 31.275 6.533 55.360 165.005
Rize 9.284 508 5.000 8.500 15.154 50 16.517 44.972 1.152 11.269 112.406
Sakarya 1.420 11.950 5.407 150.504 1.000 42.410 39.704 41.211 293.606
Samsun 53.359 246 258 20.194 1.050 3.720 70.074 13.650 97.945 260.496
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Ulastirma-

iller Tarim Madencilik imalat Enerji Haberlesme Turizm Konut Egitim Saghk Diger Kamu Hizmetleri Toplami
Siirt 171 13.388 52 4.088 215 38.559 850 23.705 81.028
Sinop 18.419 1.780 92.133 950 24.481 500 27.621 165.884
Sivas 59.476 13.938 4.750 82.057 21.163 3.842 .687 52.948 4.650 24.182 267.693
Tekirdag 2.150 9.405 8 11.180 500 44.680 23.500 28.843 120.266
Tokat 29.786 142 11.671 7.031 300 40.372 14.050 14.574 117.926
Trabzon 24.964 565 .29 4 11.506 8.011 2.759 47.054 16.700 84.465 196.057
Tunceli 174 72 202 1.613 4.095 29.706 .900 16.149 52.911
Sanhurfa 409.465 6.281 42.357 6.356 3.624 776 86.166 25.102 67.609 647.736
Usak 9.824 137 4 4.265 256 24.944 32.150 13.974 85.554
Van 24.751 286 11.368 1.459 17.749 1.100 3.101 74.540 29.394 83.232 246.980
Yozgat 13.809 14.203 4 4.952 600 36.764 4.000 24.934 99.266
Zonguldak 12.740 54.104 6.259 8.557 2.878 28.627 10.050 37.870 161.085
Aksaray 9.265 15.437 2.561 118.007 2.157 830 24.350 15.363 187.970
Bayburt 6.748 126 320 381 21.998 1.502 2.715 33.790
Karaman 20.158 359 39.058 1.784 43.002 3.600 22.098 130.059
Kirikkale 5.336 1.182 98.835 2.002 5.512 39.505 25.950 5.297 183.619
Batman 13.177 129.344 2.750 4.500 6.120 58.701 1.050 25.773 241.415
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Ulastirma-

iller Tarim Madencilik imalat Enerji Haberlesme Turizm Konut Egitim Saghk Diger Kamu Hizmetleri Toplami
Sirnak 5.250 11.351 2.456 31.072 317 43.504 508 48.458 142.916
Bartin 8.738 13.373 11.000 100 5.500 800 18.448 4.650 22.364 84.973
Ardahan 1.532 233 190 2.884 152 25.760 5.602 10.922 47.275
Igdir 3.715 68 2 5.329 10.135 32.843 2.550 3.803 58.445
Yalova 400 1.680 1.042 550 28.363 365 4.678 37.078
Karabiik 2.095 3.280 4.253 850 119 44.234 8.152 25.609 88.592
Kilis 16.206 38 550 92 26.662 12.482 56.030
Osmaniye 15.258 1.086 654 348 38.184 1.002 3.583 60.115
Diizce 11.621 2.000 184 1.593 29.142 17.800 14.012 76.352
Muhtelif iller .2.817.631 74.135 167.750 1.043.979 8.543.245 | 137.517 | 189.490 | 2.218.602 | 1.027.100 5.370.591 21.590.040
TOPLAM 5.852.392 1.208.400 538.050 3.732.935 13.877.595 | 294.439 | 479.845 | 6.491.136 | 2.161.600 9.797.895 44.434.287

NOT:Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir.
Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanligi, 2012.
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Tablo 4.1. Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri, 2012

Tablo 4.1. Kamu Yatirnmlarinda Ankara’nin Yeri, 2012, Bin TL

Diger .
Tarim Madencilik | imalat Enerji Ulastirma- Turizm | Konut | Egitim | Saghk Kamu I
Haberlesme . .| Toplami
Hizmetleri
59.116 233.380 49.511 43.430 1.774.033 1.001 | 10.945 | 295.959 | 81.452 || 1.004.544 | 3.553.371
%1,7 %6,6 %1,4 %1,2 %49,9 %0,0 %0,3 %8,3 %2,3 %28,3 %100

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanligi, 2012.

Ankara ilinde 2012 yilinda gergeklestirilen kamu yatirimlarinin sektorel dagilimi incelendiginde kamu

yatirimlarindan en ¢ok pay alan sektdr %49,9 ile ulastirma-haberlestirme, %28,3 ile diger kamu

hizmetleri olmustur. Turizm ve konut sektorlerinde gerceklestirilen kamu yatirimlari oldukga disik

miktardadir.

Tablo 5: Sektorlere Gore Agilip Kapanan isyerleri, 2012

Ankara
iktisadi Faaliyetler, NACE 2 Kurulan | Kapanan

A- Tarim, Ormancilik ve Balkgilik 1 2
B- Madencilik ve Tas Ocakglilig 0 0
C- imalat 56 20
D- Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi 0 0
E- Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri 0 0
F- insaat 83 31
G- Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin 251 81
Onarimi
H- Ulastirma ve Depolama 14 6
I- Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 72 13
J- Bilgi ve iletisim 16 5
K- Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5 1
L- Gayrimenkul Faaliyetleri 17 8
M- Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 22 3
N- idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 18 5
O- Kamu Y6netimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Givenlik 0 0
P- Egitim 7 2
Q- insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3 0
R- Kiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 6 5
S- Diger Hizmet Faaliyetleri 33 10
T- Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri; Haneha]_klan Tarafindan Kendi 0 0
Kullanimlarina Yénelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal ve Uretim Faaliyetleri
U- Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri 0 0

Genel toplam 604 192

Kaynak: Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi, 2012.
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Ankara ilinde 2012 yilinda Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi is kolunda 604, ingaat kolunda 83, Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri is kolunda 72
sirket kurulmustur. Tarim, Ormancilik ve Balikgilik is kolunda kurulan sirket sayisi 1'dir.

Kapanan sirketlerin 81’i Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
Onarimi is kolunda, 31’i ingaat, 20’si imalat, 1’i Finans ve Sigorta Faaliyetleri is kolunda yer almistir.

NUFUS GOSTERGELERI

2011 yih itibariyle Ankara ve Tirkiye genelinde nifusun cinsiyete gore il/ilge merkezi, belde/koy
nifusu dagihmi tablo 6’da goriilmektedir. 2011 Adrese Dayah Nifus Kayit Sistemi sonuclarina gore
Ankara ili niifusu 4.890.893 kisidir. ilde yasayanlarin %49,86'si erkek, %50,14’(i kadindir. Ankara
nifusunun vyizde 97,36°si il ve ilce merkezlerinde, %2,64’G belde ve koylerde yasamini
surdirmektedir.

Tablo 6: Niifusun Cinsiyete, il/ilce Merkezi ve Belde/Kéy Ayrimina Goére Dagilimi, 31.12.2011

Toplam il ve ilge merkezleri Belde ve koyler

Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin

Turkiye | 74.724.269 | 37.532.954 | 37.191.315 | 57.385.706 | 28.853.575 | 28.532.131 | 17.338.563 | 8.679.379 | 8.659.184

% 100 50,22 49,78 76 50,28 49,72 24 50,05 49,95

Ankara | 4.890.893 | 2.439.058 | 2.451.835 | 4.762.116 | 2.375.040 | 2.387.076 | 128.777 64.018 64.759

% 100 49,86 50,14 97,36 49,87 50,13 2,64 49,71 50,29

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Nifus yogunlugu olarak ifade edilen “bir kilometrekareye disen kisi sayisi” Turkiye genelinde 97 kisi
iken, Ankara genelinde 199 kisidir. Bir 6nceki yila gore niifus artis hizi %24,67 olmustur.

Ankara nifusunun il ve ilge merkezleri ile belde ve kdylere goére dagilimlari Tablo 7'de yer almaktadir.
il genelinde Kegciéren ilgesi nifusun %17’sini, Cankaya ilcesi %16.63’inii, Yenimahalle ilgesi
%13,67’sini, Mamak ilgesi %11,41’ini, Sincan ilgesi %9,47’sini barindirmaktadir. Bu ilcelerde bir 6nceki
yila gore nifus artis hizi ise sirasiyla %16,9; %20,2; %31,0; %15,6; %25,3 olmustur. 2011 yilinda
Ankara genelinde en hizli niifus artisi %96,1 ile Golbasi ilgesinde, en hizli niifus azalisi ise %42.6 ile
Camlidere ilgesinde gerceklesmistir.

Evren ilgesi %0,07 ile niifusu en kiigik olan ilgedir. Camhdere ilgesi %0,14; Gudil ilgesi %0,18; Ayas
ilcesi %0,27; Kalecik ilgesi %0,29 ile en diuslik nifusa sahip ilceler arasinda yer almaktadir. En kiiglik
bes ilge Ankara nifusunun %0,95’ini olusturmaktadir.
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Tablo 7: Ankara Niifusunun il/ilge Merkezleri ve Belde/Koéylere Gore Dagilimi, 31.12.2011

Toplam % ilveilge % Belde ve koéyler % Yillik Niifus
merkezleri Artis Hizi

Ankara 4.890.893 100 | 4.762.116 100 128.777 100 247
Akyurt 26.780 0,55 26.138 0,55 642 0,50 29,3
Altindag 365.915 7,48 365.915 7,68 - - 0
Ayas 13.166 0,27 8.277 0,17 4.889 3,80 -9,4
Bala 18.861 0,39 8.115 0,17 10.746 8,34 -15,3
Beypazari 47.018 0,96 36.334 0,76 10.684 8,30 11,2
Camlidere 6.993 0,14 2.840 0,06 4,153 3,22 -42,6
Cankaya 813.339 16,63 813.339 17,08 - - 20,2
Cubuk 82.516 1,69 77.258 1,62 4.898 3,80 50
Elmadag 44.140 0,90 42.952 0,90 1.188 0,92 19,0
Etimesgut 414.739 8,48 414.739 8,71 - - 69,5
Evren 3.227 0,07 2.016 0,04 1.211 0,94 -35,3
Golbasi 105.006 2,15 103.627 2,18 1.379 1,07 96,1
Gudiil 8.891 0,18 2.623 0,06 6.268 4,87 -9,0
Haymana 32.705 0,67 8.782 0,18 23.923 18,58 -35,5
Kalecik 13.969 0,29 8.959 0,19 5.010 3,89 -38,5
Kazan 42.090 0,86 40.343 0,85 1.747 1,36 62,6
Kegioren 831.229 17,00 831.229 17,46 - - 16,9
Kizilcahamam 24.966 0,51 16.605 0,35 8.361 6,49 -9,4
Mamak 558.223 11,41 558.223 11,72 - - 15,6
Nallihan 30.351 0,62 12.323 0,26 18.028 14,00 -7,2
Polath 119.510 2,44 100.736 2,12 18.774 14,58 17,2
Pursaklar 114.833 2,35 114.833 2,41 - - 59,4
Sincan 468.129 9,57 468.129 9,83 - - 25,3
Sereflikochisar 36.071 0,74 29.195 0,61 6.876 5,34 2,3
Yenimahalle 668.586 13,67 668.586 14,04 - - 31,0

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.

ilce bazinda niifusun kentsel ve kirsal dagilimi incelendiginde belde ve kdyler arasinda niifusun en

yogun oldugu ilce %18,58 ile Haymana’dir. Polatli ilgesinde bu oran %14,58; Nallihan ilgesinde

%14'tlr. Merkez ilgeler disinda niifusun kirsal alanda en az yogunlastigi ilgeler ise %0,50 ile Akyurt,

%0,92 ile EImadag ve %0,94 ile Evren ilgeleri olmustur.

Etimesgut ilcesinde kilometrekareye 7.087 kisi duserken, Bald'da bu sayr 9 olmustur. Ankara

nidfusunun yarisindan fazlasini olusturan Etimesgut, Kecioren, Cankaya, Yenimahalle ve Altindag

ilcelerinde kilometrekareye 2 bin kisi dismektedir. S6z konusu rakamlar kentsel ve kirsal kesim

arasinda dengeli bir yapi gézlemlenmedigini, dolayisiyla sosyo-ekonomik gelisme diizeyi agisindan

ilceler arasinda homojen bir yapinin olusmadigini ortaya koymaktadir.
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Ankara niifusunun yas gruplarina gére dagilimlar Tablo 8’de yer almaktadir. il genelinde niifusun
%9,20si 30-34 yas, %8,91'i 25-29 yas, %8,73’'li 20-24 yas araliginda yer almaktadir. Geng¢ niifusun
varliginda Universiteler 6nemli bir paya sahiptir. 15-64 yas araligindaki bireyler, diger bir ifadeyle
¢alisma yasindaki bireyler niifusun %71,07’sini olusturmaktadir.

Tablo 8: Ankara Niifusunun Yas Gruplarina Gore Dagilimi, 31.12.2011

Toplam % Erkek % Kadin %

Toplam 4.890.893 100 2.439.058 100 2.451.835 100
0-4 355.824 7,28 183.097 7,51 172.727 7,04
5-9 344.897 7,05 177.040 7,26 167.857 6,85
9-14 377.870 7,73 194.230 7,96 183.640 7,49
15-19 369.841 7,56 188.018 7,71 181.823 7,42
20-24 427.015 8,73 222.197 9,11 204.818 8,35
25-29 435.604 8,91 218.090 8,94 217.514 8,87
30-34 449.967 9,20 223.951 9,18 226.016 9,22
35-39 399.399 8,17 198.387 8,13 201.012 8,20
40-44 352.400 7,21 175.501 7,20 176.899 7,21
45-49 352.854 7,21 174.592 7,16 178.262 7,27
50-54 277.484 5,67 138.800 5,69 138.684 5,66
55-59 240.273 4,91 119.478 4,90 120.795 4,93
60-64 170.928 3,49 81.582 3,34 89.346 3,64
65-69 118.967 2,43 55.612 2,28 63.355 2,58
70-74 88.132 1,80 38.335 1,57 49.797 2,03
75-79 65.642 1,34 27.826 1,14 37.816 1,54
80-84 40.933 0,84 15.198 0,62 25.735 1,05
85-89 17.854 0,37 5.838 0,24 12.016 0,49
90+ 5.009 0,10 1.286 0,05 3.723 0,15

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Cinsiyete gore nufusun yas dagilimi incelendiginde; erkek nifusun %9,18’i 30-34 yas, %9,11’i 20-24
yas, %8,94’U 25-29 yas, kadin nifusun %9,22’si 30-34 yas, %8,87'si 25-29 yas, %8,35’i 20-24 yas
araliginda bulunmaktadir. Tiirkiye istatistik Kurumu verilerine gére 2011 yilinda Ankara genelinde
toplam yas bagimlilik orani 40,71’'dir. Nifus gostergeleri Ankara’nin dinamik bir nifusa sahip
oldugunu yansitmaktadir. Dolayisiyla is glicli olarak ciddi bir potansiyel barindirmaktadir, 15 ile 65 yas
arasi ¢alismakta olan ve calisabilir niifus toplam Ankara niifusunun yizde yetmisinden daha fazla bir
yogunluga tekabill etmektedir ki, bu da Ankara’nin, barindirdig isglicii potansiyelini gostermesi
acisindan kayda deger bir nicelik arz etmektedir.

Ankara ilinde ¢alisma yasindaki niifusun bitirilen egitime gére dagihmi tablo 9’da gorilmektedir.
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Tablo 9: Calisma Yasindaki Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, 2011

Okuma Ortaokul _
yazma veya || Lise veya
Okuma | bilen fakat | . dengi dengi || Yiiksekokul | Yiiksek

Yas yazma bir okul llkokul || llkogretim okul okul || veya fakiilte lisans || Doktora

grubu | Cinsiyet | bilmeyen | bitirmeyen | mezunu mezunu || mezunu mezunu mezunu || mezunu | mezunu | Bilinmeyen
® Erkek 11 293.917 - 657 - - - - - 652
© Kadin 18 278.525 ) 1.001 ) ) ) ) ) 650
S Erkek 120 8.807 ] 141.079 ] 584 ] ) ) 416
<

- Kadin 120 7.090 ) 134.026 ] 940 ] ) ) 496
E' Erkek 563 6.428 ) 58.581 ] 92.110 4.852 ) ) 4.573
[ee}

- Kadin 708 4.354 ) 37.986 ) 99.421 5.671 ) ) 4.509
§' Erkek 492 2.011 906 25.037 - 66.937 26.306 89 1 6.755
N

- Kadin 878 2.916 2.766 23.058 ) 57.402 31.592 197 2 6.657
°N.’ Erkek 712 2.223 15.505 30.650 5.778 83.016 59.574 3.046 63 16.418
[Te]

- Kadin 1.439 2.781 39.275 24.072 6.122 72.003 57.073 4.730 110 7.949
%l Erkek 753 1.246 25.602 25.213 17.767 83.910 51.478 7.400 923 8.748
o

- Kadin 1.547 2.122 53.490 18.580 16.352 70.057 47.474 8.262 1.062 5.527
%' Erkek 608 747 29.710 24.105 21.314 62.129 45.023 6.676 1.741 5.552
[Te}

- Kadin 1.461 2.081 59.777 19.852 17.627 50.866 37.595 4.917 1.716 4.138
EFI Erkek 471 576 29.882 23.591 22.787 46.816 38.536 6.229 2.143 3.825
o

¥ Kadin 2.191 2.731 60.986 16.038 17.168 36.624 30.676 3.949 1.770 4.079
%" Erkek 614 828 39.309 21.067 22.435 42.879 34.868 5.101 2.303 4.630
[Te}

¥ Kadin 4.462 4.922 74.763 11.450 15.998 31.563 24.807 2.560 1451 5.722
EI Erkek 740 1.040 | 40.818 9.042 15.258 33.458 27.807 3.043 1.684 5.519
o

° Kadin 6.229 6.315 63.080 4.867 9.311 21.680 18.823 1.416 918 5.595
S’? Erkek 1.151 1.473 | 42.593 4.090 12.946 22.140 25.331 2.321 1.235 5.846
0

© Kadin 11.348 9.811 55.028 2.212 7.040 13.600 13.730 987 624 6.010
E’I; Erkek 1.240 1.895 32.366 1.272 8.705 12.269 16.219 1.776 887 4.666
o

© Kadin 14.342 10.607 35.976 748 4.620 7.934 8.415 638 500 5.259
& Erkek 9.154 11.217 62.888 591 10.568 15.093 21.313 2.384 1.590 8.769
° Kadin 58.704 27.269 58.765 489 8.885 13.750 8.867 670 610 13.894

Toplam 120.076 693.932 823.485 | 659.354 240.681 | 1.037.181 636.030 66.391 21.333 146.854

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu, 2012.

EGiTiM GOSTERGELERI

Ankara; egitim dizeyi ylksek nifusu, sahip oldugu mesleki egitim mezunlari, yiiksekégrenim

kurumlari ve Universiteli 6grenci sayilariyla 6nemli bir cekim merkezidir. ilkégretimde %99,94; genel

ortadgretimde %48,77; mesleki ve teknik orta 6gretimde %24,01’lik okullasma oranlariyla Tirkiye

ortalamasinin Gzerinde yer almaktadir. Basta kamu olmak Uzere nitelikli beseri sermayenin Ankara’da

bulunmasi 6nemli bir firsattir.
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Tablo 10. 2011-2012 Egitim-Ogretim Yili Genel Ortadgretim istatistikleri

ilge Adi Kurum Sube Derslik Yeni Kayrt Ogrenci Sayis Toplam Ogrenci Sayisi Ogretmen Sayisi ~2010-2011
Sayss! Sayss! sayls! Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Bayan Toplam Erkek Kiz Toplam

Akyurt 1 11 11 48 68 116 127 154 281 11 5 16 30 38 68
Altindag 17 373 319 1.181 1.354 2.535 4.603 5.537 10.140 300 335 635 1.046 1.257 2.303
Ayas 1 13 16 61 52 113 129 135 264 5 11 16 21 21 42

Bala 2 12 33 28 39 67 69 122 191 7 14 21 13 26 39
Beypazari 3 52 54 133 192 325 497 731 1.228 48 46 94 139 190 329
Camlidere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cankaya 72 1.323 1.298 3.836 4.133 7.969 16.030 16.238 32.268 1.033 1.808 2.841 3.508 3.780 7.288
Cubuk 4 85 83 334 364 698 1.120 1.410 2.530 52 52 104 197 264 461
Elmadag 4 70 64 211 247 458 786 885 1.671 61 52 113 198 234 432
Etimesgut 11 351 255 1.328 1.300 2.628 5.107 5.485 10.592 214 401 615 925 1.080 2.005
Evren 1 6 12 14 9 23 26 36 62 3 4 7 3 12 15
Golbasl 12 275 254 890 782 1.672 3.161 2.928 6.089 192 329 521 636 647 1.283
Gudal 1 12 16 35 54 89 148 131 279 11 5 16 44 5 49
Haymana 3 33 31 70 108 178 208 436 644 21 24 45 50 57 107
Kalecik 2 14 15 50 18 68 176 88 264 13 10 23 31 27 58
Kazan 2 42 39 168 223 391 534 687 1.221 13 41 54 64 90 154
Kegidren 27 744 524 2.973 3.033 6.006 10.260 12.105 22.365 592 685 1.277 1.779 2.602 4.381
Kizilcahamam 2 32 48 90 91 181 308 385 693 30 20 50 67 58 125
Mamak 17 488 390 1.785 2.107 3.892 6.291 7.890 14.181 311 353 664 1.097 1.570 2.667
Nallihan 3 27 43 65 129 194 185 393 578 25 13 38 15 63 78
Polath 8 172 185 509 562 1.071 1.881 2.324 4.205 133 128 261 422 464 886
Pursaklar 9 150 70 384 585 969 1.365 2.187 3.552 82 137 219 237 464 701
Sincan 9 382 249 1.582 1.540 3.122 5.571 6.403 11.974 243 285 528 945 1.313 2.258
Sereflikoghisar 4 43 54 83 104 187 354 422 776 36 13 49 65 51 116
Yenimahalle 34 889 732 3.111 2.864 5.975 12.441 12.020 24.461 712 976 1.688 2.744 2.878 5.622
Toplam 249 5.599 4.795 18.969 19.958 38.927 71.377 79.132 150.509 4.148 5.747 9.895 14.276 17.191 31.467

Kaynak: Ankara il Milli Egitim Midurligd, 2012.
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Tablo 10’da Ankara’nin ilgelerinde ve il genelinde 2011-2012 egitim-6gretim yilina iligskin
genel ortadgretim istatistikleri goérulmektedir. Derslik sayilari karsilastirildiginda; Cankaya
ilcesinde 1.298, Yenimahalle ilgesinde 732, Kegioren ilgesinde 524, Kalecik ilgesinde 15, Evren
ilcesinde 12 ve Akyurt ilgesinde 11 derslik bulunmaktadir. Ortadgretim egitim géren 6grenci
sayllarinda da siralamanin ayni oldugu gorilmektedir. 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
Cankaya ilgesinde 7.288 6grenci mezun olmustur. Yenimahalle ilgesi 5.622 ve Kegioren ilgesi
4.381 mezun 6grenci ile Cankaya ilgesini izlemistir. Evren, Bala ve Haymana ilgesinde mezun
sayilarinin oldukga duslik oldugu gorilmektedir.

GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

Genel isgiicii Gostergeleri istihdam, issizlik verilerini kapsayan isgiicii verileri, niifusun isglici arz
yapisini en ayrintili sekilde ortaya koyan verilerdir. TUIK tarafindan Hanehalki isgiicii Anketi (HIA) ve
iISKUR tarafindan da idari kayitlar araciligiyla aylik bazda derlenmektedir. HiA ayni zamanda isgiicii
disi niifus verilerini de kapsamli olarak tanimlamaktadir.

Tablo 11: il Bazinda Temel isgiicii Gostergeleri (15 Yas ve iizeri)
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2011 | 3.590 | 1.706 | 1.545 | - 15 11 161 | 475 | 94 9,8 43 - 1.884
2010 | 3.513 | 1.640 | 1.442 | - 25 15 198 | 46,7 | 121 | 124 | 41,1 |- 1.872
2009 | 3.459 | 1.554 | 1.342 | - 14 7 212 | 449 | 136 | 138 | 388 |- 1.905
2008 | 3.407 | 1.533 | 1.352 | 23 - - 180 | 45 11,8 | 11,9 | 397 | 1,5 1.875
2007 | 3.335 | 1505 | 1.331 | 19 - - 174 | 451 | 115 | 11,8 |399 | 13 1.830
2006 | 3.275 | 1.470 | 1.283 | 25 - - 187 | 449 | 12,7 | 13 392 |17 1.805

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu

Tablo 11’'deki rakamlar incelendiginde; 2006-2011 arasi doneminde Ankara genelinde
isgliciine katilma oraninin, 2008 ve 2009 vyillari haricinde, bir yikselme trendi gosterdigi
aciktir. 2006 yilinda isguciine katilma orani %44,9 iken, 2011 yilinda %47,5’e yikselmistir.
2008 yilinda yasanilan kiiresel krizin etkisiyle; 2008 ve 2009 vyillarinda isgliciine katilma
oranlarinda 2007 yilina gore bir miktar dists yasanmistir. 2008 yilinda %11,8'¢cikan issizlik
oraninin, 2009 yilinda %13,6’ya yiikselmesinin en 6énemli nedeni kiiresel krizin etkilerinin
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2009’da da devam etmesidir. Kiresel krizin etkilerinin atlatiimaya baslanmasiyla birlikte;
igssizlik orani 2010°da %12,4’e, 2011’de %9,4’e gerilemistir. Benzer durum, isgliciine katilim
oranlarina da yansimis olup; 2010 yilinda %46,7’ye, 2011 yilinda ise %47,5’e ylikselmistir.
Ankara ili genelindeki istihdam orani 2006 yilinda %39,2 iken, yine 2008 krizinin etkisi
nedeniyle 2008 ve 2009 vyillarinda disis gozlemlenmis, krizin etkilerinin atlatilmaya
baslanmasiyla birlikte 2010 yilinda istihdam orani %41,1 iken, 2011 yilinda %43 olarak
gerceklesmistir. Bu gostergeler, ilin istihdam yaratma kapasitesindeki artisi yansitmakta
olup, Ankara icin sevindirici bir durumdur.

Tablo 12: iktisadi faaliyet koluna ve egitim durumuna gére istihdam edilenler, 15 + yas, bin kisi,
2011, Turkiye

Egitim durumu/Sektérler Tarim Sanayi Hizmet Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 923 100 124 1.147
Okuma yazma bilen fakat bir okul bitirmeyen 655 295 243 1.193
ilkokul 3.300 2.575 3.036 8.912
Ortaokul veya dengi meslek okul 286 631 1.092 2.009
Genel lise 209 578 1.645 2.432
Lise dengi meslek okul 157 804 1.337 2.297
Yiiksekokul veya fakiilte 88 626 3.294 4.008
ilkégretim 524 770 816 2.110
Toplam 6.143 6.380 11.587 24.110

Kaynak: TUIK; Isgiicii istatistikleri Veri Tabani

2011 yilinda Ankara genelinde iktisadi faaliyet koluna ve egitim durumuna gore istihdam
edilenlerin 6nemli bir bolimiunin hizmetler sektoériinde oldugu gorilmektedir. Hizmetler
sektoriinde istihdam edilenlerin dagilimlari incelendiginde 3.294 bin kisi yiksekokul veya
fakiilte, 3.036 bin kisi ilkokul mezunudur. il genelinde istihdam agisindan ikinci sirada yer
alan sanayi sektériinde istihdam edilenlerin 2.575 bini ilkokul, 804 bini lise dengi meslek
okulu mezunudur. Tarim sektoriinde istihdam edilenlerin énemli bir kisminin ilkokul mezunu
oldugu gorilmektedir.

Ankara’nin istihdam yaratma kapasitesi tartismasiz hizmet sektoriine iliskindir. Rakamlar
tarim sektori lehine zaman icinde bir miktar degismekle birlikte, hizmet sektoriintin agirhg
oldukga baskindir. Nitekim, “licret karsihgi calisan kentli” tabirini acikca kanitlar bicimde
Grafik 1’deki rakamlar, Ucretli, maash, yevmiyeli ¢alisan oraninin digerlerine goére %80
oranina yaklastigini géstermektedir.
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Grafik 1: isteki Duruma Gére istihdam [15 yas ve iizeri-bin kisi], 2011.
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Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu, 2012.

isteki duruma gore istihdam verileri incelendiginde 2011 yilinda Ankara genelinde istihdam
edilenlerin 1.235.000’i Ucretli, maash ve yevmiyeli, 259.000’i isveren ve kendi hesabina
calisan, 52.000’i ise licretsiz aile is¢isi statlslinde istihdam edilmistir (Grafik 1).

Ankara ilinde yas gruplarina gore isgliciiniin dagilimi Tablo 8 de goriilmektedir. Erkek isglicl
kadin isgiiciine gére daha fazladir. isgliciiniin 6nemli bir bélimi 35-54 yas araliginda yer
almaktadir.

Tablo 13: Yas Gruplarina Gére isgiicii [15 yas ve lizeri-bin kisi] 2011

Toplam Erkek Kadin
Toplam 1.706 1.237 469
15-24 219 144 75
25-34 594 424 170
35-54 785 581 205
55 ve lizeri 108 89 19

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Erkek isgliclinlin kadin isgliciinden hemen her yas grubuna gore bir kat daha fazla olmasi,
Ankara’da kadin popilasyonun istihdaminin disiklGgi acisindan énemlidir. Bu sonuglar da
muhtemelen, Ankara’da hizmet sektori ve Ucretli calisma oraninin yiiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir. Demek ki, kadin poplilasyonunun nitelikli isglicli haline getirilmesi, esnek
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galisma imkanlarinin yaratilmasi ve hatta kadinin kendisine is kurabilecegi imkanlara

kavusturulmasi; kismen atil kalmis olan kadin poptlasyonun isgiiciine daha etkin katiliminin

saglanmasi agisindan dikkate deger onlemler olacaktir.

Tablo 14: Yas Gruplarina Gore isgiiciine Katilma Orani [15 yas ve iizeri-%], 2011

Toplam Erkek Kadin
Toplam 47,5 70,4 25,6
15-24 32 43,9 21
25 yas ve lizeri 51,2 76,5 26,7
25-34 66,5 94,2 38,4
35-54 58,2 86,2 30,3
55 yas ve lizeri 16,3 28,9 54

Kaynak: Tirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Ankara ili genelinde yas gruplarina gore isguictine katilma orani 2011 yilinda %47,5 olmustur.
Bu oran iginde erkeklerin payl %70,4; kadinlarin payr %25,6’dir (Tablo 14). Ayni yil isgliciine
katilimin en fazla oldugu yas grubu %66,5 ile 25-34 yas araligidir. Bu oran iginde erkeklerin
payl %94,2; kadinlarin payr %38,4 olmustur. 55 yas ve Uzerinde isglclne katihmin disik
diizeyde gerceklestigi goriilmektedir.

Ankara ili genelinde yas gruplarina gore issizlik oranlari Tablo 15’de goriilmektedir. 15-24 yas
grubunda issizligin %23 oldugu, bu oran iginde erkeklerin payinin %19,7; kadinlarin payinin
%29,3 oldugu gorilmektedir. 2011 yilinda Ankara genelinde issizlik orani %9,4 olmustur.

Tablo 15: Yas Gruplarina Gore issizlik Orani [15 yas ve iizeri-%], 2011

Toplam Erkek Kadin
Toplam 9,4 8,4 12,3
15-24 23 19,7 29,3
25 yas ve iizeri 7,5 6,9 9

Kaynak: Tiirkiye istatistik Kurumu, 2012.

Ankara genelinde lise ve dengi meslek yiksek okulu mezunlarinin is arama sirelerinin
cogunlukla bir yildan az oldugu goriilmektedir. Yiksek 6gretim mezunlarinin 1 yil ve daha ¢ok
sureyle is arayanlari da 6nemli bir cogunlugu yansitmaktadir.
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Tablo 16: Egitim durumuna ve is arama siirelerine gore issizler,15-24 yas, bin kisi, 2011, Ankara

Egitim durumuy/ is arama stiresi Lise ve dengi

Lise alti meslek okulu | Yiiksekégretim Toplam
1 yil yildan az 14 14 11 39
1 yil ve daha ¢ok 3 4 5 11
Toplam 17 19 15 50

ISKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Ankara isglict piyasasinda 2010-2011-2012 yillarinda is arayanlarin aylara gére dagihmi Tablo
17’de yer almaktadir. Tirkiye is Kurumu kayitlarina gére 2011 yilinda il genelinde 104.841
kisi is aramigtir. Bu kisilerden 98.624’( normal, 4.988'’i engelli, 366’s1 eski hikimludir. 386
kisi Bakanlar Kurulu Kararlari ¢ergevesinde kamu isyerlerine oncelikli génderileceklerden is

arayanlar statlslindedir. 477 kisi ise issizlik 6denegi alarak is arayanlar arasinda yer

almaktadir.

Tablo 17.1: Ankara ili'nde is Arayanlarin Aylara Gére Dagilimi

is Arayanlar Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2011 | 2010 || 2011 || 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010
Normal 11244 || 6413 | 7034 | 5281 | 6229 | 5924 | 4945 | 3744 | 6612 | 4096 | 8277 | 5497
| Engelli 458 327 395 269 424 359 515 285 370 268 409 257
Eski Hiikiimlii 45 20 32 20 28 27 19 23 31 15 21 37
Diger Is Arayanlar
Bakanlar Kurulu Kararlari 16 0 28 0 99 0 42 0 13 0 19 0
Cergevesinde Kamu isyerlerine
Oncelikli Gonderileceklerden is
Arayanlar
Igsizlik Odenegi Alan is Arayanlar 15 0 18 0 26 0 8 0 10 0 21 0
Acik isler
Ozel Hizmet 691 0 904 0 || 1148 0 | 1546 0 || 2446 0 || 2422 0
Sanayi 457 0 646 0 904 0 || 1144 0 791 0 || 1568 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0
Kamu Hizmet 110 0 195 0 36 0 13 0 441 0 143 0
Sanayi 4 0 87 0 2 0 9 0 2 0 34 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 62 0
iptal Edilen Acik isler
Ozel Hizmet 49 0 26 0 32 0 18 0 78 0 30 0
Sanayi 21 0 48 0 15 0 12 0 6 0 14 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Kamu Hizmet 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sanayi 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
isverene Takdim
Ozel Hizmet 1731 0| 1725 0 || 2075 0 | 2880 0 || 3544 0 || 3651 0
Sanayi 1153 0 807 0 || 1453 0 | 1644 0 | 1643 0 || 2242 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

2011 yilinda il genelinde 6zel sektorde acik islerin sektorel dagilimi incelendiginde; 20.333 is

hizmet, 9.559 is sanayi ve 25 is tarim sektoriinde dagilmistir. Kamu sektériinde ise, 1.976 is

hizmet, 760 is sanayi ve 63 is tarim sektdriinde yer almaktadir. Ozel sektor tarafindan iptal

edilen acik islerin 480’i hizmet, 237’si sanayi ve 9'u tarim, kamu sektorii tarafindan iptal

edilen acik islerin 73’0 hizmet ve 21’i sanayi sektoriinde olmustur. 2011 yilinda 6zel sektérde
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isverene takdim edilen islerin 33.834’G hizmet, 15.832’si sanayi ve 45’i tarim sektorinde
gerceklesmistir.

2011 yilinda normal is arayanlarin aylara gére dagilimina bakildiginda Ocak ve Aralik aylarinin
talebin en yogun, Nisan ayinin ise talebin en az ay oldugu goérilmektedir.

Tablo 17.2: Ankara ili’nde is Arayanlarin Aylara Gére Dagilimi

is Arayanlar Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Ocak
2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 || 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2012
Normal 7289 || 4066 | 7419 | 3955 | 7654 | 5380 | 6716 | 9419 | 6754 | 6654 | 10643 | 7679 | 7808
| Engelli 349 | 201 | 268 | 263 | 300 | 285 | 365 | 333 | 309 | 261 426 | 354 400
Eski Hiikiimlii 14 32 29 15 31 31 23 31 25 28 35 41 33
Diger is Arayanlar
Bakanlar Kurulu Kararlari 13 0 11 0 24 0 21 0 31 0 48 0 21
Cergevesinde Kamu isyerlerine
Oncelikli Gonderileceklerden is
Arayanlar
igsizlik Odenegi Alan is Arayanlar 14 0 25 0 18 0 29 0 30 0 47 0 216
Acik isler
Ozel Hizmet 2732 0 | 1695 0 ]| 1368 0 || 1035 0| 947 0| 2238 0] 1161
Sanayi 713 0 711 0] 617 0| 615 0 || 442 0 452 0 499
Tarim 0 0 1 0 6 0 1 0 0 0 4 0 1
Kamu Hizmet 29 0 | 3540 0 80 0| 270 0 74 0 42 0 3
Sanayi 4 0 92 0 88 0 222 0 5 0 136 0 75
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
iptal Edilen Agik isler
Ozel Hizmet 58 0 24 0 47 0 38 0 13 0 60 0 7
Sanayi 12 0 22 0 22 0 26 0 14 0 14 0 11
Tarim 0 0 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Kamu Hizmet 0 0 6 0 4 0 31 0 0 0 0 0 0
Sanayi 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 16 0 0
Tarim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
isverene Takdim
Ozel Hizmet 3501 0 || 2743 0 || 1835 0 | 2266 0 || 2271 0] 2879 0] 2733
Sanayi 1150 0 | 1204 0] 803 0] 828 0| 785 0 981 0| 1139
Tarim 4 0 0 0 3 0 4 0 1 0 10 0 20

Kaynak: Tirkiye is Kurumu, 2012.

Ankara isglicl piyasasinda 2010-2011-2012 yillarinda ise yerlestirmelerin aylara goére dagilimi
Tablo 18’de yer almaktadir. 2011 yilinda 6zel sektorde 4.204 kisi engelli, 10 kisi eski htikiml,
30 kisi Bakanlar Kurulu Kararlari ¢ergevesinde kamu isyerlerine dncelikli gondermeler ve
16.275 kisi normal olmak lzere toplam 20.519 kisi ise yerlestirilmistir. Kamu sektériinde ise
234 kisi engelli, 36 kisi eski hiukimli, 40 kisi Bakanlar Kurulu Kararlari ¢ercevesinde kamu
isyerlerine oncelikli gondermeler ve 1.193 kisi normal olmak Uzere toplam 1.503 kisi ise
yerlestirilmistir.

2011 yilinda ise yerlestirmelerin aylara goére dagilimina bakildiginda 6zel sektérde Haziran ve
Temmuz aylari en yogun, Ocak ayi ise yerlestirmelerin en az oldugu aydir. Kamu sektériinde
Mayis ayi en yogun, Ocak ve Aralik aylari ise ise yerlestirmelerin en az oldugu aylar olmustur.
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Tablo 18: Ankara ili’nde ise Yerlestirmelerin Aylara Gére Dagilimi

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

ise Yerlestirme 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
Ozel

Engelli 371 0 273 0 291 0 358 0 329 0 333 0

Eski Hiikiimlii 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Bakanlar Kurulu 1 0 1 0 4 0 1 0 7 0 5 0
Kararlari
Cercevesinde
Oncelikli
Gondermeler

Normal 377 0 649 0 1243 0 1327 0 1766 0 2243 0

Toplam 749 0 923 0 1538 0 1686 0 2102 0 2581 0
Kamu

Engelli 5 0 22 0 9 0 11 0 55 0 49 0

Eski Hiikiimlii 2 0 1 0 2 0 8 0 0 0 0 0

Bakanlar Kurulu 0 0 0 0 4 0 1 0 5 0 1 0
Kararlari
Cercevesinde
Oncelikli
Gondermeler

Normal 6 0 18 0 123 0 44 0 460 0 142 0

Toplam 13 0 41 0 138 0 64 0 520 0 192 0

Tablo 18: Ankara ili’'nde ise Yerlestirmelerin Aylara Gore Dagilimi (Devami)

Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Ocak

ise Yerlestirme 2011 2010 | 2011 | 2010 | 2011 || 2010 || 2011 | 2010 | 2011 | 2010 | 2011 | 2010 2012
Ozel

Engelli 320 0 343 0 260 0 375 0 291 0 328 0 332

Eski Hiikiimlii 0 0 5 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0

Bakanlar Kurulu 2 0 4 0 1 0 2 0 0 0 0 0 2
Kararlari
Cercevesinde
Oncelikli
Gondermeler

Normal 2534 0| 1798 0 659 0 795 0 487 0 | 1452 0 945

Toplam 2856 0 || 2150 0 922 0| 1173 0 778 0| 1782 0 1279
Kamu

Engelli 11 0 8 0 18 0 7 0 9 0 13 0 17

Eski Hiikiimlii 2 0 4 0 5 0 1 0 1 0 8 0 2

Bakanlar Kurulu 8 0 2 0 3 0 4 0 3 0 2 0 7
Kararlari
Cercevesinde
Oncelikli
Gondermeler

Normal 56 0 122 0 96 0 83 0 26 0 0 0 17

Toplam 77 0 136 0 122 0 95 0 39 0 23 0 43

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012.
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Ankara isglcu piyasasinda Ocak 2011-Ocak 2012 déneminde ise yerlestirmelerin meslek

gruplarina, cinsiyete, kamu ve 6zel sektor ayrimina gore dagilimi Tablo 19.1 ve Tablo 19.2'de

yer almaktadir.

Belirtilen donemde en fazla ise yerlestirme 10.312 kisi ile nitelik gerektirmeyen mesleklere

yapiimistir ve bu yerlestirmelerin 7.943’( erkek, 2.369’u kadin isglicinden olusmaktadir.

Hizmet ve satis elemanlari grubuna 4.825 kisi yerlestirilmistir. Bu kisilerin 3.222’si erkek,

1.603’G kadin isglicinden olusmaktadir. Biro hizmetlerinde calisan elemanlardan ise

yerlestirilenlerin 1.505’i erkek, 1.286’s1 kadin isgliclidiir. En az istihdam 18 kisi ile nitelikli

tarim, ormancilik ve su Uriinleri meslek grubunda gerceklesmistir. Ozel sektdére yapilan

yerlestirmelerin ve daimi statlide yapilan yerlestirmelerin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 19.1: Ankara ili’'nde ise Yerlestirmelerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam Daimi Gecici
Meslek Gruplari Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam Erkek | Kadin | Toplam
Biiro Hizmetlerinde 1505 1286 2791 1486 1254 2740 19 32 51
Calisan Elemanlar
Hizmet ve Satis 3222 1603 4825 3173 1565 4738 49 38 87
Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen 7943 2369 10312 7852 2353 10205 91 16 107
Meslekler
Nitelikli Tarim, 16 2 18 11 0 11 5 2 7
Ormancilik ve Su
Uriinleri Galisanlari
Profesyonel Meslek 269 127 396 269 124 393 0 3 3
Mensuplari
Sanatkarlar ve ilgili 1528 185 1713 1523 185 1708 5 0 5
islerde Caliganlar
Teknisyenler, 598 95 693 596 94 690 2 1 3
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine 646 40 686 637 40 677 9 0 9
Operatorleri ve
Montajcilar
Yoneticiler 42 37 79 42 37 79 0 0
Genel Toplam 15769 5744 21513 15589 5652 21241 180 272
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Tablo 19.2: Ankara ili’'nde ise Yerlestirmelerin Kamu ve Ozel Sektorlerine Gore Dagilimi

Toplam Kamu Ozel
Meslek Gruplari Erkek Kadin | Toplam | Erkek | Kadin Toplam | Erkek Kadin Toplam
Biiro Hizmetlerinde 1505 1286 2791 22 16 38 1483 1270 2753
Calisan Elemanlar
Hizmet ve Satis 3222 1603 4825 521 29 550 2701 1574 4275
Elemanlari
Nitelik Gerektirmeyen 7943 2369 10312 180 17 197 7763 2352 10115
Meslekler
Nitelikli Tarim, 16 2 18 10 2 12 6 0 6
Ormancilik ve Su
Uriinleri Calisanlari
Profesyonel Meslek 269 127 396 130 41 171 139 86 225
Mensuplari
Sanatkarlar ve ilgili 1528 185 1713 80 62 142 1448 123 1571
islerde Calisanlar
Teknisyenler, 598 95 693 88 3 91 510 92 602
Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel
Meslek Mensuplari
Tesis ve Makine 646 40 686 134 1 135 512 39 551
Operatorleri ve
Montajcilar
Yoneticiler 42 37 79 0 0 0 42 37 79
Genel Toplam 15769 5744 21513 1165 171 1336 14604 5573 20177

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012.

Ankara isglicii piyasasinda Ocak 2011-Ocak 2012 déneminde Tiirkiye is Kurumu verilerine
gore isglctndeki durumun meslek gruplarina ve cinsiyete goére dagilimi Tablo 20’de yer
almaktadir. Emekli olup is arayanlarin sayilarinin az oldugu goérilmektedir. Nitelik
gerektirmeyen mesleklerde ¢alisirken igsiz kalanlardan ise yerlestirilenlerin sayilarinin fazla
oldugu, profesyonel meslek gruplari, biiro hizmetlerinde calisan elemanlar, teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin siralandigi gérilmektedir. Daha iyi
sartlarda is arayan hizmet ve satis elemanlari, profesyonel meslek gruplari, biro
hizmetlerinde ¢alisan eleman sayilarinin fazla olmasi dikkati ceken noktalardir.
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Tablo 20: isgiiciindeki Durumun Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Cahsirken ilk Kez is Daha lyi Emekli Olup
Issiz Kalan Hayatina Sartlarda Is Is Arayan
Atilan Arayan

Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin
Bilinmeyen 1 5 23 22 11 7 0 0
Biiro Hizmetlerinde Calisan | 2280 | 3506 | 1551 | 3601 | 3660 | 4897 21 26
Elemanlar
Hizmet ve Satis Elemanlari 3071 | 1770 | 1388 | 1942 | 5352 | 3714 17 5
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 4816 1639 | 3810 | 3239 7625 | 2798 36 4
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su 160 17 99 19 200 15 2 0
Uriinleri Calisanlar:
Profesyonel Meslek Mensuplari 2183 | 2320 1432 | 2437 3252 | 3252 24 23
Sanatkarlar ve llgili islerde 2815 230 | 1285 359 | 3146 485 22 1
Calisanlar
Silahli Kuvvetlerle ilgili 2 0 0 0 1 0 2 0
Meslekler
Teknisyenler, Teknikerler ve 2661 1042 1455 916 3721 1158 24 2
Yardimc1 Profesyonel Meslek
Mensuplari
Tesis ve Makine Operatorleri ve 2587 150 1119 193 2511 142 22 0
Montajcilar
Yoneticiler 0 0 513 264 113 79 458 216

Kaynak: Tiirkiye is Kurumu, 2012.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAG VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun oOnlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen o6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep ylksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglicii fazlaligl olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isgicli acigl karsilanamaya
bilmektedir. Agik isler, isgliciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek dénemde isglicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglicu yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglici piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici
piyasasi bilgileri oldukca &nemlidir. isgiici Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isglcl piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acigi da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya
calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT
nezdinde hala llkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglici piyasasi
arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz blylk 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaclarinin tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici
piyasasi arastirmalari (iPA) sirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin  EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiritilmesi ve Resmi istatistik
Programi kapsamina alinmasina yonelik ¢calismalar 2011 yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye
Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicl piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek dénemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye i¢in bir acik is sayisina erisebilir olunacak ve
EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu calismanin
onemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isglicii talebi
hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

34



Tablo 21: iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalan (2007-2012)

ASI YONTEM VERILERi

2007 [ 50+ TUM ISYERLERI | 15 EKiM - 30 Yiiz yiize Toplam 12712
L . ) i{SCO 88- NACE ] Toplam 71.001
2008 TUM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Aralik REV.11 Elektronik 10+ isyeri 26.405
S50+isyeri 7.224
2009/ ISKUR’a KAYITLI TUM 7 N - 300 iSCO 88- NACE lektronik Toplam 275,005
. . isan - ayis eKtroni i N
ISYERLERI Y REV.1.1 10+ isyeri 83.404
50+isyeri 15.273
2009/1 IskuR'aKAvITLTOM | [iSCO88-  NACE ektroni Toplam 255.938
. . asim- rall eKtroni i N
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 80.638
S50+isyeri 15.985
2010/1 ISKUR’a KAYITLI TUM 26 Nisan. 1 Haxi iSCO 88- NACE Elektronik Toplam 218.068
. . isan- 1 Haziran eKtroni i N
ISYERLERI REV.1.1 10+ isyeri 73.418
50+igyeri 14.476
ISKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88- NACE . Toplam 198.479
2010/11 ISYERLERI 26 Nisan- 1 Haziran REV.1.1 Elektronik Toraven —
50+igyeri 14.688
ISKUR’a KAYITLI TUM _ _ iSCO 88- NACE . Toplam 159.862
2011/1 iSYERLERI 26Nisan-LHaziran | o Elektronik 10+ isyeri o501
50+igyeri 13.393
10 + GIRISIMLER . o Toplam 5.941
2011/1 (TOIK) 19 Aralik-19 Ocak || ISCO 88- NACE REV.2 | Yiz yuize 107 igyeri 325
50+igyeri 1.606
10 + GiRiSiMLER . . . Toplam Girisim
2012/ (T0IK) 2 Mayis- 15 Haziran || ISCO 88-  NACE REV.2 | Yiiz yiize 5.225
10 + ISYERLERI ; - .
2012/11 (TUiK) 10 Eyliil-31 Ekim ISCO 88- NACEREV.2 | Yuzyuze Toplam isyeri 53.164

Kaynak: iSKUR

Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi
kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.164 isyerine yiize
goriisme ydntemiyle anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi althk kullanilarak sektérel
kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme
cercevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gore, tarim, kamu,
hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektorde yer alan,
10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme
birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektor bazinda il ve Turkiye tahmini verilmigtir.

isyerleriyle yiiz yiize gériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
isyeri Bilgi Formu 2” kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri
Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Giiclik Nedeni)
2012 yiliigerisinde ise giris-cikislar,

! Genelleme yaptimamis isyeri sayisidir.
?Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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e 31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustnilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
Uzere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Cunkl mesleklere gore bir ¢erceve olmadigi icin érneklem cekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayisiyla rapordaki mesleklere iligskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek
2’de ayrintili agiklama yapilmistir.
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ISYERLERi VE MEVCUT iSTIHDAM

il genelinde sektdr ve isyeri biyikliiklerine gore isyeri sayilari incelendiginde; toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi, insaat, imalat
sektorlerinde faaliyet gosteren firmalarin ilk siralarda, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri, kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor, finans ve sigorta
faaliyetleri sektorlerinin ise son siralarda oldugu goriilmektedir.

Tablo 22. Sektor ve igyeri biiyiikliiklerine gore isyeri sayilar, 2012

Sektor Toplam isyeri isyeri isyeri
Calisan Sayisi (1-9) Sayisi (10-49) | Sayisi (50++)

Bilgi ve iletisim 56 12 39 5
Diger Hizmet Faaliyetleri 74 28 38 8
Elektrik, Gaz, Buhar ve 47 20 19 8
iklimlendirme Uretimi ve Dagrtimi
Egitim 71 15 43 13
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 37 8 27
Gayrimenkul Faaliyetleri 65 38 25
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 90 24 57
Faaliyetleri
Kaltdr, Sanat, Eglence, Dinlence ve 29 8 19 2
Spor
Madencilik ve Tas Ocakgilig 58 15 31 12
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 78 29 42 7
Faaliyetler
Su Temini; Kanalizasyon, Atik 17 7 7 3
Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret; 217 69 129 19
Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama 69 24 38 7
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 72 29 23 20
imalat 183 51 104 28
insan Saglig ve Sosyal Hizmet 69 15 46 8
Faaliyetleri
insaat 216 98 105 13

Sektér ve isyeri buyulkliklerine gore 1-9 araliginda istihdam vyaratan isyeri sayilari
incelendiginde; insaat sektorlnin birinci, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektoriintin ikinci, imalat sektoriniln lglincl sirada
oldugu gorilmektedir. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
kiltlir, sanat, eglence, dinlence ve spor, finans ve sigorta faaliyetleri sektorlerinde yaratilan
istihdam duslik diizeydedir.
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10-49 araliginda istihdam yaratan isyerleri arasinda toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi sektori birinci, imalat sektori ikinci, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorl Uglncl sirada yer almaktadir. Finans ve sigorta
faaliyetleri sektori ise son siradadir.

Tablo 23. Sektorlere ve isyeri Biiyiikliiklerine Gére Calisan Sayilari

1-9 Araligi 10-49 Arahig 50+ Arahigi

Sektor A B C A B C A B C
Bilgi ve iletisim 42 9 51 877 | 242 | 1119 | 387 | 299 686
Diger Hizmet Faaliyetleri 83 36 119 559 | 250 809 | 1800 | 1135 | 2935
Elektrik, Gaz, Buhar ve 56 36 92 318 | 116 434 | 3494 | 124 | 3618
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi
Egitim 54 44 98 449 | 348 797 1272 | 1412 | 2684
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 23 25 48 202 | 195 397 | 2038 | 1833 | 3871
Gayrimenkul Faaliyetleri 93 48 141 529 | 149 678 41 9 50
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 118 24 142 | 1006 | 179 | 1185 | 838 | 258 | 1096
Faaliyetleri

Kaltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve 24 13 37 289 | 146 435 125 6 131
Spor

Madencilik ve Tas Ocakgihgi 48 20 68 574 65 639 | 1303 | 47 1350
Mesleki, Bilimsel ve Teknik 99 49 148 659 | 247 906 818 | 220 | 1038
Faaliyetler

Su Temini; Kanalizasyon, Atik 22 10 32 127 17 144 471 60 531
Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

Toptan ve Perakende Ticaret; 237 65 302 | 2127 | 560 | 2687 | 1809 | 232 | 2041

Motorlu Kara Tasitlarinin ve
Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama 101 17 118 656 | 126 782 | 2407 | 379 | 2786
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 76 42 118 440 | 106 546 | 6830 | 1199 | 8029
imalat 238 35 273 | 2075 | 366 | 2441 | 4964 | 534 | 5498
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet 43 56 99 428 | 640 1068 | 218 | 312 530
Faaliyetleri

insaat 291 91 382 | 1865 | 240 | 2105 | 1475 | 81 1556
A: Erkek B: Kadin C: Toplam

50 ve Ustiinde istihdam yaratan isyerleri arasinda idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri ilk
sirada yer alirken, imalat, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Ulretimi ve dagitimi sektorleri
onu izlemektedir.

ACIK ISLER

Saha calismasindan elde edilen veriler dogrultusunda Ankara genelinde acik is oranlarina
sektorler itibariyle bakildiginda en yiksek acik is oraninin yiizde 27,77 ile Toptan ve
Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi sektériinde oldugu
gorilmektedir. Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin
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Onarimi sektoriini yiizde 22,45’llk acik is orani ile imalat sektérii ve yiizde 9,75’lik agik is
orani ile insaat sektori izlemektedir. Ancak bu oranlar degerlendirilirken ilgili sektorlerdeki
isyeri ve ¢alisan sayilarinin géz ardi edilmemesi gerekmektedir.

Grafik 2: Sektorler itibariyla Agik is Oranlari (%)

Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimive... ® 0,74
Gayrimenkul Faaliyetleri

Kultir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

Bilgive iletisim

Diger Hizmet Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara... 77

1 1
0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00

aynak: iSKUR

Agik is oraninin ylksek oldugu diger ana meslek gruplari ise; ylzde 9,16 ile konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetleri, ylizde 7,68 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ve ylzde
7,39 ile ulastirma ve depolama meslek mensuplaridir.

il genelinde agik islerin en fazla oldugu ilk bes meslek su sekilde siralanmaktadir: Beden iscisi
(genel), Garson (servis elemani), Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani, Biro
Memuru (maliyet hesabi) ve Prefabrik Yapi Montaj iscisi’dir.

isyerlerinde su an icin elemana ihtiyac duyulup duyulmadigina iliskin veriler éncelikle
belirlenmis ve Grafik 3’de gosterilmistir. Su an igyerlerinin %87,3’lU elemana ihtiyaglarinin
olmadigini, %11,9’u ise isyerinde elemana ihtiyaglari oldugunu belirtmektedir.
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Grafik 3: Elemana ihtiyag Duyulup Duyulmadig

ihtiyacvar;
476
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Cevapsiz; 11

ihtiyacyok:
3517

Elemana ihtiyaci oldugunu belirten isyeri sahiplerinden ayrica, ihtiya¢ duyduklari elemanin

hangi meslege ait olmasi gerektigi, ka¢ kisiye ihtiya¢c duyduklari, ihtiya¢ duyduklari meslek

mensubu elemanin egitim dizeyinin ve becerisinin ne olmasi gerektigi, ihtiyac duydugu

elemani su anda herhangi bir yolla arayip aramadigi ve ariyorsa hangi yolla aradigina dair

veriler de elde edilmistir ve her bir degiskene gbre ayrintih dokimi Tablo 24’de

sunulmustur.

Tablo 24: ihtiya¢ Duyulan Elemanlarin Mesleklere Gére Sayisi ve Nitelikleri

Ihtiya¢ duyulan elemanin E 1.lisealt1 1.bilgisayar kullanimi
L 2.genel lise 2.fiziki ve bedensel yeterlilik
E 3.meslek lisesi 3.Hesap yapabilme (analitik beceri)
M | 4.meslek yiiksek okulu 4.meslege iliskin yeterli bilgi
A 5.lisans-fakiilte 5.proje tabanh calisma
N 6.lisans iistii 6.satis ve pazarlama becerisi
7.farketmez 7.sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme
8.takim calismasi
9.yabanci dil
10.iletisim ve ifade yetenegi
Meslegi nji 1 314 5 1) 2| 3| 4) 5| 6| 7] 8]9]10
Depo Elemamn 8| 2| 4 51 7] 5| 7 3] 3 8
Teknik Servis 58| 5| 2 2| 1 6| 517 7|20 8| 4| 9|11 13
Satis Elemani 122 | 8|14 8|5 11 2012829 |30 42| 8|34 |23|37|3]|43
Oto Tamirci 4] 41 1| 9 8 1810119 4| 2| 10| 14 10
Vasifsiz Eleman 246 | 13| 7|10 | 2 22 3011336 21011252 23
Demirci, Kaynakei 179 1] 1§13 24 2113 8| 37| 2 321 2
Sekreter 37 3| 2 4 13| 61012 6| 5| 4| 6|6 9
Sevkiyat 31 3| 3 2 3| 4|12 614 111} 8] 10 14
Miihendis 7 6 51 2] 3 3 4 1
D1s Ticaret Uzmani 2 2 31 2| 2 2 3 2
Cay ve Yemek Hizmetleri 32| 3] 6] 1 91 2] 9| 3 10 3| 3
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Firinct 4 2 4 2 2
Estetisyen 4 2 2 2 2
ihtiyac duyulan elemanin E 1.lisealt1 1.bilgisayar kullanimi
L 2.genel lise 2.fiziki ve bedensel yeterlilik
E 3.meslek lisesi 3.Hesap yapabilme (analitik beceri)
M | 4.meslek yiiksek okulu 4.meslege iliskin yeterli bilgi
A | 5.lisans-fakiilte 5.proje tabanh ¢caliyma
N 6.lisans iistii 6.satis ve pazarlama becerisi
7.farketmez 7.sorun ¢ozme ve bagimsiz karar verme
8.takim calismasi
9.yabanc dil
10.iletisim ve ifade yetenegi
Meslegi n|{ 1| 2| 3({4] 5 70 1| 2] 3| 4| 5] 6| 7 10
Ustabas1 12 4 2 6| 2| 8| 2| 2| 2 4
Uretim Elemam 83| 2| 2| 6 2 8| 3|16 7|15] 3 9| 12
Terzi 13 1 4 41 4] 5 2| 4 2
Muhasebe 26 2|6 4 6)10)12 )10 6| 8| 8] 12 12
Operator, Montaj Operatorii | 165 8| 6|24 | 1 1211312923 33|11 5| 7|31 17
Kalfa 11 3 2 3 1
Miidiir, Y6netici 4 2| 4| 4] 4 21 2| 4] 4 4
Giivenlik Gorevlisi, Bekei 4 2 2
Kuaf6r, Maky6z
Bilgisayarci 10 21 2 41 4| 4] 4| 4| 4| 4| 4 4
Destek Personeli 8 2 2
Enerji Elemant 16 2 2
Tornact 23 3 1) 9| 2 5 2
Sofor 4 2 21 2| 1| 1 2 2
Engelli Personel 4 2
Matbaa 10 2
Tornact 5 3 1) 3 1
Dokiim Elemani 20 22 21 2| 2 2 2
Marangoz 12 4 21 2| 4 2| 2
Teknik Ressam 4 2|2 2| 2| 2| 4| 2 4 4
Lokum Ustast 2 2 2
Yazilim Miihendisi 2 1 1 10 1] 1 1) 1 1
Analist 4 2 2 21 2| 2 2| 2 2
Gida Miihendisi 1 1 1 1 1
Cirak 1] 1 10 1] 1 1] 1 1
Danigman 1 1 10 1) 1 12 1) 1) 1} 1 1
Elektrik Teknisyeni 8| 1 101 1) 3| 3| 3| 1 3| 3| 3 3
Sarkiiteri 51 1 10 1) 1) 1) 1 1] 1 1
Editor, Kameraman, Muhabir 21 2 2 21 2 21 2| 2 2
Saglik Personeli 1 1 1) 1) 1) 1) 1 1) 1 1
Kasap 6| 2 2 201 1) 1} 2| 2 2
Miihendis 5 4 41 1| 2| 4| 2 3| 4 3
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Tablo 24’deki sonuglara gore isverenlerin vasifsiz elemana, demirci ve kaynakgl, operator ve
montaj operatorl ve satis elemanina en ¢ok sayida ihtiyac duyuldugunu beyan etmeleri
dikkat cekicidir.

Tablo 25: ihtiya¢ Duyulan Elemanlarin Mesleklere Gére Sayisi ve Nitelikleri

ihtiya¢ duyulan elemanin ihtiya¢ duyulan ELEMAN HANGIi YOLLA ARANMAKTA

eleman herhangi 1.ISKUR araciligiile

bir yolla 2.Gazete

aranmakta midir? 3.Akraba-es-dost

4.i.r.1ternet sitesi
5.0zel istihdam biirolari

Meslegi Evet Hayir 1 2 3 4 5
Depo Elemani 7 5 7 9 5 7
Teknik Servis 14 4 4 11 17 9 2
Satis Elemani 24 22 12 23 39 19 4
Oto Tamirci 9 11 6 12 15 10 4
Vasifsiz Eleman 25 10 13 12 29 12 4
Demirci, Kaynakgi 25 14 12 16 35 5 2
Sekreter 4 11 12 8 6
Sevkiyat 10 4 2 8 12 6 2
Miihendis 4 1 1 5
Dig Ticaret Uzmani 2 2
Cay ve Yemek Hizmetleri 7 6 2 9 6 3
Firinci 4 4 6 2
Estetisyen 2 2
Ustabasi 2 4 4 6 4 4
Uretim Elemani 12 6 8 14 9 11
Terzi 5 2 5
Muhasebe 6 4 4 10 6 6 2
Operator, Montaj Operatori 27 13 18 23 26 18 4
Kalfa 2 1 2 3
Middr, Yonetici 4 2 2 4 4
Guvenlik Gorevlisi, Bekgi 2
Kuafér, Makyoz
Bilgisayarci 4 2 2 4
Destek Personeli 3 2 2 2 1
Enerji Elemani 1 1
Tornaci 2 3 4 2 5 2 2
Sofor 2 2 2
Engelli Personel 1 2 2 2
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Matbaa 2 2
Tornaci 3
ihtiyag duyulan elemanin ihtiyag duyulan ELEMAN HANGI YOLLA ARANMAKTA

eleman herhangi 1.ISKUR aracihigi ile

bir yolla 2.Gazete

aranmakta midir? 3.Akraba-es-dost

4.i.r_1ternet sitesi
5.0zel istihdam biirolan

Meslegi Evet Hayir 1 2 3
Dokium Eleman 2 2 2
Marangoz 4 2 2 2
Teknik Ressam 4 2 2
Lokum Ustasi 2 2
Yazilim Mihendisi 1
Analist 2
Gida Mihendisi 1 1 1
Cirak 1 1
Danisman 1 1
Elektrik Teknisyeni 2 1 1 3
Sarkdteri 1 1 1
Editor, Kameraman, Muhabir 2 1 1
Saglik Personeli 1 1
Kasap 2 2 2 2
Mihendis 3 1 1

ihtiya¢c duyulan eleman bu giine kadar aranmis mi? Aranmis ise, hangi yolla aranmis ve bu

girisimler kag¢ defa yapilmis Tablo 25’de ayrintili olarak gosterilmektedir. Her bir isyeri

sahibinin belirli bir konuda fikir beyan etmesi sonucunda Tablodaki bulgulara ulagilmistir. S6z

gelimi; orneklemin yarisini kapsayan katilimcilarla goérismelerde fikir beyan eden isyeri

sahiplerine gore, su an i¢in, en fazla ihtiya¢ duyulan meslek mensuplari isveren bulmak igin

bir caba sarf etmis mi? Eleman bulmak igin her hangi bir yol/arag¢ kulanmis ise hangi arag kag

defa kullanilmistir? Tim bu sorularin cevabi Tablo 42'de 6zetlenmistir.
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Tablo 26: ihtiyag Duyulan Elemanlarin Mesleklere Gore Sayisi ve Nitelikleri (Kurumun Veri

Tabanindaki Kayitlar itibariyle)

Acik is
Beden iscisi (Genel) 58
Garson (Servis Elemant) 50
Yap! Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani 50
Bliro Memuru (Maliyet Hesabi) 41
Prefabrik Yapi Montaj iscisi 20
Komi (Garson Yardimcisi) 20
Makine Teknisyeni 18
Oto Kaportaci 17
Satis Elemani (Tanitim) 15
Diger Muhendisler 13
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 13
Kasiyer 13
Diger Metalik Olmayan Madenler imalat iscileri 10
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 10
Mutfak Sefi 10

Diger Kaynakgilar ve Plirmuzculer

insaat Mihendisi

Hemsire

Satis Danismani (Celik Kapi)

Elektrik Mihendisi

Servis Garsonu

Sevkiyat Gorevlisi

Muhasebeci

Diger Metal Levha iscileri

Glvenlik Gorevlisi

Saraciye Dikisgisi

Reyon Gorevlisi

Beden iscisi (insaat)

Acil Tip Teknisyeni

Oda Gorevlisi-Turizm

Diger Okul Oncesi Ogretmenleri

Satis Elemani (Perakende)

Sofor-Yiik Tagsima

Ahsap Cati Ustasi

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar)

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Sivaci

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Gaz Alti Kaynakgisi

Asci (Ozel Hizmet)

Boyaci (Daldirma ile)

Ascl

Al |O|ININ(N]|0]|lO|lWL[|O
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Dagitim Elemani (Gida-icecek) 4

Elektrik Teknikeri 3
Acik is

Metal isleri Teknisyeni 3

Finansman Sorumlusu

Makine Teknikeri

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Elektrik Elektronik Atis Kontrol Sistemleri Bakim Onarimcisi

Agir Kamyon Sofori

Gazeteci

Kebap Ustasi

Diger Personel ve Meslek Uzmanlari

Ahsap Dograma imalati Teknisyeni

Elektronik Montori (Genel)

Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Psikolog

Diger Mobilya iscileri

Bilgisayar Mihendisi

CNC Tezgah Operatori

Diger Ogretmenler

Makine Muhendisi

Grafik Tasarimcisi

Acil Tip Uzmani

Asansor Bakim ve Ariza Elemani (Asansér Montor)

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Nezaretci ve Ustabasi (Elektrik Techizat imalat ve Donanimi)

Pazarlamaci (Satis Temsilcisi)

Doner Ustasi

Pompaci (Petrol Rafinesi)

Gige Memuru-Ptt

Overlok Makinesi Operatori

Satis Elemani (Toptan)

Hasta Danigmani

Dokim Teknikeri

Yazilim Mihendisi

Seyahat Acentesi Memuru

Beton Transmikser Operatori

Biiro Iscisi

Uretim Planlama Memuru

Mimar

insaat Teknisyeni

Blro Memuru (Genel)

Dis Hekimi

Saghk Memuru

Sofor (Yolcu Tasima)

Elektrik Teknisyeni

Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri

Sigorta Eksperi

Kat Gorevlisi-Temizlik

NININRININININININININININININININININININININININININ W W W wWwWwwwW[wwwwwww]w ]w fw
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Matematik Ogretmeni-Ortadgretim

Temizlik Gorevlisi 1
Acik is
Beden iscisi (Temizlik) 1

Hekim-Pratisyen

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

On Muhasebeci

Mobilya Désemecisi

insan Kaynaklari Uzmani

Borek Ustasi

Grafiker

Ozel Egitimde Yardimci Personel

Diger Servis isgileri (Kisisel Hizmetler)

Gastroenteroloji Uzmani

Cocuk Cerrahisi Uzmani

Tesviye iscisi-Agac

Ug Boyutlu Olgim (Cmm) Operatérii

Dermatoloji Uzmani

Ebe

Ebe-Hemsire

Teknik Ressam

Yufka Ustasi

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

GOz Hastaliklart Uzmani

Utiict

Ascl Yardimcisi

Depo Sorumlusu

Harita Mihendisi

Mayaci (Hamur)

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Sekreter

Terzi

CNC Freze Tezgahi Operatori

Beton Direk Kalip Hazirlama isgisi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Diger insaat Miithendisleri

ic Denetci (Kamu)

Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim)

Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklari) Uzmani

Néroloji Uzmani

Dis Protez Cad-Cam Operatori

Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani

Proje Finans Uzmani

Satin Alma Gorevlisi

Teknik Servis Sefi

Tezgah Ayar Iscisi

Blro Yonetimi ve Sekreterlik/Ydnetici Asistani Meslek Elemani

Rilrlrr]Rrrrlr]rrr]Rr]rr|r]Rrrr|r]|rr[r|r]~rr|r|r]rr|r]r]rr|rr]|r]r[r|r]r]r|~r]~]~
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ISKUR’un veritabaninda etiketlenmis olarak kayit altina alinmis olan, ihtiya¢ duyulan

elemanlarin basinda beden isgisi ve garson gelmektedir. En fazla sayida ihtiya¢ duyulan diger

meslekler, yapi teknik elemani ve biiro memurudur.

Tablo 27: ihtiya¢ Duyulan Elemanlarin Mesleklere Gére Sayisi ve Nitelikleri (Kurumun Veri
Tabanindaki Kayitlar itibariyle)

Meslek Cirakhk Fark Genel | Lisans | Lisans | Lise | Meslek | MYO | Firma
Egitimi | etmez Lise Ustii Alti Lisesi Sayi

Acil Tip Teknisyeni 0 1 0 0 0 0 2 4

Acil Tip Uzmani 0 0 0 0 0 0 0 2

Ahsap Dograma imalati 0 0 3 0 0 0 0 1

Teknisyeni

Ahsap Cati Ustasi 0 0 0 0 0 0 5 0

Akaryakit Satis Elemani 0 3 0 0 0 0 0 0

(Pompaci)

Alan Sefi (Mesleki ve Teknik 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Egitim)

Asansor Bakim ve Ariza 0 0 0 0 0 0 2 0 1

Elemani (Asansér Montori)

Agir Kamyon Sofori 0 3 0 0 0 0 0 0 1

Ascl 0 1 0 0 0 0 3 0 2

Asci (Ozel Hizmet) 0 4 0 0 0 0 0 0 2

Ascl Yardimcisi 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Beden iscisi (Genel) 0 47 0 0 0 0 11 0 6

Beden iscisi (Temizlik) 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Beden iscisi (insaat) 0 5 0 0 0 0 0 0 2

Beton Direk Kalip Hazirlama 0 1 0 0 0 0 0 0 1

isgisi

Beton Transmikser 0 2 0 0 0 0 0 0 1

Operatoru

Bilet Satis Elemani 0 1 0 0 0 0 0 0 1

(Gise/banko)

Bilgisayar Mihendisi 0 0 0 3 0 0 0 0 2

Boyaci (Daldirma ile) 0 4 0 0 0 0 0 0 1

Borek Ustasi 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Bliro Memuru (Genel) 0 1 0 0 0 1 0 0 2

Blro Memuru (Maliyet 0 1 0 0 0 0 40 0 2

Hesabi)

Biiro Yonetimi ve 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Sekreterlik/Yonetici Asistani

Meslek Elemani

Biiro iscisi 0 2 0 0 0 0 0 0

CNC Freze Tezgahi 0 0 0 0 0 0 1 0

Operatori

CNC Tezgah Operatori 0 0 0 0 0 0 2 1

CNC Torna Tezgahi 0 0 0 0 0 0 1 0

Operatoru
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Meslek

Cirakhk
Egitimi

Fark
etmez

Genel
Lise

Lisans

Lisans
Ustii

Lise
Alti

Meslek
Lisesi

MYO

Firma
Sayi

Dagitim Elemani (Gida-
icecek)

0

0

0

Depo Sorumlusu

Dermatoloji Uzmani

Diger Kaynakgilar ve
Purmizciler

Diger Metal Levha iscileri

Diger Metalik Olmayan
Madenler imalat iscileri

Diger Mobilya iscileri

Diger Miuhendisler

Diger Okul Oncesi
Ogretmenleri

Diger Personel ve Meslek
Uzmanlari

Diger Servis iscileri (Kisisel
Hizmetler)

Diger Ogretmenler

Diger imalat ve llgili isgiler
(Makine ile)

Diger insaat Miihendisleri

Dis Hekimi

o

o

Dis Protez Cad-Cam
Operatoru

o

o

o

Dokim Teknikeri

Doner Ustasi

Ebe

Ebe-Hemsire

Elektrik Elektronik Atis
Kontrol Sistemleri Bakim
Onarimcisi
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Elektrik Mihendisi

Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Elektrikli Ev Aletleri Servis
Teknisyeni
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Meslek Cirakhk Fark Genel | Lisans | Lisans | Lise | Meslek | MYO | Firma
Egitimi etmez Lise Ustii Alti Lisesi Sayi
Hekim-Pratisyen 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Hemsire 0 2 0 2 0 0 3 2 4
Hizmetli (Kamu Kuruluglari) 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Kardiyoloji (Kalp-Damar 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Hastaliklar1) Uzmani
Kasiyer 0 6 0 0 0 2 0 5 6
Kat Gorevlisi-Temizlik 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Kaynakg! (Oksijen ve 0 4 0 0 0 0 0 0
Elektrik)
Kebap Ustasi 0 3 0 0 0 0 0 0 2
Komi (Garson Yardimcisi) 0 18 0 0 0 0 0 0 6
Laborant ve Veteriner Saglik 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Teknikeri
Lastik Uretim Operatérii 0 5 0 0 0 0 0 0 1
(Motorlu Tasitlar)
Makine Mihendisi 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Makine Teknikeri 0 2 0 0 0 0 1 0 2
Makine Teknisyeni 0 0 0 0 0 0 18 0 1
Matematik Ogretmeni- 0 0 0 2 0 0 0 0 1
Ortadgretim
Mayaci (Hamur) 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Metal isleri Teknisyeni 0 0 0 0 0 0 3 0 1
Mimar 0 0 0 0 0 0 0 2 1
Mobilya Désemecisi 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Muhasebeci 0 2 0 1 0 0 3 0 4
Mutfak Sefi 0 10 0 0 0 0 0 0 1
Nezaretgi ve Ustabasi 0 2 0 0 0 0 0 0 1
(Elektrik Teghizat imalat ve
Donanimi)
Néroloji Uzmani 0 0 0 1 0 0 0 0
Oda Gorevlisi-Turizm 0 5 0 0 0 0 0 0
Ortopedi ve Travmatoloji 0 0 0 1 0 0 0 0
Uzmani
Oto Kaportaci 0 1 0 0 0 16 0 0
Overlok Makinesi 0 0 0 0 0 0 2 0
Operatoru
Pazarlamaci (Satis 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Temsilcisi)
Pompaci (Petrol Rafinesi) 0 2 0 0 0 0 0 0 1
Prefabrik Yapi Montaj iscisi 0 20 0 0 0 0 0 0 1
Proje Finans Uzmani 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Psikolog 0 0 0 1 2 0 0 0 2
Reyon Gorevlisi 0 0 6 0 0 0 0 0 1
Rontgen Teknisyeni (Mr) 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Saraciye Dikisgisi 0 0 0 0 0 6 0 0 1
Satin Alma Gorevlisi 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Satis Danismani (Celik Kapi) 0 0 8 0 0 0 0 0 1
Satis Elemani (Perakende) 0 5 0 0 0 0 0 0 1
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Satis Elemani (Toptan)

Saglik Memuru

Sekreter

Servis Garsonu

Sevkiyat Gorevlisi

Seyahat Acentesi Memuru

Sigorta Eksperi

Sogutmaci ve
Havalandirmaci
(iklimlendirme)
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Teknik Ressam

Teknik Servis Sefi
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Tezgah Ayar isgisi

Tornaci (Torna Tezgahi
Operatori)
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Yap! Beton-Zemin Malzeme
Deneyleri Teknik Elemani

Yazilim Miihendisi

Yufka Ustasi

Zihinsel Engelliler
Ogretmeni-Ozel Egitim

Cocuk Cerrahisi Uzmani

On Muhasebeci

Ozel Egitimde Yardimci
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Uretim Planlama Memuru
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Ug Boyutlu Olgiim (Cmm)
Operatori
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ISKUR’un veritabaninda kayit altina alinmis bulunan ihtiya¢ duyulan mesleklerin egitim

niteliklerini gdsteren Tablo 27'Ye gbre beden iscisi icin egitim sarti aranmaz iken, ¢ok sayida

ihtiyac duyulan maliyet hesaplari ile ugrasacak biro elemani icin meslek lisesi mezunu olma

sarti ongoriilmektedir.
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Tablo 28: ihtiyag¢ Duyulan Elemanlarin Mesleklere Gore Sayisi ve Nitelikleri (Kurumun Veri

Tabanindaki Kayitlar itibariyle)

Meslek

Bilgisayar

Fiziki

Hesap

iletisim ve ifade

Yeterli Bilgi

Sorun Cozme

Proje

Satis Pazarlama

Takim Calisma

Yabanci Dil

Acil Tip Teknisyeni

Acil Tip Uzmani

Ahsap Dograma imalati Teknisyeni

Ahsap Cati Ustasi

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Alan Sefi (Mesleki ve Teknik Egitim)

Asansor Bakim ve Ariza Elemani (Asansér Montor)

Agir Kamyon Sofori

Ascl

Asci (Ozel Hizmet)

Ascl Yardimcisi

Beden iscisi (Genel)

Beden iscisi (Temizlik)

Beden iscisi (insaat)

Beton Direk Kalip Hazirlama isgisi

Beton Transmikser Operatori

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Bilgisayar Muhendisi

Boyaci (Daldirma ile)

Borek Ustasi

Bliro Memuru (Genel)

Blro Memuru (Maliyet Hesabi)

Biiro Yénetimi ve Sekreterlik/Yonetici Asistani
Meslek Elemani
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Biiro Iscisi

CNC Freze Tezgahi Operatori

CNC Tezgah Operatori

CNC Torna Tezgahi Operatori

Dagitim Elemani (Gida-icecek)

Depo Sorumlusu

Dermatoloji Uzmani

Diger Kaynakgilar ve Plirmuzculer

Diger Metal Levha iscileri

Diger Metalik Olmayan Madenler imalat iscileri

Diger Mobilya Iscileri

Diger Mihendisler

Diger Okul Oncesi Ogretmenleri
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Meslek
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HEERHEHE

Diger Personel ve Meslek Uzmanlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Servis iscileri (Kisisel Hizmetler) 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Diger Ogretmenler 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 0 0| o ojojJojo]Jo]o]o
Diger insaat Miihendisleri i1 /o0fjofjojofj1|jo0ofjojfjo0o]oO
Dis Hekimi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Dis Protez Cad-Cam Operatori 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0
D6kum Teknikeri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ddner Ustasi 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Ebe 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Ebe-Hemsire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektrik Elektronik Atis Kontrol Sistemleri Bakim 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Onarimcisi

Elektrik MUhendisi

Elektrik Teknikeri

Elektrik Teknisyeni

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Elektronik Montoru (Genel)

Finansman Sorumlusu

Garson (Servis Elemani)

Gastroenteroloji Uzmani

Gaz Alti Kaynakglsi

Gazeteci

Gige Memuru-Ptt

Grafik Tasarimcisi

Grafiker

GOz Hastaliklari Uzmani

Glivenlik Gorevlisi

Harita Mihendisi

Hasta Danismani

Hekim-Pratisyen

Hemsire

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklar) Uzmani

Kasiyer

Kat Gorevlisi-Temizlik

Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik)

Kebap Ustasi

Komi (Garson Yardimcisi)

Laborant ve Veteriner Saglik Teknikeri

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar)

Makine Mihendisi

Makine Teknikeri
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Meslek
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Makine Teknisyeni 18| 0 0 0 0 |18 | O 0 0 0
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mayaci (Hamur) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Metal isleri Teknisyeni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mimar 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Mobilya Désemecisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Muhasebeci 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Mutfak Sefi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nezaretci ve Ustabasi (Elektrik Techizat imalat ve 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Donanimi)
Noroloji Uzmani 1
Oda Gorevlisi-Turizm 0
Ortopedi ve Travmatoloji Uzmani 1
Oto Kaportaci 14
Overlok Makinesi Operatori 0
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2
Pompaci (Petrol Rafinesi) 0
Prefabrik Yapi Montaj Isgisi 20

Proje Finans Uzmani

Psikolog

Reyon Gorevlisi

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Saraciye Dikisgisi

Satin Alma Gorevlisi

Satis Danismani (Celik Kapi)

Satis Elemani (Perakende)

Satis Elemani (Tanitim)

Satis Elemani (Toptan)

Saglik Memuru

Sekreter

Servis Garsonu

Sevkiyat Gorevlisi

Seyahat Acentesi Memuru

Sigorta Eksperi

Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme)

Sivaci

Teknik Ressam

Teknik Servis Sefi

Temizlik Gorevlisi

Terzi

Tesviye Iscisi-Agac

Tezgah Ayar Iscisi
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Meslek

Bilgisayar

Fiziki

Hesap

iletisim ve ifade

Yeterli Bilgi

Sorun Cozme

Proje

Satis Pazarlama

Takim Galisma

Yabanci Dil

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani

Yazilim Miihendisi

Yufka Ustasi

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Cocuk Cerrahisi Uzmani

On Muhasebeci

Ozel Egitimde Yardimci Personel

Uretim Planlama Memuru

Utiict

Ug Boyutlu Olgim (CMM) Operatérii

insan Kaynaklari Uzmani

insaat Miihendisi

insaat Teknisyeni

ic Denetci (Kamu)

Sofor (Yolcu Tasima)

Sofor-Yiik Tagsima
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Tablo 28’de her bir meslek icin, ne kadar sayida beceri kriteri 6ngérildigi ayrintili olarak

gosterilmektedir.
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TEMININDE GUGCLUK GEKILEN MESLEKLER

Temininde gliclik ¢ekilen elemanlarla ilgili olarak oncelikle glglik cekilip ¢cekilmedigine dair

veriler grafik 4’de sunulmaktadir.

Grafik 4: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Olup Olmadigi

Giicliik var;
583

Cevapsiz; 11

H Cevapsiz HGiicliikyok U Giicliik var

Gorisilen isyeri yetkililerinin %85,2’si 2012 yili icinde isyerinde eleman temininde glicliik

cektigi bir meslek mensubunun bulunmadigini, %14.6’s1 glglik ¢ektigini belirtmektedir.

Temininde giclik bulunan meslegi belirten isverenlerden; (a) bu mesleklerin neler oldugu,
(b) bunlarin sayilarinin ne kadar oldugu, (c) temininde glclik cektigi meslek mensubunu
karsilayip karsilamadigl ve (d) belirttigi meslek mensubunu teminde neden giclik cektigine

dair bilgiler derlenmis ve Tablo 29'da gosterilmistir.
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Tablo 29: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Meslegi ve Glgliik Cekilme Nedenleri

TEMINI ZOR ELEMANIN | ELE ELEMAN NEDENLER
MAN BULDU 1.Bu meslekte eleman bulunamamasi
MU 2.Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi
3.Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi
4.Calisma ortam ve kosullarimin
begenilmemesi
5.Onerilen iicretin az bulunmasi
Meslegi Say1 Evet | Hayir | Kismen 1 2 3 4
Sevkiyat 72 7 2 11 11 9 11 8
Depo Elemani 5 3 2 5 1 1
Kaportaci 8 2 2 2
Satig Temsilcisi 110 19 16 18 24 44 42 15 11
Cay ve Yemek Hizmetleri 80 5 8 20 13 19 22 10 8
Kasap 8 1 4 4 4
Teknik Servis 74 10 12 15 21 31 18 3 3
Oto Tamirci 58 7 8 16 24 25 20
Vasifsiz Eleman 143 28 18 24 40 44 31 14 14
Demirci, Kaynakei 185 11 20 23 33 45 33 2 12
Sekreter 132 4 8 10 14 2 8
Miihendis 20 6 10 4 10 14 10
Dis Ticaret Uzmani 4 2 2 4 4
Ustabas1 46 4 24 22 24 20 2 4
Midiir, YOnetici 4 2 2 2 6 2
Estetisyen 2 2 2 2
Pasta Ustasi 2 2
Uretim Eleman1 105 10 15 7 23 28 24 6 5
Terzi 14 1 3 1
Kalfa 6 2
Muhasebe 40 5 14 13 6 6
Elektrikg¢i 17 2 1 5 5 3
Operatdr, Montaj Operatorii 112 14 15 32 39 39 37 11 10
Giivenlik Gorevlisi, Bekei 4 2 2
Kuafor, Makyoz 8
Engelli Personel 18 6 4 8 4 4 8
Sofor 3
Tornact 59 3 5 12 17 15 15 10 13
Teknik Ressam 4 4 4 4
Saglik Personeli 4 1 2
Yazilim Uzmani 4 2 2 2 2
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Matbaa 10 2 2 2
Tornaci 49 4 12 13 12 15 11
TEMINi ZOR ELEMANIN ELEMAN NEDENLER
BULDU 1.Bu meslekte eleman bulunamamasi
> MU 2.Gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
< eleman bulunamamasi
E 3.Yeterli is tecriibesine sahip eleman
— bulunamamasi
w 4.Calisma ortam ve kosullarimin
begenilmemesi
5.0nerilen iicretin az bulunmasi
Firinc1 2 2
Marangoz 16 4 2 2 2
Kalite Control 6 2
Grafikei 2 2 2
Baskici 2 2 2 2 2
Lokum Ustas1 2 2 2 2 2
Cirak 1 1 1 1
Danigman 1 1 1 1 1 1
Sarkiiteri 2 1 1 1 1 1
Ogretmen 5 1 3 2 2 1

Temininde en c¢ok sayida glclik cekilen meslek mensubu olarak demirci-kaynakgl, vasifsiz

eleman ve sekreter gosterilmektedir, ama 6rnegin bu elemanin niteligine iliskin, deneyim

disinda, cok fazla bir beklenti dile getiriimemektedir. Oysa Ornegin operator ve montaj

operatori icin yetismis meslek mensubunun bulunmadigina dair yiksek bir kanaat beyan

edilmektedir.

Tablo 30: Temininde Giigliik Cekilen Eleman Mesleginin Sayisi (Kurumun Veri Tabanindaki Kayitlar

itibariyle)

Meslek Sayisi
Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 3000
Beden iscisi (Genel) 59
Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani 50
Sosyal Calisma Uzmani 50
Tiinel Kalipgi-insaat 50
Soguk Demirci 50
Garson (Servis Elemani) 32
Sofor-Yik Tasima 30
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Ascl 28
Meslek Sayisi
Diger imalat ve ilgili isciler (Makine ile) 22
Satis Elemani (Tanitim) 18
Satis Elemani (Toptan) 17
Elektrik Teknikeri 16
Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim 16
Servis Garsonu 16
Hemgsire 16
Diger Kaynakgilar ve Plrmiuzciler 15
Kuafér 15
Manikulrcu-Pedikiircu 15
Makine Bakim Onarimcisi 15
Temizlik Gorevlisi 14
insaat Teknikeri 13
Bulasikgi (Stevard) 11
Tornaci (Torna Tezgahi Operatori) 11
Firinci Ustasi-Unlu Mamuller 10
Elektrikgi (Diger) 10
Reyon Gorevlisi 10
Diger Profesyonel, Teknik ve ilgili Personel 10
Elektrik Mihendisi 10
Diger Metal Levha iscileri 10
Sevkiyat Gorevlisi 10
Komi (Garson Yardimcisi) 9
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 9
Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar) 8
Makineci (Dikis) 7
CNC Tezgah Operatori 7
Glvenlik Gorevlisi 6
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) 6
Kumas Onarici-Oriicii 6
Diger Ogretmenler 5
Elektrik Teknisyeni 5
Sogutmaci ve Havalandirmaci (iklimlendirme) 5
Ascl Yardimcisi 5
Camci(OTO) 5
Makine Kurma ve Tesisat iscisi 5
Diger Ayakkabi imalatcilari ve Tamircileri 5
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Ahsap Cati Ustasl 5

Acil Tip Teknisyeni 5
Meslek Sayisi

Dokim Teknisyeni (Metal) 5

is Makineleri Operatérii

Diger Metalik Olmayan Madenler imalat isgileri

Muhasebeci

Makine Mihendisi

Yazilim Miihendisi

Pompaci (Petrol Rafinesi)

insaat Mihendisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Sigorta Eksperi

Gaz Alti Kaynakglsi

Diger imalat ve llgili isciler (Elle)

Elektrikli Ev Aletleri Servis Teknisyeni

Tekstil Mihendisi

Diger Bliro Memurlari

Pazarlama Uzmani

imi Maden isgisi (Cam)

Dagitici (Posta Dagitim Hizmetleri)

Sekreter

Grafik Tasarimcisi

Diger Mobilya iscileri

isitme Engelliler Sinif Ogretmeni

Hizmetli (Kamu Kuruluslari)

On Muhasebeci

Mimar

Harita Teknikeri

Mekatronik Teknisyeni

Kimya Miihendisi

Gazeteci

Asci (Ozel Hizmet)

Agir Kamyon Sofori

Santiye Sefi-insaat

Grafiker

Usta Ogretici (Model Makinecilik)

Fitnis Egitmeni (Fitness Egitmeni)

Acil Tip Uzmani

Matematik Ogretmeni-Ortadgretim
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Doner Ustasi

Demir Dévme Presi Operatori 2
Meslek Sayisi
Montaj iscisi (Havali Tornavida) 2

Oto Kaportaci

insaat Kalfasi (Genel)

Bltgce Uzmani

iplikci (Ring/vater/vargel)

Makine Teknisyeni

Kebap Ustasi

Diger Uzman Tip Doktorlari

Teknik Ressam

Otobiis Cam Hazirlama ve Montaj isgisi

Beton Transmikser Operatori

Biiro Memuru (idari isler)

GUmus Kaynakgisi (Elle)

Uretim Planlama Memuru

Gayci

Bliro Memuru (Genel)

Diger Uretimnezaretgi ve Ustabasilari (Agac)

Diger Mobilyacilar ve ilgili isgiler

ic Denetgi (Kamu)

Engelli Bakim Elemani

Saglik Memuru

Finans Uzmani

Beden iscisi (insaat)

Kasiyer

Sofor (Yolcu Tasima)

Kat Gorevlisi-Temizlik

Asansor Bakim ve Ariza Elemani (Asansér Montori)

Orgii Makinesi Operatorii (Bilgisayarli)

iletisim Analisti (Bilgisayar)

Diger Elektrik Tesisatgilar

Diger Elektrikli Esya Montajcilari ve ilgili Elektrik iscileri

Diger Ozel Egitim Ogretmenleri

Ham Petrol Muamelecisi

Hamur Acma Makinesi isgisi (Biskiivi)

Kamyonet Soféri

Otomotiv Kaynakgisi

Tath Ustasi (Baklava)

(Y (IR SN S Y Y e =Y =Y A SN B NY BN YN Y B B NY B NY N Y NY BN NN B NY B Y IS YN BN B NY B Y Y Y N Y B NY B Y Y N

60




Finansman Sorumlusu 1

Makine Teknikeri 1
Meslek Sayisi

Hekim-Pratisyen 1

Diger Tasimacilar

Dis Ticaret Meslek Elemani

Jeoloji Mihendisi

Mobilya Désemecisi

Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim

Usta Ogretici (Trikotaj)

Borek Ustasi

Boyaci (Firca ile) (insaat Harig)

Diger Servis iscileri (Kisisel Hizmetler)

Bilgi Teknoloji Danismani

Diger Hassas ve Dakik Aletler,saat imalat Iscileri ve Tamircileri

Diger Personel ve Meslek Uzmanlari

ic Mimar

Ebe-Hemsire

Magaza Mudiri

Oto Boyacisi

Radyoloji Teknisyeni (Radyasyon Onkolojisi)

Resepsiyonist (On Biiro Elemani)

Beton Teknikeri

Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Kontrol Sistemleri Teknikeri

Pide Ustasl

Depo Sorumlusu

Harita Mihendisi

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Tas Taslama Iscisi

Biiro iscisi

Avukat

is Makineleri Tamircisi

Diger Profesyonel Hizmet Muddirleri

Fen Bilgisi Ogretmeni-ilkdgretim

Mars ve Devir Daim Disli Tamircisi (Motorlu Tasit)

Psikolog

Tath Ustasi (Dokme)

insaat Teknisyeni

Beton Direk Kalip Hazirlama Iscisi
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Dis Hekimi 1
Vater Makinasi Operatoru 1
Meslek Sayisi
Bayan Kuafoéru 1
Biyoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1
Elektrik Ark Kaynakgisi (Makine ile) 1
Sag Bakim ve Yapimcisi 1
Diger Ust Diizey Yoneticiler 1
Dig Protez Cad-Cam Operatori 1
Universal Freze Tezgahi Ayarci-Operatdrii (Metal isgiligi) 1
Dik Freze Tezgahi Ayarci-Operatori (Agacg) 1
Danisman (Musavir) 1
Diger Sabit Motorlar ve ilgili Techizat Operatérleri 1
Satin Alma Goérevlisi 1
Yazili Basin Muhabiri 1
Fizyoterapist 1
Tezgah Ayar Iscisi 1
Maden Mihendisi 1

ISKUR’un kayitlarina gére de cok yiiksek sayida temininde giicliik cekilen elemanlar bilgisayar

yazilim teknisyeni ve beden isgisidir.
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2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR
Bu bolimde, isyeri sahiplerinden hem yilin ilk 9 ayi icinde isyerinde eleman artisi ya da azalis
olup olmadigina dair veriler derlenmis, hem de gelecek 10 aya iliskin istihdam politikalarina

iliskin bilgiler edinilmeye ¢aligiimistir.

2012 Yih i¢indeki Eleman Artis ve Azalislar:

2012 yilinda eleman alimi yapilmis ise ya da isyerinden eleman ¢ikmissa veya cikartiimissa,
isyeri sahiplerinden ya da yetkililerinden hangi mesleklere iliskin eleman artisi ve azalisi
oldugunu belirtmeleri istenmis ve ayrica, artan veya azalan eleman sayisinin da mesleklere
gore beyan edilmesi talep edilmistir. Elde edilen rakamlar asagidaki grafiklerde

gosterilmektedir.

Grafik 5: 2012 Yil iginde Eleman Artisi

Eleman
almady; 2271

Cevapsiz; 11

HCevapsiz HFElemanaldi % FEleman almadi

isyeri sahip ya da yetkililerinin %56.7’si 2012 yilinda eleman almadiklarini, %43,0’(i eleman

aldiklarini belirtmektedir.
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Grafik 6: 2012 Yili iginde Eleman Azalisi

E Fleman cikardi

Cevapsiz; 11

i Eleman akarmadi

L Cevapsiz

isyeri sahip ya da yetkililerinin %61,5’i 2012 yilinda eleman azalisinin olmadigini/eleman

ctkarmadiklarini, %38,5’i eleman azalisinin oldugunu/eleman cikardiklarini belirtmislerdir.

2012 yih iginde ise alinan ve isten c¢ikartilan/gikan elemanlarin meslekleri ile sayilarina dair

isveren yetkililerinden elde edilen bilgiler Tablo 31’de sunulmaktadir.

Tablo 31: 2012 Yili iginde ise Alinan ve isten Ayrilan Personelin Meslekleri ve Sayilari

ise Giris Sayi isten Cikis Sayi
Sevkiyat Elemani 1658 || Sevkiyat Elemani 1493
Oto Elektrikgisi 27 | Yemek ve Cay Hizmetleri 533
Sofér 658 | Kasap 11
Musteri Temsilci 2368 | Satis Elemani 2102
Madur Yardimcisi 7 | Oto Tamirci 96
Teknik Servis 1146 | Teknik Eleman 753
Yemek ve Cay Hizmetleri 580 | Demirci, Kaynakgl 1764
Kasap 14 | Sekreter 183
Oto- Makine Tamirci 204 | Firinci 8
Dis Ticaret Uzmani 4 || Yonetici, MUdur 107
Demirci, Kaynakgl 2278 | imalat, Uretim Elemani 900
Mihendis 706 | Kalfa 384
Sekreter 213 | Vasifsiz Eleman 6301
Stajyer 139 | Muhasebe 249
Cirak 6 | Ustabasi 430
Firinci 6 | Ogretmen 336
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Middr, Yonetici 153 | Cesitli Eleman 570
Uretim Elemani 1402 | Mimar 22
ise Giris Sayi isten Cikis Sayi
Halkla iliskiler 38 | idari Personel 270
Muhasebe 351 | Muhendis 398
Ustabasi 480 | Sofor 429
Kalfa 394 | Topograf 46
Vasifsiz Eleman 16968 | Askerlik, il Degisimi 4
Ogretmen 224 | Biyolog 40
idari Personel 331 | Kimyager 42
Bekgi, Glvenlik, Kapici 5549 | Bekgi, Glivenlik, Kapici 5029
Cesitli Eleman 544 | Grafiker 11
Topograf 68 | Saglik Personeli 157
Mimar 36 | Stajyer 47
Saglik Personeli 517 | Bilgisayarci 22
Biyolog 16 | Operatoér, Sorumlu 265
Peyzaj Mimari 6 | Yonetmen, Yapimci 6
Uretim Mihendisi 28 | Denetgi, Denetgi Yardimcisi 61
Grafiker 20 | Operator, Montaj Operatori 398
Programci 45 | Tornaci, Sac Iscisi 112
Terzi 79 | Elektrikgi 152
Editor, Kameraman, Muhabir 84 || Yayinci 2
Kuafér, Makyoz 74 | Dis Ticaret Uzmani 2
Yonetmen, Yapimci, Yapim Yard. 76 | Teknik Ressam 56
Operator, Montaj Operatori 798 | Sosyolog 4
Denetgi, Denetgi Yardimcisi 44 | Kameraman, Muhabir 34
Terciman 4 | Tekniker 136
Destek Elemani 6106 | Emlakgi 22
Elektrikgi 254 | Havacilik ve Uzay Miihendisligi 6
Komisyonlama 6 | Bilgisayar Miihendisi 2
Tornaci, Sac isgisi 195 | Terzi 20
Kimyager 32 | Avukat 11
Profesor 2 | Komisyonlama 4
Teknik Ressam 119 | Grafiker 10
Tekniker 175 | Teknik Ressam 31
Engelli Personel 8 | Destek Elemani 6072
Avukat 15 | Kuafor, Makyaj 44
Emlakgl 2 | Ekonomist 2
Havacilik ve Uzay Mihendisligi 2 | Operasyon Elemani 21
Sosyolog 2 | Beton Transmikser Operatoéri 9
Yazilimci 8 | Makine Miihendisi 1
Operasyon Elemani 110 | Tezgah Operatori 3
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Santral Elemani 2 | Kalite Kontrolcu 2
Arsivci 4 | Tasarimci 4
ise Giris Sayi isten Cikis Sayi
Matbaa 6 | Yazar 2
Analist 66 | Cevre Miihendisi 7
Ingaat Mihendisi 2 | Psikolog 5
Masor 9 | Matbaa 3
Beton Transmikser Operatori 16 | Analist 6
Tezgah Operatori 2
Kalite Kontrolcu 2
Tasarimci 3
Yazar 1
Cevre Mihendisi 12
Danisman 1
Elektronik Mihendisi 5
Makine Mihendisi 2
Psikolog 4

isverenler veya isyeri yetkililerinin beyanlarina gére 2012 yili icinde yukarida belirtilen

mesleklere karsilarinda verilen rakamlar kadar eleman alinmis ya da isten cikartiimistir.

Rakamlara gore 2012 yil icinde 16.968 vasifsiz eleman ise alinmis, karsiliginda 6.301 adet

vasifsiz eleman isten cikartilmistir. istihdam politikasinin belirlenmesi agisindan bu bulgu

onemlidir. Vasifsiz eleman temininde giiclik ¢ekilen eleman olarak kendini belli etmekte,

hem cok sayida ise alinmakta hem de cok sayida isten cikartilmaktadir. Vasifsiz eleman is

glvencesi acisindan yani ikame degerinin ¢ok disiik olmasi agisindan ayrica mercek altina

alinmasi gereken bir etiket olarak ortaya cikmaktadir.
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GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

31 Aralik 2012 Tarihine Kadar Tahmin Edilen Eleman Artis ve Azalislari

31 Aralik 2012 tarihine kadar, isyerinde herhangi bir meslek mensubunun istihdam edilme
ihtimali varsa veya yoksa ya da fikir beyan etmeyeceklerse, isverenlerden veya yetkililerden
bu konulardaki tahminlerini belirtmeleri istenmistir. Ayrica, gortgsulen kisilerden 31 Aralk
2012 tarihine kadar, muhtemel bir eleman artisi veya azalisi olacaksa, bu elemanlarin
mesleklerinin neler oldugu ve kag kisinin ise alinacagi ve isten c¢ikartilacagini belirtmeleri

istenmistir ve elde edilen veriler Grafik 7’de gosterilmistir.

Grafik 7: 31 Aralik 2012 Tarihine Kadar Eleman Artisi
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isletmenin istihdam politikasi ile ilgili olarak goriis beyan eden isyeri yetkililerinin %68,8’ine
gore 31 Aralik 2012 tarihine kadar isyerinde eleman artisi olmayacak, % 5,7’sine gore de
eleman artisi olacaktir. Gorustlen katilimcilarin %25,2’si de konu ile ilgili olarak “fikrim yok”

secenegini tercih etmislerdir.
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Grafik 8: 31 Aralik 2012’ye kadar Eleman Azalisi
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isletmenin istihdam politikasi ile ilgili olarak goériis beyan eden isyeri yetkililerinin %71,5’ine

gore 2012 yili sonuna kadar isyerinde eleman azalisi olmayacak, %1,1’ine gore de eleman

azahsi olacaktir. Gorugsilen katilimcilarin %27,1’i konu ile ilgili olarak “fikrim yok” seg¢enegini

tercih etmislerdir. isletme yetkilileri 2012 yili sonuna kadar eleman artisi ve azalsi

konusunda, isletmelerinde herhangi bir degisikligin olmayacagini agirlikli olarak beyan

etmektedir.

Tablo 32: 31 Aralik 2012 Tarihine Kadar Artis veya Azalis Beklenen Eleman ve Sayilari

31 Aralik Artis Sayi 31 Aralik Azalis Sayi
Sevkiyat 51 Yemek ve Cay Hizmetleri 14
Depo Elemani 120 Satig Elemani 12
Satis Elemani 93 Muddr, Yonetici 12
Muhasebe 18 Vasifsiz Eleman 507
Teknik Servis 55 Operator, Montaj Operatori 80
Demirci, Kaynakg! 166 Mihendis 2
Vasifsiz Eleman 571 Sofor 20
Sekreter 30 Tornaci 20
Miihendis 23 Ogretmen 10
Dis Ticaret Uzmani 2 Depo Elemani 70
Yemek ve Cay Hizmetleri 32 Muhasebe 4
Ogretmen 12 Teknik Ressam 2
Halkla iliskiler 6 Sekreter

Uretim Elemani 103 Peyzaj Mimar

Ustabasi 16 Bahgivan 10
Mimar 2 Kaynakgi 6
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Operator, Montaj Operatori 60 Sevkiyat 6
Oto Tamirci 22
Kalfa 8
Firinci 2
Terzi 11
Yoénetici, Madir 10
Guvenlik Gorevlisi, Bekgi 14
Saglik Personeli 22
Sofor 17
Marangoz 14
Konfeksiyoncu 2
Tornaci 14
Elektrikgi 42
Teknik Ressam 4
Kuafér, Makyoz 2
Elektrik Teknisyeni 6
Kasap 6
Idari Personel 1

Orneklem kiimesinin ilk yarisini olusturan isyerlerinin personel politikalarina gére 2012 yili

sonuna kadar 571 adet vasifsiz eleman, 166 adet demirci-kaynakgi, 120 adet depo elemani

artisi; 507 adet vasifsiz eleman, 80 adet operatoér ve montaj operatori azalisi olacagl tahmin

edilmektedir.

Tablo 33: 31 Aralik 2012 Tarihine Kadar Beklenen Eleman Artisi (Kurumun veritabani itibariyle)

Meslek

Sayi

Tiinel Kalipgi-insaat

50

Beden iscisi (Genel)

20

Nezaretgi ve Ustabasi (insaat isleri)

[EnY
(6]

Satis Elemani (Tanitim)

Makine Teknikeri

CNC Tezgah Operatori

Diger Metal Levha iscileri

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar)

Yapi Beton-Zemin Malzeme Deneyleri Teknik Elemani

Diger Elektrik Montorleri

Ahsap Cati Ustasi

Temizlik Gorevlisi

Dagitim Elemani (Gida-icecek)

Tesviye Ustasi-Metal isleme

Diger imalat ve ilgili isciler (Elle)

Satis Elemani (Toptan)

Sevkiyat Gorevlisi

Wlwlwlwliphs|bjunjujujujojujou
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Oda Gorevlisi-Turizm 3
Meslek Sayi
Sofér (Yolcu Tagima) 3

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Diger Kaynakgilar ve Plirmuzculer

Pazarlama Uzmani

Hemsire

Acil Tip Teknisyeni

Yazilim Miihendisi

Bilgisayar Mihendisi

insaat Mihendisi

Makine Teknisyeni

Harita Mihendisi

Makine Mihendisi

Rontgen Teknisyeni (Mr)

Borek Ustasi

CNC Torna Tezgahi Operatori

Mimar

Dig Hekimi

Hekim-Pratisyen

Acil Tip Uzmani

Dis Protez Cad-Cam Operatori

Tezgah Ayar Iscisi

Ebe-Hemsire

Psikolog

ic Mimar

Halkla iliskiler Gorevlisi

Oto Kaportaci

Muhasebeci

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Diger Miuhendisler

Servis Garsonu
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ISKUR’un veritabanindaki kayitlara gére 2012 yili sonuna kadar diger meslek gruplarina

kiyasla daha yiksek sayida kalipgi, beden isgisi ve ustabasi artisi olacagli tahmin edilmektedir.

Tablo 34: 31 Aralik 2012 Tarihine Kadar Beklenen Eleman Azalis (Kurumun Veritabanindaki Kayitlar

itibariyle)

Meslek Say
Hemsire 3
Satis Elemani (Tanitim) 2
Servis Garsonu 2
Komi (Garson Yardimcisi) 1
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| Satis Elemani (Toptan) | 1

ISKUR’un veritabanindaki kayitlara gére 2012 yili sonuna kadar ¢ok az sayida eleman azalisi

olacagi tahmin edilmektedir.

30 Haziran 2013 Tarihine Kadar Tahmin Edilen Eleman Artis ve Azalislari

30 Haziran 2013 tarihine kadar, isyerinde herhangi bir meslek mensubunun istihdam edilme
ihtimali varsa veya yoksa ya da fikir beyan etmeyeceklerse, isverenlerden veya yetkililerden
bu konulardaki tahminlerini belirtmeleri istenmistir. Ayrica, gorisulen kisilerden 30 Haziran
2013 tarihine kadar muhtemel bir eleman artisi veya azalisi olacaksa, bu elemanlarin
mesleklerinin neler oldugu ve kag kisinin ise alinacagini ve isten c¢ikartilacagini belirtmeleri

istenmistir. Elde edilen veriler grafik 9’da gosterilmektedir.

Grafik 9: 30 Haziran 2013’e kadar Eleman Artisi

Fikriyok; 1429

Artis var; 177

Cevapsiz; 11

HArtisyok HEArtisvar ECevapsiz 4 Fikriyok

isletmenin istihdam politikasi ile ilgili olarak goriis beyan eden isyeri yetkililerinin %59,6’sina
gore 30 Haziran 2013 tarihine kadar isyerinde eleman artisi olmayacak, %4.4’(ine gore de
eleman artisi olacaktir. Gorisulen katilimcilarin %35,7’si konu ile ilgili olarak “fikrim yok”

beyaninda bulunmugslardir.
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Grafik 10: 30 Haziran 2013’e kadar Eleman Azalisi
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isletmenin istihdam politikasi ile ilgili olarak goriis beyan eden isyeri yetkililerinin %63’iine
gore 30 Haziran 2013 tarihine kadar isyerinde eleman azalisi olmayacak, %0,4’line gore de
eleman azalisi olacaktir. Gorlistlen katimcilarin %36,3’G konu ile ilgili olarak “fikrim yok”

beyaninda bulunmugslardir.

Tablo 35: 30 Haziran 2013 Tarihine Kadar Artig veya Azalis Beklenen Eleman ve Sayilari

30 Haziran 2013 Artis Sayi 30 Haziran 2013 Azalis Sayi
Muhasebe 9 Gida 4
Satis Elemani 103 Vasifsiz Eleman 8
Yemek ve Cay Hizmetleri 46 Sevkiyat, Servis Elemani 452
Uretim Elemani 21 Demirci, Kaynakgl 50
Kalfa 2

Sevkiyat 580

Kasap 3

Oto Tamirci

Ustabasi 4

Teknik Eleman 47

Vasifsiz Eleman 559

Demirci, Kaynakgl 266

Sekreter 2

Elektrikgi 48
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30 Haziran 2013 Artis Sayi 30 Haziran 2013 Azalis Sayi
Uretim Miihendisi 2
Makine Mihendisi 2
Operator, Montaj Operatori 24
Tekniker 14
Mudir, Yonetici 4
Saglik Personeli 20
Tezgah Operatori 2
Torna Tesviye 6
Matbaa 10
Marangoz 4
Insaat Miihendisi 2
Idari Personel 2
Elektrik Teknisyeni 2
Sofor 5
Firinci 3
Editor, Kameraman, Muhabir 2
Ogretmen 4

Orneklem kiimesinin tamamina iliskin rakamlar verilmeden,

degerlendirme ve yorum yapmak mimkin degildir.

Tablo 36: 30 Haziran 2013 Tarihine Kadar Beklenen Eleman Artisi

kuskusuz ki isabetli bir

Meslek

Sayi

iplik¢i (Ring/vater/vargel)

Elektrik Mihendisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Beden iscisi (Genel)

Diger Kaynakgilar ve Plrmuzciler

Hemsire

Makine Bakim Onarimcisi

ingilizce Ogretmeni

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Tornaci (Torna Tezgahi Operatori)

Diger Elektrik Montorleri

Lastik Uretim Operatérii (Motorlu Tasitlar)

Elektrik Teknikeri

Sofor (Yolcu Tagima)

Satis Elemani (Toptan)

Makine Teknisyeni

Bilgisayar Miihendisi

Diger Metalik Olmayan Madenler imalat iscileri
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Meslek Sayi
Harita Mihendisi 2
Diger Ogretmenler 2
Satis Elemani (Tanitim) 2
insaat Miihendisi 1
Matematik Ogretmeni-Ortadgretim 1
Cografya Ogretmeni-Ortadgretim 1
Muhasebeci 1
Psikoloji Ogretmeni-Ortadgretim 1
Mimar 1
Fizyoterapist 1
Asansdr Montori 1
Musteri Hizmetleri Gorevlisi 1
isitme Engelliler Sinif Ogretmeni 1
Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman) 1
Okul Oncesi Ogretmeni 1
Tarih Ogretmeni-Ortadgretim 1
Sehir Plancisi 1
Cocuk Gelisim ve Egitimcisi 1

ISKUR’un veritabanindaki kayitlara gére 30 Haziran 2013 tarihine kadar iplikgi, elektrik

mihendisi gibi bir kag meslekte eleman artigi olacagi tahmin edilmektedir.

Tablo 37: 30 Haziran 2013 Tarihine Kadar Beklenen Eleman Azalisi

Meslek Say1
Nezaretci ve Ustabasi (Insaat Isleri) 20
Gise Memuru - PTT 1

ISKUR’un veritabanindaki kayitlara gére 30 Haziran 2013 tarihine kadar ¢ok az sayida eleman

azahsi olacagi tahmin edilmektedir.
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SONUC

Klresel bir sorun olan issizlik konusu, Ankara ili s6z konusu oldugunda 6nemini daha
da arttirmaktadir. Baskent Ankara, glivenlik ve Anadolu’nun tarihsel anlaminin tecessiim
ettigi bir kent olmasinin yani sira jeo stratejisi nedeniyle de igsizlik agisindan dikkate degerdi.
Zira soz gelimi dort tarafi dalarla gevrili oldugu icin tam anlamiyla bir sanayi kenti haline
getirilmesi mimkin degildir. Zira Sanayi atiklari ve gevre kirliligi ciddi bir sorun teskil edebilir.
Bunun yani sira son derece yogun bir niifusun, daha dogrusu sinirl bir alanda ¢ok sayida
insanin yasamak zorunda kaldigi bir kent olmasi, altyapi kadar, herseyden once tarim
arazilerinin stratejik 6nemine ilgileri odaklamaktadir7. Ayrica yeralti zenginlikleri ve bilhassa
termal kaynaklari ve saglik turizmi agisindan da aldukga zengin ve bereketli bir il olmasi, belki
de Ankara’nin imalat ve sanayi merkezi olarak tasarlanmasini gereksiz hale getirmektedir.

Ankara’ya iliskin bu genel sonuglarin yani sira arastirma acgisindan anlamh iki 6zel
sonuctan ilki (1)Ankara’nin son derece dinamik bir calisabilir ntfus barindiriyor olmasi ve
ikincisi (2)Ankara ilinde hizmet sektorinin c¢ok genis bir istihdam potansiyeli icermekte
oldugudur. Dogal olarak da bu iki sonug, istihdam politikasi agisindan su yarginin rahatlikla
hemen ileri sirilebilmesine dayanak tegkil etmektedir. Ankara’nin is glici bir an evvel
mumkiin en nitelikli hale getirilmelidir. Bu yargi ayrica, arastirma ile elde edilen verilere gore,
vasifsiz elemana bu denli yiksek dizeyde ihtiya¢ duyuldugunun beyan edilmesi ve ayni
zamanda da paradoksal bir bicimde vasifsiz elemanin isine bu denli yliksek diizeyde son
veriliyor olmasinin anlasilabilmesini de mimkiin kilmaktadir.

Ankara ili micavir sinirlari iginde yasayan niufusun % 49.86’si erkek, % 50,14’u
kadindir. 15-64 yas arasi calisabilir niifus, toplam nifusun % 71.07’sini olusturmaktadir.
Dolayisiyla, Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore, Ankara, son derece dinamik bir niifusa
sahiptir. Is glicii olarak ciddi bir potansiyel barindirmaktadir ve 15 ile 65 yas arasi ¢alismakta
olan veya calisabilir nifis, toplam Ankara nifusunun yilzde yetmisinden daha fazla bir
yogunluga tekabll etmektedir ki, bu da Ankara’nin, barindirdigli isglicli potansiyelini
gostermesi acisindan oldukca kayda deger bir nicelik arz etmektedir. Kuskusuz ki bu dinamik
nifusun i¢ gog ile yakindan iligkisi bulunmaktadir. 2008 yili verilerine gore Ankara’nin i¢ gog
hizi binde 6,74, 2009’da binde 8, 2010’da 10,41 ve 2011’de binde 11 olarak tezahir etmistir.
Her g2ecen gin yogunlugu silirekli artan bu i¢c gocte gen¢ yas grubunun agirligi ¢ok
belmirgindir ve hatta go¢ oden nifusiin gens yas grubu icindeki kadin nifusunun sahip
oldugu nicelik dikkate degerdir.
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Ankara, ¢ok ciddi bir farkhlik arz etmese de kendisine gore daha fazla sanayilesmis
istanbul, izmir gibi metrepol kentlere daha fazla gé¢ vermektedir. Bu mobilizasyonun bir
nedeni muhtemelen, isglicli piyasasi agisindan anilan metrepol kentlere gére Anakara’nin
daha az hareketli oldugunun disunilmesidir. Bununla birlikte cografi olarak yakin kentlere
gore, daha az gdc vermekte ve onlardan daha fazla gé¢ almaktadir. Bu da Ankara’yi ic
Anadolu boélgesinde, istihdam umudu en fazla olan metropol haline getirmektedir ki,
konumuz agisindan bu sonug¢ anlamlidir.

Daha da anlaml olan, go¢ araciligi ile Ankara’nin egitimli isglicini kaybediyor
olmasidir. Ankara’nin aldigi go¢ rakaminin iginde ilkogretim ve ilkokul mezunlarinin orani
%28, verdigi gocln icinde %23’tlr. Buna karsilik aldig1 gogln icinde lisansistl egitimlilerin
orani %1’in altinda iken verdigi gdglin iginde bu oran %3’U bulmaktadir. % 35 oraninda lise
mezunu gocl alirken %38 vermekte; go¢ aldigl popilasyonun iginde yuksekokul ve fakiilte
mezunlarinin orani %20, verdigi gocln iginde ise %22’dir. Rakamlarda gorildiugi gibi ic gog
aracihgi ile Ankara’nin egitimli niifusunu kaybediyor olmasi ilgingtir. Zira umulur ki Ankara,
baskent olmasi nedeniyle, daha egitimli kesimler igin cazip bulunsun. Aksi sonuglarin elde
edilmis olmasi, isgliclintn niteligi acisindan da anlamli oldugu igin, bu sonu¢ kanaatimizce
hususen ele alinmayi hak edecek kadar 6nem arz etmektedir. Ustelik hizmet sektdriiniin bu
denli buyuk potansiyel arz ettigi ve hatta hizmet sektoriini gelistirmeye mecbur olan
Ankara’da nitelikli isglicii kaybi, kanaatimizce, kentin istihdam kapasitesi agisindan ciddi bir
risk tegkil etmektedir. Yani, Ankara’nin istihdam yaratma kapasitesinin her gegen gin
arttirilmasi ve buna bagli olarak nitelikli is glici arzinin saglanmasi; hem egitimli ve nitelikli
isglici acgisindan Ankara’nin cazibesinin arttiracaktir hem de i¢ go¢ nedeniyle nitelikli
isglclinl kaybetmesini 6nleyecektir. Ayrica bu istihdam kapasitesi Ankara’yi, cevre illerdeki
calisabilir nifus agisindan daha da gekici hale getirecektir.

Ankara is glcl piyasasinin dlzenlenmesi ve istihdamin optimum bir glizergahta
isletilebilmesi icin asagida maddeler halinde arastirma sonuglarina iliskin tespit ve onunla
ilgili 6neriler dile getirilmektedir: Bu tespit ve onerilerin, istihdam politikalarina isik tutucu
projeksiyonlara mesnet teskil edecegi umut edilmektedir.

1. Ankara’nin istihdam yaratma kapasitesi tartismasiz hizmet sektoriine iliskindir.
Rakamlar, tarim sektéri lehine istihdamin zaman icinde bir miktar degismekte
oldugunu gostermekle birlikte, hizmet sektoriniin agirlhigi oldukca baskindir. Nitekim
Ucretli, maash, yevmiyeli calisan orani % 80’i bulmaktadir. Hizmetler sektoriniin
onemli bir istihdam yaratma kapasitesine sahip oldugu cok agiktir.

Ankara’da, Erkek isgiici kadin isgliciine gore daha fazladir. isgiiciiniin énemli bir
bolimi 35-54 yas araliginda yer almaktadir. Erkek isglcliniin kadin isgliciinden
hemen her yas grubuna gore bir kat daha fazla olmasi ve kadin poplilasyonun
istihdaminin disiakliga; kadinlarin nitelikli isglici haline getirilmesi, esnek calisma
imkanlarinin yaratilmasi ve hatta kadinin kendisine is kurabilecegi imkanlara
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2.

kavusturulmasi; kismen atil kalmis olan kadin popilasyonun isglicine daha etkin
katihminin saglanmasi acisindan dikkate deger 6nlemler olacaktir.

Kisacasl, hizmet sektorliniin, tam da en fazla ihtiya¢ duyabilecegi bir alan olmasi,
kadinlarin nitelikli isglicii haline getirilerek hizmet sektoriinde istihdamlarinin
saglanmasi, Ankara’nin isglicl piyasasi i¢in oldukga etkili bir politika olacaktir.

Bu hedefler gergevesinde mevcut duruma uygun yeni is, istihdam, issizlik tanimlar
yapilmasi, egitimi arttiracak onlemler alinmasi, sosyal politikalar 6neren, aktif
istihdam politikalari  uygulayan, ekonominin uluslararasi rekabet gliciinin
artirillmasina dayah ulusal istihdam stratejisinin olusturulmasi gerekmektedir.
Ekonomik ve sosyal kalkinmayi hizlandirmak amaciyla ¢alisma hayatinda yasal ve
kurumsal altyapinin gl¢lendirilmesi, kayit digi istihdamin asgari diizeye indirilmesi,
bliylimenin istihdamla dogru orantili ve paralel bir etki yaptig istihdam dostu
surdirilebilir blylimenin saglanmasi, is hayatinin beklentilerini karsilayacak nitelikte
isglclnl yetistirecek bir egitim sisteminin olusturulmasi, hayat boyu 6grenme
yaklasimini dikkate alan, modiler yapida, esnek ve yerel ihtiyaclari gozeten
dizenlemeler yapilmasi kanaatimizce s6z konusu politikanin hedefleri olarak
belirlenebilir.

Ankara ili genelinde 15-24 yas grubunda igsizligin % 23’tlr. Bu oran iginde erkeklerin
payinin %19,7; kadinlarin payinin %29,3 oldugu goérulmektedir. 2011 yilinda Ankara
genelinde issizlik orani 9,4 olmustur.

3.290 kiz 6grenci hemsirelik, 1.377 kiz 68renci ¢ocuk gelisimi ve egitimi, 1.185 kiz
ogrenci bilisim teknolojileri, 1.100 kiz 6grenci adli tip, 950 kiz 6grenci muhasebe ve
finansman, 673 kiz 6grenci yiyecek-icecek hizmetleri alaninda meslek egitimi
almiglardir. Kiz 6grencilerin  mesleki egitim tercihlerinin daha ¢ok hizmetler
sektoriinde yogunlastigi agik¢a gorilmektedir.

2.091 rakami ile erkek 6grenciler en fazla, elektrik-elektronik teknolojileri alaninda
mesleki egitim alma egilimi gostermektedir. 1.212 kisi ile bilisim teknolojileri
erkeklerin en fazla egitim aldiklari ikinci siradaki mesleki alandir. 1.048 ile muhasebe
ve finansman, 1.039 ile makine teknolojisi erkekler acisindan 6ne c¢ikan diger mesleki
alanlardir. Kizlarda ise siralama; hemsirelik, cocuk gelisimi ve egitimi, bilisim
teknolojileri ve adli tip seklindedir.
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Bilisim teknolojileri hem kizlarin hem erkeklerin en fazla tercih ettigi mesleki alan
olmakla birlikte, tercih edilen meslekler cinsiyet kimliklerine gére oldukga belirgin
bicimde farklilasmaktadir.

Kadin ve erkek isgliciiniin bu mesleki ilgi ve egitim dogrultusanda, is hayatinia ve
istihdama hazirlayici bir ara egitim sirecinden gegcirilerek ¢alisma hayatina dabhil
edilmeleri bir diger 6nemli istihdam politikasi olarak kendini belli etmektedir.

2009-2010 yillarini kapsayan bir arastirmada “beseri sermaye ve yasam kalitesi”,
“markalasma becerisi ve vyenilikgilik”, “ticaret becerisi ve Uretim potansiyeli”,
“erisilebilirlik” alt endeksleri kullanilarak hesaplanan rekabetgilik endeksinde Ankara
ikinci sirada yer almistir. Genel endeks degeri 49,73 olan Ankara’nin rekabet gliclinii
olusturan alt endeksler incelendiginde; beseri sermaye ve yasam kalitesi endeksinde
1., markalasma becerisi ve vyenilikcilik endeksinde 2., ticaret becerisi ve Uretim
potansiyeli endeksinde 2., erisilebilirlik endeksinde 4. sirada oldugu, Ankara’nin genel
endeks degerine ait siralamalarda 2007 yilindan bu yana sirasini korudugu
gorilmektedir.

Siralamada bazi kriterler agisindan 6n siralarda yer almakla birlikte Ankara’da halk
kitliphanelerinden yararlanma sayisinin kismen gerilerde kalmasi ilgingtir. Memur
kenti olarak tabir edilen Ankara’da okuma dizeyinin dulstkligine delil olarak
kullanilabilir. Ama ayni zamanda da Universite kitliphanelerinin yaygin ve ¢ok olmasi
bu sonuca iliskin olarak bir miktar ihtiyath davranmayi gerektirebilir. S6zU edilen
arastirmaya gore Ankara’nin is hayati baglamindaki ¢alisma endeksinin oldukga
tatminkar bir diizeyde bulunmasi, Ankara halkinin bilgi ve egitime temayullinin
dislik oldugu gibi bir sonuca bizi asla gotlirmemektedir. Demek ki cok ciddi bir
potansiyel bulunmaktadir ve bu potansiyel tutarli bir politika ile is glici piyasasinda
rekabete acilmayi beklemektedir.

Ankara 6nemli yer alti zenginliklerine sahip bir ildir. Maden Tetkik Arama ve Genel
Madurliga (MTA) verilerine gore metalik madenler bakimindan ildeki en 6nemli
madenler altin, bakir, kursun, ¢inko, demir ve manganezdir. Bala-Kesikkoprii
bolgesinde yilda 200-300 bin ton dolayinda demir cevheri Uretilmektedir. Ankara ili
metalik madenlerin yani sira endlstriyel hammadde kaynaklari bakimindan da
olduk¢a zengin bir ildir. Bu kaynaklar, basta trona olmak Uzere c¢imento
hammaddeleri, bentonit, jips, kaya tuzu, kirectasi, kum-cakil, perlit, sodyum siilfat,
sepiyolit ve mermerden olusmaktadir. Dinyanin en biylk ikinci trona yatagi
Beypazari ilcesindedir. Ankara ili kdmur olusumlari ve jeotermal alanlar bakimindan
da onemli potansiyele sahip olup, il sanayisi ve turizminin gelisiminde linyit ve
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jeotermal kaynaklari etkili olmaktadir. il sinirlari icerisinde 1937-2008 yillari arasinda
yapilan calismalar sonucunda Beypazari-Cayirhan, Golbasi-Karagedik, Golbasi-
Bahgekoy, Ayas-Kayibucak ve Sereflikochisar komir sahalari ortaya cikariimistir.
Kizilcahamam ilgesi ildeki dnemli jeotermal sahalari arasinda yer almaktadir. ilcedeki
sicak su kaynaklari ilgenin isitilmasi ve yerli turizmin gelisimde ilge ekonomisine
onemli oranlarda katki saglamaktadir. Bunun diginda il sinirlari igerisinde Ayas
icmeceleri, Haymana, Seyhamami, Cubuk-Meliksah, Beypazari-Dutlu, Beypazari-
Kapullu sahalari gibi ¢cok sayida jeotermal alan bulunmaktadir.

BUtlin bu yer alti zenginlikleri, insan potansiyelinin ysani sira Ankara ilinin hammadde
acisindan da oldukga ciddi bir potansiyel arz etmekte oldugunu goéstermektedir.

Ayrica Ankara, sahip oldugu yer Ustl zenginlikleriyle turizm alaninda da 6nemli bir
potansiyele sahiptir. ilde gerceklestirilen turizm tirleri; kiiltir, kis, termal, kongre,
yayla, inang, su sporlari, dag ve doga ylruylisi, magara, kamp ve karavan, kus
gozetleme, bitki inceleme, yamag parasiti ve yaban hayati olarak sayilabilir. Bitlin
bu kategoriler yer Ustli dogal zenginlikleri agisindan da Ankara’nin oldukga ylksek
diizeyde bird potansiyele sahip oldugunu gostermektedir.

2011 yihinda kentsel istihdam bir Onceki yila gore %5,6, kirsal istihdam ise %8,7
oraninda artmistir. Kirsal alanlarda yasanan istihdam artisinda tarimsal istihdamin
artmasi etkili olmustur. Ayrica, 2011 yilinda kentsel yerlerde igsizlik orani %11,9, kirsal
yerlerde %5,8'dir.

Tirkiye Is Kurumu kayitlarina gére 2011 yilinda il genelinde 104.841 kisi is aramustir.
Bu kisilerden 98.624’1i normal, 4.988'i ozlirlli, 366’s1 eski hukimlidir. 386 Kkisi
Bakanlar Kurulu Kararlari ¢cercevesinde kamu isyerlerine 6ncelikli gonderileceklerden
is arayanlar statlislindedir. 477 kisi ise issizlik 6denegi alarak is arayanlar arasinda yer
almaktadir. 2011 yilinda 6zel sektorde toplam 20.519 kisi ise yerlestirilmistir. Kamu
sektoriinde toplam 1.503 kisi ise yerlestirilmistir.

Belirtilen donemde en fazla ise yerlestirme 10.312 kisi ile nitelik gerektirmeyen
mesleklere yapilmistir ve bu yerlestirmelerin 7.943’( erkek, 2.369’u kadin isgliciinden
olusmaktadir. Hizmet ve satis elemanlari grubuna 4.825 kisi yerlestirilmistir. Bu
kisilerin 3.222’si erkek, 1.603’l kadin isglicinden olusmaktadir. Bliro hizmetlerinde
calisan elemanlardan ise yerlestirilenlerin 1.505’i erkek, 1.286’si kadin isglictidiir. En
az istihdam 18 kisi ile nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri meslek grubunda
gerceklesmistir. Ozel sektdre yapilan yerlestirmelerin ve daimi statiide yapilan
yerlestirmelerin daha fazla oldugu gorilmektedir.
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Nitelik gerektirmeyen mesleklerde galisirken issiz kalanlardan ise yerlestirilenlerin
sayilarinin fazla oldugu, profesyonel meslek gruplari, bliro hizmetlerinde calisan
elemanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinin
siralandig1 gorilmektedir. Daha iyi sartlarda is arayan hizmet ve satis elemanlari,
profesyonel meslek gruplari, biro hizmetlerinde calisan eleman sayilarinin fazla
olmasi dikkati ceken noktalardir.

Kisacasi, metin icinde ayrintili bigcimde verildigi gibi iS KUR'un oldukca etkin bir
istihdam politikasi uyguladigi tespit edilmektedir.

IS KUR’un basarili calismalarina ilaveten, ileriye yonelik olarak da su tiir projeksiyonlar
Uzerinde bazi stratejiler gelistirilebilir:

Kamu kesimi agirlikli bir yapi bulunmakla birlikte; Ankara’da bilgi teknolojileri,
muhendislik, saglik, egitim, bankacilik, sigortacilik ve diger finansal hizmetler gibi,
ekonomiler icin ylksek katma deger yaratma ozelligine sahip, sektorlerde istihdam
edilen nlfusun ve s6z konusu bu sektorlerden elde edilen gelirin Tirkiye
ortalamasinin Uzerinde olmasi 6nemli bir tespittir. Cesitli kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan yapilan arastirmalarda; girisimcilik, arastirma - gelistirme, yenilikgilik, kirsal
endustriler, mobilya ve savunma sanayii, saglk teknolojileri, is ve insaat makineleri,
turizm ve alternatif turizm gesitleri ve bilisim gibi sektérler Ankara'nin kalkinmasinda
onemli rol oynayan, sahip olduklari potansiyelle ek istihdam yaratabilecek, yenilikgi
ve katma degeri yliksek ekonomik faaliyetler olarak dile getirilmektedirler.

Ote yandan, ilgelerdeki niifusun tarim, hayvancilik, kirsal turizm, yer alti kaynaklarinin
islenmesi gibi faaliyetlerle kendilerine istihdam olanaklari yaratma becerisini
gosterememeleri ve Ankara’nin merkezine go¢ etmeleri, isglicli arz ve talep dengesini
bozmakta, toplumsal ve ekonomik hayati olumsuz ydnde etkilemektedir. ilgelerde
girisimcilik ve kadinlara yonelik mikro kredi uygulamalarina agirlik verilmesi, tarim,
hayvancilik, ekolojik ve kirsal turizm faaliyetlerinin desteklenmesi, toplumsal hayata
renk katacak kiltlrel ve sanatsal faaliyetlerin arttirilmasi yoluyla bdlgeden gogiin
onlenmesi, bu yolla Ankara genelindeki isglicii arz ve talebindeki dengesizligin
azaltilmasi yoniinde ¢alismalara agirlik verilmesi izleyen yillarin istihdam stratejileri
olarak tasarlanabilir.

Son yillarda, turistlerin alternatif bos zaman aktivite arayislari, dogaya duyulan 6zlem,
glnliik hayatin neden oldugu baski gibi nedenlerden 6tiiri, ekolojik turizme yonelik
ilgi artmistir. Hayata gecirildigi bolgelerde, yore halki icin ek gelir ve yeni istihdam
olanaklari saglama 6zelligine sahip ekolojik turizmin 6neminin, Ankara’nin ilgcelerinde
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yasayan insanlar tarafindan anlasiimasi igin bilgilendirme ve egitim faaliyetlerine
agirhk verilmeli; bu yénde girisimcilik faaliyetleri desteklenmelidir. Bunun yanisira,
Ozel sektoriin Ankara’ya yapacagl yatirrmlarin onlindeki engellerin kaldirilmasi veya
en azindan asgari dizeye indirgenmesi yoluyla kalifiye, yliksek egitim ve yasam
kalitesi seviyesine sahip, yliksek gelir beklentisi igerisindeki isglictinlin ilde kalmasinin
saglanmasi agisindan uygulanacak politikalar da ayrica 6nem arz etmektedir. Hayata
gecirilecek onlemlerin, bu vasiflara ve beklentilere sahip isglclini Ankara’ya
baglayacak sekilde olusturulmasi kanaatimizce, bir diger istihdama iliskin strateji
olmahdir.

Zaman icerisinde kadinin Ustlenmis oldugu toplumsal rollerdeki degisimle birlikte,
kadin nifusunun toplam istihdam icerisindeki paylr da artmistir. Kadin, kendisine
bicilmis ev hanimhigi ve annelik rollerine, iskadinini da ekleyerek isglici piyasasinda
aktif rol almaya baslamistir. Kendisine bigilen bu rollerden 6tirtdir ki, Ankara'da
¢alisma ¢agindaki kadin nifusun toplam istihdam igerisindeki payi, 2010 yili verilerine
gore %10,1 gibi disuk seviyelerde kalmistir. Kadinlarin buyik oranda ev islerinden
sorumlu tutulmasi, toplam istihdam igerisindeki kadin isglicii oranini diisirmekte ve
firsat esitsizligine neden olmaktadir.

Ankara’da kadin isglciniin istihdamdaki payinin aksine, egitim duzeyi yiksek
isglclnln istihdama katilim orani oldukca yiksektir. Bunda, sehirdeki isgliciinin
kamu kesimi agirlikli olarak istihdam edilmesinin de dnemli bir rolli bulunmaktadir.
Her ne sebeple olursa olsun, egitim diizeyi ve istihdam arasindaki iliskiyi ortaya koyan
istatistiklere gore; s6z konusu iki degisken arasinda pozitif yonli bir iliskinin varhg
asikardir. Egitim dizeyinin yikselmesi sadece istihdam oranlari Gizerinde degil, kadin-
erkek arasindaki farklarin ortadan kaldirilmasinda da olumlu rol oynamaktadir.
Ozellikle, lise ve alti okul mezunlari arasindaki issizlik oraninin, lise Gzeri okul
mezunlari arasindaki issizlik oranindan yliksek olmasi, egitim dizeyi ile istihdam
arasindaki ayni yonli iliskinin varligina guzel bir 6rnek olusturmaktadir. Bu noktadan
hareketle, istihdam oraninin arttirilmasi, kadin erkek arasindaki esitsizliklerin
giderilmesi, isglicl arz ve talebinin dengelenmesi amaciyla is ve isveren temsilcilerinin
de katki sagladigl bir egitim-6g8retim planinin yapilmasi, muifredatin gencleri is
hayatina hazirlayacak sekilde yeniden yapilandiriimasi, bu yolla egitim ve istihdam
politikalari arasinda bir kopri kurulmasi, istihdam stratejilerinden bir digeri olarak
burada da 6nerilmektedir.

Olusturulan politikalarin  birbirinden kopuklugu, istihdam politikalarinin egitim
faaliyetlerine gerekli Gnem verilmeksizin olusturulmasi, 6zgiir ve yenilikci distincenin
kalbi olmasi gereken Universiteler ve sanayi sektorl arasindaki koordinasyon ve
isbirligi eksikligi; girisimcilik, bolgesel kalkinma ve dolayisiyla issizlik (izerinde olumsuz
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etkilere neden olmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla, KOSGEB’in
koordinasyonu altinda kurulmus olan Teknoloji Transfer Merkezleri, KOBI’lere yonelik
Ar-Ge ve her tirli danismanhk destegi saglayarak girisimcilik faaliyetlerinin
arttirlmasi yoniinde katki saglamaktadir. Bu cercevede, Ankara’da; Ankara, Gazi,
Hacettepe ve Ortadogu Teknik Universitelerinde KOSGEB, TEKMER birimleri
kurularak, girisimcilik faaliyetlerini destekleyici ¢alismalara hiz verilmistir. Sayilari
heniiz istenilen seviyeye bir hayli uzak olsa da, bu birimlerin hayata gegirilmesi dahi
sevindirici ve umut vadeden bir durumdur.

ALAN ARASTIRMASI SONUCLARI iLE SONUCLARA ILISKIN TESPIiTLER VE
ONERILER

1.

issizler (izerinde gerceklestirilen ve raporda ayrintili olarak verileri sunulan alan
arastirmasina gore, en yiksek yogunlugu hicbir iste calismamis olan ve is arayan
issizler olusturmaktadir. Esasinda, gorusililen katiimcilarin tamami bir is aramakla
birlikte; katilimcilarin yaklagik %33’lik kismini olusturan bir grup, 6zel bir durum
olmaksizin is aradigini beyan etmistir. Diger %33’lik kisim, daha disiik yogunluklarda,
isini degistirmek isteyenler, glinubirlik islerde galisanlar ve isinden ayrilmis olanlari
kapsamaktadir. Geriye kalan yaklasik %33’lik kismi olusturan katilimci grup ise, bazi
Ozel durumlar beyan etmektedir ki; bunlarin yogunluklari da yeni mezunlar, mesleki
egitimlerini tamamlayanlar, aile isinden ayrilmak isteyenler, askerlik ve emeklilik
sonrasi ¢alismak isteyenler, meslegi ile ilgili bir iste galismayl umut edenler ve kendi
isyerini kapatmak zorunda kalanlar seklinde siralanmaktadir. Mevcut isini degistirmek
isteyenlerin, isinden ayrilmis olanlarin, glintbirlik islerde calisiyor olanlarin ve 6zellikle
aile isyerinden ayrilmak isteyenlerle, isyerlerini kapatanlarin toplaminin; issiz
deneklerin %40’indan daha yuksek bir orana tekabl etmesi 6nemli ve dikkat ¢ekici bir
husustur.

Bahsedilen bu %40’lik grup, hicbir ise sahip olmayanlar kadar ciddi bir yogunluk arz
etmektedir ki; bir anlamda da gizli issizligi yansitmaktadir. Ote yandan, gizli issizlik
kadar, is tatmini ile ilgili doyumsuzluk da, is hayatindaki isgéren performansi
acisindan kanaatimizce, ayrica dikkate alinmasi gereken bir arastirma sonucudur.

Nitekim bir diger 6l¢iim araci ile bu konuda da veri derlenmistir. Katilimcilarin
kanaatlerine gore, en tatminkar is; isgérenin egitimine, yeteneklerine ve mesleki
becerilerine uygun o6zelliklere sahip istir. Demek ki, is arayana bir is bulmak kadar
onemli olan bir diger husus, issizin is hayatinda tatmin olacagl ve basarili bicimde
calisma hayatini siirdiirecegi bir ise sahip olmasidir. iISKUR’'un bu amaca yénelik
olarak faaliyetlerde bulunuyor olmasinin 6nemini ortaya koyan bu veriler; lilkemizde
calismak isteyenin is bulmasi kadar, aradigi isi bulmasinin da bir o kadar 6nemli
olduguna isaret etmektedir. ikinci derecede yogunluk arz eden diizenli ve siirekli bir is
talebine iliskin veriler de gizli issizligin vurgulanmasi acgisindan 6nem arz etmektedir.
Katilimcilarin yaklasik yarisinin bu iki kategoride toplanmis olmasi, bu konuda
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2.

olusturulacak politikalara yon verecek bir 6zellik arz etmekte, egitimli ve nitelikli
isgliciinin is hayatina dahil edilmesinin ne denli 6nemli oldugunu teyiden
gostermektedir.

is arayanlara en yiiksek diizeyde tatmin saglayacak is mesleklerine uygun istir. Yani,
bir iste ilk defa galismak isteyenler, mesleklerine en uygun is ugruna daha az lcrete
razi olmay! bile gbze alacak gibi gorinmektedirler. Nitekim ilk defa ise girmek
isteyenler ve hatta is degistirmek isteyenler bile, mesleklerine uygun bir isi, dolgun
Ucrete tercih edecek gibi gorinmektedir. Hatta egitim, kariyer, isin diizenli olmasi gibi
bazi 6zelliklerin is arayanlar igin, tGcretten daha dncelikli oldugu anlasiimaktadir.

Bununla birlikte, gore lcretin cok 6nemsiz bir is kriteri oldugunu iddia etmek dogru
degildir. issizlerde, kendisine en uygun isi son ana kadar arama egiliminin belirgin
oldugu gozlemlenmekle birlikte; buldugu iste lcret agisindan isgbrenin yeterince
tatmin olmamasi durumunda, kendisine uygun olmasa da Ucreti ylksek bir is
aramaya egilim gosterdigine de tanik olunmaktadir. Dolayisiyla lcret ve mesleki
uygunluk, calisma hayatinin en onemli iki butinlesik kriteri olarak 6n plana
citkmaktadir.

Is degistirme nedenleri arasinda ilk sirayi, “daha yiiksek gelir elde etme arzusu”
almaktadir. Bunu, “daha iyi kosullarda ¢alisma arzusu” ve ardindan “uzmanliga ve
meslege uygun bir iste calisma istegi” takip etmektedir. “is giivencesi” ve “uygun
calisma saatleri” diger is degistirme nedenleri arasinda yer almaktadir. Daha 6nceki
verilerle bir nebze celiski gosterse de; “mesleki beceri” ve “uygun is” gerekcesi daha
sonra gelmektedir. Esasen bu celiskiyi anlayabilmek icin, oncelikle; sadece is
degistirmek isteyenlerin bir kisminin, yani érneklemin yaklasik onda birlik bir diliminin
bu soruyu cevaplamis olduguna dikkat etmek gerekmektedir. Mevcut isinden
muzdarip olan ve ¢ok daha hayati nedenler yiiziinden, is degistirmek isteyenlerden
dolay1 “mesleki beceriye uygunluk”, “hayati gerekceler”den sonra gelmektedir.

Aile mesleginden kopmak isteyenlerin basinda esnaflik ve bu baglamda 6zellikle
otomotiv ile ilgili esnaflik meslegini siirdiirenler gelmektedir. ikinci sirada lokantalarda
calisanlar gelirken;  bunlari metal, torna, tesisat gibi kiclik esnaf meslekleri
izlemektedir. Muhtemelen, saygin bir mesleki alan olarak gérmedikleri ve kendi
gelecekleri ile ilgili olarak ciddi bir umut baglamadiklari icin aile meslegini yuritmekte
olan pek cok kisi, bu meslegi sirdirmeyi disinmemekte ve bu ylzden yeni bir is
aramaktadir. Ustelik aili meslegi ile ilgili olarak kendisini gerektigi kadar yeterli de
gormemektedir. Demek ki;, baska is arayan pek c¢ok issiz aile isini ya sevmemektedir ya
da daha kuvvetli ihtimalle bu is ile ilgili kendisinde gelecege dair bir umut mevcut
degildir.

Ozel isyerlerinin kapatilmasi nedenleri arasinda ilk sirada “iflas” yer almakta olup;

vy “"

bunu, “maddi sikintilar”, “ekonomik kriz” ve “kiralarin yiksekligi” gibi nedenler takip
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etmektedir. Gunubirlik islerde galisanlar, dogal olarak éncelikle, diizenli herhangi bir
iste calismak istemektedirler. Memuriyet gibi dizenli bir is tercihini sirasiyla; iletisim
sektoriindeki isler ve ascilik takip etmektedir. Asgilik kanaatimizce, hem is hem de 6zel
alani ilgilendiriyor olmasi, daha dogrusu hem para kazandiran hem de bir hobi
maksadiyla yapiliyor olmasi nedeniyle tercih edilen bir meslek olarak kabul
gormektedir. Kursu veya egitimi alinmak istenen mesleklerin basinda, bilgisayar
teknisyenligi gelmektedir. Satis elemani, moda tasarimcihgl ve sekreterlik gibi
meslekler de diger cazip uzmanlik alanlari olarak dikkat cekmektedir.

isten ayrilma nedenleri arasinda ilk sirada; isverenin iflas etmesi ve isyerinin
kapanmasi yer almakta olup; bunu, ikinci sirada isgorenin kendi istegi ile isten
ayrilmasi izlemektedir. Diger isten ayrilma nedenlerinin; “licretin az olmasi”, “isin
mevsimlik olmasi”, “isten c¢ikarilma”, “egitime devam etme”, “evlilik” ve “calisma
saatlerinin uygun olmamasi” gibi nedenler oldugu anlasilmaktadir. Yeni mezunlarin
calismak istedikleri alanlarin basinda; muhasebe ve egitim sektori gelmektedir. Bu
alanlari; iletisim, iktisat, insaat ve sekreterlik izlemektedir. Kurslari ve mesleki
egitimlerini tamamladiktan sonra c¢alismak istedigini belirtenlerin sahip olduklar
niteliklerin en basinda bilgisayar teknisyenligi ve moda tasarimciligi gelmektedir.
Askerligini tamamladiktan sonra is aramaya basladigini belirten katilimcilarin,
askerlikten 6nceki mesleklerinin basinda; serbest meslek ve soforlik ilk siralarda yer
almaktadir. Bunlari sirasiyla; magaza elemani ve garsonluk takip etmektedir.
Evlenmeden oOnce c¢alisilan meslekler arasinda 6ne ¢ikanlar; sekreterlik, magaza
gorevlisi, tezgahtarlk, halkla iliskiler ve muhasebecilik meslekleridir. Devlet memuru
olarak calismis olanlarin, agirlikli olarak, emeklilikten sonra calismaya devam etmek
istedikleri gozlenmektedir.

Calisma hayatina iliskin durum ve tatminkar is kriterleriyle denek 6zelliklerin iliskileri
arasindaki iliskilerin analizleri, su tir sonuclar ortaya koymaktadir: Kadinlarda yeni bir
ise girme, yeni mezun olma, kurslari tamamlama, meslek alaninda galisma kriterleri
daha agirlikh goriilmekte iken; erkeklerde is degistirme egilimi, aile isini birakma, 6zel
isyerini kapatma, glnubirlik islerde ¢alisma, isten ayrilma durumlari yogun olarak
gorilmektedir. Cinsiyet kriteri dikkate alinarak yapilan degerlendirmeler; kadinlarin
her gecen gin calisma hayatina nitelikli isglici olarak daha fazla katki sagladigi
yoniinde cok onemli bir sonucu ortaya cikarmistir. Kadinlarin isglcli piyasasina
katihminin artmasiyla birlikte; kadin isglici ekonomik bir deger olarak isglci
pazarinda daha fazla yer edinmis olacaktir.

Yeni mezun olanlar ve meslek kurslarini bitiren issizlerin; yani, nitelikli ve egitimli
isglclnin pek cogunun, meslek lisesi, yliksekokul mezunu olmasi dikkat cekicidir.
Meslek lisesi mezunlari, dogal olarak kendi meslekleriyle alakali islerde calismaya
daha fazla istekliyken; lise mezunu olanlar, agirlikli olarak ginibirlik islerde ¢alisma
egilimi gostermektedirler.
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Tatminkar is s6z konusu oldugunda; erkeklerde, lcret ve isin streklilik arz etmesi en
onemli degerlendirme kriteri olarak on plana c¢ikarken; kadinlarda, “meslege ve
egitimine uygun is” ile “kariyer ve masabasi is” degerlendirme asamasinda daha fazla
onemsenen kriterler olarak dikkat ¢ekmektedir. Dogal olarak, liseye kadar egitim
almis issizlerde herhangi bir is tercihi yapilirken “dolgun Ucret” degerlendirmede
dayanak noktasi olarak kabul edilirken; egitim dlzeyi yikseldikge isin niteliginin
meslege ve egitime uygun olmasi, ilerlemenin kariyer agisindan mimkin olmasi
kriterleri daha fazla dikkate alinmaktadir.

Katilimcilarin yaslari dikkate alinarak yapilan degerlendirmede dogal olarak; yeni
mezunlar, askerlik sonrasi ¢alismak isteyenler ve meslek kurslarini bitirenler geng yas
gruplarinda yer almaktadir. Orta yas gruplarinda ise; agirhkh olarak, 6zel isyerini
kapatmis olanlar ve dogum sonrasi tekrar g¢alismayl arzu edenler bulunurken;
emeklilik sonrasi c¢alismayi isteyenler, dogaldir ki; kategorik olarak ileri yas
gruplarinda yer almaktadirlar. Medeni durum acisindan yapilan degerlendirmede;
gunabirlik calisanlar, yeni mezunlar, askerlik sonrasi galismak isteyenler ve aile isinde
calismak istemeyenlerin agirlikh olarak bekar olduklari tespit edilmistir. Bununla
birlikte; kendi isyerini kapatanlar, is degistirmek isteyenler, emeklilik ile dogum
sonrasi c¢alismak isteyenlerin medeni durumlari ise, genellikle, evli olarak
belirlenmistir. Egitim egitim dlzeyi ylkseldikge kariyer, uzmanlik, mesleki uygunluk;
egitim seviyesi dustikce dolgun Ucret ve is kosullari gibi kriterlerin degerlendirme
asamasinda daha fazla dikkate alindigini ortaya ¢ikarmistir. Orta yas grubunda agilikl
olarak, is degistirme, isyerini kapatma, glndbirlik islerde c¢alisma egilimi
gozlemlenirken, evli olan katimcilarda, dogal olarak, dogum sonrasi ¢alisma belirgin
olmakla birlikte; bekarlarda ise ilgingtir ki; aile isinden ayrilma belirgin olarak 6ne
plana cikmakta; ayni zamanda, s6z konusu bu kitlede meslek ve egitime uygun iste
calismaya yonelik daha fazla egilim oldugu gozlemlenmektedir. hi¢ calismamis
olanlar, mesleginde calismak isteyenler, yeni mezunlar, askerlik sonrasi ¢alismak
isteyenler ve isten ayrilanlar daha alt gelir grubunda; is degistirecek olanlar, aile
isinde veya glintbirlik islerde calisanlar orta gelir grubunda; emekliler ise, kismen,
daha Ust gelir grubunda yer almaktadirlar.

issizlikten bahsedildigi bir ortamda, katimcilarin gecimlerini aile yardimi ile
sirdirmeleri son derece dogaldir. Bu baglamda, aile yardimiyla gecimin batiln
kategorilerde baskin oldugu belirlenmistir. GlUnubirlik islerde c¢alisanlarla, askerlik
sonrasl is arayanlar gecimlerini kismen; glndelik islerle saghyorlar gibi
goriinmektedirler. isten ayrilmis olanlarin az bir kismi ise, gecimlerini issizlik
sigortasiyla karsiladiklarini ifade etmislerdir. Alt gelir gruplarinda yer alan issizler,
kismi olarak, daha egitimli ve nitelikli isgiiciinii olusturmaktadir. ilgingtir ki; st gelir
grubundaki issizler, “kariyer ve dolgun Ucreti” diger kategorilere goére daha fazla
onemserken; orta gelir grubunda yer alan issizlerde “dlizenli ve siirekli is” daha fazla
onem atfedilen kriterler olarak belirginlik géstermektedir. Aile yardimiyla gecinenler,
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genellikle, nitelikli isglicinl olusturmaktadir. Gundelik gelir elde ederek gegimlerini
saglayanlarin zihinlerindeki ideal is daha ¢ok dolgun Ucretli ve masa basi bir islerdir.

Hicbir iste calismayanlar, aile isini terk etmek isteyenler, yeni mezunlar, emekliler ve
meslegine uygun bir iste ¢alismak isteyenler agirlikli olarak kendilerine veya ailelerine
ait bir milkte konaklamakta iken; is degistirmek isteyenler, glnubirlik islerde
calisanlar, isten ayrilmis olanlar, dogum sonrasi calismak isteyenlerle, ozellikle,
engeline uygun bir is arayanlarin kiralilk konutlarda ikamet etmekte olduklari
anlasilmaktadir. Yeni mezun olanlar ve meslek kurslarini bitirmis olanlarin ise, kismen
de olsa, bir otelde veya yurtta arkadaslariyla birlikte konaklamayi tercih ettikleri
anlasilmaktadir. Ozel miilk sahipleri igin; meslek, egitim ve masa basi is daha 6nemli
degerlendirme kriterleri olarak goézikirken; kirada oturanlar agisindan, dolgun lcret,
surekli ve diizenli bir is daha oncelikli degerlendirme kriterleridir.

7. Dogrudan isverene basvurmak, en c¢ok ise yarayan is bulma yolu iken; internet, 6zel
istihdam ofislerine basvurmak, gazete ve dergi ilanlarini izlemek, hig ise yaramayan is
bulma yollari arasinda en yuksek yizdeye sahiptir. Yiiksek bir ylizdeye sahip olmakla
birlikte; Tirkiye is Kurumu, is bulmada en fazla ise yarayan yollar arasinda ikinci sirada
yer almaktadir. Bununla birlikte, Tirkiye is Kurumu’nun hig ise yaramayan is bulma
yollari kategorisinde, en diisiik puani almasi 6nem arz etmektedir. is Kur’'un issizler
nezdindeki islevselligini gésteren ve takdire sayan bulunduguna dair izler tasiyan bu
veriye gore; IS KUR, issiz kesim acisindan vazgecilemez bir kurum olarak kabul
edilmektedir. Bu noktadan hareketle; iISKUR’un issiz hedef kitlesi nezdinde olumlu bir
izlenim birakmis oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu baglamda, ¢ok sayida kisinin
ISKUR ile ilgili olarak bir fikir, hatta bir deneyim sahibi oldugunu ileri siirmesinin
dogrulugunun yanisira; yine ¢ok sayida kisinin iISKUR’un ise yaramasi ile ilgili olarak
umutsuz olmadigl da ifade edilebilir. Bununla birlikte, herhangi bir isveren gibi
ISKUR’un her basvuruya bir is ile cevap vermesinin miimkiin olmadig gercegi, hedef
kitlesi tarafindan fark edilmis gibi goziikmektedir.

Ote yandan, 6zel istihdam ofislerinin hicbir ise yaramadigina dair issizlerdeki kanaat
oldukga yuksektir. Cok da yaygin olmayan bu ofislerin ayni zamanda islevsiz oldugu da
bilinmektedir. Nitekim issiz kitle de, muhtemelen kimi deneyimler de edinmis oldugu
icin bu konuda net bir tespitte bulunmustur. Katilimcilar, is bulmak icin gazete ve
dergilerdeki is ilanlarinin kullanimini, 6zel istihdam ofislerinden bile daha fazla oranda
ise yaramaz bulmaktadirlar. Bu baglamda, yazili basinin issizlere is bulma konusunda
belirgin bir isleve sahip oldugunu séylemek mimkin gérinmemektedir. Anlasildig
kadariyla is bulma acgisindan en distk diizeydeki islevsel ara¢ internet olarak
gozikmektedir. Dolayisiyla, medyanin bu konuda glvenilir bir is bulma araci
olduguna dair bir kanaatin bulunmadigi da verilerden anlasiimaktadir.

8. s sahibi olabilmek icin kullanilan ve yukarida ise yararliliklari incelenen is bulma
yollari ile katilimcilarin bazi oOzellikleri arasindaki iliskilerin analizleri de o6nemli
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sonuglar ortaya koymaktadir: Erkekler, is bulma konusunda isverene ve ese-dosta
bagsvurmanin daha fazla ise yarayacagini dislnirken; ilgingtir ki, kadinlar is bulma
konusunda, erkeklere gére ISKUR'u daha islevsel bulmaktadirlar. Diisiik egitim
seviyesindeki gruplar, is bulma konusunda isverene basvurma ve esten dosttan
yardim istemeye daha istekli iken; yiksek tahsilliler iISKUR’a basvurmayi belirgin
bicimde daha fazla istemektedirler. iISKUR ya diisiik egitimlilere kendini tanitmada
yetersiz kalmaktadir ya da egitimli insanlarin is bulmalari konusunda daha fazla
hassasiyet gostermektedir. Bir baska ihtimal de, egitim dizeyi dislk gruplarin,
nitelikli isglici olabilmek igin belirli bir tedrisata tabi olmak zorunda kalmayi ret
etmek istemeleri olabilir. is bulma hususunda kullanilan araclarda, yas gruplarina
gore, belirgin bir ayrisma gdzlenmezken; ileri yas gruplarinin iSKUR’un islevselligini
vurgulamaya daha fazla 06zen gosterdigi tespit edilmistir. Geng¢ yas gruplari,
muhtemelen, iISKUR ile ¢ok fazla baglanti kurmaya yatkin olmadiklari igin; kurumun
islevlerinden haberdar olmayabilirler. Bu da, kurumun geng yas gruplari lzerine biraz
daha hassasiyetle egilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. is bulma hususunda evlilik
hem isverenlerle goriisme hem de esten dosttan yardim isteme baglaminda issiz
kitleleri daha cesaretli kilmaktadir.

Elde edilen verilere gore; ISKUR, issiz kesime ydnelik en fazla egitim veren kurum
olma 6zelligine sahiptir. Milli Egitim Bakanhgi’'nin egitim programlari da, igsiz kesimin
egitilmesi agisindan 6nemli bir paya sahiptir. Bu asamada, mesleki egitim ile ilgili
olarak, daha fazla katki saglamasi umulan (niversiteler, kanaatimizce vyetersiz
kalmaktadirlar. Zira, Gniversitelerin egitim ve altyapi imkanlar dikkate alindiginda,
kanaatimizce, bu konuda s6z konusu kurumlarin daha fazla katki saglamalari igin
elverisli kosullarin varoldugu ifade edilebilir. Ustelik, 6zellikle, kamu {niversitelerin
devreye sokulmasi ile, kamu kaynaklarinin daha rantabl kullanilmasi icin de bir imkan
yaratilmis olacaktir.

Kadinlarin ISKUR egitim programlarina katilmaya yénelik c¢ok giicli bir egilim
gosterdikleri, bununla birlikte; erkeklerin daha ¢ok kendi imkan ve usta cirak iliskisi
aracilig ile mesleki beceri kazanmaya calistiklar gézlenmektedir. iSKUR tarafindan
verilen egitimlere, lisans ve lisanslstl egitim almislarin, diger egitim seviyelerindeki
katilimcilarla karsilastirildiginda ¢ok daha yogun bigimde katilmalari, énemli ve
dikkate deger bir veri teskil etmektedir. MEB egitimleri ise, daha ziyade meslek lisesi
ve yuksek okul egitimi almis katilimcilar icin uygun goriinmektedir.

Yas gruplarina gére yapilan degerlendirmenin sonuglari; iISKUR egitim programlarina
en yliksek oranda en genc kitlenin, en dislik oranda ise en yash kitlenin tevecciih
gosterdigini ortaya cikarmistir. Orta yas ve Uzeri gruplarda yer alan katilimcilar,
genellikle kendi imkanlariyla nitelikli hale geldiklerini diisinmektedirler. Gelir gruplari
acisindan yapilan degerlendirme ise, iISKUR’un egitim programlarina, agirhkl olarak,
en alt ve en st gelir gruplarinin teveccih gosterdigi gozlemlenmekte; orta gelir
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grubunun ise kendilerini usta girak ve kisisel imkanlarla yetistikleri kanaatine sahip
olduklari anlasiimaktadir. ISKUR egitimleri gecimlerini giindelik isler ve emekli maasi
ile saglayanlar agisindan cazip degildir. Bu iki kesim de genellikle usta ¢irak ve kisisel
imkan seceneginde yogunlasmaktadir.

10. Sertifika alinmis olan alanlarin basinda bilgisayar teknisyenligi gelmektedir. Onu
sekreterlik, yabanci dil, garsonluk, moda tasarim, glizel konusma, teknik c¢izim
izlemektedir. Egitim Programi listesine gore birinci sirayi garsonluk ve sekreterlik.

Belirli bir sertifika programini izleyen ve belirli bir mesleki egitim programini
tamamlayanlarin niceligi, 6rneklem kimesi icinde disiik bir dizeyde kalmaktadir.
Orneklem kiimesinin ciddi bir nicelik teskil eden bir diger dilimi ise; usta cirak iliskisi
icinde edindikleri deneyimlerin veya kendi imkanlari ile edindikleri birikim ve
becerilerin, belirli bir mesleki egitim programinin Urini oldugunu yansitmak
istemektedirler. Dolayisiyla, 6rneklem kimesinden bu baglamda tatminkar veri
derleme imkani olmamistir. Bununla birlikte; bilgisayar teknisyenligi, yabanci dil,
tasarim ve teknik gizim gibi bazi mesleki egitimlerin oldukga ilgi gordigu soylenebilir.
Ote yandan o6rgiin egitim acisindan kendisini cok da yeterli gérmeyen ve hatta cok
fazla zihinsel gayret harcama geregi duymayan belirli bir kiimenin; garsonluk,
sekreterlik gibi istihdam icin daha fazla sansh olacaklarini disindikleri alanlarda
egitim almayi yegledikleri, arastirma ile elde edilen bir tespit olarak belirtilmelidir.

11. Goériisme gercgeklestirilen 4004 isyerinin arasinda en yogun niceligi temsil eden
kategori (l.) diger hizmet kategorisinde yer almaktadir. Onu sirasiyla; (Il.) imalat, (lIl.)
toptan ve parekende ticaret, (IV.) motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi, (V)
insaat, (VI.) konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri izlemektedir.

Eleman ihtiyaci olmadigini en yiiksek oranda belirten sektérler sirasiyla; (I.) idari ve
destek hizmet, (ll.) mesleki-bilimsel ve teknik faaliyetler, (Il.) madencilik ve tas
ocakciligi alanlaridir. istihdama en fazla ihtiyac duyulan alanlar ise sirasiyla; (I.)
konaklama ve yiyecek hizmeti, (II.) imalat, (lll.) su temini-kanalizasyon-atik yonetimi
ve iyilestirme, (IV.) egitim, (V.) insan saghgl ve sosyal hizmet, (VI.) toptan ve
perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi ile ilgili
faaliyet alanlaridir.

isyerlerinin 2012 yili icinde, (l.) ulastirma ve depolama, (Il.) idari ve destek hizmet,
(I1.) su temini-kanalizasyon-atik yonetimi, (IV.) kiltlr-sanat-eglence-dinlence-spor
faaliyet alanlari en az eleman alimini gerceklestiren faaliyet alanlaridir. (I.) insan
saghgi ve sosyal hizmet, (lIl.) insaat ve diger hizmet faaliyetleri ise 2012 yilinda en fazla
eleman aliminin gerceklestigi faaliyet alanlaridir.

(I)insan sagligi ve sosyal hizmet, (ll.) bilgi ve iletisim, egitim faaliyetleri 2012 yili
icinde en yliksek oranda eleman cikartilan alanlardir. 2012 yili icinde en az eleman
cikartilan faaliyet alanlari ise; (I.) ulastirma ve depolama, (ll.) idari ve destek
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hizmetler, (Ill.) gayrimenkul ve su temini-kanalizasyon-atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyet alanlarindadir.

Eleman temininde pek gliclik gcekilmedigi belirtilen alanlar; (l.) finans ve sigorta, (Il.)
ulastirma ve depolama, (lll.) mesleki-bilimsel ve teknik faaliyetler, (1V.) idari ve destek
hizmet faaliyet alanlaridir. Eleman temininde gliclik cekilen alanlar ise; (l.) konaklama
ve yiyecek hizmetleri, (II.) insan sagligi ve sosyal hizmetler, (Il.) imalat ve elektrik-gaz-
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi alanlaridir.

Genellikle teknik beceri ve uzmanlik isteyen alanlarda eleman sikintisinin olmamasi
ilging bir bulgudur. Ama daha vasifsiz elemanlarin gcalistigi faaliyet alanlari s6z konusu
oldugunda, muhtemelen ise cok fazla giris ve cikis oldugu ve istikrar temin
edilemedigi icin belirgin bir eleman sikintisindan s6z edilmektedir.

12. Katilimcilarin beyanlarina goére en fazla sayida istihdam vasifsiz is¢i ya da biro
elemanlariile ilgilidir. Ayrica kiiglik olgekli isletmeler s6z konusu oldugu igin demirci ve
kaynakgilar ikinci sirayr almaktadir. Kurumun veritabanindaki etiketlere gore en yuksek
saylyl temizlik gorevlileri ve beden iscileri olusturmaktadir. isverenlerin vasifsiz
elemana, demirci ve kaynakgl, operator ve montaj operatorii ve satis elemanina en
cok sayida ihtiyac duyuldugunu beyan etmeleri dikkat cekicidir. ISKUR’un
veritabaninda etiketlenmis kayitlara gore de, ihtiyac duyulan elemanlarin basinda
beden iscisi ve garson gelmektedir. En fazla sayida ihtiya¢ duyulan diger meslekler,
yapi teknik elemani ve biiro memurudur.

Temininde en ¢ok sayida guglik c¢ekilen meslek mensubu olarak demirci-kaynakgi,
vasifsiz eleman ve sekreter gosterilmektedir, ama 6rnegin bu elemanin niteligine
iliskin, deneyim disinda, ¢ok fazla bir beklenti dile getiriimemektedir. Oysa 6rnegin
operator ve montaj operatorii icin yetismis meslek mensubunun bulunmadigina dair
yiksek bir kanaat beyan edilmektedir. ISKUR’un kayitlarina gére de sayida temininde
glclik cekilen elemanlarin basinda bilgisayar yazilim teknisyeni ve beden isgisi
gelmektedir.

Rakamlara gore 2012 yili igcinde 16.968 vasifsiz eleman ise alinmis, karsiliginda 6.301
adet vasifsiz eleman isten cikartilmistir. isyeri sahiplerinin beyanlarina gére hem en
yuksek sayida ise alinan eleman hem da en yuksek sayida isten gikartilan eleman
vasifsiz iscilerdir.

istihdam politikasinin belirlenmesi acisindan bu bulgu énemlidir. Vasifsiz eleman hem
temininde en fazla glicliik ¢cekilen eleman olarak belirtiimekte, hem cok sayida ise
alinmakta hem de c¢ok sayida isten cikartilmaktadir. Vasifsiz eleman, is glivencesi
acisindan, yani ikame degerinin ¢ok dislik olmasi agisindan ayrica mercek altina
alinmasi gereken bir etiket olarak ortaya ¢cikmaktadir.
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Orneklem kiimesinin ilk yarisini olusturan isyerlerinin personel politikalarina gére
2012 yili sonuna kadar 571 adet vasifsiz eleman, 166 adet demirci-kaynakgci, 120 adet
depo elemani artisi; 507 adet vasifsiz eleman, 80 adet operatdr ve montaj operatori
azalisi olacag) tahmin edilmektedir. iISKUR’un veritabanindaki kayitlara gére 2012 yili
sonuna kadar diger meslek gruplarina kiyasla daha yliksek sayida kalipgi, beden isgisi
ve ustabasi artisi olacag tahmin edilmektedir. iSKUR’un veritabanindaki kayitlara
gore 30 Haziran 2013 tarihine kadar iplikgi, elektrik mihendisi gibi bir kag meslekte
eleman artisi olacagi ve ¢ok az sayida eleman azalisi olacagi tahmin edilmektedir.

90



KAYNAKCA
Ankara Kalkinma Ajansi, “Ankara Bolge Plani 2011-2013”, Ankara, 2010.

TUIK, Hanehalki isgiicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
SGK, Aylik istatistik Biilteni

Gibi kullanilan yayin ve baglantilar alfabetik olarak buraya yazilacaktir.

91



EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

v ILTISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BILGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve issizlik
sorununun ¢éziimiine yonelik isglicli yapisi, sektorler bazinda personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik
bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel ¢alismalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi
4904 sayili Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza
ozel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam, merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz.
4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve
isgiicii konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden toplanan bilgiler,
Kurum hizmetlerinden baska amacgla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci
maddesi hiikimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi formunun, isyeri sahibi veya
ortaklari, miidir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, isletme veya Muhasebe Miidirleri tarafindan
doldurulmasi dnerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolayi tesekkiir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvani :

isyerinin Tabela Unvani:
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1" Bdliim | - ISYERI FAALIYETI

Sw teminl: kanalizasyon. atik yanesimi ve lllesSirme tsalipedler

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

2: Igyerinin iktisadi fasliyet kodu isyeri listesindeki ile

2 gyeri mevsimlik cahigiyor mu'? s
| . . - - - | |
ﬂ ISKUR Baoliim Il - MEVCUT ISTIHDAM ﬂ ISKUR
S4: isyerinizde caligmakta olan meveut personeli fiilen yaptiklan iglere gore siralayiniz?
01 0z 02 04
Yapilan ig Erkek Kadin Taplam

{Ornek: mimar. ziraat miihendisi, harita teknikeri. buldozer operatérii

e . . . E—— - . =
tﬂ ISKUR B&lom Il -ACIK ISLER 1 ISKUR
55: Isyerinizde gu an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisini helittiniz?
55.1: Eleman ihtiyac duymuyeruz I:I e Soru 6.1'¢ geciniz. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
0 s o4 & 0

Eleman Ihtiyaci Duyulan Meslekler

1-EVET

- HAYIR
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-i ISKUR BOLUM IV. ISE GIRiS-CIKISLAR

1. ISKUR

36.1: 2012 yilicerisinde isyerinizde eleman almi yapildiysa mesleklere gdre belirtiniz?

56.2: 2012 yilvicerisinde igyerinde eleman alimi yapimadi.

— 301U 7'e geciniz.

N

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1l ISKUR

1. ISKUR

(S

571 Igverinizde, 2012 il icerisinde eleman cikmalcikanima durumunu mesleklere gdre helitiniz?

57.2: 2012wl igerisinde igyerinde eleman cikmalgikanima durumu olmad. _ Zoru 8'e geciniz.

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Cikan/ Cikanlan Eleman Sayisi

BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHi iTIBARIYLE CALIS

DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

AN SAYISINDA

1. ISKUR
01

0
1 ISKUR
02 03

5.8 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artigi beklivor

Evet =3 3'e geginiz

musunuz?

9_soruya geciniz

$.8.2: 31 Aralik 2012 tanhi itibariyle  herhangi bir meslekte artis

5.8.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte arti
olup almayacagina dair fikrim bulunmamaktadic I:l

—
—

9 soruya geciniz

olacagim disinmiyorum
58.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde cahisan sayisinda artig olacagini distindiginiiz m

eslekleri belittiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
heklediginiz sayisal artigi belitiniz

01

02 03

5.9 31 Aralk 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalg beklivor

L musunuz?

Evet mmm9.3'e geciniz

5.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacadini distnmiyorum

]

10 soruya geciniz

5.9.2- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

]

10 soruya geciniz

—)
—

| |5-9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda azalig olacagini dogindagani

z meslekler belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagim disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tanihi itibariyle
beklediginiz sayisal azaligi belitiniz
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. BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHi iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA

b DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|| KR
01 02 03

5.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artig: 10.3'e

bekliyar musunuz? T Evet ‘ geginiz

§.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig 11.30ruya geciniz

olacadini digdnmiyorum

§.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibaniyle herhangi bir meslekte 11.50ruya geciniz

artis olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir

_—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artig olacagin digindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disindiginiz meslekler beklediginiz sayisal artigt belitiniz

- SR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA : =
| : DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER T|| S
01 02 03
$.11: 30 Haziran %013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azaligi Evet mmmmp 11..3':3
1 |bekliyar musunuz? geginiz
5.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle herhangi bir meslekte azalg 12.501Uya geciniz
3 |olacagim diginmiyorum l:l _
5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi tibariyle herhangi bir meslekte azals 12.s0ruya geciniz
5 |olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadic —

! S511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini distndiginiz meslekleri belitiniz?

3 30 Haziran 2013 tarihi ttibariyle AZALIS olacagim distndiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azalg belirtiniz.

0 ' -
;‘ iSKUR BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUGLUK CEKILEN MESLEKLER W iSKUR

L

512.1: 2012 wih igerisinde igyerinizde eleman temininde giclik cektiginiz meslekler ve bu mesleklerde temininde giclik cektidiniz eleman
sayisini belitiniz?

512.2: Eleman temininde giclik cektigimiz meslek yok D I Anket Bitmistir TESEKKURLER
Temininde Temininde Glclik Cekilme Nedeni (*)

Guclik cektiginiz 1. Bu meslekte eleman bulunamamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip
o mesledisuan gjeman bulunamamasi
Temimininde - e )
2. Yeterli ig tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Glclik Cekilen Meslekler giclik cekilen  |karsiladiniz mi?
eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4, Caligma ertam ve kegullarnin
2_HAYIR bedenilmemesi
5. Onerilen (cretin az bulunmas
3-KISMEN 1T [ 2 [ 3] 4] =
01 0z 03 04
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Ek 2- Ek 2a: 6rnek Hacmi ve Ornek Segimi

il Isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme yéntemi
kullaniimistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tirkiye tahmini
vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 64 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagrtim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 | %
i =Goze disen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh /(N /h)=h.Wh
K = Goreceli 6nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K. en kiglk goze disen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiicik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem icerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmigtir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara duisen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin secimi ardisik basit rassal drneklem (ABRO) yéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yéntemde, birimlere
(0,1] araliginda uniform dagilan siirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir. Atanan bu rassal

d (0,1
sayilara gore birimler kiigiikten biyige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen " [ ] seklindeki sabit bir
baslangi¢ noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uizere, tabaka bazinda belirlenen 6rnek hacmi kadar birim

ornege segilir.

Ek 2b: Tahmin ve Notasyonlar

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak iizere ABRO ydntemi ile 6rnege secilmislerdir.

Her tabakadan o6rnege segilen toplam My tane birimin T olarak tanimlanan bir seg¢im olasihig vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin sec¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

n,

. =
h
N,

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biyuklik grubundaki tabaka indisi
n

h = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

h = h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini (Y ), secilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir.

VR I

(Y ) toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:
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v, )= N2V =N - 9 ) My D)

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tiirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel kurallar
kullanilarak ulasihir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

V=3,
h

seklinde bulunur.

Toplam tahmine iliskin varyans ise

WY )= 2l

h olarak elde edilir.

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans yilinda
faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda
bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir.
Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya cikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik duzeltmesi
R®=se¢ilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan

Ornekleme Yapilan

10+ Orneklem isyeri

. 10+ Isyeri Sayisi .
lllerin Adi A J lllerin Adi Sayisi

Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kitahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | 6rneklemToplam 24.934
Zonguldak 832

Sivas 804 | Tokat (Pilot i) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot il) 1387
Canakkale 753

Dizce 736 . d ob 6
Usak 691

Giresun 687

Mardin 677

Osmanive 671

Adiyaman 644

Batman 641

Rize 607

Aksaray 602

Nevsehir 559

Edirne 517

Isparta 505

Kirklareli 485

Kastamonu 481

Yozgat 475

Amasya 445

Nigde 423

Bolu 406

Karaman 393

Yalova 386

Burdur 364

Sirnak 345

Bartin 303

Karabiik 299

Bilecik 291

Bingdl 281

Sinop 280

Erzincan 278

Kirsehir 260

Artvin 244

Kirikkale 240

Siirt 233

Bitlis 216

Agri 213

Cankiri 212

Mus 192

Kars 177

| 18dir 162

GlUmishane 127

Kilis 119

Hakkari 117

Tunceli 93

Bayburt 77

Ardahan 57

Tamsayim toplami 38.698
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligii

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklari isgiiciini talep
ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda
Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglici piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da {lkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici 6zelliklerinin
incelenip ¢éziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: iSKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanlig kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristilemeyen isyerleri igin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak {izere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki niifus, isgiicii bakimindan ¢ temel
gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve issizler, birlikte
isglictinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adindaki niifus: isgiici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da orduevinde
ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢cagindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus igerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki ntfustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

Isgiici Arzi (Istihdam + Issiz)

iko = Kurumsal Oimayan Sivil Nifus x 100

Calisma hayatina katilimi olgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas
gruplarina ve egitim durumuna gére isglicline katim orani ekonomik olarak aktif ntifusun yapisi hakkinda bir resim
cizer.

Egitim seviyelerine gére isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29 yas
grubundaki ylksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan galisma g¢agindaki tiim nifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da lcretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin basinda
olmayan kendi hesabina veya isveren olarak calisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni ya da
nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsihginda ¢alisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam
halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiclinii
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gdre istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
istihdam Orani = furumsal Olmayan Sivil Nafus ¢ 100

Yiiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge tek
basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde ticretler, calisma saatleri, kayit disi istihdam, eksik
istihdam ve calisma saatleri de 6nemlidir.

Dusik istihdama katihm orani ise nifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin ya yiksek igsizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak dért kategori altinda
toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede
genel olarak beklenen tarim sektoriinden sanayi ve hizmet sektérlerine gegisle birlikte, lcretli ve maash
¢ahisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve licretsiz aile isgisi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin ifadesidir.
istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ti¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge toplam istihdamin
sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri,
gelismis ve gelismekte olan Ulke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari
verimlilik analizlerinde ¢ok dnemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige
sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak {izere asagida yer alan
sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgihk

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tagitlarinin ve motordikletlerin onarimi

I (& |m |m|O (60 |W

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

-

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kaltar, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis

clafw|=|o|=|o|z]|=z |~ |=

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri
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Mesleklere gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler So6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi iginde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozltktar.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli
meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézligii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha
ayrintili bir sdzliiktir. i1SCO’da sd6z konusu olan meslek grubu iken TMS'de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli isglict piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde cok 6nemlidir. Karar vericiler
ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isgiici, 6gretim ve mesleki egitimin
planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gore dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigl isten dolayl herhangi bir sosyal glivenlik kurulusuna kayitli
olmayanlardir.

Bir¢ok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve lretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam sosyal glivenlik
sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiiksek niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip
Ulkelerde bir secenek olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak hesaplanmaktadir.
Oranin buyukligi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.

Kayitdist istihdam
Kayitdisi istihdam Orani = Toplam istthdam 100

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitli tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikcileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan olciim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu
daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina gegilmesine karar
verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sure ¢alismis olup, daha fazla sure calismak istedigini belirten ve
miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda istihdamda
olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut isine

ek olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta iginde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, Gcretli ya da (cretsiz olarak hig bir iste ¢calismamis
ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son Ug ay icinde is arama kanallarindan en az
birini kullanmis ve 2 hafta icinde isbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz nifusa dahildirler. Ayrica, Ug¢ ay
icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak igin gesitli
eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

Issizlik orani: isgiici piyasasinin en cok bilinen ve medya tarafindan da {izerine encok deginilen gdstergesi issizlik
oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. issizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina
yeterli olmaz. Gelecek planlamasi i¢in genc issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi
gerekir.

ig.sz;z
issizlik Orani = Isgiici arzi (istihdam +i5iz) x 100

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok tlkede genc issizligi en énemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
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Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglict icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani iginde geng issizlik oraninin ylzdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam igsizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus iginde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sureli issizlik; issizlik ddenekleri, daha dnce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin destegi
ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikca ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan
uzun sireli igsizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢lit onemlidir.

e Toplam isglicl icinde uzun sireli issizlerin orani

e Uzun donemliissizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik icindeki
orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma cagindaki
nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini agiklamalari bakimindan cok
onemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglici piyasasli icinde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine
uygun is bulamayacaklari gibi disiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini
yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglicine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten
kisilerdir.

1.1. is bulma timidi olmayanlar: Daha dnce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is bulabilecegine inanmadigi igin
is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma gibi nedenlerle is
aramayip ancak isbasl yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Evisleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. E§itim/Odretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is bagli yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal guivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is bagi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yasllik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kigisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — (Istihdam + 3siz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = Kurumsal Olmayan Swil Nafus x 100

Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONOUL A WN B

Basvuru: is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan yaptiklari
miracaatlardir (iSKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, galismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari iicret diizeyinde
gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayitli
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isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde galismak isteyenler
cikarildiginda geriye kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir. (iISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise génderilmek lizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan uygun bir
adayin bulunmasi icin aktif adimlari attig1 yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik
is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestiriimesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Uriini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi zaman
uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan sistematik
zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazligidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkl tiirdeki faaliyet, is veya mesleki rol
icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acigi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicli piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut isgiici
arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz
egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma gigliikleri gibi
sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz
kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak
becerili isci agigi yer alir.

Temininde giigliik cekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip galisanlarla doldurmadiklari
takdirde, bu durumu temininde gliglik ¢ekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yiizde olarak
ifadesidir.

(0 — 14 yas niifus + 65 yas niifus)
Yas Bagimhlik Orani = 15 — 64 yas nifus x 100

Bolgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir dénemde bu bélgedeki
ekonomik faaliyetleri sonucunda urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde bulunabilmek igin
kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Basi Bélgesel Gayri Safi Katma Degder: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge niifus
tahminine béliinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin
ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi boélgesel gayri safi katma degere
ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girigim, bir veya
birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiirGtebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha fazla
kisinin galismasi halinde ydratalar.
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Acik Is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir orandir.
Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig
pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami
kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi olarak
ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanisli bir gdstergedir. Ornegin ekonominin biyiime
donemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis gorilirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide
yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikariimasi ile elde edilen
sayinin mevcut ¢alisan sayisina boéliinmesi ile elde edilen orandir.

104



