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SUNUS

isglicli potansiyeline sahip bireylere yeterince istihdam olanagi saglanamamasindan
kaynaklanan issizlik, glinimiz toplumlarinin en énemli sorunlarindan birisi olmustur. Bu
sorunun hafifletilmesi hatta mimkiinse ortadan kaldirilmasi, en blylk amaclardan bir
tanesidir. Clinkl birgok sorunun kaynagi ve destekleyicisi issizliktir. Toplumlarin sosyolojik,
ekonomik durumlarini olumsuz yénde etkileyen bu sorunlar, toplumsal huzursuzluklari da
beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici yatirrm ve politikalara agirlik vermek
bircok kamu politikasinin 6nceligini olusturmaktadir.

ilimiz, Glkemizin en kii¢iik yiiz 6lciimiine sahip illerinden biri ve en genc ili olmasina
ragmen Ozellikle 2004 yilinda c¢ikarilan tesvik kanunlariyla birlikte hizli bir sanayilesme
hamlesini gerceklestirmistir. Mevcut OSB’lerde doluluk oranlari yiizde 100’lere ulasmis
durumda olsa da; ilin erisilebilirlik avantaji, artis egilimindeki niifusu, tesvik kapsaminda
bulunmasi gibi bircok olumlu sebeple yatirimcilar icin cazibesini korumaktadir. Bu ihtiyaci
gidermek amaciyla ilimizde yeni OSB’ler de kurulus asamasindadir.

Bu noktada, ilimizde faaliyet gdsteren isletmelerimizin nitelikli isglicii ihtiyacinin
tespiti, istihdam politikalarinin sekillendirilmesi acisindan bliyik 6nem tasimaktadir. Nitelikli
isglici arayan isverenle is arayanlari en uygun sekilde eslestirmek, zaman ve kaynak israfini
Oonleme adina ifa edilmesi gereken ¢ok o©nemli bir gorevdir. Bu sireci daha etkin
ylritebilmek ve etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicli piyasasinin



mevcut durumunu, talep ve beklentilerini detayli bir sekilde inceleme gerekliligi ortaya
citkmistir.

Calisma ve is Kurumu il MudirlGgi’niin yaptig hizmetleri daha etkin sunabilmek ve il
diizeyinde mesleki egitim programlarini ihtiyaca uygun yonlendirmek amaciyla kapsamli bir
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi ¢alismasi gerceklestirilmistir. il diizeyinde isglicii arzi ve
talebi verilerini iceren bu c¢alisma raporu, bu konuda genel bir rehber niteligindedir. Bu
calismanin ortaya cikmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ediyor, ilimiz ve tiim ilgililer icin
yararli olmasini diliyorum.

Ali FIDAN
Diizce Valisi



ONSOz

Turkiye Is Kurumu (iSKUR), ulusal istihdam politikasinin olusturulmasi, istihdamin
korunmasi ve gelistiriimesi ile issizligin dnlenmesi faaliyetlerinde rol alan isglici piyasasinin
en onemli ve etkin aktérlerinden biridir. Ulkemizin en buiyik sorunu olan issizligin
onlenebilmesi; isglici piyasasinin gelistirilmesine, egitimli isglici talebine duyarhihginin
artirlmasina, isglici arz ve talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun
politikalarin gelistiriimesine baghdir. ISKUR; ulusal istihdam politikalarinin belirlenmesine
yardimci olmak, is ve isci bulma faaliyetlerinde bulunmak, isglicl piyasasi bilgi hizmetlerini
yliritmek, aktif ve pasif isglici programlarini uygulamak gibi bircok 6nemli gorev
Ustlenmistir.

Ulkelerin kalkinmasinin temeli olan istihdamin artirilmasi; issizligin azaltilmasi, isglici
piyasasinin gelistiriimesi, egitimin isglcl talebine duyarlihginin artiriimasi, isgicl arz ve
talebinin dogru olarak tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin gelistiriimesine baglidir.
4904 sayih Turkiye is Kurumu Kanununda “isgiicii piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda
derlemek, analiz etmek, yorumlamak ve yayinlamak, isgiicii Piyasasi Bilgi Danisma Kurulunu
olusturmak ve Kurul calismalarini koordine etmek, isglicii arz ve talebinin belirlenmesine
yonelik isglici analizlerini yapmak, yaptirmak” Kurumumuzun goérevleri arasinda sayilmistir.
Bu noktadan hareketle 16 Mart-30 Nisan 2015 tarihleri arasinda ilgili paydaslarin destegiyle
ISKUR Genel Mudiirligi’nce hazirlanan isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu,



TUIK’le birlikte tespit edilen ilimizdeki 10+ istihdamh tiim isyerlerinde uygulanmistir. Bu
kapsamda ilimizde 855 isyeri Kurumumuz personelince ziyaret edilerek dogru, giincel ve
glvenilir bilgiler alinmaya ¢alisiimistir.

isglici Piyasasi Talep Arastirmasinin hedefleri; isverenlerin giincel ve gelecekteki
isglic ihtiyaclarini tespit etmek, acik isleri alinarak karsilanmasini saglamak, aranilan
nitelikteki isgliciinin temini icin mesleki egitim kurslarini ihtiyaca yonelik agilmasini
planlamak, isglicli piyasasina yonelik politika ve faaliyetleri belirlemeye ¢alismaktir. Calisma
tamamlandiktan sonra 81 il icin ayr ayri veriler derlenerek raporlanmis ve kamuoyuyla
paylasiimistir.

Bu cercevede hazirlanan 2015 yili 1. Dénem “Diizce isgiicii Piyasasi Analizi” hem
isglict arzina iliskin egilimler hakkinda degerlendirmeler hem de Kurumumuz personelince
gerceklestirilen talep arastirmasinin sonuglarini kapsamaktadir. Bu vesileyle bu ¢alismanin
ortaya ¢ikmasinda zamanini ayirarak bilgi formumuzu dolduran tiim isverenlerimize, emegi
gecen Kurum personelimize ve sosyal paydaslarimiza tesekkir eder, tim kullanicilara faydali
ve hayirl olmasini dilerim.

Lutfi GULEC
Il Mudird V.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi

AIO: Acik is Orani

Bk.: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

IEP: isbasi Egitim Programi

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

TGCM: Temininde Gliclik Cekilen Meslekler

TiPA: Tirkiye isgiicii Piyasasi Analizi

TMS: Tirk Meslekler SozIGgu

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TYP: Toplum Yararina Program



YONETICi OZETI

Dizce ilinde istihdam oranlari 2008-2013 yillari arasinda; 2008 yilinda ylzde 44, 2009
yilinda yuzde 43,8, 2010 yilinda yuzde 45,6, 2011 yilinda yizde 53, 2012 yilinda yuzde 51,5,
2013 yilinda yuzde 51,7 olarak gergeklesmistir.

Diizce ilinde issizlik oranlari 2008-2013 yillari arasinda; 2008 yilinda yiizde 10,2, 2009
yilinda ylzde 14,6, 2010 yilinda yizde 13,4, 2011 yilinda yizde 9,6, 2012 yilinda yuzde 8,5,
2013 yilinda ylzde 8,7 olarak gerceklesmistir.

Diizce ilinde isglictiine katilim oranlari 2008-2013 vyillari arasinda; 2008 yilinda yizde
49, 2009 yilinda yiizde 51,2, 2010 yilinda yuzde 52,7, 2011 yilinda yizde 58,6, 2012 yilinda
ylzde 56,3, 2013 yilinda yizde 56,6 olarak gerceklesmistir.

Diizce Calisma ve is Kurumu il Mudirliigii’ne; 2013 yilinda 9 bin 641 erkek, 6 bin 994
kadin, 2014 yilinda 8 bin 638 erkek, 6 bin 120 kadin, 2015 yili Ocak- Haziran déneminde 4 bin
361 erkek, 3 bin 47 kadin gesitli sebeplerle basvuru yapmistir.

2009 yilinda 11 bin 320, 2010 yilinda 10 bin 593, 2011 yilinda 10 bin 322, 2012 yilinda
10 bin 854, 2013 yilinda 11 bin 101, 2014 yilinda 12 bin 361, 2015 Haziran déneminde 13 bin
536 kisi Diizce ISKUR’a “issiz” olarak kayithidir. 2015 yilinda en fazla kayit; beden isgisi
(genel), diger terziler elbise imalat iscileri, beden iscisi (temizlik), makineci (dikis), proses
iscisi, biro memuru (genel), satis danismani, 6n muhasebeci, sofér-ylik tasima, sekreter,
temizlik gorevlisi, konfeksiyon iscisi, cayci, kasiyer, garson (servis elemani) mesleklerindedir.

Diizce Calisma ve is Kurumu il MudirlGga tarafindan 2010 yilinda 2 bin 510, 2011
yilinda 3 bin 793, 2012 yilinda 5 bin 909, 2013 yilinda 7 bin 856, 2014 yilinda 7 bin 960, 2015
Ocak- Haziran déneminde 3 bin 231 acik is ilani yayinlanmigtir. 2010 yilinda bin 676, 2011
yilinda 2 bin 177, 2012 yilinda 4 bin 34, 2013 yilinda 5 bin 300, 2014 yilinda 4 bin 410, 2015
yih Ocak-Haziran doneminde bin 446 kisi bu acik islere yerlestirilerek istihdami saglanmistir.

Diizce iSKUR tarafindan 2014 yilinda, 7 program tiiriinde toplam 65 farkli calisma
diizenlenmistir. Bu programlara toplam bin 204 kursiyer katilmistir. 2015 yili Ocak-Haziran
déneminde toplam 6 program tlriinde 122 mesleki egitim programi diizenlenmis ve bu
programlara toplam bin 65 kursiyer katilmistir. 2014 yilinda 4 toplum yararina calisma
programi dizenlenmis ve bu programlarda 736 kisi istihdam edilmistir. 2015 yili Ocak-
Haziran doneminde 8 toplum yararina ¢alisma programina bin 306 kisi katiimistir.

2014 yihinda 3 bin 321 issiz kalan kisi issizlik 6deneginden faydalanmistir. 2015 yih
Ocak-Haziran doneminde 2 bin 99 kisi issizlik 6deneginden yararlanmaktadir.
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Diizce ilinde, TUIK veri tabanina gére iPTA kapsamina giren 855 isyerine ulasilip bilgi
formu uygulanmistir. Dlizce’de arastirma kapsamina giren 17 farkh sektérden 17’sinde de
faaliyet gosteren firmalar bulunmaktadir. Sektorel dagilimda en fazla oranlar; yizde 35,7 ile
imalat, yizde 23,8 ile toptan ve perakende ticaret, ylizde 13,7 ile insaat sektorlerindedir.

Arastirma kapsaminda 0-4 yas araliginda ylizde 18,9, 5-9 yas araliginda ylzde 29,7,
10-14 yas arahginda yilzde 15, 15-19 yas araliginda yizde 15,3, 20-24 yas araliginda ylzde
9,2, 25+ yasinda ylizde 12 oranlarinda isyeri bulunmaktadir.

Calisma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 6,2’si part-time calisma uygulamaktadir.
Vardiyali calisma uygulayan isyerleri orani yiizde 24,5’tir. ihracat yapan isyerleri orani yiizde
14’tlr.

Diizce ilinde arastirma kapsamina giren 855 isyerinde toplam 39 bin 36 kisi
calismaktadir. Calisanlarin yiizde 69,3’G erkek, ylizde 30,7’si kadindir. Toplam calisanlarin
ylizde 66,7’si imalat sektdriinde calismaktadir. imalat sektdriinii yiizde 9,4 oranla toptan ve
perakende ticaret, ylizde 5,5 oranla insaat sektori takip etmektedir. Arastirma kapsamindaki
isyerlerinde ortalama calisan sayisi 44’dir. Ortalama calisan sayisinin en yiksek oldugu
sektor 199 kisi ile bilgi ve iletisim sektortdir. Dizce’de en fazla ¢alisilan meslekler; makineci
(dikis), plastik mamuller imal iscisi, proses iscisi, sofor-ylik tasima, temizlik gorevlisi, cagri
merkezi musteri temsilcisi, metal mamuller montaj iscisi, konfeksiyon iscisi, beden iscisi
(genel), biiro memuru (genel)'dir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde
45,4’tlir. Sektorlere gore en fazla faydalanan isyerleri imalat yizde 47,7, toptan ve
perakende ticaret vyiizde 23,7, insaat yizde 8,1 dagilm gostermektedir. ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri; ylizde 44,4 eleman talebi, ylzde 18,5 isveren
danismanhgi, yizde 7,3 mevzuat danismanhgi, ylizde 3,3 isbasi egitim programi, ylizde 2
kurs, ylizde 1 galisanlara yonelik egitim alanlarinda hizmet almaktadirlar.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 11,4’G acik isleri oldugunu belirtmislerdir.
Diizce ilinde 101 isyerinde toplam 458 kisilik acik is tespit edilmistir. En fazla acik is oransal
olarak ylizde 72,52 ile imalat sektoriinden, yizde 16,64 ile toptan ve perakende ticaret
sektoriinden, ylzde 3,05 ile konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinden
gelmistir. Sektorlerin acik is verme oranlari bilgi ve iletisim ylzde 25, imalat ylizde 16,9,
mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ylzde 13 oranlarindadir. En fazla acik is 5-9 yas
arahigindaki firmalardan gelmistir.

2015 yilinda acik is orani 1,2 olarak gerceklesmistir. Sektorel bazda en yiiksek acik is
orani ylizde 2 ile toptan ve perakende ticaret sektdriindedir. Agik isler meslek gruplarina

gore en fazla; tesis ve makine operatérleri ve montajcilarda yliizde 42,9, sanatkarlar ve ilgili
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islerde calisanlarda 19,6, hizmet ve satis elemanlarinda ylizde 11,7 oranlarinda dagilim
gostermektedir.

Acik islerde isverenlere cinsiyet tercihleri sorulmustur. isverenlerin yiizde 52,1’i
erkek, yuzde 16,6’s1 kadin galisan tercih ederken; ylizde 31,3’U cinsiyet temelli bir ayrima
gitmemiglerdir. En fazla acik isi olan meslekler; makineci (dikis), proses isgisi, konfeksiyon
iscisi, ustabasi/postabasi/formen, Gticu, satis danismani, depo hamali, cagri merkezi musteri
temsilcisi, cnc torna tezgahi operatori, corap 6rme makinesi operatoridir. Kadinlarin en ¢cok
tercih edildigi meslekler makineci (dikis), satis danismani, depo sorumlusu garson (servis
elemani); erkeklerin en ¢ok tercih edildikleri  meslekler proses iscisi,
ustabasi/postabasi/formen, cnc torna tezgahi operatori ve depo hamalidir.

isverenlere agik isleri icin hangi arama kanallarini kullandiklar sorulmustur. Agik isi
olan isverenler yiizde 78,8 akraba-es dost, yiizde 63,7 ISKUR, yiizde 28,6 gazete-ilan vb.,
yluzde 17,3 internet-sosyal medya, ylzde 2 06zel istihdam blrolari kanallarini
kullanmaktadirlar.

isverenler agik islerine basvuran adaylardan sirasiyla; yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecrlibe becerisi, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, iletisim ve ifade yetenegi, sorun
¢6zme ve insiyatif alabilme, bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme (analitik beceri), satis ve
pazarlama becerisi, proje tabanli ¢calisma, yabanci dil becerilerini beklemektedirler.

isverenlerin acik isleri icin talep ettikleri asgari egitim seviyesi su sekilde
siralanmaktadir: lise alti ylizde 35,1, fark etmez yilizde 21,6, genel lise ylizde 20,6, meslek
lisesi ylzde 11,3, lisans ylzde 6,6, meslek yliksekokulu ylzde 3,7, ciraklik egitimi ylizde 1,1,
lisanstistl ylizde 0.

Diizce ilindeki acik isi olan isverenler mevcut acik islerinin yliizde 66,2’si 0-30 giin,
ylzde 14,8’i 31-89 giin, ylizde 19’u 90+ glin siredir acik oldugunu belirtmislerdir.

Arastirma kapsamindaki isverenlere temininde gliclik c¢ektikleri meslekler
sorulmustur. Dizce ilindeki isverenlerin yiuzde 30,1’i temininde gliclik ¢ektikleri meslekler
oldugu, yuzde 69,9’u olmadigi yoniinde bilgi vermislerdir. Temininde gliclik cekilen
meslekler sektorel dagilimda; bilgi ve iletisim ylizde 50, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ylizde 39,4, imalat ylzde 38,8, insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ylizde
37,5, egitim yuzde 35,3, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ylizde 33,3,
idari ve destek hizmet faaliyetleri ylizde 31,6 toptan ve perakende ticaret ylizde 30,2
seklindedir.
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Temininde giclik cekilen ilk on meslek sirasiyla; makineci (dikis), proses iscisi, gaz alti
kaynakgisi, temizlik gorevlisi, Gtlicl, brode makinesi operatori, satis danismani, ¢orap 6rme
makinesi operatori, otobiis muavini, cnc torna tezgahi operatoruddir.

isverenlere temininde giicliik cekilme nedenleri soruldugunda; yiizde 89 gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, ylzde 73 yeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasi, ylizde 67 bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, ylzde 16 galisma
ortam ve kosullarinin begenilmemesi, ylzde 7 Onerilen lcretin az bulunmasi, ylizde 6
vardiyali ¢calisma olmasini neden olarak gostermislerdir.

Diizce ilinin net istihdam degisim orani yizde 3,9’dur. Calisma bicimine goére; ihracat
yapan isyerlerinin ylzde 4,1, vardiyali galisma uygulayan isyerlerinin ylzde 3,1, kismi ¢alisma
uygulayan isyerlerinin yiizde 3’tir. Net istihdam degisim orani sektorlere gore; idari ve
destek hizmet faaliyetleri ylzde 10,5, gayrimenkul faaliyetleri yliizde 9,7, diger hizmet
faaliyetleri ylizde 8,9, toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi ylizde 4,2, imalat yizde 4,1 seklindedir.

Turkiye Is Kurumu, 2007 yilindan beri gerceklestirdigi isglicii Piyasasi Analizlerini
kapsamlarini genisleterek uygulamaya devam edecektir. Diizce isgiicii Piyasasi Analiz Raporu
gibi 81 il icin ayri ayri rapor hazirlanmistir. Belirtilen il isglicii piyasasi analiz raporlarina
www.iskur.gov.tr adresinden erisilebilir.
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GIRIS

Diizce ili isglici piyasas! arastirma raporunun nihai hedefi illerde istihdam ve issizlik
sorununun ¢o6ziimine yonelik isglcl yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi
ihtiyaglarin belirlenmesine yonelik glincel bilgi derlenmesini saglamaktir.

lyi isleyen bir isglici piyasasinin olusabilmesi, isgiici arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok
Ulkede yuksek issizlik oranlarina ragmen 6zellikle kisa dénemli isglict talebinin hep yuksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢cok sektorde isglici fazlaligi olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglici acig karsilanmayabilmektedir.
Acik isler, isglciniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi
nedeniyle de zamaninda doldurulamamaktadir.

iller bazinda etkin bir isgiicii piyasasi analizi icin, illerin arz ve talep yapisini ayni
dénem itibariyle yansitan arz ve talep verilerine ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda ideal
olan, il isglicli piyasasinin her iki boyutunu ortaya koyan arastirmalarin esanl yapilmasidir.
Boyle bir calismanin gerek isglici gerekse mali acidan yaratacagl bilyik yuk dikkate
alindiginda, pratik bir ¢6zim isglici piyasasi arz analizlerinde mevcut veri setlerinin
kullanimidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun (TUIK) Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemi (ADNKS) ile Hanehalki isgiicii Anketi
(HiA) sonuclarina dayanmaktadir.

isglicii piyasas! talep verileri Calisma ve is Kurumuna kayith isverenler itibariyle idari
kayit olarak mevcuttur, ancak bu kayitlar ilin genel talep yapisi hakkinda yeterince fikir
verememektedir. isgiicii talebinin illerdeki tiim isverenleri kapsayacak sekilde {retilmesi
isglicl piyasasinin dogru takibi acisindan son derece dnemlidir ve bu nedenle de 6zel bir
talep arastirmasinin periyodik olarak diizenlenmesi bir gerekliliktir.

isglicti talep verilerinin elde edilmesine yénelik calismalar Calisma ve is Kurumu il
Mdaddurlikleri tarafindan 2007 yilindan beri siurdlrilmektedir. Bu c¢alismalarda degisik
yontemlerin  kullanilmasi  sonucu, hem illerin isglicii piyasalarinin yillar itibariyle
degisimlerinin izlenmesinde hem de iller arasi karsilastirmalarda problemler yasanmistir.
Problemlerin giderilmesi icin tim iller icin standart bir talep arastirmasi uygulanmasi ve
Isglicti Piyasasi Analiz Raporu’nun yazimi olmustur.

ihtiyaclar dogrultusunda Diizce ili icin 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda
isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi uygulanmis ve isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele
alan isgiicti Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmustir.

Bu rapor iki bélim olarak ele alinmistir.
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Birinci boliim, ilin isglcu piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler,
niifus ve egitim gostergeleri ile isglici gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicii piyasasinin
genel gériiniimii analiz edilmistir. Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiic
piyasasi ISKUR verileri ile analiz edilmistir.

ikinci boliim, isgiicii Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Diizce isgiicii talep
yapisini ortaya koymaktadir. isgiici talep verilerine yoénelik veri setlerinin temini
dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit
etmek, isglcli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya
gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Tiim iller ve Tiirkiye Geneli icin ayn ayrn hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi lizerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1.1. iSGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii bir tilkedeki emek arzini insan sayisi yéniinden ifade eden bir kavramdir. Bir iilkedeki
nifusun Uretici durumda bulunan yani ekonomik faaliyete katilan kismidir. isgiiciiniin ¢alisma
hayatiyla bulustugu piyasa kosullarina ise isgiicii piyasasi denmektedir. isgiicii piyasasinin etkilendigi
bircok faktér bulunmaktadir. Bu nedenle isglicli piyasasini ¢cok yonli degerlendirmek gerektiginden
analizler zorlasmaktadir. isgiicii piyasasi; niifus, ekonomik yapi, sosyal yapi, egitim yapisi, isglicii

gostergeleri, yatirimlar, tesvikler, gé¢ durumu gibi bircok faktérden etkilenmektedir.

Bu faktorleri incelerken kullanilan veri setlerinin timani iller bazinda elde etmek mumkiin
degildir. Bu veri setlerinin buylk bir kismi bolgesel veri setleridir. Bolgeler miimkiin oldukga illerin
sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya getiriimeye calisilsa da iller arasi gelismislik
endeksi dikkate alindiginda bodlgelerin olustugu iller arasinda farkhliklar ortaya c¢ikabilmektedir.
Tirkiye istatistiki Bélge Birimleri Siniflandirmasi (iBBS) cercevesinde 26 bdélgeden olusmaktadir.

iBBS’ye gére TR42 olarak siniflandirilan iller Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, ve Yalova'dir.

Bu boéliimde 6zellikle isglicli piyasasinin arz yoni Uzerinde durulmaya calisilacaktir. Yukarida
da anlatildigi gibi isglici piyasasini bircok faktor etkilemektedir. Bu calismada bu faktérlerin hepsine
yer verilmesi mimkin degildir. Bu nedenle Dizce ilinin isglicii piyasasi hakkinda bilgi sahibi

olunabilecek temel veriler ile ISKUR verilerine yer verilecektir.
Tablo 1'de Dizce iline ait temel isglicii gostergeleri mevcuttur. 2008 yilindan 2013 yilina

kadar olan; isgliciine katilim orani, istihdam orani ve issizlik orani basliklari altinda oransal degerler ile

Diizce ilinin isglicti piyasasi yorumlanmaya calisilacaktir.
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Tablo 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri’, Diizce 2008-2013

Yillar isgiiciine Katilim orani issizlik Orani istihdam Orani

2008
2009
2010
2011
2012

2013
Kaynak: TUIK

isglicii piyasasinin en onemli unsurlarindan biri de istihdamdir. Bir ulkedeki istihdami
gosteren en énemli veri istihdam oranidir. istihdam orani, calisanlarin calisabilir yastaki niifusa
oranidir. Bu oran (ilke ekonomisinin istihdam yaratma glcilni gostermekte iken; yas, cinsiyet ve
iktisadi faaliyetlere goére istihdam politikalarinin olusturulmasinda da kilit unsurdur. istihdam
oranindaki degere bakilarak lGlke ekonomisini pozitif veya negatif yonde degerlendirmek mimkin
degildir. Bunun yaninda istihdam oranlari degerlendirilirken ¢alisma saatleri, kayit disi istidam ve

Ucret gibi unsurlar da etkilidir.

Grafik 1. il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri, Diizce 2008-2013
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L T0iK’in il Duzeyinde acikladigi Hanehalk isgiicii Anketi Sonuclari eski veri setine aittir. 2014 yili Subat

Déneminden beri yayinlanan yeni veri setine gore il diizeyinde veri yayinlanmamistir.
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isgiictine katihm orani (iKO); bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
nifusun calisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder. Tablo 1 ve Grafik 1 incelendiginde 2008’de
yiizde 49,0 olan iKO’nun 2013 yilinda yiizde 56,6’ya yiikseldigi goriilmektedir. Yillar igerisinde artis
gdsteren IKO, 2011 yilinda yiizde 58,6 oranla en yiiksek seviyeye ulasmistir. 2012 yilinda yiizde 2,3
oranda disiis yasanarak, yiizde 56,3’e gerilemistir. iIKO, 2013 yilinda tekrar yiikselise gecmis ve bir

onceki yila kiyasla 0,3 puan artarak yiizde 56,6 seviyesine ulasmistir.

istihdam orani; bir ekonomide istihdam edilen kisilerin 15 ve daha yukar yastaki nifusa
oranini gostermektedir. Genel ekonomi anlaminda da ¢ok énemli bir kavram olan istihdam orani bir
baska deyisle; calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranmidir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi
faaliyetlere gore istihdama katihm orani, istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurdur.
Dizce ilinde istihdam orani; 2008 yilinda yiizde 44,0, 2009 yilinda ylzde 43,8, 2010 yilinda yizde
45,6, 2011 yilinda yiizde 53,8 oranla yillar igerisinde artis gdstermistir. istihdam orani 2012 yilinda,

2011 yilina gére yilizde 2,5 oranda dislis gostermis ancak 2013 yilinda tekrar artis sergilemistir.

isglicii piyasasinin en cok bilinen ve kamuoyu tarafindan da Uzerinde en ¢ok durulan
gostergesi igsizlik oranidir. issizlik orani; toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Diizce ilindeki
issizlik orani 2008 yilinda yiizde 10,2’dir. issizlik oraninin yillar icerisindeki degisimi incelendiginde;
Tirkiye’de kiresel krizin etkilerinin en fazla hissedildigi 2009 yilinda Diizce’nin de krizden etkilendigi
gorilmektedir. 2009 yilinda issizlik orani bir dnceki yila kiyasla 4,4 puan artarak ylizde 14,6 olarak
gerceklesmistir. Tirkiye’nin issizlik orani ayni yil yizde 14,3’tiir (TUIK) ve Diizce ile yaklasik ayni
seviyededir. Diizce’de 2010 yilinda issizlik orani, yizde 1,2 oranda dislis gostermis; ylizde 13,4’e
gerilemistir. Bu noktada kiiresel krizin etkilerini minimize etmek ve issizlik oranini asagi cekmek igin
yaratilen politikalar sonug vermistir. 2011 yilinda issizlik orani ylizde 3,8 oranda disls gostermis
ylzde 10’un altina gerilemistir. 2012 yilinda disis devam ederek yilizde 8,5 oranina kadar

gerilemistir. 2013 yilinda ise bir 6nceki yila kiyasla ylizde 0,2 puanlik artis gorilmektedir.

1.2. iSKUR GOSTERGELERI

Turkiye’nin son yillarda sosyal politika alaninda en énemli icracilarindan biri olma yolunda
ilerleyen ISKUR ilkemizde isgiicii piyasasinin en yetkin aktoridir. isglicti piyasasinda varlik gdsteren
taraflarin yani isgliclinii arz ve talep edenlerin piyasa kurallari ¢cercevesinde daha hizli ve etkili sekilde
bir araya getirilmesini, taraflar icin de en uygun eslestirmenin saglanmasini misyon edinen iSKUR her

gecen gin aldig basvurulari artirmakta Glkemizin en énemli sorunlarindan biri olan issizlik sorununa
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karsi 6nemli katkilar sunmaktadir. Alaninda gerceklestirdigi faaliyetlerin zorunlu kildigi istatistik
mevcudu hem ISKUR’un hem de iilkemizin énemli bir edinimidir. Bu istatistikler Tirkiye genelinde
basvurulari, kayith isglici ve kayith issizlerin cinsiyet, yas, meslek gibi 6zelliklerini ve acik islerin

sektorel ve mesleki dagilimlarini igermesi agisindan 6nemli géstergelerdendir.

Bu bolimde iISKUR’un veri tabaninda yer alan; iSKUR’a yapilan basvuru verileri, kayith issiz
verileri, aclk is verileri, ise yerlestirme verileri, kurs ve kursiyer verileri ve issizlik 6deneginden
yararlananlar incelenecektir. isgiicii piyasasinda aktif rol oynayan ISKUR kayitlari, piyasa hakkinda

bilgi edinmek isteyenler icin dnemli gostergelerdir.

1.2.1. iISKUR’a Basvurular

ISKUR’a basvuru yapmanin bircok nedeni olabilir. Toplumsal cinsiyete duyarli kamu istihdam
hizmeti sunum politikasindan dolayi kadinlar iSKUR’a yénelmektedir. Engelli istihdaminda éncii, araci
ve yetkili kurum olarak engelliler iSKUR’a yonelmektedir. Sosyal yardim yararlanicilar® iSKUR’a
yoneltilmektedir. issizlik sigortasi uygulamasi giderek yayginlastigindan issiz kalanlar, issizlik
maasindan yararlanmak icin iISKUR’a yonelmektedir. Toplum yararina programlar nedeniyle uzun
siireli issizler ISKUR’a ydnelmektedir. Kamu kurumlarina KPSS ile alinan isciler iSKUR araciligiyla
gonderildigi icin basvuru yapmak isteyenler ISKUR’a ydnelmektedir. is ve Meslek Danismanlari
vasitasiyla ISKUR hem isci hem de isverenin ulasabilecegi en yakin kamu kurumlarindan biri haline

gelmistir.

Grafik 2’de yillar itibariyle Diizce ili icin iISKUR’a yapilan basvurularin cinsiyete gére dagilimi
gosterilmistir. ISKUR’a bagvurular verilerinin icinde hangi hizmetten faydalanmak icin basvuruldugu

ayrimina bakilmaksizin tim basvurular sayilmaktadir.

1 Nisan 2010 tarihinde Ekonomi Koordinasyon Kurulu toplantisinda kabul edilen "Sosyal Yardim
Sisteminin istihdam ile Baglantisinin Kurulmasi ve Etkinlestirilmesi Eylem Plani" dogrultusunda iSKUR ile SYDGM
arasinda sosyal yardim basvurusunda bulunan ya da sosyal yardim almakta olan hanelerdeki galisabilecek
durumdaki kisilerin, SOYBiS Uzerinden iki kurum arasinda gelistirilecek web servisler araciligi ile ISKUR'a

kayitlarinin yapilmasi ve diger hizmetlerden yararlanilabilmesinin saglanmasi amaciyla protokol imzalanmistir.
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Grafik 2. iISKUR’a Basvuranlarin Cinsiyete Gére Dagilimi, Diizce 2010-2015*
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Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Son vyillarda basvurularda sirekli artis oldugu gorilmektedir. Bu vyikselis ISKUR’un
taninirhginin - artmasindan ve isglici piyasasinda aktif bir oyuncu haline gelmesinden
kaynaklanmaktadir. Son alti yilin en yiksek basvurusu 2013 yilinda gergeklesmistir. 2014 yilinda
toplamda 14 bin 758 kisi ISKUR’a bagvuru yapmistir. Bu dénemde basvuranlarin 6 bin 120’si kadin, 8
bin 638’i erkektir.

Kadinlarin iSKUR’a basvuru sayilari yillar icerisinde artis gostermistir. Ekonomik deger
Uretmek ve ev ekonomisine katki saglamak amaciyla isglicli piyasasinda yer almak istemeleri, bu
sayida belirgin bir artis olmasini saglamistir. Bu sebeplerin disinda iSKUR’un kadinlara yénelik
diizenledigi mesleki egitim kurslarina ve diger aktif isglicii programlarina katihmin fazla olmasi

ISKUR’un isgiicli piyasasinda taninirliginin ve etkinliginin arttiginin gdstergesidir.

1.2.2. Kayith issiz

Kayrth issizler, iSKUR’a kayit olup issiz oldugunu beyan eden kisilerdir. Kisiler, iSKUR’a
basvurarak veya web (zerinden kendileri kayit olusturarak kayith issiz olmaktadirlar. is arayan
kisilerin kayitlari 18 ay stireyle aktif tutulmaktadir. Bu siire icerisinde kisiye diizenli olarak is ve meslek
firsatlarina iliskin bilgilendirme, mesleki kurslar ve toplum vyararina ¢alisma programlari, issizlik

ddenegi gibi imkanlardan yararlanma hizmetleri sunulmaktadir. Son yillarda bircok nedenle iISKUR’un
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kayith issizlerinde artis oldugu gorilmektedir. Bu artisin nedeninin ISKUR hizmetlerinin

yayginlasmasindan kaynaklandigi distinilmektedir.

Grafik 3. Yillar itibariyle Kayith issizler, Diizce 2009-2015*
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Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Grafik 3’te Diizce ISKUR’a kayith olan issizlerin son 6 yillik verileri gériilmektedir. Grafik
incelendiginde 2010’da 10 bin 593, 2011’de 10 bin 322, 2012’de 10 bin 854, 2013’de 11 bin 101,
2014’te 12 bin 361, 2015 Haziran déneminde 13 bin 536 kisinin issiz olarak kayith oldugu

gorilmektedir.

Kayitli issizler cinsiyet ayrimina goére toplama oranlandiginda, aradaki oransal farkin giderek
kiigldugl gorilmektedir. 2010 yilinda toplam kayith issizlerin yizde 28,5'i kadin, ylzde 71,5
erkektir. Yillar icerisinde oranlar birbirine yaklasmistir. 2015 yili Haziran doneminde kayitli issizlerin
ylzde 45,4’Un0 kadinlar, ylizde 54,6'sin1 erkekler olusturmaktadir. Yillar igerisinde kadinlarin ¢alisma

hayatina katilma istekleri artis gbstermistir.

Tablo incelendiginde 2009-2013 yillari arasinda en fazla kayith issizin 2009 yilinda oldugu
gorilmektedir. Bu durum TUIK verileriyle &rtiismektedir. TUIK'in son 7 vyillik issizlik oranlari
incelendiginde en fazla issizlik oraninin 2009 yilinda oldugu goérulecektir. Bunun nedeni kiiresel krizin
etkilerinin en fazla 2009 yilinda hissedilmesinden kaynaklanmaktadir. 2009 yilinda Diizce’de de birgok

toplu isten gikarmalar yasanmistir.
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ISKUR sisteminde kayitli olan issizlerin, ISKUR’un sistemde agilmis olan is ilanlari {izerinden
istihdam edilmeleri halinde kayitlari pasif olmaktadir. Kurs, Toplum Yararina Calisma Programi
faydalanicilarinin kayitlari da pasif olmaktadir. Grafik 3’de iSKUR’a toplam kayit olanlarin degil
yalnizca kaydi aktif olanlarin verileri bulunmaktadir. Grafigi degerlendirirken bu durum goz 6niinde

bulundurulmaldir.

Tablo 2. Kayith issizlerin Mesleklere Gére Dagilimi, Diizce 2015*

Meslek Kayith igsiz 2015*

Beden iscisi (Genel) 2.369
Diger Terziler Elbise imalat iscileri 757
Beden iscisi (Temizlik) 593
Makineci (Dikis) 475
Proses iscisi 436
Biiro Memuru (Genel) 380
Satis Danigmani 346
On Muhasebeci 321
Sofor-Yiik Tagima 305
Sekreter 276
Temizlik Gorevlisi 244
Konfeksiyon isgisi 242
Cayci 207
Kasiyer 181
Garson (Servis Elemani) 168
Diger Meslekler 7.300

Toplam 13.536

Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

ISKUR’a kayitl issiz sayisi 2015 yilinda 13 bin 536’dir. Kayitli issizlerin mesleklere gére dagihmi
siralamasinda yer alan ilk meslek nitelik gerektirmeyen beden iscisidir. ikinci sirada, ilde 6ne cikan
tekstil sektorliinde ara elemani karsilayan diger terziler elbise imalat isgileridir. Devaminda beden
iscisi (temizlik), makineci (dikis), proses iscisi, biiro memuru (genel), 6n muhasebeci, sekreter, sofor-

yik tasima, satis danismani, konfeksiyon isgisi meslekleri siralanmaktadir.

Herhangi bir niteligi olmayan kisilerin cok¢a miracaat ettigi “Toplum Yararina Programlar”
(TYP) neticesinde nitelik gerektirmeyen mesleklerde kayith isgiicli gostergelerinde bir takim nicel
degisiklikler olmustur. Beden iscisi (genel) ve beden isgisi (temizlik) mesleklerinde yasanan genel artis

bu noktada ortaya ¢cikmaktadir.
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1.2.3. Agik isler

isverenlerin ISKUR’dan eleman talepleri “acik is”” olarak adlandiriimaktadir. Agik pozisyonlara
ivedilikle uygun elemanlarin bulunmasi, isverenler acgisindan Uretim sirecinde olduk¢ca 6nemlidir.
iISKUR’un taninirhginin, personel sayisinin artmasi ve hizmetlerinin cesitlenmesiyle birlikte
isverenlerin ISKUR ile irtibatlari giderek artmistir. isgiicii piyasasinda aktif rol oynayan iSKUR etkin
isyeri ziyaretleri neticesinde isverenler tarafindan arama kanallari arasinda tercih edilir hale gelmistir.

Etkin isglicl piyasasi talep arastirmalari ile de bu artisin devam edecegi séylenebilir.

Diizce ISKUR tarafindan yayinlanan agik isler yillar itibari ile Grafik 4'de gosterilmistir. Grafik
4’te goriilecegi Gzere 2010 yilinda 2 bin 510 kisi olan acik is sayisi yillar itibari ile katlanarak artmis ve
2014 yilinda toplam 7 bin 960 kisiye ulasmistir. 2015 yili Haziran ayi sonu itibari ile de agik is sayisi 3
bin 231 olarak gerceklesmis ve bu artis seyri devam ettigi takdirde 2014 yilinda yakalanan acik is

sayisindan daha blyik bir saylya ulasilacagl tahmin edilmektedir.

Grafik 4. Yillara Goére Agik is, Diizce 2010-2015*
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Kaynak: iSKUR, * 2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Acik islerin sektorlere gore dagilimi Tablo 3’de gosterilmistir. Agik islerin sektorlere gore
dagilimi incelendiginde ilin dnde gelen imalat sektoriniin bu alanda da 6ne ¢iktigl goriilmektedir.
2014 yilinda toplam 7 bin 960 agik isin ylzde 71’i imalat sektoériinden gelmistir. 2015 Haziran
doéneminde bu oran yilizde 58’e gerilemisse de vyine ilk siradadir. Bu diistsiin sebebi hizmet

sektortindeki acik isin yikselmesidir. Toptan ve perakende ticaret her iki yilda da Gglinci sirada yer
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almaktadir. Acik islerin sektérel siralamasinda en 6nemli diistst, egitim sektéri géstermistir. Bunun

nedeni olarak llkenin egitim politikasindaki degisim gosterilebilir.

Tablo 3. Agik islerin Sektorlere Gére Dagilimi, Diizce 2015*

imalat 1.874
Diger hizmet faaliyetleri 477
Toptan ve perakende ticaret 333
idari ve destek hizmet faaliyetleri 127
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 111
insaat 102
Ulastirma ve depolama 93
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 53
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15
Tarim, ormancilik ve balikgilk 11
Bilgi ve iletisim 7
Madencilik ve tas ocakgilig 7
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 7
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 6
Egitim 5
Finans ve sigorta faaliyetleri 1
Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik 1
Toplam 3.231
Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.
Tablo 4. Acik islerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi, Diizce 2015*
Meslek gruplari Ag;(i)i;iyls'
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.160
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 741
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 643
Hizmet Ve Satis Elemanlari 290
Biiro Hizmetlerinde Galisan Elemanlar 160
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 144
Profesyonel Meslek Mensuplari 82
Yoneticiler 7
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 4

Toplam

3.231

Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.



Acik islerin meslek gruplarina gore dagihmi Tablo 4’de gosterilmistir. Nitelik gerektirmeyen
meslekler agik islerin ilk sirasindadir. Bu meslek grubunu; sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlar, tesis
ve makine operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elemanlari, biiro hizmetlerinde calisan
elemanlar, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari, profesyonel meslek
mensuplari izlemektedir. Dizce ilinde en az agik ise sahip olan meslek gruplari; yoneticiler ve nitelikli

tarim, ormancilik ve su trinleri ¢calisanlandir.

Tablo 5. Acik islerin Mesleklere Gore Dagilimi, Diizce 2015*

Meslekler Acik is sayisi 2015*

Beden isgisi (Genel) 995
Makineci (Dikis) 226
Konfeksiyon isgisi 189
Diger Terziler Elbise imalat iscileri 149
Proses iscisi 98
Temizlik Gérevlisi 83
On Muhasebeci 78
Satis Danigmani 66
Plastik islemeci 66
Gaz Alti Kaynakgisi 64
Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 52
Ahsap Mobilya imalatgisi 51
Giivenlik Gorevlisi 45
Kasiyer 39
Garson (Servis Elemani) 38
Diger 992

Toplam 3.231

Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

Acik islerin mesleklere gore dagilimi Tablo 5'de gosterilmistir. Tablo incelendiginde nitelik
gerektirmeyen beden iscisi (genel)’in yiizde 30,8 oranla ilk sirada oldugu goriilmektedir. ilde éne
¢ikan tekstil sektoriinde galistirilan makineci (dikis), konfeksiyon iscisi ve diger terziler elbise imalat
iscileri mesleklerinin genel igindeki oranlarinin toplami yiizde 17,5tur. Bu meslekleri proses isgisi,
temizlik gorevlisi, 5n muhasebeci, satis danismani, plastik islemeci, gaz alti kaynakgisi, brode makinesi
operatori/brodeci, ahsap mobilya imalatgisi, glivenlik gorevlisi, kasiyer ve garson (servis elemani)

takip etmektedir.
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1.2.4. ise Yerlestirmeler

ISKUR tarafindan ise vyerlestirme verileri 2010 ve 2015 yili Haziran ddnemi arasi
incelendiginde 2013 yilina kadar artan bir ivmeyle yiikselis yasandigi gériilmektedir. ise yerlestirme
rakamlarindaki belirgin artisin arkasinda; aktif isglicii programlari ve iSKUR’un isgiicii piyasasinda aktif
bir sekilde rol tistlenmesi yatmaktadir. Bunlarin neticesinde iISKUR’un tercih edilirligi; hem kayitl issiz

gostergelerine hem de ise yerlestirme sayilarina yansimistir.

Grafik 5. Yillar itibari ile ise Yerlestirme, Diizce 2010-2015*
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Kaynak: ISKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

2010 yihna gore 2013 yilinda 3,16 kat artis saglanmistir. 2013 yilindan sonra azalis
gorilmektedir. 2010 yilinda bin 676, 2011 yilinda 2 bin 177, 2012 yilinda 4 bin 034, 2013 yilinda 5 bin
300, 2014 yilinda 4 bin 410 ve 2015 yili Haziran déneminde bin 446 kisi iISKUR aracihigiyla ise
yerlestirilmistir. S6z konusu rakamlar ilin biytklGgline gore degerlendirildiginde 6nemsenmesi

gereken bir durumdur.

ISKUR araciligiyla ise yerlestirilen kisiler cinsiyet ayrimina gére incelendiginde, toplam ise
yerlestirilen kisiler icerisinde kadinlarin oraninin yillar ilerledikce yikseldigi goriilmektedir. Kadinlarin
orani 2010 yilinda ylizde 24,2, 2011 yilinda ylzde 41,3, 2012 yilinda yizde 43,8, 2013 yilinda ylzde
45,8 ve 2014 yilinda ylzde 48,7’dir. Kadinlarin ise yerlestirilmelerindeki bu artisin sebebi, ilde 6ne

¢ikan tekstil sektoriinde erkeklere nazaran kadin ¢alisanlarin tercih edilmesidir.
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Tablo 6. ise Yerlestirmelerin Mesleklere Gére Dagilimi, Diizce 2015*

Meslekler ise yerlestirme sayisi 2015*

Beden isgisi (Genel) 377
Makineci (Dikis) 198
Diger Terziler Elbise imalat iscileri 146
Konfeksiyon isgisi 139
Plastik islemeci 66
Temizlik Gérevlisi 50
Proses iscisi 45
Ahsap Mobilya imalatgisi 34
Brode Makinesi Operatérii/Brodeci 33
On Muhasebeci 27
Oto Koltuk Kilif Dikim Elemani 27
Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 23
Giivenlik Gorevlisi 22
Otiicii 19
Satis Danigmani 15
Diger 225

Toplam 1.446

Kaynak: iISKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

2015 yili Haziran doneminde ise yerlestirmelerin mesleklere gére dagilimi Tablo 6’da
gosterilmistir. Tablo incelendiginde ylizde 26,1 oranla beden iscisi (genel)’in ilk sirada oldugu
gorilmektedir. En ¢ok ise yerlestirilen diger meslekler; makineci (dikis), diger terziler elbise imalat
iscileri, konfeksiyon iscisi, plastik islemeci, temizlik gorevlisi, proses iscisi, ahsap mobilya imalatgisi,
brode makinesi operatori/brodeci, 6n muhasebeci, oto koltuk kilf dikim elemani, ¢agri merkezi

misteri temsilcisi, glivenlik gorevlisi, Gtlicl, satis danismani seklinde siralanmaktadir.

Kayitli issiz, acik is ve ise yerlestirme gostergelerinde yer alan mesleklere bakildiginda, isglicii
piyasasi tarafindan talep edilen mesleklerle kayith issizlerin meslekler bazinda o6rtistigi
gorilmektedir. S6z konusu durum ise yerlestirmelerin mesleklere gore dagiliminda da kendisini

gostermektedir.

1.2.5. Mesleki Egitim Faaliyetleri

Mesleki egitim faaliyetleri; aradigi nitelikte eleman bulamayan isverenler, herhangi bir
meslegi ya da becerisi olmayan issizler, mesleki bir egitimi aldigi halde deneyimi olmayan yeni is

hayatina atilacak kisiler, kendi isini kurmaya karar veren girisimciler icin iISKUR’un énemli faaliyetlerini
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kapsamaktadir. isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglari dikkate alinarak, temininde giigliik cekilen
mesleklere uyumlu kurslar agilmaya, projeler iretilmeye cahsilir. iISKUR’un diizenledigi aktif isgiicii
programlari kisilerin isglici piyasasinin gerekleri hakkinda bilgisini artirmakla kalmayip hem kisilere

meslek kazandirmakta, hem de kisilerin isglicl piyasasina girisinde araci rol oynamaktadir.

Tablo 7. Kurs ve Kursiyer Gostergeleri, Diizce 2010-2015*

Mesleki  Mesleki iEp iEp Girisimcilik  Girisimcilik
Egitim Egitim . Egitimi Egitimi
. Program | Kursiyer .
Kurs Kursiyer Savisi Savisi Program Kursiyer
Sayisi Sayisi v v Sayisi Sayisi

Toplam Toplam
Kurs Kursiyer
Sayisi Sayisi

Yillar

2015* 24 552 95 433 3 80 122 1.065
2014 25 543 32 460 8 201 65 1.204
2013 33 849 65 470 4 100 102 1.419
2012 ‘ 73 1.891 39 203 0 0 112 2.094
2011 ‘ 38 921 37 147 0 0 75 1.068
2010 ‘ 35 811 9 9 2 40 46 860

Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

2015 yilinin ilk alti aylik bolimiinde aktif isglici programlari kapsaminda 122 adet program
diizenlenmis ve bu programlara toplam bin 65 kisi katilmistir. Veri hazirlama evresinde halen devam
eden aktif isglicli programlari oldugu géz onilinde bulunduruldugunda yilsonuna kadar son bes yilin

en ylksek seviyesine ulasilacagi 6ngorilmektedir.

isbasi Egitim Programi (IEP) piyasa tarafindan oldukca ragbet goren, ise alimlarda ve
meslekte tecriibe edinme noktasinda en anlamli geri doénislerin oldugu ve en fazla istihdamin
saglandigl programdir. 2015 yilinin ilk alti aylik déneminde 95 IEP diizenlenmis olup 433 kisi bu
programlardan faydalanmistir. Mesleki egitim kurslarinda ise 24 adet kurs diizenlenmis olup 552 kisi

bu kurslardan faydalanmistir.

Tablo 8. Toplum Yararina Program Goéstergeleri, Diizce 2010-2015*
Yillar TYP Program Sayisi

TYP Katilimci Sayisi
2015* 8 1.306

2014 4 736

2013 10 445

2012 16 377

2011 5 93

2010 5 162
Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.
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Toplum Yararina Program (TYP) dahilinde ilk alti ayda bin 306 kisi programdan yararlanmistir.
Emeklilik glin stresine az kalmis ancak is bulmakta gicliik ¢cekenler, engelliler, yash kimseler gibi
dezavantajli durumda olan kisiler icin ISKUR’un oldukga yararli bir programidir. Bu kapsamda iSKUR
son vyillarda bu programlara ayirdigi kaynagi arttirarak faydalanici sayisinda onemli gelismeler

kaydetmistir.

1.2.6. issizlik Odenegi

issizlik sigortasi, kisinin bir isyerinde calisirken; calisma istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybetmesi halinde ugradiklari gelir kayiplarini
kismen de olsa karsilayabilmek icin, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren sigorta koludur. ISKUR’un
taninirhiginin  ve isglici piyasasindaki etkinliginin artmasi, issizlik sigortasindan vyararlanma

sartlarindaki degisiklikle birlikte degerlendirildiginde issizlik 6denegine basvurularin sayisi artmistir.

Grafik 6. Yillar itibariyle issizlik Odenegi Hak Eden Sayisi, Diizce 2010-2015*
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Kaynak: iISKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

2011 yilindan itibaren her yil bir dnceki yila gére artis saglanmistir. 2011 yilinda 2 bin 084,
2012 yilinda 2 bin 747 2013 yilinda 3 bin 219 ve 2014 yilinda 3 bin 321 kisi issizlik 6deneginden
faydalanmistir. Diizce ilinde 2015 yilinin ilk alti ayinda toplam 2 bin 99 kisi issizlik 6denegi almaya hak

kazanmustir.

issizlik 6denegini hak eden kisilerin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu

tespit edilmistir. ikinci sirada eleman sirkiilasyonunun fazla oldugu tekstil sektériinde cahstirilan
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makineci (dikis) meslegi bulunmaktadir. issizlik 6denegi hak eden kisilerde nitelikli mesleklerin ¢ok
fazla bulunmamasi, nitelikli meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin

cahistiklari islerden memnun olduklarini géstermektedir.

Tablo 9. issizlik Odenegini Hak Edenlerin Mesleklere Gore Dagilimi, Diizce 2015*
issizlik Odenegi Hak
Eden Sayisi

Meslekler

Beden iscisi (Genel) 349
Makineci (Dikis) 100
Beden iscisi (Temizlik) 81
Biiro Memuru (Genel) 63
Sofor-Yiik Tagima 61
Proses iscisi 51
Diger Terziler Elbise imalat iscileri, Dikisciler, Dosemeciler Ve ilgili isciler 45
Satis Danigmani 44
On Muhasebeci 43
Beden isgisi (insaat) 30
Beden iscisi-Bina insaati 30
Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 25
Garson (Servis Elemani) 24
Sekreter 21
Temizlik Goérevlisi 20
Diger 1.112

Toplam 2.099

Kaynak: iSKUR, *2015 yili Ocak-Haziran dénemini icermektedir.

issizlik ddenegini hak eden kisilerin en fazla nitelik gerektirmeyen mesleklere sahip oldugu
tespit edilmistir. ikinci sirada eleman sirkiilasyonunun fazla oldugu tekstil sektériinde cahstirilan
makineci (dikis) meslegi bulunmaktadir. issizlik 6denegi hak eden kisilerde nitelikli mesleklerin ¢ok
fazla bulunmamasi, nitelikli meslek sahibi olan kisilerin daha az is kaybina ugradiklarini veya kisilerin

calistiklari islerden memnun olduklarini géstermektedir.
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IKINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

2.1. AMAC VE YONTEM

lyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin
incelenip bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgcok Ulkede yulksek issizlik
oranlarina ragmen o6zellikle kisa donemli isglici talebinin hep yiksek oldugu da sik sik ifade
edilmektedir. Bircok sektorde isglici fazlaligi olmasina karsin etkin eslestirme eksikligi ve beceri
uyumsuzluklari nedeniyle de isglci acig1 karsilanmayabilmektedir. Acik isler, isgliciiniin mobilitesinin
yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira baz
mesleklerde is ortami ve licretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii
piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicii, mevcut acik is ve gelecek dénemde

isglictinin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isgiicli yetistirilmesi igin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi
bilgileri olduk¢a &nemlidir. isgiici piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tirkiye
istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Sirekli Hanehalki isgiici Anketi sonuclarindan elde
edilmektedir. Ancak isglicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi
da Tirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili
verilerde il dizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise

heniiz istenen dizeyde degildir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarinin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi
arastirmalari (iPA) periyodik olarak siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri
devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi
arastirmalarinin EUROSTAT (Avrupa Birligi istatistik Ofisi) normlarina uygun sekilde yiritiilmesi ve
Resmi istatistik Programi (RiP) kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011 yili ikinci yarisindan

itibaren Tirkiye istatistik Kurumu (TUIK) isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglici piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicii

piyasasinda mevcut, gegcmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki
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degisim ve gelismeleri izlemek, isglicii piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar
Uzerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar disinda
Tlrkiye icin bir acik is sayisina erisebilir olunmasina yonelik EUROSTAT In talep ettigi acik is
istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin dnemli amagclarindan biride iSKUR disinda

da diger kurum ve kuruluslarin isgtici talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.

Turkiye is Kurumu, 2015 yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132 bin 34 isyerine ylize gorisme yontemiyle
anket uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlar Sistemi althk kullanilarak sektoérel kapsam dahilinde yer alan
ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir.
Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki
Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu Yonetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal
Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin
Faaliyetleri disindaki 17 alt sektorde yer alan, 2-9 arasi kisi istihdam eden ile 10 ve daha fazla calisana
sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis
ve 17 sektor bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin il ve Tirkiye, 2-9 arasi kisi

istihdam eden isyerleri igin ise Tlrkiye geneli tahmini verilmistir.

isyerleriyle yiz yiize gérisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami iSKUR
personeli tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri
Bilgi Formu”? kapsaminda,

» Temel isyeri bilgileri,

» Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek),

» Acik is (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri dlzeyleri, Karsilanma Yollari, Cinsiyet, Aranma

Siresi),
» Temininde guclik cekilen meslekler (Meslek, Giiglik Nedeni),
» 30 Nisan 2016 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagl distiniilen mesleklere iliskin sorular

sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (izere
planlandigindan mesleklere gére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekmektedir. Clinku
mesleklere gbre bir ¢erceve olmadigi icin, 6érneklem c¢ekimine mesleki kirtlimi dahil edilememistir.

Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

® Soru Formu Ek 1’de verilmistir.
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2.2. ISYERLERI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu boliimde Dizce ilinde gergeklestirilen isglicli piyasasi talep arastirmasi kapsaminda
bulunan isyerleri ile isyerlerinde calisanlar tizerinde durulmaya calsilacaktir. isyerlerinin kurulus yili,
ISKUR hizmetlerinden yararlanip yararlanmadigi, iISKUR’un sundugu hizmetlerden yararlananlarin
hangi tlir hizmetlerden yararlandigl, isyerlerinin vardiyali ¢calisma yapma durumlari, ihracat yapip
yapmama durumlari ile part-time calisani olup olmama durumlarina iliskin toplanan bilgilere yer
verilecektir. Calisma kapsaminda Diizce ilinde 855 igyeri igin veri derlenmistir. Bu isyerlerinde 39 bin

36 calisan tespit edilmistir.

Dizce ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden ve calisma kapsamina giren isyerleri icin
veriler derlenmistir. Arastirma kapsaminda toplam 855 isyeri icin veri Uretilmistir. Arastirma
kapsamindaki 17 sektérden 17’sinde de isyeri bulunmaktadir. isyerlerinin sektérel dagilimi Tablo

10’da gosterilmistir.

Tablo 10. Sektorlere Goére isyerlerinin Dagilimi

Sektorler isyeri Oranlan
imalat 35,7%
Toptan ve perakende ticaret 23,8%
insaat 13,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 6,8%
Ulastirma ve depolama 6,7%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 2,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,5%
Diger hizmet faaliyetleri 2,4%
Egitim 1,9%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 1,8%
Madencilik ve tas ocakgiligi 0,6%
Bilgi ve iletisim 0,5%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,1%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,1%

Kaynak: iPA 2015
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Dizce ilindeki isyerlerinin sektorlere gére dagihmi incelendiginde en fazla isyerinin imalat
sektorinde oldugu gortlmektedir. Her 3 isyerinden biri imalat sektériindedir. Bu sektori daha sonra
siraslyla; ylizde 23,8 toptan ve perakende ticaret, ylizde 13,7 insaat sektorleri takip etmektedir. Bu (g
sektor isyerlerinin ylizde 73,2’sini olusturmaktadir. Tirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam
eden isyerlerinde de bu 3 sektorin agirhig1 yizde 70’ler civarindadir. Tlrkiye genelinde de en fazla
isyeri imalat sektoriinde, daha sonra sirasi ile toptan ve perakende ticaret ve insaat sektori
siralanmaktadir. Bu agidan Diizce ili Tirkiye geneli ile benzerlik gdstermektedir. isyeri sayilari

bakimindan illerin yaridan fazlasinda imalat sektoru ilk siradadir.

Dizce ilinde en az isyeri su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri,
finans ve sigorta faaliyetleri, kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerindedir. Tirkiye
genelinde de en az isyeri su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

sektorindedir. Turkiye genelindeki isyerlerinin dagilimi ile Diizce ilinin sektorel dagilimi benzer

durumdadir.

Tablo 11. Calisanlarin Sektorlere ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin Erkek Toplam

Sektorler Calisanlarin Calisanlarin Calisana
Orani Orani Orani
imalat 33,0% 67,0% 66,7%
Toptan ve perakende ticaret 21,5% 78,5% 9,4%
insaat 8,9% 91,1% 5,5%
Ulastirma ve depolama 7,9% 92,1% 4,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 29,9% 70,1% 3,5%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 34,8% 65,2% 2,5%
Bilgi ve iletisim 73,5% 26,5% 2,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 61,2% 38,8% 1,6%
Egitim 51,5% 48,5% 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri 33,4% 66,6% 1,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23,3% 76,7% 0,9%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi 4,3% 95,7% 0,7%
Gayrimenkul faaliyetleri 25,8% 74,2% 0,1%
Madencilik ve tas ocakgilig 9,1% 90,9% 0,1%
Finans ve sigorta faaliyetleri 16,7% 83,3% 0,0%
?:a:;r:ti;:: ikanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 33.3% 100,0% 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 100,0% 0,0%

Toplam 30,7% 69,3% 100,0%

Kaynak: iPA 2015
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Dizce ilinde arastirma kapsamina giren isyerlerinde toplam 39 bin 36 kisi calismaktadir.
Calisanlarin yluzde 69,3't erkek, ylzde 30,7’si kadindir. Tirkiye genelinde toplam calisan sayisi
icerisinde erkeklerin orani ylizde 72,5, kadin ¢alisanlarin orani ise ylzde 27,5'dir. Bu baglamda ilde
kadin ¢ahlsanlarin toplam ¢alisanlar igerisindeki payinin Tirkiye ortalamasinin Ustiinde oldugu
gorilmektedir. Bu durumun sebebi Diizce ilinde yogunlukta olan tekstil sektoriinde, erkeklere
nazaran kadin calisanlarin tercih edilmesidir. isgiicii piyasasinin disinda olan kadinlar, calismaya karar
verdiklerinde; iISKUR’un destegiyle tekstil firmalarinda acilan kurslara katilabilmekte ve kurs sonunda

istihdam edilebilmektedir.

Dizce ilinde toplam calisanlarin ylizde 66,7’si imalat sektériinde calismaktadir. Baska bir
deyisle, Diizce’de istihdam edilen her 10 kisiden 6’si imalat sektériinde calismaktadir. imalat
sektorini yizde 9,4 oranla toptan ve perakende ticaret, ylzde 5,5 oranla insaat sektori takip
etmektedir. imalat sektdrii disindaki diger tim sektorlerdeki calisan sayisi oranlari toplamin iginde

ylzde 10’un altinda kalmaktadir.

Dizce ilinde kadin cahsanlarin erkek calisanlardan fazla oldugu li¢ sektér bulunmaktadir.
Bunlar bilgi ve iletisim, insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri ve egitim sektorleridir. Diger
sektorlerin tamaminda kadin galisan sayilari erkek ¢alisan sayilarindan azdir. Farkin en fazla oldugu
sektorler insaat, ulastirma ve depolama, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi,
kiltir, sanat eglence, dinlence ve spor, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme

faaliyetleri, madencilik ve tas ocakgiligi sektorleridir.

Sektorlerdeki isyeri sayisi ve calisan sayilarindan ortalama bir isyerinin buyuklugi
bulunabilmektedir. Grafik 7'de sektorlerde bir isyerinde ortalama calisan sayisina yer verilmistir.
Dizce ilinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinde ortalama calisan sayisi 44’dir. Tirkiye
genelinde ise bu sayi 35’tir. Dlizce’deki isyerleri Turkiye geneline gére ortalama galisan sayisinin daha

fazla oldugu isyerleridir.

Ortalama calisan sayisinin en yiiksek oldugu sektor 199 kisi ile bilgi ve iletisim sektoridiir. Bu
sektori elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi 86 kisi ve imalat sektori 82 kisi ile
takip etmektedir. En fazla ¢alisan sayisina sahip imalat sektériinde Tirkiye ¢alisan sayisi ortalamasi
50’dir. Calisan sayisi ortalamasinin en disiik oldugu sektorler su temini; kanalizasyon, atik yonetimi
ve iyilestirme faaliyetleri 8 kisi, gayrimenkul faaliyetleri 8 kisi, madencilik ve tas ocakciligl 6 kisi ve

kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor 4 kisidir.
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Grafik 7. Sektorlere Gore Ortalama Calisan Sayilar
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Kaynak: iPA 2015

Dizce ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yas gruplarina gére dagilimi Grafik 8de

gosterilmistir. isyerlerinin yas grubuna gore dagihimi incelendiginde 10 ve daha fazla kisi istihdam

eden isyerlerinin ylzde 29,7 oranla 5-9 yil arasinda faaliyet gosteren firmalardan olustugu

gorilmektedir. Calisma kapsamina giren firmalarin yizde 18,9’u ise 0-4 yil arasinda faaliyet gosteren

firmalardir. Toplamda tim firmalarin yizde 48’i 10 yasindan kii¢lik, geng firmalardan olusmaktadir.

Dazce ili Tarkiye'nin iki blylik metropoliniin ortasinda bulunmasiyla stratejik konum

acisindan 6nem arz etmektedir. Ulasim kolayliklari, limanlara ve glimriklere yakinligindan dolayi son

donemlerde; gerek genel destekler gerekse boélgesel ve sektorel desteklerinde etkisiyle yatirimcilarin

tercih ettigi yerler arasinda oncelikli hale gelmistir. Toplam isyerlerinin yalnizca yizde 21’i 20

yasindan biyik, uzun yillar faaliyet gosteren kurumsallasmis firmalardan olusmaktadir.
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Grafik 8. isyerlerinin Yas Grubuna Gére Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Turkiye geneli ile karsilastirildiginda Tirkiye genelinde her yas grubuna isyerlerinin dengeli
dagildig ve en fazla isyerinin ylizde 27 ile 5-9 yas grubunda oldugu gorilmektedir. Tlrkiye genelinde
25 ve Uzeri yastaki isyerlerinin orani ylizde 13’tiir. Tirkiye geneli isyerlerinin yas gruplari ile Diizce

ilindeki isyerlerinin yas gruplari blyik farklihk gostermemektedir.

Tablo 12. Calisanlarin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Meslek gruplari Kadin Erkek Toplam
Tesis Ve Makine Operatérleri Ve Montajcilar 4.484 9.434 13.918
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 1.997 7.123 9.120
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.932 3.002 4.934
Hizmet Ve Satis Elemanlari 860 2.213 3.073
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1.564 1.502 3.066
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 288 1.916 2.205
Profesyonel Meslek Mensuplari 759 1.176 1.935
Yoneticiler 106 606 712
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 2 71 73

Toplam 11.993 27.044 39.036

Kaynak: iPA 2015

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagilimi incelendiginde; en fazla galisanin tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda oldugu goérilmektedir. Calisanlarin yizde 35,7’si bu
meslek grubundadir. Hem isyeri hem de calisanlarin en fazla imalat sektoriinde olmasi bu meslek

grubunu 6n plana ¢ikarmistir.
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Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar meslek grubunun tiim galisanlar icindeki orani yiizde
23,4'tlir. Nitelik gerektirmeyen meslek grubunun orani ise ylzde 12,6’dir. Bu oran Tirkiye genelinde
yiizde 16,7’dir. iPTA soru formunda sorular isverenlere yéneltilmistir. isverenler yeterince meslek
ayrimina girmeyerek meslekleri gruplayarak verebilmektedir. Bu nedenle ¢ok fazla beceri
gerektirmeyen meslekleri, nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda bildirebilmektedirler. Tabloyu
degerlendirirken bu durum g6z 6niinde bulundurulmalidir. Yoneticiler meslek grubunun orani ise tiim
¢alisanlar igerisinde yiizde 1,8'dir. En dlsiik orana nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari

meslek grubu sahiptir.

Grafik 9. Meslek Grubu ve Cinsiyete Gore Calisanlar
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Kaynak: iPA 2015

Calisanlarin meslek gruplarina gére dagihmi, cinsiyet temelinde incelendiginde hemen her
meslek grubunda yogunlukla erkeklerin galistiklari goriilmektedir. Kadinlarin erkeklere oranla daha
yogun calistiklari tek meslek grubu biiro hizmetlerinde c¢alisan elemanlardir. Diger tim meslek

gruplarinda erkek ¢alisan sayisi kadin galisan sayisindan fazladir.

Genellikle lisans mezunlarinin ¢alistiklari profesyonel meslek mensuplari meslek grubu
incelediginde Diizce’de kadinlarin yiizde 6,3’inin, erkeklerin ise yiizde 4,3’iniin bu meslek grubunda
calistigl gorllmektedir. Fotografa bu agidan bakildiginda da kadinlarin yiksek egitim gerektiren
meslek grubunda daha yogun calistiklari gorilmektedir. Kadinlarda niteliksiz islerde calisma orani

erkeklere gore daha yiiksektir. Bu oran kadinlarda yizde 16,1 iken erkeklerde ylizde 11,1’dir. Kadin
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calisanlarin erkek calisanlara oranla en az galistiklari meslek grubu ise nitelikli tarim, ormancilik ve su

Uranleri calisanlaridir.

Tablo 13. Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Erkek Kadin Toplam
Plastik Mamuller imal isgisi Makineci (Dikis) Makineci (Dikis)
Sofor-Yiik Tagima Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi Plastik Mamuller imal isgisi
Proses iscisi Temizlik Gorevlisi Proses isgisi
Temizlik Gérevlisi Konfeksiyon isgisi Sofér-Yiik Tagima
Beden iscisi (Genel) Kalite Kontrolcii-Tekstil Temizlik Gérevlisi

Metal Mamuller Montaj iscisi | Ortaci/Ayakgi (Tekstil) Gagn Merkezi Musteri

Temsilcisi
Makineci (Dikis) On Muhasebeci Metal Mamuller Montaj isgisi
Giivenlik Gorevlisi Konfeksiyon Uriinlerini Katlama/Paket. | Konfeksiyon iscisi
Brode Makinesi .. T
Operatérii/Brodeci Biro Memuru (Genel) Beden Isgisi (Genel)
Mobilya Montaj isgisi Satis Danigmani Biiro Memuru (Genel)

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplarindan detaya inerek Tirk Meslekler Sozliiglinin en alt grubunda (6'li
Grup)Diizce ilinde en ¢ok calisilan meslekler Tablo 13’de gdsterilmistir. Diizce ilinde IPTA kapsaminda

isyerlerinden alinan bilgilere gore bin 111 farkh meslekte ¢alisan oldugu tespit edilmistir.

Dizce ilinde en ¢ok calisilan meslekler makineci (dikis), plastik mamuller imal iscisi, proses
iscisi, sofor-yiik tasima, temizlik gérevlisidir. En cok calisilan mesleklerin imalat sektériinde calistirilan
meslekler olmasi bu sektoriin isglicli piyasasindaki agirligini gbstermistir. Dlzce ilinde tekstil sektori
calisan sayisi bakimindan ilk siradadir. Bu nedenle hem kadinlarda hem toplamda makineci (dikis)
meslegi birinci sirada yer almistir. En ¢ok ¢alisilan ilk on meslekte kadinlarda ve erkeklerde yalnizca iki
meslek ortaktir. Bunlar temizlik gorevlisi ve makineci (dikis)’tir. Kadinlarin en ¢ok c¢alistiklari ilk 10

meslegin 5’i tekstil sektoriinde ¢alistirilan mesleklerden olusmaktadir.
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Tablo 14. iSKUR Hizmetinden Faydalanan isyerleri Oranlari

iSKUR Hizmetlerinden ISKUR Hizmetinden

Sektorler T Faydalana? isyerlerinin

Dagilimi
imalat 60,7% 47,7%
Toptan ve perakende ticaret 45,0% 23,7%
insaat 26,8% 8,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 39,1% 5,8%
Ulastirma ve depolama 29,1% 4,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 63,2% 3,5%
Diger hizmet faaliyetleri 38,1% 2,0%
Egitim 35,3% 1,5%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 21,7% 1,2%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 25,0% 1,0%
Bilgi ve iletisim 50,0% 0,5%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 33,3% 0,2%
?:;;Ttilnei;ikanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme 100,0% 0,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 25,0% 0,2%

Toplam 45,4% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

GUnUmuz sartlarinda rekabette Gstinligin sirri ile insan kaynaklari arasindaki bag her gegen
gin kuvvetlenmektedir. Eleman bulma ve se¢me anlaminda kullandigimiz insan kaynaginin
saglanmasi, insan kaynaklari yénetiminin en énemli islevlerinden birini olusturmaktadir. iSKUR
eleman bulma siirecinde firmalara profesyonel destek vermenin yaninda; isglici piyasasinda aranan
nitelikte eleman bulunamamasi halinde mesleksiz kisilere isverenin istedigi becerileri ve nitelikleri

kazandirabilmek adina kurslar ve isbasi egitim gibi programlarla firmalari desteklemektedir.

Calisma kapsaminda isyerlerine iSKUR hizmetlerinden faydalanip faydalanmadiklari
sorulmustur. Tirkiye genelinde isyerlerinin yiizde 41,9’u ISKUR hizmetlerinden faydalandigini
belirtmis iken bu oran Diizce ilinde yiizde 45,4’diir. Diizce Calisma ve Is Kurumu il MudurlGgi
Diizce’deki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden yaklasik her iki isyerinden birine hizmet sunma imkani
bulmustur. Tirkiye geneline gore alaninda daha genis kitlelere hizmet sunmustur. Calisma
kapsaminda bilgi alinan isyerlerinden, ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayisi 402’dir. Bu
isyerleri ISKUR’un mesleki egitim kursu, isbasi egitim programi, SGK prim tesvigi, eleman talebinde
bulunma gibi bir hizmetinden faydalandigini belirtmistir. ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri,
isyeri biyikliklerine gore incelendiginde; firmalarin ¢alisan sayilarinin arttikca iISKUR’dan yararlanma

oranlarinin blydigu goze carpmaktadir.
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isyeri sayisi ile baglantili olarak en fazla iSKUR hizmetlerinden faydalanan sektérler imalat,
toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorleridir. Madencilik ve tas ocakgiligl, finans ve sigorta
faaliyetleri, kiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerindeki isyerlerinden hicbiri iSKUR

hizmetlerinden yararlanmamistir.

Tablo 15. Part-Time Galisani Olan isyerleri ve Calisanlar

Kadin Erkek

Calisan ¢alisan

Sayisi sayisi

imalat 5,2% 503 1.485
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 17,9% 181 205
insaat 5,4% 12 85
idari ve destek hizmet faaliyetleri 26,3% 166 166
Toptan ve perakende ticaret 2,5% 9 100
Egitim 17,6% 91 161
Diger hizmet faaliyetleri 14,3% 41 920
Ulastirma ve depolama 3,6% 3 40
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 33,3% 0 13
insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6,3% 24 16

Toplam (W 1.030 2.362

Kaynak: iPA 2015

Kismi streli is iliskisine dayali olarak, gerek parttime calisma gerekse mevsimlik ve kisa sureli
¢alismalar verimligin artmasi ve istihdam maliyetlerinin disirilmesi adina 6zellikle mevsimlik islerde
ve hizmet sektériinde sikca rastlanan bir durumdur. isverenler agisindan durum béyleyken ézellikle
Universiteli gengler agisindan part-time galisma uygulamasi ¢ok 6nemlidir. Bu uygulamayla geng niifus
erken zamanda is hayatina atilarak isveren ve is kavramini 6grenirler, sigortalari erkenden baslar, cep
harcliklarini gikarabilirler. Diizce ilinde parttime c¢alisma uygulamasi ¢ok yaygin degildir. iPTA
sonuglarina gore ildeki parttime ¢alisma uygulayan isyerlerinin orani ylizde 6,2’dir. Bu oran Tirkiye
geneli igin ylzde 8,6’dir. Diizce’de part-time ¢alisani olan isyeri orani Tirkiye ortalamasina gore daha

disuktar.

Diizce’'de arastirma kapsamina giren 17 sektorde de isyeri bulunurken part-time galisani olan
10 sektdr bulunmaktadir. Tirkiye genelinde ise bitiin sektorlerde part-time ¢alisma yapildigi
gorilmektedir. ilde oransal olarak en fazla part-time ¢alisma yapilan sektér elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve dagitimi sektordir. Ancak galisma kapsamina giren bu sektordeki isyeri
azligl géz 6nlnde bulundurulmahdir. Tirkiye’de ise en fazla part-time galisma uygulayan sektor,
saghk sektoérudir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektoriinde part-time ¢alisma orani daha

ylksek beklenirken yiizde 17,9 gibi dislik bir oran gorilmektedir.
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Calisma kapsamindaki part-time calisma uygulayan isyerlerinde bin 30 kadin, 2 bin 362 erkek
calisani olan isyerleridir. Dlzce ilinde calisanlarin ylzde 8,7’si part-time calisani olan isyerlerinde
istihdam edilmektedir. Tirkiye genelinde ise bu oran yizde 20,8'dir. Tirkiye genelinde Dizce

geneline gore part-time calisma ¢ok daha yaygindir.

Tablo 16. Part-Time Galisani Olan isyerlerinde En Fazla Calisilan Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Temizlik Gorevlisi Metal Levha iscisi Temizlik Gorevlisi
Konf. Uriin. Katlama/Pak. Temizlik Gorevlisi Metal Levha iscisi
Makineci (Dikis) Metal Mamul. Mont. Metal Mamul.Mont.
Ahsap Ambalaj isgisi Proses isgisi Proses isgisi
Garson (Servis Elemani) Giivenlik Gorevlisi Garson (Servis EI.)
Metal Mamuller Montaj is. Garson (Servis EL.) Ahsap Ambalaj iscisi
Bulasikgi (Stevard) Sofér-Yiik Tagima Giivenlik Gorevlisi
Kalite Kontrolcii-Tekstil Kalite Kontrolcii Corap Orme Mak. Op.
Gorap Orme Makinesi Oper. Gorap Orme Mak.Op. Konf. Uriin.Katlama
Biiro Memuru (Genel) Ahsap Ambalaj iscisi Biiro Memuru (Genel)

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 16’da gosterilmistir. Bu
tablo yorumlanirken bu mesleklerde calisanlarin part-time calismiyor olabilecekleri de dikkate
alinmahdir. Zira arastirma kapsamindaki isyerlerine part-time calisanlarinin olup olmadigi sorulmus

olup part-time c¢alisanlarin hangi mesleklerde calistigi bilgisi sorulmamistir.

Part-time calisanin oldugu isyerlerinde en fazla ¢alisanin oldugu meslekler; temizlik goreuvlisi,
metal levha iscisi, metal mamuller montaj iscisi, proses iscisi, garson (servis elemani)’dir. En ¢ok
calisilan meslekler erkeklerde; metal levha iscisi, temizlik gorevlisi, metal mamuller montaj is¢isi iken

kadinlarda ise temizlik gorevlisi, konfeksiyon Grinlerini katlama/paketleme iscisi, makineci (dikis) dir.

Vardiyali ¢calisma yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 17'de gosterilmistir.
Dizce ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 24,5’ii vardiyali ¢calisma yapmaktadir. Bu oran
Tirkiye'de ylzde 17,7 olarak gerceklesmistir. Diizce ilinde vardiyal ¢alisma yapan isyeri orani genel

olarak Tirkiye ortalamasinin Gstindedir.
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Tablo 17. Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektorlere Gére Dagilimi

Kadin

Erkek

Sektorler ¢alisan ¢alisan
CEWH sayisi
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 66,7% 3 221
idari ve destek hizmet faaliyetleri 47,4% 176 513
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41,0% 267 619
imalat 34,9% 3.935 11.665
Bilgi ve iletisim 25,0% 579 202
Gayrimenkul faaliyetleri 25,0% 3 4
Toptan ve perakende ticaret 22,8% 174 849
Ulastirma ve depolama 10,9% 38 289
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 18,8% 197 157
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 8,7% 1 20
insaat 3,6% 26 137

Toplam 24,5% 5.499 14.846

Kaynak: iPA 2015

Dizce iline sektorel bazda bakildiginda elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve
dagitimi sektoériinde yiizde 66,7, idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde ylizde 47,4, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorliinde ylzde 41, imalat sektoriinde ylizde 34,9, bilgi ve iletisim
sektorinde yizde 25 ve gayrimenkul faaliyetleri sektériinde yilizde 25 oraninda isyeri vardiyah
calisma uygulamaktadir. Diizce ilinde 17 sektor kolunda da isyeri bulunmasina ragmen 11 sektoér
kolundaki isyeri vardiyali calisma uygulamaktadirlar. Madencilik ve tas ocakgiligl, su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, egitim, kiltur,
sanat eglence, dinlence ve spor, diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde vardiyali ¢calisma uygulayan

isyeri bulunmamaktadir.

Dizce ilinde vardiyali ¢alisma uygulayan isyerlerinde c¢alisan sayilarinin toplam c¢alisanlara
orani ylzde 46,1'dir. Vardiyali ¢alisma uygulayan isyerlerinin toplam oraninin yizde 24,5 oldugu
dikkate alindiginda, vardiyali galisma uygulayan isyerlerinin galisan sayisi bakimindan buydk isyerleri
oldugu gorilmektedir. Vardiyali ¢calisma uygulayan isyerlerinde ¢alisanlarin yiizde 73’U erkek yizde
27’si kadindir. Vardiyal ¢alisma uygulayan isyerlerinde imalat sektoriindeki ¢alisan sayisinin toplam
calisan sayisina orani ise yizde 76,7'dir. Bu durum reel olarak en fazla vardiyali ¢calisma uygulayan

sektoriin imalat sektori oldugunu géstermektedir.

Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde en fazla ¢alisilan meslekler Tablo 18'de gosterilmistir.
Tabi ki bu tablo yorumlanirken bu mesleklerde galisanlarin vardiyal ¢alismiyor olabilecekleri dikkate

alinmalidir.
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Tablo 18. Vardiyali Calis. Yapilan isyerlerinde Cinsiyete Gore En Fazla Calisilan Mesl.

Kadin
Makineci (Dikis)

Erkek

Plastik Mamuller imal isgisi

‘ Toplam

Plastik Mamuller imal isgisi

Cagri Merkezi Miisteri
Temsilcisi

Proses isgisi

Makineci (Dikis)

Konfeksiyon isgisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi

Kalite Kontrolcii-Tekstil

Giivenlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj iscisi

Temizlik Gorevlisi

Sofor-Yiik Tagima

Temizlik Gorevlisi

Metal Mamuller Montaj isgisi

Temizlik Gorevlisi

Proses isgisi

Biiro Memuru (Genel)

Makineci (Dikis)

Giivenlik Gorevlisi

Findik Toplama isgisi

Metal Levha iscisi

Sofor-Yiik Tagima

Hali Dokuyucu-Otomatik
Tezgah

Brode Makinesi Operatorii/Brodeci

Konfeksiyon isgisi

Konfeksiyon Uriinlerini
Katlama isgisi

Diger Meslekler

Metal isleri Seri Uretim Tezgah isgisi

Diger Meslekler

Metal Levha isgisi

Diger Meslekler

Kaynak: iPA 2015

Dizce ilinde vardiyali calisma yapilan isyerlerinde cinsiyete gore calisan sayisi meslek bazinda

cinsiyete gore siralandiginda; kadinlarda ilk Gg sirayl makineci (dikis), ¢agri merkezi misteri temsilcisi,
konfeksiyon iscisi almaktadir. Tirkiye’de ise bu siralama temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel) ve
makineci (dikis) olarak siralanmaktadir. Diizce ilinde erkeklerde plastik mamuller imal iscisi, proses
iscisi, metal mamuller montaj iscisi iken, Tiirkiye’de beden iscisi (genel), glivenlik gorevlisi ve temizlik

gorevlisi olarak siralanmaktadir.

Tablo 19. ihracat Yapan isyerlerinin Sektorel ve Kendi igindeki Dagilimi

. isyerlerinin
Sektorler ;:;::Iaetrivgf:r: Kesr:,di E;indeki

Dagilim

imalat 33,4% 84,9%
Toptan ve perakende ticaret 6,9% 11,7%
insaat 1,8% 1,7%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 33,3% 0,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 1,7% 0,8%

Toplam 14,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin yiizde 14’ ihracat yapmaktadir. ilde 5
sektorde ihracat yapilmaktadir. Tlrkiye genelindeki isyerlerinin ise ylizde 17,4’(i ihracat yapmaktadir.
ihracat yapan isyeri orani Tiirkiye genelinde Diizce’ye gore daha yiiksektir. Calisanlarin yiizde 42,6'si
ihracat yapan isyerlerinde istihdam edilmektedir. ihracat yapan firmalarda calisanlarin yiizde 69’u
erkek ylzde 31’i kadindir.
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Turkiye’de ihracat yapan firma siralamasinda ilk Gg sirayl imalat, madencilik ve tas ocakgiligl,
toptan ve perakende ticaret sektorleri almaktadir. Diizce ili icin bakildiginda en fazla ihracat yapan
firmalarin imalat, toptan ve perakende ticaret ve insaat sektorlerinde faaliyet gosteren firmalar

oldugu gorulmektedir.

Tablo 20. ihracat Yapan isyerlerinde Cinsiyete Gére Calisan Sayisi En Fazla Olan Meslekler

Kadin Erkek Toplam
Makineci (Dikis) Plastik Mamuller imal isgisi Makineci (Dikis)
Kalite Kontrolcii-Tekstil Proses iscisi Plastik Mam. imal isgisi
Konfeksiyon isgisi Metal Mam. Montaj isgisi Metal Mam.Mont.isgisi
Ortaci/Ayakg (Tekstil) Makineci (Dikis) Proses isgisi
Deri Esya imal isgisi Metal Levha isgisi Kalite Kont. Tekstil
Metal Mam Montaj iscisi Mobilya Montaj iscisi Metal Levha iscisi
Konfeksiyon Uriinlerini Metal isleri Seri Uretim Tezgah e
Katlama/Paketleme isgisi isgisi Konfeksiyon Iscisi
Hali Dokuma Ot. Tezgah Plastik islemeci Deri Esya imal isgisi

Ustabasi/Postabasi/Formen/Atélye

Kalite Kontrolcii
Sorumlusu

Diger imalat Ve ilgili isciler (Makine ile)

iplik Temizleme isgisi Gaz Alti Kaynakgisi Mobilya Montaj iscisi
Kaynak: iPA 2015

ihracat yapilan isyerlerinde en fazla calisilan mesleklerde; makineci (dikis), plastik mamuller
imal iscisi, metal mamuller montaj iscisi, proses iscisi, kalite kontrolcii-tekstil ne ¢ikmaktadir. ihracat
yapan isyerlerinde cinsiyete gore ¢alisan sayisi en ¢ok olan mesleklere bakildiginda; kadinlarda ilk ti¢
sirada makineci (dikis), kalite kontrolci-tekstil ve konfeksiyon iscisi mesleklerinin yer aldig
gorulmektedir. Erkeklerde ise plastik mamuller imal isgisi, proses iscisi, metal mamuller montaj isgisi
meslekleri siralanmaktadir. Bir 6nceki tablodaki en ¢ok ihracat yapilan sektor ve galisanlarin cinsiyete

gore dagihmi ile bu tablo birlestirildiginde siralamanin uyumlu oldugu gérilmektedir.

ISKUR hizmetlerinden faydalanma durumu incelendiginde; Diizce’deki isyerlerinin yiizde
45,4’(, Tirkiye genelinde 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin ise yiizde 41,9’u iSKUR
hizmetlerinden faydalanmistir. Hangi hizmetlerden agirlikh olarak yararlanildigina iliskin veriler grafik

10’da sunulmustur.
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Grafik 10. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyeri Sayisi Oranlari

Eleman Talebi
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Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda Diizce’deki isyerlerinin yizde 44,4’(i iSKUR’dan eleman temininde
bulunmuslardir. Tirkiye genelinde bu ortalama yizde 35,7’dir. Diizce ilindeki isyerlerinin ylizde 18,5’

ISKUR’dan isveren danismanligi ve yiizde 7,3’ mevzuat danismanligi hizmeti almistir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin toplamda yilizde 6,3’U aktif isglicii programlarindan
yararlandiklarini belirtmislerdir. Tirkiye genelinde ise benzer bir siralama ile eleman talebi, isveren
danismanligl, mevzuat danismanlig, isbasi egitim programi olarak siralanmistir. Dizce ili eleman
temini, kurs ve calisanlara yonelik egitim alanlarinda Tirkiye ortalamasinin Ustiindeyken diger hizmet
alanlarinda Tirkiye’nin gerisinde kalmistir. Calisma kapsamindaki isyerlerinden kisa calisma 6denegi

hizmetiyle ilgili basvuran olmamistir.
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Grafik 11. iISKUR Hizmetinden Faydalanan isyerlerinin Yaslarina Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Diizce ilinde isyerlerinin kurulus yillarina gére ISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlari
Grafik 11’de gosterilmistir. iISKUR hizmetlerinden en fazla 5-9 yas araligindaki isyerleri yararlanmistir.
Toplamda ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde 50,3’G 10 yasindan kiiciik geng
firmalardir. GUnimiz sartlarinda rekabette UstlnlGgln sirri ile insan kaynaklari arasindaki bag her
gecen gilin kuvvetlenmektedir. Eleman bulma ve se¢me anlaminda kullandigimiz insan kaynaginin
saglanmasi, insan kaynaklari yénetiminin en énemli islevlerinden birini olusturmaktadir. iISKUR
eleman bulma siirecinde firmalara profesyonel destek vermenin yaninda; isglici piyasasinda aranan
nitelikte eleman bulunamamasi halinde mesleksiz kisilere isverenin istedigi becerileri ve nitelikleri

kazandirabilmek adina kurslar ve isbasi egitim gibi programlarla firmalari desteklemektedir.

isyerlerinin yasi biyiidiikce ISKUR’un ¢esitli hizmetlerinden yararlanma oranlari diismektedir.
isyerlerinin yasi biyiidiikce eleman kadrosunda kemiklesme olacagindan bu beklenen bir durumdur.

iISKUR hizmetlerinden en az yararlanan isyeri yasi aralig1 20-24 arasindadir.

Yaslarina goére ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyeri sayilari Tablo 21’de gdsterilmistir.
Diizce ilinde biitiin yas araliklarindaki firmalar iSKUR’dan oransal olarak en fazla eleman talebinde
bulunmuslardir. Bu hizmetten oransal olarak en fazla 5-9 yas araligina sahip firmalar
faydalanmuiglardir. ISKUR’un diger hizmetlerinden faydalanma oranlarina goére siralama yapildiginda

yas gruplari arasinda farkhlik gérilmektedir.
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Tablo 21. Yaslarina Gore iSKUR Hizmetlerinden Faydalanan isyerleri

10-14 15-19 20-24

Calisanlara Yonelik Egitim 1 1 1 0 0 5 8

Eleman Talebi 85 114 62 57 36 39 393

iEp 8 9 2 4 1 5 29

isveren Danismanlig 38 41 22 24 15 24 164

Kurs 6 4 1 3 0 4 18

Mevzuat Danismanligi 13 20 7 10 5 8 65
Toplam 8 117 63 58 37 a1 402 |

Kaynak: iPA 2015

isbasi egitim programi en cok yiizde 59 oranla 10 yasindan kiiciik firmalarda diizenlenmistir.
Yiizde 55,6 oranla en ¢ok kurs agilan isyerleri yine 10 yasindan kiigcik firmalardir. Geng isyerleri

aradiklari nitelikli eleman bulmada iSKUR’un aktif isglicii programindan siklikla yararlanmaktadirlar.

Grafik 12. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Siirelerinin Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsaminda ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine bu hizmetlerden ne kadar
siiredir faydalandigi sorulmustur. Diizce ilinde ISKUR hizmetlerinden yararlanan isyerlerinin yiizde
83,9’unun 0-4 yil arasinda bir siiredir bu hizmetlerden yararlandigi tespit edilmistir. En dislk oran ise
25 yildir iISKUR hizmetlerinden yararlandiklarini belirten firmalardir. Diizce ilinde sektérel bazda
firmalarin ISKUR hizmetlerinden faydalanmasi en ¢ok son dért yilda olmustur. iSKUR son dért yil
icerisinde buiyiik bir atilim yapmistir. ISKUR’un personel sayisindaki artis, sundugu hizmetlerdeki hem
nitel hem de nicel iyilesme ile birlikte ISKUR imajindaki degisim, ISKUR’un deger olarak gelistiginin

gostergesidir.
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Tablo 22. Sektorlere Gére iISKUR'dan Faydalanilan Hizmetlerin Dagilimi

o isveren Mevzuat
Sektorler . .
Danigmanligi Danigsmanligi
imalat 98,4% 13,2% 45,8% 8,9% 21,0%
Elektrik, gaz, buhar ve 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
iklimlendirme Uretimi
Su temini; kanalizasyon, atik 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
yoénetimi
in;aat 96,7% 3,3% 26,7% 0,0% 3,3%
Toptan ve perakende ticaret 98,9% 1,1% 33,0% 1,1% 4,4%
Ulastirma ve depolama 93,8% 0,0% 25,0% 0,0% 6,3%
fa"a';;'g;em: ve yiyecek hizmeti 95,4% 0,0% 41,0% 0,0% 31,8%
Bilgi ve iletisim 100,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
::;:fekt'l';:"'mse' ve teknik 100,0% 0,0% 40,0% 0,0% 20,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 91,7% 0,0% 66,7% 0,0% 33,3%
Egitim 100,0% 0,0% 33,3% 0,0% 16,7%
i ghg | hi
f::‘;'i';::'lir'f' ve sosyal hizmet 100,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
Diger hizmet faaliyetleri 100,0% 12,5% 37,5% 0,0% 25,0%

97,9% 7,3% 40,8%

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gére ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin yararlandiklari hizmet tirlerine
iliskin verilere Tablo 22’de yer verilmistir. Diizce ilinde hemen hemen bitiin sektorlerde en fazla
yararlanilan iSKUR hizmeti eleman talebi olmustur. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iretimi, su
temini; kanalizasyon, atik yonetimi, bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler, egitim, insan saglgl ve sosyal hizmet faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri
sektorlerindeki firmalarin tamami iSKUR’dan eleman talebinde bulunduklarini bildirmislerdir. Diger
sektorlerde faaliyet gosteren firmalarinda yiizde 90'in Uzerinde eleman talebinde bulunduklari

gorilmektedir.

Dizce ilinde sektorel bazda en ¢ok firmaya sahip imalat sektoriinde eleman talebinde
bulunma orani ylizde 98,4, isbasi egitim programi uygulama orani ylizde 13,2, isveren danismanhgi

ylzde 45,8, kurs programlari yiizde 8,9 ve mevzuat danismanligi ylizde 21’dir.

Diizce ilinde part-time calisani olan, vardiyal ¢alisma yapilan ve ihracat yapan isyerleri ISKUR
hizmetlerinden calisanlara yonelik egitim ve kisa c¢alisma o6denegi hizmetlerinden

faydalanmamislardir. Part-time galisani olan isyerleri, vardiyali calisma yapilan isyerleri ve ihracat
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yapan isyerlerinin ISKUR hizmetlerinden faydalanma oranlari benzerlik géstermektedir. Diizce ilinde
part-time calisani olan isyerleri, vardiyal calisma yapilan isyerleri ve ihracat yapan isyerlerinin en
fazla yararlandiklari hizmet eleman talebidir ve bu durum Tirkiye geneli ile benzerlik gbstermektedir.
Bu firmalarin ISKUR hizmetlerinden yararlanma oranlari icinde eleman talebinin dagilimi yiizde 98’in
Uzerindedir. Dlizce’de eleman talebi hizmetinin ardindan isveren danismanligi, mevzuat danismanhgi
ve isbasi egitim programi, kurs hizmetleri yer almaktadir. ISKUR hizmetlerinden yararlanan biitiin
isyerlerinin isveren ve mevzuat danismanligl hizmetlerinden yararlanip sunulan diger hizmetler

hakkinda bilgi almasi iISKUR’un etkinligi acisindan dikkate deger bir durumdur.

2.3. ACIKISLER

Acik islere iliskin veriler isglici piyasasinin talep yoniinii ifade eden verilerdir. Arastirma
kapsaminda 16 Mart - 30 Nisan 2015 tarihleri arasinda isyerlerine ziyaret esnasinda acik islerinin
bulunup bulunmadigi sorulmustur. Bir anlamda ziyaret edilen tarihler arasinda isyerlerinin eleman
ihtiyaclari tespit edilmeye calisilmistir. Bu calismada referans tarihi veya doneminin olmayisi, ziyaret
sirasindaki mevcut durumun sorulmasi ¢alismanin istatistiksel olarak sinirliigini ortaya koymaktadir.
Calisma kapsaminda isyerlerine acik is bulunan mesleklerin yaninda, bu meslekte cinsiyet
tercihlerinin olup olmadigi, acgik is olan meslekler igin talep edilen asgari egitim diizeyi, aranan
beceriler, acik isleri hangi kanallar ile aradiklari ve aranma siiresi de sorulmustur. Bu kapsamda

toplanan verilere bu bélimde detayli bir sekilde yer verilecektir.

Grafik 13. Agik isi Olan isyerleri
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Kaynak: iPA 2015
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Dizce ilindeki isyerlerinin ylzde 11,4’0 acik isi oldugunu belirtmistir. Tirkiye genelinde ise bu
oran yiizde 14,2’dir. Diizce’de acik isi olan isyeri orani Tiirkiye genelinden distiktiir. 2014 yili isgiici
Piyasasi Arastirmasinda Dizce ilinde acik isi olan isyeri orani ylizde 24 olarak gerceklesmistir. Bu yil

¢alismanin yapildigi dénemin de (Mart-Nisan) etkisiyle oran diisiik ¢ikmistir.

Tablo 23. Sektorlere Gore Agik islerin Dagihmlar

Diizce Tiirkiye

Sektorler Acik is Acik is Acik is Acik is

Dagilimi Orani Dagilimi Orani

Madencilik Ve Tag Ocakgiligi 0,0% 0,0% 0,6% 1,0%
imalat 72,5% 1,2% 44,6% 2,0%
Elektrik, Gaz, Buhar Ve iklimlendirme Uretimi Ve 0,0% 0,0% 0,2% 0,4%
Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonet. Ve iyilestirme 0 0 0,1% 0,4%
insaat 1,8% 0,4% 7,8% 1,4%
Toptan Ve Perakende Ticaret 16,6% 2,0% 17,1% 1,8%
Ulastirma Ve Depolama 0,2% 0,0% 3,7% 1,4%
Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,0% 1,0% 8,8% 2,1%
Bilgi Ve iletisim 2,1% 1,2% 1,0% 1,2%
Finans Ve Sigorta Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,8% 0,4%
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,6% 1,6%
Mesleki, Bilimsel Ve Teknik Faaliyetler 0,5% 0,8% 3,4% 2,1%
idari Ve Destek Hizmet Faaliyetleri 1,5% 0,7% 6,1% 1,5%
Egitim 0,4% 0,3% 1,1% 0,7%
insan Saghg Ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 0,2% 0,1% 2,0% 1,1%
Kiiltlir, Sanat Eglence, Dinlence Ve Spor 0,0% 0,0% 0,3% 1,3%
Diger Hizmet Faaliyetleri 0,6% 0,6% 1,8% 2,7%
Toplam 100,0% 1,2% 100,0% 1,7%

Kaynak: iPA 2015

Dizce ilinde 101 isyerinde toplam 458 kisilik agik is tespit edilmistir. Bu acik islerin sektorel
dagihmi ve sektorlere gore acik is orani Tablo 23’de gosterilmistir. Diizce ilinde en fazla acik is oransal
olarak yiizde 72,5 ile imalat sektériinde yer almaktadir. ikinci olarak yiizde 16,6 ile toptan ve
perakende ticaret sektorl, Uglincl olarak yizde 3 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorleri yer almaktadir. Bu sektorleri sirasi ile bilgi ve iletisim, insaat, idari ve destek hizmet
faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, diger hizmet faaliyetleri, egitim, ulastirma ve

depolama, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri takip etmektedir.

Madencilik ve tas ocakgilig, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su

temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri,
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gayrimenkul faaliyetleri, kiiltir, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde acik s

bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde sektorel bazda acik is sayisi Diizce ili ile benzer bir durum arz etmekte ve ilk
sirayl ylizde 44,6 ile imalat sektor, ikinci siray1 17,1 ile toptan ve perakende ticaret sektori li¢lincu

sirayl ise ylizde 8,8 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektori almaktadir.

Tablo 24. Agik is Orani Ve Dagilimi, 2014-2015

2014 10+ 2015 10+
Sektorler Acik is Acik is Acik is Acik is
dagilimi orani dagilimi orani
imalat 71,0% 3,6% 72,5% 1,3%
insaat 1,7% 0,8% 1,9% 0,4%
Toptan ve perakende ticaret 11,2% 3,8% 16,6% 2,0%
Ulastirma ve depolama 1,6% 1,2% 0,2% 0,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5,2% 5,5% 3,1% 1,0%
Bilgi ve iletisim 3,9% 5,3% 2,2% 1,2%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,7% 33,3% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,2% 4,8% 0,7% 0,9%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 2,2% 2,3% 1,5% 0,7%
Egitim 0,1% 0,3% 0,4% 0,3%
insan saglhigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,6% 1,2% 0,2% 0,2%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,6% 1,6% 0,7% 0,6%
Toplam ‘ 100,0% 3,2% 100,0% 1,2%

Kaynak: iPA 2015

Dizce ilinde 2014 yili agik is orani 3,2 iken 2015 yilinda bu oran 1,2 olarak gerceklesmistir. Bu
diistisiin cesitli sebepleri olabilir. ildeki sektérlerin mevsimsel sebeplere bagli calisma yapmasi, bu
sebeplerden biri olarak gosterilebilir. Arastirmanin saha asamasi 2015 yilinda bir énceki yila kiyasla

daha erken donemde gergeklestirilmistir.

Dizce ilinde acik is orani yizde 1,2 ile Tirkiye geneli agik is oraninin yaklasik 0,5 puan
gerisindedir. Diizce’de sektorel bazda en yliksek agik is orani yilizde 2 ile toptan ve perakende ticaret
sektorindedir. Bunu yiizde 1,3 ile imalat sektorlii ve ylzde 1,2 ile bilgi ve iletisim sektori takip
etmektedir. Bu Ug¢ sektoriin disindaki sektorlerin acgik is orani il geneli agik is oraninin altinda
kalmaktadir. Tiirkiye genelinde ise farkli bir siralama géze carpmaktadir. ilk sirada yiizde 2,7 ile diger

hizmet faaliyetleri, ikinci sirada ylizde 2,1 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, icinci sirada ise
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yiizde 2 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii yer almaktadir. imalat sektériinde ise

acik is orani ylzde 2 seviyesinde gergeklesmistir.

Arastirmanin yapildigi donemde mevsim sartlarinin heniiz iyilesmemesi konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyeti ile insaat sektorlerindeki agik is oraninin beklenenden disiik ¢ikmasina neden
olmustur. Finans ve sigorta faaliyetleri sektoriinde 6zellikle bankalarin acik isleri merkezden ilan
etmeleri nedeniyle yerelde acik isler tespit edilememis ve bu sektérde de beklentilerin altinda acik is

orani ortaya ¢cikmistir.

Grafik 14. Cinsiyete Gore Agik islerin Dagilimlan
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isverenlere agik isleri icin, basvuracak adaylarin cinsiyet tercihi sorulmustur. Grafik 14’de agik
islerde cinsiyet bakimindan farklilasma oldugu gorilmektedir. Diizce’de acik islerde toplam yizde
16,6 oraninda yalnizca kadinlar talep edilmistir. Bu oran Tirkiye geneli ile yakinlik gosterse de
duslktlr. Erkeklerde agik is talebi ise yizde 52,1 ile Tirkiye geneli erkekler agik is talebinin
Ustlindedir. Acik isi olan firmalarin talep ettikleri acgik isteki fark etmez segenegi ylizde 31,3 iken,
Tirkiye genelinde ylzde 37,2’dir. Dizce ilinde agik islerin ¢ogu icin erkeklerin talep edildigi
gorilmektedir. Diizce’de de, Tirkiye genelinde de agik islerde cinsiyet farklilasmasi goriilmektedir. Bu

farklilasma Tirkiye ile benzerlik gostermektedir.

Sektorlere gore acik isi olan isyerlerinin dagilimlari Tablo 25’te gdsterilmistir. Bilgi ve iletisim
sektori ylzde 25 oranla birinci siradadir. Yiizde 16,9 oranla imalat sektori ikinci sirada ve ylzde 13

oranla mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler Gglinci sirada yer almaktadir. Calisma kapsamindaki
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isyerlerinden toplamda 11,4’UG acik isi oldugu bilgisini vermisleridir. Baska bir deyisle, Diizce’de

arastirma kapsaminda yer alan her 10 isyerinden 1’inin agik isi bulunmaktadir.

Tablo 25. Sektorlere Gore Agik isi Olan isyerlerinin Dagilimlari

imalat 16,9%
insaat 5,4%
Toptan ve perakende ticaret 11,4%
Ulastirma ve depolama 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 9,0%
Bilgi ve iletisim 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 13,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 10,5%
Egitim 5,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 6,3%
Diger hizmet faaliyetleri 9,5%

Toplam 11,4%

Kaynak: iPA 2015

Diger taraftan, arastirma kapsaminda Dizce’de madencilik ve tas ocakgilig, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme
faaliyetleri, finans ve sigorta faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kiltiir, sanat eglence, dinlence ve

spor sektorlerinde faaliyet gosteren isyerlerinden acik isi olan isyeri bulunmamaktadir.

Tablo 26. Sektorlere Gore Agik is Verme Oranlari, 2014-2015

Sektorler 2014 2015

imalat 31,1% 16,9%
insaat 9,9% 5,4%
Toptan ve perakende ticaret 24,4% 11,4%
Ulastirma ve depolama 14,5% 1,8%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 34,7% 9,0%
Bilgi ve iletisim 50,0% 25,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 25,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 25,0% 13,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23,8% 10,5%
Egitim 11,1% 5,9%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 22,2% 6,3%
Diger hizmet faaliyetleri 19,0% 9,5%
Toplam 24,0% 11,4%

Kaynak: iPA 2015




Tablo 26’da firmalarin sektorlere gore acik is verme oranlari 2014-2015 yili karsilastirmasi ile
gosterilmistir. imalat sektériinde 2014 yilina gore yiizde 14,2 oraninda bir diisiis gorilse de her iki
yilda da birinci siradadir. insaat sektériinde faaliyet gésteren firmalarin 2014 yilinda agik is verme
orani ylizde 9,9 iken 2015 yilinda bu oran yizde 5,4 oranina gerilemistir. Bu durumun en 6nemli
sebebi daha 6nce de deginildigi gibi yapilan ¢alismanin saha asamasinin erken déneme alinmasidir.

insaat sektdriiniin yogunlukla yaz aylarinda faaliyet gésterdigi herkesce bilinen bir durumdur.

2015 yilinda tim sektor kollarinin acik is verme oranlarinda diists oldugu gorilmektedir. Bu
diistus en fazla konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri, insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri, ulastirma ve depolama sektorlerindedir. Gayrimenkul faaliyetleri sektori
2014 yilinda yuzde 25 agik is verme oranina sahip iken bu sektérde 2015 yilinda acik isi oldugunu

belirten firma olmamistir. il genelinde yiizde 12,6 oraninda bir diisiis bulunmaktadir.

Grafik 15. Agik isi Olan isyerlerinin Yas Grubuna Gore Dagilimi
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Kaynak: iPA 2015

Acik isi olan isyerlerinin yas gruplarina gére dagihmina baktigimizda; en fazla acik isi olan
isyerlerinin 5-9 yas arasi grupta oldugunu gérilmektedir. Daha sonra sirasi ile 0-4 yas grubuna sahip
isyerleri ile 15-19 yas arasi isyerleri gelmektedir. Diger yas gruplarindaki isyerlerinin ise agik is verme
oranlari birbirine yakindir. Firmalarin agik is dagihmlari yas gruplarina gore incelendiginde, acik isi
olan isyerlerinin yizde 53,8 oraninda 10 yasindan ki¢lik firmalardan geldigi goriilmektedir. Baska bir
deyisle, arastirma kapsaminda agik isi olan her 2 isyerinden 1’i 0-9 yildir faaliyet gosteren isyeridir.
Geng firmalarin agik is verme oranlari daha yliksektir. Bu ¢ercevede, faaliyet yili nispeten az olan
firmalarin isglicii piyasasi acgisindan daha dinamik bir talep vyapisina sahip olduklar

degerlendirilmektedir.
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Tablo 27. Agik islerin Sektorlere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Sektorler Kadin Erkek Fark Etmez

imalat 14,0% 50,0% 36,0%
insaat 37,5% 50,0% 12,5%
Toptan ve perakende ticaret 26,0% 63,0% 11,0%
Ulastirma ve depolama 0,0% 100,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 46,2% 38,5% 15,4%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 100,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 66,7% 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%
Egitim 0,0% 100,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0%

Toplam 16,6% 52,1% 31,3%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin sektorlere gore cinsiyet dagiliminda Dizce ilinde acik islerde erkeklerin daha fazla

talep edildigi gorilmektedir. Bilgi ve iletisim sektori acik islerinde cinsiyet tercihi belirtmemistir. Bu

sektor disinda diger tim sektorlerde erkek calisan tercihi oranlari ilk siradadir. Ulastirma ve

depolama, idari ve destek hizmet faaliyetleri, egitim ve diger hizmet faaliyetleri sektorlerinde faaliyet

gosteren firmalar agik islerinde yalnizca erkek ¢alisan talep etmektedir. Konaklama ve yiyecek hizmeti

faaliyetleri sektoriinde kadin cgalisan tercihi yizde 46,2 ve erkek c¢alisan tercihi ylizde 38,5

oranindadir. Agik isi oldugunu bildiren sektérlerden yalnizca konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

sektoriinde kadin galisan tercihi erkek galisan tercihinden yliksektir.

Tablo 28. Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Agik is Sayisi ve Dagilimi

Meslek Gruplar Acik is DA;;I':I::II
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 197 42,9%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 90 19,6%
Hizmet ve Satigs Elemanlari 54 11,7%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 52 11,4%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 30 6,6%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 23 5,1%
Profesyonel Meslek Mensuplari 9 2,0%
Yoneticiler 2 0,5%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlan 1 0,2%

Toplam 458 100,0%

Kaynak: iPA 2015




Dizce ilinde acik islerin meslek gruplarina gére dagihmi Tablo 28’de gosterilmistir. Tesis Ve
makine operatorleri ve montajcilar ylzde 42,9 oraniyla birinci siradadir. Bu durum Tirkiye ortalamasi
ile benzerlik gostermektedir. Tirkiye ortalamasinda da bu meslek grubu ilk siradadir. Dlzce’de
arastirma doénemi itibariyle s6z konusu olan her 10 acik isten 4’0 tesis ve makine operatorleri ve

montajcilar meslek grubundadir.

Dizce ilinde sektor gruplarina bakildiginda yogunlukta olan firmalarin imalat sektoriinde
faaliyet gosteren firmalar olduklari gérilmektedir. Tesis ve makine operatérleri ve montajcilar bu
sektorde galistirilan meslek grubudur. Dizce ilindeki firmalarin yogunlukla geng olmalari ve imalat
sektoriinde faaliyet gostermeleri sebebiyle, firmalar nitelikli ara eleman bulmada giglik
cekmektedirler. Bu anlamda iSKUR kurs ve isbasi egitim programlari gibi calismalarla firmalari

desteklemesine ragmen firmalarin ara eleman bulmada giiclik ¢ektikleri bilinmektedir.

Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunun acik is dagihmi yiizde 19,6, hizmet ve
satis elemanlari meslek grubunun acik is dagihmi yiizde 11,7, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplarinin acik is dagilimi yiizde 11,4’dir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerin
acitk is dagilimi ylzde 6,6, biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarin agik is dagihmi ylzde 5,1,
profesyonel meslek mensuplarinin acik is dagihmi yizde 2, yoneticiler meslek gruplarinin agik is
dagilimi yuzde 0,5dir. En disiik oranla nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlarinin agik is

dagihmi ise ylizde 0,2'dir.

Grafik 16. Meslek Gruplarina Gére Agik is Oranlari

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardmcu..# 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari F 1,7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Urﬁnleri...‘w 1,4%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar F 1,4%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar F 1,0%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 0,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 0,6%
Profesyonel Meslek Mensuplari 0,5%
Yoneticiler 0,3%
0,(I)% 0,I5% 1,0% 1,5% 2,0% 2,5%

Kaynak: iPA 2015
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Meslek gruplarina gore acik is oranlari incelendiginde en yliksek acik is orani teknisyenler,
teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari ylizde 2,3 oranla ilk siradadir. Hizmet ve satis
elemanlari meslek grubu ylzde 1,2 oranla ikici sirada; nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlnleri
calisanlari ve tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek gruplari yizde 1,4 oranla Uclinci
siradadir. Yoneticiler, profesyonel meslek mensuplari, nitelik gerektirmeyen meslekler, biro

hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek gruplarinin agik is oranlari yiizde 1’in altindadir.

Meslek Gruplan

Tablo 29. Agik islerin Meslek Gruplarina Gére Ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin

Erkek

Fark Etmez

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 35,4% 13,5% 51,1%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 37,5% 44,9% 17,7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7,0% 86,1% 6,9%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 0,0% 100,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 11,1% 44,2% 44,7%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Galisanlar 4,5% 64,1% 31,4%
EZSEIZT\;Iﬂeenr;J:II:::kerIer Ve Yardimci Profesyonel 11,5% 74,1% 14,3%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 17,0% 42,3% 40,7%
Yoneticiler 46,7% 53,3% 0,0%

Toplam ‘ 16,6% 52,1% 31,3%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin meslek gruplarina ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 29’da gosterilmistir. Yalnizca
blro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubunda, kadin ¢alisan erkek ¢alisandan fazla tercih
edilmistir. Turkiye genelinde hicbir meslek grubunda kadinlarin talebi erkeklerin talebinden fazla
degildir. Yoneticiler meslek grubunda yiizde 46,7, hizmet ve satis elemanlari meslek grubunda ylizde
37,5, bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar meslek grubunda ylzde 35,4 ve tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubunda yiizde 17 oranla kadin calisanlar tercih edilmektedir.

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Urlinleri ¢alisanlari meslek grubunun tamaminda erkek
¢alisanlar tercih edilmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yilizde 86,1 oranla erkek ¢alisan
tercih edilmektedir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda yizde
74,1 ve sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar meslek gruplarinda yiizde 64,1 oranla yine erkek galisan

tercihi yogunluktadir.

Acik islerde cinsiyet ayriminin en az yapildigi meslek gruplari sirasi ile biro hizmetlerinde
calisan elemanlar, profesyonel meslek mensuplari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar ve

sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlardir. Diizce ile genelinde acik islerin ylzde 16,6’sinda kadinlar
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ylzde 52,1'inde erkekler tercih edilmektedir. Acik islerin ylizde 31,3’lUnde cinsiyet ayrimi

yapiimamistir.

Tablo 30. Agik islerin Mesleklere Gore Dagilimi

Acik is Acik is
Meslekler Dagilimi Meslekler Dagilimi

2014 2015
Makineci (Dikis) 35,9% Makineci (Dikis) 16,9%
Garson (Servis Elemani) 3,7% Proses iscisi 13,2%
Diger Kauguk Mam. imalat isgileri 3,7% Konfeksiyon isgisi 5,7%
Miisteri Temsilcisi 3,7% Ustabagsi/Postabasi/Formen 3,5%
Satig Danismani 3,0% Utiicii 3,0%
Utiicii 2,5% Satig Danismani 2,5%
Gaz Alti Kaynakgisi 2,5% Depo Hamali 2,2%
Brode Makinesi Operatorii/Brodeci 2,4% Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 2,2%
Beden isgisi (Genel) 2,2% Cnc Torna Tezgahi Operatorii 2,2%
Diger Terziler Elbise imalat iscileri 2,0% Corap Orme Makinesi Operatorii 2,2%
Metal Mamuller Montaj iscisi 1,6% Kasiyer 1,8%
Sofor-Yiik Tasima 1,5% Gaz Alti Kaynakgisi 1,8%
Mobilya imalat Ustasi / Mobilyaci 1,4% Garson (Servis Elemani) 1,4%
Mobilya imal./Mobilyaci (Ahsap) 1,1% Depo Sorumlusu 1,4%
Temizlik Gorevlisi 1,1% Mobilyaci 1,2%
Diger Meslekler 31,6% Diger Meslekler 38,8%

Toplam 100,0% Toplam 100,00%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 30’da 2014-2015 yili icin en ¢ok tercih edilen ilk on bes meslegin dagilimi gosterilmistir.
Her iki yilda da makineci (dikis) meslegi en ¢ok tercih edilen mesleklerin ilk sirasindadir. Tekstil
sektorinde calistirilan konfeksiyon iscisi, Gtlicl, corap 6rme makinesi operatéri 2015 yilinda en ¢ok
acik isi olan ilk 15 meslek icerinde bulunmaktadir. Bu durum Diizce ilinin tekstil alanindaki gelisiminin

kararhgini gostermektedir.

2015 yilinda 2014 yilhina gore en gok tercih edilen ilk 15 meslegin 9’unda degisiklik olmustur.
Bu meslekler sirasi ile proses iscisi, konfeksiyon iscisi, ustabasi/postabasi/formen/atélye sorumlusu,
depo hamali, ¢cagri merkezi musteri temsilcisi, cnc torna tezgahi operatori, ¢orap 6rme makinesi
operatoéri, kasiyer ve mobilyacidir. Bu meslekler 2014 yili siralamasinda bulunmamasina ragmen

2015 yilinda en ¢ok tercih edilen ilk on bes meslek icerisinde yer almistir.

Tlrkiye genelinde agik is siralamasinda birinci sirada makineci (dikis), ikinci sirada beden isgisi

(genel) ve Uglincli sirada garson (servis elemani) yer almaktadir. Dizce ilinde ilk siradaki meslek
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Tirkiye siralamasi ile benzerlik gostermistir. Ancak ikinci siradaki meslek farkl olarak proses is¢isi ve

Uglinci siradaki meslek konfeksiyon iscisidir.

Tablo 31. Acik islerin Mesleklere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Kadin Oran Erkek Oran Fark Etmez ‘ Oran
Makineci (Dikis) 35,9% | Proses isgisi 20,9% | Makineci (Dikis) 35,2%
Satis Danigmani 9,7% | Ustabasi/Postabasi/Formen 6,3% | Konfeksiyon isgisi 18,4%
Depo Sorumlusu 6,9% | Cnc Torna Tezgahi Operatorii 4,2% | Proses isgisi 7,2%
Garson (Servis Elemani) 5,7% | Depo Hamali 3,8% Cagr .M.e |:kez| Musteri 7,0%

Temsilcisi
Manav 5,5% | Utiicii 2,7% |Sorap Orme Makinesi | o,
Operatorii
Cnc Programcisi 5,3% | Kasiyer 2,6% | Utiicii 5,1%
it Test T h
f)e;;ra:;rgre ezgahi 4,1% | Gaz Alti Kaynakgisi 2,5% | Teknik Ressam 3,1%
Kasiyer 2,8% | Mobilyaci 2,4% | Satis Danigmani 2,9%
e . % I I .
Sofor-Yiik Tagima 2,7% | Parke Doseyicisi 2,4% sarkuteri Urtnleri 2,2%
Satis Elemani
Gaz Al Kaynakisi 2,6% Frezece“(lireze Tezgahi 2,1% Garson (Servis 1,5%
Operatorii) Elemani)
Asci 1,4% | Nezaretgi Ve Ustabasi 2,1% | Biiro Memuru (Genel) | 1,4%
Temizlik Gorevlisi 1,4% | Makine Montajcisi 2,1% | Beden iscisi (Genel) 0,7%
On Muhasebeci 1,4% | Glivenlik Gorevlisi 1,9% | Hemgire 0,7%
Sekreter 1,4% | Meydanci 1,8% | Pazarlamaci 0,7%
Satis Elemani (Toptan) 1,4% |Hamal 1,7% | Ortaci/Ayakei (Tekstil) | 0,7%

Diger Meslekler Diger Meslekler 40,4% Diger Meslekler 6,1%

Kaynak: iPA 2015

Tablo 31’de en ¢ok agik isi olan meslekler cinsiyet ayrimina gére gosterilmistir. Kadinlarin en
cok tercih edildigi meslekler makineci (dikis), satis danismani, depo sorumlusu ve garson (servis
elemani)’dir.  Erkeklerin en ¢ok tercih edildikleri meslekler ise proses isgisi,

ustabasi/postabasi/formen, cnc torna tezgahi operatori ve depo hamalidir.

Makineci (dikis), konfeksiyon iscisi, proses is¢isi, cagri merkezi misteri temsilcisi, corap 6rme
makinesi operatord, Gtlict gibi mesleklerde cinsiyet ayrimina gidilmemistir. Bu alanlarda yapilan isin
niteliginin daha o6nemli oldugu ve meslegin temininde giglik cekildiginden cinsiyet ayrimina

gidilemedigi diisiiniilmektedir.
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Grafik 17. Agik islerin Arama Kanallarina Gore Dagilimi

Akraba-Es Dost 78,8%

iSKUR araciligiyla

i H Turkiye
Gazete-llan vb 28,6%

M Dlzce

internet-Sosyal Medya 34,3%

Ozel istihdam Biirolari

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin aranma kanallarina gére dagiliminda Tiirkiye genelinde ve Diizce’de birebir
benzerlik s6z konusudur. Arama kanali olarak birinci sirada akraba-es dost yer alirken bunu sirasiyla
ISKUR, gazete-ilan vb., internet-sosyal medya ve &zel istihdam biirolari takip etmektedir. Diizce’de
“akraba-es dost” arama kanalinin yogun olarak kullanilmasinin 6nemli bir sebebi ilde geleneksel
akraba iliskilerinin dnemini korumasidir. Agik islerin arama kanallarina gore dagiliminda iSKUR
araciligiyla secenegi yiizde 63,7 oranla ikinci sirada yer almaktadir. Bu durum iSKUR’un kendini

giinden giine gelistirerek isveren icin 6nemli bir pozisyona ilerlediginin gostergesidir.

Tablo 32. Sektorlere Gore Agik islerin Arama Kanallari igindeki Dagilimi

Internet- iSKUR Ozel

Akraba-Es | Gazete-ilan

Sektorler S vb. Sosyal aracili ist"ihdam

Medya Biirolari
imalat 78,8% 30,5% 19,2% 71,7% 2,8%
insaat 87,5% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 89,0% 20,5% 4,1% 32,9% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 84,6% 0,0% 0,0% 23,1% 0,0%
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 33,3% 0,0% 33,3% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,7% 0,0% 33,3% 100,0% 0,0%
Egitim 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 66,7% 66,7% 0,0% 100,0% 0,0%
Toplam | 78,8%  28,6% 17,3% 63,7% 2,0%

Kaynak: iPA 2015
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Bilgi ve iletisim, idari ve destek hizmet faaliyetleri, diger hizmet faaliyetleri sektérlerindeki
firmalarin tamami eleman ihtiyaci duyduklarinda iISKUR kanalini kullanmaktadirlar. Arastirma
kapsaminda en fazla isyeri sayisina sahip imalat sektériinde ise iSKUR kanalini kullanan firma orani
yiizde 71,7’dir. imalat sektdrii akraba-es dost kanalini yiizde 78,8, gazete-ilan vb. kanalini yiizde 30,5,
internet-sosyal medya kanalini yiizde 19,2 oranla tercih etmektedir. Ozel istihdam biirolari kanalini

tercih eden tek sektor ylizde 2,8 oranla imalat sektortdur.

Egitim, ulastirma ve depolama sektorl akraba-es dost kanalini yizde 100 oranla tercih
etmektedir. Bilgi ve iletisim ve insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri sektorleri ise arama kanal
olarak akraba-es dost secenegini hi¢ kullanmamaktadir. internet-sosyal medya kanalini arama kanali

olarak ylizde 100 tercih eden tek sektor bilgi ve iletisim sektoériddr.

Tablo 33. Meslek Gruplarina Gére Agik islerin Aranma Kanallari

Akraba-Es Gazete- internet iSKUR oL

LS ST Dost ilan Vb. :::;'3; Araciligiyla I;tui:‘c:::?
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 94,3% 32,8% 6,3% 70,9% 0,5%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 77,6% 36,0% 22,4% 72,9% 3,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 85,0% 5,8% 4,3% 33,4% 0,0%

Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci

() () () 0, ()
Profesyonel Meslek Mensuplari 47,5% 7,8% 50,2% 49,7% 4,2%

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 59,2% 36,9% 7,1% 65,2% 3,3%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 44,3% 42,6% 51,1% 73,3% 8,5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 55,8% 66,3% 22,1% 44,7% 0,0%
Yoneticiler 53,3% 0,0% 100,0% 53,3% 0,0%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisan. | 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

LT ETy] 78,8% 28,6% 17,3% 63,7% 2,0%

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplarina gore acik islerin aranma kanallari Tablo 33’de gosterilmistir. Toplam
¢alisanlarin icinde en yiksek orana sahip tesis ve makine operatérleri ve montajcilarda yiizde 70,9,
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlarda yiizde 72,9 oranla iSKUR kanali kullanilmaktadir. Biiro
hizmetlerinde c¢alisan elemanlarda ylizde 73,3, nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise ylizde 65,2

oranla ISKUR kanali tercih edilmektedir.

Nitelikli tarim, ormancilik ve su Griinleri ¢alisanlarinda yiizde 100, tesis ve makine operatorleri
ve montajcilarda yizde 94,3, hizmet ve satis elemanlarinda ylzde 85, sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarda yizde 77,6 nitelik gerektirmeyen mesleklerde vyiizde 59,2 profesyonel meslek

mensuplarinda ylzde 55,8 teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda
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ylzde 47,5 ve bilro hizmetlerinde calisan elemanlarda ylizde 44,3 oranla akraba-es dost kanal

kullanilmaktadir.

Ozel istihdam biirolari kanalini kullanan tek sektériin imalat sektérii olduguna deginilmisti.
Bliro hizmetlerinde galisan elemanlar meslek grubunun arama kanallari igerisinde en yiksek orana
sahip oldugu gorilmektedir. Bu durumda imalat sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin, Ozel

istihdam biirolari kanalini daha ¢ok masa basi isler icin kullandiklari ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 34. En Cok Agik isin oldugu ilk 15 Meslekte Arama Kanallari

Akraba-Es  Gazete- internet iSKUR Ozel

Meslekler o ilan vb. Sosyal Aracilyla istihdam
Makineci (Dikis) 98,7% 38,6% 0,0% 47,6% 0,0%
Proses iscisi 100,0% 50,3% 17,1% 82,9% 0,0%
Konfeksiyon isgisi 100,0% 100,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Ustabagsi/Postabasi/Formen/Atélye Sorumlusu 6,3% 0,0% 93,8% 6,3% 0,0%
Utiicii 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Satis Danigmani 100,0% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Depo Hamali 30,9% 69,1% 0,0% 69,1% 0,0%
Corap Orme Makinesi Operatorii 100,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
Cagri Merkezi Miisteri Temsilcisi 0,0% 100,0% 100,0% 100,0% 0,0%
Cnc Torna Tezgahi Operatori 20,0% 0,0% 100,0% 80,0% 0,0%
Kasiyer 100,0% 0,0% 0,0% 50,2% 0,0%
Gaz Alti Kaynakgisi 38,1% 24,7% 0,0% 100,0% 24,7%
Garson (Servis Elemani) 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Depo Sorumlusu 100,0% 0,0% 0,0% 16,7% 0,0%
Mobilyaci 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

En ¢ok aclk is olan mesleklerin arama kanallari Tablo 34’de gosterilmistir. Dlizce’de en fazla
acik ise sahip makineci (dikis) meslegi yiizde 98,7 oranla akraba-es dost, yiizde 47,6 oranla iSKUR,
ylzde 38,6 oranla gazete-ilan vb. kanallariyla aranmaktadir. Bu meslekte internet-sosyal medya ve
dzel istihdam birolari kanallari kullanilmamaktadir. ikinci sirada en fazla acik ise sahip olan proses
iscisi mesleginde akraba-es dost kanali yiizde 100 oranla tercih edilmektedir. Bu meslekte iSKUR

kanalinin kullanilma orani ylizde 82,9'dur.

imalat sektoriinde calistinlan gaz alti kaynakgisi mesleginde, 6zel istihdam birolarinin
kullanilma orani yizde 24,7'dir. Diizce ilinde bu arama kanali baska bir meslek igin

kullanilmamaktadir. Proses iscisi, konfeksiyon iscisi, itiicii, satis danismani, corap érme makinesi
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operatori, kasiyer, garson (servis elemani), depo sorumlusu mesleklerinde akraba-es dost kanali

ylzde 100 oranla tercih edilmektedir.

Tablo 35. isyerlerinin Yas Gruplarina Gore Agik islerini Arama Kanallari

is Arama Kanallari 0-4 5-9 ‘ 10-14 15-19 ‘ 20-24 25+
Akraba-Es Dost 91,4% 68,1% 88,3% 88,8% 63,5% 67,3%
Gazete-ilan vb. 31,9% 42,2% 7,7% 14,5% 8,5% 31,4%
internet-Sosyal Medya 10,0% 27,1% 20,9% 3,8% 32,4% 21,9%
iSKUR araciligiyla 52,2% 74,0% 91,7% 60,6% 44,6% 67,1%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 6,5% 0,0% 0,0% 0,0% 2,3%

Kaynak: iPA 2015

Yas gruplarina gore isyerlerinin acik islerini arama kanallarina bakildiginda Diizce ilinde iSKUR
kanalini en fazla ylizde 91,7 oranla 10-14 yas araligindaki firmalarin kullandigi gérilmektedir. 5-9 yas
araligindaki firmalar ylizde 74, 25+ firmalar ylzde 67,1, 15-19 yas araligindaki firmalar ylzde 60,6, 0-4
yas araligindaki firmalar yiizde 52,2 ve 20-24 yas araligindaki firmalar yiizde 44,6 oranla ISKUR
kanalini tercih etmektedirler. Tiirkiye genelinde ise acik islerini iISKUR’dan arayan firmalar igerisinde

en fazla 5-9, ikinci sirada 0-4 yas arasi firmalar ve Uglincii sirada ise 25+ yas firmalar yer almaktadir.

Akraba-es dost kanalini en fazla kullanan firmalar 0-4 yas arasi firmalardir. Gazete-ilan vb.
kanalini en fazla kullanan firmalar ise 5-9 yas araligindaki firmalardir. internet-sosyal medya kanalini
en ¢ok 20-24 yas araligindaki firmalar tercih ederken, 6zel istihdam birolari kanalini 5-9 yas

araligindaki firmalar kullanmaktadirlar.

Tablo 36. Acik islerin Arama Kanalina Gére Aranma Siiresi

DUZCE TURKIYE

is Arama Kanallari

0-30 Giin 31-89 Giin 90+ Giin 0-30 Giin 31-89 Giin 90 + Gin

Akraba-Es Dost 66,9% 12,3% 20,8% 65,2% 13,3% 21,5%
Gazete-ilan vb. 53,0% 21,6% 25,4% 63,1% 12,3% 24,6%
internet-Sosyal Medya 76,9% 8,0% 15,1% 65,4% 15,1% 19,5%
iSKUR araciligiyla 61,8% 14,0% 24,1% 70,4% 12,3% 17,3%
Ozel istihdam Biirolan 65,2% 34,8% 0,0% 56,7% 21,6% 21,7%

Toplam 66,2% 14,8% 19,0% 67,5% 12,5% 19,9%

Kaynak: iPA 2015

Arama kanalina gore acik islerin arama siiresi Tirkiye-Diizce karsilastirmasi ile Tablo 36’da

gosterilmistir. Bu anlamda Turkiye ve Diizce ili oranlari benzerlik gostermektedir.




iISKUR kanaliyla aranan acik islerin 0-30 giin arasinda aranma orani yiizde 61,8’dir. 31-89 giin
arasinda aranma siiresi ise yiizde 14’diir. Bu tablo iSKUR’a intikal eden acik islerin 30 giin icerisinde
biyiik oranda karsilandigini géstermektedir. ISKUR kanal kullanilan agik islerde Tiirkiye geneli icinde

benzer bir durum s6z konusudur.

Tablo 37. isyerlerinin Arama Kanallarina Gére Cinsiyet Dagilimi

Tirkiye
Arama Kanali
Fark etmez Kadin Erkek Fark etmez
Akraba-Es Dost 89,3% 69,5% 88,6% 19,1% 46,4% 34,4%
Gazete-ilan vb. 39,5% 19,5% 38,0% 16,0% 44,0% 40,0%
internet-Sosyal Medya 3,9% 22,1% 16,4% 14,6% 38,6% 46,8%
iSKUR 37,8% 70,5% 66,1% 16,5% 48,1% 35,4%
Ozel istihdam Biirolar 1,3% 1,7% 2,9% 13,4% 28,2% 58,4%
Toplam 78,8% 286%  17,3% 637%  2,0% 37,2%

Kaynak: iPA 2015

isyerlerinin acik islerde arama kanallarina gére cinsiyet dagilimi Tablo 37’de gosterilmistir.
Acik islerde ISKUR kanali en fazla yiizde 70,5 oranla erkek calisanlar icin kullaniimaktadir. Kadin
calisanlar igin yiizde 37,8 oranla iSKUR kanali tercih edilirken yiizde 66,1 oranla cinsiyet ayrimina

gidilmemistir.

Akraba-es dost kanali kullanilan agik islerde kadin calisanlarin aranma orani yiizde 89,3, erkek
calisanlarin aranma orani ise 69,5'dir. Bu secenek icin ylzde 88,6 oraninda cinsiyet ayrimi
yapllmamistir. Gazete-ilan vb. kanalinda erkek galisan aranma orani yiizde 39,5, kadin ¢alisan aranma

orani ylzde 19,5tir. Bu arama kanalinda ylizde 38 oraninda cinsiyet ayrimina gidilmemistir.

Tablo 38. Vardiyali Calisma Yapan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

is Arama kanallari Kadin Erkek Fark Etmez Toplam
Akraba-Es Dost 77,8% 63,3% 79,5% 69,5%
Gazete-ilan vb. 22,2% 24,4% 67,3% 38,1%
internet-Sosyal Medya 22,2% 28,6% 33,9% 29,9%
iSKUR araciligiyla 53,0% 70,9% 77,6% 71,9%
Ozel istihdam Biirolan 7,4% 0,8% 6,1% 2,9%

Kaynak: iPA 2015

Dizce ilinde arastirma kapsamindaki isyerlerinin yizde 24,5’i vardiyall calisma

uygulamaktadir. IPTA kapsamindaki alinan agik isler bu oranda vardiyali calisma uygulayan
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isyerlerinden gelmistir. Vardiyal ¢alisma uygulayan isyerlerinin acik islerinin arama kanali ve cinsiyet

dagihmi Tablo 38’de gosterilmistir.

Vardiyali galisma uygulayan isyerlerinin agik islerinde en fazla kullanilan arama kanal yiizde
71,9 oranla iSKUR’dur. iISKUR secenegini yiizde 69,5 oranla akraba-es dost, yiizde 38,1 oranla gazete-
ilan vb., ylzde 29,9 oranla internet-sosyal medya ve yiizde 2,9 oranla 6zel istihdam biirolari kanallari
takip etmektedir. ISKUR kanalini kullanan isyerlerinin acik islerinde cinsiyet tercihlerine bakildiginda
ylizde 53 oranla erkek c¢alisanlarin, ylizde 70,9 oranla kadin calisanlarin tercih edildigi gortilmektedir.
Bu arama kanalinda yizde 77,6 oranda cinsiyet ayrimi yapilmamistir. Akraba-es dost seceneginde
erkek calisan tercihi ylzde 63,3, kadin calisan tercihi ylizde 77,8 ve cinsiyet ayriminin yapiimadigi fark
etmez seceneginin orani ise ylzde 79,5'tir. Gazete-ilan vb. kanaliyla eleman aradigini belirten
isyerlerinin acik islerinde erkek ¢alisan tercihleri yizde 24,4, kadin ¢alisan tercihleri ylzde 22,2’dir. Bu

kanali kullanan isyerlerinin acik islerinde yizde 67,3 oraninda cinsiyet ayrimi yapilmamistir.

Tablo 39. Part-Time Calisani Olan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

is Arama kanallari Kadin Erkek Fark Etmez Toplam

Akraba-Es Dost 88,3% 72,6% 85,9% 83,3%
Gazete-ilan vb. 0,0% 43,0% 0,0% 10,5%
internet-Sosyal Medya 11,7% 56,7% 14,1% 23,8%
iSKUR araciligiyla 24,3% 57,0% 84,8% 60,8%
Ozel istihdam Biirolar 11,7% 13,7% 14,1% 13,3%

Kaynak: iPA 2015

Dizce’deki agik islerin ylzde 6,5’i part-time calisani olan isyerlerindedir. Part-time calisma
uygulayan isyerlerinin acik islerde arama kanalina ve cinsiyet ayrimina gére dagihimi Tablo 39’da
gosterilmistir. Part-time calisma uygulayan isyerlerinde arama kanali olarak akraba-es dost yizde
83,3, iISKUR yiizde 60,8, internet-sosyal medya yiizde 23,8, 6zel istihdam biirolari yiizde 13,3, gazete-

ilan vb. ise ylizde 10,5 oranla tercih edilmektedir.

Part-time ¢alisma uygulayan isyerlerinde iSKUR kanalini kullanma orani yiizde 60,8dir. iSKUR
kanalini kullanan isyerlerinin ylzde 24,3’ kadin ¢alisan, ylzde 57’si erkek ¢alisan tercih etmistir. Bu
isyerlerinin ylzde 84,8'si cinsiyet ayrimina gitmemislerdir. Acik islerinde akraba-es dost secenegini
kullanan isyerlerinin orani ylzde 83,3’tlir. Bu arama kanalini kullanan isyerleri acik islerinde ylizde
88,3’U kadin galisan, yizde 72,6'si erkek galisan tercih etmisler ve ylizde 83,3’ ise cinsiyet ayrimina
gitmemislerdir. Gazete-ilan vb. kanalini kullanan isyerlerinin tamami erkek ¢alisan tercih etmislerdir.

internet-sosyal medya kanalini kullanan isyerleri yiizde 56,7 oranla yine en fazla erkek calisan tercih
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etmislerdir. Arama kanali olarak 6zel istihdam birolari secenegini kullanan isyerleri ¢ok fazla cinsiyet

ayrimina gitmemislerdir.

Tablo 40. ihracat Yapan isyerlerinin Arama Kanalina Gére Cinsiyet Dagilimi

is Arama kanallari Kadin Erkek Fark Etmez Toplam
Akraba-Es Dost 96,4% 61,2% 97,4% 77,9%
Gazete-ilan vb. 96,4% 21,9% 47,9% 39,6%
internet-Sosyal Medya 3,6% 31,1% 13,6% 21,8%
iSKUR araciligiyla 25,0% 75,5% 64,5% 65,8%
Ozel istihdam Biirolari 0,0% 2,3% 2,6% 2,1%

Kaynak: iPA 2015

Diizce’deki acik islerin yiizde 52,8’i ihracat yapan isyerlerindedir. isyerlerinin yiizde 58,2’si
ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin acik islerini hangi kanallar ile aradig incelediginde;
yiizde 77,9 oraninda akraba-es dost, yiizde 65,8 oraninda ISKUR araciligiyla, yiizde 39,6 oraninda
gazete-ilan vb., ylzde internet-sosyal medya ile ve yizde 2,1 oraninda 6zel istihdam birolar

vasitaslyla arama yaptiklari goriilmektedir.

ISKUR kanalini kullanan ihracat yapan isyerlerinin yiizde 75,5 erkek, yiizde 25 kadin eleman
tercih etmislerdir. Ylizde 65,8 oraninda cinsiyet ayrimina gitmemislerdir. Akraba-es dost araciligiyla
eleman arayisinda bulunan isyerleri ylizde 97,4 cinsiyet tercihi belirtmemekle birlikte en ¢ok ylzde
96,4 oraninda kadin eleman tercihinde bulunmuslardir. internet-sosyal medya kanalini kullananlar ise
en cok erkek eleman tercihinde bulunmuslardir. Ozel istihdam biirolari vasitasiyla eleman arayanlarin
kadin eleman tercih etmedikleri gérilmektedir. Turkiye genelinde, ihracat yapan isyerlerinde arama

kanali olarak ilk iki sirayi akraba-es dost ve ISKUR almistir.

Tablo 41. iSKUR Hiz. Faydalanan isyerlerinin Arama Kanalina Gore Cinsiyet Dagilimi

Hizmetlerden Faydalanan Hizmetlerden Faydalanmayan
is Arama Kanallari

Erkek ‘ Fark Etmez

Kadin ‘

Kadin Erkek Fark Etmez
Akraba-Es Dost 16,1% 50,1% 33,9% 32,0% 26,3% 41,6%
Gazete-ilan vb. 23,6% 34,3% 42,1% 0,0% 75,6% 24,4%
internet-Sosyal Medya 3,8% 66,6% 29,6% 0,0% 0,0% 0,0%
iSKUR araciligiyla 9,1% 57,8% 33,1% 33,4% 54,8% 11,9%
Ozel istihdam Biirolari 10,9% 43,5% 45,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Toplam 14,2% 56,5% 29,3% 31,0% 25,5% 43,5%

Kaynak: iPA 2015




Diizce’deki agik islerin yizde 86’si daha ©nce ISKUR hizmetlerinden faydalanmis
isyerlerindedir. iISKUR Hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin agik islerdeki arama kanalina gore

cinsiyet ayrimh dagilimini iceren Tablo 41 degerlendirilirken bu durum g6z 6éniinde bulundurulmalidir.

ISKUR’un vermis oldugu hizmetlerden faydalanan isyerleri ile faydalanmayan isyerlerini
karsilastirildiginda, hizmetlerden yararlanan isyerlerinin agik islerinde arama kanal olarak tercihi
yizde 75,9 ile akraba-es dost ve yiizde 71,8 ile iISKUR’dur. Hizmetlerden yararlanmayanlar ise acik
islerinin ylizde 96,8’inde akraba-es dost ve yiizde 14,2’sinde iSKUR arama kanalini tercih etmistir. Agik
islerin yiizde 86’lik kismi ISKUR hizmetlerinden faydalanan isyerlerine aittir. ISKUR hizmetlerinden
faydalananlar ile daha 6nce faydalanmayanlar arasinda 9,2 puanhk bir fark vardir. Agik islerin ylzde
86 oraninda ISKUR vasitasiyla aranmasi ISKUR’un sundugu hizmetlerden memnun kalindiginin bir
gostergesidir. ISKUR’un daha énce hizmetlerinden yararlananlarin agik is arama durumunda, orani
cinsiyet olarak fark etmez denilen agik isler distirmustir. Fark etmez secenegini tercih edenlerin
hizmetlerden yararlanmayanlardaki orani daha 6nce hizmetlerden yararlananlardan daha yuksektir.

Bu durum agik is olan meslegin yapisindan kaynaklanabilir.

Daha &nce iSKUR hizmetlerinden yararlanmayan isyerleri ¢alisma sirasinda var olan acik
islerini ISKUR vasitasi ile aramaya baglayabilir. Bu isyerleri ilk sorularda iSKUR hizmetlerinden
faydalanma sorusuna “hayir” cevabi verip daha sonra agik islerinin oldugu tespit edildiginde ISKUR ile
calismaya baslamaktadir. Hizmetlerden faydalanmayan ancak mevcut acik isini ISKUR vasitasi ile

aradigini sdyleyen isyerleri bu sekildeki isyerleridir.

ACIK iSLERDE ARANAN BECERILER

Calisma kapsaminda isverenlerden acik islerde istedikleri becerileri nem sirasina gore ve her
meslek i¢in en fazla l¢ tane segmesi istenmistir. Kullanilan ydontemden dolayi gegen yillarda oldugu

gibi beceriler ile ilgili tablolar olmayacaktir. Tablolar yerine agiklamalarda bulunulacaktir.

Dizce’de 458 kisilik acik is icin istenen beceriler incelendiginde; ilk sirada yeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi sonrasinda ise fiziki ve bedensel yeterlilik gelmektedir. Daha
sonra sirasl ile takim calismasi, iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢ézme ve insiyatif alabilme, bilgisayar
kullanimi, hesap yapabilme (analitik beceri), satis ve pazarlama becerisi, proje tabanh calisma,
yabanci dil becerisi becerileri siralanmaktadir. Tlrkiye genelinde ise fiziki ve bedensel yeterlilik,
yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, takim calismasina uyum ile iletisim ve ifade yetenegi seklinde

siralanmaktadir. En az tercih edilen beceri ise yabanci dil becerisidir.

68



Acik islerde cinsiyet ile beceri arasindaki iliskiye baktigimizda kadinlar ile erkeklerde tercih
edilen becerilerin farkhlastigi gorilmektedir. Kadinlardan beklenen beceriler yeterli mesleki/teknik
bilgi ve tecriibe, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim calismasi, iletisim ve ifade yetenegi, bilgisayar
kullanimi, satis ve pazarlama becerisi, sorun ¢ézme ve insiyatif alabilme, proje tabanli ¢calisma, hesap
yapabilme (analitik beceri), yabanci dil seklinde siralanmaktadir. Erkeklerden beklenen beceriler ise
fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, iletisim ve ifade
yetenegi, sorun ¢dzme ve insiyatif alabilme, hesap yapabilme (analitik beceri), bilgisayar kullanimi,
proje tabanh calisma, yabanci dil, satis ve pazarlama becerisi seklinde farklilasmaktadir. Cinsiyet
tercihine “fark etmez” seklinde cevap veren firmalarin agik islerinde bekledikleri becerilerde, ilk Ug
siradaki beceriler ayni olmakla birlikte yerlerinde degisiklik olmustur. Cinsiyet ayrimina gitmeyen
firmalarin bekledikleri beceri siralamasi; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe, takim calismasi, fiziki
ve bedensel yeterlilik, iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama becerisi, sorun ¢ézme ve insiyatif
alabilme, bilgisayar kullanimi, proje tabanh calisma, hesap yapabilme (analitik beceri), yabanci dil

seklinde siralanmaktadir.

Acik islerden beklenen becerilerin sektorlere gore dagilimina bakildiginda; Dizce ilinde en
fazla isyeri sayisina sahip imalat sektoriinde 6ne c¢ikan becerilerin yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecribe, fiziki ve bedensel yeterlilik ve takim galismasi oldugu goriilmektedir. Toptan ve perakende
ticaret sektoriinde ise iletisim ve ifade yetenegi, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim galismasi becerileri
one ¢ikmaktadir. Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinden beklenecegi gibi; iletisim ve
ifade yetenegi en 6nemli beceri olarak isaretlenmistir. Bilgi ve iletisim sektoériindeki isyerlerinin
tamami acik isleri i¢in bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade yetenegi, satis ve pazarlama becerilerini
beklemektedirler. insaat sektoriinde fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve
tecriibe; idari ve destek hizmet faaliyetleri sektoriinde fiziki ve bedensel yeterlilik, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler sektoériinde hesap yapabilme (analitik beceri) 6ne c¢ikmaktadir. Diger hizmet
faaliyetleri sektortinde fiziki ve bedensel yeterlilik, hesap yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade
yetenegi; egitim sektérinde bilgisayar kullanimi, takim calismasi, iletisim ve ifade yetenekleri
beklenmektedir. Ulastirma ve depolama sektoriinde bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade yetenegi,
takim calismasi; insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe en

onemli beceriler olarak siralanmaktadir.

Acik islerden beklenen beceriler meslek gruplarina gore incelenmistir. Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubu icin en dnemli beceriler; fiziki ve bedensel yeterlilik, yeterli

mesleki/teknik bilgi ve tecribe ve takim calismasidir. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar icin
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beklenen beceriler; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecribe, fiziki ve bedensel yeterliliktir. Hizmet ve
satis elemanlari meslek grubunda; satis ve pazarlama becerisi, iletisim ve ifade yetenegi becerileri
one cikmaktadir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda sorun
¢ozme ve insiyatif alabilme, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe; nitelik gerektirmeyen mesleklerde
ise fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi becerileri beklenmektedir. Biiro hizmetlerinde ¢alisan
elemanlar icin bilgisayar kullanimi, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe en 6nemli beceriler olarak
siralanmaktadir. Profesyonel meslek mensuplarinda yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrlbe,
yOneticiler icin sorun ¢dzme ve insiyatif alabilme, takim calismasi becerilerine daha fazla 6nem
verilmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su urinleri ¢alisanlarinda ise fiziki ve bedensel yeterliligin

beklenen en 6nemli beceri oldugu gortlmektedir.

Arastirma kapsaminda acik is olan tim meslekler icin isverenler tarafindan ne tir beceriler
talep edildigi tespit edilmistir. Dizce ilinde en fazla agik is olan makineci (dikis) mesleginden beklenen
beceriler; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, takim calismasi ve fiziki ve bedensel yeterliliktir.
ikinci siradaki proses isgisi mesleginden; fiziki ve bedensel yeterlilik, hesap yapabilme (analitik beceri)
becerileri beklenmektedir. Konfeksiyon iscisi mesleginden; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecrlibe
takim galismasi fiziki ve bedensel yeterlilik beklenmektedir. Diger en fazla agik isi olan mesleklerden
isverenin bekledigi beceriler sdyle siralanmaktadir. Ustabasi/postabasi/formen/atélye sorumlusu;
iletisim ve ifade yetenegi, sorun ¢dzme ve inisiyatif alabilme, takim calismasi. Utiic; fiziki ve
bedensel yeterlilik, yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe. Satis danismani; iletisim ve ifade yetenegi,
satis ve pazarlama becerisi. Depo hamali; fiziki ve bedensel yeterlilik, takim galismasi. Corap 6rme
makinesi operatori; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe, sorun ¢ézme ve inisiyatif alabilme,
iletisim ve ifade yetenegi. Cagri merkezi musteri temsilcisi; bilgisayar kullanimi, iletisim ve ifade
yetenegi, satis ve pazarlama becerisi. Cnc torna tezgahi operator; fiziki ve bedensel yeterlilik, hesap
yapabilme (analitik beceri), iletisim ve ifade yetenegi. Kasiyer; bilgisayar kullanimi, proje tabanli
calisma. Gaz alti kaynakgisi; yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe. Garson (servis elemani); iletisim
ve ifade yetenegi. Depo sorumlusu; bilgisayar kullanimi. Mobilyaci; yeterli mesleki/teknik bilgi ve

tecribe.

Acik islerden beklenen beceriler arama kanallarina gore incelendiginde, arama kanali olarak
iISKUR’u kullanan isverenlerin agik isleri icin en fazla fiziki ve bedensel yeterliligi bekledikleri
gorilmektedir. Akraba-es dost kanalini kullananlar icin en 6nemli beceri; yeterli mesleki/teknik bilgi
ve tecribedir. Gazete-ilan vb. kanalini kullananlar aradiklari elemanlardan, fiziki ve bedensel
yeterliligi; internet-sosyal medya kanalini kullananlar, sorun ¢ézme ve insiyatif alabilme becerisini, ve

ozel istihdam burolari kanalini kullananlar ise yeterli mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerilerini
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beklemektedirler. Acik islerden beklenen beceriler aranma sureleri kirlliminda incelendiginde; tim

beceri siniflarinda en yliksek oranlarin 0-30 glin araliginda oldugu gortlmektedir.

Grafik 18. Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeyi
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Kaynak: iPA 2015

Acik isler icin isverenlerin talep ettikleri asgari egitim dizeyi, Turkiye-Diizce ili karsilagtirmasi
ile Grafik 18’de gosterilmistir. Tlirkiye genelinde en ylksek oran “fark etmez”, Diizce ilinde ise “lise

alt1” se¢cenegindedir.

Bazi mesleklerde belirli bir egitim diizeyine sahip olmak gerekmektedir. Ornegin 6gretmen,
miihendis, uzman gibi mesleklerde en az lisans seviyesinde bir egitime ihtiya¢ vardir. Ancak satis
danismani, garson, beden iscisi gibi mesleklerde herhangi bir egitim dizeyi aranmayabilir.

Mesleklerin bu yapisi agik islerdeki egitim diizeyi talebini dogrudan etkilemektedir.
Dizce ilinde diger secenekler; fark etmez ylzde 21,6, genel lise ylzde 20,6, meslek lisesi

yluzde 11,3, lisans yizde 6,6, meslek yiksekokulu yizde 3,7, ciraklik egitimi ylzde 1,1 seklinde

siralanmaktadir. Diizce ilindeki agik islerin hig biri icin lisanststi egitim seviyesi beklenmemektedir.
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Tablo 42. Agik islerde Cinsiyete Gore Talep Edilen Egitim Diizeyi

Egitim Diizeyi

Cirakhk Egitimi 0,0% 2,2% 0,0% 1,1%
Lise alti 49,7% 17,7% 56,4% 35,1%
Genel lise 19,1% 26,3% 12,0% 20,6%
Meslek lisesi 13,2% 16,6% 1,4% 11,3%
Meslek yiiksekokulu 0,0% 5,2% 3,0% 3,7%
Lisans 2,6% 10,5% 2,2% 6,6%
Lisansiisti 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Fark Etmez 15,4% 21,5% 25,0% 21,6%

Kaynak: iPA 2015

Diizce ilindeki acik isler icin asgari egitim dizeyi cinsiyet tercihine gore Tablo 42’de
gosterilmistir. Cinsiyet tercihini erkek olarak belirten isverenlerin en fazla egitim seviyesi beklentisi
genel lise mezunlaridir. Genel lise mezunlarini yiizde 21,5 ile fark etmez, ylizde 17,7 ile lise alti, ylizde
16,6 ile meslek lisesi, ylizde 5,2 ile meslek yiksekokulu ve en disiik oran olan ylizde 2,2 ile giraklik

egitimi takip etmektedir.

Acik isler icin cinsiyet tercihini kadin olarak belirten isverenlerin bekledikleri en yiiksek egitim
seviyesinin ylizde 49,7 oranla lise alti egitimi oldugu gortlmektedir. Yizde 19,1 oranla genel lise
mezunlari ikinci ve ylzde 15,4 oranla fark etmez secenegi Uglinct siradadir. Kadinlar icin cirakhk
egitimi, meslek yiliksekokulu, lisansistli egitim seviyesi belirten isyeri olmamistir. Acik isleri icin
cinsiyet ayrimina gitmeyen isverenlerin en fazla egitim seviyesi beklentisi ise ylizde 56,4 oranla lise
alt1 seviyedir. Fark etmez segenegi ylizde 25 oranla ikinci ve ylizde 12 oranla genel lise mezunlari
Uglincu siradadir. Kadin ve erkekler igin egitim seviyesi beklentisine genel olarak bakildiginda;
erkekler icin lise ve Ustl egitim seviyesi toplamlarinin kadinlardan daha yliksek oldugu goérilmektedir.
Lisans seviyesi i¢in erkeklerin orani kadinlardan 7,9 puan daha yiksektir. Bu durum nitelikli meslekler

icin erkeklerin daha fazla tercih edildigini gostermektedir.

Sektorlere gore acik islerde talep edilen asgari egitim diizeyi Tablo 43’de gosterilmistir. imalat
sektorinde faaliyet gosteren firmalarin en fazla bekledikleri egitim seviyesi yizde 38,1 oranla lise alti
ve ylizde 18,7 oranla fark etmez se¢enegidir. Bu durum imalat sektoriinde egitim seviyesinin degil isin
yapilabilirliginin 6nemli oldugunu gostermektedir. Toptan ve perakende ticaret sektoriinde fark
etmez secenegi ylzde 38,4 oraninda ilk, genel lise ylizde 26 oraninda ikinci siradadir. Bu sektorde
ciraklik egitiminin ylizde 6,8 oraninda oldugu goriilmektedir. Genel oran icerisinde ylizde 1,1 oranda

olan ciraklik egitimi icin tercih belirten baska bir sektér olmamistir.
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Tablo 43. Sektorlere Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

sektorler Ciraklik  Lise Genel Meslek Meslek Lisans  Lisansiistii Fark
Egitimi E lise lisesi | yiksekokul Etmez
imalat 0,0% | 38,1% | 18,1% | 14,0% 2,6% 8,5% 0,0% 18,7%
II‘::::: veperakende | oo | 1 9% | 26,0% | 1,4% 5,5% 0,0% 0,0% 38,4%
E&':::?:;:I;C’el’;;’ficek 0,0% | 76,9% | 7,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4%
Bilgi ve iletisim 0,0% 0,0% 1(:3'0 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
(1]
insaat 0,0% | 0,0% | 12,5% | 12,5% | 12,5% 0,0% 0,0% 62,5%
:,:::i'y‘::l‘::“e" hizmet | 00 | 66,7% | 33,3% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetior 0,0% | 333% | 0,0% | 0,0% 33,3% 33,3% 0,0% 0,0%
zfﬁ;;';':et 0,0% | 0,0% | 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama | 0,0% |100,0%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L’;:fn"e:igglgi'y:;:fisya' 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

35,1% 20,6% 11,3% 3,7% 6,6%

Kaynak: iPA 2015

Lisans seviyesi igin tercih belirten sektorler ylizde 100 oranda insan saghgl ve sosyal hizmet
faaliyetleri, ylizde 33,3 oranda mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler ve ylizde 8,5 oranda imalat
sektoridir. Bu egitim seviyesinin bu sektorlerde olmasi doktor, psikolog, miihendis gibi teknik

kadrolarda acik isler oldugunu géstermektedir.

Meslek gruplarina gore acik islerde talep edilen asgari egitim dizeyi Tablo 44’'de
gosterilmistir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda egitim dizeyi tercihi
ylzde 45,9, sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlarda yiizde 33,8, hizmet ve satis elemanlarinda ylzde
38,2 lise altidir. Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplarinda yizde 44,4
lisans, nitelik gerektirmeyen mesleklerde ylizde 58,4 lise alti, biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarda
ylzde 100 genel lisedir. Egitim seviyesi ylksek olan lisans seviyesini; profesyonel meslek mensuplari
ylzde 55,3, ve yoneticiler meslek grubunda ise ylizde 100 oranda tercih etmektedirler. Nitelikli tarim,

ormancilik ve su Grlinleri galisanlarinda; ylizde 100 fark etmez segenegi 6ne ¢cikmaktadir.
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Tablo 44. Meslek Gruplarina Gore Agik islerde Talep Edilen Asgari Egitim Diizeyi

Cirakhik Lise Genel | Meslek I\{!eslek . Lisans- Fark
yiiksek-  Lisans

Meslek Gruplan

Egitimi  alti lise lisesi tistli Etmez
okulu

Tesis Ve Makine
Operatoérleri Ve Montajcilar
Sanatkarlar Ve ilgili islerde
Caliganlar

Hizmet Ve Satis Elemanlari 58% |38,2% | 16,0% | 10,7% 9,6% 0,0% 0,0% 19,7%
Teknisyenler, Teknikerler
Ve Yardimci Profesyonel 2,0% | 3,8% | 7,9% | 21,3% 18,5% 44,4% 0,0% 2,0%
Meslek Mensuplari

Nitelik Gerektirmeyen

0,0% |45,9% | 26,5% | 3,0% 0,0% 0,0% 0,0% 24,6%

0,0% |33,8%| 3,4% | 28,7% 1,1% 0,0% 0,0% 33,1%

3,4% |58,4% | 10,7% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 27,5%

Meslekler

:I‘:za'l':"lz:r'e“e"“de Calisan | 0% | 0,0% |100,0%| 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PMr::zv;z:I Meslek 0,0% | 0,0% | 0,0% | 33,7% | 11,1% | 553% | 0,0% 0,0%
Yéneticiler 0,0% | 0,0% | 0,0% | 00% | 00% | 100,0% | 0,0% 0,0%

Nitelikli Tarim, Ormancilik
Ve Su Uriinleri Calisanlari

0,0% | 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

35,1% 20,6% | 11,3%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin arama kanali tirleri ile egitim dlizeyi arasindaki baglanti tGzerinde durulmaya
cahsiimistir. Arastirma kapsaminda s6z konusu olan acik islerin icin talep edilen egitim dizeyleri
itibariyle arama kanallari incelendiginde egitim dizeyinin fark etmediginin belirtildigi acik islerde
isverenlerin agirlikh olarak akraba-es-dost, ISKUR ve gazete-ilan arama kanallarini tercih ettigi

gorilmektedir.

Tablo 45. Agik islerde Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Arama Kanallarina Gére Dagilimi

Egitim Diizeyi Akraba-Es Gazete-ilan internet- i$Kl‘J'R 6zeluistihdam
Dost vb. Sosyal Medya araciligiyla Biirolari

Lise alti 87,1% 34,4% 0,6% 60,8% 0,6%
Farketmez 88,8% 27,0% 15,6% 60,9% 1,0%
Genel lise 80,5% 36,0% 17,4% 83,4% 3,2%
Meslek lisesi 65,6% 17,4% 31,0% 71,3% 3,9%
Lisans 14,2% 13,2% 86,8% 20,8% 0,0%
Meslek yiiksekokulu 80,4% 11,9% 23,8% 69,9% 13,1%
Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Toplam 788%  286%  17,3% 637% | 2,0%

Kaynak: iPA 2015

Lise alt1 egitim dilizeyinin talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri agirhkl

olarak akraba-es dost ve iISKUR araciligiyla aramaktadir. Genel lise, meslek lisesi ve lisansiistii egitim
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diizeyinin talep edildigi acik islerde ise isverenler s6z konusu acik isleri agirlikh olarak ISKUR ve
akraba-es-dost araciligiyla aramaktadir. ilgili egitim diizeylerindeki acik islerde isverenler tarafindan
agirhkli olarak tercih edilen arama kanallari (akraba-es-dost ve iSKUR) ile Diizce genelinde s6z konusu

olan tim agik isler igin isverenler tarafindan agirlikli olarak tercih edilen arama kanallari (akraba-es-

dost ve ISKUR) benzesmektedir.

Tablo 46. Asgari Egitim Diizeyine Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Egitim Diizeyi 0-30 GUN 31-89 GUN 90+ GUN

Lise alti 51,7% 21,8% 26,4%
Fark Etmez 63,0% 17,5% 19,5%
Genel lise 92,0% 4,7% 3,3%
Meslek lisesi 65,1% 9,7% 25,2%
Lisans 83,5% 9,9% 6,6%
Meslek yiiksekokulu 38,4% 19,1% 42,5%
Ciraklik Egitimi 100,0% 0,0% 0,0%

Toplam 66,2% 14,8% 19,0%

Kaynak: iPA 2015

Asgari egitim dilizeyine gore acik islerin arama siresi Tablo 46’da gosterilmistir. Acik islerde

istenen egitim diizeyi ile agik islerin aranma siresi arasindaki iliski ele alinmaya g¢alisiimistir.

Dizce’de ciraklik egitimi, lise alti, meslek lisesi, lisans ve fark etmez egitim dlizeylerinde
eleman genel olarak 0-30 giin i¢cinde temin edilebilirken, meslek yiliksekokulu diizeyde egitim almis
eleman talebi agirlikh olarak 90+ giinde temin edilebilmektedir. Tablo 46 degerlendirildiginde “egitim
diizeyi arttikca veya azaldik¢a acik isin aranma sliresi uzamaktadir veya kisalmaktadir”” seklinde bir

ifade kurulamayacaktir.

Tablo 47. Sektorlere Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Sektorler 0-30 GUN ‘ 31-89 GUN ‘ 90+ GUN
imalat 65,3% 14,7% 19,9%
insaat 100,0% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 61,6% 13,7% 24,7%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 69,2% 30,8% 0,0%
Bilgi ve iletigsim 100,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 66,7% 0,0% 33,3%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 66,7% 33,3% 0,0%
Egitim 100,0% 0,0% 0,0%

insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0,0% 0,0% 100,0%
Diger hizmet faaliyetleri 33,3% 66,7% 0,0%
Toplam 66,2% 14,8% 19,0%

Kaynak: iPA 2015
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Sektorlere gore acik islerin aranma siresi Tablo 47’de gosterilmistir. Diizce ilinde sektorlerin
onemli bir bolimi agik isini ¢cok uzun vadede aramamaktadir. Kisa vadede eleman ihtiyacini
karsilamaktadir. insan saghgl ve sosyal hizmet faaliyetleri sektdriinde acik islerin tamami 90+ giin
sireyle; diger hizmet faaliyetleri sektérindeki acik islerin ylizde 66,7’si 31-89 glin sireyle

aranmaktadir. Diger sektorlerin tamaminda acik isler 0-30 giin siire ile kapatilmaya calisiimaktadir.

Tablo 48. isyeri Yasina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

isyeri Yasi 0-30 GUN 31-89 GUN 90+ GUN

0-4 66,0% 20,5% 13,5%
5-9 52,9% 16,2% 30,9%
10-14 49,7% 7,7% 42,6%
15-19 70,7% 15,9% 13,4%
20-24 46,4% 0,0% 53,6%
25+ 87,1% 10,7% 2,2%
Toplam 66,2% 14,8% 19,0%

Kaynak: iPA 2015

Acik islerin isyeri yaslarina gére aranma siirelerine bakildiginda firmalarin eleman ihtiyaglarini
karsilamakta ¢ok fazla zorlanmadiklari genel olarak 0-30 glin icerisinde karsiladiklari gérilmektedir.
Eleman teminini en kisa sirede karsilayan firma grubu 25+ yasinda olanlardir. Bu gruptaki isyerleri
ylzde 87,1 oraninda bir ay icerisinde eleman bulabilmektedirler. Uzun zamandan beri eleman
arayislarinin devam ettigini belirten firma grubu 20-24 vyas araligindaki firmalardir. 0-4 yas

araligindaki firmalarin arama siireleri homojen dagilim géstermektedir.

Tablo 49. Meslek Gruplarina Gore Agik islerin Aranma Siiresi

Meslek Gruplari

0-30 GUN

31-89
GUN

90+ GUN

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 100,0% 0,0% 0,0%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 56,5% 12,3% 31,2%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 52,8% 36,9% 10,4%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlari 100,0% 0,0% 0,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 22,6% 55,3% 22,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 54,1% 6,7% 39,2%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 78,3% 14,0% 7,7%
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 70,6% 16,2% 13,2%
Yoneticiler 100,0% 0,0% 0,0%

Toplam 66,2% 14,8% 19,0%

Kaynak: iPA 2015




Meslek gruplarina gore acik islerin arama sireleri Tablo 49'da gosterilmistir. En kisa slirede
karsilanan meslek gruplar; biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar, nitelikli tarim, ormancilik ve su
Uranleri galisanlari ve yoneticilerdir. Diizce ilinde acik islerin ylizde 42,9’una sahip olan tesis ve
makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda yiizde 70,6 oranla 0-30, ylizde 16,2 oranla 31-89
ve ylzde 13,2 oranla 90+ gindir eleman arayisinin slrdtigli gorilmektedir. Acik islerin yizde
19,2’sini olusturan sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda ylizde 54,1 oranla 0-30,

ylzde 6,7 oranla 31-89 ve ylizde 90+ glin araliginda agik is bulunmaktadir.

2.4. TEMIiNiNDE GUCLUK CEKIiLEN MESLEKLER

Dizce ili 1999 yilinda yasanan depremlerin yikic etkisini yasamis ve ayni yilin sonunda Bolu
ilinden ayrilarak Tiarkiye’'nin 81. ili olmustur. Dlzce ili verilerine bakildiginda; depremin hemen
ardindan yasanan ekonomik kriz sonucu yasanan sikintili donemin hizli bir sekilde atlatildigl,
ekonomide hizli biylimenin yasandigl géze carpmaktadir. Tirkiye'nin iki énemli metropolinin
arasinda bulunmasi, Glkenin sanayi kusagi olarak ifade edebilecegimiz Marmara Bolgesine sinir olusu,
rahat ve glivenli otoban baglantisi sebebiyle ulasim kolayligi, Ak¢akoca ilcesinin deniz baglantisi ve

daha bircok olumlu sebeple Diizce yatirimcilar icin cazibe merkezi haline gelmistir.

Diizce ilinde sanayi ¢ok yonlidir. i¢ findik, maya, konfeksiyon, kayin, kereste, boru, parke,
mobilya, av tiifegi, kaplama, profil (oto-kapi cam fitili), elyafli boru ve levha mamulleri, bisiklet ve
motosiklet dis ve ig lastigi vb. ihracati yapan bircok fabrika bulunmaktadir. Son dénemde hizla artan

fabrika sayisi nitelikli isglicii talebini arttirmistir.

isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isyerlerine son bir yil icerisinde hangi mesleklerde
eleman temininde gliclik cektikleri sorulmustur. Bu bilgi isverenin agik islerinin yani sira, karsilamakta
giicliik cektikleri meslekleri icerdigi icin &nemli bir bilgidir. isyerlerinin isgiicii piyasasinda eleman
bulmada guliclik c¢ektikleri meslekler isglicii piyasasinin talep yapisi ile ilgili degerli bilgiler
sunmaktadir. Gelecek donem icin isabetli istihdam politikalarinin Gretilmesi bu bilginin 1s1ginda

mimkinddr.
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Grafik 19. isyerlerinin Eleman Temininde Giigliik Cekme Durumu
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Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin ylizde 69,9’u eleman temininde glglik ¢ekmediklerini
belirtirken, yiizde 30,1’i eleman bulmada giicliik cektikleri bilgisini vermislerdir. isyerlerinin yiizde
30,1’inin aradigl elemani bulmakta zorluk cekmesi Dilzce ili isglicli piyasasinin arz ve talep yapisinda
bir uyumsuzluk oldugunu gostermektedir. lisverenler istedikleri elemani bulurken zorluk
cekmektedirler. Temininde glglik cekilen mesleklerde giicliik ¢ekilme nedenine iliskin bilgilere

calismanin ilerleyen kisimlarinda deginilecektir.

Teminde giclik cekilen mesleklerin sektorel dagilimi Tablo 50’de gosterilmistir. Diizce ilinde
eleman temininde en fazla gli¢lik ¢eken sektor; bilgi ve iletisim sektortdir. Arastirma kapsamindaki
bu sektorde faaliyet gosteren isyerlerinin yarisi eleman temininde gliglik gektiklerini belirtmislerdir.
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektérii yiizde 39,4 oraninda giiclik cekmektedir. ildeki en

fazla isyerine sahip imalat sektori, ylizde 38,8 oranda eleman temininde gligliik cekmektedir.

insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri yiizde 37,5, egitim yiizde 35,3, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi ylizde 33,3, idari ve destek hizmet faaliyetleri ylizde 31,6, toptan ve
perakende ticaret yizde 30,2, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 26,1, madencilik ve tas ocakcilig
ylzde 25, insaat 14,3, ulastirma ve depolama yilizde 9,1 oranlarinda eleman temininde guglik
cekmektedirler. Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, finans ve sigorta
faaliyetleri, gayrimenkul faaliyetleri, kiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor sektorlerinde eleman

temininde glicliik gektiklerini bildiren firma bulunmamaktadir.
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Tablo 50. Teminde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorel Dagilimi

TGM

Sektorler isyeri Sayis Bildiren
Isyeri Sayisi

imalat 316 123 38,8%
Toptan ve perakende ticaret 211 64 30,2%
insaat 121 17 14,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 60 24 39,4%
Ulastirma ve depolama 59 5 9,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 23 6 26,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 22 7 31,6%
Diger hizmet faaliyetleri 21 4 19,0%
Egitim 17 6 35,3%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 16 6 37,5%
Madencilik ve tas ocakgilig 5 1 25,0%
Bilgi ve iletisim 4 2 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 3 1 33,3%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme 1 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 0 0,0%
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 0 0,0%

Toplam 885 266 | 301%

Kaynak: iPA 2015

Eleman temininde sektorlere gore giclik ¢cekme oranlari 2014-2015 yili karsilastirmasi ile
Tablo 51’de incelenmistir. iki yil arasinda oransal olarak ¢ok biiyiik farklar bulunmaktadir. Su temini;
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri sektoriinde oransal olarak ylizde 100’lik fark
bulunmasi, bu sektorde her iki yilda da arastirma kapsamina yalnizca bir firma girmesinden
kaynaklanmaktadir. Diger yizde 25’lik yiksek bir fark bilgi ve iletisim sektoriindedir; ancak bu
sektérde de arastirma kapsamina ¢ok az firma girmistir. insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri

sektoriinde ylizde 23,6'lik fark bulunmaktadir.

idari ve destek hizmet faaliyetleri, madencilik ve tas ocakcilig, elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi sektorlerinde 2014 yilina gére eleman bulmada giclik ¢ceken firma
oraninda artis olmustur. Arastirma kapsaminda en fazla firma sayisina sahip imalat sektoriiniin TGCM
oraninda azalis olmustur. Bu sektoérde firma sayisinda da azalis vardir. Firma sayisi olarak ikinci
siradaki toptan ve perakende ticaret sektoriinde de hem firma sayisi hem TGCM oraninda azalis

oldugu gorilmektedir.
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Tablo 51. Sektorler itibariyle Eleman TGCM Oranlari, 2014-2015

Sektorler

S ooy oan | T SO o

imalat 338 162 47,9% 316 123 38,8%
Toptan ve perakende ticaret 225 94 41,9% 211 64 30,2%
insaat 132 44 33,1% 121 17 14,3%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 66 34 52,1% 60 24 39,4%
Ulastirma ve depolama 64 17 25,8% 59 5 9,1%
Mesleki, bilimsel ve teknik faal. 25 13 50,0% 23 6 26,1%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 23 5 23,8% 22 7 31,6%
Diger hizmet faaliyetleri 21 6 28,6% 21 4 19,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet 20 12 61,1% 16 6 37,5%
Egitim 18 8 44,4% 17 6 35,3%
Finans ve sigorta faaliyetleri 10 0 0,0% 1 0 0,0%
Madencilik ve tas ocakgilig 5 1 20,0% 5 1 25,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendir. 4 0 0,0% 3 1 33,3%
Bilgi ve iletisim 4 3 75,0% 4 2 50,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 4 0 0,0% 4 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon 1 1 100,0% 1 0 0,0%
Toplam 960 400 41,7% 884 266 30,1%

Kaynak: iPA 2014-2015

Meslek gruplarinin  temininde gliglik c¢ekilme ve acgik is dagillimlari Tablo 52’de
karsilastiriimistir. Eleman bulmada giigliik ¢ekilme dagilimlariyla agik is dagilimlari arasinda paralellik

so6z konusudur.

Tablo 52. Meslek Gruplarina Gore TGCM ve Acik is Dagilimlar
TGCM

Acik is

Meslek Gruplari Kisi DLGéﬁ:\:‘I Eleman D?élll:n:il
Sayisi Sayisi

Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 531 48,40% 197 42,90%
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 242 22,10% 920 19,60%
Hizmet ve satig elemanlari 110 10,10% 54 11,70%
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel mes. Men. 929 9,00% 52 11,40%
Nitelik gerektirmeyen meslekler 54 4,90% 30 6,60%
Profesyonel meslek mensuplari 30 2,70% 9 2,00%
Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar 29 2,70% 23 5,10%
Yéneticiler 1 0,10% 2 0,50%
Nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri galisanlarn 0 0,00% 1 0,20%

Toplam 1.096 100,00% 458 100,00%

Kaynak: iPA 2015
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Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubunda TGCM dagihmi ylzde 48,4, agik
is dagilimi ylzde 42,9’dur. Sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda TGCM dagilimi
ylzde 22,1, acik is dagihmi ylzde 19,6’dir. Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, sanatkarlar ve
ilgili islerde calisanlar, profesyonel meslek mensuplari meslek gruplarinda TGCM dagilimlari agik
dagilimlarindan daha yiksektir. Hizmet ve satis elemanlari, teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari, nitelik gerektirmeyen meslekler, biliro hizmetlerinde calisan
elemanlar, yoneticiler ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Urinleri calisanlari meslek gruplarinda ise

acik is dagihmlari daha yuksektir.

Grafik 20. Meslek Gruplarina Gére Temininde Giigliik Cekme ve Agik is Orani

Teknisyenler, teknikerler ve yardimci
profesyonel meslek mensuplari

Tesis ve makine operatoérleri ve
montajcilar

Hizmet ve satis elemanlari

Sanatkarlar ve ilgili islerde galisanlar

Profesyonel meslek mensuplari H Acik is Orani

H TGCM Orani
Nitelik gerektirmeyen meslekler

Biiro hizmetlerinde galisan elemanlar

Yoneticiler

Nitelikli tarim, ormancilik ve su lriinleri
¢alisanlan

0,00 1,0% 20% 3,00 4,0% 5,0%

Kaynak: iPA 2015

Meslek gruplarina gére TGCM oranlari ve acik is oranlari karsilastiriimistir. Tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar meslek grubunda 2,4, teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplarinda yiizde 2,2, hizmet ve satis elemanlarinda yizde 1,9, sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlarda yizde 1,7, profesyonel meslek mensuplarinda vylzde 1, nitelik gerektirmeyen
mesleklerde yilizde 0,5, bliro hizmetlerinde ¢alisan elemanlarda yiizde 0,2 TGCM oranlari yiiksektir.
Bu durum firmalarin eleman arayislar oldugunda giiclik cektiklerini ancak arastirmanin yapildig

esnada eleman bulmada gliclik cektikleri oranda agik islerinin olmadigini géstermektedir. Yoneticiler
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ve nitelikli tarim, ormancilik ve su Grilinleri ¢alisanlari meslek gruplarinda ise mevcut agik is oranlari

temininde gliclik cekme oranlarina goére daha yiksektir.

Tablo 53. Son 3 Yila Gére Temininde Giigliik Cekilen ilk 20 Meslek

2013 ‘ 2014 ‘ 2015 ‘
Makineci (Dikis) Makineci (Dikis) Makineci (dikig)
Gaz Alti Kaynakgisi Miisteri Temsilcisi Proses isgisi
Garson Brodeci Makinesi Operatorii Gaz alti kaynakgisi
Brode Operatorii Garson (Servis Elemani) Temizlik gorevlisi
Mobilya imalatgisi Gaz Alti Kaynakgisi Utdicii
Utiicti Satis Danigsmani Brode makinesi operatorii
Plastik Mamuller imal isgisi Re¢meci/Re¢me Makinesi Oper. Satis danigmani
Temizlik Gorevlisi Tugla imal isgisi Corap 6rme makinesi operatori
Satig Danigmani Proses iscisi Otobiis muavini
Kasiyer Plastik Dogramaci /PVC Dograma | Cnc torna tezgdhi operatorii
Regmeci Mobilya Montaj isgisi Plastik mamuller imal isgisi
Tugla imal isgisi Sofor-Yiik Tagima Garson (servis elemani)
Asgl Mobilya imalatgisi/Mobil.Ahs. Ahsap mobilya imalatgisi
Kaynakgi (Oksijen ve Elektrik) Ascl Mobilya montaj isgisi
Celik Konstriiksiyon isgisi Krose Surfileci (Elle) On muhasebeci
Mobilya Déseme isgisi Akaryakit Satis Elemani (Pompaci) | Sofor-yiik tasima
Kalite Kontrolcii-Tekstil Utiicti Nezaretgci ve ustabasgi (plastik)
Hamurkar Pazarlamaci Mobilya déseme isgisi
Sofoér-Yiik Tasima Beden iscisi (Genel) Akaryakit satis elemani (pompaci)
Mobilya imalat Ustasi Overlok Makinesi Operatorii Satig temsilcisi / plasiyer

Kaynak: iPA 2013-2014-2015

Son 3 yila gore temininde giigliik ¢cekilen ilk 20 meslek Tablo 53’de gosterilmistir. Diizce ilinde
one cikan sektor olan tekstilde ¢alistirilan makineci (dikis) meslegi her (g yilda da birinci siradadir.

Diger mesleklerin siralamasinda degisiklikler olsa da birbirine yakin meslekler bulunmaktadir.

2015 yilinda makineci (dikis), proses iscisi, gaz alti kaynakgisi, temizlik gorevlisi, Gtiici, brode
makinesi operatori, satis danismani, ¢corap 6rme makinesi operatori, otoblis muavini, cnc torna
tezgahi operatorii meslekleri temininde glicliik ¢ekilen ilk on meslek arasinda bulunmaktadir. 2014
yihinin temininde en cok gliclik cekilen meslekleri ise makineci (dikis), misteri temsilcisi, brode
makinesi operatori/brodeci, garson (servis elemani), gaz alti kaynakgisi, satis danismani,
recmeci/regme makinesi operatori, tugla imal iscisi, proses iscisi, plastik dogramacidir. Ozellikle bu

mesleklere yonelik aktif istihdam tedbirleri alinmaldir.
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Grafik 21. Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip _ 88,6%

eleman bulunamamasi 87,0%

Yeterli is tecriibesine sahip eleman 72

bulunamamasi 67,8%
. 66,6%
Bu meslekte ise basvuru yapilmamasi
H 2015
Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 2014

Onerilen iicretin az bulunmasi

6,3%

Vardiyali ¢calisma olmasi
4,8%

0,0% 20,0%  40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kaynak: IPA 2014-2015

Temininde glcliik ¢cekilme nedenleri, eleman temininde glicliik ¢cekilen mesleklerde teshisin

dogru konulabilmesini saglamaktadir.

2015 iPA calismasinda isverenlere temininde giicliik cektikleri isgiicii igin;
> Bu Meslekte ise Bagvuru Yapilmamasi,

Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi,

Yeterli is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamasi,

Galisma Ortam ve Kosullarinin Begenilmemesi,

YV V V V

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi,
» Vardiyah Calisma Olmasi,

nedenlerinden kendilerine uygun olanlarini se¢cmeleri istenmistir. 2014 ve 2015 yili IPA ¢alismasinin
talep tarafini olusturan isverenler tarafindan doldurulan nedenler Grafik 21'de karsilastiriimistir.
Buna gore farklilasmanin en cok oldugu neden, bu meslekte ise basvuru yapilmamasi secenegidir. Bu
secenekte 2014 yilina gore 8 puanlik yikselis s6z konusudur. Yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi se¢enegi 2015 yilinda 6nceki yila gére ylizde 5,2 oraninda daha fazla isveren
tarafindan isaretlenmistir. 2015 yilinda ¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi segeneginde 3,5
puan, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasinda 2 puan ve vardiyal ¢alisma
olmasi se¢eneginde ise 1,2 puanhlk bir artis olmustur. 2014 yilina goére azals olan tek segenek
Onerilen Ucretin az bulunmasi segenegidir. Nedenlerin sadece isveren gorislerini yansittigl

diisinuldiginde bu sonuclar normal olarak degerlendirilebilir.
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Grafik 22. Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri, Diizce-Tiirkiye

Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip | R s>

eleman bulunamamasi 72,5%

Yeterli is tecriibesine sahip eleman 3,0%

bulunamamasi

Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi
M Duzce

Onerilen licretin az bulunmasi M Tirkiye

Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi

Vardiyali ¢calisma olmasi

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Kaynak: iPA 2015

Eleman temininde gliglik ¢ekilme nedenleri Tirkiye ve Dizce ili karsilastirmasi ile Grafik
22'de gosterilmistir. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi segenegi hem
Tirkiye genelinde hem Duzce’de en fazla isaretlenen segenek olmustur. Ancak Diizce’deki isverenler
16,5 puan daha fazla bu secenegi etkin neden olarak gérmektedirler. Yeterli is tecriibesine sahip
eleman bulunamamasi secenegi de Diizce’de 14,2 puan fazlalikla eleman bulmada gliclik ¢ekilme
nedeni olarak gosterilmistir. il ve Tirkiye karsilastirmasinda aginin en fazla oldugu secenek; bu
meslekte ise basvuru yapilmamasidir. Diizce’deki isverenler bu secenegi 23,1 puan farkla daha fazla
isaretlemislerdir. Diger TGCM nedeni olan; o6nerilen Ucretin az bulunmasi, ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, vardiyali calisma olmasi secenekleri ise Tiirkiye genelinde oransal olarak
daha vyilksektir. Adi gecen nedenler isglici piyasasinin arz tarafi olan isglicini dogrudan

ilgilendirmektedir. Dolayisiyla nedenlerin dagilimi sadece isverenlerin gorislinii yansitmaktadir.

Sektorlere gore temininde gliclik cekilme nedenleri incelenmistir. Elemen temininde en
o6nemli problem olarak gorilen gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
secenegi; madencilik ve tas ocakgciligi, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, bilgi
ve iletisim, diger hizmet faaliyetleri sektorlerindeki tim isverenler tarafindan isaretlenmistir. isveren
tarafindan diger 6nemli bir neden olarak gorilen yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi
secenegi;, madencilik ve tas ocakgiligl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, bilgi

ve iletisim, insaat sektorlerindeki tiim isverenler tarafindan isaretlenmistir.
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Tablo 54. Sektorlere Gore Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

2 3
- D _ = _ v — © ©
28 3Ipcg gc2 Z.F = E
CUNE 2 2 g £ S g E S cE 92 2
=3 sca g Sao0 £ 9 G £ S
Sektérler 2% =509 E 2w E 68 E 5S¢ =
g > E>ao ¢ ™o o ® 3 S 3 S
€ 2 Q@ 5 < S - £ 3 §,, S .Y = = S
s 3 o 9O 0 S = © 5 = 9 T =
83 68"5 g*a5 §F & ¢ s
(1] (] Heo)
2 >
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
imalat 72,7% 91,0% 76,0% 20,8% 7,5% 6,4%
Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme uretimi ve 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
dagitimi
insaat 72,7% 90,9% 100,0% 6,1% 6,1% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 39,2% 85,8% 67,6% 11,5% 6,8% 12,8%
Ulastirma ve depolama 33,3% 75,0% 33,3% 0,0% 0,0% 0,0%
:(a"a';;'g;z:? ve yiyecek hizmeti | o . 56,7% 56,7% 33% | 10,0% | 3,3%
Bilgi ve iletisim 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve tek. faal. 33,3% 66,7% 58,3% 0,0% 0,0% 0,0%
;:::;y‘:lz:’ftek hizmet 78,1% 96,9% 25,0% 0,0% | 156% | 0,0%
Egitim 30,0% 70,0% 60,0% 0,0% 0,0% 0,0%
:::T.::;ilrllgl ve sosyal hizmet | o0 oo 11,1% 11,1% 11,1% | 11,1% | 0,0%
Diger hizmet faaliyetleri 97,5% 100,0% 95,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi, 6nerilen Ucretin az bulunmasi, vardiyal
calisma olmasi se¢enekleri; madencilik ve tas ocakgihgl, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi, bilgi ve iletisim, diger hizmet faaliyetleri, egitim, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler,
ulastirma ve depolama sektorlerinde faaliyet gosteren higbir firma tarafindan eleman temininde
glclik cekilme nedeni olarak gosterilmemistir. Genel tablo eleman bulamada gii¢liik cekilme nedeni

olarak isverenlerin; kendilerinden kaynaklanan problemleri daha az isaretledigini gostermektedir.

Meslek gruplarina gére TGCM oranlari 2014-2015 yili karsilastiriimasi ile Tablo 55’de
gosterilmistir. 2014 yilinda temininde en fazla giglik c¢ekilen meslek gruplari; tesis ve makine
operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elemanlari, biro hizmetlerinde ¢alisan elemanlaridir.
2015 yilinda ise eleman bulmada en fazla sikinti; teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel
meslek mensuplari, tesis ve makine operatorleri ve montajcilar, hizmet ve satis elemanlari meslek

gruplarinda yasanmaktadir.
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Tablo 55. Meslek Grubuna Goére TGCM, 2014-2015

2014 2015
Satir Etiketleri TGCM  Toplam TGCM | Toplam
Personel Calisan Personel | Calisan
LEVH Sayisi Sayisi Sayisi
Tesis ve makine operatérleri ve mont. 6,20% 884 14.220 3,8% 531 13.918
Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar 3,50% 352 10.125 2,7% 242 9.120
Nitelik gerektirmeyen meslekler 1,50% 76 5.011 1,1% 54 4.934
Hizmet ve satig elemanlan 5,10% 165 3.238 3,6% 110 3.073
Biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar 3,60% 114 3.137 1,0% 29 3.066
Teknisyenler, teknikerler ve yardimci 3,30% 74 2.209 4,5% 99 2.205
Profesyonel meslek mensuplari 3,40% 66 1.920 1,5% 30 1.935
Yoneticiler 0,70% 6 842 0,2% 1 712
Nitelikli tarim, ormancilik ve su uriinleri | 0,0% 0 119 0,0% 0 73

Toplam 430% 1737  40.822  2,8%  1.097  39.036

Kaynak: iPA 2015

Nitelik gerektirmeyen meslekler, biiro hizmetlerinde galisan elemanlar, yoneticiler ve nitelikli
tarim, ormancilik ve su Urlnleri ¢alisanlari meslek gruplarini bulmada en az problem yasanmaktadir.

Her iki yilda da oranlarin birbirine yakin oldugu siralamanin ¢ok fazla degismedigi sOylenebilir.

Eleman bulmada gticlik ¢cekilme nedenleri ilk 25 meslege gbre incelenmistir. Dizce ilinde ilk
sirada yer alan makineci (dikis) meslegi icin; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi yiizde 90,2, gerekli
mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yiizde 94,9, vyeterli is tecribesine sahip
eleman bulunamamasi yizde 90, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi yizde 85, dnerilen

Ucretin az bulunmasi ylizde 0,3, vardiyali calismasi yizde 0,30 oranlarinda dagilim géstermistir.

Corap orme makinesi operatéri, plastik mamuller imal iscisi, ahsap mobilya imalatgisi,
nezaretci ve ustabasl, plastik dogramaci /pvc dog. imal. ve mont. ve elektrik teknikeri mesleklerinde
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenegi 6ne ¢ikmaktadir. Yani bu mesleklerde
temininde glgliik ¢cekilme nedeninin yiksek oranlarda bu mesleklerde yeterlilikleri olan tecriibeli
eleman bulunamamasindan kaynaklanmustir. isgiicii piyasasina bu mesleklerde eleman yetistirilmesi
veya bu mesleklerde olan isgliciiniin yeterliliklerinin gelistirilmesi karsilanamama sorununu

hafifletebilecektir.
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Tablo 56. Mesleklere Gore Teminde Giigliik Cekilme Nedenleri

Sektérler 23 E E R B e L £ =g =
ti§ EESsYEci EER {: ¢
a ~&§"3 g 83 & 2 g
Makineci (dikis) 90,2% 94,9% 85,0% 27,0% 0,3% 8,4%
Proses isgisi 66,7% 100,0% 66,7% 66,7% 16,7% 0,0%
Gaz alti kaynakgisi 45,3% 100,0% 65,2% 21,3% 4,0% 0,0%
Temizlik gérevlisi 97,5% 91,8% 91,8% 0,0% 0,0% 0,0%
Utiicii 79,4% 100,0% 97,3% 0,0% 0,0% 0,0%
Brode makinesi operatorii 49,1% 64,4% 44,1% 0,0% 3,4% 6,8%
Satis danigmani 17,3% 96,6% 86,3% 10,3% 0,0% 0,0%
Corap 6rme makinesi ope. 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Otobiis muavini 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Cnc torna tezgahi operatorii 81,9% 35,9% 30,1% 0,0% 0,0% 0,0%
Plastik mamuller imal is. 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Garson (servis elemani) 41,9% 66,7% 50,2% 16,5% 16,5% 16,5%
Ahsap mobilya imalatgisi 46,4% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Mobilya montaj isgisi 19,1% 100,0% 47,8% 0,0% 0,0% 0,0%
On muhasebeci 20,7% 79,3% 69,5% 19,5% 9,8% 0,0%
Sofor-yik tasima 19,9% 90,4% 90,4% 19,9% 19,9% 0,0%
Nezaretci ve ustabagi 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Mobilya déseme isgisi 11,4% 100,0% 89,5% 0,0% 0,0% 0,0%
Akaryakit satis elemani 44,4% 33,3% 55,6% 11,1% 0,0% 33,3%
Satis temsilcisi / plasiyer 33,3% 100,0% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat teknolojisi teknikeri 32,7% 77,3% 89,1% 0,0% 21,8% 0,0%
Plastik dogramaci /PVC dog. 100,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Kasiyer 37,5% 100,0% 75,0% 12,5% 12,5% 0,0%
Genglik lideri 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik teknikeri 85,7% 71,4% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015
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Tablo 57. iSKUR Hizmetlerinden Faydalanma Durumuna Gére TGGCM

iSKUR Hizmetleri Hayir Evet

Calisanlara Yonelik Egitim 52,1% 47,9%
Eleman Talebi 57,4% 42,6%
iEP 41,1% 58,9%
isveren Danismanhig 50,0% 50,0%
Kurs 38,5% 61,5%
Mevzuat Danismanligi 46,5% 53,5%

Kaynak: iPA 2015

Raporun bu kisminda iSKUR hizmetlerinden faydalanan isyerleri temininde giiclik cekme
durumlarina goére incelenmistir. Buna gore isglici temininde giiclik ceken isyerleri, glicliik cekmeyen
isyerlerine gore isbasi egitim programlari, isbirligi ile mesleki egitim (kurs) ve mevzuat danismanligi
hizmetlerinden daha yiliksek oranda faydalandigi gorilmektedir. Bununla beraber her iki isyeri
durumu igin isveren danismanligi hizmetinden faydalanma konusunda fark olmamakla birlikte, isglicu
temininde gliclik cekmeyen isyerleri eleman temini hizmeti ve ¢alisanlara yonelik egitimde daha fazla

faydalanmaktadir.

isglicii temininde giiclik cekme ve cekmeme durumlarina gore farkhilasmanin en ¢ok oldugu
hizmet isbirligi ile mesleki egitim (kurs) programlaridir. Bu durum isverenlerin gesitli nedenlerle
bulmakta giicliik cektikleri isgiiciiniin, ISKUR tarafindan temin edilmesi ve mesleki egitim imkaninin
sunulmasi anlamina gelmektedir. Farklilasmanin belirgin oldugu diger bir hizmet ise isbasi egitim
programlari olarak karsimiza ¢ikmaktadir. isgiicii temininde giiclik yasayan isverenlerin, giicliik
cekmeyen isverenlere gore isbasi egitim programlari hizmetinden daha fazla faydalandiklar

gorilmektedir.

Dizce ilinde isyerlerinin yizde 30,1'i eleman temininde glglik cekerken yine isyerlerinin
ylzde 24,5’inde vardiyali calisma yapilmaktadir. Vardiyali calisma yapilan isyerlerinin ise ylizde 37,2’si

eleman temininde gliclik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ytizde 39’dur.

Sektorel olarak inceledigimizde ise vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinden konaklama ve
yiyecek hizmeti faaliyetlerinde temininde glclik cektigini belirten isyerleri, cekmeyenlerin oranindan
daha yiksektir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme liretimi ve dagitimi, mesleki, bilimsel ve teknik

faaliyetler sektorlerinde ise temininde giigliik cekilme ve ¢cekilmeme oranlari esittir.
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Tablo 58. Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin Sektérel ere Gére TGCM Durumu

Sektorler TGCM Hayir TGCM Evet
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 38,8% 61,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 50,0% 50,0%
insaat 75,0% 25,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 50,0% 50,0%
Toptan ve perakende ticaret 67,5% 32,5%
imalat 62,4% 37,6%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 55,6% 44,4%
Bilgi ve iletisim 100,0% 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 100,0% 0,0%
insan saghigi ve sosyal hizmet faaliyetleri 100,0% 0,0%
Ulastirma ve depolama 100,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Bilgi ve iletisim, gayrimenkul faaliyetleri, insan saghg ve sosyal hizmet faaliyetleri, ulastirma
ve depolama sektorlerinin hi¢ birinde eleman temininde giicliik cekilmemektedir. Bunun nedeni bu
sektorde calisma kapsamina ¢ok az firma girmesidir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinden temininde
glclik cektigini belirtenler sektorel olarak dagitildiginda ise imalat sekt6ri toplamin ylzde 51,2’sini
olusturmaktadir. Vardiyali ¢calisma yapan temininde giglik ¢eken isyerlerinin yarisindan ¢ogu imalat

sektorinden gelmektedir.

Tablo 59. Vardiyali Calisma Yapilan isyerlerinin TGCM Nedenleri
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Diger hizmet faaliyetleri 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve ikl. Uret. Dag. 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 75,9% 100,0% 20,7% 0,0% 17,2% 0,0%
Imalat 81,0% | 87,7% 763% | 424% | 65% | 11,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 31,6% 57,9% 63,2% 5,3% 10,5% 5,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 33,2% | 81,9% 66,6% | 61% | 30% | 12,1%

Kaynak: iPA 2015
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Vardiyali ¢calisma yapilan ve eleman temininde glglik ceken isyerlerinin neden eleman
temininde gliclik cektigine iliskin bilgiler Tablo 59'da sunulmustur. Vardiyali calisma yapilan isyerleri
agirlikh olarak; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman
bulunamamasi, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenekleri 6n plana ¢ikmaktadir.
Vardiyali calisma yapilan isyerlerinde eleman temininde gliclik cekmelerinin en disiik oranl
nedenlerinden birinin vardiyali ¢alisma olmasi dikkat ¢ekicidir. Vardiyali ¢alisma yapan isyerlerinin
eleman temininde glclik cekilme nedeni olarak vardiyal calisma yapmayi gosterme orani yiizde

10,4’tur.

Vardiyali g¢alisma yapan imalat sektoérindeki firmalarin yizde 87,7'si gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi, ylizde 81'i bu meslekte ise basvuru yapilmamasi,
ylzde 76,3’U yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ylizde 42,4’G g¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi, ylzde 11,7’si vardiyali ¢calisma olmasi ve ylizde 6,5’i 6nerilen lcretin az
bulunmasi seceneklerini isaretlemislerdir. Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi,
insaat, mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler, idari ve destek hizmet faaliyetleri, diger hizmet
faaliyetleri sektorlerinde, vardiyali ¢alisma yapmalarina ragmen bu secenegi eleman bulmada

handikap olarak gérmemislerdir.

Dizce ilinde isyerlerinin yiuzde 30,1'i eleman temininde glglik ¢ekerken yine isyerlerinin
ylizde 14’0 ihracat yapmaktadir. ihracat yapan isyerlerinin ise yizde 49’u eleman temininde giigliik
cekmektedir. Ayni oran Tiirkiye genelinde yiizde 35’tir. ihracat yapan her 2 isyerinden 1’i eleman

temin ederken giglik cekmektedir.

ihracat yapan isyerlerinin eleman bulmada giiclik cekme nedenleri oranlari; bu meslekte ise
basvuru yapilmamasi ylzde 73,7, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi
ylzde 89,5, yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi ylzde 75,9, calisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesi ylizde 29,2 oOnerilen lcretin az bulunmasi ylizde 7,7 vardiyah calisma

olmasi ylizde 7,5 seklindedir.

ihracat yapan isyerlerinin temininde giicliik cekilme nedenleri sektérlere gére incelenmistir.
imalat sektériiniin TGCM nedenleri; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi yiizde 74,2, gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ylzde 90,4 yeterli is tecribesine sahip eleman
bulunamamasi yiizde 76,4, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ylizde 29 6nerilen licretin az
bulunmasi ylizde 7 vardiyali ¢alisma olmasi yizde 7,6 seklindedir. Toptan ve perakende ticaret

sektoriinde faaliyet gosteren isverenler ise; bu meslekte ise basvuru yapilmamasi ylizde 49,8, gerekli
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mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi ylizde 50,2 yeterli is tecriibesine sahip eleman
bulunamamasi ylzde 49,8, calisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi ylizde 40,2 6nerilen {icretin
az bulunmasi yizde 40,2 oranlarinda giglik ¢ekmislerdir. Bu sektérde vardiyali calisma yapilmasini

neden olarak gosteren firma bulunmamaktadir.

Part-time calisani olan isyerlerinde temininde gliclik ¢ekilme oranlari sektorlere gére Tablo
60’da gosterilmistir. Dizce’de isyerlerinin ylizde 30,1’i eleman temininde glclik cekerken vyine
isyerlerinin ylzde 3,4’Unln part-time calisani bulunmaktadir. Part-time ¢alisani olan isyerlerinin ise

ylzde 44,1’i eleman temininde glglik cekmektedir. Bu oran Tirkiye genelinde ylizde 38,4’t(r.

Part-time calisani olan imalat sektoériindeki isyerlerinin ylzde 62,8'i eleman temininde gliclik
cekmemekte yizde 37,2'si ise ¢ekmektedirler.  Konaklama ve vyiyecek hizmeti faaliyetleri
sektorindeki isyerlerinin yiizde 60’1 eleman temininde giicliik cekmektedirler. Elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, egitim, diger hizmet

faaliyetleri sektorlerinde eleman temininde gliclik ceken firma sayisi cekmeyenlerden fazladir.

Tablo 60. Part-Time Calisani Olan isyerlerinde TGCM
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Diger hizmet faaliyetleri 100,0% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve ikl. Uret. Dag. 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 75,9% 100,0% 20,7% 0,0% 17,2% 0,0%
imalat
81,0% 87,7% 76,3% 42,4% 6,5% 11,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faal. 31,6% 57,9% 63,2% 5,3% 10,5% 5,3%

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tagitlarinin ve mot.onr.

33,2% 81,9% 66,6% 6,1% 3,0% 12,1%

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan ve eleman temininde glglik g¢eken isyerlerinin neden eleman

temininde glicliik gektigine iliskin bilgiler Tablo 61’de sunulmustur.
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Tablo 61. Part-Time Calisani Olan isyerlerinin TGCM Nedenleri
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imalat 84,6% 95,0% 92,4% 0,0% 5,0% 0,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
insaat 75,0% 100,0% 100,0% | 25,0% | 25,0% 0,0%
Toptan ve perakende ticaret 0,0% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 71,4% 42,9% 42,9% 14,3% | 28,6% 0,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 100,0% 66,7% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%
Egitim 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Kaynak: iPA 2015

Part-time calisani olan isyerlerinde eleman temininde gliglik ¢ekilme nedeni olarak; bu
meslekte ise basvuru yapilmamasi, gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi,
yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi segenekleri 6ne ¢ikmaktadir. Vardiyali ¢alisma
secenegi bu gruptaki hicbir isveren tarafindan isaretlenmemistir. Calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi ve 6nerilen Ucretin az bulunmasi segenekleri yine birgok isveren tarafindan bos

birakilmistir.
2.5. iSTIHDAM ARTIS/AZALIS BEKLENTISI

isglici Piyasasi Arastirmasi kapsamindaki isverenlerin isyerlerindeki istihdami gelecek
donemlerde ne kadar artirmayi veya azaltmayi planladiklarina iliskin tahminleri derlenmistir. Bu
kapsamda isverenlere 2016 yili Mart-Nisan déneminin 6ngoren istihdam artis ya da azalisina iliskin
tahminleri alinmistir. isverenlerin su an ki mevcut istihdamlarini esas alarak doért secenekli bir
yanitlama vermeleri talep edilmistir. Buna gére mevcut istihdam isverenin 6ngoriisiine gore ya artis
gosterecek ya azalacak ya da degismeyecektir. Bu U¢ secenegin disinda isverenin fikir belirtmeme

secenegi de mevcuttur.

isyerlerinin calisma bigimlerine gére diger bir anlamda 6zelliklerine gére net istihdam degisim
oranlari Tablo 62’'de gosterilmistir. Dlizce’de vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 3,1 oraninda
mevcut istihdamin artacagi beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde istihdam artisi yiizde 4,1, part-
time calisani olan isyerlerinde ise yiizde 3 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. il genelinde

istihdam artis beklentisi yiizde 3,9’dur. ihracat yapan isyerleri kapasitelerini yiiksek oranda arttirma
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egilimindedirler. Tirkiye genelindeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine baktigimizda
NiDO vardiyali calisma yapilan isyerlerinde yiizde 2,9, ihracat yapan isyerlerinde yiizde 2,8 ve part-
time calisani olan isyerlerinde yilizde 2,6’dir. Dizce ili Tidrkiye’'nin tim istihdam degisimi

gostergelerinde ortalamanin Ustlindedir.

Tablo 62. isyerlerinin Calisma Bigimine Gére Net istihdam Degisim Oranlan

isyerinin Calisma Bigimi

Vardiyali calisma 3,1%
ihracat 4,1%
Kismi ¢alisma 3,0%

Toplam 3,9%

Kaynak: iPA 2015

2016 yilinin Mart-Nisan aylarinda galismanin yapildigi doneme gére Diizce’de istihdam artisi

beklenmektedir. Bu istihdam artisi beklentisi dogru okunmali ve ona goére tedbirler alinmahdir.

Tablo 63. Sektorler itibariyle Net istihdam Degisimi ve Oranlari

Net
Satir Etiketleri istihdam
Degisimi
imalat 1.068 4,1%
Toptan ve perakende ticaret 155 4,2%
insaat 54 2,5%
Ulastirma ve depolama 12 0,7%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 41 3,0%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 103 10,5%
Bilgi ve iletisim 6 0,8%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 10 1,6%
Egitim 10 1,6%
Diger hizmet faaliyetleri a4 8,9%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 4 1,2%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 0 0,0%
Gayrimenkul faaliyetleri 3 9,7%
Madencilik ve tas ocakgilig 0 0,0%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 0,0%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 0 0,0%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 0,0%
Genel Toplam 1.509 3,9% |

Kaynak: iPA 2015
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IPA calismasinda Diizce, isverenlerin aradiklari elemani bulmada zorlandiklari bir il olarak
dikkat ¢cekmistir. Bu nedenle istihdam artisi beklenen alanlarda isglicl piyasasinin aradigi niteliklerde

eleman yetistirilmeye ve gerekli diger tedbirleri almaya hemen baslanmalidir.

Sektorlere gore net istihdam degisimi incelendiginde istihdam azalisi beklenen sektor
olmadigi goriilmektedir. Ayni tabloyu Tirkiye geneli icin inceledigimizde sadece egitim sektoriinde

istihdam azalisi beklendigini diger sektorlerde ise istihdam artisi beklendigi gérilmektedir.

Oransal olarak en fazla artis bekleyen sektorler; idari ve destek hizmet faaliyetleri ylizde 10,5,
gayrimenkul faaliyetleri ylzde 9,7, diger hizmet faaliyetleri ylzde 8,9, toptan ve perakende ticaret
ylzde 4,2 oranlarla artis beklemektedir. Sayisal olarak en fazla artis imalat sektériinde olmasina

ragmen artis orani ylizde 4,1’dir.

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi, madencilik ve tas ocakgiligl, finans
ve sigorta faaliyetleri, su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri, kiltlr, sanat
eglence, dinlence ve spor sektorlerinde artis veya azalis yoninde ongoéride bulunulmamistir.
Ulastirma ve depolama, insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetleri sektorleri dislik oranlarda da olsa artis egilimi gostermektedir. Tiirkiye genelinde ilk sirada
insaat sektorl bulunurken daha sonra bilgi ve iletisim ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler
sektorleri gelmektedir. Diizce ilinde NiDO beklentisi Tiirkiye geneline gére daha yiiksek olsa da artis

beklentisi farkh sektorler Gzerinde yogunlasmistir.

Tablo 64. Meslek Gruplari itibariyle Net istihdam Degisim Oranlari

Net Net

Meslek Gruplar istill_d.anj I;t;g::::‘n

Degisimi Oranlari
Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar 856 6,1%
Sanatkarlar Ve ilgili islerde Calisanlar 255 2,8%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 112 2,3%
Hizmet Ve Satis Elemanlari 181 5,9%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 29 0,9%
Teknisyenler, Teknikerler Ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 45 2,0%
Profesyonel Meslek Mensuplari 29 1,5%
Yoneticiler 1 0,1%
Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri Calisanlan 2 2,8%

Toplam 1.509 39% |

Kaynak: iPA 2015

94



Meslek gruplarina gore net istihdam degisimlerine bakildiginda istihdam azahsi beklenen
meslek grubu bulunmamaktadir. Dizce ilinde de Tirkiye genelinde tiim meslek gruplarinda istihdam

artisi beklenmektedir.

En fazla istihdam artisi beklenen meslek grubu daha ¢ok imalat sektériinde galistirilan yiizde
6,1 oranla tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Hizmet ve satis elemanlari
meslek grubunda yiizde 5,9 oraninda istihdam artisi beklenmektedir. Nitelikli tarim, ormancilik ve su
Urlinleri cahsanlari ve sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda ylizde 2,8 esit oranla
artis beklenmektedir. Nitelik gerektirmeyen mesleklerde yizde 2,3, teknisyenler, teknikerler ve
yardimci profesyonel meslek mensuplarinda ylzde 2, profesyonel meslek mensuplarinda yizde 1,5,
bliro hizmetlerinde calisanlarda elemanlarda yizde 0,9 ve yoneticiler meslek grubunda yizde 0,1

oranlarinda istihdamin artacagi 6ngoérilmustar.

Turkiye genelinde de en yiksek oranda sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubunda
istihdam artisi beklenmektedir. Daha sonra tesis ve makine operatorleri ile hizmet ve satis elemanlari
gelmektedir. Dizce’de en fazla istihdam artisi beklenen sektoériin imalat olmasi tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek gruplarinda kendini gdstermis ve en (st siraya tasimistir.

Tablo 65. Net istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen ilk 10 Meslek

Net istihdam Artigi Beklenen Meslekler Net istihdam Azalisi Beklenen Meslekler

Makineci (Dikis) Beden isgisi (insaat)

Proses iscisi Agac Palet imalatgisi

insaat Ustasi Beden iscisi-Bina insaat

Yikama Ve Ayiklama isgisi (Meyve Sebze) (Elle) Sofoér-Yiik Tagima

Temizlik Gorevlisi Cerceve imalatgisi(Plastik/Ahsap/Metal)
Giivenlik Gorevlisi Yemekhane isgisi

Garson (Servis Elemani) D6kme Beton imal isgisi

Findik Toplama isgisi Reyon Gorevlisi

Gaz Alti Kaynakgisi Pisirici (Ekmek)

Brode Makinesi Operatdrii/Brodeci Hamurkar

Kaynak: iPA 2015

Net istihdam artisi beklenen ilk 10 meslek Tablo 65’de gosterilmistir. En fazla istihdam artisi
beklenen meslek Diizce’de dnde gelen tekstil sektériinde calistirilan makineci (dikis) meslegidir. Bu
durum bahsi gecen sektordeki blylime kararliigini gostermektedir. Diger istihdam artisi beklenen
meslekler; proses iscisi, insaat ustasi, yikama ve ayiklama iscisi (meyve sebze) (elle), temizlik gorevlisi,

glvenlik gorevlisi, garson (servis elemani), findik toplama iscisi, gaz alti kaynakgisi, brode makinesi
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operatoéri/brodeci ve mobilyaci meslekleridir. Artis beklenen meslekler icerisinde azalis olacagini

ongoren herhangi bir firma olmamustir.

Mesleklerdeki istihdam artisi veya azalisinin olacaginin bilinmesi isglici piyasasinin
hareketliliginin saglanmasi agisindan énemli bir analizdir. Bu ¢alisma ile dogru ve kalici istihdamin
saglanmasina ve kaynaklarin verimli kullanilmasina rehberlik ve veri kaynagl teskil etmek
amaclanmaktadir. Toplam 113 farkli meslekte bin 592 kisilik istihdam artisi beklenirken, 9 farkh

meslekte de 83 kisilik istihdam azalisi beklenmektedir.

Tablo 66. isyerlerinin Ozelliklerine Gére Net Artis Bekledigi Meslekler

Vardiyali Calisan isyerleri ihracat Yapan isyerleri Kismi Calisma Yapan isyerleri
Makineci (dikis) Makineci (dikis) Brode makinesi operatorii/Brodeci
Proses isgisi Proses isgisi Garson (servis elemani)

Guvenlik gorevlisi Mobilyaci Corap 6rme makinesi operatorii
Temizlik gorevlisi Kalite kontrolcii-tekstil Yelken, cadir ve tente isgisi
Garson (servis elemani) Gaz alti kaynakgisi Kat hizmetleri elemani/kat gorevlisi
Mobilyaci Mobilya montaj isgisi Proses isgisi
Ak k |

aryakit satis eleman Lojistik meslek elemani Kaynakgi (oksijen ve elektrik)
(pompaci)
Servis komisi Corap 6rme makinesi operatori Mutfak goérevlisi
Mobilya montaj iscisi Yelken, ¢adir ve tente isgisi insaat elemanlari kalipgisi (elle)
Lojistik meslek elemant Utiicii Diger elektrikli esya montajcilari ve

ilgili elektrik iscileri

Kaynak: iPA 2015

Ozelliklerine goére isyerlerinin net artis bekledigi meslekler Tablo 66’da gosterilmistir. Net
istihdam artisi veya azalsi beklenen meslekler isyerlerinin Ozelliklerine gore degisiklik
gostermektedir. Vardiyali calisma daha ¢ok imalat sektoriinde uygulanan bir ¢alisma bigimidir. Bu
durumla uyumlu olarak; makineci (dikis), proses iscisi, glivenlik gorevlisi, temizlik gérevlisi, garson
(servis elemant), mobilyaci mesleklerinde artis beklenmektedir. ihracat yapan isyerlerinde; makineci
(dikis), proses iscisi, mobilyaci, kalite kontrolcl-tekstil, gaz alti kaynakgisi ve mobilya montaj isgisi
mesleklerinde istihdam artisi beklenmektedir. Vardiyali ¢alisma uygulayan ve ihracat yapan
isyerlerinin istihdam artisi bekledigi meslekler uyum gosterirken, kismi ¢alisma uygulayan isyerlerinin
artis bekledigi meslekler farklidir. Bunlar; brode makinesi operatérii/brodeci, garson (servis elemant),
corap 6rme makinesi operatort, yelken, ¢adir ve tente isgisi, kat hizmetleri elemani/kat gorevlisi ve

proses iscisidir.
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Bu calisma bize isyerlerinin Ozelliklerine gore ihtiyaglari dogrultusunda istihdam artisi veya
azahsi beklenen mesleklerin degisebilecegini diger bir deyisle ihtiyacin meslege yansiyacagini

gostermektedir.

Tablo 67. Sektorlere Gore istihdam Artis/Azalis Beklentisi

Satir Etiketleri Artig Azalig Fikrim Yok  Degismeyecek

imalat 42,2% 29,3% 37,2% 0,5%
Toptan ve perakende ticaret 24,6% 9,7% 23,4% 29,1%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 8,4% 10,0% 6,5% 0,8%
ingaat 6,2% 30,2% 12,8% 0,4%
idari ve destek hizmet faaliyetleri 4,1% 10,8% 2,6% 19,1%
Ulastirma ve depolama 3,8% 10,0% 8,2% 25,1%
Diger hizmet faaliyetleri 3,6% 0,0% 2,0% 5,0%
insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri 2,1% 0,0% 0,8% 6,3%
Bilgi ve iletisim 1,4% 0,0% 0,4% 0,0%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1,4% 0,0% 2,6% 0,0%
Egitim 1,4% 0,0% 2,2% 0,8%
Gayrimenkul faaliyetleri 0,7% 0,0% 0,2% 3,4%
Madencilik ve tas ocakgilig 0,0% 0,0% 0,8% 1,0%
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiret. 0,0% 0,0% 0,2% 1,7%
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,0% 0,0% 0,2% 0,4%
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 0,0% 0,0% 0,0% 2,5%

Kaynak: iPA 2015

Sektorlere gore Duzce’deki isverenlerin istihdam artisi-azalisi bekledigi ya da degisiklik

olmayacagini ya da bu noktada fikri olmadigini belirttigi isyeri oranlari Tablo 67’de gorilmektedir.

Artis yonlinde beklenti icerisinde olan sektorler; imalat ylzde 42,2, toptan ve perakende
ticaret ylzde 24,6, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ylizde 8,4, insaat ylizde 6,2, idari ve
destek hizmet faaliyetleri ylizde 4,1, ulastirma ve depolama yiizde 3,8, diger hizmet faaliyetleri ylizde
3,6, insan sagligl ve sosyal hizmet faaliyetleri ylizde 2,1, bilgi ve iletisim ylizde 1,4, mesleki, bilimsel ve
teknik faaliyetler yiizde 1,4, egitim yizde 1,4 seklindedir. istihdam azalisi bekleyen sektorlerin
oranlari ise; insaat ylzde 30,2, imalat ylzde 29,3, idari ve destek hizmet faaliyetleri ylzde 10,8,

konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri ylizde 10 seklindedir.
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istihdam artisi veya azalisi beklemeyen mevcut istihdamlarini koruyacagi bilgisini veren
sektorlerin basinda; imalat, toptan ve perakende ticaret, insaat, ulastirma ve depolama, konaklama
ve yiyecek hizmeti faaliyetleri, idari ve destek hizmet faaliyetleri, mesleki, bilimsel ve teknik
faaliyetler ve egitim sektorleridir. Bu sektorler mevcut istihdam azalis veya artis beklentisini “fikrim
yok” olarak isaretlemislerdir. Toptan ve perakende ticaret, ulastirma ve depolama, idari ve destek
hizmet faaliyetleri sektorleri ise istihdamlarinin degismeyecegi yoniinde ©Ongoriide bulunan

sektorlerin basindadir.

T

98



SONUC

GUnimizde birgok Ulkede istihdamin yapisi ve issizligin boyutu, Ulkenin ekonomik
gelisme ve sosyal kalkinma diizeyinin gostergesi olmaktadir. Buglin Turkiye’nin en dnemli
sosyal ve ekonomik sorunlarindan biri de issizliktir. Bu sorunu ¢6zmek igin issizligin
Ozelliklerinin ortaya konulmasi ve buna uygun miicadele politikalarinin belirlenmesi blylk
onem tasimaktadir. Tirkiye’de aktif istihdam politikalarinin yuritilmesiyle gorevli kurum
olan ISKUR; hem makro hem iller diizeyinde etkin isgiicii politikalarinin planlanabilmesi ve
uygulanabilmesine katki saglamak amaciyla, periyodik zamanlarda isglicii piyasasi
arastirmalari yaparak kullanicilara bilgi saglamayi hedeflemistir.

Diizce ili isglicii Piyasasi Arastirmasi Raporunun temel amaci; arz ve talep gostergeleri
arasindaki iliski ve baglantilari tespit edip analize tabi tutarak il diizeyinde aktif istihdam
politikalarinin olusturulmasina katki saglamaktir. Aktif istihdam politikalari yoluyla issizligin
azaltiip istihdamin arttirlmasi, isglici piyasasinda arz ve talep arasinda mevcut
dengesizliklerin ortadan kaldiriimasi ile yakindan iliskilidir. isgiicti Piyasasi Arastirmasi Raporu
ile 6zellikle isglicti talebine iliskin elde edilen bulgular sunulmakta boylelikle il diizeyinde aktif
isglici politikalari icin en temel veriler de saglanmis olmaktadir. isgiicii piyasasi arastirmalari
yaparak kullanicilara bilgi saglamayi hedeflemistir.

Ancak lisgiicii Piyasasi Arastirmasi Raporu cercevesinde kullanilan ve derlenen
verilerle ilgili bazi kisitlar bulunmaktadir. isgiicii piyasasinin talep tarafinda, verilerin
derlenmesi amaciyla referans donem igerisinde, tamamen bu amaca yoOnelik bir talep
arastirmasi dizenlenmis olmasina karsilik, bu arastirmada verilerin temin edilmesinde ve
temin edilen verilerin degerlendirilmesinde bazi kisitlarla karsilasiimistir. Her ne kadar talep
arastirmasi ongorilen zaman dilimi icerisinde tamamlanmis olsa da, en 6nemli kisit, saha
calismasi yoluyla verilerin toplanmasi asamasinda, arastirmanin temelini olusturan ve
Turkiye istatistik Kurumu’ndan (TUIK) cekilen firma listelerinden kaynaklanmistir. Séz konusu
listelerde yer alan firma unvan ve adreslerinin giincel olmamasi, firmalara ulasma konusunda
ek calismalar yapilmasina ve zaman kaybina yol acarken, bir yandan da hicbir sekilde
ulasilamayan 6rneklemler sebebiyle, talep arastirmasinda kullanilan formlarin yizde 11’lik
kisminin veri tabanina “cevapsizlik formu’ olarak yansimasina sebep olmus ve s6z konusu
firmalardan temin edilmesi planlanan verilere ulasmak mimkin olamamustir.

Talep arastirmasinin veri setlerine iliskin bir diger kisit ise isyeri blyukltkleri ile ilgili
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma 10 ve daha fazla kisi calistiran isyerlerini kapsayacak
sekilde diizenlenmistir. Ancak slireg icerisinde cgesitli gerekgelerle bir kisim isyerinin 1-9 kisi
arasinda kisi calistiran isyerlerine donistigu gorilmustiir. Bu durumdaki isyerleri arastirma
kapsamindaki toplam isyerlerinin ylizde 2,3’line tekabiil etmektedir.

Bir diger kisit ise isglicu piyasasinin genel sorunlarindan biri olan kayit disi ¢galisma ile
ilgilidir. Kayit digi ¢galisma Tirkiye genelinde bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kayit disi
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calisma ve calistirma olgusu toplumun tim kesimleri tarafindan bilinen bir olgu olmakla
beraber, isverenler kamu kurum/kuruluslar ile yaptiklari ortak calismalarda kayit disi
cahstirdiklari personellere iliskin bilgileri paylasmama yoninde bir yaklasim sergiledikleri
soylenebilir. Bu degerlendirme 1siginda, isglicl piyasasi talep arastirmasi kapsaminda yapilan
saha calismasi esnasinda ulasilan isverenlerin de sadece kayith ¢alisanlarina iliskin veri ve
bilgileri paylastigi dustintilmektedir.

isglici  Piyasasi Talep Arastirmasinin yapildigi dénem acisindan bakildiginda
mevsimsellik etkisine agik bir donem oldugu gorilmektedir. Mevsimsellik etkisi isyerleri
acisindan calisan sayilarinin degisiklik gostermesine sebep olmasinin yaninda, cevapsizlik
oranlarina da olumsuz bir sekilde yansimaktadir.

Gerek 1-9 arasi kisi galistiran isyerleri ve bu isyerlerinde ¢alisanlarin buyuik bir
kisminin kapsam disinda kalmasi, gerekse kayit disi ¢calisma sebebiyle arastirma kapsaminda
ulasilan isverenlerden alinan bilgilerin belirli sinirliliklar dahilinde edinilmis olmasi nedeniyle,
arastirmanin kapsami daralmistir. Buna bagh olarak da elde edilen verilerle yapilan
analizlerin kisith sayida isyeri ve ¢alisan agisindan gegerli oldugu dustnilebilir. Tim bu
kisitlara ragmen yapilan galisma neticesinde Tirkiye genelinde ve iller diizeyinde standart ve
genis bir veri tabani olusturma yolunda énemli bir adim atilmistir. isgiicii Piyasasi Analiz
Raporunun éniimizdeki yillar itibariyle periyodik bir sekilde hazirlanacag distnildigiinde,
olusturulan veri setlerinin ve yapilan analizlerin, yapilacak karsilastirmalar agisindan da fayda
saglayacagi disiniilmektedir.

ilin, temel isglicii gostergelerini kendi dahil oldugu bélge kapsaminda
degerlendirilmesi daha dogrudur. ilimiz bélgesel siniflandirma (iBBS-2 bélgeleri) sisteminde
Kocaeli, Sakarya, Yalova ve Bolu ile birlikte TR42 bolgesinde yer almaktadir. TR42 bolgesi
2013 yih temel isglict gostergeleri incelendiginde; isglicline katilma oraninda ylzde 56,6 ile
Diizce, en yiiksek orani yakalamistir. iIKO Bolu’da yiizde 55,3, Kocaeli'nde yiizde 54,8,
Sakarya’da yiizde 54,8 ve Yalova’da 52,7’dir. Tirkiye geneli 2014 Haziran déneminde iKO
51,3’tiir. Diizce ilinde isgiiciine Katilma Orani, Tirkiye ortalamasinin da hayli Ustiinde
seyretmektedir. Diizce, Ulkemizin iki biiyiik metropoliiniin ortasinda bulunmasiyla stratejik
konum acisindan 6nem arz etmektedir. Ulasim kolayliklari, limanlara ve gimriklere
yakinhgindan dolayr son donemlerde; gerek genel destekler gerekse bolgesel ve sektorel
desteklerinde etkisiyle yatirimcilarin tercih ettigi yerler arasinda oncelikli hale gelmistir.
llimize giin gectikce artan yatirimlarla birlikte issizlik orani da TR42 bélgesinde en disiik oran
olan 8,7’dir. 2013 yili TUIK verilerine gore issizlik orani; Bolu’da yiizde 9,6, Kocaeli’nde yiizde
10,1, Sakarya’da yuzde 9,4 ve Yalova'da yizde 11 oldugu goriilmektedir. Genel ekonomi
anlaminda diger 6nemli bir gosterge olan istihdam orani da Diizce ilinde en yliksektir. 2013
yilinda i0’nun Diizce’de yiizde 51,7, Bolu’da yiizde 50, Kocaeli’'nde yiizde 49,2, Sakarya’da
49,7 ve Yalova’da 46,9 oldugu goriilmektedir.

ISKUR’un son vyillarda isgiicii piyasasindaki etkinligi artarak devam etmektedir.
Adindan sikca s6z edilen ve daha kaliteli hizmet sunmaya calisan iSKUR’un isgiici
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piyasasindaki etkinligi, istatistiksel verilerden de anlasilmaktadir. Son yillarda degisen vizyonu
ve artan personel sayisi ISKUR’un tiim faaliyetlerinde artis gdstermesini saglamistir. 2015
Haziran déneminde Diizce iSKUR kayitlarinda 13 bin 536 kayitli issiz bulunmaktadir. Beden
iscisi (genel) 2 bin 369 kisi ile ilk siradaki meslektir. Dizce ilinde basi ¢eken sektoér olan
tekstilde; yardimci eleman niteliginde calistirilan diger terziler elbise imalat iscileri meslegi
757 kisi ile ikinci siradadir. Ayni nitelikteki konfeksiyon iscisi meslegi de 242 kisi ile diger
terziler elbise imalat isgileri meslegiyle birlikte distndlebilir. Nitelik gerektirmeyen meslege
sahip olanlarin basvurularda Ustiinliige sahip oldugu goriilmektedir.

2015 Ocak-Haziran déneminde Diizce iSKUR tarafindan 3 bin 231 acik is ilani
yayinlanmistir. En ¢ok acik isi olan ilk on meslek; beden iscisi (genel), makineci (dikis),
konfeksiyon iscisi, diger terziler elbise imalat iscileri, proses isgisi, temizlik gorevlisi, 6n
muhasebeci, satis danismani, plastik islemeci, gaz alti kaynakgisidir.

Diizce ISKUR tarafindan 2014 yilinda toplam 4 bin 410 kisi ise yerlestirilmistir. 2015
yili Ocak-Haziran déneminde ise yerlesenler sayisi bin 446’dir. 2015 Ocak-Haziran déneminde
en ¢ok ise yerlestirilen meslekler; beden isgisi (genel), makineci (dikis), diger terziler elbise
imalat iscileri, konfeksiyon iscisi, plastik islemeci, temizlik gorevlisi, proses isgisi, ahsap
mobilya imalatgisi, brode makinesi operatori/brodeci, 6n muhasebeci meslekleridir.

Diizce iISKUR tarafindan 2014 yilinda, 7 program tiiriinde toplam 65 farkli calisma
diizenlenmistir. Bu programlara toplam bin 204 kursiyer katilmistir. 2015 yili Ocak-Haziran
déneminde toplam 6 program tiriinde 122 mesleki egitim programi diizenlenmis ve bu
programlara toplam bin 65 kursiyer katilmistir. 2014 yilinda 4 toplum vyararina calisma
programi diizenlenmis ve bu programlarda 736 kisi istihdam edilmistir. 2015 yili Ocak-
Haziran doneminde 8 toplum yararina galisma programina bin 306 kisi katiimistir.

2014 yihnda 3 bin 321 issiz kalan kisi issizlik 6deneginden faydalanmigtir. 2015 yili
Ocak-Haziran doneminde 2 bin 99 kisi issizlik 6deneginden yararlanmaktadir.

Diizce ilinde SSK’li c¢alisan sayisi 101 bin 93’diir. IPTA kapsaminda bilgi formu
uygulanan isyerlerinde toplam 39 bin 36 kisi calisan tespit edilmistir. Diizce’de toplam
sigortali calisanlarin yiizde 38,6’sini kapsayan isyerlerine bilgi formu uygulanmistir. ilde
faaliyet gosteren firmalar blyuklik ve sektorel dagilima gore incelendiginde; imalat ylizde
35,7, toptan ve perakende ticaret yizde 23,8, insaat ylzde 13,7 ile ilk Gg sirayi aldiklar
gorilmektedir. Bu Ui¢ sektor toplam sektorlerin yiizde 72,2'sini olusturmaktadir.

Turkiye genelinde toplam calisan sayisina erkeklerin orani yizde 72,5, kadin
calisanlarin orani yizde 27,5’tir. Dizce ilinde ise erkek calisanlarin orani yiizde 69,3 kadin
calisanlarin orani yizde 30,7'dir. Bu baglamda Diizce’de kadinlarin ¢alisma orani Tirkiye
oranindan yiksektir. Bu durumun sebebi Dlizce’de yogunlukta olan tekstil sektoriinde,
erkeklere oranla daha gok kadin galisanlarin tercih edilmesi gosterilebilir.
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Galisma kapsamindaki isyerlerinin ylzde 6,2’si part-time c¢alisma uygulamaktadir.
Vardiyal calisma uygulayan isyerleri orani yiizde 24,5’tir. ihracat yapan isyerleri orani yiizde
14'tir.

Arastirma kapsamindaki isyerlerinin iSKUR hizmetlerinden faydalanma orani yiizde
45,4’tur. Sektorlere gore en fazla faydalanan isyerleri imalat ylizde 47,7, toptan ve
perakende ticaret yiizde 23,7, insaat yizde 8,1 dagilm gostermektedir. ISKUR
hizmetlerinden faydalanan isyerleri; ylizde 44,4 eleman talebi, ylzde 18,5 isveren
danismanhgi, yizde 7,3 mevzuat danismanligi, yizde 3,3 isbasi egitim programi, yizde 2
kurs, ylizde 1 calisanlara yonelik egitim alanlarinda hizmet almaktadirlar.

Arastirma kapsamindaki igsyerlerinin ylzde 11,4’U agik isleri oldugunu belirtmislerdir.
Diizce ilinde 101 isyerinde toplam 458 kisilik agik is tespit edilmistir. En fazla agik is oransal
olarak ylzde 72,5 ile imalat sektoriinden, ylzde 16,6 ile toptan ve perakende ticaret
sektoriinden, ylizde 3 ile konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorlerinden gelmistir.
Sektorlerin agik is verme oranlari bilgi ve iletisim ylzde 25, imalat ylzde 16,9, mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler ylizde 13 oranlarindadir. En fazla agik is 5-9 yas araligindaki
firmalardan gelmistir. 2015 yilinda agik is orani 1,2 olarak gergeklesmistir. Sektorel bazda en
ylksek acik is orani ylzde 2 ile toptan ve perakende ticaret sektériindedir. Agik isler meslek
gruplarina gore en fazla; tesis ve makine operatorleri ve montajcilarda ylizde 42,9,
sanatkarlar ve ilgili islerde c¢alisanlarda 19,6, hizmet ve satis elemanlarinda ylizde 11,7
oranlarinda dagilim gostermektedir.

isverenlere acik isleri icin hangi arama kanallarini kullandiklari sorulmustur. Acik isi
olan isverenler yiizde 78,8 akraba-es dost, yiizde 63,7 ISKUR, yiizde 28,6 gazete-ilan vb.,
yizde 17,3 internet-sosyal medya , ylzde 2 0zel istihdam birolari kanallarini
kullanmaktadirlar. isverenler acik islerine basvuran adaylardan sirasiyla; vyeterli
mesleki/teknik bilgi ve tecriibe becerisi, fiziki ve bedensel yeterlilik, takim ¢alismasi, iletisim
ve ifade yetenegi, sorun ¢dzme ve insiyatif alabilme, bilgisayar kullanimi, hesap yapabilme
(analitik beceri), satis ve pazarlama becerisi, proje tabanh calisma, yabanci dil becerilerini
beklemektedirler. isverenlerin acik isleri icin talep ettikleri asgari egitim seviyesi su sekilde
siralanmaktadir: lise alti ylizde 35,1, fark etmez yizde 21,6, genel lise yizde 20,6, meslek
lisesi ylzde 11,3, lisans ylzde 6,6, meslek yliksekokulu ylzde 3,7, ciraklik egitimi ylizde 1,1,
lisanststl ylizde 0.

Arastirma kapsamindaki isverenlere temininde gliclik c¢ektikleri meslekler
sorulmustur. Dlzce ilindeki isverenlerin yizde 30,1’i temininde gliclik c¢ektikleri meslekler
oldugu, yuzde 69,9’u olmadigl yoninde bilgi vermislerdir. Temininde giclik cekilen
meslekler sektorel dagilimda; bilgi ve iletisim ylizde 50, konaklama ve yiyecek hizmeti
faaliyetleri ylizde 39,4, imalat ylizde 38,8, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri ylizde
37,5, egitim ylzde 35,3, elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme lretimi ve dagitimi ylizde 33,3,
idari ve destek hizmet faaliyetleri ylzde 31,6 toptan ve perakende ticaret yizde 30,2
seklindedir.

102



Temininde giclik cekilen ilk on meslek sirasiyla; makineci (dikis), proses iscisi, gaz alti
kaynakgisi, temizlik gorevlisi, Gtlicl, brode makinesi operatori, satis danismani, ¢orap 6rme
makinesi operatérii, otobiis muavini, cnc torna tezgahi operatoriidiir. isverenlere temininde
guclik cekilme nedenleri soruldugunda; ylizde 89 gerekli mesleki beceriye/nitelige sahip
eleman bulunamamasi, ylizde 73 yeterli is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi, yizde
67 bu meslekte ise basvuru yapilmamasi, ylizde 16 calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi, ylizde 7 Onerilen Ucretin az bulunmasi, yizde 6 vardiyali ¢alisma olmasini
neden olarak gostermislerdir.

Diizce ilinin net istihdam degisim orani yizde 3,9’dur. Calisma bicimine goére; ihracat
yapan isyerlerinin ylzde 4,1, vardiyali calisma uygulayan isyerlerinin ylizde 3,1, kismi ¢alisma
uygulayan isyerlerinin ylzde 3’tlr. Net istihdam degisim orani sektérlere gore; idari ve
destek hizmet faaliyetleri ylzde 10,5, gayrimenkul faaliyetleri ylizde 9,7, diger hizmet
faaliyetleri ylzde 8,9, toptan ve perakende ticaret ylizde 4,2, imalat ylizde 4,1 seklindedir.

isglicii piyasasinda istihdam artisini sinirlayan faktérleri belirlemek ve bunlari ortadan
kaldirmak igin gerekli ekonomik ve sosyal tedbirlerin egitim alanindaki tedbirlerle birlikte
uygulanmasi gerekmektedir. Ancak bu sekilde isglcl piyasalarinin toplam is yaratma
kapasiteleri artacak, istihdamda genisleme saglanabilecek ve issizligin ¢6zimi anlaminda
onemli mesafeler kat edilebilecektir. Ayrica, aktif isglici programlarinin isglicii piyasasi
analizleri dogrultusunda etkin bir bicimde uygulanmasi ve yayginlastiriimasi, issizligin isgicu
piyasasi Uzerindeki etkilerini nétralize etme yolunda énemli bir degiskendir. Gergek anlamda
aktif bir isglicii piyasasi olusturabilmek igin; mevcut isgliciiniin becerilerinin arttirilmasi,
issizlere yeni beceri ve nitelikler kazandiriimasi, geng issizlerin isglicii piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayacak isbasi egitim programlari ve benzeri uygulamalar gelistirilmesi ile
calisma ortam ve kosullarinin uygun hale getirilmesi 6n plana ¢ikan tedbirlerdir. isgiicii arz ve
talebinin eslestirilmesi konusunda olumlu sonuglar alinabilmesi; hazirlanmis olan rapor,
yapilan analizler ve degerlendirmeler isiginda il diizeyinde olusturulacak istihdam politikalari
ve kurum diizeyinde gerceklestirilecek isglicli yetistirme faaliyetleri ile mimkin olabilecektir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

ISKUR, istatistik Yilliklari

Kalkinma Bakanlig istatistikleri

MEB, istatistik Yilliklari

SGK, Aylik istatistik Biilteni

TOBB istatistikleri

TUIK, Adrese Dayali Niifus istatistikleri
TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri

DPT (2007) Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013) isgiicii Piyasasi, Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, Devlet Planlama Teskilati, Ankara
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EKLER

Ek 1- 2015 Yili isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

2015 YILI iPA ISYERI BILGIi FORMU

Sayin Isyeri Yetkilisi,

Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan gercgeklestirilecek olan isgiicii piyasas: arastirmas: ile
ilimizde istihdam wve issizlik sorununun ¢ézimi icin isgiicunin yapisi, sektorler bazinda
personel, egitim, nitelik wb. ihtiyaclarinin belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi
amaclanmaktadir.

Bilgi Verme ve Gizlilik

1- Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalmzca istatistiksel calismalarda kullamilmak
amaaiyla toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayilh Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altina
almmigtir. Kanun uyarmca sizden alinan bu bilgilerden sahsimza 6zel olanlar; idari, adli ve
askeri higcbir organ, makam, merci wveya kisive wverilemez istatistik amaa disinda
kullamilamaz.

2- 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kanunu'nun 21 inci maddesi geregince Kurum
tarafindan, kamu ve ozel kesim isyerlerinden is ve isgiicii konularmmda bilgi
istenildiginde, belirtilen sure icinde bilgi verilmesi zorunludur. Bildirim
yukiimluliigiine aylkar: hareket eden 6zel kesim isyerlerine (3.350 TL) iigchiniigyiizelli
Tiirk Liras: Idari Para Cezas: verilir.

3- Isverenlerden toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amacla kullamilamaz. ikinci
fikraya aykim davrananlar hakkinda Turk Ceza Kanunu'nun 136 ngi maddesi hukamleri
uyzgulamr.

Kapsam

Isyeri Bilgi Formunun, isyeri sahibi veya ortaklary, insan kaynaklary, personel, isyeri veya
muhasebe mudirleri tarafindan doldurulmas: onerilmektedir. Yukarmdaki agklamalar
dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz
katkilardan dolay: tesekkur eder, saygmlar sunarz.

iSYERI BiLGILERi

SGK Isyeri Sicil Numarasi ;
Ornek No e _—
Isletmenin YasalUnvam ;.. ... B S AN el AN =

105



2015 YILI iSGUCU PIVYASASI ARASTIRMAST

ADRES BiLGiLERi
IETIEICE, s o oories o o s s e s 230 R e S e e S B SR e
TR ERIUIRY, (1o e o el 5 /0 A S B e S SO
Cadde'Sokak S eaammesesssssnasneseses sanamnese s samaaASeaan aaane e, e aa s aNe AAA S TS aa e e e, e A AR AR
B DS B AP N = L L S e e L B s B L e s v
R E RN R AR S R P OIS R e e e e L s

FORMU CEVAPLAYAN iSYERi YETKILISININ

Adr-Soyada: Unxam
Tarih 4 Telefonu :
E-Posta....: Jnza/Kase:

Bu kismm Caliyma va I5 Kurumu 11 Midisligi'nde Bilsi Formunun uyvsulamasmdan sorumlu
olan "kamu gérevlilerinca" doldurulacaktir.

BU ISYERI BILGI FORMU ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABI OKUNDUKTAN
SONRA UYGULANMIS VE VERI GIRiSI ZIYARETCI VE KOORDINATOR EL KiTABINA
UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIML

ZIYARETCI | KONTROLOR VERI GIRIS PERSONELI

f ] (0 ] —

Adi-Soyad:

Tarih-Imza
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2015 YILI ISGUCU PIVASASI ARASTIRMASI

1) Isyerinizin kurulus tarihiniyil olarakbelirtiniz.

2) iﬂ(UR'un hizmetlerinden faydalamp faydalanmadigmz belirtiniz
(Cevabiniz Havirsa 4. Soruya zegebilirsiniz)

Evet | Hayir =
(oaannsz, Yelindan bu yana)

3) ISKUR’un hangihizmetlerinden faydalandizmiz belirtiniz.
( Birden fazla sagensk izaratlensbilir)

Eleman Talebi | Isbagi Editim Programlans |  Caliganlara Yonelik Egitim |

Isbirlizi ile Mesleki Egitim (Koss) —| Kssa Galiyma Odenesi |

Mevzuat Danizmanliz | Izveren Dansmanlisy Al

4) I.gra'lmale vardiyahcahsma yapibp yapiimadigmm belirtiniz

Bvet_] szn'_j

5)Isyerinizde ihracat yapibp yapilmadigm belirtiniz.

Evsat N Havir el

6) i.p'a'in'm!e lasmi (part-time) cahsmanm var olup olmadigmm belirtiniz
Evet = Hayir =i
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- ISKUR 2015 YILT iSGUCU PIVASASI ARASTIRMASI 4
‘.!.‘ a :
BOLUM 1-MEVCUT iSTIHDAM

1)) I;yermude cahsmakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklariglere gore siralaymz?

. Yaplan ig
(Ornek; mimar, ziraat muhendisi, Kadm Cahsan Erkek Cahsan Toplam

harita teknikeri, buldozer operators, Saym1 Saym Cahgan Saym
sekreter, tagima iscisi vb.)

TOPLAM
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BOLOM I-ACIK ISLER 8)5u anisyerinize herhangi b vollaeleman anyor musumz’ 8.1 Elemanaramyory m- 9 Soruya geginiz

Talep Fdilen Talep Edilen Beceriler :

AsgariFifm L. Bilghayarkulbum il medlekteks actk

Dle\_i Aotk isiniz icin 1. Fialki beedgnSdF'“m _ isinizi hangiyolla

LOwaktk  assfadak j gm -“P.‘f‘";"*,('““.‘.““’m) amorsuz

AT s bt 1 Alraba-EsDost S
3,Cenellise  hangisimitersth : i 3, Gazete-Tlan, vh, AgkIginizi Ne Kadar

Toplam 0. Safgvepazarianta becerisi 3 inlorne Sogd Stredir Aryorsunnz?

Fleman Arandan Akl f.)hslekL. 5‘-9@—"0 7. Sorum cozme ve ivisivafif alabime
MesleKler Sy S Meskk 1 Kadm §. Takm cabymast Medys
yiksekoknlo 2 Erkek 9. YabawaDi 4. IKUR aracthénla
§,Lisans  JFarketmez 10, Yeferki mesleki/teknik bilivefecribe 5, Ozel lstthdam
7, Lisangtisti Biirolan
§, Farketmez IR
Gl Gin  Gin  Gin

 7En dmenth 3 beceryi 1 den baglayarak STRALAM yapmz (1-En Gnew)
#*Kulandyimuzarama kaallrmdan HERHANGE 3 tanesiniisartleyinz
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mT—U- ISKUR 2015 YILT ISGUCU PIVASAST ARASTIRMAST p

BOLOM 1N - 30 NISAN 2016 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA
NET DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

9) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivls [ Evat Il —> |9.1°eesginiz.
igverinizde herhangi bir meslakts [ Havir | :D eon
net istthdam artisi  beklivor [— — - ] 10. soruya gaginiz.
musunuz? Fiksim Yok [} C—> | 10.soruya gaginiz.

9.1) 30 Nisan 2016 tarihi itibarivla ivarinizda ¢alisan sayisinda net istthdam arhis1 olacagim
diigiindiiginiiz masleklari balirtiniz?

Net istihdam ARTISI olacagmi dusindigtuniuz meslekler Net saysal artig

10)30 Nisan 2016 tarihi itibarivlas [ Evat I C—> | 10.1%e geginiz.
iswerinizde herhangi bir maslekts [ Hayir N [:> 11 son; —

it : : va gaginiz.
nat istthdam azalisn beklivor F==—
musunuz’ Fikerim Yok l_'_ ::> 11. soruva ga¢iniz.
10.1) 20 Nisan 2016 tarihi itibarivle iverinizda ¢alisan savisinda nat istthdam azahsi

olacagm ditgiindiifiniiz masleklari balirtiniz?
Net istihdam AZALISI olacagim disuinduginiz meslekler Net saysal azahg
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m;-@ ISKUR 2015 YILI ISGUCU PIYASASIARA.‘,;T]RMASI y

BOLUM IV - ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

11) Son 1 yil icerisinde isyerinizde eleman temininde giichik cektiginiz meslekleri ve bu
mesleklerde temininde giichik cektiginiz eleman sayisim belirtiniz?

11.1) Eleman tamininde gitglik gaktifimiz meslak yoEﬁ Gertgme Bamigir TESFKKURLER.

Temininde Giclik Cekilme Nedeni*
1. Bu meslekte ise basvuru
vapilmamasi
2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige
sahip eleman bulunamamas:
Temininde 3. Yeterli iy tecribesine sahip
Eleman Temininde Guachik Cekilen Gichik Cekilen eleman bulunamamas:

Meslekler Eleman Sayina 4. Cahyma ortam ve kosullanmm
begenilmemesi
5. Onerilen iicretin az bulunmas
6. Vardiyah cahiyma olmasn

3 4

*Birden Fazla Secenek T3areflenebilir.

2015 Yih Isgiicii Piyasast Arastirmasma yaptigmiz katladan dolay: tesekkiir ederiz.
Isverenin gorislers:

Ziyaretginin gorugleri:
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Ek 2 - Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilari

Tamsayim Yapilan iller 10+ istihdamh igyeri Sayisi 2-9 istihdamh igyeri Sayisi Toplam
ADANA 4.255 240 4.495
ADIYAMAN 800 22 822
AFYONKARAHISAR 1.375 59 1.434
AGRI 461 9 470
AKSARAY 785 29 814
AMASYA 627 27 654
ARDAHAN 95 5 100
ARTVIN 343 21 364
AYDIN 1.962 116 2.078
BALIKESIR 2.252 135 2.387
BARTIN 421 22 443
BATMAN 1.039 16 1.055
BAYBURT 99 3 102
BILECIK 431 23 454
BINGOL 541 6 547
BITLIS 433 8 441
BOLU 629 36 665
BURDUR 507 31 538
CANAKKALE 988 60 1.048
CANKIRI 253 15 268
CORUM 1.043 36 1.079
DENiZzLI 2.961 148 3.109
DiIYARBAKIR 2.502 56 2.558
DUZCE 1.028 24 1.052
EDIRNE 715 52 767
ELAZIG 1.310 38 1.348
ERZINCAN 393 11 404
ERZURUM 1.199 40 1.239
ESKISEHIR 2.068 115 2.183
GAZIANTEP 3.435 207 3.642
GIRESUN 842 26 868
GUMUSHANE 192 3 195
HAKKARI 201 8 209
HATAY 2.208 128 2.336
IGDIR 238 6 244
ISPARTA 675 54 729
KAHRAMANMARAS 1.805 59 1.864
KARABUK 458 26 484
KARAMAN 486 26 512
KARS 279 14 293
KASTAMONU 701 36 737
KAYSERI 3.307 153 3.460
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KIRIKKALE 405 32 437
KIRKLARELI 658 47 705
KIRSEHIR 377 13 390
KiLis 172 5 177
KONYA 4.466 200 4.666
KUTAHYA 1.106 46 1.152
MALATYA 1.431 52 1.483
MANISA 2.331 125 2.456
MARDIN 1.333 21 1.354
MERSIN 3.638 180 3.818
MUGLA 2.537 231 2.768
MUS 426 10 436
NEVSEHIR 780 23 803
NiGDE 535 34 569
ORDU 1.313 52 1.365
OSMANIYE 897 34 931
RIZE 808 35 843
SAKARYA 1.984 113 2.097
SAMSUN 2.246 119 2.365
SIRT 369 12 381
SiNOP 370 16 386
SIVAS 1.129 53 1.182
SANLIURFA 2.365 62 2.427
SIRNAK 613 5 618
TEKIRDAG 2.447 108 2.555
TOKAT 918 32 950
TRABZON 2.283 92 2.375
TUNCELI 152 5 157
USAK 889 35 924
VAN 1.194 23 1.217
YALOVA 581 35 616
YOZGAT 613 29 642
ZONGULDAK 1.014 62 1.076
Tamsayim Toplam 88.722 ‘ 4.090
Ornekleme Yapilan iller 10+ Orneklem isyeri Sayisi ‘ 2-9 isyeri Sayisi
ANKARA 6.911 979 7.890
ANTALYA 4.289 444 4,733
BURSA 2.931 427 3.358
ISTANBUL 8.493 3.311 11.804
iZMIR 6.276 750 7.026
KOCAELI 4.201 210 4.411

Ornekleme Toplam

Genel Toplam

33.101

121.823

39.222

132.034
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Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

Acik Is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri
disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir.
(EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Piyasasi Arastirmasi

kapsaminda derlenen agik isler bu kapsamdadir.

Acik is Orani: Agik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde
edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda
gerekli girisimlerin yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde ¢alisanlar yardimiyla doldurulmayi
bekleyen pozisyonlar ise acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik
oranina kiyasla isglici talebinin bir gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair
daha kullanish bir géstergedir. Ornegin ekonominin biylime dénemlerinde acik is oraninda nispi
olarak yukselis gorulirken, acik is oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaslama isareti olarak

degerlendirilmektedir.
Aktif Kayit: Son islem tarihinden itibaren 18 ay siire ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Bagvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin kargilanmasi icin Kurum il Mudirliklerine dogrudan

yaptiklari miracaatlardir. (iISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlin olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya
geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek i¢gin

gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri A¢igi: Beceri agiginin yapisi ve diizeyini belirtir. isglicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin,
mevcut isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Dinyanin birgok Ulkesinde isgiict piyasalari,
artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu
degisime ayak uydurma gigliikleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda,
(1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda

yetersiz kalan isler, (3) issizlik, gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agigi yer alir.
Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri Iihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya

mesleki rol icin gereksinim duyulan beceridir.
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Calisma Cagindaki Niifus: isgiici+ Isgiiciine dahil olmayanlar

Geng Issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu

olarak degerlendirilir. Bu kavramda genc¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.
Geng Issizlik Orani : 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicti icindeki oranidir.

15 — 24 Yas Grubu Issiz
15 — 24 Yas Grubu Isgiicti Arzt (Istihdam + Issiz)

Geng Igsizlik Orant =

Geng Niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiguk o6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin belirli
derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet Ureten bir organizasyon birimidir. Girisim,

bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yirutebilir.

Egitim Durumu: 6 ve yukari yastaki tum fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi
Standart Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana gruplar asagidadir:

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen

3. ilkokul

4. ilkdgretim

5. Ortaokul veya mesleki ortaokul

6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yuksek 6gretim

Egitim Seviyelerine Gére Isgiicii: Bu gosterge toplam isgliciinii egitim durumlarina gére analiz

ederken, 25-29 yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglicl icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikcileri
Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan o6l¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele
ahinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve

“yetersiz istihdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

iktisadi Faaliyetlere Gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer

aldiginin ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak li¢c temel iktisadi faaliyete
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ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere
gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri
arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer
teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin, istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha

ylksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak (izere

asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, Ormancilik ve Balikgilik

B Madencilik ve Tas Ocakgilgl

C imalat

D Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi Ve Dagitimi

E Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

F insaat

G Toptan ve Perakende Ticaret; Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

H Ulastirma ve Depolama

| Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve Sigorta Faaliyetleri

L Gayrimenkul Faaliyetleri

M Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetleri

N idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

(o) Kamu Yénetimi ve Savunma

P Egitim

Q insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

R Kultar, Sanat Eglence, Dinlence ve Spor

S Diger Hizmet Faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi
Kullanimlarina Yonelik Olarak Ayrim Yapilmamis Mal Ve Hizmet Uretim Faaliyetleri

U Uluslar Arasi Orgiitler Ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

istihdam Edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan

kurumsal olmayan c¢alisma ¢agindaki tim ntifus istihdam edilen nifustur.

istihdam Orani: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma
gliciinu gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam

politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.
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istihdam O B Toplam Istihdam 100
strhaam Bram = 1 rumsal Olmayan Sivil Niifus

Yiksek istihdam orani (ilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu
gdsterge tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendirilmesinde Ucretler, calisma saatleri,

kayit disi istihdam, eksik istihdam ve ¢alisma saatleri de 6nemlidir.

Disuk istihdama katilm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiksek

issizlik oranina ya da ¢cok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

is Basinda Olanlar: Yevmiyeli, (icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da Uicretsiz aile iscisi olarak

referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

is Basinda Olmayanlar: isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde gesitli nedenlerle

isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal givence, yol parasi, cep harchg vb.) karsihginda calisan

ciraklar ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.
ise Yerlestirme: is arayanlarin Kurumca ise yerlestirilmesidir.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiicii = Istihdam Edilenler + Issizler

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.
Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas Uzerindeki nufus, isgici
bakimindan Ug¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliciine dahil olmayanlar.

istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar.
isgiicii Talebi: isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi: ISKUR tarafindan 16 Mart - 30 Nisan tarihleri arasinda yapilan isyeri

ziyaretleri kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Piyasasi Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligl ve SGK kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan
hazirlanan “Tirkiye isyeri Kayit Sistemi” lizerinden en giincel veri olan 2013 yili kayitlaridir. isgiicii
Piyasasi Arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle gorisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik

formu” doldurulmustur.
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isgiicii Piyasasi: Potansiyel ¢alisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢ duyduklar
isglicinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve

yeterliliklerini sunarken karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgliciniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler
bircok is i¢in ¢esitli meslek dallarinda isci, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il

isglcl piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bélge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici

ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiiciine Katim Orani (iKO): isgiicii katihm orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.
Isgiicii Arzi (Istihdam + Issiz)

Isgiiciine Katulim Orani = X 100
Fglicune Rattium Urant = 4 rumasal Olmayan Sivil Nifus

Galisma hayatina katimi 6lgen bu gosterge, ¢alisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gdsterir. Ulke mal ve hizmet iretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyikligi hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgiiciine katilim orani ekonomik olarak

aktif niifusun yapisi hakkinda bir resim gizer.

isgiiciine Dahil Olmayan (inaktif) Niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan
calisma c¢agindaki nufustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isglici icinde yer almadiklarini
aciklamalari bakimindan ¢ok o6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isglicli piyasasi icinde yer
almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklari gibi dislncelerle is
aramayan kesim potansiyel issiz olmalari nedeniyle isglicli piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgliciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is Aramayip Calismaya Hazir Olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi

yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is Bulma Umidi Olmayanlar: Daha dnce is aradig halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
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2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan

kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basi yapmaya hazir

olmayan kisilerdir.
6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.
Kurumsal Olmayan Sivil Niifus — Isgiicii

sgiciine Dahil Olmayan Niifus Orant Kurumsal Olmayan Nifis 00

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder.
Referans dénemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsihgi, yevmiyeli, Gcretli ya da Ucretsiz
olarak hig bir iste calismamis ve boéyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak igin son
dort hafta icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek
durumda olan tim kisiler issiz ntifusa dahildirler. Ayrica, dort hafta icinde baslayabilecegi bir is
bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da isbasi yapmak icin cesitli eksikliklerini

tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik Orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen
gostergesi issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin  isglici arzina oranidir. issizligin
degerlendirilmesinde toplam issizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng
issizlik ve uzun sureli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

[ssiz
? 100

Issizlik Orani = - . . X
? Isgiicii Arzi(Istihdam + Issiz)
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isteki Durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dért
kategori altinda toplanan isteki durum, isglicli piyasasinin dinamiklerini ve (lke ekonomisinin
gelisimini gosterir. Gelisen bir tlkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet
sektorlerine gecisle birlikte, tGcretli ve maasli calisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz

aile iscisi olarak calisan sayisindaki azalistir.

Kayit Disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna

kayith olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayitdisi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada onemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek nifus artis hizina

veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Kayit Digi istihdam Orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyuklGgi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi
verir.

Kayitdist Istihdam

Kayitdist Istihdam O = . X 100
ayidist Istinaam Grant Toplam Istihdam

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari ticret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgliclinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayitl issiz sayilmaktadir. (ISKUR)
Kayith Isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timudiir.

Kurumsal Olmayan Niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, &zel

nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

Kurumsal Olmayan Calisma Cagindaki Niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha

yukari yastaki nifustur.

Mesleklere Gére istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sézltgi, Uluslararasi
Calisma Orgitiinin 1SCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina goére
hazirlanan ve meslek siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek

tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir s6zliktir.
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Meslek siniflamasi dort rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. iSKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézltugu
(TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken

TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkh isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicii,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yuritilmesinde istihdamin mesleklere gore

dagilimi 6nem arz etmektedir.

Net Istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi

ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.

Temininde Giigliik Cekilen Meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde glclik cekilen meslekler veya beceri eksigi acik isler

olarak ifade ederler.

Yas Bagimlilik Orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin

ylzde olarak ifadesidir.

Yas Basimlilik O 0 — 14 Yas Niifus + 65 Yas ve listii Nifus 100
- X
as Bagimlilik Orant 15 — 64 Ta; Nifus

Yerel Birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir pargasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim igin bir veya

daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yaratalur.

Yetersiz istihdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan

kisilerdir.

Zamana Bagh Eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla stire calismak

istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK 4- 2 ile 9 Kisi Arasi istihdamli isyeri Bilgileri DUZCE

2015 yil isglicti Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerlerinin yaninda 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri de ziyaret edilmistir.

Tirkiye is Kurumu, 2015 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Arastirmasi kapsaminda 16 Mart —
30 Nisan 2015 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 132.034 isyerine ylize gorlisme yontemiyle anket
uygulamistir. TUIK isyeri Kayitlan Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer alan 2 ile 9
9 kisi arasi istihdamh isyerleri ve 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada 6rnekleme
cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu
Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev. 2 siniflandirmasina gére Tarim, Kamu
Yénetimi ve Savunma; Zorunlu Sosyal Giivenlik, Hane Halklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri ve
Uluslararasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri disindaki 17 alt sektérde yer alan, 2-9 arasi kisi
istihdam eden ile 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden
isyerleri i¢in il ve Turkiye, 2-9 arasi kisi istihdam eden isyerleri igin ise Tiirkiye geneli tahmini
verilmistir.

Calisma kapsaminda 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerleri icin hem Tirkiye geneli il
diizeyinde tahmin Uretilebilirken 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerleri icin sadece Tirkiye geneli i¢in
tahmin Uretilebilmektedir. S6z konusu isyerleri icin il dizeyinde tahmin Uretilmemistir. Bu nedenle
raporun bu bolimiine kadar 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerinin verileri kullanilmamistir. Bu
bélimde Calisma ve is Kurumu il Miidirliklerinin illerinde ziyaret ettikleri 2 ile 9 kisi arasi istihdamli
isyerlerine iliskin veriler paylasilacaktir.

2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyerlerine de 10 ve daha fazla kisi istihdam eden isyerlerine
uygulanan soru kagidi uygulanmistir. Calismanin metodolojisi acisindan her iki blyuklikteki isyerleri
icin bir farklilk bulunmamaktadir.

Turkiye genelinde galisma kapsaminda toplam 10 bin 211 adet 2 ile 9 kisi arasi istihdaml
isyeri ziyaret edilmistir. Bu isyerlerinin 6 bin 512 tanesine soru kagidi uygulanirken 3 bin 699
tanesinden ¢esitli nedenlerle cevap alinamamistir.

Bu kapsamda Diizce ilinde 24 isyeri ziyaret edilmis olup, s6z konusu isyerlerinin 20 tanesi igin
soru kagidi uygulanmistir. Bu bélimde 20 isyerinden elde edilen veriler Gzerinde durulacaktir. S6z
konusu veriler ham veriler olup, genellestirme katsayisi Tiirkiye geneli tahmin Uretecek sekilde
verildigi icin genellestirilmis verilerin il dizeyinde bilgi veren bir ¢alismada kullaniimasinin uygun
olmayacagi distnulmistir. Ayrica 2 ile 9 kisi arasi isyerlerine ait veriler ili genellemedigi icin 10 ve

daha fazla kisi istihdam eden isyerlerinin verileri ile karsilastirma yapilmamistir.
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Calisma kapsaminda Dizce ilinde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli 20 isyerine soru kagidi

uygulanmis olup bu isyerlerinin 8 tanesi toptan ve perakende ticaret sektériindedir.

Tablo 68: isyerlerinin Sektérel Dagilimi

Sektor ‘ isyeri ‘ Erkek Kadin  Toplam
I:::Ianl:lve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin 8 13 7 20
Diger hizmet faaliyetleri 3 4 5 9
imalat 2 4 0 4
Bilgi ve iletisim 2 2 0 2
Madencilik ve tas ocakgilig 1 5 0 5
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi 1 3 0 3
idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 2 0 2
Kiiltlir, sanat eglence, dinlence ve spor 1 2 0 2
Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri 1 1 0 1

Toplam 20 36 12 48

Kaynak: iPA 2015

Arastirma kapsamindaki 9 sektorde 2 ile 9 kisi arasi istihdamli isyeri ziyaret edilmistir.

S6z konusu isyerlerinde toplam 48 kisi calismaktadir. Bu isyerlerinde g¢alisanlarin yiizde 25’i
kadin, ylzde 75’i erkektir. En fazla isyeri ve en fazla c¢alisan toptan ve perakende ticaret
sektorindedir.

isyerlerinde acik is bulunmazken 3 kisilik temininde giigliik cekilen meslek vardir. Bunlar
sofor-yiik tasima (2 kisi), bayan kuafori (1 kisi) seklindedir.

Dizce ilinde calisma kapsaminda ziyaret edilen 2 ile 9 kisi arasi istihdam eden isyerlerinde

ylzde 31 oraninda istihdam artisi beklenmektedir.

Tablo 2: istihdam Artisi ve Azalisi Beklenen Meslekler

istihdam Artisi Beklenen Meslekler istihdam Azalisi Beklenen Meslekler
Meslek Meslek
Diger Plastik Mamuller imalat iscileri 10
Bayan Kuaforii 2
Hali Yikama isgisi 2
Sofor-Yiik Tagima 1

Kaynak: iPA 2015
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