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OSMANİYE İLİ  

2017 YILI FAALİYET RAPORU  
 

GİRİŞ 

 

4904 sayılı Türkiye İş Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarınca “ilin işgücü, istihdam ve 

mesleki eğitim ihtiyacını tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları 

ile işletmelerde yapılacak mesleki eğitim ve istihdam konularında etkinlik ve verimliliği artırmak 

amacıyla yerel düzeyde politikalar oluşturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve 

kuruluşlara görüş ve önerilerde bulunmak üzere İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu” 

oluşturulmuştur. Bu kapsamda İİMEK 2017 yılı içinde 4 defa toplanmış ve 24 adet karar almıştır. 

 

2017 yılında “İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Hakkında Yönetmelik” kapsamında 

“Yürütme Kurulu” belirli aralıklarla toplantılarını, “Denetim Kurulu” ise düzenli olarak İl 

Müdürlüğünce açılan kursların denetimini Kurul Başkanının onayını alarak gerçekleştirmişlerdir. 

Denetim Kurulunca İl Müdürlüğüne teslim edilen “Denetim Raporları” İl Müdürlüğünde 

incelenerek gerekli işlemler yapılmıştır. 

 

Yıllık eğitim planının hazırlanmasına esas teşkil edecek, ilimizde faaliyet gösteren 

işletmeler, Organize Sanayi Bölge Müdürlükleri, Eğitim Kurumları, Sivil Toplum Kuruluşları ve 

Vakıflar, Ticaret Sanayi Odası, çeşitli meslek kuruluşları ve yerel kamu kurum ve kuruluşlarının 

görüşleri doğrultusunda, ilin işgücü piyasasının ihtiyaç duyduğu meslek alanları tespit edilmiştir. 

Tespit edilen bu meslek alanları Ocak/2017 ayında toplanan İl İstihdam ve Mesleki Eğitim 

Kurulunda görüşülerek onaylanmıştır. 

 

2017 Yılı Yıllık Eğitim Planında belirlenen meslekler doğrultusunda İl Müdürlüğümüzce 

2017 sonu itibariyle kurs/programlara toplam 5333 kişi katlımı sağlanmış olup 2016 yılında 

gerçekleşen 3589 katılımcı sayısının üzerine çıkılmıştır. 

 

İlimizde 2017 yılında 96 adet (Çalışanların Mesleki Eğitimi, İstihdam Garantili Kurslar, 

İstihdam Garantisiz Kurslar, Özel Politika Kursları, Engellilere Yönelik Kurslar, Hükümlülere 

Yönelik Kurslar) kurs açılarak, 1008’i kadın, 596’ısı erkek olmak 1604 kişinin eğitim alması 

sağlanmıştır. 

 

“Toplum Yararına Çalışma Programı” kapsamında 59 grup program düzenlenmiş, 951’i 

kadın 849’u erkek olmak üzere 1800 kişi geçici süreli istihdam edilmiştir. 

  

“Girişimcilik Programı” kapsamında 36 gruba uygulamalı girişimcilik eğitimi 

düzenlenmiş olup, 465’i kadın 324’ü erkek olmak üzere toplam 789 kişi eğitim almıştır. 

  

“İş Başı Eğitim Programları” kapsamında 796 adet program düzenlenmiş olup, 1338’i 

kadın 1367’si erkek olmak üzere 2705 kişi eğitim almış, eğitimi başarıyla tamamlayanlar arasından 

550’i  kadın, 460’u erkek olmak üzere toplam 1010 kişi istihdam edilmiştir. 

 

İl Müdürlüğümüzce istihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması; eğitimin işgücü talebine 

duyarlılığın arttırılması, işgücü arz-talebinin doğru tespit edilmesi ve buna uygun politikaların 
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tespiti amacıyla, 03/04/2017-05/05/2017 tarihleri arasında Osmaniye İşgücü Piyasası Talep 

Araştırması gerçekleştirilmiştir. 

 

Alan çalışması kapsamında, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla işçi (20+) çalıştıran özel 

sektör işyerlerinin tamamı ziyaret edilmiştir. Ziyaret edilen işyerlerinden 329 tanesine bilgi formu 

uygulanması sonucu, temininde güçlük çekilen meslekler ve 343 adet açık işe ait bilgiler elde 

edilmiş, araştırmanın analizi neticesinde elde edilen sonuçlar bir rapor haline getirilerek 

Kamuoyuna sunulmuştur. 

 

 

1. İLİN SOSYO-EKONOMİK YAPISI 

 
 

1.1 Nüfus  

 

Tablo 1: Nüfusun Yaş ve İlçeler Göre Dağılımı (2016) 

 
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr         *Veriler İl Bazındadır. 

 

 

Tüik Nüfus 2017 verileri henüz yayınlanmamış olup 2016 verilerine göre, ilimizin nüfusu 

522.175 olarak tespit edilmiştir. Yıllık nüfus artış hızı ‰ 18 olarak gerçekleşmiştir. Türkiye 

genelinde ise bu oran ‰ 13,5 olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

Tablo 2: Nüfusun Kır-Kent Dağılımı (2016) 

 
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr  

 

*TUİK Hane halkı Anketine göre: Kentsel Kesim; nüfusu 20001 ve daha fazla nüfuslu yerleşim yerleri  

Kırsal Kesim; nüfusu 20000 ve daha az nüfuslu yerleşim yerleri olarak tanımlanmıştır. 

Tüik Nüfus 2017 verileri henüz yayınlanmamış olup 2016 “Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 

Sistemi” verilerine göre ilimiz nüfusunun 124.231’i Belde ve Köylerde, 397.944’ü ise İl ve İlçe 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam

1 Merkez 129070 130544 259614 24026 25176 49202 96292 97983 194275 8752 7385 16137 *

2 Bahçe 10675 10947 21622 1838 1953 3791 7874 8184 16058 963 810 1773 *

3 Düziçi 40539 41082 81621 7489 7909 15398 29749 30655 60404 3301 2518 5819 *

4 Hasanbeyli 2013 2145 4158 296 304 600 1406 1554 2960 311 287 598 *

5 Kadirli 60784 61294 122078 9423 10017 19440 44954 46261 91215 6407 5016 11423 *

6 Sumbas 7104 7373 14477 1012 1092 2104 5042 5506 10548 1050 775 1825 *

7 Toprakkale 7733 10872 18605 1424 1483 2907 5687 8926 14613 622 463 1085 *

257918 264257 522175 45508 47934 93442 191004 199069 390073 21406 17254 38660 ‰18TOPLAM

İl ve ilçeler 2016 Toplam nüfus 0-14 yaş grubu 15-64 yaş grubu 65+ yaş grubu Nüfus 

artış hızı OSMANİYE

TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN TOPLAM ERKEK KADIN

OSMANİYE 522.175 264.257 257.918 397.944 199.820 198.124 124.231 64.437 59.794

İL ADI
TOPLAM İL/İLÇE MERKEZİ BELDE/KÖY

http://www.tuik.gov.tr/
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merkezlerinde yaşamaktadır.   Belde ve Köylerde; erkekler 64.437 ve kadınlar 59.794 iken, İl ve 

İlçe merkezlerinde erkekler 199.820, kadınlar 198.124 olarak belirlenmiştir. 

Tablo 3: Göç Durumu-2015 

 
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 
 

 Göç verileri yıllık olarak ve ilgili yılın sonundan 6 ay sonra yayınlanmaktadır. 2017 yılı 

verilerinin 2018 Temmuz ayında yayınlanması beklenmektedir. 2016 Yılında ise ilimizin net göç 

hızı ‰ 3,6 oranında gerçekleşmiştir. Tablodaki verilerden de görüldüğü üzere ilimizin 2016 yılı 

içerisinde ilimiz göç almıştır. 
 

 

 

1.2. Ekonomi 

 

 

Tablo 4: Rekabet Gücü Yüksek Sektörler 

İksitadi Faaliyet Kollarına Göre Sektörler 

Birinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

İkinci Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Üçüncü Rekabet 

Gücü Yüksek 

Öncelikli Sektör 

Gıda, İçecek ve Tütün Sanayi (Fıstık, Zeytin) X   

Tekstil, Giyim Eşyası ve Deri Sanayi  X  

Ağaç Ürünleri ve Mobilya Sanayi    

Kağıt, Kağıt Ürünleri ve Basım Sanayi   X 

Kimya-Petrol, Kömür, Kauçuk ve Plastik Ürn.   X 

Taş ve Toprağa Dayalı Sanayi, Madencilik   X 

Metal Ana Sanayi, Metal Ürün. San. (Demir Çelik) X   

Makina Teçhizat ve Ulaşım Aracı Sanayi   X 

Elektrik Üretim   X 

Kaynak: Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odası  

 

 

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasından İl Müdürlüğümüze gelen verilere istinaden ilimizde 

“Rekabet Gücü” derecesine göre öncelikli sektörler tabloda sunulmuştur.  

 

 

 

 

 

 

 

İlin Aldığı Göç İlin Verdiği Göç Net Göç Net Göç Hızı (%o)

19558 17683 1875 3,6
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Tablo 5: İktisadi Faaliyet Kolları İtibariyle İl Yatırım Teşvikleri 

Sermaye 

Türü 
Sektör Alt Sektör 

Belge 

Sayısı 

Yatırım Tutarı (Milyon 

TL) 

 

İstihdamı  

Yerli 

Sermaye 

Enerji Enerji 45 244 53 

Hizmetler 

Altyapı - Belediye Hizmetleri 4 4 15 

Diğerleri 4 59 120 

Eğitim 3 45 235 

Sağlık 3 8 56 

Ticaret - Depolama 1 2 29 

Turizm 3 49 52 

İmalat 

Demir Çelik 2 16 0 

Dokuma ve Giyim 3 26 17 

Gıda ve İçki 5 8 66 

Kağıt 1 49 0 

Madeni Eşya 3 9 44 

GENEL TOPLAM 77 519 687 

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr (04.01.2018 verileri) 

 

 

Ekonomi Bakanlığımız İstatistik Daire Başkanlığı tarafından 04 Ocak 2018’ de 

yayınlanan veriler temel alınarak hazırlanan, ilimizdeki yatırım teşviklerinin sektörlere göre 

dağılımını gösteren tablo yukarıda sunulmuştur. İl genelinde toplam 77 belgeyle 519 Milyon 

TL’lik yatırım teşviki yapılmıştır. 

 

Belge sayısının en fazla olduğu sektör “Enerji” olup 45 adettir. En fazla istihdam ise 235 

kişi ile “Hizmetler” sektörünün alt sektörü olan “Eğitim” sektöründe gerçekleşmiştir. 

 

 

 

2. İLİN İŞGÜCÜ PİYASASI 

 

Tablo 6’da Osmaniye ili için TÜİK’in yayımlamış olduğu temel işgücü göstergelerinden 

işgücüne katılma oranı, istihdam ve işsizlik oranlarına yer verilmiştir.  İşgücüne katılma oranı, 

istihdam edilenler ve işsizlerden oluşan işgücünün çalışma çağındaki nüfusa oranlanmasıyla elde 

edilmektedir. İstihdam oranı ise istihdam edilenlerin çalışma çağındaki nüfusa; işsizlik oranı da 

işsizlerin işgücüne oranlanması suretiyle hesaplanmaktadır. 

 

Tablo 6: TUİK Verilerine Göre İl Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri (2011-2013) 

 

Yıllar
İşgücüne Katılma 

Oranı (%)

İşsizlik Oranı          

(%)

İstihdam Oranı    

(%)

2011 46,4 12,4 40,6

2012 46,3 10 41,7

2013 43,9 14 37,8
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Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 
Tablo 7: TR63 Bölgesi Düzeyinde Temel İşgücü Göstergeleri (2014-2016) 

 
Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 

 
Türkiye İstatistik Kurumu 2013 yılından sonra il düzeyinde veri yayınlamamıştır. Sonraki 

yıllara ait verileri ancak yine TÜİK tarafından yayınlanan, İBBS sınıflandırmasında TR63 bölgesi 

olarak belirlenen ve Hatay, Osmaniye, Kahramanmaraş illerinden oluşan bölge verilerini 

yorumlayarak elde edebiliriz. Tablo 7 incelendiğinde, ilimizin içinde olduğu TR63 Bölgesi 

verilerinin Türkiye ortalamasına göre işsizlik oranın daha yüksek olduğu görülmektedir. Türkiye 

ortalamasına göre bölgemiz işgücüne katılma oranının 6 puan ve istihdam oranının 6,9 puan daha 

düşük olduğu bununla birlikte işsizlik oranının ise 3,5 puan yüksek olduğu görülmektedir. 
 

 

 

Tablo 8: İŞKUR Temel Göstergeleri 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 2017 yılsonu itibariyle İl Müdürlüğümüze “Kayıtlı İşgücü” sayısı 38.194’tür. Kayıtlı 

işgücünün 14.938’i kadınlardan, 23.256’sı erkeklerden oluşturmaktadır.

Düzey 2014 2015 2016

 TR63 43,3 42,8 46

 Türkiye 50,5 51,3 52

 TR63 15,4 16,4 14,4

 Türkiye 9,9 10,3 10,9

 TR63 36,7 35,8 39,4

 Türkiye 45,5 46 46,3

İşgücüne Katılma Oranı

İşsizlik Oranı

İstihdam Oranı

Kadın Erkek Toplam

BAŞVURU 13674 21701 35375

AÇIK İŞ 13313

Kamu 10

Özel 13303

İŞE YERLEŞTİRME 1610 3340 4950

Kamu 3 6 9

Özel 1607 3334 4941

Normal 1605 3278 4883

Engelli 5 60 65

Eski Hükümlü 0 2 2

KAYITLI İŞGÜCÜ 14938 23256 38.194

KAYITLI İŞSİZ 11011 10995 22.006

2017 YILI
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 Yıl içerisinde yapılan 35.375 başvurunun 13.674’ü kadınlar, 21.703’ü erkekler tarafından yapılmıştır.  

 

 İşverenlerimizden 13.313 kişilik işçi talebi alınmış, bu taleplere yaklaşık 2 katı iş arayan gönderilmiş olmasına rağmen 4950 

kişi işe yerleştirilmiştir. İşe yerleştirmelerin neredeyse tamamı, özel sektör taleplerine yapılan normal statüdeki işe yerleştirmelerden 

oluşmaktadır. 

 

Tablo 9: İşsizlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

Kurumu kayıtlı işsizler, yaş ve cinsiyetler kriterlerine göre incelendiğinde, işsizlerin 10.995’inin erkek ve 11.011’inin kadın olup oran 

olarak yarı yarıya olduğu görülmektedir.  İşsizlerimizin 20-34 yaş aralığında (%56) yoğunlaştığı görülmektedir. 

 

 

Tablo 10: İşsizlerin Eğitim ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  
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Kuruma kayıtlı işsizleri eğitim seviyeleri incelendiğinde, kayıtlı işsizlerin neredeyse yarısının 

“İlköğretim” mezunlarından (%43) oluştuğu, bunu sırasıyla “Ortaöğretim (lise ve dengi okul)” 

mezunlarının (%30) ve “Ön lisans” (%13) mezunlarının izlediği görülmektedir. 

   

Erkeklerin %47 oranı ile daha çok “İlköğretim” mezunu olduğu, kadınların da yine aynı 

şekilde %40 oranı ile daha çok “İlköğretim” mezunu olduğu görülmektedir. Genel olarak eğitim 

seviyelerine göre işsiz sayılarına bakıldığında bu sayıların, eğitim seviyesi arttıkça kadın erkek 

arasındaki farkın azaldığı görülmektedir.  

 

 

Tablo 11: Kayıtlı İşgücünün Mesleki Dağılımı 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

İl Müdürlüğümüze kayıtlı işgücünün en fazla %35 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” 

de iş aradığı, bunu sırasıyla “Hizmet ve Satış Elemanları” (%15), “Sanatkârlar ve İlgili Meslekler” 

(%14), “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar” (%10) meslek gruplarının izlediği 

görülmektedir. “Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar”, “Profesyonel Meslek Mensupları” ve 

gruplarında kadın işgücünün, diğer meslek gruplarında ise erkek işgücünün daha fazla olduğu 

görülmektedir. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erkek Kadın Toplam

Bilinmeyen 79 36 115

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 1069 2486 3555

Hizmet ve Satış Elemanları 2975 2682 5657

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7770 5498 13268

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanları 227 106 333

Profesyonel Meslek Mensupları 1176 1869 3045

Sanatkârlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 4556 671 5227

Silahlı Kuvvetlerle İlgili Meslekler 9 0 9

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 2057 1071 3128

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 3267 476 3743

Yöneticiler 71 43 114

Toplam 23256 14938 38194

Meslek Grupları
Kayıtlı İşgücü



 

 

9 

 

Tablo 12: İşsizlik Sigortasından Yararlananların İktisadi Faaliyet Kolları ve Eğitim 

Durumlarına Göre Sayısı 

İktisadi faaliyet kolları (NACE) 

Eğitim Durumu 

Okur Yazar 

Olmayan 

Lise Altı 

Okul  

Lise Dengi 

Okul   

Yüksek Okul 

veya Fakülte  

Yüksek Lisans 

ve Doktora  
Toplam 

Bilgi ve iletişim 0 3 8 0 0 11 

Diğer hizmet faaliyetleri 5 69 50 25 0 150 

Eğitim 0 5 23           22            0 51 

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme üretimi 

ve dağıtımı 
0 11 4 5 2 20 

Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 5 16 0 22 

Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 3 5 0 11 

Hanehalklarının işverenler olarak faaliyetleri; 

hanehalkları tarafından kendi kullanımlarına 

yönelik olarak ayrım yapılmamış mal ve 

hizmet üretim faaliyetleri 

0 1 0 0 0 1 

İdari ve destek hizmet faaliyetleri 1 114 96 28 24 241 

İmalat           7 334      148 74 0 562 

İnsan sağliği ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 16 31 15 0 62 

İnşaat 9 452 188 58 1 708 

Kamu yönetimi ve savunma; zorunlu sosyal 

güvenlik 
0 3 5 1 0 9 

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 54 23           6 1 88 

Kültür, sanat eğlence, dinlence ve spor 0 3 4 5 0 12 

Madencilik ve taş ocakçılığı 0 2 3 1 0 6 

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 9 11 21 0 42 

Su temini; kanalizasyon, atık yönetimi ve 

iyileştirme faaliyetleri 
0 0 16 23 5 49 

Tarım, ormancılık ve balıkçılık 0 12 9 5 0 26 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara 

taşıtlarının ve motosikletlerin onarımı 
        6 160 168 74 0    408 

Ulaştırma ve depolama 1 64 29 10 0 104 

TOPLAM 35 1316 694 446 33 2524 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

İşsizlik sigortası hizmetlerimizden yararlanmak amacıyla müracaat edenlerin, ayrıldıkları 

işyerleri ve müracaatçıların eğitim seviyeleri incelendiğinde, 2017 yılında en fazla işçi çıkışının 

olduğu sektörler sırasıyla, “İnşaat” 708 kişi), “imalat” ( 562 kişi), ‘’Toptan ve perakende 

ticaret;motorlu kara taşıtlarının ve motosikletlerinin onarımı” (408 kişi) olduğu tespit edilmiştir. 

 

İşten çıkarılanların oranının sırasıyla en fazla %52 oranı ile “Lise Altı Okul” olduğu 

görülmektedir. Bunu %27 oranı ile “Lise Dengi Okul” eğitim düzeyinde olanlar takip etmektedir. 
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Tablo 13: Kamu ve Özel Sektörden Alınan Açık İşler ve İşe Yerleştirme 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

2017 Yılı içerisinde İl Müdürlüğümüze yapılan işçi taleplerin neredeyse tamamı özel 

sektörden yapılmıştır. Bu durum işe yerleştirmelerin tamamına yakın kısmının özel sektör de 

olması sonucunu doğurmuştur.  

 

İşe yerleştirmelerin “Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar”, “Nitelik Gerektirmeyen 

Meslekler”, “Hizmet ve Satış Elemanları” gruplarında yoğunlaşmıştır.  

 
 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 0 858 0 432

Hizmet ve Satış Elemanları 0 2054 0 830

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 3522 3 1382

Nitelikli Tarım, Ormancılık ve Su Ürünleri Çalışanlar 0 91 0 22

Profesyonel Meslek Mensupları 7 673 5 236

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 0 1702 0 500

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 0 677 0 269

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar 0 3691 1 1268

Yöneticiler 0 24 0 2

Toplam 10 13292 9 4941

Meslekler

Açık İşler İşe Yerleştirme

Kamu Özel Kamu Özel
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Tablo 14: İşe Yerleştirilenlerin Yaş ve Cinsiyete Göre Dağılımı 

 
Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

İşe yerleştirilenlerin yaş gruplarına göre dağılımı incelendiğinde, işe yerleştirilme 

yaşlarının daha çok %61 oran ile “20-34” yaş aralığı olduğu tespit edilmiştir. 

 

Çalışma yaşı içerisinde “15-64”,  genel olarak hangi yaş aralığı olursa olsun yerleştirilme 

sayılarının erkeklerde daha yüksek olduğu görülmektedir. Erkeklerde işe yerleşme yaşının %37 

oranı ile “25-34” yaş aralığında yoğunlaştığı tespit edilmiştir. Kadınlar da ise işe yerleşme yaşı 

%44 oranı ile “20-29” yaş aralığında yoğunlaştığı tespit edilmiştir.  

 
 

Tablo 15: İşe Yerleştirilenlerin Eğitim Durumlarına Göre Dağılımı 

 
 Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

İşe yerleştirilenler içerisinde ilk sırayı %44 ile “İlköğretim” mezunları almaktadır. Bunu 

sırasıyla, %34 ile “Ortaöğretim” mezunları ve %13 ile “Ön lisans” mezunları izlemektedir. Eğitim 

seviyesi arttıkça işe yerleşenler içerisinde erkek kadın oranının birbirine yaklaştığı görülmektedir. 

İşe yerleşen erkeklerin eğitim durumları incelendiğinde en yüksek işe yerleşme oranı %49 ile 

“İlköğretim” mezunları, kadınların eğitim durumları incelendiğinde ise en yüksek işe yerleşme 

oranın %35 ile “Ortaöğretim” mezunları olduğu görülmektedir.
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Lisans Yüksek lisans DoktoraToplam
Okur Yazar 

Olmayan
Okur Yazar İlköğretim

Ortaöğretim 

(Lise Dengi)
Ön lisans



 

 

12 

 

Tablo 16: İŞKUR İl Müdürlüğünün İlde İşe Yerleşenler Üzerindeki Etki Oranı 
Kaynak: İşkur Portal-FN 120           *2016 aralık verileri henüz yayınlanmamıştır. 

 

2017 içerisinde özel sektördeki işe girişler içerisinde İl Müdürlüğümüzün etkisi %26,66 olarak belirlenmiştir.  Bu oran az gibi 

görünse de 2014 yılı içerisinde %11 olan etki oranının 3 yıl içerisinde %27 seviyelerine çıkması kurumumuzun zamanla iş gücü 

piyasasındaki rolünün arttığını göstermektedir. Bu sonucun 2012 yılında İş ve Meslek danışmanlarının göreve başlamasıyla doğrudan 

ilişkisi olup, İş ve Meslek Danışmanlarının etkin çalışmaları sonucu kurumumuz gerek açık işlerin alınması, gerekse yapılan danışmalık 

görüşmeleri ve işe yerleştirme gibi birçok konuda daha etkin hale gelmiştir. 

 
 

3. EĞİTİM 

 
Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortaöğretim Verileri 

Kaynak: İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

*Fark (i.ö)= İlk öğretim mezunu-ortaöğretim yeni kayıt sayısı         
 

          Osmaniye İl Milli Eğitim Müdürlüğünden alınan ilk ve orta öğretim verileri incelendiğinde, kayıtlı öğrenci sayılarının bir önceki 

yıla göre artış gösterdiğini görmekteyiz. İlköğretimden mezun olanların ortaöğretime kayıt durumları incelendiğinde geçen yıla göre 

artış gösterdiği tespit edilmiştir.   Bu kayıtların içerisinde Suriyeli yeni öğrenci kayıtlarının olduğu da göz önüne alındığında yeni kayıt 

sayısının bir önceki yıla oranla arttığını görmekteyiz. 

Aylar Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Toplam 

İşe Yerleştirme Sayısı 122 119 99 215 170 89 105 133 130 120 68 * 1370 

Kurum Tarafından İşe Yerleştirme 

Sayısı 

253 186 331 285 186 294 496 302 482 1097 643 583 5138 

Etki Oranı  (%) 48,22 63,98 29,91 75,44 91,40 30,27 21,17 44,04 26,97 10,94 10,58 * 26,66 

İlköğretim Ortaöğretim Ortaöğretim 

Mezuniyet 

Yılı 

Mezun Sayısı 

Kayıt Yılı 

Yeni Kayıt Sayısı Fark (i.ö) 

Mezuniyet Yılı 

Mezun Sayısı 
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2015-2016 3.570 3.771 7.341 2016 3.865 4.087 7.952 -295 -316 -611 2016 3.228 3.122 6.350 

2016-2017 4.358 4.690 9.048 2017 4.492 4.992 9.484 -134 -302 -436 2017 3.339 3.227 6.566 
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Tablo 18: Bölümler İtibariyle Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi Kayıtlı ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölümler (Gündüz ve Öğretim Toplam) 

        Mezun Olan Öğrenci Sayısı Yeni Kayıt Olan Öğrenci 

2014-2015    2015-2016 2016-2017  2017 

Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın Erkek Kadın 

FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ 29 51 24 41 64 27 170 92 

Arkeoloji 0      26 15 

Biyoloji 3 6 2 1 1 7 21 11 

Fizik 4 2 3 0 10 1 1 1 

Kimya 8 8 7 2 0 2 5 0 

Tarih       25 34 

Türk Dili ve Edebiyatı 14 35 12 38 53 17 92 31 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAK. 72 88 69 99 93 114 187 143 

İşletme 30 58 31 57 43 61 26 17 

Yönetim Bilişim Sistemleri 42 30 38 42 44 37 64 37 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi     0 0 56 68 

İktisat     6 16 41 21 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 180 87 260 107 289 105 328 92 

Enerji Sistemleri  Mühendisliği 75 20 66 22 63 21 11 2 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 32 6 57 9 62 9 118 28 

Gıda Mühendisliği 19 45 18 37 30 37 2 5 

İnşaat Mühendisliği 27 9 61 14 68 17 108 26 

Kimya Mühendisliği   18 18 18 10 0 0 

Makine Mühendisliği 27 7 40 7 48 11 57 11 

Harita Mühendisliği       32 20 

KADİRLİ SOSYAL VE BEŞERİ BİLİMLER FAK.       9 32 

Bilgi ve Belge Yönetimi       9 32 

KADİRLİ UYGULAMALI BİLİMLER Y.O.       46 24 

Gıda Teknolojisi       19 22 

Organik Tarım İşletmeciliği       27 2 

SAĞLIK YÜKSEK OKULU       37 104 

Hemşirelik       28 50 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü       9 54 

OSMANİYE MESLEK YÜKSEKOKULU 434 168 415 226 390 212 390 272 

Bilgisayar Programcılığı 39 15 18 16 25 7 25 8 

Çevre Koruma ve Kontrol 13 14 9 19 14 11 3 2 

Çocuk Gelişimi   0 65 4 88 14 110 

Elektrik 84 0 64 1 70 0 36 1 

Elektronik Teknolojisi 43 1 44 1 32 0 3 0 

Harita Kadastro 41 29 43 11 32 17 66 21 

İnşaat Teknolojisi 68 11 50 13 48 8 58 4 

İşletme Yönetimi 9 27 31 34 16 21 45 30 

Makine 49 0 48 1 49 0 30 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 17 15 17 25 18 23 26 28 

Otomotiv Teknolojisi 39 0 40 0 26 0 1 0 

Posta Hizmetleri 41 49 50 40 56 37 85 68 

Tekstil Teknolojisi 1 7 1 0 0 0 0 0 

KADİRLİ MESLEK YÜKSEKOKULU 78 33 61 34 79 26 24 14 

Bilgisayar Programcılığı 9 10 7 8 10 7 4 2 

Elektrik 34 0 29 1 45 0 5 0 

Elektronik Teknolojisi 21 0 17 1 28 0 0 0 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 13 22 7 24 6 19 15 12 

DÜZİÇİ MESLEK YÜKSEKOKULU 41 35 52 47 57 33 27 17 

Bilgisayar Programcılığı 8 3 14 7 18 5 0 1 

İşletme Yönetimi 8 7 9 16 10 10 1 3 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 2 13 6 16 7 13 4 0 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 23 12 23 8 22 5 22 13 

BAHÇE MESLEK YÜKSEKOKULU 50 97 45 66 40 98 16 15 

Bilgisayar Programcılığı 18 13 8 7 9 9 3 0 

Dış Ticaret     3 15 2 3 

Gıda İşleme 1 32 10 18 5 18 5 7 

Kimya ve Kimyasal İşleme Teknolojileri 10 16 12 15 6 17 4 2 

Yönetim ve Organizasyon 11 17 10 10 10 13 0 3 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 10 19 5 16 10 26 2 0 

   Kaynak: Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 



 

 

14 

 

İlimizde eğitim ve öğretim faaliyetinde bulunan tek üniversitemiz Osmaniye Korkut Ata 

Üniversitesi’dir. Üniversitemiz fakülte ve yüksek Okullarına yeni bölümler eklenmesi sonucunda, 

2017-2018 öğretim yılında kayıt olan öğrenci 2.039 sayısına ulaşmıştır. 2016 yılında kayıtlı öğrenci 

sayısı 3.505 iken 2017 yılında %42 azalışla 2.039’a düşmesinin en büyük nedeni Meslek Yüksek 

Okullarına sınavsız geçiş hakkının kaldırılması olmuştur diyebiliriz. Yeni kayıt yaptıran 

öğrencilerimizin 1.234’ü Erkek, 805’i kadındır. 
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4. İL İSTİHDAM VE MESLEKİ EĞİTİM KURULU ÇALIŞMALARI 
 

4.1 Kurul Kararları 
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Gerçekleşme Durumu 

2
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1
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/ 
0

1
-0

1
 

  

Osmaniye Engelsiz Yaşam Derneği, Altı Nokta 

Körler Derneği ve Kadirli Devlet Hastanesi Toplum 

Ruh Sağlığı Merkezinin 1 nolu kararda belirtilen 4 

adet engellilere yönelik olarak hazırlamış oldukları 

meslek edindirme proje teklifleri ile ilgili olarak 

Kurul tarafından yapılan değerlendirmede; proje 

sonunda engelli bireylerin sosyal hayata uyum 

sağlamaları ile birlikte meslek edinmeleri sağlanarak, 

onların kalıcı ve sürekli bir gelire sahip olmaları 

amaçlandığından, projelerin kabul edilmesine ve 

proje tutarlarının değerlendirilmek üzere Türkiye İş 

Kurumu Genel Müdürlüğüne gönderilmesine, 

  

İlgili projeler Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para Cezalarını Kullanmaya Yetkili 

Komisyona sunulmak üzere Genel 

Müdürlüğümüze gönderilmiştir.  
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1
 -

0
2
 

 

Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğüne kayıtlı 50+ 

istihdamlı işyerlerinde, engelli işçi istihdam edilmesi 

zorunluluğu bulunan firmalar tespit edilmiş olup 

2013/5 sayılı “Engelli İstihdamının Arttırılması” 

konulu Genelge kapsamında boş kontenjanların 

doldurulmasına ve engelli bireylerin istihdamına 

yönelik çalışmaların yapılmasına,  

 

Karar, Danışmanlık ve İşe Yerleştirme 

Servisimize çalışmalar yapılmak üzere 

tebliğ edilmiştir. Engelli işçi istihdam 

edilmesi zorunluluğu bulunan firmalardan 

talepler alınarak işe yerleştirme işlemleri 

devam etmektedir. 
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2016 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak; ilimiz ve 

kurumumuz hakkında genel istatistiki veriler Kurula 

sunulmuş olup, hazırlanan 2016 yılı Faaliyet 

Raporunun kabul edilerek İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 
2016 yılı Faaliyet Raporu İş Kurumu 

Genel Müdürlüğüne gönderilmiştir. 
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26.10.2016 tarihinde yapılan İl İstihdam ve Mesleki 

Eğitim Kurulunda alınan 2 nolu karar gereği 

Haziran/2017 ayına kadar İl ve İlçe genelindeki tüm 

ilköğretim ve liselerde İş ve Meslek Danışmanlığı 

kapsamında, Meslek Edinmenin Önemi ve İş Arama 

Becerilerinin Geliştirilmesi seminerlerinin 

verilmesine devam edilmesine, 

 

Karar, Danışmanlık ve İşe Yerleştirme 

Servisine tebliğ edilmiş olup, çalışmalar 

Haziran/2017 ayına kadar devam 

edecektir. 

2
0

1
7

/ 
0

1
 -

0
5
 

  

2017 yılı İşgücü Yetiştirme yıllık eğitim planının 

kabul edilerek, 5 nolu kararda sunulan listede 

bulunan alan ve meslek dallarında ihtiyaç ve talepler 

doğrultusunda 2017 yılı için kurs ve programların 

mevzuatlarımız çerçevesinde düzenlenmesine, 

 

2017 yılı İşgücü Yetiştirme yıllık eğitim 

planı kabul edilerek, 2017 yılı için kurs ve 

programlar mevzuatlarımız çerçevesinde 

düzenlenmektedir. 
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İlimiz Merkez, Düziçi ve Kadirli Mesleki Eğitim 

Merkezi Müdürlüklerince Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliğinin 86. Maddesinde kalfalık sınavları 

gün ve yerleri ile sınav komisyonu İl İstihdam ve 

Mesleki Eğitim Kurulu tarafından belirlenir 

denmekte olup; bu madde ile ilgili olarak İl Milli 

Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre sınav 

tarihlerinin 06 nolu kararda belirtildiği şekilde 

belirlenmesine,  

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar 

Eylem Planı ile bildirilmiş olup gerekli 

çalışmalar yapılmıştır. 
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2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Kadirli Atatürk 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile İbn-i Sina 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tam gün tam 

yıl kapsamında planlanan kursların karardaki tabloda 

belirtildiği gibi açılmasına, 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar 

Eylem Planı ile bildirilmiş olup gerekli 

çalışmalar yapılmıştır. 
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2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında Osmaniye 

Toprakkale Yolbulan-Baştuğ Mesleki ve Teknik 

Anadolu Lisesinde açılması planlanan Alan ve 

Dalların karardaki tabloda belirtildiği gibi 

açılmasına, 

 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar 

Eylem Planı ile bildirilmiş olup gerekli 

çalışmalar yapılmıştır. 
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2016-2017 Eğitim Öğretim Yılında 19 Mayıs 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hasanbeyli 

Çok Programlı Anadolu Lisesinde kapatılması 

planlanan Alan ve Dalların karardaki tabloda 

belirtildiği gibi kapatılmasına, 
 

İl Milli Eğitim Müdürlüğüne ilgili karar 

Eylem Planı ile bildirilmiş olup gerekli 

çalışmalar yapılmıştır. 
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2017 Yıllık Eğitim Planında 600 kişilik olarak 

belirlenen Girişimcilik eğitiminin ihtiyaç ve talepler 

doğrultusunda revize edilerek 900 kişi olarak tabloda 

belirtildiği gibi 2017 yılı Yıllık Eğitim Planına 

eklenmesine, 

 

 

 

Karar, İŞKUR İl Müdürlüğümüz 

tarafından Genel Müdürlüğümüze 

gönderilmiş olup 2017 yılı Yıllık Eğitim 

Planı revize edilmiştir. 
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2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında Düziçi 75. Yıl 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atatürk 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde açılması 

planlanan Alan ve Dalların kararda belirtildiği gibi 

açılmasına, 

 

10.05.2017 tarih ve 6658628 sayılı 

yazımız ile ilgili karar Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 22.06.2017 tarih ve 

9708770 sayılı yazı ile de İlçe ve ilgili 

okullarımıza duyurulmuştur. 
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2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında Düziçi 75. Yıl 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atatürk 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kapatılması 

planlanan Alan ve Dalların kararda belirtildiği gibi 

kapatılmasına, 

 

10.05.2017 tarih ve 6658628 sayılı 

yazımız ile ilgili karar Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 22.06.2017 tarih ve 

9708770 sayılı yazı ile de İlçe ve ilgili 

okullarımıza duyurulmuştur. 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü, Sosyal 

Güvenlik Kurumu, Çevre ve Şehircilik İl 

Müdürlüğünün katılımıyla oluşturulacak heyet ile 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve ilgili 

yönetmelikler kapsamında, çalışma mevzuatı ile ilgili 

temel bilgiler, çalışanların hak ve sorumlulukları, iş 

kazaları ve meslek hastalıkları, ilkyardım ve iş sağlığı 

ve güvenliği teknik konuları hakkında, tehlikeli 

sınıfta yer alan işyerlerine bilgilendirme 

ziyaretlerinin yapılmasına, 

 

Oluşturulan heyet (Çalışma ve İş Kurumu 

İl Müdürlüğü, Sosyal Güvenlik Kurumu 

ve Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü) 

belirli periyotlar halinde ilkyardım ve iş 

sağlığı ve güvenliği teknik konuları 

hakkında, tehlikeli sınıfta yer alan 

işyerlerine bilgilendirme ziyaretleri yıl 

sonuna kadar devam edecektir. 
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2017 Yıllık Eğitim Planında kararda belirtilen 5 

meslek dalının ihtiyaç ve talepler doğrultusunda 

revize edilerek tabloda belirtildiği gibi 2017 yılı 

Yıllık Eğitim Planına eklenmesine, 

 

 

İŞKUR İl Müdürlüğümüz tarafından 

Genel Müdürlüğümüze gönderilmiş olup 

2017 yılı Yıllık Eğitim Planı revize 

edilmiştir. 
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Osmaniye Engelsiz Yaşam Derneği, Osmaniye 

Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sağlığı Merkezi ve 

Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sağlığı 

Merkezinin kararda belirtilen 4 adet engellilere 

yönelik olarak hazırlamış oldukları meslek edindirme 

proje teklifleri ile ilgili olarak Kurul tarafından 

yapılan değerlendirmede; proje sonunda engelli 

bireylerin sosyal hayata uyum sağlamaları ile birlikte 

meslek edinmeleri sağlanarak, onların kalıcı ve 

sürekli bir gelire sahip olmaları amaçlandığından, 

projelerin kabul edilmesine ve proje tutarlarının 

değerlendirilmek üzere Türkiye İş Kurumu Genel 

Müdürlüğüne gönderilmesine, 

 

Genel Müdürlüğümüze gönderilen 

projeler, Engelli ve Eski Hükümlü 

Çalıştırmayan İşverenlerden Tahsil Edilen 

İdari Para cezalarını kullanmaya yetkili 

komisyonda görüşülmüş olup, Osmaniye 

Engelsiz Yaşam Derneği dışındaki diğer 3 

proje komisyonca kabul edilmiştir. Söz 

konusu 3 kurs başlatılacaktır.  
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2017–2018 eğitim öğretim yılında İlimiz geneli Halk 

Eğitimi Merkezi Müdürlüklerinde Tam Gün Tam Yıl 

Kapsamında Planlanan Kursların karardaki tabloda 

belirtildiği gibi açılmasına, 

 

 

Bakanlığımız Hayat Boyu Öğrenme Genel 

Müdürlüğüne 06/09/2017 tarihli ve 

13113288 sayılı yazı ile, Tüm İlçe 

Kaymakamlığına 06/09/2017 tarihli ve 

13113244 sayılı yazı ile, Merkez Halk 

Eğitimi Merkezi, Mesleki Eğitim Merkezi 

Müdürlüğüne 06/09/2017 tarihli ve 

13098060 sayılı yazı ile bildirilmiştir. 
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2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında, Kadirli Atatürk 

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tam gün tam 

yıl kapsamında planlanan kursların karardaki tabloda 

belirtildiği gibi açılmasına, 

 

 

15.08.2017 tarih ve 12259065 sayılı 

yazımız ile MEB Mesleki ve Teknik 

Eğitim Genel Müdürlüğüne 24.08.2017 

Tarih ve 12748687 sayılı yazı ile Kadirli 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne 

gönderilmiştir. 
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Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü İş ve Meslek 

Danışmanları aracılığı ile Haziran/2018 ayına kadar 

İl ve İlçe genelindeki tüm ilköğretim ve liselerde İş 

ve Meslek Danışmanlığı kapsamında, Meslek 

Edinmenin Önemi ve İş Arama Becerilerinin 

Geliştirilmesi seminerlerinin verilmesine devam 

edilmesine, 

 

Karar, Danışmanlık ve İşe Yerleştirme 

Servisine tebliğ edilmiş olup, çalışmalar 

Haziran/2018 ayına kadar devam 

edecektir. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 

15.Maddesinin 5. Fıkrasında  “Birden fazla kurul 

üyesi olanlar bu ödemelerin en fazla birinden 

yararlanır.” hükmü gereğince birden fazla kurul 

üyeliği olan Kurul üyelerimizin bu durumu İİMEK 

Kurul Sekreteryasına bildirmesine, 

 

Sorumlu kurum olan İŞKUR tarafından 

ilgili karar üst yazı ile Kurul üyelerine 

tebliğ edilerek çalışmalar yapılmıştır. 
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İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulları Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 14. 

Maddesinin 1. Fıkrasında “Kurulun sekreterya 

hizmetleri il müdürlüğü ile il millî eğitim 

müdürlüğünce kendi görev alanları ile sınırlı olmak 

üzere müştereken yürütülür. Bu amaçla müştereken 

çalışacak yeterli sayıda personel görevlendirilir.” 

hükmü gereğince Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğünden Memur Canan YÜCEL ile İl Milli 

 
İŞKUR ve İl Milli Eğitim Müdürlüğüne 

ilgili karar Eylem Planı ile bildirilmiştir. 
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Eğitim Müdürlüğünden VHKİ Ali GEREK’in 

Kurulun sekreterya hizmetlerini yürütmek üzere 

görevlendirilmesine, 
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2017-2018 Eğitim Öğretim Yılında, İlimiz 

Hasanbeyli Çok Programlı Anadolu Lisesi ve 

Toprakkale İlçesi Yolbulan Baştuğ Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesinde tam gün tam yıl 

kapsamında planlanan kursların karardaki tabloda 

belirtildiği gibi açılmasına, 

 

MEB, Mesleki ve Teknik Eğitim Genel 

Müdürlüğümüze, 02.11.2017 tarih ve 

18372676 sayılı ve İlçe M. Eğt. Müd. ise 

02.11.2017 tarih ve 18372711 sayılı 

yazılar ile ilgili karar bildirilmiştir. 

(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 

 
(1) Mevcut sorunlar birden fazla kararı ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir. 

(2) Gerekçe İşgücü Piyasası Araştırmaları başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal göstergeler göz önünde bulundurularak 

ifade edilecektir. 

 

4.2 Kurslar 

 

 

Tablo 19 a: Kurslara İlişkin Veriler 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ 

Meslekler 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 1 10 3 13 

Endüstriyel Bakım-Onarım Elektronikçisi 1 14 0 14 

Cer Makinesi Operatörü-Tekstil 1 12 0 12 

Harman-Hallaç Makinesi Operatörü 1 15 0 15 

Mekanik Bakım Onarımcısı 2 33 0 33 

Ring Makineci 1 3 17 20 

Fitil (Flayer) Makineci  1 12 0 12 

TOPLAM 8 99 20 119 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “Çalışanların Mesleki Eğitimi” kapsamında 8 adet kurs açılmış olup, 99’u kadın, 

20’si erkek olmak üzere toplam 119 kişi yararlanmıştır. 
 

 

Tablo 19 b: Kurslara İlişkin Veriler  

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 9 89 142 231 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 26 6 32 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 5 30 92 122 

Kasa Sorumlusu/Şefi 1 14 3 17 
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Kimya Proses Operatör Yardımcısı 2 0 51 51 

Paketleme işçisi 2 0 52 52 

Toplam 21 159 346 505 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “ İstihdam Garantili Kurslar” kapsamında 21  adet kurs açılmış olup, 159’ u kadın, 

346’ sı erkek olmak üzere toplam 505 kişi yararlanmıştır.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 19 c: Kurslara İlişkin Veriler 

İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Ağaç Oymacısı/Ahşap Oymacısı 1 12 0 12 

Aşçı Yardımcısı 2 29 0 29 

Bilgisayar Destekli Muhasebe Görevlisi 3 34 20 54 

Bilgisayar Sistem Kurulum Bakım Onarım ve Arıza 

Giderme Elemanı 
2 19 5 24 

Bindallı (üç etek) Yapımcısı 1 12 0 12 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 23 0 23 

Çocuk Gösteri Giysileri Dikim Elemanı 1 15 0 15 

Dekoratif Ahşap Süslemeci 1 14 0 14 

Dekoratif Tablo Yapımcısı 1 17 0 17 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 16 0 16 

Dokumacı  (El Tezgahı) 2 24 0 24 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 1 15 0 15 

El Nakışçısı 2 24 0 24 

Ev Tekstili Ürünleri Hazırlama Elemanı 1 14 0 14 

Hasta Ve Yaşlı Refakatçisi 1 16 0 16 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 5 77 0 77 

Pasta Yapım ve Sunum Elemanı 1 15 0 15 

Taş Yapı Ustası (Restorasyon) 2 32 0 32 

Yöresel Bez Dokumacısı 1 11 0 11 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 2 28 0 28 

Toplam 32 447 25 472 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

http://www.iskur.gov.tr/
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2017 Yılında “ İstihdam Garantisiz Kurslar” kapsamında 32  adet kurs açılmış olup, 447’ si 

kadın, 25’ i erkek olmak üzere toplam 472 kişi yararlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 19 ç: Kurslara İlişkin Veriler 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Aşçı Yamağı (Çırağı) 1 15 0 15 

Aşçı Yardımcısı 1 23 0 23 

Bindallı (üç etek) Yapımcısı 1 12 0 12 

Çoban/Sürü Yönetim Elemanı (Büyükbaş Hayvan) 1 7 8 15 

Çocuk Bakıcısı/Çocuk Bakım Elemanı 1 15 0 15 

Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 25 0 25 

Dokumacı  (El Tezgahı) 1 14 0 14 

Düz Kirkitli Dokuma Ustası 1 14 0 14 

Erkek Berberi/Erkek Kuaförü 1 0 20 20 

Folklorik Bebek Yapımcısı 1 12 0 12 

Gıda Hijyeni ve Sanitasyon Görevlisi 1 19 3 22 

Kadın Giysileri Dikim Elemanı( Düz Dar Etek- Kadın 

Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise) 
1 12 0 12 

Kadın Nikah Kıyafeti Dikim Elemanı 1 12 0 12 

Keçe Aksesuarları Yapımcısı 1 12 0 12 

Kırkıcı 1 0 12 12 

Mantar Yetiştiricisi 2 32 14 46 

Model Makineci (Dokuma Hazır Giyim ve Ev Tekstili) 1 20 0 20 

Saç Bakım Ve Yapımcısı 1 20 0 20 

Safran Yetiştiricisi 1 14 0 14 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 6 86 0 86 

Toplam 27 364 57 421 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

http://www.iskur.gov.tr/
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2017 Yılında “ Özel Politika Kursları” kapsamında 27  adet kurs açılmış olup, 364’ ü kadın, 57’ 

si erkek olmak üzere toplam 421 kişi yararlanmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 19 d: Kurslara İlişkin Veriler 

ENGELLİLERE YÖNELİK KURSLAR 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar İşletmeni (Operatörü) 1 3 3 6 

Dekoratif Ev Aksesuarları Hazırlama Elemanı 1 6 4 10 

El Nakışçısı 1 2 8 10 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 9 10 

Yöresel Kilim Dokuyucusu 1 6 4 10 

Toplam 5 18 28 46 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “ Engellilere Yönelik Kurslar”  kapsamında 5 adet kurs açılmış olup, 18’ i kadın, 

28’i erkek olmak üzere toplam 46 kişi yararlanmıştır.  
   

 

Tablo 19 e: Kurslara İlişkin Veriler 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Ahşap Hediyelik Eşya Yapımcısı 1 0 14 14 

Çini İşlemecisi 1 0 12 12 

Zeytin Yetiştiricisi 1 0 15 15 

Toplam 3 0 41 41 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “ Hükümlülere Yönelik Kurslar” kapsamında 3 adet kurs açılmış olup, 41’ i erkek 

olmak üzere toplam 41 kişi yararlanmıştır.  

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Tablo 19 f: Kurslara İlişkin Veriler 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Toplum Yararına Program 59 951 849 1800 

Toplam 59 951 849 1800 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “Toplum Yararına Program” kapsamında 59 adet program düzenlenmiş olup, 

951’i kadın, 849’ u erkek katılımcı olmak üzere toplam 1800 kişinin istihdamı gerçekleştirilmiştir. 
 

   

 

Tablo 19 g: Kurslara İlişkin Veriler 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

İşletmeci-Girişimcilik 36 465 324 789 

Toplam 36 465 324 789 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

2017 Yılında “Girişimcilik Eğitim Programı” kapsamında 36 grup program düzenlenmiş olup, 

465’ i kadın, 324’ ü erkek katılımcı olmak üzere toplam 789 eğitim almıştır.  
 

 

Tablo 19 h: Kurslara İlişkin Veriler 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 

Meslekler 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

Acil Tıp Teknisyeni 8 27 16 43 

Ahşap İşleme CNC Makinesi Operatörü 1 0 2 2 

Ahşap Mobilya İmalatçısı 1 0 1 1 

Ahşap Şekillendirmeci 1 0 2 2 

Akaryakıt Satış Elemanı (Pompacı) 5 0 9 9 

Akrilik İplik Üretim İşçisi 1 29 1 30 

Alçı Şekillendirici ve Kalıpçı 1 0 11 11 

Alüminyum Doğramacı 1 0 1 1 

Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri 1 1 0 1 

Anestezi Teknikeri 3 3 1 4 

Arge Elemanı 3 0 4 4 

http://www.iskur.gov.tr/
http://www.iskur.gov.tr/
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Aşçı 7 11 1 12 

Aşçı Yardımcısı 17 14 7 21 

Avukat 1 1 0 1 

Bakım ve Onarım Elektrikçisi/Endüstriyel Bakım ve 

Onarımcısı 
1 0 1 1 

Bankacılık Ve Sigortacılık Meslek Elemanı 2 3 0 3 

Bayan Kuaförü 1 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Gişe/banko) 1 1 0 1 

Bilet Satış Elemanı (Uçak) 1 1 0 1 

Bilgisayar Ağ Sistemleri ve Yönlendirme Elemanı 1 0 2 2 

Bilgisayar Bakım Ve Onarımcısı 2 0 2 2 

Bilgisayar Operatörü (Çizim Programları) 1 0 1 1 

Bilgisayar Programcılığı Teknikeri 1 1 0 1 

Bilgisayar Teknolojisi Ve Programlama Teknikeri 1 0 1 1 

Bilgisayarlı Muhasebe Elemanı 3 2 2 4 

Biyoloji Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Biyosistem Mühendisi 1 1 0 1 

Boyama Makinesi Operatörü-Tekstil 4 0 37 37 

Büro İşçisi 53 68 46 114 

Büro Memuru (Genel) 71 71 37 108 

Büro Yönetimi Elemanı 1 6 5 11 

Büro Yönetimi Ve Sekreterlik/Büro Yönetimi Ve Yönetici 

Asistanı 
2 1 1 2 

Cilt Bakım Ve Güzellik Meslek Elemanı 3 4 0 4 

Coğrafya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 

Çapakçı 1 0 4 4 

Çiçek Satış Elemanı 1 0 1 1 

Çocuk Gelişim Elemanı 15 27 1 28 

Dağıtım Elemanı (Gıda-İçecek) 1 0 1 1 

Demir Doğramacı 1 0 1 1 

Depo Görevlisi (Gıda) 2 0 8 8 

Depo Sevkiyat Sorumlusu 1 0 1 1 

Depo Sorumlusu 2 1 2 3 

Diğer İnşaat Teknisyenleri 1 0 1 1 

Direksiyon Eğitmeni 5 3 2 5 

Diş Hekimi Yardımcısı 2 2 0 2 

Diş Protez İmalat İşçisi Ve Tamircisi 2 0 2 2 

Diş Protez Kolecisi 1 0 1 1 

Diyaliz Teknikeri 1 0 1 1 

Diyetisyen (Beslenme Uzmanı) 1 1 0 1 
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Doğalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1 

Dokuma Makineleri Operatörü / Dokumacı 6 30 15 45 

Düz Dikiş Makineci 1 1 0 1 

Düz Dikiş Makinesi Kurulum ve Bakım Onarımcısı 1 1 0 1 

Ebe 2 4 0 4 

Eczacı Kalfası 2 0 2 2 

Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1 

Eczane İşçisi 29 20 10 30 

Ekmek Satış Elemanı 1 0 1 1 

Elektrik Pano Elemanı 1 0 1 1 

Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1 

Elektrikçi (Genel) 2 0 24 24 

Elektrik-Elektronik Mühendisi 1 1 0 1 

Elektrikli Ev Aletleri Bakım ve Tamircisi 1 0 1 1 

Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Elemanı 1 0 1 1 

Fırıncı Ustası-Unlu Mamuller 2 0 3 3 

Fitil (Flayer) Makineci 1 16 42 58 

Fizik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Fizik Tedavi Teknikeri 3 5 2 7 

Fizikçi 1 1 0 1 

Fizyoterapi Teknikeri 1 1 1 2 

Galvanizci (Daldırma İle) 1 0 11 11 

Garson (Servis Elemanı) 16 16 16 32 

Gaz Altı Kaynakçısı 6 0 10 10 

Genel Alan Sorumlusu 4 4 17 21 

Gıda Mühendisi 3 2 1 3 

Gıda Teknikeri 1 1 0 1 

Görüntü Ve Ses Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1 

Grafiker 1 0 1 1 

Güneş Isıl Sistem Personeli/Güneş Enerjisi Sistemleri 

Montajcısı 
1 0 3 3 

Güvenlik Görevlisi 2 0 3 3 

Güvenlik Sistemleri Montaj ve Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 

Haber Kameramanı 1 0 2 2 

Haberleşme Cihazları (Tesisat) Bakım Ve Onarımcısı 1 0 8 8 

Haberleşme Tesisatı Bakım Ve Onarımcısı 1 0 3 3 

Halkla İlişkiler Görevlisi 2 2 0 2 

Harita Teknikeri 1 1 0 1 

Harman Hazırlama İşçisi (Tekstil) 1 0 12 12 

Hasta Danışmanı 1 6 0 6 
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Hasta Kabul-Kayıt Görevlisi 6 61 9 70 

Hasta ve Yaşlı Bakım Elemanı 14 67 40 107 

Hastane Hizmetlisi 1 7 2 9 

Havuz Görevlisi 1 1 0 1 

Hemşire 8 87 21 108 

Hukuk Sekreteri 2 2 0 2 

İlk ve Acil Yardım Teknikeri /Ambulans ve Acil Bakım 

Teknikeri 
1 1 0 1 

İngilizce Öğretmeni 1 1 0 1 

İnşaat Mühendisi 1 1 0 1 

İnşaat Teknolojisi Teknikeri 3 1 2 3 

İplik Eğirme Operatörü (Ring/vater/vargel) 33 281 393 674 

İş Güvenliği Uzmanı (Az Tehlikeli Sınıf-C) 1 0 1 1 

İş Makineleri Operatörü 1 0 1 1 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Teknikeri 1 1 2 3 

Jeoloji Mühendisi 1 1 0 1 

Kahve Ve Kakao Hazırlayıcısı (Barista) 3 0 4 4 

Kaldırma, Taşıma Raylı Sistem Tavan Vinç Operatörü 1 0 1 1 

Kalite Kontrolcü 2 8 2 10 

Kapıcı 1 1 0 1 

Kargo Takip Görevlisi 1 2 0 2 

Kasiyer 18 21 23 44 

Kat Hizmetleri Elemanı/Kat Görevlisi 2 2 1 3 

Kaynakçı (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1 

Kimya Mühendisi 1 0 1 1 

Kimya Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 

Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 2 2 

Kurye 1 0 1 1 

Laboratuvar Teknikeri 3 4 1 5 

Lahmacun Ustası 1 0 1 1 

Lojistik Elemanı 1 0 1 1 

Mağaza Sorumlusu/şefi 2 1 1 2 

Makine Bakım Yardımcı Elemanı 1 0 6 6 

Makine Bakımcı 4 5 21 26 

Makine Mühendisi 1 0 1 1 

Makineci (Dikiş) 2 1 1 2 

Manav 1 0 2 2 

Market Elemanı 4 15 15 30 

Matematikçi 1 0 1 1 

Mekanik Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 
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Mermer İşlemeci 1 0 1 1 

Mimar 1 2 0 2 

Mobil İletişim Cihazları/Cep Telefonu Bakım Onarımcısı 1 0 1 1 

Mobilya Montajcısı 2 0 2 2 

Mobilya ve Dekorasyon Montaj İşçisi 2 0 4 4 

Mobilyacı 2 0 2 2 

Muhabir 1 1 0 1 

Muhasebe Meslek Elemanı 8 4 5 9 

Müşteri Temsilcisi 1 2 0 2 

Müzik Öğretmeni-Ortaöğretim 1 1 0 1 

Nezaretçi Ve Ustabaşı (İnşaat İşleri) 2 0 2 2 

Odyometrist 2 3 0 3 

Okul Öncesi Öğretmeni 3 6 0 6 

Organizasyon Sorumlusu 1 0 1 1 

Oto Bakım-Onarımcısı (Oto Mekanikeri) 2 0 2 2 

Oto Yedek Parça Satış Elemanı 1 0 1 1 

Otomotiv Kaporta Servis Danışmanı 1 0 1 1 

Otomotiv Mekanikçisi 1 0 2 2 

Otomotiv Servis Danışmanı 1 0 2 2 

Ön Muhasebeci 51 35 25 60 

Paketleme işçisi 4 0 23 23 

Pasta Ustası 1 0 1 1 

Pazarlamacı 5 0 7 7 

Perakende Satış Elemanı (Gıda) 2 47 25 72 

Peynir İmal İşçisi 2 1 2 3 

Pizza Ustası 2 4 9 13 

Planlama Ve Kontrol İşçisi (Tekstil) 1 0 2 2 

Proje Yazma Elemanı 1 0 1 1 

PVC Doğramacı 4 0 7 7 

Radyo Ve Televizyon Spikeri 1 0 1 1 

Radyoloji Teknisyeni-Radyodiagnostik 1 3 2 5 

Rehber Öğretmen (Psikolojik Danışman) 1 0 1 1 

Resim-İş Öğretmeni-Ortaöğretim 1 0 1 1 

Reyon Görevlisi 8 18 14 32 

Satış Danışmanı / Uzmanı 101 116 71 187 

Satış Elemanı (Perakende) 8 33 21 54 

Sekreter 42 50 2 52 

Servis Elemanı (Garson) Yardımcısı 1 1 4 5 

Sevkiyat Görevlisi 1 0 1 1 
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Seyahat Acentesi Satış Görevlisi 2 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 1 1 0 1 

Sıvı Dolum Makinesi Operatörü 1 0 50 50 

Sigortacılık Meslek Elemanı 11 8 6 14 

Soğutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakım Onarımcısı 2 0 11 11 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni (İlköğretim) 1 2 0 2 

Süt Ve Süt Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 

Şarküteri Ürünleri Satış Elemanı 1 0 1 1 

Şoför (Yolcu Taşıma) 1 0 1 1 

Tarak Makinesi Operatörü-Tekstil 1 10 22 32 

Tatlı Ustası (Künefe) 1 0 1 1 

Teknik Servis Elemanı 2 0 2 2 

Tel Çekme İşçisi (Makine İle) 1 0 11 11 

Terzi 1 1 0 1 

Tıbbi Görüntüleme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 5 8 4 12 

Tıbbi Sekreter 5 24 6 30 

Türk Dili Ve Edebiyat Öğretmeni-Ortaöğretim 3 3 0 3 

Üretim Şefi 1 1 1 2 

Vater-Bobin Makinesi Operatörü 1 6 0 6 

Yapı Denetim Yardımcılığı Teknikeri 1 1 0 1 

Yardımcı Klinik Elemanı (Diş) 4 5 0 5 

Zeytinyağı Üretim Elemanı 1 0 2 2 

Ziraat Teknikeri 1 1 0 1 

Toplam 796 1338 1367 2705 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

 

İş Başı Eğitim Programları kapsamında 796 adet program düzenlenmiş olup, 1338 kadın ve 1367 

erkek olmak üzere 2705 kişi eğitim almıştır.  
 

 

Tablo 20: Kurslara İlişkin Veriler Toplamı 

Genel Toplam (a,b,c,ç,d,e,f,g,h) 

KURS/PROGRAM TÜRÜ 

Açılan 

Kurs 

Sayısı 

Katılan Kursiyer Sayısı 
İşe Yerleştirilen Kursiyer 

Sayısı 

Kadın Erkek Toplam Kadın Erkek Toplam 

ÇALIŞANLARIN MESLEKİ EĞİTİMİ 8 20 99 119 - - - 

İSTİHDAM GARANTİLİ KURSLAR 21 159 346 505 60 97 157 

İSTİHDAM GARANTİSİZ KURSLAR 32 447 25 472 - - - 

ÖZEL POLİTİKA KURSLARI 27 364 57 421 - - - 

http://www.iskur.gov.tr/
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ENGELLİLERE YÖNELİK KURSLAR 5 18 28 46 0 1 1 

HÜKÜMLÜLERE YÖNELİK KURSLAR 3 0 41 41 - - - 

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR 59 951 849 1800 951 849 1800 

GİRİŞİMCİLİK EĞİTİM PROGRAMLARI 36 465 324 789 - - - 

İŞBAŞI EĞİTİM PROGRAMLARI 796 1338 1367 2705 550 460 1010 

TOPLAM 987 3136 3762 6898 1561 1407 2968 

Kaynak: www.iskur.gov.tr  

 

İl Müdürlüğümüzce açılan kurs ve programlar genel olarak değerlendirildiğinde 3136 kadın, 

3762 erkek olmak üzere toplam 6898 kişinin hizmetlerimizden faydalandığı, şu ana kadar tamamlanan 

kurslar sonucunda 1561 kadın, 1407 erkek toplam 2968 kişinin istihdam edildiği görülmektedir.  

 

 

 

4.3.GENEL DEĞERLENDİRME 
 

Aktif İşgücü Faaliyetleri Bakımından Göstergeler 

1. Planlanan kurs sayısı kaçtır? 

Planlanan Kurs Sayısı Açılan Kurs Sayısı 

987 987 

2. Açılan kursların konuları ile bölgenin işgücü piyasası ihtiyaçları arasındaki bağlantı düzeyi 

nedir? 

 Tam  Çok  Orta  Az  Hiç 

3. Engellilere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

5 18 28 46 

4. Hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

3 0 41 41 

5. Eski hükümlülere yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

- - - - 

6. Kaç tane TYP açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 
Açılan Kurs 

Sayısı 

Kursiyer Sayısı 

Kadın Erkek Toplam 

59 951 849 1800 

    

7. Yalnızca kadınlara yönelik kaç kurs açılmış ve katılımcı sayısı nedir? 

Planlanan Kurs Sayısı Kursiyer Sayısı 

48 700 

8. İşbaşı eğitim yapılan kişi sayısı nedir? 

Kadın Erkek Toplam 

1338 1367 2705 

9. Alınan kararlarda göç edenlerin işgücü piyasasına entegrasyonu konusuna yer verildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  
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10. Kurum hizmetleri dışında ulusal ve uluslararası kaynaklar ile yürütülen faaliyetler ve projeler 

var mıdır? 

 Evet   Hayır 

 

İşgücü Piyasası Analizi Bakımından Göstergeler 

1. Alınan kararlarda işgücü piyasası analizi yapılmasına ilişkin karar var mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

2. Alınan kararlar doğrultusunda işgücü piyasası analizi yapıldı mı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

3. Alınan kararlarda bölgenin gelecekteki meslek ihtiyaçları tespit edildi mi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

4. Karşılanmasında güçlük çekilen meslekler işgücü piyasası analizlerine göre mi belirlendi? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

5. İşgücü piyasası analizi sektörel düzeyde mi yapıldı? 

 Evet  Kısmen  Hayır  

6. İlde mesleki ve teknik eğitim veren okul veya kurumların bünyesinde yer alacak alan ve dalların 

belirlenmesi işgücü ihtiyaç analizleri sonuçlarına göre mi yapıldı? 

 Evet   Hayır 

 

Dezavantajlı Gruplara Yönelik Göstergeler  

1. Alınan kararlarda özürlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda kadınlara yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

3. Alınan kararlarda eski hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

4. Alınan kararlarda hükümlülere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

5. Alınan kararlarda gençlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

6. Alınan kararlarda uzun süreli işsizlere yönelik faaliyetlere yer verildi mi? 

 Evet   Hayır 

7. Alınan kararlarda sosyal yardım kurumlarından yönlendirilen işsizlere yönelik faaliyetlere yer 

verildi mi? 

 Evet   Hayır 

 

Politika Göstergeleri 

1. Alınan kararlarda kariyer günü düzenlenmesine ilişkin faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

2. Alınan kararlarda istihdam fuarlarına yönelik faaliyetler planlandı mı? 

 Evet    Hayır 

3. Alınan kararlarda girişimciliğin desteklenmesine yönelik faaliyetler planlandı mı? 

  Evet   Hayır 

4. İlde kayıt dışı istihdamla mücadeleye ilişkin herhangi bir faaliyet yürütülmekte midir? 

  Evet   Hayır 

5. Çıraklık ve mesleki eğitim kapsamı dışında çocuk çalıştırılmasının önüne geçilmesine yönelik 

kararlar alındı mı? 

 Evet   Hayır 
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5. İŞGÜCÜ PİYASASI TALEP ARAŞTIRMASI 

 

 İl Müdürlüğümüzce istihdamın artırılması ve işsizliğin azaltılması; eğitimin işgücü talebine 

duyarlılığın arttırılmasına, işgücü arz ve talebinin doğru tespit edilmesine ve buna uygun politikaların 

tespiti amacıyla, 03/04/2017-05/05/2017 tarihleri arasında Osmaniye İşgücü Piyasası Talep Araştırması 

gerçekleştirilmiştir. 

 

Alan çalışması, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla işçi (20+) çalıştıran özel sektör işyerlerinin 

tamamının ziyaret edilmesi, ziyaret edilen işyerlerinden 329 tanesine bilgi formu uygulanması ile 

tamamlanmıştır. 

 

Alan çalışması kurumumuzda görev alan ve sayıları 26‘u bulan İş ve Meslek Danışmanları 

tarafından gerçekleştirilmiş olması, daha önceki yıllarda farklı yöntemlerle yapılan alan çalışmalarına 

göre daha sağlıklı sonuçlar alınmasını sağlamış, İl Müdürlüğümüzün iş piyasasını izleme yeteneğinin 

artmasına büyük bir katkı sağlamıştır. 

 

Araştırmanın analizi neticesinde elde edilen sonuçlar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna 

sunulmuş, raporda yer alan Temininde Güçlük Çekilen Meslekler ve 343 adet Açık İş bilgileri ilgili 

sonuçları aşağıda arz edilmiştir. 

  
 

5.1 Temininde Güçlük Çekilen Meslekler 

 

 

Tablo 21: TGÇM Nedenleri Dağılımı 

 Nedenler OSMANİYE 

Bu meslekte işe başvuru yapılmaması 51,8% 

Gerekli Mesleki beceriye/niteliğe sahip eleman bulunamaması 84,1% 

Çalışma ortam ve koşullarının beğenilmemesi 13,8% 

Talep edilen ücretin yüksek olması 9,7% 

Kaynak: İPA 2017 
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Tablo 22:En Fazla Eleman Temininde Güçlük Çekilen Mesleklerin Dağılımı  

Meslekler   Oran 

Tır-Çekici Şoförü 24,2% 

Gaz Altı Kaynakçısı  4,9% 

Şoför – Yük Taşıma 3,9% 

Makine Bakımcı 3,4% 

İşletme Elektrik Bakımcısı 2,7% 

Pazarlamacı 2,5% 

Amonyum Nitratlı Gübre İmal İşçisi 2,4% 

Satış Danışmanı 2,2% 

Ön Muhasebeci 2,0% 

Elektrik Teknisyeni  2,0% 

Kaynak: İPA 2017 

 

 

 

 

5.2 Açık İşler 

 

 

Tablo 23: Mesleklere Gruplarına Göre Açık İş Sayısı 

Meslek Grubu  Açık İş 

Açık İş 

Oranı 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar  171 3,5% 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar 115 2,1% 

Hizmet ve Satış Elemanları  22 1,5% 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek Mensupları 21 1% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  7 0,4% 

Profesyonel Meslek Mensupları 3 0,2% 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 3 0,1% 

Genel Toplam 343 1,7% 
Kaynak: İPA 2017  

 

 

 

Tablo 24: Açık İşlerin Eğitim Düzeyine Göre Dağılımı 

  Oran 

Farketmez 9,2% 

Lise altı 51,8% 

Genel lise 8,3% 

Meslek lisesi 25,7% 

Meslek yüksekokulu 3,1% 

Lisans 1,6% 

Lisans Üstü 0,3% 

Kaynak: İPA 2017  
 

 

 

Tablo 25: Açık İşlerin Meslek Gruplarına ve Cinsiyete Göre Dağılımı 
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Meslek Grubu Kadın Erkek 
Fark 

etmez 

Genel 

Toplam 

Tesis ve Makine Operatörleri ve Montajcılar  * 52,9% 49,3% 49,9% 

Sanatkarlar ve İlgili İşlerde Çalışanlar * 45,2% 11,9% 33,6% 

Hizmet ve Satış Elemanları  57,6% * 14,0% 6,3% 

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardımcı Profesyonel Meslek 

Mensupları 
16,5% 0,9% 16,7% 6,2% 

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler  17,5% 0,4% * 0,9% 

Profesyonel Meslek Mensupları * 0,5% 6,0% 2,2% 

Büro Hizmetlerinde Çalışan Elemanlar 8,3% * 2,0% 0,9% 

Kaynak: İPA 2017        *İlgili meslek grubunda talep edilmeyen cinsiyet durumu 
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Tablo 26: Meslek Gruplarına Göre Açık İşlerde Talep Edilen Beceri Düzeyi 

Kaynak: İPA 2017               *İlgili meslek grubunda talep edilmeyen becerile
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Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe * 3 4 1 1 4 1 1 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik * 7 1 * 2 2 2 2 

Takım Çalışması  4 4 2 2 3 5 3 3 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 2 * * 6 4 * 4 4 

Satış ve Pazarlama Becerisi  * 1 * 7 * 1 * 5 

İletişim ve İfade Yeteneği 2 2 3 3 5 7 * 6 

Bilgisayar kullanımı  1 5 * 4 7 6 5 7 

Sorun Çözme ve İnisiyatif Alabilme  3 6 * 5 6 8 * 8 

Proje Tabanlı Çalışma * * * 7 * 3 * 9 

Yabancı Dil 4 * * * * * * 10 
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Tablo27: Cinsiyete Göre Açık İşlerde Talep Edilen Becerilerin Öncelik Sıralaması 

Beceriler Kadın Erkek 
Cinsiyet 

Önemli Değil 

Genel 

Toplam 

Takım Çalışması  3 1 1 1 

Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 5 3 2 2 

Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecrübe 2 2 5 3 

Hesap Yapabilme (Analitik Beceri)  8 4 3 4 

Satış ve Pazarlama Becerisi  4 * 4 5 

İletişim ve İfade Yeteneği 1 6 7 6 

Bilgisayar kullanımı 7 7 8 7 

Sorun Çözme ve İnisiyatif Alabilme  6 5 9 8 

Proje Tabanlı Çalışma 8 * 6 9 

Yabancı Dil * * 10 10 

Kaynak: İPA 2017                    * İlgili cinsiyette talep edilmeyen beceriler 

 

 

5.3 İPA Araştırmasında Tespit Edilen Açık İşler 

 

Tablo 28: Cinsiyet Bazında En Çok Açık İş Olan Meslekler 

TOPLAM KADIN ERKEK 

TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ SATIŞ DANIŞMANI TIR-ÇEKİCİ ŞOFÖRÜ 

İPLİK EĞİRME OPERATÖRÜ 

(RİNG/VATER/VARGEL) 

YEMEK DAĞITIM ELEMANI 

(KEPÇECİ) 
HADDE İŞÇİSİ 

HADDE İŞÇİSİ İNŞAAT TEKNOLOJİSİ TEKNİKERİ 
TEMEL METAL 

ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 

SATIŞ DANIŞMANI ÖN MUHASEBECİ 

SOĞUTUCU EV ALETLERİ VE 

KLİMALAR BAKIM 

ONARIMCISI 

KALİTE KONTROL - KUMAŞ 

BÜRO YÖNETİMİ VE SEKRETERLİK 

/BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ 

ASİSTANI 

KALDIRMA, TAŞIMA RAYLI 

SİSTEM TAVAN VİNÇ 

OPERATÖRÜ 

PAZARLAMACI AŞÇI 
KAYNAKÇI (OKSİJEN VE 

ELEKTRİK) 

TEMEL METAL 

ŞEKİLLENDİRME ELEMANI 

GÜZELLİK HİZMETLERİ ELEMANI / 

ESTETİSYEN 
MERMER İŞÇİSİ 

SOĞUTUCU EV ALETLERİ VE 

KLİMALAR BAKIM ONARIMCISI 

SEYAHAT SERVİS ELEMANI 

(HOST/HOSTES/OTOBÜS-TREN) 

PRES TEZGAHI OPERATÖRÜ 

(KESİM) 

KALDIRMA, TAŞIMA RAYLI 

SİSTEM TAVAN VİNÇ OPERATÖRÜ 
 GAZ ALTI KAYNAKÇISI 

GAZ ALTI KAYNAKÇISI  
CNC TORNA TEZGAHI 

OPERATÖRÜ 

Kaynak: İPA 2017 


