OSMANIYE iLi
2017 YILI FAALIYET RAPORU

GIRIS

4904 say1l Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13. maddesi uyarinca “ilin isgiicii, istihdam ve
mesleki egitim ihtiyacini tespit etmek veya ettirmek, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ile isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi artirmak
amaciyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve kararlar almak, ilgili kurum ve
kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak {izere Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu”
olusturulmustur. Bu kapsamda IIMEK 2017 yil1 i¢inde 4 defa toplanmis ve 24 adet karar almustir.

2017 yilinda “Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda
“Yiiriitme Kurulu” belirli araliklarla toplantilarmi, “Denetim Kurulu” ise diizenli olarak Il
Miidiirliigiince agilan kurslarin denetimini Kurul Bagkaninin onayini alarak gerceklestirmislerdir.
Denetim Kurulunca il Miidiirliigiine teslim edilen “Denetim Raporlar” 11 Miidiirliigiinde
incelenerek gerekli islemler yapilmistir.

Yillik egitim planimin hazirlanmasina esas teskil edecek, ilimizde faaliyet gdsteren
isletmeler, Organize Sanayi Bolge Miidiirlikleri, Egitim Kurumlari, Sivil Toplum Kuruluslari ve
Vakiflar, Ticaret Sanayi Odasi, ¢esitli meslek kuruluslar1 ve yerel kamu kurum ve kuruluslarinin
goriigleri dogrultusunda, ilin isgiicli piyasasinin ihtiya¢ duydugu meslek alanlari tespit edilmistir.
Tespit edilen bu meslek alanlar1 Ocak/2017 ayinda toplanan Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulunda goriisiilerek onaylanmustir.

2017 Y1l Yillik Egitim Planinda belirlenen meslekler dogrultusunda Il Miidiirliigiimiizce
2017 sonu itibariyle kurs/programlara toplam 5333 kisi katlimi saglanmis olup 2016 yilinda
gerceklesen 3589 katilimci sayisinin iizerine ¢ikilmistir.

Ilimizde 2017 yilinda 96 adet (Calisanlarin Mesleki Egitimi, Istihdam Garantili Kurslar,
Istihdam Garantisiz Kurslar, Ozel Politika Kurslari, Engellilere Yonelik Kurslar, Hiikiimliilere
Yonelik Kurslar) kurs agilarak, 1008’1 kadin, 596°1s1 erkek olmak 1604 kisinin egitim almasi
saglanmistir.

“Toplum Yararina Calisma Programi” kapsaminda 59 grup program diizenlenmis, 951’i
kadin 849’u erkek olmak tizere 1800 kisi gegici siireli istihdam edilmistir.

“Girisimcilik Programi” kapsaminda 36 gruba uygulamali girisimcilik egitimi
diizenlenmis olup, 465’1 kadin 324’1 erkek olmak iizere toplam 789 kisi egitim almustir.

“Is Basi Egitim Programlart” kapsamida 796 adet program diizenlenmis olup, 1338’
kadin 1367°si erkek olmak tizere 2705 kisi egitim almis, egitimi basariyla tamamlayanlar arasindan
550’1 kadin, 460’u erkek olmak tizere toplam 1010 kisi istihdam edilmistir.

11 Miidiirliigiimiizce istihdamin artirilmasi ve igsizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine
duyarhiligin arttirilmasi, isgiicii arz-talebinin dogru tespit edilmesi ve buna uygun politikalarin



tespiti amaciyla, 03/04/2017-05/05/2017 tarihleri arasinda Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasi gerceklestirilmistir.

Alan ¢alismasi kapsaminda, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla is¢i (20+) calistiran 6zel
sektor igyerlerinin tamamu ziyaret edilmistir. Ziyaret edilen isyerlerinden 329 tanesine bilgi formu
uygulanmasi sonucu, temininde giicliik ¢ekilen meslekler ve 343 adet acgik ise ait bilgiler elde
edilmis, arastirmanin analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek
Kamuoyuna sunulmustur.

1. iLIN SOSYO-EKONOMIK YAPISI

1.1 Niifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilceler Gore Dagilimi (2016)

1l veilceler 2016 Toplam nifus (-14 yag grubu 15-64 yag grubu 05+ yas grubu Niifus
OSMANIVE | Kadin | Frkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam| Kadin | Erkek | Toplam | Kadn | Erkek | Toplam | artis him
1 (Merkez | 120070 | 130544 | 250614 | 24026 | 25176 | 49202 96292 | 97983 | 194275 | 8752 | 7385 | 16137 *
2 [Bahge 10675 | 10047 | 2162 | 1838 | 1953 | 3791 | 7874 | 8184 | 16058 | 963 | 810 | 1773 ¥
3 |Diizici 40539 | 41082 | 81621 | 7489 | 7909 | 15398 | 29749 | 30655 | 60404 | 3301 | 2518 | 5819 *
4 [Hasanbeyll 2013 | 2145 | 4158 | 2% 34 600 [ 1406 | 1554 | 2960 | 311 | 287 | 58 ¥
5
)
1

Kadirli 60784 | 61294 | 122078 | 9423 | 10017 | 10440 [ 44954 | 46261 | 91215 | 6407 | 5016 | 1423 ] *
Sumbas | TIOA | 773 | 14477 | 1012 | 109 | 2104 [ 5042 | 5506 | 10548 | 1050 [ 75 | 18% *
Toprakkale] 7733 | 10872 | 18605 | 1424 | 1483 | 2007 | 5687 | 8926 | 14613 | 622 | 483 | 1085 *
TOPLAM 251918 264257 | 522175] 45508 | 47934 { 93442 | 191004 | 199069 { 390073]21406| 17254 38660 | %18

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr *Veriler 11 Bazindadur.

Tiiik Niifus 2017 verileri heniiz yayinlanmamis olup 2016 verilerine gore, ilimizin niifusu
522.175 olarak tespit edilmistir. Yillik niifus artis hizi %e 18 olarak gerceklesmistir. Tiirkiye
genelinde ise bu oran %e 13,5 olarak gerceklesmistir.

Tablo 2: Niifusun Kir-Kent Dagilimi (2016)

TOPLAM IL/ILCE MERKEZI BELDE/KOY
TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN |TOPLAM| ERKEK | KADIN
OSMANIYE[ 522175 264257| 257.918| 397.944| 199.820| 198.124| 124.231) 64.437] 59.794

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

iLADI

*TUIK Hane halki Anketine gore: Kentsel Kesim; niifusu 20001 ve daha fazla niifuslu yerlesim yerleri
Kirsal Kesim; niifusu 20000 ve daha az niifuslu yerlesim yerleri olarak tanimlanmustir.

Tiiik Niifus 2017 verileri heniiz yaymlanmamis olup 2016 “Adrese Dayalr Niifus Kayit
Sistemi” verilerine gore ilimiz niifusunun 124.231°i Belde ve Koylerde, 397.944”ii ise 11 ve Ilge


http://www.tuik.gov.tr/

merkezlerinde yasamaktadir. Belde ve Koylerde; erkekler 64.437 ve kadilar 59.794 iken, Il ve
flge merkezlerinde erkekler 199.820, kadinlar 198.124 olarak belirlenmistir.
Tablo 3: Go¢ Durumu-2015

ilin Aldig) Gég ilin Verdigi Goc Net Goc Net Go¢ Hiz (%0)
19558 17683 1875 3,6

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Gog verileri yillik olarak ve ilgili yilin sonundan 6 ay sonra yaymlanmaktadir. 2017 yili
verilerinin 2018 Temmuz ayinda yayinlanmasi beklenmektedir. 2016 Y1ilinda ise ilimizin net gog
hiz1 %o 3,6 oraninda gergeklesmistir. Tablodaki verilerden de goriildiigii tizere ilimizin 2016 yili
igerisinde ilimiz gog¢ almistir.

1.2. Ekonomi

Tablo 4: Rekabet Giicii Yiiksek Sektorler

Birinci Rekabet | ikinci Rekabet | Ugiincii Rekabet
iksitadi Faaliyet Kollarina Gore Sektorler Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek Giicii Yiiksek
Oncelikli Sektor | Oncelikli Sektér | Oncelikli Sektor

Gida, igecek ve Tiitiin Sanayi (Fistik, Zeytin) X

Tekstil, Giyim Egyasi ve Deri Sanayi X

Agac Uriinleri ve Mobilya Sanayi

Kagit, Kagit Uriinleri ve Basim Sanayi X
Kimya-Petrol, Komiir, Kauguk ve Plastik Urn. X
Tag ve Topraga Dayali Sanayi, Madencilik X
Metal Ana Sanayi, Metal Uriin. San. (Demir Celik) X

Makina Techizat ve Ulagim Araci Sanayi X
Elektrik Uretim X

Kaynak: Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi1

Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasindan Il Miidiirliigiimiize gelen verilere istinaden ilimizde
“Rekabet Giicii” derecesine gore oncelikli sektdrler tabloda sunulmustur.



Tablo 5: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle Il Yatirim Tesvikleri

Sermaye .. . Belge Yatirim Tutari (Milyon
Tﬁriiy Sektor Alt Sektor Say?s1 TL) (Ml Istihdam
Enerji Enerji 45 244 53
Altyapi - Belediye Hizmetleri 4 4 15
Digerleri 4 59 120
. Egitim 3 45 235
Hizmetler Saglk 3 8 56
Yerli Ticaret - Depolama 1 2 29
Sermaye Turizm 3 49 52
Demir Celik 2 16 0
Dokuma ve Giyim 3 26 17
imalat | Gida ve Icki 5 8 66
Kagit 1 49 0
Madeni Egya 3 9 44
GENEL TOPLAM 77 519 687

Kaynak: http://www.ekonomi.gov.tr (04.01.2018 verileri)

Ekonomi Bakanhgimiz Istatistik Daire Baskanhgi tarafindan 04 Ocak 2018° de
yayinlanan veriler temel alinarak hazirlanan, ilimizdeki yatirim tesviklerinin sektorlere gore
dagilimin1 goésteren tablo yukarida sunulmustur. il genelinde toplam 77 belgeyle 519 Milyon
TL’lik yatirnm tegviki yapilmistir.

Belge sayisinin en fazla oldugu sektor “Enerji” olup 45 adettir. En fazla istihdam ise 235
kisi ile “Hizmetler” sektoriiniin alt sektorii olan “Egitim” sektoriinde gerceklesmistir.

2. ILIN iISGUCU PiYASASI

Tablo 6°da Osmaniye ili igin TUIK’in yayimlamis oldugu temel isgiicii gdstergelerinden
isgiiciine katilma orani, istihdam ve issizlik oranlarma yer verilmistir. Isgiiciine katilma orani,
istihdam edilenler ve igsizlerden olusan isgiiciiniin ¢aligma ¢agindaki niifusa oranlanmasiyla elde
edilmektedir. Istihdam orani ise istihdam edilenlerin ¢alisma cagindaki niifusa; issizlik oram da
igsizlerin iggiicline oranlanmasi suretiyle hesaplanmaktadir.

Tablo 6: TUIK Verilerine Gore il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2011-2013)

all Isgiiciine Katilma issizlik Oram istihdam Oram
iar Oram (%) (20) (20)

2011 46,4 12,4 40,6

2012 46,3 10 41,7

2013 43,9 14 37,8




Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tablo 7: TR63 Bolgesi Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri (2014-2016)

Diizey 2014 2015 2016
e L. TR63 43,3 42,8 46
Isgiiciine Katilma Oram Tiirkiye 505 513 s
. TR63 154 16,4 14,4
Issizlik Oram Tiirkiye 9.9 103 10.9
. 17 )
Istihdam Oram TR63 36 358 S

Tiirkiye 45,5 46 46,3

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2013 yilindan sonra il diizeyinde veri yaymlamamistir. Sonraki
yillara ait verileri ancak yine TUIK tarafindan yayinlanan, IBBS smiflandirmasinda TR63 bélgesi
olarak belirlenen ve Hatay, Osmaniye, Kahramanmaras illerinden olusan bolge verilerini
yorumlayarak elde edebiliriz. Tablo 7 incelendiginde, ilimizin i¢inde oldugu TR63 Bolgesi
verilerinin Tiirkiye ortalamasina gore igsizlik oranin daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
ortalamasina gore bolgemiz isgiiciine katilma oraninin 6 puan ve istihdam oraninin 6,9 puan daha

diisiik oldugu bununla birlikte issizlik oraninin ise 3,5 puan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8: ISKUR Temel Gostergeleri

2017 YILI
Kadin Erkek Toplam
BASVURU 13674 21701 35375
ACIK IS 13313
Kamu 10
Ozel 13303
ISE YERLES TIRME 1610 3340 4950
Kamu 3 6 9
Ozel 1607 3334 4941
Normal 1605 3278 4883
Engelli 5 60 65
Eski Hiikiimlii 0 2 2
KAYITLI iSGUCU 14938 23256 38.194
KAYITLI iSSiZ 11011 10995 22.006

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 yilsonu itibariyle 11 Midiirliigimiize “Kayuth Isgiicii” sayis1 38.194’tiir. Kayith

isgiiciiniin 14.938’i kadinlardan, 23.256’s1 erkeklerden olusturmaktadir.




Y1l igerisinde yapilan 35.375 bagvurunun 13.674’ii kadinlar, 21.703’1i erkekler tarafindan yapilmistir.

Isverenlerimiqun 13.313 kisilik is¢i talebi alinmis, bu taleplere yaklasik 2 kati i arayan gonderilmis olmasina ragmen 4950
kisi ise yerlestirilmistir. Ise yerlestirmelerin neredeyse tamami, 6zel sektor taleplerine yapilan normal statiideki ise yerlestirmelerden

olusmaktadir.

Tablo 9: Issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Toplam 15-19 Yas Grubu | 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu | 30-34 Yas Grubu | 35-39 Yas Grubu | 40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu 65+
=l sl lelelslelelslalelslaleleslaleleslale]ls]e]lelele
R o | B[ X s | | X 2 | | X g | B | ¥ 2 | | X o | B[ X s | | X S I -

o (o] (o] o (o] o o (o] o
Sl laofelg(o|e g |afe(d|aje|dfa|lo|g|afe|d|a]|e|g|al|p|Lfafe
11011]10995{22006] 486 588] 1074 | 2927 | 2773 5700 | 1886 | 1890 | 3776 | 1449 | 1391 | 2840 | 1497 | 1257 | 2754 | 1260 | 1014 | 2274 | 1500 | 2042 | 3542 | 6 | 40| 46

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Kurumu kayitli issizler, yas ve cinsiyetler kriterlerine gore incelendiginde, igsizlerin 10.995”inin erkek ve 11.011’inin kadin olup oran
olarak yar1 yariya oldugu goriilmektedir. Isgsizlerimizin 20-34 yas araliginda (%56) yogunlastigi goriilmektedir.

Tablo 10: Igsizlerin Egitim ve Cinsiyete Gore Dagilim

Okur Yazar C e Ortadgretim - . . .
Toplam Okur Yazar Ilkogretim aogreti On lisans Lisans Yiiksek lisans Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
=ls (& lzlsl8zlslelelslelelslelelsl2]zlslalz]s]lalz]s]z
T = s | Bl E (=l ||| |22 |x|2|F|[x|c|T|x]|c|T|=x]|®2
M iy e yjlu e lu]lg|u]lgl|lu || |u|llxd|u|llld|u]|l|¥|uwulge
11011]110995]22006] 201 | 271 | 472 | 187 | 154 | 341 | 4396 | 5171 | 9567] 3320 | 3346 | 6666 1698 | 1100 | 2798 1183 | 927 | 2110 24 25 49 2 1 3

Kaynak: www.iskur.gov.tr




Kuruma kayitl igsizleri egitim seviyeleri incelendiginde, kayith igsizlerin neredeyse yarisinin
“Ilkogretim” mezunlarindan (%43) olustugu, bunu sirasiyla “Ortadgretim (lise ve dengi okul)”
mezunlarinin (%30) ve “On lisans” (%13) mezunlarinin izledigi goriilmektedir.

Erkeklerin %47 orani ile daha ¢ok “flkégretim” mezunu oldugu, Kadmlarm da yine ayn
sekilde %40 oram ile daha ¢ok “Ilkégretim” mezunu oldugu goriilmektedir. Genel olarak egitim
seviyelerine gore issiz sayilarina bakildiginda bu sayilarin, egitim seviyesi arttikga kadin erkek
arasindaki farkin azaldig1 gériilmektedir.

Tablo 11: Kayith Isgiiciiniin Mesleki Dagilimi

Kayith Isgiicii

Meslek Gruplan Erkek | Kadin | Toplam
Bilinmeyen 79 36 115
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 1069 2486 3555
Hizmet ve Satis Elemanlar 2975 2682 5657
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7770 5498 13268
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 227 106 333
Profesyonel Meslek Mensuplar 1176 1869 3045
Sanatkarlar ve Ilgili islerde Calisanlar 4556 671 5227
Silahli Kuvvetlerle Ilgili Meslekler 9 0 9
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplari 2057 1071 3128
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 3267 476 3743
Yoneticiler 71 43 114
Toplam 23256 14938 38194

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Il Miidiirliigiimiize kaytl isgiiciiniin en fazla %35 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”
de is aradig1, bunu sirasiyla “Hizmet ve Satis Elemanlar1” (%15), “Sanatkarlar ve Ilgili Meslekler”
(%14), “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” (%10) meslek gruplarinin izledigi
goriilmektedir. “Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar”, “Profesyonel Meslek Mensuplari” ve
gruplarinda kadin isgiiciiniin, diger meslek gruplarinda ise erkek isgiiciiniin daha fazla oldugu
gorilmektedir.



Tablo 12: issizlik Sigortasindan Yararlananlarin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Egitim
Durumlarima Gore Sayisi

Egitim Durumu
Iktisadi faaliyet kollar1 (NACE) Okur Yazar | Lise Alti | Lise Dengi | Yiiksek Okul | Yiiksek Lisans | -
Olmayan Okul Okul veya Fakiilte ve Doktora P
Bilgi ve iletisim 0 3 8 0 0 11
Diger hizmet faaliyetleri 5 69 50 25 0 150
Egitim 0 5 23 22 0 51
Elekt{lk, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi 0 11 4 5 2 20
ve dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 0 1 5 16 0 22
Gayrimenkul faaliyetleri 0 3 3 5 0 11
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri;
hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina
. 1 0 1 0 0 0 1
yonelik olarak ayrim yapilmamis mal ve
hizmet iiretim faaliyetleri
Idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 114 96 28 24 241
Imalat 7 334 148 74 562
Insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 0 16 31 15 62
Insaat 9 452 188 58 1 708
Kfimu yénetlml ve savunma; zorunlu sosyal 0 3 5 1 0 9
giivenlik
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 5 54 23 6 1 88
Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor 0 3 4 5 0 12
Madencilik ve tas ocakeiligt 0 2 3 1 0 6
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 9 11 21 0 42
Su temlnl; kanz{hzasyf)n, atik yonetimi ve 0 0 16 23 5 49
iyilestirme faaliyetleri
Tarim, ormancilik ve balike¢ilik 0 12 9 5 0 26
Toptan ve perakendg tlcaret.; motorlu kara 6 160 168 74 0 408
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi
Ulastirma ve depolama 1 64 29 10 0 104
TOPLAM 35 1316 694 446 33 2524

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Issizlik sigortasi hizmetlerimizden yararlanmak amaciyla miiracaat edenlerin, ayrildiklar:
igyerleri ve miiracaatcilarin egitim seviyeleri incelendiginde, 2017 yilinda en fazla is¢i ¢ikisinin
oldugu sektorler sirasiyla, “Insaat” 708 kigi), “imalat” ( 562 kisi), ‘'Toptan ve perakende
ticaret;motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerinin onarumi” (408 kisi) oldugu tespit edilmistir.

Isten ¢ikarilanlarm oraninin sirastyla en fazla %52 oram ile “Lise Alti Okul” oldugu
goriilmektedir. Bunu %27 orani ile “Lise Dengi Okul” egitim diizeyinde olanlar takip etmektedir.




Tablo 13: Kamu ve Ozel Sektérden Alinan Acik Isler ve ise Yerlestirme

Acik Isler Ise Yerlestirme
Meslekler Kamu Ozel Kamu Ozel
Biiro Hizmetlerinde Cahgan Elemanlar 0 858 0 432
Hizmet ve Satis Elemanlari 0 2054 0 830
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3 3522 3 1382
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 0 91 0 22
Profesyonel Meslek Mensuplar 7 673 5 236
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 0 1702 0 500
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardime1 Profesyonel Meslek Mensuplari 0 677 0 269
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilar 0 3691 1 1268
Yoneticiler 0 24 0 2
Toplam 10 13292 9 4941

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Y1l igerisinde I Miidiirliigiimiize yapilan isci taleplerin neredeyse tamami 6zel
sektorden yapilmistir. Bu durum ise yerlestirmelerin tamamina yakin kismmin 6zel sektor de

olmasi1 sonucunu dogurmustur.

Ise yerlestirmelerin “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”, “Nitelik Gerektirmeyen
Meslekler”, “Hizmet ve Satis Elemanlar1” gruplarinda yogunlagmistir.

10



e Yerlestirilenlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilim

Tablo 14: is
Toplam 15-19 Yag Grubu [ 20-24 Yas Grubu | 25-29 Yas Grubu [ 30-34 Yag Grubu | 35-39 Yas Grubu [40-44 Yas Grubu | 45-64 Yas Grubu| 65+
AR EHEEADHERHEnHaERERENE
sl e |g< e |g|2|a|g ||| ||| |E%|2|2|2]|2|E]Elz
V2 I ECH NV A ICH VA A N VAN I G NV B R VA I SR VA N IO VA I S VA
1610{33401 4950 116 | 135 | 251 | 533 | 625 |1158| 343 | 74511088 219 | 577 | 796 | 221 | 474 | 695 | 112'| 336 | 448 | 66 | 438 [ 504 | 0] 10]10
Kaynak: www.iskur.gov.tr
Ise yerlestirilenlerin yas gruplarina goére dagilimi incelendiginde, ise yerlestirilme
yaslariin daha ¢ok %61 oran ile “20-34” yas aralig1 oldugu tespit edilmistir.
Calisma yas1 icerisinde “15-64”, genel olarak hangi yas aralig1 olursa olsun yerlestirilme
sayilarinin erkeklerde daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Erkeklerde ise yerlesme yasinin %37
orani ile “25-34” yas araliginda yogunlastig1 tespit edilmistir. Kadinlar da ise ise yerlesme yast
%44 oranti ile “20-29” yas araliginda yogunlastigi tespit edilmistir.
Tablo 15: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumlarina Gére Dagilim
Okur Yazar . Ortadgreti . .
Toplam OkurYazar | ilkigretim | oo | On lisans Lisans | Yiiksek lisans |  Doktora
Olmayan (Lise Dengi)
E E E El E El El E E
SlE e 2| S| E eS| E|2|2|8|als|e|2ls]e|2lsle|s]dlE)x
Sla e |g|afefdlale|d|a|e|gfafe|d|ale|d|m|o|g|d|e|d|ad|p
1610]334014950| 4 | 6 [ 10| 6 | 14| 20 [ 516 | 1646]2162| 568 | 1109|1677| 307 [ 352 | 659 205 211 | 416| 4 | 2 [ 6 | 0 | O | O

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Ise yerlestirilenler igerisinde ilk siray1 %44 ile “Ilkdgretim” mezunlar almaktadir. Bunu
sirastyla, %34 ile “Ortadgretim” mezunlari ve %13 ile “On lisans” mezunlari izlemektedir. Egitim
seviyesi arttikca ise yerlesenler igerisinde erkek kadin oraninin birbirine yaklastigi goriilmektedir.
Ise yerlesen erkeklerin egitim durumlar incelendiginde en yiiksek ise yerlesme orani %49 ile
“llkdgretim” mezunlari, kadinlarm egitim durumlari incelendiginde ise en yiiksek ise yerlesme

oranin %35 ile “Ortadgretim” mezunlart oldugu goriilmektedir.

11




Tablo 16: ISKUR il Miidiirliigiiniin ilde ise Yerlesenler Uzerindeki Etki Oram

Kaynak: Iskur Portal-FN 120 *2016 aralik verileri henliz yayilanmamustir.
Aylar Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam
ise Yerlestirme Saysi 122 119 99 215 170 89 105 133 130 120 68 * 1370
Sayist
Etki Oram (%) 48,22 | 63,98 | 29,91 | 75,44 | 91,40 30,27 21,17 44,04 | 26,97 | 10,94 | 10,58 * 26,66

2017 icerisinde 6zel sektordeki ise girisler icerisinde Il Miidiirliigiimiiziin etkisi %26,66 olarak belirlenmistir. Bu oran az gibi
goriinse de 2014 yili igerisinde %11 olan etki oraninin 3 yil icerisinde %27 seviyelerine ¢ikmasi kurumumuzun zamanla is giicii
piyasasindaki roliiniin arttigin1 gostermektedir. Bu sonucun 2012 yilinda Is ve Meslek danismanlarinin goreve baslamasiyla dogrudan
iliskisi olup, Is ve Meslek Danismanlarmnin etkin ¢alismalar1 sonucu kurumumuz gerek agik islerin alinmasi, gerekse yapilan danigmalik
goriismeleri ve ise yerlestirme gibi birgok konuda daha etkin hale gelmistir.

3. EGiTiM

Tablo 17:Genel, Mesleki ve Teknik Ortadégretim Verileri

[Ikogretim Ortaggretim Ortadgretim
Mezun Sayisi Yeni Kayit Sayisi Fark (i.6) Mezun Sayisi
Mezuniyet = X @ = x «s = X «s : = X <
Vil }':; %, g_ c Kayit Y1l ?: %, g_ c _c‘: %_, g_ c Mezuniyet Y1l _g g ‘_8' c
4 L [ N L = M w = N (I} =
2015-2016 | 3.570 | 3.771 | 7.341 2016 3.865 | 4.087 | 7.952 | -295 | -316 | -611 2016 3.228 3.122 6.350
2016-2017 | 4.358 | 4.690 | 9.048 2017 4492 | 4992 | 9.484 | -134 | -302 | -436 2017 3.339 3.227 6.566

Kaynak: i1 Milli Egitim Miidiirligii
*Fark (i.0)= 11k 6gretim mezunu-ortadgretim yeni kayit sayisi

Osmaniye Il Milli Egitim Miidiirliigiinden alinan ilk ve orta dgretim verileri incelendiginde, kayith 6grenci sayilarmnin bir dnceki
yila gore artis gdsterdigini gérmekteyiz. ilkdgretimden mezun olanlarin ortadgretime kayit durumlar incelendiginde gegen yila gére
artig gosterdigi tespit edilmistir. Bu kayitlarin icerisinde Suriyeli yeni 6grenci kayitlarinin oldugu da g6z oniine alindiginda yeni kayit
sayisinin bir 6nceki yila oranla arttigin1 gérmekteyiz.
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Tablo 18: Béliimler itibariyle Osmaniye Korkut Ata Universitesi Kayith ve Mezun Ogrenci Sayisi
Mezun Olan Ogrenci Sayisi Yeni Kayit Olan Ogrenci
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017
Boliimler (Giindiiz ve Ogretim Toplam) Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin Erkek Kadin

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 29 51 24 41 64 27 170 92
Arkeoloji 0 26 15
Biyoloji 3 6 2 1 1 7 21 11
Fizik 4 2 3 0 10 1 1 1
Kimya 8 8 7 2 0 2 5 0
Tarih 25 34
Tiirk Dili ve Edebiyati 14 35 12 38 53 17 92 31
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 72 88 69 99 93 114 187 143
Isletme 30 58 31 57 43 61 26 17
Yonetim Bilisim Sistemleri 42 30 38 42 44 37 64 37
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 0 0 56 68
Iktisat 6 16 41 21
MUHENDISLIK FAKULTESI 180 87 260 | 107 | 289 | 105 328 92
Enerji Sistemleri Miihendisligi 75 20 66 22 63 21 11 2
Elektrik Elektronik Miihendisligi 32 6 57 9 62 9 118 28
Gida Miihendisligi 19 45 18 37 30 37 2 5
Ingaat Miihendisligi 27 9 61 14 68 17 108 26
Kimya Miihendisligi 18 18 18 10 0 0
Makine Miihendisligi 27 7 40 7 48 11 57 11
Harita Miihendisligi 32 20
KADIRLI SOSYAL VE BESERI BILIMLER FAK. 9 32
Bilgi ve Belge Yonetimi 9 32
KADIRLi UYGULAMALI BILIMLER Y.O. 46 24
Gida Teknolojisi 19 22
Organik Tarim Isletmeciligi 27 2
SAGLIK YUKSEK OKULU 37 104
Hemsirelik 28 50
Beslenme ve Diyetetik Boliimii 9 54
OSMANIYE MESLEK YUKSEKOKULU 434 168 415 226 390 212 390 272
Bilgisayar Programcilig 39 15 18 16 25 7 25 8
Cevre Koruma ve Kontrol 13 14 9 19 14 11 3 2
Cocuk Geligimi 0 65 4 88 14 110
Elektrik 84 0 64 1 70 0 36 1
Elektronik Teknolojisi 43 1 44 1 32 0 3 0
Harita Kadastro 41 29 43 11 32 17 66 21
Ingaat Teknolojisi 68 11 50 13 48 8 58 4
Isletme Yonetimi 9 27 31 34 16 21 45 30
Makine 49 0 48 1 49 0 30 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 17 15 17 25 18 23 26 28
Otomotiv Teknolojisi 39 0 40 0 26 0 1 0
Posta Hizmetleri 41 49 50 40 56 37 85 68
Tekstil Teknolojisi 1 7 1 0 0 0 0 0
KADIRLI MESLEK YUKSEKOKULU 78 33 61 34 79 26 24 14
Bilgisayar Programcilig 9 10 7 8 10 7 4 2
Elektrik 34 0 29 1 45 0 5 0
Elektronik Teknolojisi 21 0 17 1 28 0 0 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 13 22 7 24 6 19 15 12
DUZiCi MESLEK YUKSEKOKULU 41 35 52 47 57 33 27 17
Bilgisayar Programcilig 8 3 14 7 18 5 0 1
Isletme Yonetimi 8 7 9 16 10 10 1 3
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 13 6 16 7 13 4 0
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 23 12 23 8 22 5 22 13
BAHCE MESLEK YUKSEKOKULU 50 97 45 66 40 98 16 15
Bilgisayar Programcilig 18 13 8 7 9 9 3 0
Dis Ticaret 3 15 2 3
Gida Isleme 1 32 10 18 5 18 5 7
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri 10 16 12 15 6 17 4 2
Yénetim ve Organizasyon 11 17 10 10 10 13 0 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 10 19 5 16 10 26 2 0

Kaynak: Osmaniye Korkut Ata Universitesi
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[limizde egitim ve ogretim faaliyetinde bulunan tek iiniversitemiz Osmaniye Korkut Ata
Universitesi’dir. Universitemiz fakiilte ve yiiksek Okullarma yeni bdliimler eklenmesi sonucunda,
2017-2018 o6gretim yilinda kayit olan 6grenci 2.039 sayisina ulagsmistir. 2016 yilinda kayitlt 6grenci
sayist 3.505 iken 2017 yilinda %42 azalisla 2.039’a diismesinin en biiyiik nedeni Meslek Yiiksek
Okullarina smavsiz gecis hakkinin kaldirilmast olmustur diyebiliriz. Yeni kayit yaptiran
ogrencilerimizin 1.234°1 Erkek, 805’1 kadindir.
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4. 1L iISTIHDAM VE MESLEKI EGIiTIM KURULU CALISMALARI

4.1 Kurul Kararlan

Toplant1
Donemi

Sorun (1)

Karar

Kararm

Gerekgesi

Ger¢eklesme Durumu

2017/ 01-01

Osmaniye Engelsiz Yasam Dernegi, Altt Nokta
Korler Dernegi ve Kadirli Devlet Hastanesi Toplum
Ruh Sagligi Merkezinin 1 nolu kararda belirtilen 4
adet engellilere yonelik olarak hazirlamis olduklar
meslek edindirme proje teklifleri ile ilgili olarak
Kurul tarafindan yapilan degerlendirmede; proje
sonunda engelli bireylerin sosyal hayata uyum
saglamalari ile birlikte meslek edinmeleri saglanarak,
onlarin kalic1 ve siirekli bir gelire sahip olmalar
amaclandigindan, projelerin kabul edilmesine ve
proje tutarlariin degerlendirilmek iizere Tiirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirliigiine gonderilmesine,

Ilgili projeler Engelli ve Eski Hiikiimlii
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili
Komisyona sunulmak {izere Genel
Miidirliigiimiize gonderilmistir.

2017/01-02

Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine kayitli 50+
istihdamli igyerlerinde, engelli is¢i istihdam edilmesi
zorunlulugu bulunan firmalar tespit edilmis olup
2013/5 sayili “Engelli istihdaminin Arttirilmas1”
konulu Genelge kapsaminda bos kontenjanlarin
doldurulmasma ve engelli bireylerin istihdamina
yonelik caligsmalarin yapilmasina,

Karar, Danismanlik ve Ise Yerlestirme
Servisimize c¢alismalar yapilmak {tizere
teblig edilmistir. Engelli is¢i istihdam
edilmesi zorunlulugu bulunan firmalardan
talepler alinarak ise yerlestirme islemleri
devam etmektedir.

2017/01 -03

2016 yili faaliyetleri ile ilgili olarak; ilimiz ve
kurumumuz hakkinda genel istatistiki veriler Kurula
sunulmus olup, hazirlanan 2016 yili Faaliyet
Raporunun kabul edilerek Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine gdnderilmesine,

2016 yili Faaliyet Raporu Is Kurumu
Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

2017/01-04

26.10.2016 tarihinde yapilan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulunda alman 2 nolu karar geregi
Haziran/2017 ayma kadar il ve flge genelindeki tiim
ilkdgretim ve liselerde Is ve Meslek Danigmanligi
kapsaminda, Meslek Edinmenin Onemi ve Is Arama
Becerilerinin Gelistirilmesi seminerlerinin
verilmesine devam edilmesine,

Karar, Danismanlik ve Ise Yerlestirme
Servisine teblig edilmis olup, calismalar
Haziran/2017 ayma kadar devam
edecektir.

2017/01-05

2017 yili Isgiicii Yetistirme yillik egitim planinm
kabul edilerek, 5 nolu kararda sunulan listede
bulunan alan ve meslek dallarinda ihtiyag ve talepler
dogrultusunda 2017 yili i¢in kurs ve programlarin
mevzuatlarimiz ger¢evesinde diizenlenmesine,

2017 yih Isgiicii Yetistirme yillik egitim
plan1 kabul edilerek, 2017 y1il1 i¢in kurs ve
programlar mevzuatlarimiz gergevesinde
diizenlenmektedir.

2017/01-06

[limiz Merkez, Diizi¢i ve Kadirli Mesleki Egitim
Merkezi Midiirliiklerince Mesleki ve Teknik Egitim
Yonetmeliginin 86. Maddesinde kalfalik simavlari
giin ve yerleri ile sinav komisyonu Il Istihdam ve
Mesleki  Egitim  Kurulu tarafindan belirlenir
denmekte olup; bu madde ile ilgili olarak il Milli
Egitim Mudiirliigiiniin ¢aligma takvimine gore sinav
tarihlerinin 06 nolu kararda belirtildigi sekilde
belirlenmesine,

Il Milli Egitim Miidiirliigiine ilgili karar
Eylem Plani ile bildirilmis olup gerekli
calismalar yapilmistir.
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2017/ 01-07

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Kadirli Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Ibn-i Sina
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tam giin tam
yil kapsaminda planlanan kurslarin karardaki tabloda
belirtildigi gibi acilmasina,

Il Milli Egitim Midiirliigiine ilgili karar
Eylem Plani ile bildirilmis olup gerekli
caligmalar yapilmistir.

2017/01 -08

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda Osmaniye
Toprakkale Yolbulan-Bastug Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinde acilmasi planlanan Alan ve
Dallarin  karardaki tabloda  belirtildigi  gibi
acilmasina,

Il Milli Egitim Miidiirliigiine ilgili karar
Eylem Plani ile bildirilmis olup gerekli
calismalar yapilmistir.

2017/01 -09

2016-2017 Egitim Ogretim Yilinda 19 Mayis
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hasanbeyli
Cok Programli Anadolu Lisesinde kapatilmasi
planlanan Alan ve Dallarin karardaki tabloda
belirtildigi gibi kapatilmasina,

Il Milli Egitim Miidiirliigiine ilgili karar
Eylem Plani ile bildirilmis olup gerekli
caligsmalar yapilmistir.

2017/02 -01

2017 Yillik Egitim Planinda 600 kisilik olarak
belirlenen Girigimcilik egitiminin ihtiyag ve talepler
dogrultusunda revize edilerek 900 kisi olarak tabloda
belirtildigi gibi 2017 yili Yillik Egitim Planina
eklenmesine,

Karar, ISKUR 11  Midiirliigimiiz
tarafindan Genel Midiirligiimiize
gonderilmis olup 2017 yili Yillik Egitim
Plan1 revize edilmistir.

2017/ 02 -02

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Diizici 75. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde agilmasi
planlanan Alan ve Dallarin kararda belirtildigi gibi
acgilmasina,

10.05.2017 tarih ve 6658628 sayil
yazimiz ile ilgili karar Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirligiine
gonderilmigtir.  22.06.2017  tarih  ve
9708770 sayili yazi ile de Ilge ve ilgili
okullarimiza duyurulmustur.

2017/ 02 -03

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Diizici 75. Yil
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde kapatilmasi
planlanan Alan ve Dallarin kararda belirtildigi gibi
kapatilmasina,

10.05.2017 tarih ve 6658628 sayil
yazimiz ile ilgili karar Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirligiine
gonderilmistir.  22.06.2017 tarih  ve
9708770 sayili yazi ile de llge ve ilgili
okullarimiza duyurulmustur.

2017/03-01

Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigi, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Cevre ve Sehircilik 1l
Miidiirligiiniin katilimiyla olusturulacak heyet ile
6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
yonetmelikler kapsaminda, caligma mevzuati ile ilgili
temel bilgiler, ¢alisanlarin hak ve sorumluluklari, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, ilkyardim ve ig sagligi
ve giivenligi teknik konular1 hakkinda, tehlikeli
smifta  yer alan isyerlerine  bilgilendirme
ziyaretlerinin yapilmasina,

Olusturulan heyet (Calisma ve Is Kurumu
1 Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu
ve Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)
belirli periyotlar halinde ilkyardim ve is
sagligi ve gilivenligi teknik konulan
hakkinda, tehlikeli smifta yer alan
igyerlerine bilgilendirme ziyaretleri yil
sonuna kadar devam edecektir.
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2017/ 03 -02

2017 Yillik Egitim Planinda kararda belirtilen 5
meslek dalimin ihtiyag ve talepler dogrultusunda
revize edilerek tabloda belirtildigi gibi 2017 yih
Yillik Egitim Planina eklenmesine,

ISKUR 11 Midiirliigiimiiz tarafindan
Genel Midiirliigiimiize gonderilmis olup
2017 wyili Yilhik Egitim Plam revize
edilmisgtir.

2017/ 03 -03

Osmaniye Engelsiz Yasam Dernegi, Osmaniye
Devlet Hastanesi Toplum Ruh Sagligi Merkezi ve
Kadirli Devlet Hastanesi Toplum Ruh Saglig
Merkezinin kararda belirtilen 4 adet engellilere
yonelik olarak hazirlamig olduklari meslek edindirme
proje teklifleri ile ilgili olarak Kurul tarafindan
yapilan degerlendirmede; proje sonunda engelli
bireylerin sosyal hayata uyum saglamalart ile birlikte
meslek edinmeleri saglanarak, onlarin kalict ve
stirekli bir gelire sahip olmalar1 amaclandigindan,
projelerin kabul edilmesine ve proje tutarlarinin
degerlendirilmek {iizere Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirliigiine gdnderilmesine,

Genel  Midirligiimiize  gonderilen
projeler, Engelli ve Eski Hikiimli
Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen
Idari Para cezalarmi kullanmaya yetkili
komisyonda goriisiilmiis olup, Osmaniye
Engelsiz Yasam Dernegi disindaki diger 3
proje komisyonca kabul edilmistir. Sz
konusu 3 kurs baglatilacaktir.

2017/ 03 -04

2017-2018 egitim dgretim yilinda [limiz geneli Halk
Egitimi Merkezi Midiirliiklerinde Tam Giin Tam Y1l
Kapsaminda Planlanan Kurslarin karardaki tabloda
belirtildigi gibi agilmasina,

Bakanliginiz Hayat Boyu Ogrenme Genel
Midiirligine 06/09/2017  tarihli  ve
13113288 sayilh yaz1 ile, Tiim Ilge
Kaymakamligina 06/09/2017 tarihli ve
13113244 sayili yaz1 ile, Merkez Halk
Egitimi Merkezi, Mesleki Egitim Merkezi
Midiirliigiine  06/09/2017  tarihli  ve
13098060 sayili yazi ile bildirilmistir.

2017/ 03 -05

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda, Kadirli Atatiirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde tam giin tam
yil kapsaminda planlanan kurslarin karardaki tabloda
belirtildigi gibi agilmasina,

15.08.2017 tarih ve 12259065 sayil
yazimiz ile MEB Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigline 24.08.2017
Tarih ve 12748687 sayili yaz1 ile Kadirli
[lge  Milli  Egitim  Miidiirliigiine
gonderilmistir.

2017/ 04 -01

Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliigii Is ve Meslek
Danigsmanlari aracilig: ile Haziran/2018 ayina kadar
Il ve Ilge genelindeki tiim ilkdgretim ve liselerde Is
ve Meslek Danigmanhigi kapsaminda, Meslek
Edinmenin Onemi ve Is Arama Becerilerinin
Gelistirilmesi seminerlerinin verilmesine devam
edilmesine,

Karar, Danismanlik ve Ise Yerlestirme
Servisine teblig edilmis olup, calismalar
Haziran/2018 ayma kadar devam
edecektir.

2017/ 04 -02

Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda  Ydnetmeligin
15.Maddesinin 5. Fikrasinda “Birden fazla kurul
iiyesi olanlar bu Odemelerin en fazla birinden
yararlanir.” hiikkmii geregince birden fazla kurul
iiyeligi olan Kurul iiyelerimizin bu durumu [IMEK
Kurul Sekreteryasina bildirmesine,

Sorumlu kurum olan ISKUR tarafindan
ilgili karar iist yazi ile Kurul tiyelerine
teblig edilerek calismalar yapilmistir.

2017/ 04 -03

11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin 14.
Maddesinin 1. Fikrasinda “Kurulun sekreterya
hizmetleri il miidiirligii ile il milli egitim
miidiirliigiince kendi gorev alanlari ile sinirl olmak
lizere miistereken yiiriitiiliir. Bu amagla miistereken
calisacak yeterli sayida personel gorevlendirilir.”
hiikmii geregince Calisma ve Is Kurumu 11
Miidiirliigiinden Memur Canan YUCEL ile il Milli

ISKUR ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiine
ilgili karar Eylem Plani ile bildirilmistir.
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Egitim Miidiirliigiinden VHKI Ali GEREK ’in
Kurulun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek iizere
gorevlendirilmesine,

belirtildigi gibi acilmasina,

2017-2018  Egitim  Ogretim  Yilinda, Ilimiz MEB, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
3 Hasanbeyli Cok Programli Anadolu Lisesi ve Midiirligiimiize, 02.11.2017 tarih ve
o Toprakkale Ilcesi Yolbulan Bastug Mesleki ve 18372676 sayili ve Ilge M. Egt. Miid. ise
= Teknik Anadolu Lisesinde tam gin tam yil 02.11.2017 tarih ve 18372711 sayili
S kapsaminda planlanan kurslarin karardaki tabloda yazilar ile ilgili karar bildirilmistir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalari basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gostergeler goz dniinde bulundurularak

ifade edilecektir.

(1) Mevcut sorunlar birden fazla karari ilgilendiriyorsa, belirtilmelidir.

(2) Gerekge Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 basta olmak iizere, ekonomik ve sosyal gdstergeler géz oniinde bulundurularak

ifade edilecektir.

4.2 Kurslar

Tablo 19 a: Kurslara Iliskin Veriler

CALISANLARIN MESLEKIi EGIiTiMi

Acilan Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Kurs

Sayist Kadin Erkek Toplam
Gida Hijyeni ve Sanitasyon Gorevlisi 1 10 3 13
Endiistriyel Bakim-Onarim Elektronikgisi 1 14 0 14
Cer Makinesi Operatorii-Tekstil 1 12 0 12
Harman-Hallag Makinesi Operatorii 1 15 0 15
Mekanik Bakim Onarimcisi 2 33 0 33
Ring Makineci 1 3 17 20
Fitil (Flayer) Makineci 1 12 0 12
TOPLAM 8 99 20 119

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda “Calisanlarin Mesleki Egitimi” kapsaminda 8 adet kurs ag¢ilmis olup, 99°u kadin,

20’si erkek olmak tizere toplam 119 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 b: Kurslara iliskin Veriler

ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Akrilik iplik Uretim Is¢isi 9 89 142 231
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 26 6 32
Iplik Egirme Operatdrii (Ring/vater/vargel) 5 30 92 122
Kasa Sorumlusu/Sefi 1 14 3 17
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Kimya Proses Operator Yardimcisi 2 0 51 51
Paketleme isgisi 2 0 52 52

Toplam 21 159 346 505
Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda * Istihdam Garantili Kurslar” kapsaminda 21 adet kurs agilmis olup, 159° U kadin,
346’ s1 erkek olmak iizere toplam 505 kisi yararlanmigtir.

Tablo 19 c: Kurslara Iliskin Veriler

ISTIHDAM GARANTISIZ KURSLAR
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Agac Oymacisi/Ahsap Oymacisi 1 12 0 12
Asc1 Yardimcist 2 29 0 29
Bilgisayar Destekli Muhasebe Gorevlisi 3 34 20 54
Bi.lgisayar Sistem Kurulum Bakim Onarim ve Ariza 5 19 5 24
Giderme Elemani

Bindalli (ii¢ etek) Yapimcisi 1 12 0 12
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemant 1 23 0 23
Cocuk Gosteri Giysileri Dikim Elemani 1 15 0 15
Dekoratif Ahsap Siislemeci 1 14 0 14
Dekoratif Tablo Yapimcisi 1 17 0 17
Dokuma Konfeksiyon Makineci 1 16 0 16
Dokumact (El Tezgahi) 2 24 0 24
Diiz Kirkitli Dokuma Ustasi 1 15 0 15
El Nakisgist 2 24 0 24
Ev Tekstili Uriinleri Hazirlama Elemani 1 14 0 14
Hasta Ve Yasli Refakatgisi 1 16 0 16
Kege Aksesuarlart Yapimcisi 5 7 0 77
Pasta Yapim ve Sunum Elemani 1 15 0 15
Tas Yap1 Ustasi (Restorasyon) 2 32 0 32
Yoresel Bez Dokumacist 1 11 0 11
Yoresel Kilim Dokuyucusu 2 28 0 28
Toplam 32 447 25 472

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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2017 Yilinda  Istihdam Garantisiz Kurslar” kapsaminda 32 adet kurs acilmis olup, 447’ si
kadin, 25’ i erkek olmak {izere toplam 472 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 ¢: Kurslara Iliskin Veriler

OZEL POLITIKA KURSLARI
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Asct Yamagi (Ciragi) 1 15 0 15
Asc1 Yardimcisi 1 23 0 23
Bindalli (ii¢ etek) Yapimcisi 1 12 0 12
Coban/Siirii Yonetim Elemani (Biiylikbag Hayvan) 1 7 8 15
Cocuk Bakicisi/Cocuk Bakim Elemant 1 15 0 15
Dokuma Konfeksiyon Makineci 2 25 0 25
Dokumact (El Tezgahi) 1 14 0 14
Diiz Kirkitli Dokuma Ustast 1 14 0 14
Erkek Berberi/Erkek Kuaforii 1 0 20 20
Folklorik Bebek Yapimcist 1 12 0 12
Gida Hijyeni ve Sanitasyon Gorevlisi 1 19 3 22
Kadin Giysileri Dikim Elemam_( Duz Dar Etek- Kadin 1 12 0 12
Pantolonu-Bluz- Elbise-Fantezi Elbise)

Kadin Nikah Kiyafeti Dikim Elemani 1 12 0 12
Kece Aksesuarlar1 Yapimcist 1 12 0 12
Kirkici 1 0 12 12
Mantar Y etistiricisi 2 32 14 46
Model Makineci (Dokuma Hazir Giyim ve Ev Tekstili) 1 20 0 20
Sa¢ Bakim Ve Yapimcisi 1 20 0 20
Safran Yetistiricisi 1 14 0 14
Yoresel Kilim Dokuyucusu 6 86 0 86
Toplam 27 364 57 421

Kaynak: www.iskur.gov.tr
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2017 Yilinda “ Ozel Politika Kurslar1” kapsaminda 27 adet kurs agilmis olup, 364’ ii kadin, 57
si erkek olmak {izere toplam 421 kisi yararlanmustir.

Tablo 19 d: Kurslara iliskin Veriler

ENGELLILERE YONELIK KURSLAR
Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayis1
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Bilgisayar Isletmeni (Operatorii) 1 3 3 6
Dekoratif Ev Aksesuarlart Hazirlama Elemani 1 6 4 10
El Nakiscis1 1 2 8 10
Servis Elemani1 (Garson) Yardimcisi 1 1 9 10
Yoresel Kilim Dokuyucusu 1 6 4 10
Toplam 5 18 28 46

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda “ Engellilere Yonelik Kurslar” kapsaminda 5 adet kurs agilmis olup, 18’ i kadin,
28’1 erkek olmak tizere toplam 46 kisi yararlanmistir.

Tablo 19 e: Kurslara Iliskin Veriler

HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR
Agilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler
Sayisi Kadin Erkek | Toplam

Ahsap Hediyelik Esya Yapimecisi 1 0 14 14
Cini Islemecisi 1 0 12 12
Zeytin Y etistiricisi 1 0 15 15
Toplam 3 0 41 41

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda “ Hiikkiimliilere Yonelik Kurslar” kapsaminda 3 adet kurs agilmis olup, 41 i erkek

olmak tizere toplam 41 kisi yararlanmistir.
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Tablo 19 f: Kurslara iliskin Veriler

TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR

Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Acilan Kurs Yy Y
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Toplum Yararina Program 59 951 849 1800
Toplam 59 951 849 1800

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda “Toplum Yararina Program” kapsaminda 59 adet program diizenlenmis olup,
951’1 kadin, 849’ u erkek katilimc1 olmak tizere toplam 1800 kisinin istihdami gergeklestirilmistir.

Tablo 19 g: Kurslara iliskin Veriler

GIRISIMCILIK EGiTiM PROGRAMLARI

Katilan Kursiyer Sayisi
Meslekler Acilan Kurs Y Y
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
Isletmeci-Girisimcilik 36 465 324 789
Toplam 36 465 324 789

Kaynak: www.iskur.gov.tr

2017 Yilinda “Girisimcilik Egitim Programi” kapsaminda 36 grup program diizenlenmis olup,
465’ 1 kadin, 324’ i erkek katilimc1 olmak tizere toplam 789 egitim almustir.

Tablo 19 h: Kurslara iliskin Veriler

iSBASI EGIiTIM PROGRAMLARI
Meslekler Acilan Kurs Katilan Kursiyer Sayisi
Sayist Kadin Erkek | Toplam

Acil Tip Teknisyeni 8 27 16 43
Ahsap Isleme CNC Makinesi Operatérii 1 0 2 2
Ahsap Mobilya Imalatcist 1 0 1 1
Ahsap Sekillendirmeci 1 0 2 2
Akaryakit Satis Elemant (Pompaci) 5 0 9 9
Akrilik Tplik Uretim Iscisi 1 29 1 30
Algt Sekillendirici ve Kalipgi 1 0 11 11
Aliminyum Dogramac1 1 0 1 1
Ameliyathane Hizmetleri Teknikeri 1 1 0 1
Anestezi Teknikeri 3 3 1 4
Arge Eleman 3 0 4 4
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Dogalgaz ve Tesisat Teknikeri 1 0 1 1
Dokuma Makineleri Operatorii / Dokumact 6 30 15 45
Diiz Dikis Makineci 1 1 0 1
Diiz Dikis Makinesi Kurulum ve Bakim Onarimcisi 1 1 0 1
Ebe 2 4 0 4
Eczaci Kalfas1 2 0 2 2
Eczane Hizmetleri Teknikeri 1 0 1 1
Eczane Iscisi 29 20 10 30
Ekmek Satis Elemani 1 0 1 1
Elektrik Pano Eleman1 1 0 1 1
Elektrik Teknisyeni 1 0 1 1
Elektrik¢i (Genel) 2 0 24 24
Elektrik-Elektronik Miihendisi 1 1 0 1
Elektrikli Ev Aletleri Bakim ve Tamircisi 1 0 1 1
Ev Tipi Klima Sistemleri Teknik Eleman: 1 0 1 1
Firiner Ustasi-Unlu Mamuller 2 0 3 3
Fitil (Flayer) Makineci 1 16 42 58
Fizik Ogretmeni-Ortadgretim 1 0 1 1
Fizik Tedavi Teknikeri 3 5 2 7
Fizikei 1 1 0 1
Fizyoterapi Teknikeri 1 1 1 2
Galvanizci (Daldirma le) 1 0 11 11
Garson (Servis Elemani) 16 16 16 32
Gaz Alt1 Kaynakgisi 6 0 10 10
Genel Alan Sorumlusu 4 4 17 21
Gida Miihendisi 3 2 1 3
Gida Teknikeri 1 1 0 1
Goriintii Ve Ses Sistemleri Teknisyeni 1 0 1 1
Grafiker 1 0 1 1
Giines Is1l Sistem Personeli/Giines Enerjisi Sistemleri

Montajcist ! 0 3 3
Giivenlik Gorevlisi 2 0 3 3
Giivenlik Sistemleri Montaj ve Bakim Onarimcist 1 0 1 1
Haber Kameramanti 1 0 2 2
Haberlesme Cihazlari (Tesisat) Bakim Ve Onarimecist 1 0 8 8
Haberlesme Tesisati Bakim Ve Onarimcisi 1 0 3 3
Halkla Tliskiler Gorevlisi 2 2 0 2
Harita Teknikeri 1 1 0 1
Harman Hazirlama Iscisi (Tekstil) 1 0 12 12
Hasta Danigmani 1 6 0 6
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Hasta Kabul-Kayit Gorevlisi 6 61 9 70
Hasta ve Yasli Bakim Elemani 14 67 40 107
Hastane Hizmetlisi 1 7 2 9
Havuz Gorevlisi 1 1 0 1
Hemsire 8 87 21 108
Hukuk Sekreteri 2 2 0 2
Ik ve Acil Yardim Teknikeri /Ambulans ve Acil Bakim

Teknikeri ! ! 0 !
Ingilizce Ogretmeni 1 1 0 1
Insaat Miihendisi 1 1 0 1
Insaat Teknolojisi Teknikeri 3 1 2 3
Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel) 33 281 393 674
Is Giivenligi Uzmani (Az Tehlikeli Sinif-C) 1 0 1 1
Is Makineleri Operatorii 1 0 1 1
Is Sagligi Ve Giivenligi Teknikeri 1 1 2 3
Jeoloji Miihendisi 1 1 0 1
Kahve Ve Kakao Hazirlayicisi (Barista) 3 0 4 4
Kaldirma, Tagima Rayli Sistem Tavan Ving Operatorii 1 0 1 1
Kalite Kontrolcii 2 8 2 10
Kapict 1 1 0 1
Kargo Takip Gorevlisi 1 2 0 2
Kasiyer 18 21 23 44
Kat Hizmetleri Elemani/Kat Gorevlisi 2 2 1 3
Kaynakg1 (Oksijen Ve Elektrik) 1 0 1 1
Kimya Miihendisi 1 0 1 1
Kimya Ogretmeni-Ortadgretim 1 1 0 1
Klima Sistemleri Teknisyeni 1 0 2 2
Kurye 1 0 1 1
Laboratuvar Teknikeri 3 4 1 5
Lahmacun Ustas1 1 0 1 1
Lojistik Eleman1 1 0 1 1
Magaza Sorumlusu/sefi 2 1 1 2
Makine Bakim Yardimci Elemani 1 0 6 6
Makine Bakimci 4 5 21 26
Makine Miihendisi 1 0 1 1
Makineci (Dikis) 2 1 1 2
Manav 1 0 2 2
Market Elemant 4 15 15 30
Matematikei 1 0 1 1
Mekanik Bakim Onarimecist 1 0 1 1
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Seyahat Acentesi Satis Gorevlisi 2 3 0 3
Sinif Ogretmeni 1 1 0 1
S1vi Dolum Makinesi Operatori 1 0 50 50
Sigortacilik Meslek Elemant 11 8 6 14
Sogutucu Ev Aletleri ve Klimalar Bakim Onarimcisi 2 0 11 11
Sosyal Bilgiler Ogretmeni (Ilkogretim) 1 2 0 2
Siit Ve Siit Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1
Sarkiiteri Uriinleri Satis Elemani 1 0 1 1
Sofor (Yolcu Tasima) 1 0 1 1
Tarak Makinesi Operatorii-Tekstil 1 10 22 32
Tatli Ustasi (Kiinefe) 1 0 1 1
Teknik Servis Elemani 2 0 2 2
Tel Cekme Iscisi (Makine ile) 1 0 11 11
Terzi 1 1 0 1
Tibbi Goriintiileme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri 5 8 4 12
Tibbi Sekreter 5 24 6 30
Tiirk Dili Ve Edebiyat Ogretmeni-Ortadgretim 3 3 0 3
Uretim Sefi 1 1 1 2
Vater-Bobin Makinesi Operatorii 1 6 0 6
Yapi Denetim Yardimeiligi Teknikeri 1 1 0 1
Yardime1 Klinik Elemant (Dis) 4 5 0 5
Zeytinyag1 Uretim Elemani 1 0 2 2
Ziraat Teknikeri 1 1 0 1
Toplam 796 1338 1367 2705

Kaynak: www.iskur.gov.tr

Is Bas1 Egitim Programlari kapsaminda 796 adet program diizenlenmis olup, 1338 kadin ve 1367
erkek olmak tizere 2705 kisi egitim almastir.

Tablo 20: Kurslara lIligkin Veriler Toplam
Genel Toplam (a,b,c,¢,d,e,f,g,h)

Acilan | Katilan Kursiyer Sayisi Ise Yerlestirilen Kursiyer

KURS/PROGRAM TURU Kurs Sayis
Sayisi Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
CALISANLARIN MESLEKI EGIiTiMi 8 20 99 119 - - -
ISTIHDAM GARANTILI KURSLAR 21 159 346 505 60 97 157
iISTIHDAM GARANTISiZ KURSLAR 32 447 25 472 - - -
OZEL POLITIiKA KURSLARI 27 364 57 421 - - -
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ENGELLILERE YONELIK KURSLAR 5 18 28 46 0 1 1
HUKUMLULERE YONELIK KURSLAR 3 0 41 41 - - -
TOPLUM YARARINA PROGRAMLAR 59 951 849 1800 951 849 1800
GIiRiSIMCILIK EGITIM PROGRAMLARI 36 465 324 789 - - -
ISBASI EGITIiM PROGRAMLARI 796 | 1338 | 1367 2705 550 460 1010
TOPLAM 987 | 3136 | 3762 | 6898 1561 | 1407 2968

Kaynak: www.iskur.gov.tr

11 Miidiirliigiimiizce ag1lan kurs ve programlar genel olarak degerlendirildiginde 3136 kadin,
3762 erkek olmak tizere toplam 6898 kisinin hizmetlerimizden faydalandigi, su ana kadar tamamlanan

kurslar sonucunda 1561 kadin, 1407 erkek toplam 2968 kisinin istihdam edildigi goriilmektedir.

4.3.GENEL DEGERLENDIRME

Aktif Isgiicii Faaliyetleri Bakimindan Géostergeler

1. Planlanan kurs sayisi kagtir?

Planlanan Kurs Sayisi Acilan Kurs

Say1st

987 987

2. Acilan kurslarin konular ile bdlgenin isgiicli piyasasi ihtiyaglari arasindaki baglanti diizeyi

nedir?

T Tam [1Cok ®Orta [1Az [1Hig
3. Engellilere yonelik kag¢ kurs agilmis ve katilimci sayis1 nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadn Erkek | Toplam
5 18 28 46

4. Hiikiimliilere yonelik ka¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
3 0 41 41

5. Eski hiikiimliilere yonelik kag kurs agilmis ve katilimci sayist nedir?

nedir?

Agilan Kurs Kursiyer Sayist
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
6. Kag tane TYP ac¢ilmis ve katilimci sayist
Agilan Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Kadin Erkek | Toplam
59 951 849 1800
7. Yalnizca kadinlara yonelik kag¢ kurs a¢ilmis ve katilimci sayisi nedir?
Planlanan Kurs Sayisi Kursiyer Sayisi
48 700

8. Isbasi egitim yapilan kisi sayis1 nedir?

Kadin Erkek | Toplam
1338 1367 2705

9. Alinan kararlarda go¢ edenlerin isgiicii piyasasina entegrasyonu konusuna yer verildi mi?

[1Evet [1 Kismen ®

Hayir
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10. Kurum hizmetleri disinda ulusal ve uluslararasi1 kaynaklar ile yiiriitiilen faaliyetler ve projeler

var midir?
[ Evet ® Hayir

Isgiicii Piyasas1 Analizi Bakimindan Géstergeler

1.

2.

3.

Alman kararlarda iggiicii piyasasi analizi yapilmasina iligskin karar var mi1?

® Evet ] Kismen Ul Hayrr

Alinan kararlar dogrultusunda isgiicii piyasas1 analizi yapild1 m1?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Alinan kararlarda bolgenin gelecekteki meslek ihtiyaclari tespit edildi mi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Karsilanmasinda gii¢liik ¢ekilen meslekler iggiicii piyasasi analizlerine gore mi belirlendi?
® Evet 1 Kismen "I Hayir

Isgiicii piyasas1 analizi sektorel diizeyde mi yapildi?

® Evet 1 Kismen "I Hayir

Ilde mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve dallarin
belirlenmesi isgiicii ihtiyag analizleri sonuglaria gore mi yapildi?
® Evet "I Hayrr

Dezavantajh Gruplara Yonelik Gostergeler

1.

2.

3.

Alinan kararlarda oziirliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda kadinlara yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "I Hayrr

Alman kararlarda eski hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr

Alinan kararlarda hiikiimliilere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "1 Hayir

Alnan kararlarda genglere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?

® Evet "1 Hayir

Alman kararlarda uzun siireli igsizlere yonelik faaliyetlere yer verildi mi?
® Evet "I Hayrr

Alman kararlarda sosyal yardim kurumlarindan yonlendirilen issizlere yonelik faaliyetlere yer
verildi mi?
® Evet "1 Hayir

Politika Gostergeleri

1.

2.

3.

Alman kararlarda kariyer giinii diizenlenmesine iliskin faaliyetler planland1 m1?

® Evet "I Hayrr

Alman kararlarda istihdam fuarlarina yonelik faaliyetler planlandi m1?

"I Evet ® Hayir

Alinan kararlarda girisimciligin desteklenmesine yonelik faaliyetler planlandi mi1?

® Evet "1 Hayir

I1de kayit dis1 istihdamla miicadeleye iliskin herhangi bir faaliyet yiiriitiilmekte midir?
® Evet "1 Hayir

Criraklik ve mesleki egitim kapsami disinda ¢ocuk ¢alistirilmasinin oniine gegilmesine yonelik
kararlar alindi m1?
"I Evet ® Hayir
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5. ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

I1 Miidiirliigiimiizce istihdamin artirilmas: ve issizligin azaltilmasi; egitimin isgiicii talebine
duyarliligin arttirilmasina, isgiicii arz ve talebinin dogru tespit edilmesine ve buna uygun politikalarin
tespiti amaciyla, 03/04/2017-05/05/2017 tarihleri arasinda Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi
gergeklestirilmistir.

Alan ¢alismasi, ilimizde faal olan 20 ve daha fazla is¢i (20+) calistiran 6zel sektor igyerlerinin
tamaminin ziyaret edilmesi, ziyaret edilen isyerlerinden 329 tanesine bilgi formu uygulanmasi ile
tamamlanmugtir.

Alan ¢alismas1 kurumumuzda goérev alan ve sayilari 26‘u bulan Is ve Meslek Danismanlari
tarafindan gergeklestirilmis olmasi, daha 6nceki yillarda farkli yontemlerle yapilan alan ¢aligmalarina
gore daha saglikli sonuglar alinmasini saglamig, Il Miidiirliigiimiiziin is piyasasim izleme yeteneginin
artmasina biiyiik bir katki saglamistir.

Arastirmanin analizi neticesinde elde edilen sonuglar bir rapor haline getirilerek Kamuoyuna
sunulmus, raporda yer alan Temininde Giicliik Cekilen Meslekler ve 343 adet Ac¢ik Is bilgileri ilgili
sonuclar1 agagida arz edilmistir.

5.1 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Tablo 21: TGCM Nedenleri Dagilin

Nedenler OSMANIYE
Bu meslekte ise bagvuru yapilmamasi 51,8%
Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi 84,1%
Caligma ortam ve kosullarinin begenilmemesi 13,8%
Talep edilen iicretin yiliksek olmasi 9,7%

Kaynak: IPA 2017
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Tablo 22:En Fazla Eleman Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi

Meslekler Oran
T1ir-Cekici Sofori 24.2%
Gaz Alt1 Kaynakeisi 4,9%
Sofor — Yiik Tasima 3,9%
Makine Bakimci 3,4%
Isletme Elektrik Bakimcisi 2,7%
Pazarlamaci 2,5%
Amonyum Nitratli Giibre Imal Iscisi 2,4%
Satis Danismani 2,2%
On Muhasebeci 2,0%
Elektrik Teknisyeni 2,0%
Kaynak: IPA 2017
5.2 Acik Isler
Tablo 23: Mesleklere Gruplarina Gore Acik is Sayist
) Acik Is
Meslek Grubu Acik Is Orani
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 171 3,5%
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar 115 2,1%
Hizmet ve Satis Elemanlari 22 1,5%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel Meslek Mensuplari 21 1%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 7 0,4%
Profesyonel Meslek Mensuplari 3 0,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3 0,1%
Genel Toplam 343 1,7%
Kaynak: IPA 2017
Tablo 24: Acik islerin Egitim Diizeyine Gore Dagilim
Oran
Farketmez 9,2%
Lise alt1 51,8%
Genel lise 8,3%
Meslek lisesi 25,7%
Meslek yiiksekokulu 3,1%
Lisans 1,6%
Lisans Ustii 0,3%

Kaynak: IPA 2017

Tablo 25: Acik Islerin Meslek Gruplarina ve Cinsiyete Gore Dagilimi
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Meslek Grubu Kadin | Erkek Fark Genel
etmez | Toplam
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar * 52,9% | 49,3% 49,9%
Sanatkarlar ve ilgili Islerde Calisanlar * 452% | 11,9% 33,6%
Hizmet ve Satis Elemanlari 57,6% * 14,0% 6,3%
g/fknisyenler, Teknikerler ve Yardimc1 Profesyonel Meslek 16,5% 0,9% 16.7% 6.2%
ensuplari
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 17,5% 0,4% * 0,9%
Profesyonel Meslek Mensuplari * 0,5% 6,0% 2,2%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8,3% * 2,0% 0,9%
Kaynak: IPA 2017 *[1gili meslek grubunda talep edilmeyen cinsiyet durumu
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Tablo 26: Meslek Gruplarina Gore Acik Islerde Talep Edilen Beceri Diizeyi

5 g = i S
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O g 2 @ = X >3 o 8
. g £ _ 8- | =, c&= S § g
TS = = 8 > = & 5 S22 < S S
. TS @ < x T = "5 S Fa g DR o
Beceriler o 8 £ po c Z 23 <o > -
== = 5w 52 4 5 S = L .2 —
S5 % o2 28 5= < E o 5 2
g e = 2= < 52 3= &
i s | 3 o 2 258 g3 6

o £ = o E c>== g

3 = 2 S ¢ 2

2 = & = o
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe * 3 4 1 1 4 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik * 7 1 * 2 2 2 2
Takim Caligmasi 4 4 2 2 3 5 3 3
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 2 * * 6 4 * 4 4
Satis ve Pazarlama Becerisi * 1 * 7 * 1 * 5
[letisim ve Ifade Yetenegi 2 2 3 3 5 7 * 6
Bilgisayar kullanimi 1 5 * 4 7 6 5 7
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme 3 6 * 5 6 8 * 8
Proje Tabanli Calisma * * * 7 * 3 * 9
Yabanci Dil 4 * * * * * * 10

Kaynak: IPA 2017 *[1gili meslek grubunda talep edilmeyen becerile
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Tablo27: Cinsiyete Gore Acik Islerde Talep Edilen Becerilerin Oncelik Siralamasi

Beceriler Kadin Erkek (")ncélr?nlsil)l/)e:gil T%pe)?aerln
Takim Caligsmasi 3 1 1 1
Fiziki ve Bedensel Yeterlilik 5 3 2 2
Yeterli Mesleki/Teknik Bilgi ve Tecriibe 2 2 5 3
Hesap Yapabilme (Analitik Beceri) 8 4 3 4
Satig ve Pazarlama Becerisi 4 * 4 5
Iletisim ve ifade Yetenegi 1 6 7 6
Bilgisayar kullanim1 7 7 8 7
Sorun Cézme ve Inisiyatif Alabilme 6 5 9 8
Proje Tabanli Calisma 8 * 6 9
Yabanci Dil * * 10 10

Kaynak: IPA 2017

* {lgili cinsiyette talep edilmeyen beceriler

5.3 IPA Arastirmasinda Tespit Edilen Agik isler

Tablo 28: Cinsiyet Bazinda En Cok Acik Is Olan Meslekler

TOPLAM

KADIN

ERKEK

TIR-CEKICI SOFORU

SATIS DANISMANI

TIR-CEKICI SOFORU

[PLIK EGIRME OPERATORU YEMEK DAGITIM ELEMANI i
(RING/VATER/VARGEL) (KEPCECH) HADDE ISCISI
o . s . . TEMEL METAL
HADDE iSCIiSi INSAAT TEKNOLOJiSI TEKNIKERT SEKILLENDIRME ELEMANI
SOGUTUCU EV ALETLERI VE
SATIS DANISMANI ON MUHASEBECI KLIMALAR BAKIM
ONARIMCISI
BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK | KALDIRMA, TASIMA RAYLI
KALITE KONTROL - KUMAS /BURO YONETIMI VE YONETICI SISTEM TAVAN VINC
ASISTANI OPERATORU
KAYNAKCI (OKSIJEN VE

PAZARLAMACI ASCI ELEKTRIK)

TEMEL METAL GUZELLIK HiZMETLERI ELEMANI / i
SEKILLENDIRME ELEMANI ESTETISYEN MERMER ISCISI
SOGUTUCU EV ALETLERI VE SEYAHAT SERVIS ELEMANI PRES TEZGAHI OPERATORU

KLIMALAR BAKIM ONARIMCISI (HOST/HOSTES/OTOBUS-TREN) (KESIM)
KALDIRMA, TASIMA RAYLI
SISTEM TAVAN VINC OPERATORU GAZ ALTIKAYNAKCISI
CNC TORNA TEZGAHI
GAZ ALTI KAYNAKCISI OPERATORD

Kaynak: IPA 2017
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