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SUNUS

Bilgi caginin hakim oldugu glinimuizde; bilimde ve buna paralel olarak teknolojide
surekli degisim hayatimizin bir pargasi haline gelmistir. Bu degisime ayak uydurabilmek, iyi
yetismis, nitelikli insan glcil ile mimkinddr. Bunun yani sira diinya ekonomisinde rekabet
edebilme diine gore daha 6nemlidir. Rekabet glicii ise, nitelikli isglicliniin istihdamindan
gecmektedir.

GUnumazin gelismis Ulkeleri, isglici piyasalarini hayatin akigina birakmig Ulkeler
degil, isglcl piyasalarini, calisma yasaminin tamamini, 6nceden belirlenen politikalar
dogrultusunda yonlendirebilen Ulkelerdir. Bunu mimkin kilan da, her tirll verinin, saghkh
bir bicimde, belirli standartlarda ve glincel olarak kayit altinda tutulabilmesidir. Bu sayede
insan glicli, egitim ve isglicii planlamalari, saglikh ve glincel verilerden cikarilan bilgilere
dayanilarak yapilmaktadir.

Bir Ulkenin en blylk sermayesi sahip oldugu nitelikli insan gicudir. Clnkd iyi
yetismis insan olmadan diger Uretim faktorleri hicbir anlam ifade etmemektedir. Turkiye,
glnimuzde isgliclinln Uretime katkisi agisindan altin donemini yasamaktadir. Diinyanin 18.
blyik ekonomisine, Avrupa’nin 7. biylk ekonomisine sahip olan tlkemiz ekonomisi, ileri
teknoloji ve egitimli isglcl ile gelecekte dinyanin en glgli Ulkeleri arasindaki yerini
alacaktir.

Bu gergekler isiginda hizli bir sekilde gelismekte olan ilimizin ¢alisma hayatinin tim
sektorlerini dogrudan ilgilendiren nitelikli eleman agigini tespit etmek ve 6nimiuzdeki yillarda
alinacak yerel istihdam politikasi kararlarina fizibilite olusturmak amaciyla “isgiicii Piyasasi
Analiz Calismas!” yaptirilmistir. Bu plan ile 6nimizdeki siirecte farkli sektorlerde ihtiyac
duyulan insan glicii planlamasi ile gelecegi 6ngérmek ve insanimiza sahip c¢ikabilmek
muimkun olacaktir.

“Karaman’da hangi meslekte, hangi beceride, hangi egitim diizeyinde ne kadar
elemana ihtiya¢ vardir?” sorusu, bu calisma ile cevap bulacaktir. Gerek ISKUR il
Mudurligimiiz, gerekse diger ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan il istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu kararlari dogrultusunda insan kaynaklarinin gelistiriilmesi amaciyla diizenlenen
mesleki egitim faaliyetleri, daha isabetli ve isglicii piyasasinin ihtiyaclari dogrultusunda
gerceklesecek, dolayisiyla kamu kaynaklari daha etkin ve verimli kullanilmis olacaktir. Bu
itibarla elinizdeki galisma, ilimizde isglicl piyasasi agisindan dnemli bir boslugu dolduracaktir.

Basta ISKUR Mudiriimiiz olmak (izere bu calismanin veri toplama, verilerin sisteme
girisi ve Ozellikle raporlastiriimasi asamasinda emegi gegen biitiin personele tesekkiir eder,
¢alismanin ilgili tim taraflara faydali olmasini dilerim.

Murat KOCA

Karaman Valisi



ONSOz

Sosyal ve ekonomik hayatin en énemli sorunlari arasinda yer alan issizligin azaltilmasi ve
istihdamin artirilmasina yonelik dogru istihdam politikalari gelistirebilmek igin profesyonel
bir yaklagimla isglici piyasasinin iyi bilinmesi gerekmektedir.

Bu fikir ve yaklagimla bakildiginda son yillarda ilimizin sanayi, ticaret ve sosyal yapisinda hizli
degisimler ve gelismeler yasandigi, oldukga dinamik ve degisken bir yapiya sahip olan ilimiz
isglici piyasasinin ihtiyaglarini, beklentilerini, hedeflerini saghkli bir sekilde analiz etmek,
gelecekteki istihdam ve isglict politikalarini saglam temellere oturtmak gerektigi 6nemli bir
ihtiyag olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

llimizde istihdam ve issizlik sorununun ¢dziimiine yénelik isgiicii yapisi ile sektérler bazinda
personel, egitim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesini saglamayi
amaglayan 2013 yili Karaman isgiici Piyasasi Analiz Calismasi (IiPA 2013) ile, “Karaman
diizeyinde isglicinlin yapisi, sektorler bazinda ¢alisanlarin mesleklere ve cinsiyete goére
dagihmlar” , “Karaman dizeyinde ihtiya¢ duyulan isgiicl icin talep edilen egitim ve beceri

n u

durumlari”,“isverenlerin temininde glglik cektikleri meslekler ve teminde gliclik ¢ekme
nedenlerine iliskin beyanlari”, “yil icerisinde ise giris ve isten cikislara iliskin beyanlari”, “2013
yih sonunda ve 2014 yil ortasinda gelecek dénemlere iliskin isglicii piyasasinda mesleki

degisim egilimleri” hakkinda 6nemli bilgiler derlenmistir.

Ozellikle isgiiciiniin talep yoniiniin ve gelecek kisa dénemde isgiiciiniin egilimlerinin
Olglilmesi, ihtiya¢ duyulan isgliclnlin egitim ve becerilerinin tespit edilerek, isglicli arzi ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve Onerilerin gelistiriimesi hedeflenmis
ve bu anlamda Kurumsal olarak, aktif isglicl politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
¢alisma yapilmistir.

Midirligimuizin kendi imkanlariyla ve is piyasa analizi konusunda egitimli personel
yonetiminde bir ekiple, Mayis-Haziran 2013 referans doneminde gerceklestirilen bu ¢alisma
sonucunda, ilin ekonomik blyuklGgl, isletmelerin istihdam yapisi, mevcut issizlerin genel
profili, isglicine ihtiyac duyulan meslekler ve sosyal giivenlik yapisi gibi ISKUR il
Muduarligiimiziin isgiici Uyum Faaliyetlerine 151k tutacak isgiicii piyasasinin beklentilerine
cevap verecek, calisma hayati icin alinacak tim kararlari etkileyebilecek cok dnemli bulgulari
ortaya cikarmistir.

Bu calismanin sonucunda cikan raporun kitap seklinde yayimlanmasinin son derece faydal
olacagl distunilmustir. Bu baglamda ilimiz “isglicii Piyasasi Analiz Calismasi Raporu”nun
Karaman is diinyasina ve calisma hayatini organize eden Kamu Kurum ve kuruluslarina
faydali bir kaynak olmasi temennisiyle emegi gecen basta Sayin Valime, Sayin Genel
Muduriime, il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulumuzun degerli tyelerine, katki veren Sivil
Toplum Kuruluslarimiza, Universitemize, isverenlerimize Kamu Kurum ve Kuruluslarimiz ile
tim esnafimiza ve il Mudurltgiimiziin degerli calisanlarina siikranlarimi sunuyorum.

Kenan ATES
il Midiirii
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

ABD: Amerika Birlesik Devletleri

ADNKS: Adrese Dayali NUfus Kayit Sistemi

age: Adi gecen eser

AiO: Acik is Orani

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

Alo 170: Calisma ve Sosyal Glivenlik Cagri Merkezi
BK: Bakanlar Kurulu

Bknz: Bakiniz

EUROSTAT: Avrupa Birligi istatistik Ofisi

GSKD: Gayrisafi Katma Deger

ILO: International Labor Organization (Uluslararasi Calisma Orgiitii)

ISCO: International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi Meslek Siniflama
Standardi)

IBBS: istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasi

IBBS2: NUTS2 olarak da bilinen, Tiirkiye’nin Avrupa Birligi’'ne uyum siireci dogrultusunda,
Avrupa Birligi Ulkelerinin kullandigl istatistik boélge birimi siniflandirmasina paralel olarak
Tirkiye icin Ug ayri diizeyde istatistiki bolgeleri kapsayan istatistiki siniflama

ILO: Uluslararasi Calisma Orgitii

10: issizlik orani

IKO: isgiiciine katilma orani

IMD: Sozlesmeli is ve Meslek Danismani

iL MUDURLUGU: Karaman Calisma ve is Kurumu il Mudirltgi
ISKUR: Turkiye is Kurumu

IPA: isgiicii Piyasasi Analizi

IPTA: isgiicli Piyasasi Talep Arastirmasi

iISYERi BUYUKLUGU: Bu calismada isyerleri 3 biyiklik grubunda incelenmektedir: ‘1-9’;
'10-49’ ve 50+’ . ‘1-9’ ifadesi 9 veya daha az sayida isci ¢alistiran isyerlerini, “10-49’ ifadesi
49’dan az 10’dan fazla sayida isci c¢alistiran isyerlerini 50+’ ifadesi ise 50 ve Uzeri isgi
calistiran isyerlerini ifade etmektedir.

KBGSKD: Kisi Basi Gayrisafi Katma Deger
KPSS: Kamu Personeli Secme Sinavi
MEB: Milli Egitim Bakanhgi

MEVKA: Mevlana Kalkinma Ajansi

viii



NACE: European Classification of Economic Activities (Avrupa Birligi'nde Ekonomik
Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi)

NACE Rev2: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasinin 2 nolu
revizyonu

NVIGM: Niifus ve Vatandaslik isleri Genel MidiirlGgi

NiDO: Net istihdam Degisim Orani

OECD: Organization for Economic Co-operation And Development (Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiitii)

OSB: Organize Sanayi Bolgesi

RG: Resmi Gazete

SEGE: Sosyo Ekonomik Gelismislik Endeksi

SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

SGK Kanunu: 31/5/2006 tarihli 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
SSK Kanunu: 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

SODES: iSKUR isglicii uyum hizmetlerinden biri olan Sosyal Destek Projeleri

TiPA: Tiirkiye isglicii Piyasasi Analizi

TL: Tark Liras

TMS: Tlrk Meslekler SozIGgu

TOBB: Tiirkiye Odalar ve Borsala Birligi

TR52: 22/9/2012 tarihli ve 24884 sayili R.G.’de yayimlanmis olan “Bélgesel Istatistiklerin
Toplanmasi, Gelistirilmesi, Bdlgelerin Sosyo Ekonomik Analizlerinin Yapiimasi, Bédlgesel
Politikalarin Cercevesinin Belirlenmesi ve Avrupa Birligi Bélgesel istatistik Sistemine Uygun
Karsilastirilabilir Istatistiki Veri Tabani Olusturulmasi Amaciyla Ulke Capinda istatistiki Bélge
Birimleri Siniflandiriimasinin Tanimlanmasina iliskin Karar” a gére Karaman ilinin yer aldigi
istatistiki bolge birimi sinifi; TR 52 Diizey 2 Bolgesi (Konya Karaman)

TUIK: Tirkiye istatistik Kurumu

TUSIAD: Tiirkiye Sanayici ve isadamlari Dernegi

UAVT: Ulusal Adres Veri Tabani

UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari: Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi

VHKIi: Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

6111 Sayili Kanun: 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili “Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi
ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”

6287 Sayili Kanun: 5/1/1961 tarihli ve 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda degisiklik
yaparak zorunlu egitimi 8 yildan kademeli olarak 12 yila ¢cikaran ( 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul
ve 4 yil lise) kamuoyunda 4+4+4 olarak bilinen Kanun.
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YONETICi OzETi

Gayri safi katma deger degisimi sektorler toplaminda 2004 yili ve 2010 yili icin degerlendirmeye
alinacak olur ise, 6 yilin sonunda iilke genelinde %98’lik, TR52 Diizey 2 Bélgesinde %91’lik bir artis
bulunmaktadir. TR52 Diizey 2 Bdlgesi, 2004-2010 yedi yillik ddneminde arasinda (lke ile asagi yukari
ayni oranda blyim{str.

Sektorler icindeki biylime Uzerinde bir degerlendirme yapilmak istendiginde, Karaman’in da icinde
yer aldig1 TR52 Diizey 2 Bolgesinde tarim sektoriinin, Gilke degerlerinde oldugu gibi en az gayri safi
katma deger Urettigi gortilmektedir. Bununla birlikte 2006 yilinda tarim sektortinde %0.1 ‘lik bir azalis
hesaba dahil edilmezse, biitlin sektorlerde gayri safi katma deger degisimi pozitif egimlidir. TR52
Diizey 2 Bolgesinde Hizmet sektori lke gorintisiinde oldugu gibi en fazla gayri safi katma deger
Ureten sektordir.

Karaman’inda icinde yer aldig1 TR52 Dlizey 2 Boélgesi i¢in kisi basina gayri safi katma degerin (lke
ortalamasinin altinda oldugu gézlemlenmektedir. Bunun yaninda, TR52 Diizey 2 Bolgesinin, Diizey2
bolgeleri arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger siralamasi yapildiginda 2004 yilina gére 2010
yilinda siralamadaki yerini 1 sira iyilestirdigi ve 13. sirada yer aldigi gorilmektedir. Bununla birlikte
Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 Diizey 2 Bolgesinde kisi basi gayrisafi katma deger artisi, yillar
bazinda Tirkiye artisina yakindir.

Sosyo-Ekonomik Gelismislik Endeksi 2011’de ilk (¢ il istanbul, Ankara, izmir, son (g il ise Agri, Hakkari
ve Mus olarak siralanmistir. 3 numarali yatirnrm destek bolgesinde 12 il yer almakta olup, Karaman, bu
yatirim bolgesinin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda sondan ikincidir. Turkiye genelindeki
siralamada ise Karaman 32. inci sirada yer almaktadir.

2013 yih ile 2008 yillar karsilastirildiginda kamu yatirimlari Glke toplaminin neredeyse 2,5 katinin
Uzerine ¢iktigl, il genelinde ise yaklasik 1/3 oraninda azaldigi gérilmektedir.2012 yili ile 2013 yillani
karsilastirilacak olursa, llke genelinde toplam kamu yatirimlari %19 artis gostermistir. Karaman ili igin
s6z konusu artis %30 oranindadir.

2009 da 88.766 isyeri kurulmus, 15.904 isyeri tasfiye edilmis 44.535 isyeri ise kapanmistir. S6z konusu
doénemde ise Karaman’da 199 isyeri aciimis, 41 isyeri tasfiye edilmis, 166 isyeri ise kapanmistir. 2013
yihnin ilk dokuz aylik donemine (ilke genelinde bakildiginda, 82.092 isyerinin acildigi, 14.310 isyerinin
tasfiye edildigi ve 71.343 isyerinin kapandigi goriilmektedir. 2013 yilinin ilk Ggceyregine Karaman
genelinde bakildiginda ise 167 isyerinin kuruldugu, 12 isyerinin tasfiye dildigi ve 95 isyerinin kapandigi
bilgisine ulasilmaktadir ki bu anlamda il genelinde 2012 yilina gére 2013 yilinin ilk dokuz ayinda daha
az sayida isyeri kapanmis veya tasfiye edilmistir. Ulkemizde ise artis mevcuttur.

issizlik 2011 yilina gére 2012 yilinda TR52 bdlgesinde diismiis olmakla birlikte, bu diisis istihdama
yansimamis bilakis daha derin bir problem olarak bir 6nceki yila gore 12.000 kisi aktif olarak is
aramayi birakmis is piyasasindan kopmustur.

2010 yihinda da 2009 yilinda oldugu gibi, gerek isglicline katihm, gerek issizlik gerekse istihdam
oraninda Tirkiye siralamasi ve oranlar g6z onlinde bulunduruldugunda Karaman temel isglicl



gostergeleri anlaminda giivenli bir yerdedir. 2011 yilinda 2010 yilina gore Ulkemizde isglici piyasasi
ile ilgili parametreler isglici piyasasinin olduk¢a olumlu gelismeler kaydettigini gostermekteyken,
TR52 bolgesinde issizligin diismesi haricinde isglici piyasasinda gerilemenin mevcudiyeti asikar
olmustur.

Karaman, TR52 bélgesi ve Tirkiye icin 2010 2011 yili verilerinin yaninda 2009 yilina ait temel isglicl
piyasasi gostergeleri de incelendiginde s6z konusu verilerdeki degisim TR52 bdlgesinde dolaysisiyla
Karaman’da issizligin diismesi haricinde isglici piyasasinda gerilemeyi isaret etmektedir ki,
Karaman’da 2010 yilinda 2009 yilina gore issizlik de artis gdéstermistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda, iSKUR’a iilke genelinde 4.401 farkli meslekte, ADKNS’ye gére
Karaman’da oturan iSKUR’a kayitli 589 farkli meslekte basvuru yapilmistir. Anilan basvurularda 2013
yilinda beden isgisi (genel) toplam basvurular igerisindeki yogunluguna bakilacak olursa, tlkemizde
382.019 basvuru ile %22, Karaman’da ise 1.222 basvuru ile %20 oranlari ile karsilagiimaktadir. Bu
oranlar 2011 yil icin, mezk(r meslekte Tirkiye’de 572.862 basvuru ile %25, Karaman’da ise 3.614
basvuru ile %38’dir. Bu anlamda iSKUR’a basvurulardaki vasifsiz isgiicii orani, 2012 yilina gére 2013
yihnin ilk dokuz ayinda llkemizde ve Karaman’da dismekle birlikte, Karaman’da iyilesme oransal
anlamda lilkemiz geneline gore daha olumludur.

Karaman 2013 yilinin ilk dokuz ayi sonunda, 2012 yilsonu verileri bagilinda, Karaman iSKUR’a kayith
issiz sayisi azalmis olan iller arasinda yer almaktadir. 2013 yilinin ilk dokuz ayinda kayitl issiz sayisinda
diger illere goére 64’'ncii sirada yer alan Karaman’da, 2012 yili sonuna gore Kuruma kayitl issiz sayisi
738 azalmis boylelikle azalmanin sayica en fazla oldugu 15’nci il oranca ise 7’nci il olmustur. Bununla
birlikte mevzu zaman serisinde tlke toplaminda Kuruma kayitli issiz sayisinin 81.762 ile %3 artarak
2.454.024’e ulastigini ancak s6z konusu artisin 2011 yilina gére 2012 artis oraninin (%29) neredeyse
onda biri oldugunu belirtmekte fayda bulunmaktadir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ve 2012 yili sonu itibariyle yillarinda gerek Tlrkiye’de gerek Karaman’da,
iISKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu egitim seviyesi ‘lise alt/’, en az kayit bulunan egitim seviyesi
ise ‘okuma yazma bilmeyen’ dir. Bununla birlikte 2011 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye ve
Karaman’da, iSKUR’a kayith issizlerde oransal olarak yiiksekogretimlilerde bir artis, okuma yazma
bilmeyenlerde ise azalis gorilmektedir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda 2012 yili sonuna gore, ADKNS’ye gbére Karaman’da ikamet eden ve
iISKUR’a kayith 0-6 ay siireli issizler ve 6-12 ay bekleme siireli issizler azalmis iken 12 ay ve izeri
bekleme siireli issizler tilke genel toplaminda oldugu gibi artis gostermistir.

ISKUR tarafindan iilke genelinde yapilan ise yerlestirmeler 2013 yili ilk (icceyreginde 539.193 degerine
ulasmistir. Karaman’da ise 2013 yilinin ilk dokuz ayinda 1.924 issizin ise yerlestirildiginden, 2012
yilinin ilk dokuz ayi skoru olan 1.737’ye goére, 2013 yilinin ilk dokuz ayinda Karaman’da iSKUR’un ise
yerlestirme verileri gecen yilin ayni donemine gore daha iyidir.

Lise alti egitim seviyeli grup Tiirkiye’de oldugu gibi, Karaman’da da 2013 yilinin ilk dokuz ayinda iSKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde 2009-2012 dért yillk doneminde oldugu gibi egitim durumuna gore
baskin olan gruptur.

2012 yili icin ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde beden iscileri, yani vasifsiz isgiici, hem
Karaman’da hem Tirkiye'de %45’lik bir paya sahiptir. Bununla birlikte, iSKUR tarafindan
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gerceklestirilen ise yerlestirmelerdeki vasifsiz isglicli orani, 2012 yilina goére 2013 yilinin ilk dokuz aylik
dénemindeki skorun icinde, (ilkemizde %35’e Karaman’da ise daha iyi bir iyilesme ile %30’a
gerilemistir.

2010 yilina gére 2013 yilinin ilk icceyreginde Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise
yerlestirilenlerin sayisi, il genelinde ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde kurslar vasitasiyla ise
yerlestirmelerin yogunlugunu da arttiracak sekilde artis gostermistir.

200-2012 3 yillik déneminde oldugu gibi 2013 yilinin ilk dokuz ayinda da, iISKUR’a basvurularda,
ISKUR’a kayith issizlerde ve ISKUR tarafindan ise yerlestirmede kadinlar ilke geneline gére
Karaman’da erkeklere sayica daha yakindir.

Karaman’da, issizlik 6denegi basvurularinda 6nceki yilin gerceklesme skorunu 2013 yilinin ilk Gg
ceyreginde yakalamistir. Bu durum Konya ili icin de benzerdir. S6z konusu gerceklesmenin, 2013
yilinda TR52 bolgesinde issizligin artista oldugu olgusunun bir yansimasi oldugu disiiniilmektedir.
Egitim durumu itibariyle, 2013 yilinin ilk Gggeyreginde de, 2010-2012 (¢ yillik déneminde oldugu gibi,
issizlik sigortasi alan yiksekogretimlilerin yillar itibariyle sayisi artmaktadir ancak, yiksekogretimliler
issizlik sigortasi alanlar icindeki payda gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da %20’nin hep altinda
kalmislardir.

ISKUR’un sundugu isglicii uyum hizmetlerinin sayisi ve katilimci sayilari 2013 yili ilk dokuz ayindaki
skorlar nazarinda, o©nceki yillara gore daha titizce secilen issizlere ve daha iyi tasarlanan
kurs/programlara gére meyvelerini vermektedir. Oyle ki, gelinen nokta itibariyle kurs/program alan
issiziler gecen yillara gére daha biyiik oranda ise girmektedir.

Tirkiye de IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 87.719’dur. Karaman’da ise iPTA 2012
calismasinda ziyaret edilen isyeri sayisi 442’dir.

IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan sayisi en ¢ok olan sektér 1.991.454 ve
%36’lik pay ile ‘imalat’ sektériidiir. Karaman’da ise en ¢ok ¢alisani olan sektorlin Turkiye'deki gibi
imalat sektérii oldugu goériilmektedir ki, IPA 2013’te Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde calisan
20.839 galisanin 13.436s1, yani %64’liik bir b6lim{ imalat sektoriinde galismaktadir.

IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyerlerinden derlenen verilere gére Tirkiye’de 91.029
isyerinde 258.082; Karaman’da ise 276 isyerinde 835 acik is mevcuttur. Bu anlamda Tirkiye’de acik is
orani %4,4; Karaman’da ise %3,9’dur. IPTA 2013 verilerine gore, Tiirkiye’de en ¢ok acik is, 113.084
isglicti talebi ve %44’lik oran ile ‘imalat’ sektdriindedir. Karaman’da ise en ¢ok acik is, 567 isglicli
talebi ve %68’lik oran ile lilkemizde oldugu gibi ‘imalat’ sektortdur.

Tirkiye’de IPTA 2013 ¢alismasinda derlenen acik is oraninin en yiiksek oldugu meslek grubu %5,8 agik
is orant ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ meslek grubu; Karaman’da ise %5,0 ile ‘hizmet
ve satis elemanlar’ meslek grubudur. Ulkemizde acik islerin en fazla gorildigi meslek
makineci(dikis), Karaman’da ise bisk(ivi imalat is¢isidir.

IPTA 2013 calismasi sonuglarina gore Karaman ve Tiirkiye’de alinan acik islerde isverenlerin beyan
ettikleri mesleklere gore acik islerdeki asgari egitim seviyesi talepleri pastasinda fark etmez ve lisans
on plana ¢ikmistir. Bu anlamda, gegen yilin tam aksine 2013 yilinda egitim seviyesinin Gnemsenmedigi



her 10 agik isten en az 3’linli saymazsak, geriye kalan 7 acik iste egitim diizeyi isverenlerce son derece
onemli gortlmektedir.

Gerek Karaman’da, gerek Tirkiye’de iPTA 2013 sonuglarina goére en cok talep edilen ilk (i¢c beceri
diizeyi arasinda ’‘meslede iliskin yeterli bilgi’, ‘takim ¢alismasi’ ve ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’yer
almaktadir.

Tirkiye’de oldugu gibi, Karaman’da da IPTA 2013 sonuglarina gére acik islerin karsilanmasinda
isverenlerin tercih ettigi araci miiesseselerde iSKUR’un yeri gecen yillara gére cok daha iyidir. iISKUR
hem Karaman’da, hem Tirkiye’de isverenlerin isglicl taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci
miesseselerde, en ¢ok gilvenilen ‘miesseselerden biridir. Hatta bu karsilastirmada Karaman
Turkiye’den daha iyi durumdadir. Oyle ki iPTA 2013 sonuglarina goére Tirkiye’de acik islerde
isverenlerin beyan ettikleri meslekler bazinda acik islerin karsilanma yollari %39’u; Karaman’da ise
%97’si acik islerini ISKUR vasitasiyla kargilamaktadir. iISKUR Karaman’da isyerlerinin isgiici arama
yollari aliskanhginda ilk akla gelen ¢6ziim ortagidir.

IPTA 2013 kapsaminda, isgiicii temininde en fazla giicliik cekildigi gdzlemlenen ilk bes meslek
Tirkiye’de ‘makineci(dikis)’, ‘glvenlik gorevlisi’ ve ‘garson (servis elemani)’;Karaman’da ise ‘biskivi
imalat iscisi’, ‘madenci(genel)’, ve ‘makineci(dikis)’tir. Ulkemizde sektdrdeki isyeri vyiizdeleri
bakimindan, “insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri’ sektérii en az bir meslekte en cok isglicii
temin gicligl ceken isyerinin bulundugu sektor iken, Karaman’da ise ‘idari ve destek hizmet
faaliyetleri’ sektérii en az bir meslekte en c¢ok isglicii temin gliclGgl ceken isyerinin bulundugu
sektordir. Tirkiye’'de isglici temininde en fazla gliglik cekildigi gézlemlenen ilk meslek %7 oran ile
makineci(dikis) ; Karaman’da ise isgiicii temininde en fazla gicliik ¢ekilen meslek %29 oran ile ‘biskiivi
imalat is¢isi’dir. Karaman’da makineci(dikis) meslegindeki temin glicligi ise tlkemize yakindir ve %5
oranindadir.iPA 2013’e gére, temininde giicliik cekilen mesleklerde ‘eleman bulunmamasi’, ‘beceri ve
nitelige sahip eleman bulunamamasi’ ve ‘is tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde
glclik cekilme nedenlerin gerek Tirkiye’de, gerek Karaman’da baskinhgi dikkat cekmektedir.

IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince iPTA 2013 referans dénemi mevcut istihdamina
gore, 31 Aralk 2013 itibariyle Turkiye’de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde 263.906 kisilik,
Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 475 Kkisilik istihdam artisinin olacagi dislinilmektedir.
Bununla birlikte, IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince IPTA 2013 referans dénemi mevcut
istihdamina gore, 30 Haziran 2014 itibariyle Tirkiye’de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde
268.334 kisilik, Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 629 Kkisilik istihdam artisinin olacagi
diistiniilmektedir.iPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince iPTA 2013 referans donemi
mevcut istihdamina gore; 31 Aralik 2013 itibariyle Tirkiye’de net istihdam beklenti orani %5 (%4,7)
iken Karaman’da %2; 30 Haziran 2014 itibariyle Tirkiye’de net istihdam beklenti orani %5 (%4,8) iken
Karaman’da %3’tir.

Yani 2014 yili 2013 yilina goére, hem llkemizde hem Karaman’da istihdamin artis gésterecegi bir yil
olacaktir. Bununla birlikte iPTA 2013 sonuglarina gére, Karaman’da, en ¢ok temin giigligi bildirdikleri
mesleklerde ayni zamanda istihdam artis beklentileri de mevcut olan isyerlerinin, hizmet sektoriinde
hizmet sunumu sirasinda isglic eksikligi sebebiyle yasanacak zaman kayiplarinin ve hizmet sunum
kalitesindeki dustkliglin misteride yasatacagi memnuniyetsizligi; imalat sektoriinde yetistirilmesi
gereken siparislerin isglcl eksikligi kaynakh gecikmesi ile dogabilecek zararlari ve rekabetgi Gretim
slrecindeki dar bogazlari da goz 6nlinde bulundurarak isglici ¢calisma imkan ve kosullarini (lcretler,
alisma siiresi, sosyal haklar v.b.) tekrar gézden gecirmelerinde fayda bulunmaktadir.



GIRIS

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi’nin amaci illerde istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik
isglici yapisi ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik
giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isglici arzi ve talebine iliskin temel
veriler sunulacaktir. Bu cercevede, Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen Kamu istihdam
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Projesi kapsaminda Karaman’in da icinde bulundugu 81 ilde isgiici
Piyasasi Talep Arastirmasi gerceklestirilmistir. Karaman ili isgiicti Piyasasi Talep Arastirmasi’nin amaci
tim ilge ve koylerini de kapsayacak bicimde Karaman ilinde issizligin indirgenmesi ve iller bazinda
sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin isglicli talebini degisik
boyutlariyla tespit etmek, ve isglicli piyasasinda mevcut, ge¢cmis ve gelecek donemde meydana gelen
veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Béyle bir talep
arastirmasi ile desteklenen Karaman isgiicii Piyasasi Analizi’nin 6zellikle isgliciiniin talep agisindan ve
gelecek kisa donemde egilimlerinin 6lglilmesi, ihtiyag duyulan isglciiniin egitim ve becerilerinin tespit
edilmesi, isglici arz1 ve talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin
belirlenmesi ve bu dengesizligin giderilmesine yardimci olacak politika ve 6nerilerin gelistirilmesi gibi
hedefleri vardir. Bir bitin olarak bu rapor, isgiici politikalarinin timiine veri saglayabilecek bir
calisma olarak degerlendirilebilir.

Karaman isgiicli Piyasasi Analizi raporu iki temel bélimden olusmaktadir. isgiicii piyasasini etkileyen
unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik 6zellikler ve egitim durumu raporun ilk kismini
olusturmaktadir. Raporun ilk béliminin ikinci bileseninde Karaman ili isglici piyasasini arz agisindan
analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu bilesenler isgiictine katilim, isglict disi niifus
istihdam, kayitdisi istihdam ve issizlik basliklari altinda toplanmaktadir. Bu bolimde ayrica isglicl
piyasasinda ¢ogunlukla dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve gencglerin durumuna da
ayri basliklar altinda bakilmaktadir. Raporun ilk béliminin son bileseninde ise, Karaman ili 6zelinde
en son veriler 1siginda ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu
cercevede Karaman ilinde acik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicu
yetistirme ¢abalarini 6zetlemektedir.

Raporun ikinci béliimiinde ise Karaman ili isgiicii piyasasina talep yéniinden bakmakta ve Karaman ili
isglicii Piyasasi Talep Arastirmasinin sonuglarini derlemektedir. Bu gercevede isyerlerinin dagilimi,
calisanlarin dagihmi, acik is, temininde glglik cekilen meslekler, isverenlerin gelecek istihdam
beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir.

Raporla ilgili degerlendirmelerin yer aldigi sonug¢ bolimiinde ise isglici piyasanin énemli unsurlari
arasindaki iliskilerden yola g¢ikarak isglici arzi ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Karaman isgiici Piyasasi Analizi raporunda cesitli kaynaklardan derlenen veriler kullanilmistir. ilk iki
bolim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yapi ve egitim durumuna ait verilerle,
Karaman ili isgiicii piyasasinda isgiicli arzina ait veriler Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
hazirlanan Genel Niifus Sayimlari ve Hane halki isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Biiyiik cogunlugu
en glincel haliyle 2012 yilina ait olan verilerden bir kismi Karaman iline 6zel olsa da, isglicl arzina ait
bircok veri il bazinda degil NUTS2 belgelendirme sistemi ¢cercevesinde Karaman ilinin yer almis oldugu
TR52 bolgesi (Konya, Karaman) geneline ait verilerdir. Karaman iline 6zel kayith isglicli ve kayitli
issizlere iliskin en yeni veriler Karaman Calisma ve is Kurumu il Midirligu tarafindan temin
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edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili bélimiinde ise isgiici Piyasasi Talep Arastirmasi’nin
sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Arastirma ¢ergevesi Karaman ilinde 10 ve daha fazla
kisi calisani olan yerel birim isyerleri' ile sinirlidir. isyerleri listesi TUiK’in 2013 yili isyeri Kayit Sistemi
listesinden olusturmustur’. iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2 kullanilmis ve (ilkemiz genelinde ayni anda baslatilan isglicli piyasasi ihtiyac
analizi saha calismasinda, siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si® kapsama dahil edilmis olup,
Karaman’da 16 sektor kapsam dahilindedir®. Karaman icin isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi’nin alan
uygulamasi 15 Mart-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilmis, arastirmada yiliz yize
gorisme yontemi kullanilmistir.

Kontrolorliigint il Madir Yardimcisi Sevket SARIKAYA'nin yaptigl, calismanin yiiz yiize gériisme
bolimi iIMD Keziban KACAR GARIP, Ayse DOGAN, Muhammed AKKAFA, Hasan TAS, Hakan CABUKEL,
Gilgin SAKIZLI, Marziya SAYALAN, Tayyip HANAS, Rahim BILGIC ve Halil BOZKURT tarafindan
tamamlanmistir.

Galismanin isyeri randevulari ve isyeri ziyaret formlarinin veri isleme sistemine giris 6ncesi 6n
kontrolleri IMD Ezgi KOYUNCU ve Ayse ALKAN tarafindan; isyeri ziyaret formlarinin sisteme girisi VHKI
Halit YALCIN tarafindan yapilmistir.

Calismanin analiz-yorumlama ve rapor yazimi siireci ise, Boratav Ersin GULEC tarafindan
gercgeklestirilmistir.

Elde edilen sonucglar icerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir. Alan
uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yihinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde her
sektor igin ayri ayri hesaplanmis olan cevapsizlik oranina gére cevapsizlik diizeltmesi® yapilmistir. Bu

! Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiiriiten
bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla yiiriitiilir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

2 Cesitli nedenlerle goériisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

S

3 “Madencilik ve tas ocakcihgl”; “imalat”; “Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi”; “Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri”; “insaat; “Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi”; “Ulastirma ve depolama”; “Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri”; “Bilgi ve iletisim”;
“Finans ve sigorta faaliyetleri”; “Gayrimenkul faaliyetleri”; “Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler”; “idari ve destek
hizmet faaliyetleri”; “Egitim”; “insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri”, “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” ve

“Diger hizmet faaliyetleri”.

4 Kapsama lilke genelinde dahil edilmeyen sektorler “Tarim, orman, balikgilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal
givenlik”; “Hane halklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yonelik olarak
ayrim yapilmamis mal ve hizmet liretim faaliyetleri)”; “Uluslararasi orgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri”. Karaman’da
ise bir iktisadi faaliyet kolunda arastirmaya dahil edilen isyeri sayisi sifirdir. Bu iktisadi faaliyet kolu, “Bilgi ve iletisim” dir.
Bunun yaninda, iilke genelinde iPTA 2013’te yer almasina karsin “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” iktisadi
faaliyet kolunda 2013 TUIK isyeri Kayit Sisteminde ilimizde 10 ve iizeri sayida isgi istihdamli isyeri olmadigi i¢in, Karaman

iPTA 2013’e “Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor” iktisadi faaliyet kolundaki isyerleri dahil olmamstir.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.



yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya gikacak yanhlik etkileri
giderilmigtir.

Karaman iPA 2013 Raporuna ve iPTA 2013 kapsaminda tiim iller ve Tirkiye geneli icin ayri ayri
hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi (izerinden erisim mimkiindiir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=sektérde secilmig uygun birim sayisi (kapsam digi birimler harig) / sektérde cevaph birim sayisidir.


http://www.iskur.gov.tr/

BIRINCi BOLUM
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU

iISGUCU PIYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, nifus ve nifus artis hizi, gog ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi
dogrudan etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglicli piyasasinin arka planini olusturmasi
acisindan, Karaman ilinin Bu kisimda isglici piyasasi ile ilgili olabilecek “Ekonomik Veriler” “Nifus
Gostergeleri” “Egitim Gostergeleri “Genel isgiicii Gostergeleri” “ISKUR’a Kayith isgiicii Gostergeleri”
ne iliskin yorum, degerlendirme ve analizler yapilacaktir.

isglicti arz analizlerinde kullanilan veri setlerinden niifus ve egitim gdstergelerini iller itibariyle ve yillik
bazda bulmak mimkin iken ekonomik yapi ve isglici piyasasi veri setlerinin timini iller bazinda
elde etmek mimkiin degildir. Bu veri setlerinin biyiik bir kismi bolgesel (iBBS 2 bélgeleri) veri
setleridir. © Bolgeler mimkiin oldukga illerin sosyo-ekonomik yapilari dikkate alinarak bir araya
getirilmeye calisilsa da iller arasi gelismislik indeksi dikkate alindiginda bodlgelerin olustugu iller
arasinda farkhliklar ortaya cikabilmektedir. Bu nedenle bolgesel gostergelerin, kapsadigi illeri temsil
ettigini soylemek her bolge icin gecerli olmayabilmektedir ve bolge istatistikleri kullanilarak yapilan
yorumlarda bu hususa dikkat edilmelidir. Bu durum Karaman ilinin yer aldigi TR52 (Konya ve Karaman
illerini iceren bélge) icin de gecerlidir. Ornegin SEGE2011’e gore bolgede gelismislik siralamasi
nazarinda Konya Karaman’dan 12 sira daha 6ndedir, dyle ki Karaman 32. nci sirada Konya ise 20. nci
sirada yer almaktadir. (Bknz Tablo:10)

illerin isgliciine katilim, istihdam ve issizlik oranlar gibi 6zellikle TUiK’ten elde edilen 2013 yilina ait
bir takim isglici piyasasi arz verileri IPTA 2013 calismasinin raporunun hazirlanmasi siirecinde
yayimlanmamustir. (TUIK’in anilan verileri 2014 Ocak’ta yayimlayacagi tahmin edilmektedir.) Bu
anlamda sz konusu parametrelerdeki en giincel veri seti, TUIK’in 2013 yilinda yayimladigi 2012 yili
verileridir ki, alinmasi gerekli bulunan kararlarda bu durum g6z ardi edilmemelidir.

Bu bolimde Karaman Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 5 ana baslik atkinda analiz
edilecektir:
Ekonomik Veriler
Nifus Gostergeleri
Egitim Gostergeleri
Genel isgiicii Gostergeleri

ISKUR’a Kayith isglicii Gostergeleri

e Bu isgiicii verileri Boliim 1-4) Genel isgiicii Gostergelerinde Tiirkiye TR52 karsilastirilmasinda analiz edilmistir. TUIK isgiicti
gostergelerini her yil ocak ayinda 26 alt grubu olan iBBS Il seviyesine gore agiklamakta oldugunda il seviyesinde bilgilere ulasmak
miimkiin olamayabilmektedir. Ozellikle Ankara, istanbul ve izmir iBBS II’'ye gére sadece 1 ilin yer aldig1 bélge birimleri igerisinde
gruplanmisken geriye kalan 78 il 23 grup igerinde en az iki il bir arada olacak sekilde gruplanmigtir. (Bknz Ek:4 Tablo 12)

Mesela Karaman iBBS II'ye goére TR52 bolgesinde Konya ili ile birlikte yer almaktadir. Bu anlamda ¢alismamizda kullandigimiz
sektorler bazinda gayri safi katma deger, kisi basi gayri safi katma deger gibi ekonomik veriler ile temel isgiicii gostergelerini
TUIK’in veri yayimlama metodolojisi sebebiyle, Karaman 6zelinde degil “Karaman verilerini gémiilii olarak arz eden TR52
bélgesi” seviyesinde analiz edilebilmektedir.



1-1) EKONOMIK VERILER

ilin yarattigi katma deger, kisi basina diisen gelir, biiyiime hizi, 6zel ve kamu sektérii yatirimlari gibi
ekonomik degiskenler ilin sosyo-ekonomik yapisini ve dolayisiyla ilin isglicli piyasasini etkileyen temel
unsurlarin basinda gelmektedir.

Bununla birlikte analize baglamadan 6nce belirtmekte fayda bulunmaktadir ki ekonomik veri setinin
dnemli bir bélimi TUIK tarafindan iBBS2 seviyesi icin verilmektedir. Bu anlamda il bazinda ekonomik
verilerin bir bélimii ilin yer aldigi TR52 bélgesi nazarinda incelenecektir. TUIK tarafindan tger ayhk
doénemler itibariyle harcama yontemine gore gayri safi yurt ici hasila tahminlerinde kapsam tiim
Turkiye’dir, iller bazinda veya IBBS2 gruplamasinda bu anlamda gayri safi yurt ici hasila veri seti
bulunmamaktadir. S6z konusu iktisadi gosterge icin ikame olarak kullanilabilecek gayri safi katma
deger ve kisi basi gayri safi katma deger verileri ise TUIK tarafindan en son 2013’ yilinda yayimlanmis
olup, 2010 yili degerlerini icermektedir. 2011 ve 2012 vyillari degerlerine iliskin veri seti heniz
yayinlanmamistir. Serinin baslangi¢ yili 2004 yilidir. Son yillara ait verinin eksikligine ragmen, bu
kisimda bir fikir vermesi amaciyla veri degerlendirmede kullanilmistir.

Ayni zamanda bu kisimda, Ekonomi Bakanligi verilerine gore yatirim tesvikleri ve Kalkinma Bakanlig
verilerine gére kamu yatirimlari 2008-2012 yillarini; TOBB verilerine gore agilan kapanan isyerleri ise
2009-2012° yillarini kapsayacak sekilde analiz edilecek, is bu raporun hazirlanma siirecinde veri
kaynagi saglayicisi kurum/kuruluslarin yayimladigi en son verilere gore de 2013 yili verileri de
degerlendirmeye dahil edilecektir.

Bu boliimde Karaman dort baslk altinda analiz edilecektir:

1-1-1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger
1-1-2) Yatirim Tesvikleri
1-1-3) Kamu Yatirimlari

1-1-4) Agilan Kapanan isyerleri

7 25/9/2013 tarihinde giincellenmistir.

® TOBB tarafindan Ticaret Sicil Gazetesi verilerine gore hazirlanan agilan kapanan igyerlerine ait verileri iceren biiltenler
2010 yilindan beri yayimlanmaktadir. 2010 yili verileri 2009 gergeklesmelerini de izlemeye imkan tanimaktadir. Anilan
veri setinde, aktiiel yil gerceklesmeleri bir 6nceki yilin revize edilmis gergeklestirmeleriyle karsilastirilarak sunulmaktadir.
Bir 6nceki yilin revize edilmis giincellemeleri ‘tasfiye edilmis sirket sayist’ ile ilgilidir.



1-1-1) Gayri Safi Katma Deger ve Kisi Basi Gayri Safi Katma Deger

Tablo 1. Sektorlere Gore Tiirkiye ve TR52 Diizey 2 Bolgesinde GSKD Karsilastirma Tablosu

TRE2 TR52/TR Oram
SLUAR SEKTORLERE GORE TURKIYE ve TR52 DUZEY2 Konge TR Tlrklye (Olke Geneli Sektér
BOLGESI GAYRISAFI KATMA DEGER KARSILASTIRMA e Toplaminda TR52
TABLOSU (1000 TL) payi)
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 4.403.4301 92.739.021 4,7%

b6 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 5.187.915| 259.022.057 2,0%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 13.143.768| 628.785.937| 2,1%
TOPLAM GAYRISAFi KATMA DEGER 22.735.113| 980.547.016 2,3% I
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 4.530.212| 78.775.886 5,8%

2600 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 4.393.561| 218.623.211 2,0%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 12.005.299| 567.050.589 2,1%
TOPLAM GAYRISAFi KATMA DEGER 20.929.072| 864.449.686 2,4% ]
TARIM SEKTORU GAYRISAF|I KATMA DEGER 4.056.912| 72.274.585 5,6%

2008 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 4.519.005| 232.475.082 1,9%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 11.694.460| 549.835.548 2,1%
TOPLAM GAYRISAFI KATMA DEGER 20.270.377| 854.585.214| 2,4% I
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 3.605.921|] 64.331.717 5,6%

2607 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 4.095.627| 209.515.201 2,0%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 10.006.375| 480.537.624 2,1%
TOPLAM GAYRISAFI KATMA DEGER 17.707.924| 754.384.542 2,3% |
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 3.260.428| 62.662.754 5,2%

p— SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 3.790.429| 188.646.805 2,0%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 8.452.424| 417.108.706 2,0%
TOPLAM GAYRISAFI KATMA DEGER 15.503.281| 668.418.265 2,3% I
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 3.263.435] 60.713.747, 5,4%

508 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 3.435.121]1 160.331.023 2,1%
HIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 6.950.404| 350.669.700 2,0%
TOPLAM GAYRISAFi KATMA DEGER 13.648.959| 571.714.470) 2,4% I
TARIM SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 2.931.178] 52.997.645 5,5%

5004 SANAYI SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 2.969.751| 138.411.722 2,1%
MIZMETLER SEKTORU GAYRISAFI KATMA DEGER 5.995.024| 303.474.641 2,0%
TOPLAM GAYRISAFI KATMA DEGER 11,895.953| 494.884.058| 2,4% I

Kaynak: TUIK, 2013

iktisadi analizde cok &nemli bir veri olan gayri safi katma deger (GSKD) TR52 Diizey 2 Bélgesi igin TUIK

tarafindan en son 2012 yilinda revize edilmistir. Anilan veri seti en son 2010 yili igin derlenen verileri

kapsamakta olup, 2004-2010 vyillarina ait verilerin yer aldigi bu calismaya goére, TR52 Diizey 2

bolgesinin yarattigi GSKD (lke gayri safi katma degerinin %2,4 lik bir kismini olusturmaktadir. GSKD

degisimi sektorler toplaminda 2004 yilh ve 2010 yili igin degerlendirmeye alinacak olur ise, 6 yilin

sonunda iilke genelinde %98’lik, TR52 Diizey 2 Bélgesinde %91’lik bir artis bulunmaktadir. Bu durum

Konya Karaman istatistik bolge biriminde, GSKD degisiminin Ulke genelindeki degisim toplamina

uyum gosterdigini ortaya koymaktadir. Bir diger ifadeyle, TR52 Diizey 2 Bolgesi, 2004-2010 arasinda

Ulke ile asagi yukari ayni oranda blytmustir. Ancak bu degerlendirmenin, 2013 fiyatlarina gore degil

cari fiyatlara gore olusturulmus olan bir veri seti Gzerinden yapildigi unutulmamahdir.
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Sekil 1. Sektorlere Gore Yillik GSKD Degisimi, Tiirkiye ve TR52
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Kaynak: TUIK, 2013

Sekil 1. ‘de lUlkemizde ve TR52 Diizey 2 Bolgesinde sektorlere gore GSKD nicelikleri ile toplam GSKD
degisim oranini gosteren veriler yer almaktadir. S6z konusu tablodan da gorilecegi lizere TR52 Diizey
2 Bolgesinde, tarim sektoriiniin llke degerlerinde oldugu gibi en az GSKD lreten sektor oldugu
gorilmektedir. Gerek (lke genelinde, gerek TR52 Diizey 2 Boélgesinde hizmet sektéri (lke

gorintisiinde oldugu gibi en fazla GSKD Ureten sektordir. Sektorler toplamina bakildiginda lke
genelinde ve TR52 Diizey 2 Bolgesinde GSKD toplamda 2004-2010 arasinda her yil bir dnceki yila gore
artis géstermis, bu artis hem Ulkemiz hem TR52 Diizey 2 Bdlgesinde 2008-2009 doneminde en az
artisini kaydetmistir. GSKD anilan 6 donem ortalamasinda tlkemiz igin % 12, TR52 Diizey 2 bolgesi igin
%11 artistir. Bununla birlikte 2006 yilinda TR52 Diizey 2 Bolgesinde tarim sektoriinde %0,1 ‘lik azalis
hesaba dahil edilmezse, lilke genelinde ve TR52 Diizey 2 Bolgesinde biitiin sektorlerde GSKD degisimi

pozitif egimlidir.
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Tablo 2. Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger GSKD (TL/Dolar)

2010|Swra | 2008|Sira \ mISwa \ 2007|Swa 2006 |Sira 2005 |Sira ] 2004 |Sira
TR52 10.170 13 3480 13} 9239 13| 8124 13 7157 13 6343 13 ] 5567 14
Turkiye 13.405 12.000 12.020 10.747 5632 8338 7307
KBGSKD {$)
| 2010{Sira 2003|Sira Zws|5u'a 2007{Sira 2006 |Swra 2005 |Siwa 2004 |Swa
TR52 6771 13 6125 13 7213 13 6251 13 4568 13 4706 13 3887 14
Tirkiye 8926 7769 9384 8267 5686 6187 5103

Kaynak: TUIK, 2013

Tablo 2, TUIK tarafindan ADNKS sonuclarina gére 2013 yilinda yenilenen yil ortasi niifus tahminleri ve
projeksiyonlari kullanilarak glincellenen, 2004-2010 yillari ile ilgili kisi basi gayri safi katma deger
(KBGSKD) verilerini ortaya koymaktadir. > TR52 Diizey 2 Bolgesi icin KBGSKD’nin tilke ortalamasinin
altinda oldugu gozlemlenmektedir. Zaman serisinin basladigi 2004 yilinda KBGSKD, TR52 Diizey 2
Bolgesinde Tiirkiye KBGSKD’sinin %76 kadaridir ki, 2010 yil icin de ayni oran ile ilgili degisim
irdelendiginde, KBGSKD TR52 Diizey 2 Bolgesinde Tirkiye KBGSKD’sinin yine %76’sinda kaldig goze
carpmaktadir. Ayrica, Karaman’in da icinde yer aldig1 TR52 Diizey 2 Bolgesinde KBGSKD artisinin, yillar
bazinda Tiirkiye artisina yakin oldugu gériilmektedir. Ornegin, 2007 yilinda Tiirkiye KBGSKD’si 10.744
TL iken, bu deger 2008 yilinda 2007 yilina gore %12 lik bir artis ile 12.020 TL'ye ylikselmistir. TR52
KBGSKD'’si ise 8.124 TL iken, bu deger 2008 yilinda 2007 yilina gore %14 Itk bir artis ile 9239 TL'ye
ylkselmistir. KBGSKD degisimi 2004 yili ve 2010 yili icin degerlendirmeye alinacak olur ise, 6 senenin
sonunda TL bazinda hem Ulke genelinde, hem TR52 Diizey 2 Bolgesinde %83’lik bir artisa karsin $
bazinda Ulke genelinde %75’lik, TR52 Diizey 2 Bolgesinde %74’luk bir artis izlenmistir.

KBGSKD degisimi konu edilen zaman serisinde degerlendirmeye alinacak olur ise, TR52 Diizey 2
Bolgesi KBGSKD bakimindan lkeyi iki-Ui¢ sene geriden takip etmektedir. Tirkiye TL bazinda
KBGSKD’de 5 haneli sayisal degerlere 2007 yilinda ge¢mis iken, TR52 Dizey 2 Bolgesi 2010 yili
itibariyle 10.170 TLyi gérmistiir.

Bunun yaninda, Ek:4 te bulunan tablo 1’de de, TR52 Diizey 2 Bolgesinin, Dlizey2 bolgeleri arasinda
KBGSKD siralamasi yapildiginda 2004 yilina gére 2010 yilinda siralamadaki yerini 1 sira iyilestirdigi ve
13. sirada yer aldig1 goérilmektedir. Gerek incelenen zaman serisinin basladigi 2004 yilinda, gerek
2013 yili itibariyle yil bazinda TUIK tarafindan KBGSKD verisi agiklanmis olan 2010 yilinda siralamada
TR52 Diizey 2 Bolgesi ortalarda yer almaktadir. Anilan tabloda ilk sira 2010 yilinda da 2004 yilinda
oldugu gibi TR10 Diizey 2 Bolgesinde tek basina yer alan istanbul ilimizdedir. S6z konusu tabloda en
son 4 sira 2004 yilinda oldugu gibi 2010 yilinda da aynidir. Mezkur bolgeler, Mardin, Batman, Sirnak
ve Siirt illerinden olusan TRC3 Diizey 2 Bolgesi; Sanliurfa ve Diyarbakir TRC2 Diizey 2 Bolgesi; Agri,
Kars, I1gdir ve Ardahan’dan olusan TRA2 Diizey 2 Bolgesi ile Van, Mus, Bitlis ve Hakkari sehirlerini ifade
eden TRB2 Diizey 2 Bolgesidir. S6zl edilen bolgelerde yasayan 1 kisinin Urettigi gayri safi katma
deger, lilke genelinde diger yerlerde Uretilen KBGSKD’den niceliksel anlamda diistktir. Bununla

° Anilan zaman serisinde 2004, 2005 ve 2006 yillarinin yenilenen yil ortasi niifus projeksiyonlari ile tazelendigi veri
saglayici (TUIK) tarafindan bildirilmektedir.

12



birlikte 2004-2010 déneminde siralamasi en c¢ok iyilesen Diizey 2 Bolgesi Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin ve Gilimishane illerinden olusan TR90 iken, en c¢ok gerileyen Dlizey 2 Bolgesi ise
Kastamonu, Cankiri ve Sinop illerinden olusan TR82 bélgesidir. (Bknz Ek:4 Tablo 1)

1-1-2) Yatirim Tegvikleri
Tablo 3. Ulke Geneli ve Karaman ili Yatinm Tesvikleri 2008-2012, Sayisal ve Oransal Dagilim

KARAMAN TURKIYE
Toplam Toplam
Yatirim Sabit Istihdlam Yatirim Sabit Istihclam
Sermaye Turu Tesvik Yatinm Jopiam Maliyet! Tesvik Yatirim THpiam Maliyet
Belgesi | (Milyon Ty | "SNIBM | i) | Belgasi | (Mityon Ty [ SERONM | ercig)
Aded! Aded!
Yabanc) Sermaye 2 26 65 394 842 257 7.080 14713 a81.236
2012 veril Sermaye g 15 208 6s2| 318580 4,089 so.634| 132352 asasy:
Genel Toplam 18 233 717 325.493 4.326 57.714 147.065 392.442
Yabanc Sermaye 2 il 76 147 109 212 9440 Q.543 Q00,193
2011 Yerll Sermaye 24 54 547 98.601 4,203 44633 116.593 382.808
Genel Toplam 26 65 623 104,550 4.415 54,082 126136 428,761
Yabanci Sermaye 1 23 75 302924 211 7.782 17,090 455339
2010 verl Sermaye 39 481 789] 600.433) 3974 55558 134271 412286
Genel Toplam a0 504 B64 582,826 4,185 63.140) 151,361 417,147
Yahanci Sermaye 0 0 0 165 11593 16.601 698.358
2009 Yarli Sarmaye i1 19 ag4 38,661 2,163 18.203 68,718 166,352
Ganel Toplam 11 19 484 38.661 2.328 29.897 £85.319] 350,410
Yabanc) Sermaye C 0 C 182 5654 21.136 267.484
2008 verll Sermaye 11 73 218 335517 2.795 19.634| 92.330] 212848
Genel Toplam 11 73 218 335.517 2977 25.287 113.466] ZZZ.BGSI
KARAMAN TURKIYE
Toplam Toplam
yatirim Sabit Yatirim Sabit
Sermaye Turd Tegvik Yatirim TORIA Tegvik Yatirim Fopiem
Belges| Tutsr) jathigem Belgesi Tutar i
Aclecl! Aded!
Yabanc) Sermaye 0,05% 0,04% 0,04% 5% 12% 10%
2012 Yerli Sermaye 0,37% 0,26% 0,44% 95% A8% 90%
Genel Toplam 0,42% 0,40% 0,493 100% 100% 100%
Yabanc Sermaye 0,05% 0,02% 0,06% 5% 17% B%
2011 Yerli Sermaye 0,54% 0.10% 0.43% 5% R3% 92%
Genel Toplam 0,59% 0,12% 0,49% 100% 100% 100%
Yabanc) Sermaye 0,02% 0,04% 0,05% 556 12% 11%
2010 Yerli Sermaye 0,93% 0,76% 0,52% 85% B8% B9%
Genel Toplam 0,96% 0,80% 0,57% 100% 100% 100%
Yahanc) Sermaye 7% 39% 19%
2009 Yerli Sermaye 0,47% 0,06% 0,57% 93% 61% 813%
Genel Toplam 0,47% 0,06% 0,57% 100% 100% 100%
Yahanci Sermaye 6% 22% 10%
2008 Yerli Sermaye 0,37% 0,29% 0,19% Q4% 78% /1%
Genel Toplam 0,37% 0,29% 0,19% 100% 100% 100%

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

Ekonomi Bakanhg tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren Tablo 3’ teki verilerde, Tiirkiye genelinde ve Karaman ili igin 2008-2012 yillari arasinda
yabanci sermaye veya yerli sermaye destegi ile gerceklesen yatirim girisimleri icin alinan toplam
yatinm tesvik belge adedi, TL bazinda sabit yatirim tutari ve s6zl edilen yatirim girisimlerinin ortaya
koyacagi disinilen tahmini istihdam durumu analiz edilmistir.

Tablo 3’teki veriler 1s1ginda yapilacak genel bir degerlendirme ile 2008-2012 déneminde Ulkemizde
yapilan her 100 yatirimdan 95’i yerli sermayelidir. Bu sekilde anilan zaman serisinde (lkemizde
yapilan yatirimlarin toplam maliyetinin %78-88’lik kismi yerli sermaye kaynakhdir. Bununla birlikte
2008-2009 déneminde Ulkemizde yapilan yatirimlardan beklenen istihdamin %80-90"1 yerli yatirim
kaynaklidir. incelenen yillarda Karaman ilinde yerli sermayenin yatirrm tesvikinden yararlanan
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girisimlere isaret eden alinan belge sayisinda ve bu tesvikli yatirmlarin yarattig istihdamda
istikrardan ziyade bir dalgalanma trendi gézlemlenmektedir ve llke geneline gére ylzdelik paylardan
ziyade bindelik hatta on bindelik paylarla ifade edilebilecek kadar kiiglik paylar séz konusudur.
Ornegin, 2012 yilinda llkemizde toplam 4326 yatirm tesvik belgesi verilmis iken anilan yil itibariyle
Karaman’da yapilan yatinmlar igin sadece 18 yatirrm tesvik belgesi alinmistir. Mezklr yil igin
Ulkemizde 57.714 milyon TL’lik sabit yatirnrm mevcut iken, Karaman’da 233 milyon TL ile s6zi edilen
meblagin on binde 40’1 kadar bir yatirim gorilmektedir.

Ayni referans dénemleri icin 2012 yiliyla 2010 yih karsilastirilacak olursa, 2012 yilinda 2010 yilina gére
ilde yatinm tesvik belgesi adedi, sabit yatirim ve s6z konusu tesviklerin ortaya koydugu toplam
istihdamda duslis gorilmektedir. Ancak 2012 yilinda 2010 yilina gore tesvikli yatirmlardaki sabit
yatirim tutari %54 azalmasina ragmen, bu tesvikli yatirimlarin yarattigi istihdamda sadece %17 lik bir
azalis olmustur. *°

Genel toplamlar bakimindan oransal dagilima bakildiginda ise anilan zaman serisinde, Karaman’in
gerek toplam yatirnm tesvik belgesi adedi, gerek sabit yatirim, gerek beklenen istihdamda ulke
toplaminda gore yizdesel olarak oldukga dislik paylara sahip oldugu goérilmekle birlikte, mezkGr
paylarin en yiksek oldugu yil 2010 yilidir. Bununla birlikte, 2008-2012 doneminde llke genelinde ve
Karaman’da sabit yatirim(yerli ve yabanci sermaye toplaminda) éngorilen istihdam iliskisi kurulmak
istendiginde, yatirim tesviki ile ortaya konacagi 6ngorilen 1 kisilik istihdamin maliyeti Tirkiye icin
sirasiyla 222.863 TL, 350.410 TL, 417.147 TL, 428.761 TL ve 392.442 TL ile bu dort degerin
ortalamasinda 362.324 TL iken, ayni referans dénemde Karaman’da yatirim tesviki ile ortaya konacagi
ongorilen 1 kisilik istihdamin maliyeti sirasiyla 335.417 TL, 38,661 TL, 582.826 TL, 104.530 TL ve
325.493 TL ile bu dort degerin ortalamasinda 277.385 TLdir.™

10 gy azalista 15/6/2012 tarihli ve 2012/3305 sayili Yatirnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari ile
resmilesen devlet yardimlar uygulamalarina iliskin usul ve esaslara agikhk getirme amacgh olarak 20/06/2012 tarihli
ve28329 sayili R.G’de yayimlanan 2012/1 sayih “Yatinmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasina iliskin
Teblig” in is piyasasina getirdigi yeniliklere ilgili paydaslarin adaptasyon siirecinin etkisi goz ardi edilmemelidir.

" Yapilan karsilagtirmanin sektérler kiimilatifinde oldugu; ileri teknoloji gerektiren iktisadi faaliyet kollarinda biiyiik
yatirmlarin kiigiik istihdam imkanlarina karsin biyiik katma degeri giktisi verdigi, buna karsin diisiik seviye teknoloji
gerektiren iktisadi faaliyet kollarinin daha kiiciik yatirirm destegi ile kurulabildigi ve biyiik istihdam eldesine karsin
nispeten daha az katma deger iirettigi unutulmamali, “yatirim tesviklerinin ortaya koyabilecegi istihdamin her iktisadi
faaliyet kolunda ayni olmayacagi” goz 6niinde bulundurulmaldir. Degerlendirme yapilirken géz 6niinde bulundurulmasi
gereken bir diger faktor ise, yillar itibariyle 1 kisilik istihdam yaratma maliyetinde meydana gelen dalgalanmalarin
ozellikle yerel birimlerde, yatirimin yapildigi sektor ile de iligikli olacagi gergegidir.
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Tablo 4. Ulke Geneli ve Karaman ili Yatinm Tegvikleri 2008-2012, Sayisal ve Oransal Dagilim

Sabit
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Sabit
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2 Adedi Adedi

(NMilvon T1,) (NMilyon TL)
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Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013
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Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren ek-4: tablo 2-c’deki verilere gore derlenmis olan Tablo 4’teki verilerde, Tirkiye
genelinde ve Karaman ili igcin 2008-2012 yillari arasinda yabanci sermaye veya yerli sermaye destegi
ile gerceklesen yatirim girisimleri icin alinan toplam yatirim tesvik belge adedi, TL bazinda sabit
yatirnm tutari ve sozl edilen yatinm girisimlerinin ortaya koyacagl dislinilen tahmini istihdam
durumu enerji, hizmetler, imalat, madencilik ve tarim sektorleri* ayriminda irdelenmektedir. Sozi
edilen vyillar itibariyle Ulkemizde istihdam yaratmada en maliyetli sektér gerek yabanci sermaye
kaynaginda, gerek yerli sermaye kaynaginda enerji sektoridir. Anilan tablodan da goriilecegi Uizere,
2008-2012 yillari arasinda gerek Glkemizde gerek Karaman’da gerceklestirilen sabit yatirrmlarda daha
once de ifade edildigi gibi, yerli yatirimlar 6n plandadir. Bununla birlikte en fazla sabit yatirim her iki
sermaye tliriinde de hem belge bazinda, hem yatirim tutari bazinda llkemizde imalat sektoériindedir.
Anilan zaman serisinde durum belge bazinda her iki sermaye tiiriinde de Karaman icin, tilke 6zetine
benzerdir. Bunun yaninda yatirim tutarina bakildiginda Karaman’da 2008 ve 2010 vyillarinda enerji
sektord, 2009 yilinda ise hizmet sektori on plana ¢ikmistir. Tablo 4’teki verilerde 2008-2012
doneminde llke genelinde sabit yatirimlar sonucunda beklenen istihdam artisinda en fazla artis
beklentisinin yine yerli sermaye kaynakl sabit yatirimlarda oldugu gorilmektedir. Ayrica, her iki
sermaye boliginde de istihdam artisinin en fazla imalat sektoriinde oldugu goze ¢arpmaktadir.
Karaman’da ise, sabit yatirimlar sonucunda beklenen istihdam artisinda en fazla artis beklentisi
Ulkemizde oldugu gibi yerli sermaye kaynakhdir lakin sektorel boyutta beklenen istihdamda imalat
sektorl on plana cikmaktayken, 2008 senesinde enerji, 2009 senesinde ise hizmetler sektoriiniin 6n
plana ciktigl gorilmektedir. Karaman’da da lilke genelinde oldugu gibi istihdam artisinin lokomotifi
yerli sermaye kaynakli yatirimlardir. Oyle ki, Karaman’a 2008 senesinde ve 2009 senesinde hig
yabanci sermaye kaynakl yatirim yapilmamistir.

Ek-4: Tablo 2-¢’deki verilerde, lilkemize ve Karaman’a yapilan sabit yatirimlarin sektorler bakimindan
bir kisilik ilave istihdam yaratma maliyetindeki degisim 2008-2012 déneminde incelenmektedir.
Anilan tablodaki verilerden de anlasilacagl lizere, istihdam yaratma maliyetinin en disik oldugu
sektor genel goriinimde tarim sektoridiir. S6z konusu analizde, Karaman igin panorama, anilan
tablodaki verilerde goériinen bir kisim dalgalanmaya karsin tlke gerceklesmesinden farkli degildir.

Ekonomi Bakanhg tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren ek-4: tablo 2-¢’deki verilerde, yatirim tesvikleri (ilke geneli ile Karaman
karsilastirmasinda yerli yatirrm ve yabanci yatirim ile sektorler degiskeninde yatirim tesvik belgesi
adedi, sabit yatirim ve s6z konusu tesviklerin ortaya koydugu 6ngorilmuis toplam istihdam ve 1 kisilik
istihdam yaratmanin maliyeti 2013 yili ilk dokuz ayi icin incelenmektedir.

2 Ekonomi Bakanhgi, verilerini iktisadi faaliyet kollarini kendi aralarinda birlestirerek enerji, hizmetler, imalat,

madencilik ve tarim sektorii olarak 5 ana sektorde agiklarken, TUIK verilerini iktisadi faaliyet kollarinin hizmet, sanayi ve
tarim olarak U¢ ana sektor bashiginda toplandigi bir gruplamada sunmaktadir. Bu minvalde, iki Kurumun veri derleme
kapsam ve yéntemindeki benzerlikler dikkate alinip olasi farklihklar gz ardi edilerek, TUIK veri sertlerinde yer alan
sanayi sektoriiniin Ekonomi Bakanhgi veri setlerinde bulunan “enerji, imalat ve madencilik” sektérlerini karsiladig
varsayilmistir. ISKUR iktisadi faaliyetlerin siniflamasina dayanan verilerinde Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler
Siniflamasi NACE Rev.2’yi kullanmaktadir. S6zii edilen evrensel siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si iPTA 2013’e
dahildir.

B isbu rapor hazirlanirken yatirim tesvikleri ile ilgili Ekonomi Bakanlig tarafindan aciklanmis olan en giincel veri seti 1
Ocak-31 Agustos 2013 dénemi itibariyledir.
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Anilan ek tablo’da Karaman’in toplam sabit yatirimlardaki agirhginin arttigi gérilmektedir. Oyle ki
Tablo 3’teki verilerde Karaman, (ilke geneli toplam sabit yatirimlardaki payin en fazla %0,8 ‘ini gormis
iken(2010 yih), 2013 yilinin ilk Gggeyreginde kaydedilen verilere gére Karaman llke toplaminin
%2,9’luk kismini yakaladigini géze carpmaktadir. Bununla birlikte Karaman’daki sabit yatirimlardaki
ylkselis yabanci sermayeli sabit yatinmdaki tutara (niceliksel veri) ve orana bakildiginda daha aciktir.
Anilan donemde yabanci sermaye kaynakli sabit yatirim tutari Tiirkiye’de 8 milyar 756 milyon TL iken
bu tutarin 1 milyar 401 milyon TL'lik bolimi ile sirf %16’sinin Karaman’da yer almasi dikkati
cekmektedir. Mezk(r yabanci kaynakli yatirimin %99,9 (1 milyar 400 milyon’luk) kismi “elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi” iktisadi faaliyet koluna ait ( enerji sektoriinden) yekpare
bir yatirimdir. ™

2013 yihinin ilk ¢ ¢eyreginde Karaman’da yabanci sermayeli sabit yatirim, ile yapilan toplam sabit
yatirimin %961 iken, llkede yabanci sermayeli sabit yatirrmin %15,9'da kaldigi gézlenmektedir. S6z
konusu donem kimdulatifinde en ¢ok yatirrmin yapildigi sektdr Glkemizde imalat sektori iken,
Karaman’da enerji sektorudir. Alinan tesvik belgesi niceligine bakilacak olur ise, Tirkiye’de mezkur
dénemde kayda alinan 3710 belgenin sektorler itibariyle 2229’unun imalat sektoriinde yer aldigi,
sermaye kaynagi bakimindan ise 3525’inin yerli sermayeli sabit yatirimlara dagildigi anlagilmaktadir.
Bununla birlikte Karaman’da da sermaye tiir ve sektor baskinligi 2013 yilinin ilk 9 ayinda tlkemizdeki
gorinime benzerdir. Karaman’da mezk(r dénemde kayda alinan 16 belgenin sektorler itibariyle
dagihminda, 10 tesvik ile imalat sektorl, sermaye kaynagl bakimindan ise 14 tesvik belgesi ile yerli
sermayeli sabit yatirimlarin 6n planda oldugu anlasiimaktadir.

Bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti, 2013 yilinin ilk Ggceyregindeki kayitlara gore, Karaman’da
4.108.036 TL iken (lkemizde bu nicelik 416.118 TL'dir. Tlrkiye ile ilimiz arasindaki bu agik farkin
nedeni ilimize yapilan enerji yatiriminin sabit yatirnm tutarinin blyliklGgu karsisinda istihdama
yapacagi olasi ilave katkinin diisikligiinden kaynaklanmaktadir. Enerji yatirimlari diger sektorlerdeki
yatinimlara gére daha cok sabit yatirim gerektirmektedir. Oyle ki, anilan dénem itibariyle iilkemizde
ve ilimizde enerji sektorliinde yapilan sabit yatirimlarin yaratacag ongorilen istihdama bakilacak
olursa, bir kisilik istihdam yaratmanin maliyeti sirasiyla 5.118.222 TL ve 17.500.000 TL'dir.

Ek-4: Tablo 2-¢’deki veriler gostermektedir ki, mezkur dénemde, tlkemizde bir kisilik istihdam
yaratmanin maliyetinin en disiik oldugu sektor yine ge¢mis yillarda oldugu gibi tarim sektoridir,
Karaman’da ise en duslik orana sahip oldugu sektoriin 193.539 TL/kisi orani ile imalat sektori oldugu
anlasilmaktadir.

" Ekonomi Bakanligi tarafindan yatirrm tesvikleri ile ilgili bilgiler ayhk dénemler halinde Resmi Gazete’de

yayimlanmaktadir. 30/4/2013 tarihli ve 28633 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olan ve 1-31/3/2013 déneminde
verilen yatinm tegsvikleri ile ilgili duyuruda Karaman’da yapilmasi planlanan 1 milyar 400 milyon TL sabit yatirnm tutarl
yatirim ile ilgili bilgi mevcuttur. 1/1-30/9-2013 déneminde lilkemizde yapilan yatirnmlara bakildiginda eneriji sektoriindeki
en biyiik ikinci yatinm, tiim iktisadi sektorler itibariyle ise dordiincii en biiyiik yatirrm Karaman’da yapilmasi 6ngoriilen
mezkir yatinmdir. Anilan yatinnm ileri teknoloji ve sabit yatirim gerektiren bir yatirim olmakla birlikte, s6z konusu enerji
yatirimiyla beklenen istihdam artigi 80 kisidir.

(Bknz internet sitesi: erigim tarihi 25.10.2013

< http://www.ekonomi.gov.tr/index.cfm?sayfa=0C1BE780-AEF9-90AA-FD45D5C658E47130 >

< http://www.ekonomi.gov.tr/upload/AA1CB77E-C64B-34B5-D60BDD6C954C9BC5/Eylul 2013.xls >)
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Tablo 5. 2008 Yili Devlet Tesvikli Yatinnmlarda illerin Sabit Yatinm Miktari Siralamasi

Sabit Sabit

Yat . Yat .
(\}i::l:?] Yatwimin Yeri (\;i::_:::: Istihdam

TL) TL)
BINGOL 3
DUZCE
ORDU
CANKIFI
KARAMAN
HARS

=
W
=
=
9
B
E

Yatirnmin Yeri

ISTANBUL
BALIKESIR
KOCAELL
WUHTELIF ILLER
sivoe
ANTALYA
iZnIR BURDUR

ANKARA KUTAHYA
CANAKKALE ) ! KARABUK
ADANA 72 ; 1 |AFYONKARAHISAR
MANISA 5 2 85 GUMUSHANE
BURSA ! 37 197 STVAS

TEKIRDAG 7 430 SAMSUN

MERSIN 7 ! A7 BILECIK

ERZURUM 24 47 ) MARDIN

SIET 15 7 ERZINCAN
OSMANIYE )7 ! HAKKARI

AYDIN 3 313 ISPARTA
KAHRAMANMARAS 3 i
GAZIANTEP .
TALOVA { 343 a4 DIVARBAKIR
FONGULDAK 7 3 ANTASYA
MUGLA 5 55 BOLU
HATAY 27 2 NIGDE
GIRESUN 7 5] GORUM
ADIYAMAN 5 ! TOKAT

RIZE ; KIRSEHIR
KONYA 2. EDIRNE

VAN )7 ! 587 YOZGAT
ELAZIG ) . 1 |nU
SAKARYA 4 1GDIR
KIRKLAREL] 7 54 37 SIRIVAK
TRABZON AKSARAY
BATMAN ARDAHAN
ARTVIN KASTAMONU
ESKISEHIR
DENIZLI
KAVSERT AGRI
USAK TUNCELI
MALATYA 12 7 4 1 |xitis
SANLIURFA ; 7 5 BAYBUET
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2.977 25.287 . Genel Toplam

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren tablo 5’teki verilerde 2008 yili icin devlet tesvikli toplam sabit yatirimlar siralamasinda
ilk G ilin istanbul, Balikesir ve Kocaeli oldugu, son g ilin ise Bayburt, Kilis ve Tunceli olarak siralandig
gorulmektedir. Karaman bu siralamada 46. nci siradadir. S6zi edilen referans dénemde ilk sirada yer
alan istanbul tek basina devlet tesvikli tiim sabit yatirimlarinin %20’sini cekmisken. Karaman, istanbul
ili devlet tesvikli toplam sabit yatirim tutarinin sadece %1,4’G kadarlik bir kismina sahiptir. 2008
yilinda en ¢ok yatirim tesvik belgesi alan il ise, 492 belge ile istanbul’dur.
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Yaturmmin Yeri

Sabit
Yatinm
(Milyon

TL)

Yatwimin Yeri

Tablo 6. 2012 Yili Devlet Tesvikli Yatinnmlarda illerin Sabit Yatinm Miktari Siralamasi

Sabit
Yatinm
(Milyon

TL)

iznvir

KASTAMONU

ISTANBUL

VAN

ADANA

ERZINCAN

KOCAEL]

GIRESUN

BURSA

KARS

HATAY

EARAMAN

GAZIANTEP

CANAKEKAIE

ANTALYA

NIGDE

wlca =@ | |w] =

ANKARA ] 12 334 BATMAN
MANISA ; 2 97 1 |sivas
KAHRAMANMARAS 7 .
WMUHTELIFILLER 264 | ERZURUM
MARDIN ! 193 > 865 YOZGAT
TEKIRDAG ) . 12 ELAZIG
ESEISEHIR 5 FONGULDAK
MERSIN SIRT

MU TOKAT
BALIKESIR BUEDUR
AYDIN RIFE
KONYA BITLIS
YALOVA GCORUM
AKSARAY ORDU
AFYONKAFRAHISAR ISPARTA
BILECIK sINOP
ADIYAMAN NEVSEHIR
SANLIURFA AGRI
MUGLA EDIRMNE
SAKARYA 14 BINGOL
BOLU ! 5 5 ANIASYA
KAYSERI 522 . 1 |BARTIV
KIRSEHIR 1 5 KiLis
DUZCE { ! 533 KARABUK
MALATYA 187 2 425 ARTVIN
KIRKLAREL] 15 SIRNAK
DENIZLi 7 ! 364 BAYEURT
SANSUN 15 3 ! 1GDIR
DIYARBAKIR 33 2 62 HAKKARI
GCANKIRI

. TUNCELI
OSMANIYE 7 3 ; 1 |GUMUSHANE
TRABZON ! 3 3 ARDAHAN
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57.714 147.065 Genel Toplam 57.714 147.065

Genel Toplam

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren tablo 6’daki verilerde 2012 yili igin devlet tesvikli toplam sabit yatirimlar siralamasinda
ilk Gg ilin izmir, istanbul ve Adana oldugu, son (g ilin ise Ardahan, Giimiishane ve Tunceli olarak
siralandigi goriilmektedir. Karaman bu siralamada 47. nci siradadir. S6zi edilen referans dénemde ilk
sirada yer alan izmir tek basina devlet tesvikli tiim sabit yatirimlarinin %16’sini cekmisken Karaman,
izmir ili devlet tesvikli toplam sabit yatirim tutarinin sadece %2,6’lik kadarlik bir kismina sahiptir. 2012
yilinda en ¢ok yatirim tesvik belgesi alan il ise 573 belge ile istanbul’dur.
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Bu veriler rehberliginde devlet tesvikli toplam sabit yatirimlar siralamasinda 2008 yili ile 2012 yillari
karsilastirilacak olursa Karaman 4 igerisinde hem birinci il ile olan nispi blyikliglinli neredeyse 2 kat
arttirmis, lakin hem de 46. nci siradaki konumunu 1 sira kaybederek 47. nci siraya gerilemistir.

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren 2013 yilinin ilk 9 aylik verilerine gére ise, Karaman devlet tesvikli toplam sabit yatirimlar
siralamasinda 13’nci sirada yer almaktadir. Birincilik koltugunda tek basina devlet tesvikli tim sabit
yatirimlarinin %9’luk kismini cekerek oturan istanbul ili anilan dénemde 502 tesvik belgesi ile de Ulke
birincisidir. Karaman ise 2013 yilinin ilk Gggeyreginde devlet tesvikli toplam sabit yatirim tutarinda donem
birincisi istanbul’un %29’luk kismi kadar yatirim ¢ekmistir. (Bknz Ek:4 Tablo 2-e)

Tablo 7. 2008 Yili Devlet Tesvikli Yatinmlarda illerin istihdam Siralamasi

Sabit Sabit
Yatwrimin Yeri [‘f\a;::::: fsti Yatwrimin Yeri [‘f\a;::::: istibdam
TL) TL)
ISTANBUL 5.141 24257 BATMAN 148 422
ANTALYTA 1,072 7 3 |KUTAHYTA 490

KOCAELL 1.345 7.2 USAK
BURSA 378 157 NIGDE
AYDIN 3 380 AKSARAY
ANKARA 1.026 . DIVARBAKIR
P4l 1.043 . ARIASYA
TEKIRDAG 7 509 3 BILECTE
ADANA 2 11 . KASTAMONU
MANISA 3848 . ; WEVSEHIR
GAZIANTEPR 347 ! ERZINCAN
KONYA 188 - KIRKLAREL]
YALOVA 345 . sivop
BALIKESIR 1.772 i 55 |GUMUSHANE
ESEISEHIR 131 . CIRESUN
MERSIN 7 480 .57 ERFURUNM
MUGLA 3 326 ! ISPARTA
SAKARYA 155 . BITLIS
KAHRAMANMARAY £l 47 ARTVIN
KAYSER] 114 1 |BoLw
ELAZIS 161 . TOZGAT
DENIZLY 123 . BURDUR
MALATYA 2 97 MUg
MUHTELIF ILLER 1.204 RIZE
SANSUN ] a2 3 HARAMAN
OSMANIYE 409 HAKKAR]
DUZCE 87 17 IGDIR.
CANAKKALE 3 280 SHRT
CORLUM 2 28 KIRJKKALE
ADIYAMAN 210 ) EDIRNE
Sivas ] 3 KIRSEHIR
TOKAT 2 2 2 3 |BARTIN
ORDU BINGOL
HATAY 37 183 762 SIED AR
TRAEZON 3 73 ARDAHAN
ZONGULDAR 2 KARS
SANLIURFA 53 1 TUNCEL]
AFYONKARAHISAR 2 KARABUK
VAN 2 AGRI
MARDIN ] 1 |BAYBURT
GANKIRI 7 KILIS

oa |~ | o | b o foa =

Genel Toplam Genel Toplam 25.287 113.400

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilimis
kayitlari iceren tablo 7'de 2008 yili igin devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi istihdam siralamasinda ilk
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ti¢ ilin istanbul, Antalya ve Kocaeli oldugu, son (g ilin ise Kilis, Bayburt ve Agri olarak siralandig
gorilmektedir. Karaman bu siralamada 66. nci siradadir. Sozi edilen referans dénemde ilk sirada yer
alan istanbul tek basina devlet tesvikli yatirmlarin yarattigi toplam istihdamin %21 ini kazanmisken.
Karaman’da, istanbul devlet tesvikli yatirimlarin yarattig istihdamin %0,9 u kadar bir istihdam artisi
ongorilmastir.

Tablo 8. 2012 Yili Devlet Tesvikli Yatinmlarda illerin istihdam Siralamasi

Sabit Sabit
Yatirnmin Yeri s Yafmm Istihdam Yatirimin Yeri Yafmm Istihdam
(Milyon (Milyon

TL) TL)
ISTANBUL 1991 7.2 KASTAMONU
ANKARA 7 1712 RN YOZGAT
IZMIR ; . 7367 NIGDE
ANTALYA 5 813 a3 ANASYA
EURSA 215 ) 603 SiiRT
KOCAEL] ! 2783 5833 KARAMAN
SANLIURFA g 5 BOLU
GAZIANTEP 873 GORUM
KONYTA 52 . KIRKLAREL]
BATMAN 72 73 1 |ZONGULDAK
TEKIRDAG ) . J12 ELAZIG
DUZCE ! ! KARS
ESKISEHIR 52 117 . NEVSEHIR
MANIZA 2 » 47 EURDUR
MARDIN 18 193 » 843 BINGOL
DIVARBAKIR 33 2 .62 OSMANIYE
MALATYA 187 USAK
SAKARYA 14 544 » 33 CANAKKAIE
MERSIN 3 . 2242 MU
AYDIN 5 ) ) 252 1 |EDIRNE
KAHRAMANMARAS 74 42 2092 1GDIR
HATAY 7 227 2. sivop
MUGLA 57 503 .03 GIRESUN
ADANA ) 837 2.017 RIZE
BALIKESIR
KAYSER] 322 . SIRNAK
AKSARAY 24 7 . ERZURUM
AGRI 7 7 04 ISPARTA
TALOVA 24 7 63 ERZINCAN
VAN 3 4 1 |KiLis
AFYONKARAHISAR 14
DENIZLI
ADIYAMAN
ORDU
KUTAHYA
BILECIK
TOKAT ) 03 BAYEBURT
TRABZON 4 3 3 CANKIRI
BITLIS 27 ! 5 TUNCELI
sivas 2 1 |GUMUSHANE
SANSUN 15 3 ! ARDAHAN
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Genel Toplam 57.714 147.065

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2013

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren tablo 8'de 2012 yili igin devlet tesvikli yatirimlarin yarattig istihdam siralamasinda ilk
tc ilin istanbul, Ankara ve izmir oldugu, son (g ilin ise Ardahan, Giimiishane ve Tunceli olarak
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siralandigl goriilmektedir. Karaman bu siralamada 47. inci siradadir. S6zi edilen referans déonemde ilk
sirada yer alan istanbul tek basina devlet tesvikli yatirimlarin yarattigi toplam istihdamin %12 sine haizken;
Karaman, istanbul ili devlet tesvikli yatirimlarin yaratmasi éngériilen toplam istihdamin %4, i kadar bir
blyuklige gebedir. Bu veriler rehberliginde, devlet tesvikli yatirimlarin yaratacagi ongorilen istihdam
siralamasinda 2008 yili ile 2012 yillari karsilastirilacak olursa Karaman doért yil icerisinde hem birinci il ile
olan nispi buylkligini 4,5 katina ¢ikarmis, hem de 66. nci siradaki yerini 19 sira iyilestirerek 47. inci siraya

ylkselmistir.

Ekonomi Bakanligl tarafindan 4/10/2013 tarihinde yenilenen aktif ve tamamlama vizesi yapilmis
kayitlari iceren 2013 yilinin ilk 9 aylik verilerine gore ise, Karaman devlet tesvikli toplam sabit yatirimlarin
yaratmasi 6ngorilen istihdam artisi iller siralamasinda 67’nci sirada yer almaktadir. Birincilik koltuguna
devlet tesvikli tim sabit yatirimlarinin yaratmasi ongorilen istihdamda tek basina %14’lik kismi
cekerek istanbul ili oturmustur. Karaman ilinde ise 2013 yilinin ilk liggeyreginde yapilan devlet tesvikli
sabit yatirnmlar sayesinde, dénem birincisi istanbul’da yaratilacagi éngériilen istihdam artiginin yaklasik %2
si kadar bir artisin yasanacagi 6ngoérilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 2-e)

Ekonomi Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve 2011 yilinda ilgili paydaslarin kullanimina sunulan “il il Dis
Ticaret Potansiyeli Arastirmasi”nda ‘siradan olmayan (iriinler ihra¢ eden cesitliligi diisiik iller’ arasinda
sayillan Karaman’da ihracatin artmasi icin, yatirim tesviklerinden ziyade mevcut sektorlerinin rekabet
glictinii arttiracak devlet yardimlari tavsiye edilmektedir. *°

Tablo 9. 2012/3305 sayili BK Kararina Gére Yatirim Tesvik Uygulamalarinda Bolgeler ve iller

YATIRIM TESVIK UYGUIAMAIARINDA BOLGELER

1. Balge | 2. Bolge 3. Bolge 4. Bolge 5. Bolge 6. Bolge
Ankara Adana Balikesir | Afyonkarahisar | Adryaman Agn
Antalva Aydin Bilecik Amasya Aksaray Ardahan
Bursa Bolu Burdur Anvin Bayburn Batman
Canakkale
(Bozcaada
Eskisehir (,ok"i ada | Gaziantep Barun Cankin Bingol
liceleri
Haric)
istanbul Denizli Karabuk Corum Erzurum Bitlis
Lmir Edime Diizce Giresun D'}k‘::_m*
Kocaeli Ispana Manisa Elazig Gumushane | Hakkan
Mugla Kayseri Mersin Erzincan K.Maras 1gdr
Kirklareli | Samsun Hatay Kilis Kars
Konya Trabzon Kastamonu Nigde Mardin
Sakarva Usak Kirkkale Ordu Mus
Tekirdag 7‘:}:&“‘” Kirsehir Osmaniye Siirt
Yalova Kutahya Sinop Sanlmrfa
Malarya Tokat Strnak
Nevsehir Tunceli Van
Bozcaada
Rize Yozgat \z_‘é"g:
licelen
Sivas

Kaynak: 2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar Eki

> Ekonomi Bakanhg (2011), il il Dis Ticaret Arastirmasi. Erisim, 25 EKim 2012 < http://www.ekonomi.gov.tr/upload/7EF56F48-D8D3-8566-

452092D48A1F70B1/kitapmakro.pdf >
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Nitekim 2012/3305 sayil Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Bakanlar Kurulu Kararinda illerimiz
SEGE 2011’e'® gore 8 istihndam, 15 yenilikilik ve rekabetcilik, 7 mali, 5 demografik, 6 egitim, 5 saglik,
6 erisebilirlik, 9 yasam kalitesi olmak lzere 61 ayri parametreye gore siralama yapilarak 6 yatirm
tesvik bolgesine ayrilmistir. (Bknz Ek:4 Sekil 1) ilk (i¢ bdlge nispeten yatirim ¢ikti gériiniimleri oturmus
olan illeri kapsamakta iken son (i¢ bolge kendi aralarinda da izafi olmakla birlikte yatirim gértnimleri
az gelismis, yari olusmus ya da olusmamis illerden mitesekkildir. 2012/3305 nolu BK kararinda
Karaman 3 nolu yatirnm destek bodlgesinde yer almakta olup, kararda ildeki mevcut sektérlerinin
rekabet glcilni arttiracak devlet yardimlarinin 6n planda tutuldugu gérilmektedir.

Tablo 10. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi SEGE 2011

ILLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI SEGE-2011

il Kodu iller SEAE 2011 il Kodu iller SEGR S0l
Sirasy Sairasa

TR100 Istanbul 1 TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 R332 Afvon 43
TR310 Llzmir 3 TR90S5 Artvin 44
FR421 Kocaefi 4 I'RA12 Erzincan 45
TR611 Antalya s TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 I'R821 Kastamonu 47
TR412 Eskigchir 7 TRS813 Bartin 48
TR323 Muglia 8 rR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag ] TRR33 Corum S0
IR322 Denizli 10 I'R823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 I'R903 Giresun s2
rrR212 Edime 12 I'R633 Osmaniyve 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankin sS4
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksarav ss
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde s6
TR621 Adana 16 TR832 I'okat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli S8
TR422 Sakaryva 18 TRALI Eraurum 59
TR321 Avdin 19 TR632 Kahramanmaras 60
I'R521 Konya 20 TRO0D2 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TRS06 Gumighane 62
TR221 Balkesir 22 TRCI13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRAI13 Bayvburt o4
TR622 Mersin 24 FR723 Yozgat 65
TR334 Usgak 25 TRCI12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Divarbakr 67
ITR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TRS812 Karabiik 28 TRA23 Igdsr 69
TRS811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
I'RC11 Gaziantep 30 I'RA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRBI13 Bingol 72

(_ I'R522 Karaman 32) rRC21 Sanhurfa 73
TRS831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
I'R90O4 Rize 34 IRB21 Van 75
TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasva 37 TRC33 Simak 78
I'R333 Kiatahya 38 I'RA21 Agn 79
IRB12 Elang 39 TRB24 Hakkari 80
IR715 Kirgehir 40 ITRB22 Mus 81
TR711 Kinkkale 41

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2013

'® Kalkinma Bakanhgi, en son 2003 yilinda yayimlanan "illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi

Aragtirmasi'ni (SEGE) giincellemistir. SEGE 2011 ile ilgili basin aciklamasinda SEGE 2003 gostergelerden 25'inin SEGE
2011’de yer aldi, ancak SEGE 2003 ile SEGE-2011 cahigsmalar farkh degisken setlerinin kullanilmasi nedeniyle
"karsilastirilabilir'' nitelikte olmadigi vurgulanmigtir. SEGE’nin 2 yillik periyotlarda yenilenmesi planlanmaktadir. (Bknz
Kalkinma Bakanhg internet sitesi, erisim tarihi 27.12.2012 < http://www.dpt.gov.tr/DocObjects/view/14197/BASIN_A%C3%87IKLAMASI-sege 2011-

v6.pdf > )

2003 yilinda yapilan SEGE’de ilk iig il istanbul, Ankara ve izmir son ii¢ il ise Bitlis, Agri ve Mus olarak siralanmistir;
Karaman SEGE 2003’te 35 .nci sirada yer almigtir. (Bknz Ek:4 Tablo 2-b)
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2012 yilinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan SEGE 2011’de ilk (¢ il istanbul, Ankara,
izmir, son g il ise Agri, Hakkari ve Mus olarak siralanmistir.3 numarali yatinim destek bélgesinde 12 il
yer almakta olup®’, Karaman, bu yatirim bélgesinin sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda sondan
ikincidir. Turkiye genelindeki siralamada ise Karaman 32. inci sirada yer almaktadir.

1-1-3) Kamu Yatirimlari

Tablo 11. illere Yapilan Kamu Yatirimlarinda Karaman’in Yeri

{BINTY | 012 \ w1 210 2009 ’ 2008
[LLER | Kamu Yatumm Smlama}!{amu Yatwrims | Siralama | Kamu Yatomm | Siralama | Kamu Yatina | Siralama Y;t;:;] Siralama
KARAMAN 130.058] 50 | 121.223] 50 315.741] 15 263785 13 | 238.792] 13

TCRKIVETOPLAMI| 424342870 | 36400287 | 33.832966) | 27.458727) [ 21915.45))

Kaynak: Kalkinma Bakanlig,2013"®

9 ncu Kalkinma Planindaki hedeflerde yer alip, Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan verilerle
olusturulan Ek:4 Tablo 3‘ten derlenen tablo 11’de, Karaman iline yapilmasi planlanan kamu
yatirimlari tutari 2008-2012 dénemi itibariyle incelenmistir. Buna gore tablo 11'de gériinmektedir ki,
ilimize yapilmasi planlanan kamu yatirimlari 2008'den 2010’a kadar artis géstermis, 2011 yilinda 2008
yihinin neredeyse vyarisina dismis ve 2012 yilinda ise bir miktar artis ile 2008 yilinin %54’(i
seviyesinde bir kamu yatirimi planlamasi ortaya g¢ikmistir. Bu sekilde, Glkemizde yapilmasi planlanan
kamu yatimlarinin her on bin TL’sinin 2008 yilinda 1.090 TL’si; 2009 yilinda 1.024 TL’si; 2010 yilinda
1.441 TUsi; 2011 yilinda azals egilimine girererek 553 TL’si ve 2012 yilinda ise 293 TL’si Karaman’a
ayrilmistir.

2012 yili ile 2008 yillari karsilastirildiginda kamu yatirimlari, il genelinde ise yaklasik 7,5 katina ¢iktigi
gorilmektedir. Ulke geneli kamu yatirimlarinda Karaman’in aldigi paya bakilacak olursa, 2008-20012
doneminde yillik sirasiyla, %011, %010, %09, %03 ve yine %03’lik bir pay mevcuttur. Bu durumda, 2012
yilinda Karaman’in tilke geneli kamu yatirimlardan aldigi pay 2008 yilina gére %73 azalmistir. ™

Karsilastirma yapilan sé6z konusu yillarda ilk g il arasinda istanbul ve Ankara’nin siirekli yer aldig
gorilmektedir. Buna karsin siralamanin son siralarinda genellikle sosyoekonomik gelismislik endeksi
diger illere nispeten dusiik olan Bayburt ilinin yer aldigi géze ¢arpmaktadir. Bununla birlikte mezkur

Y SEGE 2011 gostergeleriyle hazirlanmis olan 2012/3305 nlu BK kararina gére 3. yatirim tesvik boélgesinde SEGE

siralamasina gore sirasiyla Balikesir, Manisa, Mersin, Usak, Burdur, Bilecik, Karabiik, Zonguldak, Gaziantep, Trabzon
Karaman ve Samsun illeri yer almaktadir.

18 Proje bazinda dagitilamayan tahsisler Muhtelif iller baglig1 altinda yer almaktadir.

? Bilindigi gibi kamu yatirnmlarinin tutarindan ¢ok yerindeligi 6n plandadir. Ancak heniiz Kalkinma Bakanligi tarafindan,

anilan yatirnm programinin kaynagini tegkil eden 9 ncu Kalkinma Planinin gergeklesmelerini, hedeflerinin gergeklesme
durumunu oraya koyan bir geri bildirim ¢alismasi yapilmamistir. Bu minvalde iPA 2013’iin 1-1-3 nolu Kamu Yatinmlari
boliimiinde kamu yatirimlarinin planlanan tutarlari ve sektorel dagilimlari irdelenmistir.
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zaman serisinin basinda 45 inci sirada bulunan Yalova ili, 2008 yilina nazaran her yil kademeli olarak
siralamada daha gerilerde yer bularak kamu yatirimlari skalasinda 2011 yilinda 80, 2012 yilinda ise
81’nci sirada konumlanmistir. (Bknz Ek:4 Tablo 3) Karaman ise anilan zaman serisinde sirasiyla 13,13,
15, 50 ve yine 50 nci sirada yer almistir. Buradan da gorilecegi, bir dnceki paragrafta da belirtildigi
Uzere ilimiz, kamu yatirnmlarinda 2008 yilina gore 2012 yilinda kademeli olarak daha az pay alir
duruma gelmis ve bu gelismeye nazarinda en c¢ok kamu yatirimi yapilan iller siralamasinda da
gerileme gostermistir.”

2013 yilinda Glkemizde planlanan kamu yatirimi tutari 52.881.620.000 TL'dir. Bu minvalde, bir 6nceki
yila gére 2013 yilinda llke geneli planlanan kamu yatirimlarinda %19’luk artis mevcuttur. Karaman’da
ise 2013 yilinda 165.826.000 TL'lik kamu yatirimi planlanmaktadir. Bir baska ifade ile 2013 yilinda
Ulkemizde yapilmasi 6ngorilen her on bin TL’lik yatirimin 314 TL'si ilimize ayrilmistir. 2013 yilinda
Karaman’a ayrilan 165.826.000 TL'lik kamu yatirimi tutari, 2012 yili i¢in planlanmis il yatirim tutari ile
karsilastirildiginda, %27’lik bir artis meydana geldigi gortilmektedir ki, bu artis 2012 yilina gore 2013
yili Glke geneli artis orani olan %19’dan daha fazladir. 2013 yilinda da 2008-2012 déneminde oldugu
gibi ilk Gc il arasinda istanbul ve Ankara’ya karsin siralamanin son siralarinda yine Bayburt ili yer
almaktadir. 2013 yili kamu yatirimlari iller siralamasinda Karaman yerini gerek 2012 yilina goére 3 sira
gelistirerek 47 nci siraya yerlesmistir. ilin kamu yatimlari bakimindan 2013 dénemindeki iller
siralamasindaki yeri, 2008-2012 dénemindeki 5 yildan da daha iyidir. (Bknz: Tablo 11 ve Ek-4: Tablo 5)

Tablo 12. Kamu Yatinmlarinin Sektérel Dagilimlari®

ULASTIREA . 2o . DIGER KAMU
HABERLE SME TURIZM EGITIM | SAGLIK HIZMETLERI

Karaman 15% 0% 1% 31% 3%
Tirziyve 13% 3% 196 31% 1% 15%| 5%
Karaman 15%] 1% ) 1% 5% 2%
Tirkiye 13¢5 1% B 30% ) ) 6%
Karaman 6% 0% % 0% 8% 1%
Tirsiys 12% 4% 1% : 339% 13% 6%
Karaman % 2% % I 5%

Tiirkive 18] 3 1% 3 . 6%
Karaman 5% 0% 4% 0% 3% 0%
Tiirkive 8% a5l 29 : 30% ; 13% 7%

TARIM |MADENCILIK| IMALAT | ENERJI

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2013

9 ncu Kalkinma Planindaki hedeflerde yer alip, Kalkinma Bakanlg tarafindan yayimlanan verilerle
olusturulan Ek:4 Tablo 4’ten derlenen tablo 12’de 2008-20012 doneminde sektérlere gore kamu
yatinnmlarinin paylari llke genelinde ve Karaman ilinde 10 sektdre gore incelenmektedir. Zaman
serisinde yer alan 5 yil itibariyle, llke genelinde en ¢ok kamu yatirim ¢eken sektoriin “ulastirma-
haberlesme” sektori oldugu gorilirken, Karaman’da enerji sektorindeki yatirimlarin diger
sektorlere nispeten tutarca daha biylk oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte ifade etmekte fayda
bulunmaktadir ki, Karaman’da 2012 yilinda egitim sektori yatirimlari, bir 6nceki yila gére %40 artis

% yatirim Programinda “toplam digi tutulan yatirimlara gére” dagilim g6z ardi edilmistir. Bununla birlikte egitim sektorii
yatirimlari, Karaman’da 2012 yilinda yatirim bir dnceki yila gére %40 artis gostererek en ¢ok kamu yatimi yapilan sektoér
haline gelmigtir.
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gostererek 2012 yilinda ‘Karaman’da en ¢ok kamu yatimi yapilan sektdr’ haline gelmistir. (Bknz Ek: 4
Tablo 4)

Tablo 12’de gbze carpan bir diger 6nemli unsur ise, karsilastirma yapilan mezk(r bes donem icin de,
turizm sektoriinde llke geneli toplam kamu yatirim payinda az da olsa bir artis, imalat sektoriinde
azalma olmasina ragmen bir yatirrm devamliligi vardir. Karaman’a s6zi edilen iki sektdérde de kamu
yatirmi gorilmemektedir. 2008-2012 doénemindeki bes yil icin de Karaman’da kamu yatirimi
planlamasi yapilmayan sektorler degisiklik gdstermemistir. Anilan 3 sektor imalat, turizm ve konut
sektori olarak siralanmaktadir, Bununla birlikte, Karaman’da 2009 yilinda saglk sektériinde kamu
yatirimi planlamasi yapilmadigi gérilmektedir. (Bknz Ek: 4 Tablo 4)

2008 yilina gore bir karsilastirma yapildiginda 2012 yilinda Ulke genelinde toplam kamu yatimlarinin
sektorlere dagiliminda oransal Olgekte siralama trendini bozacak bir degisiklik gdzlenmemekle
birlikte, ilk Gi¢ sektor, ulastirma- haberlesme, diger kamu hizmetleri ve egitim olarak siralanmaktadir.
Karaman’da ise 2008 yilinda en ¢ok kamu yatirimi yapilan ilk {i¢ sektor enerji, diger kamu hizmetleri
ve tarim sektoriyken; 2012 yilinda bu siralamanin egitim, enerji ve diger kamu hizmetleri sektorleri
olarak siralandigi gériilmektedir. Ulke genelinde 2008-2012 déneminde en ¢ok yatirim yapilan sektor
olmayi koruyan ulastirma-haberlesme sektoriine yapilan yatirimlar yiizdelik dagilimda ilimizde 2012
yilinda altinci sirada yer almaktadir. (Bknz: Tablo 12.)

2013 yilinda llke genelinde en ¢ok kamu yatirim ¢eken sektér, 2008-2012 5 yillik doneminde oldugu
gibi ulastirma- haberlesme sektoridir. Karaman’da ise 2013 yilinda 2012 yilindaki ¢ikisini stirdliren
egitim sektortnin ilde en ¢ok kamu yatirimi planlanan sektor oldugu goézlemlenmektedir. Bununla
birlikte 2008-2012 5 yillik donemindeki yikselis trendine paralel, 2013 yili igin tarim sektérinde
planlanan kamu yatirimlarinin il kamu yarimlarindan aldigi pay artmaya devam etmektedir.”* Ayrica
2013 yili igin Tirkiye’de en az sektorel kamu yatiriminin yapildigi sektorler sirasiyla turizm, konut ve
imalat iken, s6zi edilen sektoérlerden konut ve imalat sektorlerinde 2013 yilinda herhangi bir kamu
yatirimi planlanmamigtir. (Bknz: Tablo 12 ve Ek-4: Tablo 5)

Tablo 13. Karaman’da Sektérel Kamu Yatirimlarinin Ulke Toplamindaki Payi, 2008-2012

ULASTIRMA DIGER KAMU

TARIM | MADENCILIK| IMALAT | ENERJI HABERLE SAE TURIZM | KONUT | EGITIM | SAGLIK HIZMETLERI| TOPLAM

3 Karaman | 0,045% 0.001% 0,088% 0.0045 0,097%| 0,008% 0,050%| 0,293%
Tirkiye 13% 30 1% 8% 31% 1% 1% 15% 5% 22% 100%

2010 Karaman 0.051%% 0,004% 0,141% 0.004% 0,085%| 0,007% 0,041%| 0,553%
Tirkive 13%| 5% 1% L 30% 19% 106 145 6% 22% 100%

0 Karaman | 0,058% 0.002% 0.747% 0,001% 0,056%| 0.0109% 0,060%| 1.441%
Tiirkiye 12% 4% 1% 10% 33% 1% 0% 13% 6% 21% 100%

sopg |faramen | 0,065%] 0,014% 0,775% 0.004% 0,051% 0,051%| 1,204%
Tiirkiye 119% | 3% 1% 109 31% 19% 1% 139% 6% 23% 100%

2tod Karaman | 0,054% 0.002% 0,913% 0.005% 0,029%| 0,004% 0,084%| 1,090%
Tlrkiye B89% 496 206 11% 30% 09% 1% 13% 7% 24% 100%

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2013

Bu artista Konya Ovasi Projesi’nin tarimsal alt yapi ¢alismalari 6n plandadir. (Bknz: 2013 Yili Yatirnrm Programi,
Kalkinma Bakanligi, 2013)
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9 ncu Kalkinma Planindaki hedeflerde yer alip, Kalkinma Bakanligi tarafindan yayimlanan verilerle
olusturulan Ek:4 Tablo 4’ten derlenen tablo 13’te 2008-2012 5 yillik doneminde Karaman ilinin
sektorel kirlhmda llke geneli kamu yatirimlarindan aldigi paylari gosteren oranlar yer almaktadir. S6z
konusu dénemde, ilimizdeki sektérel kamu yatirimlarin payir on bindelik paylarla ifade edilmektedir
bu anilan paylar en az on binde 1 ile 2012 yilinda ilde yapilmasi 6ngérilen madencilik sektorii kamu
yatirimlari iken, en ¢ok on binde 913’ lik pay ile enerji sektoriinde 2008 yilinda yapilan enerji sektori
kamu yatirimlari goze carpmaktadir.

Bunun yaninda lilkemiz genelindeki pastadan ilimizin aldig1 sektorel kamu yatirimlarinda 2008-2012
déneminde enerji sektoriinde on binde 913'ten 88’e diisiis varken, egitim sektori kamu
yatinnmlarinda on binde 29°dan 97’ye yiikselis dikkat ¢ekicidir. Ayrica s6z konusu donemde Ulkemizde
tarim sektériine yapilmasi planlanan her on bin liralik yatirimin 45-65 TL’si Karaman’a ayrilmistir.

2013 yilinda da ilimizde yapilmasi planlanan tarim sektori kamu yatirimlarinda artis oransal ve
niceliksel mahiyette devam etmistir. Ulkemizde yapilmasi planlanan her on bin TLllik kamu
yatiriminin 70 TL’si Karaman ilinde tarim sektoriine tahsis edilmistir. 2013 yilinda Karaman ilinin
sektorel kirllimda tlke geneli kamu yatirimlarindan aldigi paylarda ise en ¢ok payin on binde 121 ile
egitim sektori kamu vyatirimlarina en az payl on binde 1 ile madencilik sektérine distigu
anlasiimaktadir. (Bknz: Tablo 11, Tablo 13 ve Ek-4: Tablo 5)

Sekil 2. Karaman ilinde Sektdrel Kamu Yatirimlarinin Tiirkiye Geneli Sektorler igindeki Paylan

Secllen Sektdrde
Her 10.000 TLk 830
I<amu yatimminda &
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2011
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2013

Ek-4: Tablo 4’teki verilerden yararlanilarak hazirlanmis olan sekil 2’de, 2008-2012 déneminde ilimizde
sektorler itibariyle yapilmasi 6ngorilen kamu yatirimlarinin Glke geneli sektorler icindeki paylari on
bindelik bir veri sunum skalasinda grafik izerinde gorilmektedir. Turizm, konut ve imalat sektériinde
Ulke geneli kamu yatirimlarindan s6z konusu zaman serisinde pay almayan Karaman’da ‘diger kamu
hizmetleri’ dahil 7 sektérde kamu yatinmi mevcuttur. Oyle ki, mezk(r 5 yil icin ilke genelinde
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ulastirma-haberlesme sektoriine yapilmasi planlanan her on bin TL'lik yatirimin yillik en fazla 2 TL'si
Karaman’a ayrilmis iken, enerji sektoriinde 2008 senesinde yapilmasi planlanan her on bin TL'lik
yatirimin 830 TL’si, 2012 yilinda ise 105 TL’si Karaman’a ayrilmistir. Bunun yaninda sekil 2’ye gore
Ulke genelinde tarim sektoriine yapilmasi planlanan kamu yatirimlarindan Karaman’in aldigi payin
2008-2012 5 yillik déneminde azaldigi, egitim sektoriinde ise arttigi gérilmektedir.

2013 yilinda ise, gorliinim 2008-2012 5 yillk donemine benzerlik gostermektedir. Ancak ulke
genelinde tarim sektériine yapilmasi planlanan kamu yatirrmlarindan Karaman’in aldigi pay 2011
yilinda on binde 41’den, 2012 yilinda on binde 34’e diismis iken, 2013 yilinda on binde 61’e ¢cikmistir.
Yani bir baska ifade ile, 2013 yilinda tlkemizde tarim sektdriine yapiimasi planlanan her on bin TL’lik
kamu yatiriminin 61 TL’si Karaman’a tahsis edilmistir. (Bknz: Sekil 2 ve Ek-4: Tablo 5)

1-1-4) Agilan Kapanan isyerleri
Tablo 14. Agilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri, Oransal, 2009-2012

KURULAN TASFIYE KAPANAN

-

g
KARAMAN 300 40p
TURKIYE 1% 4%
KARAMAN 3% 1%

TURKIYE 1% 3%
KARAMAN 404 300
TURKIYE 2% 5%
KARAMAN 2%
TURKIYE 1% 4%

Kaynak: TOBB, 2013

Tirkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu ile paylasilan
acilan kapanan isyerleri sayisina ait verilerin yer aldigi Ek-4: Tablo 6’ya goére hazirlanmis olan Tablo
14’te, 2009-2012 dort yillik déneminde Karaman ve Tirkiye genelinde kurulan, tasfiye edilen ve
kapanan sirket, kooperatif ve gercek kisi ticari isletmelerinin il igi ve Ulke igi paylarini gosteri veriler
yer almaktadir. 2009-2012 4 yillik doneminde, kurulan isyeri sayisi tasfiye edilen isyeri sayisindan ve
kapanan isyeri sayisindan fazladir. Bunun yaninda llkemizde kurulan gergek kisi ticari isletmelerin
sayisi ve orani mevzusu gecen 4 yillik dénemde artis gostermis, sirket sayisi ise 2011 yilina kadar
artmis 2012 yilinda ise 2011 yilina gore azalmis oransal blyliklik bakimindan ise azahs trendi
sergilemistir. Ayrica ifade etmekte fayda bulunmaktadir ki, 2010 yilinda hem Karaman’da hem
Ulkemizde kurulan sirket sayisi incelenen 4 yillik dénemin tavanini gérmustir. Lakin kurulan isyerleri
icerisinde gerek tilkemizde gerek Karaman’da kooperatiflerin oransal olarak azligi dikkat cekicidir. %
Halbuki s6z konusu 4 yilhk donemde, gerek kapanan isyerleri istatistikleri gerek tasfiye edilen isyeri
istatistikleri kooperatif tipi isyerlerinin oransal olarak da, sayisal olarak da gerek sirket tipi

2 Bu durum (kurulan kooperatiflerin, kurulan sirketlerin sayisindan gérece az olmasi, kurulan gercek kisi ticari

isletmelerinin ise gsirketlerin sayisindan ¢ok daha fazla olmasi ) incelenen 4 yilhk donemde, hem iilkemizde hem
Karaman’da igyeri kurmak isteyenlerde kooperatif tipi isyerlerini segerek birlikte karar alma&yonetime birlikte katilma
anlayisindan ziyade, karar alma siireglerinde daha bagimsiz olan bir isletme yonetim anlayigsinin hakim olduguna isaret
etmektedir.
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isyerlerinden, gerek gercgek kisi ticari isletmelerinden daha az oldugu goérilmektedir. Karaman’da da
gbrinim bir takim yillik dalgalanmalar haricinde Tirkiye goriniminden farkh degildir. (Bknz Ek-4:
Tablo 6)

Tablo 14’teki verilere gore, 2012 yilinda tlkemizde kurulan her 100 isyerinin 78’i gercek kisi ticari
isletmesi, 19’u sirket, 3’U kooperatif iken Karaman da bu oranlar sirasiyla 100 isyerinde 63, 36 ve
1’dir. 2012 yilinda Karaman’da tasfiye edilmis kooperatif yok iken, llkemizde tasfiye edilen her 100
isyerinden 11’i kooperatiftir. Kapanan isyerlerinde ise, 2012 yilinda llkemizde kapanan her 100
isyerinden 81’i gercek kisi ticari isletmesi, 15’i sirket ve 4’ kooperatif iken Karaman’da bu oranlar
100 isyerinde sirasiyla 67, 30 ve 4’tlr. Bu minvalde Karaman’da 2012 yilindaki kapanan sirketlerin
kapanan isyerlerine orani, llkemiz genelinde kapanan sirketlerin kapanan isyerlerine oranindan
fazladir. (Bknz Ek-4: Tablo 6)

2012 yili, 2009 yilindaki veriler ile karsilastirildiginda ise Ulkemiz genelinde kurulan isyeri sayisi %21
artmis iken Karaman’da %33 artmis; kapanan isyeri sayisi tGlkemizde %8 artmis iken Karaman’da tam
aksine %12 azalmis; Glkemizde tasfiye edilen isyeri sayisi %35 artmis iken Karaman da tersine %11
azalmistir. (Bknz Ek-4: Tablo 6)

2013 yilinin ilk 9 ayinda kaydedilen verilere goére lilke genelinde 44.748, ilimizde 125 gercek kisi ticari
isletmesi kurulmustur. Kurulu olan gergek kisi ticari isletmelerinin Ulke genelinde 58.738’i
Karaman’da ise 73 ‘U kapanmistir. Ulke genelinde 36.609 sirket kurulmus, 14.474 sirket tasfiye
edilmis, 11.210 sirket kapanmis iken Karaman’da 42 sirket kurulmus, 9 sirket tasfiye edilmis ve 20
sirket kapanmistir. 2013 yilinin ilk doku ayi kooperatif tipi isyerleri i¢cin degerlendirildiginde (lke
genelinde 735 kooperatifin kuruldugu, 1.836 kooperatifin tasfiye edildigi ve 1.395 kooperatifin
kapandigl; Karaman’da ise kurulan kooperatifin olmadigi, var olan kooperatiflerin ise 2’sinin
kapandigl, 3’'tnin ise tasfiye edildigi gortilmektedir. (Bknz Ek-4: Tablo 7)

Oransal analizlerin ortaya koydugu degisken egilimleri ¢éziimlendiginde, 2013’ln ilk Uggeyreginde
acilan kapanan ve tasfiye edilen isyeri bakimindan 2009-2012 4 yilik donemine uyumlu bir durum
mevcuttur. (Bknz Ek-4: Tablo 7)

Tablo 15. Agilan, Tasfiye Edilen ve Kapanan isyerleri Karaman Tiirkiye Oransal, 2009-2012

HURLLAR TASFI¥YE LN P 0 PN

EARAMAN 0.18% 0,805 L 0.18% 0.15% 0,268
TURKIYE LO0ES LSS LSS LI5S LI5S LS
KARAMAN 0,16% 0,875 . 0,175 0, 148% 0, 148% 0,05%

TURKIYE 100 100% A 100% 1000 1000 1O0%
EARANMAMN 0,19% 0,65% X 0,10% 0,15% 0,15% 0,59%
TURKIYE 1009 LO0%E 2 LO0%E LOOPE LOOPE LOO%E
EARAMAMN 0,18% . 0,168% 0,28% 0,12% 0,168%
TURKIYE LIS LS LS LS LS A

KURULARM

= = - - =
g g g
KARAMAMN 0,04 0,007 5 0,118% 0,0a4%
TUREIYI plela plale i
KARAMAN 0.075%]  0,008%]  0.190% 0,150% 0,082%|
TURKIYE 100% 100%
KARAMAMN 10,0955 | 0,005 | 10,1555 0, 0825 | 10,0855 | 0,085 |
TURKIYE 100% 100% 100%

AR AM AN 0,086% | [ 0,159% 0,132% | ! 0,029% | 0,007% |
TURKIYE L0 1O 100%

2012

2011

2010

2009

Kaynak: TOBB, 2013
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Tirkiye Ticari Sicil Gazetesinde yayimlanan ve TOBB tarafindan derlenerek kamuoyu ile paylasilan
acilan kapanan igyerleri sayisina ait verilerin yer aldigi Ek-4: Tablo 6’ya gbre hazirlanmis olan Tablo
15’te, 2009-2012 dort yillik déneminde Karaman ve Tirkiye genelinde kurulan, tasfiye edilen ve
kapanan sirket, kooperatif ve gergek kisi ticari isletmelerinin Ulke ilgili gerceklesmelerindeki paylari
ver almaktadir. Anilan tabloya gore, 2009-2012 dort yillik déneminde (ilkemizde acilan her on bin
sirketin 13 ila 18’i Karaman’da kurulmustur; lilkemizde tasfiye edilen her on bin sirketin 10 ila 17’si
Karaman’da tasfiye edilmistir; tlkemizde kapanan her on bin sirketin 12 ila 15’i Karaman’dadir.
Gergek kisi ticari isletmeleri bakimindan s6zii edilen karsilastirma yapilacak olur ise agilan her on bin
gercek kisi ticari isletmesinin 27 ila 36’s1 Karaman’da kurulmus; ilkemizde kapanan her on bin gercek
kisi ticari isletmesinin 31 ila 43’'G** Karaman’dadir. Anilan dénemde itibariyle, Karaman’da kurulan
kooperatifler tlkemizde kurulan isyerleri ile karsilastirildiginda gorilmektedir ki, mezkur 4 yillik
dénemde Ullkemizde kurulan her on bin isyerinden kooperatif olarak 7 ila 10’u Karaman’da kurulmus;
tasfiye edilen her on bin isyerinden kooperatif tip isyeri olarak 16-44’(i Karaman’da tasfiye edilmis;
kapanan her on bin isyerinden kooperatif tip isyeri olarak 2-18’i Karaman’da kapanmustir.**

Oransal analizlerin ortaya koydugu degisken egilimleri ¢oziimlendiginde, 2013’ln ilk Uggeyreginde
acilan kapanan ve tasfiye edilen isyeri, 2009-2012 4 yillik donemine benzer bir egilim sergilemektedir.
Ancak vurgulamakta yarar bulunmaktadir ki, yeni kurulan kooperatif tipi bir isyerinin olmadigi 2013
yilinin ilk 9 ayinda Karaman’da tasfiye edilen sirket tipi isyeri sayisinda fark edilir bir azalis mevcuttur.
Bununla birlikte yilin son ¢eyregi ilk li¢ ceyredindeki gerceklesmeleri takip eder ise varsayiminda, 2013
yili sonu itibariyle yil icinde birikimli kurulan isyerleri sayisi ile kapanan veya tasfiye edilen isyeri sayisi
2012 senesinin altinda skorlarda olacak gérinimlidir. (Bknz Ek-4: Tablo 6 ve Tablo 7)

2 2010 yil iilkemiz igin kapanan isyerleri bakimindan da, kapanan sirket tipi isyerleri bakimindan oldugu gibi 2009

yilindan daha olumlu olmasina kargin Karaman’da 2010 yilinda kapanan sirket tipi isyeri sayisi bir onceki yilla gore
140’dan 255’e ilerleyerek %86 artis gostermistir. incelenen zaman serisi dahilinde iilke geneli kapanan gergek kisi ticaret
isletmelerine nazaran Karaman’da kapanan gergek kisi ticari isletmelerinde 2010 yilinda tavan noktasi gériilmigstir. Bu
durumun 2008 yili krizinin yerel boyutta bir izdiisiimii oldugu diisiiniilmektedir. Oyle ki, 2010 senesinde Karaman’da
kapanan gergek kisi ticari isletmeleri ayni yil lilke genelinde kapanan gergek kisi ticari isletmelerine oranlandiginda on
binde 85 gibi bir oran ortaya ¢ikmistir ki bu oran bir 6nceki yil on binde 43 seviyesinde kaydedilmis iken, 2011 yilinda ise
toparlanma yasanarak on binde 31 seviyesine gerilemistir. (Bknz: Tablo 15 ve Ek-4: Tablo 7)

** 2009 yilinda hig¢ Kurulan kapanan ve tasfiye edilen isyeri sayisi bakimindan dort haneli degerler kaydeden kooperatif

tipi isyerleri ile ilgili degerlendirme igin, isbu dipnotun yer aldigi paragrafta yapilacak s6zii edilen degerlendirmenin
kooperatifler mevzu olunca iilke genelinde kurulan/kapanan/tasfiye edilen isyerleri igerisinde yapilmasi daha anlagilir
sonuglar dogurmaktadir. 2008-2012 dort yillik donenimde iilke genelinde kurulan, tasfiye edilen ve kapanan isyerleri
icersinde kooperatif olarak Karaman’da yer alanlarin payi degerlendirilir iken, sayisal mahiyette Karaman’da kurulan
kooperatif sayisinin yine il iginde kapanan ve tasfiye edilenlere ustiin oldugu unutulmamahdir.
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1-2) NUFUS GOSTERGELERI

ilin demografik yapisi, yani calisma yasi niifusun yas ve egitim dagilimi, aldigi ve verdigi goc gibi
veriler isglicli piyasasini sekillendiren en 6énemli unsurlardandir. Bu minvalde, isglicii piyasasi ile
demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, nifusun artmasi veya azalmasi
istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Oyle ki, belirli bir zaman diliminde bir yerlesim
yerinde calisma c¢agl nifusunun o yerlesim yerinde gerceklesen istihdamdan daha hizli artis
gostermesi o bolgede calisma cagi nifusuna yeterli is imkani saglanamamasi ile sonuglanmakta
boylelikle issizlik olgusu ile karsi karsiya kalinmaktadir.

Bu boélimde Karaman ilinde yerlesim yerlerine gore nifus, niifusun yas, cinsiyet ve egitime gore
dagilimi ile ¢calisma yasindaki niifus verilerine ulasilacak, s6z konusu veriler 1s18inda Karaman ili aldigi
toplam gog, gog aldigi iller ve verdigi toplam gog ile go¢ aldigi iller bakiminda analiz edilecektir. Bu
sekilde isglicii Piyasasini etkileyen bir arka plan, yani isgiici piyasasi arz, unsuru olarak niifus
gostergeleri ortaya konmus ve bir diger arka plan unsuru olan Genel isgiicii Verilerine gegis icin alt
yap! butinligu saglanacaktir.

Bolimde niifus gostergeleri (¢ baslikta incelenecektir:
1-2-1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus
1-2-2) Niifusun Ozelliklerine Gére Dagilimi

1-2-3) G6¢ Durumu
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1-2-1) Yerlesim Yerlerine Gore Niifus; Toplam ve Yiizde

Tablo 16. Niifusun Yerlesim Yerlerine Gore Dagilimi 2008-2012%

itikge merkez Belde Moy Toplam
Toplam vem| Erkek x| Kadm res Toplam wims| Erkek rox]| Kadn v Toplam v Erkek rax Kadin ee
Karaman2092 | 185564 rpx| 62064 35%| 63500 35% 69.850 30%| 34784 15%| 35076 15% 235424 100%| 116848 s96%| 118576 s04%

Turkiye 2012  [58448.431 77329348230 39%|23.100201 33%| |17.178953 23%|8.607.938 11%|8571015 11%| (75627384 100%|37.956.168 572%|37671216 £35%

Karaman 2041 | 162 467
Turkiys 2011 §57.385.706

80958 35%| 81529 353 71318 31%| 25508 1sa| 309 1sz| | 204005 100%| 116562 sgex| 117482 sox=
28853575 355|28532131 39%| |17.338563 23%[8.679.379 12%|8559.1484 12%| [T4.724265 100%|37532554 502%|37.191315 495%

Karaman 2010 150834

%| 79256 3ex| 50538 5% 72799 31%| 36136 18%| 36663 16% 232633 100%| 115432 sgex| 117201 sg4%
Tirkiye 2010  [56222356 75%

B!
22308856 38%|27913500 38%| 117500632 24%|8.734326 12%|8.765306 12%| |73.722588 100%|37.043.182 502%|36679306 235%

78581 mr 75040 33x| 3TTI8 16x| 38222 1ex| | 21672 00| 115069 5

Karaman2008 | 155932 67| 77351 33m 6%| 116802 sq
27589087 35%|27217332 38%| |17.750093 24%|8.872.983 8231110 123 |72361312 100%|36462470 503%|36098842 237

Turkiye 2009  §54.807.219

N47

Karaman2008 | 151822 75182 33%| THE39 33 78323 3ax} 9047 rx| 39276 17% 230145 100%| 114230 a35%| 115915 sg4x
0

Tirkiye 2008 |53511.723 75%|26996806 35%|26554917 37%| [17.905377 25%[8.958348 13%[8951.009 33| |71517.900 sp0%|3590145¢ z52%[35615995 sgas

e

Kaynak: TUIK, 2013

Tablo 16’da Karaman ve Tiirkiye nifusunun cinsiyetler bazinda yerlesim yerlerine dagilimi 2008-2012
5 yilhk donemi itibariyle incelenmistir. Karaman’da anilan 5 yillik donemde belde ve koylerde
yasayanlarin nifuslar il ve ilce merkezinde yasayan niifusun yarisindan daha azdir. Ayni durum
Tirkiye genelinde degerlendirildigi zaman belde ve koylerde yasayanlarin nifuslari il ve ilge
merkezinde yasayan niifustan daha az olmakla birlikte, tcte birden daha az oldugu gorilmektedir. Bu
anlamda tablo 16 veri seti yillarda lilke genelinde belde ve kdy niifusunun Glke nifusunda kapladigi
yer, Karaman ili genelinde belde ve koy niifusunun il nifusunda kapladigi yerden biiytktar.

Tablo 16 zaman serisinin sona erdigi 2012 yili, zaman serisinin basladigi 2008 yili ile mukayese edilir
ise, 2012 yilinda Karaman il ve ilge merkezlerinde ikamet eden niifus 2008 yilina gére %9 artmis,
belde ve kdy niifusu ise 2008 yilina gére %11 azalmistir. Ayni karsilastirma Tirkiye igin yapildiginda,
2012 yihinda il ve ilce merkezlerinde ikamet eden niifus 2008 yilina gore %9 artmis, belde ve koy
nifusu ise 2008 yilina gore %4 azalmistir. 2012 yilinda Karaman dlke toplamiyla karsilastirilacak
olursa, 2010 yilina gore Karaman belde ve kdy niifusunun azalis yizdesi Tirkiye belde ve koy
nifuslari toplamindaki azalis ylizdesinin 3 katinin Gstlindedir, bir baska ifadeyle Karaman’da belde ve
koy nifusu(bir bakima kirsal niifus) Tirkiye'deki belde ve koéy nifusuna gére daha hizli azalmaktadir.
Bununla birlikte tablo 16’da 2008 yilinda toplam il ntifusunun %66’sinin il/ilge merkezlerinde ikamet
ettikleri 2012 yilinda ise bu oranin yiikselerek %70’e yaklastig goriilmektedir. Ulkemizde ise bu oran
anilan yillar itibariyle %75-77 civarindadir ki, Karaman s6z konusu 5 yil boyunca Tirkiye goriiniimiine
benzerligini artirmaktadir. Ulke niifusu ile Karaman niifusu karsilastirilacak olursa 2008 yilinda
Karaman Ulke niifusunun %0,31’ine, 2012 yilinda ise %0,32’sine ev sahipligi yapmaktadir. Yani 2008-
2012 5 yilhk doneminde llkemizde yasayan her on bin kisiden 31-32’si Karaman’da ikamet
etmektedir. Bununla birlikte 2008 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da Karaman’da yerlesim yerleri
Olceginde kadin nifusun erkek ndfusa yakin olmakla birlikte erkek nifustan fazla oldugu

» il, ilge, belediye, kdy ve mahallelere gore niifuslar belirlenirken: Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigi

tarafindan, ilgili mevzuat ve idari kayitlar uyarinca Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT)'nda yerlesim yerlerine yonelik olarak
yapilan; idari baghlik, tizel kisilik ve isim degisiklikleri dikkate alinmigtir.
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gorilmektedir. Tirkiye genelinde ise 2008 yilinda da 2012 yilinda da hem il/ilce merkezlerinde, hem
belde/koylerde, hem de toplamda erkek niifus sayica kadin niifusa gore fazladir.

1-2-2) Niifusun Ozelliklerine Gére Dagilimi

Bu bolimde Karaman ve Ulke genelinde 2008-2012 5 yillik déneminin baglangici olan 2008 yili ile s6z
konusu donemin bitisi 2012 yillari, niifusun cinsiyet, ¢alisma yasi ve bitirilen egitim seviyesine gére
dagiiminda mukayese edilerek analiz edilecektir.

Tablo 17. Toplam Niifus igerisinde Cinsiyet ve Calisma Yasi Gruplarina Gére Niifus

2012 2008
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
57669 29.353 26.316 60868 31.084 29.784
20942 9% 10524 10.418 19044 9%  10.137 9.807
18211  8%| 8555 0656 19706 9% 9576 10.130
37054 16%( 19.117 17.937 36.273 16% 16336 17.937
60.056 26%( 30.050 30.006 96.702 25% 28.172 28.530
19.647  8%] 0407 10150 4% 16717 7% 70 g 793
21845 9% 9782 12.083 19935 9%  9.001 10934
235.424 100%| 116.848 118.576 230.145 100% 114.230 115.913

KAR AN AN

18.857.179 9.678.382 9.178.797 9.646.960 9141827
15-19 6405552 3.266.864 3.118.688 6.185.104 3171.917 3.013.187
20-24 £.186.089 3.151.253 3.034.836 6.256.558 3.187.625 3.068.933
25-34 | 12615603 £.492.756 £.322.849 12.328.544 £.239.809 6.089.135
35-54 | 15.533.836 9.853.227 9.680.629 17.996.082 4.056.656 5.941.426
55-64 Y 6.147.100 3.019.773 3.127.327 ! 5066402 7% 2458706 2.607.656

65+ 5.662.003 2473913 3.208.090 48934723 7% 2139481 2753542

Toplam | 75.627.334 37.956.168 371.671.216 757400 100% 35.801.454 35.615.946

TURKIYE

Kaynak: TUIK, 2013

Tablo 17’de 2008 ve 2012 yillari icin cinsiyete ve calisma yasi gruplarina® gore niifusta Karaman
Tirkiye karsilastirmasi ile ilgili veriler yer almaktadir. Calisma yasi gruplarinin kirmizi dikdértgen serit
icerisinde saga yatik yazi tipi karakterleri ile gosterildigi tabloda, 2008 ve 2012 vyillarinda, nifus
icerisinde 35-54 yas grubunun diger yas gruplarina gére hem Karaman hem de (ke ¢apinda
yogunlugu dikkat cekerken, 55-64 yas grubu hem diger yas gruplarina gore hem de ¢alisma yasi
gruplari icerisinde en az yogunluga sahip olan gruptur. Bununla birlikte yas grubu ve cinsiyetlerin

°® |LO tarafindan calisma yasi niifusu 15-64 yas olarak kabul edilmektedir. iPA Karaman 2013’de, calisma yasi “15-19”,
“20-24”, “25-34”, “35-54” ve “55-64” olarak 5 gruba ayrilmistir. S6z konusu gruplama TUiK tarafindan veri sunumunda
kullanilan ‘genis yas grubu’ ayrimina uyumludur.
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olusturdugu alt gruplar oransal biylklik bakiminda Karaman ilinde (lke geneli paylarla
karsilastirildiginda oldukga benzer yapihidir.

Sekil 3. Yas Gruplarindaki Niifusun Oransal Degisimi, 2008 yilina gére 2012

K n A
mn Tirkiye
T 23%
beme 1065
“ 154%
Kadlﬂ O,ﬁ A7
47 e
} £,2% % lopam ¥ Toplam
4% !
2% RE5 365+
Erkek o 53554
8% , B 3554
1y I S
7 |
o 053 w2534
T 52024 52024
. 175% 81519 B1519
Toplam | 59%
8% g not no1¢
5.0%
53%
150% -100% S0% 00% 50% 100% 150% 200% 250% A50% 100% S0% 00% 50% 100% 150% 200% 250%

Kaynak: TUIK, 2013

Sekil 3'te tilkemizin ve Karaman’in 2012 yilinda cinsiyetlere gore niifus gruplarinin 2008 yilina nazaran
ylzdelik degisimi ile ilgili veriler yer almaktadir. S6z konusu referans dénemde Tirkiye'de ve ilimizde
¢alisma nifusu igerisindeki en biliylk disls ise 20-24 yas grubunda yer almaktadir. Karaman da ise
mezkdr karsilastirma dénemi ve kistasinda, 20-24 yas grubundaki erkeklerin niifusu, diger cinsiyet yas
gruplarina gore oransal olarak en cok azalis gériilen grup olmustur. >’ Karaman’da 2008 yilina gére
2012 yilinda oransal olarak en g¢ok azalisin kaydedildigi grup kadinlarda 0-14 yas grubudur ki bu
anlamda sekilde yer alan hem 7 yas grubuna iginde ikinci, hem de galisma yasi gruplarinda ise birinci
siradaki azalis 20-24 yas grubunda kaydedilmistir. Sekil 3’teki verilere bakildiginda hem Ulkemizde
hem Karaman’da 2012 yilinda 55-64 yas grubuna dahil gerek erkeklerin gerek kadinlarin sayisinin
2008 yilina gore en fazla artis gosteren niifus grubu oldugu gorilmektedir.

S6zi edilen yas grubu sosyal givenlik sitemimize gore emeklilik ¢agl yas grubudur. (Bknz: SSK
Kanununun ve SGK Kanununun ilgili maddeleri) Bu durum (lkemizdeki emeklilik ¢agindaki yasli
nifusunun oransal anlamda bir onceki yila gore hem Tirkiye'de hem de ilimizde arttigini
gostermektedir. Emekliliklerin ¢alisma yasindaki nifus icin istihdam rahatlamasi saglayacagi

7 By degerlendirmelerin oransal degisim ile ilgili ¢ikarim sonucunda elde edildigi géz 6niinde bulundurulmalidir. Gyle ki,
Karaman’da 2012 yilinda 2008 yilina nazaran erkek niifusta 20-24 yas yas grubuna dahil olan 1.021 kisilik degisim
olmugtur. (Bknz: Tablo 17.) 2008-2012 zaman serisi itibariyle 2008 yilinda Karaman’da 9.576 bireyden olusan 20-24 yas
grubundaki erkek niifus, 2012 yilinda 8.555 bireylik bir popiilasyona geriledigi icin oransal anlamda %11 lik bir azahs
meydana gelmistir.
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diisinilecek olursa, gozlemlenen bu gelisme issizlikle micadele ve istihdam anlaminda olumlu bir

ilerleme olarak kabul edilebilir.

Tablo 18. Cinsiyet ve Egitim Durumu gére Calisma Yasi Niifusu®

2012 2008

Toplam  Oran Erkek Oran| Kadn  Oran Toplam  Oran Erkek Oran| Kadin  Oran

Okuma yazma bilmeyen 2092 1% 414 0% 1678 1% 5291 4% 940 1% 4351 3%

E Lise alti 103.580 67% 47.781 31% 55.799 36% 102345 69% 47.569 32% 54,780 37%
S Liseve dengi meslek okulu 32106 21% 18.336 12% 13.770 9% 26.358 18% 15.625 10% 10733 7%
:I’-': Yiiksekdgretim 15.641 10% 9.789 6% 5.852 4% 8.962 6% 6.138 4% 2824 2%
x Bilinmeyen 2112 1% 1229 1% 883 1% 6.289 4% 3.831 3% 2458 2%
Toplam 155.531 100% 71.549 50% 71.982 50% 149.249 100% 74.103 50% 75.146 50%
Toplam  Oran Erkek Oran| Kadn  Oran Toplam  Oran Erkek Oran| Kadin  Oran

Okuma yazma bilmeyen 1420610 3%| 221.608 0%| 1.199.002 2% 3.051.420 6%| ©559.078 1%| 2.492.342 5%

w Lise alt 29.951.711 59%|14.363.831 28%|15.587.880 31%[ 27.560.884 538%|13.617.808 29%|13.543.076 29%
E Lise ve dengi meslek okulu |11.842.358  23%| 6.799.991 13%| 5.042.367 10% @ 5.794.220 21%| 5.645.287 12%| 4.143.933 5%
:5 Yiiksekdgretim 6.215.278 12%| 3.544.950 T7%| 2.670.328 5% 3.683.508  B8%| 2195579 S%| 1.487.989 3%
Bilinmeyen 1422270  3%| 773.435 2%| 648.835 1% 3.659.877 8%| 2061279 4%| 1.598.598 3%
Toplam 50.852.227 100%|25.703.815 51%)25.148.412 45% | 47.749.969 100%24.079.031 50%|23.670.938 50%

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 18’de Karaman ilinde ve Tirkiye’de 2008 ve 2012 yillarina ait cinsiyete ve egitim durumuna
gore calisma yasi niifusu® verileri yer almaktadir. Tablodan 2012 yilinda 2008 yilina gére hem Tiirkiye
toplaminda hem de il toplaminda ¢alisma yasi nifusunun arttigi gértilmekte olup artis orani ilkemiz
icin ve il icin sirasiyla, %6,5 ve %4,2’ dir.

Calisma yasi gruplarinda yiiksekdgrenimliler ve lise ve dengi egitimliler haricindeki egitim seviyesi
gruplar toplaminda (bilinmeyen grubu da dahil), ise Tirkiye ve Karaman Karsilastirmasinda 2008
yilinda sirasiyla %53 ve %54 olan kadin oranli mevcudiyet 2012 yilinda yine ayni kalarak devam
etmistir.

2008 yilina gore 2012 yilinda Tiirkiye’de egitim durumu ylksekodgretim olan ¢alisma ¢agi nifusunda
2.531.730 kisilik bir artis ve %61,5’lik bir artis oranina karsin, Karaman’da ayni grupta 6.679 kisilik bir
artis ve %74,5’lik bir artis meydana gelmistir. Karsilastirmanin yapildigi her iki yil icin de, gerek
Ulkemizde, gerek Karaman’da galisma ¢agindaki kadinlarin en yogun oldugu egitim seviyesi “lise alt1”,
en az bulundugu grup “okuma yazma bilmeyen”dir. Erkekler icin de durum aynidir. 2012 yilinda
Ulkemizde ylksekogretim mezunu ¢alisma nifusundaki kadinlar ayni yil icinde tGlkemizde ayni egitim
durumuna haiz galisma yas grubu igerisinde %43’lik bir orana sahiptir. Ancak 2012 vyilinda
Karaman’da yasayan yiksekogrenim mezunu ¢alisma nifusundaki kadinlar, ayni yil i¢cin Karaman’da
yasayan yiksekégrenim mezunu nifus icerisinde %37 lik bir orani kaplamaktadir. Bu oranlar Tiirkiye
ve Karaman igin 2008 yilinda da sirasiyla %44 ve %32’dir. S6z konusu oranlara bakildiginda 2008 ve
2012 yillarinda Karaman’da yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin Glkemizde calisma yas
grubuna dahil kadinlara gore yiksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geride

28
Yabancilar kapsama alinmamigtir.
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kaldig1 ortadadir. Lakin mezk(r oranlarin 2008 yilina gére 2012 yilinda, Tlrkiye icin %44’ten %43’e
gerilemesine karsin, Karaman’da %32’den %37 ‘ye ¢ikmistir ki bu durum, kadinlarin yiksekégrenime
katilimi noktasinda Karaman’daki ilerlemenin g6z ardi edilmemesi gerektigini de gbstermektedir.

Buna benzer bir karsilastirma lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesi icin yapilacak olur ise
yliksek6grenim mezunu ¢alisma yasi kadin niifusunun benzeri bir durum goriilmektedir; dyle ki, tablo
18’den lise ve dengi meslek okulu egitim seviyesindeki kadinlarin 2012 yilinda toplam lise ve dengi
meslek okulu egitim seviyesi calisma niifusunda karsilastirma yapilan mekanlar tartisinda (Turkiye ve
Karaman) oraninin hem Tirkiye ve Karaman i¢in %43; 2010 yilinda ise ayni oranin sirasiyla %42 ve
%41 oldugu bilgisine ulasilmaktadir. Karaman 2008 yilina gére 2012 yilinda egitimli kadin nifusu
bakimindan(lise ve Usti egitimliler) Tlirkiye ortalamalarina dogru hizla yaklastigi gérilmektedir.

Bu istatistikler somutlastiriimak istenirse; Karaman ilinde bir isveren tarafindan Karaman’da ikamet
etme kosuluyla sadece lise alti egitim seviyesinde ve cinsiyet ayrimi yapilmadan bir is ilani
verildiginde baska bir kosul konulmadiginda, bu is talebine bir kadinin basvuru yapmasi ihtimali, ayni
talep ayni sartlar altinda llke genelinde agilmis olsaydi llke genelinden bu ilana bir kadinin basvuru
yapma ihtimalinden daha yiksek olacakti. Yine ayni sekilde Karaman ilinde bir isveren tarafindan ilde
ikamet edenlerden secilmek Uzere sadece yilksekogrenim egitim seviyesinde ve cinsiyet ayrimi
yapilmamak ve baska bir kosul koyulmamak (zere bir is ilani verildiginde, bu is talebine bir kadinin
basvuru yapmasi ihtimali, ayni ilan lilke genelinde yayimlanmis olsaydi bu durumda ilana bir kadinin
basvuru yapmasi ihtimalinden diistk olacakti.

Sekil 4. Egitim Durumuna Gore Niifusun Oransal Degisimi, 2008 yilina gore 2012

Karaman: Tiirkiye:

3,8%

072%  WToplam 5% mToplam

3%

M Bilinmeyen M Bilinmeyen

W Yiksekdgretim W Yiksekdgretim

59,5%

o Lise ve dengi meslek
okulu

o Lise ve dengi meslek
okulu

B Lizealt B Lizealt

61,1%
5% 68,79
B Okuma yazma bilmeyen B Okuma yazma bilmeyen
-53,4%
T T
-100,0% -50,0% 0,0% 50,0% 100,0% 150,0% 1000% -500%  00%  50,0%  100,0%

Kaynak: TUIK,2013

Sekil 4’te Tiirkiye ve Karaman karsilastirmasinda, ¢alisma yasina dahil nifusun cinsiyet bazinda egitim
durumunun 2008 yilina gére 2012 yilinda ylzdelik degisimi incelenmektedir. Sekildeki grafiklerin
egitim durumlarina goére goriinimii Tiirkiye ve Karaman icin benzesim gostermektedir. Oyle ki 2012
yilinda egitim durumu “bilinmeyen” grup ve “okuma yazma bilmeyen” grup hem (lke genelinde hem
de Karaman genelinde 2008 yilina gore yizdelik anlamda azalmis; “yliksekégretim” mezunu grup,
“lise ve dengi meslek okulu” mezunu grup ve “lise alti” egitim seviyesindeki grup hem (ke genelinde
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hem de Tiirkiye genelinde 2008 yilina gore ylzdelik anlamda artmistir. Bununla birlikte, egitim
durumu yiliksekégrenim olan calisma yasi nifusundaki ylizdelik degisim Karaman’da Tirkiye'ye gore
daha blyuktir. Bu degerlendirmenin karar verme siirecinde kullanilirken niceliksel bir Gstlinliikten
cok izafi ve oransal bir bliytklige dayandigi g6z ardi edilmemelidir.

Sekil 4'teki “toplam” parametresi, ¢alisma yasi nifusunun artis ylzdesini ifade etmektedir. Anilan
parametre incelenecek olursa, 2008 yilina gére 2012 yilinda Karaman ilindeki artis ylzdesi Ulke
genelindeki artis yiizdesinin altinda gerceklesmistir. Ulke genelinde cinsiyet bazinda toplam calisma
yasi nifusundaki artis oranlari birbiri ile mukayese edildiginde ortaya ¢ikan sonuca gore, Karaman’da
kadinlardaki toplamin artis orani erkeklerdeki toplamin artis oranindan Tirkiye’de goriiniime benzer
sekilde daha yliksek olmakla birlikte aradaki fark sirasiyla Tirkiye’'de %79,5 ‘e %61,5 iken Karaman’da
%107,2'ye %59,5 olarak gergeklesmistir. Toplam calisma yasi niifusundaki kadinlar 2012 yilinda 2008
yihindaki mevcudiyetlerine gére Karaman’da lilkemiz genelindeki benzer degisimden ¢ok daha iyi bir
artis sergilemis iken erkeklerdeki artis durumu alke geneli ile yakindir.

Sekil 5. Yas Bagimlilik Oranlari

2012 2008
40% 25%
3428 32%
35%
30% 249 25% 26% __ 26%
25%
20% = Karaman
W Turkiye
15%
99% K%
10%
5%
0% T v T T T
Toplam Yag Yagh Cocuk Toplam Yag Yagh Cocuk
Bagimhilik Dagimlilik Bagimiilik Bakimhilik Bagimiilik Bagimiilik
Oran 2012 Oran 2012 Oram 2012 Oram 2008 Oram 2008 Oram 2008

Kaynak: TUIK, 2013

Yas bagimlilik orani, ‘0-14’ ve ‘65 ve daha yukarl’ yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa
oranin ylzde olarak ifadesidir. Yas bagimlilik orani ¢alisma yasindaki her 100 kisinin teorik anlamda
bakmak zorunda oldugu calisma yasi disinda kalan yash ve ¢ocuk niifusunu belirtmesi bakimindan
anlamlidir. Yani bu oran lretime katkida bulunan c¢alisma yasindaki niifusun kendileri ile birlikte
Uretime katilamayan nifusa da yetecek kadar iretimde bulunmasi gerektigini gostermektedir ki, yas
bagimhlik oraninin yiksek olmasi kalkinmayi olumsuz etkileyecegi icin, boyle bir diisis trendi olumlu
olarak yorumlanmaktadir.

Tablo 17'deki verilerden faydalanilarak hazirlanmis olan, Sekil 5’te 2012 ve 2008 yillari igin Karaman
ve lilkemizdeki yas bagimhlik oranlariile ilgili grafik yer almaktadir.

Karaman’in yas bagimhlik oranlari, Tirkiye ortalamasindan az da olsa farklilik gostermektedir. 2008
ve 2012 yillari icin ilde, cocuk bagimlilik orani Tirkiye ortalamasina ¢ok yakin iken, yash bagimlihk
orani Tarkiye ortalamasinin {izerindedir. Bunun sonucunda da Karaman ili toplam yas bagimlilik orani
Tirkiye ortalamasinin Gizerinde seyretmektedir. Ancak 2008 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye’de hem
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Karaman’da yas bagimlilik orani azalmistir. 2008 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye’de Karaman’da da
yas bagimlilik orani 1 puan azalmistir.

1-2-3) G6¢ Durumu

Tablo 19. illerin Net Go¢ Hizi”’ Siralamasinda Karaman’in Yeri

KARAMAN | ADNKS NOfusu| Alciin Gog| Verdidi Gog| Net Gog| Net Gog Hizi
2012 235,424 2.181 8.066 128 0,53
2011 234.005 7.583 8365 -1.772 7,54
2010 232.633 7.478 8.927 -1.44% -5, 21
20049 231.872 7.853 2.424 -571 2,48
2003 230148 8.8904 8.145 755 3,3

Kaynak: TUIK,2013

Karaman’in net go¢ hizi 2008 yilinda sonra negatife donmudstir, yani il gé¢ vermeye baslamistir. Hatta
bu oran 2011 yilinda binde 7,54’e kadar yikselmistir. Ancak 2012 yilinda net gég¢ hizinin sifira yakin
olacak sekilde pozitiflestigi gortlmektedir. Bu durum ilin goé¢ vererek nifusunu kaybeden
gorintislinden, gog alarak nlifusunu artirma egilimine gectigini gostermektedir.

Tablo 20. Yas Gruplarin Gére Gé¢ Durumu, 2012

2011-2012 yih TOPLAM 0-14YAS 15-20yas grubu (Geng niffus) | 30 ve lizeri yas grubu

Cinsiyet Toplam |Erkek  |Kadin  [Toplam |Erkek (Kadn  |Toplam |Erkek [Kadim |Toplam |[Erkek |Kadin
Tirkiye |Nifus Hareketliligi | 2.317.814)1.149.151/ 1.163.663| 460.063) 237.720) 222.343|L045.118| 486162 558956 812.633) 425.269) 387.364
Karaman VerilenGﬁ(} §.000 39220 4lM| 144 Tl 13 49 1904 2318 233 L5 L1108
Karaman |Alinan Gﬁ(; §191 3709 4482 1549 182 17 A0 LS| 2565 239 1252 1140

Kaynak: TUIK,2013

Yas gruplarina gore verilen gocte en aktif yas grubu genc niifus®® olarak bilinen 15-29 vyas
grubundadir. Bu durum Karaman iginde tlkemiz igin de aynidir.

*° Net go¢ hizi TUIK tarafindan asagidaki formiile gére hesaplanmaktadir.
m.i,) = [(M.i'Mi.)/(Pi,Hn'orS*( M;-M; ))1*k
Burada; m(;;) net go¢ hizini; M; alinan gogii; M; Verilen gogii; M; - M; :Net gogii; P;., i'nin t+n zamandaki
daimi ikametgah niifusunu; t baslangi¢ tarihini; n yil olarak siireyi; i gogiin incelendigi alanini ifade etmektedir.
Formiildeki k notasyonu 1000 ‘e esittir ve sabittir.

30 Bilindigi gibi, Uluslararasi Calisma Orgiiti’nde 15-24 yas arasi niifus geng niifus olarak kabul edilmektedir. Bununla
birlikte, Avrupa Birligi tilkelerinde geng niifus 15-29 yas arasi olarak kabul gérmektedir.
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1-3) EGiTiM GOSTERGELERI

Egitim verileri isglich arzinin egitim seviyesini ve egitim politikalarinin talebe cevap verecek sekilde
yeniden diizenlenmesi konusunda &ncii olan verilerdir. Bu veriler MEB, YOK ve TUIK tarafindan yillik
olarak yayinlanmaktadir. Bu kapsamda ele alinacak veriler asagidadir.

ilin istihdam goéstergeleri agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden yiiksekégretime
geciste gorllen okuldan ayrilmalar ¢cok 6nemlidir. Okuldan ayrilan geng niifus potansiyel isglictidir.
Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak oncelikle potansiyel igsiz olarak isglicli piyasasina giris
yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglicli piyasasi disinda yer alacaktir.
Bu anlamda isgiicii arzi ile ilgili veriler egitim bashginda analizi 6nem tasimaktadir. Ozellikle egitim
seviyeleri arasinda egitimi birakma durumu isgliciini niceliksel olarak etkilemekte ve sonug¢ olarak
istihdam ve issizlik de bu egilimden etkilenecektir.

Bu boélimde Karaman iki baslik altinda analiz edilecektir:

1-3-1) Okullasma Orani

1-3-2) Genel Ortadgretim ile Mesleki Ortadgretimde Ogrenci Sayisi
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1-3-1) Okullagma Orani

Bu bolimde yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore yeni kayith 6grenci sayisi 2012-2013 yili igin
Karaman ili ile Turkiye karsilastirmasiyla analiz edilecektir.

Tablo 21. Okullasma Orani, 2012-2013 Ogretim Yili

Dhullasma
Oram

Okullasma
Oram .
Okul Oncasi
Toplam Erkek  Kadin Tlkokul Ortackul Ortadgretim
Brit Y33
Karaman 35Yag W BB %R
. Toplam Erkek  Kadin |[Toplam Erkek Kadin |Joplam Erkek  Kadin
Bt soves  omn B omm|| o ———— e 11
Briit 10539 10532 10546 10420 10351 104,89 W6l %43 101,52
5 1
Brit 5 Ve wa Mm% 7y |Met  WE WAL WA us wm o wun AR 12 TE
Tlkokul Ortackul Ortadgretim
Okullasma Deul fincesi .. . o S
DOrami
Toplam Erkel  Kadin| Toplam Erkek Kadin || Toplam Erkek Kadin |[Toplam Erkek Kadin
Tiirkiye Yag
Briit 35 Yag 30,93 342 3041 Beit 10752 107,21 107,84 10764 106,12 109,24 9,77 9860 937
Net 663 2% 2631 MNet w@Ee 881 %92 9309 9319 92,98 70,068 7077 6931
Briit 45 Yag 04 443 4318
Net ¥E FE 3580
Briit 5 Yag 55,35 573 5324
Net /724400 3833

Kaynak: MEB, 2013

Tablo 21’e gore 2012-2013 egitim 6gretim yilinda gerek Turkiye’de gerek ilimizde okul 6ncesi ve
ilkokul okullasma orani iki cinsiyette de yakindir bununla birlikte ortaokul briit okullasma orani*
Ulkemizde Karaman’a gore ileri iken, net okullasma orani bakimindan Karaman’in tlkemizden her iki
cinsiyette de daha iyi bir durumda oldugu goérilmektedir. Ortadgretimde ise Karaman’da kadinlar
brut okullasma oraninda lilkemizin aksine erkeklerden daha iyi bir orana sahiptir. Bu goériinim net
okullasma oraninda da gegerlidir. Toplamda ise ortadgretimde brit okullasma orani bakimindan da
net okullasma orani bakimindan da Karaman tlkemizden daha iyi durumdadir. Bu gértiniimin sebebi
12 yillik zorunlu egitime gecis kaynakli ilke caph gecikmelerdir.

3 ilgili 6grenim tiiriindeki tiim 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik yas grubuna bulunan toplam niifusa
boliinmesiyle elde edilen orana briit okullasma orani denir. Briit okullagsma orani, ilgili teorik yas grubunda bulunabilecek
niifus, ilgili yas grubundaki gergek niifustan az olabilecegi icin %100’den biiyiik olabilmektedir. Net okullagma orani ise,
ilgili 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda bulunan 6grencilerin, ait oldugu 6grenim tiiriindeki teorik yas grubunda
bulunan toplam niifusa boliinmesi ile elde edilir. Bu sebeple net okullagma orani higbir zaman %100’den biiyiik olamaz.
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1-3-2) Genel Ortadgretim ile Mesleki Ortaégretimde Ogrenci Sayisi

Bu bolimde yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore mezun 6grenci sayisi 2010 ve 2011 vyillari
degiskeninde Karaman ili ile Tiirkiye karsilagstirmasiyla analiz edilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari endistrinin ara elaman olarak tabir edilen isgiici
istihdaminin niteliksel agidan yetkinligi ve niceliksel anlamda da yeterliligi ile ilgili 6nemli bir aktordir.
Ulkemizde sanayinin gelismesi ortadgretimin bu sinifindaki iyilesme ve gelismeye paralellik
gosterecektir. Genel ortadgretimin uzun siireli egitim ve mesleki anlamda lisans egitimine gecis icin
hazirlik olusu ve bu ortadgretim sinifindaki 6grencilerin is piyasasinda rol almalari icin daha uzun bir
zaman dilimine ihtiya¢ duyulmasini gerektirmektedir.

Bu baglamda, is piyasasinin ozellikle hizmet ve sanayi sektorlerinin ihtiyaci, mesleki ve teknik
ortabgretim seviyesinde egitim-6gretim goérmus, isyeri ortami farkindaligi ortadgretim egitimi
slirecinde gordigl staj egitimi sayesinde olusmus ve calisma hayati prensiplerine uyumu
kolaylastirmasi agisindan daha erken yasta olan isgliciidir. Mesleki ve teknik ortadgretim seviyesinde
egitim almis isglcilnin is piyasasl icin cazip olmasinin bir baska dnemli sebebi ise, yliksekdgrenim
gormis isglicline gore daha ucuz karsilanabilmesidir.

Karaman’da ulkemizde oldugu mesleki ve teknik ortadgretime kayitta gorilen artis is piyasasi icin
oldukga sevindirici bir gelisme olarak yorumlanabilir. Ancak bu durumu daha iyi analiz edebilmek igin,
Ulkemizde 6grenimine devam zorunlulugu olan ilkégretim seviyesinden mezun olan 6grencilerin ne
kadar kayip vererek ortadgretime kayit yaptirdigini incelemek gerekmektedir ki, ilkogretim mezunu
olup egitim hayatina devam etmeyen 6grenci artis is piyasasi icin isglcidir. S6z konusu isglicliniin en
kritik ve tehlike arz eden ozelligi ise sirasiyla vasifsizhigl ve kayit disi istihdama yatkinhigidir.
Bolim 1-3-2'te ilkdgretim seviyesinde mezun olan 6grencilerin ortadgretime kayit durumunun, is
piyasasinin vasifsiz isgiiclini ihtiyacinin karsilanabilirligi noktasinda ¢6zimlenmesi hedeflenmistir.

Tablo 22. Yerlesim Yeri ve Egitim Seviyesinde Ogrenci Sayisi Mezun Yeni Kayit, Karaman Tiirkiye

- s . Ortadgretim
8. Simifi Bitiren Ogrenci Sayisi
Karaman Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam 4306 2148 2158 1336 606 730 1047 560 487
2011-2012 Mezun Sehir 3479 1737 1742 1237 558 679 1047 560 487
Kﬁy 827 411 416 99 48 51
2012-2013 Yeni Kayit ilkokul Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortadgretim
Toplam 5252 2711 2541 2097 947 1150 2025 1082 943
Sehir 3890 201 1879 1977 851 1086 2025 1082 943
Koy 136 700 662 120 56 64 - - -
8. Sinifi Bitiren Ogrenci Sayisi Ortadgretim
Tiirkiye Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortaddretim
Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin
Toplam ;255147 653022 599125 380548 179947 200 601 332154 175510 156 644
2011-2012 Mezun Sehlr 1009 453 524 943 484 510 365 846 172512 193 334 317 842 167 248 150 594
Kﬁy 242 694 128 079 114 615 14702 7435 7 267 14312 8262 6050
ilkokul Genel Ortadgretim Mesleki ve Teknik Ortaddretim
2012-2013 Yeni Kayit 476823 237261 239562 651734 358238 293 496
Toplam 1756618 808743 857875
Sehir 1 366 853 699829 G667 024 453443 225230 228213 624 637 341784 282853
Kéy 389 765 198914 190 851 23 380 12031 11 349 27 097 16 454 10 643
b AN y

Kaynak: MEB,2013
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Tablo 22’de 2011-2012 6gretim yili sonunda yerlesim yeri ve egitim seviyesine gore Karaman ve
Tirkiye’de mezun 6grenci sayisi ile 2012-2013 6gretim yili basinda yeni kayit 6grenci sayisiyla ilgili
veriler yer almaktadir.

Tablo 22’deki verilere gore Karaman’da 2011-2012 o6gretim yili sonunda genel ortadgretim
seviyesinde mezun olan kadin sayisi erkek sayisindan fazladir, bununla birlikte Tirkiye’de de durum
aynidir. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinda hem Karaman, hem de llke genelinde erkek
ogrencilerin baskinligi dikkat cekerken, s6zi edilen baskinhga karsin kadin mezun sayisinin toplam
mezun sayisina orani Karaman’da ve llkemizde sirasiyla %46 ve %47’dir. Bu anlamda Karaman
Tirkiye’nin biraz gerisinde kalmistir. Koy sehir ayriminda, hem llkemizde hem Karaman’da sehir
yapisinda mezunlarin her iki cinsiyet grubu icin de egitime devam durumu koyde egitime devam etme
durumundan daha iyidir. Koylerde yasayan kadinlarin mezuniyet sonrasi egitime devam orani,
koylerde sehre gore daha distuk goérinmekle birlikte Karaman’da %15, Tirkiye’de %21 oranlari
mevcuttur. Karaman kdy nlfusu egitim durumun bakimindan, Ulke geneli koy nifusu egitim
durumuna gore genel ortadgretime gecis ve egitime devam anlaminda geridedir.

ilin istihdam gostergeleri yorumlamak agisindan ilkégretimden ortadgretime ve ortadgretimden
yliksekogretime geciste gorilen okuldan ayrilmalar ¢ok 6nemlidir. Okuldan ayrilan gen¢ nifus
potansiyel isglicidir. Bu kesim ilk kez is arayan kesim olarak 6ncelikle potansiyel issiz olarak isgiicu
piyasasina giris yapacak, is bulan kesim de istihdamda yer alacaktir. Bir kismi ise isglici piyasasi
disinda yer alacaktir.

Tablo 22 ve Tablo 23’deki veriler birlikte degerlendirildiginde, Karaman ilinde 2011-2012 6gretim
doneminde ilkbgretimden mezun olan 4.306 6grenciden 2.097’si genel 1.326’s1 mesleki ve teknik orta
ogretim olmak (lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkégretimden mezun olan 6grencilerin
%6’sina karsilk gelen 252 6grenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. ilin 2010 yilinda
ilkdgretimden ayrilma orani %15,8 olan Tiirkiye oraninin ¢ok altindadir.

Ancak mezkar iki tablodaki veriler birlikte degerlendirildiginde Karaman ilinde 2011-2012 6gretim
doneminde ilkogretimden mezun olan 4.334 6grenciye karsin, 2012-2013 6gretim yilinda 2.121i
genel 2.025’i mesleki ve teknik orta 6gretim olmak lzere 4.122 6grenci orta O0gretime devam
etmektedir. 2011-2012 yilinda 10-14 yas grubunda ilin aldigi goc ile verdigi go¢ yakin oldugundan, go¢
durumu gibi faktérler yokmus gibi diistinildigiinde, ilkégretimden mezun olan dgrencilerin, %5’ine
karsilik gelen 212 égrenci egitim hayatindan tamamen ayrilmistir. Bu oran gecen yil %14’tiir. (Bknz: il
iPA Raporu 2012). Bir dnceki yila gbre Karaman’da égrenciler egitim hayatlarina daha ¢ok devam
etme egilimindedirler.

Bu durum ilde dnimuzdeki yillarda istihdam edilen ve edilecek disiik mesleki donanimin gerektigi
vasifsiz isglici arzindaki yetersizligin, ilin beklentisini karsilayamamasi gibi bir durumu ortaya
koyabilir. Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkar bulunmayan {cretler ile isyerinde giinlik calisma
saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri de bu faktére eklenince, okuldan ayrilma oraninin
Karaman igin Tlrkiye ortalamasinin altinda olmasi piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz
eleman girisi ile sonuglanmaktadir. Bu da ilin potansiyel vasifsiz isglicli kapasitesini disirmektedir.

is piyasasi bu durumda isgiicii ihtiyacini karsilamak icin diger illere dzellikle komsu illere isgiicii talebi
gotlirmektedir.

Egitimlilik seviyesindeki ylkselme istihdamda uzun vadede oldukga 6nemlidir ve is piyasasina sekil
verebilecek bir kuvvettir. Oyle ki, dniimiizdeki yillarda Karaman’daki vasifsiz isgiicii ihtiyaci yiiksek
olan duslik teknolojili gida imalati sanayi sektorl ihtiyac duydugu isgliclini karsilayamamasi
durumunda, rekabet kosullari ve isletmelerin devamliligi agisindan ilin egitim seviyesindeki iyilesmeye
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paralel bir sekilde isglicli anlaminda daha egitimli ve mesleki donanimi daha iyi olan personele haiz
bir sanayi yapisina gegcis yapmaya zorlanacak gibi gériinmektedir.

TR52 iBBS2’de yer alan Karaman’da bir adet organize sanayi bélgesi bulunmaktadir ki, organize
sanayi bolgesinde Uretim Nace Rev2’ye gore “gida Urilnlerinin imalatinda” yogunlasmaktadir. Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yayimlanmis olan 2012 81 il Sanayi Raporu’nda Karaman’da
2011 yilinda sanayi sektoriinde yer alan isletmelerin %31’inin gida GrUnleri imalati yaptigl, ilde sanayi
sektorinde istihdam edilen iscilerin %72’sinin ‘gida Griinleri imalati’'nda ¢alistigi bildirilmektedir.

Gida urinleri imalati Karaman igin katma deger lireten ve hatta ihracati géglsleyen sektor olmasina
ragmen, TR52 bolgesinde yer alan Konya’ya benzerlik gosterir sekilde diisik teknolojili vasifsiz isglicli
emegine dayal Gretimin yogun oldugu bir yapi arz etmektedir.(Bknz: il iPA 2012 Raporu, Ek:4 Tablo
11)

Bu duruma ilde okul birakma oranindaki iyilesmeye paralel olarak, bir 6nceki bolimde incelenen gog
basliginda da goruldigu Gzere ilin az gog alan bir il olmasi ve hatta verdigi gocl aldigi gog ile
karsilayan demografisi sebebiyle vasifsiz isgliclindeki azalmaya ve bir de vasifsiz isgliclinlin ¢alisma
kosullari ve cretlerindeki memnuniyetsizligi eklenince’>, mevcut haliyle il sanayisinde
karsilanamayan bir isglici talep yapisi ile karsilasmak bir 6nceki yil da oldugu gibi, referans donemi
icin kaginilmazdir. (Bknz: il iPA Raporu 2012)

%2 Karaman Calisma ve is Kurumu il Midiirligiine Karaman’da ¢alisan isgiicii tarafindan 2012 yilinda verilen bireysel is
uyusmazhgi icerikli isyeri sikayeti sayisi 396’dir. S6z konusu sikayetlerin %78’i iicret alacaklari ve licret yetersizligi ile ilgili
olup, %35’i hem licret alacaklari- licret yetersizligi hem de fazla galisma ve sosyal imkanlarin yetersizligi ile ilgilidir. 2011
yilinda ise Karaman ile ilgili olarak Konya Calisma Bélge Miidiirliigiine gelen sikayet sayisi 293 iken bu sikayetlerin %761
licret ve iicret yetersizligi ile ilgili olup, %20’si fazla calisma ve sosyal imkan yetersizligi ile ilgilidir. (Kaynak: ISKUR, 2013)
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1-4) GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglicii piyasasinin genel bir resmini gikartabilmek icin isgiiciine katihm, istihdam ve issizlik oranlarina
cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagihim gibi gostergeler 1siginda bakmak
gerekmektedir. Bu tiir bir analiz icin gerekli verilerin ¢cogu TUIK Hane halki isgiici Anketlerine
dayanmaktadir. Ancak bu verilerin bliylik b6limid Samsun iline 6zel degildir; NUTS2 bolimlemesinde
Karaman ve Konya illerini kapsayan TR52 boélgesi bitlininde mevcuttur. Dolayisiyla bu bélimde
sunulacak analiz Karaman ili 6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir. Ancak bu analiz
mimkin oldugu 6l¢lide Karaman iline ait verilerle de zenginlestirilmeye ¢alisacaktir.

Bu boliimde TR52 bdlgesi bes baslik altinda analiz edilecektir:

1-4-1) lsgiicy; Isgliciine Katilim Orani, istihdam Orani ve issizlik Orani
1-4-2) istihdam

1-4-3) Kayit disiistihdam

1-4-4) lssizlik

1-4-5) lisgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri
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1-4-1) isgiicii; isglictine Katilim Orani, istihdam Orani ve issizlik Orani

Tablo 22. isgiiciine Katilm, istihdam ve issizlik Oranlari

B Kii
Isgict
Kurumsal
Caksma | olmayan N .
s o iy, . I . Istidam edienier Isgicine | :

TEMELISGUCU Pivasas! | NOFUS {Yasmdaki| cabsma | = | lsgici & SEEEL ak | Istivdam
-2 RSO d‘.‘ SsZ b & =

GOSTERGELERI Nitus | yagindela | © omm® | XS | omm%

ks o

235 178/ Actiaman Acidawmad | Ackienmed | Ackarmad

234 AT7| scusresa 499% T71%| 464%
ARAUAN 200 232]  173| scusmman 534% 85%| 488%
KARAVAN 2003 231 172| actamnsn 56,6%: 75%| 524%

E——— R EEGEE
TRSZ (Konya Karaman) 2011 2273 1675 1.608
TRS2 onyakeraman) 080 | 2.246 1.647 1.562

741 ; 415 326 56.0%| 489% 61%| 459%
742 370 372 498%| 495%| 68%| 461%
751 343 408 457%| 515%: B84%| 472%

RS2 onekeramen 08| 2225 1623|1573 746]  351) 395]  47.1%| 528% 101%| 474%
75627| 56770 54124 24821] 15134 0628  61.0%| 500%| 92%| 454%
R 2t 74724] 55838] 53503 24110 30| 570%| 499% 08%| 450%
i 210 73723] 54845 52541 22504 55.7%| 488%| 119%| 430%
n T2561] 53702 51686 21277 5% 2%

479% 140%| 412%

{0 ksidzs 5= Gejerierde

Orrek biykGH oivenr NOT- TUKK Il bazinda yilik isgiicl piyasas gostergelenni "diizenli olarak’ yaymiamamakiadr.
tshminier ich yeterd dedide

Kaynak: TUIK, 2013

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda Karaman ilinde dikkati
ceken 6nemli husus issizlik oraninin disiik olmasidir. issizlik orani 2011 yili itibariyle %7,1’dir.
isgliciine katilim orani % 50’dir. istihdam orani %46’dir. 2012 itibariyle, Diizey Il bélgesi anlaminda ise
TR 52 bolgesi, isglicline katilma oraninda Tirkiye’'nin gerisindedir ancak gerek, issizlik oraninda gerek
istihdam oraninda lilkemiz ortalamalarindan daha olumlu bir gériinlime sahiptir.

Bununla birlikte degerlendirme yaparken, Tablo 22’de yer alan kurumsal olmayan ¢alisma yasindaki
niifusun, TUIK kurumsal olmayan niifus tanimi ve yine TUIK tarafindan yayimlanmakta olan veri
sunum metodolojisinin biitlinselligi icabi, iLO tarafindan 15-64 yaslari arasinda tanimlanan ‘calisma
yasi niifusu’ndan farkl olarak kurumsal olmayan niifusta yer alan 15 ve {izeri yastaki niifusu kapsadigi
unutulmamaldir.

Tablo 23. Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik 2012 yili

) Lize
Okuma

15+ NUFUS; [x1000) yazma |Oran|Lize ati| Oran dve, Oran | Yidksekdgretim|Oran| Toplam | Qran

bilmeyen Engl

meslek
Kurumsal Olmayan Mifus 147 9% 1096| 68%| 219| 14% 150 9% 1.613(100%
issiz 1] 2| 28| 58w 11| 23% Bl 1% 48| 100%
istihdam 19( 3% 491 e6%| 117 16% 14| 15%| 741 100%
isgiicine Dahil olmayaniar 127| 15%| 578 7o0%m| 91| 11% 28 3%| B24|100%

Kaynak: TUIK, 2013
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TR52 bolgesinde 15+yas kurumsal olmayan nifus 1.613.000 kisidir nifusun okuma yazma
bilmeyenleri ile ylksekodgretimlileri birbirine sayica ¢ok yakindir ve s6z konusu nifusun %9’udur.
Kurumsal olmayan sivil nifusun % 68’i’i lise alti egitimlidir, Bolgede yasayan her 100 issizden 58’i lise
alti egitimlidir. istihdamda da %66 ile yine lise alti grubun 6n planda oldugu gériilmektedir. Kurumsal
olmayan nifus ise 824 bin kisi ile kurumsal olmayan niifusun %50 sinden daha fazladir.

1-4-2) istihdam
Sekil 6. Cinsiyete Gore istihdam Orani, 2012 TR52-Tiirkiye

o 69%%

B65%%

7O 17

60% 1

50% 17

40% m Erkek

Kadin

30% ] | Toplam

20%

10%8

% = T T
TR5Z Tlrkiye

Kaynak: TUIK,2013

Bolge istihdam orani 2012 yilinda %46 ’dir. 2012 yilinda boélgede yasayan her 100 erkekten 69’u, 100
kadindan 24’G calismaktadir. Bu anlamda erkek istihdami tlke ortaklamasinin Gzerinde iken kadin
istihdami Ulke ortalamasinin altinda gergeklesmistir. Kadinlar 2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da
TR52 bolgesinde, isglicl piyasasinda lilkemiz geneline gore daha az yer almakta, hatta kalmayi tercih
etmektedir. (Bknz: il IPA Raporu 2012 )

Sekil 7. Egitim Durumuna Goére istihdam Orani, 2012 TR-52

a46%
Toplam 2424
69%
| | |
FE%s
YWiikse kdgretim 5925
B4%
| |
S55%
= Toplam
Lise wve dengi mesle k okulu 2225 P
755 Kadin
| | Erkek
45%
Lise alts 239
B7%%
| JEELS
Okuma yazma bilmeyen 132
20%
0%a 20%s 40%% B0% B0O%% 1D %s

Kaynak: TUIK,2013
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2012 yih itibariyle egitim seviyesi ylikseldik¢e istihdam oranlari bolgede de yikselmektedir. Egitim
diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski ©zellikle erkeklerde daha belirgindir. Okur-yazar
olmayanlarda %13 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %45’e, lise ve dengi okul mezunlarinda
%43’e yiiksek 6grenim mezunlarinda %76’ya yiikselmektedir. Ulke genelinde oldugu gibi TR52
bolgesinde de egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Kadinlarda lise alti
egitimlilerde %23 olan istihdam orani puan artarak yiksek egitimlilerde %59’a ulasmaktadir.
Erkeklerde ise bu durum incelendiginde, lise alti egitimlilerde %67 olan istihdam oraninin 17 puan
artarak ylksek egitimlilerde %84’e ulastigi gortlmektedir. 2012 yiinda TR 52 bolgesinde
yliksekoégrenim mezunu kadinlar, yiksekogrenim mezunu erkeklere gore oransal olarak daha az
istihdama katilmiglardir.

2010 yilina goére 2011 yilinda TR52 bolgesinde istihdam oraninda meslek gruplarina gore en ¢ok artis
%13 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en ¢ok azalis ise %9 ile ‘nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su diriinlerinde ¢alisanlar’ grubunda; iktisadi faaliyet kollarina goére
en ¢ok artis, %1 ile hizmet sektorliinde, en gok azalis ise %3,2 ile sanayi sektoriindedir. Bununla
birlikte TR52 bolgesinde sanayi sektériindeki ‘profesyonel meslek mensuplari’ 2010 yilina gére 2011
yiinda %50 artmisken, “kanun yapicilar (st diizey ydneticiler ve midiirler” meslek grubunda
¢alisanlarin sayisinda %14,3’lik azahs gortlmektedir.

Bu durum TR52 bolgesinde hizmet sektérinin isglici tarafindan daha cazip hale geldigini
gostermektedir. Ulkemizde ise istihdam iktisadi faaliyet kollari nazarinda her ii¢ sektérde de artmakla
birlikte, tarim sektériinde istihdamin daha fazla artis sagladigi gérilmektedir. (Oranlar igin Bknz Ek:4
Tablo 15)

Sekil 8. Tarim ve Tarim Disi Sektérlerde Cinsiyete Gore istihdam Durumu, 2012 TR-52-Tiirkiye

a0%
B2%
280% TE%
70%
60%
50%
0% + mTRE2
o TURKIYE
30% 3484
18%
0%
10%
%
Tarum digi Tarim Tarim digi Tarim Tarim digi Tarim
istihdam Genel Toplaminda istihdam Genel Toplaminda istihdam Genel Toplaminda
Erkek Kadin
latihdamda Erkek latihdamda Kadin latindam Genel Toplami
Tanm digt| Tanm| Toplam| Tanm digt| Tanm| Toplam| Tanm dig Tarim Toplam
TR 62 413 133 Bl 83| 102 186 506 238 741
Tiirkiye 14.287| 3.225| 17.512 4.437| 2872 7.308) 18724| €.087 24.82

Kaynak: TUIK,2013
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Tirkiye’de calisan her ylz kadindan 61’i tarim disi sektorlerde ¢alismaktayken bolgede, calisan her
ylz kadindan %52’si tarim sektoriinde calismaktadir. Bolge kadin istihdaminda etkin sektor tarimdir.
TR 52 bolgesinde erkek istihdaminda ise tarim disi sektorler %76 ile hakim durumdadir. Bununla
birlikte (ilke genelinde istihdam olan her 4 kisiden 1’i tarim sektoriinde ¢alismaktadir.

Tablo 24. Sektorlerdeki istihdamin Egitim Durumu, 2012 yili TR52

15+ yag grubu (Micelik ve TARIM SANAYI HIZMET
Toplam dederleri icin x1000) | yiceic | Oran | Nicelk Oran | Nicelik  Oran

Okuma yazma bilmeyen 16 T% 2 1% 1
Lise alt 201 86% | 137  T4% | 152

Lise ve dengi meslek okulu 15 6% 30 16% | 72
Yiiksekdretim 3 1% 14 8% 97
Toplam 234 100% | 184 100%

Kaynak: TUIK,2013

2012 yihinda TR52 bolge istihdaminda, tarim sektériinde oldugu gibi sanayi ve hizmet sektoriiniin
baskin egitim grubu sirasiyla %86, %74 ve %47 oranlari ile lise alti mezunlardan olusmaktadir.
Sektérel anlamda hizmet sektoriindeki istihdam en yliksek payr almakla birlikte, her 10
yliksekogretim mezunu istihdamin 85’i hizmet sektoriinde calismaktadir. Yiksekogrenimlilerin tarim
sektoriindeki payl %1 ile diger egitim seviyelerinden oldukg¢a distktir.

Tablo 25. istihdamin Cinsiyet ve Yas Gruplarina gore Tahlili, 2012 yili TR52

Erkek Kadin Genel Toplam Erkek Genel Toplam

Nicelik Oran  Micelik Oran | Nicelk Oran Micelik| Cran Nicelik [Oran
1518 38 T3% 14 IT% 15191 38| % 52
20-24 52 T4% 18 26% 20-24] 52| 10% 70
2534 150 3% 5B 2% 2534 20%;
554 241 T3 BD 2% 35-54 443
T8% 16 22% oo 10%

ce
Jard

)
Toplam 546 T74% 26% Toplam 100%

Kaynak: TUIK,2013

2012 yihnda Tabloda TR52 bélgesinde toplamda ve gerek kadin, gerek erkek istihdaminda en yogun
yas grubu oranlari sirasiyla %45, %46 ve %44 ile 35-54 yas grubudur. Bununla birlikte istihdamda, yas
guruplari icinde cinsiyet dagilima bakilirsa ayni yas grubundaki her 10 istihdamdan 7’si erkek 3’i
kadindir.
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Tablo 26. Cinsiyet ve Sektorler Boliigiinde, isteki Duruma Gore istihdam, 2012 yili TR52

Oeretliveva

2012 TR&2 yevmiyel

{Konya, Karaman)

Isveren
veya kendi
hesabina

U cretsiz aile
igcisi

Hicelik x1000 Micelik | Oran

Micelik | Oran

Micelik | Oran

Kadinlar: Tanm Sektord al 10%

3%

93%

Kadinlar: Sanavi Sektord 17 22%

44%

1%

Kadinlar: Hizmet Sektor 24| 68%

4%

Kadinlar: Toplam 79[ 100%

1007

15

%

126

5%

184

24%

326

i
11

i
25
S0
26
66
a2

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 26°da TR52 bdlgesinde cinsiyet ve sektorler boliglinde isteki duruma gore istihdam ile ilgili
2012 yili verileri yer almaktadir. Buna gore toplam istihdamin erkeklerde de biiyik bolimi Gcretli
veya yevmiyeli iken, kadinlarin biiyiik bir bélimi ticretsiz aile iscisidir. Oyle ki, TR52 bélgesinde 2012
yilinda istihdamda olan her 100 kadindan 47’si (cretsiz aile iscisidir, erkeklerde ise her 100 kisiden
601 licretli veya yevmiyeli olarak calismaktadir. Ucretli veya yevmiyeli ¢calisanlarin hem erkeklerde
hem kadinlarda sektorel dagiliminda hakimiyet hizmet sektériinde iken Ucretsiz aile isgilerden
kadinlarin %93’ tarim erkelerin ise %71’i tarim sektoriinde ¢alismaktadir. Tarim sektorinin lcretsiz
aile isciligi ile yakinligi, 2012 yili igin TR52 bolgesinde oldugu gibi lGlkemizde de gegerlidir. (Bknz:
Tirkiye iPA 2012 Il. D6nem Raporu)

Sekil 9. Geng Niifusun(15-24 yas) istihdamda Sektorlere Dagilimi, 2012 TR52-Tiirkiye

50% -
s 47% TR52 Erkek TURKIVE
409 Kadin 45”48%4?"
35% Wtoplam
30% -
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0% -
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Kaynak: TUIK,2013

TR52 bolgesinde 2012 yilinda 15-24 yas diliminde yer alan 90bin erkek 32bin kadin toplam 122bin
geng istihdam edilmektedir. Sekil 9'da s6z konusu genglerin cinsiyetlere gore sektérel dagilimlari ile
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ilgili TR52 ve Tlrkiye oranlari yer almaktadir. Geng niifus 2012 yilinda gerek TR52 bdlgesinde gerek
Tlrkiye’'de sirasiyla %40 ve %47 ile hizmet sektoriinde ¢alismaktadir.

Cinsiyetler bakimindan bir degerlendirme yapilacak olursa, TR52 bolgesinde yer alan her 100 geng
nifus kadinindan 16’si sanayi, 38’i hizmet ve 47’si tarim sekt6riinde calisirken, Tirkiye’de her 100
genc nifus kadinindan 21’i sanayi, 31'i tarim ve 48’i hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Bu
anlamda 2012 yilinda geng¢ nifus kadinlarinin yogunlastigi sektér Tirkiye’de hizmet iken, TR52
bolgesinde bolgenin tarim ekonomisindeki pozisyonu itibariyle tarim sektoriinde yer almaktadir.
TR52 bolgesinde oldugu gibi Tirkiye’de de geng niifus erkeklerinde ise en ¢ok istihdamin gorildagi
sektorler siralamasi hizmet, sanayi ve tarimdir. (Bknz: Tiirkiye iPA 2012 Il. D6nem Raporu)

1-4-3) Kayit Disi istihdam
Sekil 10. Sektérlere Gore Kayitdisi istihdam, 2012 TR-52-Tiirkiye

100%

BO%.+
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B65%
76% 12% 7%
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Kaynak: TUIK,2013

Sekil 10’ da goriilecegi gibi, 2012 yilinda TR52 bélgesi kayitli istihdamda Tiirkiye’nin gerisindedir. Oyle
ki, 2012 yilinda TR 52 bolgesinde istihdamda olan her 100 kisiden 56’si SGK'ya kayith olarak is
hayatina devam eder iken, Tirkiye’de her 100 kisiden 61’i SGK’ya kayithdir. Sektorlere gore kayitlilik
durumuna bakildiginda da, TR52 bdlgesinde llkemiz genelinde oldugu gibi tarim sektori kayit disi
¢alismada en ondedir. Bununla birlikte Glkemizde tarim sektoriindeki kayit disilik %84 iken,TR52
bolgesinde kayit disilik daha az bir oran ile %79 seviyesindedir TR 52 bdlgesinde de llkemizde de
hizmet sektortindeki kayitdisi ¢calisma kayith ¢alisma oranlari oldukg¢a yakindir. Sanayi sektériinde
kayit disihk, TR 52 bolgesinde Tirkiye oranindan geride seyretmektedir.
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Sekil 11. Egitim Durumu ve Cinsiyetlere Gore Kayitdisi istihdam, 2012 TR52-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK,2013

Sekil 11'de TR52’de 2012 vyili, cinsiyet ve egitim durumlarina gore SGK kayithligi catisinda
incelenmektedir.

Hem Tirkiye hem de TR52 bdélgesi icin 2012 yillarinda kayithhgin baskin oldugu egitim seviyesi
yliksekogretim iken, kayit disilik en fazla okuma yazma bilmeyen grup icerisinde baskindir. Bu
gorintd itibariyle, gerek cinsiyetler, gerek egitim durumu baglaminda SGK’ya kayithlk ¢atisinda TR52
bolgesi Tirkiye ile benzerdir. (Bknz: Tiirkiye iPA 2012 Il. Dénem Raporu)

Sekil 12. isteki Duruma Gore Kayit digi istihdam Orani, 2012 TR52-Tiirkiye
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Kaynak: TUIK,2013
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Sekil 12’de 2012 yilinda TR52 bdlgesinde ve Karaman’da isteki duruma gore kayit disi istihdam
oranlari yer almaktadir. TR52 boélgesinde en disuk kayit disi istihdam Ucretli ve yevmiyeli olarak
calisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin %25’i kayit disi istihdam edilmektedir. Ucretsiz aile
iscilerinde, kayit disi calisma orani ise Ulkemiz orani ile ayni olup %92’dir. Karaman’in da yer aldig
TR52 bolgesinde, kayit disi istihdam orani %44 iken (llkemizde %39’dur. TR52 bolgesi, kayitdisi
istihdamda Gilkemiz ortalamasinin Gizerinde bulunmaktadir.

1-4-4) issizlik
Sekil 13. Egitim Durumuna Gore issizlik Orani, 2012 TR52

15% "’J' M Kadin
23% Erkek
HTaoplam
20% o
15%
15% 7 s

10%

5%

1%
- -
y

T T
Okuma yazma bilmeyen Lise alti Lise ve dengi meslek Yiiksekdgretim Toplam
aku

0% +
Kaynak: TUiK,2013

Sekil 13’te 2012 yilinda TR52 bolgesinde egitim durumuna gore issizlik oranlari yer almaktadir. Buna
gore, Toplamda en dislk issizlik oraninin gorildigiu egitim seviyesi lise alti ve okuma yazma
bilmeyenlerdir. Ancak anilan okuma yazma bilmeyenlerdeki istihdam ve issiz sayisina bakilacak
olursa, TR52 2012 yih isglci olan 789bin kisinin sadece 20bini okuma yazma bilmemektedir ve issiz
sayisl ise bin kadardir ki, TUIK verileri bir grupta 2bin kisinin altinda bir mevcudiyet sz konusu ise
glvenilir tahminler icin yeterli kabul edilmemektedir. Lakin lise alti egitim grubu istihdam ve issizlikte
bblgenin 2012 isglci niceligi olan 789bin kisi icerisinde 518bin kisilik bir bolik ile olduk¢a yogun bir
gorinime sahiptir. Bu anlamda, TR52 bélgesinde 2012 yilinda en dislk issizlik oraninin gorildugi
egitim seviyesi lise altidir. Toplamda, Issizlik orani lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %9 ile
zirvededir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadin isgiici iginde issizlik %23 ile olduk¢a yuksektir.
Gerek kadin isglci gerek erkek isglicli icerisinde yilksekégrenim mezunlarinin issizlik orani diger
egitim seviyelerindeki hemcins isglicline gore daha dusuktiir. 2012 yilinda TR52 bélgesinde ikamet
eden yuiksekdgrenim mezunlarinin issizlik oranlari ile lise ve dengi okul mezunlarin issizlik oranlari,
cinsiyet kirnliminda ve cinsiyet kirilimi olmaksizin toplamda Tiirkiye ile benzerdir. (Bknz: Tiirkiye iPA
2012 Il. Donem Raporu)
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Sekil 14. Genel Yas Gruplarinda issizlik Orani, 2012 TR52

5% B Erkek

Kadin
20% +° N Toplam
15% +7
10% +

P e -
5% 3% Lo 4% 4% 39
0%
0% = v v v
15-19 35-E4 B+ Toplam

Kaynak: TUIK,2013

Sekil 14’te 2012 yilinda TR52 bolgesinde genel yas gruplarina gore issizlik oranlari yer almaktadir. S6z
konusu sekildeki grafikte de gorilecegi Gizere, en yiksek issizlik orani cinsiyet gozetmeksizin 25-34 yas
grubunda kendini hissettirmekte olup; erkeklerde, kadinlarda ve toplamda sirasiyla %10, %22 ve
%16’dir. Turkiye’de ise 2012 yilinda en yiksek igsizlik orani yine 20-24 yas grubundadir. Ancak,
Tirkiye’de 2012 yilinda erkeklerde anilan yas grubundaki issizlik orani %17 ile TR52’den daha
olumsuz, kadinlarda ise %19 ile daha olumludur. istihdamin gérece baskin oldugu 35-54 yas grubunda
ise s6z konusu istihdam kaynakl isglicliniin de sismesi sebebiyle, Tirkiye’de oldugu gibi TR52
bblgesinde de issizlik oranlari 2012 yilinda dusik seyretmistir.

Tablo 27. Daha Once Calisilan Faaliyete Gére issizlerin Egitim Durumu, 2012 TR52-Tiirkiye

S - . 5 8 wildan énce Laha ones
Nicelik ¥ 1000 arim Sanayi Hizmet isten ayrilaniar calzmamiz Toplam
N olanlar
Micelik Oran HNicelk Oran HNicelik, Oran HNicelk Oran Micelik| Oran Nicelik  Oran
Ckuma-yvazma bilmeysn o 0% o 0% o 0% 1 2%
Okuma yvazma bilen fakat bir okul bitirmeyen o 0% 0 0% 0 0% o 0% 1 2%
ilkakul 3 6% G 13% 5 11% 0 0% 0 0% 14 30%
Ortaokul veya dengi meslek okul o 0% 1 2% 1 2% 0 0% 0 0% a 9%
TR52 |[Genellize 0 0% 1 2% 3 6% 0 0% 1 2% 6 13%
Lize dengi meslek ckul 0 0% 1 2% 3 6% 0 0% 1 2% 5 11%
ikzekokul veva fakilts 0 0% 1 2% 3 6% 0 0% 3 6% 2 17%
iIkégretim 1 2% a4 9% 3 6% 0 0% El 19%
Toplam 5 11%| 15 32% | 20 | 43% 2 A% 5 13%| 47 |(100%
Ckuma-vazma kilmsysn 10 0% 18 1% 13 1% 2 0% 2 0% 45 2%
Okuma yazma tilen fakat bir ckul bitirmeyen 19 1% 61 2% 38 2% 3 0% 3 0% | 129 5%
ilkokul 64 3% | 316 | 13% | 237 9% 29 1% 18 1% GEd 26%
Crtackul veva dengi meslek okul 7 0% 78 3% 97 4% 13 1% 6 0% | 200 8%
TR Genel lise 9 0% 79 3% | 190 | 8% 14 1% 42 2% | 335 | 13%
Lize dengi mezlek ckul 3 0% 82 3% 142 | 6% 12 0% 28 1% | 272 | 11%
iiksekokul veva fakilts 7 0% 78 3% 273 | 11% 12 0% 128 5% | 503 | 20%
ik&gretim 28 1% | 137 | 5% | 155 | 6% 2 0% 48 2% | 370 | 15%
Toplam 153 | 6% | 849 | 34% |1.149| 46% | &7 3% 280 |11%|2.518 |100%

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 27’de 2012 yilinda TR52 bolgesinde ve Tirkiye’de daha dnce calisilan faaliyete gore issizlerin
egitim durumu ile ilgili veriler yer almaktadir. 2012 yilinda, TR52’de igsiz nifusun %130, Tirkiye'de
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ise %11’i anilan yil itibariyle daha 6nce hig ise girmemis, calisma hayati icinde yer almamistir. Mezkur
yil itibariyle, TR52’de 8 yildan uzun stliredir her 100 issizden 4 (i, Tirkiye’de ise her 100 issizden 3’01 8
yildan uzun bir slireden beri issizdir. Tablo 27'den de goriilecegi lizere, hem TR52 bdlgesinde her
Tlrkiye’'de issizler icin en son ¢alisilan sektorler blyiiklik orani bakimindan siralamada hizmet, sanayi
ve tarim sektori olarak benzerdir.

Tablo 28. Daha Once Calisilan Faaliyete ve Cinsiyete Gore issizlerin is Arama Siiresi, 2012 TR52

Is bulmusg
Micelik ¥ 1000 1yl yildan az Ty :Z;Iﬂhﬂ bagi:;:'lak Toplam
bekleyen
cE Oran ce QOran | Nicelik | Oran [Micelik| Oran
Tarmr 3 10% 1 3% 4 13%
Sana 11 37% 2 7% 0 0% | 13 43%
- Hizme 9 30% 2 7% 0 0% | 11 37%
T 0 |0%| 0 |0% 1 3%
1 3% 0 0% | 0 |[0% ] 2 7%
opla 24 | 80% 6 |20%| 0 |0% | 30 | 100%
Tarr 1 6% 0 0% 1 6%
Sana 2 |12%| 1 6% | 0 |[0% | 2 12%
Hizme 7 41% 2 12% 0 0% 9 33%
1 6% 0 0% 1 5%
3 18% 1 6% 4 24%
Topla 13 76% 4 24% ] 0% [ 17 | 100%

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 28’de 2012 yilinda TR52 bdlgesinde daha 6nce ¢alisilan faaliyete ve cinsiyete goére issizlerin is
arama siresi ile ilgili veriler mevcuttur. Anilan verilerden de goriilecegi gibi TR52 boélgesinde 2012 yili
issizlerinin %64’U erkektir. 2012 yilinda TR52 bdlgesinde, issiz erkeklerin %80’i 1 yildan daha az
sliireden beri issizdir, bu oran Tirkiye’de 2012 yilinda %79°dur. 2012 yilinda TR52 bolgesinde, kadin
igsizlerin ise %76’s1 1 yildan daha az siiredir issizdir ki, bu oran Tirkiye’de incelemesi yapilan yil igin
%78'dir. (Bknz: TUIK Tirkiye istatistik Yilhg 2012)

Tablo 29. Egitim Durumuna ve Cinsiyete Gore issizlerin is Arama Siiresi, 2012 TR52

) . 1 yil ve daha i§ bulmu.g_
Micelik X 1000 1 yil yildan az baglamak igin Toplam
gok bekleyen
celik [ Oran | Micelik | Oran | HMicelik Cran e ran
Okuma vazma Syen 1 3% 1 3%
Lize alt 16 53% 4 13% 0 0% 20 67%
ERKEK 5 17% 1 3% 0 0% 5] 20%
10% 1 3% 0 0% 4 13%%
24 B0% ] 20% 0 0% 30 100%
Okuma vazma Syen W 0% (0] 0%
Lize alt 5 20% 1 3% 7 A41%
KADIM ezlek ckulu 4 13% 1 3% 5 29%
3 10% 2 7% 0 0% 4 24%
13 A43% 4 13% 0% 17 100%%

Kaynak: TUIK,2013

Tablo 29'da 2012 yilinda TR52 bélgesinde egitim durumuna ve cinsiyete gore is arama siresi ile ilgili
veriler mevcuttur. 2012 yilinda TR52 bdlgesinde yiksekogrenim seviyeli issizlerde her iki cinsiyet
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grubunda da 1 yildan daha az siireden beri issiz olanlarin orani %10’dur. Bununla birlikte, lise alti
egitimlilerin her iki cinsiyet grubunda da 1 yildan az siredir issizlerde en yogun grup oldugu
gorilmektedir ki bu durum, lise alti egitimlilerin isglicii piyasasinin isgiicl talebinde gerek TR52
bolgesinde, gerek lilkemizde dominant karakteri nitelik gerektirmeyen islere en uygun egitim seviyesi
grubu ve neticede hizli is-isgiicii eslesmesi ile ilgilidir. (Bknz: il IPA 2012 Raporu ve Tiirkiye iPA 2012 I1.
Donem Raporu)

1-4-4) isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Verileri
Sekil 15. Egitim Durumu ve Cinsiyetlere Gére isgiiciine Dahil Olmama Orani, 2012 TR52

fretm 100% Kacn
100 7 S vedend zg:’ | W Erkek
0% 1 - 73;?
80% 1 : J‘ i
70% T 7 : 60% | - 73% fes
N Bilmayzn s0% +  89%
60% 40% e
50% _,,3: 1
0% 1 7 "a: e
30% T 7 Ia: 1
20% 1 7 3:
0% T > ” Okuma yazma Lise alt) Lise ve dengi | Yiksekdgratim
0% T g bilmeyenler egitimliler meslek chkul mezunlan
“ Erkekler ‘ Kadwmnlar ‘ mezunian
. isgiiciine Dahil O ;
Isglicline Dahil Olmayan: Feurine Hen Hlmayan
Okuma L::_I :E
(¥ 1000) | vazma Lize afti m-’;IEP viksekigretim | Toplam
bilmeyen n;ll'-uwl-u‘
Erkekler 14 155 33 12| 214
Kadinlar 113 422 59 16 610
Toplam 127 577 92 28| 824

Kaynak: TUIK,2013

Sekil 15’te 2012 yilinda TR52 bélgesinde kurumsal olmayan sivil nifusta yer alan ancak isgliciine dahil
olmayan niifus, cinsiyetler ve egitim durumuna goére analiz edilmistir. Buna gore, isglicline dahil
olmayan erkeklerin %72 ile en biyiik kismi lise alti egitimlidir. isgiiciine dahil olmayan kadinlarin da
en buyuk kismi %69’luk oran ile lise ve alti egitimlilerden olusmaktadir. Mezk{r grup ayni zamanda,
niceliksel olarak en yogun alt grup olup, 422bin kisilik populasyonu ile isgliciine dahil olmayan
nifusun %51’'ini kaplamaktadir. Sekil 15’te incelenen istatistikler de isaret etmektedir ki, TR52
bolgesinde isglicine dahil olmayan nifusu azaltma cabasi, lise alti egitimli kadinlarin isglicl
piyasasina cekilebilmesi ile ilgili plan ve stratejilere baglidir. Bu durum TUIK verilerine gére Tiirkiye
icin de ayni ile vakidir. (Bknz: TUIK Tiirkiye istatistik Yilligi 2012)

2012 yihinda TR52 bolgesinde ikamet eden kurumsal olmayan sivil niifustaki 790bin erkekten, %27 ile
214bini isglicl piyasasi disinda yer almaktadir. Kadinlarda ise, kurumsal olmayan sivil ntifusta yer alan
823bin kadindan, %75 ile 610bini isglici piyasasinda degildir. Bununla birlikte 2012 yilinda TR52
bolgesinde yliksekégretim mezunlarinda isglicline katilmayanlarda kadinlarin baskinhgl dikkat
cekicidir. Ancak mevcut durum Glkemizdeki 2012 gériiniimiine benzer istikamettedir, bu anlamda da
isglicline dahil olmama ile miicadelenin siijesi kadindir.

55.



Tablo 30. Cinsiyetler Bazinda isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, 2012 TR52

Micelik ¥ 1000 Erkek Kadin Toplam
Micelik|Qran |Micelik |Oran |Micelik|Qran
lg bulma Gmidi yok 15| 29%| 10| 1%| 25| 3%
i; aramayip calzmaya hazir olan/Diger 250 384 55 79 80 10%;
Mevsimlik callzan o 0% 0| 0% o| 0%
Ev izleri ile mezgul O 0% 321(39%| 321| 39%
Qgrencilegitim-d gretim 55| 7%| 58| 7%| 113 14%
Emekli 73| 9% 7| 1%| 83| 10%
Ozirld yagh veya hasta 35 4% 92 11%| 127 15%
Ailevive kizizel nedenler 2| 0% 63| 8%| 65 8%
Diger * 4 0% 4 0% 8 1%
Toplam 214| 26%| 610| 74%| 824|100%

Kaynak: TUIK,2013

Bin kisiden kiclk degerlerin O ile gosterildigi, tablo 30’da 2012 yilinda TR52 bdlgesinde cinsiyetler
bazinda isgiicl disinda bulunma nedenleri ile ilgili veriler yer almaktadir. Buna gore, kadinlar daha
once de vurgulandigi gibi erkeklere gore isglicline dahil olmayan niifusta daha belirgindir; hatta daha
somut ifade etmek gerekirse 2012 yilinda TR52 bélgesinde kurumsal olmayan sivil nifusta yer alan,
isgliciine dahil olmayan her dort kisiden ¢l kadindir. Bir baska ifade ile TR54 bolgesinde yer alan
kurumsal olmayan sivil nifus icindeki her 16 kadindan 9’u ev isleri ile mesgul olduklari gerekgesi ile
isglici piyasasi disindadir. Bununla birlikte TR52 bolgesinde 2012 yilinda isglicline dahil olmamis
durumdaki her 100 kisiden 39’u ev isleri ile mesgul olduklari igin isglicli piyasasinda yer almadiklarini
soyleyen kadinlardir.

Erkeklerde isgliciine dahil olmamada niceliksel olarak en yogun grup 78bin kisi ile emekli oldugu igin
isgliciine dahil olmayanladir. Bu grup, toplam isgliciine dahil olmayan toplam niifus igerisinde %9’luk
bir paya sahiptir. Kadinlarda is 321bin kisi ile ev isleri ile mevcut olma gerekgesinden isglicline dahil
olmayanlar niceliksel olarak en kalabalik cinsiyet-neden grubudur.

Her iki cinsiyette ise en ¢ok gosterilen isglicline dahil olmama gerekgeleri ise sirasiyla, %39 ile ev isleri
ile mesguliyet (%100’U kadin), %15 ile 6ziirli yash ve hasta olmak ve %14 ile 6grenci olmak (egitim
Ogretim)tir. Anilan (i¢ gerekg¢enin toplaminin TR52 bolgesinde isgiiciine dahil olmama sebebi
acisindan %68’i bulmasi da isaret etmektedir ki ev isleri ile mesgul olan kadinlara, ozirlilere ve
ogrencilere yonelik olarak isglici piyasasindaki isglict talebini yapilandirma ve mezkur gruplar icin
yeni is firsatlari yaratmak, TR52 bolgesinde isgiliciine dahil olmayan nifusu ve s6z edilen pasifi
nifusun yarattigi ek milli tiiketim yiikiinii azaltacak bir dnlem olarak 6n plana ¢ikmaktadir. TUIK 2012
istatistik Yilhginin 180’inci sayfasinda yer alan nedenlerine gére isgiiciine dahil olmayan iilke geneli
niifus verileri 2008-2012 déneminde incelendiginde de agik¢ca gorilmektedir ki, isglici piyasasindaki
isglcl talepleri ev isleri ile mesgul olan kadinlara, 6zirlilere ve 6grencilere yonelim saglayacak
sekilde devlet destegi ve tesviklerle diizenlenebildigi 6lclide, gerek llkemizde gerek TR52 bolgesinde
isglcl piyasasina katilim artirilabilecektir.
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Tablo 31. Geng Niifusta Cinsiyet-Egitim Durumuna gore isgiicii Disinda Bulunma Nedeni, 2012 TR52

Lize alti v ilkeekigretim Toplam

Gilmeyen meelek ockulu

i o Okuma yazma Lize ve dengi
Micelik ¥ 1000 Kul

Hicelik Oran HNicelik Oran HMNicelik Oran HNicelik Oran Hicelik Oran

Iz bulma Gmidi yok o 0% 3 4% o 0% o 0% 4 5%
iz aramayip calgmaya hazir olan/Diger 0% 3 4% 3 43% o 0% 7 10%
Mewvzimlik calzan 0% o 0% 0% 0% 0 D%
E Ev igleri ile meggul
E G grenci(editim-ogretim 0% 38 S54% 15 21% 1 1% 54 7%
]
QzUrld vagh veya hasta 1 1% 1 1% 0%s 0%s 3 435
Ailevi ve kigizel nedenler 0% 1 1% 0% 0% 1 1%
Diger * D% 2 3% 1 1% 0% 3 43
Toplam 1 1% 49 63% 20 28% 2 3% 71 100%
Iz bulma Gmidi yok 0% 1 13 1 12g 0 0% 2 1%
ie_ aramayip calgmaya hazir olan/Diger o oes g9 7 4 335 2 135 14 1095
Mewvzimlik calzan 0% 0 0% 0% 0% 0 0%
&= Ev igleri ile mesgul 1 1% 29 29% 5 43% 1 1% 47 35%
.:D( G grenci(editim-ogretim 0% 40 30% 15 11% 1 1% 57 42%
=
QzUrld vagh veya hasta 2 125 1 1% o 025 0% 2 1%
Ailevi we kigizel nedenler 1 1% g 7 2 12g 0 02 12 92
Diger * 0% 1 1% 1 1% 0% 2 1%
Toplam 3 2% 100 74% 27 20% 4 3% | 135 | 100%

Kaynak: TUIK,2013

Bin kisiden kiiclk degerlerin 0 ile gosterildigi, tablo 31’de 2012 yilinda TR52 bdlgesinde 15-24 yas
isglcl disi nlifusun cinsiyetler ve egitim durumu bazinda isgiicl disinda bulunma nedenleri ile ilgili
veriler yer almaktadir. TR52 bolgesinde gen¢ nifusta yer almasina ragmen isglici piyasasinda
bulunmayan 71 bin erkege karsin, yine isglicii pazari disinda bulunan 135 bin kadin, kadinin isgtici
pazari disindaki geng¢ nlfusta da baskin oldugunu gostermektedir. Ancak geng niifusta her iki cinste
de 6grencilik %76 ve %42 ile 6n plandadir. Bununla birlikte egitim durumu ile ters orantili olarak
kadinlar, ev isini gerekce gostererek isglicli pazarinda yer almamaktadirlar.

Tablo 31, Ulkemizdeki gériiniime paralel olan bu durum isgiicii pazarinda 6zellikle geng niifus isgiicii
pazarinda yer almayan kurumsal olmayan sivil nifusu azaltmak igin alinmasi gereken 6nlemlerin
ekseninde kadin ve egitimin oldugunu gostermektedir.( Bknz: TUIK Tirkiye istatistik Yilligi 2012)
Ozellikle kadinlara yénelik egitim &gretim calismalarinin bireyin isgiicii piyasasinda yer alma
sorumlulugunu da distinerek 1slahi, calisirken okuma ya da egitim Ogretim sirasinda isgici
piyasasinda emegi sunup katma deger Uretimine katilmi kolaylastiracak yerel ve ulusal politikalar
tablo 31’deki verilerde de 6nemini hissettirmektedir.

Sonug olarak, TR52 bolgesinde issizlikle miicadeleye gecen yillara goére daha disiplinli bir sekilde
devam edilirken, isglicline dahil olmayan nlfusu azaltici, istihdami arttirict dnlemlerin biran dnce

devreye konulmasi gerekmektedir.
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1-5) iSKUR’A KAYITLI iISGUCU GOSTERGELERI

Bu bélimde Tirkiye is Kurumu 2010 istatistik Yilligi ve 2011 istatistik Yilligi verileri ile 2012 yilina ait
Karaman Calisma ve is Kurumu il Madirligi verileri 1siginda Karaman ilinde kayitli isgiicii ve kayith
issiz verileri, alinan acik is sayilari, kuruma yapilan basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isglici
yetistirme kurslari 6zetlenecektir.

Bu veri seti sadece ISKUR’a kayith kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen, Kuruma yapilan
basvurularla ise vyerlestirmelerin yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan
degerlendirilme yapilmasini saglayacagi icin ve il bazinda cinsiyet, yas, egitim gibi kayitl issizlerin
Ozelliklerini ve agik islerin sektorel dagilimi gibi oOzellikleri igermesi agisindan olduk¢a ©6nemli
ozelliklere sahiptir.

Bu anlamda ilerleyen yillarda gergeklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi
anlaminda ve alinacak olasi kararlarin isabetliligi acisindan olduk¢a 6nemli bir veri kaynagidir.

Bu bolimde Karaman alti baslik altinda analiz edilecektir:
1-5-1) iSKUR’a Yapilan isgiicii Basvurulari

1-5-2) iSKUR’a Kayith issizler

1-5-3) iSKUR Tarafindan Alinan Acik isler

1-5-4) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler
1-5-5) issizlik Odenegi Basvurulari

1-5-6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari)

** Bununla birlikte, kayith issiz verileri incelenirken Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR faaliyetlerinin taninirhg ve iSKUR’un
issizlere ulasimi da analiz edilecektir. issizlik verileri TUIK tarafindan en giincel haliyle 2012 ve TR52 bélgesi diizeyinde
yayimlandigi i¢in, Karaman ile Tiirkiye karsilastirmasinin en giincel haliyle yapilabilmesi icin, iBBS2’ye gore Karaman’in
icinde yer aldigi TR52 bolgesiyle Tiirkiye’nin 2011 ve 2012 yillari itibariyle karsilagtirlmasindan faydalanilacaktir. Bununla
birlikte 2013 yilinin ilk dokuz ayi ile ilgili iSKUR tarafindan yayimlanmis olan kayith isgiici gostergeleri verileri
kullanilacaktir. (ISKUR 2011 ve 2012 Yillarina ait Istatistik Biilteni verilerine gére derlenen TR52 bélgesi ile Tiirkiye’de
iSKUR’a kayith issizlerin, TUiK’ten elde edilmis 2011 ve 2012 yillarinda TR52 bélgesinde ve Tiirkiye’deki issizler igerisinde
orani elde edilmesi; bu sekilde de ISKUR’un issizlere ulasimi ve taninirhdi ile ilgili basarim degerlendirmesi karsilastirmali
olarak yapilmasi hedeflenmektedir.)
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1-5-1) iSKUR’a Yapilan isgiicii Basvurulari

Bu bolimde ADNKS’ye gore Karaman’da oturup iSKUR’a kayit olan isglicii”® “cinsiyetlere gére genis
yas gruplarr’, ‘egitim durumlari’ ve ‘meslekler’ bazinda Tirkiye ile karsilastiriimak suretiyle 2011 ve
2012 yillari temel alinarak analiz edilecek; 2013 yili Ocak-Eylil dénemi verileri s6z konusu ¢oziimleme
sonucunda olusan c¢ikarimlar ile sinanacaktir. Basvuru, is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi
icin internet Uzerinden ya da Kurum il Mudurliiklerine dogrudan yaptiklari miiracaat anlamina
gelmektedir. Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman’da 2011 yilina gére 2012 yilinda
iISKUR’a basvuru yapan kisi sayisi artmustir ki, Tirkiye’de 2011 yilina gére 2012 yilinda biitiin illerde
ISKUR’a basvuran niifus artmistir. Oyle ki totalde ise llke genelinde, iISKUR’a basvurular 2012 yilinda
2011 yilina gore %64,2 artmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda 6.225 olan basvuru sayisi %57,8 artis
gostererek 2012 yilinda 9.822 ¢ikmistir. Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda ISKUR’a basvurularda
artis oranina gore iller arasinda yapilan siralamada 60’inci sirada yer almaktadir.

2011 yilinda ilkemizde iSKUR’a basvuru yapan niifus 1.398.355 iken bu sayinin %0,4‘line tekabiil
eden 6.225 kisi Karaman’da ikamet etmektedir.’* 2012 yilinda da, tlke genelinde iSKUR’a basvuru
yapan niifus 2.296.325 iken bu sayinin %0,4 ‘Uine tekabiil eden 9.822 kisinin Karaman’da ikamet ettigi
gorilmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 13).

2013 yilinin ilk Ggceyreginde, ilkemizde iSKUR’a basvuru yapan niifus 1.849.716 iken bu sayinin
%0,4'line tekabil eden 6.914 kisi Karaman’da ikamet etmektedir.

Tablo 32. Genis Yas Gruplari ve Cinsiyetler Bazinda iSKUR’a Basvurular

GENIS YAS
GRUPLARINA GORE
ISKUR's
BASVURULAR

Yas Gruplan

25-34

554

Toplam

15-19
Erkek | Kadm

Erkek = Kadm

Erkek

Erkek

Kadm | Toplam

TURKIVE 2012
TCRKIVE 2011

118.670 | 73925 |

8679 | 5724

S81.716, 299.782
296.082 ' 180.527

2875
221974

1.476.264
860.206

520061 2396.325
538.149 1.398.355

KARAMAN 2012

475 368

2125 | L457

L653

5.538

4.287 9.822

KARAMAN 2011

31 320

1005 936

813

3273

2,952 6.225

GENIS YAS

Yaj Gruplan

GRUFLARINA GORE Toplam
SKUR'S 15-19 2534 as
BASVIRULAR
TURKIYE 2011 yilins
give 2012 Yals
KARAMAN 2011
vibina gére 2012 Yelu

Erkek | Kadm Erkek | Kadm | Erkek | K X Toplam

96,5% | 66,1%

338% | 294%

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 32’de Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait iSKUR’a basvurular ile ilgili genis yas
gruplari ve cinsiyetler bazinda veriler yer almaktadir.

i iSKUR’un hizmetlerinden faydalanmak igin kayit(basvuru) yapmak esastir. Bu anlamda, 447587 iSKUR iletisim Hatti ile
iSKUR hizmetleri hakkinda bilgi alinabilmekte, iSKUR’a basvurular ALO 170 veya www.iskur.gov.tr internet adresinden
veya dogrudan il Midirliikleri, il Miidiirliiklerine bagh hizmet merkezleri ile anlasmali kurum ve kuruluslardaki iSKUR
hizmet noktalarina gelerek “beyan esasli” yapilabilmektedir. iISKUR bilgi islem altyapisi, bagvuru yapan kisinin ADNKS’ye
gore adres kaydi nerede ise, kisiyi o adresin bulundugu ildeki il Midiirliigiine kayith olarak kabul etmektedir.
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Karsilastirmanin yapildigi yillar itibariyle her iki cinsiyet icin de gecerli olacak sekilde, gerek
Karaman’da, gerek Tirkiye’de iSKUR’a en ¢ok basvurunun 20-24 ve 25-34 yas gruplarinda oldugu
gorilmektedir. Kadinlarda Tirkiye icin ve Karaman icin en ¢ok basvurunun geldigi yas grubu 25-
34’tdr. Turkiye’de 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi erkeklerde en ¢ok basvurunun geldigi yas
grubu 25-34 iken, Karaman’da 2011 yilinda 20-24 yas grubundaki erkekler en baskin basvuru grubu
iken, 2012 yilinda Karaman’da 25-34 yas grubundaki erkeklerin iSKUR’a daha c¢cok basvurdugu
gorilmektedir. Bu durum s6z konusu yas grubundaki isglicliniin is arama hareketliligine bir im olarak
yorumlanabilir. is arama hareketliligi icerisinde gerek Tiirkiye gerek Karaman’da 20-24 ve 25-34 yas
grubu oldukca aktiftir.

Basvurularda cinsiyetler anlaminda erkekler, her iki yil icinde gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da
baskindir. Tablo 32’ye gére 2012 Tiirkiye’de ISKUR’a yapilan basvurularin %36’lik bir kismi kadinlara
aitken, Karaman’da bu oran %44’tiir. 2011 yili icin ise Tiirkiye iISKUR’a yapilan basvurularin  %39’luk
bir kismi kadinlara aitken, Karaman’da bu oran %48’dir. Bu durum her iki yil icin de ISKUR’a kayit
iyi bir durumda oldugunu

olmada kadinlarin payinin Karaman’da, Turkiye'ye goére daha

gostermektedir.

Bununla birlikte 2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da gerek iilkemizde gerek Karaman’da iSKUR’a
basvurularda cinsiyetler anlaminda erkeklerin kayitlarinda kadinlarin kayitlarindaki artis oranindan
daha buiyiik bir artis s6z konusudur. Oyle ki, 2012 yilinda 2011 yilina gére Tiirkiye de kadinlardaki artis
orani %52,4, erkeklerin artis orani ise %71,6'dir. Karaman’da ise artis cinsiyetler bazinda
Tirkiye’dekinin altinda olup, iISKUR’a basvurular erkeklerde %69,1, kadinlarda ise %45,2 artis
gostermistir. 2013 yilinin ilk Ggceyreginde basvurularda ise 2012 yilina gore, erkeklerde 4.118
kadinlarda 2.796 olarak kaydedilmis, tlkemizde ise sirasiyla 1.178.143 ve 671.573 basvuru alinmistir.

Tablo 33. Egitim Durumlan Bazinda iSKUR’a Basvurular

EGiTim Lise ve

DURUMUNA
GORE |SKUR'a
BASVURULAR

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alb

dengi
meslek okulu

Yoksekogretim

Toplam

TURKIYE 2012

30.604

1.173.789

708.001

383.931

TURKIYE 2011

KARAMAN 2012 |

KARAMAN 2011

EGITIM
DURUMUNA
GORE ISKUR's
BASVURULAR

TURKIYE 2011
yilina gore 2012

KARAMAN
2011 yuline

211.208/
44}

6568

Okuma yazma
bilmeyen

-86%

B92%

676.907|
6.262|

3.809

342.786|

_2.404
1.366

Lise ve
dengl
meslek okulu

107%

77%

1112
503

Yuksekodretim

128%

121%

geie 2012

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 33’te Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a basvurular ile ilgili egitim
durumu temelinde veriler yer almaktadir.

Oransal degerlendirmeden ¢ok, niceliksel boyutta yapilacak bir degerlendirme 2011 yilina gére 2012
yilinda hem iilkemizde hem de Karaman’da ISKUR’a basvurularda lise alti grubun baskinliginin devam
ettigini gdstermektedir, bu durum iSKUR’un sundugu hizmetlerin lise alti egitim seviyeli grupla daha
cok ilgili olmasi gibi bir sonug ¢ikabilir ancak iISKUR hizmetlerinin sunumunda egitim gruplarina gére
bir ayrimcilik veya segmentasyon yapilmamaktadir. Verilerin tablo 33’teki gibi dagihmi lise alti egitim
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durumunun isglict piyasasindaki yogunlugu ile ilgilidir. Egitim durumlarinda siralama 2012 ve 2011
yilinda llkemizde ve 2012 yilinda Karaman’da lise alti, lise ve dengi meslek okulu, yliksekdgretim,
okuma yazma bilmeyen seklinde siralanmaktadir. 2011 yilinda ise ADKNS’ye gdre Karaman’da
oturanlardan okuma yazma bilmeyenlerin yiiksekégretimlilerden daha yogun bir sekilde ISKUR’a
basvuru yaptig1 gorilmektedir.

Tablo 33’e gore, gerek Karaman’da gerek Tiirkiye’de 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a yapilan
basvurularda okuma yazma bilmeyenlerin oransal olarak en ¢ok azalan grup oldugu gérilmektedir.
Karaman bu azalista, oransal anlamda %92 azalis orani ile, azalis orani %86 olan tlkemizin dniindedir.
ISKUR’a basvurularda 2011 yihna gére 2012 vyilinda oransal olarak en c¢ok artig ise
yiksekdgretimlilerde izlenmektedir. 2013 yilinin ilk lcceyreginde ise, llkemizde iISKUR’a basvuru
yapan nifusta kadinlarda 671.573 kisiden 275.180’i, erkeklerde ise 1.178.143 erkekten 585.486’i lise
alti seviye 6gretimlidir. Karaman’da ise ISKUR’a basvuru yapan niifusta kadinlarda 2.796 kisiden
1.624’(, erkeklerde ise 4.118 kisiden 2.469'u lise alti seviye 6gretimlidir. Bu anlamda, iSKUR’ yapilan
basvurularda 2013 yiliilk (g ¢ceyregi gerek lilkemizde gerek Karaman’da 2012 yilin benzerdir.

Tablo 34. Meslekler Bazinda iSKUR’a Bagvurular

ISKUR'A BASVURULAR 4154 Farkh
Meslek: ILK 20

TOPLAM .296. TOPLAM

DIGER MESLEKLER BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI (GENEL) DIGER MESLEKLER

BURD MEMURU (GENEL) UNLU MAMULLER PAKETLEME iSCisi

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

TEMIZLIK GOREVLISI BURO MEMURU (GEMEL)

SATIS ELEMANI (TANITIM) SATIS ELEMANI (TANITIM)

SEKRETER SEKRETER

SOFOR-YUK TASIMA AGIR KAMYON SOFORU

ON MUHASEBECI . SOFOR-YUK TASIMA

GARSON (SERVIS ELEMANI) ] ASCI

MUHASEBECI . ON MUHASEBECI

SOFOR [YOLCU TASIMA) . BISKUVI IMALAT ISCisi

ASCI . PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)

GUVENLIK GOREVLISI . CAYCI

BILGISAYAR ISLETMENI . KAMYONET SOFORU

KASIYER . ISLETMECI (GEMEL)

PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI) . GARSON (SERVIS ELEMANI)

CAYCI . KASIYER

MAKINECT (DIKIS) . SOFOR [YOLCU TASIMA)

iscisl (i GUVENLIK GOREWLISI (SILAHLI

ISKUR'A BASVURULAR 644 Farkl
Meslek: ILK 20

SIRA
SIRA

OO0 =Ty | [ | R =
OO0 =Ty | [ | R =

ISKUR'A BASVURULAR ILK 20 ISKUR'A BASVURULAR ILK 20

TOPLAM TOPLAM

DIGER MESLEKLER BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI (GENEL) DIGER MESLEKLER

BURO MEMURU (GENEL) BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

ON MUHASEBECI UNLU MAMULLER PAKETLEME ISCisSI
SATIS ELEMANI BURO MEMURU (GEMEL)
BILGISAYAR ISLETMENI SATIS ELEMANI (TANITIM)
TEMIZLIK GOREVLISI ASCI

CAYCI ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMANI) SEKRETER

MUHASEBECI SOFOR-YUK TASIMA
SEKRETER(GENEL) PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCISI)
MAKINECI (DIKIS) GUVENLIK GOREWLISI (SILAHLI)
SOFOR (YUK TASIMA) GARSON (SERVIS ELEMANI)
COCUK GELISIM ELEMANI KAYNAKCI (OKSIWEN VE ELEKTRIK)
ASCI MUHASEBECI

ELEKTRIK TEKNISYENI (GEMEL) KAMYONET SOFORU

SOFOR (YOLCU TASIMA) DEKORATIF EL SANATLARI URETIM ELEMANI
PAZARLAMACI MUSTERI TEMSILCISI

BEDEN ISCISI (INSAAT)
BILGISAYAR ISLETMENI

o
©
[}

a|alalalalalalalala
F S RS E S ) e bl el b bl Bl bl e

alalalalalalalala]a
S R R e e N Sl ] il el el bl

Kaynak: ISKUR,2013
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Tablo 34’te Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a basvurular ile ilgili meslekler
temelinde veriler yer almaktadir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve diger
mesleklerin bir arada gruplandirildigi diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte sunulmaktadir.
2012 yih itibariyle kag farkli meslekte basvurunun yapildigi verilerin de mevcut oldugu tabloya gére
gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tiirkiye ve Karaman’da beden iscisi (genel) olarak bilinen vasifsiz isgi
basvurularinin yogunlugu dikkat cekicidir.

Turkiye’ye genelinde iISKUR’a 2012 yilinda 4154 farkli meslekte basvuru yapilmis iken, ADKNS’ye gore
Karaman’da oturanlardan 644 farkli meslekte ISKUR’a basvuru gerceklesmistir. Anilan basvurularda
2012 yilinda beden isgisi (genel) toplam basvurular igerisindeki yogunluguna bakilacak olursa,
Ulkemizde 572.862 basvuru ile %25, Karaman’da ise 3.614 basvuru ile %38 oranlar ile
karsilasilmaktadir. Bu oranlar 2011 yih icin, mezk(r meslekte Tiirkiye’de 478.918 basvuru ile %34,
Karaman’da ise 2.715 basvuru ile %44’tiir. Bu anlamda ISKUR’a basvurulardaki vasifsiz isgiicii orani,
2011 yilina gore 2012 yilinda Ulkemizde ve Karaman’da dismekle birlikte, llkemizdeki iyilesme
oransal anlamda Karaman’a goére daha olumludur.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, iilke genelinde iISKUR’a 4.401 farkli meslekte, ADKNS'ye gére
Karaman’da oturan iSKUR’a kayith 589 farkli meslekte basvuru yapilmistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, ADKNS’ye gore Karaman’da oturan erkeklerden en ¢ok basvuru
yapilan 5 meslek sirasiyla beden isgisi(genel), biskivi imalat iscisi, sofor yik tasima, beden
iscisi(temizlik) ve satis danismani iken kadinlarda biskiivi imalat iscisi, beden isgisi(temizlik), sekreter,
satig danismani ve unlu mamuller paketleme iscisidir. Ulkemizde ise 2013 yilinin ilk (i¢ ceyreginde,
toplam basvurularda en ¢ok beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik), biro memuru(genel), satis
danismani ve sekreter mesleklerinde kayit yapilmistir. Bu minvalde 2013 yilinin ilk dokuz ayinda,
meslekler bakimindan iSKUR’a basvurular 2012 yilina benzerdir.

1-5-2) iSKUR’a Kayitl igsizler

Bu bsliimde ADNKS’ye gére Karaman’da oturup iSKUR’a kayit olan issizler ‘genis yas gruplarr’, ‘egitim
durumlarr’, ‘meslekler’ bazinda Turkiye ile karsilastirilmak suretiyle 2011 ve 2012 yillari; ‘bekleme
sireleri’ bazinda ise yine Turkiye ile karsilastirilmak Gzere 2010 ve 2012 yillari temel alinarak analiz
edilecektir. Ayrica, ISKUR’un issizleri kayit altina almadaki basarimina ulagsmak icin, TR52 bélgesi ile
Tlrkiye 2010 ve 2011 yih verilerine gore “issizlere ulasma” anlaminda; 2013 yili Ocak-Eylil dénemi
verileri ise, s6z konusu ¢oziimlemeler sonucunda ortaya konan ¢ikarimlar ile karsilastirilacaktir. Kayith
issiz, Calisma c¢aginda ve gliclinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari (cret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki kisilerdir. Kayitli isgticinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve

belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar kayitli issiz sayilmaktadir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda Tirkiye’de ISKUR’a
kayitli issiz sayisi artan iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011 yilina gére sadece 1 ilde
(Kirikkale) ISKUR’a kayith issizler azalmis, geriye kalan 80 ilde artmis, totalde ise ilke genelinde,
ISKUR’a kayith issizler 2012 yilinda 2011 yilina gére %28,6 yiikselmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda
9.112 olan iISKUR’a kayith issizler %8,5 artis gdstererek 2012 yilinda 9.883 c¢ikmistir. Karaman 2011
yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a kayitli issiz sayisinda artis oranina gore iller arasinda yapilan
siralamada 76’nci sirada yer almaktadir.
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2011 yilinda iilkemizde iSKUR’a kayith issiz niifus 1.844.965 iken bu sayinin %0,5 ‘ine tekabiil eden
9.112 kisi Karaman’da ikamet etmektedir. 2012 yilinda da, iilke genelinde iSKUR’a basvuru yapan
nifus 2.372.262 iken bu sayinin %0,4 ‘Une karsilik gelen 9.883 kisinin Karaman’da ikamet ettigi
gorulmektedir. (Bknz Ek:4 Tablo 14)

Tablo 35. iISKUR’un issizlere Ulasimi

ISKUR'A ISKUR'A iIsSKurR'A ISKUR'A
ISKUR'un TOPLAM 9 ToeLAMm | ' TOPLAM TopLam | ¥
KAYITLI KAYITLI KAYITU KAYITLI
iSSIZLERE ISSIZLER ISSIZLER ISSIZLER ISSIZLER
ISSIZLER ISSIZLER ISSIZLER ISSIZLER
ULASIMI 2010 ve | TURKIYE TRS2 TURKIYE TRS52
TURKIYE TR52 TURKIVE TR52
2011 YILLARI 2010 { 2010 2011 2011
2010 2010 2011 2011

I$SIZ SAYISI 3.046.000 1.414.541 59.000 33.169 2.615.000 | 1.844.965 54.000 50.359
ISKUR'A KAYITLI

ey 46,4% 48,1% 70,6% 93,3%

iSSIZLERE ORANI

Kaynak: TUIK&ISKUR,2013

Tablo 35’te, 2010 ve 2011 vyillari icin Tirkiye ve TR52 bélgesinde ISKUR’un hizmetlerinin issizlere
ulasimi ve ISKUR’un taninirlig ile ilgili degerlendirmelere olanak saglayabilecek icerik mevcuttur. Bu
icerige gore 2010 yilinda Tirkiye’de toplam issiz sayisi 3.046.000 iken bu issizlerin 1.414.541 ile
%46,4’ (i kamu istihdam ajansi olan ISKUR’a kayitl issiz iken, TR52 bélgesinde ise 69.000 issizin 33.169
ile %48,1’inin ISKUR’a kayith oldugu gorilmektedir. Ayni degerlendirme 2011 yili icin yapildiginda
hem Tiirkiye’de hem TR52 bélgesinde issizlerin iISKUR’a kayithiliginin arttigi anlasilmaktadir. Oyle ki,
Tirkiye’de toplam issiz sayisi 2.615.000 iken bu issizlerin 1.844.965 ile %70,6’si ISKUR’a kayitli issiz
iken, TR52 bélgesinde ise 54.000 issizin 50.359 ile %93,3’{inlin ISKUR’a kayitl oldugu gériilmektedir.

Bu anlamda TR52 bélgesindeki iSKUR Il Miidiirliikleri, Hizmet Merkezileri ve Anlasmali Hizmet
Noktalari 6zellikle 2011 yilinda issizlerin ¢ok biyik bir bolimiine ulagsmistir ve gerek 2010 yilinda,
gerek 2011 yilinda issizlere ulasmada lilkemizden daha etkindir.

Tablo 37. Genis Yas Gruplari Bazinda iSKUR’a Kayith igsizler

GENIS YAS
GRUPLARINA GORE
iSKUR'a KAYITLI
isSiZLER
TURKIYE 2012 474.173 | 953.410 | 810.252 2.372.262
TURKIYE 2011 420.033 | 746.963 | 534.436 1.844.965

KARAMAN 2012 2.110 3.739 3.511 9.883
KARAMAN 2011 2175 3.386 2.899 9.112
GENI5 YAS

Yas Gruplan

TOPLAM
20-24 | 25-34 | 35-54

P Yas Gruplan
GRUPLARINA GORE 3 arup TOPLAM

iSKUR'a KAYITLI
is5i71 ER
TURKIYE 2011 yihina
gire 2012 Yil
KARAMAN 2011 yilina
gire 2012 Yil

20-24|25-34 | 35-54
129% | 27,6% | 51,6% 28,6%

-3,0% | 104% | 21,1% 8,5%

Kaynak: ISKUR,2013
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Tablo 37’da Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillarina ait ISKUR’a kayith issizler ile ilgili genis yas
gruplari bazinda veriler yer almaktadir. Tabloya gére 2011 ve 2012 yillari igin hem Tirkiye’de hem de
Karaman’da iSKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu yas grubu 25-34'tiir.

Tirkiye’de ve Karaman’da, iSKUR’a kayith issiz sayisinin gerek 2011 yilinda, gerek 2012 yilinda en az
oldugu yas grubu ise 55+'dir. Ancak 2012 yilinda 2011 yilina gére hem Tirkiye’de hem de Karaman’da
ISKUR’a kayith issiz sayisinin oransal olarak en cok arttigi grup da 55+ dir, ki oransal anlamda
Karaman’daki artis daha fazladir. Bu durum, s6z konusu gruptaki isgliciiniin bir 6nceki seneye gore
daha ¢ok istihdama katilmak istedigini ve/ancak/ daha az istihdama katildigini géstermektedir.

2011 yilina gére 2012 yilinda, ISKUR’a kayitl issizlerin sayisinda oransal olarak en ¢ok azalisin
gerceklestigi grup ise, hem Tirkiye’de hem de Karaman’da 15-19 yas grubudur ki, Karaman’daki
oransal azalis daha fazladir.

Bu durum, iki sekilde yorumlanabilir: 15-19 yas grubundaki isgliciiniin 2012 yilinda 2011 yilina gére
istihdam1 artmistir veya iSKUR faaliyetlerine daha az talep gdstermektedir veya sdz konusu sayisal
azahsin baska bir nedeni bulunmaktadir.

TUIK tarafindan 2012 yili temel isgiicii verileri bu calismanin hazirlandigi sirada yayimlanmadigi ve 15-
19 yas grubundaki iSKUR’a kayith issizler sdéz konusu yas grubundaki issizleri tam olarak
yansitmadiklari icin (Bknz Tablo 37), ilk &nermenin dogrulugu test edilememistir. ikinci &nermenin ise
dogru olmadigi gértilmektedir.

Gerek Tirkiye’de, gerek TR52 bélgesinde, gerek Karaman’da ISKUR’a kayith 15-19 yas grubundaki
issizlerin sayisindaki azalma, s6z konusu grubun iSKUR faaliyetlerine daha az talep gdstermelerinden
kaynaklanmamaktadir. Aksine, iSKUR’a kayith 15-19 yas grubundaki issizler 2011 yilina gére 2012
yilinda, iSKUR’un ise yerlestirme faaliyetleri sayesinde ya da kendi ¢abalariyla daha kolay istihdam
edilebilir olmuslardir. ISKUR’a kayitli isglicii Kuruma yapilan isgiicii basvurulari ile saglanmaktadir ki
gerek Tirkiye’de gerek Karaman’da 2012 yilinda 2011 yilina gére iISKUR’a basvurularin arttig tablo
32’deki verilerden anlasiimaktadir.”

Bu basvurular sonucu ortaya cikan kayith issizlerin ise girisleri, 2012 yilinda gelistirilen iISKUR’un bilgi
islem altyapisi sayesinde SGK kayitlarindan kontrol edilmektedir.

Boylelikle yil igcinde iSKUR’a issiz olarak kayit yaptirarak basvuran isgiicli, ise girdiginde ISKUR
tarafinda tespit edilmekte ve ISKUR’a kayitl igsiz sayisi azalmaktadir.

2013 yilinin ilk {i¢ ceyreginde ise iISKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu yas grubu Tiirkiye’de %39
ile Karaman’da da %36 ile 25-34 yas grubudur.

» iSKUR 2011 Yillik Faaliyet Raporu ve 2012 iSKUR verilerine gore, 2011 yilinda ADNKS’ye gére TR 52 bolgesinde ikamet
edenlerden 15-19 yas grubunda Kuruma yapilan basvuru 3.082 iken, 2012 yilinda bu basvurunun 3.790’a yiikseldigi
goriilmektedir. Bu veriler ile tablo 32’deki 15-19 yas grubu ile ilgili ISKUR’a basvuru verilerinin bileskesi, Tiirkiye’de TR52
bolgesinde ve Karaman’da Kuruma basvuran isgiiciiniin dolayisiyla kayitl igsizlerin, Kurumsal hizmetlere 2012 yilinda
2011 yilina gére daha az talep gosterdigine degil, aksine daha ¢ok ragbet gésterdigine isaret etmektedir.
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Tablo 37. 15-19 Yas Grubunda issizlerin iSKUR’a Kayithlik Durumu (2010, 2011, 2012)

v v . . ISKUR'A ISKUR'A ISKUR'A
ISKUR'un 15 16 -19 Iskunr'a X Iscunr'a 16 -19 Iskunr'a 16 -19

10 YAS YAS KAYITLL YAS KAYITLI YAS KAYITL YAS "’)V"“ YAS "'}V"" er.:; "’EV"“
GRUBU | GRUBU | 15-19 | crugy | 15-19 | grusu | 15-19 | grugy | Y19 [ grusu | Y19 | grugy | 1219
iSSIZLERE | TOPLAM | YAS TOPLAM [ _YAS |yopLam | YAS TOPLAM YAS TOPLAM YAS TOPLAM YAS
Utasivg |1SSI2ER | BRUBY g5z pRr | BRUBY igsiziEr | BRUBY |Gz FR| GRUBU [ISSIZLER | GRUBU |($SIZLER [ GRUBU
2010ve | TURKIYE |ISSIZLER | “ypsy  |ISSIELER | yYgpive |ISSIZLER | ypsy  (ISSIZLER | TURKIYE |ISSIZLER |~ TR52  |I9SIZLER
2010 |TURKIVE| 5440 TR52 2011 |TURKIVE | 544 TR52 2012 | TURKIYE| 2012 TRS2
2011 YILLARI 2010 2010 2011 2011 2012 2012

2.222

I98IZ SAYISI 313 000 28 715 9. 000 737 258 000 114 472 4.000 2653 AGucianmans | B2 403

a
H
¥
]

isKur'A
KAYITLE 15-
19 YAS
Gnrunu
IssiZzLERIN
TOPLAM 15-
19 YAS
GRUBU
TOPLAM
IsSIZLERINE
ORANI

15GUCD VERILER]
ACIKLANMADIGI ICIN

15GUCU VERILER]
ACIKLANMADIGI ICIN

HESAPLANAMADI,

HESAPLANAMADI,

TUIK TARFINDAN 2012
TUIK TARFINDAN 2012 |

Kaynak: TUIK&ISKUR, 2013

Tablo 37’de TR52 bélgesi ile Tiirkiye 15-19 yas grubundaki ISKUR’a kayitli issiz sayisi 2010, 2011 ve
2012 yillari itibariyle TUIK ve ISKUR verileri temelinde incelenmektedir.

Tablo 37'den de gorilecegi Gzere 2010 yilina gore 2011 yilinda 15-19 yas grubundaki issizlerin sayisi
gerek TR52 bolgesinde gerek Tiirkiye’de azalmistir. Obiir taraftan, Tiirkiye’de de TR52 bdlgesinde de,
2010 yilina gére 2011 yilinda ISKUR’a kayith 15-19 yas grubundaki issizlerin sayisinda ve bu issizlerin
15-19 yas grubundaki toplam issizlere oraninda ciddi bir artis mevcuttur. Bu durum 2010 yilina gore
2011 yilinda Tirkiye’de ve TR52 bodlgesinde 15-19 yas grubunda hem issizligin azaldigini hem de
ISKUR’un issizlere ulasiminin arttigi ve boylelikle iISKUR’a kayitl issiz sayisinin arttigini géstermektedir.
Turkiye’de 2010 yilinda %9,2 olan iSKUR’a kayitli 15-19 yas grubu issizlerin toplam 15-19 yas grubu
issizler icindeki oran, boylelikle 2011 yilinda %44,4" e yiikselmistir. Ayni oranin TR52 bdlgesinde 2010
yilinda %8,2 iken, 2011 yilinda %66,3’e yikseldigi gorilmektedir. Tablo 36 ve Tablo 37 birlikte
degerlendirildiginde, 2012 yilinda ise, gerek Tirkiye’de gerek TR52 bdlgesinde, gerek Karaman’da
2011 yiina gére sbéz konusu yas grubunda iSKUR’a kayith mevcut issiz sayisinda bir azalma
izlenmektedir.

isbu calismanin hazirlandigi sirada TUIK tarafindan 2013 temel isgiicii piyasas! verilerinin
aciklanmamis olmasi, 2012 yilinda 2011 yilina gére ISKUR’a kayitl 15-19 yas grubundaki issiz
sayisindaki azalmanin istihdama katkisi hakkinda TUIK verilerinden bagimsiz net bir yorum yapmayi
engellemektedir. Ancak bilinen ilk sonu¢ sudur ki, 2012 yilina gére 2011 yilinda ISKUR’a kayith
issizlerin sayisi azalmis istihdam edilirlikleri artmistir.

Ortaya ¢ikan bir diger sonug da sudur ki, 2011 yilinda 2010 yilina goére, ‘Tiirkiye’de istihdamda az da
olsa bir artisa ve TR52 bélgesinde azalma’ ile ‘gerek Tiirkiye, gerek TR52 bélgesinde issizlikle birlikte
isgiiciiniin azalmasina (yani isgiiciine dahil olmayan niifusun artmasina)’ ragmen, ISKUR issizleri kayit
altina alma faaliyetlerinde olumlu sonuclar elde etmistir.

ISKUR 2010 yili ve 2011 yil Istatistik Yilliklarina gére, 2010 yilinda 15-19 yas grubunda Karaman’da
iISKUR’a kayith issiz sayisinin 82, 2011 yilinda ise 588 oldugu goéz éniine alindiginda; 15-19 yas
grubunun 2010 yilina gére 2011 yilinda, Tirkiye’de, TR52 bdlgesinde ve Karaman’da ISKUR
hizmetlerine ulagiminda biiyiik artis dikkat cekicidir. 2010 yilina gére 2011 yilinda issizlerin iISKUR’a
ilgisi artmistir. ISKUR issizlerin biyik bir bolimini kayit altina almistir.
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ISKUR’un 2011 yilinda aktif isgiicii programlari olarak mesleki kurs ve programlardan 6zellikle
“Girisimcilik Programlari, UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari” nin aktif tanitimlari ile geng nifusu
cekmeyi basardig, 6111 sayih kanun ile ISKUR’a kayithihgin isverenlere sagladigi kolaylklarin da bu
cazibeyi arttirdigi diistintilmektedir. *°

2010 ve 2011 yillarinda iISKUR’un geng ve yiiksek 6grenimli personel sayisindaki artisin®’, Kurumun
isglicii ve isveren ile iletisim kurma yetenegini arttirmasi da bu taninirlikta etkisi olan diger bir
faktordar.

Bu anlamda Tablo 32’den de goriilecegi lizere, 15-19 yas grubundaki niifusta ISKUR’a kayit
artmaktadir, bu anlamda 15-19 yas grubundaki issizlerin 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR
faaliyetlerinden daha az yararlanmamustir. Aksine iISKUR bilgi islem altyapisinda yapilan iyilestirme ile
yer ve zaman anlaminda daha dogru issizlik verilerine ulasilmaktadir. Ciinkii, ISKUR’a kayith 15-19 yas
grubundaki issizlerin sayisindaki 2011’e gére 2012 yilindaki azalis, ISKUR’un bilgi islem sisteminin SGK
ile entegrasyonu sonucunda kayitli issizlerin istihdam durumlarinin kendiliginden kontroliiniin
saglanmasindan etkilenmistir.

ISKUR, bilgi islem sistemine kayitli isgiiciniin ise girislerini haftalik olarak SGK kayitlarindan otomatik
olarak kontrol etmektedir ve ise girenleri ‘daha iyi sartlarda is arayan kayitl isgiicii grubu’nda dahil
ederek istihdam edilmis olarak kayitlamaktadir. Bu anlamda iSKUR verileri &nceki senelere gére
kayith isglcilniin issiz olup olmadigl noktasinda daha kesindir ve karar verme siirecinde kayith
isgliclinlin igsiz olmasi ya da istihdamda olmasi ile ilgili bilgileri daha net sunmaktadir.

Tablo 38. Egitim Durumuna gore iSKUR’a Kayitl issizler

EGITiM DURUMLARINA GORE
iSKUR'a KAYITLI iSiZLER

Okur Yazar
Olmayan

Lise alh

Lise ve dengi

meslek okulu

Yiiksekagretim

Genel Toplam

TURKIYE 2012

44.975

1.168.975

711.844

446.468

TURKIYE 2011

108.925

885.070

5372.119

278.851

KARAMAM 2012

63

5.928

2.512

1.380

FARAMAM 2011

333

5.410

2.372

297

ISKUR'a KAYITLI ISSIZLER
TURKIYE: 2011 yilina gore 2012 yih

-38,7%

32,1%

24,4%

60,1%

[oransal dedigim %)

ISKUR'a KAYITLI ISSIZLER
HKARAMAN: 2011 ynhina gore 2012
yili [oransal degigim %)

-81,1% 9,6% 3,9% 38,4%

Kaynak: ISKUR, 2013

* 6111 sayili kanunda, ile 1 Mart 2011 tarihinde sonra ige alinan son 6 ayda ise yerlestigi isyerinde ¢alismamis olan ve
isyerinin 6 aylik SGK bordrosuna ilave olarak alinmig olan isgiicii icin; cinsiyet, yas ve egitim durumuna goére 48 aya kadar
SGK isveren payi iSKUR tarafindan (issizlik Sigortasi Fonundan) karsilanmasi hiikmii getirilmis olup, s6z konusu iscinin
iSKUR’a kayith olmasi durumunda SGK isveren payinin iSKUR tarafindan karsilanacagi siire 6-54 aya ¢ikmaktadir. Bu
isveren agisindan isgiicii istihdam tesviki, isgiicii agisindan ise talep edilirligi arttirici bir unsurdur.

7 iSKUR 2013-2017 Dénemi Stratejik Planinda, iISKUR’un 2009 yili sonu itibariyle 2.827 personeli bulunmakta iken, egitim
seviyesi en az on lisans olan yiiksek 6grenimli personel alimlari ile 2011 yilinda Kurumun personel sayisi %41 artarak
3983’e ulastigi bilgisi yer almaktadir. KPSS puanina goére yapilan ve ¢ogu yasca 25-34 yas grubunda olan mezkdr personel
takviyesi ile Kurumun iletigsim yeterliligi ve hizmet sunum kalitesi artis gostermistir. 2010-2011 yillarinda Kurumda ¢alisan
personel sayisindaki artista en biiyiik etki de, yine ayni donemde KPSS puanlarina gore alimi yapilan personel
kaynakhdir.(Bknz age: sayfa 28 tablo 1)
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Tablo 38’de 2011 ve 2012 yillari dahilinde egitim durumlarina gére Karaman ve Tiirkiye’de iSKUR’a
kayitl issiz sayisi ile ilgili veriler yer almaktadir.

2011 ve 2012 yillarinda gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da, iSKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu
egitim seviyesi ‘lise alt’’, en az kayit bulunan egitim seviyesi ise ‘okuma yazma bilmeyen’ dir.

Bununla birlikte 2011 yilina gére 2012 yilinda Tiirkiye ve Karaman’da, ISKUR’a kayitli issizlerde oransal
olarak yiiksekogretimlilerde bir artis, okuma yazma bilmeyenlerde ise azalis goriilmektedir. Oyle ki
Tiurkiye de ISKUR’a kayith issizler arasindaki yiiksekodgretimliler %60,1 artmis, Karaman'da ise
%34,8'lik bir artis gerceklesmistir. Bu anlamda 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a kayitli issizler
arasindaki yuksekogretimlilerdeki iyilesmede oransal olarak, Karaman, Turkiye’nin gerisinde kalmistir.

2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’a kayith issizler arasinda okuma yazma bilmeyenlerdeki azalista
ise Karaman iilkemiz ortalamasina gére daha iyi bir yerdedir. Oyle ki 2011 yilina gére 2012 yilinda bu
grup kayitlari Tirkiye’de %58,7 azalirken, Karaman’da %81.1'lik azalma meydana gelmistir. *

2013 yilinin ilk Gigceyreginde ise ISKUR’a kayitli issizlerin en yogun oldugu egitim grubu 2012 yilina ve
2010 yilina gore gerek Tiarkiye'de, gerek Karaman’da degismemistir. Lise alti egitimliler Turkiye’'de
%49 ile Karaman’da da %59 ile iISKUR’a kayith issizlerin biiyiik bir bélimiini olusturmaktadir.

Bu minvalde 2013 yili itibariyle Kuruma kayitli isglciinin egitim ozellikleri bakimindan Karaman’da
lise alti egitimlilerin aldigI pay, Glkemiz geneline gore daha fazladir.

** Bu durumda, llke genelinde agilan okuma yazma kurslari sayesinde issizlerin okuma yazma 6grenmeleri 6nemli bir
faktordiir. Ayrica bu gruptaki bazi igsizlerin, isgiicli piyasasinda yer almak yerine sosyal yardim alma yolunu segcmeleri
sebebiyle mevzuata gore ilgili kurum ve kuruluslardan sosyal yardim alabilmek igin iSKUR’a kayit yaptirmalan ancak
iSKUR’a diizenli olarak gelmemeleri ve bir siire sonra kayitlarinin pasife diismesi sonucunda kayitlardan diismeleri de gz
oniinde bulundurulmalidir. Bununla birlikte, iSKUR’daki kayith issizler ile ilgili dzge¢mis bilgilerinin 2012 yilinda
giincellenmesi calismasi, 2012 yilinda 2011 yilina gore gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da iSKUR’a kayith okuma yazma
bilmeyen igsiz sayisindaki azalista en 6nemli faktordiir.
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Tablo 39. Meslekler Bazinda iISKUR’a Kayith issizler

ISKUR' A KAYITLI ISSIZLER (ToPLAM TURKIYE
4205 FARKLI MESLEK ILK 20)

ISKUR' A KAYITLI ISSIZLER ropLal | KARAMAN
708 FARKLIMESLEK ILK 20)

TOPLAM 312.2 TOPLAM

DIGER MESLEKLER BEDEN ISCISI (GENEL)
BEDEN ISCIST (GENEL) DIGER MESLEKLER

BURO MEMURU (GENEL) BEDEN 1SCIST (TEMIZLIK)
BEDEN ISCISI (TEMIZLIK) BURO MEMURU (GENEL)
SATIS ELEMANI (TANITIM) SEKRETER

SEKRETER SATIS ELEMANI (TANITIM)
TEMIZLIK GOREVLISI SOFOR-YUK TASIMA

ON MUHASEBECI ON MUHASEBECI
SOFOR-YUK TASIMA ASCI

MUHASEBECI i 10 |PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIS])
BILGISAYAR [SLETMENI R AGIR KAMYON SOFORU
GARSON (SERVIS ELEMARNI) . CAYCI

ASCI k KAMYOHNET SOFORU
SOFOR (YOLCU TASIMA) 3 ISLETMECI (GENEL)
5|CAYCI X BILGISAYAR ISLETMENI
PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIST) . KASIYER

BEDEN ISCISI (INSAAT) . GARSON (SERVIS ELEMANI)
BURO ISCIS 3 SOFOR (YOLCU TASIMA)
KASIYER . MUHASEBECI

MAKINECI (DIKI . GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI

SIRA
SIRA

DO NN & W] -
DD NID D & N0 -

SIRA

ISKUR A KAYITLI ISSIZLER LK 20 ISKUR' A KAYITLI ISSIZLER ILK 20

TOPLAM .844. TOPLAM

BEDEN ISCIST (GENEL) .54¢ BEDEN ISCISI (GENEL)

DIGER MESLEKLER ). DIGER MESLEKLER

BURO MEMURU (GENEL) ; BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

BILGISAYAR [SLETMEN % BURO MEMURU (GENEL)

ON MUHASEBECT Z SEKRETER

DIGER BURO MEMURLARI 257 SATIS ELEMANI (TANITIMV)

SATIS ELEMANI ; GUVENLIK GOREVLISI (SILAHLI)

MUHASEBECI . SOFOR (YOLCU TASIMA)

CAYCI ; MUHASEBECI

ELEKTRIK TEKNISYENI (GENEL) 2 SOFOR-YUK TASIMA

BILGISAYAR ISLETMENT : ASCI

COCUK GELISIM ELEMANI ; 2|PAZARLAMACI (SATIS TEMSILCIST)

SEKRETER(GENEL) 2 ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMARNI) 7 KAMYONET SOFORL

TEMIZLIK GOREVLISI b AGIR KAMYON SOFORU

SOFOR (YUK TASIMA) A CAYCI

ASCI . ISLETMECT (GENEL)

SOFOR (YOLCU TASIMA) ; BILGISAYAR ISLETMENI

MAKINECT (DIKIS) . GARSON (SERVIS ELEMANI)
| REYON GOREVLISI

LD XIN A S IWIN |-

Kaynak: iSKUR,2013

Tablo 39, Tiirkiye ve Karaman’da 2012 ve 2011 yillari itibariyle, ISKUR’a kayitli issizlerin mesleklere
gore dagihmi ile ilgili verileri icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve
diger mesleklerin bir arada gruplandirildigi diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte
sunulmaktadir. 2012 yih itibariyle kag farkli meslekte kayith issiz verisinin de mevcut oldugu tabloda,
gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tirkiye ve Karaman’da Kuruma kayith issizlerde beden isgisi (genel)
olarak bilinen vasifsiz isgilerin yogunlugu dikkat ¢ekicidir.

Tirkiye’ye 2012 yilinda iSKUR’da 4.205 farkli meslekte issiz kaydi bulunmakta iken, ADKNS’ye gore
Karaman’da oturan iSKUR’a kayitli 708 farkli meslekte issiz bulmak miimkiindiir. Séz konusu issizler
icin, 2012 yilinda beden iscisi(genel) mesleginin iISKUR’a kayith tiim issizler icerisindeki yogunluguna
bakilacak olursa, lilkemizde 580.261 kayit ile %24, Karaman’da ise 3.727 basvuru ile %38 orani
gorilmektedir. Bu oranlar 2011 yih icin beden isgilerinde Tiirkiye’de 736.545 basvuru ile %40,
Karaman’da ise 3.229 basvuru ile %35’tir. Bu anlamda iSKUR’a basvurulardaki vasifsiz issiz orani, 2011
yilina gore 2012 yilinda tlkemizde diismustir; Karaman’da ise yikselmistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, ISKUR’da 4.734 farkl meslekte issiz kaydi bulunmakta iken ADKNS’ye
gore Karaman’da oturan iSKUR’a kayith 727 farkli meslekte issiz bulmak miimkindiir.
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2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, erkeklerde en ¢ok issiz kaydinin bulundugu 5 meslek sirasiyla beden
iscisi(genel), biskivi imalat isgisi, sofér yik tasima, beden iscisi(temizlik) ve satis danismani iken
kadinlarda biskiivi imalat iscisi, beden iscisi(temizlik), sekreter, satis danismani ve unlu mamuller
paketleme iscisidir. Ulkemizde ise 2013 yilinin ilk ii¢ ceyreginde, toplam issiz kaydinda en ¢ok beden
iscisi(genel), beden iscisi(temizlik), bliro memuru(genel), satis danismani ve sekreter mesleklerinde
kayit yapilmigtir. Bu minvalde 2013 yilinin ilk dokuz ayinda, gerek Ullkemizde gerek Karaman’da
meslekler bakimindan ISKUR’a kayith issizler kistasinda 2012 yilina goére ciddi bir degisim
yasanmamistir. Ancak Karaman’da o6zellikle kadinlarda bisklvi imalat isgisi mesleginin 6ne c¢iktig
gorilmektedir.

Tablo 40. Bekleme Siirelerine Gore iSKUR’a Kayitl issizler

ISKUR a KAVITLI ISSIZLERIN P,
BEKLEME SURELERINE GORE 0.6 AY 612 Ay ok "-:‘“’_,‘ TOPLAM
DAGILIMI mhyricie
TURKIYE 2012 724 759 529 438| 1. 118.065| 2 372 262
TURKIYE 2010 40.985 52.245| 1.321311) 1414 541
KARAMAN 2012 2 566 2293 5 024 9.883
KARAMAN 2010 202 191 4 734 5127
ISKUR 2 KAYITLI ISSIZLERIN
BEKLEME SURELERINDE K]
DEGISiIM 1668,4% 913,4% -15,4% 67, 7%
TURKIYE: 2010 yilina gore 2012 yil
(oransal dedgiginm %)
ISKURa KAYITLI ISSIZLERIN
BEKLEME SURELERINDEKI
DEGISIM 1170,3% 1100,5% 6,1% 92.8%
HKARAMAN: 2010 yihina gore 2012 il
oransal degigim %

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 40, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR’a kayith issizlerin, bekleme siireleri ile ilgili 2010 ve 2012
yillarina ait verileri icermektedir. Tabloya gére, 2010 yilinda Tiirkiye’de iSKUR’a kayith issiz sayisi
1.414.541 iken, 2012 yilinda bu say1 %68 artarak 2.372.262'ye ulasmistir.

2010 yilinda ADNKS’ye gére Karaman’da ikamet eden iSKUR’a kayith issiz sayisi 5.127 iken, 2012
yilinda %93 artarak 9.883’e ylkselmistir.

Tabloya gore, ISKUR’a kayith issizlerin en yogun oldugu grup gerek 2010 yilinda, gerek 2012 yilinda
hem Tirkiye, hem de Karaman igin aynidir ki, iISKUR’a kayitli issizlerin biyik bir bolimi 12 ay ve
Gzerinde bir stredir kayith ve issizdir.

2010 yilina gére 2012 yili icin yapilacak karsilastirmada ise hem Tiirkiye hem de Karaman icin iSKUR’a
kayith issizlerin kayit olduktan sonra issiz olarak bekleme siirelerinde ciddi anlamda iyilesmeler
kaydedilmistir. Oyle ki 2010 yilinda Tirkiye’deki iSKUR’a kayitl issizlerin 40.985’i iSKUR’a kayittan
sonra 0-6 ay arasi issiz kalmistir ki, bu grup 2010 yilinda iSKUR’a kayitli toplam 1.414.541 issizin
sadece %3’idlir. 2012 yilinda ise, ISKUR’a kayitli issizlerin 724.759’u iSKUR’a kayittan sonra 0-6 ay
arasi issiz kalmistir ki, bu grup 2012 yilinda ISKUR’a kayith toplam 2.372.262 issizin %31’ine ¢ikmistir.
Karaman’da ise 2010 yilinda ADKNS’ye gére Karaman’da ikamet eden ve iSKUR’a kayitl toplam 5.127
issizin %4’0 olan 202’si kayittan sonra 0-6 ay arasi issiz kalmis iken 2012 yilinda ADKNS'ye gore
Karaman’da ikamet eden ve ISKUR’a kayitl toplam 9.883 issizin %26’sI olan 2.566’si kayittan sonra
0-6 ay arasl issiz kalmistir. Oransal karsilastirmada Karaman 2010 yilinda, ‘ISKUR’a kayith issizlerin
icerisinde 0-6 ay bekleyerek is bulan issizlerin oraninda’ Tirkiye’den daha iyidir ki, bu oran Tarkiye'de
%3; Karaman’da %4’tir. Ancak 2012 senesinde, mezklr kistastaki oranda Tirkiye %31 iken Karaman
%26 degerine haiz oldugu icin, Karaman Tirkiye’nin gerisinde kalmistir.
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Bununla birlikte, 2010 yilinda Tiirkiye deki iISKUR’a kayitl issizlerin 1.321.311’i iSKUR’a kayittan sonra
12 ay ve Uzeri issiz kalmistir ki, bu grup 2010 yilinda ISKUR’a kayith toplam 1.414.541 issizin
%93’tidiir. 2012 yilinda ise, ISKUR’a kayitli issizlerin 1.118.065’i ISKUR’a kayittan sonra 12 ay ve (izeri
issiz kalmistir ki, bu grup 2012 yilinda iSKUR’a kayitli toplam 2.372.262 issizin %47’sine gerilemistir.
Karaman’da ise 2010 yilinda ADKNS’ye gére Karaman’da ikamet eden ve iSKUR’a kayitli olan toplam
5.127 issizin %92’si olan 4.734’(i kayittan sonra 12 ay ve Uzeri igsiz kalmig iken 2012 yilinda ADKNS’ye
gore Karaman’da ikamet eden ve ISKUR’a kayith olan toplam 9.883 issizin %51’i olan 5024’ kayittan
sonra 12 ay ve lizeri issiz kalmistir. Oransal karsilastirmada Karaman 2010 yilinda, ‘iSKUR’a kayitli
issizlerin icerisinde 12 ay ve Uzeri bekleyerek is bulan issizlerin oraninda’ Tlrkiye’den daha iyidir ki, bu
oran Tirkiye’de %93; Karaman’da %92 dir. Ancak 2012 senesinde, mezk{r kistastaki oranda Tirkiye
%47 iken Karaman %51 degerinde haiz oldugu icin, Karaman Tirkiye’'nin gerisinde kalmistir.

Ozetle tablo 40’ta Tiirkiye ve Karaman’da 2010 yilina gére 2012 yilinda, iSKUR’a kayitl issizlerin daha
kisa sirede is bulanlarinin, ISKUR’a kayith issizleri icindeki oraninin yiikseldigi sonucunda
ulasilmaktadir.

Bu durum 2013 yilinin ilk dokuz ayi itibariyle, Kuruma kayitli toplam 2.254.024 issizin 502.641'i 0-6 ay
bekleme sireli, 564.102’si 6-12 ay bekleme sireli ve geriye kalan 1.387.281’i 12 ay ve daha uzun
bekleme siireli issizdir. Bu anlamda 2013 yilinin ilk dokuz ayinda 2012 yili sonuna gore, Kuruma kayitli
0-6 ay sireli issizler azalmis, 6-12 ay bekleme sireli issizler ile 12 ay ve Uzeri bekleme sireli issizler
artis gostermistir. Karaman’da ise Kuruma kayitli toplam 9.145 issizin 1.694'ii 0-6 ay bekleme siireli,
1.664'0 6-12 ay bekleme siireli ve geriye kalan 5.787’si 12 ay ve daha uzun bekleme sireli issizdir. Bu
anlamda 2013 yilinin ilk dokuz ayinda 2012 yili sonuna gore, ADKNS’ye gore Karaman’da ikamet eden
ve ISKUR’a kayith 0-6 ay siireli issizler ve 6-12 ay bekleme siireli issizler azalmis iken 12 ay ve lzeri
bekleme siireli igsizler lilke genel toplaminda oldugu gibi artis gostermistir.

1-5-3) iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

Bu béliimde Karaman ISKUR il Mudurliigi tarafindan alinan isgiicii talepleri (acik is), ‘kamu sektorii
6zel sektor’, bazinda Tirkiye’de alinan toplam acik islerle 2011 ve 2012 vyillari verilerine gore
karsilastirilacaktir. Karaman’in tarim enddistrisine dayali bir sanayi sehri olmasi sebebiyle, ISKUR il
Madurluga tarafindan alinan acik isler, tarim ici tarim disi tasnifinde de incelenecektir. 2013 yil ilk
dokuz ayhk dénemi verileri ise, s6z konusu ¢ézimlemeler sonucunda ortaya konan cikarimlar ile
karsilastirilacaktir. Acik is, Kuruma isverenden intikal eden isci istemidir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa, Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda aldigi acik islerin
sayisi artan iller arasinda yer almaktadir. Oyle ki 2012 yilinda 2011 yilina gére sadece 4 ilde (Eskisehir,
Bayburt, Mugla ve Kocaeli) iSKUR’un aldigi isgiicii taleplerinin sayisi azalmis, geriye kalan 77 ilde
artmis, totalde ise llke genelinde, Kurumun aldig isglict taleplerinin sayisi 2012 yilinda 2011 yilina
gore %50,1’e yilkselmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda 1.795 olan alinan agik isler %119,4 artis
gostererek 2012 yilinda 3.938’e ¢cikmistir. Karaman 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR’un aldigi acik
islerdeki artis oranina gore iller arasinda yapilan siralamada 19. sirada yer almaktadir.

2011 yilinda iilkemizde iSKUR tarafindan gerek ozel sektdrden gerek kamu sektériinden iSKUR
tarafindan alinan isgiici talepleri 660.623 iken bu sayinin %0,3‘lUne tekabll eden 1.795 ilan,
Karaman’daki isverenlerden alinmistir. 2012 yilinda da, lilke genelinde iSKUR tarafindan alinan isgiicii
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talepleri 991.804 iken bu sayinin %0,4‘Une karsilik gelen 3.938 is ilani Karaman’dadir. (Bknz Ek4:
Tablo 15)

2013 yilinin ilk Gigceyreginde ISKUR 1.113.024 isgiicii ilanina aracilik etmistir. Karaman ise 254 kamu,
4.593 Hzel sektdr toplam 4.852 is ilani ile ISKUR tarafindan isgiicii ilanlarinda en ¢ok aracilik eden iller
siralamasinda 48’incidir. Anilan siralamada 2013 vyilinin ilk G¢ c¢eyreginde ilk bes sira
istanbul(264.441), izmir(72.068), Antalya(49.520), Ankara(47.858) ve Bursa(35.993) illerinde son bes
ise sodan sirali sekilde Hakkari(501), Tunceli(704), Ardahan(843), 1gdir(1.007) ve Siirt(1.422)
illerindedir.

Tablo 41. Kamu & Ozel Sektér ve Tarim igi & Tarim Disi Tasnifinde iSKUR Tarafindan Alinan Agik isler

KARMU & OZEL SEKTOR KANMLU v OZEL SEKTOR AGIK ISLER | TARIM ¢l ve TARIM DISI AGIK ISLER
v
TARIM G| & TARIM DI TASNIFINDE TORLAM KAML OZEL TARIM ICi [ TARIM DISI | TOPLAM
ISKUR TARAFINDAN ALINAN ACIK ISLER
TURKITE 2012 991804 | 1406068 | 551136 1%.912 SrsH92 | 991804
TURKIYE 2011 60623 &4.636 S0% 3R7T S3.FF0 [ BRD.EZT
KARAMAN 20132 3938 612 3.326 62 3.876 3.938
EARAMAN 2011 1.795 371 1424 14 1.781 1.795
iSKUR TARAFINDAMN ALINAM ACIK is
SAYISINDAKI DEGISIM TURKIYE:2011 50,1% | 117,6% | 42,8% 71,7% 49,8% 50,1%
wilima g&re 2012 wili orancsal degisim
ISKUR TARAFINDAMN ALINAMN ACIK |5
SAVISINDAK]I DEGISIM KARAMAN 2011 119.4% | 65,0% | 133.6% | 342,9% | 117,6% | 119,4%

ine gére 2012 yili oransal degisim

Kaynak: iSKUR,2013

Tablo 41, Tirkiye ve Karaman’da kamu & ozel sektdor ve tarim ici tarim disi tasnifinde ISKUR
tarafindan alinan agik isler ile ilgili 2011 ve 2012 yili verileri icermektedir.

Tabloya gore, 2011 yilinda Tirkiye’de iSKUR tarafindan alinan toplam 660.623 acik isin 64.636 ile
%10’u kamu sektdriine ait iken, 595.987’si ile %90'1 dzel sektére aittir. ISKUR tarafindan alinan agik
isler, iktisadi faaliyet kollari icinde tarim sektdriinden alinma durumuna gore incelenecek olursa,
Tirkiye’de 2011 yilinda alinan agik islerin sadece %1,5’i tarim sektorlerden alinmistir. 2011 yili
itibariyle Karaman’da ISKUR tarafindan alinan toplam 1.795 acik isin, 371 ile %20’si kamu
sektériinden 1.424 ile %80'i dzel sektérden tedarik edilmistir. Karaman’da 2011 yilinda iSKUR
tarafindan alinan agik isler tarim sektériinden alinma durumuna gore incelenecek olur ise, agik islerin
sadece %0,7’si tarim sektériinden alinmistir. Bu anlamda 2011 yilinda Tiirkiye’de iSKUR tarafindan
alinan acik isler igerisinde 6zel sektor islerinin payr %90 ile Karaman’in %80 olan oranindan daha
iyidir. Ayrica Karaman gida endustrisine bagh bir tarim sehri olmasina ragmen 2011 yilinda tarim
sektérinden alinan acik islerde s6z konusu islerin yil icerisinde alinan tim acik islere oraninda,
Tlrkiye’'nin gerisinde kalmistir. Bu durum Karaman’da tilkemize gore kayit disi tarim isciliginin daha
yogun olduguna isaret etmektedir.

Tirkiye’de 2012 yilinda iISKUR tarafindan alinan toplam acik is ilanlari %50 artis gdstererek, 991,804’
ulasmistir. Karaman’da ise artisin %119 oldugu gériilmektedir ki, 2011 yilinda Karaman’da iSKUR
tarafindan alinan agik is sayisi 1.795 iken 2012 yilinda 3.938’e ylikselmistir.

2012 yilinda Tirkiye’de iISKUR tarafindan alinan toplam 991.804 acik isin 140.668 ile %14’i kamu
sektoriine ait iken, 851.136 ile %86’si 6zel sektore aittir. ISKUR tarafindan alinan agik isler, iktisadi
faaliyet kollari iginde tarim sektériinden alinma durumuna gore incelenecek olursa, Tirkiye’de 2012
yilinda alinan agik islerin sadece %1,6’sI tarim sektorlerden alinmistir. 2012 yili itibariyle Karaman’da
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ISKUR tarafindan alinan toplam 3.938 acik isin, 612 ile %16’si kamu sektdriinden 3.326 ile %84’(i 6zel
sektérden tedarik edilmistir. Karaman’da 2012 yilinda iISKUR tarafindan alinan acik isler tarim
sektoriinden alinma durumuna gore incelenecek olur ise, acik islerin sadece %1,6’sI tarim
sektériinden alinmistir. Bu anlamda 2012 yilinda Tiirkiye’de iSKUR tarafindan alinan agik isler
icerisinde 0Ozel sektor islerinin payr %86 ile Karaman’in %84 olan oranindan daha iyidir. Ayrica
Karaman gida endustrisine bagl bir tarim sehri olmasina ragmen 2011 yilinda tarim sektériinden
alinan acik islerde s6z konusu islerin yil icerisinde alinan tim agcik islere orani %1,6 ile, 2011 yilindaki
orana gore bir daha iyi bir duruma gelmistir ki Tlirkiye orani ile ayni oran yakalanmistir.

Oransal degisimler ile ilgili olarak, 2011 yilina gdre 2012 yilinda Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan
Ozel sektorden alinan acik isler %42,8 artmisken Karaman’da %133,62’lik bir artis gorilmektedir.
Oransal anlamda 6zel sektor islerinde 2011 yilina gére 2012 yilindaki gelisme Karaman’da Tirkiye'ye
gore daha iyidir. Bununla birlikte, 2011 yilina gére 2012 yilinda iSKUR tarafindan tarim sektériinden
alinan acik isler oransal olarak Tirkiye genelinde %71,7 artmis iken, Karaman’da %342,9’luk bir artis
gorilmektedir. Bununla birlikte Karaman’da ISKUR tarafindan alinan toplam agik isler icerisinde tarim
sektortinden alinan acik islerin payinin 2011 yilinda %0,7 iken 2012 yilinda %1,6 ya yukselerek Tirkiye
oranini yakalamasi, tarim igi sektorlerdeki istihdamin kayithligi adina ‘kiiglik de olsa olumlu bir
gelisme olarak’ yorumlanabilir.

Oyle ki, 2011 yilinda oldugu gibi 2012 yilinda da, Tiirkiye ve Karaman’da tarim sektériinden alinan
acik islerde s6z konusu islerin yil igerisinde alinan tiim agik islere orani %1,6 gibi kiiglik bir orani bile
gecememistir.

2013 yilinda Ocak-Eylul doneminde Tirkiye ve Karaman’da kamu & 6zel sektor ve tarim ici tarim disi
tasnifinde ISKUR tarafindan alinan acik isler incelenecek olursa, ilkemizde agilan toplam 1.113.024 is
ilaninin %95’i (1.055.215) 6zel sektoriinde agilan ilan iken, Karaman’da da bu oran toplamda agilan
4.852 is ilaninin %95’i (4.598) kadardir. 2013 yili ilk dokuz ayinda tarim igi tarim digi tasnifinde iSKUR
tarafindan alinan acik islerde ise llkemizde tarim ici (tarim, ormancilik ve balikgilik) 9.057 ilan,
Karaman’da ise 76 ilanda isglicii eslestirme aracilligi mevcuttur. Bu anlamda Ulkemizde de
Karaman’da da 2012 yilina gore gelisme mevcuttur. Tarim sektori, kayit disihgin en ¢ok gorildagi
sektordir. Sonug olarak 2012 yilinda oldugu gibi, 2013 yilinin ilk tgceyreginde de, gerek Ulkemizde
gerek Karaman’da tarim sektoriine yonelik bunca kamu yatirimina ragmen, kayit disihigin en ¢ok
goruldigu sektor degismemistir.

1-5-4) iSKUR Tarafindan Gergeklestirilen ise Yerlestirmeler

Bu béliimde dncelikli olarak, Karaman’da iSKUR tarafindan is gériismesine gdnderilen isgiiciiniin ise
alinma ya da ise kabul edilmeme durumu, Tirkiye’de ISKUR tarafindan is gdriismesine gdnderilen
isgliclinin ise alinma ya da kabul edilmeme durumuyla 2010, 2011 ve 2012 yili verileri bazinda
kiyaslanacaktir. ise yerlestirmelerde 2013 yili Ocak-Eyliil ddnemi verileri ise, s6z konusu yillar bazinda
karsilastirmalar marifetiyle elde edilen tahlillerle sinanacaktir.

Karaman iSKUR il Midiirligi tarafindan aracilik edilen ise yerlestirmeler, ‘genis yas gruplarr’, ‘kamu
Ozel sektor tasnifinde tarim sektori ici ve tarim sektori dis’, ‘egitim durumu’, ‘meslek’, konularinda
Tirrkiye’de iSKUR tarafindan gerceklestirilen toplam ise yerlestirmeler ile 2011 ve 2012 vyillari
verilerine gore; ‘ise yerlestirme tirleri’ bazinda ise 2010 ve 2011 vyillarina ait verilere gore
karsilastirilacaktir.
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Ayrica, ISKUR’a Kayith isgiicii Gostergeleri Bélimiiniin 5 nolu alt bélimi olan ‘issizlik Odenegi
Basvurularina’ gegmeden énce, Tiirkiye ve Karaman’daki 2011-2012 yillarina ait iSKUR’a basvurular,
ISKUR’a kayith issizler ve ISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri cinsiyetler temelinde
karsilastirilarak analiz edilecektir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, iISKUR tarafindan ke genelinde yapilan ise yerlestirmeler
toplami 2011 yilinda 363.672 iken 2012 yilinda bu say1 %53’luk artis ile 556.587 degerine ulagmistir.
Karaman’da ise iSKUR tarafindan ise yerlestirmeler 2011 yilinda 1.432 iken 2012 yilinda %81 artis ile
2.593’ e ulasmistir. 2011 yilina gére 2012 yilinda iISKUR tarafindan ise yerlestirilenlerdeki ilerleme,
oransal anlamda Karaman’da Tirkiye'ye gore daha iyidir.

Gerek Tablo 42, gerek Tablo 47’de yer alan 2010 yili ISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri, 2012 yili
ISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri ile karsilastirildiginda, 2010 yili verilerine gore iSKUR
tarafindan ise vyerlestirmeler 2012 yilinda Tirkiye’de 205.231'den %171 artarak 556.587’ye;
Karaman’da ise 877’den %196 artarak 2.593’e yiikseldigi goriilmektedir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda iSKUR tarafindan Tiirkiye genelinde kamu sektériinde 42.242’si erkek
13.3601 kadin toplam 55.602 issiz, 6zel sektorde 336.302'si erkek 147.289 kadin toplam 483.591
genel toplamda ise 539.193 issiz ise yerlestirilmistir. Bu anlamda 2013 yilinin ilk Gi¢cceyreginde, 2012
yilinin biitlininde yapilan ise yerlestirmenin %’ ¢oktan asiimigtir.

Karaman’da ise kamu sektortinde 155’i erkek 84’(i kadin toplam 239 issiz, 6zel sektérde 855’i erkek
800 kadin toplam 1.655 genel toplamda ise 1.924 issiz ise yerlestirilmistir.

2012 yilindaki genel skorun % (i gdzetildiginde, 2013 ilk dokuz ay verilerine gére Karaman ilinde iSKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde 2013 yilinda 2012 yilina goére olumsuz bir ise yerlestirme skoru oldugu
kanaati uyanmaktadir ancak aylar bazinda bir degerlendirme yapildiginda ise 2012 yilinin ilk dokuz
ayinda Karaman’da 546 kamu, 1.191 6zel sektér genel toplamda 1.737 kisi ISKUR tarafindan ise
yerlestiginden 2013 yilinin ilk dokuz ayinda Karaman’da ISKUR’un ise yerlestirme verileri gecen yilin
ayni dénemine gore daha iyidir. (Bknz: iISKUR Aylik istatistik Biilteni, 2012-9)

Tablo 42. iSKUR Tarafindan is Goriismesine Gonderilen is Giiciiniin is Goriismesi Sonuglari

Aday

ISKUR tarafindan is gorii i . , .
? aralingian iy gorusmesine I5E Igverence Aday lgi

gonderilern isgiiciiniin Is Gdriismesi ALINDI Kabul Reddetti
Sonuclar: 2010 ve 2011 »illarm Edilmedi

TURKIYE 2012 556.587] 1.707.961 9.783[2.274 331
TURKIYE 2011 363.672] 1666 161 68042 036 637
TURKIYE 2010 205.231 884 041 2. 848
HKARAMAN 2012 2.593 5.517 25
HARAMAN 2011 1.432 4.680 17
HARAMAM 2010 877 2.068 1
iSKUR TARAFINDAM is GORUSMESINE
GOMNDERME SAYISINDAKI DEGisiM
TURKIYE: 2010 vilina gére 2012 -,'|5| oransa 1 ?10”6 930”6 244‘0"6
degizim
ISKUR TARAFINDAN is GORUSMESINE
GOMDERNME SAYISINDAKI DEGiSiM
AN 2010 yvilina g8re 2012 vih oransa
m

Toplam

196%|167%|2400%

Kaynak: ISKUR, 2013
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Tablo 42, Tiirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan is gdriismesine génderilen isgiiciiniin is gériismesi
sonuglari ile ilgili 2010, 2011 ve 2012 yili verilerini icermektedir. S6z konusu tabloda, 2010 yilina gére
2012 yilinda Tirkiye’de ISKUR tarafindan is goriismesine gonderilen isgiici sayisinda %108’lik bir
ylkselise karsin, Karaman’da %176k bir artisin dikkat c¢ektigi karsilastirmada, 2010 vyilinda
Turkiye’de 205.231 olan ‘ise alindl’ sonucunun 2012 yilinda %171 artarak 556.587 degerine ulastigi;
Karaman’da ise 877 olan ‘ise alindl’ sonucu %196 artarak 2.593 degerine ulastigi gorilmektedir. Bu
anlamda 2010 yilina gére 2012 yilinda iISKUR tarafindan ise yerlestirme verileri oransal olarak
karsilastirilacak olursa, Karaman Turkiye’deki ilerlemeyi ge¢cmistir.

Ayrica ise alindi sonucunun iSKUR tarafindan organize edilen is gériismeleri icindeki payi ile ilgili bir
degerlendirme yapilacak olursa, 2010 yilinda Tirkiye’de 1.092.120 is goriismesi organize edilmis
olup, s6z konusu is gorismelerinin %19’u ise uygun bulunmus iken 2011 yilinda 2.036.637 is
gorismesinden %18'i ise uygun bulunmustur.

Karaman’da ise bu oranlar 2010 icin %30, 2011 yili icin ise %23 tiir. Bu anlamda 2011 yilinda Karaman
‘da ISKUR tarafindan is goriismesine gonderilen isgiiciiniin ise kabulii oransal anlamda, Tiirkiye'ye
gore daha iyidir. Bu durum, gerek 2010 yilinda gerek 2011 yilinda Karaman’da iSKUR’un Tiirkiye
geneli ile karsilastirmada “isverenlere, isveren taleplerine daha uygun isglici gonderdigini”
gostermektedir.

is gériismesine gdnderilen is adayinin ise giris orani, bir diger ifade ile isgiicii pazarinda aracilik edilen
ise uygun adayin génderilmesini de gosterdiginden aracilik faaliyetleri anlaminda olduk¢a 6nemli bir
gostergedir. Tablo 42’de daha 6nce belirtildigi gibi, iISKUR’un 2012 yilinda aracihk ettigi isglici
taleplerine gonderilen isglcinin, is goriismesi sonuglari da yer almaktadir.

Tablo 42’de yer alan verilere gore 2012 yilinda, is goriismesine gdnderilen 2.274.331 is adayinin
%25’ine karsilik gelen 556.587’si ise kabul edilmistir.

Boylelikle tilkemizde 2012 yilinda %19 olan iSKUR tarafindan is gériismesine génderilen is adayinin ise
giris orani 2011 oraninin gelistirildigi gérilmektedir. Karaman’da ise is gériismesine génderilen 8.135
is adayinin %32 ‘si olan 2.593’l ise kabul edilmistir.

Tablo 43. iSKUR Tarafindan Genis Yas Gruplari Bazinda ise Yerlestirmeler

ISKUR TARAFINDAN GENIS YAS
GRUPLARI ITIBARIYLE iSE 15-19 20-24 25-34 35-54
YERLESTIRME SKORLARI

TURKIYE 2012 39.344| 126.229 219.018 165.373
TURKIYE 2011 22.823 §9.119 149.517 98.480
KARAMAN 2012 153 504 976 937

KARAMAN 2011 81 376 564 396
ISKUR TARAFINDAN GENIS YAS

GRUPLARI iTiBARIYLE iSE
VERLESTIRME SKORLARINDAKI | 72,4% | 41,6% | 46,5% | 67,9%
DEGISIM TURKIYE: 2011 y1ilina giire
2012 y1l oransal defisim

ISKUR TARAFINDAN GENIS YAS
GRUPLARI iTiBARIYLE iSE
verLEstiRve skoRLARINDAK | 88,9% | 34,0% | 73,0% | 136,6%
DEGiSIM KARAMAN: 2011 yilina
gire 2012 yihi oransal degisim

Kaynak: ISKUR,2013
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Tablo 43, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan genis yas gruplari bazinda ise yerlestirmelerde
2011 ve 2012 yih verilerini icermektedir. Hem Ulkemizde, hem de Karaman’da gerek 2011 yilinda,
gerek 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerin yogunluk gdsterdigi yas grubunun 25-34 yas
grubu oldugu en seyrek yas grubunun ise 55+ yas grubu oldugu goérilmektedir. Ayrica 2011 yilina
gore 2012 yilinda genis yas gruplari icinde ise yerlestirmelerdeki degisime oransal olarak bakildiginda
Turkiye’de en buylk artis %77,4 ile 55+ yas grubunda, Karaman’'da ise %136,6 ile 35-54 yas
grubundadir.

Ayrica 2012 yilina gére 2011 verileri karsilastirmasinda, tablo 43’te ISKUR tarafindan genis yas
gruplari bazinda ise yerlestirmeleri ile ilgili gdze ¢arpan bir diger olgu ise 2012 yilinda 2011 yilina gore
Karaman’da oldugu gibi iilkemizde de 35-54 yas grubunda yer alan iSKUR tarafindan ise yerlestirilen
isglicli, sayisal anlamda 20-24 yas grubuna dahil ise yerlesen isglicine daha baskin hale gelmeye
baslamistir.

Tablo 44. Kamu & Ozel Sektér ve Tarim igi & Tarim Disi Tasnifinde iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

KANI wve OFZEL SEKTOR 15E TARIM iCi ve TARIM DISI ISE
KAMU B OZEL SEKTOR YERLESTIRMELER YERLESTIRMELER
e
TARIM iCI & TARIM DISI
TASMIFIMDE ISKUR TARAFINDAM TARIM iCi | TARIM DISI| TOPLAM
ISE YERLESTIRMELER

TURKIYE 2012 556.587 137.648 418.939 543.621 556.587
TURKIYE 2011 363.672 59.485 304187 355.767 363.672
KARANMAN 2012 25935 651 19432 2.544 2.553
KARAMAN 2011 1433 296 1.136 1.429 1.432

ISKUR TARAFINDAN iSE
YERLESTIME SAYISINDAKI
DEGiSiM TURKIYE:2011 wilina gire
2012 yili oransal degisim

53,09% | 131,4% | 37,7% 52,8%

ISKUR TARAFINDAN i5
YERLESTIRME SAYISINDAKI
DEGISIM KARAMAN-2011 yilina
gore 2012 yili oransal degisim

1533,3%

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 44, Tiurkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan kamu & o&zel sektdr ve tarim ici & tarim disi
tasnifinde ise yerlestirmelerde 2011 ve 2012 yili verilerini icermektedir.

Tablo 44’e gore, ISKUR’un ise yerlestirme faaliyetlerinde 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi hem
Tiirkiye’de hem de Karaman’da 6zel sektdriin kamu sektdriine baskinligr agiktir. Oyle ki 2011 yilinda
Tirkiye’de iSKUR tarafindan 6zel sektérde ise yerlestirmeler %84’liik paya sahip iken, 2012 yilinda
oransal anlamda artis gostererek %75’e dismustur.

Karaman’da ise 2011 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde 6zel sektériin payl %79 iken, 2012
yilinda bu oran %75’e dismustdr.
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Kamu sektoriinde is Kanununa tabi ise yerlestirmeler bazi kurum ve kurulus istisnalari hari¢®
mevzuata gére iISKUR’un yetki ve sorumluluk alanina girdigi icin, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
ise yerlestirmeler iISKUR icin bir performans géstergesinden ¢ok bir hizmet faaliyetidir. Bir tir kamu
ise yerlestirme hizmeti olarak, Toplum Yararina Programlarindaki (TYP) ise yerlestirmeler, uzun siireli
issizlik ile miicadelede énemli bir performans gdstergesi olarak degerlendirilse de, ISKUR igin ise
yerlestirmelerde 6zel sektor ise yerlestirmeleri, her anlamda isglicli piyasasina araciligl ortaya koyan
en 6nemli faktérdir. 2011 yilinda Tiirkiye’de ISKUR tarafindan 6zel sektérde ise yerlestirmeler iISKUR
tarafindan tiim ise yerlestirmelerde %84’liik paya sahip iken, Karaman’da bu oran %79’ dur. 2012
yilinda oransal anlamda azalarak %75’e digmustir. 2012 yilinda ise hem Karaman’da, hem Tirkiye'de
kamu sektori ise yerlestirmeleri oransal anlamda artmis ve bu sebeple 6zel sektor ise yerlestirmeler
ISKUR tarafindan yapilan tiim ise yerlestirmeler icerisinde %75’e diismistir. Bu anlamda hem
Turkiye’de, hem Karaman’da iSKUR tarafindan yapilan tiim ise yerlestirmelerde 6zel sektér ise
yerlestirmelerin payi 2011 yilina gére 2012 yilinda azalmistir.

iISKUR tarafindan tarim ici ise yerlestirmeler, tarim sektdriindeki isgiicii isveren iliskisinin kayit altina
alinmasi anlaminda olduk¢a énemlidir. Ulkemizde tarim sektoriinde calisan isgiicii yogun olarak
kayitdisi ¢alismaktadir. Glgli bir sosyal givenlik yapisi igin isglicii piyasasindaki kayit disiligin
azaltilmasi oldukca elzemdir. Bu bakimdan kayit disiigl azaltmak, kayit disihgin en ¢ok goruldigu
sektorlerde isveren ve isglicl ile iliskiyi iyilestirmek gerekmektedir ki, tarim sektériindeki kayitdisi
istihdamin azalmasi ISKUR’un séz konusu sektdrdeki etkisinin yiikselmesi ile dogrudan ilgilidir.

ISKUR tarafindan ise yerlestirmeler iktisadi faaliyet kollarina gére tarim ici ve tarim disi basliklari
altinda incelendiginde gorilmektedir ki, 2012 yilinda da 2011 yilina gore hem Tirkiye’de hem de
Karaman’da ISKUR tarafindan tarim igi ise yerlestirmeler tarim disi ise yerlestirmelere gére oldukgca
distktir. Oyle ki 2011 yilinda Tiirkiye’de iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde tarim igi ise
yerlestirmeler sadece %2’lik paya sahip iken, 2012 yilinda oransal anlamda artis gostererek %6’ya
yikselebilmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde tarim ici ise
yerlestirmeler %0,2 iken, 2012 yilinda bu oran %1,88’e yiikselmistir. Ancak yine de Karaman, iSKUR

3 9/8/2009 tarihli ve 27314 sayih RG’de yayimlanmis olan Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alnmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’ kamu kurumlarina is¢i alimini diizenleyen esaslar yer almaktadir.

Ancak s6z konusu yonetmeligin 2. maddesinde, ‘istirakler hari¢c olmak lizere, kamu iktisadr tesebbiisleri ve bagh ortakliklari
ile miiesseseleri ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun cercevesinde 6zellestirme kapsaminda veya
programinda bulunan kuruluslardan sermayesinin yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait olan kamu kurum ve kuruluslari hari,
il 6zel idarelerinin, belediyelerin ve bunlarin kurduklari veya ilye olduklari mahalli idare birlikleri ile bagl kuruluslarinin Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére kurduklari sirketler ile kooperatifler; bankalar, borsalar ve bunlarin miiessese, tesebbiis,
isletme ve istirakleri ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanunu ile kurulmus ve sermayesinin tamami Hazineye ait kuruluslar;
3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanununa gére kurulan sosyal yardimlasma ve dayanisma vakiflari;
4904 sayili is Kanunu usul ve esaslarina tabi istihdam edilecek daire baskani, daire baskani muadili veya daha iist diizey
yonetici, tabip, uzman tabip, dis tabibi ve eczaci kadrolari; Kamu kurum ve kuruluslarinda, hukuk miisaviri, miifettis,
kontrolér, denetmen, denetgi, uzman ve aktiier gibi mesleklerde ¢alisanlar arasindan yapilacak is¢i alimlari; Kamu kurum ve
kuruluslarinin proje bazindaki faaliyetlerinde belirli siireli is sézlesmesine tabi olarak, 6zel nitelik ve uzmanlik gerektiren isler;
tiniversite veya bilimsel arastirma kurumu niteligindeki kuruluslar ile petrol ve dogalgaz alaninda faaliyet gésteren kamu
kurum ve kuruluslarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde, bu faaliyetlerin devami siiresiyle sinirl olarak gérev alacak
teknik ve uzman personel ile bu kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen ve/veya yiriitiilen proje bazindaki faaliyetlerde
bu faaliyetlerin devami stiresiyle sinirl olarak g¢alistirilacaklar, igin anilan yonetmeligin uygulanmayacagi hiikmi yer
almaktadir ki, ISKUR’a s6z konusu isci alimlari ile ilgili olarak sadece bildirim yapilmaktadir.
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tarafindan ise yerlestirmelerde tarim ici ise yerlestirmelerde 2012 yilinda da 2011 yilinda oldugu gibi,
Ulkemiz ortalamasinin altindadir.

2013 yilinda Ocak-Eylil doneminde Tirkiye ve Karaman’da kamu & 6zel sektor ve tarim igi tarim disi
tasnifinde ISKUR tarafindan ise yerlestirmeler incelenecek olursa, tilkemizde acilan toplam 1.113.024
is ilaninin %95’i (1.055.215) 6zel sektorde acilan ilan iken, 6zel sektor isgiict ilanlarinin 483.591'i
karsilanmistir. Karaman’da da ise toplamda acgilan 4.852 is ilaninin %95’i (4.598) ozel sektor
tarafindan acilmistir ve 6zel sektor tarafindan acilan isgiici ilanlarinin 1.695’i karsilanmistir.

2013 yil ilk dokuz ayinda tarim ici tarim disi tasnifinde iSKUR tarafindan alinan acik islerde ise
Ulkemizde tarim ici (tarim, ormancilik ve balikgilik) 9.057 kisilik isglct ilanina 5.568 kisi yerlestirilmis,
Karaman’da ise 76 kisilik isgtict ilanina 9 kisi ise yerlestirilmistir.

Karaman’da tarim sektoriinde 2012 yilinda 62 kisilik isglict talebi alinmis ve s6z konusu taleplere 49
ise yerlestirme yapilmis iken, 2013 yilinin ilk dokuz aylik doneminde alinan 76 kisilik isglict ilaninin
sadece 9’unun karsilanmis olmasi, ISKUR tarafindan tarim sektoriine yénelik isglicii eslestirme
faaliyetlerin gelistirilmesinin gerektigini gostermektedir.

Tablo 45. Egitim Durumuna Gére iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

EGITIM DURUMUNA

GORE iSKUR'
TARAFINDAN iSE
YERLE STIRMELER

Okuma yazma
bilmeyen

Lise alti

Lise ve dengi meslek
okulu

Yiiksekdgretim

TURKIYE 2012

2.602

339.601

159.761

54.623

TURKIYE 2011

5.791

213.288

109.609

34.984

2.046
a78

434
326

113
122

KARAMAN 2012 0
KARAMAN 2011 6

EGITiM DURUMUNA
GORE iSKUR'
TARAFINDAN iSE
YERLE STIRMELERDEKI
DEGIiSim
TURKIYE 2011 yilina
gore 2012
KARAMAN 2011 yilina
gore 2012

Okuma yazma
bilmeyen

Lise ve dengi meslek

Lise alti okulu

Yiiksekdgretim

-55% 59% 46% 56%

-100% 109% 33% -1%

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 45, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan egitim durumu tasnifinde ise yerlestirmelerde
2011 ve 2012 wyili verilerini icermektedir. Lise alti egitim seviyeli grup Tirkiye’de oldugu gibi,
Karaman’da da hem 2011 yilinda hem 2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde egitim
durumuna gore baskin olan gruptur. Tablo 45’te, iISKUR tarafindan ise yerlestirilen okuma yazma
bilmeyenlerin sayisinda 2012 yilinda 2011 yilina gore ciddi bir azalis gortlmektedir. Bununla birlikte
dikkat ceken bir diger olgu ise, ISKUR tarafindan is goriismesine gdnderilen yiiksekégretimlilerin
isveren tarafindan ise tercihi ile ilgilidir. Tiirkiye’de 2011 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerin
icinde %9,6 ile 34.984 vyiksekogretimli ise yerlestirilmis iken, 2012 yilinda %9,6 ile 54.623
yiikekdgretimli ise yerlestirilmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerin
icinde %8,5 ile 122 yiksekogretimli ise yerlestirilmis iken, 2012 yilinda %4,1 ile 113 yikekogretimli ise
yerlestirilmistir. Bu durum gostermektedir ki, gerek oransal anlamda, gerekse sayisal anlamda
Karaman’da 2011 yilina gére 2012 vyilinda ISKUR tarafindan ise vyerlestirilenler igerisindeki
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yiksekdgretimlilerin payr azalmistir. Tirkiye’de ise iISKUR tarafindan ise yerlestirilenler icerisindeki
ylksekogretimlilerin arttigl, yiksekogretimlilerin payinin ise oransal anlamda, 2011 yilinda oldugu
gibi 2012 yilinda da %9,6 olarak korundugu goérilmektedir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, iSKUR tarafindan ise yerlestirilen 593.193 kisinin %54’tine karsilik
gelen 318.045’i lise alti 6grenim seviyelidir. Karaman’da ise 2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise
yerlestirilen 1.924 kisinin %75’ine karsilik gelen 1.448'i lise alti 6gretim seviyelidir. iISKUR tarafindan
2013 yilinin ilk dokuz ayinda Ulke genelinde ise yerlestirilen her 100 kisiden 10’u yiksekdgrenimli iken
(51.628 kisi), Karaman’da iSKUR tarafindan ise yerlesenlerde yiiksekégrenim mezunlarinin yogunlugu
her 100 kisiden 6 kisi ile yine 2012 ve 2012 yillarinda oldugu gibi dusiktir(113 kisi).

Tablo 46. Tiirlerine Gore iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

Hurslar Sondaj
Vasitasiyla Mormal iglemlerin(ren
Yapian Yerlestirmeler ise
Yerlaestirmeler Yerlegtirmeler

TURKIYE 2012 179911 354 995 21.620f:
TURKIYE 2011 31184 264 392 18096}
Karaman 2012 1:461 1.132 0
Karaman 2011 569 863 0l

i$ YERLE STIRMELERIN
TURLERIME GORE
iNCELENME Si

iISKUR TARAFINDAM ISE

YERLESTIME SAYISINDAKI o o
DEGiSiM TURKIVE: 2010 yilina 122% 34%

gore 2011 il cransal degisim

ISKUR TARAFINDAM is
YERLESTIRIVIE SAYISIMDAKI
DEGISIM KARAMAM: 2010 viling
gére 2011 il oransal degisim

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 46, Turkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar araciligiyla, sondaj” islemleri ve normal
tasnifinde ise yerlestirmelerde 2011 ve 2012 yili verilerini icermektedir. Sondaj islemleri ile ise
yerlestirmelerin gerek 2011 yilinda, gerek 2012 yilinda Karaman’da gerceklestiriimedigi tlkemiz
genelinde ise ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde en az rastlanan tiir oldugunun gérildigi tablo
46’da, 2011 yilina goére 2012 yilinda, mesleki rehabilitasyon faaliyetleri anlaminda oldukca 6nemli bir
isglicii uyum hizmeti enstrimani olan kurslarin hem Karaman’da is yerlestirmelerdeki éneminin
arttig1 gorilmektedir. Oyle ki, 2011 yilinda iSKUR tarafindan Tirkiye’de gerceklestirilen biitiin ise
yerlestirmelerin, %22’si ile 81.184 ise yerlestirme kurslar vasitasiyla gergeklestirilmis iken, 2012
yilinda bu oran 179.911 kurslar vasitasiyla ise yerlestirme sayesinde sayisal anlamda bir iyilesmeyle
birlikte oransal anlamda %32’ye c¢ikmistir. Karaman’da ise 2011 yilinda iSKUR tarafindan
gerceklestirilen ise yerlestirmelerin, %40’ ile 569 ise yerlestirme kurslar vasitasiyla gergeklestirilmis
iken, 2011 yilinda bu oran 569 kurslar vasitasiyla ise yerlestirme sayesinde %56’ya yikselmistir.

2011 yihna goére 2012 yilinda ISKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirme skorlarina
bakildiginda da, oransal degisimde Karaman Tirkiye genelinden daha iyi bir gériiniime sahiptir. 2011

a0 Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum il Miidiirliiklerine basvuran
nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun agik is mevcut degil ise, bu kisilerin isyerlerine tavsiye
edilmesi olarak tanimlanmaktadir.
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yilina gére 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirmede oransal
olarak %157’lik bir artis varken, Tirkiye’de oransal anlamda iyilesme %122’dir. Bu durum Karaman’da
yapilan aktif isglicii uyum hizmetlerinin yerindeligine isaret etmektedir ki, 2011 yilina gére 2012
yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan kurslar vasitasiyla ise yerlestirilenlerin sayisi, il genelinde i[SKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde kurslar vasitasiyla ise yerlestirmelerin yogunlugunu da arttiracak
sekilde artis gbstermistir.

Tablo 47. Mesleklere Gore iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER
1989 Farkl Meslek: ILK 20

ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER
86 Farkh Meslek: ILK 20

TOPLAM

TOPLAM

BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI {GENEL)

DIGER MESLEKLER

UNLU MAMULLER PAKETLEME ISCIS]

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

DIZER MESLEKLER

TEMIZLIK GOREVLISI

BAHCIVAN

GUVENLIK GOREVLISI

ASCI

SATIS ELEMANI (TAMITINM)

BISKUWI IMALAT ISCISI

BURO MEMURLU (GENEL)

PROSES ISCISI

REYON GOREVLISI

GARSON [SERVIS ELEMANI)

CAGRI MERKEZI GOREVLISI

wles|=|o || ||| =] SIRA

ELEKTRIK TEKNISYENI

MAKINECI (DIKIS)

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

KASIYER

BURO MEMURU (GENEL)

alala
et e = =l el T =2 S B LR L B SIRA

LOJISTIK ELEMANI

ON MUHASEBECI

GARSON (SERVIS ELEMARI)

MEKANIK BAKIM VE ONARIMCISI { CRLU TASITLAR HARIG)

KONFEKSIYON ISCIS]

SATIS ELEMARNI (TAMITIM)

IPLIKCI (RINGVATER/AVARGEL)

GAZ ALTI KAYTNAKCISI

SOFOR-YUK TASIMA

REYON GOREVLISI

DIKIS MAKINESI OPERATORU-KUMAS

FIRIMCI USTASI-UMLU MAMULLER

DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (ELLE)

AKARYAKIT SATIS ELEMANI (POMPACI)

GAZ ALTI KAYNAKCISI

MATBAA BASKI MONTAJICISI

BEDEN ISCISI (INSAAT)

ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER
ILK 20

SEKRETER

ISKUR ARACILIGIYLA ISE YERLESTIRMELER
ILK 20

TOPLAM

TOPLAM

BEDEN ISCISI (GENEL)

BEDEN ISCISI {GENEL)

DIGER MESLEKLER

DIGER MESLEKLER

TEMIZLIK GOREVLISI

KAYNAKCI{OKSIJEN WE ELEKTIRIK)

BURO MEMURL (GENEL)

SATIS ELEMAMI

SATIS ELEMANI

BEDEN ISCISI (TEMIZLIK)

MAKIMECI (DIKIS)

BURO MEMURU

DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER (ELLE)

ON MUHASEBECI

CAGRI MERKEZI GOREVLISI

ASCI

GARSON [SERVIS ELEMANI)

PLASTIK DOGRAMA/PYC

REYON GOREVLISI

MOBILY A IMALAT AHSAP)

BAHCIVAN (GEMEL)

FORKLIFT OPERATORU

KONFEKSIYON ISCISI

BILGISAYAR ISLETMENLIGI

GUVENLIK GOREVLISI

IMUSTERI TEMSILCISI

ORMAN ISCISI

DEMIR DOGRAMA

KASIYER

ELEKTRIK TEKMIKERI

TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI

ARGOMN KAYMNAKCITIG KAYMNAK)

GAZALTI KAYMNAKCISI

MUHASEBECI

T
o
w
1
2
3
1
5
]
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18

DIGER IMALAT VE ILGILI ISCILER [MAKINE ILE)

TEMIZLIK GOREVLISI

IPLIKCI (RINGVATER/AVARGEL)

BEKCI

SOFOR (YUK TASIMA)

Kaynak: ISKUR,2013

ZIRAAT MUHENDISI

Pl | o [ L [ | | o [ | o | o [ |0 [0

Tablo 47, Tirkiye ve Karaman’da ISKUR tarafindan meslek tasnifinde ise yerlestirmelerde 2011 ve
2012 yili verilerini icermektedir. S6z konusu veriler, sayisal olarak yogun ilk 19 meslek ve diger
mesleklerin bir arada gruplandirildig diger meslekler grubu dahil toplam 20 meslekte sunulmaktadir.
2012 yili itibariyle kag farkl meslekte iISKUR tarafindan ise yerlestirme isleminin yapildiginin da
mevcut oldugu tabloda, gerek 2012 gerek 2011 yilinda Tirkiye ve Karaman’da Kuruma kayitli
issizlerde beden iscisi (genel) olarak bilinen vasifsiz iscilerin yogunlugu dikkat cekicidir.
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Tablo 47’de, Tirkiye’ye 2012 yilinda 1989 farkli meslekte ISKUR tarafindan ise yerlestirme mevcut
iken, ADNKS’ye gore Karaman’da oturan iSKUR’a kayitlilar arasindan 86 farkli meslekte ise
yerlestirme isleminin yapildigi gorilmektedir. S6z konusu ise yerlestirmelerde, 2012 yilinda beden
iscisi(genel) meslegindeki yogunluga bakilacak olursa, tGlkemizde 229.949 ise yerlestirme ile %47,
Karaman’da ise 1.269 ise yerlestirme ile %49 orani elde edilmektedir. 2011 yili icin Tiirkiye’de iSKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde beden iscileri %45’lik yer kaplamisken, Karaman’da 1.249 ise
yerlestirme ile %87’lik bir paya sahiptir. Bu anlamda ISKUR tarafindan gerceklestirilen ise
yerlestirmelerdeki vasifsiz isglicli orani, 2011 yilina goére 2012 yilinda tlkemizde az da olsa ylkselmis,
Karaman’da ise %87'den %49’a dismustdr.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise, Karaman’da ISKUR tarafindan en cok ise yerlestirmenin yapildigi 5
meslek erkeklerde sirasiyla beden is¢isi(genel), biskiivi imalat isgisi, unlu mamuller paketleme isgisi,
cikolatali iiriinler imalat is¢isi ve pompaci iken kadinlarda biskiivi imalat is¢isi, beden iscisi(genel), unlu
mamuller paketleme iscisi, cikolatali iiriinler imalat is¢isi ve asgidir. Ulkemizde ise 2013 yilinin ilk {i¢
ceyreginde, ISKUR tarafindan en ¢ok ise yerlestirmenin yapildigi 5 meslek beden iscisi(genel), beden
iscisi(temizlik), gtivenlik gérevlisi, satis danismani ve garsondur(servis elamani). Bu minvalde 2013
yihnin ilk dokuz ayinda, gerek Ulkemizde gerek Karaman’da meslekler bakimindan tarafindan
gerceklestirilen ise yerlestirmelerde 2012 yilina gére ciddi bir degisim yasanmamistir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda da, Karaman’da iISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde &zellikle biskiivi
imalat iscisi, unlu mamuller paketleme iscisi ve ¢ikolatali Urinler imalat iscisi gibi meslekler
incelendiginde, iSKUR faaliyetlerinde Karaman Organize Sanayi Bolgesinde konuslu fabrikalarin
Uretim c¢iktisini olusturan Urinlere yonelik nitelik gerektirmeyen mesleklerde ise yerlestirmenin
agirhginin devam ettigi gérilmektedir.

Tablo 48. Cinsiyetler Bazinda iSKUR’a Basvurular, iSKUR’a Kayitli issizler, iISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler

i.§ KUR'a Basvurular

Erkek Kacin Toplam

Tiirkive 2012 |1.476.264| B820.061|2.296.325
Tiirkive 2011 860.206(| 538.149]|1.398.355
Karaman 2012 5.535 4.287 9.822
Karaman 2011 3.273 2.952 6.225
DEGISIM
oriims | 72% |52%| 64% |
cﬁr‘eél?ll?'.‘:'_: :
DEGISIM

ot | 69% |45% | 58% |

gore 2012 yili

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 48, Tiirkiye ve Karaman’da cinsiyetler bazinda iSKUR’a basvurular, ISKUR’a kayith issiz ve ISKUR
tarafindan ise yerlestirmelerde 2011 ve 2012 yil verilerini icermektedir.

Genel bir degerlendirme ile iSKUR’a basvurularda, iISKUR’a kayitli issizlerde ve ISKUR tarafindan ise
yerlestirmede Tirkiye’de 2011 yilinda ve 2012 yilinda erkeklerin kadinlara goére baskinhg
gorilmektedir. Karaman’da ise kadinlarin sayisi erkeklere oldukg¢a yakin hatta 2012 yilindaki ise
yerlestirmelerde kadinlar erkeklere baskindir.
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Tirkiye’de, iISKUR’a basvurularda 2011 yilinda 2012 yilina gore erkeklerin %72, kadinlarin %52;
Karaman’da ise erkeklerin %69, kadinlarin %45 oraninda artis gosterdigi gorilmektedir. Bu anlamda
Tirkiye genelinde 2012 yilinda, 2011 yilina gére iSKUR’a kayit edilen kadin isgiicii sayisinda, oransal
bazda Karaman’a gore daha biiyiik bir artis kaydedilmistir. iISKUR’a kayith issizlere bakilacak olursa,
2011 yilinda 2012 yilina goére erkeklerin %25, kadinlarin %34; Karaman’da ise erkeklerin %11,
kadinlarin %6 oraninda artis gosterdigi gortlmektedir. Tablo 48’e gore gerek Karaman’da, gerek
Tirkiye’de 2012 yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin 2011 yilinda ise yerlestirilen
kadinlara gére oransal olarak artisi, 2012 yilinda ISKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklerin 2011
yilinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen erkeklere gére oransal olarak artistan daha ilerdedir. Bu
anlamda Tiirkiye genelinde 2012 yilinda, 2011 yilina gére iSKUR’a kayit edilen kadin isgiicii sayisinda,
oransal bazda Karaman’a gére daha biyik bir artis kaydedilmistir. ISKUR tarafindan ise
yerlestirmelerde ise, 2011 yilina gore 2012 yilindaki skorlardaki oransal degisimde Karaman’da
kadinlarin sayica erkekleri gectigi goériilmektedir. Bununla birlikte 2011 yilinda iISKUR tarafindan ise
yerlestirilen kadinlarin iSKUR tarafindan ise yerlestirilenlerin icerisindeki payr %28 iken 2012 yilinda
bu pay %30’a; Karaman’da ise 2011 yilinda %41 iken 2012 yilinda %53’e ylkselmistir. Bu durum
Karaman’da iSKUR tarafindan ise yerlestirmelerde kadinlarin erkeklere yakin hatta baskin oldugunu
gdstermektedir ki, Ek-4: Tablo 17’de ISKUR tarafindan ise yerlestirmelerde cinsiyet baskinhigina gére
illerin siralamasinda “kadin baskinlik” bazinda Karaman 81 il icerisinde 2011 yilinda, 6’nci siradayken
2012 yilinda 4’tncii siradadir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda ise bitin illerde erkek baskin bir gérinim hakimdir. Anilan donemde,
ISKUR tarafindan yapilan ise yerlestirmelerde toplamin yaklasik %50’si kadin olan Edirne ili kadin
baskinli siralamasinda 1’inci iken siralama Yalova (49%), Ordu (48%) ve Karaman(46%) ile devam
etmektedir. Karaman, 2013 yilinin ilk dokuz ayinda da 2012 ve 2011 yillarinda oldugu gibi iISKUR’un
kadin istihdami faaliyetlerinde oldukga basarili bir donem gecirmistir.

Sonug olarak gorilmektedir ki, gerek Karaman’da gerek tlkemizde 2011 yilina gore 2012 yilinda ve
2012 yilhina gére 2013 yilinin ilk dokuz ayinda iSKUR tarafindan ise yerlestirilen kadinlarin iSKUR
tarafindan ise yerlestirilenler icerisindeki payi artis gdstermistir.

incelemesi yapilan veriler, 2011 yilina kiyasla 2013 yilinin ilk dokuz ayinda gerek Karaman’da, gerek
tlkemizde kadinin isgiicii piyasasinda gériiniirliigiiniin arttirlmasinda iSKUR’un taraf olduguna ve bu
manada kadinin isgiicti piyasasindaki agirhgini arttirmada basarisina dayanak olusturmaktadir. **

1-5-5) issizlik Odenegi Basvurulari

Bu boliimde 6ncelikli olarak, Karaman’da iSKUR’a issizlik 6denegi almak icin basvuran issizler ‘genis
yas gruplar’ ve ‘egitim durumu’ bazinda Tirkiye’de iSKUR’a issizlik 6denegi almak icin basvuran
isglicii durumuyla 2010 ve 2011 yili verileri bazinda kiyaslanacaktir. Ayrica 2011 yilina goére 2012
yilinda issizlik 6denegi almak igin ISKUR’a yapilan basvurulardaki oransal degisim 81 il
karsilastirmasiyla ele alinacaktir. Bununla birlikte, Karaman’da issizlik 6denegi alan issizlerden tekrar

“ Anayasanin 11 nci maddesinde kadin erkek esitligine vurgu yapilmakta ve bu esitligin saglanmasinda alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamayacagi ifade edilmektedir. Bu anlamda, 2010 yilina gére 2011 yili ve
2011 yilina gore 2012 yilindaki ise yerlestirme verileri de isaret etmektedir ki, Tiirkiye is Kurumu kadinlan isgiicii
piyasasinda daha goriiniir kilmak igin, mesleki kurs ve programlar ile ve normal yolla ise yerlestirmelerde kadinlara
oncelik vermektedir.
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ise girisler, Turkiye'de issizlik 6denegi alirken tekrar ise girisler ile 2010, 2011 ve 2012 yillari verileri
bazinda kiyaslanacaktir. 2013 yili Ocak-Eylil donemi verileri ise, anilan ¢déziimlemeler sonucunda
ortaya konan ¢ikarimlar ile karsilastirilacaktir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olur ise, Tiirkiye’de iISKUR’a ilke genelinde yapilan issizlik 6denegi
basvurulari toplami 2010 yilinda 426.995 iken 2011 yilinda bu say1 %3’lik artis ile 441.238 degerine
ulasmigtir. Karaman’da ise igsizlik 6denegi basvurulari 2010 yilinda 1.028 iken, 2011 yilinda %13 azalis
ile 890’ e dismustdr.

2010 yilina gére 2011 yilinda iSKUR’a yapilan issizlik 6denegi basvurularindaki Tiirkiye’de az da olsa
oransal anlamda meydana gelen artisa karsin, Karaman’da %13’lik bir azalma meydana gelmistir. Bu
anlamda Karaman’da, 2010 yilina gore 2011 yilinda igsizlik 6denegi basvurularinda azalma, isten
cikislardaki azalma ile baglantilidir ki, 2010 yilina gére 2011 yilinda Karaman’in da iginde yer aldig
TR52 bolgesinde issizlikte azalma kaydedilmistir. (Bknz: Tablo 49)

Ancak, iSKUR’a iilke genelinde yapilan issizlik 6denegi basvurulari toplami 2011 yilinda 441.238 iken
2012 yilinda bu say1 %38’lik artis ile 609.245 degerine ulasmis iken, Karaman’da ise issizlik 6denegi
basvurulari 2011 yilinda 890 iken 2012 yilinda %60 artis ile 1.425 olmustur. 2012 yilinda iller issizlik
sigortasi basvurusuna gore siralandiginda ise Karaman 58’ncidir. (Bknz Ek-4: Tablo 18)

2013 yihinin ilk dokuz ayinda ise 2012 yih issizlik 6denegi basvurusu olan 1.425 asilmis ve 1.471’e
ulasmigtir. Boylelikle 2013 yilinin ilk dokuz ayinda i6 basvurularinda Karaman’daki gerceklesmeler,
2012 yil batinidndeki basvuru sayisini geride birakmistir.

Ulkemizde ise, 2013 yilinin ilk {i¢ ceyreginde issizlik 6denegi almak icin Kurum yapilan basvuru sayisi
566.643’tur.

Bu durum, Karaman’da ve TR52 bdlgesinde issizligin artmasina yorumlanabilse de, daha 6nce de
“1-4-4 Issizlik’ baghiginda incelendigi gibi aslinda incelenen yillar itibariyle Karaman’da ve TR52
bolgesinde issizlik artmamistir.

Karaman’da yil iginde isgliciiniin ise giris cikislari olduk¢a yogundur. ** Bu anlamda issizlik 6denegi
basvurulari da 2012 yilinda 2011 yilina gore, 2013 yilinin ilk dokuz ayinda da 2012 yil toplamina gére
artig gostermistir.

** Karaman’da yil iginde isgiiciiniin ise giris ¢ikislari olduk¢a yogundur. Bu durumu SGK verileri ile agiklamak miimkiindiir.
Ornegin, SGK il Miidiirliigiinden alinan verilere gére Karaman’da Kasim 2012 itibariyle SGK’ya kayith isci sayisi 36.470;
ozel sektorde ise girisler ise 27.814’tiir. Yani Karaman’da kamu 6zel sektor dahil SGK’ya kayith is¢i sayisi 36.470 iken, bu
sayiyi olusturan 2012 yilinda Karaman’da 6zel sektorde ise girisler 27.814 gibi yiiksek bir niceliktir.

2013 yilinin ilk dokuz ayindaki durum 2012 yili panoramasindan maalesef farkli degildir. 2013 yilinda SGK il
Miidiirliglinden alinan verilere gore Karaman’da Agustos 2013 itibariyle SGK’ya kayith is¢i sayisi 37.643; 6zel sektorde ise
girigler ise 17.331’dir. Yani Karaman’da kamu o6zel sektor dahil SGK’ya kayith isgi sayisi yilin sekiz ayi itibariyle 37.643
iken, yilin ilk dokuz ayinda 6zel sektorde ise girisler 17.331 gibi yiiksek bir niceligi gormiistiir.

Bu durum Karaman’da ise giris ¢ikislarin ¢ok yogun oldugunu, isyerlerinde isgiiciine sunulan sosyal ve ekonomik
imkanlarin isgiicii tarafindan tatmin edici bulunmadigini gostermektedir. ( Bknz internet sitesi: SGK Aylik E-istatistik
Biilteni erigim tarihi 15.11.2013 http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/tr/kurumsal/istatistikler/aylik istatistik bilgileri > )
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Tablo 49. Genis Yas Gruplari Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Bagvurulari ve Hakedisler

YAS GRUPLARINA GORE ISSIZLIK 15-19 20-24 25-34 35-54 55+
ODENEGI HAKEDENLER Nicelik| Oran | Nicelik | Oran | Nicelik | Oran | Nicelik | Oran | Nicelik

i0) BITEN: KARAMAN 2012 17| 8% 101 45% 102| 46% 3
10 BITEN: TURKIYE 2012 166 0%| 6.013] 8% 34.920| 47%| 33.006] 44% | 75.032
i) DEVAM EDEN: KARAMAN 2012 4 1% 26| 7% 166| 44% 178| 47% 378
i0 DEVAM EDEN: TURKIYE 2012 612| 0%| 12.291] 7%| 78.744| 47%| 75.670| 45% o] 168.835
10 KESILEN: KARAMAN 2012 100 3% 210| 53% 171 44% 393
0 KESILEN: TURKIYE 2012 : 0% 6%| 58.213| 48%| 55.437| 45% 5| 121.852
TOPLAM HAKEDEN KARAMAN 2012 53| 5% 477 | 48% 451| 450 994
TOPLAM HAKEDEN: TURKIYE 2012 7%]171.877| 47%]164.113| 45% 365.719

i©® HAKEDEN

Genis Ygs Gruplari Bazinda Issizlik
Odenegi Bagvurularn

TURKIYE 2012 283.476 258,990 .31 509,243
TURKIYE 2011 211.642 181.681 413 441.238
TURKIYE 2010 206.940 174.437 3.67 425,995
KARAMAN 2012 664 615 1 1.423
KARAMAN 2011 418 390 ]
KARAMAN 2010 490 454 1.028
GENIS YAS GRUPLARI BAZINDA ISSIZLIK
ODENEGI BASVURULARINDAKI DEGISIM
TURKIYE: 2010 yihna gore 2012 yiki (oransal
degisim %)
GENIS YAS GRUPLARI BAZINDA ISSIZLIK
ODENEGI BA: RULARINDAKI DEGISIM
HARAMAN: Zolsgllyﬂ.lnagﬁrem)lz;ull{wasnsal 37% 48% 43%
degisim U]

25-34 35-54 TOPLAM

36% 35% 39%

Kaynak: iSKUR,2013

Tablo 49, Tirkiye ve Karaman’da genis yas gruplarina gére iSKUR’a yapilan issizlik 6denegi
basvurularinda 2010-2012 3 yillik dénemi ile hak edislerinde 2012 yili verilerini icermektedir.

Tablo 49'da issizlik 6denegi icin ISKUR’a en ¢ok basvuru yapan yas grubunun veris etleri incelenen 3
yil igin de Turkiye genelinde ve Karaman’da ‘25-34 yas grubu’ oldugu gozlemlenmektedir. ** 25-34 yas
grubu issizlerin issizlik 6denegi basvurularinin gerek Karaman’da, gerek Tirkiye'de izlenen Gg yilhk
donemde artis trendinde oldugu gézlemlenmektedir.

Yas gruplari itibariyle 2010 yilina gore 2011 yili issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en ¢ok
artisin goruldigu yas grubu 55+ yas grubu iken Karaman’da artisin gorildigi bir yas grubu mevcut
degildir. 2010 yilina gore 2011 yilinda issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak azalis anlaminda
yapilacak bir degerlendirmede ise, Tirkiye’de %7 ile Karaman’da ise %20 ile 15-19 yas grubudur. Yas
gruplari itibariyle 2012 yili 2010 yili ile mukayese edilecek olursa, lilke genelinde ve Karaman’da
issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en ¢ok artisin géraldiga yas grubu 55+ yas grubudur.
2010 yilina goére 2012 yilinda issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak azalis yasanmamistir.
2012 yihinda hak edislerde ise, Turkiye'de issizlik 6deneginden faydalanan 365.719 kisinin 171.877’si
%47’lik pay ile 25-34 yas grubu niifusunda yer almaktadir. Karaman’da ise issizlik 6denegi hak eden
994 kisinin %48 ile 477’si 25-34 yas grubuna dahildir. Anilan yil Tirkiye’de issizlik 6deneginden
faydalanan her 100 kisiden 7’si, Karaman’da ise her 100 kisiden 5‘i geng¢ niifus olarak bilinen 15-24
(15-19 ve 20-24) yas grubu Uyesidir.

* 2534 yas grubu 2010 ve 2011 yillarinda istihdam anlaminda Karaman’in da iginde yer aldigi TR52 bélgesinde ve
Tiirkiye genelinde istihdamin en yogun oldugu ikinci yas grubudur. Bununla birlikte, 25-34 yas grubu, 2011 ve 2012
yilinda Tiirkiye’de ve Karaman’da iSKUR tarafindan en ¢ok ise yerlestirmenin yapildigi yas grubudur.
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Tablo 50. Egitim Durumu Bazinda iSKUR’a yapilan issizlik Odenegi Basvurulan ve Hak edisler

Okur Yazar

Lise alt1
Olmayan

EGITIM DURUMUNA GORE i551ZLIK
ODENEGI HAKEDENLER

Lise ve dengi
meslek okulu
(Lise ve Dengi)

Yiksekdgretim

Nicelik| Oran | Nicelik | Oran

Nicelik | Oran

Nicelik | Oran

iO BITEN: KARAMAN 2012 135 61%

55| 23%

33 15%

16 BITEN: TURKIYE 2012 615| 1%)| 36.415| 4994

24.348| 32%

13.654] 18%

75.032

& DEVAM EDEN: KARAMAN 2012 218| 358%4

102 27%

38 15%

378

10 DEVAM EDEN: TURKIYE 2012 | 1.097 1% 84.286| 509

53.741| 32%

29711  18%

168.833

i0 HAKEDEN

[0 KESILEN: KARAMAN 2012 0% 215 355%

123| 31%

54 14095

393

10 KESILEN: TURKIYE 2012 1%| £3.195| 5404

36.749| 30%

19,177 16%

121.852

TOPLAM HAKEDEN KARAMAN 2012 0% 568| 57%

2B80| 28%

145| 159

994

TOPLAM HAKEDENTURKIYE 2012 1% |185.896| 51%

EGITIM DURUMUNA GORE ISSIZLIK
GDENEGI BASVURULARI

Okur Yazar

Lise alti
Olmayan

114.838| 31%

Lise ve dengi
meslek okulu
(Lise ve Dengi)

Yiksekdgretim

62.542( 17%

365.719

TURKIYE 2012 4,394 312.468

188,778

103.807

TURKIYE 2011 8222 230,137

134,528

68331

TURKIYE 2010 4,900 231,352

130,199

60,344

KARAMAN 2012 3
KAFAMARN 2011 17
KARAMARN 2010 17
EGITIM DURUMUNA GORE ISSIZLIK
ODENEGI BASVURULARINDAKI
DEGISIM TORKIYE: 2010 yilna gore 2012
vil [oransal degisim 04)

EGITIM DURUMUNA GORE ISSIZLIK
ODENEGI BASVURULARINDAKI
DEGISIM KARAMAN: 2010 yihna gare 2012
vili [oransal degisim 04)

793
304
691

413
253
243

216
114
77

-82% | 15% 70% 181%

-10%

35%

45% 71%

Kaynak: ISKUR,2013

Tablo 50, Tirkiye ve Karaman’da egitim durumuna goére ISKUR’a yapilan issizlik &denegi
basvurularinda 2010-2012 3 yillik dénemi ile hak edislerinde 2012 yili verilerini icermektedir.

Tablo 50’da issizlik 6denegi icin egitim durumu bazinda ISKUR’a yapilan bagvurularin 2010 yilinda
oldugu gibi 2011 yilinda da, 2012 yilinda ad Tiirkiye genelinde ve Karaman’da ‘lise alti egitim seviyeli
grup’ oldugu gozlemlenmektedir.* Lise alti egitim seviyeli issizlerin issizlik 6denegi basvurularinin
gerek Karaman’da, gerek Turkiye’de 2010 yilina goére 2011 vyilinda sayisal olarak azaldig
gorulmektedir, 2012 yilinda ise 2010 yilinin da Ustiinde gergeklestigi gorilmektedir.

Egitim durumu itibariyle, 2010 yilina gére 2011 yih issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak en
cok artisin goruldiigi egitim seviyesi grubu %68 ile ‘okuryazar olmayan’® iken Karaman’da en ¢ok

* Lise alti egitim seviyeli grup 2010 ve 2011 yillarinda istihdam anlaminda Karaman’in da icinde yer aldigi TR52
bolgesinde ve Tiirkiye genelinde istihdamin en yogun oldugu yas grubudur. Ayrica Lise alti egitim seviyeli grup, 2011 ve
2012 yilinda Tiirkiye’de ve Karaman’da iSKUR tarafindan en ¢ok ise yerlestirmenin yapildigi yas grubudur.

* Mevzuata gore igsizlik 6denegi basvurularindaki sartlardan biri de iSKUR’a kayith olmaktir. iISKUR’a kayitlar, Dipnot
34’de de agiklandigi lizere beyan esashdir.

2010 yilina gore 2011 yih igsizlik 6denegi bagvurularinda oransal olarak en ¢ok artisin goruldiigii egitim seviyesi grubunun
“okur yazar olmayan”lardan olusmasinin, iSKUR’a issizlik basvurusu yapilirken sartlardan biri olan iSKUR’a kayithilik
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artisin goruldigu egitim seviyesi grubu %48 ile yliksekdgretimlilerdir. 2010 yilina gére 2011 yilinda
issizlik 6denegi basvurularinda oransal olarak azalis anlaminda yapilacak bir degerlendirmede ise,
Turkiye’de %1 ile Karaman’da ise %27 ile lise alti yas grubudur. 2012 yilinda ise 2010 yilina gore
Ulkemizde de, Karaman’da da okuryazar olmayanlarin issizlik 6denegi basvurulari azalmis, diger
bitlin egitim gruplarinda ise artis gerceklesmistir. 2010 yilina gore 2012 yilinda en ¢ok artis
Tirkiye'de %181, Karaman’da %71 ile yliksekdgretim mezunlarindadir.

2012 yilinda hak edislerde ise, Turkiye’'de issizlik 6deneginden faydalanan 365.704 kisinin 185.896’sI,
%51’lik pay ile lise alti egitim seviyeli nifustadir. Karaman’da ise issizlik 6denegi hak eden 994 kisinin
%57 ile 568'i lise alti egitim seviyesindedir. Anilan yil Tiirkiye’de issizlik 6deneginden faydalanan her
100 kisiden 17‘si, Karaman’da ise her 100 kisiden 15°i yiiksek6grenim gormistr.

2013 yilinin lgceyreginde de 2012 yilindaki issizlik 6denegi hak edenlerde lise alti egitim grubundaki
baskinlik devam etmistir. Anilan donemde Tirkiye’de issizlik 6deneginden faydalanan 311.957 kisinin,
%50 ile en blyilk bolimi lise alti egitim seviyeli nlifustadir. Karaman'da ise issizlik 6denegi hak eden
906 kisinin %63 ile 572'si lise alt1 egitim seviyesindedir. S6z konusu dokuz aylik donemde Tirkiye’'de
issizlik 6deneginden faydalanan her 100 kisiden 18‘, Karaman’da ise her 100 kisiden 10’u
yliksekogrenim gorenlerdendir.

Tablo 51. issizlik Odenegi Alanlar ve issizlik Odenegi Alanlarin Tekrar ise Girisleri

YILLARA GORE I55IZLIK ODENEGI ALANLAR
e
i551ZLIK ODENEGI ALAN ISSIZLERDEN TEKRAR ISE
GIRISLER
TURKIYE 2012 365,719 185.658 51%
TURKIYE 2011 319.647 123.461 3904
TURKIYE 2010 326.003 115.739 365
KARAMAN 2012 004 533 54%
KARAMAN 2011 694 267 38%
KARAMAN 2010 817 381 47%

issizlik issizlik Odenegi Alan|  Issizlik Odenegi Alan
Odenegi IssizlerdenTekrar |Issizler I¢indeki Tekrar Ise
Alanlar (Kisi) ise Girisler Girislerin Oram (%4)

DEGISIM TURKIYE: 2010 wil dre 2012 vl 1
g vilina gore il [oransal 120/[) 600,‘/[)

degisim 1)

DEGISIM HARAMAN: 2010 yilna gore 2012 yih (oransal
degisim 05) 22% 40%

Kaynak: ISKUR,2013

iISKUR bilgi islem altyapisinda (OLAP) issizlik 6denegi alanlar kavrami yerine issizlik ddenegi biten,
issizlik 6denegi kesilen ve issizlik 6denegi devam eden kisi sayilari yer almaktadir. Bu anlamda bu
boélimdeki analizde, issizlik 6denegi biten, issizlik 6denegi kesilen ve issizlik 6denegi devam eden kisi
sayilari yerine s6z konusu (i¢ géstergenin toplami olan issizlik 6denegi alanlar kullanilacaktir.

durumu ile ilgili oldugu diisiinilmektedir ki, issizlerin ilk kayitlarinda egitim seviyesi bilgi islem sitemine girilmemis
olmalidir. Giinkii TUIK verilerine gére 2010 yili baglaminda 2011 yilinda gerek Karaman’in da iginde yer aldigi TR52
bolgesinde, gerek Tiirkiye’de okuma yazma bilmeyen isgiiciine dahil niifustaki issiz sayisinda azalma mevcuttur.(Bknz:
Tablo 39) Bu sebeple i0 basvurularindaki okuma yazma bilmeyen grup ile ilgili istatistiki veriler gergegi yansitmiyor
olabilir.
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Tablo 51, Turkiye ve Karaman’da issizlik 6denegi alanlar ve issizlik 6denegi alirken tekrar ise girisler ile
ilgili 2010, 2011 ve 2012 yih verilerini icermektedir. Tablo 51’den de gorilecegi lizere issizlik 6denegi
alan issizlerin sayisi Turkiye’de ve Karaman’da, 2010 yilina goére 2011 yilinda azalmis, 2011 yilina gore
ise 2012 yilinda ise artis gdstermistir. Bununla birlikte 2010 yilina gére 2012 yilinda hem Tiirkiye’de,
hem de Karaman’da issizlik 6denegi alanlar sayica artis géstermistir. Oyle ki, 2010 yilina gére 2012
yilinda Turkiye’de issizlik 6denegi alan issiz sayisi %12; Karaman’da ise %22’lik bir artis mevcuttur.

Sevindirici olan gelisme ise gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da issizlik 6denegi alirken tekrar ise
girdigi icin issizlik 6denegi kesilen Kuruma kayith issiz sayisi 2010 yilina goére 2012 yilinda artis
gostermistir. SOz edilen artis, ‘issizlik 6denegi alan issizler igerisindeki tekrar ise girislerin oranina’
bakilinca gortlmektedir ki, 2010 yilinda Tiirkiye’de %36 olan oran, 2011 yilinda %39’a, 2012 yilinda
ise %51’e cikmistir; Karaman’da ise 2010 yilinda %47 olan oran, 2011 yilinda %38’e diismus, ancak
2012 yilinda %54’e ylkselmistir.

2010 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye’'de issizlik 6denegi alan issiz sayisi %12; Karaman’da ise %22’lik
bir artis olmasina ragmen 2010 yilina gore 2012 yilinda Tirkiye’'de issizlik 6denegi alan issizler
icerisindeki tekrara ise girisler %60 Karaman’da ise %40 artmistir. Bu anlamda tablo 71’de yer alan
performans verilerine bakildiginda, gerek Karaman’da gerek Turkiye’de issizlik 6denegi alan issizler ile
ilgili olumlu gelismeler dikkati cekmektedir. Ozellikle issizlik 6denegi alan issizlerin tekrar ise
girislerinde olumlu gelismeler kaydedilmistir. Ancak karsilastirma yapilan yillar itibariyle Karaman’in
issizlik 6denegi ile ilgili olarak, Turkiye’deki gelismeleri az da olsa geriden takip ettigi gériilmektedir.

2013 yihnin ilk Gggeyreginde ise, Karaman’da issizlik 6denegi alan 906 kisiden %71’ine tekabil eden
647’sinin ise giris nedeniyle issizlik 6denegi kesilmistir. Bir baska ifade ile 2013 yilinin ilk dokuz ayinda
Karaman’da issizlik 6denegi alan her 100 kisiden 71’i isglici piyasasinda kayith istihdama geri
dénmdstdr.
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1-5-6) iSKUR Tarafindan Tertiplenen isgiicii Uyum Hizmetleri (Meslek Kurslari ve Programlari)

Bu béliimde, Karaman’da ISKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine (meslek kurslari ve
programlarina) katihm, Tirkiye genelinde ISKUR tarafindan diizenlenen isgiicii uyum hizmetlerine
katilim ile 2011 ve 2012 yih verileri bazinda kiyaslanacaktir. 2013 yili Ocak-Eyliil dénemi verileri ise,
2011-2012 yillanyla ilgili ¢6zlimlemeler sonucunda ortaya konan ¢ikarimlarla karsilastirilacaktir.

Tablo 52. iSKUR Tarafindan Diizenlenen isgiicii Uyum Hizmetlerinin Sayisi ve Katilimci Sayilari

— . v
~ - -
(= ) ~ >
c £ £ = — 2 =
e ¥ 3£ ¢ >9 =3 | =2
&e§g £ s - &0, o s | 8%
2202w TURKIYE | TURKIYE | KARAMAN |KARAMAN| 72 | O
X & Q3 Q@ S 2o 2012 2011 2012 w1 (LR |58
v @ o £ = [= i =
= = £ 5 E ® WS &
T U g NV —= o >0 =]
= = = s N =
- T o &
I - 2
Kurs Sayse 200 872 22 16| 3% 38%
GIRIgiMCiLIK PROGRAMI
s Katlan Sops| 24,953 23.314 582 390 7% 49%
= Kurs Sayisi 8.018 2.658 54 0| 202% 0%
STAJ- ISBASI EGITIM PROGRAMI{IEP
VoA (P Kovion Sops| 18.570]  8.541 186 of 237% | o%
{$GOCD YEFISTIRIAE KURSLARY Toplum Yaranna Program TYP Nor Semmi__ AB08] 2,383 » 4] 209k 1 208
Hatilan Saps:| 186,599 59.906 649 696| 211% | -7%
|$GUCU YETISTIRIE KURSLARI /ISTIHDAM GARANTILI ors S, __AN64)  2.002 1L 39| 726 | 0%
Katilan Seps| 116,451 60.695 464 297| 92% 56%
E . Kurs Sapse 1.576 1.212 ] 3| 30% | 167%
GUC YETISTIRME KURSLARY/ GENEL
" ? v Katlan Seopss| 34.018] 26.985 186 74| 26% | 151%
E— —— Kurs Sayps 334 315 3 0 6% 0%
HOKOMLULERE YONELIK KURSLAR
Katlan Saps 4,483 4,218 47 0| 6% 0%
= Kurs Sayist 574 434 3 2| 32% 50%
OZORLD KURSLARI
Katilan Saps 6.272 4.240 26 12| 48% | 117%
Urmanlagimey Mesiek Edindinme Merkezieri Projesi UINEM BECERI10 Kurs Sapsi|  2.359 1.748 27 17| 35% | 59%
PROJESI Katlan Saps| 441,054, 27.309 1.206 496| 50% | 143%
Urmaniagmes Mesiek Edndirme Meckerieri Projesi lsbes: Egitim Kurs Sapse| 3.333 3.180 8 47| 5% -83%
Programi Biegenl UNEM Becerl 10 PROJESIEP Katlan Sapss| 12,503 10.745 14 85| 16% | -8a%
= Kurs 5. 0 0 - s
CAZIBE MERKEZLERI PROJES] S eps 20 0 S0 | e
Katilan Saps: 0 745 0 0| -100% 0%
Kurs Sapise 0 396 0 0| -100% | 0%
HIBE PR Ri/s
WE PROJELERY/SO0ES Katilan Saps 0 11432 0 0| -100% | 0%
- E Kurs Sapis 370 430 0 0} -14% 0%
ISANLAR 1 EGiTimi
PRSI Katlan Sapm| 8.453] 4,978 0 of 70% | 0%
ST N & Kurs Saps 20 20 0 0| 0% 0%
H ¥ i
ESKI HUKUMIDLERE YONELIK KURSLAR T — 320 = ol 2o | o%
N Kurs Saps 138 166 0 0| -17% | 0%
Gun Anadolu Boigesi Projesi 8 GAP 3
pa o Katlon Sep=t| _ 3.342|  4.070 0 o| -18% | 0%
Guneydodu Anadolu Balgesi Projesi § Toplum Yaranna Program Kurs Saypise 86 131 0 0] -34% 0%
GAP ITYP Katlan Saps 5.399 4179 0 0 29% 0%
T < Kurs Saps 21 34 0 0| -38% 0%
Guneydodu Anadolu Bigesi Profesi § GAF RGIRISINCILIK
ik Katlan Saps 522 831 0 o -37% | o%
Guneydodu Anadolu Baigesi Propesi | Uzmaniagmeg tesiek Edndinme Kurs Sapns 66 24 0 0| 175% 0%
Merkezier Projesl GAF INURMEM Beced 10 Katilan Sayis: 1.127 531 0 0| 112% 0%
ydodu Anadolu Boiges! Projes! B Uzmaniagmeg Masiek Eandirma Kurs Sayis 56 11 0 O 409% | 0%
Markezlan Progest l;baﬂ Egitem Program Blegem GAP (IUIEMEF Katilan Saps 700 137 0 0| a11% 0%
Kurs Saps|  27.351| 18.584) 181 146| 85% | 24%
GENELTOPLAM Katlan Saps| 484.645| 250.016 3.360 2.050| 86% | 64%

Kaynak: iSKUR,2013

Tablo 52, Tirkiye ve Karaman’da iSKUR tarafindan tertiplenen isgiicii uyum hizmetlerinin sayisi ve
katilici sayilariile ilgili 2011 ve 2012 yil verilerini icermektedir. Genel bir degerlendirme ile 2011 yilina
gore 2012 yilinda, Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan acilan mesleki kurs ve programlarin sayisi
oransal olarak %65, katilimci sayisi ise %86; Karaman’da ise kurs ve programlarin sayisi %24,
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katilimcilarin sayisi ise %64 artis géstermistir. Bu anlamda 2012 yilina gére 2011 yilinda ISKUR’un
sundugu isglici uyum hizmetlerinin sayisi ve katilimci sayilari oransal anlamda Tiirkiye’de Karaman’a
gore daha ¢ok artis gdstermistir.

Buna goére 2011 yilinda Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan 16.594 meslek kursu ve programi
acilmistir; s6z konusu kurs ve programlardan en ¢ok acilani ise 3.180 kurs ve %19’luk pay ile
‘Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’l0 Projesi-isbasi Egitim Programi
Bileseni’ kapsamindaki kurslardir. 2011 yilinda ISKUR tarafindan diizenlenen isglici uyum
hizmetlerine en ¢ok katihmin saglandigi mesleki rehabilitasyon kurs-programi ise 59.906 katilim ile
‘“Toplum Yararina Program (TYP)'dir. 2011 yilinda Tiirkiye genelinde iSKUR tarafindan agilan kurs ve
programlara 250.016 katilim mevcuttur ki TYP katilimlari s6z konusu katilimcilarin tek basina %24’ Gnu
teskil etmektedir.

2011 ile ilgili 6zet bir degerlendirme ile, mezk(r yilda gerek Tiirkiye’de gerek Karaman’da iSKUR
tarafindan acilan isglici uyum hizmetlerine en cok katiim TYP’lere olmustur. Bu durum en onemli
‘uzun siireli issizlikle miicadele enstriimanlari’ndan biri olan TYP’lerin, 2011 yilinda issizlikle
miicadelede etkin olarak kullanildigina isaret etmektedir ki, 2010 yilina gére 2011 yili TUIK verilerine
gére hem TR52 bodlgesinde yer alan Karaman’da, hem de (ilkemizde issiz sayisi (issizlik) azahs
gostermigtir.

2012 yilinda ise, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan 27.351 meslek kursu ve programi acilmistir; s6z
konusu kurs-programlardan en ¢ok acilani ise 8.018 program ve %29’luk pay ile ‘Staj-isbasi Egitim
Programi (IEP)’ kapsamindaki programlardir. 2012 yilinda Tiirkiye’de, iSKUR tarafindan diizenlenen
isglici uyum hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandigi mesleki rehabilitasyon kurs-programi ise
186.599 katilim ile TYP’dir. 2012 vyilinda Tirkiye genelinde iSKUR tarafindan acilan kurs ve
programlara 464.645 katilim mevcuttur ki TYP katilimlari s6z konusu katiimcilarin tek basina %40’ ini
teskil etmektedir. *°

2012 yili verilerine geri déniilecek olursa, 2012 yilinda Karaman genelinde ISKUR tarafindan 181
meslek kursu ve programi acilmistir; s6z konusu kurs-programlardan en ¢ok agilani ise 54 program ve
%30’luk pay ile ‘IEP’ kapsamindaki programlardir. 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan

4 Egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli
issizlerin isgiicii piyasasina kazandirilmasiyla ilgili olarak iSKUR tarafindan alinan en aktif 6nlem paketi TYP'dir.
Finansmani, issizlik Sigortasi Fonu’ndan karsilanan TYP’lerin, 2012 yilinda da Tiirkiye genelinde issizlikle miicadelede
etkin olarak devreye sokuldugu Tablo 52’deki verilerden anlasilmaktadir. Tablo 52’deki veriler isaret etmektedir ki,
TYP’nin yaninda iEP’ler de 2012 yilinda hem Karaman’da hem Tiirkiye’de yogun olarak kullanilmaya baslanmistir. Egitim
seviyesi ve yagl itibariyle isgiicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine dahil olmada sikinti
yasayan issizler igin IEP’lerin issizlikle miicadelede bir diger aktif 6nlem paketi olacagi diisiiniilmektedir. 2011 yilina gore
2012 yilinda iEP ve TYP’lerin gerek sayica gerek katilimci sayisinca, Karaman’da oldugu gibi Konya ve tiim Tiirkiye’de artis
gostermesi issizlikle miicadelede olumlu sonuglar elde edilmesini kolaylastirmistir. TR52 bolgesinde ve Tiirkiye’de TUiK’in
2012 yih isgiicii piyasasi verileri degerlendirildiginde, 2011 yilina gére 2012 yilinda igsizlik oranlarinda azalma bu savi
desteklemektedir. Ancak belirtmekte fayda bulunmaktadir ki TYP’lerin tasarimi (TYP katilimci profilinin TUIK issizlik
verilerine o6zellikle yas, cinsiyet ve egitim grubu temelinde uyumu) da, issizlikle 6zellikle uzun siireli igsizlikle miicadelede
asil dnemli olan unsurdur.

88.



diizenlenen isglici uyum hizmetlerine en ¢ok katihmin saglandig mesleki iyilestirme kurs-programi
ise 649 katilim ile ‘“TYP’dir. 2012 yilinda Karaman’da ISKUR tarafindan acilan kurs ve programlara 3360
katilim mevcuttur ki TYP katilimlari bahsi gecen katilimlarin tek basina %19’udur.

ISKUR tarafindan yiiritiilen mesleki kurs ve programlarda 2012 yilinda 2011 yilina gére oransal olarak
en ¢ok artis %409 ile ‘Giineydogu Anadolu Bélgesi Projesi Il / UMEMe-isbasi Egitim Programi
Bileseninde(iEP)’te, en c¢ok azalis ise, %100 ile ‘Cazibe Merkezleri Projesi’ ile ‘Hibe Projeleri-Sosyal
Destek Projeleri (SODES)’te; Karaman’da en ¢ok artis %167 ile “isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel’,
en ¢ok azalis %83 ile ‘'UMEM-IEP’ tedir.

ISKUR tarafindan yiritiilen mesleki kurs ve programlara katihmda 2012 yilinda 2011 yilina gore
oransal olarak en ¢ok artis %411 ile ‘Glineydogu Anadolu Bolgesi Projesi Il / UMEM-IEP’te, en ¢ok
azals ise ‘Cazibe Merkezleri Projesi’ ile ‘Hibe Projeleri- Sosyal Destek Projeleri (SODES)’te;
Karaman’da en ¢ok artis %151 ile ‘isgiicii Yetistirme Kurslari/Genel’, en ¢ok azalis %84 ile ‘UMEM-IEP’
tedir.

2013 yilinin ilk 9 ayinda ise, Tiirkiye genelinde ISKUR tarafindan 277.929 kursiyer/katilimcinin katildigi
28.618 meslek kursu/programi aciimistir; s6z konusu kurs ve programlardan en ¢ok acilani ise 17.079
kurs ve %60’lik pay ile ‘Staj-isbasi Egitim Programi’ kapsamindaki kurslardir. 2013 yilinin ilk (g
ceyreginde ISKUR tarafindan diizenlenen isgiici uyum hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandig
mesleki rehabilitasyon kursu-programi ise 93.319 katilim ve 2.229 program ile TYP’dir. Ocak-Eylul
2013 déneminde, Tirkiye genelinde iISKUR tarafindan acilan TYP’lere katilim, tim katilimcilarin ve
kursiyerlerin tek basina %34’ln0 teskil etmektedir.

Bununla birlikte, 2013 yilinin ilk 9 ayinda ise, Karaman genelinde ISKUR tarafindan 1.084
kursiyer/katilimcinin  katildigi 120 meslek kursu/programi acilmistir; sé6z konusu kurs ve
programlardan en cok agilani ise 77 kurs ve %64’liik pay ile iilkemizde oldugu gibi ‘Staj-isbasi Egitim
Program!’ kapsamindaki kurslardir. 2013 yilinin ilk {ic ¢eyreginde ISKUR tarafindan Karaman ilinde

2011 yilina gére 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlar incelendiginde en ¢ok
artisin oransal olarak %167 ile ‘isgiicii yetistirme kurslari/genel’ de oldugu goriilmektedir. S6z konusu artis 2011 yilinda
isglicti yetistirme kurslari/genel’de agilan kurs sayisinin 3 iken 2012 yilinda 82’ye ¢ikmasi sebebiyledir. Ancak 2011 yilinda
Karaman’da iSKUR tarafindan agilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dir ve 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan
Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dan 54’ cikmistir. Bu sebeple, 2012 yilinda, 2011 yilina gére Karaman’da iSKUR tarafindan
acilan mesleki kurs ve programlarda artis anlaminda “Staj-iEP”ler, “isgiicii yetistirme kurslari/genel”i geride birakmustir.

Ayni durum, kurs ve programlara katilim igin de gegerlidir. 2011 yilina gére 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan
acilan mesleki kurs ve programlara katihm incelendiginde en c¢ok artisin oransal olarak %151 ile ‘isgiicii Yetistirme
Kurslari/Genel’de oldugu goriilmektedir. S6z konusu artis 2011 yilinda iggiicii yetistirme kurslari/genel’de agilan kurslara
katilan katiimci sayisi 74 iken 2012 yilinda 186’ya gikmasi sebebiyledir. Ancak 2011 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan
acilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dir ve 2012 yilinda Karaman’da iSKUR tarafindan agilan Staj-iEP kurslarinin sayisi 0’dan
54’ ¢ikmaslyla s6z konusu kurslara katilan katilimci sayisi 0’dan 186’ya ¢ikmistir. Bu anlamda 2012 yilinda, 2011 yilina
gére Karaman’da iSKUR tarafindan agilan mesleki kurs ve programlarda oransal artista “Staj-IEP”ler, “isgiicii yetistirme
kurslari/genel”i geride birakmgtir.
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diizenlenen isglcl uyum hizmetlerine en ¢ok katilimin saglandigi mesleki rehabilitasyon kursu-
programi ise 319 katilim ve 23 program ile TYP’dir. 2013 yilinin ilk Gicceyreginde Karaman’da iSKUR
tarafindan agilan TYP’lere katihm, tim katilimcilarin ve kursiyerlerin tek basina %29’unu teskil
etmektedir.

Ozetle, 2011 yilina gére 2012 yilinda ve 2012 yilina gér 2013 yilinin ilk Giggeyreginde Karaman’da ve
Tirkiye’de ISKUR tarafindan issizlere sunulan isgiici uyum hizmetlerinde TYP’ler ve iEP, program
sayisi ve katilimci sayisi itibariyle yogunluk kazanmustir.

Bu durum 2013 yilinin ilk dokuz ayi itibariyle, gerek ‘egitim seviyesi diisiik olan, yasi itibariyle isgiicii
piyasasinin talep profilinin uzaginda kalmis issizlerin ve uzun siireli issizlerin’, gerek ‘egitim seviyesi ve
yas! itibariyle isglicii piyasasinin talep profiline uyan ancak tecriibe nedeniyle isgiiciine ddhil olmada
stkinti yasayan issizlerin’ isglicii piyasasina kazandirilmasinda ISKUR tarafindan ilkemizde ve
Karaman’da oOnemli adimlarin 2012 yilinda oldugu gibi atilmaya devam edildigini, issizlikle
miicadelede uygun tedbirlerin devreye sokuldugunu géstermektedir.

2013 yilinin ilk dokuz ayinda oldugu gibi 2014 yilinda da lise alti egitim seviyeli kadinlar, engelliler ve
40 yas ve Uzeri igsizlere yonelik projelerin tiim TYP’lerdeki payinin artirilmasi, issizle bilakis uzun sireli
issizlikle miuicadele ve dezavantajli gruplarin istihdam 06nceligi anlayisi paralelinde 6nemini
korumaktadir. Bu durum hem issizlikle micadele anlaminda 6nemlidir hem de 6zel sektordeki
istihdami korumada gereklidir. Bir baska ifade ile, iISKUR aktif isgiicii hizmetleri icerisinde, kayith
isgliclinlin en ¢ok talep ettigi issizlikle mlicadele enstriimani olan TYP projeleri kamu-6zel kirilminda
ozel sektor istihdaminin korunmasi bakiminda olduk¢a 6nemlidir.

Bu sebeple, 2013 yilinin ilk Gggeyreginde oldugu gibi, 2014 yilinda da TYP igin katilimci igsizlerin titiz
bir is ve meslek danismanhg sireci ile segimi, proje tasarimi kadar énemli olan bir diger unsur
olacaktir.
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IKINCi BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

AMAC VE YONTEM

iyi isleyen bir isglicii piyasasinin olusabilmesi, isglicii arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Birgok lilkede yiiksek issizlik oranlarina
ragmen ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Birgok
sektorde isglici fazlahg olmasina ragmen etkin eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklar
nedeniyle isglicl acigl karsilanamaya bilmektedir. Agik isler, isglicinin mobilitesinin yetersizligi ve
isverenin talep ettigi niteliklere sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is
ortami ve {cretin begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. isgiicii piyasasinin
talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isglicli, mevcut acik is ve gelecek donemde isgliciiniin
egilimlerinin bilinmesi kisa dénemli isglict yetistirilmesi icin temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiicii piyasasi bilgileri
olduk¢ca 6nemlidir. isgiicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikh olarak Tirkiye istatistik
Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiici
piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agigi da Tiirkiye is Kurumu
isglicii Piyasasi Arastirmalari ile doldurmaya calismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde
yeterli veri bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala ilkemiz igin agik is orani agiklanamamaktadir. Bu
baglamda isglict piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek yapmamiz biyiik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii piyasasi talep arastirmalari
(IPTA) sirdiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar
2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina
uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yénelik ¢alismalar 2011
yili ikinci yarisindan itibaren Tirkiye istatistik Kurumu igbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaglari, isglicti piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelismeleri izlemek, isglicli piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tzerinden aktif
istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu ¢alismalar sayesinde Tirkiye icin bir
acik is sayisina erisebilir olunacak ve EUROSTATIn talep ettigi agik isler istatistikleri igin veri
toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin énemli amaclarindan biride iSKUR disinda da diger kurum ve
kuruluslarin isglicl talebi hakkinda bilgi ihtiyacini karsilamaktir.
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Tablo 53. iSKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2013) *®

ISKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PivASAS]I ARASTIRMAS] YOMTEM VERILER]

GORUSME YAPILAN ISYER]
Kapsami Period Siniflamalar Yantem
SAYISI
2007 50+ TUM ISYERLERI 15 EKIM - 20 KASIM MNACE Yz ylze Topism 12712
REV.1.1
iSCO 85 Topiem 71.001
2008 TOM ISYERLERI 15 Ekim - 5 Arahk NACE Elektronik 104 igperi 26.409
REV.1.1 —
2ippe 7.224
isco 2a- e 275099
2009/ ISKUR 2 KAYITLI TUM ISYERLERI 17 Misan- 30 Mayis MNACE Elektronik 10+ igpari 83 404
REV.1.1
SiHigperi 15273
isco 25 Toplem 255.938
200911 ISKUR'a KAYITLI TUM ISYERLERI 4 Kasim-13 Aralik NACE Elektronik 104 igpari B80.638
REV.1.1
oipperi 15985
i5C0 Ba- Toplam 218.068
201041 ISKUR = KAYITLI TUM iSYERLERI 2& Mizan- 1 Haziran NACE Elektronik 104 igperi 73.418
REV.1.1
oipperi 14,476
iSCO Ba- Topiem 198.479
2010411 ISKUR 2 KAYITLI TUM iSYERLERI 2& Misan- 1 Haziran NACE Elektronik 104 igperi 59.442
REV.1.1
ipperi 14 688
isCOo 25 Topiem 159.862
20111 ISKUR'a KAYITLI TUM ISYERLERI 2& Misan- 1 Haziran NACE Elektronik 10+ igpari /0501
REV.1.1 —
S0gper 13383
Toplem 5.941
201111 10+ GIRISIMLER [TUIK 19 Aralik- 18 Ocak ISCO 83- iz yi 10+ igperi
S S [TUIK) ralik- a MACE REV.2 Oz ylze e 3.283
oipperi 1.606
20121 10+ GIRISIMLER [TUIK 2 M 15 Hazi ISCO 83- iz yi T irig
¥l 5 [TUIK) ayIs- aziran MACE REV.2 Oz ylze ‘oplam Sirigim 5.225
] S iscoas-
201271 10+ IiSYERLERI (TUIK 10 Eylil-31 Ekim ¥iiz yiize Temiam ippai X
/ ¥ (Tuik) ¥ MACE REV.2 ¥ ' 53.164
20131 10+ ISYERLERI [TUIK) 15 May1s-30 Haziran ISCO 85- Yiiz yiize Topitem igperi B7.719
u MNACE REV.2 o )
Kaynak: TUIK

Tirkiye Is Kurumu, 2013 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 15
Mayis-30 Haziran 2013 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 87.719 isyerine ylize gérisme yontemiyle
anket uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlarn Sistemi althk kullanilarak sektérel kapsam dahilinde yer
alan ve 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri, arastirmada o6rnekleme cergevesi olarak
kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin
istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0 siniflandirmasina gére, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler
ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17 alt sektérde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip
isyerleri drnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tirkiye tahmini verilmistir.

*® Tablo 73'de gecen “Goriisme Yapilan isyeri Sayisi ” genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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isyerleriyle yiiz yiize goériisme yéntemiyle (Arastirmanin saha galismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isglicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu”
kapsaminda,

Temel isletme bilgileri

Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gliclik ¢ekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)

31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi distiniilen mesleklere
iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek (zere
planlandigindan mesleklere goére yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clnki
mesleklere gore bir cerceve olmadigi icin 6rneklem c¢ekimine mesleki kirlhmi dahil edilememistir.
Dolayisiyla rapordaki mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi icin 6rnek hacmi, 6rnek se¢imi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2'de

ayrintili agiklama yapilmistir.

Bu boliimde Karaman Tirkiye ile karsilastirilmak suretiyle 4 ana bashk atkinda analiz edilecektir:

isyerleri ve Mevcut istihdam
Acik isler
Temininde Glglik Cekilen Meslekler

Gelecek Dénem istihdam Egilimleri
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2-1) ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

Bu bélimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ziyaret
edilen ‘isyeri sayilar’ ve ‘mevcut istihdam durumu’ yorumlanacaktir.

isyeri sayilari sektorlere gore gruplandirilacak, sektérlere gore calisan sayilari cinsiyet, meslek gruplari
ve mesleklere gore Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecektir

Bolimde isyerleri ve mevcut istihdam iki baslikta incelenecektir:
2-1-1) isyeri Sayilari

2-1-2) Mevcut istihdam
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2-1-1) isyeri Sayilari
Bu bélimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ziyaret
edilen ‘isyeri sayilar’’ sektorler bazinda yorumlanacaktir.

Genel bir degerlendirme ile, Tiirkiye de IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilmesi planlanan isyeri sayisi
100.857’dir. Anilan isyerlerinden 87.719’una ulasiimistir. Her sektor icin ulasilan isyerleri sayisi, her
sektor icin ayri ayri hesaplanan cevapsizlik diizetme katsayisi ile carpilmis ve isyerlerinden elde edilen
isglicU piyasasi verileri bilimsel bir gegerlilik ile genisletilmistir. Bu anlamda ziyaret edilen isyeri sayisi
87.719 iken, 183.667 isyeri ile yapilan gorismeye bedel tlke geneli gecerliligi olan bilimsel bir veri
seti derlenmistir.

Karaman’da ise IPTA 2013 calismasinda ziyaret edilmesi planlanan isyeri sayisi 510, ziyareti
gerceklestirilen isyeri sayisi 442’dir. S6z konusu 442 isyerine, sektorler itibariyle Ulke genelinde
hesaplanan cevapsizlik dizeltme katsayisi uygulanmis ve boylelikle ziyaret edilen isyerleri sayisinda
gecerlilik il genelini yansitan 453 isyerine ulagmistir.

Sekil 16. iPTA 2013 Calisan Sayilarina Gore isyeri Biiyiikliikleri

isyeri Sayis (50++)

B syeri Sayis (10-49)

W zyeri Sayis (1-9)

KARAMAN TURKIYE

Kaynak: il IPTA 2013

Sekil 16’da IPTA 2013’te iilkemizde ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinin ¢alisan sayilarina gére
biyiklikleri ile ilgili oranlar gérilmektedir. IPTA 2013 kapsaminda Karaman’da da iilkemizde de en
cok ziyaret 10-49 isci calistiran isyerlerine yoneliktir. IPTA 2013’te, Karaman icin kapsam 10 ve Uzeri
sayida isci calistiran isyerleri olarak belirlenmistir. Ancak sekil 16’da yer alan grafikte, IPTA 2013
sonuglarina gore 1-9 isci calistiran isyerlerinin de ziyaret edildigi gorilmektedir.

Bu isyerlerinin, Karaman’da 147 iilke genelinde ise 47.372 isyeri, TUIK tarafindan temin edilen ve iPTA
2013’iin gergevesini olusturan 2013 Tiirkiye isyeri Kayitlari Listesinde 10 ve (istii isci calistiran isyerleri
olarak gozikmelerine ragmen, yil icerisinde calisan sayilarindaki azalmadan mitevellit alanda 1-9
¢alisani olan isyerlerine donustlkleri gorilmistir. Bu durum 6zellikle kendini hem {ilkemizde hem
Karaman’da ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’
sektoriinde ve bunu takiben ‘imalat’ ve ‘insaat’ sektorlerinde gostermektedir. S6z konusu
sektorlerdeki calisan sayilari hizl degisebilmektedir.
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Tablo 54. Sektorlere Gore isyeri Sayilan

Igyeri Sayisi Igyeri Sayisi Igyeri Sayisi
(1-9) (10-49) (50++)
Hicelik | Oran | Micelik | Oran | MNicelik | Oran Hicelik | Oran
MADENCILIK VE TA5 CCAKGILKS 1% 5 2% 11 19% 1 4%
IMALAT 18% &7 27% 43% 11 26%
ELEKTRIK. GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DASTIM 1 1% 2 1% 1 2% 4 1%
50U TEMINI; KANALIZASYON. ATIK YONETIMI VE IYILESTIRME FAALIYETLERI 1 2% 1 0%

Karaman: Sektdr TOPLARM

INGasT 24% 1 17% 4 7% 18%
TOPFTLAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARL TASTLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIM 27% 28% 09 11 25%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 1 10% 1 5% 1 2% 6%

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET! FAALIVETLERI 1 09 1 494 1 29 6%
BILGIVE ILETI§M

FINANE VE $IG0ORTA FALLIYETLER! 1 + 0%

GAYRIMENKLUL FALLIYETLERI 2%
ME $LEKI, BILIM3EL VE TEKNIK FALLIYETLER 1 E1

IDARIVE DESTEK HIZMET FALLIYETLERI 2%
KAMU YONETIMI VE S3AVUNMA ZORUNLY 20 8YAL GUVENLIK
EGITIM

3%

INSAN SAELKS VE $O3YAL HIZMET FALLIVETLERI 1 3 1 3%

KOLTUR. S4MAT. EELENCE. DINLENCE VE 3FOR
DHEER HIZMET FALLIYETLERI 2%
GENEL TOPLAM

100%

Igyeri Sayisi Igyeri Sayisi Igyeri Sayisi
(1-9) (10-49) {50+
Hicelik | Oran | Nicelik | Oran | Hicelik Hicelik
MADENCILIK VE T4 OCAKGILKE 410 1% 1% 280 1.590
IMALAT 7.574 | 16% 1. 27% | B8.201 47.578
ELEKTRIK. G4Z. BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DAETIM 197 0% 2 0% 131 540

Turkiye: Sektdr

5U TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILEFTIRME FALLIYETLER] 1 0% 1 0% 389
INgasT 13. 28% | 15437 | 12% . 9778
TORTAN VE PERAKENDE TICARET, MOTORLU KARA TAHTLARININ VE MOTOSMLETLERIN ONARIMI | 11, 25% 1.257 | 27% a3 45 281

ULAZTIRMA VE DEPOLAMA . 5% 7. 7% 10,977

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET! FALLIYETLERI 621 5% B 7%

i

BILGIVE ILETI§IM 1% 1.551 1%

o
Fa

Wk

FINANS VE $}30RTA FAALIYETLERI 2% . 2%

oo
P

GAYRIMENKUL FAALIWETLERI 1% / 1%

[l S L)
(R0 Re ]
=l

B |-

MESLEKI, BILIM $EL VE TEKNIK FLALIYETLER B3 5% 817 4%
IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 143 3% .11 3%

o (oo [
(=}
[¥=]
(=]

KAMU YONETIMI VE S4VUNMA ZORUNLU 305YAL GUVENLIK 0%

E4TIM 1 2% . 3%
INEAH 524K VE $O5YAL HIZMET FAALIYETLERI 1% . 3%

w
TN P

KULTUR. SANAT. EGLENCE. DINLENCE VE $POR 1 0% 0%

DHEER HIZMET FAALIVETLERI 1. 3% . 2%

GEMEL TOPLAM 7.37 1008|115, 100%

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 54, iPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da sektorlere gore ziyaret edilen isyeri sayilari
ile ilgili verileri icermektedir.

Tirkiye’de en c¢ok ziyaret edilen isyerleri sektérel olarak %26 orani ile ‘imalat’ sektoriindedir.
Karaman’da en ¢ok ziyaret edilen isyerleri sektorel olarak %25 orani ile ‘toptan ve perakende ticaret,
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim/’ sektériindedir. Bununla birlikte iPTA 2013
¢alismasinda Tirkiye’de en az ziyaret edilen sektérler %0,001 ile ‘kamu yénetimi ve savunma zorunlu
sosyal giivenlik’ ve %0,2 ile ‘su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’
sektorleridir. Karaman’da ‘bilgi ve iletisim’, ‘kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik’ ve
‘kaltdr, sanat, eglence, dinlence ve spor’ sektorlerine ziyaret gergeklestirilmemistir.
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Ziyaretler, TUIK tarafindan temin edilen érnekleme gére yapildigi icin, iPTA 2013’de ziyaret edilen
isyerlerinin oranlari aslinda gerek Turkiye'deki, gerek Karaman’daki isyerlerinin gercek oransal
dagihmi ile yakindir. Bu anlamda 2013 yilinda Tirkiye’de ‘imalat’ sektériindeki isyerleri, Karaman’da
ise ‘toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektérindeki
isyerleri yogunluktadir.

2-1-2) Mevcut istihdam

Bu bélimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde calisan
sayilari cinsiyetlere gore ‘sektérler’ ‘meslek gruplari’ ve meslekler’ bazinda yorumlanacaktir. Genel
bir degerlendirme ile IPTA 2013 sonuglarina gore, Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde 4.303.018
erkek, 1.292.336 kadin, toplam 5.595.354 calisan mevcuttur. Karaman’da ise 13.373 erkek, 7.466
kadin, toplam 20.839 calisan mevcuttur.

Tablo 55. Sektorlere Gére Caligan Sayilari

Karaman: Sektor ERKEK KADIN TOPLARM

Nicelik Oran Hicelik Oran Hicelik Oran

MADENCILIK VE TA5 OCAKGILIE 1.224 9% 413 1% 26 6%

IMALAT 7.355 55% 5081 81% 13. 64%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETIMI VE DA&ITIM 102 1% 4 0% 1 1%

5U TEMINI; KANALIZASYON, ATIK ¥ONETIMI VE IILESTIRME FALLIVETLER! 29 0% 2 0% 1 0%
INGAAT 1.128 8% 1% 1.237 6%

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TAFTLARININ VE MOTOEIKLETLERIN OHARIM 1.566 12% I 594 1.97 o

ULAFTIRMA VE DEPOLAMA 403 39 11 0% 1 2%

KOMAKLAMA VE YIYECEK HIZMET FALLIYETLERI 2% 133 2% 1 2%

BILGIVE ILETIgIM

FINANS VE SH2ORTA FAALIVETLERI 0% 0% 1 0%

GAYRIMENKUL FAALIYETLERI 127 1% 0% 1 1%

ME SLEWKI. BILIMSEL VE TEKNIK FALLIYETLER 3% 1 0% 2%

IDaR] VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 197 1% 1 3% 2%

KAMU YONETIMI VE S4VUNMA ZORUNLU 305vAL GUVENLIK

E&ITIM 1 1% 1 1% 1%
INSAN SA8LME VE SOSYAL HIZMET FALLIYETLERI 2% 304 42 3%

KULTUR, 34NAT, EZLENCE. DINLENCE VE 3FOR

DHSER HIZMET FAALIYETLER] 0% 3 0% 7 0%

GENEL TOFLAM 13.37 100% F.4 100% : 100%

Turkiye: Sektor N TOPLAM

Hicelik Hicelik Oran Hicelik Oran
MADENCILIK VE TAS DCAKGILIE 74997 3.485 0% 78,4562 1%
IMALAT 1.552.935 438.519 | 34% | 1.991.454 | 36%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENCIRME URETIMI VE DAGTIM 31673 5.895 0% 37.568 1%

U TEMING KANALIZAZYOHN, ATIK YOMETIMI VE I¥ILESTIRME FALLIYETLER! 26.732 2.070 0% 28.801 1%
INGaT 606.768 47.057 4% B53.825 | 12%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TAFTLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI | 707 404 217977 | 17% | 925382 | 17%

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 35010 3% 289.106 5%
KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMET! FALLIWETLER] B89.6870 5% 282720 5%

BILGIVEILETIFM 7. 23,774 2% 71742 1%
FINANS VE SH2ORTA FAALIVETLERI g 35.308 3% 57973 2%

GAYRIMENKUL FAALIVETLERI (B 57492 0% 32 464 1%

MESLEKL BILIM SEL VE TEKNIK FALLIYETLER 122 .61 549,505 5% 182,122 3%

IDAR] VE DESTEK HIZMET FALLIYETLERI . 11% 490.060 9%

KamMU YONETIMIVE SAVUNMA ZORUNLU 305YAL GUVENLIK 7 27 0%

E&ITIM 77.837 75.687 6% 153.505 3%
INSAN S4GLKE VE $05YAL HIEZMET FAALIYETLER] X X 8% 165943 3%

KOLTOR, 3ANAT, EELENCE. DINLENCE VE 3POR 15.045 . 0% 19 251 0%

DHSER HIZMET FALLIYETLERI | . 39 94944 2%

GENEL TOPLAM X 101 1. . 100% | 5.555.554 | 100%

Kaynak: IPTA 2013
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Tablo 75, IPTA 2013 calismasinda Tirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
sektorlere gore calisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir.

IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan sayisi en ¢ok olan sektér 1.991.454 ve
%36’llk pay ile imalat sektoriidiir. Karaman’da ise en ¢ok ¢alisani olan sektoriin Tirkiye'deki gibi
imalat sektori oldugu gorilmektedir ki, IPTA 2013’te Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde calisan
20.839 calisanin 13.436’s1, yani %64’liik bir bélimi imalat sektériinde calismaktadir. Tirkiye’de iPTA
2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde calisan toplam 1.292.336 kadinin, %17 ile 217.977’si
imalat sektoriinde istihdam edilmektedir. Karaman’da ise IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinde galisan toplam 7.646 kadinin, %81’i ile 6.081’i imalat sektériinde istihdam edilmektedir.
Bu anlamda IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok kadinin calistigi sektér Tiirkiye
de oldugu gibi Karaman’da da imalat sektoriddir.

Tirkiye’de IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde ¢alisan toplam 4.303.018 erkegin, %36
ile 1.552.935’i imalat sektoriinde calismaktadir. Karaman’da ise iPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen
isyerlerinde calisan toplam 13.373 erkegin, %55’i ile 7.355’i imalat sektoriinde istihdam edilmektedir.
Bu anlamda IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok erkegin calistigl sektdr Tiirkiye
de oldugu gibi Karaman’da da imalat sektortdur.

Ayrica IPTA 2013 calismasina gore ziyaret edilen isyerlerinde digerlerine gére en az istihdamin
goruldigla sektor, Tarkiye’de %1,4 oran ile ‘kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal givenlik’
sektoridir. Karaman’da ise ziyaret kapsaminda olmayan ‘kiltlr, sanat, eglence, dinlence ve spor’ ile
‘su temini, kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri’ ile ziyaret kapsaminda olmasina
ragmen cevap alinamayan kamu ydnetimi ve savunma zorunlu sosyal glivenlik’ ve ‘bilgi ve iletisim’
sektorleri haricinde en az istihdamin gorildigi sektor ‘finans ve sigorta faaliyetleri’ sektortddr.

Tablo 56. Meslek Gruplarina Goére Calisan Sayilari

Karaman: Sektor ERKEK HADIN TOPLAM

Hicelik Oran Nicelik Oran Nicelik Oran
Yaneticiler 270 2% 36 0% 306 1%
Profesyonel Meslek Mensuplan 608 5% 371 5% 9749 5%
Teknisyenler, Teknikerler we Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplan 1114 8% 127 2% 1242 6%
Biiro Hizmetlerinde Calgan Elemanlar 545 4% 237 3% 782 4%
Hizmet ve Satig Elemanlan 1.022 B% 486 7% 1.508 7%
Nitelikli Tarim, Ormancihk ve Su Uriinleri Gahganlan 76 1% 5 0% 81 0%
Sanatkarlar ve ilgili iglerde Caliganlar 4142 3.504 7.645
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 4. 477 2202 29% 5.675
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1119 498 7% 1617
GENEL TOPLAM 13.373 7.466 20.839

Turkiye: Sektor ERKEK KADI TOPLA

Hicelik Oran Nicelik Nicelik
Yaneticiler 148.889 3% 34 067 182 957
Profesyonel Meslek Mensuplan 329269 B% 229 857 559.125
Teknisyenler, Teknikerler we ¥Yardime: Profesycnel Meslek Mensuplan | 438 937 10% | 106 862 545 798
Biiro Hizmetlerinde Calgan Elemanlar 231.607 5% | 213.738 445.344
Hizmet ve Satig Elemanlan 514987 | 12% | 149.068 664.056
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Oriinleri Cahganlan 26.039 1% 3741 29 780
Sanatkarlar ve ilgili iglerde Cahganlar 945370 | 22% | 113.393 1.058.763
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 907 942 192 432 1100374
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 759978 249177 1.008.155
GENEL TOPLAM 4.303.017 1.292.336 5.595.353

Kaynak: IPTA 2013
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Tablo 56, IPTA 2013 calismasinda Tirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyet ve
meslek gruplarina gore calisan sayilari ile ilgili verileri icermektedir. iPTA 2013 calismasi kapsaminda
ziyaret edilen isyerlerinde galisanlarin en ¢ok kiimelendigi meslek grubu Tirkiye’de %19 ile
‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’, en az kiimelendigi meslek grubu %1 gibi kiiclik bir oran ile
‘nitelikli tarim, ormancilik ve su liriinleri ¢calisanlari’; Karaman’da ise en ¢ok kiimelendigi meslek grubu
%37,9 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ en az kiimelendigi meslek grubu ise Tirkiye’'de
oldugu gibi ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su triinleri ¢alisanlari’ dir.

iPTA 2013 calismasi kapsaminda ziyaret edilen isyerlerinde iilke genelinde ve Karaman’da cinsiyetlere
gore calisanlarin kiimelendigi meslek gruplari analiz edilecek olur ise, hem kadinlarin hem erkeklerin
en ¢ok kiimelendigi meslek grubu Tirkiye’de ‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ ile ‘tesis ve makine
operatérleri ve montajcilar’, en az kimelendigi meslek grubu ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su (iriinleri
calisanlarr’dir.

Tablo 57. Calisanlarin Mesleklere Gore Dagilimi

KARAMAN
GENEL Erkek Cran
Biskiivi imalat iscisi Biskiivi imalat isgisi 15% |Biskiivi imalat isgisi
Cikolata imal iscisi Tesis Iscisi (Maden) 5% |Cikolata imal isgisi
Gofret imalat Iscisi Cikolata imal Iscisi 4% |Unlu Mamilller Paketleme Isgisi

Tesis Isgisi (Maden) Madenci (Genel) 3% |Temizlik Gérevlisi

Unlu Mamiiller Paketleme Isgisi Sofér-vYik Tasima 3% |Diger Finncilar, Pastacilar ve Sekerleme imalat Iscileri

Temizlik Garevlisi Depo Hamall 3% |Gofret imalat Iscisi

Diger Finncilar, Pastacilar Ve Sekerleme Gofret imalat Iscisi 3% |Cikolata Urlinler imalat Isgisi

MMadenci (Genel) emizlik Garevlisi 2% Az

Softr-Yik Tazima Pazarlamaci 2% |Kasiver

Depo Hamall Biro Memuru (Genel) 1% |Biro Memuru iGenel)

Diger Meslekler

TURKIYE
GENEL Erkek Qran
Temizlik Garevlisi Beden Iscisi (Genel) 4% |Temizlik Garevlisi

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Insaat) 3% |makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Insaat) Temizlik Gorevlisi 3% |Muhaseheci

Glvenlik Garevlisi Guvenlik Garevlisi 3% |sekreter

Makineci (Dikis) softr-vilk Tasima 3% |Biro Memuru iGenel]

Softr-Yik Tasima Makineci (Dikis) 1% |Satis Danisman

rMuhasebeci Garson (Servis Elemani) 1% |Beden iscisi (Genel)

Satis Danismani Satis Danismani 1% |Asc

Blro Memuru (Genel) Muhasebeci 1% |On Muhasebeci

Garson (Servis Elemani) Pazarlamaci 1% |Caya

Diger Meslekler

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 57, iPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da ziyaret edilen isyerlerinde cinsiyetlere gére
‘en ¢ok galisanin yer aldigi ilk 10 meslek’ ile ilgili oransal verileri icermektedir.

Tirkiye’de IPTA 2013 calismasi sirasinda istihdam goriilen meslek sayisi 4.669; Karaman’da ise 675
olarak kaydedilmistir.

Tablo 57’deki verilere gére, IPTA 2013 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok
istihdamin yer aldig1 meslek %4’liik pay ile beden isgisi(genel)’'dir; cinsiyetlere gore en ¢ok istihdam da
erkeklerde vasifsiz eleman olarak bilinen beden iscisi(genel) mesleginde, kadinlarda temizlik gérevlisi
meslegindedir. Karaman’da ise ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok istihdamin yer aldigi meslek %24’lik
bisklivi imalat iscisidir; her iki cinsiyet grubu icin de s6z konusu meslek il isglicli piyasasina hakimdir
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IPTA 2013 calismasinda Tiirkiye’de ziyaret edilen isyerlerinde en ¢ok istihdamin gérildigi ilk 5
meslek toplam %14 pay ile temizlik gorevlisi, beden iscisi (genel), beden isgisi (insaat) glivenlik
gorevlisi ve makineci(dikis) dir. Bu durumda Turkiye’de istihdamin gorildiigi ilk bes meslek, glivenlik
gorevlisi ve makineci(dikis) hari¢ beceri diizeyi dlistik gorinimdedir.

Karaman’da ise ilk 5 meslek toplam %40 pay ile biskivi imalat iscisi, cikolata imal isgisi, gofret imalat
iscisi, tesis iscisi(maden) ve unlu mamuller paketleme iscisi ve madenci(genel)dir. Karaman’da IPTA
2012 galismasinda en ¢ok istihdamin gorildigi ilk 5 meslek, iktisadi faaliyet kollarina goére imalat
(gida)sanayi ve madencilik ve tas ocakgiligi sektorleri ile ilgilidir.
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2-2) ACIK ISLER

Acik isler, referans dénemi icerisinde (15 Mayis 2013-30 Haziran 2013) isyerlerinin eleman ihtiyaci
duydugu (acik islere) meslekler mevcut isgiicii talebi hakkinda dederlendirme yapilmasina imkan
sunan 6nemli bir géstergedir. isgiicii piyasasindaki devamlilik gz 6niinde bulunduruldugunda,
onlimizdeki donemde isglicli piyasasinin acik is talebini ortaya koymasi anlaminda bu bdlimde
yapilan inceleme oldukca kiymetlidir.

Bu béliimde iPTA 2013 sonuglarina gore, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde agik isler
yorumlanacaktir.

Sektorlere, meslek gruplarina, mesleklere, talep edilen asgari egitim dlizeyine ve talep edilen beceri
diizeyine gore acik isler 2013 yil itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda incelenecek,
Karaman ve Tirkiye’de agik is oranlari meslek gruplari ve sektorler bazinda karsilastirilacaktir.

Bununla birlikte acik islerin karsilanma yollarinin da incelenecegi bu bolimde, 2013 yilinda acik isler
Karaman ve Tirkiye genelinde kiyaslanacaktir. Bu sekilde, 2013 yilinda acik islerin genel ve bolgesel
profilinin ortaya konmasi hedeflenmektedir.

Genel anlamda iPTA 2013 calismasinda ziyaret edilen isyerlerinden derlenen verilere gére Tiirkiye’de
91.029 isyerinde 258.082; Karaman’da ise 276 isyerinde 835 acik is mevcuttur. Bu anlamda
Tiurkiye’de agik is orani™ %4; Karaman’da acik is oraninin %4 oldugu tespit edilmistir. Ekonomik
konjonktiriin genisleme doneminde acik is orani artarken, issizlik orani azalir; acik is orani azalirken
issizlik orani artar. Bu anlamda acik is orani ile issizlik arasinda ters yonli bir korelasyon
bulunmaktadir. iPA 2013 raporunun (is Piyasasi Analiz Raporu 2013- iPA 2013) hazirlanmasi
esnasinda, TUIK tarafindan 2013 yili isgiicii piyasasi verileri agiklanmamis olmasina ragmen, 2013
yihinda Karaman’daki agik is oraninin Tiirkiye acik is oraninin altinda olmasi 2013 yilinda Karaman’da
issizlik oraninin, Turkiye’deki issizlik oraninin tstinde olduguna isaret etmektedir. *°

IPTA 2013 verilerine gore, Tiirkiye’de en ¢ok acik is, 113.084 isgiicii talebi ve %44’liik oran ile ‘imalat’
sektorindedir. Acik islerde ‘imalat’ sektoérini, %17 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve %9 ile ‘insaat’ sektori takip etmektedir.

Karaman’da ise en ¢ok acik is, 567 isglicl talebi ve %68’lik oran ile ‘imalat’ sektoridir. Agik islerde
Karaman’da ‘imalat’ sektoriini, %9 ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi’ ve %8 ile ‘madencilik ve tas ocakgiligr’ sektori izlemektedir.

Bu anlamda gerek Karaman’da gerek Tiirkiye’de IPTA 2013 calismasinda derlenen acik islerde,
sektorler bazinda en ¢ok agik isin alindigi ilk (i¢c sektor icerisinde ‘imalat’ sektorli ve ‘toptan ve
perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektori yer almaktadir.

Ayrica IPA 2013’e gére, Karaman’da acik islerde ‘madencilik ve tas ocakcih§’ sektériniin acik is
taleplerinde 6n plana ciktigi gérilmektedir.

* Agik is Orani = (Acik is Sayisi x100) / (Mevcut istihdam + Acik is Sayisi)

>0 Beveridge egrisi, isglicu-istihdam piyasasinda acik is orani (yada sayisi) ile, igsizlik orani (yada issiz sayisi) arasindaki
kisa donemdeki negatif iliskiyi ortaya koyan bir egridir. ingiliz iktisat¢i W. Henry Beveridge tarafindan 1944 yilinda
ingiltere ekonomisi igin hazirlanan ve “Beveridge Raporu” olarak bilinen calismada agik is orani ile issizlik arasindaki iliski
ortaya konulmustur.
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Sekil 17. Sektorler Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: iPTA 2013

Sekil 17’de, IPTA 2013 sonuglarina gore Karaman’da ve Tiirkiye’de sektérlerin agik is oranlari ile genel
acik is orani goralmektedir.

Sekil 17’deki verilere gore Tirkiye’'de Ulke geneli agik is orani %4,4’tlr. Tirkiye’de agik is oranlarinin
en yiksek oldugu ilk g sektor sirasiyla %5,6 ile ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektor(;
%5,6’lik acik is orani ile ‘diger hizmet faaliyetleri’ sektori ve %5,4’lik acgik is orani ile ‘imalat’
sektéridir. il geneli agik is orani %3,9 olarak hesaplanan Karaman’da acik is oranlarinin en yiiksek
oldugu ilk Ug sektor ise sirasiyla %5,1 ile ‘madencilik ve tas ocakg¢ihgr’ sektori; %4,6’lk agik is orani ile
‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler’ ve %4,0’lik acik is oraniile ‘imalat’ sektoridar.

IPTA 2013 sonuglarina gére Tiirkiye genelinde agik is oraninin en disiik oldugu sektérler ise %2,1 ile
‘finans ve sigorta faaliyetleri’; %1,8 ile ‘su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme
faaliyetleri’ ve  %1,3 acik is orani ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi’
sektoridiir. Karaman’da ise agik is oraninin sifir oldugu 7 sektér’den® 2’si iPTA 2013 ziyaret kapsami
disinda oldugu icin agik is orani hesaplanamadigi icin; ‘bilgi ve iletisim’ sektériinden ise cevap
alinamadigr®’ icin sifirdir. Ancak, diger dort sektorde (” elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve
dagitimi’; ‘su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri’; ‘finans ve sigorta
faaliyetleri’ ve ‘gayrimenkul faaliyetleri’) acik is talebi bulunmadigi igin acgik is orani sifirdir. S6z
konusu sektorler haricinde Karaman’da agik is orani en dusiik olan sektor %0,8 ile ‘insan saghdi ve
sosyal hizmet faaliyetleri’ sektéridir. Bu durum soz konusu sektorde mevcut calisan sayisina gore
istihdami [Gzum bulan yeni isglict ihtiyacinin (agik is) oldukca diisik oldugunu géstermektedir.

51 ... .. e .. . —— . .
S6z konusu 2 sektor; ‘kamu yonetimi ve savunma zorunlu sosyal giivenlik’, ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’,
’gayrimenkul faaliyetleri’ sektorleridir.

> ‘Bilgi ve iletisim sektoriinde’ yer alip, 10 ve lizeri isci calistirdigi igin plan asamasinda isyeri ziyaret listesine dahil olan 1
isyeri mevcuttur. Lakin s6z konusu isyerinin IPTA 2013 saha calismasinda kapandig goriilmiistiir.
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IPTA 2013 sonuglarina gore, Tirkiye’de en ¢ok acik is, 67.357 isgiicii talebi ve %26’lik oran ile ‘tesis ve
makine operatérleri ve montajcilar'in yer aldigl meslek grubundadir. Acik islerde ‘tesis ve makine
operatérleri ve montajcilar’ meslek grubunu, %24 ile sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ ve %14 ile
‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ meslek grubu izlemektedir.

Karaman’da ise en cok acik is, 382 isglicl talebi ve %46’lik oran ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde
calisanlar’ meslek grubundadir. Acik islerde Karaman’da ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde calisanlar’
sektortini %31 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ %10 ile ‘hizmet ve satis elemanlari’
meslek grubu takip etmektedir.

Bu anlamda gerek Karaman’da gerek Tiirkiye’de IPTA 2013 calismasinda derlenen acik islerde, meslek
gruplari bazinda en ¢ok agik isin alindigi ilk Ug sektor icerisinde ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’

ve ‘tesis ve makine operatoérleri ve montajcilar’ meslek gruplari yer almaktadir.

Ayrica IPTA 2013’e goére, Karaman’da acik islerde meslek grubu olarak, Tirkiye’de oldugu gibi
‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢calisanlar'in 6n plana c¢iktigi gérilmektedir.

Sekil 18. Meslek Gruplari Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: IPTA 2013

Sekil 18’de, IPTA 2013 sonuglarina gére Karaman’da ve Tiirkiye’de meslek gruplarina gore acik is
oranlari ile genel agik is orani goriilmektedir.

Sekil 18’deki verilere gore Turkiye’de llke geneli agik is oranit %4,4’dir; agik is oranlarinin en yiiksek
oldugu ilk G¢ meslek grubu sirasiyla %5,8 ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ meslek
grubu; %5,5’lik acik is orani ile ‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar * meslek grubu ve %5,0’lik acik is
orani ile ‘profesyonel meslek mensuplar’ dir. il geneli acik is orani %3,9 olarak hesaplanan
Karaman’da acik is oranlarinin en yiliksek oldugu ilk U¢ sektor ise sirasiyla %5,0 ile ‘hizmet ve satis
elemanlar’ meslek grubu; %4,8'lik acik is orani ile ‘sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ ve %3,8'lik
acik is orani ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar ‘meslek grubudur. iPTA 2013 sonuglarina
gore Tirkiye genelinde agik is oraninin en disiik oldugu meslek gruplari ise %0,4 ile ‘yéneticiler’ ve
%1,4 acik is orani ile ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlar’ olarak hesaplanmistir.
Karaman’da da acik is orani en disiik olan meslek grubu %0,4 ile ‘yéneticiler’ dir. Bu durum so6z
konusu meslek gruplarinda mevcut c¢alisan sayisina gore istihdamina ihtiya¢ duyulan isgliciiniin (agik
is) oldukga distk oldugunu géstermektedir.
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Sekil 19. Meslekler Bazinda Agik is Oranlari
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Kaynak: IPTA 2012

Sekil 19'da, IPTA 2013 sonuglarina gére Karaman’da ve Tiirkiye’de mesleklere gére acik is sayilari
anilan acik islerin toplam acik islerdeki paylari gériilmektedir

IPTA 2013 sonuglarina gére Tirkiye’de 2.368 farkli meslekte; Karaman’da ise 108 farkli meslekte
isglicli talebi alinmistir. Tuirkiye’de IPTA 2013’te, en ¢ok agik isin alindigi ilk 10 meslek haricinde acik is
mevcudu bulunan mesleklerdeki acik isler (diger meslekler) toplami 189.065'tir ve diger mesleklerin
toplam agik isler icerisinde %73’liik bir payl mevcuttur. Karaman’da ise en ¢ok acik isin alindigi ilk 10
meslegin haricinde yer alan mesleklerdeki acik isler (diger meslekler) toplami 276’dir ve diger
mesleklerin toplam agik isler icerisinde %33’lik bir payr mevcuttur. Karaman’da ilk on meslegin
%67’lik payl almasi ilde belli bir sektorde (unlu gida Grilinleri imalati) ekonomik deger lretiminden
kaynaklanmaktadir.

Tirkiye’de en ¢ok agik is, 20.358 isglicii talebi ve %8’lik oran ile ‘makineci(dikis)’” meslegindedir. Agik
islerde ‘makineci(dikis)’ meslegini, %3 ile ‘beden iscisi(genel)’ ve %3 ile ‘glivenlik gorevlisi’ meslegi
izlemektedir. Karaman’da ise en ¢ok acik is, 260 isgiici talebi ve %31’lik oran ile ‘bisklvi imalat isgisi’
meslegindedir. Agik islerde Karaman’da ‘biskiivi imalat iscisi meslegini %8 ile ‘madenci(genel)’ ve %6
ile ‘cikolata imal iscisi’ meslegi takip etmektedir.

Bu anlamda Tiirkiye’de IPTA 2013 calismasinda derlenen acik islerde, meslekler bazinda en ¢ok agik
isin alindigr ilk iki meslege gore soylenebilir ki, acik islerde makineci(dikis) ve beden isgisi(genel)
mesleklerinin agirligi sebebiyle tlkemizde acik islerde bilgi yerine kas glici (efor emegi) gerektiren
vasifsiz isglici talebi 6n plandadir. Karaman’da ise agik islerde, meslek gruplari bazinda acik islerin
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tahlili sirasinda vurgulandigi gibi unlu gida Urinleri imalati ve madencilik sektori ile ilgili mesleklerin
on planda oldugu goriilmektedir. Bu durum, 2013 yilinda, agik islerin karsilandigi donemde veya
karsilanacagl onlimuzdeki donemde Ulkemizde isglicli piyasasinda isglict profilinin mevcut durumda
emek yogun oldugunu gostermektedir. 2012 yilinda oldugu gibi 2013 yilinda da isveren, isglcini
emek yogun islerde istihdam etmektedir. (Bknz: il iPA 2012 Raporu)

Acik islerle ilgili olarak IPTA 2013 calismasi ile elde edilen sonuglara gére buraya kadar yapilan
karsilastirma ve degerlendirmelerde, gerek Karaman’da, gerek Ulkemizde isglicii piyasasinda agik
islerin isglict profilinin emek yogun oldugu bilgisine ulasiimig; 6zellikle imalat sektori gibi, madencilik
ve tas ocakciligl sektori gibi, insaat sektori gibi sektorlerde isverenlerin isgliciinii emek yogun islerde
istihdam etmekte oldugu c¢oziimlenmistir. Bu anlamda acik islerde gerek Karaman’da, gerek
Tirkiye’de baskinhgl dikkat ceken vasifsiz isglici taleplerinin (acik isler), istihdami artirip
artirmayacagi ile ilgili sorgulamada anilan islerdeki isglict sirkiilasyonunun bagiml degiskeninin agik
isler olabilecegini, isqglicii_sirkiildsyonunun fazlaligi durumunda acik islerin _coklugunun istihdami

artirmayacadi gibi issizligi de azaltamayacadini, unutmamakta fayda bulunmaktadir.

Sekil 20. isverenlerin Agik is Durumu Bildirimlerindeki Asgari Egitim Seviyesi Talepleri

KARAMAN TURKIYE

W Farketmez

W Lisans
MiamGenel Lise

M Veslek Lise |

Bl Lise Alt
Bl Myo

I Lisans Ustii

Kaynak: IPTA 2012

Sekil 20’de, IPTA 2013 calismasi sonuglarina gére Karaman ve Tirkiye’de alinan agik islerde
isverenlerin beyan ettikleri mesleklere gore acik islerdeki asgari egitim seviyesi talepleri pastasinda,
dilimsel yizdelik paylari yer almaktadir. S6z konusu sekilde yer alan verilere gére, Tirkiye'de ve
Karaman’da en c¢ok talep edilen egitim diizeyi ‘fark etmez’, en az talep edilen egitim dizeyi ise
tilkemizde lisansiistii, Karaman’da ise meslek yiiksek okulu(MYO) mezunudur. Karaman’da 2013 iPTA
¢alismasinda 129 isyerinden derlenen ve 221 agik is durum bildirimi ile ilgili toplam 835 kisilik isglicii
pozisyonunun hicbirinde lisanslisti egitime sahip olma sartinin aranmamasi dikkat cekicidir.
Ulkemizde %0,4 olan bu oran Karaman’da sifirdir.

Bu durum isglci talebi olan islerin, egitim durumuna gore yapilabilirligi hakkinda bir kalibi ortaya
koymaktadir ki, IPTA 2013 sonuglarina gére isveren tarafindan yapilacak iste gerek Tiirkiye’de gerek
Karaman’da acik isgiicii talepleri genelinde egitim durumu &nemsenen bir faktér degildir. Ancak IPTA
2013 sonuglarina temelinde, Tlrkiye'ye gore Karaman’da acik islerde egitim diizeyi dusik vasifsiz isci
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ihtiyacinin daha yiiksek oldugu gorilmektedir. Oyle ki, Tirkiye’deki 52.669 isyerinden derlenen ve
91.029 acik is durum bildirimi ile ilgili toplam 258.082 kisilik isglicii pozisyonu i¢in en ¢ok talep edilen
egitim seviyesi 27.681 ve %31 ile fark etmez, en az ise 435 ve %0,4 ile lisanslisti‘dir. Karaman’daki
gorinim, Tarkiye’dekinden farkli degildir; toplam 221 acik is durum bildiriminin %52 ile 115’i igin
isverenler egitim duzeyi ile ilgili olarak fark etmez derken, 7’si igin MYO cevabini vermistir. Ancak 129
isyerinden derlenen ve 221 agik is durum bildirimi ile ilgili toplam 835 kisilik isglicii pozisyonunun
hicbirinde ise lisansiistii cevabi alinmamistir. Bu anlamda iPTA 2013’te Karaman’da acik islerde en ¢ok
talep edilen egitim diizeyi %52 ile fark etmez; en az talep edilen egitim diizeyi ise %0,5 ile lisans
Gsti’dar. Acik islerin blyuk bir boliminde egitim dizeyinin isveren tarafindan 6nemsenmemesinin
arkasinda, acik islerin emek yogun, vasiflilk dlzeyi disik olan meslek gruplarinda olmasi
yatmaktadir. Bu sebeple, IPTA 2013 sonuglarina gére gerek Tiirkiye, gerek Karaman’da en cok acik is
talep edilen ilk ti¢ meslekte en ¢ok istenilen egitim seviyesinin lise alti oldugu veya 6nemsenmedigi
(fark etmez) gorilmektedir.

Sekil 20'ye gore, acik islerde meslek lisesi mezunlugunun sart kosulmasi ile ilgili olarak Karaman ve
Tlrkiye arasinda bir karsilastirma yapilacak olursa, Tirkiye’de agik is durum bildirimlerinin %13’linde
meslek lisesi mezuniyeti aranmakta iken, Karaman’da bu oranin %11 oldugu gorilmektedir. Lise
mezunlugu (egitim seviyesi genel lise ve meslek lisesi olanlar toplami) anlaminda s6z konusu
karsilastirma yapildiginda ise, Tiirkiye’de %29 Karaman’da ise %22’lik bir oran ile karsilasiimaktadir.
Lisans mezuniyetinin isglict talebinde bir sart oldugu agik is durumu bildirimlerine bakildiginda ise
oranlarin Tirkiye’de %12, Karaman’da ise %13 oldugu gériilmektedir. IPTA 2013‘de ziyaret edilen
isyerlerinden alinan agik is durum bildirimleri kilavuzlugunda, Tirkiye'ye gére Karaman’da egitim
seviyesi yuksek olan vasifli (nitelikli) isci talebi dislik, egitim seviyesi dlisiik olan vasifsiz isglict talebi
ise yliksektir.

Sekil 21. isverenlerin Agik is Durumu Bildirimlerindeki Beceri Talepleri
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yeterlilik  [analitik yetensgi  yeterli bagimsiz  calisma becerisi
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Kaynak: IPTA 2012

Sekil 21’de IPTA 2013 calismasi sonuglarina gére Karaman ve Tirkiye’de alinan acik islerde
isverenlerin beyan ettikleri mesleklere gore acik islerdeki beceri beklentilerinin ytzdelik paylari yer
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almaktadir. >* Anilan verilere gére, iPTA 2013 calismasi sonuclarina gore Karaman ve Tiirkiye'de
alinan acik islerde talep edilen beceri dlizeyi karsilastiriimaktadir. S6z konusu sekilde yer alan verilere
gore, Turkiye’de ve Karaman’da en ¢ok talep edilen ilk iki beceri diizeyi ‘meslege iliskin yeterli bilgi’ ile
“fiziki ve bendesel yeterlilik’, en az talep edilen beceri diizeyi ise ‘yabanci dil yeterliligi’ dir. Oyle ki,
Turkiye'deki toplamda 258.082 acik is icin 52.669 farkl isyeri tarafindan 91.029 farkli acik is durumu
bildiriminde en ¢ok talep edilen beceri seviyesi 67.619 ve %74 ile ‘meslege iliskin yeterli bilgi’ en az
ise 8.410 ve %9 ile yabanci dil yeterliligidir. Karaman’daki goérinim, Tirkiye'dekine benzerdir;
toplamda 836 acik is igin 129 farkl isyeri tarafindan 221 farkli agik is durumu bildiriminde beceri
dizeyi ile ilgili olarak ‘meslege iliskin yeterli bilgi’, 1’i i¢cin ise ‘yabanci dil yeterliligi’ cevabini vermistir.
Bu anlamda IPTA 2013’te Karaman’da agik islerde isverenlerin beyan ettikleri mesleklere gére agik
islerdeki beceri beklentilerinde en ¢ok talep edilen beceri %82 ile ‘'meslege iliskin yeterli bilgi’; en az
talep edilen beceriise %0,5 ile ‘yabanci dil yeterliligi’dir.

Gerek Karaman’da, gerek Tiirkiye’de iPTA 2013 sonuclarina gére en ¢ok talep edilen ilk alti beceri
diizeyi arasinda ‘fiziki ve bedensel yeterlilik’, ‘meslege iliskin yeterli bilgi’, ‘takim calismasr’, ’iletisim
ve ifade yetenegi’, ’ sorun ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri’ ve ’hesap yapabilme (analitik
beceri)’ nin yer aldig1 goriilmektedir.

Sekil 22. Agik islerin Karsilanma Yollari, (isverenlerin Agik is Durumu Bildirimleri Bazinda)
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Kaynak: IPTA 2013

Sekil 22’deki verilerde IPTA 2013 sonuglarina gére, Karaman’da ve Tiirkiye’de agik islerde isverenlerin
beyan ettikleri meslekler bazinda acik islerin karsilanma yollar® ile ilgili veriler yer almaktadir. S6zi

>*ipA 2013 calismasinda, mesleklere gore agik islerinde beceri diizeyi ile ilgili cevap veren bir isyeri ayni anda birden ¢ok
karsilama yolu segilebilmistir.

>*ipA 2013 ¢alismasinda isverenlere agik islerini hangi ‘yolla/yollarla aradiklari soruldugundan’ cevap veren bir isyeri ayni
anda birden ¢ok karsilama yolu segilebilmistir.
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edilen ylzdelik veriler nazarinda, Tirkiye’de 258.082 acik is icin 52.669 farkl isyeri tarafindan 91.029
farkl agik is durumu bildiriminde verilen beyanlara gore en cok ‘akraba es dost’ diye bilinen birinci
derece referans gruplarina, Karaman’da ise agik islerin karsilanmasinda toplamda 836 acik is i¢in 129
farkh isyeri tarafindan 221 farkli acik is durumu bildiriminde verilen beyanlarda en ¢ok ‘ISKUR’a
basvurulmaktadir.

Oyle ki, Tirkiye’deki 291.029 farkli acik is durumu bildiriminde en ¢ok basvurulan isgiicii tedarik
yontemi 54.157 cevap ve %56 oran ile ‘akraba es dost’ en az ise 6.388 cevap ve %7 oran ile ‘Ozel
istihdam barolar!’ dir.

2013 IPTA sonuglarina gére Karaman’daki gériiniim, ilk sirada uzak ara ‘ISKUR araciligi ile’ cevabi ve
cevap yogunlugu ile en son sirada ‘Ozel istihdam birolar’ cevap yogunlugunun duasuklGgu
bakimindan (ilke gériniminden farkhdir.

Karaman’da 221 farkl agik is durumu bildiriminin 213’0 igin isverenler isglicli taleplerini karsilama
yontemi ile ilgili olarak ‘ISKUR araciligr’, 2’si igin ise ‘6zel istihdam biirolar’’ cevabini vermistir. Bu
anlamda IPTA 2012’de Karaman’da acik islerin karsilanmasinda en ¢ok basvurulan araci %97 ile
‘ISKUR’; en az ise %1 ile ‘6zel istihdam biirolar’dir.

Dikkat ceken bir diger sonug ise, gerek Tiirkiye’de, gerek Karaman’da iPTA 2013 sonuclarina gore agik
islerin karsilanmasinda isverenlerin tercih ettigi araci miiesseselerde iSKUR’un veri ile ilgilidir. iISKUR
hem Karaman’da, hem Tirkiye’de isverenlerin isgilicl taleplerini karsilamada tercih ettikleri araci
miesseselerde, oldukga iyi bir konumdadir. Hatta bu karsilastirmada Karaman Tirkiye’den daha iyi
durumdadir. Oyle ki IPTA 2013 sonuglarina gore agik islerini karsilama yolali ile ilgili cevap alinan
isyerlerinin %39’u; Karaman’da ise % 97’si acik islerini ISKUR vasitasiyla karsilamaktadir. Gegen yil ise
Karaman’da bu oran %57’sidir. (Bknz: il iPA Raporu 2012).
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2-3) TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER

Bu bolimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde temininde
glcliik cekilen meslekler yorumlanacaktir.

Sektoérlere gore, meslek gruplarina gore, mesleklere gére ve temininde gliclik ¢cekilme nedenlerine
gore temininde glclik cekilen meslekler, 2013 yih itibariyle Karaman ve Tirkiye karsilastirmasinda
incelenecektir.

Ayrica temininde glglik g¢ekilen mesleklerden, 6zellikle eleman eksikligi nedeniyle teminde gligliik
cekilenlerin Kuruma kayitli issiz sayisi analiz edilecektir.

Bu anlamda, so6z konusu teminde gliclik durumunun isglicii uyum hizmetleri ile giderilebilirligi
irdelenecektir.

Genel bir degerlendirme ile iPTA 2013 kapsaminda, isgiicii temininde en fazla giiglik cekildigi
gozlemlenen ilk bes meslek Tirkiye’de makineci(dikis), glivenlik gorevlisi, garson(servis elemani),
beden iscisi (genel) ve gaz alti kaynakgisi; Karaman’da ise bisklvi imalat is¢isi, madenci (genel),
makineci(dikis), gaz alti kaynakgisi ve as¢r’dir.

Diger taraftan, bu kapsamda Tirkiye genelinde gorisiilen 183.667°° isverenden meslekler bazinda
isglicli temininde giclik cektigini beyan eden 81.020 isyerinde, isglcl temin glicligi cekilen toplam
2.714 farkli meslekte toplam 340.950 is pozisyonu igin (karsilanmis olan, kismen karsilanmis olan
veya IPTA 2012 referans déneminde hélG karsilanamamis olan is pozisyonlari) temininde giicliik
cekilme sebebi derlenmistir. S6z konusu temininde giiclik ¢cekilme nedenleri en fazla, temin gliclGgu
bildiren 81.020 isyerinin verdigi cevap paydasinda(125.139); 73.729 cevapla “beceriye veya nitelige
sahip eleman yok” yaniti, en az 24.370 cevapla “6nerilen licretin az bulunmasi” yanitidir.

Karaman’da ise gorusilen 453°° isverenden meslekler bazinda isglicii temininde giiclik cektigini
beyan eden 224 isyerinde, isglicii temin gli¢ligi cekilen toplam 178 farkh meslekte toplam 1.384 is
pozisyonu icin temininde gigcliik cekilme sebebi derlenmistir ki, s6z konusu temininde giicliik cekilme
nedenleri temin gliclUgl bildiren isyeri sayisi paydasinda en fazla, temin gli¢lGgi bildiren 224 isyerinin
verdigi cevap paydasinda(453); 292 cevapla “eleman yok” yaniti, en az 47 cevapla “énerilen licretin az
bulunmasi” yanitidir.

Sektorlere gére bir degerlendirme yapilacak olursa IPTA 2013 sonuglarina gére, Tiirkiye’de isgiicii
temininde en fazla giglik cekildigi gbzlemlenen sektor ‘imalat’; temininde giclik olan ama diger
sektorler ile kiyaslandiginda en az giglik cekildigi gorilen sektor ise ‘elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme Gretimi ve dagitimi’ dir. Karaman’da ise isgiicii temininde en fazla gliclik ¢cekilen sektor

> Cevapsizlik diizeltme katsayisi uygulanmigs isyeri sayisi 87.719’dur. (2013 Mayis itibariyle SGK verilerine gore ililkemizde
toplam 1.580.178 isyeri bulunmaktadir. Anilan isyerlerinin 1.544.303’li 6zel sektor isyerleridir. Kamu sektori isyerlerinin
kapsam disinda tutuldugu, IPTA 2013 isyeri kapsam planlamasi Ulke profilini yansitan toplam 108.496 igyerini
kapsamaktadir.)

> Cevapsizhik diizeltme katsayisi uygulanmigs isyeri sayisi 442’dir. (2013 Mayis itibariyle SGK verilerine gore Karaman’da
toplam 3.559 isyeri bulunmaktadir. Anilan isyerlerinin 3.361’i 6zel sektor isyerleridir. Kamu sektorii igyerlerinin kapsam
disinda tutuldugu, IPTA 2013 isyeri kapsam planlamasi, Karaman profilini yansitan toplam 510 isyerini kapsamaktadir.)
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Tirkiye’de oldugu gibi ‘imalat’; temininde gliclik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda az
glclik cekildigi gorilen sektor ise ‘gayrimenkul faaliyetleri’ dir.

Meslek gruplarina gére yapilacak bir degerlendirmede, iIPTA 2013 sonuglarina gore, Tiirkiye’de isgiicii
temininde en fazla gligliik cekildigi gdzlemlenen meslek grubu ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’,
temininde glglik olan ama diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda en az giclik cekildigi gorilen
meslek grubu ise ‘yéneticiler’dir. Karaman’da ise isglicii temininde en fazla giglik cekilen meslek
grubu Ulkemizde oldu gibi ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; temininde gliclik olan ama diger
meslek gruplari ile kiyaslandiginda az giclik cekildigi goriilen meslek grubu ise ‘nitelikli tarim,
ormancilik ve su driinleri cahisanlarr’ dir.

Tablo 58. Sektorlere Gére Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, (Kisi Sayisi Toplaminda Tasnif)

Temininde Guglik
Karaman: Sektor Gekilen Toplam
Kigi Sayisi

Nicelik COramn
MADENCILIK VE TAS OCARCILIG! 159 11%
IMALAT 788 57%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME URETiMI VE DASITIMI 13 1%
SUTEMINI; KANALIZASYON, ATIK YOMETIMI VE iYiLESTIRME FAALIYETLERI
INSAAT 295
TOPTAMN VE PERAKENDE TICARET: MOTORLU KARS TASITLARININ WE M OTOSIKLETLERIN OMARIM 235
ULASTIRMAWE DEFOCLAMA 22
KOMAKLAMAWVE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI 304
BiLGi VE ILETigiMm

FIMANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

GaYRIMENKUL FASLIYETLERI

MESLEKI, BILIMSEL WVE TEKMIK FAALIYETLER

iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI

KamMU ¥OMNETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVEMLIK
EGITiM

iMNSAN SAELIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI

KULTUR, SANAT, EGLENCE, DINLENCEVE SPOR

DIGER HIZMET FAALIYETLERI

GEMNEL TOPLAM

Temininde Gugliik
Tiurkiye: Sektor Cekilen Toplam
Kigi Sayisi

Hicelik Cran
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIG! 2.814
iMALAT 134.403 39%
ELEKTRIK, GAF, BUHARWE iKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI 510
SUTEMINI; KANALIZASYOM, ATIK YOMNETIMI VE i¥iLESTIRME FAALIYETLERI 559
iNGaAT 45 631
TOPTAN WE PERAKENDE TICARET: MOTORLU KARA TASITLARININ WE MOTOSIKLETLERIN DMNARINM Bl B34
ULASTIRMAWE DEFOCLAMA 13.091
KOMAKLAMA VE YIVECEK HIZMETI FAALIYETLERI 22 200
BiLGI VE ILETiSiM 2.764
FIMAMS VE SIGORTA FAALIYETLERI 2.340
GaYRIMENKUL FASLIYETLERI 1.891
MESLEKI, BILIMSEL WVE TEKMIK FAALIYETLER 10.595
iDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 19 887
KAMU YOMNETIMI VE SAVUNMA ZORUNLU SOSYAL GUVEMLIK
EGITiM 5.693
iMNSAN SAELIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIVETLERI 9.896
KULTUR, SAMAT, EGLENCE, DINLENCE WE SPOR 852
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5.988
GEMEL TOPLAM 340.950

Kaynak: IPTA 2013
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Tablo 58, IPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da sektérler bazinda temininde giicliik cekilen
mesleklerde ihtiyac duyulan isglicii sayisi ilgili verileri icermektedir. *’

Tablodaki verilere gore, temininde giicliik cekilen isglicli bazinda Tirkiye'de isglicii temininde en fazla
glclik cekildigi gozlemlenen sektdr ‘imalat’; temininde giglik olan ama diger sektorler ile
kiyaslandiginda en az gliclik cekildigi gorilen sektor ise ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi
ve dagitimi’ dir. Karaman’da ise isglicii temininde en fazla guigliik ¢cekilen sektor Tirkiye’de oldugu gibi
‘imalat’; temininde gliclik olan ama diger sektorler ile kiyaslandiginda az giiclik cekildigi gortlen
sektor ise ‘gayrimenkul faaliyetleri’ dir. Bu anlamda, temininde giiclik cekilen isglicl sayisi itibariyle
imalat sektori, Karaman ve Tirkiye isglicli temininde en fazla glicliik cekildigi gbzlemlenen sektordir
Ancak belirtmekte fayda bulunmaktadir ki, ilk li¢ sektor Tirkiye’de %39 oran ile ‘imalat’, %18 oran ile
‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve %13 oran ile
‘insaat’ iken Karaman’da %57 oran ile ‘imalat’, %11 oran ile ‘madencilik ve tas ocakciligl’ ve 8 oran ile
‘insaat’ sektorudur.

Sekil 23. Sektorlere Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler, (isyeri Toplaminda Tasnif)

GEMEL TOPLAM
DiGER HIZMET FAALIYETLERI

KULTUR, SAMAT, EGLENCE, DINLENCE VE SPOR
iNSAMN SAGLIGI VE SOSYAL HIZMET FAALIYETLERI
EGITiM

iDARI VE DESTEK HIZ MET FAALIYETLERI
MESLEK, BILIMSEL VE TEKMIK FAALIYETLER
GAYRIMEMKUL FAALIYETLERI

FIMANS VE SIGORTA FAALIYETLERI

BiLGI VEILETISIM

KOMA KLAN A VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLERI

ULASTIRNMA VE DEPOLANA

TOPTAM VE PERAKE MDE TICARET; MOTORLU KARA TASITLARININ
WE MOTOSIKLETLERIN OMARINI

iMsAAT

SU TEMINI: KAMALIZ ASYON, ATIK YOMETIMI VE iYiLESTIRME
FAALIYETLERI

ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE iKLIMLENDIRME URETIMI VE DAGITIMI
iMALAT

MADENCILIK VE TAS DCAKCILIGI

44%
49%
39%
38%
30%

B65%

34%
6%
33%

39%

31%

243 TURKIYE

KARAMNAMN
35%

32%

24%
25%

57%

38%

20% 40% 60%

Kaynak: IPTA 2013

> Degerlendirme temininde giilciik bildiren isyeri sayisinda degil, temininde giicliik gekilen toplam kisi sayisina gore

yapilmistir.
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Sekil 23, IPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da temininde giicliik cekilen mesleklerde ihtiya¢
beyani veren isyerlerinin niceligine gore, sektorlerin isgliclii temin glgligl analizi yapilmistir. Buna
gére Turkiye’de IPTA 2013 calismasi sonuglarina gére ziyaret edilen 183.667 isyerinden 81.020'i,
Karaman’da ise 453 isyerinden 224’0 en az bir meslekte temin giicliigl ¢ektigini beyan etmektedir. Bu
durumda Tirkiye’de her 100 isyerinden 44’1, Karaman’da ise 49’u isglici temininde glclik
cekmektedir. *®

Bununla birlikte, Glkemizde sektdrdeki isyeri ylizdeleri bakimindan, en az bir meslekte isglicii temin
glcligi ceken isyeri sayisinin en yogun oldugu Ug sektor; sektor icinde ziyaret edilen 4.111 isyerinin
2.689'u (%65) ile ‘insan saghgi ve sosyal hizmet faaliyetleri’, sektér icinde ziyaret edilen 26.897
isyerinin 47.378'i (%57) ile ‘imalat’ ve sektor icinde ziyaret edilen 11.428 isyerinin 6.084’i (%53) ile
‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’dir.

Karaman’da ise sektordeki isyeri ylzdeleri bakimindan, en az bir meslekte isglici temin gliclGgl
ceken isyeri sayisinin en yogun oldugu g sektor; sektor icinde ziyaret edilen 8 isyerinin 6’si (%71) >°
ile ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’, sektor icinde ziyaret edilen 14 isyerinin 10’u (%71) ile ‘mesleki,
bilimsel ve teknik faaliyetler’ ve sektor icinde ziyaret edilen 13 isyerinin 9'u (%69) ile ‘insan saghdi ve
sosyal hizmet faaliyetleri’dir.

Bu sayilan temin giclGgi baskin sektorlere yarattiklar katma deger de goz oniine alinarak yapilacak
licret ve istihdam siibvansiyonlari (IEP programlar gibi) temin giicligiinii ortadan kaldirabilecek
¢O6zimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Clinkli makro seviyede s6z konusu sektérlerdeki temin gliglik
sebebi, sektorde temin gicligl ceken isyeri yogunlugu fazla olmasi sebebiyle, isglicii kaynakh
sebepler yerine, sektor-isyeri odakh (arz odakh) gortinimliddr.

IPTA 2013 sonuglarina gore sayisal olarak isgiicii temin giicligiini bulunan isyerinin sayisi analiz
edildiginde ise, temin glcligi ceken isyeri sayisi en fazla olan ilk l¢ sektor tGlkemizde sirasiyla 26.897
isyeri ile ‘imalat’; 19.772 isyeri ile ‘toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimr’ ve 9.533 isyeri ile ‘insaat’ iken Karaman’da ise sirasiyla 74 isyeri ile ‘imalat’;
42 isyeri ile ‘toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve 35
isyeri ile ‘insaat'tir.

Gerek Tirkiye’de, gerek Karaman’da siralamasi bile ayni olan s6z konusu sektorlerdeki isglicii temin
sikintisi sektorlerden (isglicli piyasasi talep yapisindan) cok, isglicli ile (isglici piyasasi arz yapisi)
ilgilidir. isbu sektdrlerdeki isgiicii temin sikintisinin giderilebilmesi icin mesleki egitim programlari
uygulanabilir. Ancak unutmamakta fayda bulunmaktadir ki, aktif istihdam politikalari icerisinde en
pahali uygulama mesleki egitim programlaridir(Bigerli, 2004: 175). Bu sebeple temin gliclGgl cekilen

> Degerlendirmedeki genellemenin iPTA 2013 ¢alismasinin hazirlik asamasinda séz konusu ¢alisma kapsamina alinan 10
ve lizeri isgisi (10+) bulunan isyerleri ile isbu 10+ isyerlerinden is¢i sayisi azaldigi icin mezkur ¢alismanin saha ayaginda 1-9
arasi is¢i ¢alistiran isyerlerine déniismiis isyerleri gergevesinde yapildigi unutulmamalidir.

> Ulagilan sayilara cevapsizlik diizeltmesi yapildiktan sonra yuvarlama islemi yapilmigtir. Bu minvalde, ziyaret edilen
isyeri niceligi ve temin gligligu bildiren isyeri niceligi, her sektor igin lilke genelinde ayri ayr hesaplanan cevapsizlik
diizeltme katsayisi ile carpilarak 8,003 e 5,745 sayilari elde edilmistir.

Mezkur iki sayinin orani 0,71’dir (5,745/8,003= 0,71).

S6z konusu sayilar da yuvarlaninca sirasiyla 8 ve 6 sayilarina ulagilmigtir.
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meslekleri azaltmak icin devreye konulacak mesleki egitim programlarini, issizlerde yas grubu, egitim
grubu, issizlik siresi, cinsiyet vb. degiskenleri de hesapta bulundurularak c¢ok iyi tasarlamak liizum-u
hasildir.

Tablo 59. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giigliik Cekilen Meslekler

Karaman: Sektor TOPLAM

Hicelik Oran
Yaneticiler 3 0%
Profesyonel Meslek Mensuplan 81 6%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplan 92 7%

Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 19 1%

Hizmet ve Satig Elemanlar 8%

Nitelikli Tanm, Ormancilik ve Su Oriinleri Caliganlar 0%

sanatkarlar ve ilgili iglerde Gahganlar

Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar

Nitelik Gerektirmeyen Meslekler
GEMEL TOPLAM

Tirkiye: Sektor TOP
Nicelik
Yoneticiler 1.047

Profesyonel Meslek Mensuplan 30.947

Teknisyenler, Teknikerler wve Yardimei Profesyonel Meslek Mensuplan 33.640
Biiro Hizmetlerinde Caligan Elemanlar 12.584
Hizmet ve Satig Elemanlarn 45641
Nitelikli Tanim, Ormancilik ve Su Uriinleri Cahganlarn 1.415

Sanatkarlar ve ilgili iglerde Cahganlar 101.465
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 82.598
Hitelik Gerektirmeyen Meslekler 31613
GEMEL TOPLAM 340.950

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 59, IPTA 2013 ¢alismasinda Tiirkiye ve Karaman’da meslek gruplari bazinda temininde giigliik
cekilen mesleklerde ihtiya¢c duyulan isgici sayist ilgili verileri icermektedir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye'de isglicli temininde en fazla gliglik cekildigi gozlemlenen meslek
grubu ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; temininde glgclik olan ama diger meslek gruplari ile
kiyaslandiginda en az giglik gekildigi gorilen meslek grubu ise ‘yéneticiler’dir. Karaman’da ise isgiicl
temininde en fazla glclik cekilen meslek grubu UGlkemizde oldu gibi ‘sanatkdriar ve ilgili islerde
calisanlar’; temininde giclik olan ama diger meslek gruplari ile kiyaslandiginda az gugclik cekildigi
gorilen meslek grubu ise ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su lriinleri ¢alisanlar’ dir. Bu anlamda, tablo
59’a gore, IPTA 2013 sonuclarina gore ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢calisanlar’ meslek grubu, Karaman
ve Tirkiye isglici temininde en fazla glclik cekildigi meslek grubudur ancak ilk ¢ meslek grubu
Tirkiye’de %30 oran ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’, %24 oran ile ‘tesis ve makine
operatérleri ve montajcilar’ ve %13 oran ile ‘hizmet ve satis elemanlari’ iken Karaman’da %51 oran
ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’, %25 oran ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ ve
%8 oran ile ‘hizmet ve satis elemanlarr’ olarak siralanmaktadir.
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2013 iPTA sonuglari nazarinda, niceliksel olarak en fazla temin giigligii giicliik cekilen ¢ meslek
grubunda Karaman’da iSKUR’a kayith issizler kontrol edildiginde ise, Eyliil 2013 itibariyle ilimizde
ikamet edip ISKUR’a kayith ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢calisanlar’ meslek grubundan 942 kayitl issiz;
‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ meslek grubunda meslek sahibi 791 kayith issiz ve
‘hizmet ve satis elemanlari’ meslek grubunda galisan 1.187 kayitli igssiz mevcuttur. Bu minvalde, 2013
yilinda Karaman’da niceliksel olarak en fazla temin glicligi cekilen Gic meslek grubundaki nicelikler,
Karaman’da ikamet edip iSKUR’a s6z konusu meslek gruplarinda kayitli issiz sayisindan daha azdir.

Bu anlamda 2013 iPTA sonuglarina gére Karaman’da 2014 yilinda, anilan meslek gruplarinin temin
glcligunu azaltmak icin hem s6z konusu meslek gruplarinda kayitl issizler mesleki agidan rehabilite
edilmeli, eslestirme ve danismanlik hizmetlerinde oncelik verilmeli; hem de isgilici anilan meslek
gruplarinda yogun olan sektérlerden ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ sektorlerine yerel dlgekte yapilamasi miimkiin olan IEP
programlari gibi tGcret ve istihdam stibvansiyonlari eklemlenmelidir.

Tablo 60. Temininde Giigliik Cekilen Meslekler (Meslekler Bazinda)

FARAMNAN
GEMNEL

Biskii Imalat Iscisi

Madenci (Genel)

Makineci (Dikig)

Gaz Alh Kaynakcisi

Ascl

Garson (Servis Elemani)

Tornact (Torna Tezgah Operatéria)
Kepce Operatori

Tesis Iscisi (Maden)

Mermer Iscisi

Diger Meslekler

TURKIYE
GEMEL

Makineci (Dikig)

Guvenlik Garevlisi

Garzon (Servis Elemani)

Beden Iscisi (Genel)

Gaz Al Kaynakcisi

Sats Damsmani

Ortaci

Temizlik Garevlisi

FPazarlamaci

Kaynakg (Oksijen Ve Elektrik)
Diger Meslekler

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 60, iPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da ilk 10 meslek boyutunda, temininde giicliik
cekilen mesleklerin lokal biitlindeki oranlari yer almaktadir.

Tablodaki verilere gore Tirkiye'de isglicli temininde en fazla gliclik gekildigi gozlemlenen ilk 3 meslek
23.684 kisilik temin sikintisi ve 7 oran ile ‘makineci(dikis)’, 9.512 kisilik temin sikintisi ve %3 oran ile
‘glvenlik gorevlisi’, 7.880 kisilik temin sikintisi ve %2 oran ile ‘garson (servis elemani)’dir; Karaman’da
ise isglicli temininde en fazla gliclik ¢ekilen ilk 3 meslek 400 kisilik isglicti temin sikintisi ve %29 oran
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ile ‘bisklvi imalat iscisi’, 132 kisilik isglici temin sikintisi ve %10 oran ile ‘madenci(genel)’ ile 63 kisilik
isglicli temin sikintisi ve %5 oran ile ‘makineci(dikis) meslekleridir.

Sekil 24. Mesleklerin Temininde Giigliik Cekilme Nedenleri, (isgiicii Talep Yonlii)

B7%
KARAMAN

Bl TURKIYE

59%
53%
48%
46%
20% 209 19%
I 12%[

Bubesieite  Bacerigefnitelife  isteoriibesine  Calsma ortam we Oneriten donetin az
Blzman Yok sahip eb=man yok  sship skeman yok iecgullanran bulunm =
g enlm am s

Kaynak: IPTA 2013

sekil 24’te, IPTA 2013 calismasinda Tiirkiye ve Karaman’da temininde giicliik ¢cekilen meslekler igin
teminde giigliik cekilme nedenleri yer almaktadir. isgiicii temininde giicliik bildirilen meslek igin
birden cok temininde giclik cekilme nedeninin bildirilebildigi calismada, Tirkiye’de meslekler
bazinda isglicli temininde gli¢lik ¢ektigini beyan eden 81.020 isyerinde, isglicii temin gl¢ligi ¢ekilen
toplam 2.714 farkli meslekte toplam 340.950 is pozisyonu igin; 81.020 isyerinin verdigi cevap
paydasinda %59 cevapla “beceriye veya nitelige sahip eleman yok”, %53 “is tecriibesine sahip eleman
yok”, %48 “bu meslekte eleman yok”, %20 “¢alisma ortam ve kosullarinin begenilmemesi” ve %19 ile
ise “dnerilen ticretin az bulunmasi” nedeniyle temin gligligi dile getirilmistir.

Karaman’da ise, meslekler bazinda isgiici temininde glgclik cektigini beyan eden 224 isyerinde,
isglicli temin glgligu cekilen toplam 178 farkl meslekte toplam 1.384 is pozisyonu i¢in; temininde
glclik cekilme sebebi derlenmistir ki, meslekler bazinda isgiicii temininde gli¢lik ¢ektigini beyan
eden s0z konusu 224 isyeri paydasinda; %75 “bu meslekte eleman yok, %67 “beceriye/nitelige sahip
eleman yok”, %46 “is tecriibesine sahip eleman yok”, %20’sinde “¢alisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesi” ve %12 ile ise “6nerilen licretin az bulunmasi” nedeniyle temin glicligl cekildigi dile
getirilmistir.

iIPTA 2013’ye gore, ‘eleman bulunmamasl’, ‘beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasl’ ve ‘is
tecriibesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde glclik ¢ekilme nedenlerin gerek Tirkiye’'de,
gerek Karaman’da baskinhigi dikkat cekmektedir.

S6z konusu teminde giglik cikaran nedenleriyle, ISKUR tarafindan sunulan is arama ve ise
yonlendirme faaliyetleri marifetiyle miicadele edilmesi ve isglici piyasasinda isglicl talebine yonelik
arzin saglanabilmesi mimkiin gériinmektedir. Ozellikle isgiicii ihtiyacinin mevcut oldugu temininde
glclik cekilen mesleklerde, ‘eleman bulunmamasl’, ‘beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamas/’
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ve ‘is tecrlbesine sahip eleman bulunamamasi’ gibi temininde giglik ¢cekilme nedeni mevcut
isyerlerine, iISKUR’a kayitl ve mesleki yeterlilikleri uygun issizlerin yénlendirilmesi anilan temin
glcliklerini azaltabilecektir. Alinacak bu tedbire ragmen hala s6z konusu mesleklerde isgiici
ihtiyacinin olmasi durumunda ise, mezkdr sikintinin giderilmesi igin, mevzuata gore iSKUR tarafindan
isglici uyum hizmeti sunumu mimkin olan mesleklerde, eleman bulunmama durumunda ‘isglicii
yetistirme kurslari’; beceri ve nitelige sahip eleman bulunamamasi UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari

‘

tartisilan soruna ¢6ziim getirir niteliktedir. Bununla birlikte, iIEP sayesinde 6zellikle de piyasanin ‘is
tecriibesine sahip eleman bulamama’ nedenli isglicii temin gliclUgl ile de miicadele edilmis olacaktir.

Tablo 61. Kurs ve Program Agilmasi Uygun Olan Meslekler *°

2013
EYLUL
KﬂYITI'LI Kurs ihtiyam

issiz
TOPLAM 9,295 9.145
Biskilvi Imalat igcisi 331 288 GEREKLI
Madenci (Genel) 10 8 GEREKLI
Makineci (Dikig) 1 10 GEREKLI
Gaz Al Kaynakgisi 40 34 GEREKLI
Ascl 100 KURSA GEREK YOK
Garson (Sernvis Elemant) a1 KURSA GEREK YOK
Tornac (Torna Tezgahi Operatdri) 17| GEREKLI
Kepce Operatard 4 KURS AGILAMAZ
Tesis Igcisi (Maden) GEREKLI
Mermer Iggisi | 7! GEREKLI

2013 EKiM
TEMiN GUGLOGO MEVCUT OLAN MESLEK KAYITL
igsiz

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 61’de, Karaman’da IPTA 2013 sonuclarina gére isgiicii temininde giicliik bulunan niceliksel
olarak ilk 10 meslek icin ISKUR tarafindan énimiizdeki dénemde 6zellikle 2014 yilinda kurs acilip
acilamayacag) ile ilgili olarak, temininde giicliik cekilen isgiicii sayisi ve ISKUR’a kayith issiz sayisi
bazinda Eyliil 2013 ve Ekim 2013 veriler yer almaktadir.

Bu mesleklerden biskiivi imalat iscisi, makineci (dikis) meslekleri igin makro 6lgekte® isgiicii temin
sorunu mesleki egitim programlari ile ve istihdam sibvansiyonlari ile kompozit ¢ozilebilir yapidadir
ki, issizlere is ve meslek danismanhgl hizmeti sunumu eslestirme islemlerini miteakip sorunun

60 isverenin isgiicii ile ilgili olarak isgiicii temin giicliigii konusunda verdigi cevaplar isgiicii talep ézellikleri nazarinda, yani
isgiicii talep yapisalligi nazarinda isgiicii temin giigliigiiniin tanimlanmasinda kullaniimaktadir.

Bu anlamda makro 6lgekte salt isgiicii talep yapisalligindan ziyade, isgiicii talep yapisalligi ve isgiicii arz yapisalligi birlikte
degerlendirilmektedir.

ot Saglik memuru, harita miihendisligi, maden mihendisligi, ebe, gida teknikeri gibi tahsil (mesleki ortaégretim veya
yiiksek6grenim) ile yetkinligi belgelendirilen mesleklerde; idari isler miidiirii, otel miidiirii v.b. is ve isyeri tecriibesi ile
sabit mevkiler ile ilgili mesleklerde; ving operatorliigii, agir kamyon sofori gibi siiriicii ehliyeti tiirevi belgeler ile meslek
erbaphig tasdiklesen mesleklerde, iISKUR tarafindan temin giigliigii olsa bile mevzuata gore kurs veya program
acilamamaktadir.

isbu dipnotta sayilan meslekler iPTA 2013 sonuglarina gére Karaman’da temin giigliigii ortaya konan ama mevzuata gére
iSKUR tarafindan kurs agilmasi miimkiin olmayan mesleklerdir. Kepge operatérii meslegi de bu tiir mesleklerden olup,
anilan meslekte iSKUR uhdesinde mevzuata gore kurs agilamamaktadir.
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devami noktasinda isyerinde UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari ve IEP programlari yiiriitilebilir.
Bununla birlikte, Madenci (genel), tesis is¢isi (maden) ve mermer iscisi meleklerindeki isglicii temin
glcligl, s6z konusu mesleklerin gorildigli madencilik ve tasocakgiligl sektoriiniin yapisal 6zellikleri
ve zor calisma kosullari da géz &niinde bulundurularak istihdam siibvansiyonu yapisindaki iEP
programlari devreye sokulabilir. Tornaci (torna tezgahi operatéri) ve gaz alti kaynakgisi
mesleklerinde ise temin gicligi isglici talep yapisalligl ile daha cok ilgili oldugundan ISKUR
tarafindan ilgili isyerlerinde UMEM Beceri’10 Projesi Kurslari diizenlenebilir, sorunun devaminda ise
anilan mesleklerde isglicl yetistirme kurslari verilebilir.
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2-5) GELECEK DONEM iSTIHDAM EGIiLiMLERI

Bu boliimde iPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde ‘2013 yili
sonu itibariyle’ ve 2014 yil haziran sonu itibariyle’ isglici piyasasindan beklenen istihdam artisi ve
azahsi yorumlanacaktir.

Mesleklerdeki istihdam azahsi ve artisi 31 Aralk 2013 itibariyle ve 30 Haziran 2014 itibariyle
sektorlere ve mesleklere gore Karaman ve Turkiye karsilastirmasinda incelenecek, Karaman ve
Tirkiye’de net istihdam degisim oranlari sektorler ve meslekler gruplarina gore karsilastirilacaktir.

Genel bir degerlendirme ile;

IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince IPTA 2013 referans dénemi mevcut istihdamina
gore; 31 Aralik 2013 itibariyle Turkiye’de net istihdam beklenti orani %5 (%4,7) iken Karaman’da %2;
30 Haziran 2014 itibariyle Turkiye’de net istihdam beklenti orani %5 (%4,8) iken Karaman’da %3’tir.
Yani 2014 yili 2013 yilina gore, hem Ullkemizde hem Karaman’da istihdamin artis gosterecegi bir yil
olacaktir.

IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince IPTA 2013 referans dénemi mevcut istihdamina
gore, 31 Aralik 2013 itibariyle Tirkiye’'de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde 263.906 kisilik,
Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 475 Kkisilik istihdam artisinin olacagl dastnilmektedir.
Bununla birlikte, IPTA 2013 kapsaminda ziyaret edilen isyerlerince iPTA 2013 referans dénemi mevcut
istihdamina gore, 30 Haziran 2014 itibariyle Tirkiye'de istihdam artisinin beklendigi mesleklerde
268.334 kisilik, Karaman’da s6z konusu tarih itibariyle 629 kisilik istihdam artisinin olacagi
distnilmektedir.

Bolimde gelecek donem istihdam egilimleri iki baslikta incelenecektir:
2-5-1) Net istihdam Degisim Beklentisi

2-5-2) Net istihdam Degisim Orani
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2-5-1) Net istihdam Degisim Beklentisi

Bu béliimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde sektérler
ve meslek gruplari geneli 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle net istihdam degisim
beklentisi yorumlanacaktir.

Tablo 62. Sektorlere Gore Net istihdam Degisim Beklentisi

Karaman: Sektor 31 Arahk 2013 30 Haziran 2014

Hicelik Oran Hicelik Oran

MADENCILIK VE TA§ GCAKGILKEA -103 -22%

iMaLAT 373 T8%
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME DRETIMI VE DAGITIMI 12 3%

$U TEMINI; KANALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IYILE JTIRME FAALIVETLERI
INgaaT

TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLLU KARA TASTLARININ VE MOTOSIKLETLERIN ONARIMI

UL4§TIRMA VE DEPOLAMA

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIVETLERI

BILGI VE ILETI §im

FINANS VE SIGORTA FALLIYETLERI

(GAYRIMENKUL FAALIYETLERI

ME SLEKL BiLIM SEL VE TEKNIK FAALIYETLER

IDARIVE DESTEK HIZMET FAALIVETLERI

E&ITIM

INSAN $ASLEA VE $05YAL HIZMET FAALIYETLERI

KULTOR, $4NAT, EGLENCE, DINLENCE VE 3POR

DHSER HIZMET FasLIYETLER]

(GENEL TOFLAM

Turkiye: Sektor 31 Arahk 2013 30 Haziran 2014

Nicelik Oran Hicelik Oran
MADENCILIK VE TA$ OCAKGILIY 1.492 1% 2248 1%

IMALAT 101.196 38% 79726
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME DRETIMI VE DaGmml 534 0% 538

SU TEMINI, KaNALIZASYON, ATIK YONETIMI VE IvILE §TIRME FAALIVETLERI 219 0% 524

I gaaT 35.600
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET; MOTORLU KARA TASTLARININ VE MOTOSIKLETLERIN GNARIMI 19% 46739

ULASTIRMA VE DEPOLAMA 3% 10241

KONAKLAMA VE YIYECEK HIZMETI FAALIYETLER] 1% 15535

BILGI VE ILETI {iM 2% 3.881
FINANS VE $IGORTA FAALIYETLERI 1% 3.874

(GAYRIMENKUL Fasl WVETLERI 1% 2.669

MESLEKL, BILIMSEL VE TEKNIK FALLIYETLER 39 14.246

IDARI VE DESTEK HIZMET FAALIYETLERI 35.670

ETIM 2.659
INSAN SAE1HH VE $05YAL HIZMET FasLIYETLERI 4929

KOLTOR. S4NAT. ESLENCE. DINLENCE VE SPOR -12 546

DHSER HIZMET FAALIVETLER] 4243 8.707

(GENEL TOPLAM 263 906 268.334

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 62’de Tirkiye’de ve Karaman’da 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle sektorlere gére
net istihdam degisim beklentisi ile ilgili veriler yer almaktadir.
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Tablodaki verilerden de goriilecegi gibi, 31 Aralk 2013 itibariyle llkemizde sektorlere gore net
istihdam degisim beklentisinin en ¢ok oldugu lg sektor sirasiyla 101.196 nicelik ve genel toplamda
%38 pay ile imalat’; 48.878 nicelik ve genel toplamda %19 pay ile ‘toptan ve perakende ticaret;
motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi’ ve 36.993 nicelik ve genel toplamda %14 pay ile
‘insaat’ sektorlerindedir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu li¢ sektdr ise 219 nicelik ve
genel toplamda %0,0008 pay ile ‘su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme faaliyetleri’; 534
nicelik ve genel toplamda %0,002 pay ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimr’ ve
1.492 nicelik ve genel toplamda %0,005 pay ile ‘madencilik ve tas ocakgiligr’ sektorlerindedir. Anilan
doénem itibariyle Uilke genelinde istihdam azalis beklenen bir sektor de mevcuttur ki, bu sektorler 12
kisilik azalis ve genel toplamda %0,00005 pay ile ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’dur. Ancak
anilan sektérde ziyaret edilen isyerlerinde istihdam 19.251 o&lglldigiinden milyonda 5
kisilik(%0,00005) azalis 5nemsenecek boyutta bulunmamaktadir. ©

31 Aralik 2013 itibariyle Karaman’da sektorlere gore net istihdam degisim beklentisinin en ¢ok oldugu
¢ sektor analiz edildiginde ise, mezk(r tartidaki Ui sektor sirasiyla 373 nicelik ve genel toplamda %78
pay ile ‘imalat’; 41 nicelik ve genel toplamda %9 pay ile ‘insaat’ ve 37 nicelik ve genel toplamda %8
pay ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarim/’
sektorleridir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu li¢ sektor ise 2 nicelik ve genel
toplamda %0,004 pay ile ‘gayrimenkul faaliyetleri’;, 8 nicelik ve genel toplamda %0,02 pay ile ‘diger
hizmet faaliyetleri’ ve 9 nicelik ve genel toplamda %0,02 pay ile ‘insan saghdi ve sosyal hizmet
faaliyetleri’ sektorlerindedir. Anilan donem itibariyle Karaman’da genelinde net istihdam azals
beklenen bir sektér de mevcuttur ki, bu sektér 103 kisilik azalis® ve genel toplamda %22’lik pay ile
‘madencilik ve tas ocakg¢ihigr’ sektoridir. Lakin en az net istihdam artis beklentisine sahip olan anilan
3 sektordeki mevcut beklenti 6nemsenecek; net istihdam artis beklentisi negatif gérinimli olan
‘madencilik ve tas ocakg¢ihgl’ sektériinde mevcut durum sikinti yaratacak boyutta degildir.

Tablo 62’deki verilerde gorilecegi Gzere, 30 Haziran 2014 itibariyle tGlkemizde sektdrlere gore net
istihdam degisim beklentisinin en ¢ok oldugu li¢ sektor sirasiyla 79.729 nicelik ve genel toplamda %30
pay ile ‘imalat’; 46.739 nicelik ve genel toplamda %17 pay ile ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu
kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimr’ ve 35.670 nicelik ve genel toplamda %13 pay ile ‘idari ve
destek hizmet faaliyetleri’ sektorlerindedir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu Ug sektor
ise 524 nicelik ve genel toplamda %0,2 pay ile ‘su temini; kanalizasyon, atik yénetimi ve iyilestirme
faaliyetleri’;, 538 nicelik ve genel toplamda %0,2 pay ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi

ve daditim/’ ve 546 nicelik ve genel toplamda %0,2 pay ile ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor
sektorlerindedir.

%2 ipTA 2013 ¢alismasinin yapildigi referans dénem icin SGK kayitlarina gore ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’
sektoriindeki [SGK kirlhminda kumar ve miisteri bahis faaliyetleri(NACE siniflamasi kod92) ile spor eglence ve dinlence
faaliyetleriiNACE siniflamasi kod93)] kayith ¢alisan sayisi toplami Mayis 2013 itibariyle 69.345tir.

Bu sebeple de 31 Aralik 2013 itibariyle ‘kiiltiir, sanat, eglence, dinlence ve spor’ sektoriinde derlenen net istihdam azalig
beklentisi ciddiye alinacak biiyukliikte degildir.

®* 56z konusu azalis iPTA 2013 saha calismasinda gériisiilen bir isyeri tarafindan beyan edilmistir ki, mezkdr isyerinin bir
maden ocagindaki ¢alismalari sona erecektir. Anilan isyeri yeni bir sirket kurarak baska bir maden sahasinda
¢alismalarina baslayacagini beyan ettiginden sozii edilen 103 kisilik net istihdam azalis beklentisi zahiri olup, ilimizde
maden ve tas ocakgiligi sektoriinde istihdam azalisi sonucunu dogurmayacak gérinumliidiir.
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30 Haziran 2013 itibariyle Karaman’da sektorlere gére net istihdam degisim beklentisinin en ¢ok
oldugu Ug¢ sektor analiz edildiginde ise, mezkilr tartidaki ¢ sektor sirasiyla 519 nicelik ve genel
toplamda %83 pay ile imalat’; 80 nicelik ve genel toplamda %13 pay ile ‘insaat’ ve 16 nicelik ve genel
toplamda %3 pay ile ‘mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektorleridir. Net istihdam degisim
beklentisinin en az oldugu li¢ sektoér ise 1 nicelik ve genel toplamda %0,002 pay ile ‘egitim’; 2 nicelik
ve genel toplamda %0,004 pay ile ‘idari ve destek hizmet faaliyetleri’ ve 3 nicelik ve genel toplamda
%0,005 pay ile ‘ulastirma ve depolama’ sektorlerindedir. Anilan dénem itibariyle Karaman’da
genelinde net istihdam azalis beklenen iki sektér de mevcuttur ki, mevzusu gegen iki sektor 6 kisilik
azalis ve genel toplamda %0,01’lik pay ile ‘insaat’ ve 6 kisilik azalis ve genel toplamda %0,008’lik pay
ile ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi’ sektorleridir. Sektorlerdeki calisan
sayilari da goz oniine alindiginda, en az net istihdam artis beklentisine sahip olan anilan 3 sektérdeki
mevcut durum 6nemsenecek; net istihdam artis beklentisi negatif gértiiniimli olan ‘madencilik ve tas
ocakelligl’ ve ‘elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi’ sektorlerinde mevcut durum
sikinti yaratacak boyutta degildir.

Tablo 63. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Beklentisi

Karaman: Meslek Gruplar 31 Arahik 2013 30 Haziran 2014

Hicelik Oran Hicelik Oran

Yaneticiler 2 0%

Profesyonel Meslek Mensuplan 39 8%

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 11 2%

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar g 2%

Hizmet ve Satis Elemanlar B2
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Caliganlan 1 0%

Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar 286 60%

Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 31 7%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 34 7%
GEMEL TOPLAM

Tiirkiye: Meslek Gruplan 31 Arahk 2013 30 Haziran
Hicelik Oran Hicelik
Yaneticiler 508 0% 881

Profesyonel Meslek Mensuplan 19.658 7% 17.710

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimo Profesyonel Meslek Mensuplan 22428 23.585
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 8.945 11631
Hizmet ve Satis Elemanlar 35.351 43.388
Nitelikli Tarim, Ormancilik we Su Uriinleri Calisanlar -1.225 1.479

Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahsanlar 75.149 65.245
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 67.804 53.215
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 35287 46.199
GEMEL TOPLAM 263.906 268.334

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 63’de Tiirkiye’de ve Karaman’da 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle meslek gruplarina
gore net istihdam degisim beklentisi ile ilgili veriler yer almaktadir.

Tablodaki verilerden de goriilecegi gibi, 31 Aralik 2013 itibariyle tlkemizde meslek gruplarina gore
net istihdam degisim beklentisinin en ¢ok oldugu l¢ meslek grubu sirasiyla 75.149 nicelik ve genel
toplamda %28 pay ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; 67.804 nicelik ve genel toplamda %26
pay ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ ve 35.351 nicelik ve genel toplamda %13 pay ile
‘hizmet ve satis elemanlar’ sektorlerindedir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu g
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meslek grubu ise 508 nicelik ve genel toplamda %0,2 pay ile ‘yéneticiler’; 8.945 nicelik ve genel
toplamda %3 pay ile ‘biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’ ve 19.658 nicelik ve genel toplamda %7
pay ile ‘profesyonel meslek mensuplar’ meslek gruplarindandir. Anilan donem itibariyle Ulke
genelinde istihdam azalis beklenen bir meslek grubu mevcuttur ki, bu meslek grubu 1.225 kisilik azalis
ve genel toplamda %0,5 pay ile ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su liriinleri calisanlar’ meslek grubudur.

31 Aralik 2013 itibariyle Karaman’da meslek gruplarina gore net istihdam degisim beklentisinin en
¢ok oldugu U¢ melek grubu analiz edildiginde ise, mezk(r tartidaki ¢ meslek grubu sirasiyla 286
nicelik ve genel toplamda %60 pay ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; 62 nicelik ve genel
toplamda %13 pay ile ‘hizmet ve satis elemanlar’ ve 39 nicelik ve genel toplamda %8 pay ile
‘profesyonel meslek mensuplari’ dir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu lic meslek grubu
ise 1 nicelik ve genel toplamda %0,2 pay ile ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su iiriinleri ¢alisanlarr’; 2
nicelik ve genel toplamda %0,4 pay ile ‘yéneticiler ve 9 nicelik ve genel toplamda %2 pay ile ‘biiro
hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’ meslek gruplarindandir. Anilan dénem itibariyle Karaman genelinde
net istihdam azalisi beklenen bir meslek grubu mevcut degildir.

Tablo 62’deki verilerde gorilecegi lizere, 30 Haziran 2014 itibariyle tilkemizde meslek gruplarina gére
net istihdam degisim beklentisinin en ¢ok oldugu U¢ meslek grubu sirasiyla 65.245 nicelik ve genel
toplamda %24 pay ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; 53.215 nicelik ve genel toplamda %20
pay ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ ve 48.388 nicelik ve genel toplamda %18 pay ile
‘hizmet ve satis elemanlar’ meslek gruplarindadir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu (¢
meslek grubu ise 881 nicelik ve genel toplamda %0,4 pay ile ‘yéneticiler’; 1.479 nicelik ve genel
toplamda %1 pay ile ‘nitelikli tarim, ormancilik ve su diriinleri ¢alisanlari’ ve 11.631 nicelik ve genel
toplamda %4 pay ile ‘biiro hizmetlerinde ¢calisan elemanlar’dir.

30 Haziran 2014 itibariyle Karaman’da meslek gruplarina gore net istihdam degisim beklentisinin en
¢ok oldugu l¢ meslek grubu sirasiyla 502 nicelik ve genel toplamda %80 pay ile ‘sanatkdrlar ve ilgili
islerde ¢alisanlar’; 68 nicelik ve genel toplamda %11 pay ile ‘tesis ve makine operatérleri ve
montajcilar’ ve 19 nicelik ve genel toplamda %3 pay ile ‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ meslek
gruplarindadir. Net istihdam degisim beklentisinin en az oldugu (¢ sektor ise 2 nicelik ve genel
toplamda %0,3 pay ile ‘biiro hizmetlerinde ¢alisan elemanlar’; 8 nicelik ve genel toplamda %1 pay ile
‘teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari’ ve 13 nicelik ve genel toplamda
%2 pay ile ‘profesyonel meslek mensuplari’dir. Bu minvalde 30 Haziran 2014 itibariyle, Karaman
genelinde net istihdam azalisi beklenen bir meslek grubu mevcut degildir.
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Tablo 64. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Beklentisi

KARAMAN

31 ARALIK 2013 NET iSTIHDAM ARTIS BEKLENTISI EN FAZLA| 30 HAZIRAN 2014 NET iSTIHDAM ARTIS BEKLENTISI EN
OLAN 10 MESLEK FAZLA OLAN 10 MESLEK
Biskiivi iImalat Iscisi Biskiivi iImalat Iscisi

Makineci (Dikis) Gofret imalat Iscisi

Temizlik Gorevlisi Bulgur Imal Iscisi

Tahin imal iscisi Temizlik Gorevlisi

Mermer Iscisi Agac Bicme Makinesi Operatoril (Hizarci-Keresteci)

Garson (3ervis Elemani) Gaz Alt Kaynakris:

Soguk Demirci Diger Camcilar
Gaz Alt Kaynakcis Elektrikci (Genel)
Hemsire Garson (5ervis Elemani)

Fayans, Seramik ve Karo Désemecisi Elektrik Teknizyeni
31 ARALIK 2013 NET iSTIHDAM DEGi5iM BEKLENTISI 30 HAZIRAN 2014 NET iSTIHDAM DEGISiM BEKLENTISI
NEGATIF OLAN 5 MESLEK MEGATIF OLAN 5 MESLEK
Yap Yalitimcisi Swvact (Cimento Algi)
Swvact (Cimento Algi) Lpg Dolum ve Bosaltim Iscisi
Diger imalat ve llgili isciler (Elle) Sofér (Yolcu Tasima)
insaat Kalfas (Genel) Diger imalat ve llgili isciler (Elle)
Direksiyon Egitmeni insaat Kalfasi (Genel)

TURKIYE

31 ARALIK 2013 NET iSTIHDAM ARTIS BEKLENTISI EN FAZLA| 30 HAZIRAN 2014 NET iSTIHDAM ARTIS BEKLENTISI EN
OLAN 10 MESLEK FAZLA OLAN 10 MESLEK

Makineci [Dikis) Givenlik Garevlisi

Givenlik Garevlisi Temizlik Gorevlisi

Temizlik Gorevlisi Makineci (Dikis)

Beden Iscisi (Genel) Beden Iscisi (Genel)

Satis Damsmani Beden Iscisi (Insaat)

Insaat Elemanlar Kalipgisi (Elle) Pazarlamaci

Gaz Alt Kaynakgis Garson (Servis Elemani)

Beden Iscisi (Insaat) Satis Danismani

Pazarlamaci Cagn Merkezi Garevlisi
Elektrikci (Genel) Sivacl
31 ARALIK 2013 NET iSTIHDAM DEGiSinM BEKLENTISI 30 HAZIRAN 2014 NET iSTIHDAM DEGiSiM BEKLENTISI
NEGATIF OLAN 5 MESLEK NEGATIF OLAN 5 MESLEK
Bahcivan (Cigek Dizenleyicisi) Sebze Toplama Iscisi
Tugla imal Isgisi Kuruyemis Paketleme iscisi
Oda Gérevlisi-Turizm Diger Kagit imalat Iscileri
Endiistriyel Boru Montajcisi Meywve Sebze Ayiklama Iscisi
Eglence Hizmetleri (Animatdr) Tiinel Kalipci-insaat

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 64'te, Tiirkiye’de ve Karaman’da 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam
degisim beklentisi en fazla olan 10 meslek ve net istihdam degisim beklentisi negatif, bir baska ifade
ile istihdam azalis beklentisi hakim olan 5 meslek gorilmektedir.

Anilan tablo’ya gore, 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihlerinde tlkemizde en fazla istihdam
artisi beklenen meslekler incelendiginde 6 meslegin her iki tarihte ilk 10 icerisinde oldugu
gorilmektedir. Ozellikle makineci(dikis), giivenlik gdrevlisi, satis elemani meslekleri her iki tarihte
Ust siralarda yer almaktadir. istihdam artisi beklenen mesleklerde mevsimselligin etkileri de
gortlmektedir. 31 Aralik 2013 itibariyle ‘konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri’ sektoru ile
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ilgili mesleklerde istihdam artisi beklenmez iken Haziran déneminde Garson(servis elemani)
temizlik gorevlisi gibi mesleklerinde istihdam artisi beklenmektedir. Mevsimsellik etkisi, Glkemiz
genelinde insaat sektorii icin de gegerli oldugu IPTA 2013 calismasi ile de tasdiklesmistir.

Bununla birlikte, tlkemiz genelinde en ¢ok istihdam azalisinin beklendigi meslekler 31 Aralik
2013 itibariyle bahgivan®, tugla imal iscisi, oda gérevlisi-turizm, endiistriyel boru montajcisi,
eglence hizmetleri (animator) iken; 30 Haziran 2014 itibariyle sebze toplam iscisi, kuruyemis
paketleme iscisi, diger kagit imalat iscileri, meyve sebze ayiklama is¢isi ve tiinel-kalipgi-insaat gibi
en ¢ok yer aldiklari sektorler itibariyle mevsimsellikten etkilenen mesleklerdir.

Karaman’da da mesleklere gore 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 itibariyle net istihdam degisim
beklentisinde tilkemiz goériiniimiindeki mevsimsellik etkisine benzer bir durum goériilmekle birlikte her
iki donem itibariyle ilk 10 meslek arasinda yer alan (ic meslek olan biskivi imalat iscisi, temizlik
gorevlisi ve garson(servis elemani) mesleklerinde s6z konusu mesleklerde yapisal bir temin glclugi
ile miicadele etmek durumunda olan bir istihdam politikasini devreye sokmakta fayda bulunmaktadir.
Bu minvalde anilan mesleklerdeki Kuruma kayith issizi sayisinin ¢ok olmasina ragmen, s6z konusu
temin glclGguni bildiren isyerleri ¢6zim noktasinda lizerine en ¢ok gorev disen isgilicl piyasasi tarafi
olarak karsimiza ¢cikmaktadir.

Bununla birlikte, Karaman’da, en ¢ok temin giicligl bildirdikleri s6z konusu Ui¢ meslekte ayni
zamanda istihdam artis beklentileri de mevcut olan isyerlerinin, hizmet sektériinde hizmet sunumu
sirasinda isglicli eksikligi sebebiyle yasanacak zaman kayiplarinin ve hizmet sunum kalitesindeki
duslkligin musteride yasatacagi memnuniyetsizligi; imalat sektoriinde vyetistiriimesi gereken
siparislerin isglctu eksikligi kaynakli gecikmesi ile dogabilecek zararlari ve rekabetci Uretim
sirecindeki dar bogazlari da géz 6niinde bulundurarak isglici ¢alisma imkan ve kosullarini (lcretler,
alisma siiresi, sosyal haklar v.b.) tekrar gézden gecirmelerinde fayda bulunmaktadir.

Oyle ki, gorece nitelik gerekliligi diisiik olan séz konusu mesleklerden, mevzuat geregi ‘temizlik
gérevlisi’ igin ISKUR tarafindan ne meslek kursu verilebilmektedir, ne de UMEM Beceri 10 Projesi
Kursu veya IEP gibi istihdam siibvansiyonu tarzinda bir aktif istihdam politikasi uygulanabilmektedir.

Ayrica, isyerlerince galisma siiresi ve kosullarinda isgliciini makul kosullarda tatmin edecek bir i1slaha
gidilmemesi durumunda; biskiivi imalat iscisi veya garson(servis elamani) gibi isglici sirkiilasyonu
yiiksek mesleklerde ISKUR tarafindan meslek kursu vermek veya istihdam siibvansiyonu tipi istihdam
ve issizlikle micadele enstriimanlarini devreye sokmak, temin gli¢ligli de mevcut olan istihdam artis
beklen beklentisini karsilamada etkili olacaga benzememektedir.

Bununla birlikte, Glkemizde oldugu gibi Karaman’da da her iki donem icin de net istihdam degisim
beklentisi negatif olan meslekler anilan mesleklerin yer aldigi sektorlerdeki mevsimsellik etkisini
yansitmaktan ziyade, sdéz konusu beklentileri agiklayan isyerleri ézelindedir. Ozellikle mesleklerdeki
net istihdam artis beklentisinin ilk sirasinda yer alan melekler icin beyan veren isyeri sayisindaki ve
beklenti niceligindeki yiikseklige karsin, son siralarda beyan veren isyeri sayisindaki azalis ve beklenti

% S5z konusu meslekteki nicelik, Turk Meslekler Sozliigii’'nde yer alan ‘cigek diizenleyicisi’, ‘bahgivan ve’‘diger fidanlk
iscileri ve bahgivanlar’ ve ‘bahgivan’ meslekleri biitiiniindedir.
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niceligindeki diisiklik meslekler bazinda Karaman ili icin istihdam beklenti azalisinin sektérel tavri
yansitmayacagini gostermektedir.

2-5-2) Net istihdam Degisim Orani

Bu béliimde IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde sektdrler
ve meslek gruplari geneli 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle net istihdam degisim
oranl yorumlanacaktir. 6

Tablo 65. Sektorlere Gére Net istihdam Degisim Orani

31 Aralik 20013 30 Haziran 2014

IPTA 2013
Refarans 31.12.2013

Karaman; Sektor Bbnemi Het istihdam | Hetistihdam

istihdam Degigim | Degigim Oram
Beklentisi

Het istihdam
Degigim Orani

istihdam
Degigim
Beklentisi

MADEHCILIK VE Ta § DCAKCILIE 1.265 -103 -B%
et 15,436 373 It sig
ELEKTRIK. G4 BUHLR VE IKUIMUENGIRME DRETIMIVE ol 106 12 11% -3

B TEMING KANALLZA SYON. ATIK TONETIM VE IrLE FTIRME FasLTETLERI 31 0%
ihi i T 1,227 41 3%
TORTAN VE FERAKENDE TICARET, MOTORLU KARA T4 ETLARININ VE MOTOUMKLETLERIN AR 1873 57 2%

AL FTIMMG VE DEPOL AN, 414 321 T
WOHAKLAMA VE YIVECEK HLZMET] Pl YETLER] 418 38 2%

LAV ILETIEM

FINAHE VE BGORTA FAALIVETLERI 17
G FRIMENKUL FislrETLERI 132
Wl ALK, LIM 0L 1 TR FASLIVETLER 464

i ml VE DESTER HIZWET FasLivETLERI 3gs
ediTin 289
1hi B RadiL i VIl 80 §¥al HIEMET FialYETLERI

KOLTUR. B4NAT. EGLENGE CINLENCE VE BFROR
CIGER HIZMET FaaLivETLER]
(GEHEL TOFLAM

31 Aralik 20013 30 Haziran 2014

iPTA 2043 30 06,3014

Referans ua:'l’i;:odla Net istinda Het
Donemi etls m | fetls ™ | istihdam

lstihdam 5:.;?;:1:“”“ Dedigim Orani Degigim
Beklentiai
MADEHCILIK VE Th § SCAKCILIG TR A4R2 1492 2% 2 248 3%
imaL st 1.991.454 101.156 2% 2720 A%
ELEKTRIK. GaZ. BUHAR VE iIKUIMLERDIRmE DreTil ve oadmm 37.568 534 1% 538 1%
SU TEMING; KAHALLZLSYEH, ATIK FOHETIMIVE IFILEJTIRME FAbLITETLERI 28801 218 1% 524 7%
ihgant G55 825 36.993 6% 35 600 5%
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET. MOTOMLU IGARA Ta FTLAMININ VE MOTOSKLETLERIN DN 925382 4B5.B7E 5% 46.735 5%
UL TR VIE DEPCL b, 289,106 & 680 2% 10241 A%
HOHAKLAME VI VIVECHEK HIEMET] FAol IvETLER] IR2F20 1.700 1% 15538 54
BiLG v ILETIgM 71.742 4.272 6% 3.B51 5%
FIHAHS VE SIGONTA FiiLiFETLER] 970973 3754 4% 2874 4%
Q4 vRIMENKUL FAALIFETLERI 32 464 2 O58 6% 2669 A%
MESLEKL BiLIM BEL VE TERNIK FasLTETLER 182.122 B.681 5% 14248 a%
Imisrl VE DESTEK HIZMET FasLTETLERI 490.060 34.422 T4 35670 T%H
HAMU VONETIMG VI RAVUNMA ZORUNLU S08VAL GUVENLIK 27 0% 0%
EdiTiM 153.509 3671 2% 2.659 2%
I SAH SaGLIG VE 30 87AL HIZMET FasLireTLER 165.943 5128 3% 4.829 3%
HULTUR, $6HAT, BELENCE, DINLENCE VI $ROR 19,251 -12 0% 546 3%
CHGER HIZMET FasLivETLER] 94,944 d.247 A% Bror 9%
GENEL TOPLAM 5.505.354 263.5906 5% 26B8.334 5%

TURKIYE: Sektor Het istindam

Dadigim Orani

Kaynak: IPTA 2013

% Net istihdam degisim oranlarini degerlendirirken, sektor biiyiikligu, net istihdaminda degisim beklentisi gibi faktorleri
de goz oniinde bulundurmakta fayda vardir. Net istihdam degisim oraninin etkisi, net istihdam degisim beklentisi ve
sektérdeki istihdamdan bagimsiz diisiiniilmemelidir.
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Tablo 65’te IPTA 2013 sonugclarina goére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde sektorler
bazinda 31 Aralik 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle net istihdam degisim oranlar yer
almaktadir.

isyerleri 31 Aralik 2013 istihdam beklenti verilerine gére lilkemizde net istihdam degisim orani %5’tir.
Bir baska ifade ile Gilkemizde istihdam, 31 Aralik 2013 itibariyle IPTA 2013 referans dénemine gore %5
blylyecektir.

Tablodaki verilerden de goriilecegi gibi, 31 Aralik 2013 itibariyle llkemizde sektorlere gore net
istihdam degisim oraninin en yiksek oldugu Ug sektor sirasiyla %7 oran ile ‘idari ve destek hizmet
faaliyetleri’, %6 oran ile ‘gayrimenkul faaliyetleri’ ve %6 oran ile ‘insaat’ sektorlerindedir. Anilan
doénem itibariyle net istihdam degisim orani negatif olan bir sektor mevcut degildir. Yani bir baska
ifade ile Glkemizde sektorel boyutlu bir istihdam kiictilmesi beklenmemektedir.

isyerleri 31 Aralik 2013 istihdam beklenti verilerine gére Karaman’da net istihdam degisim orani ise,
%2’dir. Bir baska ifade ile Karaman’da istihdam, 31 Aralik 2013 itibariyle IPTA 2013 referans
dénemine gore %2 blylyecektir.

31 Aralik 2013 itibariyle Karaman’da sektorlere gore net istihdam degisim oraninin en ¢ok oldugu (g
sektor analiz edildiginde, mezk(r tartidaki Gg sektor sirasiyla %11 oran ile ‘elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme (iretimi ve dagitimi’; %11 oran ile ‘diger hizmet faaliyetleri’ ve %9 oran ile ‘konaklama
ve yiyecek hizmetleri faaliyetleri’ sektorleridir. Anilan dénem itibariyle Karaman’da net istihdam
degisim orani negatif olan bir sektér de mevcuttur ki, bu sektor 103 kisilik azalis ve genel toplamda ile
‘madencilik ve tas ocake¢ihigl’ sektéridir. Lakin daha dncede ifade edildigi gibi (Bknz: dipnot 63) S6z
konusu azalis IPTA 2013 saha calismasinda gorisilen bir isyeri tarafindan beyan edilmistir ki, s6zi
edilen 103 kisilik net istihdam azalis beklentisi isyeri 6zelindedir. S6zi edilen durumun, isten gikacak
olan iscilerin isyeri beyanina gore yine ayni isyerinin agacagi baska bir sirkette istihdam edilecegi de
hesaba katilirsa, ilimizde maden ve tas ocakelligl sektoérinde istihdam azalisi sonucunu
dogurmayacagi distintilmektedir.

isyerleri 30 Haziran 2014 istihdam beklenti verilerine gére ise iilkemizde net istihdam degisim orani
%5 (%4,7)'tir. Bir baska ifade ile tilkemizde istihdam, 30 Haziran 2014 itibariyle iPTA 2013 referans
donemine gore %5 (%4,8)°° buyiiyecektir.

Tablodaki verilerden de goriilecegi gibi, Glkemizde 30 Haziran 2014 itibariyle sektorlere gore net
istihdam degisim oraninin en yiiksek oldugu (i¢ sektor sirasiyla %9 oran ile ‘diger hizmet faaliyetleri’;
%8 (%8,2)oran ile ‘gayrimenkul faaliyetleri’ ve %8 (%7,8) oran ile ‘mesleki bilimsel ve teknik
faaliyetler’ sektorlerindedir.

isyerleri 30 Haziran 2014 istihdam beklenti verilerine gére ise Karaman’da net istihdam degisim orani
%3’tir. Bir baska ifade ile llkemizde istihdam, 30 Haziran 2014 itibariyle IPTA 2013 referans
donemine gore %3 biylyecektir.

% Gerek 31 Aralik 2013, gerek 30 Haziran 2014 net istihdam degisim oranlarinin %5 olmasinin veri sunumu ile ilgili
oldugunu hatirlatmakta fayda bulunmaktadir. Oyle ki, 31 Aralik 2013 itibariyle iki anlamlilik diizeyinde net istihdam
degisim orani %4,7 iken 30 Haziran 2014 itibariyle iki anlamlilik diizeyinde net istihdam degisim orani %4,8’dir. Sayisal
olarak incelendiginde ise isyerleri tarafindan iPTA 2013 referans donemine gore, 31 Aralik 2013 itibariyle, 263.906 kisilik,
30 Haziran 2014 donemi, itibariyle ise 268.334 kisilik bir istihdam artisi 6ngoériilmugtir.
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Tablo 65’te, Karaman’da 30 Haziran 2014 itibariyle sektorlere gore net istihdam degisim oraninin en
ylksek oldugu g sektor sirasiyla %13 oran ile ‘diger hizmet faaliyetleri’, %7 oran ile ‘gayrimenkul
faaliyetleri’ ve %4 oran ile ‘ulastirma ve depolama’ seklinde siralanmaktadir. Anilan donem itibariyle
net istihdam degisim orani sirasiyla %-5 ve %-1 olan iki sektor mevuttur ki, ‘elektrik, gaz, buhar ve
iklimlendirme tiretimi ve dagitimi’ ve ‘insaat’ sektorlerindeki istihdam azalis beklentisi niceliksel
azahstaki kuctklik (sirasiyla 5 ve 6 kisi) de hesaba katildiginda sektor batuniuni etkiler yapida
degildir.

Tablo 66. Meslek Gruplarina Gére Net istihdam Degisim Orani

31 Arahk 20013 30 Haziran 2014

iIPTA 2013 30 06.2014
Referans 3 '.'1 ijm 3 . Net
Dénemi Net Istihdam | Het Istihdam istihdam

istihdam Dedigim | Dedigim Oram Degigim
Beklentisi .
Beklentisi

Karaman: Meslek Gruplarn Het istihdam

Dedigim COrami

Yaneticiler 306 z 1%
Profesyonel Meslek Mensuplan 979 39 4% 13

Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari 11 1%

Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 2] 1%
Hizmet ve Satis Elemanlan 62 4%
Nitelikli Tanim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar: 1 1%

Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar a%

Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 31 0%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 34 2%
GEMEL TOPLAM 2%

31 Arahk 20013 30 Haziran 2014

iIPTA 2013 3006.2014
Referans 31 ',1 2:201 3 - Net
Donemi | Netlstindam | HNetlistihdam istihdam

istihdam Bzi?;?-,iﬁ";i Dedigim Oram Degigim

Beklentisi
Yaneticiler 182957 508 0% 881 0%
Profesyonel Meslek Mensuplan 559125 19658 4% 17710 3%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplar 545798 22428 4% 23.585 4%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 445 344 5545 2% 11.631 3%
Hizmet ve Satis Elemanlan 664.056 35.351 5% 48 388 7%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 29780 -1.225 0%, 1479 5%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Cahganlar 1.058.763 751439 7% 65.245 6%
Tesis ve Makine Operatdrleri ve Montajcilar 1.100.374 67.804 6% 53215 5%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 1.009.155 35287 3% 46199 5%
GEMEL TOPLAM 5.595.353 263.906 5% 268.334 5%

TURKIYE: Meslek Gruplan

Net istihdam
Dedigim Orani

Kaynak: IPTA 2013

Tablo 66’da IPTA 2013 sonuglarina gére, 2013 yili itibariyle Karaman ve Tiirkiye genelinde meslek
gruplari bazinda 31 Aralk 2013 ve 30 Haziran 2014 tarihleri itibariyle net istihdam degisim oranlari
yer almaktadir.

31 Aralk 2013 itibariyle Gilkemizde net istihdam degisim orani en yiiksek olan ti¢ meslek grubu %7 ile
‘sanatkdrlar ile ilgili islerde ¢alisanlar’ ; %6 oran ile ‘tesis ve makine operatérleri ve montajcilar’ ve %5
oran ile ‘hizmet ve satis elemanlari’dir. 30 Haziran 2014 itibariyle ise tlkemizde en gok istihdam artisi,
%7 oran ile ‘hizmet ve satis elemanlari’; %6 oran ile ‘sanatkérlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’ ve %5 ile
‘nitelikli tarim, ormancilik ve su lirtinleri ¢alisanlari’ meslek gruplarinda beklenmektedir.
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Tablo 66 sonuglari Karaman ili icin incelendiginde ise,31 Aralk 2013 itibariyle Karaman’da net
istihdam degisim orani en ylksek olan Gi¢ meslek grubu %4 (%4,1) ile ‘hizmet ve satis elemanlari’ ; %4
(%3,9) oran ile ‘profesyonel meslek mensuplari’ ve %4 (%3,7) oran ile ‘sanatkdrlar ile ilgili islerde
calisanlar’dir. 30 Haziran 2014 itibariyle ise Karaman’da meslek gruplarinda en ¢ok istihdam artisi, %7
oran ile ‘sanatkdrlar ve ilgili islerde ¢alisanlar’; %1 (%1,2) oran ile ‘nitelik gerektirmeyen meslekler’ ve
%1 (%1,1) ile ‘hizmet ve satis elemanlari’ meslek gruplarinda beklenmektedir.
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SONUC

Karaman isgiicii Piyasasi Analizi raporunun 6ne ¢ikan amagclarindan bir tanesi en genel anlamiyla aktif
isglici politikalarinin timine veri saglamaktir. Diger amag ise isglici piyasasinda Ozellikle talep
acisindan ihtiya¢g duyulan isglcilnin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglici arzi ve talebi
arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir.
Dolayisiyla bu raporun bulgulari raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyacglarin tespitine yonelik katki
ve Oneriler agisindan degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Karaman ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik isglicli yapisi ve
sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaclarin belirlenmesine yonelik veri ve bilgi
derlenmesini kolaylastirici bir calisma olmustur. Ozellikle il bazinda isgiicii piyasasina iligkin verilerin
az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor
cercevesinde veri derleme ve degerlendirme anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin
blyik cogunlugu, oOzellikle isglicii piyasasina arz yoninden bakarken kullanilabilecek verilerin il
ozelinde degil, TR52 bolgesi genelinde mevcut olmasidir. Ancak raporlama sirasinda veriler kaynak
seti bozulmadan olabildigince Karaman ili 6zeline indirgenmeye ¢alisiimistir.

Ancak Sekil 16 ve Tablo 54’te yer aldigi gibi iIPTA 2013 calismasinin saha kisminda gidilen bazi
isyerlerinin calisan sayilarinin 10’un altinda oldugu gorilmustir. Bu anlamda ilk etapta ¢alismada
kapsam disina ¢ikildigi duslinilebilir; ancak Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri
gruplamalarinin, 1-9 kisi calistiran ve orneklem Uzerinden hareket edilmeden ziyaret edilmis bazi
isyerlerini kapsadigini diisinmek yerine, s6z konusu kirihmi 10 ve Uzeri is¢i ¢calistirirken istihdaminda
azalma olan isyerleri olarak gérmek daha yerinde olacaktir. Bu anlamda, ziyaret edilecek isyerlerinin
listesini hazirlayacak olan TUIK tarafindan, Karaman’da 10 ve fazla calisani olan isyerlerinde tam
sayim yontemi kullanilarak ilin isglici piyasasi Ozelliklerini yansitir 510 isyeri iceren bir liste
olusturulmustur. Calisma kapsaminda Karaman’da ziyaret edilen toplam 442’dir. Sektorler itibariyle
Ulke genelinde hesaplanan cevapsizlik diizeltme katsayisi uygulanmis ve boylelikle ziyaret edilen
isyerleri sayisinda gegerlilik il genelini yansitan 453 isyerine ulagsmistir. Bu anlamda 453 isyerinin 147
ile % 32’si planlama yapilirken 10 ve (izeri isci calistiran isyerlerinde olmalarina ragmen iPTA 2013
referans doneminde 1-9 kisi buyiklugine dismistr.

SGK kayitlarina bakildiginda Karaman’da iPTA 2013 referans déneminde kayitli isyeri sayisi 3.559°dir;
bu minvalde ilde kayith isyerlerinin %12’sine ulasilarak(442) il isglici piyasasi hakkindaki veriler
toplanmistir.”® Bununla birlikte, arastirma cergevesinde gorisiilen isyerlerinin Karaman genelinde
toplam istihdam anlaminda beyan edilen 20.839 isgiiciinii kapsadig1 goriilmistir. Bu anlamda iPTA
2013 sonuclarinin, ilde calisan kayitli isgiiciiniin®’ %58’ine ulasilarak elde edildigi unutulmamalidir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun tespit edilen alanlarinin, ihtiyaglarin ve
isglicii gelisimi acisindan hedef kitlenin tespiti olarak (i¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan
degerlendirme bu (¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

®7 5GK verilerine gore 2012 yilinda Karaman’da Eyliil 2012 ‘de SGK’ya kayitli is¢i sayisi 36.036’dir. Ayrica Mayis 2013 SGK
verilerine gore Karaman’da 1-9 is¢i ¢alistiran igyeri sayisi 2.949, 10-49 isci ¢alistiran igyeri sayisi 521, 50 ve uzeri isgi
¢ahstiran 89 isyeri bulunmaktadir ki toplamda SGK’ya kayitli isyeri sayisi 3.559’dir.
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Karaman’in da iginde yer aldig1 TR52 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%58) hizmet sektoriinde
yogunlasmakta ve yine en fazla Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektdriinde Uretilmektedir. TR52
bolgesinde istihdam orani Tirkiye’den yiksek, isgliciine katihm orani Turkiye’den duslik, ancak kisi
basi Gayri Safi Katma Deger Tiirkiye genelinden daha azdir. Ulkemiz ile yapilacak karsilastirmada,
issizlik oraninin distkligi ve istihdam oraninin yiiksekligine ragmen isgiiciine katilim oraninin
Turkiye ile kiyaslandigindaki dastkligi, ancak calisma yasindaki isgliciiniin daha kolay is bulmasi ve
isglicii piyasasindaki kosullardan memnun olmamalari ile agiklanabilir. Bu durumda, bir tarafta
bolgedeki istihdamin biliyliik bir kismana hakim olan hizmet ve imalat sektériindeki ¢alisma
kosullarinin islahi gerekmekteyken, diger tarafta ise s6z konusu sektorlerde calisacak ozellikle vasifsiz
isgliclinlin isglicli yetistirme faaliyetlerinden yararlandirilarak ve sosyal yardimlarin daha kontrollii
yapilip calisabilecek durumda olan ¢alisma yasindaki nifusun yardim almak yerine isglicline dahil
olmasini saglayacak onlemler akmak suretiyle, ¢alisma yasindaki atil isglicliniin isglici piyasasinin
mevcut durumuna adaptasyonunun saglanmalidir.

Karaman’da calisma vyasi kapsamindaki ntfus ylksekdgrenim seviyesinde vyapilacak bir
degerlendirmede, Tirkiye genelinden daha disiik egitimlidir. Buna ek olarak Karaman ilinde calisma
yasl kapsamindaki kadin nifus, erkek nifustan daha az egitimlidir. Bununla birlikte, Karaman’da
yasayan calisma yas grubuna dahil kadinlarin Glkemizde calisma yas grubuna dahil kadinlara gore
yliksekogrenim mezuniyet seviyesi gostergesinde oransal olarak geridedir. TR52 bolgesinde egitim
seviyesine gore isgilicline dahil olmamanin en az oldugu grup yliksekogretim seviyesidir. Bu ylizden,
“TR52 bélgesinde egitim yiikseldik¢e isgiiciine katihm da yiikselmektedir” sonucu yanhs bir sonug
degildir. One ¢ikan sdz konusu veriler kadinlarin ve genclerin isgiiciine katihm oraninin ve istihdam
olanaklarinin artmasi, issizlik oranlarinin ise azalmasi igin kadinlara ve genglere 6nem verilmesi
gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicl yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli
hedef kitlesi kadinlar ve gengler basta olmak lizere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isglicli disinda
kalan niifus olmalidir.

Karaman’daki isglici gecen vyillara gore daha egitimli hale gelmektedir. Halbuki ildeki istihdam
yapisinda baskin egitim seviyesi ilkogretimdir ki, bu isyerlerindeki Gretilen mal ve hizmetlerin tretim
yapisinda gereken isgiicii vasifiligi hakkinda fikir vermeye yetmektedir. isgiiciiniin egitim seviyesinin
artmasi ise, isteki tatmin ve beklentileri arttirmakta, isverenleri nitelikli elemanlarin daha c¢ok
istihdam edilecegi is ve isyerleri agmaya itecek gibi gériinmektedir. Oyle ki, ilde 6niimiizdeki yillarda
istihdam edilen ve edilecek diisik mesleki donanimin gerektigi vasifsiz isglici arzindaki yetersizligin,
ilin beklentisini karsilayamamasi gibi bir tehlike mevcuttur. Ozellikle isgiicii tarafindan tatminkar
bulunmayan Ucretler ile isyerinde glinlik calisma saatleri ve sosyal imkanlar ile ilgili isglict sikayetleri
de bu faktore eklenince, okuldan ayrilma oraninin Karaman igin Tlirkiye ortalamasinin altinda olmasi
piyasaya her gecen yil daha az sayida vasifsiz eleman girisi ile sonuglanmaktadir. Bu da Karaman’da
nitelikliligi disik isgiici kapasitesinin &niimiizdeki yillarda diisecegine isarettir. is piyasasi bu
durumda isglicli ihtiyacini karsilamak i¢in diger illere 6zellikle komsu illere isglict talebi gotirmeye
devam edecektir ya da isverenlerin daha modern ve nitelik gerektiren sektorlere yonelecektir.

Her iki durumda da ildeki nitelik seviyesi disiik isglici, ISKUR tarafindan tertiplenecek mesleki
iyilestirme veya yeni meslek edindirme ile niteliklilik gerektiren sektérlere hazirlanmalidir. Nitekim
Karaman’da éniimiizdeki dénemde faaliyete ge¢mesi 6ngériilen enerji endiistrisi ihtisas bélgesi de,
gida imalat sanayinin aksine vasifl isglicii ihtiyaci yiiksek olan bir sektérel yapilanma arz etmektedir.
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Arz ve talep eslestirmeleri diisiiniildiigiinde, 2012 yili sonu itibariyle Karaman ilinde iSKUR tarafindan
aracihk edilen agik islere basvuru yapan 5.685 kisi 20-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu gruptan ise
yerlestirilmis olanlarin sayisi ise basvuranlarin yaklasik dortte birine tekabil eden 1.480 kisidir. Ayrica
2012 yih verilerinde gore de TR52 bolgesi genelinde issizligin en yliksek oldugu yas grubunun da 20-
34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin ¢ok bliylik oranda lise alti mezuniyete haiz issizler tarafindan
yapildig gézlenmektedir. Bu veriler 1si§inda Karaman ili 6zelinde bu yas grubu isglicliniin egitilmesi
ihtiyaci oldugunu soylemek mimkindir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin tasariminda 20-34 yas
araligindaki isgiicine &nem verilmesi gerektigi oldukca rahat soylenebilir. Ozellikle de IEP biitcesinin
projelere dagitiminda ve dolayisiyla isyerleri ile isbirligi yapilacak iEP’lerde, 2014 yilinda 30 yas Usti
issizlere dncelik taninmasi lizumludur.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda ISKUR tarafindan is
gorlismesine gonderilen isgliclinlin isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme
sebeplerinin neler oldugu bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini
saglamak acisindan isverenlerin génderilen isgliclinii kabul etmeme sebeplerinin veya isglcinin is
gériismesinin ardindan hangi sebeple isi reddettiginin arastirilmasinda yarar bulunmaktadir. isgiicii
talebi agisindan bakildiginda Karaman ili 6zelinde ‘imalat’ ve ‘madencilik ve tas ocakgiligl’
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de
gelecekte istihdam artisi anlaminda agirlikli bir yere sahip oldugu agik¢a gorilmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yonelmesi
olumlu sonuglar yaratabilir. Bunun yani sira ‘imalat’ ile ‘madencilik ve tas ocakgihgl’ sektorlerine
yonelik isglict yetistirme faaliyetlerine gore, diger sektorlere yonelik isglicli yetistirme faaliyetlerine
cok daha az bitce ayrilarak, isglicii arz talep dengesini saglamada daha isabetli sonuclar elde
edilebilir. 2013 yilinda s6z konusu 6nlemler alinmis olup, almis olduklari 6zellikle isyerinde mesleki
kurs (UMEM Beceri’10 Projesi) ve programdan(iEP) sonra ise yerlesen issizlerin sayisindaki artis, s6z
konusu ¢6ziimiin 2014 yilinda da siireg icerisinde devreye konulmalidir.

isglicli piyasasi analizlerinde temel géstergelerden birisi olan acik is orani, toplam agik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam biyiikliiklerini de dikkate almaktadir. Acik is orani yiiksek olan sektorlerin
agirhkli sektorlere ek olarak bliyiime potansiyeli tasidigini séylemek yanls olmayacaktir. Bu anlamda
Karaman ilinde bu potansiyeli yansitan sektoérler ‘madencilik ve tas ocakg¢ihgi’, ‘mesleki bilimsel ve
teknik faaliyetler’ ile ‘imalat’ olarak belirmektedir. Ayrica kisa ve orta vadede net istihdam artisinda
ve net istihdam degisim oraninda beklentisi en ylksek olan sektor ‘imalat’ olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Dolayisiyla diizenlenecek olan isglici yetistirme programlarinin 6zellikle de orta vadede (12 ay) bu
sektorlerin ihtiyaglarina yonelik olmasi isglici arzi ve talebi eslestirmeleri agisindan olumlu sonuglar
verebilir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Karaman ili isglici
piyasasina meslek gruplari acgisindan bakildiginda en fazla ¢alisan sayisinin hem kadinlar, hem de
erkekler icin ‘tesis ve makine operatorler ve montajcilar’ meslek grubunda goruldiigl, meslekler
bazinda vyapilacak incelemede de nitelik gerektirmeyen islerde istihdamin yogunlastig
gozlenmektedir. Bu kategorideki mesleklerde acik islere bakildiginda, en ¢ok isglict talebi alinan ilk
dort meslegin (‘biskivi imalat iscisi-260’, ‘madenci(genel)-71’, ‘cikolata ima iscisi-50’, ve ‘gofret imalat
iscisi-50’, ‘makineci(dikis)-35’,‘mermer iscisi’-20 ve ‘garson(servis elamani)-20’) 506 acik is ile toplam
acik islerin %61’ini kapladigi gorilmektedir ki, s6z konusu isler Karaman’da nitelik gerektirmeyen
islerde istihdam talebinin yogunlugunu ortaya koymaktadir. Ayrica temininde glglik cekilen
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mesleklerde ilk bes sirada yer alarak 6n plana ¢ikan biskiivi imalat iscisi’, ‘madenci(genel)’ ve
makineci(dikis) gibi zor ¢calisma kosullariyla bilinen mesleklerin 6ne ¢iktigi gorilmektedir. Bu durumda
Karaman ilinde isglici talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan mesleklerin veya isglicliniin diistk
diizey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagl sonucuna varilabilir. Ancak bu arastirma ve
analiz cercevesinde (icret ve calisma kosullari gibi isglici piyasasi bilesenleri degerlendirilmeye
alinmadigi zaman, bu tespitin isglicli arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte islevsel
olacagi disliniilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicli piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Karaman’da istihdami artirmak iizere asagidaki oneriler yerel anlamda
basta il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu olmak iizere isgiicii piyasasi politika yapicilari ve isgiicii
piyasasi aktorleri tarafindan degerlendirilmelidir:

1) TR52 bolgesinde imalat sektériiniin agirhgindan 6tiirii bu sektérde meydana gelecek olasi
daralma imalat sektoriinden ayrilan kesimin gelismis komsu illere go¢ etmesine neden olabilir. Bu
sebeple, tarim sektériinden ayrilan kisiler, 6zellikle kadinlar isyerinde verilecek UMEM Beceri’10
Projesi kurslari ve is Basi Egitim Programlari sayesinde imalat sektorii kosullarina uyumlastiriimali,
s6z konusu bireylerin istihdamini saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmeli; buna karsilik 6zellikle
ise giris ve cikislarin en yogun oldugu sektor olan ‘imalat’ sektériindeki zor ¢calisma kosullari islah
edilmelidir; iIMEK Giyeleri, 6zellikle iSKUR isverenlerle isgiicii arasindaki aracilikta 6zellikle karsilikh
taleplerde saglanacak uzlasi noktasinda daha aktif rol oynamaldir.

2) Orgiin 6gretimime devam etmeyen veya edecek durumda olmayan geng niifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicii piyasasina eklemleyecek mesleki egitimlere (6zellikle iEP
ve UMEM Beceri’10 Projesi) 2013 yilinda oldugu gibi 2014’te de 6nem verilmelidir. Bununla birlikte
isglicli talebi diisiik mesleklerde, kayith isgiicii arzi isgiicii talebi yiiksek taleplere yakinliga gore
béliimlendirilmeli; saglanacak is ve meslek danismanhgi hizmeti ve mesleki egitimler ile isgiicii
talebi yiiksek olan mesleklere yonlendirilmelidir.

3) isglicli piyasasinda genglerin, 6zellikle issizlik orani yiiksek olan 15-24 yas geng niifusun
istihdama katillm oranlarini yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gengler olan mesleki egitim
programlari diizenlenmelidir. Kadinlarin istihdama katilimini artirmak amaciyla aktif isgiicii
piyasasi politikalari kapsaminda gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak
tesvik politikalari uygulanmahdir. Dezavantajli grubun iggiiciine katilimini ve istihdamini artirmak
icin kontenjanlan dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmali, ozellikle engelli isgiicii icin korumali isyerleri programlarinin isyerlerine tanitimi
yapilarak dezavantajli gruplarin istihdama kazandirilmasi kolaylastirilmali TYP’lerde lise alti egitim
seviyeli kadinlar, engelliler ve 40 yas ve lizeri issizlere yonelik projelere agirlik verilmeli, siireg titiz
bir is ve meslek danismanhgi siizgeci ile takip edilmelidir.

4) Ozellikle ‘imalat’ ve ‘toptan ve perakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve
motosikletlerin onarimi’ sektorlerinde beklenen istihdam artisina yonelik bu sektérde faaliyet
gosteren igyerleri ile yakin iligki kurularak olusmasi beklenen eleman ihtiyacini gidermek lizere
istihdam siibvansiyonu tarzi isyeri odakh mesleki egitimlere agirlik verilmesi saglanmalidir. ilgili
kuruluslar ile [IMEK, Karaman’da o6niimiizdeki dénemde faaliyete ge¢mesi ongoriilen enerji
endiistrisi ihtisas bolgesi ile tarima dayali ihtisas organize sanayi bolgesinin insan kaynaklan alt
yapi ¢alismalarinda esgiidiimlii hareket etmelidir.
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KAYNAKCA

Ekonomi Bakanlig istatistikleri

Ekonomi Bakanligl, il il Dis Ticaret Potansiyeli
ISKUR, istatistik Yilliklari

iSKUR, il iPA 2012 Raporu

ISKUR, Tiirkiye iPA 2012 Il. Dénem Raporu
Kalkinma Bakanligi istatistikleri

9 ncu Kalkinma Plani

Kalkinma Bakanhgi, 2013 Yili Yatirim Programi
MEB, istatistik Yilliklari

MEVKA, ihracatta Bélgenin Stratejik Sektorleri
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EKLER

EK-1: il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

KARAMAN L 2013 YILX iSGUCT PIYASASI TALEP ARASTIRMAST
I$KUR ISYERI BiLGI FORMU

Sayin Isyeri Yotkilisi,
Tirkiye I5 Xurumu (ISKUR) tarafindan gergeklestitecek olan iggix piyasas: aregtrmast (le fimizde Istihdam ve igsizik sorumunun
\gazimii icn igglicl yaprs, sekttrler bazinda persomel efitim, nitelik vb. ihtryaglan belrlenmesine yoneik bigi derlenmesi
amactanmaktadir,

—Bilai yerme ve gizlilik

1- Kurum ve kuruluglerdan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel caligmalarda kullaniimak amaciyla toplanmakta olup,
gizlifigi 4904 sayih Tlrkiye Is Kurumu Kanunu ile teminat altna alinmistir. Kenun uyarnca sizden ahnan by bilgllerden
sehereza Sred olanlar; Karl, acl va askari higkir organ, makaem, merdi veya idgive verilemez, istatistik amac dignda kiffandamaz,

2- 4904 sayih Tirkiye f5 Kurumu Kanunun 21'inci maddesi geredince Kurum tarafindan, kamu ve dzel kesim
igyerlerinden is vo isgiich konulannda bilgl istenildijinde, belirtilan stire Iginde bilgi verilmesi zorunludur.

3- Igverenlerden toplanan bigder, Kurum hizmetiedinden beska smacks kullandamaz, Tiing fikraya aykin davrananlar hakionda
Tlirk Ceza Kanununun 136. maddesi hilkiimleri uygulamr.

Kapsam

Bu aragbrma, Inlzdek 10 ve daha fazlz kigi istihdom eden tUm isyerlenni kapsamaktadir. Isyen Bilgi Formunun, Isyeri sahibi veya
ortaklan, mixir bulunan Igyederinde insan kayneklan, personel, Isletme veya muhasebs mildiren tarafindan dolduruimas:
| Unerimekieds. Yukandakd agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve calismaya yapmis
oldujunuz katkslardan dolayr tesekkiir eder, saygitar sunanz.

ISYERI BILGILERY
ornek o = [ B ) e P i s
Tgyerinin Yasal Onvan -
Igyerinin Tabela Onvams 0 o
ADRES BiLGILERT
i | KARAMAN
1LCE 3
KOY 3
lailul.l.l 1
| |CADDE/SOKAX |
| [o1s xaP1 N0 R ]
1¢ XAPI NO 5 == |
TELEFON/FAKS /e -posta H s v - i i . — T
Ferms Covnplanns Lgpat Yok b
Adi ve Soyadi  |: Unvam U
Yorth 1 Telufanu g
E-posta s |tmza/Kagesi |t
Bu basoms Caltgma v 1y Karumu 1 MUdintGgirde Bilgh o olam "k g
W Byl phunt omes ZhvaROCE wo =t SONERA vevend EL MITARIVA UGUN TARIUSTSTI ARZ EOERIM.
| zivarewct [ KONTROLOR [ VERI GIRIS PERSONELT
= = = | I | |
Ack ve Soyady
Tarih ve Imza
. BILGI IGIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALAR!
L MUDORLDGD ADRES TELEFON FAX EPOSTA
Gokama ve s Kuruma || Hormidye Mahatios Exduratlp| 0 330 2403456 | 033 242 6611 | m
priirie bt Merkozl Kat 1: 70100 I apiatishur.adv.te
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a o

Bolum | - ISYERI FAALIYETI
(Sadece bir faaliyet kolu isaretienecektir.)

(=3
-

Madencilik ve Tas ocakgihg:

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimiendirme tretimi ve dagitimi

|Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetieri

ingaat

Toptan ve parekende ticaret, motoriu kara tagitiarinin ve motorsikietierin onanmi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

S|B9 |5|R[(BR

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetien

Gayrimenkul faaliyetien

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetieri

idari ve destek hizmet faaliyetieri

Egitim

insan sagdhd: ve sosyal hizmet faaliyetieri

Kiltir, sanat edlence, dinlence ve spor

| Diger hizmet faaliyetien

$2. Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile ayni ms, degigmis mi?
(Bu soru ziyaret edilen igyerinde degil, I$KUR'un Burosunda Koordinator veya goreviendirecegi bir kigi
tarafindan doldurulacaktir.)

=

ISwwSayfayaGeqm>

E.._ Bolim Il - MEVCUT ISTIHDAM 1
: Igyerinizde galigmakta olan mevcut personeli fillen yaptiklan iglere gbre siralayiniz?
01 02 02 04
Yapian i§
(OfneX mimar, Zraat mOhends:, Rarta tekniken, buIdOZer Operatord, m:m‘;"“‘" "”;mw' T”"m"w'
sekreter, LagIma Iggisi vo.)
b: Bolum N AGIK ISLER ne
: gy guan oy ve her kte INtiyag d
50.1: Cleman Doyec: Gaymeyorsz. | | L [Seru 'ym gegmic
o [ ) o4 o I 3
s hayes 1) Toyey |Aas mieress genenivie |
;m-un-«p-. R ] (Y
E‘;;:"_ :m—.::-;‘u:-un .:: I
Eleman Intyac: Duyuian Mesietier mi::— :::::::':-n- m.""‘"’.““
gg;:m 7 Gorus gheme ve tederms kanws v i 3. Akate-Ly Cout
© Lnarm oo homwid
7. Fartwtoes & Takm culgrme mumra? (4 enet-Sours! Mesys
SYatanc =t
10wt ve tace yemoel e |5_Orei ivnciam Borsten
sla2|slafslefr]|alofoolomavm]| 1 |2]3]a]s
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1 hae BOLUM IV, 31 ARALIK 2013 TASM TIBAMYLE CALISAN SAYISINGA AET DEQIIOIX OUACADI DUSUNULEN MESLENXLER

Ll . i
[ e AN oo
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EK-2: Ek 2a: iPTA 2013’te Ornek Hacmi ve Ornek Se¢imi (Tam Sayim Yapilan iller Harig)

Not: Bu béliim IPTA 2013 ¢alismasi sirasinda tam sayim yapilmayan 7 ildeki arastirma yénteminin izahini
icermektedir. Karaman, tam sayim yapilan 74 il igerisinde yer almaktadir.

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasinda tam sayim yapilan iller disinda tabakal rassal érnekleme
yontemi kullanilmistir. isglicii Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda il ve
Tirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin retilmesini saglayacak kriterler dikkate
alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 74 ilde tamsayim 7 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir.

Ornek hacminin dagitimi, sektér diizeyinde uzlasik dagitim yéntemi ile yapilmistir.

nh =A[K2+(1-K2) Mh2 |%
i =Goze diisen ortalama 6rnek hacmi
Mh =Nh/(N/h)=h.Wh
K =Goreceli nem
h  =Tabaka sayisi
nmin = K.A en kiiglik goze diisen 6rnek hacmi

Bu yontem birim sayisi ¢ok kiiclik dahi olsa her tabakada belirli sayida 6rnek hacmini garanti etmektir.
Dolayisiyla girisim sayisinin ¢ok az sayida oldugu tabakalar yapisal olarak sistem igerisinde belirlenerek
tamsayimla ele alinmistir. Tim sektorlerde maliyet ve isglici dikkate alinarak nmin=125 olacak sekilde
tabakalara disen 6rnek hacmi belirlenmistir.

Orneklerin segimi ardisik basit rassal érneklem (ABRO) yoéntemi ile gerceklestirilmistir. Bu yontemde,
birimlere (0,1] araliginda uniform dagilan sirekli rassal sayilar (permanent random number-PRN) atanir.
Atanan bu rassal sayilara gore birimler kiiglikten biylige dogru dizilir, tabaka bazinda belirlenen
d, = [D, l] seklindeki sabit bir baslangic noktasindan sonraki ilk birimden baslamak Uzere, tabaka bazinda
belirlenen 6rnek hacmi kadar birim 6rnege segilir.
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EK-2: Ek 2b: iPTA 2013’te Tahmin ve Notasyonlar (Tam Sayim Yapilan iller Harig)

Not: Bu béliim IPTA 2013 ¢alismasi sirasinda tam sayim yapilmayan 7 ildeki arastirma yénteminin izahini
icermektedir. Karaman, tam sayim yapilan 74 il igerisinde yer almaktadir.

Her sektérde girisimler bulunduklari tabaka esas olmak {izere ABRO yéntemi ile drnege secilmislerdir. Her
tabakadan 6rnege segilen toplam “*x tane birimin AT, olarak tanimlanan bir se¢im olasihig vardir.
Herhangi bir tabakadaki 6rnek birimin se¢im olasiligi asagidaki gibi yazilir:

h = ele alinan ekonomik faaliyet ve biiyliklik grubundaki tabaka indisi
Fi, = h. tabakadaki 6rnek birim sayisi

Nf h. tabakadaki toplam birim sayisi

Herhangi bir karakteristigin (y) toplam tahmini ,:};]segilen birimlerin secim olasiliklarinin tersi ile
carpiminin toplamindan elde edilir. '

f’l;’ﬁ["]yj:?ﬂh
T T T

{ ¥ | toplam tahminine iliskin h. tabakadaki varyans formulu asagida verilmistir:

v'I;; lzNhEV'J_”h ) :th E'}"i —Vh I {im, —1]] dir.

Tabaka bazinda gergeklestirilen bu tahminlerden Tirkiye toplamina tabakali 6rneklemin genel
kurallari kullanilarak ulasilir. Herhangi bir karakteristigin genel toplam tahmini

Y=>"%, seklinde bulunur.
A

Toplam tahmine iliskin varyans ise

vi¥ = EV' Y, | olarak elde edilir.
R
Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve referans
yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde
cevapsizlik dizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanliik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dlizeltmesi
R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.
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EK-2: Ek-2c: iPTA 2013’iin Arastirma Yontemi

isglicli Piyasasi Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir.
Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25
cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66
ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmigtir. Karaman ili de tam sayim uygulanan illerden bir
tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam
politikalarinin olusturulmasi igin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri
izlemektir.

Cogdrafi kapsam: ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismini yUriten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biro, magaza, bife,
fabrika, atolye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bolimudur. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya
da daha ¢ok kisinin tam glin ya da kismi olarak ¢alismasiyla yirGtilir. Girisim merkezinin bulundugu yer
de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle
gorisilemeyen isyerleri icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektérel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE
Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakeilid

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi ve dagitimi
Su temini, Kanolizasyon, Atik Yonetimi ve iyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi
Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim
Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghg ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

wlaol=lzlz~=]<["lzla|]|m|=|o]=

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarnm, Ormancilk, Balikcilik

(o] Kamu Yénetimive Savunma, Zorunlu Sosyal Givenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

u Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tirkiye uyarlamasi olan Tiirk
Meslekler SoézlGguddr.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme
yontemi ile 15 Mayis- 30 Haziran 2013 tarihleri arasinda uygulanmistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan,
mikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi
halinde cevapsizlik diizeltmesi yapiimistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik
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nedeniyle ortaya c¢ikacak vyanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik dlizeltmesi asagidaki gibi
hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevaph birim sayisidir.

Tablo 68. IPTA 2012’te illere Gore Tercih Edilen Arastirma Yontemi

YONTEM il YONTEM

ORNEKLEM KARABUK TAM SAYIM
TAM SAYIM KARAMAN TAM SAYIM
TAM SAYIM KARS TAM SAYIM
TAM SAYIM KASTAMONU TAM SAYIM
TAM SAYIM KAYSERI ORNEKLEM
TAM SAYIM KIRIKKALE TAM SAYIM
ORNEKLEM KIRKLARELI TAM SAYIM
ORNEKLEM KIRSEHIR TAM SAYIM
TAM SAYIM KiLl5 TAM SAYIM
TAM SAYIM KOCAELI ORNEKLEM
TAM SAYIM KONYA ORNEKLEM
TAM SAYIM KUOTAHYA TAM SAYIM
TAM SAYIM MALATYA TAM SAYIM
TAM SAYIM MANISA TAM SAYIM
TAM SAYIM MARDIN TAM SAYIM
TAM SAYIM MERSIN ORNEKLEM
TAM SAYIM MUGLA ORNEKLEM
TAM SAYIM MUS TAM SAYIM
TAM SAYIM MNEVSEHIR TAM SAYIM
TAM SAYIM NIGDE TAM SAYIM
ORNEKLEM ORDU TAM SAYIM
TAM SAYIM OSMANIYE TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
ORNEKLEM PILOT iL
DIYARBAKIR ORNEKLEM ii TAM SAYIM
DUZCE TAM SAYIM i TAM SAYIM
TAM SAYIM i TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM i 5 TAM SAYIM
ESKISEHIR TAM SAYIM PILOT iL
GAZIANTEP ORNEKLEM ORNEKLEM
GIRESUMN TAM SAYIM i TAM SAYIM
GUMOSHANE TAM SAYIM TAM SAYIM
HAKKARI TAM SAYIM TAM SAYIM
HATAY TAM SAYIM TAM SAYIM
IGDIR TAM SAYIM TAM SAYIM
ISPARTA TAM SAYIM TAM SAYIM
ISTANBLIL ORMEKLEM

iznir ORMEKLEM

EAHRAMANMARAS TANM SAYIM

Kaynak: iPTA 2012
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Tablo 69. IPTA 2013’te illere Gore Tercih Edilen Arastirma Yontemi

Cevap veren

Isyeri Sayisi

3326 TAM SAYIM 0 TAM SAYIM
733 TAM SAYIM TAM SAYIM
1131 TAM SAYIM TAM SAYIM
382 TAM SAYIM TAM SAYIM
722 TAM SAYIM i TAM SAYIM
578 TAM SAYIM TAM SAYIM
BORNEKLEM ' TAM SAYIM
ORNEKLEM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM iLi TAM SAYIM
TAM SAYIM ' BORNEKLEM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM 0 TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM ' TAM SAYIM
TAM SAYIM i TAM SAYIM
TAM SAYIM G TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM i TAM SAYIM
BORNEKLEM TAM SAYIM
TAM SAYIM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
ORNEKLEM TAM SAYIM
DIYARBAKIR TAM SAYIM Ii TAM SAYIM
plzce TAM SAYIM i TAM SAYIM
TAM SAYIM [ TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM IRDAG TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM { TAM SAYIM
TAM SAYIM ' TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
TAM SAYIM TAM SAYIM
ORNEKLEM
ORNEKLEM
KAHRAMANMARAS TAM SAYIM

Kaynak: iPTA 2013
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EK-3: Tanim ve Kavramlar Sozliigii

Acik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir; isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte
doldurulmak istenen ve isverenin igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi igin aktif adimlari attigi yeni
yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri disina agilmalidir.
isglicti Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina bélinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde calisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biylime dénemlerinde agik is oraninda nispi olarak yikselis goruliirken, agik is oraninin geriledigi
dénemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Acik Kontenjan: isverenlerin yasa geregi calistirmak zorunda olduklari 6ziirlii ve eski hikimliilerden ise
yerlestirileceklere iliskin acik isglict sayisi.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek lizere hazir olan kayittir.

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Midirliiklerine dogrudan yaptiklari
miiracaatlardir (ISKUR)

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urlni olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek igin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglicl arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok tlkesinde isglici piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili isci agig1 yer alir.

Beceri Eksigi: isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol igin gereksinim duyulan beceridir.

Bdlgesel Gayri Safi Katma Deder (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (cikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek i¢in kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Dissal dedisken: Veri olarak alinan, yani model ¢6zimiinden bagimsiz olarak model disinda 6nceden
belirlenen degisken. Degerleri 6rnek bicimin yapisindan ve 6teki degiskenlerden etkilenmeyen degiskenler.
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Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. llkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

OoNOOULL B WN PR

IPTA 2012 raporundaki egitim durumu siniflandirmasi ise karsilastirma kolaylig saglamasi agisindan,
1. Okuma yazma bilmeyen

2. Lise alti

3. Lise ve dengi meslek okulu

4. Yiiksekégretim

olarak 4 grupta incelenmistir.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki yiksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan oOl¢iim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagh eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger
isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az slire ¢alismis olup, daha fazla slre galismak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢cin veya mevcut isine ek
olarak bir is aramis olan ve bdyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya bagslayabilecek olan
kisilerdir.

Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir cezadan veya devlet memuru olmaya engel bir sugtan hikim
giyen, cezasini infaz kurumlarinda tamamlayan, cezasi ertelenen, kosullu saliverilen, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolayi istihdam olanagi bulunmayan ve 6miir boyu kamu hizmetlerinden yasakli bulunan kisi.

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok lilkede geng issizligi en 6nemli politika konusu olarak
degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek i¢in dort 6l¢iit Gnemlidir.

15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicu icindeki oranidir.
Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

Geng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genclerin orani

Geng niifus icinde geng issizlerin orani

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
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Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiclk 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi icin belirli derecede karar
alma ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet lreten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir veya birden fazla
yerde, bir veya birden fazla faaliyet ylrutebilir.

Gdg: iktisadi, siyasi veya sosyal nedenlerle bir yerlesim biriminden baska bir yerlesim birimine dogru
gerceklesen niifus hareketleri.

Aldig1 gog: Ulke sinirlari icindeki, belirli bir alana diger alanlardan gelen géctiir.
Verdigi gég: Ulke sinirlari icindeki belirli bir alandan, diger alanlara giden goctiir.

Net gog: Belirli bir alanin aldig1 gog¢ ile verdigi gd¢ arasindaki farktir. Belirli bir alanin aldigi gog
verdiginden fazla ise net go¢ pozitif, verdigi goc aldig gbcten fazla ise net gb¢ negatiftir.

Net go¢ hizi: Gog edebilecek her bin kisi icin net gog sayisidir.

Hak Eden Sayisi: issizlik sigortasi, Kisa Calisma, Ucret Garanti Fonu ve Is kaybi Tazminati hizmetlerinden
yararlananlari ifade etmektedir. Hak eden sayisi bildirge dagilim raporunda yer alan 6denegin tiiriine gore,
0demesi devam eden, 6demesi kesilen, 6demesi biten bildirge sayililarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciintin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isci, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lzerindeki niifus, isgiicii
bakimindan li¢ temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgliiciine ddhil olmayanlar.
Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde
ozetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: isglici+ isgliciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar. (Istihdam edilenler+ issizler)

isgiiciine Katihm Orani (iKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide ¢alisan veya issiz, ekonomik olarak
aktif olan niifusun galisabilir yastaki nifusa olan oranini ifade eder.

Isgiici Arzi (Istihdam + [ssiz)

iko = x 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Calisma hayatina katilimi dlgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif olan
kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biiyiikligii hakkinda
bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna goére isgliciine katilim orani ekonomik olarak
aktif ntfusun yapisi hakkinda bir resim cizer.

Egitim seviyelerine gére isglicii: Bu gosterge toplam isgliclinii egitim durumlarina gore analiz ederken,
25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin isglicli icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan
kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki tim niifus istihdam edilen niifustur.
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Is basinda olanlar: Yevmiyeli, icretli, maash, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak
referans dénemi icinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.

Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle
isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi Uyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir
menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda ¢alisan ciraklar
ve stajyer 6grenciler de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: istihdama katilim orani olarak da bilinir. Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke
ekonomisinin istihdam yaratma giiciinii gésterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama
katilim orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam
o — ————— x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nafus
Yiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde (icretler, calisma saatleri, kayit disi

istihdam, eksik istihdam ve galisma saatleri de 6nemlidir.

istihdam Orani =

Dislik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yiksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip oldugunu gosterir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, lcretli ya da Ucretsiz olarak hig¢ bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son (¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasi yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin geng issizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

issizlik Orani = - lgsiz x 100

) .I_§g dcl arzi (istithdam + isiz)

Isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina galisanlar, isverenler ve (cretsiz aile isgileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isglici piyasasinin dinamiklerini ve Ulke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir llkede genel olarak beklenen tarim sektdriinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maasli ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve Ucretsiz aile iscisi olarak galisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagihmini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.
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iktisadi faaliyet Gruplari: Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas
olmak Uzere asagida yer alan sektérler kapsami olusturmaktadir.

A Tarum, ammanal ik ve bahikegl ik

B Madendlik ve Tas om@kghd

c Imalat

] Elektrik, gaz, Buhar ve ilkdimlendi nme Gretd mi ve dagtimi

E Sutemini; kanalizasyon, atik yinetami ve ivilestdrme faaliveden

F insaat

G Toptan ve pareskende o Gret; motodu kam Esianmn ve motordikletd enn onarnm
H Ulastarma ve depolama

1 Fonakdama ve yviyecek hizmet faaliyetden

1 Bil g we iletdsim

K Finans ve sigorm faaliveden

L Gayn menkul fazliveden

M Meslek, bilimsel ve teknik faalivetden

| Idan ve destek hizmet faalivetden

o] Eamu ydnetdmi ve savunima

P E&itim

Q Insan sagh@ ve sosyal hizmet faalivetdern

Etltir, sanat ef@ence, dinlence ve spor

5 Di g2r hizmet faalivedern

Hanehallkdarmn  Isverenler Olarmak Faalivedern: Hanehalldan Tamafindan  Kendi
Eullanmmlanna Yonelik Slarak Ayrim Yapidmamis Mal ve Hizmet LUretm Faaliyveden

u Uluslar arast Orglider ve Temsildlikennin Faaliveten

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler S6zl{igli, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozlliktir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin
altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin
da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii
(TMS) 1SCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliktir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken
TMS’de mesleklerin en ayrintili hali bulunmaktadir.

Bu gosterge oOzellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok 6nemlidir.
Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formile edilmesinde ve isglicd,
o0gretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritilmesinde istihdamin mesleklere gére
dagihmi 6nem arz etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdisi istihdam
sosyal glivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yliksek nifus artis hizina
veya kentlesmeye sahip llkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam igindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin blyikligi calisma hayatinin sosyal glivenceden uzakligi hakkinda bilgi verir.
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.. Kawitdis istihdam
Kayit disi istihdam Orani = - — x 100
Toplam istihdam

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timddir.

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari licret
dizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgiicinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan nifustur.

issizlik Odenegi Basvurusu: issizlik édeneginden yararlanmak amaci ile sahsen veya elektronik ortamda
ISKUR’a yapilan basvuruyu ifade etmektedir. Basvurularin belirlenmesinde basvurularin sisteme eklenme
tarihi esas alinmaktadir. Basvuru sayisi; hak eden, hak etmeyen, incelemesi devam eden bildirge ve
eslesmemis talep dilekgesi sayilarinin toplanmasiyla elde edilmektedir.

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyac duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

isgiiciine déhil olmayan (inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
cagindaki nifustur. Bu gosterge, oOzellikle kisilerin neden isgiici icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan c¢ok onemlidir. Kisiler, cesitli nedenlerle isglici piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi distincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isglict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isglictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. is aramayip ¢calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde isbasi
yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir
is bulabilecegine inanmadigi igin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma,6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve calisamaz halde
olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik ¢calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi

nedeniyle is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glvenlik kurulusundan emekli oldugu icin is aramayan ve is basl yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6zir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basl
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus — (Istihdam + Issiz)
oo

7 — — - x 100
Kurumsal Olmayan Sivil Nafus

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani =
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isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiici piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢éziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goriisilemeyen isyerleri icin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Karsilanan Agik Is: isverenlerin vermis olduklari isci istemlerinin Kurum araciligi ile karsilanmasi.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
nlfus tahminine bélinmesi ile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Niifus tanimlari :
Calisma cagindaki niifus: isglicii+ isgiiciine dahil olmayanlar

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut galisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Oziirlii: Bedensel, zihinsel veya ruhsal 6ziirleri nedeniyle calisma giiciiniin en az %40’indan yoksun oldugu
saglik kurulu raporu ile belgelenen kisi.

Sondaj: Sondaj kavrami terminolojide ‘is arastirmas’’ anlamina gelmektedir ki, is istemi ile Kurum il
Muddrliklerine basvuran nitelikli is arayanlarin Kurum kayitlarinda durumlarina uygun acik is mevcut degil
ise, bu kisilerin isyerlerine tavsiye edilmesi olarak tanimlanmaktadir.

Takdim: Kurum il Mudirliklerince isyerine génderilmesine karar verilen is arayanlarin, isverenle gériisme
yapmak lzere isyerinde bulunmasi.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde gii¢lik g¢ekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile liyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sreli issizligin degerlendirilmesinde iki 6l¢it 6nemlidir.

e Toplam isglicli icinde uzun siireli issizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani
Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
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{ 0 —14yasnifus + 65 yasnifus)
15 — 64 yvas nifus

x 100

Yas Bagimlilik Orani =

Cocuk bagimhlk orani: 0-14 yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki niifusa oranin yizde olarak
ifadesidir.

0 —14yasnufus

Cocuk bagimhilik orani= x100

15 — 64 yas nufus

Yash bagimhilik orani: 65 ve daha yukari yastaki ntfusun, 15-64 yas grubundaki nlfusa oranin ylzde
olarak ifadesidir.
+ 65 yas nufus

Yash Bagimhilik Orani= 15 =64 ya: nifus x100

Yas Gruplari : Bu ¢alismada yas gruplari 5 kategoride genis yas gruplari olarak birlestirilmistir. Genis Yas
Gruplar,1 15-19 ; 20-24; 25-34; 35-54,; 55+

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin galismasi halinde yiratalir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagl eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine ek olarak bir is aramis olan
ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger isinde/islerinde
toplam olarak 40 saatten daha az siire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini belirten ve miimkiin
oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan kisilerdir.
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EK-4: Ek Tablolar

iBBS Diizey Il

TL

Tablo 1. Diizey2 Bolgeleri Arasinda Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger Siralamasi (2004-2008)

iBBS Diizey Il

Tirkiye

13.406

Turkiye

istanbul

20148

istanbul

Kocaeli, Sakarya, Duzce, Bolu, Yalova

18215

Kocaeli, Sakarya, Dizce, Bolu, Yalova

Ankara

18.008

Ankara

Bursa, Eskigehir, Bilecik

17313

Bursa, Eskigehir, Bilecik

Tekirdad, Edirne, Kirklareli

17.288

izmir

izmir

16.195

Tekirdad, Edirne, Kirklareli

Antalya, lsparta, Burdur

15.180

Antalya, lsparta, Burdur

Balkesir, Canakkale

12,8983

Aydin, Denizli, Mudla

Aydin, Denizli, Mugla

12.803

Zonguldak, Karabuk, Bartin

Manisa, Afyen, Kitahya, Usak

12.033

Balkesir, Canakkale

Zonguldak, Karabuk, Bartin

11943

Kastamonu, Cankin, Sinop

Adana, Mersin

10734

Adana, Mersin

Konya, Karaman

10.170

Maniza, Afyon, Kitahya, Usak

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimaghane

10.180

Konya, Karaman

Kirikkale, Aksaray, Nijde, Nevsehir, Kirgehir

10.022

Kirkkale, Aksaray, Nijde, Nevsehir, Kirgehir

Kayseri, Sivas, Yozgat

8.972

Kayseri, Sivas, Yozgat

Kastamonu, Cankiri, Sinop

5.930

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

Samsun, Tokat, Corum, Amasya

9678

Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimighane

Erzurum, Erzincan, Bayburt

8734

Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye

Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

8.588

Malatya, Elazid, Bingdl, Tunceli

Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli

8468

Erzurum, Erzincan, Bayburt

Gaziantep, Adryaman, Kilis

7.372

Gaziantep, Adryaman, Kilis

Mardin, Batman, Jirnak, Siirt

6.805

Fanlurfa, Diyarbakir

Sanhurfa, Divarbakir

6255

Agn, Kars, |gdir, Ardahan

Adn, Kars, Igdir, Ardahan

6.080

Van, Musg, Bilis, Hakkari

“an, Musg, Bitlis, Hakkari

Kaynak: TUIK, 2012

5575

WMardin, Batman, Sirnak, Siirt
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Sekil 1: 2012/1 Nolu Teblige Gore81 ilin yatirim tesvik bélgelerine dagilimi
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Kaynak: Kalkinma Bakanhgi,2012

151



Tablo 2-a. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2011 (SEGE 2011)

iLLERIN SOSYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (SEGE-2011)
- - SEGE 2011
IL KODU

- SEGE 2011
Il KODU
Sirasi

Sirasi
istanbul Malatya

Afyon
Artvin

Erzincan

Ankara

Izmir

Kocaeli

Antalya Hatay

Bursa Kastamonu

Bartin

Eskigehir

Mugla Sivas

Tekirdag Corum

Denizli Sinop

Bolu Giresun

Edirne Osmaniye

Cankir
Aksaray
Migde
Tokat

Tunceli

Yalova
Canakkale
Kirklareli
Adana

Kayseri

Sakarya
Aydin

Konya

Erzurum

Kahramanmaras

Ordu
Glumishane
Kilis
Bayburt
Yozgat

Isparta

Balikesir

Manisa

Mersin
Usak
Burdur
Bilecik
Karabik
Zonguldak

Adryaman

Diyarbakir

Kars

1Edir

Batman
Ardahan
Bingal

Gaziantep

Trabzon

Karaman Sanhurfa

Mardin
Van
Bitlis
Siirt

Sirnak

Samsun

Rize

Diizce

Mevsehir

Amasya
Kitahya
Elazig

Afn
Hakkari
Musg

Kirsehir
Kirikkale

Kaynak : Kalkinma Bakanhgi, 2012
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Tablo 2-b. illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamasi 2003 (SEGE 2003)

ILLERIN 50SYO-EKONOMIK GELISMISLIK SIRALAMASI (2003)

GIRA IL EHDERS SIRA L EHDERS
1I5TANBUL 4,80772 42 KIREHIR -0.228M0
Z ANKARA 331483 43 ARTVIN -0.26018
3 EMIR £,52410 44 AFYON -0.27245
4 KOCAELI 1,34323 45 DUZCE -0.27535
- BURSA 167830 46 CORUM -0.327Te1
& ESKIFEHIR 110358 47 OSMANIYE -0.3331
7 TEKIRDAG 1,05853 48 K.MARAG -0.3456:8
& alaNa 0,34301 43 NIGDE 0355082
FYALOVA 0,533541 50 GIRESUN -0.36536

10 ANTALYA 031450 21 KASTAMONL -0.37558
11 KIRKLARELI 0, e2aT 52 TUNCELI -0, 40003
12 DENIZLI 0,71624 53 shvas -0.40537
13 MUGLA 0712358 54 KILIS -0 41175
14 BOLU 0,c0EE0 55 BARTIN -0.41550
15 BALIKESIR 0,5e540 96 AKSARAY -0.45183
15 EDIRNE 0,562354 57 slNOP -0.48518
17 MERSIN 0,51534 58 ERZINCAM 0492088
18 BILECIK 050423 33 GANKIRI -0.51317
13 KAYSERI 047748 &0 ERZURUM -0.53286
20 GAZIANTEP 04E1TS E1 TOKAT -0.53010
21 ZONGULDAK 044506 &2 ORDU -0.64483
22 YDA 040025 &3 DIYARBAKIR -0.66533
23 SAKARY A 040204 &4 YOIGAT -0.T1652
24 CANAKKALE 036524 &5 ADIYAMAN -0.77e47
25 MaNisa 034185 EE BAYBURT -0.6017T8
28 KONYA 025254 BT KARS -0.61344]
27 KARABOK 021332 &8 JANLIURFA -0.63158
28 I3PARTA 021187 &3 1GDIR -0.63083
23 HATAY 013613 T BATMAN -0.90458
S0 UGAK 0, 1e8ET 71 GOMOSHANE -0.532501
31 BURDUR 014355 72 MARDIN -0.58

32 BAMSUN 0,08731 73 slIRT -1.0d

33 KIRIKKALE 005851 T4 ARDAHAH -1.07318
w T3 VAN -1.09237
49 KARAMAN -0, 03852 TE BINGOL -1.12463
36 ELAZIG -0,1013 7T HAKKARI -1.13356
37 RIZE -0, 17840 T8 JIRNAK -1.13513
38 TRABZON -0, 18582 73 BITLIS -1.1573%6
39 AMASYA -0,18551 80 AGRI -1.28116
40 KOTAHYA -0,20684 &1 MUg -1.43358

41 MALATYA -0,2362T

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2003
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Tablo 2-c. Sermaye Tiiriine ve Sektérlere Gore Yatirim Tegvikleri 2008-2012, Niceliksel

Sermaye Til

Y whnact Sermaye
Karaman
Nacelikasl

Sermave T

Yabaac
Karsman

Sermave Tiel

Yahaac: Sermaye
Karsmas 2019

Sermaywe Tird

Sermaye T

Yahoac: Sermayv
Karsman 2
Niceliksel

Sabit Iseihdam
Sekedril Yatirsee  latindam Malivett
(Milyen TL) (TLKS0

IM B4

Sebit
Sekebrll Yatirum Maltven
Alilyen TL) (TL Kl

104.530

Sadit Laeihdam
Sekrbsli Yatirum Maliyetl
Alilyes TL) (TLKs0

302924

Sahut Istihdam

Adedl Vatmm  Latihdam Maltyeti
% Migvon TL) LKl

Belge
Selctird 3¢

Sati) Istidam
Sekrbrtl Yotnum  fstdam  Maliven
OMlilyes TL) (TL Kisi

MADENCILIK

TARD

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, 2013

Sermsyw Tird

Sevmaye Thed

Sermaye Thrd

Yaha Tmave
TURKIVE 2010
Nicelikaw

Sermayv Tard

Yakanc: Sermaye
TORKIVE 2009
Nicelibas

Yerll Sermaye
TimavE 2000

Sermaye Thra

Yal crmaye
TURKIVE 2008
Nirelikaasd

Sektiirt

Beige
Adedl

Salit Ixtadam
Yalirsss Tatibdam Madiverl
{Milyon TL) (TLKigh)
481,236

Belge
Adwd)

Iatihdam
Yaheum Isubdams  Maliyed
{Alilvon TL) (TLKs0

92.543

Selatrd

Belge
Adwd)

Sahlr Istindam
Yoatuus Isubdase Nalnee
Alilyon TL) (TL Kisl

17.099

Selutrd

Sahlr Istibdam
Yatuum foribdam  Maliyent
{Alilyon TL) (TL K8

16,601

Sekioro

85.319] 350.410

Sahir [atibdam
Yt fsobhtam  Maliyeht
AMilyos TL) (LK

25,287 113.466] 222.863
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Tablo 2-¢. Yatirim Tesviklerinin Yarattigi Bir Kisilik istihdamin Ortalama Maliyeti, Sektorel 2008-2012

Karaman
2012
Niceliksel

Karaman
2010
Nicehlsel

Karaman
2008
Nicelilcsel

ENERT

325.493
2.025.788

HIZMETLER.

Tiirkiye

835.615 2012

INALAT

ISENCEl | Niceliksel

MADENCILIE

170.528

TARIM

345,238

IMALAT

MADENCILIK

TARIM

ENEERT

582.826
15,000,000

HIZMETLEF.

Tiirkiye

225.360 2010

IMALAT

PEEREEE] | Niceliksel

MADENCILIE

300.211

TARIM

ENERT

640.000

HIZMETLEF.

IMALAT

MADENCILIE

TARIM

ENEERT

335.517

HIZMETLER

Tiirkiye
2008

IMALAT

Niceliksel

MADENCILIK

TARIM

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

MADENCILIEK

WMADENCILIK

MADENCILIEK

MADENCILIEK

WMADENCILIK

TARIM

155



Tablo 2-d. 2013 Yili ilk Ugceyrek Yatirim Tesvikleri, Karaman Tiirkiye

Belge Yiahu
PRETE
€% Aityon TL)

Sermayve Tard  Sektord

Istibdam

istibdam  Malivedi

(TLKGsi)

- - 1 1200 6 17.300.000
‘ 0 ; : i 1 8 18024
5 - ; HIZMETIER E b =
O U\ TAT AT 3 i3 138
ssi=e MADENCLIK H 3 2
TARM
nel Toplam 16 1.458  355/4.108.036

Sabit
s o Belge )

Sermaye Tara  Sektiri \deds Yatnm

7 Qliven TL)
!
ENERIL £3% 56.0%
n HIZAETIZR
il) e £3% 08
R

Istihdam

sAasmaa
Topiare
Yzhnm Ssbe oy
Sermaye Tord ’e;vi' Yatnm l;ch::w
Beigess |{MifyonTL)
2dzd
2013 ¥abanci Sermaye 2 140z BB|153:7.093)
(10cak-30 Byfill)  |r= Sermays 1 33 267 2:5812
Niceliksel Veriler  [Genel Toglam 16 1458 355 £108038
2013 “zbanciSErmays D05 pr 0.07%]
{10cak-30 Eyliil  |ver i Sermaye 0.38% 0.10% 020
Oransal Veriler Genel Toplam C43% 2854% 027%
Istihdam
Sektdrii | Maliyeti
(TLES=)
- 17.50C.000
=7 325.000
T ALAT 193.539
NADENCEE|  250.000
TARDS

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

Sermave Tiri

stes) RE

Sektora

NADENCE R
TARDI

SOETIER
—

Ll

\ADENCT X

—iomr

iaxid

Sabit
Yatmm
(Alilvon TL)

Belge
Adedi

5 e

’ (")
ok
1| 853 %

IYREY

&y

Istihdam
Istihdam  Maliveti
(TL/Kisi)

Genel Toplam

Sermave Tara

Sektorii

TAT

IASE
MADENCILIK

TARDM

Sabit

Belge
Adedi

Yatimm

istibdans

(Milyon TL)

Genel Toplam

TURKIVE
Tepiam
Yzorm Izbit g istihdam
Sermaye Tard Tk | veaee ”;':; razipes
Selpesi [ (Moot [ T | i)
2d=di
2013 vzbanm Sermays 185 8756 B312] 1853370
{1 Ocak-30 Bylill)  [ve Sermay= 3s2s|  esssr] mesm] smsy
Nicefiksel Veriler |Genel Toplam 3710]  ssao8] 1328%8] s
2013 ‘zbanuidsrmays 52 16,’4 3
{1 Ocak-30 Byliil vt Sermays 95.’4 EG%! 242
Oransal Veriler  |Genel Toplam 1 1 1
Istibdam
Sektérii | Maliveti

{TL Kisi}
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YWatwumn Yeri

Sabit
A Aaririm
(AMilyon

TL)

Tablo 2-e. 2013 Yili ilk Ug Ceyrek Yatirim Tesviklerine Gore iller Siralamasi

Salbit
A aririm
(Milyon

TL)

Tutihdam

ISTANRUL

ISTANEUL

AT ARLA

AR ARLA

EOCAELL

EOCAELL

TEEIRD.AG

GFANLIUBRF A

BURSA

1Zn IR

ESKISEHIR

ANTALYA

MUHTELIF ILLER

MIANISA

MMARDIT
MIALATYA

GAZIANTEP
BATMAN

O™ Y A

BLIRS.A

OAZELANTER

TERIRDAG

KIRIKKALE

ELONY A

KARAMAN

KAHRAMANMARAG

BARTIN

ESKISEHIR

ANTALYA

MMARDIT

ADATA

DIV ARBAKIR

AL OV A

BnoLv

EAHEAMANLIARAY

FAYSERLD

DIYARBAKIR

HATAY

WALOVA

MMALATYA

ERZUTRLIN

DUZCE

SALIEUTY

SARARYA

SANLIURFA
FIRIARK

SALELT
DENMIZL]

KAYTSERD

ALTGHL A

FAMNARKKALL

BARTIN

BALIKESIR

OSMAMNIYE

LRAERSIN

AFVONKARAHISAR

DENMIZLI

ADIYAMAT

SAKARYA

BALIKESIR

TRABZON

=l

NIGDE

BOLLT
OSLAMIYE

d =

[}

4

MUHTELIF ILLER
MMERSIT

AFYVOHNKARAHISAR

TOKAT

A DI

i

DR

RIRKLARELL

SHRT

CHREESTT

]

KIRIKKALE

BILECIK

-1

KUTAHY A

KUTAHYA

-

VAT

ELAZIG

ANDIN

VAN
MIGDE

M EEErEIer

i

ELAZIG
TRABZOM

& ORLIN

H

= lala|a

EANKIRI

DUZECE

sivas

BAUIGL A

SiNOP

HATAY

BITLIS

BATMAN

MR

CRDLT

KIRKLARELL

HIEE

ARSARAY

EASTAMONL

e

ZOMGULDAR
sivas

BILECIK
BItGOL

BURDUR

SIRN ALK

H|a

ADIYANMAN

ARSAREAY

ERZFINCAN

IODIR

EASTAMONL

WOEGAT

SHRT

CORLTM

VOZGAT

GIRESLI

ale el =

IGDIE

BURDLE.

GURMUSHANNE

CANAKKALE
WEVSEHIR

N ) ) ) D I ) ) [ ) ) ) 1

ANTA

AT

un | fra ks

KARARUK

ISPART A

NEVSEHIR

HAKKAR]

AGRI

FARAMAN

Fla |-
| = s

KARABUK

ADIAZYA

HAKKARI

TONGULDAR

=[]
| =

TS AR
TORAT

KILIS
ERZLIRLIM

FLARS

USAK

Ty .

Bl

KIRSEHIR

ARDAHAN

EARS

RIZE

GURUSHANE

gINOP

TUMNCELL

it

ERZFINCAN

afeo|e|e|ew|u]e]a

KIRSEHIR

FIZE

TUNCELL
EDIRNE

ARDAHAN
ARTVIN

i | b

ARTVIN

EDIRNE

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi, 2013

25 108

1 e

25,108
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Tablo 3. 2002-2012 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi

2012 2011 2010 2009 2008

Hamu Yartiein Hamiu Yarseima Hamnu Yatiein Hamu Yartiein Hamiu Yarseima

265,061 198.521 156.430] | 134,732 3. 245,109
93.123 302,114 2HD, 442 151,327 OR.038
AT YO ARATITSATR 29.366 155.366 145,337 a7 B0 95.2682
AGRI GE.942 280,023 121,808 BG.999 44,113
ANLAEY A 116,556 SR, LB 9.1 49,987 EIENFI-]
AR ARA 553,271 1,700,453 1,352,762 1,211,306 1,107,234
ATTTALY A 420,393 E A51.9452 F A16,.980 AD0.6F G AG7.316G
B49.704 G54.209 590,516 459,369 234,902
184,070 178.023 193.715 169.282 152,
203,286 2G1.341 232.616G 205.207 121,
43.897 21.743 40,710 20.213 19.
169.863 272.4G2 178.201 Ga.568 EER
732.424 F5.032 FD.238 65.065 29.
9E6.735 AB. 188 A44.008 702098 Q5.
85.255 FL.AGE 53.783 2B8.153 a1,
A452.297 604.127F 275.961 A15.545 ARG,
CAMNARKALE 2I0.887 182.914 246.223 103.2900 139,
AR IR FE.642 202,431 ¢ G3.012 35.335 26.:
CRTLI 109,836 BH. 481 72.933 50,107 123,
DENIZLI 142,697 124,067 157,305 | 120,936/ EER
DivARDARIR 7oOB.074 776,615 469,201 a70,231
156,444 124.813 111,500 71,091
ELAZIG 149,298 198,831 EENE ] EXN-Yi]
ERFITCAT 175,727 132,389 1AE B Gl A G
ERFURLMN 248,984 | . 184,219/ : 237,293 : 192,928
ESKISEHIR 268,816 192.438 214.054 220,117
GAZIATTER A60.239 170 263,758 185, 884
GIRESLIN 121.1G8 72.230 G5. 721 AG.5a3
3 G2. 188 59.555 50,945 A1.2G8
120.629 B81.420 FF.271 339.431
214.474 351 239.923 198.629
23,773 72.110 72.203 58.039
460,100 198 258.671 292.244
550, 020 A4.079.774 585,
EEN A7 3 A457.054 402,
143 EYE] & . [ZE
FASTAMONLT 118 054 4 78
FAYSERT 221 F G065 238 ] 196
ITRELARELT 123 SGH ii3 57
TR ST 100 290 4 45
L ARLL 217 0S5 175 181
BT A A90 031 43 227
EUTAHY A 260 2: SG2] . 1m2 F 25
165 EVE] 167 198
260 494 158 114
A58, 492 241, 225,
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47, 42,764 29,345
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TURKIVE TOPLAM 49 3433 287 26400 287 33832 966

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi, 2013

NOT: Fonlar, Ozellestirme Kanunu kapsamina alinan kuruluslar, Emlak Bankasi, Fonlardan yapilan ve Yatirim
Programinda yer alan belediyeler tarafindan, vakif ve doner sermaye isletmeleri gelirlerinden finanse edilecek
yatirimlar dahil edilmistir. Ancak proje bazinda dagitilamayan tahsisler "Muhtelif iller" satirinda ayrica
verilmistir. 2013 yili ortalama program kuru; 1 ABD Dolari = 1,7999 TL olarak dikkate alinmistir
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Tablo 4. 2002-2012 yili Sektorel Diizeyde Kamu Yatirimlan Niceliksel, Karaman Tiirkiye

Karaman

TARIN

MADENCILIK

IMALAT

ENERJi

ULASTIRMA
HABERLESME

TURIZM

KONUT

EGITIN

SAGLIK

DIGER KAMU
HIZETLER]

20.158

359

39.058

1.784

43.002

3600

22.0%

Tirkiye

5.652.392

1.206.400

538.050

313293

13.677.593

294439

479.845

0.491.136

2.161.600

9.797.895

Karaman

19.541

1.349

51.354

1473

30.868

2600

15.038

Tirkiye

4.553.857

1.643.660

400.460

35302

10.762.483

256357

408.376

5161217

2.162.564

1.896.206

Karaman

19,601

559

252 640

368

19.014

32490

20.289

Tirkiye

4.188.204

1.419.600

041

3.376.100

11.077.404

162.934

157.021

4.41.9M

1.666.225

0.981.775

Karaman

17.84(

1974

212855

1.221

13.936

13,947

Tirkiye

3.049.354

931.000

J01.790

2613149

6.290.636

146,766

131.762

3467119

1145717

6.210.750

Karaman

1.739

397

200000

1012

6.380

300

18,404

Tirkiye

1.680.778

§23.150

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2013

09.236

2408.570

b.679.243

91.007

113.446

2.901.009

1.566.671

5.200.142

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirnmlar dahil edilmistir. Proje bazinda dagitilamayan tahsisler

"Muhtelif iller" satirinda ayrica verilmistir.
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Tablo 5. 2013 yili Kamu Yatirimlari iller Siralamasi ve Sektorel Kamu Yatirimlari, Karaman Tiirkiye
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354 552
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SANISUNY
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AKEBARAY

316415

ICDIR
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KIRSEHIR
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B8S:216]
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TEKITEDAG

BIIRT
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PILECI
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223.509
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62163

DAL ATYA

209.553

i s

GO. 120

SIUSL A

204a4. 638

AR AL ALY

S0.621

DENIZL]

So ss1.620]

{ein L) RPN

MADENCILIK

194 204

ENERJI
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EGITim

AaAG. 929

Soss1ez0]

DIGER KAMU
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36.508

369

23.966

2.303 2.000

63.733

10.050 26.597

6.002.624

MADENCILIK

1.790.700

4.290.765

ENERJI

14.967.255| 356.545

ULASTIRMA

HABERLESIME TURIZM

8.419.268

EGITIM

3.169.890|  12.587.973

DIGER KAMU

SAGLIK | i7mETLERI

0%

14%

1% 1%

38%

6% 16%

MADENCILIK

3%

8%

ENERJI

28% 1%

ULASTIRMA

HABERLESIME TURIZM

16%

EGITIM

6% 24%

DIGER KAMU

SAGUK | i7mETLERI

0,001%

0,045%

0,004% | 0,004%

0,121%

0,019% 0,050%

3%

8%

28% 1%

16%

6% 24%

Kaynak: Kalkinma Bakanligi, 2013

NOT: Yatirim Programinda toplam disi tutulan yatirimlar dahil edilmistir. Proje bazinda dagitilamayan tahsisler
"Muhtelif iller" satirinda ayrica verilmistir.
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Tablo 6. 2009-2012 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan isyeri Sayisi

KARAMAN

TASFIYE

KURULAMN

[

g

KAPAMNAN

TURKIYE

KARAMAN

TURKIYE

KARAMAN

TORKIYE

KARAMAN

TURKIYE

Kaynak: TOBB, 2013
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Tablo 7. 2013 Kurulan, Tasfiye Edilen, Kapanan isyeri Sayisi, Ocak-Eyliil 2013

KURULAM KAPAMAN

2013 iLk [KARAMAN
UCCEYREK

2013 ik |KARAMAN 204
UCCEYREK

2013 iLk |[KARAMAN
UccevRe

2013 iLk [KARAMAN
UCCEYREK

Kaynak: TOBB, 2013
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Tablo 8. illerin isgiicii Piyasasi Oranlarina Gore Siralamasi
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Kaynak: TUIK, 2010-2011

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde ornek buyiklGglniin glvenilir tahminler igin yeterli olmadigi
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 9. illerin isgiicii Piyasasi Oranlarina Gore Siralamasi (Giiven Araligi ve Degisim Katsayisi Destekli)
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Kaynak: TUIK, 2010-2011

NOT: Tablo, 2000 kisiden az degerlerde 6rnek buyukliginiin glvenilir tahminler igin yeterli olmadig
uyarisiyla TUIK tarafindan yayimlanmis olan verilere gére hazirlanmistir.
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Tablo 10. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri
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Tablo 11. Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde istihdamin Sektorel Dagilimi
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Tablo 12. iBBS ‘ye Gore Bolgeler Altinda Yer Alan iller

fon DUZEY 1 DUZEY 2 ¥
TR1 Istanbul Istanbu! B
TR2 Bat: Marmara -
TR21 Tekirdad, Edime, Kirklareli
TR22 Balikesir ,Canakkale
TR3 Ege
TR31 | Izmir Izmir B
TR32 Aydin ,Denizli ,Mugla
TR33 Manisa, Afyon, Kitahya ,Usak
TR4 Dogu Marmara
TR41 Bursa, Eskigehir, Bilecik
TR42 Kocaeli Sakarya, Dilzce, Bolu, Yalova
TR5 Bati Anadolu
TRS51 | Ankara Ankara
TR52 _Konva .Karaman
TR6 Akdeniz
TRE1 Antalys, Isparta ,Burdur
TR62 Adana Mersin
TRG3 Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye
TR7 Orta Anadolu
TR71 Kinkkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsahir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat
TRB Bat: Karadeniz
TR81 Zonguldak, Karabilk, Bartin N
TR82 Kastamonu, Cankin ,Sinop B
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya
Dogu Karadeniz
Trabzon ,Ordu, Giresun ,Rize, Artvin
TRES Gumusghane ; ¥
Kuzeydogu
THA Anadol:‘
TRAL Erzurum, Erzincan, Bayburt
TRAZ Adri, Kars, 1adir, Ardahan
TRB1 Malatya, Elazid, Bingdl, Tunceli
TRBZ Van, Mus, Bitlis, Hakkari
Giin u
TRC auneyoos
TRC1 Gaziantep, Adyaman, Kilis

Sanhurfa, Divarbakir

Kaynak: TUIK, 2013
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Tablo 13. iISKUR’a Basvurular (Degisim Orani Bazh Siralama)

YERLESIM YERI 2012 YILI |2011YILI |DEGISIM YERLESIM YER] 2012 YILI 2011 YILI |DEGISIM

TURKIYE 2,296,325 |1.398.355 |64,2% == |TURKIYE 2,296,325 |1.398.355

ARTVIN 11,816 4,315 173,8% CANAKKALE 13.037 2.075
KUTAHTA 28,821 10,903 164,3% KARS 10,939 6,348
BATMAN 26,440 10,076 162,40 [ZMIR 104,304  |60.691
SlRT 11,401 4,383 162,2% SANLIURFA 67.333 39,400
ARDAHAN 5.275 2.040 137,4% DENIZLI 30.380 17.826
NIGDE 9,451 3.919 141,2% AMASYA 9,615
CANKIRI £.083 3.361 140,5% 7 |MARDIN 12,004
TUNCELI 4,040 2,163 128,4% BOLU 9,651
siNOE 9,377 4,174 124,7% BILECIK 7.877
BARTIN 8.037 5 124,4% ELAZIG 20,372
BITLIS 14,866 121,00 SAMSUN 38.490
SIRNAK 9,317 117.8% 32 [SAKARYA 34,590
KILIS 6.307 116.7% USAK 14,659
sivas 20,833 113,8% TOZGAT 12,899
5|IGDIR 6.232 113,7% 55 |BINGOL 9,152
GUMUSHANE 8.004 105.5% 36 |ADANA 50,324
DUZCE 14,647 104,7% ORDU 16.582
DITARBAKIR 40,407 102,5% MUGLA 25.372
BALIKESIR 41,966 102,5% 39 |KAYSERI 36.380
ISPARTA 13,480 07,404 KARAMAN 9,822
TOKAT 17,213 03,8% KOCAEL] 39,122 37.5369
ZONGULDAK 20,453 05,60 ANTALYA §4.787 41,456
ERZINCAN 8,341 04,7% KONYA . 23,887
KASTAMONU 10,780 01,404 KIRIKKALE . 7.075
ERZURUM 20,134 80,00 GAZIANTEP . 31,680
EDIRNE 11.638 28,10 NEVSEHIR . 4,598
KARABUK 8399 87.2% ESKISEHIR 21.802
CORUM 15,995 85,50 ANKARA 130,430 |88.599
BAYBURT 3.682 84.8% TRABZON 21.641 14,787
MALATYA 23,4232 83.7% KIRSEHIR 7.936 5.467
BURSA 7,230 83,49 HATAY 40,932 28,344
AFYONKARAHISAR  [18.113 82,404 TEKIRDAG 32,409
MANisA 43,080 81,994 ISTANBUL 364.606 |236.638
ADITAMAN 27.043 81,30 TALOVA 7.197 5.101

MERSIN 50,082 20,194 AKSARAY 2,244 3.802

KAHRAMANMARAS  [29.039 70.8% KIRKLARELI 11,57 8.403

7 |Mus 78804 RIZE 14.2 10,068
HAKKARI 2 7RTY% GIRESUN 9,737

AYDIN . 76,4% AGRI 0,447

BURDUR . 73.5% VAN 26,429
OSMANIYE 14,861
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Tablo 14. ISKUR’a Kayith issizler (Degisim Orani Bazh Siralama)

YERLESIM YER!

2012 Y1LI

2011 YILI

DEGISIM

TURKIYE

2.372.262

1.844.965

28,6%

YERLESIM YERI

2012 YILI

2011 ¥I1LI

DEGISIM

TURKIYE

2.372.262

1.844.965

ANTALYA

63.579

39.715

60.1%

TRABZON

24.057

19.113

BITLIS

16.472

10.698

24.0%

ADANA

71.137

57.008

ARTVIN

10.184

5.683

52.3%

KONYA

51.312

41.247

SIRNAK

9.525

6.446

47.8%

KILIS

6.370

5.128

ADIYAMAN

33.900

23.1585

46.4%

ZONGULDAK

20.649

16.623

TOKAT

16.254

11.140

45.9%

HATAY

51.664

42096

MARDIN

14.973

10.605

41.2%

KAYSERI

35.089

25.500

OO [l [ | | e [ L 3 —

BALIKESIR

38.719

27476

40.9%

BiNGOL

11.964

9.747

MERSIN

G0.745

43.577

39.4%

KOCAELI

59.544

45.560

SiiRT

11.269

5.099

39.1%

KUTAHYA

21.425

17.687

OSMAMIYE

20.551

14.818

38.7%

YOZLGAT

13.101

10.822

SiNoP

7.269

5.260

38.2%

AGRI

13.303

11.010

BATMAN

253436

20.645

37.7%

SIVAS

20.677

17.272

BURSA

76.644

55.738

37.5%

AMASYA

9.391

7.886

MUGLA

26.376

19.188

37.5%

GIRESUN

15.663

13.158

ISTANBUL

331.700

243.702

36.1%

AFYOMNKARAHISAR

15.064

15.293

HAKKARI

10.896

8.007

36.1%

DENIZLI

29.651

25220

KASTAMONU

11.097

8.165

35.9%

KAHRAMANMARAS

27.457

23.385

DIYARBAKIR

55.029

42.708

35.9%

AKSARAY

5.442

72N

ARDAHAN

5.392

3.986

35.3%

CORUM

16.101

13.778

IZMIR

147591

109.255

35.1%

SAMSUM

35.866

33.404

MANISA

41.011

30.480

34.6%

IGDIR

5.612

4835

KARS

12.142

9.046

34.2%

VAN

33.408

25.847

TUNCELI

5.040

3.782

33.3%

BOLU

5.092

7.040

BARTIMN

7.585

5.697

33.1%

USAK

16.550

13.825

ELAZIG

25393

19.278

31.7%

CANKIRI

6.329

5.522

ANKARA

163.8934

117667

30.7%

MUS

14 458

12.628

TEKIRDAG

31.718

24.376

30.1%

SAKARYA

30.872

26.970

AYDIN

30.875

23.739

30.1%

ERZINCAN

5.909

7.830

GUMUSHANE

4414

3.397

29.9%

ESKISEHIR

32.879

29163

ISPARTA

15.289

11.795

29.6%

YALOWA

3.116

7.234

RIZE

17.353

13.485

28.7%

MALATYA

25.340

22663

ERZURUM

20.899

16.248

28.6%

GAZIANTEP

44406

39.897

ORDU

16.141

12.564

28.5%

MNEVSEHIR

7.224

G.500

EDIRNE

10.6249

8.276

28.4%

KARABUK

5.903

5.035

CANAKKALE

13.302

10.369

28.3%

KARAMAN

9.863

9.112

MIGDE

9.000

7.034

27.9%

DUZCE

10.554

10.322

BURDUR

7193

5.659

27 1%

KIRKLARELI

12140

11.674

SAMNLIURFA

73.145

57.554

271%

BAYBURT

3.181

3113

Kaynak

BILECIK

: ISKUR, 2013

5.349

5.032

26.2%

KIRSEHIR

5.942

5.803

KIRIKKALE

13.764

14.348
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Tablo 15. ISKUR Tarafindan Alinan Agik isler (Degisim Orani Bazli Siralama)

YERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI |DEGIsiM YERLESIM YERI 2012 YILI |2011 YILI |DEGiSiM
TURKIYE 001,804 660.623| 350,1% & |TURKIYE 991.804| 660.623
EATMAN 5.093 050 341,404 SAKARYA 18.426] 10.828
siiRT 3.401 o04|  276,2% BALIKESIR 17250 10329
SANLIURFA 15,752 4774 230,004 KUTAHYA 10,761 5,495
BITLIS 3,945 1,370 188.0% TEKIRDAG 20870  18.040
KARS 3.617 1208 17879 KAHRAMANMARAS 11,312 5,820
EDIRNE &.388 2.428| 162,30 RI7E 6,462 3.950
KONTA 20,446 7700 162,204 KIRKLAREL] 3.794 3.598
VAN 13,463 5190 159,494 YOZGAT 3.330 2,221
ARDAHAN 1,025 158.80% ERTURUM 4,967 3.169
MANISA 14,285 15689 BARTIN 3.235 2,076
MARDIN 0o§| 149,404 DUZCE 3.000 3.703
ADIYAMAN 2,008 14680 GATIANTEP 20,391  13.381
ARTVIN 1,804 144,004 KASTAMONU 3.591 2,400
TOKAT 2420 132204 ANKARA 44,760 30,410
sinoP 1,850 130,89 CORUM 3.881
GUMUSHANE 1,544 129,004 AYDIN 8,482
ORDU 2,784 12540 ADANA 18,477
SAMSUN G446 120,6% BINGOL 1,709
KARAMAN 1.795| 119,40 KiLis 1,819
TUNCELI 1.016 ISTANBUL 177,683
ERZINCAN 1,910 MALATYA 5.077
TALOVA 2,172 T USAK 3.133
ELATZIG . 2,035 ELE KIRSEHIR 4,210
NIGDE 2, 1,452 30 KIRIKKALE 3.327
ZONGULDAK 7,896 3.063 20 NEVSEHIR 1,954
MERSIN 8071 004 GIRESUN 2,848
EOLU 2,210 10 AFYONKARAHISAR 4,439
KARABUK 1,066 2,004 BURDUR 2,741
HAKKAR] 863 2,60 AMASYA 3.304
HATAY 3.010 20 OSMANIYE 3.826
Sivas §.087 7,60 AGRI 3.548
DITARBAKIR 3.451 7,40 BILECIK 3.254
SIRNAK 1,068 TRABZON
IGDIR 1,734 3,404 BURSA
izMir 20,455 70 ANTALYA
ISPARTA 4,530 G0 KAYSER]
DENIZLI 5.631 304 MUS
AKSARAY 1,743 00 KOCAEL]
CANAKKALE 3,326 30 MUGLA
CANKIRI 3.284 10 BAYBURT
ESKISEHIR
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Tablo 16. ISKUR Tarafindan ise Yerlestirmeler (Degisim Orani Bazl Siralama)

YERLESIM YER] 2012 YILI [2011 YILI |DEGISIM YERLESIM YERI 2012 YILI [2011 YILI |DEGISIM
TURKIYE 556.587| 363.672 &= |[TURKIYE 556.587| 363.672| 53.0%

BATMAN TOKAT 3.250 2.002 2,30
sivas ERZURUM 4,313 2,674 §1,3%
SANLIURFA BALIKESIR 11.082 5.880 0,804
SIRT ELATIG 3.323 2.204
NIGDE ISPARTA 4873 3.094
ARDAHAN SAKARYA 11.159 7.110
GUMUSHANE HATAY 3.263 3.384
KARS KASTAMONU 1,798 1,178
sinoF AMASTA 2.817 1.899
ARTVIN GAZIANTEP 15890  10.730
VAN ANKARA 30,637 21373
z|BiTLis 52 |RIZE 4075 2.907
MARDIN CORUM 4,343 3.102
izMIR TEKIRDAG 7.331 5.238
ADITAMAN AFTONKARAHISAR 4.481 3.227
TUNCELI MALATYA 8.231 53.046
DENIZLI BURSA 23.310| 18.463
MERSIN {STANBUL 00,082  73.344
BOLU USAK 3.023 2,244
SAMSUN KiLis 1521
CANAKKALE BINGOL 1.880
DIVARBAKIR BURDUR 1.931
TALOVA OSMANIYE 2.261
KONYA ADANA 10,788
IGDIR GIRESUN 2.202
HAKKARI NEVSEHIR
CANKIRI KUTAHYA
ORDU AYDIN

DUZCE KAYSER]
BARTIN AGRI

KARAMAN BILECIK
HAHRAMANMARAS KIRKLARELI
ZONGULDAK MUS

KIRSEHIR KARABUK
SIRNAK KIRIKKALE
ERZINCAN MUGLA

VOZGAT KOCAELI
EDIRNE TRABZON
MANISA ANTALYA
AKSARAY ESKISEHIR
BAYBURT
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Tablo 17. iSKUR Tarafindan ise Yerlestirmelerde Cinsiyet Baskinligina Gore illerin Siralamasi

Erkek | Kadmn |Top|am Fark iTiyBGis Erkek | Kadin | Toplam | Fark irivacis
TURKIVE 2012 165608 556587 ERKEK BASKIN RKIVE 2011 261,964 | 101.708 | 363.672 | -150 256 | ERKEK BASKIN
ORDU 0 KADIN : 2478 | 2400 | 967 1 KADIN
813 756 1571 -39 BASKIN
KADIN YALOVA 535 330 325 145 | ERKEK BASKIN
KARAMAN BASKIN 1127 055 2,082 172 | ERKEK BASKIN
ERKEK BASKIN S ORDU 1131 S04 2045 -237 | ERKEK BASKIN
YALOVA ERKEK BASKIN [ KARAMAN 841 341 1,432 -250 | ERKEK BASKIN
HAYBURT ERKEK BASKIN I TOKAT 1138 £04 2.002 274 | ERKEK BASKIN
KARABUK 977 %l 1578 378 |E BASKIN [ HAKKARD 453 165 618 260 | ERKEK BASKIN
17t4 1309] 3023 <05 | ERKEK BASKIN [BOLU 9:2 858 1.606 260 | ERKEK BASKIN
2260 1763]  +034] -S04 | ERKEK BASKIN B 1006 674 1.680 -332 | ERKEK BASKIN
EAT 1508’ 1342 3250] 366 E 675 340 1,015 -335 | ERKEK BASKIN
HARTIN wol 767 2146|612 | ERKEK BASKIN |7 LDAK 1162 £44 2,036 348 | ERKEK BASKIN
N 1238 sso 1774|702 | ERREK BASKIN M DUZCE 1278 £ 2177 -379 | ERKEK BASKIN
KASTAMONU 1262 1796|726 | ERKEK BASKIN [ TUNCELI 625 226 85+ -395 | ERKEK BASKIN
RESUN 3731 2005|757 | ERKEK BASKIN BBARTIN 210 T4 1.184 436 | ERKEK BASKIN
K 1702 2637| 767 | ERKEK BASKIN [ 380 141 721 <39 | ERKEK BASKIN
2099 3427 771 | ERKEK BASKIN [ KASTAMONU 823 355 1.178 —<é8 | ERKEK BASKIN
NAK 1 mo 784 | ERKEK BASKIN [ BURDUR 1.208 723 1,631 485 | ERKEK BASKIN
1886 1095 ogt| 79t BASKIN NOP 896 06 1,302 =20 | ERKEK
1013 1215 811 | ERKEK BASKIN [ BATMAN 688 169 857 518 | ERKEK BASKIN
2108 ma 377] B4l | ERKEK BASKIN [l ARDAHAN 669 148 838 -540 | ERKEK BASKIN
2330 un mo -507 | ERKEK BASKIN 1308 B46 2234 -551 | ERKEK BASKIN
ARDAHAN 3732 927 | ERKEK BASKIN [CANAKKALE 1.060 306 1572 560 | ERKEK BASKIN
3135 mx 939 | ERKEK BASKIN [ GIRESUN 1392 810 2.202 -581 | ERKEK BASKIN
N 2090 n ms £+2 | ERKEK BASKIN BN ISPARTA 104+ 1250 3.094 58+ | ERKEK
KIRIKKALE 1554 : 088 | ERKEK BASKIN [ BAYBURT 769 156 028 61 ERKEK BASKIN
D 3178 315 7331] -1025 | ERKEK BASKIN I SIRNAK 812 185 997 627 | ERKEK BASKIN
HBURDU 1798 2515 -1.083 | ERKEK BASKIN T 758 101 839 657 | ERKEK BASKIN
AKSARAY 1691 2689 1083 | ERKER BASKIN NCAN 1174 443 1.637 711 | ERKEK BASKIN
ISPARTA 3030 ms 2873|1187 | ERKEK BASKIN 975 226 1201 743 | ERKEK BASKIN
AMASYA 2015 2817 1313 | ERKEK BASKIN [ KARS 360 201 1.161 739 | ERKEK BASKIN
7E 2645 moI 4075| 1715 | ERKEK BASKIN SAMASYA 1333 366 1,890 767 | ERKEK BASKIN
NIGDE 1927 as7; 1279 |E BASKIN B MARD 809 42 851 -767 BASKIN
1654 373 2027 1.28' ERKEK BASKIN R 1128 352 1.480 774 | ERKEK BASKIN
BOLU 2550 11351 3601 -1209 | ERKEK BASKIN [IGDIR 1133 283 1.427 861 | ERREK BASKIN
BINGO! 1775 231 2206] -1.3++ | ERKEK BASKIN Y 1283 152 1645 331 | ERKEK BASKIN
ERZINCAN 2050 7090 2765 1347 | ERKEK BASKIN 1357 223 1.330 034 | ERKEK BASKIN
1GDIR 2150 7510 2001] -1.390 [ERKEK YOZGAT 1355 396 1741 343 | ERKEK BASKIN
YOZGAT 2168 ? 2637 1401 | ERKEK BASKIN B KARABUK 1237 283 1520 -35: | ERKEK BASKIN
ZONGULDAK 2487 1064 3551] 1423 | ERKEK BASKIN KIRI 1460 493 1.965 067 | ERKEK BASKIN
YDIN 097 2582 6673] -1515 | ERKEK BASKIN 3103 2135 | 5238 560 | ERKEK BASKIN
P 2670, 1047  3717| 1623 | ERKEK BASKIN BMELAZL 1630 574 2205 | 1056 | ERKEK BASKIN
MuUs 2030 3500  2410| -1.850 | ERKEK BASKIN K 1660 587 2.247_ | 1073 BASKIN
ARTVIN 2793 1117] 1216| -1682 | ERKEK BASKIN AS 1401 326 1727 | -1075 | ERKEK BASKIN
OSMANIYE 2301 414 2615|1687 | ERKEK BASKIN s 1300 221 1521 | 1076 | ERKEK BASKIN
SAMSUN 6811 10915| -1.907 | ERKEK BASKIN M DENIZL 2093 1.003 3.096 | -1.090 BASKIN
KARS 2662 3407| 1917 | ERKEK BASKIN N KIRIKKALE 1657 | 482 2138 | -1175 | ERKEK BASKIN
MARDIN 2143 2308] 18 ERKER SASKIN IADIVAMAN 1453 | 248 1701 | 1205 | ERKEK BASKIN
R 3557 ERKEK BASKIN 1717 356 2083 | -135! | ERKEK BASKIN
R 6549 ERKEK BASKIN [ ERZURUM 2072 502 2672 | -1.470 | ERKEK BASKIN
HATAY 3712 ERKEK BASKIN 1878 383 2,281 1,495 | ERKEK BASKIN
3341 1140 2481 220t BASKIN [N DIYARBAKIR 2082 535 2617 | -1547 | ERKEK BASKIN
ELAZ] 2023 & 35.3{ 2323 | ERKEK BASKIN 2003 517 2608 | 1574 | ERKEK BASKIN
IR 3312 1064 +47¢| -2348 | ERKEK BASKIN IAYDIN 31564 1.961 5625 | -1703 | ERKEK BASKIN
ADIYAMAN 3307 922 +226| -2385 | ERKEK BASKIN 2743 1032 3775 | -1.71il | ERKEK BASKIN
M Seed zsul 0475 2457 | ERKEK BASKIN [ CO 2423 674 3102 | 1744 | ERKEK BASKIN
s 2620 378] 3290 -23s1 | ERKEK BASKIN [ TRABZON 2880 1.057 3937 | -1.623 | ERKEK BASKIN
RI 3243 701 3946| -23s+ | ERKEK BASKIN JMAFYONKARAHISAR | 23560 667 3227 -1.093 | ERKEK BASKIN
RT 2927 3176 2678 | ERKEK BASKIN 1014 1000 | 4083 | 1643 | ERKEK BASKIN
RUM 3549 ngl 2343 -2755 | ERKEK BASKIN M BALIKESIR $4B1 2300 | seso | -2082 BASKIN
ERZURUM 3548 765 313 2783 | ERKEK BASKIN 2525 302 2807 | 2143 | ERKEK BASKIN
AHYA 4102 1308 ERKEK BASKIN IHATAY 2834 530 3384 | 2324 | ERKEK BASKIN
DI 4223 5471 ms N 3401 1030 | 2431 | -2371 |ERKEK
ALYA 4201 3358 | ERKEK BASKIN 2903 438 341 | 2465 | ERKEK BASKIN
BATMAN 4511 -3487 | ERKEK BASKIN IMISAKARYA 4825 2.288 110 | 2340 | ERKEK BASKIN
VA 7383 11156 -3.607 |E BASKIN A 3.687 £33 4370 | -2.00:¢ | ERKEK BASKIN
AS 5487 1376 6863|411t | ERKEK BASKIN [IMAN 4839 1967 6806 | 2872 | ERKEK BASKIN
MALATYA 6393 1837 §231| 4557 | ERKEK BASKIN 5169 2278 7467 | -2511 | ERKEK BASKIN
MANISA 7868 33530 1132:] 4617 | ERKEK BASKIN RFA 3253 267 3520 | 2895 | ERKEK
Tad? 20640 10113] 4783 | ERKEK BASKIN [IMALATYA 4617 1.320 | 5046 | -3.288 | ERKEK BASKIN
12384 7325, :9709| -5059 | ERKEK BASKIN JEVAN 3367 340 £307 | -3.627 | ERKEK BASKIN
KAYSERI 7505 !'64 eiii] 5990 | ERKEK BASKIN [ KONYA 3632 651 53593 | -3691 | ERKEK BASKIN
KAHRAMAN 6032 987 7916] 5945 | ERKEK BASKIN (M ES! 5938 2308 | 8104 | -3.768 | ERKEK BASKIN
KONYA 9674 2701]  11375] -5073 | ERKEK BASKIN KAYS! 6198 1437 7.695 | =701 | ERKEK BASKIN
3996 3590]  1358¢| 6406 | ERKEK BASKIN ADANA 7.945 1243 | 10788 | 5102 | ERKEK BASKIN
LIURFA 10817 2618] 134335 8.199 | ERKEK BASKIN BEANTALYA 11328 | 4744 15872 | 6394 | ERKEK BASKIN
17486  7824] 353101 9 ERKEK BASKI G268 | 285 12150 | 6446 BASKIN
VAN 11038 1150]  12188] 0968 | ERKEK BASKIN ANTEP 5.285 1448 10730 | 7840 | ERKEK BASKIN
GAZIANTEF 13795 ggvsl 13890| -11.700 | ERKEK BASKIN IBURSA 13333 | 5320 8463 | 5223 | ERKEK BASKIN
KARA 217 £331]  30637| -12.775 | ERKEK BASKIN JMANKARA 15626 | 5947 1373 | 9675 | ERKEK BASKIN
STANBUL 10| 333921 Go983] 33236 | ERKEK BASKIN ANBUL 48.605 | 24741 3346 | 23204 | ERKEK BASKIN

Kaynak: ISKUR,2013
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Tablo 18. iISKUR’a Yapilan issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

ILLER BAZINDA ISSIZUIK SIGORTASI FAALIYETLER)

iLLER 2012

Issizuii
ODENEGI
BASVURUSU

ISSIZUIK ODENEGI HAKEDEN SAYIS!

T$SiZzuR
OOENEGH
wE siLen

1$siZLiK
ODENEGH
nirten

TURKIYE

609.245

121.

anz

75,

o032

ISTANBUL

183 893

33

569

N
IN

949

43 033

020

067

43 817

307

053

34 741

933

566

32 118

170

042

18 266

079

344

14 631

277

563

13 001

342

040

10 241

214

LN SRR EREE N B fd D

213

10014

0546

9 730

221

731

9 062

750

a 817

185

G 430

338

7 941

G574

G 729

“laNNIsNsneluia 0N e

567

G G55

993

5 205

401

5 847

161

5 751

387

5 347

772

5. 200

Alalatalalas

6. 003

308

4. 430

957

DIYARDAKIR

4. 219

911

alalalalalalalalsINNINININ| =S| ] Bwio

HKUTAHYA

4. 130

975

SANLIURFA

3717

G650

ERZURUM

3 630

3 618

3 480

3 327

3. 323

3 307

3214

OSMANIYE

3 168

USAK

3 124

AFYONKARAHISAR

3 098

MALATYA

3. 066

BiLECiK

3 001

CANAKKALL

2910

GIRESUN

2 825

ORDU

2.782

2 578

2 336

2263

2199

2162

2 150

2. 049

1 959

1 884

1.823

1.707

1660

1.576

1 543

1489

1462

Kaynak: ISKUR,2013
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Tablo 19. Karaman ve Tiirkiye Geneli iPTA Sonuglari, (iPTA 2013/1)

Kaynak: IPTA, 2013

r B
. [ vemininde| 311212013 | 3010612014 . istirr?;tam islirrfltam
KARAMAN Sektdrler Igyeri | Caligan | Agik I Gug.luk Igin IEle.Ilmlen Igin lBelllmlen AGIK Ig Dedigim Dedigim
Sayisi | Sayisi | Sayisi | Gekilen | Netlistihdam | Metlstihdam | Orani Oran Orani
Kigi Sayisi| Dedigimi Degigimi 311122013 | 301612014
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 18 1.2R5 68 159 -103 0 5.1 -8.1 0.0
MaLaT 118 | 13436 | 467 788 373 519 41 2.8 39
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR WE IKLIMLENDIRME -
(RETIMIVE DAGTIM 4 106 0 13 12 -5 0.0 11.3 4.7
SU TEMINE; KANALIZASYON, ATIK
“wGINETIMI VE IvILESTIRME FAALIWETLERI 1 31 0 0 0 0 0.0 0.0 0.0
INSAAT 80 1227 51 115 4 -5 40 34 05
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASTLARININ VE 113 1.973 77 117 37 G0 3.8 1.9 41
MOTOSIKLETLERIN ONARIMI
ULAZTIRMA WE DEPOLAMA 28 414 10 25 31 3 24 7.5 07
KONAKLAMA WE ¥TYECEK HIZMETI - -
Fos L iVETLER 25 418 14 45 38 0 32 9.0 0.0
FINANS VE SIGORTA FAALIWETLERI 1 17 0 0 1] 0 0.0 0.0 0.0
GAYRIMENKUL FAALMWETLERI 8 132 0 g 2 g 00 15 65
MESLEKI], BILIMSEL WE TEKNIK - _
FoaliVETLER 14 464 23 34 16 16 47 3.5 35
iDARI WE DESTEK HIZMET FAALIETLERI 8 395 13 kL 11 2 31 29 06
EGITIM 14 7 7 1] 1 2.3 0.0 0.3
INSAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET _ _ -
FasLiVETLERI 13 586 5 28 g9 0 0.9 14 0.0
DIGER HIZMET FAALIVETLERI 2 75 1 11 8 10 13 107 13.3
Genel Toplam: 453 | 20839 | 835 | 1.384 475 629 3.9 2,3 3.0
- B
. | Temininde| 3111212013 | 3010612014 . istirr:i];m istirr:i];m
TURKIYE Sektérler Isyeri | Calgan | Agiklg Gu;lluk Igin Belllmlen Igin Belllmlen Agik Is Dedisim | Degisim
Sayis Sayis Sayis Gekilen | Metlstihdam | NetlIstihdam | Oram Orani Orani
Kigi Sayisi| Degigimi Degigimi 31112/2013 | 300612014
MADENCILIK VE TAS OCAKCILIGI 14690 | 78462 2.398 2814 1492 2248 3 19 29
iMALAT 47.378]1.991 4541 113.084 | 134 403 101196 79 726 54 51 4
ELEKTRIK, GAZ, BUHAR VE IKLIMLENDIRME| _ _ - _ _
GRETIMIVE DAGTII 590 37568 494 510 534 538 1.3 14 14
SU TEMINE KANALIZASYON, ATIK _ o B
VONETIMIVE IVILESTIRME FAALWETLERI 389 28 801 532 555 219 524 1.8 0.8 1.8
INSAAT 29.776) 653.825 | 22728 | 45631 36.993 35.600 3.4 57 54
TOPTAN VE PERAKENDE TICARET;
MOTORLU KARA TASTLARININ VE 45.281] 925382 | 44837 | 61.834 48.873 46.739 4.6 5.3 5.1
MOTOSIKLETLERIN QNARIMI
ULASTIRMA WVE DEPOLAMA, 10.977] 289106 | 8.628 13.091 6630 10.241 2.4 2.3 3.5
(e VB VR R 11.428| 282720 | 16.875 | 22.200 1.700 15.535 56 0.6 5.5
FiNANS VE SIGORTA FAALIVETLERI 2326 | 71.742 2.814 2.764 4272 3.681 3.8 6 54
GAYRIMENKUL FAALMWETLER 3.382 | 97.973 | 2.064 2.340 3.754 3.874 2.1 3.8 4
o TR 1487 | 32484 | 1370 | 1891 | 2088 2669 | 41| 63 82
iDARIWE DESTEK HIZMET FAALIVETLERI 5034 | 182122 | 7.261 10595 5681 14.246 3.8 4.8 7.8
EGITIM 6.690 | 490060 | 17.891 [ 19.887 34422 35.670 3.5 7 7.3
INSAN SAGLIGIVE SOSYAL HIZMET
FAALIVETLERI 2 27 0 0 0 0 0 0 0
DIGER HIZMET FAALIYETLERI 5319 | 153.509 | 3.861 5.693 3671 2 B59 25 24 1.7
Genel Toplam: 4.111 | 165.943 | 7.017 9.896 5.126 4.929 4.1 31 3
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Tablo 19. Genel isgiicii Gostergeleri Boliim 1; 2008-2012 TR ve TR52

15+ Niifus YILLAR (x 1000 Ki5i) YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %

Yerlegim Yeri Cinsiyet | 2012 | 2011 | 2010 | 2000 | 2008 2012 | 2011| 2010| 2009| 2008 2012-2011|2011-2010| 2010-2009 | 2009-2008

TR52 Kadin 823| 821| 814| =803| 808 0% 1% 1% A%

TORKIVE Kadin 27.773| 27 273| 26740 26.317 25.555| Kurumeal 2% 2% 2% 2% Kurumeal

TR52 Erkek 790| 787| 77s| 7r0| 77 ﬂ:’lm: 0% 1% 1% 1% g:’:m:

TORKIVE Erkek cagndaki 2% 2% 2% 2% | caginca

TR52 TOPLAM 1613| 1.608| 1.592| 1.573| 1.584] nifus 0% 1% 1% 1% niifus

TORKIVE TOPLAM 54 724|53.593| 52 541| 51686 50.772 2% 2% 2% 2%

TR52 Kadin 610| 601 576 560 585 741| 7132| 708 697 724 1% 4% 3% 4%

TORKIVE Kadin 19.581| 19.414| 19.357| 19.466 | 19.526] 705 712 724 T4O| 755 1% 0% -1% 0% )
lzglicine lzlicline lzglicine

TR52 Erkek 24| 211 197|183 187 gani 74| 268 73,8 dahil 1% 7% 8% -2% dahil

TURKIYE Erkek 7.804| 7.453| 7.544| 7.471| 7.441| olmayan 29.0] 283 29,4 olmama 5% -1% 1% 0% olmayan

TR52 TOPLAM 82| 12| 77| ra3] grg U 511| 505 486| 472 g7 O 1% 5% 4% 4% nufus

TURKIVE TOPLAM 27.385| 26.867 | 26.901 | 26.938 | 26 967 so0| so1| s12| sz1| s3d 2% 0% 0% 0%

TR52 Kadin 23| 219] 239] 243) 223 258 267 293 303 278 3% 8% 2% Q%

TURKIVE Kadin g.192| 7.859| 7.383| 6.851| 6320 295 288 278| 260| 245 4% % 8% 8%

T_I.152.Erl-<el-< 576| 576 b581| 687 589 igic 729| 732 747 762 759 i?fﬂmze 0% -1% 1% 0% igiic

TORKIVE Erkek 19.147| 18.867| 18.257| 17.898 17.476] ° riol 77| 708 Tos| Todf oo 1% 3% 2% 2% ;

TR52 TOPLAM 789 796 8200 &30 812 439 495 515 A% 3% A% 2%

TORKIVE TOPLAM 27.339| 26.725| 25.641| 24.748| 23.805 500 499 488 2% 4% 4% 4%

TR52 Kadin 195 2000 245] 215) 193 23,7| 244| 265 3% T 0% 1%

TORKIVE Kadin 7308| 6973| 6425 5871| 5585 263 256| 240 A% a% 9% A%

TR52 Erkek 546 541 535 531 536 iztihdam 69,0) 683 6338 iztihdam 1% 1% 1% -1% iztihdam

TURKIYE Erkek 7.512(17.137( 16.170| 15.406| 15.598] edilenler 65,0 65,1 orani % 2% 6% 5% -1% edilenler

TR52 TOPLAM 41| T42| 751 746 729 459| 46,1 0% A% 1% 2%

TORKIVE TOPLAM 24.821|24.110| 22 584 | 21 277 21.194 454| 450 % 7% fi% 0%

TR52 Kadin 00| 12| 147| 106 95| 99,0] 95,2 A% % 1% T

TORKIVE Kadin 2757| 2831| 2619| 2353| 3877 96,0] 962 -3% 8% 11% -39%

TR52 Erkek a5 115 408 9% gg| Kayidisi 644] 728 745 ﬁ;g‘: -26% 6% 13% -3% Kaytdigi

TURKIVE Erkek 2300] 2218] 2239| 2158] 2079 e 726 oram % 1% 4% 4% | S

TR52 TOPLAM 186 22| 225 204 97| 79,1 (Tarm) 2% 6% 12% 2% S

TORKIVE TOPLAM 5088| 5.151| 4857| 4510| 4.408) 83,5 -1% fi% 8% 2%

TR52 Kadin 41 45| 53 55 51 43,€| % 5% G% 14%

TORKIVE Kadin 1202| 1.199 937 271 0% 5% fi% 15%

TR52 Erkek 100 100 144] Kayrdis 242| 20| 335 343 367 Eﬁ;‘: 0% -24% -4% -6% Kaytdigi

TURKIVE Erkek 3.387| 3790 3877 _';:mﬁTl 237] 272| 286 =297 300 oram% 1% 0% 1% -3% 'St:n::

TR52 TOPLAM 41| 160| 134| 124 195] . 8| 30| 37| 384] 0] TEOm s 2% 13% 5% 1% ' '

TORKIVE TOPLAM 4539| 4988| 4915 4819 4814 245 278 281 304 298 -8% 1% 2% 0%

TR52 Kadin 141| 168| 170| 163 149 72,3 ?a.r?l 787|758 77,2 1% T % 0%

TORKIVE Kadin 3958| 4030| 3758| 3426 3270 527| 57 s| 585| 584 584 S -2% 7% 10% A%

TR52 Erkek 185 214| 239| 232 243| Kayidi 339 396] 48] 437 453 isti;d;; -14% -10% 3% 5% Kaytdigi

TURKIVE Erkek 5727| 6.109| 6.015 5.902| 5.950 '_E:';Li“:‘ 27) 35| 372 283 81| erani% 6% 2% 2% 1% LS';LT;

TR52 TOPLAM 326| 372| 408 395 392 a40] s04| 843 529 538 T 12% % 3% 1%

TORKIVE TOPLAM 9686|10.139| 9.772| 9328 @220 90| 421] 433] 438 435 -4% 4% % 1%

TR52 Kadin 1 2 2 2 0 1,0 1,3'| 11 19 00 50% 0% 0% o

TORKIVE Kadin 15[ 13| 108 g3 21 40] =238 38 38 o5 2% 8% 13% 342%

TR52 Erkek a7 43 37 38| ag| HKavil 356| 272| 255 284 37 ;;:;:I:n 9% 16% -3% -17% Kaytdigi

TORKIVE Erkek sod| 0| 720] w2 soy| 74| 27| 243| 232 22| orani% 0% 22% 10% % | e

TR52 TOPLAM 20| 45 39| 40| 48 200] 17,5 148 168 18] M % 15% 3% 3% S

TURKIYE TOPLAM 999 993 825| 745| 610 164 82| 145 142 122 1% 20% 11% 22%

TR52 Kadin 53] # 44| 50| 44 56,4] 47,7 454] 463 46,3 29% % 2% 14%

TORKIVE Kadin 3235| 2830| 2562 2352 2304 728 T02| ss2| ss7| T4 14% 10% 9% 2%

TR52 Erkek 313\ 284| 260| 261| 24| Kavth 758| 740| e65] 657 633 ig;?:; 10% 9% 0% 5% Kaytdigi

TURKIVE Erkek 10.900|10.148| 9.435| 8.852| 9.059 F';:maTl 763] 728] 714 703 700 oram% 7% 8% 7% -2% 'St:n::

TR52 TOPLAM 68| 325 30a| 31| 201| . 712.2| 670 623 616 sog (TAMIE 13% % 2% i ' )

TURKIVE TOPLAM 14.135(12.979| 11.997| 11.204 11.363 755 722| 709] sem9| 702 9% 8% 7% -1%

TRE2 Kadin 54| 43| 46| 52| 44 27,7 214] 23] 242 228 26% % 2% 18%

TURKIVE Kadin 3.550| 2943| 2667| 2445 2326 a73| 22| #15] 418 41g 21% 10% 9% 5%

TR52 Erkek 361 327 297 200 203 Kayth 66,1 60,4] 554 563| 54,7 ;;:;:I:n 10% 10% -1% 2% Kayitdigi

TURKIYE Erkek 11.785| 11.028 'f;';ifm 673| 644 628 617 619 oram % 7% 9% 7% 1% l_eg';im

TR52 TOPLAM 415|370 56,0 499 457 a74] 482 P 12% 2% 2% 4%

TURKIYE TOPLAM 15.134( 13.971| 12.822| 11.949 11.974 g0 s79| =87 ss2| sEs % 9% 7% 0%

Kaynak: TUIK,2013
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Tablo 20. Genel isgiicii Gostergeleri Boliim 2; 2008-2012 TR ve TR52

15+ Nifus YILLAR (x 1000 Kig) YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS % )

Veriesim Veri Cinsiyet | 2012 [ 2011] 2010 2009 | 2008 2012 [ 2011 2010] 2009 | 2008 2012-2011]2011-2010[2010-2009] 2009-2008
TR52 Kadin 1 1 1 1 4 1 - 17 }
TORKIYE Kadn 11 1 4 = 1 4 1 1 o= - - - -
TRE2 Erkek - S - el - Eksik
TURKIYE Erkek - -|  e47| istihdam - £ [— - istihdam
TR52 TOPLAM - 1 = - 52 -
TURKIYE TOPLAM 1 1 4 m 1 1 1 1 1 - - - -
TRSZ Kadn ; 6.2
TORKIYE Kadin - - - -l 21 Eksik
TRS? Erkek - 11,5) istidamda
TURKIYE Erkek - ?:“ ? Ia.nla.nn

Igucune
TR52Z TOPLAM - 10| orani %
TORKIYE TOPLAN 1 41 1 4 sz
TR52 Kadin o 19 35 25 11 23] 43| 3¢ 53% A6% 40% ;
TURKIYE Kadn 1e2| 1e2] 23| 1w gl o7l os] o1 |, -16% 7% 21% -
TR52 Erkek #| 30 e a7 ] fEmana 27| 38 77| 6 . tazr:::ik -30% 50% 28% - Zamana
TORKIVE Erkek v 48| sm| 4w e 12] 16| 200 18 isthdam 2% | 9% | 8% B
TR52 TOPLAM w| 4 o5 12 19 30/ 60| 48 orani % -39% 48% 32% ]
TORKIYE TOPLAN s04| e17| 74| e73) ve| 12] 14l 1] - -20% -18% 12% -
TR52 Kadin 11 2 2] 4 01 o2 02 o5 50% 0% 50% ;
TURKIYE Kadn ge| &7 0| = - 12 2] o2l 0z - 4% 12% 7% -
TRS2 Erkek sl 11| 19 28 { vetersiz 10 14| 24] 38 | etersiz -27% -42% -32% - Yetersiz
TURKFYE Erkek 285 324 3m2| am istindam 11 12] 14 14 'Ctr':mam -12% 8% 0% - fstihdam
TR52 TOPLAM s 1| un =n o8| o8 13 20 3% 38% 34% .
TORKIYE TOPLAN R 08| 07| o8| o8] - 1% 5% 1% -
TR52 Kadin 93] 86| 97| 108| 95 a7 393 408 4a4] 426 8% 1% 0% 14%
TORKIYE Kadn a437) eo29| 3701| 3e2s) 3249) 42 513 501 00| 12| Tarmas 10% 9% 5% % | .
TRS2 Erkek a3 399 39| 397 392 etganm 17| 683 67,3 676 66, IE:E?.T::;E 4% 2% 2% 1% | istindam
TURKFYE Erkek 14.287] 12.838] 12.211] 12.598] 12.908] (sanayi 6] 738 724 04l Tl e 3% 6% 5% 3% | (sanayi+
TR52 TOPLAM s06| 435 438 508 ag7| o 41| 609| 595 603 so0| oran 4% A% 3% 4% hizmet)
TORKIYETOPLAM | 18.724] 17.967] 16.911 16.023] 16.177 65| 672 es0| 647 680 4% 6% 6% 1%
TR52 Kadin 102] 114 113] 107] 98 arg| s21] 298] 4a0] 439 1% 4% 1% 9%
TURKIYE Kadin 2872| 2944| 2724| 2446| 2.354 i 31| 375 369 37| 372 EE‘;S[E‘;E -2% 8% 11% 4% i
TR52 Erkek 133 143 anm B4 248 250 228 244 stivdamea 7% 1% 8% 7% anm
— sektbri sektiri
TORKIYE Erkek 3.225| 3198 <thdam 168 170 182 157] 152 olanlarm 1% 8% 5% 5% ctidam
TR52 TOPLAM 25| 257 284 241) 242 03| 323 322 20 22 'iﬁiif:{: o 3% 10% 0%
TURKIYE TOPLAM 6.007| 6.143| 5683| 5.254] 5016 23| 230 22 212] 214 1% 8% 8% 5%
TR52 Kadin 17| 18] 23] 28 30 82 &8 97 116 136 1% AT% 8% 7%
TURKIYE Kadn se3| sas| ose| a7e| 73 18] 113] 130 143 116 0% 8% 2% 33%
RS2 Erkek w ) 4 s sl 53| 61| 79 95 90| s -14% -24% -18% 6% -
TORKIYE Erkek 1835| 1730 2088 2am| 1877 7 gs| ez 14 139 107 orami% 5% 7% -16% 33% ;
TR52 TOPLAM 45 54| e9| 4| 8 61 68 &4 101 102 A% 2% A8% 1%
TURKIYE TOPLAN 2518] 2615| 3.048| 3.471] 2611 92| s8] 19 120 110 4% -14% 12% 33%
TR52 Kadin | 18,75 22,75| 26,66] 29,1 179) 180] 188 235 5% 5% 9%
TURKIYE Kadn I I T I EEED N - 8% 2% 34%
TR52 Erkek | 3329) 4384 3.1 4848] sanayic 77 100 18] 110 ?:lriﬂvﬁ}'?' -23% -18% 10% -
TORKIYE Erkek -| 1670 2009| 2.400| 1.814] hizmet) 107 132 180 123 crrhar_ll“:-é 7% -16% 32% -
TR52 TOPLAM 1 52| es| s 7] ¢ 97| 19| 137 137 21% A8% 4%
TORKIYE TOPLAN _| 2543| 2938| 3.375| 2548 1 124 148 17| 136 - -13% 13% 33%
TR52 Kadin 1 028 o247 1337] 0,817 02 o2 12 os 1% $2% B4%
TURKIYE Kadn R e RE 1 og[ o8] 03] o7 _ - 7% 19% 6%
TRS2 Erkek .| 1714| 2,556 2887 4581 A 12 17 21| 31 EET{LTU -33% 1% -37% .
— sektord Izsiz
TURKFYE Erkek e 18] 28] 32| 23] issizik -24% -14% 46% ;
TR52 TOPLAM 1 2 s 4 e 07| 12 18 23 "% 38% 20% -33%
TORKIYE TOPLAN 7zl 1os| e es IRE R B BRE - -34% 13% 45% )
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Tablo 21-a. Niifusun Cinsiyetler Bazinda Yerlesim Yerlerine Gére Dagilimi; 2008-2012 TR ve Karaman

- N
Niifus YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Yerlesim Yeri Cingiyet 2012 2011 2010 2009 2012-2011 | 2011-2010| 2010-2009 | 2009-2008

Karaman Kadin 83.500 81.529 80.538 78.551 2% 1% 2% 3

TURKIYE Kadin 28.100.201) 28.532.131| 27.913.500) 27.217.732 2% 2% 3% 2%

Karaman Erkek 82.0684) 80958 79.296  77.354 e 1% 2% 3% 3% lilce

TURKIYE Erkek 29,343 230 28.853.575| 28,308,856 | 27.589.487 Merkezi 2% 29, 3% 29, Merkezi

Karaman TOPLAM 165.564| 162487 159.834| 155932 151.822 2% 2% 3% %

TURKIYE TOPLAM 58.448.431| 57.385.706| 56.222 356 54.807.215| 53.611.723) 2% 2% 3% 2%

Karaman Kadin 35.076 35.914 36.663 36.222 39.276) -2% -2% 4% -3%

TURKIYE Kadin 8.571.015| 8659.184( 8.766.306| 8.881.110| B8.851.029 -1% -1% -1% -1%

Karaman Erkek 34754 378 39.047 -2% -1% -1% -3%

— Belde/Kdy - - - - Belde/Kdy
URKIVE Erkek 6.607.938 8.872.983| 8.954.348 -1% -1% -2% -1%

Karaman TOPLAM 69.860 71.518 72,799 75.940 78.323) -2% -2% A% -3

TURKIE TOPLAM 17.178.953| 17.338.563| 17.500.632| 17.754.083| 17.805.377| -1% -1% -1% -1%

Karaman Kadin 18576 117443 117201 116803 115915 1% 1% 0% 1%

TURKIYE Kadin 37.671.216| 37.191.315| 36.679.806) 36.098.842| 35.615.946 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 116.848)| 116562 115432) 115.069) 114.230 0% 1% 0% 1%

— TOPLAM - - - - TOPLAM
URKIYE Erkek 37.956.168| 37.532.954| 37.043.182| 36.462.470| 35.901.154 1% 1% 2% 2%

Karaman TOPLAM 235424) 234005 232633 2M.872] 230.145 1% 1% 0% 1%

TURKIYE TOPLAM T5.627.384| 74.724.269| 73.722.988| T2.561.312| T1.517.100 1% 1% 2% 1%
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Tablo 21-b. Niifusun Cinsiyetler Bazinda Yas Gruplarina Gére Dagilimi; 2008-2012 TR ve Karaman

KARAMAN TURKIYE KARAMAN

TURKIYE

| 012 [ 011 [ 010
Yaggrubu| Topim Oran| Erkck O Kadin Oran| Yaggrubu] Topam Oran| Erkek O Kadin O Yz5 orube

014 | ST60% 2% 2933 B3 014 | BMp 2%l H7X 818 1;:‘ ey

1519 | 20882 S| 10524 L% 1048 4% 1519 | 0M6 G| 10485 k| 1006 %] 1519

2024 | 18211 8%| 8355 | 96% 4%]- 2024 | 18385 6% 9030 %) 955 4% »om

2534 | 0% 8% 19017 8%| 17937 &% 2534 | 0670 10%| 16857 o%| 1702 &% 25

3554 | 600% 26%| 30050 13%| 0006 13%| 3554 | /6N 2%| 20333 13%| X203 3% BN

5568 | 19647 B%| G407 L%| 0150 4%| 564 | 19510 6% 0402 k| 10098 4% 5584

65 | 21845 §752 A% 12093 65+ | 2140 9% S5T7 4% 1182 85

Toplam | 235424 100%] 116.848 S0%) 118576 50%( Toplam [ Z34.005 100%| 116.562 50%| 117.443 S0%| Toplam

014 | 182770 26%) s&783R BT | 014 | 183es5s 25%| ss4T a1318% 1 [57]

1519 | cqsss2  O%| c2e6est 4%|3masss 4%| 1519 | e3mses  S%| 0% 4%| domaEr 4| 1519 | e2maw
o | e 8% amom Sl & na | em 8|ames &|mer &% nu | aw
2534 | 1zem5k0s  1T%| sz W) 63zes B%| 2534 |n2m0rsy (7% s4a7w 9%| sy 8% 2534 | r2ea7e
3554 |19szes  26%| easay 13%| ese 13%{ 3554 | eases  20%| samamw 13%] axesess 3% 3554 | B4
5564 | 6terro0 6% 307 %) 313 4%| 564 | comode  O%| 2%7am 4% aomame | 5564 | 57
65+ | sex2te3 2393 3% 328090 4%1 65 | sa7s 278 M 4 65 | sms
Toplam | 75527334 100%| 37956488 S0%{ 376711216 S0%| Toplam | 7472469 100%) 37532954 50%] 37431315 5 Toplam | 72298 1
I 209 l 208 |

Yag grubu Yagorubu| Toplam O Erkek Oran| Kadm Oran

014 014 | 60358 31.084 078 13%

1519 1519 | 1994 9% 10137 4% 9807 4%

204 2024 | 19706 9% 9576 4| 01X &%

54 253 | B3 16%| 1833 8% 1797 &%

3554 850 12%

5564 8793 4%

65+ 9001 4%| 1093 5%

Toplam 14230 50%| 115915 50%

-1 gsar7 13%

1519 | 6246 O%| 1197293 4% 1510 | s1eatd  O%) amsr 4% doer 4%

2028 | s 9% 3merse 4% 307539 020 | 25w 9% ares 4% aoeenn &%

2534 | 1241988z 1% 6305231 9% ered8r 2534 | 123894 7% 629s0e 9%) sometis 0%

3554 |eamase 25%) azmione 13%| s121% 3554 | TR0 20%) so%es 13%| asetas 13%

5568 | axem 7| 2sesn 4% 5564 | aosedm  TR|24mme 3% ze0mess 4%

65+ | sosaame mlzmm 3% zmese 4% &5 | emien 2 3% mse 4%

Toplam | 72561312 100%] 5462470 50%| 35908842 50%| Toplam | 7157.400 100%{35901.45¢ 50%[ 35515846 50%
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Tablo 22. Cinsiyetler Bazinda Yas Bagimliligi: Cocuk, Yash, Genel; 2008-2012 TR ve Karaman

TOPLAM Niifus YILLAR YAS BAGIMLILIK ORANLARI
“fag Bagmig Bakmindan Mifus [ 2012 2011 2010 2009 2008 2012 2011 2010 2009 2008
Karaman Kadin 40.409 40.545 40.775 40,369 40718 34% 35% 35% 35% 35% =
TURKIYE Kadn 12.388.887| 12.284 B26| 12.183.992| 12.038.072| 11.895.569 % E 33% 33% 33% 33% 33% E
Karaman Erkek 39.105 39.305 39.592 39.875 40.085 % E 33% 34% 34% 35% 35% E E
TORKIVE Erkek 12.152.295| 12.092.664| 12.022.326| 11.904676| 11.786.441| £ v & 32% 32% 32% 33% 33% g0
Karaman TOPLAM 79.514 79.850 80.367 80.744 80.803 % ; %% 34% 34% 35% 35% 35% E
TURKIYE TOPLAM 24539132 24377.200| 24206.318| 23842 748] 236882 010) S 2 F 32% 33% 33% 33% 33% S
karaman Kadin 28,316 28.718 20.162 29.522 20.734) 24% 24% 25% 25% 26%
TURKIYE Kadn 9178797 9.191838| 9.187.285| 9177422\ 9141827 g 24% 25% 25%, 25% 26% %
Karaman Erkek 29383  29.728| 30455  30.677|  31.084 2 25% 26% 26% 27% 27% -
TURKIVE Erkek 9691297 9681912 aseeser| g & 25% 26% 26% 27% % |2 5
Karaman TOPLAM 57669  Go44s] 59317 o029 eoses| 3 : 4% | 5% | 25% | 26% | 26% | 3
TURKIYE TOPLAM 18.657.170| 18.886.575| 18.678.562| 18.850.334 18788587 © 25% 25% 26% 26% 26% <
karaman Kadin 12,003 11.827 11,613 11.247 10.934) 10% 10% 10% 10% 9% H
TURKIYE Kadmn 3208080 3.092790| 2898707 2360850 2753942 g 9% 8% 2% 8% 2% S
Karaman Erkek 9.752 9.577 9.437 9.193 9.004 Z 8% 8% 8% 8% 8% £
TURKIYE Erkek 2473913 2297825 2.331.028| 2222764 2139.481 . ﬁ 7% 6% 6% 6% f% %
Karaman TOPLAM 21,545 21.404 21,050 20445 19035 % % 9% 9% a5 9% a5 @
TURKIYE TOPLAM SeE2.003| 5490715| £a27.738| sosiets| eseaszs| * 8% 7% 7% 7% 7% E

Kaynak: TUIK,2013

179




Tablo 23. Cinsiyetler Bazinda Egitim Seviyesine G6re Calisma Yasi Niifusu; 2008-2012 TR ve Karaman

f- N
¥YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Calisma vagi Nifusu [15-64] 2012 2011 2010 2009 2008 2012-2011 | 2011-2010| 2010-2009 | 2009-2008
Karaman Kadin 1.678 2129 2.748 3.644 4,351 21% -23% -25% -16%
TURKIYE Kadin 1189002 1.382.192| 1.747.135| 2.333.780| 2482342 E . -14% -20% -25% -6%
Karaman Erkek 414 487 636 833 940 E E -15% -23% -24% -11% iige
TORKIYE Erkek 221608 258694| 335267 513910| ss9.078 8 E -14% -23%, .35, 8%, Merkezi
Karaman TOPLAM 2.092 2.616 3364 4477 5.291 g i -20% 23% -24% -15%
TURKIYE TOPLAM 1.420810) 1.650.885| 2.082402| 2.247650| 3.051.420 -14% -21% -27% -T%
Karaman Kadin 55.799 55.550 55,603 55.262 54,780 0% 0% 1% 1%
TURKIYE Kadin 15.587.880) 19.271.783) 14.857.744| 14.328.827| 13.943.078 2% 3% 4% 3%
Karaman Erkek 47,781 47732 47.430 48.044| 47580 & 0% 1% -1% 1% }
TURKIYE Erkek 14.353.831( 14.113.637| 14.032.930) 13.948.878( 13.617.508 g 2% 1% 1% 2% BeldelKoy
Karaman TOPLAM 103.580 103.262 103.033 103.306 102.349| 0% 0% 0% 1%
TORKIYE TOPLAM 29.951.711| 25.385.420( 28.800.674| 28.278.705| 27.560.834| 2% 2% 2% 3%
Karaman Kadin 13.770 12,833 12,367 11.375 10,733 % 1% 9% 6%
TURKIYE Kadin 5.042367) 4829332 4733377 4.298.869| 4.148.933 § 2% 4% 10% 4%
Karaman Erkek 18.336| 18475  17511)  16407| 15625 E Fi 1% 4% 9% 3%
TURKIYE Erkek 8.719.584)| 6430838 5.890.134| 5845287 § ‘E 1% A% 9% A% TOPLAN
Karaman TOPLAM 32,106 31.008 29.878 27482 26.358| E 4% 4% 9% 4%
TUORKIYE TOPLAM 11.842 358| 11.848.528) 11.183.955| 10.185.003| 9.794.220 E 2% 4% 10% 4%
Karaman Kadin 5.852 BATE 4,006 3854 2.824] 13% 46% 4% 36%
TURKIYE Kadin 2670328 2.456.308| 2.0M19.871) 1.894.425) 1.487.989 .E 0% 22% 7% 27%
Karaman Erkek 9,789 9.160 7.765 7.358 6.138 ,g, 7% 18% 6% 20%
TURKIYE Erkek 3.544.950) 3350782 2.841.093| 2838289 2195579 :% 6% 18% 8% 20% TOPLAN
Karaman TOPLAM 15.641 14,338 11.771 11.212 §.962| ::;; 9% 22% 5% 25%
TURKIYE TOPLAM 6215278 5.807.090| 4.850.964| 4532725 3.683.583 7% 19% T% 23%
Karaman Kadin 78.865| 77802  77.826]  77.484 77.604 1% 1% 0% 0%
TURKIYE Kadin 25.797.247| 25.539.571| 25.459.431| 25.112.674| 25.265.535 1% 0% 1% -1%
Karaman Erkek 78.778 78.638 77.984 77.768 77.934 % 0% 1% 0% 0% TOPLAN
TURKIYE Erkek 26.477.250| 26.252618| 26.253.458| 25.905.151( 26.140310] 1% 0% 1% 1%
Karaman TOPLAM 157.643 156.440 155.810 155.249 155.538| " 1% 0% 0% 0%
TURKIYE TOPLAM 52.274.497( 51.792.190| 51.712.889) 51.107.825( 51.409.548 1% 0% 1% -1%
b i
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Tablo 24. Cinsiyetler Bazinda Gog¢ Olgusu; 2008-2012 TR ve Karaman

—

Nufus YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %

erlesim Yeri Cinsiyet| 2011-2012| 2010-2011 | 2009-2010| 2008-2009 | 2007-2008 2012-2011| 2011-2010 | 2010-2009| 2009- 2008

TURKIYE Kadin 1168683 1215651| 1182440 1113845 1120423 ULKE(CI -4% 3% % -1% OLKE IC
_EIRKF“'E Erkek 1148151 12045301 1477838 1123138 1.153.088 GggEL -5% 2% 5% -3% Gégél'
TURKIYE TOPLAM 2T 814 2420181 2380.07%) 2238981 2273.492| HAREKETI -4% 3% f% -2% HAREKETI
Karaman Kadin 118.576 117.443 117.201 116,803 115.915 1% 1% 0% 1%

TORKIVE Kadin ITETL.216) 37191315 36679.806) 36.058.842) 35615.048 1% 1% 2% 1%

Karaman Erkek 116.848) 116562  115.432( 115069  114.230] TopLAM 0% 1% 0% 1% | TopLaM
TORKIYE Erkek 37.956.168| 37.532.054| 37.043.182| 36.462.470| 35.901.154] NOFUS 1% 1% 2% 2 NOFUS
Karaman TOPLAM 235424 234.005 232,633 231.872 230,145 1% 1% 0% 1%

TORKIVE TOPLAM 70.627.384| 74724285 73722888 T2581.312) T1.:17.100 1% 1% 2% 1%

Karaman Kadin 4452 3.852 3735 3.956 4,416 16% 3% B% 10%

Karaman Erkek 3709 304 3743 3.897 4.488] Alnan Gig -1% 0% -1% -13% | Alnan Gog
Karaman TOPLAM 8,191 7.693 7475 7.883 8.904 8% 2% 5% A2%

Karaman Kadin 4144 4,736 4,575 4314 4,099 13% 4% 6% 5%

Karaman Erkek 3922 4,629 4,352 4,110 4.0460 erilen Gig -15% 6% 6% 2% Verien Gog
Karaman TOPLAM 8.066 9.365 8.927 8424 8.145 4% 5% 6% 3%

Karaman Kadin 338 854 -840 -358 M7 138% A40% 135% 213%

Karaman Erkek -213 -588 609 -213 42| NetGog -76% 46% 186% -148% | MNetGog
Karaman TOPLAM 125 A.072 1449 5N 759 A07% 22% 154% A75%

Karaman Kadin 29 -1,5| -2 -3,1 2,1 )

Karaman Erkek 43 78 53 49 39 Hg?:;;gﬂ

Karaman TOPLAM 0,5 -1,6 4,2 -2,5 33

TORKIVE Kadin 3 33 32 31 3 ke lg

TURKIYE Erkek 30 32 32 31 3 FENEL 806

TORKIVE TOPLAM 3 32 32 31 3 2|HIZI (YUZOE)
—
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Tablo 25. iISKUR Gostergeleri; 2008-2012 TR ve Karaman

f N
YILLAR YILLAR BAZINDA ARTIS %
Yerlesim Yeri Cinsiyet
2012 2011 2010 2009 2008 2012-2011(2011-2010| 2010-2009 | 2009- 2008

Karaman Kadin 4,287 2,952 2.368 2498 1.411 45% 25% 5% 125%

TURKME Kadin 820.061( 538148 458820| 512780 347538 52% 17% -11% 43%

Karaman Erkek 5535  3.273 2870 3695 2,955 69% 14% -22% 25%

— Bagvuru - - - - Bagwuru

LURKME Erkek 1.476.264| 868.570| 7359.318| 522244 928135 ) 70% 14% -18% -1% )
Karaman TOPLAM 9.822 6.225 h.238 6.193 4,066 58% 19% -15% 52%

TURKME TOPLAM 2.295.325(1.408.719( 1.217.936| 1.435.024| 1.275.674 63% 16% -15% 12%
Karaman TOPLAM 35938 1.7595 1.014 =Tl 754 119% 7% 78% -25%

—— Ak i Ak i
TURKIYE TOPLAM 991.504( 660,623 368.636| 165890 173.620 el 50% 9% 122% - el
Karaman Kadin 2.884 1.419 636 M8 384 103% 123% 192% -43%

TURKME Kadin 954,827 515.057( 225553 135767 122817 87% 128% (6% 1%

Karaman Erkek 6.834 4,710 2.0 1.320 1.558) javerene 46% 104% 75% -15% isverene
TURKME Erkek 2.297.548|1.521.580| 8B6.567| 580.999| £18230| takdim 51% 6% A9%, 6% takdim
Karaman TOPLAM 9.768 6.129 2,945 1.538 1.942 59% 108% 92% %

TURKMNE TOPLAM 3.2682.375| 2.035.637) 1.082120| T16.785( 740.797 60% 86% 52% -3%

Karaman Kadin 1.371 591 247 a7 272 132% 139% 184% 68%

TURKME Kadin 165.608( 101.708( 49897 205453 2501 63% 105% 69% 18%

Karaman Erkek 1.222 841 630 400 469 ae 45% 33% 58% -15% lse
TURKIYE Erkek 390.979| 261.064| 155534 388825 84.534| yerlestirme A9% 63% 75% 50 yerlestirme
Karaman TOPLAM 2,693 1.432 a1 457 741 8% 63% 80% -34%

TURKIE TOPLAM 555.587( 383872 205231 MEZ7E| 109.555 53% 7% T4% 3%

Karaman Kadin 4.402 4170 1.608 1.790 825 6% 159% -10% 1M7%

TURKIYE Kadin 938.641( 702037 4148972 503130 263502 4% 69% -18% 91%

Karaman Erkek 5.451 4,942 3.519 4,000 2.731 ) 11% 40% -12% 6% .
— Kayth Izziz - - - - Kayth lzziz
LURKME Erkek 1.433.821)1.142.528] 959.589|1.186.219( 724338 B 255 14% -16% 6% i

Karaman TOPLAM 9.883 9.112 kA27 5790 3,556 8% 8% 1% 63%

TURKMNE TOPLAM 2372.262(1.844.965( 1.414.541| 1,685,340 0987.840 29% 30% -16% 1%

Karaman Kadin 3 167 127 150 136 92% % -15% 10%

TURKME Kadin 168.006 126231 112878 133.535| 98929 33% 12% -16% 35%

Karaman Erkek 1.104 723 301 866 73| [ssizik 53% -20% 2% 18% | 'ssilk

TURKIYE Erkek 241230 315.007] 314317 #12577] 28207 ddenegi " o o ” ddenegi
rkek 441.238 35007 4317 H2577| 26893 | bagvuru A% 0% -24% 53% bagvuru

Karaman TOPLAM 1.425 890 1.028 1.016 86| 60% 13% 1% 17%

TURKME TOPLAM 609.245 441238 425995 546.112| 367.885 18% 3% -22% 43%

Karaman TOPLAM 181 145 72 57 9| HKursve 24% 103% 26% 533% Kurs ve

— Program Program
TURKIYE TOPLAM 27.351 16.594| 11.821 10,113 1.806]  sayis 65% 40% 17% 460% Sayisi
Karaman Kadin 2102 1131 M M3 3T 86% 47% 146% T46%

TURKIE Kadin 187.744( 102907 97308 93733 1134 82% 6% 4% 727%
Karaman Erkek 1.258 919 i 662 gg| Kursve 37% 28% 8% 903% | Kursve
TURKIYE Erkek 276.901| 1471008 114321 120.099 20 555 Programiara oy o o o Programiara
rkek 276.9 47.109 432 20,088 2058 Basvury 83% 29% -5% 483% Bagvuru
Karaman TOPLAM 3.360 2,050 1.438 975 103 64% 38% 53% 847%
TURKMNE TOPLAM 464 645 250016 211827 243.852|  31.927| 86% 18% -1% 570%
S y
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Tablo 26. MEB Gostergeleri B6liim 1; 2008-2012 TR ve Karaman

4

S i YILLAR: BRUT OKULLASMA ORARI [%} YILLAR: NET OKULLASMA ORANI {%)
A1 ASHA ORAN! -
’ 2012-2013 | 2011-2012| 2010-2011 | 2003-2010| 2008-2009| 2007-2008 2012-2013| 2011-2012 | 2010-2011| 2009-2010 | 2008-2009| 2007-2008
Karaman Kadm £ i) 4 o . . 55 5 & = .
URKIYE Kadn £ k) 3 b, g u 4 | :
3 9 4 Y ) i 5% 8 o - - .
i = Ol Oncesi = = = .‘: (s Oncesi

Kdgretm
(Sotu +
Orisokus)

% % % P o . |[Rwm
= = = = — (ol =
- a3 = - { b Dy’tﬂtﬁ‘,‘l.

TURKIYE TORLAH

Karaman Kadn

LIAKIYE Kadn

Ortackul

Crizolul

TURKIYE TOPLAN

|2

| b
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Tablo 27. MEB Gostergeleri B6liim 2; 2008-2012 TR ve Karaman

f KAYITLI GGRENCI YILLAR YILLARA GORE ARTIS (%) )

SAYISIDONEN BAS | 20172013 | 2011-2012| 2010-2011 | 2009-2010| 2008-2009 | 2007-2008 2012-2011|2011-2010 | 2010-2009 | 2009-2008 | 2008-2007

Karaman Kadin 62 538 528 529 550 634 2% 2% % % A3%

TURKIYE Kadin 190851| 142578 147393 180.084|  155810|  179.254) iksgretim 34% 3% 5% 3% 13%| ik gretim

Karaman Erkek 700 562 570 587 560 65, mkg'ﬁi:‘:“‘ 5% A% 3% 5% 6% m"g'ﬁ?ﬁ”ﬂf“‘

TURKIYE Erkek 198914|  150650| 154696 163025 166523 192634 o oo e 37% 3% 3% 1% R ——

Karaman TOPLAM 1,362 1,400 1,098 1,416 1410 1,200 v} (Kdy) % 0% 2% 1% 55| yil) (Kby)

TORKIVE TOPLAM 389765 293228 302089 328089 322433 37193 33% 3% 8% 2% -13%

Karaman Kadin 1,879 1,565 1,362 1,412 1.223 1.421 20% 15%, % 15% A4

TORKIYE Kadin 667.024| 479752  4G27EZ| 476080 438074  467.755| ikogretim 39% 4% 3% 9% 5% ikpgretim

Karaman Erkek 2011 1628 1502 1453 1.408 1.496 (Okz'ﬁ?t:‘r:“‘ 24% 8% W % % [Okz'ﬁ?ﬁ”nf“‘

TORKIVE Erkek g 512.559 S06581| 468332 503615 g s 3% 4%, 3% 8% 7% gonrasi Ik &

Karaman TOPLAM 3.890 3.193 2.364 2.365 26 2.917|| vil} (Sehir) 2% 1% 0% ¥ A0%|| v} (Sehir)

TIRKIVE TOPLAM 1366.853| 992321 955368  982ET1|  908.406)  971.370 38% 4% 3% 8% 7%

Karaman Kadin 2,541 2403 1,890 1,94 1,773 2,056 1% 1% % % 4%

TORKIVE Kadin 857875  62233| 610155 636154  593684|  647.009( ikpgretim 33% 7% 4% % 8% ikogretim

Karaman Erkek 2711 2490 2072 1968 2161 EOkzlﬁ?t:::Hi Y 8% 7 5, % EOkz'ﬁ?ﬁ”nf“i

TORKIVE Erkek B9B.743|  BBIZMG| 647302 §34.855 conrast Ik 8 6% 2% 4% 5% 9%| gonrasi Ik &

Karaman TOPLAM 5.252 4293 3.962 3.951 374 4.215||wl} (TOPLAK 2% 3% 0% 6% 15|yl (TOPLAM

TURKIVE TOPLAM 1756618| 1285550 1.257.457| 1310780 1.228338| 1 .343.3ns|| 3% 7% a5, % 9%

Karaman Kadin 64 72 “ 7 &7 54 A1% 5 -38% % 24%

TORKIVE Kadin 11.349 11.485 11755 13.049 14348 14835 1% 2% 0% % 3%

Karaman Erkek £6 56 £ 80 82 On‘;;g;'ﬁm 0% 8% 24 1% 28% m‘;;g:}'ﬁm

TORKIVE Erkek 12.031 12287 13.353 14.849 18580]  ay) 2% 8% 0% AT% 4% Kay)

Karaman TOPLAM 120 128 97 154 135 107 &% 3%% -36% 12% 26%

TORKIVE TOPLAM 23.380 23752 25109 27.398 32277 33.415) 2% 5% -10% 4% 3%

Karaman Kadin 1,086 997 1,062 852 304 798 % % 25% % %

TORKIYE Kadin 228213\ 241916| 244589 245384 233314 zz1.3cu|| 5% 1% 1% 3% 8%

Karaman Erkek 891 996 1.066 833 887 B mg;g:e'ﬁm A% 7% 2% % %% ongggreeltim

TORKIVE Erkek 225230  248228)  257567) 251703 268841)  246456) (oo 9% 4% % 4% #4 (gehin)

Karaman TOPLAM 1,977 1,993 2128 1,685 1,691 1,612 A% % 2% 0% 5%

TORKIYE TOPLAM 453443  490144| 502188  S04.087| 508255 467794 T% 2% 0% 1% 9%

Karaman Kadin 1,450 1,069 1,406 923 871 52 % 3% 20% % %

TORKIVE Kadin 239562 253381  256.325| 250433 253GA2| 236475 5% 1% 1% 2% %

Karaman Erkek 947 1052 1119 813 955 867 mg;‘g:‘e'ﬁm A0% % %% 4% 0% mg;g:‘e'ﬁm

TORKIYE Erkek 237261) 260515  270850) 27255  286870) 265038 opam) 9% 4% 1% 5% 8%| ropLAM)

Karaman TOPLAM 2,007 24 2,225 1,836 1.326 1.719 A% 5% 1% 1% 6%

TORKIYE TOPLAM 476.223| 513898 527275 531885  540532) 501214 T% 3% 1% 2% 8%

Karaman Kadin - - - - - - - - - - -

TORKIVE Kadin 10643 9231 3.089 7148 £.839 BT e 15% 14% 13% -19% B v

Karaman Erkek - - - - - - Teknik - - - - - Teknik

TORKIYE Erkek 16.454 15.067 12918 1221 5757 15.104 OHﬂﬁQFetim 9% 17% 5% -22% 4% OHﬂﬁﬁfﬂim

Karaman TOPLAM - - - - - - (Kov) - - - - - (o)

TORKIVE TOPLAM 27.087 24,298 21.007 19.418 24,595 23.208 12% 16% 8% 2% 8%

Karaman Kadin 943 743 593 708 628 583 PIE 25% 6% 13% %

TURKIVE Kadin 252853 225059  1eBd92)  1eaglr| 1sem2| demdm) oo 26% 14% 2% 3% 126 v

Karaman Erkek 1,082 830 733 770 766 698  Teknik 30% 13% 5% 1% 10%  Teknik

TURKIVE Erkek 341734 275712 251,583 253708  262.885 247 445 Ortabdretim 24% 10% 1% 2% 5% Ortaddretim
(Sehir) (Sehir)

Karaman TOPLAM 2025 1,573 1,326 1,478 1.394 1,281 29% 19% 0% 6%

TORKIYE TOPLAM 624637\ S00771|  449.77s|  447mas|  es17RT| 410545 25% 1% 0% 1% 10%

Karaman Kadin 943 743 593 708 628 583 PIE 25% 6% 13% %

TURKIVE Kadin 293496 234200 26281) 0078|9774l meamy 25% 14% 3% 2% 126 v

Karaman Erkek 1,082 830 733 766 698  Teknik 30% 13% 5% 1% 0% Teknik

TORKIYE Erkek 358238) 200779  264.501 273642  257.549) Ortabdretim 23% 10% 1% 5% 5% Ortabdretim
(TOPLAM (TOPLAM

Karaman TOPLAM 2025 1,573 1,326 1478 1.394 1,281 29% 19% 0% 6%

TORKIYE TOPLAM 651734\  525089| 470782 467054 47E383| 433752 24% 12% 1% 2% 10%

R
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Tablo 28. MEB Gostergeleri Béliim 3; 2008-2012 TR ve Karaman

_ . - 3

MEZUN OGRENCI YILLAR YILLARA GORE ARTIS (%)

SAYIS| DONEM
ANl 2012-2013]2011-2012 | 2010-2011 | 2009-2010| 2008-2003 | 2007-2008 2012-2011|2011-2010 | 2010-2009 | 2009-2008 | 2008-2007
Karaman Kadin - 46 451 399 44 475 - % 13% 0% %
TURKT 4515 %] 6430 553 B.36 3 4 2 -

URKIVE Kadin , 114515 111053 106430)  108653| 116.388) . . - % % 2% .
Karaman Erkek - M 409 399 479 484 Bttiren - 0% 3% A7% %[ Bitiren
TORKIYE Erkek - 122078| 126128 123464 128148) 137726 Odrenci - % 2% 4% -7%| Odrenci

Sayis! (Kby) Sayisl (Kiy)
Karaman TOPLAM - a7 360 798 923 960) - &% % 14% &%
TURKIYE TOPLAM _ 2428094 237241  229303| 238802 - 29% 3% 3% 7%
Karaman Kadin - 1.742 1.684 1.575 1.583 - % % A% %
TORKIYE Kadin } 434510 471548 451882 444332 - ; 3% 4% 2% 0% 8 S
Karaman Erkek . 1737 1.790 1730 1627 Bitiren - 3% % 6% A% O.B,“"e”,

P 5w . rencl

TURKIYE Erkek } 524943 504173  489.028 Ogrenci i % 3% % % Sga .
Sayisi (Sehir) Y -

Karaman TOPLAM - 3479 3.474 3.308 320 3165 - 0% 5% 3% 1%|  (Sehir)

TURKIYE TOPLAM i, 1.009.453| 9s9.232|  956.035|  943.380|  939.667) - 2% 3% 1% 0%

Karaman Kadin - 2158 2435 1474 2027 1.997 - 1% % 3% %

TURKIYE Kadin , 599125  582.601 558301 552985 558748 B Smifi - 3% 4% 1% “1%| & snim

Karaman Erkek . 2448 2.188 2429 2106 2.43q| Bfiren - 2% 3% 1% qy| Bfren

[ r—— e gy R [ i Ogrenci = — — — Odrenci

URKIYE Erkek - §53.022 843,872 627637 B2TATT 635.015 Sayisi - T 3% 0% -1% Saysi
Karaman TOPLAM - 4,306 4334 4103 4133 4128 (TOPLAM - A% 6% 1% 0% (TOPLAM
TURKIYE TOPLAM - 1252147| 1226473 1185933 1.180.182 1193781 - 29% 3% 0% 1%

Karaman Kadin - 51 48 M 56 4 - % % -39% 1300%
TORKIYE Kadin } 7.287 7.838 7.252 7.851 3.554 ; 7% 0% 0% 121%

Karaman Erkek . 48 3 51 3% Genel - 3% 9% 45% 4oy Genel
e — — . — — ——| Ortadgretim — = — ——| Ortadgretim
(RKIVE Erkek } 8.073 3616 7.381 524 oy i 8% 5% 17% e

Karaman TOPLAM - 99 k1] 85 91 11 - 18% A% T% 727%

TURKIYE TOPLAM i, 14702 15.911 16.473 15.232 2753 - 8% 3% 3% 4%

Karaman Kadin - 679 2 727 723 337 - 5% 2% % 116%

TURKIYE Kadin , 192334 195.857|  197.832|  180.242 94.422 - 1% 1% 5% 100%

Karaman Erkek . 558 51 714 715 37g|  Genel - 4% % 0% azy| Genel
s —— — P v — — Ortadgretim — — — ——| Ortadgretim

URKME Erkek - 172512 180.196 185.168 161.970 110.326 (Sehi) _ -4% -3% 14% 47% (Sehir)

Karaman TOPLAM - 1.237 1.363 1.441 1443 709 - % 5% 0% 104%

TURKIYE TOPLAM _ 365346  376.153| 383000  351.212| 204748 - 3% 2% 9% 72%

Karaman Kadin - 730 760 761 784 K - % % 3% 130%

TORKIYE Kadin } 200801\ 203795 205894  197.093 97.978 ; 2% 1% 4% 101%

Karaman Erkek . 506 587 765 750 are|  Genel - A% A0% o agy|  Genel
I I E—— — p— — —| Ortadgretim — — — — | Ortadgretim

URKIE Erkek - 179.947 188.269 193.784 169.351 115.53 (TOPLAM) _ -4% -3% 14% 47% (TOPLAM)

Karaman TOPLAM - 1336 1.447 1526 1534 720 - 8% 5% A% 13%
TURKIYE TOPLAM i, 330543  392.084| 300473 386444 213508 - 3% 2% 9% 72%
Karaman Kadin - - - - - - - - - - -
TURKIYE Kadin - 6.050 5.080 4132 3.560 985 ) - 19% 2% 16% 261% )
Mesleki ve Mesleki ve
Karaman Erkek - - - - - - Teknik - - - - - Teknik
TORKIYE Erkek } 8.262 2.040 5187 2 345 Ortaddretim i 3% 24% 25% 329%| Ortaddretim
Kioy) Kiy)
Karaman TOPLAM | - . . . . . (Koy) . . . . . (Koy)
TURKIYE TOPLAM _ 14,312 13.130 10.630 8747 3.832) - 9% 24% 22% 128%
Karaman Kadin - 487 461 30 190 111 - % 53% % 1%
TORKIYE Kadin } 150594  138.344) 111051 83.253 40.721 i ; 10% 23% 33% 104% i
Meslekive Mesleki ve
Karaman Erkek - 560 474 322 187 146 Teknik - 18% 4% 2% 28%(  Teknik
TORKPYE Erkek . 167248  164.474] 141735 90.450 53.682| Ortaddretim _ 2% 16% 57% 479 Ortabretim
(3ehir) (3ehir)
Karaman TOPLAM - 1.047 935 623 37 257 - 12% 50% 5% 47%
TURKIYE TOPLAM i, 317.342| 30138 252738  173.703) 104403 - 5% 19% 45% 85%
Karaman Kadin - 437 461 301 190 11 - % 53% % T1%
TURKIYE Kadin 156644 141934 115433 35813 41707 ) 10% 23% 33% 108% )
Mesleki ve Mesleki ve
Karaman Erkek - 560 474 322 187 146 Teknik - 18% 47% % 28%|  Teknik
TORKIYE Erkek } 175510 172.514 143233 95,637 56.525| Ortaddretim _ 2% 16% 55% 443; Ortaddretim
(TOPLAM (TOPLAM
Karaman TOPLAM - 1.047 235 623 g 257 - 12% 50% 5% 47%
TURKIYE TOPLAM _ 332154  314.443| 263416 182450 108235 - 5% 19% 44% 69%
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Tablo 29. MEB Gostergeleri B6liim 4; 2008-2012 TR ve Karaman

4 N
YALLAR YILLARA GORE ARTIS [%)
Ok Saysi
2012-2013| 2011-2012 | 2010-2011 ! 2009-2010 | 2008-2009 | 2007-2003 2012-2011 | 2011-2010| 2010-2009 | 2009-2008 | 2008-2007
raman TOPLAM ] 72 83 % & 87} Otwl Oncssi AT% 3% A8% 1% 3%) Ot Oacesi
TURKIYE TORLAM 143 12938 12801 12547 10.410 gssy  (Kay) A% 1% % 2% o]  (Xoy)
{Xaraman TOPLAM S 65 61 L &2 59 Otw! Gnessi % % % 5% 5%} Okl Cacesi
TURKIVE TOPLAM 15.706 15587 14.305 14134 13243 12853 (Sehi) 0% £% % 2%  (Sehr)
|Karaman TOPLAM 1% 42 1 155 145 145 Oiwl Oncesi 1% 4% % % o4 Ol Cocesi
TURKIYE TOPLAN 749 23625 27606 26531 23853 2505 (TOPLAM) 5% 4% 3% 13% s%| (0PLAN)
{%araman TOPLAM w| - - - - - 1. - - - - - i ]
e Bokul (Xoy) skal (Kay)
TURKIYE TOPLAM B R R _ R j i i N =
{Xaraman TOPLAM ol - - - - - - - - - - _
e A Bokul (Sehr) Reoiad (S2hir)
TURKIYE TORLAM - = : z = ; = - S F =
{Karaman TOPLAM 145 - - - - - Bokul - - - - - okl
TURKIYE TOPLAM Rl B z < = = [TOPLAM) 2 = = = = (TOPLAN,
|Karaman TOPLAM % - - = = = Orizokul = = = < = e
— R Orizokul (Koy)
TURKIYE TOPLAN 8513  _ - - - - (Kay) - . i, - -
{%araman TOPLAM q - - - - - Ortasiu - - - - - Ortzohul
TURKIYE TOPLAM 10.374 = - s = < (Senirj . - B = = (Sehr]
#Xaraman TOPLAM & - - - - - Ortaokul - - B - - Orisohul
TURKIYE TORLAM 16.957 = g = 3 = [TOPLAN) = - s = = (TOPLAM)
{Karaman TOPLAM - ] " 113 120 123] Kbgeim - 1% 5% 2% 24 Badretim
TURKIYE TOPLAM = 19.817 20747 21470 2.2 prXc: MRLC = 4% 4% <% 3% oy
|araman TOPLAM - 57 57 55 54 53| Ebieim - 0% i 2% 2] »adretim
TURKIVE TOPLAM - 12291 12,080 11340 11,503 11255 (SeBE - 2% % % 2% (Sehry
{%araman TOPLAM - 157 168 173 174 176] Edireim - 1% % 4% A% Eagretim
TURKIYE TOPLAM N 12108 32797 33310 33789 34003 (TOPLAM) - 2% 3% 1% 1% (TOPLAN)
{Xaraman TOPLAM 5 5 6 3 7 B conpen 2 7% 0% 4% 3% oo
TURKIYE TORLAM 813 803 &2 794 aeij TOPLAM g, 2% 2% 5 5% 2y TR
TURKNE TORLAM 950 3.859 8459 8119 7831 mq TR o) 3% B 1% ey %) T
faraman TOPLAM & “ M 4 ) o g e e 10 * O
TORKIYE TOPLAM 10418 9672 3251 8213 8675 azsg| A 8% 4% 19 3% =
‘(aramm TOPLAM 5 5 6 13 7 4 oy [ 7% 0% -14% -13%) oRyeEncDE
URKIYE TOPLAM 3 410 450 @ 58 saff = % % % % ™
{Xaraman TOPLAM 12 13 1] 15 15 T ” % 0% 0% T
TURKIYE TORLAM 3822 1751 3652 338 3548 3.309] e 2% % 2% 1% i
{Karaman TOPLAM P B 4 n n 244 o " 45 "y 55 S
TURKIE TORLAM 4214 4171 4102 £067 2053 3 g3 A 1% % 1% 0% 6% (O
|Karaman TOPLAM - - - - - - - - - - - - Crtyes
— ESECe SIS TION
TURKIYE TOPLAM 2 333 a2 22 3% 30| Tmodcy % 6% 16% % % e
{%araman TOPLAM Pl 2] 2 19 12 16| cm=gen 10% 5% 5% 5% 13%] o=gmr
—— VESSe SIS0 T
TURKIYE TOPLAM 5778 <108 4307 £33 128 41 m] oW ser 3% 8% £% 5% T R
{Xaraman TOPLAM n b2l 2 19 12 w] oy 10% 5% 5% % 13%] o=
—— vESEe ESSTETION
f[romeive ToRLAM £.204 =501 sy 4s4s 162 4450 oec 0P 12% &% 7% % JE
\ y,
Kaynak: TUIK,2013

186



187



ISKUR

TURKIYE i$ KURUMU
KARAMAN CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU
Adres:
Tahsin Unal Mahallesi 8. Sokak No:14

irtibat: Boratav Ersin GULEC
Tel: 03382123136 /7756

wWww.iskur.gov.tr



http://www.iskur.gov.tr/

