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SUNUS

Kiiresellesen  diinyada,  bilim  ve
teknolojinin hayatimizin her alanm siirekli
degistirdigi ve gelistirdigi bir zamanda bilgi en
degerli kaynak haline gelmistir. Sorunlara
zamaninda ve dogru ¢dzlimler bulabilmek ve
etkin bir yOnetim saglayabilmek ig¢in siirekli
giincellenen saglikli verilere ihtiyag vardir.

Yasam seviyesi yiiksek, gelismis iilkeler,
isglicli piyasalarin1 ve ¢aligma hayatin1 6nceden
belirlenen politikalar dogrultusunda
sekillendirebilen tilkelerdir. Bunu miimkiin kilan
da, her tiirlii verinin, saglikli bir bi¢imde, giincel
olarak kayit altina alinmasidir. Bu sayede niifus,
egitim, insan giicii ve isgiicii piyasasi verileri, giincel verilere dayanilarak yapilmaktadir.

Stirekli dinamik bir yapida olan isglicii piyasasi i¢in analizler yaparak, isgilicii
piyasasinin beklentilerini tespit etmek, degismelere paralel olarak iggiicii arzin1 yonlendirmek
ve olusturulacak yol haritalarina kaynaklik etmek son derece dnemlidir.

Bu kapsamda, ekonomik olarak siirekli gelisim igerisinde olan Osmaniye ilimizde de
“istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine yonelik isgiicii piyasasinda meydana gelen
degisme ve gelismeleri izleyerek, bu degisim ve gelismelerin isgilicii ihtiyact lizerindeki
etkilerini ortaya c¢ikarmak ve alinmasi gerekli tedbirleri belirlemek” amaci ile sektorler
bazinda “Isgiicii Piyasas1 Analiz” ¢alismasi yapilmustir.

Bu calisma; “ilimiz isgiicii piyasasindaki egitim, nitelik ve aranan yetkinlik talebini
sektorler bazinda aktif isgiicli piyasasinin ihtiyaglarini ortaya cikaracak™ sekilde giincel
durumu belirlemeye yonelik olarak, istihdam ve issizlik sorununun ¢oziimiine 1s1k tutacak
sekilde gergeklestirilmistir.

Basta Calisma ve Is Kurumu Osmaniye il Miidiirliigii calisanlari olmak iizere bu

ozverili ¢calismada emegi gecen herkese tesekkiir eder, calismanin ilimiz ve iilkemize yararh
olmasini temenni ederim.

Celalettin CERRAH
Osmaniye Valisi

II



Kurumumuzun en Onemli
gorevlerinden biri igsizlikle
miicadelede etkin  bir  rol
oynamaktir. Bu kapsamda istihdam
artisginin -~ saglanmas1  ve issizlik
sorununun ¢oOziilmesi i¢in isgiicli
piyasasinin izlenmesi biiyliik 6nem
arz etmektedir.

Il Istihdam ve Mesleki

Egitim Kurullar1 Caligma Usul ve

B/,

S - = - ‘ Esaslari Hakkindaki Yonetmelik ile
“Isgiicii piyasas:t analizleri yapmak-yaptirmak” gorevi Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarina verilmistir. Kurum olarak bizde yerel diizeyde isgiicii piyasasi arastirmalarina
ayrica bir kullanici olarak da 6nem vermekteyiz.

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Personeli tarafindan yapilan bu analiz ¢alismasi
ilimizde sektorler diizeyinde aktif isgiicli piyasasinin ihtiyaclarini ortaya cikaracak sekilde
giincel durumu belirlemeye yonelik olarak yapilmistir. Bu ¢aligma ile Osmaniye iline iliskin
genel bilgiler, sosyal ekonomik duruma iligkin veriler, isletmelerin istthdam yapisi ve ihtiyag
duyulan meslekler tespit edilmistir.

Bu sayede Osmaniye ilimizde issizligin en alt seviyeye indirilmesi, nitelikli eleman
sayisinin arttirtlmasi, istenilen nitelik ve becerilere gore mesleki egitim programlarinin
diizenlenmesi ve ilimizin ekonomik alanda biiyiimesi hedeflenmektedir.

Osmaniye 1li Isgiicii Piyasas1 Analiz calismasmin ilimize ve tiim paydaslara yararh
olmasmi temenni eder, bu raporu hazirlayan 11 Miidiirliigiimiiz personellerine 6zverili

caligmalarindan dolayi tesekkiir ederim.

Abdulkadir SAHIN
Osmaniye Calisma ve Is Kurumu
11 Miidiirii

III



ICINDEKILER

N 0L T II
ONSOZ....coiritete ettt 11
ICINDEKILER .........ooiiiieieeeeceeeee ettt es e seneneneeens v
TABLOLAR LISTESI ....oeuuiiiiiiiiiiinietiecse ettt \%
SEKILLER LISTESI. ..ottt VI
KISALTMALAR ..ottt sttt et sttt et ebe et st sbe e be et esaeenaes VII
YONETICI OZETI ..ot VIII
GIRIS oottt 1
BIRINCIBOLUM.......coouiiiiiiieiceeeeeeeee ettt n s 3
ISGUCU PIYASASININ GENEL GORUNUMU .....oooiiiioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 3
1. Isgiicii Piyasasmi Etkileyen Unsurlar: Arka Plan ..........ccocoooveveieiivoveieieeeeeeeeeeeeeeeeeee, 3
L1 EKONOMIK VEITIET ...ouiiuiiiiiiiieiieieceeeeee ettt 3
1.2 NUFUS GOSEEIZEIETI..c..eeuveiiiiieiieiicrieeeeeet ettt st et 7
1.3 EZItIM GOSIEIZEIOTI. cuuiiiiiiiiieiieciieeiiecie ettt ettt s a e e essaeesaesnneens 12
TKINCI BOLUM ..ottt 15
OSMANIYE ILT ISGUCTU PIYASASL ...ttt 15
2. Osmaniye Il ISUCH PIYaSASI ........c.oveveveieeiieeeeiceee et 15
2.1 ISGHCHNE KA. .o 15
2.2 Isgiiciine Dahil Olmayan NUFUS ..........ccccovevrvevierreiceeieeeee e 17
2.3 ISHRAAM ..ot 18
2.4 Kayrtdist ISHRAAM.........cocooviveceieeeeeecceeee e 22
2.5 ISSIZIIK ettt ettt ettt ettt ettt ettt 26
2.6 Isgiicii Piyasasimnda Kadinlar.............ccccoooivoveviieueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 28
2.7  Isgiicii Piyasasinda GENGIET ............cocoviuiviviveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 31
2.8 ISKUR’da Kayitlt I$giicii GOStErZEleri. ......ccvvurvrereerieerercesieieeeieeeiese e 32
UGCUNCU BOLUM......ooiiiiiiiieisiieieie ettt 45
ISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI........c.cooooveviieieeeeeeeeeeeeeeeeee, 45
3. Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmast Amag ve YONteM .........coeveveveveveveveeerererereeereneeenenennns 45
3.1  Isyerleri ve Meveut ISRAam .............cooouevieeiicieiecceeecee s 47
3.2 Mevcut istthdam dagilimi........c.coooviiiiiiiiiiieee e 50
3.3 AGIK ISIOT oo 55
3.4  Temininde Giicliik Cekilen MesleKIer..........c..ooooeiiiiiiiiiiiiiieiiee e 60
3.5 2012 Y1linda 1€ Giris-CIKISIAT. ....c.ovovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 63
3.6 Gelecek Donem Istihdam BeKIENntisi............cocoeveveveeererueueieeeeceseeeeeeeseseee e, 64
4. SONUQG ..ttt et a et sttt e e e ae e bt et st sb et bt e nae et saeen 68
KAYNAKCA ettt et a ettt e st e bt e st e bt eneesete bt enbeeneenseensesneans 72
Ek 1- 11 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi FOrmu ...........cocooveveverueveiecieiceeneee, 73
EK 2. YONEOIML ..ottt et b e et bt e et e e s bt sab e ebeeeaeeas 81
Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek SECIMI .. ....oueieeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt en e 83
Ek 2b:Cevapsizlik DUZEItMEST ........eeeveiieeiiieciie ettt e saee e 83
Ek 2c: Ornekleme Yapilan Iller Listesi ve Ornek Say1lari............cccoovovueveverevreereneneererennenn. 84
Ek 3- Tanim ve Kavramlar SOZIUGT.........cccueereuieiiiiieeciie ettt eaee e veeesaee e 84
Ek 4- EK TablOlar. ... ..ouoti e 92

v



TABLOLAR LISTESI

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik Verileri, TR63, 2004-2008..........cooooviiiiiiieieeiieeieeeeeeeeeeeieeeeeee e 3
Tablo 2. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis H1zlart, %o .....cooveeveeiiieiienieieceeeeeeeee 4
Tablo 3.Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012 ..........ccccoverurveeerueeereceereeeeeeeseeeeeseeeeneeeneneen 6
Tablo 4. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri, Tiirkiye-Osmaniye, 2009-2012.............cccovvevrrrrerereeerrerernennnns 6
Tablo 5. Osmaniye Niifus Artis Hiz1, 2009-2011 .....ccveiiiiiieiieieiieeiereerit ettt sae e sseesseeseense e 10
Tablo 6. Niifus, Alinan Gog, Verilen Gog, Net Gog ve Net Go¢ Hizi, Osmaniye, 2007-2011 .......ccocverrveerennnne 11
Tablo 7. Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayis1, Osmaniye, 2010-2012. ........c.covcvvererrereerereerereeeenenn. 13
Tablo 8. ilk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Osmaniye, 2010-2012............ 14
Tablo 9. TR63 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlart, %, 2011, ......c..ccooovvevererieireeeeee. 15
Tablo 10. Egitim Durumu ve 15+ Yas Grubuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR63, 2011................ 16
Tablo 11. Istihdam Oranlari, Osmaniye, TR63, Tiirkiye, AB-27, %, 2008-2011 ....cccceeviiiiiiiieieieeeeeceee 19
Tablo 12. Egitim Durumuna Gore Istihdam Orani, TR63 Bolgesi, %0, 2011 oo 19
Tablo 13. Yillar 1tibariyle Issizlik Oranlari Tirkiye, TR63, AB-27, Osmaniye, %, 2008-2011.......ccccceveerurnnen. 26
Tablo 14. Bekleme Siirelerine Gére Issizler, Tiirkiye ve TR63 Bolgesi, 2009-2011........coccvevevrvveeererererernnnns 28
Tablo 15. TR63 Bélgesinde Yas Grubuna Gére Kadinlara Ait Isgiicii Piyasasi Gostergeleri (15+ yas), 2011. .. 29
Tablo 16. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Orani, %, TR63 Bolgesi, 2011, ..c.c.cvovvveieererirereinnnns 30
Tablo 17. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma, Istihdam ve Issizlik Orani, %, TR63 Bolgesi, 2011......... 31
Tablo 18. Yas Gruplarma Gére Issizlik Odenegi Basvurulari, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012, ..........ccocoevevevernnnnn. 33
Tablo 19. Ogrenim Durumlarina Gére Issizlik Odenegi Bagvurulari, Tiirkiye ve Osmaniye, (2012)................... 33
Tablo 20. Kisisel Duruma Gore Bagvuru ve Kayith Issiz Istatistikleri, Osmaniye, 2011-2012..............cccoveeee.... 34
Tablo 21. Kisisel Duruma Gére Ise Yerlestirme ve Kayith Isgiicii Istatistikleri, Osmaniye, 2011-2012 ............. 34
Tablo 22. Yas Gruplarma Gére Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Osmaniye, 2011-2012..........c.coovveverurrerereereeenns. 36
Tablo 23. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Osmaniye, 2011-2012 ................... 37
Tablo 24. Isgiicii Piyasas1 Faaliyetleri, Osmaniye, 2012............cocviiirevririieeeerereeeseesssessssssesesessesessesesesesesnnns 38
Tablo 25. Ik 25 Meslege Gore Acik Is, Ise Yerlestirme ve Kayitli Issizler, Osmaniye, 2012 .........cccccevvevevennn. 39
Tablo 26. Mesleklere Gére Karsilanamayan Agik Islerin Orani, Osmaniye, 2012 ..........cocoevvveveviieeeeeieiennnns 40
Tablo 27. Isgiicii Yetistirme Kurslari, Tiirkiye ve Osmaniye, 201 L...........ocooveviviviveieiiiieeeeeeeieeeseeeeevesesesenan 41
Tablo 28. Isgiicii Yetistirme Kurs/Programlari, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012............cococvvviviirieeeeeereeieiennnns 42
Tablo 29. Istihdam Garantili Kurslar, OSMANIYE, 2012 ...t 43
Tablo 30. Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Osmaniye, 2012........c.ccoiiiiiieiieiieieeieeieseeie et 43
Tablo 31. Engellilere Yonelik Kurslar, Osmaniye, 2012 .........ccoceeiiiierieniieieieeieeeeeeie e 44
Tablo 32. ISKUR isgiicii Piyasas1 Aragtirmalart (2007-2012)..........ccoemerruermeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s eneeeas 46
Tablo 33. Sektdrlere Gére Ziyaret Edilen Isyeri Orant, %, 2012 .........covueveevieeiniieeieeeieiseesesesee s 49
Tablo 34. Sektorlere Gore Caliganlarin Dagilimi, %o, 2012 ......cc.cooviiiiiieriieiieie et sre v s e 50
Tablo 35. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Osmaniye, 2012, .......c.cccvevieviieeieecieiie e 52
Tablo 36. Mesleklere Gore Istihdam, Tiirkiye Ve OSMANIYE ..........ocovvvevviieieerereeeeeeeeesseseeeeeeseseseseeeeesesesesesesnens 53
Tablo 37. En Fazla Calisan1 Olan Mesleklerin Toplam Calisanlar i¢erisindeki Agirligy, Tiirkiye ve Osmaniye . 54
Tablo 38. Osmaniye ili igin Sektdrlere Gore Agik Is Sayist, Agik Is Oranlart ............cococevvevvvevrievieeeeeeiennnns 56
Tablo 39. Acik Islerin ve Agik Is Oranlarmin Ana Meslek Gruplarina Gore Dagilimi, %, 2012 ...........cc............ 57
Tablo 40. En Fazla Acik Isin Bulundugu ilk 10 Meslegin Toplam Acik Isler igindeki Agirligi, %, 2012 ........... 57
Tablo 41.Temininde En Fazla Giigliik Cekilen i1k 10 Meslegin Toplam igerisindeki Agirligi, %, 2012 ............. 62
Tablo 42. Sektérler itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlarinin Dagilimi, %, 2012 .........cccoovvveerereerereenene. 64
Tablo 43. 31 Aralik 2012 itibariyle Istihdam Artis1 Beklenen i1k 10 Meslek, Osmaniye.............cc.ccccveeverreennnne. 65
Tablo 44. 30 Haziran 2013, Istihdam Artis1 Beklenen i1k 10 Meslek, OSMANIYe............ococovevevevrvrieieeeerereeeeiennans 66
Tablo 45. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Azalisi Beklenen {1k 10 MesleKIer, .............ccocovovrrerereererreereennnn. 66
Tablo 46. 30 Haziran 2013 Itibariyle, Istihdam Azalis1 Beklenen Ilk 10 MesleKler ............cccocovvvvvieererieneinnnan. 67



SEKILLER LISTESI

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger, Osmaniye, Hatay, K.Maras (TR63), 2004-2008.............. 3
Grafik 2. Osmaniye Ili Yatirim Tesvikleri, 2001 = 2012......cocvovevoveieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, 5
Grafik 3. Osmaniye ili Niifus Piramidi, 2011 .......cooovovimimirieeeeeceeeeeeeceeeeeeeeeeee s 7
Grafik 4. Calisma Yas1 ve Cinsiyete Gore Niifus, Osmaniye, %, 201 1.......cccoveeveveeecieeerieenee, 8
Grafik 5. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Osmaniye, %, 2011, ......ccccoeviieiiienieeiienieeieees 8
Grafik 6. Merkez ve Ilge Niifus Sayilar, Osmaniye, 2011 ........cocoovvvvveveieieeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeene, 9
Grafik 7. Sehir-Kdy Niifusuna Gére Ilgelerin Dagilimi, Osmaniye, 2011 ........o.coovevvevennenn. 10
Grafik 8.Yillara Gore Niifus Artis Hizi, Tiirkiye ve Osmaniye (Binde), 2007-2011 ............. 11
Grafik 9. 15+ Calisma Yas1 Niifusun Bitirilen Egitime Gore Dagilimi, Osmaniye, 2011...... 12
Grafik 10. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilim Orani, %, 2011 ............ 16
Grafik 11. Egitim Durumuna Gére Isgiicii Disinda Bulunma Orani, TR63 Bélgesi , %, ..... 18
Grafik 12. Iktisadi faaliyet koluna gore istihdam edilenler (%), TR63 Bélgesi, 2011 ............ 20
Grafik 13. Isteki Duruma ve Iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (%), 2011 ....21
Grafik 14. Meslek Grubuna Gére Istihdam, %, TR63 Bolgesi, 2011 ......c.oovevevvrvevererreennnn, 22
Grafik 15. Sektérlere ve istihdamin Kayitlilik Durumuna Gére istihdam Orani, Tiirkiye ve TR63,..23
Grafik 16. Egitim Seviyesine Gore Istihdamda Kayitlilik Durumu, Tiirkiye ve TR63, ......... 24
Grafik 17. Isteki Duruma Gore Kayitlilik Oran1, TR63 Bolgesi, %, 2011 ....cocoovviveveeevrennnen. 25

Grafik 18. Yas ve SGK’ya Kayitlilik Durumuna Gére Istihdam, Tiirkiye ve TR63 Bolgesi. . 25
Grafik 19. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oran1,%, TR63 Bolgesi, 2011.....26
Grafik 20. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Issizlik Oran1,%, TR63 Bolgesi, 2011........... 27
Grafik 21. TR63 Bolgesinde Kadinlara Ait Isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri, 2011..29
Grafik 22. Tarmm ve Tarim Dis1 Sektodrlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi Istihdam Orani, 2011.30
Grafik 23. Cinsiyete Gére Genglerin (15-24) Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR63, ....31
Grafik 24. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oran1, %, TR63 Bélgesi, 2011....32

Grafik 25. Egitim Durumuna Gére Issizlik Oran1, %, TR63 Bolgesi, 2011. ..........ccevevee.... 35
Grafik 26. Osmaniye ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektdrel Dagilimi, Osmaniye, 2012. ....... 48
Grafik 27. A¢ik Isler I¢in Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Dagilimi, %, 2012 ................... 58
Grafik 28. Acik Isler I¢in Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Dagilimi, %, 2012..................... 59
Grafik 29. A¢ik Islerin Karsilanma Yollarina Gore Dagilimi, %, 2012 ........cocoovvveveveveveennnne. 60
Grafik 30. Temininde Giicliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimlari, %, 2012.... 60
Grafik 31. Meslek Gruplarina Gére Temininde Gili¢liik Cekilen Meslekler, 2012.................. 61
Grafik 32. Eleman Temininde Gii¢liik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Osmaniye, %............ 63

VI



KISALTMALAR

KISALTMA ACIKLAMA

ADNKS Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi

EUROSTAT Avrupa Birligi Istatistik Ofisi

GSKD Gayri Safi Katma Deger

ILO International Labor Organization (Uluslararas: Calisma Orgiitii)

ISCO International Standard Classification of Occupations (Uluslararasi
Standard Meslek Siniflamasi)

IKO Isgiiciine Katilma Orani

(0] Issizlik Oran1

IPA Isgiicii Piyasas1 Analizi

IPTA Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

NACE Europeap Clas‘siﬁcat'ior} of Ecpnomic Activities (Avrupa Birligi’nde
Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi)

NIiDO Net Istihdam Degisim Orani

NUTS Istatistiki Bolge Birimi

OECD Organization .for‘ Egonomlc Co-operation and Development (Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii)

OTSO Osmaniye Ticaret ve Sanayi Odasi

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

TIPTA Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi

TISK Tiirk Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

TMS Tiirk Meslekler SozIigi

TOBB Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

VII



YONETICi OZETi

Osmaniye ilinin igerisinde yer aldigt TR63 bdlgesinde genel ekonomik duruma
bakildiginda, sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) olarak ilk sirada %57,2’lik bir
oranla hizmetler sektorii gelmekte, bu sektorii sanayi ve tarim sektorleri takip etmektedir.
Bolge i¢inde tarim sektoriiniin agirhigi GSKD i¢inde en diisiik agirli§a sahip olmasina ragmen
%15,5 ile Tiirkiye genelindeki tarim sektorii payinin dagilimimin iki katina yakindir. TR63
bolgesi 2004-2008 yillar1 arasinda GSKD’ye gore %81,8’lik bir gelisme hizi gostermistir.
Bolgede kisi basina GSKD artis1 Tiirkiye ortalamasina oranla 2004-2008 yillar1 arasinda daha
hizl artarken, bu oran 7.307 TL ile Tiirkiye ortalamasindan %39 oraninda daha diisiiktiir.

Osmaniye ili yatirim tesviklerinden aldig1 pay agisindan yillar igerisinde inisli ¢ikislt
bir tablo ¢izmektedir. Son 11 yilda sabit yatirnrmin 693 milyon TL ile en yiiksek miktara
ciktigr yil 2007°dir. Kamu yatirimlart agisindan bakildiginda 2012 yilinda Osmaniye ili
toplam 149.720.000-TL’lik kamu yatirimi ile Tiirkiye genelinde 73. sirada bulunmaktadir.

Osmaniye ilinde kurulan ve kapanan sirket istatistiklerine bakildiginda 2012 yilinda
2011 yilina gore kurulan sirket sayisinda %40 oraninda azalma, kapanan sirket sayisinda ise
%354 oraninda artis olmustur.

2011 yilr Adrese Dayali Niifus Sistemi Sonuclarma bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 485.357 kisi ile niifus bilytlikligi olarak Tiirkiye’de 42. siradadir. Niifusun
%49,7’si1 erkek, %50,3°1 kadinlardan olusmaktadir. Osmaniye ilinde ¢alisma yasindaki (15-
64) niifus 314.117 kisidir. Bu grubun ilin toplam niifusu igindeki oran1 %64,7’dir. Osmaniye
ilinde toplam niifusun %72,9’u il veya ilge merkezlerinde, %27,1°1 ise belde veya koylerde
yasamaktadir. 2010-2011 doneminde Osmaniye ilinde %012,6 olarak gerceklesen niifus artis
hiz1, Tiirkiye ortalamasi olan %013,5’in azda olsa altindadir.

Gog¢ oranlarina bakildiginda Osmaniye’nin 2008-2011 yillar1 arasinda diisiik oranda
olsa da go¢ veren bir il oldugunu sdylemek miimkiindiir. 2010-2011 yilinda Osmaniye’den
go¢ eden insanlarin net sayist 2.745°tir. Osmaniye ilinde c¢alisma yasindaki niifus oransal
olarak Tiirkiye genelinden az miktarda diisiik olsa da, ildeki c¢ocuklarin (0-14 yas niifus)
orani, Tiirkiye genelinden 4 puan yiiksek; yaslilarin (65 yas iizeri niifus) orani ise Tiirkiye
genelinden diisiiktiir.

Osmaniye ilinde caligma yasindaki niifusa iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda,
en carpict nokta bu grup niifusun biiylik bdliimiiniin (%66,1) lise alti egitimlilerden
olusmasidir. Calisma yasi niifusu en biiylik oranda (%25,6) ilkokul mezunlarindan
olusmaktadir. Bunu ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlar (%27,2) ile lise veya
dengi okul mezunlar1 (%22,5) izlemektedir. Yiiksekokul/liniversite ve yiiksek lisans/diploma
sahibi caligsma yas1 niifusu ise toplam icerisinde sadece %8,4’llik bir orana sahiptir.

Isgiicii arzina iliskin mevcut veriler biiyiik agirlikla TR63 bolgesini kapsamaktadir.
TR63 bolgesinde genis yas grubu (15+ yas) toplam niifus 1.743.639 kisidir. 889.000 kisilik
niifusun isgiicii piyasasinda istthdam edildigini, 1.040.000 kisinin ise isgilicii igerisinde yer
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almadigin1 gérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun
egitim durumu lise alt1 derecesindedir.

TR63 bolgesinde isgiiciine katilim oranlarina cinsiyete gore bakildiginda, kadinlarin
isgiictine katilm orami %27,1 iken, bu oran erkekler icin %72,9’dur. Yas agisindan
bakildiginda isgiiciine katilimin 25-54 arasi1 yas gruplarinda agirlik kazandigi goriilmektedir.
Erkeklerde ve kadinlarda isgiliciine katilimin en yiiksek oldugu yas araligi 25-34’tiir.
Isgiiciiniin agirlikli boliimiinii %60°lik bir oranla lise alt: derecede egitimliler olusturmakta,
bunu %]17’lik bir oranla lise ve dengi meslek okulu derecesinde egitimliler takip etmektedir.
2010 yil1 itibariyle Osmaniye ilinde isgiicline katilim oran1 %46,5 olarak gerceklesmistir. Bu
oran Tirkiye’de %48,8 iken, Osmaniye ili Tirkiye geneli il siralamasinda 62. sirada
bulunmaktadir.

TR63 bolgesinde niifusun % 49,3’ isgiicii piyasas1 disindadir. Isgiicii disinda kalan
kadinlarin oran1 %72,9’1a erkeklere ait oranin (%27,1) iki katindan daha fazladir. Veriler
egitim diizeyi ile isgiiciine katilim arasinda pozitif bir iliski oldugunu gostermektedir. Bu
durum erkekler ve kadinlar icin yiiksekogrenim seviyesinde hayli belirgindir. Yiiksekogretim
mezunu erkeklerde % 85,6 olan isgliciine katilma orani, kadinlarda % 70,9'dur.

Yas, cinsiyet ve egitim dilizeyine gore isglicii disinda bulunma orant ve nedeni
degismektedir. 2011 yil1 itibariyle TR63 bolgesinde isgiicline dahil olmayanlar igin ilk sirada
gelen neden ev isleri ile mesgul olmak (%33,75), ikinci neden engelli, yash veya hasta olmak
(%]18,7) ve liclincli neden ise 6grenci olmaktir (%15,5). 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik
sebebin ev isleri ile mesguliyet olmasi, isgiiciine katilmayanlarin biiylik 6l¢iide kadinlardan
olustugunu gostermektedir.

Osmaniye ili istthdam oran1 2010 yil1 itibariyle %39,8’dir. Bu oran 2009 yilindan bu
yana TR63 bolgesinin altinda olmakla beraber bolge illeriyle ayni ivmede yilikselme
gostermektedir. 2010 yili itibariyle Osmaniye ili Tirkiye’de istihdam oranma gore il
siralamasinda 64. sirada bulunmaktadir. Bu durum Osmaniye’nin istihdam orani agisindan
Tiirkiye ortalamasinin altinda olduguna isaret etmektedir. 2011 itibariyle TR63 bolgesinin
istihdam oran1 %43,4’tiir. 2011 yili itibariyle, TR63 bolgesindeki istthdamin %?26,5’ini
okuma-yazma bilmeyenler, %68,3’linli yliksek egitimliler, %48,6’sin1 lise ve dengi okul
mezunlari, %43,6’sm1 ise lise alti egitimliler olusturmaktadir. Okuma yazma bilmeyen
isglicliniin tarimda (%84,7), yiikksekogrenim mezunu isgiliciiniin ise hizmet sektoriinde
(%85,7) yogunlastigini gormek mimkiindiir. 2011 yili i¢in TR63 bodlgesinde egitimle
istthdam arasinda dogrusal bir korelasyon oldugu goriinmektedir. Veriler bolgede egitim
seviyesi arttik¢a, istthdam edilme olasiliginin da arttigin1 gostermektedir.

TR63 bolgesindeki istihdamin sektorlere gore dagilimina bakildiginda, Tirkiye
genelinde goriilen egilim olan hizmetler sektoriine paralel olarak hizmet sektoriinde
yogunlastig1 goriilmektedir. Hizmet sektorii, TR63 bolgesinde toplam istihdamin %42,1’ini
kapsamakta, bunu %?34,3’liik istihdam yaratma oraniyla tarim sektorii ve %23,6 ile sanayi
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sektorl izlemektedir. Yillar i¢inde bakildiginda tarim sektoriinde istihdam oraninin diigmekte
oldugu da agik¢a goriinmektedir.

Calisanlarin isteki durumlarina bakildiginda iicretli veya yevmiyeli ¢alisanlarin hizmet
sektoriinde, ticretsiz aile iscisi olarak calisanlarin ve isveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin
ise tarim sektoriinde yogunlastigr goriilmektedir. Meslek gruplarma gore istihdama
bakildiginda TR63 bolgesinde istihdamin agirlikli olarak %?23,7 oramyla nitelikli tarim,
hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde ¢alisanlardan olustugu gorilmektedir.
Bunu 9%20,4 oranmiyla nitelik gerektirmeyen islerde c¢alisanlar ve %14,7°lik bir oranla
sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar izlemektedir.

TR63 bolgesinde kadinlarin %79,8°1, erkeklerin ise %49,2’si kayit dis1 ¢calismaktadir.
TR63 bolgesinde 2007 yilinda %57,9 olan kayitdisi istthdam orani, 2011 yilinda %58,6’ya
yiikselmistir. Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda bolgede kayit dis
istthdam oraninin en fazla tarim sektoriinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye genelinde oldugu
gibi bolgede de istihdamdaki pay en fazla hizmet sektriindedir. Ancak TR63 bolgesinde bu
sektorde calisanlarin %40,1°1 kayit dis1 calismaktadir. Bolgede tarimdan sonra kayit dist
istthdamin en fazla oldugu sektdrler sirasiyla sanayi ve hizmet sektoriidiir. Egitim seviyesine
gore istthdamda kayithilik durumuna bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi toplam
okuma yazma bilmeyenlerin %90’ 1ndan fazlas1 kayitdis1 caligmaktadir. Bunu sirasiyla lise altt
egitimliler (%67,1), lise ve dengi meslek okullar1 mezunlar1 (%36,8) ve yiiksekdgretim
mezunlart (%11,2) izlemektedir. Yani egitim seviyesi ylikseldik¢e kayitdist calisma da
azalmaktadir.

TR63 bolgesinde 2011 yili itibariyle en diisiik kayitdis istthdamin iicretli ve yevmiyeli
calisanlar (%41) arasinda oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %95,31i, isveren ve
kendi hesabina ¢alisanlarin da %73,6’s1 kayitdisi ¢alismaktadir. TR63 bolgesinde en fazla
kayitsiz ¢alisan yas grubunun 15-19 yas grubu (%88,3) oldugu, bunu 55 ve {istii yas grubunun
(%86,9) izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz ¢alisma oranlart %46,5’le
%63,3 arasinda degismektedir.

2011 rakamlarina gére TR63 bolgesinde issizlik oran1 %12°dir. 2010 rakamlarina gore
TR63 bolgesindeki iller issizlik oranlart bakimindan hem Tirkiye, hem de AB-27
ortalamasiin {istiindedir. TR63 bolgesi icerisinde issizligin en yiiksek oldugu il %14,4’liik
oranla Osmaniye’dir. Osmaniye bu issizlik oramiyla Tirkiye genelindeki 81 il arasinda
igsizligin en yiiksek oldugu 8. ildir. TR63 bolgesinde issizlik en yiiksek 20-24 yas grubunda
olup kadinlarda %22,1, erkeklerde ise %26,2 dir. Bu yas grubu i¢in toplam issizlik orani ise
%24,8°dir. Kadmn issizligi acisindan ikinci sirada %13,1°lik bir oranla 25-34 yas araligi
gelirken, erkek issizligi acisindan ikinci siray1 %15,1°lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir.

TR63 bolgesinde 2011 yili itibariyle en yiiksek issizligin (%16,5) lise ve dengi meslek
okulu mezunlari oldugu goriilmektedir. Bir yildan az siiredir i arayanlarin sayisinin bir y1l ve
daha uzun zamandir i§ arayanlarin sayisinin 3 katindan fazla oldugu goriilmektedir. Uzun
stireli 1issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %58,1°1 bir yildan az siiredir is



aramay slirdiiriirken, is arayan erkeklerin ise %77,8'1 bu pozisyondadir. Osmaniye ili 6zelinde
en cok issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkek issizler tarafindan yapilmaktadir.
Bunu 25-29 yag grubuyla 35-39 yas grubu izlemektedir.

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu I1 Miidiirliigiine ait 2012 yili isgiicii piyasasi
faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu dénemde Osmaniye ilinde 11.775 erkek ve
4.895 kadin olmak iizere toplam 16.670 yeni basvuru oldugu goriilmektedir. Alinan agik is
sayis1 4.800 iken, toplam ise yerlestirme 2.915 kisi olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler
agirlikli  olarak o6zel sektorde gerceklesmektedir. Toplam bagvurular igerisinde ise
yerlestirilebilenlerin oraninin %17,5 civarinda olmast ve 1.885 agik ise yerlestirme
yapilamamis olmasi iggiicli arz1 ile talep arasinda hala bir agigin var oldugunu gostermektedir.
Baska bir ifadeyle alinan agik is taleplerinin %39,3’1 karsilanamamustir.

2012 Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarina gére, Osmaniye ilindeki acik is
orani %>5,85 ile Tirkiye acik is oranindan (%3.34) yiiksektir. Oransal olarak en fazla acik is
bulunan sektdrler sirasiyla “Elektrik, Gaz, Buhar ve [klimlendirme Uretimi ve Dagitimi”
(%9,8), “Bilgi ve Iletisim” (%9,19) ve “Toptan ve Perakende Ticaret” (%7,46) sektorleridir.

Alinan acgik is talepleri incelendiginde ise, “Beden iscisi (genel)”, “Iplikci
(ring/vater/vargel)”, “Garson (servis elemant)”, “Satis Elemant (tamitim)”, “Elektrik Ark
Kaynakg¢ist (makine ile)” ilk 5 sirada gelmekte olup bu meslekler toplam talebin %56’sina
karsilik gelmektedir.

Mesleklere gore kayith igsizlere iliskin istatistiklere bakildiginda “Beden Iscisi
(genel)”, “Biiro Memuru (genel)”, “Beden Is¢isi (temizlik)”, “Satis Eleman: (tamitim)”,
“Sekreter ” sirasiyla ilk beste yer almakta olup bu meslekler toplam talebin %41,6’sina
karsilik gelmektedir.

Osmaniye ilinde temininde giicliik cekilen meslekler; “Konfeksiyon Iscisi ve
Makinecisi”, “Satis Eleman:”, “Beden Iscisi (genel)”, “Servis Garsonu” seklinde
siralanmaktadir.

Temininde giicliik ¢ekilen eleman sayilariin sektére gore dagilimina bakildiginda ise
Osmaniye i¢in eleman temininde en fazla giigliik ¢ekilen ilk {i¢ sektor sirasiyla; “Tesis ve
Makine Operatérleri ve Montajcilar”, “Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, “Hizmet ve
Satis Elemanlar:” sektorleridir. Bu ilk ii¢ sektoriin eleman ihtiyaci sayisi toplam talebin

%74,3 udiir.

Osmaniye'de isgiicii temininde giicliik nedeni olarak “Yeterli Is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi”, “Gerekli Mesleki Beceriye Sahip Eleman Bulunamamasi” ve
“Calisma Ortam ve Kosullar1 Begenilmiyor Olmasi” ilk 3 neden olarak ortaya c¢ikarken
Osmaniye ve Tiirkiye geneli arasinda ki en onemli fark “Meslekte Eleman Bulunamamasi™
dir.
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Osmaniye ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi sonuglarma gore Aralik 2012
itibartyla meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda ilk ii¢ sirada “Giivenlik Gorevlisi”,
“Beden Iscisi (Genel)” ve “Beden Iscisi (Insaat)” yer almaktadur.

Genel olarak meslekler bazinda degisimi inceleyecek olursak, arastirma doneminde
ilimizde 645 isletmede 936 farkli meslekte 21.586 ¢alisan oldugu tespit edilmistir. 30 Haziran
2013 itibariyle 155 meslekte 2.386 kisilik istihdam artisi, 48 meslekte ise 1.274 istthdam
azalis1 tahmin edilmektedir.

30 Haziran 2013 itibariyle Osmaniye'deki isyerlerinin bekledigi istthdam artigi 1.060
kisi iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500’diir.

Istihdam artis1 beklentisinde ilk sirayr Osmaniye'de %33 ile Tiirkiye’de ise %25 ile
“Imalat” sektorii alirken ikinci sirada Osmaniye igin “Toptan ve Perakende Ticaret” %29,
Tiirkiye icin ise %11 ile “Idari Destek ve Hizmet” sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada
Osmaniye igin %21 ile “Idari Destek ve Hizmet” sektdrii, Tiirkiye i¢in ise “Toptan ve
Perakende Ticaret” %11 ile yer almaktadir.
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GIRIS

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin amaci istihdam ve issizlik sorununun
¢Oziimiine yonelik isgiicli yapist ile sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik giincel bilgi derlenmesini saglamaktir. Bu raporda il diizeyinde isgiicii
arz1 ve talebine iliskin temel veriler sunulacaktir. Osmaniye Ili Isgiicii Piyasas1 Talep
Aragtirmasi’nin amaci tiim ilge ve kdylerini de kapsayacak bigimde Osmaniye ilinde issizligin
indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore istihdam politikalarinin olusturulmasi icin
igverenlerin isgiicii talebini degisik boyutlariyla tespit etmek ve isgiicii piyasasinda mevcut,
gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve
gelisimleri izlemeye katkida bulunmaktir. Béyle bir talep arastirmasi ile Osmaniye Isgiicii
Piyasas1 Analizinin 6zellikle isgiicliniin talep agisindan ve gelecek kisa donemde egilimlerinin
Olciilmesi, ihtiyag duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerinin tespit edilmesi, isgiicli arz1 ve
talebi arasindaki dengesizligin hangi kosullarda ortadan kalkabileceginin belirlenmesi ve bu
dengesizligin giderilmesine yardime1 olacak politika ve onerilerin gelistirilmesi gibi hedefleri
vardir. Bir biitiin olarak bu rapor, isgilicii politikalarinin tiimiine veri saglayabilecek bir
calisma olarak degerlendirilebilir.

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Analizi raporu doért bélimden olusmaktadir. Isgiicii
piyasasini etkileyen unsurlardan genel ekonomik yapi, demografik oOzellikler ve egitim
durumu raporun ilk boélimiinii olusturmaktadir. Raporun ikinci bdliimiinde Osmaniye ili
isglicli piyasasini arz agisindan analiz etmeye yarayacak bilesenler incelenmektedir. Bu
bilesenler isgiicline katilim, isgiici dis1 niifus, istthdam, kayitdisi istihdam ve issizlik
basliklar1 altinda toplanmaktadir. Bu bolimde ayrica isgiicii piyasasinda cogunlukla
dezavantajli gruplar olarak adlandirilan kadinlar ve genglerin durumuna da ayri1 basliklar
altinda bakilmaktadir. Raporun ii¢lincii boliimii Osmaniye ili 6zelinde en son veriler 15181nda
ISKUR kapsaminda gerceklesen arz ve talep eslestirmelerine bakmakta, bu cercevede
Osmaniye ilinde agik islere yapilan basvurular, bu islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii
yetistirme ¢abalarin1 6zetlemektedir. Raporun son bdliimii olan dérdiincii boliim ise Osmaniye
ili isgiicii piyasasina talep yoniinden bakmakta ve Osmaniye ili Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmasinin  sonuglarin1 derlemektedir. Bu ¢ercevede isyerlerinin dagilimi, c¢alisanlarin
dagilimi, 2012 yilinda ise giris-¢ikislar, acgik is, temininde giicliik c¢ekilen meslekler,
isverenlerin gelecek istihdam beklentisi gibi bilesenlere ait veriler 6zetlenmektedir. Raporun
sonu¢ boliimiindeki degerlendirmede ise isglicii piyasasinin 6nemli unsurlar1 arasindaki
iligkilerden yola ¢ikarak isgiicli arz1 ve talebi agisindan karsilastirmali bir degerlendirme
yapilmakta ve politika 6nerileri sunulmaktadir.

Osmaniye Isgiicii Piyasasi Analizi raporunda gesitli kaynaklardan derlenen veriler
kullanilmustir. Tk iki béliim cercevesinde genel ekonomik durum, demografik yap: ve egitim
durumuna ait verilerle, Osmaniye ili isgiicli piyasasinda isgiicii arzina ait veriler Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan hazirlanan Genel Niifus Sayimlar1 ve Hanehalk: Isgiicii
Anketlerine dayanmaktadir. Bu verilerden bir kismi Osmaniye iline 6zel olsa da, isgiici
arzina ait bir¢cok veri il bazinda degil NUTS2 bolgelendirme sistemi ¢ergevesinde Osmaniye
ilinin yer almis oldugu TR63 bolgesi (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) geneline ait
verilerdir. Bu verilerin biiylik ¢ogunlugu 2011 yilina aittir. Osmaniye iline 6zel kayith isgiicti
ve kayith issizlere iliskin en yeni veriler Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii



tarafindan temin edilmistir. Raporun isgiicii talebi ile ilgili boliimiinde ise Isgiicii Piyasasi
Talep Arastirmasi’nin sonucunda elde edilen veriler kullanilmaktadir. Aragtirma gergevesi
Osmaniye ilinde 10 ve daha fazla calisani olan yerel birim isyerleri' ile smirhdir. Isyerleri
listesi TUIK’in 2011 wyili Isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturulmustur’. iktisadi
faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve smiflamada yer alan 21 ana sektérden 17’si® kapsama dahil edilmistir’.
Osmaniye i¢in Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi’nin alan uygulamasi 10 Eyliil-31 Ekim 2012
tarihleri arasinda gergeklestirilmis, arastirmada yiliz yiize goriisme yontemi kullanilmustir.
Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gore agirliklandirma yapilmistir.
Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin
cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun
olusmas1 halinde cevapsizlik diizeltmesi’ yapilmistir. Bu yolla degiskenler bazinda elde
edilen sonuclarin cevapsizlik nedeniyle ortaya ¢ikacak yanlilik etkileri giderilmistir.

Tiim iller ve Tiirkiye geneli icin ayri ayr1 hazirlanan Isgiicii Piyasasi Analizi
Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi iizerinden erisebilirsiniz.

' Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir
kismin1 yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife,
fabrika, atdlye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak
tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan boliimiidiir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da
daha ¢ok kiginin tam giin ya da kismi olarak galigsmasiyla yiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir
yerel birimdir.

* Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

3 Madencilik ve tas ocake¢iligl; Imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme {iretimi ve dagitimi; Su temini,
kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi
ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri; Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; Idari
ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltiir, sanat, eglence, dinlence
ve spor ve Diger hizmet faaliyetleri.

4 Kapsama dahil edilmeyen sektdrler Tarim, orman, balik¢ilik; Kamu yonetimi ve savunma, zorunlu sosyal
giivenlik; Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklar tarafindan kendi kullanimlarina yonelik
olarak ayrim yapilmamis mal ve hizmet {iretim faaliyetleri); Uluslararast orgiitler ve temsilciliklerinin
faaliyetleri.

> Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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BiRINCi BOLUM
iISGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

1. Isgiicii Piyasasim Etkileyen Unsurlar: Arka Plan

Isgiicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktérlerle gok yakindan iliskilidir. Ornegin
ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus ve niifus artis hizi, go¢, calisma kiiltiirii ve egitim,
istihdam1 dolayisiyla da issizligi dogrudan etkilemektedir. Yapilan IPTA’nin sonuglarmin
dogru yorumlanabilmesi i¢in birinci bdliimde isgiicii piyasasinin arka planimnin net
goriilebilmesi agisindan, Osmaniye ilinin genel ekonomik durumu, demografik yapist ve
niifus verilerinden bahsetmemiz yerinde olacaktir.

1.1 Ekonomik Veriler

Tablo 1. Ana Sektorlere Gore GSKD Yilhik Verileri, TR63, 2004-2008

X1000TL

Yillar

Sektﬁl‘ler -

2004 2005 2006 2007 2008
Tarim 2385571 2.879.979 2746506 2.981.042  3.399.323
S 3.002.901 3463285 4.138.099 4.849.562  5.973.057
Hizmetler 6.647.464 7.614738  8.689.880 10.486.681 12.508.585
Gayr. Sall ke DEze: 12.035.936 13.958.002 15574.494 18.317.285 21.880.965
(Toplam)

Kaynak: (TUIK)

Grafik 1. Gayri Safi Katma Deger, Osmaniye, Hatay, K.Maras (TR63), 2004-2008

100,0% -
80,0% -
60,0% -
40,0% -
20,0% -
0,0%
2004 2005 2006 2007 2008
Hizmetler 55,2% 54,6% 55,8% 57,3% 57,2%
Sanayi 24,9% 24,8% 26,6% 26,5% 27,3%
Tarim 19,8% 20,6% 17,6% 16,3% 15,5%
W Tarim W Sanayi I Hizmetler

Kaynak: (TUIK)

Tiirkiye’de “Tarum ve Sanayi” sektorlerinin agirligina bakildiginda “Hizmet” sektorii
lehine gerilerken, Osmaniye ilinin de igerisinde yer aldigi TR63 boélgesinde ilk sirada
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“Sanayi” sonra “Hizmet” sektorii lehinde artis gostermistir. 2008 yili itibariyle bdlgede en
yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) son 5 yilda %1.,9 daha biiyiiyerek %57,2’lik oranla
hizmetler sektoriinde olup bu Tiirkiye ortalamasinin %7,1 altindadir. Sanayi sektorii GSKD
icinde %27,3 agirliga sahip olup son 5 yilda Tiirkiye’de %0,8 daralma olmasina ragmen
ilimizde %2,3 oraninda artig gostermistir. Tarim sektorii GSKD i¢inde en diisiik agirliga sahip
olmasina ragmen % 15,5 ile Tiirkiye ortalamasinin iki katina yakindir. Sektor agirligt son 5
yilda Tiirkiye’de %2,3 oraninda azalirken ilimizde bu oran %4,3 olup ilimizin zaman i¢inde
sanayi sektoriinde biiylidiigliniin net gostergesi durumundadir. 2004-2008 yillar1 arasinda artis
en yiiksek oranla sanayi sektoriinde olup agirlig ise Tiirkiye ortalamasi ile aynidir.

Tablo 2. Ana Sektorlere Gore GSKD Yillik ve 2004-2008 Artis Hizlari, %

Yillar Arasi Artis Oranlari, %

2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008 2004-2008
Tarim 14, 6 3,2 2,7 12,3 36, 4
Sanayi 15, 8 17,7 11,1 11 68, 0
Hizmetler 15,6 18,9 15,2 14, 4 81,2
Gayri Safi Katma Deger
(Toplam) 15,5 16,9 12,9 13,3 72,7
TR63- Osmaniye, Hatay, Yillar Arasi Artis Oranlari, %
Kahramanmaras 2004-2005  2005-2006  2006-2007  2007-2008 2004-2008
Tarim 14, 6 3,2 2,7 12,3 42,5
Sanayi 15, 8 17,7 11,1 11,0 98,9
Hizmetler 15,6 18,9 15,2 14, 4 88,2
Gayri Safi Katma Deger 15,5 16,9 12,9 13,3 81,8
(Toplam)

Kaynak: (TUIK)

TR63 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillar1 arasinda
bolgenin %81,8’lik bir gelisme hiz1 gdsterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye
ortalamasimin yaklasik 9 puan oOniindedir. Osmaniye ilinin yer aldigt TR63 bdlgesine ana
sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) acisindan bakildiginda sektor siralamasi
acisindan Tiirkiye nin genel resmini yansitsa da, artis hiz1 agisindan Tiirkiye’de en biiylik artig
%81,2 ile hizmetler sektoriinde iken bu bdlgede en biiyiik artis %98,9 ile sanayi
sektoriindedir. 2004-2008 yillar1 arasindaki artis sanayi sektoriinde Tiirkiye’ye oranla %46
oraninda daha fazla artarken, artis oran1 hizmetler sektoriinde %7, tarim sektoriinde ise %6,1
daha fazladir.

TR63 bolgesinde kisi basina GSKD artig1 Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillar1 arasinda
daha hizli artarken, bu oran 7.307,00-TL ile Tiirkiye ortalamasindan %39,0 oranla daha
diistiktiir.

Osmaniye ilinin yatirim tesviklerinden aldig1 paya yillar bazinda bakildiginda 2001
yilindan itibaren yilikselme egiliminde olmakla beraber inisli ¢ikish grafik ¢izmektedir. 2007
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ve 2011 yillarinda en yiiksek degerleri almaktadir. Son 11 yilda sabit yatirirmin 693 milyon
TL ile en yiikksek miktara c¢iktigi yil 2007°dir. Bu, Osmaniye ilinin toplam yatirim
tesviklerinden oransal olarak da aldig1 en yiiksek pay %2,6’dir. 2012 yil1 itibariyle bu pay 332
milyon TL ile toplam yatirim tesvikleri igerisinde %0,69°luk bir paya gerilemistir.

Grafik 2. Osmaniye ili Yatirnm Tesvikleri, 2001 - 2012
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Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

Kamu yatirnmlart agisindan bakildiginda 2012 yilinda Osmaniye ili toplam
149.720.000,00-TL’lik kamu yatirimu ile Tirkiye genelinde 73. sirada bulunmaktadir. Bu
miktar ayn1 yil i¢in ger¢eklesen toplam kamu yatirimlarinin 9%0,23’{ine denk gelmektedir. En
yiiksek kamu yatirimi1 “Egitim” sektoriinde gerceklesmistir, bunu “Tarim” ve “Diger Kamu
Hizmetleri” sektorleri izlemektedir.
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Tablo 3. Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012

Kamu Yatirimlarinda ilin Yeri (2012)
SEKTORLER Tiirkiye Osmaniye Osmaniye (%)

Tarim 5.852.392 15.258 0,26%
Madencilik 1.208.400 1.086 0,09%
Imalat 538.050 0 0,00%
Enerji 3.732.935 654 0,02%
Ulastirma — Haberlesme 13.877.595 348 0,00%
Turizm 294.439 0 0,00%
Konut 479.845 0 0,00%
Egitim 6.491.136 38.184 0,59%
Saghk 2.161.600 1.002 0,05%
Diger Kamu Hizmetleri 9.797.895 3.583 0,04%
Toplam 44.434.287 60.115 0,14%

Mubhtelif iller Harcamalar: 21.590.040 89.605 0,42%
Genel Toplam 66.024.327 149.720 0,23%

Kaynak: Kalkinma Bakanhgi

Yatirim tegvikleri altyapi, isgiicli ve cografi avantaj gibi pek c¢ok faktore baglidir.
Tesvikler, tiim illerde ayn1 etkiyi yaratmasa da; illerin ekonomik gelisimlerini degerlendirmek
icin yatirim tesviklerinden ve kamu yatirimlarindan aldiklar1 paylar ile kendi kaynaklarini
birlikte diisiinmek gerekmektedir. Bu anlamda ilde kurulan ve kapanan firma istatistiklerine
bakmak ilin genel ekonomik faaliyetleri anlaminda bir fikir vermektedir.

Tablo 4. Kurulan, Kapanan Sirket Istatistikleri, Tiirkiye-Osmaniye, 2009-2012

Kurulan Tasfiye Kapanan
TURKIYE . Ger. Kisi . . Ger. Kisi
Sirket = Koop. Tic. isl. Sirket = Koop. Sirket @ Koop. Tic. isl.
2009 43.239 1.152 44.375 13.460 2.444 10.402 1.841 32.292
2010 50.420  1.547 50.939 16.558  3.004 11.400 2.042 29.920
2011 53.409 | 1.033 60.430 20.487 | 2724 | 13.095 | 1.896 41.130
2012* 39.397 891 68.881 18.880 =~ 2.438  13.193  1.829 31.292
Toplam | 186.465 @ 4.623 224.625 | 69.385 | 10.610 | 48.090 & 7.608 134.634
Kurulan Tasfiye Kapanan
OSMANIYE | | Ger. Kisi . : Ger. Kisi
Sirket | Koop. Tic. isl. Sirket Koop. Sirket | Koop. Tic. isl.
2009 119 3 154 35 9 25 7 102
2010 174 4 105 50 16 36 9 95
2011 184 5 183 51 30 9 97
2012* 111 2 198 54 46 9 81
TOPLAM 588 14 640 190 41 137 34 375
Kaynak: TOBB
*2012 yilhik verileri, ilk 11 ayhk veriler temel ahmarak tahmin edilmistir.
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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) verileri 1518inda, Osmaniye ilinde kurulan
ve kapanan firma istatistiklerine bakilarak 2012 yil1 2011°e gore degerlendirildiginde ortaya
su sonuglar ¢ikmaktadir.

e Kurulan sirket sayis1 6nceki yila gore %40 azalmistir.

e Kapanan sirket sayis1 %54 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayist %56, kapanan kooperatif sayis1 %2 azalmistir.

e Kurulan gercek kisi ticari isletme sayis1 %8 artarken, 2011°de %74 artmustir.
e Kapanan gercek kisi isletme sayis1 %16 azalirken, 2011°de %2 artmistir.

o Tasfiyeye giren sirket sayist %6 artarken, tasfiyeye giren kooperatif sayis1 %4
azalmistir.

Bu durumda degisimin, kurulan kooperatiflerde %56 azalma, kapanan sirketlerde %54
artma, kurulan sirketlerde %40 azalma yasandig1 goriilmektedir.

1.2 Niifus Gostergeleri

Isgiicii piyasasi ile demografik yap1 arasinda ¢ok ciddi bir iligki vardir. Calisma cag
niifusunun artmasi veya azalmasi istihdam ve isgsizlik oranlarint dogrudan etkilemektedir.
Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasimin temel dzelliklerinden birisi ¢aligma
cagl niifusunun isttihdamdan daha hizli artmasi ve artan niifusa yeterli ig imkanlarinin
saglanamamasidir (DPT, 2007: 30).

Osmaniye iline iliskin 2011 yili Adrese Dayali Niifus Sistemi sonuglarina
bakildiginda, 485.357 kisilik niifusu ile Osmaniye niifus biiyiikliigii olarak Tirkiye’de 42.
siradadir. Niifus yogunlugu biiylikliikk olarak 148 degeri ile 97 olan Tiirkiye degerinin
istlindedir. Bu niifusu ile Osmaniye ili Tiirkiye toplam niifusunun %o,6’sin1 olusturmaktadir.
[lin niifusu igerisinde kadm-erkek orani birbirine ¢ok yakindir. Niifusun %49,7’si erkek,
%350,3ii kadinlardan olusmaktadir. (TUIK, 2011)

Grafik 3. Osmaniye ili Niifus Piramidi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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Osmaniye ilinde ¢alisma yasindaki (15-64) niifus 314.117 kisidir. Bu grubun toplam
niifus i¢indeki orant %64,7 olup, %67,3 olan Tiirkiye ortalamasinin altindadir. Bu grubun
Osmaniye i¢inde cinsiyet dagilimi %50,3 erkek, %49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok
yakindir. Osmaniye ilinde 0-14 yas araliginda yer alan ¢cocuklarin oran1 %29,1°dir; bu oranla
Tiirkiye ortalamasi olan %25,3’liik orandan 4 puan yliksektir. Osmaniye ilinde 65 yas lstii
niifusun ilin toplam niifusuna orani ise %6,2 ile %7,3’liik Tiirkiye ortalamasinin altindadir.

Grafik 4. Calisma Yasi ve Cinsiyete Gore Niifus, Osmaniye, %, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Osmaniye ili toplam niifusunun %72,9’u
il veya ilce merkezlerinde, %27,1’i ise belde veya koylerde yasamaktadir. Il veya ilge
merkezlerinde yasayanlarin oraninin Tiirkiye geneli olan %77°den daha diisiik oldugu
goriilmektedir. Osmaniye ilinde kirsal alanda yasayanlar Tirkiye ortalamasindan daha
fazladir.

Grafik 5. Yerlesim Yerlerine Gore Niifus, Osmaniye, %, 2011.
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Kaynak: (TUIK)
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Osmaniye ilinin niifus biiyiikliigline gore niifusu en fazla olan ilgeleri sirasiyla Kadirli,
Diizi¢i, Bahce, Sumbas, Toprakkale ve sonuncu sirada Hasanbeyli olarak siralanmaktadir
(TUIK, 2011: 41).

Grafik 6. Merkez ve ll¢e Niifus Sayilari, Osmaniye, 2011

Merkez ve ilge Niifus Sayilar

Toprakkale; 15.361

Hasanbeyli; 4.489

Sumbas; 15.463

Bahge; 20.900

Kaynak: (TUIK)

Osmaniye ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy niifusuna bakildiginda, 2011 yili itibariyle
ilge merkezlerinde yasayan niifusun en yogunluklu oldugu ilgeler Osmaniye Merkez (%86.,9),
Kadirli (%70,4), Bahge (%63,2) olarak 6ne ¢ikmaktadir. Diger yandan kirsal niifusun ¢ok
agirlikli oldugu ilgeler ise Sumbas (%86,5), Hasanbeyli (%47,9), Toprakkale (%46,6), Diizi¢i
(%45,8) 1ilgeleridir.
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Grafik 7. Sehir-Koy Niifusuna Gore flcelerin Dagilimi, Osmaniye, 2011
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Kaynak: TUIK

Niifus artis hiz1 iggilicli piyasasina girecegi varsayilan niifusun miktarini gostermesi
acisindan anlamli bir gostergedir. Osmaniye ilinde 2009-2010 doneminde %o015,6 (binde)
oraninda, 2010-2011 doéneminde ise %012,6 oraninda niifus artis hiz1 ger¢eklesmis olup son 5
yillik periyoda bakildiginda, 2007 yilinda Tiirkiye ortalamasinin 2 katindan fazla bir degere
sahipken 2011 yilinda iilke ortalamasinin altina diismiistiir. 2009 ve 2010 niifus artis hizlarina
bakildiginda sirasiyla Toprakkale ilgesi %092 ve %024, Kadirli ilgesi %020 ve %022 ile artis
gdstermis, Diizigi ilcesi %043 ve %034, Sumbas ilgesi ise %013 ve %05 azalma gdstermistir. I
niifusu ise 2009 da %015,6 ve 2010 da %012,6 oraninda biiylimiistiir.

Tablo 5. Osmaniye Niifus Artis Hiz1, 2009-2011

Osmaniye 2009 20:311:%“5 2010 20;(11’:‘(2“5 2011
Merkez 20.883 -0,09 20.865 0,17 20.900
Bahge 77.171 0,51 77.568 0,04 77.599
Diizici 4.841 429 4.642 3,41 4.489
Hasanbeyli 114.476 121 115.880 0,65 116.644
Kadirli 225.090 2,03 229.744 2.20 234.901
Sumbas 15.722 1,26 15.526 20,41 15.463
Toprakkale 13.621 9,17 14.996 2,38 15.361
Toplam 471.804 1,55 479.221 1,26 485.357

Kaynak: TUIK
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Grafik 8.Yillara Gore Niifus Artis Hiz1, Tiirkiye ve Osmaniye (Binde), 2007-2011
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Kaynak: (TUIK)

Osmaniye 3.280 kilometrekarelik yiizél¢limiiyle Tiirkiye’nin %0,5’ini kaplamaktadir.
Kilometrekareye diisen niifus yogunlugu 148 kisidir. Niifus yogunlugu ile isgiicii piyasas1 arz-
talep eslestirmeleri arasinda ¢esitli iligskiler kurulabilir. Mesela niifus yogunlugu fazla olan
yerlerde isgiicli piyasasinda taraflar arasinda sosyal aglarin daha yakin olacagi ve etkin
calisacag1 ve iletisimin daha fazla ve daha cabuk gerceklesecegi, dolayisiyla da daha az
masraf ve ¢abayla eslestirme olabilecegi diisiiniilebilir. Osmaniye ilinin niifusunun en fazla
olan ilgeler1 Kadirli, Diizi¢i, Bahge; niifusunun daha az olan ilgeleri ise Hasanbeyli,
Toprakkale ve Sumbas ’tir.

Osmaniye ili gé¢ oranlarina bakildiginda Osmaniye’nin gé¢ veren bir il oldugunu
sOylemek miimkiindiir. 2010-2011 yilina bakildiginda Osmaniye’den gd¢ eden insanlarin net
sayisinin  2.745 oldugu goriilmektedir. En c¢ok goc¢ aldigi iller sirasiyla; Adana,
Kahramanmaras, Hatay, Istanbul, Gaziantep, Mersin iken, en c¢ok go¢ verdigi iller ise
sirastyla; Adana, Istanbul, Kahramanmaras, Gaziantep, Hatay ve Ankara’dur.

Tablo 6. Niifus, Alinan Gog, Verilen Go¢, Net Go¢ ve Net Go¢c Hizi, Osmaniye, 2007-2011

Yillar ﬁgﬁgﬁ Aldif1 Go¢ | VerdigiGoc | NetGog | Net Gog Hizi
2007-2008 | 464.704 17.464 16.338 1.126 2,43
20082009 |  471.804 15.167 16.319 1152 22,44
2000-2010 | 479221 16.868 16.928 60 0,13
20102011 |  485.357 15.675 18.420 2745 5,64

Kaynak: (TUIK)
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1.3 Egitim Gostergeleri

Osmaniye ilinde ¢alisma yasindaki niifusa iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda,
en carpict nokta bu grup niifusun biiyiik bolimiiniin (%66,1) lise alti egitimlilerden
olugmasidir. Calisma yasi niifusun en biiyiikk oranda (%25,6) ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Bunu ilkdgretim ve ortaokul veya dengi okul mezunlar1 (%27,2) ile lise veya
dengi okul mezunlar1 (%22,5) izlemektedir. ilde calisma yas1 niifusun toplam %8,5’i okuma
yazma bilmeyen, %4,7’si ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan
niifustan olusmaktadir. Yiiksekokul/liniversite ve yiiksek lisans/diploma sahibi ¢alisma yas1
niifus ise toplam igerisinde sadece %8,4’liik bir orana sahiptir.

Osmaniye ilinde lise ve dengi okullardan baglayarak yiliksekokul/iiniversite mezunu
olanlarin orani Tiirkiye ortalamasmin biraz altinda kalmaktadir. Yani Osmaniye ilindeki
calisma yasi niifusu, Tiirkiye genelindeki ¢alisma yas1 niifusundan daha diistik egitimlidir.

Grafik 9. 15+ Cahsma Yags1 Niifusun Bitirilen Egitime Gére Dagilimi, Osmaniye, 2011.
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Kaynak: (TUIK)

OSMANIYE iSGUCU PIYASASI ANALIZI 2012 Sayfa 12



Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Osmaniye’de de ¢alisma yasindaki kadinlarla
calisma yasindaki erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik
bulunmaktadir. Bitirilen egitim a¢isindan kadinlar ile erkekler arasindaki sayiya bakildiginda
acimnin en dar oldugu egitim seviyesi ortaokul veya dengi okullardir. Egitim seviyesi
yiikseldikge mezun olan ¢alisma yasindaki kadin sayisi maalesef azalmaktadir. Osmaniye
ilinde calisma yasindaki kadinlarin %59’u ortaokul veya dengi okullar ve alti egitim
seviyesindedir. Bu oran erkekler acisindan bakildiginda %52’dir.

Osmaniye ilinde 2011/2012 6grenim yilinda genel ortadgretimde okuyan toplam
ogrenci sayisi 16.971 iken mesleki ve teknik ortadgretimde okumakta olan toplam 6grenci
sayis1 17.836’dur.

Tablo 7. Ortaégretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Osmaniye, 2010-2012.

Ortabgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayis

. Osmaniye

Ogrenim Yil Genel Ortaégretim Mesleki ve Teknik Ortaégretim
2010/2011 19.460 16.274
2011/2012 16.971 17.836

Kaynak: MEB Istatistikleri Orgiin Egitim 2010-2011/2011-2012

2010-2012 wyillar1 arasindaki iki o©grenim donemi, yeni kayitlar agisindan
karsilagtirildiginda, Tiirkiye genelinde ve ilimizde ilkogretim okullarma yapilan yeni
kayitlarda artis goriilmektedir. Ortadgretime bakildiginda, Tiirkiye genelini de yansitacak bir
sekilde, genel ortadgretime kayitlarin azaldigi, ancak bunun yaninda mesleki ve teknik
ortadgretim okullarina kayitlarin artmakta oldugu gézlenmektedir.

2010-2012 wyillar1 arasindaki iki 6grenim donemine ilk ve ortadgretimden mezun
Ogrenci sayisi acisindan bakildigindaysa hem Tiirkiye genelinde, hem de Osmaniye ili
ozelinde yine mesleki ve teknik ortadgretim okullarindan mezun olan 6grencilerin sayisinda
bir artis dikkati ¢ekmektedir. Osmaniye ili i¢in ilkdgretim mezunu sayilarinda iki dénem
arasinda ciddi bir degisiklik olmamistir. Osmaniye ilinde 2010/2011 doénemi sonunda
ilkdgretimden mezun olan Ogrenci sayist ile 2011/2012 doneminde genel ortadgretim ile
mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci sayisi arasinda 678 Ogrencilik bir fark
vardir. Ilkdgretim mezunlarinin %8’ine tekabiil eden bu kesimin kismi oranlarda orgiin
ogretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina gectigi ya da go¢ yoluyla ilden ayrildig
diistiniilebilir.
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Tablo 8. flk ve Ortabgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi, Tiirkiye ve Osmaniye, 2010-2012.

iIk ve Ortadgretimde Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayisi
5 Tiirkiye
OGRENIM YILI S Genel Mesleki ve Teknik
Tlkdgretim Ortaogretim Ortaogretim
2010/2011 donemi yeni kayit | 1.257.457 527.275 470.782
2011/2012 donemi yeni kayit | 1.285.550 513.896 525.069
2009/2010 dénem sonu mezun sayisi | 1.185.938 399.478 263.416
2010/2011 dénem sonu mezun sayisi | 1.226.473 392.064 314.448
5 Osmaniye
OGRENIM YILI S Genel Mesleki ve Teknik
Tlkdgretim Ortaogretim Ortaogretim
2010/2011 dénemi yeni kayit 10.364 3.932 3.971
2011/2012 dénemi yeni kayit 11.009 3.838 4.183
2009/2010 dénem sonu mezun sayisl 8.825 3.888 1.851
2010/2011 donem sonu mezun sayisl 8.699 3.145 3.285

Kaynak: MEB
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IKINCIi BOLUM
OSMANIYE iLi iISGUCU PiYASASI

2. Osmaniye ili Isgiicii Piyasasi

Isgiicii piyasasmin genel bir resmini ¢ikartabilmek icin isgiiciine katilim, istihdam ve
issizlik oranlarina cinsiyet esitligi, egitim durumu, sektorler arasi dagilim gibi gostergeler
15181nda bakmak gerekmektedir. Bu tiir bir analiz i¢in gerekli verilerin ¢ogu TUIK Hane Halki
Isgiicii Anketlerine dayanmaktadir. Ancak bu verilerin biiyiik boliimii Osmaniye iline dzel
degildir; NUTS2 boliimlemesinde Osmaniye, Hatay ve Kahramanmaras illerini kapsayan
TR63 bolgesi biitiiniinde mevcuttur. Dolayistyla bu boliimde sunulacak analiz Osmaniye ili
6zelinden ziyade, bolgesel 6zellikleri yansitmaktadir.

TR63 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isglicii disi niifus olarak bakildiginda,
genis yas grubu (15+ yas) toplam niifusunun 1.743.639 kisi oldugu, bunun 889.000’inin
isglicii piyasasinda istihdam edildigini, 1.040.000 kisinin ise isgiicli igerisinde yer almadigini
gérmek miimkiindiir. Isgiiciiniin icinde ve disinda bulunan en agirlikli niifusun egitim durumu
lise alt1 derecesindedir.

Tablo 9. TR63 Egitim Durumuna Gére Niifus, Istihdam ve Issizlik Oranlari, %, 2011.

Egitim durumu Niifus Isgiicii Katim | Istihdam Issizlik Isgiicii dis1

Oram Oram Oram Oram niifus
Okuma yazma bilmeyen 15,8 27,6 26,5 4.2 234
Lise alt1 62,0 49,3 43,6 12 645
Lise 15,3 58,3 48,6 17 130
Yiksekogretim 7,0 78,6 68,3 13 31
Toplam 100 49,3 43,4 12 1.040

Kaynak: (TUIK)
2.1 Isgiiciine Katilim

Tiirkiye geneline bakildiginda isgiicii piyasasinin en biiyiik sorunlarindan bir tanesi
calisma yasindaki niifusun, isgiliciine katilim oraninin diisitk olmasidir. Bu sorun her yil
Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan Ilerleme Raporlarinda da dile getirilmektedir.
Ozellikle de kadmlarin isgiiciine katilma oran1 her ne kadar son bir kag yilda az miktarda
artmis ve 2011°de %28,8’e ulagsmis olsa da hala Avrupa Birligi ortalamalarinin ¢ok altindadir.

Genis yas grubuna (15+ yas) gore sivil niifusa bakildiginda TR63 bdélgesi icin sivil
niifusun %51,6’s1 isgiicline katilmaktadir. Bu oranla bdlge 2011 yil1 i¢in %49,9 olan Tiirkiye
ortalamasindan biraz yiiksek bir goriiniim vermektedir.
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Tablo 10. Egitim Durumu ve 15+ Yas Grubuna Gére Sivil Niifus ve Isgiicii, Tiirkiye ve TR63, 2011.

2y Toplam Sivil Toplam Isgiiciine
Egitim Durumu le'ifus isgiicii Katsllglm Oram
Tiirkiye
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,54
Lise alt1 26.171 15.682 59,92
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,78
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,32
Diger 6.630 - -
Toplam 53.593 26.727 49,87
TR63: Osmaniye, Hatay,
Kahramanmaras
Okuma yazma bilmeyen 147 89 60,54
Lise alt1 1.327 626 47,17
Lise ve dengi meslek okulu 403 182 45,16
Yiiksekogretim 162 113 69,75
Diger - 42
Toplam 2.039 1052 51,59

Kaynak: (TUIK)

TR63 bolgesinde isgiiciine katilim oranlar1 cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin
isgiicline katilim oran1 %27,1 iken, bu oran erkekler i¢in %72,9’dur. Tiirkiye’de 2011 yilinda
kadinlarin isgiiciine katilim oram1 %28,8’dir. Bu oran bu bdlgedeki kadimnlarin isgiiciine
katilim orani ile hemen hemen ayni olmasina ragmen isgiiciine katilim anlaminda erkekler ve
kadinlar arasinda ciddi bir fark vardir. Aradaki fark olarak bdlgede tarim sektdriiniin agirlig
ve bu sektorde ticretsiz aile is¢isi olarak calisan kadinlarin varlig: gosterilebilir.

Bolgede isgiiciine katilima yasina bakildiginda ise isgiiciine katilimin 25-54 yas
araliginda agirlik kazandigr goriilmektedir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiiciine katilimin en
yiiksek oldugu yas araligi 25-34’tlir. Bu yas araligindaki kadinlarin %35,1°1, erkeklerin ise
%92,3’1i isgiicli igerisinde yer almaktadir.

Grafik 10. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgﬁcﬁne Katihm Oram, %, TR63 Bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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Osmaniye ili iggiicli temel gostergeleri itibariyle Tiirkiye ortalamalarina ¢ok yakin bir
performans gostermektedir. 2010 yil1 itibariyle Osmaniye ilinde isgiicline katilim oran1 %46,5
olarak gerceklesmistir. Bu oran Tirkiye’de %48,8 iken, Osmaniye ili Tirkiye geneli il
siralamasinda 62. sirada bulunmaktadir.

Isgiiciiniin 6nemli bir gdstergesi olan isgiiciine katilma orani, 2010 hane halk1 isgiicii
arastirmasi yillik sonuglaria gore; isgiiciine katilma oraninin en yiiksek oldugu iller sirasiyla,
Rize (%61,8), Artvin (%60,8) ve Burdur (%59,1) olarak tahmin edilmistir. Isgiiciine katilim
oraninin en diisiik oldugu iller ise sirasiyla, Diyarbakir (%31,8), Siirt (%33,3) ve Sanlwurfa
(%35,5) dur.

2.2 Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus

2011 yili verilerine gére Osmaniye ilinin de icerisinde yer aldigi TR63 bdlgesinde
isglicii disinda kalan niifus 1.040.000 kisidir. Bu niifusun %49,3’iiniin isgiicii piyasasi disinda
kalmas1 demektir. Bolgede isgiicli disinda kalan kadinlarin oran1 %72,9 ile erkeklerinkinin
(%27,1) iki katindan daha fazladir. Osmaniye ili 6zelinde isgiicli piyasas1 disinda kalanlar,
genis yas niifusun %34,5’ini olusturmaktadir. Cesitli nedenlerden otiirli isgiicti disinda kalan
niifusun %27’si erkeklerden, %731 ise kadinlardan olusmaktadir.

TR63 bolgesinde 15-24 yas araliginda bulunan 510.653 gengten 227.653°1 isglicii
icerisinde, 283.000’1 de isgiicli disinda yer almaktadir.

Hane halki iggilicii anketinden elde edilen bircok gosterge egitim diizeyi artisinin
niifusun isgiliciine katilim oranini arttirdigi gézlemini desteklemektedir. Bu durum erkekler ve
kadinlar i¢in yiiksekdgrenim seviyesinde hayli belirgindir.

2012 yil1 Eyliil doneminde, Tiirkiye genelinde isgiicline katilma orani, bir 6nceki yilin
ayni donemine gore 0,6 puanlik artisla % 51 olarak gerceklesmistir. Ayn1 donemler igin
yapilan kiyaslamalara gore; erkeklerde isgiicline katilma orani 0,2 puanlik azaligla %72,
kadinlarda ise 1,2 puanlik artisla %30,7 olarak gerceklesmistir.

Tiirkiye genelinde iggliciiniin egitim ve yas dagilimlari ise;

o Toplam isgiicliniin % 16,8'ini 15-24 yas grubundakiler olusturmaktadir.

o Lise alt1 egitimlilerde isgiiciine katilma orani; erkekler i¢in %70,1 iken kadinlar i¢in
%26,9’dur.

e Yiiksekogretim mezunu erkeklerde % 85,6 olan isgiicline katilma orani, kadinlarda
%70,9'dur.
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Grafik 11. Egitim Durumuna Gore isgﬁcii Disinda Bulunma Oram, TR63 Bélgesi , %, 2011

44,0%

45,0% -
40,0% -
35,0%
30,0%
25,0%
20,0% -
15,0% -
10,0% -
5,0% A
0,0%

M Erkek m Kadin

18,6% 17,4%

8,1%
3,8% A

% 1,6%

Okuma yazma bilmeyen Lise alti Lise ve dengi meslek okulu Yuksekogretim

Kaynak: (TUIK)

Yasg, cinsiyet ve egitim diizeyine gore isglicii disinda bulunma orant ve nedeni
degismektedir. 2011 yili itibariyle nedene ve yasa gore isgiicline dahil olmayanlara
bakildiginda TR63 bolgesinde ilk sirada gelen nedenin ev igleri ile mesgul olmak (%33,75)
oldugu anlasilmaktadir. Ikinci sirada engelli, yash veya hasta olmak (%18,7), iigiincii sirada
ise 0grenci olmak (%15,5) gelmektedir. 20-54 yas grubu agisindan en biiyiik sebebin ev isleri
ile mesguliyet olmasi, isgiicline katilmayanlarin biiyiik Olgiide kadinlar oldugunu
gostermektedir.

Yine 2011 wyili itibariyle nedene ve egitime gore isgiiciine dahil olmayanlara
bakildiginda, TR63 bdlgesinde ev isleri ile mesgul olduklar1 i¢in isgiicline katilmayanlarin
biiyiilk ¢ogunlugunun (%66,7) lise alti egitim diizeyine sahip oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla egitim diizeyinin diisiik olmasina paralel olarak calisilabilecek islerin diisiik
ticretli olmasi ile birlikte ¢cocuk bakim hizmetlerinin yetersiz ve yiiksek maliyetli olmasi
nedeniyle kadinlarin biiyiik bir kisminin isgiiciine katilmak yerine ev hanimi olarak kalmay1
tercih ettigini, ev isleri, ¢ocuk ve yasl bakimui ile ilgilendigini s6ylemek miimkiindiir.

2.3 istihdam

Il bazinda istihdam oranlar1 2009 ve 2010 yillar1 itibariyle yayimlanmustir. Osmaniye
ili istthdam oram1 2009 yilinda %35,3 iken 2010 yili itibariyle %39,8’dir. Bu oran 2009
yilindan bu yana TR63 bdlgesinin altinda olmakla beraber bolge illeriyle ayni ivmede
yiikselme gostermektedir. Osmaniye ili ve TR63 bdlgesi Tiirkiye genelindeki istthdam orani
artis hizinin tizerinde bir hizla istihdami artirmaktadir.
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Tablo 11. istihdam Oranlari, Osmaniye, TR63, Tiirkiye, AB-27, %, 2008-2011

Yillar Osmaniye TR63 Tiirkiye AB-27
2008 - 38,2 41,7 70,4
2009 35,3 38,2 41,2 69,1
2010 39,8 42,6 43,0 68,6
2011 - 43,4 45,0 68,6

Kaynak: OKA (2011) TR63 Bolgesi insan Kaynaklar1 Analizi.

2010 yili itibariyle Osmaniye ili Tiirkiye’de istihdam orani il siralamasinda 64. sirada
bulunmaktadir.

2011 itibariyle Osmaniye ilinin de i¢inde yer aldigi TR63 bdlgesinin istihdam orani
%43,4’tlir. Bu bolge i¢in yas gruplarina gore istihdam, isgiiciine katilim oranlartyla benzer bir
ozellik gostermektedir. Istihdamin en yiiksek oldugu yas grubu hem erkekler, hem de kadinlar
icin 25-34’tiir. Bu grubu da 35-54 yas grubu izlemektedir.

2011 yili itibariyle, TR63 bdlgesindeki istihdamin 9%9,6’sin1  okuma-yazma
bilmeyenler, %11’ini yiiksek egitimliler, %17,1’ini lise ve dengi okul mezunlari, %62,2’sini
ise lise alt1 egitimliler olusturmaktadir.

2011 yili i¢cin TR63 bolgesinin egitim durumuna gore istihdam oranina bakildiginda,
egitimle istthdam arasinda dogrusal bir iliski oldugu goriinmektedir. Tablo 12’den
goriilebilecegi gibi, TR63 bolgesinde mezun olunan okula gore egitim seviyesi arttikca,
istthdam edilme olasiligt da artmaktadir. Egitim durumuna goére isgiiciine katilimin
incelendiginde, okuma-yazma bilmeyenlerin istthdam orani %26,5’e, lise altinda istthdam
orani %43,6’ya, lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda %48,6’ya ve son olarak da
yiiksekogretim mezunlarinda %68,3’e yiikselmektedir. Kadinlarda yiiksek egitimlilerin
istthdam orani (%56), okur-yazar olmayan kadinlarin istthdam oraninin (%25,7) iki katindan
fazladir.

Tablo 12. Egitim Durumuna Gére Istihdam Oram, TR63 Bélgesi, %, 2011

Egitim Durumu Kadin Erkek Toplam
OKkur-Yazar Olmayan 25,7 29,7 26,5
Lise alt1 23,5 62,9 43,6
Lise ve dengi 22,8 65,2 48,6
Yiiksekogretim 56,00 75,6 68,3

Kaynak: (TUIK)
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Grafik 12’de de goriilecegi lizere isttihdamin iktisadi faaliyet koluna, yani sektorlere
gore dagilimimna bakildiginda TR63 bolgesindeki istihdamin, Tiirkiye genelinde goriilen
egilim olan hizmetler sektoriine paralel olarak hizmet sektoriinde yogunlastigi goriilmektedir.
Hizmet sektorii TR63 bolgesinde toplam istihdamin %42,1°ini kapsamakta, bunu %34,3’1lik
istthdam olanagi oraniyla tarim sektorii ve %23,6 ile sanayi sektorii izlemektedir. Yillar igcinde
bakildiginda tarim sektoriinde istthdam oraninin diismekte oldugu acgik¢a goriinmektedir.
Ancak tarimdan kopan istthdamin tamami sanayi ve hizmetler sektoriinde kendine yer
bulamamistir. Tarimin ¢oziilmesi sonucu Tiirkiye genelinde gézlenen kirsal isgiicii azalisi,
kirdan kente gé¢ sonucunda beklenen vasfa sahip olmadigi i¢in kentsel isgiiciine katilamayan
niifusu arttirmistir ve bu durum TR63 bolgesi i¢in de gegerlidir.

Grafik 12. iktisadi Faaliyet Koluna Gére istihdam Edilenler (%), TR63 Bélgesi, 2011

Kaynak: (TUIK)
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Isteki durum degiskeni acisindan bakildiginda;

o Ucretli veya yevmiyeli calisanlarin agirlikli olarak hizmet sektériinde,
e [sveren veya kendi hesabina ¢alisanlarin tarim sektdriinde,
o Ucretsiz aile iscisi olarak calisanlarn yine tarim sektdriinde yogunlastigi

goriilmektedir.

e (alisanlarin isteki durumlarma bakildiginda %55,2’si icretli veya yevmiyeli,
%30,3’{i Isveren veya kendi hesabina, %144’ de Ucretsiz aile is¢isi olarak

calismaktadir.

e TR63 bolgesinde istthdam edilen erkeklerin %16,1°1 tarim, %21,2’si sanayi ve

%32,2’s1 hizmet sektoriinde ¢aligmaktadir.

e TR63 bolgesinde istihdam edilen kadinlarin %18,3°1 tarim, %2,4’ sanayi ve
%9,8’1 hizmet sektoriinde calismaktadir.
o Kadmlar tarim, erkekler ise sanayi ve hizmet sektoriinde agirlikli olarak

caligmaktadir.

Grafik 13. isteki Duruma ve iktisadi Faaliyet Koluna Gore istihdam Edilenler (%), TR63 Bélgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)
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Meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda TR63 boélgesinde istihdamin agirlikl
olarak %23,7 oramiyla nitelikli tarim, hayvancilik, avcilik, ormancilik ve su iiriinlerinde
calisanlarindan olustugu goriilmektedir. Bunu %20,4 oraniyla nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve %14,7’lik bir oranla sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar izlemektedir.

Grafik 14. Meslek Grubuna Gére istihdam, %, TR63 Bolgesi, 2011
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Kaynak: (TUIK)

2.4 Kayitdigi istihndam

Kayit dis1 istthdam hem TR63 bolgesinde hem de Tiirkiye genelinde en 6nemli isgiicii
piyasasi sorunlarindan biridir. Tiirkiye genelinde yillar igerisinde kayit dis1 istihdamda stirekli
bir diislis goriilmesine ragmen toplam istihdamin yaklagik yaris1 kayit dis1 ¢aligmaktadir.
TR63 bolgesinde durumun daha kotii oldugu goriilmektedir. Kayit disi istihdamin toplam
istihdamdaki pay1 %58,6’dir ve bu oranin Tiirkiye ortalamasindan yaklasik %17 daha fazla
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Kayitdis1 istthdamda kadinlarla erkekler arasinda biiyiik
farklar vardir. TR63 bolgesindeki istihdama katilan kadinlarin %79,8°1, erkeklerin ise
%49,2’s1 kayitdis1 calismaktadir. TR63 bolgesinde 2007 yilinda %57,9 olan kayit disilik
orani, 2011 yilinda %58,6 olmustur.

2011 yili verilerine gore tarim sektoriindeki istthdam TR63 bolgesindeki toplam
istihdam ic¢inde 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu durum toplam kayit dis1 istthdam oranini
arttiric etkenlerden biri olarak diistiniilmektedir.
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Iktisadi faaliyet koluna gére kayitlilik durumuna bakildiginda hem Tiirkiye, hem de
bolgede kayit dis1 istthdam oraninin en fazla tarim sektoriinde oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
genelinde oldugu gibi bolgede hizmet sektoriiniin istihdamdaki payir daha yiiksektir. Ancak
TR63 bolgesinde bu sektdrde ¢alisanlarin %40,1°1 kayit dis1 calismaktadir. Bolgede tarimdan
sonra kayit dis1 istthdamin en fazla oldugu sektorler sirasiyla sanayi ve hizmet sektoriidiir.

Grafik 15. Sektorlere ve istihdamn Kayithhk Durumuna Géore istihdam Oram, Tiirkiye ve TR63, %,
(2011)
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Kaynak: (TUIK)
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TR63 bolgesinde egitim seviyesine gore isttihdamda kayitlilik durumuna bakildiginda
Tiirkiye genelinde oldugu gibi toplam okuma yazma bilmeyenlerin %90’indan fazlasi
kayitdisi ¢aligsmaktadir. Bunu sirasiyla lise alti egitimliler (%67,1), lise ve dengi meslek

okullar1 mezunlart (%36,8) ve yiiksekdgretim mezunlar1 (%11,2) izlemektedir. Yani egitim
seviyesi yiikseldik¢e kayitdisi caligma da azalmaktadir.

Grafik 16. Egitim Seviyesine Gore istihdamda Kayithik Durumu, Tiirkiye ve TR63, %, (2011)
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Kaynak: (TUIK)

TR63 bolgesinde 2011 yili itibariyle isteki duruma gore kayit disilik oranlarina
bakildiginda en diisiik kayit dis1 istihdamin iicretli ve yevmiyeli ¢alisanlar (%41,0) arasinda

oldugu goriinmektedir. Ucretsiz aile iscilerinin %95,3’i, isveren ve kendi hesabina
calisanlarin da %73,6’s1 kayit dis1 caligsmaktadir.
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Grafik 17. isteki Duruma Gére Kayithhk Oram, TR63 Bolgesi, %, 2011
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Kaynak: (TUIK)

2011 verileri 151831nda TR63 bolgesinde yas ve kayithilik iligkisine bakildiginda, en
fazla kayitsiz calisan yas grubunun 15-19 yas grubu (%88,3) oldugu, bunu 55 ve iistii yas

grubunun (%86,9) izledigi goriilmektedir. Diger yas araliklarinda kayitsiz ¢alisma oranlari
%46,5 ile %63,3 arasinda degismektedir.

Grafik 18. Yas ve SGK’ya Kayithhk Durumuna Gére istihdam, %, Tiirkiye ve TR63 Bolgesi, 2011.
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2.5 Issizlik

2011 istatistiklerine gore TR63 bolgesinde issizlik orant %12,0°dir. 2010 yilinda
Tiirkiye genelinde issizlik oran1 % 11,9 olarak tahmin edilmistir. 2010 rakamlarina gére TR63
bolgesindeki iller igsizlik oranlart bakimindan Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Ancak
TR63 bolgesi igerisinde issizligin en yiiksek oldugu il %14,4°liikk oranla Osmaniye’dir. Il
bazinda Osmaniye ili 2009 yilinda issizligin en yogun oldugu 4. il konumunda iken, 2010
yilinda 8. siradadir. Kalkinmada 6ncelikli yore uygulamasinda sonraki tesviklerle beraber
istthdam oraninda artis, igsizlik oraninda siirekli bir azalis mevcuttur.

Tablo 13. Yillar itibariyle issizlik Oranlan Tiirkiye, TR63, AB-27, Osmaniye, %, 2008-2011.

Yillar Osmaniye TR63 Tiirkiye AB-27
2008 - 15,8 11 7,1
2009 19,4 18 14 9
2010 14,4 13,6 11,9 9,7
2011 - 12 9,8 9,7

Kaynak: (TUIK)

En genel hatlariyla ekonomik gelismeler, yatirimlar, niifus artis hizi, go¢ ve egitim
igsizligi dogrudan etkileyen wunsurlar arasinda sayilabilir. Asagidaki grafikten de
goriilebilecegi gibi, 2011 yili verileri 1s183inda TR63 bolgesinde genis yas grubuna gore
igsizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas grubu kadinlar (9%22,1) ve erkekler
(%26,2) i¢in 20-24 yas grubudur. Bu yas grubu i¢in toplam issizlik orani ise %24,8’dir. Kadin
1ssizligi acisindan ikinci sirada %13,1°1ik bir oranla 25-34 yas aralif1 gelirken, erkek igsizligi
acisindan ikinci siray1 %15,1°lik oranla 15-19 yas grubu almaktadir. Hem kadinlar (%1,3),
hem de erkekler (%7,1) agisindan issizlik oraninin en diisiik oldugu yas grubu ise 55 ve tistii
yas grubudur; bu grubun toplam igsizlik oran1 %5,2’dir.

Grafik 19. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oran1,%, TR63 Bolgesi, 2011.
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Kaynak: (TUIK)
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Issizlik oranlarma egitimle olan iliskisi ¢ercevesinde bakildiginda TR63 bdlgesinde
2011 yih itibariyle en yiiksek issizligin (%16,5) lise ve dengi meslek okulu mezunlarinda
oldugu goriilmektedir. Lise ve dengi meslek okulu mezunu kadinlarin issizlik oraninin
yiiksek olmasi toplam lise ve dengi meslek okulu mezunlarinin issizlik oranimin goreceli
olarak yiikselmesine neden olmaktadir. Bu gruptaki erkekler arasinda issizlik orani %13,6
olmasina ragmen, ayni gruptaki kadimnlar arasinda bu oran %27,4’tiir. Issizlik oranlarinda
ikinci sirada yiiksekdgretim mezunu olanlar (%13,1) gelmektedir. Isgiiciine katihm ve
istthdam oranmin egitim seviyesi yiikseldik¢e yiikseliyor olmasi goz oniline alindiginda,
igsizligin de diisiik egitim seviyelerinde gerceklesmesi sasirtict degildir. Yiiksek egitimli
isglicii icerisindeki yiiksek igsizlik oranlari, mezunlarin aradiklari kriterlerde is ve isverenlerin
istedikleri 6zelliklerde personel bulamamasi ile yani isgiicli piyasasindaki arzin 6zellikleri ile
talebin beklentilerinin ortiismemesi ile agiklanmaktadir.

2011 yilinda Tiirkiye ve TR63 Hatay, Kahramanmarag, Osmaniye bdlgesinde en fazla
istthdam lise alt1 egitimlilerde gergeklesmistir. TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
bolgesinde 2011 yilinda 15 ve lizeri yastaki 121 bin igsizden 72 bininin egitim durumu lise
alt1, 30 bininin lise ve dengi meslek okulu, 15 bininin ise yliksekdgretimdir.

Grafik 20. Egitim Durumu ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram,%, TR63 Bélgesi, 2011.
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Bekleme siirelerine gore issizlige bakildiginda, Tiirkiye geneline benzer olarak, TR63
bolgesinde bir yildan az siiredir is arayanlarin sayisinin bir yil ve daha uzun zamandir is
arayanlarin sayisinin 3 katindan fazla oldugu goriilmektedir. TR63 bolgesinde bir yildan az
siiredir is arayanlarin oran1 %73 iken, bir y1l ve daha uzun zamandir is arayanlarin oram
%23'tlir. Uzun siireli issizlik cinsiyet bazinda incelendiginde, kadinlarin %58,1°1 bir y1ldan az
stiredir i aramayi siirdiiriirken, is arayan erkeklerin ise %77,8'1 bu pozisyondadir.

Tablo 14. Bekleme Siirelerine Gore Issizler, Tiirkiye ve TR63 Bolgesi, 2009-2011

(Bin kisi)
Is bulmus
baglamak
1 yildan az 1 yil ve daha ¢ok icin bekleyen
Toplam (Bin) (%) (Bin) (%)  (Bin) (%)
TR Tiirkiye
2009 3471 2 563 73,8 872 25,1 37 1,1
2010 3046 2147 70,5 865 28,4 35 1,1
2011 2615 1896 72,5 687 26,3 31 1,2
TR63 Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye
2009 160 122 76,3 33 20,6 5 3,1
2010 133 104 78,2 26 19,5 4 3,0
2011 121 88 72,7 28 23,1 6 5,0
Not. 1. Rakamlar yuvarlamalardan dolay: toplami vermeyebilir.
2. Ikibin kigiden az gézlem dederlerinde 6rnek blylikiigi giivenilir tahminler icin yeterli degildir.

Kaynak: (TUIK)

2.6 Isgiicii Piyasasinda Kadinlar

Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicli piyasasindaki yeri endise verici seviyelerdedir.
Bu durum Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan hazirlanmakta olan Ilerleme Raporlarinda da
her sene tekrar edilmektedir. Yillar icerisinde Tiirkiye genelinde kadinlarin isgiicline katilim
oraninda az da olsa bir artis goriilmiis, bu oran 2011 yilinda %28,8’e ylikselmistir. Kentsel
alanlarda kadin isgiicline katilim oranlar1 kirsal alanlara gdre daha disiiktiir.  Ancak
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek goriinmesinin sebebi
buradaki kadinlarin {icretsiz aile is¢isi olarak ¢ogunlukla tarim sektoriinde calistyor
olmalardir.

Tiirkiye genelinde kadinlara ait isttihdam orant 2011 yili i¢in %25,6’dir. Yani
Tirkiye’de her dort kadindan ticii isgiicii piyasasi i¢erisinde yer almamakta, her dort kadindan
sadece biri ¢aligmaktadir. Bu oranlar Tiirkiye’ye ait isgiiciine katilim ve istihdam oranlarinin
da bir biitiin olarak diismesine sebep olmaktadir. Kadinlar arasinda igsizlik oran1 2011 yil1 i¢in
erkeklerin ¢ok iizerinde ve %11,3 seviyesindedir.

TR63 bolgesi 6zelinde bakildiginda Tiirkiye genelinde oldugu gibi 2011 yili igin
kadinlarin isgiicline katilm orami %28,6, isttihdam orami ise %25,6’dir. Bolgede hizmet
sektorli istthdaminin agirlikli yeri diisiiniildiiglinde, bu oranlarin Tirkiye geneli ile ayni
olmasi sagirtict degildir. Bolgedeki kadinlarin %59,5’1 tarim, %32,4’1 hizmet, %8,1’1 de
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sanayi sektoriinde calismaktadir. Bolgede kadin issizligi ise %10,3’liikk bir oranla Tiirkiye
genelinden daha diisiiktiir.

Tablo 15. TR63 Bolgesinde Genis Yas Grubuna Gore Kadinlara Ait Isgiicii Piyasas1 Gostergeleri

TEMEL GOSTERGELER 15-19 | 20-24 | 25-34 | 35-54 | 55+ | Toplam
Genis yas grubuna gore niifus (Bin) 132 100 249 377 202 1.060
Genis yas grubuna gore isgiicti (Bin) 20 35 88 126 34 303
Isgiiciine katilim (%) 15,5 34,9 35,1 33,3 16,8 27
Istihdam (%) 13,6 27,2 30,5 31 16,6 24
Issizlik (%) 12,4 22,1 13,1 7,1 1,3 11

Kaynak: (TUIK)

2011 verilerine gore bolgede kadinlarin isgiicline katilmama sebeplerinin basinda ev
isleri ile mesgul olmak (%46,3) gelmektedir. Bu sebep, biiyiik Ol¢iide ¢ocuk bakimi
hizmetlerinin yetersizligi veya pahaliligi ve/veya ailede yasli ve hasta aile bireyleri gibi
bakima ihtiya¢ duyan bireylerin sorumlulugunun kadinlar tizerinde olmasiyla iliskilidir. Bu
tir geleneksel toplumsal cinsiyet rollerinin yani sira Tiirkiye’de genel olarak kadinlarin
isgliciine katilmadig1 gercegi TR63 bolgesinde de karsilik bulabilmektedir.

Grafik 21. TR63 Bélgesinde Kadinlara Ait isgiicii Piyasasina Dahil Olmama Nedenleri (15+ yas), %, 2011.
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Kaynak: TUIK
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TR63 bolgesinde kadinlarin kayitdist ¢alisma orani (%79,8), erkeklerin kayitdist

calisma oraninin (%49,2) cok lizerinde bir seyir izlemektedir. Tarim dis1 sektorlerde kayitdisi
calisma oranma gore cinsiyetler kiyaslandiginda aradaki
gorinmektedir. Bu sektorlerde

farkin daralmakta oldugu
calismaktadir.

kadinlarin  %51,8’1, erkeklerin ise %38’1 kayitdist

Grafik 22. Tarim ve Tarim Dis1 Sektorlerde Cinsiyete Gore Kayitdisi istihdam Oram,%, TR63, 2011.
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Kaynak: TUIK

2011 yili wverileri 1s183inda, TR63 bolgesinde genis yas grubuna gore issizlere
bakildiginda, kadinlar arasinda issizligin en yiiksek oldugu yas grubunun %22,1°lik bir oranla
20-24 yas grubu oldugu, bunu %13,1 ile 25-34 yas grubunun izledigi goriilmektedir.

Tablo 16. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Orami, %, TR63 Bolgesi, 2011.
Yas Grubu
Cinsiyet T"lpsl_‘:m
15-19 20-24 25-34 35-54 55+ (15+)

Erkek 15,1 26,2 12,8 104 7,1 12,7
Kadin 12,4 22,1 13,1 7,1 1,3 10,3

Toplam 14,3 24,8 12,9 9,5 52 12

Kaynak: TUIK
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2.7 Isgiicii Piyasasinda Gengler

Tiirkiye genelinde isgiicii piyasasindaki endigse verici bir diger unsur genglerin
istihdami1 ve geng issizligidir. Kadinlarin is piyasasindaki yeri konusunda oldugu gibi, Avrupa
Birligi Ilerleme Raporlarinda bu durumun da her sene alti gizilmektedir.

2011 yili verileri 1s5181Inda TR63 bolgesindeki genclerin (15-24 yas grubu) isgiicii
piyasasindaki yerine bakildiginda, genclerin isgiiciine katilim oraninin %38,2, istihdam
oraninin ise %30,3 oldugu gorilebilir. Bolgedeki gencler arasindaki igsizlik orami ise
%20,7°dir.

Tablo 17. Egitim Durumuna Gére Isgiiciine Katilma, Istihdam ve Issizlik Orani, %, 15-24 Yas
Grubu, TR63 Bélgesi, 2011.

Gostergeler f;::rl:: Lise alt1 Llsfn‘éf;l(lf{ngl gglist(::; ( 1T 595;‘1:}:9
bilmeyen okulu
15-24 yas niifus (bin) 16 311 111 21 459
15-24 yas isgiicii (bin) 5 107 48 15 175
isgiiciine katihim (%) 28,8 34,5 43.4 71,5 38,2
istidam oram (%) 272 29,3 31,1 42.1 30,3
issizlik oram (%) 55 15 28,2 41,1 20,7

Kaynak: TUIK

Isgiiciine dahil olmama nedenlerine 15-24 yas arasi grup oOzelinde bakildiginda,
erkeklerin %28,9’unun, kadinlarin ise %26,8’inin egitim-6gretim sebebiyle isgliciine dahil
olmamalar1 birinci neden olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlarin ikinci olarak da %19
oraninda ev isleri ile mesguliyet nedeniyle isgiiciine dahil olmadiklar1 goriilmektedir. 15-24
yas arasi geng isgiiclinlin, kadin-erkek toplamda, egitim-6gretim nedeniyle isgiicline dahil
olmama orani1 %55,7 dir.

Grafik 23. Cinsiyete Gore Genglerin (15-24) Isgiiciine Dahil Olmama Nedenleri, TR63, %, 2011
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Kaynak: TUIK
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Genis yas grubuna gore issizlere bakildiginda, issizligin en yiiksek oldugu yas
grubunun hem kadinlar, hem de erkekler i¢in 20-24 yas grubu oldugu goriilmektedir. Bunda
heniiz 6grenciligine devam edenlerin yan1 sira tecriibesizlikten kaynakli i bulma problemi
yasayan genclerin etkisi biiytiktiir.

Grafik 24. Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore Issizlik Oram, %, TR63 Bélgesi, 2011.
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Kaynak: TUIK

2.8 ISKUR’da Kayith Isgiicii Gostergeleri

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii 2011, 2012 yillarina ait veriler 1s131nda
Osmaniye ilinde kayith isgiicii ve kayith issiz verileri, agik is sayilari, kuruma yapilan
basvurular, islere yapilan yerlestirmeler ve isgiicii yetistirme kurslarinin incelenmesi isgiicii
gostergelerinin temelini olugturmaktadir. Kuruma yapilan basvurularla ise yerlestirmelerin
yas, egitim seviyesi ve kadin-erkek oranlari agisindan degerlendirilmesi, ilerleyen yillar i¢in
gerceklestirilecek eslestirmelerin daha etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in 6nemli bir veri
kaynagdir.

2012 yilsonu itibariyle Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiinde kayith
1sgilicli istatistiklerine bakildiginda, Osmaniye'de kuruma kayitli 27.008 is arayanin mevcut
oldugu gériilmektedir. Is arayanlarmn %4,4’{i engellilerden, %61,6’s1 20-35 yas araligindan
olusmaktadir. Kuruma kayith olarak is arayanlardan sadece %5,1°1 lisans ve listii e8itime
sahiptir.

2011 ve 2012 yilina ait mevcut istatistikler incelendiginde, Osmaniye'de 2011 yilinda
yapilan 17.013 bagvurunun 2.288’1 (%13,4), 2012 yilinda yapilan 16.670 bagvurunun 2.915’1
(%10,8) i1sgiicli piyasasina giris yapabilmistir. Osmaniye'de 2012 yilinda 6nceki yila nazaran
ise yerlestirmede %27,4 artis saglanmis olmasina ragmen kuruma yapilan bagvuru sayisinda
onceki yila gore %58,7 artis oldugu i¢in 2012 yerlestirme orani diisiik ¢ikmaktadir.

2012 yili itibariyle yas gruplarma gore igsizlik 6denegi basvurularina bakildiginda,
Osmaniye ilinde yapilan toplam 1.538 basvurunun Tiirkiye genelinde yapilan bagvurularin
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%0,4’ii oldugu sdylenebilir. 11 &zelinde en ¢ok basvuru 30-34 yas grubu erkek issizler
tarafindan yapilmaktadir. Bunu 25-29 yas grubu ile 35-39 yas grubu izlemektedir.

Tablo 18. Yas Gruplarina Gére Issizlik Odenegi Basvurulari, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012,

Tiirkiye Osmaniye
Yas Gruplan
Say1 % Oram Say1 % Oram
15-19 958 0,3% 3 0, 2%
20-24 25.343 6, 9% 94 6, 1%
25-29 80.598 22,0% 354 23, 0%
30-34 91.279 25, 0% 416 27, 0%
35-39 69.412 19, 0% 265 17,2%
40-44 53.790 14, 7% 184 12, 0%
45-49 32.843 9, 0% 146 9, 5%
50-54 8.068 2,2% 42 2, 7%
55-59 2.817 0, 8% 28 1, 8%
60-64 429 0, 1% 5 0,3%
65+ 182 0, 0% 1 0, 1%
TOPLAM 365.719 100, 0% 1.538 100, 0%

Kaynak: ISKUR

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu 11 Miidiirliigii verilerine goére 2012 yilinda ilimizde
igsizlik sigortasina 1.538 kisi bagvurmustur. Tiirkiye genelinde oldugu gibi en ¢ok basvuru
(%52,2) ilkdgretim mezunlari diizeyinde olmustur.

Tablo 19. Ogrenim Durumlarina Gére issizlik Odenegi Bagvurulan, Tiirkiye ve Osmaniye, (2012)

Tiirkiye Osmaniye
Egitim Durumu
Say1 % Oram Say1 % Oram
Okur Yazar Olmayan 2.443 0,7 18 1,2
Okur Yazar 3.275 0,9 16 1,0
flkogretim 182.621 49,9 803 52,2
Ortaégretim (Lise ve Dengi) 114.838 31,4 502 32,6
On lisans 24.487 6,7 80 5,2
Lisans 36.389 9,9 113 7,3
Yiiksek Lisans 1606 0,4 6 0,4
Doktora 60 0,0 0 0,0
Toplam 365.719 100, 0 1.538 100, 0

Kaynak: ISKUR
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Sosyal duruma gore inceleme yapildiginda ise Oziirlii vatandaslarimizin 1.177
basvurusuna karsilik 47 adet is imkan1 olusmustur. Il genelinde toplam 47 &ziirlii ve 3 eski
hiikiimlii birey 2012 yilinda isgiicii piyasasina dahil olmustur.

Tirkiye geneli 2011 yili istatistiklerine bakildiginda ise kurum hizmetlerinden
yararlanmak icin yapilan 1.398.355 bagvuruya karsilik 363.672 kisi istihdam edilmistir®.
Tirkiye genelinde oziirlii vatandaslara yonelik ise yerlestirme ve basvuru istatistiklerine
bakildiginda ise 2011 yilinda alinan 35.151 is bagvurusuna karsilik 38.349 kisi ise
yerlestirilmistir. ise yerlestirme sayisinin basvuru sayisindan fazla olma nedenleri arasinda,
onceki yillardan devir eden istatistikler ile yil i¢inde uygulanan bir takim tesvik politikalar

yer almaktadir.

Tablo 20. Kisisel Duruma Gére Basvuru ve Kayith Issiz istatistikleri, Osmaniye, 2011-2012

Basvuru )
Kayith Issiz (2012)
Sosyal Durum 2011 2012
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Normal 7.800 | 3.376 | 11.176 | 11.264 | 4.766 | 16.030 | 13.169 | 6.394 | 19.563
Oziirlii 340 116 456 470 128 598 702 238 940
Eski Hiikiimlii 26 - 26 41 1 42 47 1 48
Genel Toplam | 8.166 | 3.492 | 11.658 | 11.775| 4.895 | 16.670 | 13.918 | 6.633 | 20.551

Kaynak: Osmaniye Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Tablo 21. Kisisel Duruma Géore Ise Yerlestirme ve Kayith isgiicii Istatistikleri, Osmaniye, 2011-2012

ise Yerlestirmeler
Kayith isgiicii (2012)

Sosyal Durum 2011 2012

Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Normal 1.804 | 391 2195 | 2.257 | 606 2.863 | 18.037 | 7.718 | 25.755
Oziirlii 88 3 91 40 7 47 914 263 1177
Eski Hiikiimlii 2 - 2 3 - 3 75 1 76
Genel Toplam | 1.894 | 394 2.288 | 2300 613 2913 | 19.026 | 7.982 | 27.008

Kaynak: Osmaniye Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

¢ Tiirkiye Is Kurumu Istatistik Yillig1-2011
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Osmaniye'de 2012 yili itibariyle toplam 20.551 kayitl igsiz oldugu goriilmektedir. Bu
Tiirkiye genelinde yapilan basvurularin  %0,9’unu  olusturmaktadir. Yas acisindan
bakildiginda, basvurularin en ¢ok yapildigi yas grubu sirasiyla %22,8 ile “25-29", %19,1 ile
“20-24” ve %18,8 ile “30-34” araligindadir. Osmaniye ilinde bagvuranlarin %60,7’si,
Tiirkiye genelinde ise %60,2’si 20-34 yas araliginda kiimelenmistir.

Egitim durumuna gore yapilan bagvuru sayilarina bakildiginda ise Osmaniye ili i¢in en
fazla bagvurunun %47,5’lik bir oranla ilkdgretim mezunlar1 tarafindan yapildig:
anlagilmaktadir. Ayn1 sekilde bu istatistik Tirkiye icin de gecerlidir. Basvuru sayilari
bakimindan ilkégretim mezunlarini %31,1 ile ortadgretim mezunlar takip etmektedir.

Grafik 25. Egitim Durumuna Gére Issizlik Oram, %, TR63 Bolgesi, 2011.

Okur Yazar
Olmayan; 2,1%
Okur Yazar; 1,5%

Doktora; 0,0%

Yiiksek Lisans; 0,1%

Kaynak: TUIK
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2011 it itibariyle Osmaniye ilinde yas gruplarina gore ise yerlestirmelere
bakildiginda, ise yerlesenlerin en biiyiik cogunlugunun toplam %30,2’lik bir oranla 25-29 yas
grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %24,7’lik oranla 20-24 yas grubu ve %18,7’lik bir
oranla 30-34 yas grubu izlemektedir.

2012 yilinda ise yine benzer bir tablo olup %24,6 ile en fazla ise yerlestirmenin 25-29
yas grubunda oldugu goriilmektedir. Bunu %21,7’lik oranla 20-24 yas grubu ve %17,4’liik bir
oranla 30-34 yas grubu izlemektedir.

2011 yilinda ise yerlestirilenlerin %73,5’1 20-34 araliginda iken 2012 yilinda bu oran
%63,8’e diismiis ve ise yerlestirmede yasa gore dagilim biraz daha dengeli olmustur.

Tablo 22. Yas Gruplarina Gére Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Osmaniye, 2011-2012

Yas o Kisi Yiizde (%)

Aralig1 Cinsiyet Tiirkiye Osmaniye | Osmaniye Tiirkiye Osmaniye | Osmaniye
(2011) 2011 2012 (2011) 2011 2012

Erkek 14.548 57 106 4 2,5 3,6

15-19 M adm 8.275 41 36 2,3 1,8 1,2
Erkek 62.576 440 469 17,2 19,2 16, 1

2024 26.543 125 164 7,3 55 5,6
Jc gq | Erkek 64.140 606 595 17, 6 26,5 20, 4
Kadin 20.786 84 123 5,7 3,7 4,2

Erkek 47.250 365 425 13 16,0 14, 6

3034 M adm 17.341 62 83 4,8 2,7 2,8

Erkek 30.922 190 289 8,5 8,3 9,9

35-39 Kadin 13.525 42 103 3,7 1,8 3,5

Erkek 20.240 117 195 5,6 5,1 6,7

404 T dm 8.531 17 68 2,3 0,7 2,3

Erkek 14.099 66 143 3,9 2,9 4,9

45-49 Kadin 4.634 14 28 1,3 0,6 1,0

Erkek 5.027 34 56 1,4 1,5 1,9

50-54

Kadin 1.502 8 8 0,4 0,3 0,3

cc.co Erkek 2.308 14 17 0,6 0,6 0,6

Kadin 447 1 0 0, 1 0,0 0,0

c0-64 Erkek 666 3 5 0,2 0,1 0,2

Kadin 105 0 1 0 0,0 0,0

Erkek 188 2 1 0,1 0,1 0,0

65+ Kadm 19 0 0 0 0,0 0,0
Erkek 261.964 1.894 2.301 72 82,8 78,9

Toplam | Kadm 101.708 394 614 28 17, 2 21,1
Toplam | 363.672 2.288 2.915 100 100, 0 100, 0

Kaynak: Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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2011 yilinda egitim durumuna gore ise yerlestirmelere bakildiginda toplam
yerlestirmelerin  %51,7’sinin  erkek ve %8,6’simin  kadin ilkdgretim mezunlart oldugu

goriilmektedir.

2012 yilinda ise toplam ise yerlestirmelerin %46,5’inin erkek ve %11,4’linlin kadin
ilkdgretim mezunlar1 oldugu goriiliir. 2011 yilinda ise yerlestirilenlerin %831 erkek, %17’si
kadin olup bu oran 2012’de %79 erkek, %21 kadin olmak {izere kadinlar lehine %4’liik bir

artis olmustur.

Tablo 23. Egitim durumu ve Cinsiyete Gore Ise Yerlestirmeler, Tiirkiye ve Osmaniye, 2011-2012

Kisi Yiizde (%)
Egitim Durumu Tiirkiye | Osmaniye | Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye | Osmaniye
2011 2011 2012 2011 2011 2012

Okuma-Yazma Erkek 3.833 0 3 1,1 0,0 0,1
Bilmeyenler |y, i 1.958 0 1 0,5 0,0 0,0
Okur-Yazar Erkek 9.844 5 33 2,7 0,2 1,1
Olanlar Kadm 5.102 1 10 1,4 0,0 0,3
_ Erkek 145.898 1.182 1.355 40, 1 51,7 46, 5
[lkégretim

Kadin 52.444 196 331 14, 4 8,6 11,4

Erkek 80.434 566 740 22,1 24,7 25,4
Ortadgretim

Kadin 29.175 120 179 8 5,2 6,1
) Erkek 14.554 95 132 4 4,2 4,5
On lisans

Kadin 8.155 53 63 2,2 2,3 2,2

Erkek 7.232 46 38 2 2,0 1,3
Lisans

Kadin 4,749 24 28 1,3 1,0 1,0

Erkek 160 0 0 0 0,0 0,0
Yiksek Lisans

Kadin 122 0 2 0 0,0 0,1

Erkek 9 0 0 0 0,0 0,0
Doktora

Kadin 3 0 0 0 0,0 0,0

Erkek 261.964 1.894 2.301 72 83 79
Toplam Kadin 101.708 394 614 28 17 21

Toplam 363.672 2.288 2.915 100 100 100

Kaynak: iISKUR istatistik Yilhg1-2011 ve Osmaniye Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii
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Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine ait 2012 yilma iliskin isgiicii
piyasasi faaliyetlerine iliskin verilere bakildiginda, bu donemde Osmaniye ilinde toplam
16.670 yeni basvuru oldugu goriilmektedir. Alinan agik is sayisi 4.800 iken, toplam ise
yerlestirme 2.915 kisi olarak gerceklesmistir. Ise yerlestirmeler agirlikli olarak 6zel sektorde
gerceklesmektedir. Toplam basvurular igerisinde ise yerlestirilebilenlerin oraninin %17,5
civarinda olmasi ve 1.885 acik ise yerlestirme yapilamamis olmasi isgiicii arzi ile talep
arasinda hala bir agigin var oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle alinan agik islerin
%39,3°1 karsilanamamustir.

Tablo 24. isgiicii Piyasasi Faaliyetleri, Osmaniye, 2012

Basvuru Almnan Acik Is Ise Yerlestirme

Erkek Kadin | Toplam | Kamu Ozel Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

11.775 4.895 16.670 557 4.243 4.800 2.301 614 2.915

Kaynak: Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii

Mesleklere gore kayith issizlere iliskin istatistiklere bakildiginda “Beden Iscisi
(genel)”, “Biiro Memuru (genel)”, “Beden Is¢isi (temizlik)”, “Satis Eleman: (tamitim)”,
“Sekreter” sirasiyla ilk beste yer almakta olup bu meslekler toplam talebin %41,6’sina
karsilik gelmektedir.

Alinan acik is talepleri incelendiginde ise, “Beden Iscisi (genel)”, “Iplikci
(ring/vater/vargel) ”, “Garson (servis elemant)”, “Satis Elemani (tamitim)”, “Elektrik Ark
Kaynakg¢ist (makine ile)” ilk 5 sirada gelmekte olup bu meslekler toplam talebin %56’sina
karsilik gelmektedir.

Ise yerlestirme verilerine gore ise, “Beden [Iscisi (Genel)”, “Iplikci
(Ring/Vater/Vargel)”, “Garson (Servis Elemant)”, “Elektrik Ark Kaynak¢is: (Makine Ile)”,
“Metal Isleri Teknisyeni” meslekleri toplam ise yerlestirmelerin %65,4 {inii olusturmaktadir.
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Tablo 25. i1k 25 Meslege Gore Acik is, ise Yerlestirme ve Kayith issizler, Osmaniye, 2012

Acik is Ise yerlestirme Kayitl issiz
S.N.
Oran Oran Oran
Meslekler Say1 (%) Meslekler Say1 (%) Meslekler Say1 (%)
1 Beden iscisi (genel) | 2.062 | 43,0 | Beden Iscisi (Genel) | 1.498 | 51,4 | Beden iscisi (genel) | 6.061 | 29,5
Iplikgi Iplikgi Biiro memuru
2 (ring/vater/vargel) 22 9 (Ring/Vater/Vargel) L=k e (genel) Lalkee I
Garson (servis Garson (Servis Beden is¢isi
3 elemant) 152 3,2 Elemant) 92 3,2 (temizlik) 636 3.1
Satis elemant Elektrik Ark Kay. Satis elemant
4 (tanitim) 148 3.1 (Makine Ile) %2 3,2 (tanitim) 366 1.8
Elektrik ark Metal Isleri
5 kaynakgisi 108 2,3 ;3er 85 2,9 Sekreter 297 1,4
. Teknisyeni
(mak.ile)
Metal isleri Satis Elemani o . .
6 e 89 1,9 (Tanitim) 53 1,8 Bilgisayar isletmeni | 263 1,3
7 Gaz alt1 kaynakgisi 77 1,6 Kasiyer 39 1,3 Sofor-yiik tagima 261 1,3
8 Sekreter 67 1,4 Elektrikei (Diger) 38 1,3 Asci 254 1,2
9 | Kasiyer 66 1.4 | Asct Yardimeist 34 1o | Bedenisgisi 240 | 12
(insaat)
- . Biiro Yon.ve Sek./ . .
10 | On muhasebeci 61 1,3 Vén. Asis Mes.EL 31 1,1 Soguk demirci 214 1,0
11 | Elektrikgi (diger) 59 1,2 Gaz Alt1 Kaynakgisi 31 1,1 Mubhasebeci 209 1,0
i | Lo (i 59 1,2 | Konfeksiyon iscisi 26 g || esblaiciap, 209 | 1,0
temsilcisi) (makine ile)
13 Celik o o 58 12 CNC Tf)r.pa Tezgahi 24 0.8 Garson (servis 204 1.0
konstriiksiyon isgisi Operatorii elemant)
Mobilya imalat. Beden Isgisi . L
14 [y 49 1,0 (Temizlik) 23 0,8 Elektrik teknisyeni 199 1,0
15 | Akaryalat sais 41 | 09 | Sekreter 23 | 08 | Onmuhasebeci 192 | 09
elemani (pompact)
16 | Aset yardimeist 37 0.8 gzlllslf IS || o 0,8 | Temizlik gorevlisi | 174 | 0.8
. . . Kaynake1 (Oksijen e
17 | Elektrik teknisyeni 35 0,7 ve Elektrik) 19 0,7 Biiro is¢isi 173 0,8
T Mobilya Imalatcisi/ Giivenlik gorevlisi
18 | Reyon gorevlisi 34 0,7 Mobilyaci (Ahsap) 18 0,6 (silahy) 163 0,8
Kaynake1 (oksijen Diger imal.ve lgili C e
19 ve elekirik) 33 0,7 isciler (Makine ilc) 18 0,6 Taksi soforii 157 0,8
20 | Asq1 31 0,6 | Metal Levha Iscisi 18 0,6 eyl o1 (e 149 0,7
i i ve elektrik) i
Biiro Yon.ve Sek./ . : . ST
21 Yén. Asis. Mes.EL 31 0,6 Ambalajc1 (El Ile) 17 0,6 Giivenlik gorevlisi 142 0,7
22 LERD LI 29 0,6 Cocuk Bakicist 16 0,5 Gaz alt1 kaynakeist 137 0,7
(genel)
23 | Makine miihendisi 28 06 | Dikis Makinesi 15 0,5 | Elektrikgi (diger) 127 | 06
Operatorii-Kumas
Beden isgisi Mek.Bak.ve Onar. Is makineleri
2 (ingaat) 20 s (Motor.Tas.Harig) 1 e operatorii L2y o
Beden is¢isi Bilgisayar Bakim ve Iplikei
25 (temizlik) 26 0,5 Onarimcisi 14 0,5 (ring/vater/vargel) 124 0.6
Kaynak: Osmaniye Cahsma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii
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Alinan talepler ve ise yerlestirmelere bakildiginda genel anlamda talep edilen
mesleklerin mevcut igsizler arasindan karsilanmasinda ciddi anlamda sorun yasandigi
goriilmektedir. Y1l icinde 20 kisiden fazla agik is talebi alinan 32 meslek igerisinde %80
oranindan fazla karsilanmayan 9 meslek olup bunlar “Mobilya ImalatcisilMobilyact (ahsap)”,
“Mekanik Bakim ve Onarimcist (motorlu tasitlar haric)”’, “Beden Iscisi (insaat)”, “Akaryakt

Satis Elemant (pompact)”, “Elektrik Teknisyeni”, “Pazarlamact (satis temsilcisi)”, “As¢t”,
“On muhasebeci ve Muhasebeci” meslekleridir.
Tablo 26. Mesleklere Gére Karsilanamayan Agik Islerin Orami, Osmaniye, 2012
Almman | Karsilan Karsilana Almman | Karsilan | Karsilana-
S.N. | Meslekler Agikis | anAgk mayan S.N. | Meslekler Agikis | anAgk | mayanA.L
Sayis1 | IsSayis1 | A.l.Orani(%) Sayis1 | isSayis1 | Orami(%)
Mobilya
1 | imal./mobilyac: | 49 0 100,0 17 f;‘;nfl?ml 77 31 59,7
(ahsap)
Mekanik
2 | bakve 26 0 100,0 1g | Mobilya montaj 21 10 524
onar.(motorlu is¢isi
tasitlar haric)
Beden is¢isi Kaynake1 (oksijen
3 (T 26 2 92,3 19 & bk 33 19 42,4
4 | Akaryalitsatis |, 6 854 20 | Kasiyer 66 39 40,9
elem.(pompact)
g || Bedsl 35 6 82,9 21 | Boyaci-bina 22 13 40,9
teknisyeni
Pazarlamact Garson (servis
6 (satig 59 11 81,4 22 152 92 39,5
S elemant)
temsilcisi)
Iplikgi
7 Asc1 31 6 80,6 23 (ring/vater/vargel) 220 139 36,8
8 On muhasebeci 61 12 80,3 24 | Elektrikgi (diger) 59 38 35,6
9 | Muhasebeci 20 4 80,0 o5 | Beden isgisi 2062 | 1498 274
(genel)
Revon Elektrik ark
10 6r};vlisi 34 7 79,4 26 | kaynakgisi 108 92 14,8
g (makine ile)
Makine Beden is¢isi
A mithendisi 2 [ ol 2y (temizlik) 4 %) s
12 | Biro memuru 29 8 724 28 | Ase1 yardimerst 37 34 8,1
(genel)
13 | Biiro isgisi 21 6 714 pg |CNCtoma 5 24 77
tezgahi operatoril
14 | Sekreter 67 23 65,7 gp | Metal isleri 89 85 45
teknisyeni
Satig elemant NI
15 (tanfnm) 148 53 64,2 31 | Sek./ 31 31 0,0
Yon.Asis.Mes.EL
Celik .
16 | Konstriiksiyon | 58 23 603 32 Foi‘;ifek“y"“ 26 26 0,0
isgisi 3¢
Kaynak: Osmaniye Cahsma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Tiirkiye Is Kurumu istihdamin korunmasu, arttirilmasi, issizlerin mesleki niteliklerinin
gelistirilmesi ile issizligin azaltilmasia yardimel olmak amaciyla isgiicii yetistirme ve uyum
hizmetleri yiiriitmektedir. Bu etkinlikler, “Kuruma kayith igsizlerin is piyasasi ihtiyaglar
dogrultusunda istihdam edilebilirliklerinin arttirilarak; is bulmalarinin kolaylastirilmasina, ise
yerlestirilmesine ve kendi islerini kurmalarinin saglanmasina yonelik girisimcilik, meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimlerini, rehberlik ve damismanlik hizmetlerini,
toplum yararina g¢alisma programlar1 ile calisan isgiiciine iliskin egitim seminerlerini”
kapsamaktadir.

Osmaniye ilinde 2012 yilinda toplam 273 isgiicii yetistirme kursu agilmistir. Bu say1
Tiirkiye genelinde acilan isgiicii yetistirme kurslariin %1,6’sma tekabiil etmektedir.
Osmaniye ilinde agilan kurslara 2.722’si erkek, 1.285°1 kadin olmak tizere toplam 4.035 kisi
katilmistir. Yani kurs katilimcilarinin %67°si erkek, %33’ kadindir.

Tablo 27. isgiicii Yetistirme Kurslar, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012.

Kurs ve Kursiyer Sayist Tiirkiye | Osmaniye Osmg‘gf‘/l Tojirkiye
Kurs Sayisi 16.594 273 1,6
Erkek 147.109 2.722 1,9
Katilmei Sayisi Kadin 102.907 1.285 1,2
Toplam 250.016 4.035 1,6

Kaynak: Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii

Osmaniye ilinde 2012 yilinda en fazla katilmcmin faydalandigi kurslarin Istihdam
Garantili Isgiicii Yetistirme Kursu kategorisinde oldugu goriilmektedir. Istihdam Garantili
Isgiicii Yetistirme Kurslaria il 6zelinde 67 kursta toplam 1.822 kisi katilmustir. ikinci olarak
50 TYP kursunda 1048 katilimei, {igiincii olarak da Genel Isgiicii Yetistirme Kurslarina 307
kursiyer katilmigtir.

OSMANIYE iSGUCU PIYASASI ANALIZI 2012 Sayfa 41



Tablo 28. Isgiicii Yetistirme Kurs/Programlari, Tiirkiye ve Osmaniye, 2012,

Kurs/Katilan

Kurs Turi Sayisi Turkiye Osmaniye
. . Kurs Sayisi 2.652 67
Isgiicii Yetigti Kursl Istihdam G tili
sglicli Yetistirme Kurslan / Istihdam Garantili Katilan Sayis; 60.695 1822
. Kurs Sayisi 434 4
Oziirlii Kursl
zuriu Burstar Katilan Sayisi 4.240 37
Kurs S 315 18
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar S
Katilan Sayisi 4.218 199
Kurs Sayisi 20 0
Eski Hikiimliilere Yonelik Kursl
ski Hiikiimliilere Yonelik Kurslar Katilan Sayis 520 0
. Kurs Sayisi 1.212 14
Isgiicii Yetigsti Kursl G |
LG L CLCT e T AL Katilan Sayisi 26.985 307
. Kurs Sayisi 2.293 50
Isglicii Yetigsti Kursl TYP
sEleli s ipneRus il Katilan Sayisi 59.906 1048
Kurs Sayisi 872 9
Girisimcilik
inimeti Katilan Sayisi 23.314 235
. ... q Kurs Sayisi 2.658 77
E E
Ishast Egitim Programi (IEP) =\ sayisi 5.511 127
.. Kurs Sayisi 1.746 10
UMEM P
FOIEST ™ katilan Sayisi 27.309 158
s Kurs Sayisi 3.180 24
UMEM P IEP
) Katilan Sayisi 10.745 102
Toblam Kurs Sayisi 15.382 273
P Katilan Sayist | 223.143 4.035

Kaynak: Osmaniye Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

2012 yilinda istthdam garantili 40 farkli meslekte kurslar ac¢ilmis olup bu kurslar

icerisinde en  fazla  kisinin  yer

aldigi

meslekler

sirastyla,

%11,6

ile

‘.‘I'plikgi(Ring/vater/vargel)”, %6,9 ile “Servis Garsonu” ve %6,3 ile de “Konfeksiyon

Iscisi”dir.
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Tablo 29. istihdam Garantili Kurslar, Osmaniye, 2012

S.N. | Meslek Kisi Oran
1 Iplik¢i (Ring/vater/vargel) 205 %11,6
Servis Garsonu 122 %6,9
3 Konfeksiyon Iscisi 111 %6,3
4 | Asc1 Yardimcist 91 %5,2
5 | Temizlik Gorevlisi 81 %4,6
6 Sekreter 79 %4,5
7 | Mobilya Imalatcisy/Mobilyaci (Ahsap) 77 %4,4
8 Metal Sekillendirici (Elle) 63 %3,6
9 | Dikis Makinesi Operatorii 56 %3,2
10 | Boyaci - Bina 55 %3,1
11 | Ahsap isleme CNC Makine Operatrii 44 %2,5
12 | Makine Montajcisi (Genel) 44 %2,5
13 | Kaynake1 (Oksijen ve Elektrik) 40 %2,3
14 | Satis Elemani (Tanitim) 36 %2,0
15 | Kasiyer 34 %1,9
16 | Oto Kaportaci 33 %1,9
17 | Oto Elektromekanikeri/Oto.Diagnostik (Ariza Tes.ve Giderme) 31 %1,8
18 | Ambalajci (El ile) 29 %1,6
19 | Ambarci 28 %1,6
20 | Budamaci 28 %1,6

Kaynak: Osmaniye Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiiniin 2012 yilinda diizenledigi
hiikiimliilere yonelik 7 grup kursa toplam 199 kisi katilmistir. Kurslarda katilimeilar “Bayan
Kuaforii”, “Bilgisayar Isletmeni”,” Diger Imalat ve llgili Isciler (Elle”), “Erkek Kuaforii”,
“Kilim Dokuyucu (El Tezgdhi)”, “Konfeksiyon Is¢isi”, “Pasta Ustasi” gibi mesleklerde
egitim almiglardir.

Tablo 30. Hiikiimliilere Yonelik Kurslar, Osmaniye, 2012

S.N. Meslek Kisi
1 Bayan Kuaforii 16
2 Bilgisayar Isletmeni 58
3 Diger imalat ve Ilgili isciler (Elle) 21
4 Erkek Kuaforii 20
5 Kilim Dokuyucu (El Tezgahi) 30
6 Konfeksiyon Isgisi 22
7 Pasta Ustast 32

TOPLAM 199

Kaynak: Osmaniye Cahisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii
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Osmaniye'de Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliigiiniin 2012 yilinda diizenledigi
engellilere yonelik 3 grup kursa toplam 35 kisi katilmigtir. Bu kurslar katilimeilart “Ahsap

Siislemecisi”, “Bilgisayar Isletmeni”, “Ev Mefrusati Dikimcisi” mesleklerine yonelik
diizenlenmistir.

Tablo 31. Engellilere Yonelik Kurslar, Osmaniye, 2012

S.N. Meslek Kisi
1 Abhsap Siislemecisi 20
2 Bilgisayar Isletmeni 4
3 Ev Mefrusat1 Dikimcisi 11

TOPLAM 35

Kaynak: Osmaniye Cahsma ve is Kurumu il Miidiirliigii

Osmaniye Calisma ve Is Kurumu il Midiirliigiiniin 2012 yilinda kendi isini
kuracaklara yonelik girisimcilik programi diizenlenmis ve programlara 235 kursiyer katilmis
ve girisimcilik sertifikasi almistir.
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UCUNCU BOLUM
ISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUCLARI

3. Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi Amac ve Yontem

Osmaniye ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasinin sonuglarini alti
ana baglik altinda ve Tiirkiye genelindeki sonuglar ile karsilastirarak incelemek miimkiindiir.
Bu bagliklar igyerlerinin dagilimi, ¢alisanlarin dagilimi, 2012 yilinda ise giris-cikislar, acik is
sayilari, temininde giicliik ¢ekilen meslekler ve gelecek istihdam beklentisidir.

Iyi isleyen bir isgiicii piyasasmin olusabilmesi, isgiicii arz ve talebinin temel
niteliklerinin incelenip bunlara uygun Onlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bir¢ok
tilkede yiiksek issizlik oranlarina ragmen O6zellikle kisa donemli isgiicii talebinin hep yiiksek
oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bir¢ok sektorde isgiicli fazlalig1 olmasina ragmen etkin
eslestirme eksikligi ve beceri uyumsuzluklart nedeniyle isglicii acigi karsilanamaya
bilmektedir. Acik isler, isgiliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere
sahip eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve {icretin
begenilmemesi nedeniyle zamaninda doldurulamamaktadir. Isgiicii piyasasmin talep
boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiicii, mevcut agik is ve gelecek donemde isgiicliniin
egilimlerinin bilinmesi kisa donemli iggiicii yetistirilmesi i¢in temel verileri saglamaktadir.

Isgiicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi igin isgiicii
piyasas1 bilgileri olduk¢a énemlidir. Isgiicii piyasasmnin arz tarafina yonelik veriler agirlikli
olarak Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun yapmis oldugu Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarindan
elde edilmektedir. Ancak isgilicli piyasasinin talep tarafina yonelik pek fazla veri
bulunmamaktadir. Bu acig1 da Tirkiye Is Kurumu Isgiicii Piyasas1 Arastirmalart ile
doldurmaya ¢alismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri
bulunmamaktadir. Talep tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde
degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala iilkemiz igin acik is orani agiklanamamaktadir.
Bu baglamda isgiicii piyasasi aragtirmalarin1 daha da gelistirerek yapmamiz biliyiik 6nem arz
etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tiirkiye Is Kurumuna verilen gorevlere istinaden isgiicii piyasasi
ihtiyaglarmin tespit edilmesi amaciyla Tiirkiye Is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiicii
piyasasi talep arastirmalari (IPTA) siirdiiriilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak
2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan itibaren yilda iki defa yapilmistir.
Isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde yiiriitiilmesi ve Resmi
[statistik Programi kapsamina alinmasma yénelik calismalar 2011 yili ikinci yarisindan
itibaren Tiirkiye Istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu caligmalarin temel amagclari, isgiicli piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek,
isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi
beklenen mesleki degisim ve gelismeleri izlemek, isgiicli piyasasinin talep yapisini ortaya
koymak ve bu sonuclar lizerinden aktif istihdam politikalarina veri kaynagi teskil etmek
seklindedir. Bu caligmalar sayesinde Tiirkiye i¢in bir agik is sayisina erisilebilir olunacak ve
EUROSTAT i talep ettigi acgik isler istatistikleri i¢in veri toplanabilmis olacaktir. Bu
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calismanin dnemli amaglarindan biri de ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii
talebi hakkinda bilgi ihtiyacin1 karsilamaktir.

Tablo 32. ISKUR Isgiicii Piyasas1 Arastirmalar1 (2007-2012)

Iskur'un Uyguladig isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Yontem Verileri

Donem Kapsam Period Siiflamalar ~ Yontem
L .| 15 EKIM - ISCO 88- I
2007 50+ Tim Igyerleri 30 KASIM | NACE REV. 1.1 Yiiz ylize Toplam 12.712
_ Toplam 71.001
. . 15 Ekim - 5 ISCO 88- . .
2008 Tiim Isyerleri Aralik NACE REV.1.1 Elektronik 10+ 1syeri 26.409
50+igyeri 7.224
' _ Toplam | 275.099
Iskur’a Kayith 17 Nisan - ISCO 88- . .
2009/1 Tiim Isyerleri 30 Mayis | NACE REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 83.404
50+igyeri 15.273
. ) Toplam | 255.938
Iskur’a Kayith 4 Kasim-13 ISCO 88- . .
2009/11 Tiim isyerleri Aralik NACE REV.1.1 Elektronik 10+ isyeri 80.638
50+isyeri 15.985
. ) Toplam | 218.068
Iskur’a Kayith 26 Nisan- 1 ISCO 88- . .
2010/1 Tiim Isyerleri Haziran NACE REV.1.1 Elektronik 10+ igyeri 73.418
50+igyeri 14.476
. ] Toplam | 198.479
Iskur’a Kayith 26 Nisan- 1 ISCO 88- . .
2010/11 Tiim Isyerleri Haziran NACE REV 1.1 Elektronik 10+ igyeri 69.442
50+igyeri 14.688
_ ] Toplam | 159.862
Iskur’a Kayith 26 Nisan- 1 ISCO 88- . L
2011/1 Tiim isyerleri Haziran NACE REV 1.1 Elektronik 10+ igyeri 60.501
50+isyeri 13.393
. Toplam 5.941
10 + Girisimler 19 Aralik- ISCO 88- S - .
2011/11 (TUIK) 19 Ocak NACE REV 2 Yiiz yiize 10+ igyeri 3.283
50+isyeri 1.606
10 + Girisimler | 2 Mayis- 15 ISCO 88- I Toplam
2012/ (TUIK) Haziran NACEREV.2 | Yuzyuze Girisim 5.225
10 + Isyerleri 10 Eylil-31 ISCO 88- - Toplam
2012/ (TUIK) Ekim NACEREV2 | Yuzydze | oo | 93164

[1] Genelleme yapilmamus isyeri sayisidir.
Kaynak: ISKUR

Tiirkiye Is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde Isgiicii Piyasasi Analizi Talep
Arastirmasi kapsaminda 10 Eyliil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tiirkiye genelinde 53.164
isyerine yiiz yiize gdriisme yontemiyle anket uygulamistir. Tiirkiye Isyeri Kayitlar1 Sistemi
altlik kullanilarak sektorel kapsam dahilinde yer alan 10 ve daha fazla ¢alisana sahip isyerleri,
arastirmada Ornekleme cergevesi olarak kullanilmistir. Arastirmanin kapsaminda Tiirkiye
genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev 2.0
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siniflandirmasina  gore, tarim, kamu, hane halklarinda igverenler ve uluslararasi
kurum/kuruluglar disindaki 17 alt sektdrde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri
orneklem gercevesi olarak kabul edilmistir. Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17
sektor bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.

Isyerleriyle yiiz yiize gériisme yontemiyle (Arastirmanin saha ¢alismasmin tamami
ISKUR personeli tarafindan gergeklestirilmistir.) gerceklestirilen “Il Isgiicii Piyasas1 Talep
Arastirmast Isyeri Bilgi Formu " kapsaminda,

e Temel isletme bilgileri

e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)

Acik is, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Kargilanma Yollar1)
Temininde giicliik ¢cekilen meslekler, (Meslek, Giigliikk Nedeni)

2012 y1li igerisinde ise giris-¢ikislar,

31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artig/azalis olacagi diisiiniilen
mesleklere iliskin sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektdrde isyeri bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermek
tizere planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir.
Ciinkii mesleklere gore bir cer¢eve olmadigr icin orneklem c¢ekimine mesleki kirilimi dahil
edilememistir. Dolayistyla rapordaki mesleklere iligkin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi i¢in Ornek hacmi, Ornek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri
hakkinda Ek 2’de ayrintili agiklama yapilmistir.

3.1 Isyerleri ve Mevcut istihdam

Osmaniye Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi gercevesinde toplam 646 isyeriyle
goriisiilmiigtlir. Arastirma kapsamina sadece 10 ve iistii ¢alisana sahip igyerleri girmekle
birlikte, uygulama asamasinda bu tiir isyeri oldugu belirtildigi i¢cin ziyaret edilen 147
isyerinin, zaman igerisinde 1-9 biiyiikliigiindeki isyerine donilismiis oldugu tespit edilmistir.
Bu durum 6nceden 10 ve iistii ¢alisana sahip isyerlerinin sayilarinda zaman igerisinde %21,8
oraninda bir azalma oldugunu géstermektedir. Ozellikle ingaat sektdriindeki isyerleri ile ihale
alimina bagli olarak ¢alisan sayis1 azalan igyerlerinin bu sekilde olabilecegi ongoriilebilir.

Biitlin isyerleri agisindan bakildiginda, 2012 yili itibariyle Osmaniye ve Tiirkiye
genelinde en fazla isyeri bulunan ilk {i¢ sektor “Toptan ve Perakende Ticaret”, “Imalat”,
“Insaat” olmakla beraber agirhiklar1 degismektedir. Tiirkiye geneli bu ii¢ sektdr agirlik orani
%50,2 iken Osmaniye ilinde bu oran %66,4’tlir. Osmaniye’de en fazla isletmeye sahip olan
sektor %33’liik bir oranla “Toptan Ve Perakende Ticaret” iken Tiirkiye’de % 21°lik oranla en
fazla isyeri “Imalat” sektoriindedir. Ikinci sirada ise Osmaniye’de %20’lik oranla “/malat”
sektori gelirken Tirkiye’de %?20’lik oran ile “Toptan ve Perakende Ticaret” gelmektedir.
Ucgiincii siray1 Osmaniye’de %13, Tiirkiye genelinde ise %10 ile “/nsaat” sektorii almaktadir.

7 Soru Formu Ek 1°de verilmistir.
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Grafik 26. Osmaniye ve Tiirkiye’deki Isyerlerinin Sektorel Dagilini, Osmaniye, 2012.
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Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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Osmaniye ve Tirkiye’de calisan sayist 10-49 olan isyerleri agirliklarina gore
siralandiginda, Tiirkiye geneli siralama “fmalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret”, ve
“Insaat”, Osmaniye siralamasi ise “Toptan ve Perakende Ticaret”, “Insaat”, ve “Imalat”
sektorleri olarak goriilmektedir.

Calisan sayis1 50 ve lizeri olan igyerleri grubuna sektdrel agirligina gore bakildiginda
Osmaniye ve Tiirkiye i¢in siralamanin birbirinden farkli oldugu goriilmektedir. Bu grupta
Osmaniye’de en fazla isyeri “Imalat”, “Insaat”, ve “Toptan ve Perakende Ticaret”
sektorlerindedir.

Tiirkiye genelinde c¢alisan sayist 50°den fazla olan isyerleri sektorlere gore agirlikl
olarak “Imalat”, “Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri” ve “Su Temini; Kanalizasyon, Atik
Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri” seklinde siralanmaktadirlar.

Tablo 33. Sektorlere Gore Ziyaret Edilen Isyeri Oram, %, 2012

S.N. Sektor OS’E:,Z')‘iye Tﬁ(f,}zi)ye
1 | Bilgi ve Iletisim 0,3 2,2
2 | Diger Hizmet Faaliyetleri 2,6 4,0
3 | Egitim 5,3 4,8
4 | Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimm 0,3 2.1
5 | Finans ve Sigorta Faaliyetleri 5,0 5,3
6 | Gayrimenkul Faaliyetleri 0,9 2,3
7 | idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.0 4,1
8 | Imalat 20,2 20,6
9 | Insan Saglig1 ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 3,9 3,9

10 | Insaat 13,2 9,8
11 | Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 3,6 5,7
12 | Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,5 1,8
13 | Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0,6 2,5
14 | Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1,6 39
15 | Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Iyilestirme 0,2 1,5
Faaliyetleri
16 | Toptan ve Perakende Ticaret 33,0 19,8
17 | Ulastirma ve Depolama 5,0 5,6

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Isyeri biiyiikliiklerine gore Osmaniye ilinde “Bilgi ve Iletisim”, “Gayrimenkul
Faaliyetleri”, “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”, “Madencilik ve Tas Ocak¢iligt”,
“Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve
Iyilestirme  Faaliyetleri” sektorlerinde ¢alisan sayist  50°den fazla higbir isyeri
bulunmamaktadir.
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3.2 Mevcut istihdam dagilim

Osmaniye ilinde gergeklestirilen Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasindan elde edilen
verilerden bir grubu da goriisiilen isyerlerinde mevcut istihdam sayilariyla ilgilidir. Osmaniye
iline 6zel isgiicii piyasasi verilerinin azhi§i goz oniline alindiginda, calisanlarin dagilimi
hakkindaki bu veriler aslinda isgiicli piyasasin1 arz yoniinden degerlendirmek agisindan da
onemlidir®.

Arastirma kapsaminda Osmaniye’de 645 isyerinde toplam 21.586 calisan istihdam
edilmektedir ve erkeklerin istihdam oranm1 %81, kadimlarin ise %19°dur. Isletme basima diisen
ortalama calisan sayist ise 33,5 tur. Tiirkiye genelinde ise 127.656 isyerinde 6.240.388 kisi
isttihdam edilmektedir. Tiirkiye’deki isyerlerinde c¢alisan kadinlarin oran1 %25.25 ile isletme
basina diisen ortalama ¢alisan sayisi ise 48,8 ile Osmaniye istatistiklerinin tizerindedir.

Isyerlerinde ¢alisan sayisinin en yiiksek oldugu sektér Osmaniye’de %39,4’liik
paytyla, Tiirkiye’de %23,8’lik payiyla “Imalat” sektoriidiir. Bunu Osmaniye’de %18.,4 ile
“Toptan ve Perakende Ticaret” izlerken, Tiirkiye igin %12,7 oranla idari ve destek hizmet
faaliyetleri izlemektedir. Ugiincii sirada ise, Osmaniye’de %10,8 ile “Insaat” sektorii,
Tiirkiye genelinde de %10,1 ile “Toptan ve Perakende Ticaret” yer almaktadir.

Tablo 34. Sektorlere Gore Calisanlarin Dagilimi, %, 2012

Osmaniye Tiirkiye
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Bilgi ve iletisim 0,0 0,1 0,0 1,8 3,1 2,2
Diger Hizmet Faaliyetleri 1,5 3.9 1,9 1,8 2,5 2,0
Elektrik, Gaz ve Buhar Uriin. ve Dag. 0,6 0,1 0,5 5,9 3,0 5,2
Egitim 3,6 8,2 4,5 33 11,9 5,5
Finans ve Sigorta 1,5 3,7 1,9 3,3 7,3 43
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,6 0,2 0,6 1,4 1,6 1,4
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti 3,3 5,4 3,7 5,1 5,2 5,2
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,1 0,2 0,1 1,9 1,8 1,9
Madencilik ve Tag Ocakgiligi 0,4 0,1 0,3 32 0,6 2,6

Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yon.

iyiles. Faal, 0,1 0,0 0,1 2,2 2,8 2,3
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faal. 0,7 0,7 0,7 7.2 1,2 5,7
Toptan ve Perakende Ticaret 17,6 21,5 18,3 10,3 9,4 10,1
Ulagtirma ve Depolama 5,0 1,2 43 5,2 2.4 4.5
[dari ve Destek Hizmet Faal. 54 6.4 5,6 12,0 14,9 12,7
Imalat 424 | 268 39,4 253 19,4 23,8
Insan Saglhig1 ve Sosyal Hiz.Faal. 4,0 20,3 7,1 2,2 10,4 43
Insaat 13,0 1,2 10,8 7,8 2,6 6,5
Toplam 100 100 100 100 100 100

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

¥ Tiim sonuglar degerlendirilirken Tarim ve Kamu igyerlerinin ve 1-9 aras1 tiim sektorlerde isyerlerinin arastirma
kapsaminda olmadig1 goz 6niinde bulundurulmalidir.
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Sektorel olarak isyeri basina calisan sayisi en yliksek olan sektor Osmaniye igin
“Imalat”, “Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve
Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim:” iken Tiirkiye icin diger hizmet faaliyetleridir.

En diisiik olan ise Osmaniye icin “Bilgi ve lletisim” sektoriiyken, Tiirkiye igin “Su
Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve Iyilestirme Faaliyetleri”dir.

Sektorlerde calisan sayillar1 oransal olarak cinsiyete gore incelendiginde su
sonuclar c¢ikar;

e Erkek calisanlar icin;

o Tiirkiye ve Osmaniye’de “fmalat” sektdrii en ¢ok istihdam saglayan sektordiir.
Osmaniye’de erkeklerin %42,4’{i “Imalat” sektdriinde ¢alismaktadir.

o Ikinci sirada ise Tiirkiye icin “Idari Destek Ve Hizmetler Sektorii” yer alirken,
Osmaniye’de erkeklerin yogun olarak ¢alistig1 ikinci sektor “Toptan ve Perakende
Ticaret” sektoriidiir. Tldeki erkeklerin %18’i s6z konusu sektorde calismaktadir.

o Ugiincii sirada ise Tiirkiye igin “Toptan ve Perakende Ticaret”, Osmaniye’de ise
“Ingaat” sektorii gelmektedir.

e Kadin ¢alisanlar igin;

o Tiirkiye ve Osmaniye’de kadin ¢alisanlar icinde “Imalat” sektdrii en ¢ok istihdam
saglayan sektordiir. 11 genelinde kadinlarin %27’si  “Imalat” sektoriinde
calismaktadir.

o Ikinci sirada ise Tiirkiye icin “/dari ve Destek Hizmetler” sektorii yer alirken,
Osmaniye i¢in “Toptan ve Perakende Ticaret Sektori” gelmektedir.

o Ugiincii sirada ise Tiirkiye i¢in “Egitim” sektorii, Osmaniye’de ise “Insan Saghg
ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektoriidiir.

Osmaniye'de erkeklerin kadinlara gore daha fazla agirlikta ¢alistigi iig sektdr “Insaat”,
“Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitim:” ile “Su Temini; Kanalizasyon,
Atk Yonetimi ve Iyilestirme Faalivetleri” olarak siralanmaktadir. 11 genelinde kadin
calisanlarin erkek calisanlara gore agirhikta oldugu tek sektor ise “fnsan Saghg: ve Sosyal
Hizmet Faaliyetleri” sektoriidiir. S6z konusu sektorde istihdam edilenlerin % 54’{inii kadinlar
olusturmaktadir.

Tiirkiye’de bu siralama erkekler i¢in “Su Temini; Kanalizasyon, Atk Yonetimi ve
Dyilestirme Faaliyetleri”, “Madencilik ve Tas Ocak¢iligi” ve “Insaat” Sektoriidiir. Tiirkiye
genelinde kadin ¢alisanlarin erkek ¢alisanlara kiyasla daha agirlikli olarak istihdam edildikleri
iki sektor ise “Insan Saghgi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri” ile “Egitim’dir”. Ulke genelinde

“Insan Saghg1” ve “Sosyal Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde istihdam edilenlerin %61’ini,
“Egitim” sektoriinde istihdam edilenlerin ise %55’ini1 kadinlar olusturmaktadir.
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Tablo 35. Sektorlere Gore Erkek-Kadin Calisan Oranlari, Osmaniye, 2012.

Sektordeki isyerlerinin
Erkek % Kadin % toplam isyerleri
Sektor icindeki orani (%)
Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye | Tiirkiye
Bilgi ve iletisim 66,67 63,61 33,33% 36,39 0,05% 2,23
Diger Hizmet Faaliyetleri 61,34 68,63 38,66% 31,37 1,94% 4,03
Egitim 65,39 44,96 34,61% 55,04 4,49% 4,77
]glek'trll.g Gaz, ?uhar ve Iklimlendirme 97.27 85.55 2.73% 14,45 0.51% 2.11
Uretimi ve Dagitim1
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 63,55 57,2 36,45% 42.8 1,93% 5,28
Gayrimenkul Faaliyetleri 93,39 71,62 6,61% 28,38 0,56% 2,28
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 78,29 70,44 21,71% 29,56 5,57% 4,1
Imalat 87,06 79,48 12,94% 20,52 39,39% 20,61
gﬁ?yzgiﬁgl ve Sosyal Hizmet 4588 | 3892 | 54,12% | 61,08 | 7,14% 3,87
Ingaat 97,81 89,98 2,19% 10,02 10,80% 9,81
E:;f‘;‘;?l‘:r? ve Yiyecek Hizmeti 71,05 | 7466 | 2805% | 2534 | 3,69% 5,67
IS(I;lcl);ur, Sanat, Eglence, Dinlence ve 76.67 75.4 23.33% 24.6 0.14% 1.85
Madencilik ve Tas Ocakgiligt 92,96 94,1 7,04% 5,9 0,33% 2,53
%’i‘;ﬂ;ﬁie}?hmml v elanl 81,25 70,1 | 18,75% | 29,9 0,74% 3,94
Su Temini; Kanalizasyon, Atk 95,83 | 9445 | 4,17% | 5.55 0,11% 1,51
Yonetimi ve lyilestirme Faaliyetleri
Toptan ve Perakende Ticaret 77,75 76,54 22,25% 23,46 18,35% 19,78
Ulastirma ve Depolama 94,58 86,3 5,42% 13,7 4,28% 5,62
TOPLAM 80,97 74,75 19,02% 25,25 100 100

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Cinsiyete gore sektorel bazda calisan sayilari incelendiginde, sirasiyla kadinlarin en
fazla istihdam edildigi sektorler, insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri, egitim sektorii ve
finans ve sigorta faaliyetleridir. Fakat kadinlarin yogun olarak istthdam edildigi sektorlerin
toplam mevcut isyerleri arasinda paymin %13,0 seviyelerinde kalmasi mevcut istthdamin
genel resmine baktigimizda kadinlarin istthdama katilimlarinin neden %19,0 seviyelerinde
oldugunun gostergesidir. Kadin istthdamimin genel ortalamasinin diisilk olmasinin baslica
nedeni calisan niifusun %68,5’ini olusturan “Imalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret”,
“Insaat” sektdrlerinde ¢alisan kadin oranin %9,4 gibi diisiik bir oranda olmasidir.

Arastirma verileri ¢ercevesinde meslek gruplarina gore istihdama bakildiginda
toplamda en fazla istthdamin Osmaniye’de “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”,
Tiirkiye’de ise “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” grubunda yogunlastig1 goriilmektedir.
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Toplamda ikinci olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Osmaniye’de
“Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, Tiirkiye’de ise “Profesyonel Meslek Mensuplari”
grubudur. Toplamda Ti¢iincii olarak en fazla istihdam edilen meslek grubu Osmaniye’de
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”, Tirkiye’de ise “Profesyonel Meslek Mensuplari”
grubudur.

En az istihdam edilen meslek grubu Tirkiye ve Osmaniye i¢in ayni olup “Nitelikli
Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlart” grubudur.

Osmaniye'de isttihdam edilen biitiin kadinlarin agirlikli calistiklart meslek gruplari
sirasiyla %4,1 ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” grubu ve %3,5 ile de
“Profesyonel Meslek Mensuplari” grubunda olduklar1 goriilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye i¢in
strastyla %6,4 ve %22,6°dir. Tiirkiye’de kadinlarin agirlikli ¢alistiklari meslek gruplari ise
sirastyla %24,5 ile “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve %22,6 ile de “Profesyonel Meslek
Mensuplarr” gruplaridir.

Osmaniye'de erkek calisanlar arasinda istihdamin en fazla %23,0 ile “Sanatkdriar ve
Hgili Islerde Calisanlar” ve %21,7 ile de “Tesis ve Makine Operatirleri ve Montajcilar”
grubunda toplandig gériilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye i¢in sirastyla %13,0 ve %14,8'dir.

Tirkiye’de ise erkek agirlikli ¢alistiklart meslek gruplari ise sirasiyla %27,1 ile
“Nitelik Gerektirmeyen Meslekler” ve %14,8 ile de “Tesis ve Makine Operatirileri ve
Montajcilar” gruplaridir.

Istihdamin toplam olarak ¢ok diisiik oldugu meslek grubu “Nitelikli Tarim, Ormancilik
ve Su Uriinleri Calisanlaridir”.

Tablo 36. Mesleklere Gore Istihdam, Tiirkiye ve Osmaniye

Erkek (%) Kadin (%) Toplam (%)

Meslek Grup
Tiirkiye | Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye

Tesis ve Makine Operatorleri ve 14,8 218 6.7 4.1 12.8 258
Montajcilar
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde 13 23.0 0 0.7 9.9 237
Calisanlar
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 27,1 9,1 25,7 2,4 26,7 11,5
Hizmet ve Satis Elemanlari 11,3 8,4 9,4 3,1 10,9 11,5
Profesyonel Meslek Mensuplari 9,8 6,0 23,7 3,5 13,2 9,5
Teknisyenler, Teknikerler ve
Yardimci Profesyonel Meslek 10,5 6.0 7,7 2,2 9.8 8,2
Mensuplari
Biiro Hizmetlerinde Calisan 9.8 3.9 233 2.8 13.1 6.6
Elemanlar
Yoneticiler 3,3 2,2 3,4 0,3 3,3 2,5
Nlt.(.illkll-Tal‘lm, Ormancilik ve Su 0.3 0.6 0.1 0 03 0.7
Uriinleri Calisanlar:
Genel Toplam: 75,6 81,0 24,4 19,0 100 100,0

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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Osmaniye'de istihdam edilen biitlin erkeklerin agirlikli calistiklar1 meslekler sirasiyla
%5,4 “Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel)”, %2,8 “Makine Bakim Ustasi” ve %2.,6
ile “Celikhane Is¢isi” meslekleridir. Bu oranlar Tiirkiye icin sirastyla %9,3 “Temizlik
Gorevlisi”, %8,5 “Beden Iscisi (Genel)” ve %3,5 ile “Giivenlik Gorevlisi” meslekleridir.

Osmaniye'de istihdam edilen biitliin kadinlarin agirlikli calistiklar1 meslekler sirasiyla
%15,6 “Iplik Egirme Operatirii (Ring/vater/vargel)”, %4,0 “Hasta Kayit Gorevlisi” ve %3,6
ile “Satrs Danismani” meslekleridir. Bu oranlar Tirkiye igin sirastyla %13,4 “Temizlik
Gorevlisi”, %4,7 “Biiro Memuru (Genel)” ve %4.2 ile “Beden Iscisi (Genel)” meslekleridir.

Tablo 37. En Fazla Calisam1 Olan Mesleklerin Toplam Calisanlar Icerisindeki Agirhgi, Tiirkiye
ve Osmaniye, 2012

OSMANIYE

Toplamda ilk on meslek Erkeklerde ilk on meslek % Kad"::g?:kﬂk o %
Iplik Egirme Operatorii 73 Iplik Egirme Operatorii 54 Iplik Egirme Operatorii 15.6
(Ring/vater/vargel) >~ | (Ring/vater/vargel) > | (Ring/vater/vargel) ’
Makine Bakim Ustasi 2,3 | Makine Bakim Ustasi 2,8 | Hasta Kayit Gorevlisi 4,0
Celikhane Iscisi 2,1 | Celikhane Iscisi 2,6 | Satis Danigsmant 3,6
Temizlik Gorevlisi 1,8 i%sli‘:)t Elemanlart Kalipeist | o | o) 3,0
Beden lscisi (Temizlik) 1,6 |Sofor-Yiik Tasima 1,7 | Hemsire 2,9
?];lsl?:)t Elemanlari Kalipgist 1,5 | Temizlik Gorevlisi 1,6 | Beden Iscisi (Temizlik) 2,8
Satig Danigmani 1,5 Diger Ustabagi/ 1,6 | Temizlik Gorevlisi 2,6

Postabasi / formenler

Sofor-Yiik Tagima 1,4 | Beden Iscisi (Temizlik) 1,3 | Sekreter 2,5
Diger Ustabag1/ . - .
Postabast /formenler 1,3 | Ving Operatorii 1,2 | Muhasebeci 2.3
Hasta Kayit Gorevlisi 1,2 | Sivact 1,1 | Makineci (Dikis) 2,2

Toplam \ 22,0 \ Toplam 21,2 Toplam

TURKIYE

Toplamda ilk on meslek %  Erkeklerde ilk on meslek % I;Zgllendarda icon

Temizlik Gorevlisi 10,3 | Temizlik Gorevlisi 9,3 | Temizlik Gorevlisi 13,4
Beden Iscisi (Genel) 7,4 |Beden Iscisi (Genel) 8,5 | Biiro Memuru (Genel) 4,7

Giivenlik Gorevlisi 2,9 | Glivenlik Gorevlisi 3,5 |Beden iscisi (Genel) 4,2

Biiro Memuru (Genel) 2,5 | Beden Iscisi (Temizlik) 2,6 | Muhasebeci 2,8

Temizlik Iscisi 2,3 | Sofor-Yiik Tasima 2.1 Bankaciltk Meslek 2,6

Elemani

Bankacilik Meslek Elemani | 1,7 |Beden Iscisi (insaat) 2 | Sekreter 2,4

Sofor 1,6 |Biiro Memuru (Genel) 1,7 | Satig Eleman1 (Tanitim) 2,0

Mubhasebeci 1,5 | Bankacilik Meslek Eleman1 | 1,4 | Makineci (Dikis) 2,0

Insaat Iscisi 1,5 |Biiro Memuru (Personel) 1,2 | Biiro Memuru (idari isler) | 1,8

Biiro Memuru (Personel) 1,3 | Muhasebeci 1,1 | Hemgire 1,8

Toplam 31,6 Toplam 33,3 Toplam 37,7

KAYNAK: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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3.3 Acik Isler

Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda acik is arastirmanin saha
uygulamasi siirecinde ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin “fiilen” ihtiya¢ duyduklari
meslekleri ifade etmektedir. Agik is yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak olan
pozisyonlari tanimlar. Osmaniye Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi kapsaminda ise Osmaniye
ilinde igyerlerine yapilan ziyaretler neticesinde, referans dénemi (10 Eyliil-31 Ekim 2012)
esas alinmak iizere, var oldugu 6grenilen acgik is sayis1 1.342’dir. Bu kapsamda igverenler
ISKUR’a degil, ISKUR isverenlere ulasmistir. Arastirma kapsaminda en fazla acik is bulunan
ilk {i¢ sektor sirastyla “fmalat”, “Toptan ve Perakende Ticaret” ve “Insaat” sektorleridir.

Tiirkiye genelinde toplanan veriler gz Oniine alindiginda, iilke genelinde referans
donemi igerisinde toplam 215.337 acik is talebi alinmistir. Bu islerin cogunlugunu sirasiyla
imalat, insaat, toptan ve perakende ticaret sektorleri olusturmaktadir. Isyeri biiyiikliiklerine
gore incelendiginde, en fazla agik is talebi 50 ve daha fazla istihdama sahip isletmelerde
alinmistir.

Arastirma kapsaminda agik is orani; mevcut agik is sayisinin mevcut istthdam/galisan
ve acik sayisimn toplamina oramidir’. Arastirma sonuglaria gére, Osmaniye ilindeki agik is
orani %5,85 iken; agik is oraninin en yiiksek oldugu sektorler sirasiyla “Elektrik, Gaz, Buhar
ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi” (%9,8), “Bilgi ve lletisim” (%9,19) ve “Toptan ve
Perakende Ticaret” (%7,46) sektorleridir. Tiirkiye genelinde agik is orani hesaplandiginda
%3.34 oldugu goriilmektedir. A¢ik is oraninin en yiiksek oldugu sektorler Tiirkiye genelinde
Insaat (%6,1), Gayrimenkul Faaliyetleri (%5,7) ve Imalat (%5) olarak siralanmaktadir. Insaat
ve gayrimenkul sektoriinde acik is oraninin yiiksek olmasinin temel sebeplerinden biri, son
yillarda bu sektorlerin yiiksek biiylime oranlarina sahip olmasidir.

Osmaniye ilinde hi¢ agik is olmayan sektorler “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve
Spor”, “Madencilik ve Tas Ocak¢iligi”, “Su Temini; Kanalizasyon, Atik Yoénetimi ve
lyilestirme Faaliyetleri” sektorleridir.

? Acik s Oram = (A¢ik Is Sayisi * 100) / (Mevcut Istihdam/Calisanlar + Agik is Sayisi).
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Tablo 38. Osmaniye ili icin Sektérlere Gore Acik Is Sayisi, Acik Is Oranlar

. Acik Islerin Dagihm Acik Is Oram
SEKTORLER
Osmaniye | Tiirkiye | Osmaniye | Tiirkiye

Bilgi ve Iletisim 0,1 1,7 9,1 2,6
Diger Hizmet Faaliyetleri 2,3 2,3 6,9 3,8
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklim. Urt. Dag. 0,9 1,3 9,8 0,9
Egitim 1,6 1,6 2,1 1,0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 1,7 1,5 5,2 1,2
Gayrimenkul Faaliyetleri 0,1 2,5 1,6 5,7
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faal. 3,1 5,7 5,0 3,7
Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor 0,0 1,5 0,0 2.7
Madencilik ve Tas Ocak¢ihig 0,0 32 0,0 4,2
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faal. 0,1 2,5 1,2 3,6
IS:ZaTI.emini; Kanalizasyon ,Atik Yén. Tyiles. 0.0 0.5 0.0 03
Toptan ve Perakende Ticaret 23,8 11,6 7,5 3.8
Ulastirma ve Depolama 2,6 5,7 3,7 4,2
Idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 4.4 5,5 4,7 1,5
imalat 46,3 36,2 6,8 5,0
Insan Saghg ve Sosyal Hiz. Faal. 1,9 4.4 1,6 3,4
Insaat 11,0 12,2 5,9 6,1

TOPLAM 100 100 5,9 33

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Osmaniye'de alinan agik isler meslek gruplarina gore siralandiginda ilk siray1 %37,9
“Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar”, %28,5 “Tesis ve Makine Operatorleri Ve
Montajcilar” ve %10,4 ile “Hizmet ve Satis Elemanlar1” meslek gruplari olduklar
goriilmektedir. Bu oranlar Tiirkiye igin sirasiyla %24,7 “Sanatkdrlar ve Iigili Islerde
Calisanlar”, %20,9 “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ve %15,9 ile “Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler ” gruplaridir.

Osmaniye IPTA sonuglarina gére, ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin, meslek gruplarina gére
acik is oram incelendiginde ilk sirada “Sanatkarlar ve Igili Islerde Calisanlar”, Ikinci sirada
“Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar” ve tgiincl sirada ise “Hizmet ve Satis
Elemanlar:” bulunmaktadir.

Tiirkiye genelinde ise ana mesleklerde duyulan meslek gruplari ¢oktan aza dogru
siralanirsa ilk ii¢ “Nitelik Gerektirmeyen Meslekler”, “Sanatkdrlar ve Ilgili Islerde
Calisanlar”, “Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar”, oldugu goriilecektir.
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Tablo 39. Ak islerin ve Agak is Oranlarimin Ana Meslek Gruplarina Goére Dagilimi, %, 2012

Acik Islerin .
Ana Meslek Gruplar f)aglilml Agik Is Oram
Osmaniye Tiirkiye Osmaniye Tiirkiye
Sanatkarlar ve Ilgili Islerde Calisanlar 37,9 24,7 9 7,2
Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar 28,5 20,9 6,4 5,4
Hizmet ve Satis Elemanlari 10,4 12,2 53 3,8
ae;rlliyﬁ;rs,u"ﬁ;rilkerler ve Yardimci Profesyonel 9 9.9 6.4 34
Profesyonel Meslek Mensuplari 5,5 9,2 3,5 2,4
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 3,9 15,9 2,1 2
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 34 6 3,1 1,6
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri Calisanlar 1,2 0,2 10,2 1,9
Yoneticiler 0,1 0,9 0,2 1
Toplam 100 100 59 3,3

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Arastirma kapsaminda toplanan acik islerin mesleklere gore siralamasi yapildiginda
Osmaniye'de “Iplik¢i (Ring/vater/vargel)”, “Gaz Alti Kaynakcisi” ve “Makine Bakim
Onarimcist” izlerken, Tiirkiye’de “Beden Iscisi (Genel)”, “Makineci (Dikis)” ve “Insaat
Elemanlart Kalip¢is1” meslekleri izlemektedir.

Tiirkiye geneli ile ilimiz arasinda alinan agik islerde meslek bazinda biiyiik farkliliklar
bulunmaktadir. Bunun nedeni Osmaniye iggiicli piyasasinda 6zelde Tekstil ve Demir-Celik
isletmelerinin agirlikta olmalidir.

Tablo 40. En Fazla Acik isin Bulundugu ilk 10 Meslegin Toplam Acik Isler icindeki Agirhgi, %, 2012

OSMANIYE TURKIYE

Meslek Oran Meslek Oran
Iplik Egirme Operatérii 14,8 | Beden Iscisi (Genel) 9,0
(Ring/vater/vargel)
Gaz Alt1 Kaynakeisi 6,3 | Makineci (Dikis) 7,9
Makine Bakim Ustasi 3,8 | Insaat Kalipgist 6,1
Meyve Sebze Ayiklama isgisi 3,8 | Satis Eleman: 4,4
Bakim ve Onarim Elektrikeisi/ 3,1 | Garson 3,6
Endiistriyel Bakim ve Onarimcisi
Makineci (Dikis) 3,1 | Giivenlik Gorevlisi 3.4
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2,9 | Soguk Demirci 2,5
Ving Operatorii 2,2 | Kaynakei 2,4
Cay Uretim ve Isleme /Cay Teknolojisi | 1,9 | Temizlik Gorevlisi 2,3
Teknisyeni
Mobilya Montaj Iscisi 1,9 | Sofor 2,1

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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Meslek ayrimi yapilmadan isverenlerce genel olarak talep edilen egitim diizeyleri
incelendiginde ise Tiirkiye ve Osmaniye arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Egitim
diizeyinde belirli diizey istegi bulunmayanlarin (fark etmez) oran1 Tiirkiye i¢in %35,8 iken
Osmaniye icin %31,3’tlir. Osmaniye ilinde lisans mezunu calisan talebi %4,5 olup Tiirkiye
geneli olan %10,4’tin hayli altindadir. Burada dikkat ¢eken durumsa lisans mezunu talebi
Tiirkiye talebinin altindayken meslek lisesi %19,6 ve genel lise %17,4 ile iilke ortalamas1 olan
strastyla %9,5 ve %10,7 nin hayli tistiindedir.

Grafik 27. A¢ik Isler I¢in Talep Edilen Egitim Diizeylerinin Dagihmi, %, 2012
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Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Osmaniye 1§ gilicii piyasasinda, isgilicii temininde aranan beceriler 10 kalemde
incelendiginde “Meslege Iliskin Yeterli Bilgi” ve “Fiziki ve Bedensel Yeterlilik” dzellikleri
acik ara One cikan beceriler olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Temininde gii¢liik c¢ekilme
nedenlerinin baginda “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor” cevabinin
verilmesi ile isgiiciinden en ¢ok beklenilen becerilerin ¢akismasi tesadiif olmamakla beraber
isgiicli piyasasina yon veren aktorler acisindan dikkat ¢ekici olmalidir.
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Grafik 28. A¢ik Isler I¢in Talep Edilen Beceri Diizeylerinin Dagilimi, %, 2012
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Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Aragtirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden birisi de agik islerin temin edilme kanallaridir. Buna gore, Osmaniye'de eleman
temini igin isverenlerin, %72’si akraba-es dost, %52,3’ii ISKUR araciliyla, %7,1’i internet
siteleri, %3,7’si gazete ilan1 ve %0,1°1 de 6zel istihdam biirolarin tercih etmektedir.

Tiirkiye genelinde ise isverenlerin %33’ii akraba es dost, %25’si ISKUR, %19°u
internet siteleri, %17’si gazete ve %6’s1 6zel istthdam biirolar1 vasitasiyla eleman agiklarini
kapatmaktadirlar. Burada Osmaniye ag¢isindan dikkati ¢eken isgiicii alimlarda akraba-es dost
ve ISKURu Tiirkiye geneline gore agik ara farkla diger internet siteleri, gazete ilan1 ve 6zel
istthdam biirolarin ise nerdeyse hi¢ kullanilmadig goriilmektedir. Kisaca Osmaniye’de isgiicli
temini toplama da degerlendirildiginde %92’si akraba-es dost ve ISKUR aracilig1 ile yapildig1
gorilmektedir.

Osmaniye isgiicii piyasasinda isgiicii aliminda Ozel Istihdam Biirosu olmamasi
nedeniyle kullanilmamaktadir.
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Grafik 29. A¢ik Islerin Karsilanma Yollarina Gére Dagilimm, %, 2012
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Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

3.4 Temininde Giigliik Cekilen Meslekler
Osmaniye IPTA Arastirmasi kapsaminda 2012 yilinda isverenlerin bulmakta giicliik
cektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye caligilmistir.

Osmaniye ilinde temininde giiclik c¢ekilen mesleklerin sektorel dagilimi
incelendiginde isgiicii temininde en fazla zorluk yasayan sektdriin %42,6 ile “Imalat”, %26,5
ile de “Toptan ve Perakende Ticaret” sektorleri oldugu goriilmektedir. Ilimizin 2000°1i
yillardan sonra gelismekte oldugu diisiiniiliirse imalat sektoriinde yasanan isgiicli temininin
anlamli oldugu goriilmektedir.

Grafik 30. Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektorlere Gore Dagilimlari, %, 2012
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Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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Aragtirma kapsaminda igverenler ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen
bilgilerden biri de temininde giigliik ¢ekilen mesleklerdir. Bu meslekler gruplandirildiginda
temininde giicliik ¢ekilen meslek gruplamasi sirasiyla %33,4 ile “Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar”, %26,6 ile “Sanatkarlar ve ligili Islerde Calisanlar” ve %14,3
Hizmet ve Satis Elemanlar:” dir.

Grafik 31. Meslek Gruplarina Gore Temininde Giicliik Cekilen Meslekler, 2012
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o Nitelikli Tarim, Ormancilik Ve Su Uriinleri... 1,1%
o Yoneticiler ' ,2%
0,0% 10,I0% ZO,IO% 30,I0% 40,I0%

Kaynak: Osmaniye, iPTA, 2012

Arastirma kapsaminda isverenin temininde giicliik ¢ektigi meslekler derlendiginde ise
karsimiza yine tekstil sektoriindeki meslekler agirlikli olarak ¢ikmaktadir. Osmaniye ilinde bu
mesleklerden ilk iigii sirastyla %17.8 ile “Iplik Egirme Operatérii (Ring/vater/vargel)”, %3,6
ile “Open End Makinesi Operatérii” ve %3,3 ile “Meyve Sebze Ayiklama Iscisi "dir.

Tiirkiye genelinde temininde giicliik gekilen meslekler sirasiyla %6,4 ile “Makineci
(Dikis”’), %6,3 ile “Beden Iscisi (Genel)” ve %5,8 ile “Satis Eleman:” meslekleridir.
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Tablo 41.Temininde En Fazla Giicliik Cekilen 1k 10 Meslegin Toplam I¢erisindeki Agirhgi, %, 2012

OSMANIYE TURKIYE
Meslek Oran Meslek Oran
Iplik Egirme Operatorii (Ring/vater/vargel) 17,8 | Makineci (Dikis) 6,4
Open End Makinesi Operatortii 3,6 | Beden Iscisi (Genel) 6,3
Meyve Sebze Ayiklama iscisi 3,3 | Satis Elemam 5,8
Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2,6 | Garson 4,7
Hemsire 2,2 | Giivenlik Gorevlisi 43
Akaryakit Satis Elemani (Pompact) 2,1 | Kaynake1 2,7
%z;errl;i;c;ri, Bakkal ve Gida Pazarlari Satis 1.9 | Sofor 2.7
Kasiyer 1,9 | Asci 2,3
Makineci (Dikis) 1,9 | Bilgisayar Yazilim Teknisyeni 1,9
Mobilya Montaj Is¢isi 1,8 | Temizlik Gorevlisi 1,6

Kaynak: Osmaniye, IPTA, 2012

Isverenlerin gdziinden eleman temininde giigliik ¢ekilme nedenleri;

Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor

Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamiyor
Calisma Ortam ve Kosullar1 Begenilmiyor

Meslekte Eleman Bulunamiyor

Onerilen Ucretin Az Bulunmasi

Parametreleri 15181nda degerlendirilmeye calisilmigtir.

Osmaniye'de isgiicii temininde giicliik nedeni olarak “Yeterli Is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamasi”, “Gerekli Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi”
ve “Calisma Ortam ve Kosullart Begenilmiyor” olmasi ilk 3 neden olarak ortaya ¢ikarken,
Tiirkiye’de ise “Gerekli Mesleki Beceriye/Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasi” ve “Yeterli
Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamamas:” 6n plana ¢ikmaktadir.

Osmaniye ve Tiirkiye geneli arasinda en énemli fark ilde “Yeterli Is Tecriibesine Sahip
Eleman Bulunamamas:” (%74,8) birinci sirada gelirken Tirkiye genelinde ise “Gerekli
Mesleki Beceriye/ Nitelige Sahip Eleman Bulunamamasit” (%54,5) birinci sirada gelmektedir.

Burada dikkat ceken bir husus ise “Yeterli Is Tecriibesine Sahip Eleman Bulunamiyor”
secenegidir. Osmaniye’de %74,8 olan bu oran Tiirkiye geneli i¢in %45 cikmistir. Bu
Osmaniye ilinin tarimla ugrasan bir il olmaktan ¢ikip hizla sanayilesme siirecinde oldugunun
gostergesidir. Tarim is¢ilerinin sanayiye kaymasi bu sonucu ortaya ¢ikarmaktadir.
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Grafik 32. Eleman Temininde Gii¢liik Cekilme Nedenleri, Tiirkiye ve Osmaniye, %

OSMANIYE TURKIYE

H Eleman Yok

W Eleman Yok
. M Beceriye/nitelige sahip eleman yok
W Beceriye/nitelige sahip eleman yok )
; I . M |5 tecriibesine sahip eleman yok
@ Is tecriibesine sahip eleman yok

. . B Calisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi
M Galisma ortam ve kosullarnin begenilmemesi Gals ? g

m Onerilen lcretin az bulunmasi ® Onerilen dcretin az bulunmasi

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

3.52012 Yilinda ise Giris-Cikislar

Arastirmanin uygulandig: tarihe kadar Osmaniye ili 10+06zel yerel birim isyerlerinde
alinan eleman sayisi ¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. 2012 yilinda isyerlerinde sektorlere
ve igyeri biiyiikliiklerine gore eleman alimi ve elaman c¢ikma/gikarilma durumu
degerlendirildiginde, Osmaniye'de isten ¢ikartilan toplam 5.242 kisiye karsilik toplam 6.165
kisinin ise alindig1 goriilmekte iken Tirkiye icin bu rakamlar 1.409.278 kisinin isten
cikarilmasma karsilik 1.766.399 kisinin ise alindigim1 gostermektedir. Diger ifadeyle,
Osmaniye i¢in net calisgan artist 921 kisi iken Tiirkiye i¢in 357.121 kisi olarak ortaya
cikmaktadir

Il genelinde istihdam hareketliliginin nominal olarak en fazla oldugu ilk ii¢ sektdr;
Imalat, Insaat ve Diger Hizmet Faaliyetleri olarak siralanmaktadir. il genelinde “/malat”
sektorlinde 2 bin 629 kisi ise alinmisg, buna karsin 2 bin 262 kisi isten ¢ikartilmis ve yil
genelinde 367 kisilik istihdam artist meydana gelmistir. Insaat sektdriinde ise 931 kisi ise
alinmis, 733 kisi isten ¢ikartilmis ve 198 kisilik istihdam artis1 yaratilmistir.

2012 yili icerisinde meydana gelen net istthdam artisinin sektorel dagilimina bakilacak
olursa sdz konusu net artismm % 40’mnin “Imalat”, % 21,5’inin “Insaat” ve % 17’sinin de
“Diger Hizmet Faaliyetleri” sektoriinde ortaya c¢iktig1 goriilecektir. Arastirmanin
gerceklestirildigi tarihe kadar ortaya ¢ikan her 100 kisilik istthdam artisinin 78’1 s6z konusu
ic sektorde ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan “Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor ile Su
Temini; Kanalizasyon, Atik Yonetimi ve Ilyilestirme Faaliyetleri” sektorlerinde ise girisler
isten cikislara esit oldugundan s6z konusu sektorlerde net istihdam degisimi s6z konusu
olmamustir.
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Il genelinde isten cikisin, ise alimdan daha fazla oldugu, yani net istihdam azalisinin
s6z konusu oldugu dort sektdr bulunmaktadir. Bunlar, “/dari ve Destek Hizmet Faaliyetleri”,
“Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler”, “Madencilik ve Tas Ocak¢iligi”, “Bilgi ve
Iletisim” sektorleridir. Tiim sektorlerdeki isyerleri acisindan bakildiginda hi¢ ise alimin
olmadig tek sektor “Bilgi ve [letisim” sektorii goriinmekle beraber sektorde calisanlarin tiim
calisanlar arasindaki orani %00,5dir.

3.6 Gelecek Donem Istihdam Beklentisi

Tiirkiye genelinde yiiriitiilen arastirma kapsaminda igverenlerin gelecek donemler i¢in
eleman sayisindaki artis ya da azaliglar1 hakkinda goriisleri alinarak bir takim sayisal verilere
doniistiiriilmiistiir. Elde edilen veriler neticesinde Tiirkiye icin 31 Aralik 2012 itibariyle
isyerlerinin bekledigi istthdam artig1 235.319 iken Osmaniye i¢in bu deger 1.069 kisidir.

Tablo 42. Sektorler Itibariyle Net Istihdam Degisim Oranlarinin Dagilimi, %, 2012

. AT @ 31 Arahk 2012 30 Haziran 2013
SEKTORLER -~  NpbOoO  NDO |
Osmaniye Tiirkiye Osmaniye Tiirkiye Osmaniye Tiirkiye
Bilgi ve Iletisim 9,1 2,6 -20,0 2,3 -20,0 1,4
Diger Hizmet Faal. 6,9 3,8 10,3 4,5 13,8 1,7
Eﬁﬁrﬁﬁ%;g _B“har ve 9.8 0,9 -0,9 1.8 0,0 0,1
Egitim 2,1 1,0 2,6 1,1 1,2 0,5
Finans ve Sigorta Faal. 5,2 1,2 1,9 0,7 3,1 0,5
Gayrimenkul Faaliyetleri 1,6 5,7 -10,8 0,2 0,0 1,1
E;);flklama ve Yiyecek Hizmeti 5.0 3.7 6.3 40 438 7.0
\I/(emstlijg,rSanat, Eglence, Dinle. 0.0 27 0.0 3.1 0.0 23
Madencilik ve Tas Ocakeiligt 0,0 4,2 4,2 1,9 0,0 3,4
g/::?ekl, Bilimsel ve Teknik 12 3.6 9.4 2.4 10,0 52
‘S(‘gﬁ;’i‘g&iﬁahzasyon’ Atk 0,0 03 0.0 0.6 0.0 2.6
Toptan ve Perakende Ticaret 7,5 3,8 43 3,0 8,2 4.6
Ulastirma ve Depolama 3,7 4,2 3,6 1,2 2,9 7,0
Idari ve Destek Hizmet Faal. 4,7 1,5 -0,6 2.5 1,2 4.8
Imalat 6,8 5,0 3.9 3,3 43 4,0
Ef;‘;;fhgl ve Sosyal 1,6 3.4 1,4 1,4 0,9 1,6
Insaat 5,9 6,1 4.8 0,5 9,9 5,8

TOPLAM
Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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31 Aralik 2012 tarihli toplam istihdam artis1 beklentisinde sirasiyla Osmaniye ve
Tiirkiye i¢in ilk sirayr 382(%36) ve 65.279 (%28) kisi ile “fmalat” sektdrii almaktadir.
“Toptan ve Perakende Ticaret” sektorii 260 (%24) kisi ile Osmaniye'de ikinci sirada yer
alirken Tiirkiye’de 41.658 (%18) kisi ile “/dari Ve Destek Hizmetleri” sektorii ikinci
siradadir. Ugiincii sirada “Insaat” sektorii 188 (%18) kisi ile Osmaniye igin, “Toptan ve
Perakende Ticaret” sektorii ise 28.339 (%12) kisi ile Tiirkiye i¢in yer almaktadir.

Beklenen artis miktarinin sifir oldugu sektorler “Su Temini; Kanalizasyon, Anik
Yonetimi Ve Iyilestirme Faaliyetleri”, “Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor”,
“Gayrimenkul Faaliyetleri”, “Elektrik, Gaz, Buhar ve Iklimlendirme Uretimi ve Dagitimi”,

“Bilgi ve Iletisim” sektorleridir.

31 Aralik itibariyle meslekler bazinda beklenen artisa bakildiginda Osmaniye igin ilk
lic sirada “Makine Bakim Onarimcisi”
Kaynakgisi1” yer almaktadir. Tiirkiye siralamasi ise “Temizlik Gérevlisi’
(Genel)” ile “Giivenlik Gorevlisi” seklindedir.

.3

, “Bakim ve Onarim Elektrik¢isi” ile “Gaz Aln
' “Beden Is¢isi

Tablo 43. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Artist Beklenen ilk 10 Meslek, Osmaniye

Tiirkiye Osmaniye
S.N. icts icti

Meslek mg‘:::‘(;;t's Meslek Istg\;a::\(;;tls
1 Temizlik Gorevlisi 18,09 Makine Bakim Onarimcisi 6,79
2 | Beden iscisi (Genel) 6,79 Bakim ve Onarim Elektrikgisi 5,38
3 Givenlik Gorevlisi 6,75 Gaz Alti Kaynakgisi 5,38
4 Makineci (Dikis) 5,27 Makineci (Dikis) 5,38
5 | Cop Kamyonu Surliclsu 3,68 iplikgi (Ring/vater/vargel) 5,13
6 Evde Cocuk Bakim Elemani 3,64 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 5,13
7 Satis Elemani (Tanitim) 3,28 Mobilya Montaj Iscisi 4,23
8 Profesyonel Sporcu 2,20 Temizlik Gorevlisi 4,10
9 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 1,98 (I\:E:;lz; Imalatgisi/Mobilyac 3,46
10 | Giivenlik Gérevlisi (Silahsiz) 1,90 EL“nfa'Z'aki”eSi Operatord- 3,21

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

30 Haziran 2013 itibariyle Osmaniye'deki igyerlerinin bekledigi istihdam artis1 1.060
kisi iken Tiirkiye genelinde bu rakam 280.500°djir.

Istihdam artis1 beklentisinde ilk sirayr Osmaniye'de %33 ile Tiirkiye’de ise %25 ile
“Imalat” sektorii alirken ikinci sirada Osmaniye i¢in “Toptan ve Perakende Ticaret” %29,
Tiirkiye icin ise %11 ile “I/dari Destek ve Hizmet” sektorii gelmektedir. Ugiincii sirada
Osmaniye igin %21 ile “Idari Destek ve Hizmet” sektorii, Tiirkiye icin ise “Toptan ve
Perakende Ticaret” %11 ile yer almaktadir.

30 Haziran 2013 itibariyle meslekler bazinda net istihdam artisina bakildiginda
agirhigina gore ilk ii¢ sirasiyla Osmaniye'de “Bakim ve Onarim Elektrikgisi”, “Makine Bakim
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Onarimcist”, “Gaz Alti Kaynakcisi” meslekleri, Tiirkiye’de ise “Beden Iscisi (Genel)”,
“Temizlik Gorevlisi”, “Beden Is¢isi (Insaat)” meslekleri yer almaktadir.

Tablo 44. 30 Haziran 2013, istihdam Artis1 Beklenen ilk 10 Meslek, Osmaniye

Tiirkiye Osmaniye
S:N istihdam Artisindaki istihdam Artisindaki
Meslek . s 3 Meslek . 1s 3
Agirhg (%) Agirhg (%)

1 Beden Isgisi (Genel) 13,2 Bakim ve Onarim Elektrikgisi 5,81

2 | Temizlik Gorevlisi 8,8 Makine Bakim Onarimcisi 5,81

3 | Beden iscisi (insaat) 4,7 Gaz Alti Kaynakgisi 4,54

4 | Garson (Servis Elemani) 3,6 \S(Z;:::;IgNIiEI?l:ii e (o 4,17

5 | Servis Garsonu 2,9 Beden isgisi (Temizlik) 3,72

6 | Guvenlik Gorevlisi 2,8 Temizlik Gorevlisi 3,54

7 Pazarlamaci (Satis Temsilcisi) 2,1 insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 3,27

8 | Satis Elemani (Tanitim) 1,9 Sevkiyat Gorevlisi 3,09

9 Komi (Garson Yardimcisi) 1,9 Sivaci 2,99
10RIRcapikamyonuisuracasa 19 Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci 2,63

(Ahsap)

Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012

Osmaniye 31 Aralik 2012 itibariyle toplam istihdam azalis1 beklentisinde ilk ii¢ siray1
%-2,31 ile “Insaat Kalipgist (Ahsap)”, %-1,92 ile “Baz fstasyonu Montaj Elemani”, %-1,79
“Insaat Elemanlari Kalipgisi (Elle)” mesleklerinde beklenmektedir. Tiirkiye genelinde ise
%-7,3 ile “Copg¢ii”, %-3,9 “Temizlik Gérevlisi (Hastane)”, %-3,2 “Servis Garsonu”
mesleklerinde beklenmektedir.

Tablo 45. 31 Aralik 2012 itibariyle istihdam Azahs1 Beklenen ilk 10 Meslekler,

Tiirkiye Osmaniye
S.N Net istihdam Net istihdam
Meslek Azaliginda Agirlig Meslek Azalisginda Agirlig
(%) (%)

1 Copgii -7,3 insaat Kalipgisi (Ahsap) -2,31%

2 Temizlik Gorevlisi (Hastane) -3,9 Baz istasyonu Montaj Elemani -1,92%

3 Servis Garsonu -3,2 |(El§|aef;t Elemanlari Kalipgisi -1,79%

4 Tur Operatori -2,1 Soguk Demirci -1,03%

5 | Tugla imal isgisi -1,9 Hamal -0,90%

6 | Kat Gorevlisi-Temizlik -1,5 Beden iscisi (insaat) -0,77%

7 Beden iscisi (Temizlik) -1,3 Komi (Garson Yardimcisi) -0,64%

8 | Beden iscisi (insaat) -1,2 Duvarci -0,51%

9 Garson (Servis Elemani) -1,0 Boyaci-Bina -0,38%

10 | Ascl -0,9 Celik Konstriiksiyon isgisi -0,38%
Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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Tablo 46. 30 Haziran 2013 itibariyle, istihdam Azahsi Beklenen i1k 10 Meslekler

Osmaniye 30 Haziran 2013 itibariyle toplam istihdam azaligi beklentisinde ilk ii¢
siray1 %-4,81 ile “Meyve Sebze Ayiklama Iscisi”, %-2,45 “Servis Soforii (Okul)”, %-1,18
“Sofor (Yolcu Tasima)” mesleklerinde beklenmektedir. Tirkiye genelinde ise %-1,2 ile
“Kasiyer”, %-0,4 ile “Sevkiyar Gorevlisi”, %-0,4 ile “Diger Ortadgretim Ogretmenleri”
mesleklerinde beklenmektedir.

Tiirkiye Osmaniye
S.N istihdam istihdam
Meslek Artigindaki Meslek Artigindaki
Agirhg (%) Agirhg (%)
1 Kasiyer -1,2 Meyve Sebze Ayiklama iggisi -4,81
2 Sevkiyat Gorevlisi -0,4 Servis Sofori (Okul) -2,45
Diger Orta Ogretim .
3 Ogretmenleri -0,4 Sofér (Yolcu Tagima) -1,18
- Pamuk Eksperi ve Iplikgilik
4 Guzellik Uzmani -0,3 Teknikeri -1,00
5 Ciftlik Iscisi (Seker Pancari) -0,2 Open End Makinesi Operatoru -0,91
6 Tiyatro Oyuncusu -0,2 Cer Makinesi Operatoru-Tekstil -0,91
7 Caycli -0,2 Tekstil Kalite Kontrol Teknisyeni -0,64
8 Sayag¢ Okuma Elemani (Elektrik) -0,1 Doékiumcu (Metal) -0,54
9 Kalite Kontrolci -0,1 is Makineleri Operatorii -0,45
10 Findik Toplama isgisi -0,1 Elektrikgi (Diger) -0,45
Kaynak: Osmaniye ve Tiirkiye, IPTA, 2012
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4. SONUC

Osmaniye Isgiicii Piyasast Analizi raporunun, 2012 yilinda Osmaniye ilinde
gerceklestirilen Talep Arastirmasi ¢ergevesinde one ¢ikan amaglarindan bir tanesi en genel
anlamiyla aktif iggilicii politikalarinin tiimiine veri saglamaktir. Diger amag ise isgiici
piyasasinda 6zellikle talep acisindan ihtiya¢ duyulan isgiiciiniin egitim ve becerilerini tespit
etmek, isgiicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin giderilmesine yonelik politika ve
Onerilerin gelistirilmesine yardimci olmaktir. Dolayistyla bu raporun bulgulari raporun veri
saglama kapasitesi ve ihtiyaclarin tespitine yonelik katki ve Oneriler acgisindan

degerlendirilebilir.

Talep Arastirmasi, Osmaniye ilinde istihdam ve issizlik sorunlarinin ¢oziimiine
yonelik isgiicii yapist ve sektorler bazinda personel, egitim, nitelik gibi ihtiyaglarin
belirlenmesine yonelik veri ve bilgi derlenmesini kolaylastiric1 bir ¢alisma olmustur. Ozellikle
il bazinda isgiicii piyasasina iligkin verilerin az olmasi, Talep Arastirmasi’nin katkilarini daha
kiymetli hale getirmektedir. Ancak bu rapor cercevesinde veri derleme ve degerlendirme
anlaminda yasanan bazi sikintilar vardir. Bu sikintilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6zellikle isgiicii
piyasasina arz yoniinden bakarken kullanilabilecek verilerin il 6zelinde degil, TR63 bolgesi
genelinde mevcut olmasidir. Veri anlaminda ikinci bir kisithilik ise isgiicii talebi
arastirmasinin sadece 10 ve fazla calisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki
tespit yapilabilir. Birincisi 1-9 kisi biiyiikliigiine diismiis isyerlerinin azzimsanamayacak kadar
¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari,
1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini kapsamustir. Ikinci tespit ise arastirma cercevesinde
gorlsiilen isyerlerinin toplam istihdam anlaminda Osmaniye 6zelinde beyan edilen sadece
21.586 caligsan1 kapsiyor olmasidir. 2011 yili itibariyle Osmaniye ilinde ¢alisma yas1 niifusun
(15-64 yas) yaklasik 314.117 oldugu da g6z Oniine alinirsa arastirmanin kapsami hayli
daralmis olmaktadir. Buna tarim sektorii, kayitdisi sektor ve kamu sektoriinlin paylart da
eklendiginde elde edilen verilerin sadece kisitli sayida isyeri ve c¢alisan agisindan gecerli
oldugunu sdylemek yanlis olmayacaktir. Yine de bu raporun sonuglarina bu kisitliliklar goz
oniinde tutularak bakildiginda mevcut veriler 1s181nda bir takim degerlendirmeler ve oneriler

yapmak miimkiindiir.

Bu raporda sunulan veri ve analizin degerlendirmesi sorun alanlarinin, ihtiyaglarin ve
1sgiicli gelisimi agisindan hedef kitlenin tespiti olarak ii¢ grupta ele alinabilir. Asagida yapilan

degerlendirme bu ii¢ grubu birbiriyle iliskili bir sekilde sunmaktadir.

TR63 bolgesinde ilk sirada sanayi ve sonra hizmetler sektorii lehinde artis
gostermistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) son 5
yilda %1,9 daha biiyiiyerek %57,2’lik oranla hizmetler sektoriinde olup bu Tiirkiye
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ortalamasimin %7,1 altindadir. Tarim sektorii GSKD iginde en diisiik agirliga sahip olmasina

ragmen %15,5 ile Tiirkiye oraninin iki katina yakindir.

Osmaniye ilinde ¢alisma yas1 (15-64) niifus 314.117 kisidir. Bu grubun toplam niifus
icindeki oran1 %64,7 olup %67,3 olan Tiirkiye ortalamasi altindadir. Bu grubun Osmaniye
icinde cinsiyet dagilimi %50,3 erkek, %49,7 kadin niifus oranlariyla birbirine ¢ok yakindir.
TR63 bolgesinde isgiiciine katilim oranlar1 cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiiciine
katilim oram1 %27,1 iken, bu oran erkekler i¢in %72,9’dur. Bu bdlgede kadinlarin isgiiciine
katilim1 2011 yilinda Tiirkiye’de %28,8 olan kadinlarin iggiicline katilim orani ile hemen
hemen ayni iken, yine de erkeklerle kadinlar arasinda isgiiciine katilim anlaminda ciddi bir
esitsizlige isaret etmektedir. Ilimizde issizligin en yiiksek oldugu yas grubunu %22,1 ile 20-
24 yas grubu olusturmaktadir. Erkeklerde ve kadinlarda isgiiciine katilimin en yiiksek oldugu
yas aralig1 25-34’tiir. Bu yas araligindaki kadinlarin %35,1°1, erkeklerin ise %92,3’1 isgiicii

icerisinde yer almaktadir.

Osmaniye ilinde ¢alisma yasi niifusa iligkin egitim istatistiklerine bakildiginda, en
carpict nokta bu grup niifusun biiyiik boliimiiniin (%66,1) lise alt1 egitimlilerden olugmasidir.
Calisgma yast niifusun en biliyik oranda (%25,6) ilkokul mezunu oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye genelindekine benzer bir sekilde Osmaniye’de de calisma yasi
kadinlarla calisma yas1 erkekler arasinda egitim agisindan kadinlar aleyhine bir esitsizlik
bulunmaktadir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin Oncelikli
hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak {izere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isgiicii

disinda kalan niifus olmalidir.

Isgiicii arz1 egitim durumu agisindan incelendiginde yapilan bir diger onemli tespit,
Osmaniye ilinde 2010/2011 donemi sonunda ilkdgretimden mezun olan &grenci sayisi ile
2011/2012 déneminde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik ortadgretime kayit olan 6grenci
sayisi arasinda 678 6grencilik bir fark vardir. [lkdgretim mezunlarinin %8’ine tekabiil eden bu
kesimin kismi oranlarda orgiin 6gretime devam etmedigi, agik 6gretim kapsamina gectigi ya
da goc yoluyla ilden ayrildig1 diisiiniilebilir. Bu durumda ilkdgretimden sonra &grenim
hayatina son veren kesimin de isgiiciine katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan
yararlanabilmesi i¢in verilecek isgiicii yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir.
Isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta ise Osmaniye ilinde yeni Ogrenci
kayitlarinin meslek ve teknik ortadgretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep agisindan

daha fazla nitelikli iggiicli yetigmesi anlamina gelmektedir.

TR63 bolgesi genelinde igsizligin en yliksek oldugu (%22,1) yas grubunun da 20-24
yas grubu oldugu ve Osmaniye ilinde ise basvurularin ¢ok biiyiik oranda ilkokul ve ortaokul
mezunlarn tarafindan yapildig1 gézlenmektedir. Bu veriler 1518inda Osmaniye ili 6zelinde bu
yas grubu isgiiciiniin egitilmesi ihtiyaci oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ozellikle de 30 yas

istli isgliclinde yasanan istthdam zorlugu, bu yas grubunun egitimi i¢in 6zel dnlemlerin
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alinmasin1 gerektirmektedir. Bu anlamda diizenlenecek egitimlerin hedef kitlelerinden bir

tanesinin 20-34 yas araligindaki isgiicli oldugu rahatlikla sdylenebilir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda génderilen
kisilerin igveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler
oldugu bilinememektedir. Ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak
acisindan igverenlerin gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar

vardir.

Isgiicii talebi agisindan bakildiginda Osmaniye ili 6zelinde imalat, toptan ve perakende
ticaret ile insaat sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem agik is, hem ise
giris-cikiglar, hem de gelecekte istihdam artis1 anlaminda agirliklt bir yere sahip oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla diizenlenecek olan isgiicli yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu

sektorlerin ihtiyaglarina yonelmesi olumlu sonuglar yaratabilir.

Isgiicii piyasas1 analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan acik is orani toplam agik
is sayisinin yani sira sektorlerin istihdam biiytikliiklerini de dikkate almaktadir. A¢ik is orani
yiiksek olan sektorlerin agirlikli sektorlere ek olarak biiyiime potansiyeli tagidigini séylemek
yanlig olmayacaktir. Bu anlamda Osmaniye ilinde bu potansiyeli yansitan sektorlerin; imalat,
toptan ve perakende ticaret ile insaat sektorleri oldugu goriilmektedir. Ayrica kisa ve orta
vadede net istthdam artis oran1 beklentisi en yiiksek olan yine ayn1 sektorlerde artarak, %32,7
“Imalat”, %29,2 “Toptan ve Perakende Ticaret” ve %20,9 ile “Insaat” sektdrlerindedir.

Meslek olarak 2012 yili agik islere bakildigindaysa Osmaniye ilinde isgiicii talebinin
“Beden Iscisi” (%43), “Iplikci” (%4,6), “Garson” (%3,2), “Satis Eleman: Tanitim” (%3,1)
ve “Elektrik Ark Kaynakg¢isi” (%2,3), mesleklerinde yogunlastigr goriilmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek isglicii yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken Onemli bir unsur, arastirma kapsaminda
Osmaniye ili iggiicli piyasasina meslek gruplar1 agisindan bakildiginda en fazla calisan
sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler i¢in nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu
kategori meslek olarak acik islere bakildiginda da 53 kisilik acik isle 6. sirada gelmektedir.
Ayrica temininde giigliik ¢ekilen mesleklerde de iplik¢i, openend makinesi operatérii, meyve
sebze ayiklama is¢isi, kasiyer, sarkiiteri ve satis elemani Kategorileri arasinda iplik¢i ve
openend makinesi operatorii meslekleri zor calisma kosullariyla bilinen meslekler olarak 6ne
¢ikmaktadir. Bu durumda Osmaniye ilinde isgiicii talebi agisindan, aslinda egitim aranmayan
mesleklerin veya isgiiciiniin diisiik diizey egitimli olmasinin igverenler i¢in yeterli olacag:

sonucuna varilabilir.
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Isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir.

Bu isgiicii talebiyle arz1 eslestirerek Osmaniye’de istihdami artirmak tizere asagidaki oneriler

degerlendirilmelidir:

ISKURun issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin
cok iistlinde olan issizlere yonelik, onlar1 istihdama dahil edecek sekilde

kurslar diizenlenmelidir.

Isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde
kayith is arayanlara niteliklerini gelistirmek iizere egitimler vererek, bu kayith

isgliclinli isverene sunmak tizere isyeri ziyaretleri siklastirilabilir.

Isgiicii piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katilim oranlarini
yiikseltmek amaciyla hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari
diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgiiciine katilimmi ve istthdamini artirmak ig¢in
kontenjanlar1 dolduramayan igverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki
egitim programlar1 hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar1 c¢ercevesinde, Orgiin Ogretimden ayrilan geng
niifusu ve acgik is taleplerini birlikte degerlendirerek, isgiicli piyasasina dahil

edecek sekilde egitim basliklart belirlenmelidir.
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Ek 1- il isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

Osmaniye Ili Isgiicii Piyasas1 Talep Arastirmasi
ISKUR

(ASYERI BILGI FORMU)

Sayin igyeri Yetkilisi,

Turkiye Is Kurumu (iSKUR) tarafindan gergeklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde istihdam ve igsizlik sorununun
cobzumune yonelik isglcu yapisi, sektorler bazinda personel, editim, nitelik vb. ihtiyaglari belirlenmesine yonelik bilgi

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluglardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel galismalarda kullanilmak amaciyla toplanmakta olup, gizliligi 4904
sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel

Kapsam

Bu arastirma, Ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim Isyerlerini kapsamaktadir.

Bilgi formunun, Isyeri sahibi veya ortaklari, midir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel, Isletme veya Muhasebe
Mudirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve galismaya yapmis oldugunuz katkilardan dolayi
tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No: L]
isyerinin Yasal Unvam

isyerinin Tabela Unvam

iL
iLCGE

KOY

MAHALLE

CADDE/SOKAK

DIS KAPI NO

i¢ KAPI NO

TELEFON/FAKS/e-MAiL

Formu Cevaplayan Isyeri Yetk n

Adi ve Soyadi Unvani
Tarih N Telefonu L
E-posta z @ imzasi/Kase

Bu kisim Calisma ve iIs Kurumu il Midiirliigii'nde Bilgi Formunun uygulamasindan sorumlu olan "kamu calisanlarinca”
doldurulacaktir.

BU BiLGi FORMU ZiYARETCI VE KOORDINATOR EL KIiTABI OKUNDUKTAN SONRA UYGULANMIS VE VERI GiRisi
ZIYARETCGI EL KITABINA UYGUN YAPILMISTIR. ARZ EDERIM.

[ ] [ ] [ ]

Ziyaretgi Kontrolor Veri Girig Personeli

Adi ve Soyadi

Tarih ve imza e 2T )2

BILGI iCIN BASVURULABILECEK ADRES TELEFON VE FAKS NUMARALARI

iL MUDURLUGU ADRES TELEFON FAKS E-POSTA

........... Galisma ve Is Kurumu I
Miadarlaga
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ISKUR Boliim | - ISYERI FAALIYETI

1: Isyerinin ana iktisadi faaliyetini agagidaki listeden isaretleyiniz(*)

ISKUR

o1 Madencilik ve Tas ocakgiligi
02 Imalat
03 Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme uretimi ve dagitimi
04 Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
05 ingaat
06 Toptan ve parekende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motorsikletlerin onarimi
07 Ulastirma ve depolama
08 Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri
09 Bilgi ve iletisim
10 Finans ve sigorta faaliyetleri
11 Gayrimenkul faaliyetleri
12 Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri
13 idari ve destek hizmet faaliyetleri
1 Egitim
15 insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri
16 Kdltur, sanat eglence, dinlence ve spor
17 Diger hizmet faaliyetleri
(*) |Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.
Ayni
2: Igyerinin iktisadi faaliyet kodu igyeri listesindeki ile
Degismis
i Evet =)  Soru 4'e geginiz.
3: Igyeri mevsimlik galisiyor mu?
Hayir — Soru 4'e geginiz.
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-y ISKUR Bolim Il - MEVCUT iSTIHDAM -y ISKUR
S4: i§yerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklar islere goére siralayiniz?
01 02 03 04
R Yapilan is Erkek Kadin Toplam
(Ornek; mimar, ziraat miuhendisi, harita teknikeri, buldozer operatoru,
TOPLAM
SONRAKI SAYFAYA GEGINiz —
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ISKUR

Bolim IIl -ACIK iSLER

Wy iSKUR

S5: Isyerinizde su an eleman ihtiyaci duydugunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyag duyulan eleman sayisini belirtiniz?

Eleman ihtiyaci Duyulan Meslekler

Toplam
Acik I Sayisi

Talep Edilen Asgari
Egitim Diizeyi

1. Lise alti

2. Genel lise

3. Meslek lisesi

4. Meslek
yiksekokulu

2. Fiziki ve Bedensel yeterlilik

3. Hesap yapabilme (analitik beceri)

4. Meslege iliskin yeterli bilgi

5. Proje tabanli galisma

1

2

3

4

10

anda herhangi

bir yolla arr

musunuz

1-EVET

S5.1: Eleman ihtiyaci duymuyoruz l:l e |Soru 6.1'e geginiz. ‘ | ‘ | ‘ ‘ | ‘ ’ | ‘
o 02 03 04 05 06
Beceri ihtiyact (*) |htiyag Ack islerinizi hangi yolla
duydugunuz .
1. Bilgisayar kullanimi ar\yorsunuz( )
elemani su

1. ISKUR araciligiyla
yor |2. Gazete
2

3. Akraba-Es Dost

4. Internet Siteleri

2-HAYIR 1 2 3 4 5

(*) Birden fazla isaretlenebilir.

SONRAKI SAYFAYA GEGINiz

E—
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ISKUR BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

ISKUR

S6.1: 2012 yili igerisinde igyerinizde eleman alimi yapildiysa mesleklere gére belirtiniz?

—

01

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

S7.1: Isyerinizde, 2012 yili igerisinde eleman gikma/gikariima durumunu mesleklere gére belirtiniz?

| —

01

02

Eleman Cikan / Cikarilan Meslekler

Gikan / Cikarilan Eleman Sayisi

SONRAKI SAYFAYA GEGINiZ SES—
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musunuz?

i$KURbLL‘.‘lM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI ITIBARIYLE CALISAN SAYISINDA DE __ .skur
OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i
o1 02 03
S.8: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi1 bekliyor Evet = 8 3'e geginiz

S.8.1: 31 Aralik 2012 tari
olacagini disinmuyorum.

tibariyle herhangi bir meslekte artis

9.soruya geciniz

S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis I:l
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

—
——

9.soruya geciniz

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda artis olacagini distindigiuniz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disundiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor

olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

VST Evet » 9.3'e geginiz
S.9.1: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis olaD ——) 10.soruya geginiz
distinmuayorum.

S.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis | — 10.soruya geginiz

S.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde galisan sayisinda azalis olacagini distindiguniz meslekleri belirtiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini dusundiaguntuz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belirtiniz.

SONRAKI SAYFAYA GEGiNiz m—)
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ISKUR

BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER

ISKUR

o1

02

03

S.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artis1 bekliyor
musunuz?

Evet A 0.3'e gecginiz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artis
olacagini dasunmuyorum.

11.soruya geginiz

S.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artis olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

|
L]

—
———

11.soruya gecginiz

S10.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacagini disindugiunu

z meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacagini disindiginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belirtiniz.

S.11: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet ﬂ‘l .3'e gecginiz

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olacagini dasinmuyorum.

12.soruya gecginiz

S.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir.

[ ]
[ ]

——
——

12.soruya geginiz

S11.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalis olacagini distiinduginiz meslekleri belirtiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindigiuniz meslekler

beklediginiz sa

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle

yisal azahisi belirtiniz.

SONRAKIi SAYFAYA GECINIiZ S —>
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ISKUR BALUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER ¥ ISKUR

S12.1: 2012 yih igerisinde isyerinizde eleman temininde guglik gektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde gliglik cektiginiz eleman sayisini
belirtiniz?

$12.2: Eleman temininde giicliik cektigimiz meslek yok. |:| nket Bitmistir. TESEKKURLER.
Temininde GUglik  Temininde Giigliik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekte eleman bulunamamasi

Ktigini ledi
gektiginiz meslegi 2. Gerekli Mesleki beceriye/nitelige sahip

Temimininde giiclik su an Karglladiniz eleman bulunamamasi
3. Yeterli is tecriibesine sahip eleman

Eleman Temininde Guglik Gekilen Meslekler cekilen eleman
sayis| mi? bulunamamasi
4. Calisma ortam ve kosullarnin
1-EVET begenilmemesi
5. Onerilen ticretin
2- HAYIR 1 [ 2 | 3 | 4 5
01 02 03 04

* Birden fazla giicliik nedeni igaretlenebilir.

VIII.Bilgi Formu Hakkinda Gorus ve Onerileriniz?
(Bu kisim Ziyaretgci tarafindan doldurulacaktir)
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Ek 2. Yontem

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda amag, kapsam dahilindeki sektdr bazinda Il ve Tiirkiye
tahmini vermektir. Ornek hacmi istenilen diizeyde tahmin iiretilmesini saglayacak kriterler
dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde tamsayim 15 ilde 6rnekleme
seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+igyerlerinde tam sayim uygulanmistir.
Osmaniye ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektorlere gore
isttihdam politikalarinin olusturulmasi i¢in igverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isgiicii
piyasasinda mevcut, ge¢mis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen
mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: Ilce ve koyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.
Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi ¢alisan1 olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iligkin faaliyetleri ya da
bunlarin bir kismin1 yiiriiten bir girisim ya da girisimin bir parcasidir. Yerel birim girisimin;
merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi, santiye, otel, lokanta, kafe, okul,
hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan bélimiidiir.
Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim i¢in bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi
olarak caligmasiyla yiiriitiiliir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili Isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli
nedenlerle goriistilemeyen isyerleri i¢in isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.
Sektirel kapsam: Iktisadi faaliyetlerin smiflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler

Siniflamas1 NACE Rev.2 kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektdrden 17’si kapsama
dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme (iretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Saghdi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltiir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

w DR Iv|Z B~ |X|~|~|T|(Od|"m|T|n|®

Diger Hizmet Faaliyetleri
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Kapsanmayan sektirler

A Tarim, Ormancilik, Balik¢ilik

Kamu Yonetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Giivenlik

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri

c|4d|0O

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Tiirkiye
uyarlamasi olan Tiirk Meslekler Sozliigiidiir.

Veri derleme yontemi: Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamas yiiz yiize
goriisme yontemi ile 10 Eyliil- 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmaistir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina
cikan, miikerrer olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda
degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi
gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya
cikacak yanlilik etkileri giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapl birim sayisidir.
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Ek 2a: Ornek Hacmi ve Ornek Secimi

Isgiicii Piyasas1 Arastirmasinda tam sayim yapilmistir.

Ek 2b:Cevapsizlik Diizeltmesi

Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, miikerrer
olan ve referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis,
birimin cevap vermeyi reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik
durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu yolla degiskenler
bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya c¢ikacak yanlilik etkileri
giderilmistir. Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmustir.

R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=se¢ilmis uygun birim sayis1 (kapsam dis1 birimler hari¢) / cevapli birim sayisidir.
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Ek 2c: Ornekleme Yapilan iller Listesi ve Ornek Sayilar

Tamsayim 10+ Tamsayim 10+ (")rnekl_eme (")rl::-e(:)l:lem
S.N. | Yapilan Illerin Isyeri | S.N. | Yapilan Illerin Isyeri | S.N. | Yapilan Illerin . .
Adi Sayisi Adi Sayisi Adi Isyeri
Sayisi
1 Balikesir 1.585 34 | Kastamonu 481 1 | Adana 1.677
2 | Manisa 1.582 35 | Yozgat 475 2 | Ankara 1.982
3 | Tekirdag 1.545 36 | Amasya 445 3 | Antalya 1.745
4 | Hatay 1.416 37 | Nigde 423 4 | Bursa 1.838
5 | Aydmn 1.370 38 | Bolu 406 5 | Denizli 1.507
6 | Sanlurfa 1.342 39 | Karaman 393 6 | Diyarbakir 1.422
7 | Kahramanmaras 1.327 40 | Yalova 386 7 | Gaziantep 1.472
8 | Eskisehir 1.282 41 | Burdur 364 8 | Istanbul 2.132
9 | Sakarya 1.250 42 | Sirnak 345 9 | Izmir 1.881
10 | Malatya 1.070 43 | Bartin 303 10 | Kayseri 1.440
11 | Afyonkarahisar 995 44 | Karabiik 299 11 | Kocaeli 1.737
12 | Elaz1g 974 45 | Bilecik 291 12 | Konya 1.658
13 | Ordu 962 46 | Bingol 281 13 | Mersin 1.572
14 | Kiitahya 890 47 | Sinop 280 14 | Mugla 1.478
15 | Erzurum 856 48 | Erzincan 278 15 | Trabzon 1.393
16 | Van 850 | 49 | Kirschir 260 | 16 | Orneklem 24.934
Toplam
17 | Zonguldak 832 50 | Artvin 244 17
18 | Sivas 804 51 | Kirikkale 240 18 | Tokat (Pilot il) 704
19 | Corum 802 52 | Siirt 233 19 (Slflrlr(‘)st“ﬁl) 1387
20 | Canakkale 753 53 | Bitlis 216 20
21 | Diizce 736 54 | Agn 213 21 | Arastirmada 65.723
22 | Usak 691 55 | Cankir 212 Secilen Toplam
23 | Giresun 687 56 | Mus 192 isyeri
24 | Mardin 677 57 | Kars 177
25 | Osmaniye 671 58 | Igdir 162
26 | Adiyaman 644 59 | Gumiishane 127
27 | Batman 641 60 | Kilis 119
28 | Rize 607 61 | Hakkari 117
29 | Aksaray 602 62 | Tunceli 93
30 | Nevsehir 559 63 | Bayburt 77
31 | Edirne 517 64 | Ardahan 57
32 | Isparta 505 | 65 | ramsayim 38.698
toplamm

Ek 3- Tamim ve Kavramlar Sozliigii

Isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiyag
duyduklar isgiliciinii talep ettikleri piyasadir. Calisanlar 6ncelikle mesleki olmak iizere ise
iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken karsiliginda {icret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: Isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde
igverenler bircok is icin ¢esitli meslek dallarinda is¢i, ¢alisanlar da is talep eder. Bu isler
bakimindan piyasa, il isgiicii piyasasidir.
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Isgiicii Piyasas1 Analizi: Belirli bir yer, bolge ya da iilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin
ve ayirici 6zelliklerinin incelenip ¢oziimlenmesidir.

Isgiicii Talebi: Isgiicii talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri is¢i sayisidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan
isyeri ziyaretleri kapsaminda “Il Isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu”
uygulamasidir.

Isgiicii Talep Arastirmasi Cercevesi: Maliye Bakanlhigi kayitlart kullanilarak TUIK
tarafindan hazirlanan “Tiirkiye Isyeri Kayit Sistemi” iizerinden en giincel veri olan 2011 yil1
kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli nedenlerle goriisiilemeyen isyerleri igin
“igyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak iizere sunduklari isgiicii
toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans donemi) iginde belirli bir yas lizerindeki niifus,
1sglicli bakimindan ti¢ temel gruba ayrilmaktadir; istthdam edilenler, issizler ve iggiicline dahil
olmayanlar. Istihdam edilenler ve issizler, birlikte isgiiciinii olustururlar. Yukarida
belirtilenler su sekilde 6zetlenebilir;

Calisma cagindaki niifus: Isgiicii+ Isgiiciine dahil olmayanlar
Isgiicii: Istihdam edilenler+ Issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, ¢cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane,
kisla ya da orduevinde ikamet edenler diginda kalan niifustur.

Kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan niifus igerisindeki 15 ve
daha yukarn yastaki niifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki niifustur.
Isgiicii: Istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

Isgiiciine Katihm Oram (IKO): Isgiicii katilim orani1 bir ekonomide calisan veya issiz,
ekonomik olarak aktif olan niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

. Isgticii Arzi (Istihdam+I1ssiz
iKQ = gicarn LWhien sy
Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Calisma hayatina katilimi 6lgen bu gosterge, calisma yasindaki niifusun ekonomik olarak aktif
olan kesimini gosterir. Ulke mal ve hizmet iiretiminde yer alabilecek isgiicii arzmin
blytikligl hakkinda bilgi verir. Cinsiyet ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isgilicline
katilim oran1 ekonomik olarak aktif niifusun yapis1 hakkinda bir resim ¢izer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isgiiclinii egitim durumlarina gore
analiz ederken, 25-29 yas grubundaki yliksek egitimlilerin igglicii i¢indeki oranma da ozel
Oonem verir.

Istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna
dahil olan kurumsal olmayan ¢alisma c¢agindaki tiim niifus istthdam edilen niifustur.

Is basinda olanlar: Yevmiyeli, iicretli, maasl, kendi hesabina, isveren ya da iicretsiz aile
is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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Is basinda olmayanlar: Isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli
nedenlerle isinin basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak caligsanlar istthdamda
kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi iiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli
bir menfaat (ayni ya da nakdi gelir, sosyal giivence, yol parasi, cep har¢ligi vb.) karsiliginda
calisan c¢iraklar ve stajyer Ogrenciler de istthdam halinde olanlar kapsamina dahil
edilmektedirler.

Istihdam Oram: Calisanlarin ¢alisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam
yaratma giiciinii gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gore istihdama katilim
orani istihdam politikalarinin olusturulmasinda kilit unsurlardir.

istihdam Orani = Toplam istihdam 100

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus
Yiiksek istihdam orani iilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina
ragmen, bu gosterge tek basina yeterli degildir. Istihdam oraninin degerlendirilmesinde
ticretler, calisma saatleri, kayit dis1 istihdam, eksik istihdam ve galigma saatleri de 6nemlidir.

Diistik istihdama katilim orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katilmadigini, ekonominin
ya yiiksek igsizlik oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan niifusa sahip
oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve iicretsiz aile iscileri olarak
dort kategori altinda toplanan isteki durum, isgiicii piyasasmnin dinamiklerini ve iilke
ekonomisinin geligimini gosterir. Gelisen bir lilkede genel olarak beklenen tarim sektoriinden
sanayi ve hizmet sektorlerine gecisle birlikte, ticretli ve maaslh calisanlarin sayisindaki artis;
kendi hesabina ve iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki azalistir.

iktisadi faaliyetlere gore istthdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde
yer aldiginin ifadesidir. Istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi
faaliyete ayrilir. Bu gosterge toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir.
Boylelikle sektorlere gore ekonomik gelismeyi veya daralmayi, trendleri, gelismis ve
gelismekte olan iilke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar. Sektorel istthdam
akiglar1 verimlilik analizlerinde ¢ok 6nemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere
gecmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamas1 (NACE) Rev2.0 esas olmak
lizere asagida yer alan sektorler kapsami olusturmaktadir.
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Tarim, ormancilik ve balikcilik

Madencilik ve Tas ocakcilig:

Imalat

Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitim

Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri

Insaat

Toptan ve parekende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motordikletlerin onarimi

Ulastirma ve depolama

Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve sigorta faaliyetleri

Gayrimenkul faaliyetleri

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

Idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

Insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri

Kiiltiir, sanat eglence, dinlence ve spor

Diger hizmet faaliyetleri

Hanehalklarinin Isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklar1 Tarafindan Kendi Kullanimlarina

CHwomPlvloZLRIrRl«|—lZT|/®mMmm|oO|0|@ (>

Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tiirk Meslekler Sozligi,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin ISCO-88 Uluslararas1 Standart Meslek Simiflandirma Sistemi
esaslaria gore hazirlanan ve meslek siiflandirma sistemi i¢inde yer alan meslek unvanlarini,
0zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini kapsayan bir sozliiktiir.

Meslek siniflamasi dort rakamli kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana
gruplarin altinda 2 basamakli alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplar1 ve
meslek gruplarinin da altinda 4 basamakli meslekler yer almaktadir. ISKUR tarafindan
kullanilan Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS) ISCO-08 ile uyumlu daha ayrintili bir sozliiktiir.
[SCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en ayrintili hali
bulunmaktadir.

Bu gosterge ozellikle farkli iggiicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde g¢ok
onemlidir. Karar vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile
edilmesinde ve iggiicli, Ogretim ve mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda,
yiiriitilmesinde istthdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz etmektedir.

Kayit dis1 istihdam: Referans haftasinda yaptig1 isten dolayr herhangi bir sosyal giivenlik
kurulusuna kayitli olmayanlardir.

Birgok {iilkede kayitdisi istthdam, gelir ve iiretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayitdist
istihdam sosyal giivenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, ytliksek
niifus artis hizina veya kentlesmeye sahip iilkelerde bir segenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit dis1 istihdam orami: Bu gosterge kayit dis1 istthdamin toplam istihdam i¢indeki oran
olarak hesaplanmaktadir. Oranin biiyiikliigii ¢caligma hayatinin sosyal giivenceden uzakligi
hakkinda bilgi verir.
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Kayitdis1 istihdam Oramy = £2idististihdam 4

Toplam istihdam

Eksik istihdam: Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma
Istatistikcileri Konferansinda, mevcut eksik istihdam tanimmi, yasanan Olgiim zorluklari
nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana
bagli eksik istthdam” ve “yetersiz istthdam” kavramlarina gecilmesine karar verilmistir.

Zamana bagli eksik istihdam: Referans haftasinda isttihdamda olan, esas igsinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az siire ¢alismis olup, daha fazla siire caligmak
istedigini belirten ve miimkiin oldugu taktirde daha fazla calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

Yetersiz istthdam: Zamana bagli eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans
haftasinda istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek i¢in veya mevcut igine

ek olarak bir is aramis olan ve boyle bir is buldugu takdirde 2 hafta i¢inde g¢aligmaya
baslayabilecek olan kisilerdir.

Issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve ¢alismaya hazir kesimi
ifade eder. Referans donemi i¢inde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, iicretli
ya da tcretsiz olarak hi¢ bir iste ¢alismamis ve boOyle bir is ile baglantisi da olmayan)
kisilerden is aramak icin son {i¢ ay icinde is arama kanallarindan en az birini kullanmis ve 2
hafta i¢inde igbasi yapabilecek durumda olan tiim kisiler issiz niifusa dahildirler. Ayrica, ii¢
ay icinde baglayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbas1 yapmak i¢in cesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus
kapsamina dahildirler.

Issizlik orami: Isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine engok
deginilen gostergesi issizlik oramdir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. Issizligin
degerlendirilmesinde toplam igsizlik orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi icin
geng igsizlik ve uzun siireli issizlik oranlarinin da ayrica dikkate alinmasi gerekir.

Issizlik Oram =- Iystz x 100

Isgiicii arzi (istihdam+isiz)

Geng issizlik: Gelismislik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok iilkede genc issizligi en dnemli
politika konusu olarak degerlendirilir. Bu kavramda gen¢ 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng igsizlik orami : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort oOlgiit
Onemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isgiicii icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gosteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani i¢cinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e QGeng issizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orant

e Geng niifus i¢cinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa stireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar
veya aile iiyelerinin destedi ile yonetilebilir. Issizligi siiresi uzadik¢a ekonomik yikima yol
acar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak tanimlanan uzun siireli issizligin
degerlendirilmesinde iki 6l¢iit onemlidir.

e Toplam isgiicii iginde uzun stireli issizlerin orani
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e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin
toplam issizlik i¢indeki orani

Isgiiciine dahil olmayan (Inaktif) niifus: Issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal
olmayan ¢alisma cagindaki niifustur. Bu gosterge, 6zellikle kisilerin neden isgiicii iginde yer
almadiklarin1 agiklamalari bakimindan g¢ok 6nemlidir. Kisiler , ¢esitli nedenlerle isgiicii
piyasast ic¢inde yer almayabilirler. Calismak istedikleri halde kendilerine uygun is
bulamayacaklar1 gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz olmalart nedeniyle
isgiicii piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

Isgiiciine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip calismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta icinde
isbas1 yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. Is bulma iimidi olmayanlar: Daha &nce ii aradig1 halde bulamayan veya kendi vasiflarina
uygun bir is bulabilecegine inanmadigi i¢in is aramayan ancak igbasi yapmaya hazir
oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik ¢alisma, ev kadin1 olma, &grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve
calisamaz halde olma gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.

2. Mevsimlik calisanlar: Mevsimlik ¢alismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve
isbas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
nedeniyle 1§ aramayan ve is bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal giivenlik kurulusundan emekli oldugu i¢in is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basi
yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is
bas1 yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

Kurumsal Olmayan Sivil Niifus—(Istihdam+issiz
Yy f ( $5iz) X 100

Isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Oram =

Kurumsal Olmayan Sivil Nifus

Egitim durumu: 6 ve yukarn yastaki tiim fertlerin egitim durumlar1 hakkindaki bilgilerdir.
Uluslararas1 Standart Egitim Siniflamas1 (ISCED, 1997) uygun olarak siniflandirilmaktadir,
ana grupla asagidadir

1. Okuma yazma bilmeyen

2. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
3. ilkokul

4. [Ikdgretim
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5. Ortaokul veya mesleki ortaokul
6. Genel Lise

7. Mesleki veya teknik lise

8. Yiiksek ogretim

Basvuru: Is arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi i¢in Kurum il Miidiirliiklerine
dogrudan yaptiklar1 miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, ¢alismak isteyen, Kuruma basvurdugunda
asgari licret diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is
bulunamayan aktif kayitlardaki kisilerdir. Kayith isgiliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde calismak isteyenler ¢ikarildiginda geriye
kalanlar kayitl igsiz sayllmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: Is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin tiimiidiir.

Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek iizere hazir olan
kayittir.

Acik Is: Kuruma igverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik Is: Isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin
igyeri disindan uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlar1 attig1 yeni yaratilan, bos veya
bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu tanima gore acik is muhakkak isyeri digina agilmalidir.
Isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen acik isler bu kapsamdadir.

Ise Yerlestirme: Is arayanlarm kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin iirlinii olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir
araya geldigi zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri
basarabilmek icin gerekli olan sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinliklari,
etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: Isgiiciiniin sahip oldugu genel uzmanligin isin gerekleriyle uyusmazlhigidir.

Beceri Thtiyac1:  Belirli bir organizasyon, sektor veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki
faaliyet, is veya mesleki rol i¢in gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Acig1: Beceri agiginin yapis1 ve diizeyini belirtir. Isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine
ihtiyacin, mevcut isgiicli arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin birg¢ok
iilkesinde isglicii piyasalari, artan issizlik, yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik
kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma giigliikleri gibi sorunlarla kars:
karsiyadir. beceri agiginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle karsilastirildiginda
yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli igsizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i ac181 yer alir.

Temininde giicliik ¢ekilen meslekler: Isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip
calisanlarla doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giigliik ¢ekilen meslekler veya
beceri eksigi agik isler olarak ifade ederler.

Yas bagimhilik oram : 0-14 ve 65 ve daha yukar yastaki niifusun, 15-64 yas grubundaki
niifusa oranin ylizde olarak ifadesidir.
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- 0-14 ifus + 65 if
Yas Bagimlilik Oram = (-2yasnifus + 65yasnifus) , 4 o
15-64 yas niifus

Bolgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli
bir donemde bu bdlgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda iirettikleri mal ve hizmetlerin
(¢1kt1) degerinden, bu tiretimde bulunabilmek i¢in kullandiklar1 mal ve hizmetler (ara tiikketim)
degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen degerdir.

Kisi Bas1 Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma
degerin yil ortas1 bolge niifus tahminine boliinmesi ile TL cinsinden kisi bas1 bolgesel gayri
safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu degerin ithalat agirlikli ortalama dolar kuruna
boliinmesi ile, dolar degeriyle kisi bas1 bolgesel gayri safi katma degere ulasilmaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiigiik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi i¢in

belirli derecede karar alma Ozerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon
birimidir. Girigim, bir veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiiriitebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayn1 girisim igin
bir veya daha fazla kisinin ¢alismasi halinde yiiriitiiliir.

Acik Is Orami: Acik islerin, agik isler ile mevcut galisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi
ile elde edilen bir orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu
dogrultuda gerekli girisimlerin yapildig1 pozisyonlar1 gdstermektedir. Isyerinde calisanlar
yardimiyla doldurulmay1 bekleyen pozisyonlar ise agik is kavrami kapsaminda yer

almamaktadir. Isgiicii arzma iliskin Issizlik oranina kiyasla isgiicii talebinin bir gdstergesi
olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullamish bir gostergedir. Ornegin
ekonominin biiylime donemlerinde agik is oraninda nispi olarak yiikselis goriiliirken, agik is
oraninin geriledigi donemler ekonomide yavaglama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net Istihdam Degisim Orami: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin
cikarilmasi ile elde edilen sayinin mevcut ¢alisan sayisina boliinmesi ile elde edilen orandir.

Ek 4- Ek Tablolar

OSMANIYE iSGUCU PIYASASI ANALIZI 2012 Sayfa 91



Tablol:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda Il Diizeyinde Temel Isgiicii

Gostergeleri*
15 ve daha isgiiciinde Isgucine | ;. dam issizlik
/| yukari isgiicii | istihdam | issiz | olmayan katihim orani orani
yaftakl niifus orani (%) (%)
niifus (%)

Toplam 55 639 26420 | 24320 2 100 29219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 5,1
Agri 333 163 151 12 170 49 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6
Ankara 3 7% 1 691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 442 5,3
Bingol 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44.4 5,7
Burdur 201 103 97 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2 045 985 916 69 1 060 48,2 44.8 7
Canakkale 408 204 195 204 499 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 71 49 46,6 5
Corum 415 193 183 10 221 46,6 441 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazig 418 178 159 19 241 42,5 38 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47.4 44 4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 441 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Giimiigshane 100 45 41 4 55 45 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7
Kirklareli 284 153 140 13 131 54 49,4 8,4
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15 ve daha Isgiiciinde Isgucine | i qam Issizlik
il yukari Isgiicii | istihdam | Issiz | olmayan katiim orani orani
ya§takl niifus oramt (%) (%)
niifus (%)

Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 459 41,5 9,5
Konya 1 493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 452 41,4 8.4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 422 8.4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 43
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 498 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 492 452 8
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 52
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 432 39 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49 4 459 7
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 49
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdr 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 479 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak: TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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Tablo2: illerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik Siralamas1 (SEGE-2011)
SEGE 2011

IL KODU iL KOoDU
1 Istanbul TR100 42 Malatya TRB11
2 Ankara TR510 43 Afyon TR332
3 fzmir TR310 44 Artvin TR905
4 Kocaeli TR421 45 Erzincan TRA12
5 Antalya TR611 46 Hatay TR631
6 Bursa TR411 47 Kastamonu TR821
7 Eskisehir TR412 48 Bartin TR813
8 Mugla TR323 49 Sivas TR722
9 Tekirdag TR211 50 Corum TR833
10 Denizli TR322 51 Sinop TR823
11 Bolu TR424 52 Giresun TR903
12 Edirne TR212 53 Osmaniye TR633
13 Yalova TR425 54 Cankiri TR822
14 Canakkale TR222 55 Aksaray TR712
15 Kirklareli TR213 56 Nigde TR713
16 Adana TR621 57 Tokat TR832
17 Kayseri TR721 58 Tunceli TRB14
18 Sakarya TR422 59 Erzurum TRA11
19 Aydin TR321 60 Kahramanmaras TR632
20 Konya TR521 61 Ordu TR902
21 Isparta TR612 62 Giimiishane TR906
22 Balikesir TR221 63 Kilis TRC13
23 Manisa TR331 64 Bayburt TRA13
24 Mersin TR622 65 Yozgat TR723
25 Usak TR334 66 Adiyaman TRC12
26 Burdur TR613 67 Diyarbakir TRC22
27 Bilecik TR413 68 Kars TRA22
28 Karabiik TR812 69 Igdir TRA23
29 Zonguldak TR811 70 Batman TRC32
30 Gaziantep TRC11 71 Ardahan TRA24
31 Trabzon TR901 72 Bingo6l TRB13
32 Karaman TR522 73 Sanlurfa TRC21
33 Samsun TR831 74 Mardin TRC31
34 Rize TR904 75 Van TRB21
35 Diizce TR423 76 Bitlis TRB23
36 Nevsehir TR714 77 Siirt TRC34
37 Amasya TR834 78 Sirnak TRC33
38 Kiitahya TR333 79 Agn TRA21
39 Elaz1g TRB12 80 Hakkari TRB24
40 Kirsehir TR715 81 Mus TRB22
41 Kirikkale TR711
OSMANIYE iSGUCU PIYASASI ANALIZI 2012 Sayfa 94



Calisma ve is Kurumu Osmaniye il Miidiirliigii

Calisma ve Is Kurumu Osmaniye il Midirligu

Tel :(328) 401 00 90
Raufbey Mh. 9541 Sk. No: 29 80020 Osmaniye

Faks :(328) 4010095
s www.iskur.gov.tr

E-mail :iskurosmaniye@iskur.gov.tr Bilgi : serhat.bulut@iskur.gov.tr Web

ISBN : 978-975-92450-4-7

9‘7

897591245047






