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Taraflar

MADDE 1- (1) Bu Protokoliin taraflari, Tiirkiye is Kurumu Genel Midiirliga (ISKUR) ile
GAN TURKIYE adina Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonudur (TISK).

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri agagidaki gibidir:

a) Tiirkiye is Kurumu Genel Midirlugi
Adres: Emniyet Mah. Mevlana Cad. No:42 Yenimahalle / Ankara
Telefon: 0312 216 39 55 Faks: 0312 216 37 73 E-Posta: aktif@iskur.gov.tr

b) Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Adres: Hosdere Cad. Resat Nuri Sokak No: 108 06540 Cankaya/ANKARA
Telefon: 0312 439 77 17 Faks: 0312 439 75 92 E-Posta: tisk@tisk.org.tr

Amag

MADDE 2- (1) Bu Protokoliin amaci, igssizlerin ve ozellikle her kademedeki
yiiksekogretim ve agik dgretim 6grencilerinin mesleki deneyim eksikligini gidermek ve
isverenlerin istihdam etmeyi planladiklari Kisileri is basinda tanimalari ve egitmelerini
amaclayan iSKUR'un “isbasi Egitim Programi” kapsaminda, iSKUR ile GAN TURKIYE
adina TiSK’in yapacag isbirligini diizenlemektir.

Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 3- (1) Bu Protokolde gecen;

GAN: Global Apprenticeships Network (Kiiresel Isbaginda Egitim Agr)
GAN TURKIYE: Kiiresel isbasinda Egitim Tiirkiye Ag

iEP: ISKUR tarafindan yiiriitiilmekte olan Igsbasi Egitim Programi

Sirket: GAN TURKIYE'ye iiye bulunan ve Protokoliin uygulama siiresi iginde tiye olacak
sirketler

Katilimc: iEP kapsamindaki issizler ve 6n lisans dahil biitiin {iniversite 6grencileri ile
acik 6gretimde okuyan biitiin 6grenciler.

Dayanak

MADDE 4- (1) Bu Protokol, 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu Kanunu, 4447 sayili Igsizlik

Sigortasi Kanunu ile Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmigtir.
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Taraflarin Yiikiumliiliikleri
MADDE 5-
(A) iISKUR

a) ISKUR is ve Meslek Danismanlarinin Sirketleri ziyaret ederek IEP ve programa
yonelik mevzuatta yer alan tegviklere iliskin bilgi vermelerini saglamak.
Sirketlere IEP ve programa yonelik mevzuatta yer alan tegviklere iliskin bilgi
akisini stirekli bigcimde saglamak.

[EP kapsaminda GAN TURKIYE Uyelerine isbas1 Egitim programlarinda éncelik
tanimak.

Protokol kapsaminda IEP’den faydalanacak Sirketlere, talepleri durumunda ilgili
mevzuatinda yer alan esaslara uygun olarak katilimci temin etmek.

Protokol kapsaminda egitim goren ve/veya istihdam edilen katilimcilara iliskin
istatistiki bilgileri diizenlemek ve TISK ile paylagsmak.

Katihmcilara ISKUR tarafindan uygun goriilen katihmc zaruri giderini 6demek.
Katihmcilarin is kazasi ve meslek hastalig ile genel saghk sigortasi primlerini
odemek.

is ve islemlerin mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilmasini temin etmek
GAN Tirkiye istisare ve bilgilendirme toplantilarina katilim saglamak

(B) GAN TURKIYE'ye Uye Sirketler

a) IEP’ten faydalanmak isteyen katihmcilari, ISKUR aracihgiyla ya da kendi
imkanlari ile temin etmek.
IEP kapsaminda verilecek egitimler ile ilgili her tiirlii planlama, organizasyon ve
uygulamay: yapmak.
IEP kapsaminda katihmcilara beceri (pratik) egitimi vermek ve ISKUR’la isbirligi
yapmak.
Programlari tamamlayan Kkatihmcilarin = Sirketlerce istihdam edilmeleri
durumunda tesviklerden faydalanmak i¢in iSKUR’la igbirligi yapmak.
IEP’in imzalanan sézlesme kapsaminda yiiriitilmesinde mevzuatta yer alan diger
yukimliiliiklere uymak.

(C) TiSK

a) ISKUR'a kaydi bulunmayan GAN TURKIYE Uyesi Sirketlerin iSKUR’a
kaydolmasini tesvik etmek.

Protokolii Sirketlere duyurmak.

Protokol imza tarihinden sonra GAN TURKIYE'ye Uye olacak sirketleri ve iletisim
bilgilerini ISKUR’a bildirmek.

Protokoliin yiiriitiilmesi i¢in ISKUR ve Sirketler ile isbirligi halinde ¢alismak.
Sirketlerin IEP uygulamalarinda edindikleri deneyimleri ISKUR’a aktarmak.

ISKUR ve Sirket temsilcilerinin katilimu ile ortak tanitim toplantisi diizenlemek.
Protokol kapsamindaki faaliyetlerin tanitimi ile ilgili her tirli basili ve gorsel
yaym ISKUR ile goriis ahsverisi icinde hazirlamak ve bunlarin basimi ve
dagitimini yapmak.

GAN Turkiye istisare ve bilgilendirme toplantilarinin tamamina ISKUR
yetkililerini davet etmek.




Siire

MADDE 6- (1) Protokol, imzalandig tarihten itibaren 1 (bir) yil sire ile gecerlidir.
Taraflardan biri, protokol siiresinin bitimine 1 (bir) ay kala protokolin sona ermesine
iliskin kars1 tarafa yazili talepte bulunmaz ise Protokol ayni sartlarla 1’er (birer) yilhk
siireler ile uzar.

Degisiklik
MADDE 7- (1) Taraflardan biri Protokolde degisiklik 6nerdiginde, 6nerisini yazih olarak

karsi tarafa bildirir. Protokol degisiklikleri, taraflarin yazilh mutabakati ile
gerceklestirilir.

(2) Protokolde belirtilmeyen hususlar karsihkh yazili mutabakatla uygulamaya konulur.

ihtilaflar

Madde 8- (1) Protokol maddelerinin uygulanmasi sirasinda Protokolde hiikiim
bulunmayan konularda ortaya ¢ikabilecek sorunlar, taraflar arasinda iyi niyet, karsilikh
anlayis ve uzlagma kurallari ¢ergevesinde ¢oziimlenir.

Yiirurliik

Madde 9- (1) Taraflarca 3 (ii¢) niisha olarakf.3/ 05/2015 tarihinde Ankara’da imzalanan

isbu Protokol 9 (dokuz) maddeden miitesekkil olup, imzalandig tarihte yirirlige girer.

EK 1: iSKUR isbasi Egitim Programi Hakkinda Bilgi
EK 2: GAN TURKIYE Uyesi Sirketler Listesi
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Dr. Nusret YAZICI Yagiz EYUBOGLU
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiiri Tiirkiye isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Yonetim Kurulu Bagskam




