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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinin
liclincii fikrasinda, genel yonetim kapsamindaki idarelerin ilk alti aylik biitce
uygulama sonuglari, ikinci altt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna acgiklayacaklart hiikme
baglanmustir.

S6z konusu hiikiim geregi Kurumumuzca hazirlanan “Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hesap verilebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi1 amaciyla genel yonetim kapsamindaki idarelerin,
ilk altt aylik biitge uygulama sonuclari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefleri ile faaliyetlerini icermektedir. Bu yoniiyle, kaynaklarin etkin kullanimi
ve denetimi acgisindan 6nem tasimaktadir.

Kurumumuzun “2016 Yilh Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu”
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Raporun hazirlanmasinda emegi gecen
tiim Kurum calisanlarina tesekkiir ediyorum.

Mehmet Ali Ozkan
Genel Mudir V.
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1. BOLUM

Ocak-Haziran 2016 Dénemi Biitce Uygulama Sonuclari

A-Biitce Giderleri

2016 y1l1 biitce giderleri 9.869.726.000.- TL, net biitge gelirleri 9.821.222.000.- TL ve

finansman (kasa ve banka devri) 48.504.000.-TL olarak belirlenmistir.

Tablo 1. 2016 Yili Biitce Hedefleri

2016 Yihh Hedefi
(TL)

Biitce Giderleri 9.869.726.000

Net Biitge Gelirleri 9.821.222.000

Finansman 48.504.000

Biitce Odeneklerinin ekonomik siniflandirmaya gore dagilimi ile giderlerin toplam

biitge i¢indeki paylar1 asagidaki grafikte ve tabloda gosterilmistir.




2016 Yih Biitce Baslangic Odeneklerinin Biitce Icindeki
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Tablo 2. Ekonomik Siniflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biitce Icindeki Paylan

2016 Yih Biitcesi Biitce Payr
(TL) (%)

Personel Giderleri 328.645.000 3,3

Sosyal Giivenlik Kurumlarima Devlet

|Primi Giderleri 53.448.000 0.5

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.119.168.000

Cari Transferler 4.282.490.000

Sermaye Giderleri 85.975.000

Sermaye Transferi

TOPLAM 9.869.726.000




Yukaridaki tabloda goriildiigii lizere baslangic 6denegi olarak personel giderleri ve
sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine toplam: 382.093.000.-TL, mal ve hizmet
alim giderlerine 5.119.168.000-TL, cari transferlere 4.282.490.000.-TL ve sermaye
giderlerine 85.975.000 .-TL ayrilmustir.

Biitge ddeneklerinin fonksiyonel siniflandirmaya gore dagilimi ile 6deneklerin toplam

biit¢e i¢indeki paylari agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 3. Fonksiyonel Simiflandirmaya Gore
Biitce Baslangic Odenekleri ve Biit¢e I¢cindeki Paylari

2016 Yih Biitcesi Biitce Pay1
(TL) (%)

Genel Kamu Hizmetleri 32.911.000 0,3

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri 19.561.000 0,2

Ekonomik Isler ve Hizmetler 9.817.254.000 99,5

TOPLAM 9.869.726.000 100

2016 y1l1 biitgesinde, fonksiyonel siniflandirmaya goére en biiylik pay1 yiizde 99,5 oraniyla
ekonomik igler ve hizmetler almaktadir. Ekonomik isler ve hizmetleri sirasiyla; ytlizde 0,3
oranlariyla genel kamu hizmetleri ve yiizde 0,2 oraniyla kamu diizeni ve giivenlik hizmetleri

izlemektedir.

¢ Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri

2016 y1l1 biit¢e giderlerinin ekonomik siniflandirmaya gore ilk alt1 aylik gerceklesmesi
Tablo 4’de gosterilmistir.

Ekonomik smiflandirmaya gore 2016 yili Ocak-Haziran doneminde en yiiksek
gerceklesme orani yiizde 52,54 ile Personel Giderlerinde, en diisiik ger¢eklesme orani ise

yiizde 1,4 ile Sermaye Giderleri olmustur.




o Personel Giderleri
2016 y1l1 Ocak-Haziran donemi personel gideri yiizde 52,54 olarak ger¢eklesmis olup,

2015 yilinin ayn1 donemine gore yiizde 0,26 azalma goriilmektedir.

2015 yil1 ilk alt1 aylik donemine gore s6z konusu giderlerde yiizde 11,82 oraninda bir

artis gerceklesmistir.

Tablo 4. Ekonomik Simiflandirmaya Gore 2015-2016 Yillar1 Ocak-Haziran
Donemi Biitce Giderleri

2015 Yih
Gerceklesme
)

2015 Yih
Ocak-Haziran
Donemi
Gerceklesme

(1)

2016 Yih
Biitcesi
(1)

2016 Yihh Ocak-
Haziran
Donemi

Gerceklesme

(V)

Ocak-Haziran
Donemi
Gergceklesme
Oram (%) (V)

2015 2016

Personel
Giderleri

292.449.459

154.419.926

328.645.000

172.675.738

52,80 |§| 52,54

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina
Devlet Pirimi

Giderleri

45.305.417

23.672.247

53.448.000

27.164.833

Mal ve Hizmet
Alm Giderleri

3.212.507.084

1.056.012.827

5.119.168.000

2.506.626.243

Cari Transferler

16.360.229

11.181.558

4.282.490.000

515.943.595

Sermaye
Giderleri

84.152.764

42.171.164

85.975.000

1.210.347

Sermaye
Transferi

TOPLAM

3.650.774.954

1.287.457.722

9.869.726.000

3.223.620.756

(*) 2015-2016Ocak Haziran donemleri karsilastirmasi




e Sosyval Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri

2015 yilinin ilk alt1 ayinda ylizde 52,25 olan gerg¢eklesme orani 2016 yilinin ayni
doneminde yiizde 52,82 olmustur.

2015 yilinin ilk alti aylik donemine gore sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi

giderleri ylizde 14,75 oraninda artis bulunmaktadir.

e Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2016 yilinin ilk alt1 ayinda mal ve hizmet alim gideri i¢in toplam 2.506.626.243-TL
harcama yapilmistir. 2015 yilimin ayni doneminde 1.056.012.827.-TL harcama yapildig:
dikkate alinirsa artis oran1 yiizde 137,37 ’tir.

Ocak-Haziran 2015 dénemi mal ve hizmet alim giderlerinin ger¢eklesme orani yiizde
32,9 olmasina karsilik, 2016 yilinin aym1 déneminde mal ve hizmet alim giderlerinin

gerceklesme orani yiizde 49°diir.

e Cari Transferler
Ocak-Haziran 2016 déneminde 515.943.595 TL cari transfer gergeklesmis olup, 2015

yilinin ayni donemine gore yiizde 4,51 oraninda arttigi goriilmektedir. 2016 yili aym
donemine gore cari transfer gergeklesme oraninin ise azalarak ylizde 12 olarak gergeklestigi

goriilmektedir.

e Sermaye Giderleri

2015 yilinin ilk alt1 ayinda yilizde 50,1 olan sermaye gideri ger¢eklesme orani 2016

yilinin ayn1 doneminde azalarak yiizde 1,4 olarak gergeklesmistir. 2015 yili ayn1 donemine

gore sermaye giderlerinde yiizde -97,13’1iik bir azalis goriilmektedir.




B-Biitce Gelirlerinin Gelisimi

2016 yil1 biitgesinde belirlenen gelir hedeflerinin gosterildigi Tablo 5’e gore net biitce
gelirinin 9.821.222.000.-TL olmasi hedeflenmistir. Finansman ise 48.504.000.-TL’dir.

Tablo 5. 2016 Yih Biitce Hedefleri

2016 Yihh Hedefi
(TL)

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 2.561.000

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel

Gelirler 430.751.000

Diger Gelirler 9.481.306.000

Sermaye Gelirleri 10.000

Red ve ladeler (-) -93.406.000

Net Biitce Geliri 9.821.222.000

2016 Yih Net Biitce Gelir Hedef Paylarnt
%96,54 %100
10.000.000.000

8.000.000.000
6.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000 %4,39 %0,0001 9.0 95

0 .

-2.000.000.000




Tablo-6. Biitce Gelir Hareketleri

2015 Yih
Gergeklesme

O]

2015 Yih
Ocak-Haziran
Gerceklesme

(I

2015 Yih
Ocak-
Haziran
Gergekles
me Oram
(%0)
(111)

2016
Yili Hedefi

(V)

2016 Yih
Ocak-Haziran
Gergeklesme

M)

2016 Yih
Ocak-
Haziran
Gergekles
me Orani
(V1)

Biitce
Gelirleri

3.683.852.210

1.569.211.960

41,58

9.914.628.000

4.142.218.064

41,77

163,96

Tesebbiis ve
Miilkiyet
gelirleri

2.439.480

1.585.559

2.561.000

1.689.636

Alman Bagis
ve Yardimlar
ile Ozel
Gelirleri

301.370.260

144.419.660

430.751.000

125.063.000

Diger
Gelirler

3.380.042.470

1.423.206.741

9.481.306.000

4.015.465.428

Sermaye
Gelirleri

Red ve
[adeler

()

398.967.645

128.388.256

93.406.000

359.146.478

Net Biitce
Geliri

3.284.884.565

1.440.823.704

43,86

9.821.222.000

3.783.071.586

(*) 2015-2016 Ocak-Haziran Donemi Karsilastiriimast

Tablo-6’da goriildigii tizere, Ocak-Haziran 2016 doneminde biitge gelirleri gegen yilin

ayn1 donemine gore yiizde 163,96 oraninda artigla 4.142.218.064 TL olarak gergeklesmis

olup, biit¢e hedefinin yiizde 41,771 ger¢eklesmistir.




C-Finansman

Finansman olarak 2016 yilina kasa ve banka mevcudu 48.504.000.-TL belirlenmistir.

Tablo 7. Biitcenin Finansman Dagilim

BUTCENIN FINANSMAN DAGILIMI

TL

ACIKLAMA
2016 Yihh

GENEL TOPLAM 9.869.726.000

Hazine Transferi 407.331.000

Engelli ve Eski Hiikiimlii Para Cezalar 23.420.000

Issizlik Sigortasi Fonundan Aktarilan 9.438.975.000




Il. BOLUM

Ocak-Haziran 2016 Déneminde Yiiriitiilen Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Cahsmalar

2016 yil1 ilk alt1 aylik donemde kamu sektoriinde ve 6zel sektorde is¢i statiisiinde ise

yerlestirme ¢alismalarina devam edilmistir. Ac¢ik is ve ise yerlestirme sayilar1 asagidaki

tabloda

gosterilmistir.

Tablo 8. Acik Is ve Ise Yerlestirme

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Acik Is

466

1.013

575

450

982

493

3.979

169.922

172.261

193.801

211.792

155.211

150.973

1.053.960

170.388

173.274

194.376

212.242

156.193

151.466

1.057.939

Ise Yerlestirme

Kamu

163

299

2.864

Ozel

75009

85970

430.555

Toplam

75.172

86.269

433.419

Bu cercevede, alinan 1.057.939 agik is talebinin 3.979’u kamu sektoriinden,

1.053.960’1 6zel sektorden alimmistir. Alinan agik is taleplerine yapilan 433.419 kisilik ise

yerlestirmenin 2.864°si kamu kurum ve kuruluslarina 430.555’1 6zel sektor isyerlerine

yapilmistir.




B-Aktif Isgiicii Programlar:

Mesleki Egitim Kurslar:: Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan
veya meslegi is piyasasinda gecerli olmayan ISKUR’a kayith issizler arasindan
belirlenen sartlar1 tasiyan kisilerin; isgiicii piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
yetistirilip, becerileri  gelistirilerek veya meslekleri degistirilerek istihdam
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla diizenlenen mesleki egitim ve/veya mesleki
rehabilitasyon faaliyetleridir. Bu kapsamda 2016 Ocak-Haziran donemi itibariyle;
engelli, hikiimli/eski hiikiimlii kurslar1 da dahil olmak {izere diizenlenen 3.265
kurstan 40.556’s1 kadmn, 24.1041 erkek olmak iizere toplam 64.660 kisi egitim
almistir.

Isbas1 Egitim Programlari: Kuruma kayitl issizlerin Kuruma kayitli isyerlerinde, daha
once edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak pekistirmelerini ve/veya mesleki
deneyim kazanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2016
Ocak-Haziran donemi itibariyle diizenlenen 89.417 programa 86.450’si kadin
111.196°s1 erkek olmak tizere toplamda 197.646 kisi katilmistir.

Girisimcilik Egitim Programlari: Kuruma kayith vatandaslarin kendi islerini
kurmalarma ve gelistirmelerine yardimer olmak, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) Yeni Girisimci Destegine
bagvurabilmelerini saglamak amaciyla diizenlenmektedir. Bu kapsamda 2016 Ocak-
Haziran donemi itibariyle diizenlenen 1.319 programa 14.587’si kadin 19.611°s1 erkek
olmak tizere toplam 34.198 kisi katilmistir.

Bu faaliyetlerin toplam 4.743.700.000TL’lik harcama biit¢esi bulunmaktadir. Bu
biitgenin Haziran 2016 sonu itibariyle 718.156.161TL’lik boliimii harcanmustir.

C-Is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

61.Hiikiimet Programinda belirtildigi iizere 2012 ve 2013 yillarinda ISKUR
biinyesinde kademeli olarak 4.000 Is ve Meslek Danisman istihdam edilmistir. 2016

yil1 Haziran sonu itibariyle 3.707 danisman fiili olarak gérev yapmaktadir.

Is ve Meslek Danismanlari, dgrencilerin meslek secimlerine, ISKUR’a kayith is

arayanlarin is bulmalarina, mesleki uyum problemlerini gidermelerine, mesleki
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becerilerini gelistirmelerine, mesleklerini/islerini degistirmelerine, isverenlerin ise

mevzuat ¢ercevesinde bilgilendirilmeleri ile taleplerini karsilamalarina sistemli olarak

yardim eden kisilerdir. Is ve Meslek Danismanlarmin, ISKUR’a kayith tim is

arayanlara, isverenlere ve ayrica 6grencilere daha etkin hizmet verebilmeleri amaciyla
her bir danigmana is arayan, isveren ve okul portfoyii atanmasi ve Danigsmanlarin bu
hizmeti portfoy yonetimi yoluyla sunmalari, bdylece her issizin, igverenin ve okulun
bir damigsmani olmas1 saglanmistir. Is ve meslek damismanligi hizmetiyle, kisilerin
ozellikleri ile mesleklerin ve isin gerektirdigi nitelik ve sartlar karsilastirilarak, bireyin
istek ve durumuna en uygun is ve meslegi se¢mesi, se¢ilen meslekle ilgili egitim
olanaklarindan yararlanmasi, ige yerlestirilmesi, ise uyumunun saglanmasi ile ilgili
sorunlarin ¢oziimiine sistemli olarak yardim edilmektedir. Ayn1 zamanda igveren
damigmanlig1 kapsaminda isyeri ziyaretleri ile isverenlere ISKUR hizmetlerini tanitma,
isgiicii talebi alma, ISKUR ile ilgili islerini gerceklestirme konularinda yardimci

olunmaktadir.

Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Analizi” hizmetleri kapsaminda 2016 Ocak-
Haziran doneminde Tiirk Meslekler Sozliigii (TMS)’ye 40 yeni is/meslek ISCO-08’e
gore simiflandirilmis ve meslek kodu verilerek sozliige eklenmis ve ayrica TMS’de
mevcut 86 adet meslegin de giincellemesi yapilmistir. Tiirk Meslekler Sozligi isgiicti
piyasasi takip edilerek sozliikkte olmayan yeni meslekler ve mevcut mesleklerden
meslek adi, tanim ve igeriginde ki degisikliklerin tespit edilerek mesleklere
yansitilmas1 ve isgiicli piyasasini yansitacak sekilde giincel tutulmasi ¢aligsmalarina
devam edilerek Tirk Meslekler Sozliigiinde 6775 is/meslek sistem iizerinden
yayinlanarak kullanima sunulmustur. Meslekler ve egitim-6gretim kurumlart hakkinda
bilgilenmek amaciyla Kuruma bagvuran kisilere gerekli hizmetin sunulmasini
saglamak {lizere, meslek bilgi dosyalarmin gelistirilmesine katki saglayan Meslek
Danisma Komisyonu (MEDAK) toplantilarinda, Meslek bilgi merkezlerinde
kullanima sunulacak meslek bilgi dosyalarini onaylanmaktadir. Meslek Danisma
Komisyonu ii¢ ayda bir toplanir. 2016 yilinin ilk 6 aylik doneminde iki MEDAK
toplantis1  gerceklestirilmistir. Bu toplantilarda 19 adet meslek bilgi dosyasi

onaylanmuistir.




Haziran 2016 sonu itibariyle; 262 Fakiilte, 234 Yiiksekokul, 206 Lise, 119 Mesleki
Egitim Merkezi(Ciraklik) ve 53 kurs meslegi olmak iizere toplam 874 adet meslek

bilgi dosyasi1 kullanima sunulmustur.

Kurumumuza kayith igsizlerin ve 6grencilerin yetenek, kisilik ve mesleki egiliminin
tespitine  yonelik olarak “ISKUR Mesleki Yonelim Bataryast (MYB)”
kullanilmaktadir. S6z konusu batarya, Kurumumuza basvuran ve is arama silirecinde
olan kisilerin basarili olabilecekleri ve doyum saglayacaklari islere ve meslek
kurslarina yonlendirilmesi, buna bagl olarak istihdamda kalma siirelerinin arttirilmasi
amaci ile yetenek, kisilik ve mesleki egilimin tespitine yonelik olarak kullanilmakta
olup, 2016 yili Ocak-Haziran doneminde 4.439 danisana meslek Onerilerinde

bulunulmustur.

Kurumumuzca yiiriitiilen “Is ve Meslek Danismanligi” hizmetleri kapsaminda, 2016
yili ilk 6 ayinda 1.483.802 kisiyle 1.943.009 bireysel danismanlhik goriismesi
yapilmistir.

2016 yili ilk 6 ayinda egitim kurumlar1 14.815 defa ziyaret edilmis, 23.213 grup

goriigmesi Ve is arama becerileri egitimi gerceklestirilmistir.
2016 yil1 ilk 6 ayinda 182.073 isyerine toplam 280.570 ziyaret gergeklestirilmistir.

ASPB ve CSGB arasinda imzalanan isbirligi protokolii cergevesinde, “Kadinlarin
Sosyo-Ekonomik Konumlarinin ~ Giiglendirilmesi ve Istihdammin Artirilmasi”
gbrevinin yiiriitiilmesi esnasinda “ISKUR tarafindan yiiriitilen toplum yararina
caligma programlarinda kadin konukevlerinde kalan ve siddet magduru kadinlarin
oncelikli gruplar arasinda degerlendirilmesi” ve “Aile ve Sosyal Politikalar 1l
Miidiirliigii tarafindan ISKUR’a yonlendirilen kadimnlarm, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarinin da dikkate alinarak ISKUR hizmetlerinden yararlandirilmasinin
saglanmas1” yiikiimliiliikleri CSGB sorumluluguna verilmistir. Bunun yam sira, 6284

sayili “Ailenin Korunmas: ve Kadma Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun”

kapsaminda acilan “Siddet Onleme ve izleme Merkezleri (SONIM)” ile irtibata

gecilerek, hizmet almasi Ongoriilen kisilerin danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda —
tercthen kadin is ve meslek danmigsmanlarinca- belirli donemlerde diizenlenen

ziyaretlerle, ISKUR hizmetlerinden yararlandirilmalar1 saglanmaktadir. Bu kapsamda




Ocak-Haziran 2016 doneminde 244 kadin is arama becerileri seminerlerinden

yararlanmistir.

v" Mesleki rehberlik ve danmismanlik hizmetlerinde kullanilmak {izere meslek se¢me
asamasinda olan Ogrencilerin, velilerinin ve 6gretmenlerinin bilgi ve ilgi diizeylerini
arttirmak amaciyla, «Meslek Secimine Destek» Dergisi hazirlanmistir. Is ve Meslek
Danigsmanlar tiim meslek liseleri ile diger liselerin son simif 6grencilerine, is arama
becerileri, Kurum faaliyetleri ve miilakat teknikleri gibi konularda seminer vererek
derginin tim Tiirkiye’de dagitiminmi gergeklestirmektedirler. Kariyer planlarin1 yapan
ogrencilere ve velilerine yardimci olmak amaciyla 2013 yilinda 700 bin, 2014 ve 2015
yilinda 1 milyon adet basilan Meslek Secimine Destek Dergisi, 2016 yilinda da 1
milyon adet basilarak ISKUR’da gérevli is ve meslek danismanlarinmn okul
ziyaretlerinde rehber Ogretmenlerle ve diizenlenen seminerlerde &grencilerle

paylasilmistir.

v Rehberlik ve danigmanlik faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirliginin artirilmast,
isbirligi kiiltlirtiniin gelistirilmesi amaglariyla tiniversitelerde bireysel olarak ve grup
halinde Ogrencilerle yliz yiize danigsmanlik hizmeti verilebilmesi, is ve meslek
danismanlarimizin bu noktalarda 6grencilere isgiicli piyasasi, Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, igverenle miilakat/goriisme teknikleri, 6zge¢cmis hazirlama, Avrupa

Birligi diizleminde is arama gibi konularda bilgilendirme faaliyetlerinde bulunabilmesi

amaglariyla Universitelerde ISKUR Irtibat Noktalar1 hizmeti hayata gegirilmistir. 2016

yilt Haziran sonu itibariyla 85 irtibat noktas: faaliyet gostermektedir.

2009 yilindan itibaren AB Komisyonu tarafindan ISKUR, Euroguidance (Avrupa
Rehberlik Hizmetleri) Ulusal temsilcisi olarak kabul edilmistir. Avrupa boyutuyla
rehberlik hizmetlerine katki saglamak amaciyla egitim, O0grenim, is, meslek ve
rehberlik konularinda bilgi vererek ilgili lilkelerde Avrupa boyutunun desteklenmesine
katkida bulunulmaktadir. Bu dogrultuda Tirkiye’ye uygulanabilir kariyer
danismanligr hizmeti modellerinin gelistirilmesi amaciyla diizenli olarak faaliyetlerin

gerceklestirilmesine devam edilmektedir.

2015 yilinda hayata gecirilen “Meslek Tanitim Giinleri” uygulamasiyla {iniversite
tercihleri oncesinde O6grencilere yardimci olmak amacglanmaktadir. Meslek Tanitim

Giinleri, temel olarak meslegin, erbabi tarafindan tanitilmasi seklinde kurgulanmistir.
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11 Miidiirliiklerince belirlenecek program gercevesinde Tiirkiye’de en ¢ok tercih edilen
9 meslek dahil birgok meslek tanitilmaktadir. Meslek Tanitim Giinleriyle yanlis
meslek seciminin bireysel ve toplumsal anlamdaki olumsuz etkilerinin giderilmesi,
Kurumumuzun bilinirligi ve taninirligimin artirilmasi ve kariyer yolunda genglerimizin
yalniz kalmamas1 amaclanmaktadir. Bu hizmet vasitasiyla, ISKUR un 6zel politika
gerektiren gruplara yonelik hizmetlerine bir yenisi daha eklenmistir. 2016 Haziran
sonu itibariyle 2 ilde meslek tanitim giinleri gerceklestirilmis olup ¢alismalarin
yayginlastirilmast  planlanmaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda 11 Milli Egitim
Miidiirliikleri, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ticaret Odalar1 ve gesitli kamu kurum ve

kuruluslari ile isbirligi yapilmaktadir.

Is ve Meslek Danismanlari, kuruma kayith is arayanlara, isverenlere ve dgrencilere
bireysel ya da gruplar halinde etkin bir danismanlik hizmeti sunmaktadir. Is ve Meslek
Danismanlarinin s6z konusu danigsmanlik hizmetini daha etkin verebilmeleri amaciyla
stirekli egitim ve gelisimlerinin saglanmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda is ve meslek
danigmanlarmin egitim ihtiyag analizleri yapilarak is ve meslek danismanlarinin
kisisel gelisim ve insan kaynaklar1 yonetimi konularinda egitim ihtiyacinin oldugu
tespit edilmistir. Bu kapsamda, Mayis 2016’da Ankara CASGEM’de Az Tehlikeli
Simifa Yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi, Calisma Hayatinda Miisteri Iliskileri
Yénetimi, Kisilerarasi iliskiler ve Etkili iletisim, Sunum Teknikleri ve Igerik Tasarimi

ve MYK Egitimi seklinde 5 giinliik kurs programi baslatilmistir.

Is Kuliipleri Projesi, 2015 yili Yatirim Programinda Kurumumuz gérev alanima giren
projeler arasinda yer almistir. Proje, calismak isteyen herkese gore bir is oldugu
fikrinin igsizlerde olusmasini saglamayi, bazi kimselerin heniiz is sahibi olmamasinin
sebebinin farkina varmalarini, is arama kanallarini, miilakat teknikleri, isveren
beklentileri gibi hususlari issizlerle paylasarak 6zgiivenlerini yiikseltmeyi ve gerekli
sunum tekniklerini tatbik ederek igsizlerdeki timitsizligi kirmay1 amaglar. Proje, 2015-
2016 yillarin1 kapsayacak sekilde kabul edilmis ve projeye 4 milyon TL kaynak tahsis

edilmistir. Kalkinma Bakanligi ile yapilan goriismeler sonucu proje 2016-2017 yilina

revize edilmistir. Projenin uygulanacag pilot iller Istanbul, Ankara, Sakarya, Mersin

ve Sinop olarak belirlenmis ve bu il Miidiirliiklerinde Is Kuliipleri projesinde gorev

alacak personeller ile Ankara’da bir toplant1 gerceklestirilmistir.




D-isgiicii Piyasas1 Calismalar

Her yil ISKUR nezdinde isgiicii piyasasmin durum degerlendirmesini yapmak,
ihtiyaglarin1 tespit etmek ve gelecege yonelik egilimini belirlemek adina Isgiicii
Piyasas1 Arastirmasi ve her c¢eyrekte bir de Acgik Is Istatistikleri Arastirmasi
yapilmaktadir.

S6z konusu ¢alismalardan 2016 Y1l Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi’nin saha calismasi
tamamlanmis olup raporlama asamasina gecilmistir.

Alana ¢ikilmadan 6nce sahada isverenlere yoneltilen Isyeri Bilgi Formu ‘ndaki mevcut
sorular, basta akademisyenler olmak iizere ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, sosyal
taraflar ve Kurumun genel miidiirliik ve il miidiirliikklerinde konuyla ilgili personelin
de gorilis ve Onerileri alinarak sekillendirilmistir. Bu sayede alaninda uzman kisiler
vasitasiyla ¢calismanin hem bilimselligi korunmaya calisilmis hem de sahada pratigiyle
mesgul olan personelin tecriibesinden faydalanarak arastirmanin kalitesi arttirilmigtir.
Yine saha ¢aligmasi Oncesi Ziyaret¢i ve Koordinator El Kitab1 hazirlanmis ve bu
sayede igveren ziyaretlerinde standart olusturulmasi saglanmaistir.

8 Nisan - 6 Mayis 2016 tarihleri arasinda 77 ilde tamsayim, 4 ilde 6rneklem yontemi
ile yiriitilen calismada Tiirkiye genelinde 2-9 isttihdamli 11.531, 10-19 istihdamli
4.600, 20 ve daha fazla istthdamli olan 72.835 isyeri olmak iizere toplam 88.966 isyeri
ziyaret edilmistir.

Alan uygulamasina rehberlik etmek amaciyla, Baskanliimiz istihdam uzmanlar1 ve
uzman yardimecilar tarafindan 12 il miidiirliigii ziyaret edilerek veri kalitesinin yliksek

olmasina katki sunulmustur.

Elektronik ortamda gergeklesen veri girislerinin illerden istenen Isyeri Bilgi

Formlariyla birlikte es zamanli kontrol edilmesiyle hem nitelik hem nicelik olarak
daha fazla veri derlenmesi hedeflenmistir.
Arastirmanin saha ¢alismasmin ardindan tiim iller ve Tirkiye geneli ig¢in sektorel

bazda Isgiicii Piyasas1 Arastirmasi Sonug¢ Raporu hazirlama ¢alismalarina baslanmistir.




v' Acik Is Istatistikleri Arastirmas1 kapsaminda:

Saha caligmalari il miidiirlikklerimiz tarafindan 15-29 Subat 2016 ve 16-31 Mayis 2016
tarihlerinde gergeklestirilen iki arastirma yiiriitilmiis ve Baskanligimizca koordine
edilmistir. Bu ¢alismalarin her birinde, 6rneklem kapsaminda yer alan 10.347 isletme
ziyaret edilerek Tiirkiye genelini yansitan veriler derlenmistir.

Acik is istatistikleri arastirmasinda gorev alacak kisilere yardimci olmak ve uygulama
birligi saglamak amaciyla Ziyaretgi ve Koordinatér El Kitab1 hazirlanarak il

miidiirliikklerine gonderilmistir.

Her aym 15’inde, TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi sonuglarmin aciklanmasini
miiteakip, list yonetime sunulmak {izere isgiicii piyasasi temel verilerini igeren veri seti

ve bilgi notlar1 hazirlanmistir.

7 Mart 2016 tarihinde Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danmisma Kurulu Yiiriitme Komitesi ve 12
Nisan 2016 tarihinde Isgiicii Piyasast Bilgi Danisma Kurulu toplantilari
gerceklestirilmistir.

Il miidiirliiklerimizde gorev yapan is ve meslek danismanlarina yonelik diizenlenen
egitimlerde Baskanligimiz uzmanlarinca isgiicii piyasasinin temel kavramlar1 ve

Bagkanligimiz faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde
engelli-eski hiikkiimli/TMY kontenjan tablolart hazirlanarak Kurumumuz internet

sayfasinda yayinlanmistir.

Milletvekillerimiz tarafindan verilen soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz

faaliyetlerine iligkin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslar

tarafindan resmi yaziyla Kurumumuza iletilen istatistiki bilgi talepleri ile sahislar
tarafindan bilgi edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilen

istatistiki bilgiler mevcut imkanlar 6l¢iisiinde karsilanmistir.




v’ Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabami kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmistir.

E-Uluslararasi Projeler

. Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorii Operasyonel Programm (2014-2020)
AB Katilm Oncesi Mali Yardim Aracinin (IPA) 2007 — 2013 yillarim1 kapsayan 1.
Déneminde oldugu gibi 2014-2020 yillarini kapsayan II. Dénemi Istihdam, Egitim ve Sosyal
Politikalar Sektorii Operasyonel Programinin hazirlanmasina,  program otoritesi olan
Bakanligimiz koordinasyonu ile kurumumuzca da katki ve katim saglanmistir.
Kurumumuzun da katkilariyla olusturulan 2014 — 2020 istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorii Operasyonel Programi kapsaminda yeni doneme iliskin proje hazirlik g¢aligmalarina

baslanmistir.

. Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi altinda yiiriitiilen operasyonlarin
ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik Program Otoritesinin koordinasyonunda AB Tiirkiye
Delegasyonu, operasyon faydalanict kurumlari, Denetim Otoritesi ve paydas kurumlarin
katilimi ile olusturulan Sektdrel Izleme Komitesi her alt1 ayda bir toplanmaktadir. 26 Mayis
2016 tarihinde Trabzon’da gerceklestirilen 18. Sektdrel izleme Komitesi Toplantisina katilim

saglanmustir.

. Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

IPA kapsaminda finanse edilen ve Kurumumuzun faydalanicisi oldugu 2010-2013 yillari
arasinda uygulanan Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun devami niteliginde
olan Sektorel Yatirim Alanlarinda Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonunun amact,
ekonominin talep tarafi ile isgiicii piyasasi arasinda koordinasyonu saglayarak genclerin
istihdam edilebilirliginin artirilmasi; genglerin isgiicii piyasasina uyumlarinin saglanmasi ve
belirlenen sektdrlerde mesleki egitim, rehberlik, isbast egitim, girisimcilik egitimleri almalart
ve okuldan is hayatina gecislerinin kolaylastirilmasidir. Biitgesi yaklasik 17,3 milyon Avro
olan ve hibe bileseninden olusan Operasyon kapsaminda, biitgesi 200.000-400.000 Avro

arasinda degisen projeler desteklenmektedir.




Operasyon kapsaminda hibe teklif ¢agrisina 20 Aralik 2012 tarihinde ¢ikilmis, 3-4 Ocak
2013 tarihinde Samsun, Diyarbakir, Kocaeli ve Konya’da; 7-8 Ocak 2013 tarihlerinde Antalya
ve Rize’de; 10-11 Ocak 2013 tarihlerinde Gaziantep, Canakkale ve Eskisehir’de; son olarak
14-15 Ocak 2013 tarihlerinde Ankara ve Mersin’de, ilk giin bilgilendirme, ikinci giin proje 6n

teklifi hazirlama egitimi olmak iizere Hibe Bilgilendirme ve Egitim Giinleri diizenlenmistir.

AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde olusturulan hibe projeleri
degerlendirme komitesi tarafindan yiiriitillen degerlendirme siireci sonucunda 2016 Mart
itibariyle 33 ilde 58 hibe projesinin sézlesmesi imzalanmistir. (Haziran sonu itibariyle
program otoritesinin uygun gordiigii 55 hibe projesi devam etmektedir.) Hibe projelerinin
tematik olarak izlenmesini teminen ISKUR’da Tematik Izleme Ekibi kurulmustur. Yine
Operasyonun genel koordinasyonundan sorumlu olmak iizere Operasyon Koordinasyon
Birimi kurulmustur. Gorevlendirilen Tematik Izleme Uzmanlarina AB ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanligi tarafindan gergeklestirecekleri tematik kontroller kapsaminda yapacaklari
islemlere yonelik 1 giinlik egitim faaliyeti diizenlenmistir. 9 Mayis tarihinde Operasyon
Koordinasyon Birimi, Tematik Izleme Uzmanlar1 ve AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanlig1 operasyon sorumlular1 ile tematik izlemeler, operasyon siirecleri ve yapilmasi
gereken faaliyetler {lizerine toplant1 gerceklestirilmistir. 23 Mayis tarthinde Kurumumuzla
birlikte AB ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi ve SGK’nin katilimi ile operasyon
kapsaminda toplant1 yapilmistir. 26 Mayis tarihinde Trabzon’da gerceklestirilen Sektorel
Izleme Toplantisinda operasyona yonelik gelismeler konusunda bilgi verilmistir. 30 Mayis
tarthinde AB ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig: tarafindan teknik destek kapsaminda
diizenlenen “Izleme Defteri ve Risk Degerlendirme ve Izleme Tablosunun Hazirlanmasi
Egitimi’ne Operasyon Koordinasyon Birimi kapsaminda katilim gosterilmistir. 3 Haziran’da
hibe faydalanicilarinin yirtittiikkleri projelerde Kurumumuzla isbirligi yapmalar1 halinde
izlemeleri gereken mevzuat ve usuller duyuru olarak Sézlesme Makami tarafindan MISTIK
(hibe izleme bilgi sistemi)’te yaymnlanmis, 8 Haziran’da da il Miidiirliiklerine operasyon
kapsaminda hibe faydalanicilari ile igbirligi usulleri ve operasyon hakkinda bilgilendirmeler

yapilmustir.

Kadin isletmelerine Finansman ve Damismanhk Destegi Programi

AB’ye Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) kapsamimda Avrupa Birligi ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan finanse edilen Kadin Isletmelerine Finansman ve Danismanlik

Destegi Programi, programin yiiriitiiciisii olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (AIKB)
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tarafindan ISKUR ortakliginda yiiriitiilmektedir. Projenin hedef kitlesi, kadinlara ait veya

kadinlar tarafindan ydnetilen KOBI’ler ile projeye katilan ulusal bankalardir.

Projenin amaglari ise;

v' Kadinlara ait veya kadinlarin yonettigi isletmelerin siirdiiriilebilir biiylimeleri ve
istihdam yaratmalari i¢in finansal araglara erigsimlerinin desteklenmesi,

v' Kadm isletmelerine yonelik stirdiiriilebilir kredi mekanizmalarinin gelistirilmesi igin
programa katilan ulusal bankalarin teknik destek yoluyla desteklenmesi,

v Kadin isletmelerinin know-how, networking, danismanlik ve mentorluk hizmetleri gibi
finansal olmayan is gelistirme araclarina erisimlerinin artirilarak siirdiiriilebilir
biliylimelerinin desteklenmesidir.

Biit¢esi 38 milyon Avro olan proje, 81 ilde 2014-2017 yillar1 arasinda yiiriitiilecek olup
projenin finansal bileseni 2021 yilinda sonuclanacaktir. Proje kapsaminda yliriitiilen

faaliyetler:

Faalivet 1: Kadin KOBI’lere Kredi

Proje kapsaminda Avrupa Imar ve Kalkinma Bankas: tarafindan tahsis edilen 300 milyon

Avro, projeye katilan ulusal bankalar araciligiyla kadinlara ait veya kadinlarin yonettigi

KOBI’lere uygun kosullu kredi olarak kullandirilacaktir. 2016 yilinn ilk yarist itibariyle
AIKB ile Vakifbank (25 milyon Avro) ve Is Bankasi (50 milyon Avro) ile toplamda 75milyon

Avro’luk kredi kullanim anlagmasi imzalanmis ve s6z konusu bankalar tarafindan hedef
KOBI’lere kredi kullandirilmaya baslanmistir. Bdylece Vakifbank, Finansbank, TEB ve Is
Bankasi’na toplamda 200 milyon Avro kredi tahsis edilmistir.

Faaliyet 2: Kredi Kayvip Riskinin Karsilanmasi

Projeye katilan ulusal bankalar1 hedef gruptaki KOBI’lere kredi vermek amaciyla tesvik
etmek lizere finanse edilen portfoye ait kayip riskinin %10’luk kismi proje kapsaminda
karsilanacaktir. Bu risk paylasiminin diizenlemesi kadin girisimcilerin finansmana erisimini
kolaylastiracaktir. Kredi kay1p riskinin karsilanmasi i¢in olusturulan bu fondan kullanilmayan
tutar, 2021 yili itibariyle kadin istihdaminm gelistirilmesi i¢in ISKUR tarafindan

kullanilacaktir.




Faalivet 3: Kattlimci Finans Kuruluslarina Yonelik Teknik Destek

Kadmlara ait veya kadinlar tarafindan yonetilen KOBI’lerin finansal ihtiyaglarinmn
karsilanmasima yonelik finansal araglarin olusturulmas: ve yayginlastirilmasi i¢in Projeye

katilan ulusal bankalara yonelik teknik destek faaliyetleri yiirtitiilecektir.

Faalivet 4: Hedef KOBI 'lere Yonelik Kiiciik Isletme Destekleri

Kadmlara ait veya kadinlarm yénettigi KOBI’lerin siirdiiriilebilir biiyiimelerinin
desteklenmesi icin bu isletmeler pazarlama, organizasyon, finansal yonetim, bilgi ve iletisim
teknolojisi, kalite yonetimi, enerji etkinligi, ¢cevre yonetimi vb. alanlarda teknik danigsmanlik
ve mentorluk hizmetleri ile desteklenecektir. Bu kapsamda yiiriitiilen danigmanlik projeleri
(Tiirkiye Genelinde toplam 157 proje) ile mentorluk hizmetleri devam etmektedir. AIKB
tarafindan Proje kapsammda 2016 yilinda Adana, Izmir ve Bursa illerimizde
liderlik/finansman egitimleri verilmistir. Ayrica 16 ilde Is Hayatinda Kadinlar Seminerlerinin
diizenlenmesi planlanmakta olup 2016 Ocak- Haziran ay1 doneminde bu seminerlerin 4 tanesi

Antalya, Ordu Konya ve Tekirdag illerimizde ger¢eklestirilmistir.

e Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi, Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD) tarafindan yiiriitiilmektedir. Biitgesi 150.000 Avro olan Projenin 2016 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Proje ile isgiicii politikalarinin ve kamu istihdam hizmetlerinin, kaliteli is yaratma siirecleri
iizerindeki etkilerinin tanimlanmasi amaglanmaktadir. Proje, istihdam politikalarinin ve kamu
istihdam hizmetlerinin, isgiicii piyasalarmin ihtiyaglarint nasil daha iyi karsilayacagina,
ekonomik gelisme ile nasil koordine edilecegine, yeni ekonomik firsatlar dogrultusunda nasil
daha esnek olabilecegine ve beceri kullanimi ile nasil daha tiretken olacagina dair danismanlik
hizmeti sunmaktadir. Proje kapsaminda ayrica diigiik nitelikli isgiiciiniin, niteliklerini nasil
gelistireceklerinin ve igglicii piyasasina nasil dahil olacaklarinin yollarini da aragtirmaktadar.
Projenin beklenen sonuglart:

v' Ulkedeki yerel is yaratmaya ydnelik bir durum tespitinin yapilmasi ve mevcut politika
cercevesinin haritasinin ¢ikarilmasi,
v' Yerelde siirdiiriilebilir is yaratmaya katki kapasitesinin 6lgiilmesi i¢in 4 temel alani
iceren gosterge tablosunun uygulanmasi:
Yerel ekonomik gelisme i¢in daha iyi ve uyumlu politika ve programlar

Beceriler yoluyla katma deger saglanmasi




Yerel istihdami ve kaliteli islere yatirimlar1 hedefleyen politikalar icerme

v" Politika segeneklerinin belirlenmesi ve politika gelistirmesine katkida bulunulmasidir.

Séz konusu projemize iliskin olarak, proje metodolojisi kapsaminda 81 11 Miidiirliigiimiiz
ile iggiicli piyasasina iliskin yerel esneklikleri ve potansiyeli anlamaya ve yerel kamu istihdam
ofislerinin yerel is olusturma kapasitesine mevcut ve muhtemel katkilarmi 6lgmeye yonelik

anketler uygulanmustir.

Proje pilot illeri olan Trabzon ve Kocaeli’nde yerel is olusturma siireglerine etkisi olan
aktorlerle yiliz ylize gorlismeler ayarlanarak saha ¢alismasi kapsaminda bu illere ziyaretler
gergeklestirilerek proje  yerel uzmanmi tarafindan s6z konusu aktorlerle miilakatlar
gerceklestirilmistir. 81 ilde gergeklestirilen anketten ve saha ziyaretlerinden elde edilen
bulgular ¢ergevesinde OECD tarafindan gorevlendirilen yerel ve uluslararasi uzman o6n
caligmalarint tamamlayarak bir ara rapor hazirlamis ve ilk bulgulari Kurumumuzla

paylagmustir.

Ilk galismalardan elde edilen bulgular ve veriler islendikten ve daha anlamli sonuglar
haline getirildikten sonra proje metodolojisinde yer aldig1 lizere bu sonuglarin, s6z konusu
pilot illerde yerel paydaslarin yer alacagi yuvarlak masa calistaylarinda, ulusal diizeyde ise
politika yapma siireglerinde etkili olan ulusal aktdrlerin bir araya gelecegi yuvarlak masa
calistayinda ele alinmasi ve tartisilmasi planlanmistir. S6z konusu yerel calistaylar 23 Mart
2016 tarihinde Kocaeli’'nde ve 24 Mart 2016 tarihinde Trabzon’da gergeklestirilmis olup

projenin yerel ve uluslararasi uzmanlariyla birlikte Genel Miidiirliiglimiiz personeli bu

calistaylara katithm saglamustir. {1 Miidiirliigiimiiziin de hazir bulundugu calistaylara Vali

Yardimcilar1 bagkanlik yapmis olup, yerel diizeyde proje kapsaminda yapilan saha ziyaretleri
kapsaminda miilakatlar gergeklestirilen kurum ve kuruluslarin yani sira diger 6nemli paydas

ve aktorler de s6z konusu ¢alistaylara katilim saglamistir.

Yerel diizeyde gerceklestirilen ¢alistaylarin ardindan ulusal galistay 25 Mart 2016 tarihinde
Ankara’da gerceklestirilmistir. S6z konusu calistaya Genel Miidiirliglimiiziin personeli,
Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve
KOSGEB temsilcileri  katilm  saglamis, OECD yerel ve wulusal uzmanlarinin
gergeklestirdikleri sunumlarla birlikte yerelden alinan tiim veri ve bilgiler makro diizeyde

politika oOncelik ve Onerilerini belirlemek iizere ele alinmistir. Bu asamada, tiim bu




caligmalardan elde edilen sonuglarla birlikte projenin nihai ¢iktis1 olan Tiirkiye Raporu

hazirlanmaktadir.

Is ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

2015 yili yatirim programma alman 2014-2020 Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Operasyonel Programi kapsaminda génderilen “Is ve Meslek Danismanligi Hizmetlerinin
Gelistirilmesi” proje teklifimiz kabul edilmistir. Projenin temel amaci, ISKUR’un sundugu is
ve meslek danigmanligi hizmetlerinin kapasitesinin gelistirilerek daha ¢ok is arayan ve
isverene hizmet saglanmasidir. Proje biitgesi 9,5 milyon Avro civarinda dngoriilmekte olan
proje 81 ilde uygulanacaktir. Gelinen asama itibariyle proje Kalkinma Bakanligi yatirim
programina ve Bakanlhigimiz IKG Operasyonel Programina dahil olmus, Operasyon

Tanimlama Belgesi (OIS) yazimi agsamasina gegilmistir.

e Kadmlar I¢in Daha Cok ve Iyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is Icin

Kadinlarin Giiclendirilmesi SIDA Projesi

Isve¢ Uluslararas: Kalkinma Isbirligi Ajans1 (SIDA) mali katkistyla, ILO-ISKUR isbirligi ile
hazirlanan ve 2013-2017 yillar1 arasinda Ankara, Istanbul, Bursa ve Konya illerinde
uygulanacak olan Proje, kadin istihdaminin artirilmasi ve yayginlastirilmasi konusunda ulusal
Olcekte kapsayict ve biitlinsel bir politikanin gelistirilmesine destek olmayi, aktif isgiicii
piyasasi politikalar1 ile kadinlar i¢in insana yakisir is olanaklarinin yaratilmasini, toplumsal
cinsiyet esitligi ve ¢aligma standartlar alaninda farkindalik yaratma yoluyla Tiirkiye’de kadin
istihdamiin gii¢lendirilmesine destek olmay1 hedeflemektedir.

Bu baglamda projeyle ulusal diizeyde, ISKUR ve Il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullar’nin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin istthdami alaninda teknik kapasitesinin
gelistirilmesi ve ulusal diizeyde ilgili tiim paydaslarin katilim ile bir “Kadin Istihdami ve
Toplumsal Cinsiyet Egitligi Eylem Plani” olusturulmasi, yerel diizeyde ise bir yandan kadin
istihdamini artiracak aktif iggiicii piyasasi programlari diizenlenerek igsiz kadinlarin ekonomik
olarak giliclenmesine destek olunmasi, diger yandan ise mesleki egitimlere entegre edilecek
olan toplumsal cinsiyet esitli§i ve ¢alisma standartlar1 egitimleri ile kadinlarin toplumsal
anlamda gliglenmesine destek olunmas1 hedeflenmektedir.

Projenin ana hedef kitlesi ISKUR’a kayith olan issiz kadinlardir. Proje cercevesinde geng
kadin issizlere oncelik verilecektir. Ayn1 zamanda, ISKUR’a kayithi issiz kadin ve erkeklere
verilecek olan toplumsal cinsiyet esitligi ve ¢alisma standartlar1 egitimlerinin ¢alisan kadin ve

erkek iscilere de verilmesi dngoriilmektedir. ISKUR’un yam sira, proje illerindeki [IMEK ler
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de proje faaliyetlerinin yararlanicilar1 arasinda yer alacaktir. Bunun yami sira, yerel

yonetimler, 6zel sektor temsilcileri, kadin sivil toplum orgiitleri (STK’lar), is¢i ve igveren

orgiitleri de bu politika ve eylemleri takip ve destekleme misyonlari ¢er¢evesinde programdan

hem faydalanacak hem de programa katki sunacaklardir.

Projede Hedeflenen Sonuclar:

v

Kadin Istihdami1 ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Eylem Plam hazirlanarak Eylem
Planinin uygulanmasi desteklenecektir.
Toplumsal cinsiyet esitligine duyarli kadin istihdami politikalarinin gelistirilmesi i¢in

teknik destek saglanacaktir.

ISKUR ve IIMEK’ler araciligi ile yerel diizeyde kadinlar igin gelistirilecek aktif

isgiicii piyasasi politikalarinin daha etkin uygulanmasina katki saglanacaktir.

ISKUR hizmetlerinin, bu hizmetlere erisimi kisitli olan issiz kadinlara ulastirilmasinda
destek saglanacak ve daha iyi eslestirme araclariyla kadinlar i¢in insana yakisir is
imkanlar yaratilacaktir.

Kadin ve erkekler arasinda toplumsal cinsiyet esitligi ve calisma standartlari

alanlarinda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

2016 Yilinin ilk yarisinda gerceklestirilen faaliyetler;

v

17 Mart 2016 tarihinde kadin istthdami ve kadinlar i¢in insana yakisir isler konusunda
iilke o6l¢eginde kisa belgesel film yarismasi diizenlenmistir. Yarigsmaya gonderilen 31
kisa belgesel filmin degerlendirilmesi Kurumumuzun ve paydas kurumlarin da
icerisinde yer aldig1 11 jiiri iiyesi tarafindan yapilmistir. S6z konusu degerlendirmeler
neticesinde en ¢ok oyu alarak dereceye giren ilk ii¢ kisa belgesel filme iligkin “Kadin
Istihdami Kisa Belgesel Film Yarismasi Odiil Téreni” Cer Modern Sanat Merkezi'nde
gerceklestirilmistir.

17 Mayis 2016 tarihinde Tiirkiye’de kadinlar i¢in insana yakisir islerin yaratilmasi
yoniinde izlenen politikalar1 ve ISKUR’un kadmn istihdami alaninda yiiriittiigii
faaliyetleri desteklemek ve Tiirkiye’de kadinlarin daha c¢ok istihdamda yer almasina
katki saglamak amaciyla hazirlanan ‘Tiirkiye’nin ilk Kadin istihdami Eylem Planr’
tanitim toplantis1 gerceklestirildi.

10 Haziran 2016 tarihinde proje dokiimaninda yer alan pilot illerde 200 kadini

hedefleyen “Girisimcilik egitimi ve is destek hizmetleri” kapsaminda 30 tane is ve
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meslek danigmanina girisimcilik egitim programi basgvuru siirecinin degerlendirilmesi
ve egitim alacak kadinlarin se¢imine iligskin egitim verilmistir.

v" Proje ¢iktilar1 arasinda yer alan; Egitim programlari ve tanitici materyaller araciliiyla
caligma hayatinda haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi iizerine farkindaligin artirilmasi
kapsaminda kamu spotlar1 hazirlanmistir.

Proje kapsaminda, Ankara, Bursa, Istanbul ve Konya pilot illerinde kendi isini kurmak
isteyen kadimnlara girisimcilik egitimleri verilecektir. Girisimci adayr kadinlar, egitimler

sonunda KOSGEB onaylh girisimcilik egitim sertifikas1 almaya hak kazanacaktir.

F-Das iliskilere Yonelik Faaliyetler

Ulusal Program’in koordinasyonu ve izlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda, Kurumumuzun
mevcut durumunu gosterir tablolar, ilgili donemdeki mevzuat uyumu, kurumsal
yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin gelismeler, diizenlenen izleme ¢izelgeleri, 2015
yil1 ilgili ceyrek donemlerini kapsayacak sekilde AB Bakanligi’na gonderilmistir.

Aday iilkelerin katilim siirecindeki gelismelerini saptamak {izere Avrupa Komisyonu
tarafindan hazirlanan yillik diizenli Ilerleme Raporlarindan iilkemize yonelik olan 2015
Y11 {lerleme Raporuna iliskin Kurumumuz degerlendirme ve katkilari verilmistir.
Bakanligimiz Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanlig1 koordinatorligiinde
yiiriitiilen istihdam ve Sosyal Reform Programi (ESRP) calismalarina iliskin Kurumumuz
katkilar1 sunulmustur.

Kurumumuz faaliyetlerinin 6zellikle yurtdis1 paydaslara tanitilmasi igin ISKUR
International isimli Ingilizce dergi hazirlanarak basimi gergeklestirilmistir. Derginin
yurtici ve yurtdisi paydaglara dagitim calismalar1 gergeklestirilmistir.

Teknik Destek ve Bilgi Degisimi (TAIEX), Avrupa Komisyonu Genisleme Genel
Midiirliigiine bagli Kurumsal Yapilanma Birimi tarafindan aday tlkelere Avrupa Birligi
miiktesebatinin iistlenilmesi ve mevzuat uyumu calismalarinda kisa siireli teknik destek
verilmesini amaglayan mekanizmadir. Bu kapsamda Bagkanligimiz tarafindan 2016 yili

Subat ayinda Hukuk Miisavirligi adina uzman talebi bagvurusu yapilmstir.

Ulkemiz ile Ukrayna Hiikiimeti arasinda imzalanacak olan ikili isbirligi anlasmasina

iligkin taslak metin {izerinde her iki taraf arasinda uzlasi saglanmasi i¢in calismalar

devam etmektedir.




v Uluslararas1 Kuruluslarla (WAPES, OECD-LEED) iliskilerimiz aidat ve katki paylarinin
O0denmesi yoluyla devam ettirilmis olup, ileriki donemde de aktif katilmli gerekli

caligmalar yapilacaktir.

Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi-WAPES kapsamindaki Faalivetler:

v' Briiksel’deki WAPES Sekretarya biriminden hizmet veren WAPES Idari Sekreteri, Idari
Sekreter Asistan1 ve WAPES Saymanligim yiiriiten isvigre Kamu Istihdam Kurumu adima
Sayman Temsilcisi, 26-28 Ocak 2016 tarihlerinde, Ankara WAPES Baskanlik
Ofisimizde, Yénetim Kurulu Toplantis1 ve Icra Komitesi Toplantisi hazirliklart igin

agirlanmistir.

11 Subat 2016°da Washington’da; WAPES, Amerika Kitas1 Kalkinama Bankasi (IDB) ve
OECD’nin ortaklasa hazirladig1 “Kamu istihdam Kurumlar1 Diinyas1” isimli ¢aligmanin

takdim edildigi toplantiya ISKUR ve WAPES Baskanlig1 adina katilim saglanmistir.

17 Mart 2016’da Briiksel’de, “Gd¢menlerin Isgiicii Piyasasina Entegrasyonu” konulu
WAPES Calisma Grubuna, Kurumumuzdan WAPES Avrupa Danigmani goreviyle

katilim saglanmustir.

22-24 Mart 2016 tarihlerinde Fas’in Baskenti Rabat’ta diizenlenen WAPES Icra Komitesi
Toplantis1 ve devamindaki “Ise Yerlestirme Ihtiyaclari Dogrultusunda Isveren ve
Yatirnmcilart Tesvik Saglanmasi” konulu konferansa WAPES Bagkani sifatiyla katilim

saglanmustir.

20-21 Nisan 2016 tarihlerinde Isvi¢re’nin Bern sehrinde diizenlenen “Uzun Dénemli
WAPES Stratejisi 2. Toplantist” na WAPES Bagkanligi adina yonetici ve uzman

diizeyinde katilim saglanmistir.

2 Haziran 2016 tarihinde Briiksel’de diizenlenen olan “Uzun Dénemli Issizlerin

Entegrasyonu” temali, Avrupa Birligi Kamu Istihdam Kurumlari’nin olusturdugu PES

Network konferansina WAPES Baskanlig1 adina katilim saglanmaistir.

8-10 Haziran 2016 tarihlerinde, WAPES tarafindan her yil diizenlenen Avrupa Bolge
toplantis1 ve “Gdgmenlerin Isgiici Piyasasina Entegrasyonu” konulu calistaya Isveg/
Malmé’de  gerceklestirilmistir. Kurumumuz = “Gog¢menlerin  Isgiicii  Piyasasina

Entegrasyonu” konulu ¢alistayda 2015-2018 WAPES Donem Bagkani sifatiyla acilig
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konusmasi yapmis ve ayrica “Kamu Istihdam Kurumlarinin Gég¢menlerin Istihdamindaki

Rolii” konulu bir sunum gerceklestirmistir.

Grup 20 (G-20) Kapsamindaki Faaliyetler:

v 2016 yili ilk alt1 ayinda, Tiirkiye Istihdam Plani’nin yillik izleme raporu olan 2016 Oz

Degerlendirme Raporu hazirlanip, Mayis ay1 ic¢inde Bakanligimiz biinyesindeki

koordinasyon ekibine teslim edilmistir.

OECD Kapsamindaki Faalivetler

v' OECD-LEED’in (OECD Yerel Ekonominin ve Istihdamim Gelistirilmesi Gérev Giicii)

18-19 Nisan 2016 tarihlerinde italya’nin Venedik kentinde diizenlen “Yaraticilik, Isler ve

Yerel Kalkinma” konulu 12. Ortaklik ve Yerel Biiylime Toplantisi’na ve 19-20 Mayis
2016 tarihlerinde Paris’te diizenlenen 68. OECD-LEED Yonlendirme Komitesi

Toplantisi’na katilim saglanmistir.

Kurumumuzca Yurtdisina Gerceklestirilen Zivaretler:

19-21 Ocak 2016

Belgika’da diizenlenen “Avrupa Birligi-Tiirkiye Ortaklik Konseyi 7
No'lu Bélgesel Kalkinma, istihdam ve Sosyal Politika Alt Komitesi
Toplantisina Kurumumuzu temsilen 5 kisi katilmistir.

03 Subat 2016

Isveg’te diizenlenen WAPES toplantisna Kurumumuzu temsilen 1
kisi katilmistir.

10 Subat 2016

Belgika’da diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen
1 kisi katilmastr.

11 Subat 2016

ABD’de diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen 1
kisi katilmistir.

18-19 Subat 2016

Almanya’da diizenlenen Kupon Sisteminin tanitimina dair programa
Kurumumuzu temsilen 5 kisi katilmistir.

29 Subat 2016

Belcika’da diizenlenen Euroguidance toplantisina Kurumumuzu
temsilen 1 kisi katilmistir.

29 Subat-4 Mart 2016

WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen 1 kisi katilmistir.




16-18 Mart 2016

Belgika’da diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen
2 kisi katilmistir.

20-24 Mart 2016

Fas’da diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen 7
kisi katilmistir.

28-29 Mart 2016

KKTC’de diizenlenen ¢alisma ziyaretine Kurumumuzu temsilen 1
kisi katilmuastir.

5-7 Nisan 2016

(Cek Cumbhuriyeti’nde diizenlenen Euroguidance toplantisina
Kurumumuzu temsilen 2 kisi katilmistir.

18-19 Nisan 2016

Italya’da diizenlenen OECD LEED yillik toplantisina Kurumumuzu
temsilen 1 kisi katilmigtir.

20-21 Nisan 2016

Isvigre’de diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen 2
kisi katilmuastir.

24-30 Nisan 2016

Ispanya’da diizenlenen IKG OP galisma ziyaretine Kurumumuzu
temsilen 1 kisi katilmigtir.

19-20 Mayzis 2016

Fransa’da diizenlenen OECD LEED toplantisina Kurumumuzu
temsilen 1 kisi katilmigtir.

23-24 Mayzis 2016

Slovakya’da diizenlenen TAIEX Calistayia Kurumumuzu temsilen
1 kisi katilmastir.

2 Haziran 2016

Belgika’da diizenlenen WAPES toplantisina Kurumumuzu temsilen
1 kisi katilmastr.

8-10 Haziran 2016

Isve¢’de diizenlenen WAPES calistayma Kurumumuzu temsilen 2
kisi katilmistir.

13-14 Haziran 2016

Hollanda’da diizenlenen Euroguidance Calisma Grubu toplantisina
Kurumumuzu temsilen 1 kisi katilmistir.




G-Pasif Isgiicii Programlar:

30.06.2016 tarihi itibariyle Issizlik Sigortas1 Fon varligmin dagilimi asagidaki tabloda

gosterilmistir:

Tablo 9. Issizlik Sigortasi Fonu
Milyon TL

Issizlik Sigortas1 Primleri (Is¢i ve Isveren Payi) 53.691

Devlet Katkis1 17.981

Diger Gelirler 2.166

Faiz Geliri 65.605

Girisler Toplam 139.443

Igsizlik Odenekleri (*) 12.606

Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP
Giderleri) 11.512

Diger Giderler 17.874

Cikislar Toplamm 41.991

TOPLAM FON VARLIGI 97.452

(*) Issizlik Odenegi, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.
Not: Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

H-Hukuk Calismalari

Ocak-Haziran 2016 doneminde Miisavirligimizce takip edilen dava ve alacaklarin
tahsili islemlerini daha etkin ve hizli yiiriitmek amaciyla Il Miidiirliiklerimizde (tasra) toplam
90 adet sozlesmeli avukat isttihdam edilmistir.

Hukuk Miisavirliginde kullanilmakta olan tiim programlarin DTS, SVR , Hukuk icra
Sistemi (Avukatlar), Hukuk Bilgi Sistemi (Merkez Modiil) tiim bakimlar1 ve istenilen
giincellemeleri yapilmaktadir. Programin takibi ve kontrolii de es zamanli olarak Hukuk

Miisavirligi tarafindan yapilmaktadir.




I-insan Kaynaklarina Yoénelik Faaliyetler

2016 yil1 ilk alt1 ayinda (Ocak-Haziran) 1446 Kurum Personeline; Hukuk Miisavirligi
Talimatlar1 ve Genel Degerlendirme Toplantis1 Egitimi, Idari Para Cezalar1 ve ATUS Egitimi,
Aday Memur Temel Egitimi, ilk Yardim Acil Durumlar Egitimi, Kisisel Gelisim Egitimi,
Sistem Sorumlulart Egitimi, AB Uzmanlik Egitimi, Mesleki Yonelim Test Bataryasi
Koordinatorliik ve Kisisel Gelisim Egitimi, Is ve Meslek Danismanlar1 Egitimi (3 gruba
egitim verildi, egitim yi1l sonuna kadar devam edecek ve toplam 3715 Is ve Meslek
Danigsmanina egitim verilecek), 51. Donem Kamu Diplomasisi ve Yurt Dis1 Teknik Egitimi,

Muhasebe Yetkilisi Sertifikasi Egitimi, 11 Koordinasyon Uyesi ve Yoneticilere Yonelik

Egitimi, TOBB Universitesi Ortak Egitimi, Yabanci Ogrenci Staj Egitimi, Girisimcilik

Egitimi verilmistir.
ISKUR’un 30.06.2016 tarihi itibariyle genel kadro durumu asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 10. Genel Kadro Durumu

Personel Tipi Teskilat1 Dolu

Merkez 539

Memur

Tasra 7387

Toplam Memur 7926

Merkez 19

Sozlesmeli A

Tasra

Toplam Soézlesmeli A 19

Merkez - 8

Sozlesmeli B

Tasra 102 460

Toplam Sézlesmeli B 102 468

TOPLAM 8047 3108

| Not: Sozlesmeli A : Ucretleri Hazine Yardimindan Karsilanan Sozlesmeli Personel

I Sozlesmeli B : Ucretleri Issizlik Sigortasi Fonundan Kargilanan Sézlesmeli Personel




2016 yili ilk alt1 ayinda gerceklestirilen acgiktan atama, kurum igi nakiller, kurumdan
ayrilma islemlerine iligkin tablolar asagida yer almaktadir.

Tablo 11. Personel Alim islemleri

Donemi

Konu

01.01.2016-30.06.2016

Aciktan Sosyal Hizmetler 0

Aciktan KPSS (Kontenjan) 0

Agiktan Engelli

Aciktan Teror Memuru

Aciktan Yeniden

Kurumlar Arasi Nakil (Kontenjan)

Mahkeme Karari

Ozellestirme

Secim Doniisii

Yeni Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM




Tablo 12. Kurum i¢i Nakil Islemleri

Donemi

Konu

01.01.2016-30.06.2016

Es Durumu 3

Saghk Durumu 0

Hizmet Geregi 31

istek Uzerine

Kadro Degisikligi

Mahkeme Karar

Sorusturma Raporuna Istinaden

Atama Iptal

TOPLAM

Tablo 13. Kurumdan Ayrilma Islemleri

Donemi

Konu

01.01.2016-30.06.2016

Emekli 62

Istifa (Memur) 9

Istifa (Sozlesmeli) 2

Kurumlar Arasi Nakil

Vefat (Memur)

Atama Iptal

Giden Yonetim Kurulu Uyesi

TOPLAM




i-Basin Yayin ve Tanitim Cahismalar:

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 18-19. sayilar1 ¢ikarildi. Dergi toplamda 30.000
adet basild.

Medya takip sistemi araciligiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edildi.

Tiirkiye ve diinya glindemini yakindan takip etmek amaciyla bir haber ajansindan haber

hizmeti satin alind.
Facebook ve twitter araciligiyla Kurum tamtim galismalar yiiriitilmeye devam edildi.

Kurumun yiiriitttigii caligmalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurulariyla kamuoyu

bilgilendirildi.

Kariyer giinleri ve istihdam fuarlarinda kullaniimak iizere il Miidiirliiklerinin talep ettigi

brosiir ve afisler illere gonderildi.

J-Bilgi Islem Calismalan

Ocak-Haziran 2016 doneminde BTYS sistemi {izerinden gelen 6481 bildirim ile ilgili
kullanict destegi verilmistir. Bunlar uygulama yazilimlar ile ilgili hatalar ve sorular,
bilgisayar sistem arizalari, yazict kurulum, bilgisayar kurulum, tarayict kurulum,
paylasim klasorii tanimlamalari, bilgisayar ve yazicilarin donanimsal arizalarinin
giderilmesi, kullanici hesabi a¢gma, pasife alma, yetkilendirme talepleri ve diger
yardim taleplerini icermektedir. Ayrica diger iletisim kanallar1 {izerinden bildirilmis
olan ¢ok sayida ariza ve soruna da ¢oziim {iretilmistir.

Baskanligimiz birimlerinin yeniden yapilandirilmas1 kapsaminda Is akis semalari
yeniden diizenlenmis, siire¢ hiyerarsileri olusturulmus personelimizin gorev
tanimlamalar1 yapilmigtir.

Veri Merkezi kurulumu ve ilgili donanim alim isi tamamlanmastir.

Genel Miidiirliigiimiiz hizmet binalar1; Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri ve ek
Hizmet Binalari; Hizmet Merkezleri Binalari ile ana veri merkezi arasinda olan veri
iletisim baglantilari, internet baglantis1 ve tanimli network cihazlarmin sorunsuz

caligmasina yonelik ¢aligmalar yapilmistir.




Tirk Telekomiinikasyon AS ile ihale kapsaminda yapilan sdzlesme sonucu TTVPN
hatlarindan hizlar yetersiz olan 9 birimimizin hat hizlart arttirilmistir.

TTNET A.S. ile yapilan 3 yillik protokol kapsaminda hat hizimiz 350 Mbps’den 400
Mbps’ye ¢ikarilmistir.

Genel Midiirlik Binamizda bulunan kablosuz ag cihazlar iizerinden misafir
kullanicilarinin internete erigsimi saglamak igin gerekli altyapi ¢alismalari yapilmis ve
erigim saglanmistir.

Sistemlerimizin giivenligini saglayan Giivenlik cihazlarimizin (Firewall, Igerik
filtreleme, Anti viriis programi, SMTP sunucusu, Atak Onleme Cihaz1 (IPS)) Lisans
stireleri yapilan ihale ile 01.01.2016 tarihinden itibaren 3 yil siire ile uzatilmistir.
Genel Miidiirliikte hat problemi olan noktalara yeni hat ¢ekimi yapilmis sorunlu olan
hatlarin sorunlar1 tespit edilerek giderilmistir.

Illerde bulunan sistem sorumlularina Toplamda 350 kisiye 28.3.2016-22.4.2016
tarihleri arasinda 4 grup olarak Kusadasi’nda egitim siniflari olan bir otelde bilgisayar
basinda uygulamali olarak bilgisayar ve sistem egitimi verilmis basarili bir sekilde
bitirilmistir.

2015-2016 doénemi igerisinde 10 stajyerin egitimleri verilmis ve basarili bir sekilde
stajlarin1 tamamlamalar1 saglanmistir. Yaz donemi staji i¢in Haziran ayinda gelen 10
stajyer ve devam eden aylarda gelecek olan 6 stajyer ile birlikte toplamda 16 stajyere;
baslayanlara egitimleri verilmekte ve geleceklere yapilan planlamaya uygun sekilde
egitimleri verilecektir.

Tagra ve Genel Midiirliik birimlerinin masaiistii, diziistii bilgisayar ile yazici talepleri
miimkiin oldugu 6l¢iide karsilanmig, yeni kurulan Hizmet Merkezlerine bilgisayar,

yazici ve tarayici dagitimlart yapilmistir.

[llerden alman envanter bilgilerinin giincellemeleri yapilmustir.

Veri Merkezine iligskin Yedekleme Politikalarinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmastir.
Mevcut uygulama yazilimlari ile ilgili bakim ve gelistirme calismalarina devam

edilmistir.

Kuruma kayith kullanicilar bilgilendirme amacli olarak sistem tarafindan SMS

gonderme uygulamasina devam edilmistir.

Mesaj Islemlerinde Tek kullanimlik sifre altyapis1 olusturulmustur. (sifre olusturma

ve kullaniciya anlik génderimi, sifre dogruluk kontrollerinin yapilmasi saglanmaistir.)




SGK’dan web servisleri araciligr ile SGK’dan veri ¢ekilmesi slirecinde yaganan
aksakliklarin ¢dziimii i¢in ISKUR tarafinda olusturulan ancak SGK dan toplu veri
temin edilemedigi icin eksiklikleri olan ISKUR-SGK e-Bildirge veri tabaninin e-
bildirge verileri ve glinliik SGK web servisleri kullanilarak giinliik alinabilmesi ile

ilgili bir ¢calisma yapilmastir.

SGK Sistemine Veri kontrol ve sorgulama yontemi degistirilerek daha giincel ve
daha dogru veriye erisim saglanmistir. Tiim portal genelinde SGK web servisleri
iizerinden vyiiriitiilen islemler 6ncelikle ISKUR-SGK e-Bildirge veri tabanindan veri

alacak sekilde giincellenmistir.

Vergi Numaralarinin Dogrulamasina iliskin Gelir Idaresi Baskanligi (GIB) ile web

servis olusturulmustur.

TIPA 2016 anketi igin gerekli yazilim olusturulmus ve sonuglariin raporlanmasi

saglanmistir.
IMD kiosk ekranlarinin yazilim asamasi tamamlanmustir.

IMD Danisan Y&nlendirme sisteminin analiz test ve kodlamasinin yapilarak

uygulamaya alinmistir.

IMD’lerin vatandasin tazminat modiiliindeki kayitlarini goriintiillemesini saglayacak

ekranlar olusturulmustur.

Yetkili Danisman Islemleri uygulamas: gelistirilmistir.

Danisan Faaliyet Sistemi (Danisanin ISKUR'daki tiim hareketlerinin takibini
saglayan sistem) gelistirilmistir.

Istihdam genelgesinin getirdigi degisiklikler sisteme yansitilmistir.
Ozel istihdam biirolar1 uygulamasinin iyilestirilmesi saglanmistir.

Yenilenen Aktif Isgiicii Hizmetleri Genelgesi uyarinca Kurs uygulamasinda
yapilmasi gereken degisikliklerin tespiti ve uygulamanin bu genelgeye gore

giincellenmesi saglanmistir.

Toplu Hak edis Kesme ekraninda segilen kurslarin banka 6deme raporunun toplu

olarak tiim kurslar i¢in yeniden raporlanmasi saglanmstir.




Yeni devam bilgisi ekranina ara verme parametresi ve ara verilen giinlere cep

harcligr tiretmeme yapis1 eklenmistir.
Sgk xml tahakkuk paketlerinin ara verme yapisina gore yeniden revize edilmistir.

SGK tahakkuk fislerinin tek 6deme emri ile yapilabilmesi saglanmustir.

IEP programlar icin kesilen hakedis fislerinin toplu fis kesme ekrani araciligi ile Sube

Miidiirti yetkisinde tek fis ile kesilebilmesi saglanmustir.

Sube Miidiirlerine kurs meslegini giincelleyebilme, ¢ikartma islemini iptal etme, iptal
edilen programlarda iptal tarihine kadar devam bilgisi girilebilmesi, hi¢ kursiyeri

kalmamis olan programlarda gec¢mis tarihli iptal islemi yapabilme yetkisi verilmistir.
Genel kurs listesi raporu yeni parametreler eklenerek revize edilmistir.

Cep harglig1 artan program tiirleri i¢in artan miktar1 hesaplayip kurs biitgesine ekleyen

yapinin ¢aligsmasi saglanmis ve ekran olusturulmustur.

Isbas1 Egitim Programi (IEP) program tiiriinde program siiresi sonunda istihdam
isleminin program sonlandirilma islemi yapilmadan islenebilmesi calismasi

yapilmuistir.

GSS tahakkuk islemlerinden sonra muhasebeye verilmek icin hazirlanan 3 raporun
“SGK Tahakkuk Islemleri ” ekranina eklenmesi ve Kurs Genel Miidiirliik Yetkilisi

dahilinde alinabilmesi saglanmstir.
Girigimcilik hiikiimlii i¢in kursiyer zaruri gider ekrani aktif hale getirilmistir.

CME Programlar i¢cin Temrin Gideri harcama kalemi olusturulmasi, kurs planlama
asamasinda kurs kriterlerinde tanimlanmasi, kurs biit¢cesi olusturulurken dahil

edilmesi ve aylik hakedis ekraninda hesaplanip fis kesilmesi saglanmistir.

IEP baslama tarihi itibariyla ¢alisan sayisin1 kurs kriterlerinden tanimlayabilmek icin

ilgili parametre eklendi ve tablo yapisinin olusturulmasi saglanmistir.

IEP bitis tarihi itibartyla calisan sayisin1 kurs kriterlerinden tanimlayabilmek igin ilgili

parametre eklenmis ve tablo yapisinin olusturulmasi saglanmaistir.

Kurs kriterleri ekran1 (butona basinca evet/hayir olarak degisiyor) ve girilen verinin

kurs bazinda tutulmasi saglanmistir.
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“Kurs planlama ve kurs kriterleri ekraninda kurs program ilani yaymlansin mi1?”
sorusunun ve cevabiin girilebilecegi alan tanimlanmistir ve ayrica acgilmis statiide
olsa dahi hayir cevabi girildiginde dis kullanici tarafindan goériilmesinin engellenmesi

islemi yapilmistir.

Iptal edilen programlarda son iptal tarihine kadar ¢ikartma isleminin yapilabilmesi

saglanmustir.

Toplum Yararina Programlar’da devam takip islemleri sadelestirilmistir.
Toplum Yararina Programlar’da proje takip sistemi yapilmistir.

TYP uygulamasina eklenmesi talep edilen ek sozlesme ile ilgili yenilikler

uygulamaya yansitilmaistir.

TYP Proje Tasarim modiiliiniin kodlanmas1 tamamlanmaistir.

Acilan Toplum Yaranina Programlar, kurslar ve IEP biitceleri ile ilgili bilgilerin

elektronik ortamda Hazine Miistesarligina génderilme ¢alismasi tamamlanmistir.
Issizlik Sigortas1 Odenegine kesme tarih araliklar1 yazilmustir.

Dogum sonrasi yarim caligma 6denegi sisteminin analiz tasarim kodlama ve test

islemleri tamamlanmustir.

Yurtdisi modiiliinden ise yerlesen kisilerin kesme sayfasina diismesi ve yurtdisi

doniistinde yeniden baslatma listesine gelmesi saglanmistir.
Yarim galigma banka disketinin olusturulmasi islemleri yapilmistir.

Yarim c¢alisma dilekgesi ile ilgili statiiler olusturulmus ve KPS’den anne {izerinden

cocuk takibinin yapilmasi saglanmaistir.

Yarim galigma SGK prim bildirimi i¢in xml yazilmastir.

Fazla 6demelerin ATUS bilgilerinin goriilebilmesi i¢in ortak ¢alisma yapilmistir.
Yeniden baslatma kontrolleri parametrik olacak sekilde giincellenmistir.

Bildirgeye bagl kayitlar ile SGK’dan gelen kayitlar1 karsilastiracak ve hak kaybini

onleyecek onay kontrol ekrani olusturulmustur.




Alacaklarin Takibi Sisteminin 1iyilestirilmesi ve Kurum gelirlerine ek olarak
giderlerinin de kontrol edilebilmesi i¢in Kurum Gelir ve Giderleri projesi ad1 altinda

yeni bir sistemin olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Muhasebe raporlarinin daha hizli ¢alisabilmesi icin performans iyilestirme ¢alismasi

yapilmustir.

Tasimir Mal Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelikle ilgili olarak
degisiklik ve diizenleme yapilmasi gereken ekranlarin, rapor ve rapor igeriklerinin
belirlenmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmas: saglanmistir.

Stok ve Sabit Kiymetler uygulamasinda tiim raporlar gozden gecirilmis ve yeni

raporlar olusturulmustur.

Stok giris ve c¢ikis ekranlarma analitik kod seg¢im alani eklenmis, ana hesap
gruplarina malzeme girisi engellenmis, ana hesap gruplarinda tanimli malzemeler
ilgili alt hesap gruplarina kaydirilmstir.

Stok giris ve ¢ikis ekran formlar1 kurus farklarinin olusmasini onleyecek sekilde

yeniden tasarlanmistir.

Tasinmaz islemleri meniisii kullanima agilmastir.

Amortisman islemleri ekranlar1 hesaplama mantig1 yeniden diizenlenmistir.
Zimmet tarihgesi ile ilgili ¢alisma yapilmistir.

Yemek kart1 islemleri ekranlar1 yeniden diizenlenmis, raporlar1 tekrar incelenmis ve

revize edilmistir.

Yemek ticretlerinin birim bazli iicretlendirme ve banka tarafindan tahsil edilmesine
yonelik gerekli diizenlemeler yapilmastir.
Yemekhane islemleri i¢in yapilacak Turnike sistemi i¢in gerekli uygulama altyapisi

olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 Uygulama sisteminde 6663 Sayili Kanun kapsaminda yarim

zamanl calisma ile ilgili ¢alisma tamamlanmistir. Yonetmeligin ¢ikmasiyla beraber

uygulamaya gegilecektir.

Bordronun muhasebelestirme isleminin otomatik olarak yapilmasinin saglayan

kodlama altyapis1 olusturulmustur.




Baska kurumdan naklen gelen personelin kurum dis1 hizmetlerinin HITAP iizerinden
web servisle alinip, IKUS’a aktarilabilmesi i¢in analiz, tasarim ve yazilim ¢alismasi

yapilmaistir.

Kurum telefon rehberi altyapist degistirilmistir.
Giinliik istatistikleri sorgulamak i¢in Istatistik ekranlar1 yapilmustir.

Yeni EBYS sisteminin disaridan satin alinmasi i¢in piyasa arastirmasi ve teknik

sartname olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmaistir.

ISKUR'un gelecekte yapacagi mobil uygulamalar ve olas1 baska entegrasyonlara
cevap verebilmek icin ISKUR'un tiim hizmetlerini kapsayan bir WEB_API yapis1

olusturulmustur.

ISKUR Code Generator ad: altinda yazilimin daha dogru ve hizli yapilabilmesini

saglayan bir uygulama gelistirilmistir.

LOG sisteminin altyapis1 giincellenmis ve sunucu loglarina erisim ve hatanin kisa

siirede tespitini saglayan ISKUR Log Takip sistemi gelistirilmistir.
Caching mekanizmasinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisma yapilmistir.

Biiyiik ve sik kullanilan raporlarin sistemden daha kolay alinabilmesi igin SIGNAL-
R altyapisinin gelistirilmis ve portaldeki biiyiik ve uygun kriterlere sahip raporlar bu

altyapiya uyarlanmigtir.

Active Directory Yeni Sifre Talep altyapis1 hazirlanmis, i¢ kullanici i¢in sifremi

unuttum alt yapisi1 tamamlanarak uygulamaya konulmustur.

Isgiicii Piyasast Anket verileri Veri Ambarinda modellenmistir. Istatistiksel veriler

OLAP Kiiplerinden alinmaya devam edilmektedir.
ISKUR Alo 170 Teknik sartnamesinin hazirlanmasina katki verilmistir.

Bilgi Edinme Sistemi (BES) ile ilgili hizmet alimi teknik sartnamesinin

hazirlanmasina destek verilmistir.

Ulusal e-Devlet stratejisi ve eylem plani projesine katilim saglanmustir.




v" Mali Otomasyon Sistemi’nin sartnamesi hazirlanmis, Fon Yonetimi Yazilim ile ilgili
olarak ilgili Daire Baskanligindan gelecek goriisler alindiktan sonra sartnameye son

sekli verilecektir.

K- Issizlik Sigortas1 Cahsmalar

2016 yilmin ilk alt1 ayinda 730.771 kisi issizlik 6denegi almak i¢in Kurumumuza
basvuruda bulunmus olup, 386.990 kisiye 1. 593.233.839 TL 6denmistir.

2016 yilinin ilk alt1 ayinda 160 kisi kisa ¢alisma 6denegi almaya hak kazanmis olup,
347.417 TL 6denek 6denmistir.

2016 yilmin ilk altt ayinda 128 kisi is kaybi1 tazminati almaya hak kazanmis
olup,1.218.114 TL 6denek 6denmistir.

2016 yilinin ilk alt1 ayinda 2533 kisi ticret garanti fonu almaya hak kazanmis olup,
8.649.885 TL 6denek 6denmistir.

2016 yilmin ilk alti ayinda 135 kisi yarim calisma 6denegi almaya hak kazanmig
olup,112.235 TL 6denek ddenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisinin 4 ana ekseninden biri olan “Istihdam-Sosyal Koruma
Iliskisinin Giiglendirilmesi” temel ekseninin politikalarindan birisi de “Issizlik
sigortasi, daha fazla sosyal koruma saglayacak sekilde yeniden diizenlenecektir.”
olarak kararlastinlmistir. Ayrica 10. Kalkinma Planinda “1.8. Isgiicii Piyasasimin
Etkinlestirilmesi” programinin “Giivenceli Esnekligin Saglanmas1” bileseninin 3 nolu
politikas1 “Issizlik sigortasindan yararlanma kosullarinin esnetilmesi ve yararlanma

siirelerinin artirilmas1” olarak belirlenmistir.

Ust politika belgelerinde yer alan politikalarin hayata gegirilebilmesi icin belirlenen

eylemler uygulanmaktadir.

25/8/1999 tarih ve 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun ek 5 inci maddesi
cergevesinde 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanununun 74 {incii maddesi
kapsamindaki isciler ile is sdzlesmesiyle calisan ve Is Kanununun kapsaminda olan
veya olmayan her tiirlii isciye ve 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personele
verilecek olan dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6denegi uygulanmaya

baglandi.




L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri

2015 Yili Kurum Faaliyet raporu hazirlanmis olup, s6z konusu rapor Kurum internet

sitesinde yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.
2017-2021d6nemine iliskin Stratejik Plan hazirlanmaktadir.

2016 Yili Performans Programi kapsaminda performans amag, hedef ve gostergeleri
ile faaliyetlerin belirlenmesi saglanmis, bu faaliyetlere yonelik biitce kaynak

ihtiyac¢lar1 hesaplanmaya baglanmistir.

Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla Baskanligimiz, i1 Miidiirliiklerinden ATUS sistemini kullanan personel ve
Bilgi Islem Dairesi Baskanligi ile koordineli bir sekilde sistemin aksakliklarinin
giderilmesi calismalar1 yapilmistir. Test asamasinda olan programa iliskin
giincellemeler halen devam etmektedir. 2016 y1il1 eyliil ay1 sonunda tiim kullanicilarin

egitimi sonras1 modiiliin kullanima agilmasi1 planlanmaktadir.

Kurumumuz Kurs/Programlar Modiiliinliin  giincellestirilmesi amaciyla Genel

Miidiirliigiimiiz ilgili birimleri ve son kullanici olan il Miidiirliikleri/Hizmet

Merkezleri personellerinden olusan bir komisyon kurulmus ve muhasebe modiiliinde

caligmaya baslamistir.

Kurum personelinin i¢ kontrol ve ¢alismalarina yonelik bilgilendirilmesi ile makam

beklentilerine yonelik, elektronik ortamda afis ve duyuru yayimlanmigtir.
Etik Haftasinda konferans diizenlenmistir.
Personelin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri bir sekme portala eklenmistir.

Merkez Birimleri Risk Degerlendirme calismalar1 yapilmistir.




M-Halkla iliskiler Faaliyetleri

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda 858 basvuru sonuglandirilmustir. Islemler,

Bilgi Edinme Sistemi yazilim programu {izerinden yiriitiildiigiinden, biit¢e giderlerinde

onemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmistir.

2006/3 Bagbakanlik Genelgesi-BIMER (Basbakanlik Iletilisim Merkezi)- uygulamalari
kapsaminda 1.142 bagvuru sonuglandirilmustir. islemler BIMER internet sistemi iizerinden

gergeklestirildiginden, biitge giderlerinde 6nemli bir tasarruf ve etkinlik saglanmustir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi hizmetleri i¢in 4734 sayih
kanunun 21/B maddesi kapsaminda 1 Temmuz 2016 tarihi itibartyla 4 aylik yeni s6zlesme
imzalanmustir. Daha 6nceki yillarda agilan Karaman, Sanliurfa, Sivas, Kiitahya illerindeki
cagr1 merkezi lokasyonlarma ek olarak bu dénemde Trabzon ve Ankara illerinde yeni

lokasyonlar agilmustir.

ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletisim Merkezi’ne gelen ¢agrilardan ISKUR
Destek Biirosu koordinasyonunda Kurumumuz faaliyet alanina iliskin soru, oneri, elestiri,
sikayet, bagvuru ve diger taleplerin etkin ve hizl bir sekilde sonuglandirilmasi saglanmustir.
Bu doénemde, ISKUR’la ilgili toplam 872.419 cagri alimmis ve bunun 770.162’si ilk

kontakta ¢oziiliirken 102.257°s1i Kurum tarafindan sonuclandirilmastir.




I11. Bolim
Temmuz - Aralik 2016 Dénemine iliskin Biitce Beklentileri

A-Biitce Giderleri

2016 y1l1 ikinci alt1 ayina iligkin biitce uygulama beklentilerinde, belirlenen biitge ve

hedeflere gore onemli bir sapma beklenmemektedir.

B-Biitce Gelirleri

2016 y1il1 biit¢esinde belirlenen gelir hedefleri agagidaki tabloda gosterilmistir. Tabloda
goriilecegi tizere 2016 yili biitgesinde net biitge gelirinin 9.821.222.000.- TL ve finansmanin
48.504.000.- TL olmas1 hedeflenmistir.

Tablo 14. 2016 Yih Biitce Hedefleri

2016 Yili Bitge Biitge Payi

Hedefi (%)

Biitge Geliri 9.914.628.000 100

Tesebbiis ve Miilkiyet Geliri 2.561.000 0.025

Alinan Bagis ve Yardimlar ile 430.751.000

Ozel Gelirler 4.34

Diger Gelirler 9.481.306.000 95.62

Sermaye Gelirleri 10.000

Red ve Iadeler (-) -93.406.000

Net Biitce Geliri 9.821.222.000
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IV. BOLUM
Temmuz-Aralik 2016 Doneminde Yiiriitiilecek Faaliyetler

A-Istihdama Yonelik Calismalar

2016 yil1 sonunda 6zel sektor tarafindan talep edilen isgliciiniin (agik is) 2.350.000, 6zel

sektorde ige yerlestirilen sayisinin ise 1.000.000 olmas1 hedeflenmektedir.

B-AKktif Isgiicii Programlari

Meslek edindirme kurslarinda “yararlanici sayis1” hedefi 100.000°dir. Ilk alt1 ayda
gerceklesme 64.660 olarak kaydedilmistir.

Isbast egitim programlarinda “yararlanici sayisi” hedefi 200.000°dir. ilk alt1 ayda
gerceklesme 197.646 olarak kaydedilmistir.

Girisimcilik egitim programlarinda “yararlanici sayis1” hedefi 40.000°dir. ilk alt: ayda
gerceklesme 34.198 olarak kaydedilmistir.

Hedeflere ulasmak i¢in egitim biit¢esinin kullanilmayan 4.025.543.839 TL’lik boliimii

kullanima hazirdir.

C-is ve Meslek Damismanhg Faaliyetleri

1. Is ve Meslek Damsmanlari Egitimi

Mayis 2016°da Ankara CASGEM’de Az Tehlikeli Sinifa Yénelik Is Saghigi ve
Giivenligi Egitimi, Calisma Hayatinda Miisteri Iliskileri Yonetimi, Kisileraras: iliskiler ve
Etkili Tletisim, Sunum Teknikleri ve Icerik Tasarimi1 ve MYK Egitimi seklinde 5 giinliik kurs
programi baglatilmistir. Subat 2017°ye kadar devam etmesi planlanan egitimlerden toplam

yaklasik 3700 Is ve Meslek Danigsmaninin yararlanmasi beklenmektedir.




2. Isveren Goriisme Rehberi
Is ve Meslek Danismanlarina yénelik bir Isveren Goriismesi Rehberi hazirlanmasi

planlanmakta olup siire¢ devam etmektedir.

3. Mesleki Istihdam Projeksiyonlari ile Kariyer Damismanhg Sempozyumu

Avrupa Rehberlik Merkezi Tiirkiye Birimi 2016 Y1l Calisma Plan1 kapsaminda, 2016
yili Kasim ayinda “Mesleki Istihdam Projeksiyonlar1 ile Kariyer Danismanligi Sempozyumu”
diizenlenmesi planlanmaktadir. Bu Sempozyumun amaci, Tiirkiye’de isgiicii arz ve talebini
eslestirmesinin saglanmasinda yardime1 mesleki istihdam projeksiyonlar1 yapmak, meslekler
bazinda tlkedeki istthdam sayisi, sektorel dagilimi gibi konularda bilgi elde etmektir. Bu
veriler aktif isgiicii piyasasi programlari planlanmasi ve uygulanmasi asamasinda temel

kaynak olusturacaktir.
4. Kitap ve Dergi Cevirisi

e FEuroguidance kapsaminda yilin ikinci yarisinda kitap ceviri yapilmasi planlanmakta

olup, halen kitap se¢imi agsamast devam etmektedir.

5. Tanmitim Etkinlikleri

e Euroguidance tanitim ve promosyon malzemeleri i¢in ihaleye ¢ikilmasi ve tasarim,
basim ve dagitim islemlerinin yapilmasi
Diger tanitim hizmetleri; medyada tanitim, seminer ve toplantilara katilim, Ulusal

Istihdam Fuarlar1 ve Kariyer Giinlerine katilim ve stant agilmast.

6. Is Kuliipleri Projesi

Is Kuliipleri Projesi, 2015 yil1 Yatirim Programinda Kurumumuz gorev alanma giren
projeler arasinda yer almistir. Proje, ¢alismak isteyen herkese gore bir is oldugu fikrinin
igsizlerde olugmasini saglamayi, bazi kimselerin heniiz i sahibi olmamasinin sebebinin
farkina varmalarini, is arama kanallarini, miilakat teknikleri, igveren beklentileri gibi hususlari
issizlerle paylasarak ozgilivenlerini ylikseltmeyi ve gerekli sunum tekniklerini tatbik ederek
igsizlerdeki timitsizligi kirmayr amaclar. Proje, 2015-2016 yillarin1 kapsayacak sekilde kabul
edilmis ve projeye 4 milyon TL kaynak tahsis edilmistir. Kalkinma Bakanlig: ile yapilan

goriismeler sonucu proje 2016-2017 yilina revize edilmistir.




Projenin uygulanacag1 pilot iller Istanbul, Ankara, Sakarya, Mersin ve Sinop’un
ziyaret edilmesi planlanmaktadir. Projede gorev alacak is ve meslek danismanlar1 belirlenerek
Is Kuliibii Koglugu egitimi verilecektir. Bunun yani sira Is Kuliibii fiziki mekan ihtiyaclari

tespit edilerek demirbas alimi1 gergeklestirilecektir.
7. Meslek Danisma Komisyonu

Meslek danisma komisyonun  yilsonuna kadar 2 toplantis1 daha yapilacaktir.
Yapilmasi planlanan toplantilarda 20 adet meslek bilgi dosyasinin onaylanmasi

planlanmustir.
D-Isgiicii Piyasas1 Cahsmalar

v’ 2016 yili Isgiicii Piyasas1 Arastirmasma iliskin Tiirkiye geneli ve 81 il icin isgiicii

piyasasi arastirmasi sonug raporlart hazirlanacaktir.

2016 yil1 Subat ve Mayis aylarinda gergeklestirilen 1. ve 2. dénem Agik Is Istatistikleri
aragtirmalarina ait raporlar Baskanligimizca hazirlanarak Kurumumuz internet sitesinde

yayimlanacaktir.

2016 yil1 3. ve 4. dénem Agik Is Istatistikleri Arastirmalari, Tiirkiye genelinde Agustos

ve Kasim aylarinda uygulanacak ve Baskanligimizca koordine edilecektir.

Her ayin 15’inde, TUIK Hanehalk: Isgiici Anketi sonuglarinin agiklanmasii miiteakip,

iist yonetime sunulmak tizere isgiicli piyasasi temel verilerini igeren veri seti ve bilgi

notlart hazirlanmaya devam edilecektir.

Isgiicii Piyasas1 Bilgi Danisma Kurulu ile Yiiriitme Komitesi toplantilar1 diizenlenmeye

devam edilecektir.

Aylik Istatistik Biiltenleri, Acik Isler ve Kayith Issiz Istatistikleri ile il diizeyinde engelli-
eski hiikimli/TMY kontenjan tablolar1 hazirlanarak Kurumumuz internet sayfasinda

yayinlanacaktir.




v" Milletvekillerimiz tarafindan verilecek soru Onergelerinde yer alan Kurumumuz
faaliyetlerine iliskin istatistiki bilgi talepleri, Kamu-Ozel Kurum ve Kuruluslar tarafindan
resmi yaziyla Kurumumuza iletilecek istatistiki bilgi talepleri ile sahislar tarafindan bilgi
edinme hakki kapsaminda ve dilek¢eyle Kurumumuzdan talep edilecek istatistiki bilgiler

mevcut imkanlar Ol¢iisiinde karsilanacaktir.

Istatistiki bilgilerin sorgulandig1 veri tabani kontrol edilerek tespit edilen hatalar,

eksiklikler ve uygulanmasinda fayda goriilen yenilikler bildirilmeye devam edilecektir.

E- Uluslararasi Projeler
e Sektorel izleme Komitesi Toplantilar:

Sektorel izleme Komitesi her alti ayda bir toplanmakta olup, 2016 yilimin Aralik ayinda

gerceklestirilmesi planlanan 19. Sektorel izleme Komitesi toplantisina katilim saglanacaktir.
e Sektorel Yatirnm Alanlarinda Geng istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu

Oniimiizdeki aylarda hibe projelerinin tematik kontrollerini yapmak iizere ncelikle Tematik
Izleme Uzmanlarina raporlama ve yerinde kontrol ziyaretleri kapsaminda Sozlesme Makami
tarafindan egitim verilecek, daha sonrasinda tematik izleme ziyaretleri i¢in bir ajanda
olusturularak ilgili uzmanlar tarafindan izleme faaliyetleri s6z konusu illerde

gerceklestirilecektir.

e Kadin isletmelerine Finansman ve Damsmanhk Destegi Programi

Proje vyiiriitiiciisii olan Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi (AIKB) ile Garanti Bankas1 ve

Seker Bank ile 2016 yili sonuna kadar Proje kapsamda kredi kullanim anlagmalari
imzalanarak AIKB tarafindan projeye tahsis edilen 300 milyon Avro’dan kalan 100 milyon
Avronun hedef KOBI’lere uygun kosullu kredi kullandirilmak iizere anlasma séz konusu
bankalara tahsis edilmesi planlanmaktadir. Proje kapsaminda sunulan egitim ve seminerler ile

damismanlik ve mentorluk hizmetleri devam edecektir.




e Yerelde is Olusturma Kapasitesinin Arastirilmasi Projesi

Ulke raporu hazirliklar1 tamamlanmak iizere olup bu giinlerde gdnderilmesi beklenen taslak

rapor Kurumumuz degerlendirmelerinin ardindan nihai halini alacaktir.
e s ve Meslek Damismanhg Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

AB’ye Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) 2014-2020 dénemi kapsaminda uygulanmasi
planlanan projenin operasyon tanimlama belgesi (OIS) yazimi agsamas1 devam ettirilecek olup
yazim iglemi bitirildikten sonra is tanimi belgelerinin hazirlanarak ihale ve uygulama

asamasina gecebilmesi gerekli ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Kadnlar i¢in Daha Cok ve lIyi Isler: Tiirkiye’de insana Yakisir is Icin Kadinlarin

Giiglendirilmesi-SIDA Projesi

Kadm Istihdami igin Isgiicii Piyasasi Degerlendirmesi baz alinarak mesleki egitim
programlari belirlenecek ve diizenlenecektir.

Kadinlarin istihdam edilebilirlikleri i¢in gerek duyulan, iletisim ve is arama tekniklerini
de igeren temel yasam becerileri ile ilgili egitim seminerleri gelistirilecek ve
diizenlenecektir.

Mesleki egitim katilimcilarina yonelik kadinin insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
iizerine egitim programlar1 diizenlenecektir.

Egitim programlar1 icin destekleyici materyaller olarak kitapgiklar/el kitaplari
gelistirilecek ve hedef gruba dagitilacaktir.

Kadinlara, calisma hayatinda haklar ve toplumsal cinsiyet esitligi iizerine diizenli

danigsmanlik hizmeti verilmesi saglanacaktir.

F-Dis iliskilere Yonelik Faaliyetler

Ulusal Programin koordinasyonu ve izlenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen ve
Kurumumuzun mevcut durumunu gosterir tablolar ile ilgili donemdeki mevzuat uyumu,
kurumsal yapilanma ve ekonomik tedbirlere iliskin tiim gelismelerin 2016 yilinin ikinci

yarisinda da ¢eyrek donemler halinde AB Bakanligi’na iletilmesine devam edilecektir.

Avrupa Istihdam Stratejisi’ne dahil olma ¢aligmalar1 kapsaminda; Istihdam ve Sosyal
Reform Programi (ESRP) cergevesinde iilkelerde diizenli olarak yillik ortak izleme

strecleri isletilecektir. Bu kapsamda uzlasilmis gostergelere dayali degerlendirmeler
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yapilacak ve Yillik Ilerleme Raporunda istihdam ve sosyal durumun degerlendirilmesi
icin Bakanhigimiz Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Bagkanligi

koordinasyonunda yiiriitiilen ¢aligmalara Kurumumuz katkilar1 saglanacaktir.

Basbakanlik Tiirk Isbirligi Kalkinma Ajans1 (TIKA) isbirligi ile Tiirk Cumhuriyetleri
Kamu Istihdam Kurumlarinin katilim saglayacagi bir toplantiya Ankara’da ev sahipligi
yapmak i¢in gerekli ¢aligsmalar baslatilmig olup s6z konusu donem igerisinde de devam
edecektir.

Teknik Destek ve Bilgi Degisimi (TAIEX) kapsaminda 2016 yili bitmeden Kurumsal ve
Daire Baskanlhigimiz 0Ozelindeki faaliyetler kapsaminda 2 adet TAIEX basvurusu

yapilmasi planlanmaktadir.

Diinya Kamu istihdam Kurumlari-WAPES kapsaminda oniimiizdeki donemde

planlanan faaliyetler:

v’ 6-8 Eyliil 2016 tarihlerinde Togo’da gerceklestirilecek olan “Isveren ve Is Arayanlara

Hizmet Eden Yerel Paydaslar” temali etkinlige katilim saglanmasi planlanmaktadir.

Eyliil 2016°da Kenya’da gerceklestirilecek olan Uzman Toplantisi’na katilim saglanmasi

planlanmaktadir.

Kasim 2016°da Peru’da gerceklesecek olan Isgiicii Piyasast Gozlemevleri konulu

bolgesel ekinlige katilim saglanmasi planlanmaktadir.

8-10 Kasim 2016 tarihlerinde, Japonya’da gergeklestirilecek olan Japan Event: “Kirilgan
Gruplar” konulu toplant1 ve beraberinde gergeklestirilecek olan WAPES Y 6netim Kurulu

Toplantisi’na katilim saglanmasi planlanmaktadir.

28 Eyliil 2016 tarihinde Almanya’da gerceklestirilecek olan WAPES Uzun Donemli

Stratejisi 3. Toplantis1 ve Avrupa Toplantisi’na katilim saglanmasi planlanmaktadir.

24-25 Agustos 2016 tarihlerinde WAPES Baskani sifatiyla Genel Miidiir Vekili Saym
Mehmet Ali Ozkan baskanhiginda, WAPES Idari Sekreteri ve Saymani, Kasim ayinda
gerceklesecek olan Yonetim Kurulu Toplantist hazirliklart icin Ankara’da agirlanmasi

planlanmaktadir.




islam isbirligi Teskilati kapsaminda éniimiizdeki donemde planlanan faaliyetler:

v' 1IT Kamu Istihdam Kurumlar1 II. Toplantisiin 2016 ikinci yarisinda SESRIC isbirligiyle

Ankara’da diizenlenmesi planlanmaktadir. Ilgili organizasyon hazirliklarina baslanmistir.

CPESSEC Kapsaminda Gerceklestirilecek Uluslararasi Faaliyetler:

v Giineydogu Avrupa Kamu Istihdam Kurumlari Merkezi’nin (CPESSEC)’in dénem
baskanlig1 kapsaminda Kurumumuz CPESSEC Yillik istatistik Biiltenini hazirlamakta
olup, 2016 yili Eylil-Ekim déneminde birer adet Yonetici ve Uzman Toplantisi

diizenlenmesi planlanmaktadir. ilgili organizasyon hazirliklarina baslanmustir.

Uluslararasi Yayin Faalivetleri:

v Kurumumuzun Ingilizce dergi yayini olan “ISKUR International”in 2. sayisma yonelik
hazirliklar baglatilmis olup, derginin 2016 yili ikinci yarisinda yayimnlanmast

planlanmaktadir. Hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir.




G-Pasif Isgiicii Programlari

Issizlik Sigortast Fon varligina iliskin 2016 yili sonu tahmini rakamlar1 asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 15. Issizlik Sigortas1 Fon Varhg (*)

Milyon TL

59.454

Issizlik Sigortas1 Primleri (Is¢i ve Isveren
Pay1)

Devlet Katkis1 19.901

2.260

Diger Gelirler

69.719

Faiz Geliri

Girisler Toplam 151.335

Issizlik Odenekleri (**) 14.212

Bolgesel Kalkinma Igin Aktarilan (GAP 11.512

Giderleri)

20.340

Diger Giderler

46.063

Cikislar Toplanm

105.277 |

[TOPLAM FON VARLIGI

(*) 23.01.2016 tarih ve 29602 (Mikerrer) sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 2016 yili Yillk Programindan

alinarak tablo olusturulmustur.
(**) issizlik Odenegi, Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu Odemeleri dahil edilmistir.

Not: Rakamlar yuvarlamadan dolayi toplami vermeyebilir.

H-Hukuk Calismalari

Hukuk Miisavirligimizde kullanilmakta olan Dava Takip Sistemi modiiliiniin

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda da kullanilmak iizere entegre edilmesi

diistiniilmektedir.
Y1l sonuna dogru kadrolu ve sozlesmeli avukatlarin katilacagi Miisavirlik

faaliyetlerinin degerlendirilmesi amaciyla toplanti/egitim yapilmasi planlanmaktadir.




I-Insan Kaynaklarina Yénelik Faaliyetler

2016 yii Temmuz-Aralik doneminde 4786 Kurum personeline; Hukuk Miisavirligi
Mevzuati Uygulamalar1 Egitimi, Bilgi Teknolojileri Egitimi, Heyet Agirlama ve Protokol Kurallart
Egitimi, Teknik Sartname Hazirlama ve Thale Yéntemleri Egitimi, Detayli Proje Déngiisii Egitimi,
Issizlik Sigortas1 Uygulamalar1 Egitimi, Proje Déngiisii Yénetimi Egitimi, Kurumsal Inovasyon ve
Yenilik¢i Digtinme Egitimi, Strateji Mevzuat Uygulamalart Egitimi, Strateji Kisisel Gelisim
Egitimi, Mali Hizmet Uzman Yardimcilar1 Egitimi, Aday Memur Temel ve Hazirlayict Egitimi,
Oryantasyon Egitimi, Insan Kaynaklar1 Uygulamalar1 Egitimi, Insan Kaynaklar1 Kisisel Gelisim
Egitimi, Egiticilerin Egitimi, Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi, Destek Hizmetleri Kisisel Gelisim

Egitimi verilmesi planlanmistir.

2016 yili Temmuz-Aralik doneminde, agiktan atama ve kurumlar arasi nakil yolu ile 196

personel alimi planlanmaktadir.

I-Basin Yayin ve Tamitim Calismalar

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 20. ve 21. sayilar1 ¢ikarilacak.

Istihdamda 31 Dergisinin bu dénemde 22, 23, 24 ve 25. sayilar1 icin ihaleye ¢ikilacak.

Medya takip sistemi aracihigiyla ISKUR ile ilgili haberler etkin sekilde takip edilmeye
devam edilecek. Aralik ayinda medya takip hizmeti i¢in ihale gergeklestirilecektir.

Tiirkiye ve diinya giindemini yakindan takip etmek amaciyla bir haber ajansindan hizmet

alinmaya devam edilecek .

Kurum sosyal medya hesaplarindan facebook, twitter ve youtube araciligiyla Kurum

tanitim ¢alismalan yiiriitiilmeye devam edilecektir.

Kurumun kamuoyunda tanimirliginin arttirilmasinda biiyiik 6lciide katki saglayan “ISKUR
Is Arayan ve ISKUR Isveren Brosiirii’, Kurum afisleri ve diger tanitim materyalleri
bastirilacaktir. 2016 yili sonuna kadar tanitim materyallerinin basim ve dagitim i¢in

thaleye cikilip satin alma islemi sonlandirilacaktir.

Kurumun yiiriittiigii caligmalar hakkinda basin biiltenleri ve basin duyurularyla

kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine devam edilecektir.

2016 yili sonuna kadar 81 11 Miidiirliigii ve Hizmet Merkezlerimizin Basin, Halkla iliskiler

ve Tamitim sorumlululart ile Genel Midiirliiglimiiz Basin, Yaymn ve Tanitim Birimi

53




personellerini de kapsayan sosyal medya egitimi, haber yazimi ve kurumsal iletisim konulu

egitim hizmeti satin alinacaktir.

J-Bilgi islem Merkezi Cahsmalar

v

Gerekli goriilen birimlerimizin hat hizlarinin artirilmasi ¢alismalarima devam

edilecektir.

Tasra birimlerimizin merkezle olan baglantilarin1 saglayan TTVPN hat baglantilarina
iliskin olarak Tiirk Telekomiinikasyon A.S. ile yapilan ihale s6zlesmesi 31.12.2016
tarthinde sona ereceginden bu hat baglantilar ile ilgili olarak gerekli ihale calismalar
yapilacaktir.

Is ve Meslek Danismanlarinin sistemimize baglanmak igin kullandiklar1 Mobil Data
Hizmeti 31.12.2016 tarihinde sona ereceginden bu hizmetin devami i¢in gerekli ihale
calismalar yapilacaktir.

Sihhiye lokasyonunda bulunan veri merkezinin diizenlenmesine iliskin ¢aligmalara
devam edilecektir.

Microsoft Exchange 2010 versiyonundan 2016 versiyonuna giincellenmesi
yapilacaktir.

Tasra lokasyonlarina 170 adet sunucu alimi ve sunucu odalariin diizenlenmesi
caligmasi yapilacaktir.

Kurumumuz Genel Miidiirliikk ve 11 miidiirliiklerinde kullanilmak iizere 100 adet ¢ok
fonksiyonlu yazici- 60 adet renkli yazici alimi yapilacak olup alim ihale teknik
sartname islemleri devam etmektedir.

2016-2017 donemi igerisinde 16 stajyere  planlamaya wuygun sekilde egitimleri
verilecektir.

2017 yilt i¢in sistem sorumlular1 egitimine katilamayan personele ve yeni goérev
verilen personele hizmet igi sistem sorumlulart egitimi verilmesi planlanmustir.
Kurumumuz personelinin  kullanmis oldugu bilgisayarlardan yetersiz kalan
bilgisayarlarin degisimi ve yeni personellere verilmek iizere alimi diisiiniilen 400 Adet
notebook ve 1100 masa {istii bilgisayar i¢in teknik sartname islemleri devam
etmektedir.

Tasra 11 Miidiirliiklerimizde kullanilmak iizere Elektronik Sira Cagri Sistemleri Kiosk

satin alinmasi icin teknik sartname islemleri devam etmektedir.




Mevcut uygulama yazilimlar ile ilgili bakim, gelistirme ¢aligmalar1 ve birimlerden

gelen yeni isteklere ait yazilimlarin yapilmasina devam edilecektir.

Kuruma kayitli kullanicilar1 bilgilendirme amagli olarak sistem tarafindan SMS

gonderme uygulamasina devam edilecektir.

Kuruma kayith kullanicilart  bilgilendirme amagli olarak sistem tarafindan

gonderilecek SMS hizmeti i¢in ihale yapilacaktir.

Alacak Takibi Modiiliiniin yeniden yapilandirilmast i¢in yapilan analize gore

kodlamasi yapilacaktir.
Kurs Modiilii ile Alacak Takibi Modiilii entegrasyon caligmalar1 baslatilacaktir.

Idari Para Cezalar igin Is giicii piyasasi ile Alacak Takibi Modiilii entegrasyon

caligmalar1 yapilacaktir.
Harcama Modiilii yapilacaktir.
Ziraat bankasi ile 6demelerin online yapilmasi saglanacaktir.

Muhasebe fislerinin ¢apraz kontrolleri i¢in yeni raporlarin ve sorgulamalarin sisteme

eklenmesi saglanacaktir.
Diizeltme fis yapisinin diizenlenmesi, taslaklarin sisteme eklenmesi saglanacaktir.

Alacak Takibi Modiiliiniin yeniden yapilandirilmast igin yapilan analize gore
kodlamalara devam edilecektir.

Dogrudan temin ile ilgili talep edilen yazilimin kodlama ¢alismas1 yapilacaktir.

Bir sonraki yila sarkan Isbasi Egitim Programlari igin acildigi yil ve sarkan yil

biitgesinin ayr1 ayr1 hesaplanip biitce tablosunda da ayr1 tutulmasi islemi caligmasi

yapilacaktir.
Kursiyer mezun etme isleminin bireysel olarak yapilabilmesi saglanacaktir.

Engelli projelerinin ayr1 bir modiil dahilinde sisteme girilebilmesi ve sistemde

takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Kurslarda zamanli yapilmasi gereken is ve islemler i¢in uyart mekanizmalarinin

calistirilmasi ve ilgililere mail ile uyari bilgisi verilmesi saglanacaktir.




CME programlarinda Temrin giderinin de 6denebilmesi i¢in yeni bir harcama kalemi

olusturulmasi ve muhasebeye entegre edilmesi ¢alismasi yapilacaktir.

SGK’ya xml formatinda manuel olarak gonderilen tescil paketlerinin web servis
araciligr ile portalda yapilan islemlere gbére otomatik olarak gonderilmesi

saglanacaktir.
Is arayan 6zgegmis ve ilan ekranlari ile is eslestirme sistemi yeniden tasarlanacaktir.

Acilan TYP, IEP ve kurs biitgelerinin Hazine Miistesarligi’na gonderilme ¢alismasi

devam edecektir.

Toplum Yararina Programlar’da 9 (dokuz) ayr dolanlarin takibi i¢in hizmet

saglayicilarin ve kullanicilarin 6nceden uyarilmasi saglanacaktir.

Toplum Yararina Programlar’da 18 (on sekiz) ayi dolanlarin takibi i¢in hizmet

saglayicilarin 6nceden uyarilmasi saglanacaktir.

Toplum Yararina Programlar da Turizm Sektdriinde Istihdamini Destekleme Projesi

analiz ¢aligmalar1 ve kodlanmas1 yapilacaktir.

Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii ile elektronik ortamda entegrasyon

saglanacaktir.
Fark Bordrosu Hesabinin Web ortaminda ¢alistirilmasi i¢in ortam saglanacaktir.
Muhasebe-Bordro entegrasyonu tamamlanacaktir.

Personelin mahkeme karari ile degisen kimlik bilgilerinin KPS’ den alinabilmesi i¢in

caligma yapilacaktir.

Sosyoekonomik Géstergeler Izleme Sistemi kapsaminda Genel Miidiirliik tiim
istatistiksel ve ¢ok boyutlu veri degerlendirme-sunum (raporlama) altyapisi igin yeni

bir yapilandirma projesine baglanacaktir.

Isgiicii Piyasasi bilgi sistemi piyasa arastirmalari igin istatistiksel arastirma anket

uygulamasina destek verilmesine devam edilecektir.
TIPA 2016 2.donem anketi ve sonuglariin raporlanmasina devam edilecektir.

Almmi planlanan yeni EBYS uygulamasimin teknik sartnamesi hazirlandiktan sonra

ihalesine ¢ikilacaktir.




Kurum i¢i Gériis - Onerilerin BTYS uygulamasi igerisinde yiiriitiilmesi yoniinde

calisma yapilacaktir.
Fon Yonetimi yeni yazilimi i¢in ilgili ig birimi ile analiz ¢alismalar1 yapilacaktir.

Yarim Calisma Odenegi icin raporlar ve yeni istenecek diizenlemeler iizerinde
calisilacaktir.

Issizlik 6denegi icin birimin bildirdigi iyilestirmelere yonelik ¢alisma yapilacaktir.

Ariza Takip Yonetim Sistemi ile ilgili analiz silireci tamamlanmis, kodlama

calismalarina baglanacaktir.
SGK sisteminden 4B ve 4C verilerinin alinmasi ile ilgili caligma yapilacaktir.

Su anda Microsoft fw 4.0 ile calismakta olan test ve uygulama ortamlar1 Microsoft

fw 4.5.1 ile galisacak hale getirilecektir.

Yazilmasi disiiniilen yeni yazilim g¢alisma catist (frame work) ile ilgili ¢aligma

yapilacaktir.
Malzeme demirbas numarasinin ambar giriste verilmesi saglanacaktir.

Malzeme o6l¢ii birimleri tekrar gozden gegcirilerek is biriminden gelen bilgi
dogrultusunda kullaniciya ambar giriste farkli 6l¢ii birimi segebilmesi i¢in segenek

sunulacaktir.

Is biriminde gelen &neriler dogrultusunda tasinmaz islemleri meniisii yeniden revize

edilecektir.

K-Issizlik Sigortas1 Calismalari

v Issizlik 6denegi, kisa calisma ddenegi, iicret garanti fonu ddemeleri, is kaybi tazminati
yarim calisma 6demelerine iliskin islemler devam ettirilecektir.

v" Ulusal Istihdam Stratejisi ve 10. Kalkinma Plan1 kapsaminda belirlenen eylemlerin
gerceklestirilmesine devam edilecektir.

v' Islemler El Kitabinin Baskanhigimiz faaliyetlerini ilgilendiren bdliimiinde revizyon
gerceklestirilecektir.

v Issizlik 6denegi alanlarin geriye yonelik kontrollerine iliskin daha etkin kontrollerin

gergeklestirilebilmesi adina sistemde iyilestirme ¢alismalar yapilacaktir.




L-Strateji Gelistirme Faaliyetleri
v 2017 Y1ili Performans Programi ¢alismalar1 tamamlanacaktir.
v' 2017-2021 donemine iliskin Stratejik Plan galigmalar1 tamamlanacaktir.

v' Kurumumuz Alacaklarin Takibi Uygulama Sistemi (ATUS) giincellestirilmesi
amaciyla olusturulan komisyon kararlar1 dogrultusunda sistem efektif bir sekilde tiim
ihtiyaglara cevap verebilir hale getirilmektedir. Test asamasinin sonlanmasinin

ardindan programa son sekli verilecektir.

v" Kurumumuz Kurs/Programlar Modiiliiniin gilincellestirilmesi c¢alismalarinin kurulan

komisyon calismalar1 dogrultusunda sistem aksakliklarinin giderilmesi saglanacaktir.

v' Tiirkiye Is Kurumu Muhasebe Yonetmeliginin yeniden olusturulmasi icin kurulan
komisyon caligmalarina devam etmektedir. Yeni yonetmeligin 2016 yili sonunda

yiirlirlitkkte olmas1 planlanmaktadir.

v ISKUR I¢ Kontrol Eylem Plani’'nda yer alan eylemler planda belirlenen zaman

dilimine kadar tamamlanacaktir.

v' Hazirlanan Gorev Tanim Rehberi dogrultusunda gérev tanmimlar1 yapilacak, hassas

gorevler belirlenecektir.
v" Risk Analizi yapilarak Risk Eylem Plani hazirlanacaktir.

v" Performans Olgme ve Degerlendirme kriterleri belirlenecektir.

M-Halkla fliskiler Faaliyetleri

v ALO 170 Calisma ve Sosyal Giivenlik letisim Merkezilerine (Karaman, Sanlwrfa, Sivas,
Kiitahya, Trabzon, Ankara) ISKUR’la ilgili yaklasik 900.000 cagr1 gelmesi beklenmekte

ve bunun yaklasik 100.000 adedinin Kurum tarafindan sonuglandirilacagi 6ngoriilmektedir.

v’ 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gerceklesmesi beklenen 900
civarindaki basvurunun ve Basbakanlik Iletisim Merkezi Uygulamalari kapsaminda
Bakanligimiz kanali ile internet ortammda Kurumumuza iletilmesi beklenen 1.200

civarindaki bagvurunun islemleri gerceklestirilecektir.




EK- 1 BUTCE GIDERLERININ GELISiMi

) » s 2016 OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME [ MAYIS GERCEKLESME | HAZIRAN GERCEKLESME GER(;E\,‘L'E':%';“;‘:LAMI ARTIS GE;{E‘;'"":‘N‘:(%) 2016 YILSONU
BUTCE GIDERLERI GERCEKLESME | BASLAN ORANI* GERCEKLESME
TOPLAMI ODENEGI 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 (%) 2015 2016 TAHMINI
o1 PERSONEL GIDERLERI 292.449.450| 8645000  33215777| 36.905.784] 25172067 27.258.354] 23.846.545| 27482643 24424957  28.030885] 23838730  26.460.237] 23.021840]  26537.624 154.419.926) 172675738 11,82 5280 525 318,785,977
o 1 MR 285885.400|  319.748.000| 32685731 36.378.120 24517742 26564362 23212773 26794.715|  23793857|  27.001.408|  23210110| 25785701 23201.726|  25836.284 150,720,047 168.650500|  11,90] 5272 5274 311.354.936
o 2 |SOZLESMELI PERSONEL 5.160.242 6.969.000 501204|  517.550] 459.027 536,655 434521 529.987 442603 582147 423733 514812 413.088 515,004 2674272 3196155 1951 5182 4586 5900595
o 3 [
o 4 |GrcictersoneL 1.357.060 1.628.000 15622/ 10.114] 188,832 157.348 192,602 157.941 181870 157.330 183,876 159.724 210.147 186,53 977.949 828992  -1523) 7206 50,92 1530447
o S |DIGER PERSONEL 46.758 300.000 13130 6.466 6643 6626 7.012 6.879 46.758 -100,00| 0.00f o
o 7 |MLEveKiLERD
o 5| CUMHURBASKANI ODENEGT
o o [IsTmARAT PERSONELD
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 45.305.417| 53.448.000. 5.085.825| 5.757.439| 3817.184) 4281917 3.709.100| 4.358.489) 3.726.878| 4.398.038 3670511 4.180.761 3.663.676 4.188.186| 23.672.247 21.164.833, 50.150.461
] 1 |MEMURLAR 44.166.566| 52.273.000 4.987692| 5671150 3720470 4.186.889 3604.848 4255143 3631302 4.302.381 3575735 4.088.521 3571770 4095947 23.091.857 26600031 49.107.750)
@ 2__|SOZLESMELIPERSONEL 1.138.851 1.175.000 97.205 86.289 96.709 95031 104.252 103.345 95536 95,657 94776 92239 91906 92239 580,385 564.802 1042711
o 3 [isek
o 4 |arciciprrsoNEL 528 4
o 5 |DIGER PERSONEL & & £100,00) o
o 7 [MErvekie
o o [IsTmARAT PERSONELD
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERT 3.212.507.084 119.168.000. 4.937.438| 10876851 138.156.105 594.350.095 152.348.226 565.843.938|  177.156.233|  479.249.544. 66.164.808|  470.727.935 17.249.926|  385.577.879 1.056.011.320| 06.626.243| 137,37} 3287 48.97] 6.015.902.9
o T | ORETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLART
@ 2| TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 12.792.838 15.179.000 500.964| 520567, 1131755 1689112 1647913 1556753 1.083.700 1310923 1128657 997.274, 813814| 1240978 6.405.804 7.326626| _ 1437) 50,07 4821 17.563.903]
(] 3 |voLLukia 5731609 7.789.000 105,837 166,039 236020 223464 289.196 47978 475794 1105920 790470 459.239 601757 494368 2.499.075 2928208 1717) 4360 3759 7.027.698
® 4 |GOREVGIDERLERI 3.244.321 3.803.000 99.121 60.343, 165.480 177.744 947.526) 237.491 155.137] 241,004 200.224. 157.191 305.993 349.203 1873.481 1.223.065/ -34,72] 57.75 3216 2.935.357
(] 5 [HIAMETALMLAR 3.184296.034| 5.080.191.000 3997.355| 10044490  136.438.477 591,985,800 149.119.025 563082.737|  174.984.585| 476075507) 263513371| 468573267 315083509| 382819507| 1043136413 2492581488 msgl 3276 49.06 982,19
@ 6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 2.188.282 6.791.000 25614, 30.198 4759 61518 139,412 123.245 143.361 118,764 346271 246,579 178791 147,638 881045 728142|  -17.35] 1072 1747561
(] 7 [ MENKUL MALGAYRIVADDI HAK ALIM. BAKIN VE ONARIM GIDERLERI 3660317 4.600.000 89932 4052 115524 188123 159.799 290598 274.455 342531 165,545 256.292 216.239 463016 1021495 1581.084| 5478 3437 3.794.601
@ 8| GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 501.387 795.000 10615 5670 10745 24335 45353 71937 30201 54716 20359 38.003 49733 62879 194,007 257620 3279) 3241 618311
o 9 [TEDAVIVE CENAZE GIDERLERI 229 20.000 1507 0.0 o
o4 FAIZ GIDERLERT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o T |KAMU KURUMLARINA ODENEN I BORC FALZ GIDERLER]
o 2| DIGER IC BORG FAIZ GIDERLER
o 3 |DISBORC FAIZGIDERLERI
o 4 |skoNToGiDERLERI
o 5 |KISAVADELI NAKIT ISLEMLERE AIT FAZ GIDERLER]
05 CARI TRANSFERLER 16360230] 4282490000 6230138| 3302982 444,563 942024 2062073 6976554 718992| 128710277 818921|  173513.304 02.498.4 11181558 15.943.505| 451424 68.35 1205 1.236.264.629
% 1 |GOREY ZARARLARI 10559.778| 14.000.000 6055800 2853264 47250 384017 262091 3881773 396.412 2589.224 582.102 1122438 7680422 10.493953| 3663 7273 74.96 25185 488|
o 2| HAZINE VARDIMLARI ol
% 3 [KAR AMACI GUIMEVEN KURULUSLARA VAPILAN TRANSFERLER 1.804.237 1.628.000 152589| 276727, 150964 165790 1218579 414.421 30,032 151,244 25157 81.220 20678 16932/ 1598000 1106334 3077 8857 67.96 2655202
s 4 [HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 3883624| 4.266.703.000 21.748 172,991 203,508 680,330 437330 6562133 426868|  124.677.261 307.351|  170842.850 304003| 201 1880989 504.193.009| 2670468} 4843 11,82 1.210.063.436
o 5| DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA ol
s 6 | VURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 112,501 159.000 48650 22147 101,560 22147 150200]  578,23) 1967 9447 360502
o 6| GELIRLERDEN AVRILAN PAYLAR ol
06 SERMAYE GIDERLERI 84.152.764] 85.975.000. 19.695 0| 22622 0 1621475 286.655 39.991511] 315.337. 195689 198.777 255476 402.166 42.171.164 1.210.347 —91@ 50,11} 141 2.904.833
% 1| MAMULMAL AUMLARI 1370134 3.000.000 2915 74924 224847 99733 119172 34574 an 221792 483861 458.338] -5.27] 3531, 15,28 1100011
o 2| MENKULSERMAYE ORETIV GIDERLER] 102,238 o
o 3| GAYRINADDI HAK ALMLARI ol
0 4| GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMAS! 525200 50,000 15.210) 512,000 512.000) ~100,00] 97,49 000 o
% 5 | GAVRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 57.334.000) 57.625.000 1478120 39.121.880) 40.600.000 -100,00] 7081, 0,00 o
0 6 | MENKUL MALLARIN BOYOK ONARIM GIDERLERT o
% 7| GAVRIMENKUL BOYUK ONARIM GIDERLERI 2453506 9.500.000 16781 14160 68.432 87.404 122,807 203,803 54.285 164.203 255.065 180374 517.369 649.044|  2562] 21,09 684 1550866
o 5 |SToKAUMLARI ol
% 9 |DIGER SERMAYE GIDERLERI 22.469.924| 15.800.000 8.462 8L aoa{ 9.977 11800 22233 57934 102065 767 026 0565 244.956

*=(2016 Yih Ocak-Haziran Gergeklesme-2015 Yl Ocak-Haziran Gy

* 2015 yil igi

5 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme * 100 formiiliyle hesaplanacakur.

2015 Yih Ocak-Haziran Gergeklesme/2015 Yl Gergeklesme Toplamu*100; 2016 yaliigin ~2016 Yl Ocak-Haziran Gergeklesme/2016 Yl Baslangig Odenei* 100 formillityle hesaplanacaktir




Ek-2 BUTCE GELIRLERININ GELIiSiMi

OCAK-HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

cmcéﬁizsm e OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME GrmciRtEsE Tomn | ARTIS | Gergaa orant - 06 bzg‘,(.-,c ;:\LLS(::\‘«JE
TOPLAM CE (%) TAHMINI
2015 2016 2015 206 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016 2015 2016

e0TGE GELIRLERI ToPLANI 3284884565 9.821.222.000 178656607 592363203 20602561 1239.613306)  90.399.69 589.771615)  652347.706|  639269.413|  298.463112| 661.910.308)  334.155.810) 646.680.772| 1.440.823.704) 3783071586 jppep 4386 852 7566.143.172
01| | vergi Gelireri o o o o 0 o 0 o 0 o 0 0 0 o o 0
0 | 1 [clive Kavans Cvinden Al Vel
BN e ——
B T ——
o1 [+ [Unmtarsrs Tisrt e sttt Atosn Vergter
o | s |oane vergsi
o1 [ 6 [
N ——
02 | | Sosyal Givenlik Gelileri o o o o o o o o o o o o o o o o
I T ——
02 | 2 [ont et reteten
02 [ 3 [ bumnieic ve Deetyii Ksuniartn
L I T ——
2 | 5 [t btordn
[ I
@ | 7 [cabsanain
Y I T —
Y I L —
03 Teschbiss ve Miilkiyet Gelirleri 2439.480 2561000 652,556, 113.434] 15742, 153,696 163533 201219 195324 143 616) 269,361, 596.233 147.641 481438 1,585,559 1.689.636 656 65.00 65.98 3319271
08 | [l Hiome o Geler 6401 2000 380 4700 310 1486 695 1314 %0 530 235 102 230 m 2810 8.432 4363 9369 16.865)
03 [ 2 [l bt veys iy o i e
03 [ 3 [T ve Ko et it
0 [+ [t osian
03 [ s | uumor Karan
9 | & |KirsGelirert 202582 251,000 21153 13518 44,801 10563 17.365 88620 7.008 52842 8555 9.204 9719 8023 108.732 182,771 448 728 365541
08 | 9 [ T v Mkt Geiker 2.190.456 2301.000 631,023 95.217 111,031 141647 145.473 111284 187.3%6 90,244 260571 586,637 137,692 a13204] 1478017 1.498.433 6729 6512 2996866
04 || Atnan Bages ve Yardumar it Ot Getirlee 301370260 asozstooo|  3ssonoe|  s200000 soooo0|  2azoooot| eraz0on 23150000|  1930000|  23013000| 10408200 2aseason|  asensro 24000500| 144419660 wsossoo0|  aas0|  arer 2903 250.126.000
N N T ——
04| 2 [ Merket Voneim BitesneDai arleden Al s ¢ ardbar 301.203.200 407.331.000 33500000 5.200.000] s00.000] 24700000  67.430000 23150000 19320000] 23013000 19.280.000| 24999500 4224600 24.000500] 144254600 -100.00 47.89 000 9
N I e —— o
04 | & |Runumarda v Kiilerden Alran Yardim ve Brtar 167.060) 1 129.200 35770 165.060 125.063.000) 250.126.000)
04 [ s [roe vardmian
04 ] & |OmiGelirer 23.420,000
05 Diger Gelirler 3.380.042.470 9.481.306.000 154.760.910|  625.041.497 26.061.729| 1.275.110.677 30.602.902. 644.433834|  679.276.930|  655.540.539 325.924.683| 729.896.189 352.601.421 691.088.812| 1423206741 4.015.465.4: 182,14 42.11 42.35 8.030.930.856|
© | 1 |FairGaier 8.367.495 8.788.000 462372 320617 557,625 1134344 541,847 1019.445 632,622 581052] 490,087 467.016 744649 186299|  3429.400 5.365.469 4098 6105 10.730.939)
05 { 2 [ vo Koulrden Al Par 3208.911.866 146.055.862 1.266.272.00: 250 620.956.465| 665765153 64a.094853|  s1a72seo| 7isesoori|  ssruasio 673.318.564| 1316633508 932.33: 41.08 a2 7.864.665.711)
05 | 8 [PoeaComian 141,407,080 11115000 7861.638] 20003791 12.395.192 7704331) 2053770 5605891) 12435006 9175 680 11301231|  74s005| 14102222 16827.251| 87672150 66.766.990 62.00 600,69 123.533.980)
0 | 9 [DisrGeyt Gelr 21.356.028 22.427.000 300.038| 604717089 13108912 524,035 7852.034 443859 1688.954 409.705| 3288157 595,040 15471589 11,000,114 7245, 49,05 220002217
06| |sermaye Gelileri o 10000 0 0 0 0 0 o 14 0 0 o 0
05 | 1 [Tasmme Sy Gelrers
06 [ 2 [rasme s Getr 10,000
06 [ 5[t Koymet e vtk S Gt “
06 [ o[ sermuye Suns Gt
08 | | Alacaldardan Tansitat o o o o o o o o o o o o o o o o
05 | L | voris Alscskdarn e
08 | 2 | Vot Alscatadon et
00| | Red ve fndeter ) 398.967.645 93.406.000 10265859|  37.991.729 6116310] 60351067 7796739 78013438|  apasaser| 39421743 41100222 73572503| 20853622 69.789.978| 128388256 350.146.478 179.73 3218 38450
o0 [ 1| verg et
09 | 2 [soost cventi et 1, 1
09 | 3 [resetbis e M ettr 18.992 21,000 1085 11.267) 1780 9563 4532 s61 17.470 6080 260 1786 32,967 11.253 8771 5925
09 |4 [t o e oo e O el
% | 8 [orer Geler 398,948,652 93.385.000 10264814|  37.980.462 6114500 60341485 7.196.728 78008906 apase0i2] 39410573 41134142 73572263 20.8518% 69.757.011|  128377.003 350.070.701 3218 38451
o | 6 [ serme caners

* =(2016 Yili Ocak-Haziran Gergeklesme-2015 Yil Ocak-Haziran G Yl Ocak 2 * 100 formilayle

*42015 yilt gin <2015 Yil Ocak-Haziran Gergeklesme/2015 Y Gergeklesme Toplami® 1005 2016 yi g

2016 il Ocak-Haziran Gergeklesme/2016 Yl Baslangi Odenei* 100 formiliyle hesaplanacakr.
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