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SUNUS

Dinyamizin en 6nemli sorunlarindan biri hi¢ stiphesiz issizlik sorunudur. Bu sorun kuskusuz
sosyo-psikolojik sorunlari ve huzursuzluklari da beraberinde getirmektedir. Bu nedenle istihdam artirici
yatirim ve politikalara agirlik vermek gerekliligi bulunmaktadir. Bu bakimdan llkemizde son on yilda
blyuk yatinmlar yapilarak, istihdamda ciddi artislar gézlenmistir. Bu siireci daha etkin yiritebilmek ve
etkili istihdam politikalari olusturabilmek amaciyla isglicii piyasasinin taleplerini detayl bir sekilde
incelemek gerekmektedir.

issizlik konusu aslinda bilimsel olarak analiz edilmesi, masaya yatirilmasi ve ¢dziim &nerileri
ortaya sunulmasi gereken bir konudur. Tirkiye, 80 yili askin siredir tarim toplumundan sanayi
toplumuna gegisi yasamaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti'nin kuruldugu yillardaki nifusun % 75’i koylerde
yasarken, buglin bu rakam tam tersine dénerek nifusun % 25’i kdylerde yasar hale gelmistir. Yapisal
degisim es zamanli olarak kentlesmeyi desteklerken buna bagl olarak imalat ve hizmet sektorleri de kent
merkezli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uretkenligi sinirli rekabete kapal bir isgiicii piyasasindan kiiresel
rekabete ayak uydurmaya calisan isletmelerin beklentilerine uygun isglicliniin yetistirilmesi ¢cok blyuk
Onem arz etmektedir.

Calisma ve Is Kurumu tarafindan uygulanan isgiicii Piyasasi Anket Calismasi, isgiicii piyasasinda
ihtiyac duyulan meslekler ile bu mesleklerde aranan becerileri belirlemek, kisa veya orta vadede
istihdam artisi veya azalisi beklenen meslekleri tespit etmek amaciyla uygulanmis bir calismadir. Diger
bir amag ise, Is giici piyasasinda meydana gelen degisim ve gelismeleri izlemek, bu degisim ve
gelismelerin isglicii piyasasi Uzerindeki etkisini ortaya cikarmak ve alinmasi gerekli 6nlemlerin
belirlenmesidir.

“Artvin isglicii Piyasasi Analiz Calismasi”’nda emegi gecen Artvin Calisma ve is Kurumu il
Midurlagi Personeline; bu basarili galismalarinin yani sira, ilimizde yeni istihdam alanlarinin yaratiimasi
ve issizlikle micadelede kapsaminda gerceklestirdikleri calismalardan dolayi tesekkiir eder, basarili
calismalarinin devamini dilerim.

Necmettin KALKAN
Artvin Valisi



ONSOz
Bilindigi Uzere isglici piyasasi verilerini, yerel ve ulusal bazda derlemek, analiz etmek,

yorumlamak ve yayimlamak, isglici arz ve talebinin belirlenmesine yonelik isgilict ihtiya¢ analizlerini
yapmak veya yaptirmak Kurumumuzun asli gérevleri arasindadir.

2012 yihnin Eylal-Ekim aylarinda, 10 ve Uzeri isci calistiran toplam 245 isyeri ziyaret edilerek
isglicli piyasas! talep arastirmasi isyeri formundan elde ettigimiz bu calismanin ana hedefi ilimizdeki
isglicl piyasasini hem arz hem talep yonlnden incelemek, piyasadaki temel egilimleri belirlemek ve
bulgular dogrultusunda karar alicilara politika belirleme konusunda bir temel olusturmaktir. Bu rapor
Artvin ilinin isglici piyasasini ortaya koymak amaciyla hazirlanmistir. Yayinda Artvin ilinin arz boyutu
eldeki mevcut veriler, talep boyutu ise isgiicti Talep Arastirmasi sonuglari kullanilarak analiz edilmistir.

Ulke ekonomisinde iiretim faktorleri arasinda 6nemli bir yere sahip olan ‘isgiicii’ dogrudan insan
unsurunu icermektedir. isyeri yetkililerinin doldurdugu anket calismasinda isgiiciiniin yerel fotografi
¢ekilmeye calisiimistir. Bu galismayla, Artvin’in istihdam durumu, isverenin talep ettigi isglici profili,
isgliciiniin mesleki egitim ihtiyaclari, temininde glclik cekilen meslekler, gelecek kisa donemde
isglctiniin egilimleri olgllerek, isglicliniin yapisi ortaya konacaktir. 81 ili kapsayan bu anket g¢alismasi
sonucunda elde edilen bilgilerle isglicii piyasasindaki sorunlarin ¢6ziimiine yonelik politikalar
gelistirilecektir. Yerelde de ilimizin ekonomisinin ihtiya¢ duydugu meslekler belirlenecek ve 2013 yilinda
dizenlenecek egitim ve kurslarinin, hangi meslek dallarinda agilacagi tespit edilecektir

Calisma ve Is Kurumu olarak son yillarda issizlikle miicadelede planl ve programl calismalar
baslattik. Bu ¢alismalar, yeni tesvik sistemi, toplum yararina calisma, mesleki egitim, isbasi egitimi, is ve
meslek danismanlari gibi enstriimanlari issizlikle miicadelede kararh bir sekilde uyguladik bundan sonra
da issizlik oranlarini hedefledigimiz seviyelere distirmek igin uygulamaya devam edilecektir.

Bu rapora en blylk destek degerli zamanlarini ayirarak anketimizi cevaplayan isverenlerimizden
gelmistir. Anketimizi cevaplayarak destek veren tiim isverenlerimize tesekkiir eder bu yayinin il istihdam
ve Mesleki Egitim Kurulu, isverenler ve arastirmacilarin ¢galismalarinda faydal olmasini temenni ederim.

Aslan ATAN
il Midira
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YONETICi OZETi

2011 yil ADNKS sonuglarina gore Artvin ilinin %66,9’u ¢calisma yasindadir(15-64). Artvin ilinde niifusun
yerlesim yerlerinin dagilimi Tirkiye ortalamasindan farkhdir. Artvin’de Tirkiye ortalamasina gére daha fazla
kisi kirsalda yasamaktadir. Artvin ili go¢ oranlarina bakildiginda 2011 yilindan 6nce Artvin’in go¢ veren bir il
oldugunu séylemek mimkiindiir. Ancak 2012 yilinda ilin niifusu artis gostermistir.

Artvin ilinde galisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta bu grup
nifusun bilyiik béliminin (%63,2) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi nifusun en biyik oranda
(%28,7) ilkokul mezunu oldugu goriilmektedir. Bunu lise veya dengi okul mezunlari (%24) ile ilkogretim ve
ortaokul veya dengi okul mezunlari (%23,4) ile izlemektedir. Artvin ilinde calisma yasi niifusun toplam %5,9’u
okuma yazma bilmeyen, %5,2’si ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan nifustan
olusmaktadir. Yuksekokul/tniversite ve ylksek lisans/diploma sahibi ¢calisma yasi niifus ise toplam icerisinde
sadece %9,2’lik bir orana sahiptir. Artvin ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak ytksekokul/tniversite
mezunu olanlarin orani Tirkiye ortalamasinin(%10,82) altinda kalmaktadir. Yani Artvin ilindeki ¢alisma yasl
nifusu Tirkiye genelindeki ¢calisma yasi niifusundan daha disik egitimlidir.

il bazinda mevcut isgiicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TR90 bélgesinde dikkati
¢eken 6nemli husus issizlik oraninin distkligidir. Bolgede issizlik orani 2011 yili itibariyle % 6,4’dr.
isgliciine katilim orani % 57,4’diir. istihdam orani % 53,7 ile % 45 olan Tirkiye ortalamasinin iizerindedir.
Bunun en 6nemli nedeni tarim sektoriindeki istihdamdir.

TR90 bolgesinde isglicline katihm oranlari cinsiyete gore incelendiginde, kadinlarin isgiiciine katihm
orani %44 iken, bu oran erkekler icin %71,4’dir. Bu bdlgede kadinlarin isglicine katihmi 2011 yilinda
Tirkiye'de %28,8 olan kadinlarin isgiliciine katihm oranindan yiksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de
erkeklerle kadinlar arasinda isgliciine katilm anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir.

TR90 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillari arasinda bélgenin %82’lik bir
gelisme hizi gosterdigi gorilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye ortalamasindan 9,3 daha fazladir. Artvin
ilini yer aldigi TR90 bolgesi ana sektorlere gére Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan bakildiginda sektor
siralamasi agisindan Tirkiye’nin genel resmini yansitsa da artis hizi agisindan Tirkiye’deki en biliylk artig
gorilen Hizmetler sektoriyle ayni sektordedir.

Artvin ili 2010 yili yatirim tesviklerinde Sabit yatirimlara gore 70.sirada, istihdama gére 78. sirada yer
almaktadir.

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Artvin ili toplam 664,209 bin TL ile Turkiye
genelinde 5. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil igin gergeklesen toplam kamu yatirimlarinin %1,82’sine
denk gelmektedir. En yiksek kamu yatirimi “Enerji” alaninda gergeklesmistir, bunu konut alani izlemektedir.
2012 yih Kamu yatirimlarinda 879.704 bin TL ile Artvin 3.ncli sirada yer almaktadir. Yine en yiksek kamu
yatirimi “Enerji” alaninda gergeklesmistir.

Artvin’de 2012 yili sonunda iSKUR’a kayitl issiz sayisi 10.188 kisidir. Kayith issizlerin % 51,6’s1 erkek, %
48,4’G kadindir. Turkiye’de kayith issizlerin % 60,4’G erkek, % 39,6’s1 kadindir. Artvin’de kayith issizlerin
cinsiyet dagilimlari Tirkiye dagilimina gére farkhdir. ilde kadin ve erkek arasinda neredeyse esit bir dagilim
s6z konusudur.

ilde en yiiksek kayith issiz Tuirkiye’deki gibi 25-29 yas grubundadir. Kayith issizlerin % 21,2’si bu yas
grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,5 ile 20-24 yas grubu ve ayni oranla 30-34 yas grubu takip etmektedir.

ilin egitim seviyesi Tiirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitli issizlerin dagiliminda
lise mezunlarinin payi Tiirkiye ortalamasindan yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz icindeki payr %
52,8 ile % 49,3 olan Tirkiye toplaminin Ustiinde iken, lise mezunlarinin payr % 31,7 ile % 30 olan Tirkiye
toplamindan yliksektir. Yiiksekokul mezunlarinin payi Tiirkiye toplamindan disuktar.

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 8,8 puan daha yiiksektir. Artvin’de
lise mezunlari kayith issizler icinde % 46,9 olan kadin issiz orani, Tirkiye’de % 41,3’dlr. Yiksekokul
mezunlarinda Artvin ve Tirkiye’de kadin kayith issiz orani hemen hemen aynidir.

issizlik 6denegi basvurularinin biyiik c¢ogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler
olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin % 86,9 “unu erkekler olustururken, bu oran Tiirkiye igin
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%30,1’dir. Artvin’de en yiksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas
grubu erkekler takip etmektedir. issizlik 6denegi basvurulari erkeklerde yas gruplarina gére Tiirkiye ile ayni
ozellik gostermektedir.

issizlik ddenegi basvurularinda hem Tirkiye’de hem de Artvin’de en fazla basvuru ilkégretim
seviyesindedir.

10.188 kayitli igsize karsin ilde 4.638 acik is mevcuttur. Agik islerin %50,3’0 kamu sektoriine %49,7’si
Ozel sektore aittir.

ilde 2012 yili itibariyle 3.916 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme oranil %84,4’diir ve %56,1
olan Tirkiye ise yerlestirme oraninin ¢ok lizerindedir.

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 25-29 yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5 kisiden biri
bu yas grubundadir.

Kayith issizlerin %48,4’(i kadin issiz iken, ise yerlestirilenlerin %28,5’i kadindir. ilde kadinlarin ise
yerlestirme orani Tirkiye ortalamasindan distiktir. Tiirkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin % 29,8'i
kadindir.

ise yerlestirilenlerin % 59,1’i ilkégretim mezunudur. Bu oran % 57,2 olan Tiirkiye toplaminin
tizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin % 44,5’i, kadinlarin % 14,6’s1 ilkdgretim mezunudur.

2012 yil sonuna kadar ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 338‘dir. Agilan kurslarin %54,4’i isbasi
egitim programlaridir. Bu oran Tirkiye oranindan (%29,3) oldukga ylksektir.

Kursiyer oranlarina baktigimizda Artvin’de TYCP’ye katilan kursiyer sayisi toplam kursiyerin % 73,1’ini
olusturmaktadir. Bu orani isgiicii Yetistirme Kurslari (genel) %11,5’le takip etmektedir. Uclincii sirada isbasi
egitim programlari kursiyerleri %5,1 oranla ve dordiinct olarak da istihdam garantili kurslara katilan %5
oranla takip etmektedir.

Kursa katilanlarin %40,6’s1 kadindir. Bu oran Tirkiye toplamiyla hemen hemen aynidir. (%40,2)

isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére isyerlerinin bilyiik cogunlugu toptan ve perakende
ticaret sektoriinde faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30,2’si ticaret sektoriindedir. Bu sektorii arazinin
engebeli olmasina karsin baraj ve hes projeleri sayesinde % 20 ile insaat sektori takip etmektedir. Bunu; sinir
kapisinin mevcut olmasi ve cografi konum, liman isletmesinin faaliyetleri sayesinde ulastirma ve depolama
sektori % 13,9 ile takip etmektedir. Dordinci sirada % 12,2 pay ile imalat faaliyetleri yer almaktadir.
Artvin’deki isyerleri Tlrkiye toplam isyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir.

Calisanlarin % 62'si insaat, imalat, toptan ve perakende ticaret sektoériinde yer almaktadir. En fazla
calisani olan sektér Tiirkiye’de oldugunun aksine insaat sektoriidir. insaat sektdrii % 26,55’lik oranla ilk sirada
yer almistir. imalat sektdriinde calisanlar Tiirkiye’de toplam calisanlarin % 24’0 iken, bu oran ilde % 18,3’de
kalmistir. Toptan ve perakende ticaret sektori ise Tirkiye siralamasiyla ayni olarak, %18,01 ile Uglinci sirada
yer almistir. Calisanlarin sektor dagilimi Tiirkiye dagilimindan farklh olmustur.

Artvin’de ve Tirkiye genelinde calisanlarin biylk cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin

payi ilde % 13,8'dir. Tlirkiye toplaminda kadin ¢alisanlarin payi ise % 25,2dir.

Artvin’de ilk sirada nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda galisanlar yer alirken, bu
Tirkiye’de de aynidir. ilde ikinci sirada Tesis ve makine operatdrleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken,
Tirkiye’de bu siralamada profesyonel meslek gruplari ve biiro hizmetlerinde ¢alisanlar ayni oranla yer
almaktadir.

Meslek bazinda yapilan inceleme ilde mesleki cesitliligin fazla olmadigini géstermektedir. En yliksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin % 42’sini olusturmaktadir. ilk sirada Beden
iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik),tir
soforl, beden iscisi(insaat), sofor-yiik tasima, glvenlik gorevlisi, agir kamyon soférd, is makineleri operatord,
temizlik gorevlisi, bankacilik meslek elemanidir.

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is insaat sektortindedir. Acik is siralamasinda
ikinci sirayl toptan ve perakende ticaret sektori almaktadir. Artvin’de en fazla calisanlar insaat ve imalat
sektorlerinde oldugu halde acik islerin insaat ve toptan perakende ticaret sektorlerinde oldugu
gorilmektedir.

! ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100



ilde agik is orani%4,19’dur. Bu oran %3,3 olan Tirkiye toplaminin az tizerindedir.

Meslekler itibariyle de agik isin en fazla oldugu beden isgisi(genel)’'dir. Agik islerin %6,4’sini beden
iscisi(gene) olusturmaktadir. Beden iscisi(genel)’i %5,7 ile agir kamyon sofori takip etmektedir.

Acik islerde istenen egitim dizeyinde en cok dikkat ceken husus genelde herhangi bir egitim
diizeyinin istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir.

isverenlerin en ¢ok talep edilen beceri fiziki giice sahip olmaktir. Bu beceriyi meslekte yeterli bilgiye
ve takim galismasina uygunluk takip etmektedir.

En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde beden iscisi (genel) ve agir kamyon sofori
mesleklerinde fiziki glic, is makinesi operatori mesleginde meslekte yeterli bilgi aranmaktadir.

Temininde gliglik ¢ekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk ¢cekerek doldurmalari durumunu ifade eder. Talep arastirmasi
kapsaminda isverenlere 2012 yil igerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. Ankete cevap veren
isyerleri icinde en yilksek oranda eleman temininde giiclik ¢eken sektor insaat sektoridir. Ayni sektorde
eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla zorluk cekmektedir(%7,4).

ilde %31,7’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu birinci sirada iken, Tiirkiye’de
ikinci sirada yer almaktadir.

Temininde en zorluk gekilen ilk meslek is makineleri operatériidiir. Bu meslegi %4,7 ile Diger Tahmil-
Tahliye Ve ilgili Yiik Tasima Iscileri takip etmektedir. Temininde en zorluk cekilen meslekler siralamasinda ilk
on meslekte yer alan digerleri arasinda ise fark minimum dizeydedir.

Eleman temininde gliclik cekilmesinin sebebi sorulmus ve baslica nedenlerinin; yizde 63,01'i ilgili
meslekte calisacak eleman olmamasi, yliizde 50,78’i yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi, yizde
46,39’u ilgili meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, ylzde 26,65’i ¢alisma ortam ve
kosullarinin begenilmemesinden ve ylizde 8,78'i de Onerilen licretin az bulunmasindan dolayl oldugu
belirtilmistir.

Arastirmanin uygulandigi tarihe kadar Artvin ili 10+6zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi
¢ikartilan eleman sayisindan fazladir. Yani ilde kisa vadede (31 Aralik 2012) istihdam azalisi ve orta vadede (30
Haziran 2013) istihdam artisi beklenmektedir.

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuclarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla net istihdam
artisi beklentisi yuzde -0,48 iken, bu beklenti 2013 yili Haziran ayinda ylizde 6,2 oraninda artis gostererek
ylzde 5,72’ye yikselmektedir. Tirkiye’de de ayni egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani
kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7'ye ylkselmektedir.



GIRIS

issizligin azaltiimasi ve istihdamin arttirilmasi icin piyasanin, emek arz ve talebinin konjonktirel
yapisinin dengesizliklerinin sebebi sistematik ve periyodik olarak takip edilmeli ve ona gore mikro politikalar
Uretilmelidir. Bu mikro politikalar 1s18inda makro projeler retilip bir ulusal issizlikle miicadele strateji haritasi
¢ikarilarak uygun zamanlarda dogru mudahaleler yapilmali; gene alinan neticeler analiz edilerek dogru
sonuglar elde edilip edilmedigi kontrol edilmelidir.

istihdam arttirici tedbirler alabilmek icin her bélge kendi isgiicii piyasasi analizini dogru bir sekilde
yapmak zorundadir. Bu sayede elde edilen verilerle sorunun kaynagi meydana c¢ikarilarak etkin politikalarla
yerinde midahaleler yapilabilecek ve issizlikle miicadele bu sayede daha dogru bir sekilde kaynak ve zaman
israfi olmadan yapilabilecektir.

Arastirma gercevesi Artvin ilinde 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleri® ile sinirhdir.
isyerleri listesi TUIK’'in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi listesinden olusturmustur®. iktisadi faaliyetlerin
siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2 kullaniimis ve siniflamada yer alan
21 ana sektorden 17’si* kapsama dahil edilmistir®. Bu dogrultuda Artvin ilinde 10 Eylul- 31 Ekim 2012 tarihleri
arasinda isgiicti Piyasasi Analiz Calismasi yapilmistir. Analiz calismasi kurum personelince isverenlerle yiiz yiize
gorismek suretiyle yapilmistir. Elde edilen sonuglar igerisinde isyeri cevap durumlarina gére agirliklandirma
yaptmistir. Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina ¢ikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi
reddetmesi, alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik
dizeltmesi® yapilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore isgiicli piyasasinin arz ve talep boyutunu ele alan
isglicti Piyasasi Analiz Raporu hazirlanmistir.

Bu Rapor (i¢ béliim olarak ele alinmustir.

Birinci boliim, ilin isglici piyasasini etkileyen temel unsurlardan ekonomik veriler, nifus ve egitim
gostergeleri ile isglicti gostergeleri birlikte ele alinarak, il isglicli piyasasinin genel gériinimu analiz edilmistir.
Bu béliimde ayrica iSKUR verileri de ele alinarak ilin isgiicii piyasasi iISKUR verileri ile analiz edilmistir.

% Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten
bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, biiro, magaza, biife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimidir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha cok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla ylratulir. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

} Cesitli nedenlerle gorusilemeyen isyerleri igin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

* Madencilik ve tasocakciligl; imalat; Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme iiretimi ve dagitimi; Su temini, kanalizasyon,
atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri; insaat; Toptan ve perakende ticaret, motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin
onarimi; Ulastirma ve depolama; Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri; Bilgi ve iletisim; Finans ve sigorta faaliyetleri;
Gayrimenkul faaliyetleri; Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler; idari ve destek hizmet faaliyetleri; Egitim; insan saghgi ve
sosyal hizmet faaliyetleri; Kiiltlr,sanat,eglence,dinlence ve spor; ve Diger hizmet faaliyetleri.

> Kapsama dahil edilmeyen sektérler Tarim, orman, balikgilik; Kamu ydnetimi ve savunma, zorunlu sosyal guvenlik;
Hanehalklarinin isverenler olarak faaliyetleri (Hanehalklari tarafindan kendi kullanimlarina yoénelik olarak ayrim
yapilmamis mal ve hizmet tretim faaliyetleri); Uluslararasi 6rgutler ve temsilciliklerinin faaliyetleri.

e Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.
R®= cevapsizlik diizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisi (kapsam disi birimler harig) / cevapl birim sayisidir.
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ikinci béliim, isgiici Talep Arastirmasi sonuglarini analiz ederek Artvin isgiici talep yapisini ortaya
koymaktadir. isgiicii Talep verilerine yonelik veri setlerinin temini dogrultusunda uygulanan isgiicii Talep
Arastirmasinin amaci isverenlerin acik islerini tespit etmek, isglicli piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek
donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Ugiincii boliim Artvin isgiicii piyasasi arz ve talep yapilarini birlikte ele almakta ve 6zellikle talep arastirmasi

sonuclarindan yola cikarak, iSKUR istatistikleriyle birlikte ilin isglicii piyasasini degerlendirmektedir. Elde
edilen bulgular 1s1ginda isglict piyasasinin gelistiriimesi ve iyilestiriimesine yonelik 6neriler sunmaktadir.

Tum iller ve Tiirkiye Geneli icin ayri ayri hazirlanan isgiicii Piyasasi Analizi Raporlarina www.iskur.gov.tr adresi

Uzerinden erisebilirsiniz.
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BiRINCi BOLUM
iSGUCU PiYASASININ GENEL GORUNUMU

ISGUCU PiYASASINI ETKILEYEN UNSURLAR: ARKA PLAN

isglicii piyasasi, ekonomik ve demografik faktoérlerden cok yakindan etkilenir. Ornegin ekonomik
gelismeler, yatirimlar, nGfus ve niifus artis hizi, go¢ ve egitim istihdami ve dolayisiyla issizligi dogrudan
etkilemektedir. Bu nedenle, birinci bélimde isglict piyasasinin arka planini olusturmasi agisindan, Artvin ilinin
genel ekonomik durumu, demografik yapisi ve niifusunun egitim durumu ele alinacaktir.

1-1 EKONOMIK VERILER

Grafik 1: Ana Sektorlere Gore Gayri Safi Katma Deger TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,
Glimiishane 2004-2008
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Kaynak: TUIK

Artvin ili iBBS siniflandiriimasinda TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Giimiishane ile ayni grupta yer
almaktadir. 2004 ve 2008 yillari arasinda ana sektorlere gore gayri safi katma deger yukaridaki tabloda
belirtilmistir. 2008 yili itibariyle bolgede en yiiksek Gayri Safi Katma Deger (GSKD) %64,7’ lik oranla hizmetler
sektoriinde gorilmektedir. Tarim sektorli GSKD iginde en diisiik agirliga sahip olmasina ragmen %14,4 ile
Tirkiye oranindan %69,4 daha fazladir. 2004 yilina gore Tarim ve Sanayi sektorlerinde diisis olmasina ragmen
hizmetler sektoriinde kiiglkte olsa bir artis s6z konusudur.

12



Tablo 1: Kisi Basina Gayrisafi Katma Deger (GSKD).2004-2008

Kisi basina
il iBBS2 GSKD (TL) Kisi basina GSKD ($)
2004 TR90 5.076 3.545
2005 TR90 6.168 4.577
2006 TR90 7.033 4.882
2007 TR90 7.880 6.063
2008 TR0 9.042 7.059

Kaynak: TUIK

TUIK verilerine gére 2008 yili TR90 bélgesinin kisi basi gayri safi katma degeri 9 bin 042TL"dir.

Tablo 2: Ana Sektorlere gére GSKD yillik ve 2004-2008 artis hizlari(%)

Tlrkiye

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 15.5 16.9 12.9 23.3 72.7
Tarim 14.6 3.2 2.7 12.3 36.4
Sanayi 15.8 17.7 111 11.0 68.0
Hizmetler 15.6 18.9 15.2 14.4 81.2

TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimishane

2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008 | 2004-2008
Gayri Safi Katma Deger 22.2 14.6 12.6 15.4 82.0
Tarim 48.3 9.4 (3.8) 12.2 76.8
Sanayi 223 9.1 17.6 10.9 74.1
Hizmetler 16.0 18.1 15.2 17.8 85.0

Kaynak: TUIK

TR90 bolgesinin yillara gore gelisme hizina bakildiginda 2004-2008 yillari arasinda bélgenin %82’lik bir
gelisme hizi gosterdigi goriilmektedir. Bu oran, %72,7 olan Tiirkiye ortalamasindan 9,3 daha fazladir. Artvin
ilini yer aldig1 TR90 bolgesi ana sektorlere gore Gayri Safi Katma Deger (GSKD) agisindan bakildiginda sektér
siralamasi agisindan Tirkiye'nin genel resmini yansitsa da artis hizi agisindan Tirkiye'deki en blyuk artis
gorilen Hizmetler sektoriyle ayni sektérdedir.

TR90 bolgesinde GSKD artisi Tiirkiye’ye oranla 2004-2008 yillari arasinda daha hizl artarken bu oran
9.042 TL ile Tirkiye ortalamasindan %24 oranla daha disuktr.

Artvin ili 2010 yili yatirim tesviklerinde sabit yatirimlara gére 70.sirada, istihdama gore 78. sirada yer
almaktadir.
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Tablo 3: Kamu yatinmlarinda ilin yeri-Tiirkiye Geneli ve Artvin (2011)

Kamu Yatinmlarinda ilin Yeri (2011)
Tiirkiye Artvin Artvin (%)

Tarim 4.553.857 3.877 0,09%
Madencilik 1.645.680 145 0,01%
imalat 400.460 -

Enerji 3.133.027 594.154 18,96%
Ulastirma —

Haberlesme 10.782.483 33.905 0,31%
Turizm 256.357 250 0,10%
Konut 408.376 1.844 0,45%
Egitim 5.161.277 19.896 0,39%
Saglhk 2.162.564 6.000 0,28%
Diger Kamu

Hizmetleri 7.896.206 4,128 0,05%
TOPLAM 36.400.287 664.209 1,82%

Kaynak : TUIK

Kamu yatirimlari agisindan bakildiginda 2011 yilinda Artvin ili toplam 664.209 bin TL ile Tirkiye
genelinde 5. sirada bulunmaktadir. Bu miktar ayni yil icin gerceklesen toplam kamu yatirimlarinin %1,82’sine
denk gelmektedir. En ylksek kamu yatirimi “Enerji” alaninda gergeklesmistir, bunu konut alani izlemektedir.
2012 yih Kamu yatirimlarinda 879.704 bin TL ile Artvin 3.ncl sirada yer almaktadir. Yine en yiksek kamu
yatirimi “Enerji” alaninda gerceklesmistir.

Tablo 4 : Kurulan, Kapanan Sirket istatistikleri 2011-2012

ARTVIN iLi KURULAN/KAPANAN SIRKET iSTATISTIKLERI

KURULAN TASFIYE KAPANAN
YIL
Llg | S22 | |5 |k|s |S2
|0 |2dY |z | |Z|g |29
> | ¥ |5 F @ x |'» | x | g F
2011 62 | 7 95 23 | 9 | 11| 4 | 105
2012-11AYLIK | 27 | 4 | 104 21 | 7 |17 | 5 66

Kaynak :TOBB
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Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi(TOBB) verileri 1siginda, Artvin ilinde kurulan ve kapanan firma
istatistiklerine bakildiginda 2012 yili ilk onbir ayinda, 2011 yilina gore su tiir degisimler izlenmektedir.

e Kurulan sirket sayisi %56,45 azalmistir.

e Kapanan sirket sayisi %54,55 artmistir.

e Kurulan kooperatif sayisi %42,86 azalmisken kapanan kooperatif sayisi %25 artis gostermistir.

e Kurulan gergek kisi isletme sayisi %9,47 artarken, kapanan gergek kisi isletme sayisi %37,14 azalmistir.

e Tasfiyeye giren sirket sayisi %8,7, tasfiyeye giren kooperatif sayisi %22,22 azalmistir.

Bu durumda, degisimin en c¢ok gercek kisi isletmelerinde yasandigini; sirket kurulma oranlarinda

azalma olsa da kapanma oranlarinda da artis oldugu; degisimin en ¢ok yasandigi isyerlerinin ise, kapanma
oranlari ile kurulma oranlarinin birbirine yakin oldugu, sirketler oldugunu séylemek mimkundur.

1-2 NUFUS GOSTERGELERI

isglicti piyasasi ile demografik yapi arasinda ¢ok ciddi bir iliski vardir. Calisma ¢agi, niifusun artmasi
veya azalmasi istihdam ve issizlik oranlarini dogrudan etkilemektedir. Ornegin Tiirkiye geneline bakildiginda
isglict piyasasinin temel 6zelliklerinden birisi ¢galisma g¢agi niifusunun istihdamdan daha hizli artmasi ve artan
nifusa yeterli is imkanlarinin saglanamamasidir (DPT, 2007: 30). 2009 krizinden sonra istihdam artisi ¢cok
hizlanmistir.

Artvin iline iliskin 2011 yih Adrese Dayali Nifus Sistemi Sonuclarina bakildiginda, ilin toplam
niifusunun 166.394 kisi oldugu gorilmektedir. Bu nifusu ile Artvin ili Tlrkiye toplam nifusunun %0,22’sini
olusturmaktadir. ilin nifusu icerisinde kadin-erkek orani birbirine ¢cok yakindir: Nifusun %50,32’si erkek,
%49,68'i kadinlardan olusmaktadir.

Tablo5: Artvin ili Yas Gruplarina Gére Niifus, 2011

Yas grubu Toplam Erkek Kadin
0-4 9.748 5.006 4.742
5-9 10.061 5.167 4.894

10-14 12.226 6.289 5.937
15-19 12.807 6.498 6.309
20-24 12.710 6.779 5.931
25-29 12.172 6.470 5.702
30-34 12.034 6.280 5.754
35-39 11.375 5.768 5.607
40-44 11.041 5.758 5.283
45-49 11.931 6.016 5.915
50-54 9.386 4,913 4.473
55-59 9.941 4.793 5.148
60-64 7.914 3.668 4.246
65-69 7.090 3.188 3.902
70-74 5.827 2.607 3.220
75-79 4,958 2.484 2.474
80-84 3.403 1.391 2.012
85-89 1.351 511 840
90+ 419 146 273
Toplam 166.394 83.732 82.662

Kaynak:TUIK, ADNKS
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2012 yihinda binde 4,1 artan Artvin nifusu 167.082 kisi olmustur.

merkezlerinde yagamaktadir.

Grafik 2:Calisma yasi ve Cinsiyete gore Niifus,Artvin,2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Nifusun % 56’s1 il ve ilge

Artvin ilinde g¢alisma yasi (15-64) nifus 111.311 kisidir. Bu grubun toplam nifus icindeki orani
%66,9’dur; bu da %67,3 olan Tirkiye ortalamasina hayli yakindir. Artvin ilinde 0-14 yas araliginda yer alan
cocuklarin toplam niifus icindeki orani %19,25dir; bu oranla Tirkiye ortalamasi olan %25,3’lik orandan 6
puan disuktdr. Artvin ilinde 65 yas Usti niifusun ilin toplam nifusuna orani ise %13,85 ile %7,3’lik Tirkiye

ortalamasindan ylksektir.

Grafik 3: Yerlesim Yerlerine G6re Niifus, Artvin, 2011
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Kaynak:TUIK,ADNKS

Yerlesim yerlerine gore niifusa bakildiginda Artvin ili toplam nifusunun %55,22'si il veya ilge
merkezlerinde, %44,78'si ise belde veya kdylerde yasamaktadir. il veya ilce merkezlerinde yasayanlarin
oraninin Tirkiye geneli olan %77'den daha diisiik oldugu goriinmektedir. Yani Artvin ilinde kirsal alanda

yasayanlar Tlrkiye ortalamasindan daha fazladir.
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Grafik 4: ilgeler Sehir-Koy Niifus Yiizde Orani, Artvin, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Artvin ilinin ilgeleri bazinda sehir-kdy nifusuna bakildiginda, 2011 yil itibariyle il veya ilge
merkezlerinde yasayan nifusun en yogunluklu oldugu ilgeler Arhavi (%80,7), Artvin Merkez ilge (%75,7),
Murgul(%57,7),Ardanug (%55,1) ve Hopa(%54,3) olarak dne cikmaktadir. Ote yandan kirsal niifusun ¢ok
agirhkli oldugu ilgeler ise Yusufeli, Savsat ve Borgka’dir.

Tablo 6: Yillara Gére Artvin’de Niifus, Alinan Gog, Verilen G6g, Net Go¢ ve Net G6¢ Hizi

ARTVIN
Aldigi Verdigi Net | Net Gog
ADNKS Go¢ Go¢ Go¢ Hizi

2007-2008 166.584 6.700 8.660 |-1.960 -11,7

2008-2009 165.580 6.206 7.547 |-1.341 -8,07

2009-2010 164.759 7.115 7.988 -873 -5,28

2010-2011 166.394 7.948 7.948 0 0

Kaynak: TUIK

Artvin ili gb¢ oranlarina bakildiginda 2011 yilindan 6nce Artvin’in goég¢ veren bir il oldugunu séylemek
mUmkanddr.

Toplam go¢ edenler arasinda en buyik paya sahip yas grubunun 15-39 olmasi ve Artvin ilinin en ¢ok
gdc verdigi sehirlerin istanbul, Bursa, Rize, Kocaeli, Trabzon, Samsun (TUIK, ADKNS) gibi sehirler olmasi, gdgiin
agirhkli olarak egitim ve is olanaklari sebepleriyle gergeklestigini diistindlirmektedir. Artvin ilinin aldig1 go¢
acisindan en agirlikl yas grubu 20-29 yas olarak gériinmektedir.
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1.3 EGiTiM GOSTERGELERI

Grafik 5: Calisma Yasi Niifusun Bitirilen Egitime G6re Dagilimi, Artvin, 2011
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Kaynak: TUIK, ADNKS

Artvin ilinde calisma yasi niifusa iliskin egitim istatistiklerine bakildiginda, en ¢arpici nokta bu grup
nifusun blylk boliminln (%63,2) lise alti egitimlilerden olusmasidir. Calisma yasi niifusun en biyik oranda
(%28,7) ilkokul mezunu oldugu gorilmektedir. Bunu lise veya dengi okul mezunlari (%24) ile ilkdgretim ve
ortaokul veya dengi okul mezunlari (%23,4) ile izlemektedir. Artvin ilinde ¢alisma yasi nifusun toplam %5,9’u
okuma yazma bilmeyen, %5,2’si ise okuma yazma bilmesine ragmen bir okul bitirmemis olan niifustan
olusmaktadir. Yuksekokul/tniversite ve ylksek lisans/diploma sahibi calisma yasi niifus ise toplam icerisinde
sadece %9,2’lik bir orana sahiptir. Artvin ilinde lise ve dengi okullardan baslayarak yuksekokul/Universite
mezunu olanlarin orani Tirkiye ortalamasinin(%10,82) altinda kalmaktadir. Yani Artvin ilindeki ¢alisma yasi
niifusu Turkiye genelindeki ¢alisma yasi niifusundan daha disuk egitimlidir.

Tablo 7: ilk ve Orta Ogretimde Okuyan, Yeni Kayit ve Mezun Ogrenci Sayilari

L . Mesleki ve teknik orta
Ilkbgretim Orta 6gretim .
Ogretim
» Yeni Yeni Yeni
greti I k M k M k M

Ogretim yili || Okuyan kayit ezun || Okuyan kayit ezun || Okuyan kayit ezun
2010/2011 | 19.575 || 2.015 | 2.578 4.968 978 803 6.366 1.418 || 1.259
2011/2012 | 18.959 | 2.063 5.191 998 5.916 1.466

Kaynak: MEB

Artvin ilinde 2010/2011 doneminde ilkogretimden mezun olan 2.578 6grenciden 2.396’si genel ve
mesleki ve teknik orta dgretim olmak lizere orta 6gretime devam etmektedir. ilkégretimden mezun olan
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dgrencilerin % 7,06’sina karsilik gelen 182 6grenci egitim hayatindan tamamen ayriimistir. ilkégretimden
ayrilma orani % 15,3 olan Tirkiye oranindan oldukga diistktur.

Tablo 8: Ortadgretimde Okuyan Toplam Ogrenci Sayisi, Artvin, Tiirkiye, 2010-2012.

ARTVIN TURKIYE
Genel Mesleki ve Toplam | Genel Orta | Meslekive Toplam
Orta Teknik Orta Ogretim | Teknik Orta
Ogretim Ogretim Ogretim
2008/2009 3.953 5.840 9.793 2.271.900 1.565.264 3.837.164
2009/2010 4.648 5.988 10.636 2.420.691 1.819.448 4.240.139
2010/2011 4,968 6.366 11.334 2.676.123 2.072.487 4.748.610
2011/2012 5.191 5.916 11.105 2.666.066 2.051.220 4.717.286

Kaynak: MEB

2008-2012 yillari arasi orta 6gretime kayit olanlar sayisi incelendiginde Tirkiye icin dikkat ceken husus
mesleki ve teknik ortadgretime kayith olan 6grenci sayisindaki artistir. Artvin’de ise bu 6gretime kayith
ogrenci sayilari inisli ¢ikishdir. Turkiye igin genel orta 68retime kayith olan 6grenci sayisi yillar itibariyle artisli,
azahsh bir seyir izlerken, Artvin’de bu 6gretime kayithhk strekli artis seklindedir.

2. GENEL iSGUCU GOSTERGELERI

isglici piyasasinda isgiiciiniin temel 6zelliklerini ve istihdamin vyapisini degerlendirmek icin
kullanilacak baslica kaynak TUIK’in Hanehalki isgiicii Anketleridir. Ancak bu verilerin biiyiik bdlimi Artvin
iline 6zel degildir; NUTS2 bélimlemesinde Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Gimushane illerini kapsayan
TR90 bolgesi bitlinlinde mevcuttur. Dolayisiyla bu boélimde sunulacak analiz Artvin ili 6zelinden ziyade,
bolgesel ozellikleri yansitmaktadir.

Grafik 6: isgliciine Katihm, istihdam ve issizlik Oranlari, Tiirkiye,TR90, 2011
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Kaynak:TUIK
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il bazinda mevcut isglicii piyasasi temel degiskenler itibariyle ele alindiginda TR90 bélgesinde dikkati
ceken dnemli husus issizlik oraninin distikligidiir. issizlik orani 2011 yili itibariyle % 6,4’dir. isgiiciine katilim
orani % 57,4’dirr. istihdam orani % 53,7 ile % 45 olan Tiirkiye ortalamasinin tizerindedir.

Tablo 9:TR90 Egitim Durumuna Gére Niifus, istihdam ve issizlik Oranlan (%), 2011.

<iic isglictine
Gclne . .
Nifus 38 Issizlik Istihdam dabhil
katilma orani
Orani % orani % orant % olmayan
° nifus
Okuma yazma 15,1 38,5 0,4 38,4 21,9
bilmeven
Lise alti 59,4 57,9 5 55,1 58,6
Lise 16,9 60,9 10,5 54,5 15,6
Yiiksekokul 8,5 79,9 12,6 69,9 4
Toplam 100 57,4 6,4 53,7 42,6
Kaynak:TUIK

TR90 bolgesine niifus, istihdam, issizlik ve isglici disi nifus olarak bakildiginda, ¢alisma c¢agindaki
nifusun 1.930.000 kisi oldugu, 1.107.000 kisilik nifusun isglicli piyasasinda calisan veya issiz olarak yer
aldigini (%57,4), 823.000 kisinin ise isgiicii icerisinde yer almadigini (%42,6) gérmek mimkiindiir. isgiiciine
katilma orani en yiksek olan nifusun egitim durumu yiiksekokul ve isglicliniin disinda bulunan en agirlikh
nifusun egitim durumu Lise alti derecesindedir.

2.1 iISGUCUNE KATILIM

Tablo 10: Genis Yas Grubu ve Egitim Durumuna Gore Sivil Niifus ve isgiicii, Tiirkiye ve TR90, 2011.

Toplam Sivil Toplam isgiicii isgiiciine Katilim
Nifus Orani
TURKIYE
Okuma yazma bilmeyen 5.863 1.204 20,5
Lise alti 26.171 15.682 59,9
Lise ve dengi meslek okulu 9.286 5.365 57,8
Yiiksekogretim 5.643 4.476 79,3
Toplam 53.593 26.727 49,9
TR90: Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, Giimiigshane

Okuma yazma bilmeyen 292 113 38,5
Lise alti 1.147 664 57,9
Lise ve dengi meslek okulu 327 199 60,9
Yiiksekogretim 164 131 79,9
Toplam 1.930 1.107 57,4

Kaynak: (TUIK)

Genis yas grubuna (15-55+ yas) gore sivil nifusa bakildiginda TR90 bolgesi icin sivil nifusun %57,4'i
isglcline katilmaktadir. Bu oranla bolge 2011 yili igin %49,9 olan Tiirkiye ortalamasindan 7,5 puan yuksek bir

gorinim vermektedir.

20



Grafik 7: Genis Yas Grubuna ve Cinsiyete Gore isgiiciine Katilim Orani (%), TR90 bélgesi, 2011
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Kaynak:TUIK

TR90 bolgesinde isglicline katihm oranlari cinsiyete goére incelendiginde, kadinlarin isglicline katilim
orani %44 iken, bu oran erkekler igin %71,4’dir. Bu bolgede kadinlarin isglicine katihmi 2011 yilinda
Tirkiye'de %28,8 olan kadinlarin isgiliciine katihm oranindan yiksek seviyede bulunmasina ragmen, yine de
erkeklerle kadinlar arasinda isglicline katihm anlaminda ciddi bir esitsizlige isaret etmektedir.

2.2 iSTIHDAM

Grafik 8: Cinsiyete Gére istihdam Orani, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Bolge istihdam orani % 53,7’dir. Her 100 erkekten 66’s1 her 100 kadindan 42’si ¢alismaktadir. Erkek
istihdami orani % 65,1 olan Tirkiye ortalamasindan 1 puan yilksek iken, kadin istihdam orani Tiirkiye
ortalamasindan (%25,6) 16,3 puan yiksektir. Diger bir ifade ile bolge istihdam oranini Tirkiye ortalamasinin
¢ok Uzerine gikartan kadinlardir. Bunun nedeni tarimda Ucretsiz aile iscisi olarak galisan kadinlarin bélgede
daha ¢ok olmasidir.
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Grafik 9: Egitim Durumuna Gére istihdam Orani, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Egitim seviyesi ile istihdam arasinda pozitif bir iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldik¢e istihdam
oranlari bolgede de yilikselmektedir. Egitim diizeyi ve istihdam arasindaki pozitif iliski 6zellikle erkeklerde
daha belirgindir. Okur yazar olmayanlarin %38,4 olan istihdam orani, lise alti egitimlilerde %55,1’e, lise ve
dengi okul mezunlarinda %54,5’e yiiksek okul mezunlarinda %69,9’a yikselmektedir. Kadinlarda lise alti
egitimlilerde %43,6 olan istihdam orani 13,1 puan artarak yliksek egitimlilerde %56,7’ye, erkeklerde 12,1
puan artarak %65,6’dan % 77,7’ye ylikselmektedir.

Grafik 10: istihdamin Cinsiyete Gore Tarim ve Tarim Disi Dagilimi,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Tirkiye ortalamasinda kadinlarin ¢ogunlugu tarim disi sektérlerde cahlsirken, (kadin istihdaminin
%57,8'si), bolgede durum bunun tam tersidir. Kadinlarin %78,7’si tarimda ¢alismaktadir. Bolge istihdaminda
hakim sektor tarimdir. Calisanlarin %53,6si tarim sektoriindedir. Bu oran Tirkiye ortalamasi olan %25’in ¢ok
Uzerindedir. Erkeklerin ¢ogunlugu (%63,2) tarim disi sektorlerde calismakla birlikte, bu oran Turkiye
ortalamasi olan %81,3’lin ¢ok altindadir.
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Tablo 11. Egitim Seviyesi ve Sektoérlere Gore istihdam,TR90, bin kisi, 2011

Okuma yazma | Lise alti Lise ve dengi | Yiksekogretim | Toplam
bilmeyen meslek okulu
Tarim 110 398 39 7 555
Sanayi 1 107 35 10 153
Hizmet 2 126 103 97 329
Toplam 112 631 178 115 1.036

Kaynak: TUIK
Bolge istihdaminin % 10,8’'ini okuma yazma bilmeyenler olustururken, % 60,9’'unu da lise alti
egitimliler olusturmaktadir. Lise ve dengi okul mezunlarinin istihdamdaki orani %17,2, yiiksek egitimlilerin

orani da % 11,1dir.

Grafik 11: Egitim Durumuna Gore Sektérel istihdam, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Bolgede diisiuk egitim seviyesinde olanlar agirhkli olarak tarim sektoriinde galismaktadir. Okuma
yazma bilmeyenlerin neredeyse tamami (% 98,2) tarim sektoriinde ¢alisirken, lise alti egitimlilerin de % 63,1’
tarim sektoriinde calismaktadir. Buna karsin lise ve ylksek egitimlilerin tercih ettikleri sektér hizmetler
sektoruddr. Lise egitimlilerin % 57,9’u, ylksek egitimlilerin de % 84,3’(i hizmetler sektoriinde ¢alismaktadir.

Tablo 12.Yas Gruplarina Gore istihdam Orani, TR90, %, 2011

15-19 20-24 25-34 35-54 55+
Toplam 14,3 43,2 64,5 70,5 42,8
Erkek 15,1 52,1 80,8 84,6 55
Kadin 13,4 35,3 48,1 56,3 32,6

Kaynak: TUIK

En ylksek istihdam orani her iki cinsiyette de 25-34 ve 35-54 yas gruplarindadir ve cinsiyetler arasi
fark cok fazladir. Bu yas gruplarini 20-24 yas grubu takip etmektedir.
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Grafik 12:isteki Duruma Gére istihdam, TR90, %,2011
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Kaynak: TUIK

Toplam galisanlarin %36,7’si Ucretli veya yevmiyelidir ve bu oran, %62 olan Tlrkiye ortalamasinin ¢ok
altindadir. istihdamin %40,5’i kendi hesabina veya isveren olarak calismaktadir. Tarim sektdriiniin hakimiyeti
Ucretsiz aile isciligini de beraberinde getirmektedir. Bolgede ¢alisanlarin  %22,9’u (cretsiz aile isgisi iken bu
oran Tirkiye’'de %14’ dir.

isteki durum ve istihdamin sektérel dagilimi cinsiyete gére farklihk gostermektedir. Erkeklerin %48,5’i
Ucretli veya yevmiyeli olarak galisirken, bu oran kadinlarda %18,8’e gerilemektedir. Buna karsin (cretsiz aile
iscisi olarak calisan erkeklerin orani %5,9 iken, bu oran kadinlarda %48,3’e ¢cikmaktadir. Ucretsiz aile iscilerinin
¢ogunlugu kadinlardan olusmaktadir.

Tablo 13: isteki Duruma Gore istihdam, TR90, bin kisi, 2011

H Tarim H Sanayi H Hizmet H Toplam
ERKEK
Ucretli veya yevmiyeli 6 113 183 302
isveren veya kendi hesabina 192 23 69 284
Ucretsiz aile iscisi 32 1 3 37
Toplam 229 137 256 623
KADIN
Ucretli veya yevmiyeli 1 14 63 78
isveren veya kendi hesabina 129 2 5 136
Ucretsiz aile iscisi 196 0 4 200
Toplam 326 16 72 414

Kaynak: TUIK
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Erkek istihdaminda hakim sektor hizmetlerdir. Calisan her 100 erkekten 41'i hizmetler sektériindedir.
ikinci sirada %37 ile tarim sektorii yer almaktadir. Kadin istihdaminda hakim sektér, tarimdir. Calisan her 100
kadindan 79’u tarimdadir. ikinci sirada %17 ile hizmet sektérii yer almaktadir.

Toplam istihdamin %14,8’i sanayi sektoriindedir. Bolge sanayisi nitelikli elemana ihtiyag
duymamaktadir. Lise alti egitimlilerin istihdamdaki orani %60,9 iken, sanayi sektorlinde calisanlarin
%69,9’unu lise alti egitimliler olusturmaktadir. Sanayi sektériinde calisanlarin %22,9’u lise ve dengi okul
mezunu, %6,5’i de yiiksekokul mezunudur.

KAYIT DISI iSTIHDAM

Grafik 13: Tiirkiye ve TR90 Tarim ve Tarim disi Kayit Disi Calisma Orani, %, 2011
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Kaynak: TUIK

Bolge istihdaminin % 61,8’i kayit disindadir. Bolge kayit disi galisma oranlari itibariyle ilging bir yapiya
sahiptir. Hem tarim hem de tarim disi sektorlerde kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasinin altinda
olmasina ragmen, toplam kayit disi istihdam orani Tirkiye ortalamasindan daha yliksektir. Bunun nedeni
tarim sektérinin toplam istihdam igindeki payinin Tiirkiye ortalamasindan 28 puan ylksek olmasidir. Bolgede
toplam istihdamin %53,6’si tarimda iken, bu oran Tirkiye ortalamasinda %25,5'tir. Tarim disi sektorlerde kayit
disi calisma orani %27,8 tarim sektoriinde %83,9"dir.

Grafik 14: Tiirkiye ve TR90 sektorel kayit disi ¢alisma orani,%,2011
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Kaynak: TUIK
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Bolgede kayit disihgin en fazla oldugu tarim disi sektor hizmet sektéridir Tarim sektériinde %95,5
olan kayit disi ¢alisma orani hizmetler sektériinde %20,4’e gerilemektedir. Sanayi sektoriinde kayit disi
¢alisma orani Turkiye ortalamasindan dusiiktir.

Grafik 15: Tarim ve tarim disi sektérlerde cinsiyete gore kayit disi istihdam orani, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Kadinlarda kayit disi istihdam orani erkeklerin kayit disi oranindan fazladir. Erkeklerde %47,8 olan
kayit Disi ¢alisma orani kadinlarda %82,6’ya yikselmektedir. Tarim disi sektorlerde kayit disi ¢alisma
oranlarinda cinsiyetler arasi fark, yine kadinlar aleyhine olmakla birlikte, tarimdaki gibi fazla degildir. Tarim
disinda erkeklerin %22,6’s1, kadinlarin da %24’( kayit disi calismaktadir.

Grafik16: Egitim Durumuna Kayit disilik, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Kayit disilik ile egitim arasinda negatif iliski vardir. Egitim seviyesi yukseldik¢e kayit disi calisma
azalmaktadir. Kayit disilikta 6zellikle cinsiyetler arasinda ¢ok biyiik farkhlk vardir. Sadece yiksek 6grenimli
kadinlarin kayit disilik oranlari erkeklerden daha disuktar.

Bolgede en yilksek kayit disilik orani %98 ile okuma yazmasi olmayan kadinlardadir. Bu egitim
seviyesinde erkeklerde kayit disi calisma orani %92’dir. Cinsiyetler arasi fark lise alti egitimlilerde en yiksek
noktaya ulasmaktadir. Lise alti egitimli kadinlarda kayit disi calisma orani %93,7, erkeklerde ise %59,4’dr. En
distk kayit disi galisma orani %11,3 ile ylksek egitimlilerdedir.
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Grafik 17: isteki Duruma Gore Kayit disihk Orani, TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Yillar itibariyle kayit disilikta fazla olmasa da iyilesme vardir. Tim Tirkiye’de kayit disilikla yapilan
miicadele bolgede kendini gdstermis ve 2007 yilinda %65,1 olan kayit disi ¢alisma orani, 2011 yilinda
%61,8’e gerilemistir.

En disiik kayit disi istihdam orani iicretli ve yevmiyeli olarak ¢alisanlardadir. Ucretli veya yevmiyeli
calisanlarin %19,7’si kayit disi istihdam edilmektedir. isveren ve kendi hesabina calisanlarda kayit disi calisma
orani %79,8'dir.

iSSizLiK

Grafik 18: Egitim Durumuna Gore issizlik Orani1,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

En disuk issizlik orani %0,4 ile okur yazar olmayanlarda iken bunu %5 ile lise alti egitimliler
izlemektedir. Egitimsizler ve disiik egitimliler isglicii piyasasi disinda yer almaktadirlar. Lise ve dengi okul
mezunlarinda %10,5 olan issizlik orani yliksekokul mezunlarinda %12,6’dir. Diger bir ifade ile igsizlik oraninin en
yiksek oldugu egitim seviyesi ylksek egitimdir. Yalniz bélgede ¢ok ilging bir yapi dikkati cekmektedir. Hem lise
ve dengi meslek okulu hem de ylksek egitim issizlik oranini yikselten kadinlardir. Lise ve dengi meslek
okulunda erkeklerde %8,9 olan issizlik orani, kadinlarda %15,3’e, yiksek egitimli erkeklerde  %9,8’den
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kadinlarda %18,4’e ylkselmektedir. Yiksek egitimli kadinlardaki issizlik orani, bélgenin en yiksek issizlik
oranidir.

Grafik 19: Cinsiyete gore issizlik Orani,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK
Bolge toplam issizlik orani %6,4, erkek issizlik orani %7,5, kadinlarda %4,7’dir.

Grafik 20: Yas Gruplarina Goére issizlik Orani,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

En yiksek issizlik orani hem erkeklerde hem de kadinlarda 20-24 yas grubundadir. Bu yas grubunda
%23,8 olan issizlik orani, erkeklerde %24, kadinlarda ise %23,6’dir. Bolgedeki en yiiksek issizlik orani da 20-24
yas grubu erkeklerdeki issizlik oranidir. 20-24 yas grubunu %17,3 ile 15-19 yas grubu takip etmektedir. Bu
grupta erkeklerde issizlik orani %22,5 ile %10 olan kadinlar issizlik oranindan daha yiksektir.

Tablo 14: Daha Once Calisilan Faaliyete Gore issizlerin Egitim Durumu,TR90, bin kisi, 2011

ik kez is
Tarim Sanayi Hizmet arayanlar Toplam
Okuma-yazma bilmeyen 0 0 0 0 0
Bir okul bitirmeyen 0 0 0 0 1
ilkokul 2 8 4 1 16
Ortaokul veya dengi meslek
okul 1 3 2 0 7
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Genel lise 1 2 5 3 11

Lise dengi meslek okul 1 3 4 2 9
Yiiksekokul veya fakiilte 1 3 6 7 17
ilkégretim 2 3 3 2 9
Toplam 7 23 23 16 71

Kaynak: TUIK

Bolgenin egitim diizeyine paralel olarak issizlerin %55,7’si lise alti egitimlidir. YUksek okul
mezunlarinin %41’ini ilk kez is arayanlar olusturmaktadir.

Tablo 15: is arama siirelerine gore ilk kez is arayanlar, TR90, bin kisi, 2011

Erkek Kadin Toplam
1 yildan az 3 3 7
1 yil ve daha ¢ok 5 4 9
Toplam ilk kez is arayan 9 7 16
Toplam issiz 50 21 71

Kaynak: TUIK

Bolgedeki issizlerin %22,54°U ilk kez is aramaktadir. Kadin issizlerin icinde ilk kez is arayan kadin
oraninin yiksekligi dikkat cekmektedir. Kadin igsizlerin % 33,3’i ilk kez is aramaktadir. Bu oran erkeklerde %
18’dir.

Bolgede dikkat ¢eken diger bir husus ilk kez is arayanlarin, toplam issizlerden daha uzun siireli issizlige
maruz kalmalaridir. Bélgede toplam issizlerin %39,4’l bir yildan daha g¢ok sliredir is aramaktadir. Buna karsilik,
ilk kez is arayanlarin %56,3’0 bir yildan fazla stiredir is aramaktadir. Cinsiyetler arasinda is arama sireleri hem
ilk kez is arayanlarda hem de isi varken issiz kalanlarda farkhlasmaktadir.

Grafik 21: ilk Kez is Arayanlarin is Arama Siirelerine Gére Dagilimi,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

ilk kez is arayan kadinlarin issizlik sireleri erkeklerden uzundur. isgiicii piyasasina ilk kez girmek
isteyen kadinlarin %57,1’i bir yildan fazla siiredir is ararken, erkeklerde bu oran %55,6’dir. Tiim issiz erkeklerin
%38’i, kadinlarin %42,9’u bir yildan fazla siredir is aramaktadir.
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Tablo 16: Egitim Diizeyine Gore is Arama Siireleri, TR90, bin kisi, 2011

Lise ve dengi
Lise alti meslek okulu | Ylksekogretim Toplam
TOPLAM
21 11 8 41
1 yil yildan az
11 9 8 28
1 yil ve daha ¢ok
1 0 0 2
Bekleyen
33 21 17 71
Toplam
ERKEK
18 7 4 30
1 yil yildan az
9 6 4 19
1 yil ve daha ¢ok
1 0 0 1
Bekleyen
28 13 9 50
Toplam
KADIN
3 4 4 11
1 yil yildan az
2 3 4 9
1 yil ve daha ¢ok
0 0 0
Bekleyen
5 8 8 21
Toplam

Kaynak: TUIK

Egitim dlzeyine gore de is arama sireleri farklilasmaktadir. Lise alti egitimlilerin verilen kayit disi
¢alismayi daha ¢ok kabul etmeleri, issizlik strelerinde de etkili olmaktadir. Lise alti egitimlilerin %63,6’s! bir
yildan daha az siirede is bulurken, yiiksek egitimlilerin %47’si bir yildan fazla siiredir is aramaktadir.

GENC issiz

Bolge issizlerinin % 40"in1 gengler olusturmaktadir. issizlik orani geng niifusta % 21,9’dur. 25 yas ve
Gzeri nufustaki issizlik orani ise sadece % 4,4't(r.

Tablo 17:Geng ve Yetiskinlerin isgiicii Durumu, TR90, bin kisi, 2011

.. e . s Isglicii Istihdam | Issizlik | Isglicii disi
Nifus | Istihdam | lgsiz | Isgiici dlsslgniifus orani,% oianl,% §r?iifus,%s
15-24 365 100 28 128 237 27,3 21,9 64,9
yas
25+yas 1.565 936 43 979 588 59,8 4,4 37,4
Toplam 1.930 1.036 71 1.107 823 53,7 6,4 42,6

Kaynak:TUIK,HIA




Geng issizlik orani cinsiyetler arasinda ¢ok buytk farklilik géstermemektedir. Erkeklerde %23,2,
kadinlarda %20’dir. isgiicii piyasasina ilk kez girecek olan geng niifus issiz genglerin %28’dir. Geng issizlerin
biyik ¢ogunlugu (%72) daha dnce bir iste galismis olup da isini kaybeden genglerden olusmaktadir. Genglerin
bliylk cogunlugu calistiklari sektorlere bagh olarak hizmetler sektoriinde calisirken issiz kalmistir, daha 6nce
sanayi sektoriinde calismis olanlar ikinci siradadir, tglinci sirayi tarim almaktadir.

Geng nifusta oldugu gibi toplam issizlerin de sadece beste birine yakin kismi (%22,5) ilk kez isglicli
piyasasina girmeye calismakta, is aramaktadir. ilk kez is arayanlarin % 44 kadindir. Her iki cinsiyette de
issizlerin gcogunlugu hizmet sektoriinde calisirken issiz (%32) kalmistir. Sanayi sektoriinde galisirken issiz
kalanlar toplam issizlerin %31’ini tarimda c¢alisirken issiz kalanlar ise toplam issizlerin %10’unu
olusturmaktadir.

isGUCU DISINDAKI NUFUS

Grafik 22: Egitim Durumuna Gére isgiicii Disinda Bulunma orani,TR90,%,2011
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Kaynak: TUIK

Cinsiyet ve egitim dlizeyine gore isglici disinda bulunma orani ve nedeni farkhlasmaktadir. Calisabilir
yastaki erkek nlifusun % 28,7’si isglict disinda iken, kadinlarda bu oran % 56,1’e ¢cikmaktadir.

Egitim dlzeyi arttikga her iki cinsiyette de isglici disinda kalma azalmaktadir. Bu durum ozellikle
yuksek egitimde ¢ok belirgindir. Durum yine kadinlarin aleyhine olmakla birlikte, yiksek egitimli kadinlarin
%31,1’i, erkeklerin % 13,6’s1 isglicli disindadir. Cinsiyetler arasi fark 17,5 puandir. Farkin en yiksek oldugu iki
grup vardir. Lise alti egitimliler ve lise mezunlari. Lise alti egitimlilerde 25,8, lise mezunlarinda da 36,4 puan
cinsiyetler arasi fark kadinlar aleyhinedir.

Tablo 18: isgiicii Disinda Bulunma Nedeni ve orani, TR90, bin kisi, 2011

Niifus (000) Oran (%)
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

is bulma Gimidi yok 19 6 25 7 1,1 3

is aramayip calismaya hazir olan 14 17 31 5,2 3,1 3,8
Mevsimlik ¢calisan 2 2 4 0,7 0,4 0,5
Egitim ve 6gretimde olanlar 87 74 161 32,2 13,4 19,6
Ev isleri ile mesgul 0 278 278 0 50,2 33,8
Emekli 68 15 83 25,2 2,7 10,1
Oziirli yasli veya hasta 70 148 218 25,9 26,7 26,5
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Ailevi ve kisisel nedenler 4 8 12 1,5 1,4 1,5
Diger 6 4 11 2,2 0,7 1,3
Toplam 270 554 823 100 100 100
Kaynak: TUIK

isglicii disinda bulunma nedenlerinde kadinlarda ilk sirada %50,2 ile ev isleri ile mesgul olma yer
alirken, erkeklerde %32,2 ile egitimde ve dgretimde olanlar yer almaktadir. isgiicii disindaki kadin niifusun
sadece %2,7’si emeklidir. Erkeklerde ikinci sirada %25,9 o6zirli yash veya hasta grubunda yer alirken,
kadinlarda bu oran %26,7’dir. Erkeklerde dikkat ¢eken diger bir husus is bulma midi olmadigl veya diger
nedenlerle ¢alismak istedikleri halde is aramayanlarin isglict disindaki erkeklerin % 12,2’sini olusturmalaridir.

3. ISKUR’A KAYITLI iSGUCU GOSTERGELERI

Bu kisimda ISKUR istatistiklerinden vyararlanarak ilin isgiici piyasasi degerlendirilmistir. ISKUR
istatistikleri sadece iSKUR’a kayitli kesim itibariyle mevcut olmasina ragmen bu veri seti il bazinda cinsiyet,
yas, egitim gibi kayitl issizlerin 6zelliklerini ve agik islerin sektorel dagihmi gibi 6zellikleri icermesi agisindan
Onemli gostergelerdir.

Artvin’de 2012 yili sonunda kayitli issiz sayisi 10.188 kisidir. Kayith igsizlerin % 51,6’s1 erkek, % 48,4’(i
kadindir. Tirkiye’de kayith issizlerin % 60,4’G erkek, % 39,6’si kadindir. Artvin’de kayith issizlerin cinsiyet
dagihmlari Tirkiye dagilimina gore farklidir. ilde kadin ve erkek arasinda neredeyse esit bir dagilim soz
konusudur.

Tablo 19: Kayitli issizlerin Yas Gruplari ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

ARTVIN TURKIYE

Yas Erkek Kadin Toplam | Oran% Erkek Kadin Toplam Oran%
gruplan

15-19 128 106 234 2,3 50.288 32.115 8.2403 3,5
20-24 947 940 1.884 18,5 274.705 199.468 474.173 20
25-29 1.113 1.002 2.115 21,2 313.831 | 211.007 524.838 22,1
30-34 943 868 1.881 18,5 258.215 170.357 428.572 18,1
35-39 762 716 1.478 14,5 191.732 130.177 321.909 13,6
40-44 648 685 1.333 13,1 149.106 96.750 245.856 10,4
45-49 440 388 828 8,2 114.150 55.503 169.653 7,2
50-54 170 148 318 3,1 46.710 26.124 72.834 3,1
55-59 77 58 135 1,3 22.494 10.309 32.803 1,4
60-64 18 12 30 0,3 8.248 4.391 12.639 0,5
65+ 9 10 19 0,2 4.142 2.440 6582 0,3
Toplam 5.255 4.933 10.188 | 100,0 | 1.433.621 | 938.641 | 2.372.262 100,0

Kaynak: ISKUR

2012 iSKUR istatistiklerine gore ilde en yiiksek kayith issiz Tiirkiye’deki gibi 25-29 yas grubundadir.
Kayitli igsizlerin %21,2’si bu yas grubundadir. 25-29 yas grubunu %18,5 ile 20-24 yas grubu ve ayni oranla 30-
34 yas grubu takip etmektedir. Yas artik¢a kayitli issiz sayisi azalmaktadir. 20-34 yas grubundaki kayitli issizler,
Turkiye toplaminda %60,2’sini, ildeki toplam issizlerin ise %57,7’sini olusturmaktadir. 15-19 yas grubundaki
issizlerin toplam issizler icindeki payi ise Tiirkiye ortalamasindan daha diisiiktiir. ilde %2,3 olan 15-19 yas
grubunun payi, Tirkiye toplaminda %3,5"dir.
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Tablo20:Kayith issizlerin Egitim Durumu ve Cinsiyete Gére Dagilimi, 2012

ARTVIN TURKIYE
Egitim durumu Erkek| Kadin| Toplam| Oran% Erkek Kadin Toplam Oran%
Okur-yazar degil 45 75 120 1,2 21.759 23.216 44.975 1,9
Lise alti 2767 2617 5.384 52,8 775.745| 393.230]f 1.109.535 49,3
Ortadgretim 1712| 1515 3.227 31,7 417.795| 294.049| 711.844 30
Yiiksek Okul 731 726 1457 14,3 218.322 228146 446.468 18,8
Toplam 5255 4933| 10.188 100,0|| 1.433.621| 938.641] 2.372.262 100,0

Kaynak: ISKUR

ilin egitim seviyesi Tirkiye ortalamasindan daha diisiik olmasina ragmen, kayitl issizlerin dagihiminda
lise mezunlarinin payi Tirkiye ortalamasindan yiiksektir. ilde lise alti egitimlilerinin kayith issiz icindeki pay!
%52,8 ile %49,3 olan Tirkiye toplaminin Ustlinde iken, lise mezunlarinin payr %31,7 ile %30 olan Tirkiye
toplamindan yiksektir. Yiksekokul mezunlarinin payi Tarkiye toplamindan dusaktar.

Grafik 23: Kayith issizler igcinde Ogrenim Durumuna Goére Kadin Payi, %,2012
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Kaynak:iSKUR

ilde toplam issizlerin icinde kadinin payi Tiirkiye ortalamasindan 8,8 puan daha yiiksektir. Cinsiyetler
arasi dagihmda iki cinsiyet arasindaki en belirgin fark ilde okur-yazar degil iken, Tirkiye'de lise alti
mezunlarindadir. Artvin’de lise mezunlari kayith issizler icinde %46,9 olan kadin issiz orani, Tirkiye'de
%41,3'dir. Yuksekokul mezunlarinda Artvin ve Tirkiye’de kadin kayith issiz orani hemen hemen aynidir.

Tablo 21: Yas Gruplarina Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

ARTVIN TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 2 1 3 632 326 958
20-24 49 18 67 12.713 12.630 25.343
25-29 228 53 281 52.390 28.208 80.598
30-34 257 29 286 64.554 26.725 91.279
35-39 199 28 227 50.751 18.661 69.412
40-44 183 19 202 40.179 13.611 53.790
45-49 105 8 113 26.471 6.372 32.843
50-54 32 2 34 5.393 2.675 8.068
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55-59 9 2 11 2.067 750 2.817
60-64 2 0 2 322 107 429
65+ 0 0 0 151 31 182
Toplam 1.066 160 1.226 255.623 110.096 365.719
Kaynak:ISKUR

issizlik ©denegi basvurularinin biyiik cogunlugunu Tirkiye toplaminda oldugu gibi erkekler
olusturmaktadir. issizlik 6denegi basvurularinin %86,9 ‘unu erkekler olustururken, bu oran Tirkiye icin
%30,1’dir. Artvin’de en yilksek issizlik 6denegi basvurusu 30-34 yas grubu erkeklerdedir. Bunu 25-29 yas
grubu erkekler takip etmektedir. issizlik 6denegi basvurulari erkeklerde yas gruplarina gore Tiirkiye ile ayni
ozellik gostermektedir.

issizlik 6deneginde calisma siirelerinin etken olmasi nedeni ile issizlik ve issizlik 6denegi dagihimi
arasinda bir paralellik “olmamasi” beklenmektedir. En yiiksek igsizlik orani 25-29 yas grubunda iken en yiiksek
issizlik 6denegi 30-34 yas grubundadir.

Tablo 22: Egitim Durumuna Gore issizlik Odenegi Basvurulari, 2012

ARTVIN TURKIYE
Egitim durumu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Okuma yazma bilmeyenler 4 0 4 1.417 1.026 2.443
Okur yazar olanlar 9 0 9 2.265 1.010 3.275
iIkdgretim 624 50 674] 144.185 38.436| 182.621
Ortadgretim 339 54 393 75.717 39.121| 114.838
On lisans 60 31 91 11.817 12.670 24.487
Lisans 30 25 55 19.429 16.960 36.389
Yiksek Lisans 0 0 0 761 845 1.606
Doktora 0 0 0 32 28 60
Toplam 1.066 160 1.226| 255.623| 110.096| 365.719

Kaynak: [SKUR

issizlik 6denegi basvurularinda hem Tirkiye’de hem de Artvin’de en fazla basvuru ilkégretim
seviyesindedir. Bunu orta 6gretim mezunlari takip etmektedir. Ancak cinsiyete gore baktigimizda Erkeklerde
en fazla bagvuru ilkégretim seviyesinde iken kadinlarda orta dgretim gériinmektedir. Bu siralama Tirkiye’de
de aynidir.

Tablo 23:Acik islerin Dagilimi, 2012

ARTVIN TURKIYE
Tarimdisi| Tarim| Toplam Oran| Tarim digi Tarim| Toplam Oran
Kamu 2.107 227 2.334 50,3% 846.360 4.776| 851.136 85,8%
Ozel 2.297 7 2.304 49,7% 129.528 11.140| 140.668 14,2%
Toplam 4.404 234 4.638| 100,0% 975.888 15.916| 991.804| 100,0%
Kaynak:ISKUR

10.188 kayith issize karsin ilde 4.638 acik is mevcuttur. Agik islerin %50,3’( kamu sektériine %49,7’si
dzel sektore aittir. Tirkiye’de kamu sektériindeki agik isler toplam agik islerin %85,8’dir. Ozel sektér agik isin
bliylk cogunlugu tarim disi sektorlere yoneliktir.
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Tablo 24: ise Yerlestirilenler ve ise Yerlestirme Orani, 2012

Sektorler Acik is ise yerlestirilenler | ise yerlestirme

Tarim disl 4,404 3687 83,7

Tarim 234 229 97,9
ARTVIN | Toplam 4.638 3916 84,4

Tarim disl 975.888 543.621 55,7

Tarim 15.916 12.966 81,5
TURKIYE | Toplam 991.804 556.587 56,1
Kaynak:ISKUR

ilde 2012 yili itibariyle 3.916 kisi ise yerlestirilmistir. ilde ise yerlestirme orani’ %84,4’diir ve %56,1

olan Tirkiye ise yerlestirme oraninin ¢ok lizerindedir.

Tablo25: Yas Gruplarina Gore ise Yerlestirmeler, 2012

ARTVIN TURKIYE

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
15-19 84 19 103 24.961 14.201 39.162
20-24 492 215 707 88.397 39.393 127.790
25-29 575 223 798 88.408 31.386 119.794
30-34 479 211 690 69.815 28.025 97.840
35-39 406 175 581 47.764 23.797 71.561
40-44 376 147 523 33.708 16.386 50.094
45-49 237 86 323 22.844 8.340 31.184
50-54 98 29 127 9.603 2.969 12.572
55-59 37 10 47 4.043 874 4917
60-64 12 2 14 1.157 196 1.353
65+ 3 0 3 279 41 320
Toplam 2.799 1117 3.916 390.979 165.608 556.587
Kaynak:ISKUR

Her iki cinsiyette de en fazla ise yerlestirme 25-29 yas grubundadir. ise yerlestirilen her 5 kisiden biri

bu yas grubundadir. Tirkiye toplaminda ise 20-24 yas grubunda ise yerlestirme gorilmektedir. Yas arttikca

beklendigi gibi ise yerlestirme oranlari azalmaktadir.
Kayith issizlerin %48,4’( kadin issiz iken, ise yerlestirilenlerin %28,5’i kadindir. ilde kadinlarin ise
yerlestirme orani Tirkiye ortalamasindan disiktir. Tirkiye toplaminda toplam ise yerlestirilenlerin %29,8’i

kadindir.

Tablo 26: Egitim Durumuna Gore ise Yerlestirmeler, 2012

ARTVIN TURKIYE
Erkek Kadin| Toplam| Oran Erkek Kadin Toplam| Oran
Okuma yazma bilmeyenler 15 18 33 0,8 1.739 863 2.602 0,5
Okur-yazar olanlar 10 18 28 0,7 15.200 5.765 20.965 3,8
ilkégretim 1.743 570] 2.313) 59,1 229.017 89.619| 318.636 57,2
Ortadgretim 803 345 1.148] 29,3] 113.021 46.740( 159.761 28,7
On lisans 154 119 273 7 19.487 13.060 32.547 5,8

7 ise yerlestirme orani: ise yerlestirilen sayisi/ Agik is sayisi*100
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Lisans 74 45 119 3 12.229 9.196 21.425

Yiksek lisans 2 2 0,1 280 364 644

Doktora 0 6 1 7

Toplam 2.799( 1.117| 3.916] 100,0]f 390.979| 165.608| 556.587| 100,0
Kaynak:ISKUR

ise yerlestirilenlerin %59,1’i ilkégretim mezunudur. Bu oran %57,2 olan Tirkiye toplaminin
tizerindedir. ise yerlestirilen erkeklerin %44,5’i, kadinlarin %14,6’s1 ilkégretim mezunudur. ikinci sirada %29,3
ile ortadgretim mezunlar gelmektedir. ise yerlestirilenlerin sadece %10,1’i 6n lisans, lisans ve yiiksek lisansi

da iceren yliksek egitimlilerdir.

Tablo 27:Diizenlenen Kurs ve Katilimci Sayisi, 2012

ARTVIN TURKIYE

Kurs| Katilan|| Kurs Sayisi Katilan || Kurs Sayisi

Sayisi sayisli Oran% | Kurs Sayisi sayisl Oran%

Girisimcilik 6 151 1,8 900 24.953 3,3

istihdam Garantili isglcl 11 212 3,3 4.564 116.451 16,7
vetistirme kurslari

isglicii yetistirme kurslari (Genel) 33 485 9,8 1.576 34.019 5,8

TYCP 87 3.093 25,7 4.936 186.599 18

isbasi egitim programlari 184 216 54,4 8.018 18.570 29,3

UMEM Projesi 3 44 0,9 2.359 41.054 8,6

UMEM (iEP) 14 28 41 3.333 12.503 12,2

Diger Kurslar 0 0 1.665 30.496 6,1

Toplam 338 4.229 100,0 27.351 464.645 100,0

Kaynak: ISKUR

2012 yil sonuna kadar ISKUR tarafindan agilan kurs sayisi 338“dir. Acilan kurslarin %54,4’ isbasi egitim
programlaridir. Bu oran Tirkiye oranindan (%29,3) oldukga yiksektir. Bunu TYCP (Toplum yararina galisma
programi) %25,7 ile takip etmektedir. Uglincii sirada isgiicii yetistirme kurslari %9,8 ile gelmektedir. UMEM
isbasi Egitim Programlar %4,1’le dérdiincii siradadir. Tiirkiye’de ikinci sirada yer alan istihdam Garantili Kurslar
(%16,7) Artvin’de %3,3’le besinci siradadir.

Kursiyer oranlarina baktigimizda Artvin’de TYCP’ye katilan kursiyer sayisi toplam kursiyerin %73,1’ini
olusturmaktadir. Bu orani isgiicii Yetistirme Kurslari (genel) %11,5’le takip etmektedir. Ucilincii sirada isbasi
egitim programlari kursiyerleri %5,1 oranla ve dordiincii olarak da istihdam garantili kurslara katilan %5 oranla
takip etmektedir. Tiirkiye’de de ilk sira TYCP katilimcilarinin orani %40,2. ikinci olarak istihdam Garantili kurslar
%25,1 orani ile gelmektedir. 2012 yilinda Artvin Calisma ve is Kurumu tarafindan agilan kurslar ek tablo 1de

gosterilmistir.

Tablo 28: Kursa Katilanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi,2012

ARTVIN TURKIYE
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Kursa katilan sayisi 2.512 1.717 4.229 277.701 186.944 464.645
Kursa katilan sayisi% 59,4 40,6 100,0 59,8 40,2 100,0

Kaynak: [SKUR

Kursa katilanlarin %40,6’s1 kadindir. Bu oran Tirkiye toplamiyla hemen hemen aynidir. (%40,2)
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iKiNCi BOLUM
iISGUCU PiYASASI TALEP ARASTIRMASI SONUGLARI

AMAG VE YONTEM

iyi isleyen bir isgiicii piyasasinin olusabilmesi, isgilici arz ve talebinin temel niteliklerinin incelenip
bunlara uygun 6nlemlerin zamaninda alinmasina baghdir. Bircok Ullkede yliksek issizlik oranlarina ragmen
ozellikle kisa donemli isglicli talebinin hep ylksek oldugu da sik sik ifade edilmektedir. Bircok sektorde isglici
fazlaligi olmasina ragmen etkin eslestirme sistemi eksikligi ve beceri uyumsuzluklari nedeniyle isglicl acigi
karsilanamamaktadir. Agik isler, isgliciiniin mobilitesinin yetersizligi ve isverenin talep ettigi niteliklere sahip
eleman olmayisi nedenlerinin yani sira bazi mesleklerde is ortami ve (cretin begenilmemesi nedeniyle
zamaninda doldurulamamaktadir. isgiici piyasasinin talep boyutuyla ele alinip mevcut durumda isgiici,
mevcut aclk is ve gelecek donemde isgliclinlin egilimlerinin bilinmesi kisa donemli isglict yetistirilmesi icin
temel verileri saglamaktadir.

isglicii piyasasinda arz ve talebin etkin bir sekilde uyumlastirilabilmesi icin isgiici piyasasi bilgileri
olduk¢a énemlidir. isglicii Piyasasinin arz tarafina yonelik veriler agirlikli olarak Tiirkiye istatistik Kurumu’nun
yapmis oldugu Hanehalki isgiicii Anketi sonuglarindan elde edilmektedir. Ancak isgiicii piyasasinin talep
tarafina yonelik pek fazla veri bulunmamaktadir. Bu agig da Tiirkiye is Kurumu isgiicii Piyasasi Arastirmalari
ile doldurmaya galismaktadir. Arz tarafi ile ilgili verilerde il diizeyinde yeterli veri bulunmamaktadir. Talep
tarafi ile ilgili yapilan arastirmalar ise heniiz istenen diizeyde degildir. Ornegin EUROSTAT nezdinde hala
Glkemiz icin acik is orani aciklanamamaktadir. Bu baglamda isglicii piyasasi arastirmalarini daha da gelistirerek
yapmamiz bilylik 6nem arz etmektedir.

4904 sayili Kanunda Tirkiye is Kurumuna verilen gérevlere istinaden isgiicii piyasasi ihtiyaglarinin
tespit edilmesi amaciyla Tirkiye is Kurumunca 2007 yilindan beri isgiici piyasasi arastirmalari (iPA)
sirdiirilmektedir. Degisik yontemler kullanilarak 2007’den beri devam ettirilen arastirmalar 2009 yilindan
itibaren yilda iki defa yapilmistir. isgiicii piyasasi arastirmalarinin EUROSTAT normlarina uygun sekilde
yiritilmesi ve Resmi istatistik Programi kapsamina alinmasina yonelik calismalar 2011 yil ikinci yarisindan
itibaren Tirkiye istatistik Kurumu isbirligiyle devam etmektedir.

Bu calismalarin temel amaclari, isglci piyasasi ile ilgili periyodik bilgi elde etmek, isglicli piyasasinda
mevcut, gecmis ve gelecek donemde meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelismeleri
izlemek, isglict piyasasinin talep yapisini ortaya koymak ve bu sonuglar tizerinden aktif istihdam politikalarina
veri kaynagi teskil etmek seklindedir. Bu calismalar sayesinde Tirkiye icin bir acik is sayisina erisebilir
olunacak ve EUROSTAT'In talep ettigi acik isler istatistikleri icin veri toplanabilmis olacaktir. Bu ¢alismanin
dnemli amaclarindan biride ISKUR disinda da diger kurum ve kuruluslarin isgiicii talebi hakkinda bilgi ihtiyacini
karsilamaktir.
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Tablo 29: iISKUR isgiicii Piyasasi Arastirmalari (2007-2012)

iSKUR'UN UYGULADIGI iSGUCU PiYASASI ARASTIRMASI YONTEM VERILERI

Yontem

GORUSME YAPILAN iSYERI

SAYISI®
2007 §0+ TUM' 15 Ekim - 30 | ISCO 8- NACE |y, yiize | Toplam 12.712
iSYERLERI Kasim REV.1.1
. Topl 71.001
L |15 EKim- 5 |isco8s8- NACE | roplam 00
2008 TUM iSYERLERI Elektronik —
Arahk REV.1.1 10+ isyeri 26.409
50+igyeri 7.224
iSKUR’a _ Toplam 275.099
. 17 Nisan - ISCO 88- NACE - -
2009/1 | KAYITLI TUM Elektronik | 10+ isyeri 83.404
ISYERLERI 30 Mayis REV.1.1
? 50+isyeri 15.273
iSKUR’a ' Toplam 255.938
2009/ | KAYITLITUM 4Kasim-13 - 1ISCO88- NACE |\ tronik
eKtroni i i
! . Aralik REV.1.1 10+igyeri 80.638
ISYERLERI ——
50+igyeri 15.985
2010/1 | KAYITLITUM 26 Nisan-1 | 1SCO 8- NACE Elektronik | 10+ isyeri 73.418
eKtroni .
VERLERI Haziran REV.1.1 *lsyer!
? 50+igyeri 14.476
iSKUR’a Toplam 198.479
2010/11 | KAYITLI TUM 26 Nisan-1 |ISCO88-  NACE Elektronik [ 10+ isveri 69.442
eKtroni
SYERLER] Haziran REV.1.1 *lsvert '
50+igyeri 14.688
iSKUR’a . _ Toplam 159.862
2011/1 | KAYITLITUM 26 Nisan-1 115CO 88~ NACE 1\ tronik
i ——
iSYERLERi Haziran REV.1.1 10+igyeri 60.501
50+igyeri 13.393
10 + Toplam 5.941
2011/0 | GiRisimLer | 1O Aralik-19 ISCO88- NACE |\ 10+ isveri 3.283
uz yuze
T0IK) Ocak REV.2 y *lsyerl :
50+igyeri 1.606
10 + _ Toplam
o 2 Mayis- 15 |iSCO 88- NACE I
2012/1 | GiRIiSIMLER . y Yiiz yiize | Girisim 5.225
Haziran REV.2
(TUIK)
10 + ISYERLERI | 10 Eyliil-31 |iSCO88- NACE | . . —
2012/11 . Yuz yuze Toplam Isyeri 53.164
(TUIK) Ekim REV.2

Kaynak: ISKUR

® Genelleme yapilmamis isyeri sayisidir.
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Tirkiye is Kurumu, 2012 Yili Yerel Diizeyde isgiicii Piyasasi Analizi Talep Arastirmasi kapsaminda 10
Eylil — 31 Ekim 2012 tarihleri arasinda Tirkiye genelinde 53.194 isyerine ylize goriisme yontemiyle anket
uygulamistir. Tirkiye isyeri Kayitlari Sistemi altlik kullanilarak sektdrel kapsam dahilinde yer alan ve 10 ve
daha fazla calisana sahip isyerleri, arastirmada ornekleme cercevesi olarak kullaniimistir. Arastirmanin
kapsaminda Tiirkiye genelinde Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev 2.0
siniflandirmasina gore, tarim, kamu, hane halklarinda isverenler ve uluslar arasi kurum/kuruluslar disindaki 17
alt sektorde yer alan, 10 ve daha fazla calisana sahip isyerleri 6rnekleme cercevesi olarak kabul edilmistir.
Ornekleme birimi isyeri olarak belirlenmis ve 17 sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini verilmistir.
isyerleriyle yiiz yiize gériisme ydntemiyle (Arastirmanin saha calismasinin tamami ISKUR personeli
tarafindan gerceklestirilmistir.) gerceklestirilen “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu 9”
kapsaminda,
o Temel igyeri bilgileri
e Mevcut istihdam bilgileri (Cinsiyet, Meslek)
o Acikis, (Meslek, Talep Edilen Egitim ve Beceri diizeyleri, Karsilanma Yollari)
Temininde gli¢lik cekilen meslekler, (Meslek, Gli¢lik Nedeni)
2012 yiliicerisinde ise giris-cikislar,
31 Aralik 2012 ve 30 Haziran 2013 tarihleri itibariyle artis/azalis olacagi dustinilen mesleklere iliskin
sorular sorulmustur.

Talep Arastirmasi, bahsi gecen 17 sektorde isyeri bazinda il ve Tirkiye tahmini vermek Uzere
planlandigindan mesleklere gore yapilan genellemelerin ihtiyatla karsilanmasi gerekir. Clinkii mesleklere gore
bir cerceve olmadigl icin 6rneklem ¢ekimine mesleki kirihmi dahil edilememistir. Dolayisiyla rapordaki
mesleklere iliskin bilgiler detay olarak sunulmustur.

Talep arastirmasi igcin 6rnek hacmi, 6rnek secimi, tahmin ve notasyon yontemleri hakkinda Ek 2’de
ayrintili agiklama yapilmistir.

ISYERLERiI VE MEVCUT iSTIHDAM

° Soru Formu Ek 1'de verilmistir.
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Grafik 24: Artvin ili isyerlerinin sektérel dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglarina gore isyerlerinin biylk ¢ogunlugu toptan ve perakende ticaret sektoriinde
faaliyet gostermektedir. Her 100 isyerinin 30,2’si ticaret sektoriindedir. Bu sektori arazinin engebeli olmasina
karsin baraj ve hes projeleri sayesinde %20 ile ingaat sektori takip etmektedir. Bunu; sinir kapisinin mevcut
olmasi ve cografi konum, liman isletmesinin faaliyetleri sayesinde ulastirma ve depolama sektori %13,9 ile
takip etmektedir. Dordiinci sirada %12,2 pay ile imalat faaliyetleri yer almaktadir.

Grafik 25: Tiirkiye geneli isyerlerinin sektoérel dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA,2012

Artvin'deki isyerleri Tirkiye toplam isyerlerinin %0,2’sini olusturmaktadir. Sektérel bazda bakildig
zaman ilde en biylk paya sahip olan toptan ve perakende ticaret Tirkiye genelinin %0,06'sini
olusturmaktadir. Bunu %0,4 ile insaat sektorl takip etmektedir
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Grafik 26: Artvin ili Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: IPTA

Arastirma sonuglarina goére c¢alisanlarin % 62’si insaat, imalat, Toptan ve perakende ticaret sektériinde
yer almaktadir. En fazla calisani olan sektdr grafikte goriildiigiu gibi Tirkiye’de oldugunun aksine insaat
sektéridir. insaat sektérii % 26,55’lik oranla ilk sirada yer almistir. imalat sektériinde ¢alisanlar Tiirkiye’de
toplam galisanlarin % 24’0 iken, bu oran ilde % 18,3’de kalmistir. Toptan ve perakende ticaret sektori ise
Turkiye siralamasiyla ayni olarak, %18,01 ile Uglincli sirada yer almistir. Calisanlarin sektér dagilimi Tarkiye

dagilimindan farkli olmustur.

Artvin’de arastirma kapsamindaki isyerlerinde ¢alisan erkeklerin % 29,6’si insaat, % 19,7’si imalat, %
16,7’si Toptan ve perakende ticaret sektorlerinde g¢alismaktadir. Kadinlarin % 26,1’i Toptan perakende ve
ticaret, % 25,22’si idari ve destek hizmetleri, % 9,5’i imalat sektériinde calismaktadir. insan sagligi ve sosyal

hizmet faaliyetleri sektérinde ¢alisan kadin sayisi sektorde calisan erkek sayisindan fazladir.

Grafik 27:Tiirkiye Geneli Sektorlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: IPTA,2012
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Grafik 28: Artvin ili 50+ Sektoérlere Gore Toplam Calisanlarin Dagilimi,%, 2012
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Kaynak: IPTA
ilde 50 ve iizeri calisani olan isyerlerinde sektdr siralamasi yer degistirmektedir. ilk sirada insaat
sektorl yer almakta, insaati imalat sektori takip etmektedir. 50 ve Uizeri ¢alisani olan isyerlerinin %41’i insaat,
%27’si imalat sektoriindedir. Bu iki sektorii yine idari ve destek hizmet faaliyetleri sektori takip etmektedir.
ilde ve Tiirkiye genelinde calisanlarin biiyiik cogunlugu erkektir. Calisanlarin icinde kadinlarin payi ilde

%13,8’dir. Turkiye toplaminda kadin galisanlarin payi ise %25,2"dir.

Grafik 29: Ana meslek gruplarina gére galisan oranlari, Artvin, Tiirkiye%
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Kaynak:il iPTA, IPTA 2012

ilde ana meslek gruplarinin dagilimi Tiirkiye dagiimindan farklihk gdstermemektedir. ilde ilk sirada
nitelik gerektirmeyen meslekler ana meslek grubunda calisanlar yer alirken, bu Tiirkiye’de de aynidir. ilde
ikinci sirada Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer alirken, Tiirkiye’de bu siralamada
profesyonel meslek gruplari ve biiro hizmetlerinde ¢alisanlar ayni oranla yer almaktadir.
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Erkeklerin %26,2’si nitelik gerektirmeyen mesleklerde, %23,5’i tesis ve makine operatoérleri ve

montajcilar, %14,8'i sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubundadir. Kadinlarin %29’u nitelik
%24,3'4 Hizmet ve satis

gerektirmeyen mesleklerde, %28,3’G biro hizmetlerinde c¢alisan elemanlar,

elemanlari meslek grubunda ¢alismaktadir.

Tablo 30: Artvin En fazla Calisani Olan ilk On Meslegin Toplam Calisanlar igindeki Orani ,%

ilk On Meslek (Toplam) | ilk On Meslek (Erkek) ilk On Meslek (Kadin) | %

Beden iscisi (Genel) 8,5 | Beden iscisi (Genel) 9,7% Beden iscisi (Temizlik) 17,2

%
Beden iscisi (Temizlik) 7,4 | Tir-Cekici Sofori 7,2% | Temizlik Gorevlisi 5,5%
Tir Sofori 6,2 | Beden isgisi (Temizlik) 5,9% | Buro Memuru (Genel) 5,5%
Beden iscisi (insaat) 3,7 | Beden isgisi (insaat) 4,2% | Bankacilik Meslek Elemani | 4,9%
Sofor-Yik Tagima 3,1 | Sofor-Yik Tasima 3,6% | Sekreter 4,9%
Guvenlik Gorevlisi 3| Agir Kamyon Sofori 3,5% | Kasiyer 4,7%
Agir Kamyon Soféri 3 | Guvenlik Gorevlisi 3,1% | Veri Giris Kontrol isletmeni | 4,3%
is Makineleri Operatorii 2,6 is Makineleri Operatérii 3,1% | Muhasebeci 3,6%
Temizlik Gorevlisi 2,4 Temizlik Gorevlisi 1,9% | On Muhasebeci 3,2%
Bankacmk Meslek Elemani Elektrik Teknisyeni 1,7% | Satis Danismani 2,8%

Topem —_aaltopbm s Tpm 566

Kaynak IPTA

Yukaridaki tablo incelendiginde ilde mesleki gesitliligin fazla olmadigini goriilmektedir. En yliksek
calisani olan ilk 10 meslekte calisanlar, toplam calisanlarin %42’sini olusturmaktadir. ilk sirada Beden
iscisi(genel) yer almaktadir. ilk onda yer alan meslekler sirasi ile beden iscisi(genel), beden iscisi(temizlik),tir
soforl, beden iscisi(insaat), sofor-yiik tasima, glvenlik gorevlisi, agir kamyon soford, is makineleri operatord,
temizlik gorevlisi, bankacilik meslek elemanidir.

ACIK iSLER

Acik Is, Artvin isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda arastirmanin saha uygulamasi siirecinde
ziyaret edilen isyerlerinde isverenlerin, arastirmanin yapildigi dénemde fiilen ihtiya¢ duyduklari meslekleri ve
bu meslekteki ihtiyag duyulan eleman sayisini ifade etmektedir. Yapilan ziyaret neticesinde, referans
dénemi(10 Eyliil-31 Ekim 2012) esas alinmak (izere, Tiirkiye genelinde toplam 215.243 adet acik is, ilimiz
genelinde ise 265 adet acik is tespit edilmistir.
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Grafik 30: Artvin Acik islerin Sektorlere Gére Dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle en fazla acik is'® insaat sektoriindedir. Acik is
siralamasinda ikinci sirayi toptan ve perakende ticaret sektori almaktadir. Artvin’de en fazla ¢alisanlar insaat
ve imalat sektorlerinde oldugu halde acik islerin insaat ve toptan perakende ticaret sektorlerinde oldugu
gorilmektedir. ilde calisanlarin %26’si insaat sektériinde iken acik islerin %30’u insaat sektériindedir. Tirkiye
genelinde en fazla agik is sirasi ile imalat, insaat ve toptan ve perakende ticaret sektoérleridir.
Grafik 31: Artvin Sektorlere Gore Agik is Oranlari,%,2012
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10 Acik is yeni yaratilmis, dolu olmayan veya yakinda bosalacak bir pozisyon olarak tanimlanir. isveren, bu pozisyon igin, kurum
disindan uygun bir aday bulmak amaciyla aktif olarak adim atmaktadir ve daha fazla adim atmaya da hazirdir; ve bu pozisyonu ya
hemen ya da yakin bir gelecekte doldurmay! planlamaktadir. isgiicii talep arastirmasi kapsaminda isyerleri ziyaret edildiginde mevcut
olan agik isler derlenmistir.
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Kaynak: IPTA

Anket uygulanan isyerlerinde agik is orani™ %4,19’dur. Acik is oraninin en yiiksek oldugu sektorler %
20,5 ile elektrik, gaz ve iklimlendirme imalati sektorler, %17,4 ile insan sagligi ve sosyal hizmetler, %15.2 ile
diger hizmet faaliyetleri sektorleridir. Gayrimenkul faaliyetleri ile klltiir, sanat ve eglence sektorlerinde ise hig
actk is bulunmamaktadir.

ilde acik is orani %3,3 olan Tiirkiye toplaminin yaklasik 1 puan tizerindedir. il calisanlarinin %26,55ini
barindiran insaat sektorindeki acik is orani 4,85 olmasi Artvin ilinde insaat sektoriindeki is gliclni
karsilayacak potansiyelin bulundugunu gostermektedir.

Tirkiye genelinde en yiiksek acik is orani % 6,1 ile insaat sektdriindedir. Daha sonra ise gayrimenkul
faaliyetleri ile imalat sektorleri gelmektedir.

Grafik 32: Artvin Ana meslek Gruplarina Gore Agik islerin Dagilimi,%,2012
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Kaynak: IPTA

Ana meslek gruplari itibariyle en fazla ihtiyag duyulan meslek grubu %23 ile sanatkarlar ve ilgili islerde
¢alisanlar grubudur. Bu ana meslek grubunu %16 ile tesis ve makine operatorii ve montajcilar, %15 ile nitelik
gerektirmeyen islerde galisanlar takip etmektedir.

Ana mesleklere gore acik islerin dagilimi isyeri biyiikliklerine gore farklilasmaktadir. Ornegin en fazla
ihtiya¢ duyulan sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar meslek grubuna talep 10-49 ¢alisani olan isyerlerindedir.

1 Acik is orani (AlO) agik olan toplam pozisyonlarin oranini 8lger ve su sekilde ifade edilir:
AIO = Agik islerin Sayisi / (Mevcut Cahsanlarin Sayisi + Agik islerin Sayisi) * 100.
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Grafik 33: Artvin Ana Meslek Gruplarina Gore Agik is Oranlari,%,2012
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Kaynak: IPTA

Meslek gruplarina gore agik is oranlari incelendiginde en yiksek acik is orani sanatkarlar ve ilgili
islerde calisanlar meslek grubundadir. Tirkiye genelinde de ilk sirada ayni meslek grubu yer almaktadir.
Nitelik gerektirmeyen mesleklerde acik is oranin diistik olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 31: Artvin En fazla Agik is Olan ilk On Meslegin Toplam Agik isler igindeki Orani,%

Beden iscisi (Genel) 6,4
Agir Kamyon Sofori 5,7
is Makineleri Operatérii 4,9
Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 4,2
Garson (Servis Elemani) 3,8
Elektrik Teknikeri 3,4
Tir Sofori 3
ingaat Elemanlari Kalipgisi (Elle) 2,6
Kasiyer 2,3
Beden iscisi (Temizlik) 2,3

Kaynak: IPTA

Artvin ilinde 81 farkli meslekte acik is tespit edilmistir. Meslekler itibariyle de acik isin en fazla oldugu
beden iscisi(genel)’dir. Agik islerin %6,4’sini beden iscisi(gene) olusturmaktadir. Beden isgisi(genel)’i %5,7 ile
agir kamyon sofori takip etmektedir. En ¢ok talep edilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte yer alanlar
arasinda fark minimum dizeydedir ve %4,9 ile is makinesi operatori ,%4,2 ile mobilya
imalatgisi/mobilyaci(ahsap), %3,8 ile garson(servis elemani) ,%3,4 elektrik teknikeri, %3 ile tir sofori , %2,6 ile
insaat elemanlari kalipgisi (elle), %2,3 ile kasiyer ve beden iscisi(genel)’dir. Acik is sayisinin en yiksek oldugu
ilk on meslek toplam acik islerin %38,6’sini olusturmaktadir.
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Grafik 34: Artvin Acik isler igin istenen Egitim Diizeyi,%,2012
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Kaynak: iPTA

Acik islerde istenen egitim diizeyinde en ok dikkat ¢eken husus genelde herhangi bir egitim diizeyinin
istenmemis olmasidir. isverenlerin cogu talep edilen egitim diizeyine fark etmez cevabini vermistir. Bu durum
kendini Tirkiye sonucunda da gostermektedir. Tiirkiye sonucunda oran ilden daha disiik olmakla birlikte
(%36) yine ilk sirada egitim diizeyi farketmez sonucu yer almaktadir. ikinci sirada ilde %22,3 ile genel lise
mezunu, Turkiye'de ( %28) lise alti egitim gelmektedir.

ilde tim acik islerde egitim diizeyi icin, farketmez, genel lise ve lisans egitim olur diyenlerin orani
%75'dir. Lise alti %9,4, MYO %7,5 ve meslek lisesi egitimli %4,5 oraninda talep edilmektedir. Yiiksek lisans
egitimli %0,4 talep edilirken giraklik egitim seviyesini talep eden hig bir isyeri olmamustir.

Grafik 35: Artvin Agik isler igin istenen beceri diizeyi,%,2012
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Kaynak: IPTA
isverenlerin en ¢ok talep edilen beceri fiziki giice sahip olmaktir. Bu beceriyi meslekte yeterli bilgiye

ve takim calismasina uygunluk takip etmektedir. istenen diger beceri siralamasi; iletisim ve ifade, hesap,
sorun ¢dzme, proje bazli ¢alisma, bilgisayar, satis pazarlama ve yabanci dil seklindedir.
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En cok talep edilen ilk on meslekte istenen becerilerde beden iscisi (genel) ve agir kamyon sofori
mesleklerinde fiziki glic, is makinesi operatori mesleginde meslekte vyeterli bilgi, mobilya
imalatcisi/mobilyaci(ahsap) ve garson(servis elemani) mesleklerinde fiziki gig, elektrik teknikeri mesleginde
meslekte yeterli bilgi, tir sofori ve insaat elemanlar kalipgisi mesleklerinde fiziki giig, kasiyer mesleginde
iletisim ve ifade yetenegi, beden iscisi (temizlik)mesleginde ise fiziki glic aranmaktadir.

TEMININDE GUGLUK GEKILEN MESLEKLER

Artvin isgilicii Piyasasi Talep Arastirmasi kapsaminda 2012 yili basindan arastirmanin yapildigi tarihe
kadar isverenlerin bulmakta gliclik ¢ektigi veya kolaylikla temin edemedigi meslekler de tespit edilmeye
¢ahsiimigtir. Bu kapsamda Artvin ilinde 319 kisinin temininde gliclik ¢ekildigi tespit edilmistir.

Grafik 36: Artvin Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektérel Dagilimi,%,2012
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Kaynak:iPTA

Temininde glgluk cekilen meslekler isverenlerin acik islerini istedikleri meslek ve/veya becerilere
sahip calisanlarla dolduramamalari veya zorluk cekerek doldurmalari durumunu ifade etmektedir. Talep
arastirmasi kapsaminda isverenlere 2012 yili icerisinde bu durumda olduklari meslekler sorulmustur. Ankete
cevap veren isyerleri icinde en yiiksek oranda eleman temininde giicliik ceken sektor insaat sektéradir. Ayni
sektorde eleman bulmada Tirkiye’den daha fazla zorluk ¢ekmektedir(%7,4).

Grafik 37: Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Sektoérel Dagilimi, Tiirkiye, %,2012
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Kaynak: IPTA, 2012
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Tiirkiye genelinde siralama imalat, Toptan ve perakende ticaret ile konaklama ve yiyecek hizmetleri

seklindedir.

Grafik 38: Meslek gruplarina gére Temininde Giigliik Cekilen Mesleklerin Dagilimi, Artvin, Tiirkiye, %,2012
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Kaynak: IPTA, 2012

ilde %31,7’lik oranla sanatkarlar ve ilgili islerde calisanlar meslek grubu birinci sirada iken, Tiirkiye’de
ikinci sirada yer almaktadir. ilde nitelik gerektirmeyen meslek grubunda calisanlar (%16,3) ile ikinci sirada,
hizmet ve satis elemanlari %13,8 oraniyla lglncl siradadir. Tlrkiye’de birinci sirada (%20,8) tesis ve makine

operatorleri ve montajcilar meslek grubu yer almaktadir.

Tablo 32: Artvin Temininde giigliik gekilen meslekler,2012

Meslek Toplam
Temininde
Gii¢ Sayisi
is Makineleri Operatorii 23
Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tagima Isgileri 15
Betonarme Demircisi 15
Otopark Gorevlisi 11
Harmanci (Cay) Elle 11
Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap) 11
Beton Ve Betonarme Kalipgisi 10
Garson (Servis Elemant) 10
Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobds- 8
Tren)
Ascli 7

Kaynak: IPTA

Temininde en zorluk cekilen ilk meslek is makineleri operatériidiir. Toplam temininde giicliik cekilen
mesleklerin %7,2’sini is makineleri operatoérleri olusturmaktadir. Bu meslegi %4,7 ile diger tahmil-tahliye ve
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ilgili ylik tasima iscileri takip etmektedir. Temininde en zorluk ¢ekilen meslekler siralamasinda ilk on meslekte
yer alan digerleri arasinda ise fark minimum diizeydedir ve %4,7 ile Betonarme Demircisi, %3,4 ile Otopark
Gorevlisi, Harmanci (Cay) Elle, Mobilya imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap), %3,1 ile Beton Ve Betonarme Kalipgisi,
Garson (Servis Elemani), %2,5 ile Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobuis-Tren), %2,2 ile ascidir.

Diger taraftan, eleman temininde gliglik ¢ekilmesinin baslica nedenlerinin; ylizde 63,01’i ilgili meslekte

calisacak eleman olmamasi, ylizde 50,78'i yeterli is tecriibesine sahip eleman olmamasi, ylizde 46,39’u ilgili
meslekte yeterli beceriye/nitelige sahip eleman olmamasi, ylzde 26,65’'i calisma ortam ve kosullarinin
begenilmemesinden ve yiizde 8,78’i de dnerilen lcretin az bulunmasindan dolayi oldugu belirtilmistir'

2012 YILINDA iSE GiRiS-CIKISLAR

Arastirmanin uygulandigl tarihe kadar Artvin ili 10+0zel yerel birim isyerlerinde alinan eleman sayisi
cikartilan eleman sayisindan fazladir. imalat, insaat, diger hizmet faaliyetleri ve egitim sektérlerinde net
istihdam azalisi vardir. Yani bu dort sektdrde gikislar girislerden fazladir.

Grafik 39: Artvin Sektorlere Goére NiDO,%,2012
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Kaynak:iPTA

Net istihdam degisiminde dikkat ¢eken iki sektor idari ve destek hizmetler ve ulastirma depolama
sektorleridir. Ulastirma ve depolama sektoriindeki isci hareketleri mevsimsel degisimden kaynaklanmaktadir.
En fazla ¢alisani olan Gglinci sektér konumundaki toptan ve perakende ticaret sektoriindeki istihdam degisimi
bu iki sektoriiniin altinda kalmustir.

12 isverenler teminde giicliik nedeni olarak birden fazla neden belirtebildiklerinden dolayi toplami yiizde 100 den fazla cikmaktadir.
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ilde net istihdam degisim orani %2,1 ile %5,7 olan Tirkiye net istihdam degisim oraninin altindadir.

GELECEK DONEM iSTIHDAM EGiLiMLERI

Gelecek istihdam beklentisi kisa (alt1 aylik) ve orta (bir yillik) donemler itibariyle 6lclilmek istenmistir.

Tablo33:Artvin Kisa ve orta vadede net istihdam artisinin sektorlere gére dagilim,%,2012
ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

SEKTORLER
BEKLENTISI BEKLENTISI
Bilgi ve iletisim 0 0
Diger Hizmet Faaliyetleri 0 0
Elektrik, Gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretim ve Dagitimi -3 0
Egitim 6 0
Finans ve Sigorta Faaliyetleri 0 8
Gayrimenkul Faaliyetleri 0 0
Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri 19 28
Madencilik ve Tas Ocakgiligi 0 0
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler -6 0
Toptan ve Perakende Ticaret 37 50
Ulastirma ve Depolama -118 154
idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri 11 0
imalat -5 38
insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri 12 2
insaat 19 65

T e T T T

Kaynak: IPTA

Arastirmaya cevap veren isyerleri itibariyle gelecek alti aylik donemde en yiksek istihdam artisi
bekleyen isyerleri %37 oraniyla Toptan ve perakende ticaret sektdriindedir. Bu sektérii %19 ile insaat ve
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektorleri takip etmektedir. Kisa donemde istihdam artisi bekleyen
liglincl sektdr ise %12 ile insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleridir.

Orta vadede yani 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ilde en fazla istihdam artisi bekleyen sektor ulastirma
ve depolama sektoriidir. Toplam istihdam artisinin %154’G  Ulastirma ve depolama sektdriinden
kaynaklanmaktadir. Aralik ayinda ikinci sirada net istihdam artisi beklenen insaat sektoériinde Haziran ayinda
da ayni sirada istihdam artisi beklenmektedir. Net istihdam artisinin %65’i insaat sektoriinden
kaynaklanmaktadir. Toptan ve perakende ticaret toplam artistan %50’lik pay almaktadir. 30 Haziran itibariyle
net istihdam azalisi bekleyen hig bir sektor yoktur.

Tablo 34: Artvin 2012 Yili Aralik Ayi ve 2013 Yili Haziran Ay itibariyle Net istihdam Degisim Orani (%)
ARALIK 2012 HAZIRAN 2013

SEKTORLER

BEKLENTISI BEKLENTISI

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi -9,68 0,00
Egitim 4,32 0,00
Finans ve sigorta faaliyetleri 0,00 4,62
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 7,14 10,53
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler -18,18 0,00
Toptan ve perakende ticaret 3,39 4,59
Ulastirma ve depolama -15,30 19,97
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idari ve destek hizmet faaliyetleri 1,50 0,00
imalat -0,45 3,43
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 15,79 2,63
insaat 1,18 4,04

Kaynak: IPTA

il isglicti Piyasasi Talep Arastirmasi sonuglarina gére 2012 yilinin Aralik ayi sonu itibariyla net istihdam
artisi beklentisi yizde -0,48 iken, bu beklenti 2013 yili Haziran ayinda ylizde 6,2 oraninda artis gostererek
ylzde 5,72'ye yikselmektedir. Tirkiye’de de ayni egilim kendini gostermekte ve net istihdam beklenti orani
kisa vadede % 1,9 iken, orta vadede artarak 3,7’'ye ylkselmektedir.

2012 Yih sonu itibariyle sektorler icerisinde istihdam degisimine oransal olarak bakilacak olursa, en
yiiksek istihdam artisi beklenen (i¢ sektoriin; yiizde 15,79 ile insan Saglig ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri, yiizde
7,14 ile Konaklama Ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve ylizde 4,32 Egitim sektori oldugu goriilecektir.

Tablo 35: En Fazla istihdam Artisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA ISTIHDAM ARTISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012

30 HAZIRAN 2013

Agir Kamyon Soféri

Beden isgisi (Genel)

Betonarme Demircisi

Atesci (Dinamitgi)

Mobilya imalatcisi/Mobilyaci (Ahsap)

Beden isgisi (insaat)

Tir-Cekici Sofori

Sofor-Yik Tagima

Beden Isgisi (Temizlik)

Mobilya Imalatgisi/Mobilyaci (Ahsap)

Ascl

Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tagima Isgileri

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Tir-Cekici Sofori

Elektrik Teknikeri

Otobils Kaptani (Soféori)

is Makineleri Operatorii

insaat Kalipgisi (Ahsap)

Garson (Servis Elemani)

Kalipgi-Pres

Ekskavator (Kazici) Operatori

Beton Ve Betonarme Kalipgisi

Muhasebeci

Garson (Servis Elemanti)

Beko Loder (Kazici - Yikleyici) Operatori

Sivacli

Elektrik Mihendisi

Seyahat Servis Elemani (Host/hostes/otobiis-Tren)

Zihinsel Engelliler Ogretmeni-Ozel Egitim

Bankacilik Meslek Elemani

Fizyoterapist

Asci

Psikolog (Ozel Egitim Okullar)

Betonarmeci

Mobilya Montaj Isgisi

Harmanci (Cay) Elle

Buldozer (Dozer) Operatori

Akaryakit Satis Elemani (Pompaci)

Zemin Kaplamacisi (Tezyinat Karolari)

Asci Yardimcisi

Kaynak: IPTA

2012 Yili Aralik ay1 sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisi olan ilk bes meslek su sekilde

siralanmaktadir: Agir Kamyon Soférii, Betonarme Demircisi, Mobilya imalatgisi/Mobilyaci(Ahsap), Tir Soférd,
Beden Iiscisi(Temizlik). Ayni dénem itibariyle net istihdam azalisi beklenen meslekler ise (Tablo: 36): Beden
iscisi (Genel), Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yk Tasima iscileri, Beden iscisi (insaat), Kalipgi-pres, Otobiis
Kaptani (Soféri) seklinde siralanmaktadir.
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Tablo 36: En Fazla istihdam Azalisi Beklenen 20 Meslek

EN FAZLA iSTIHDAM AZALISI BEKLENEN 20 MESLEK

31 ARALIK 2012 30 HAZIRAN 2013

Beden iscisi (Genel) is Makineleri Operatér

Diger Tahmil-Tahliye Ve llgili Yiik Tagima isgileri Mobilya Montaj Iscisi
Beden Iscisi (ingaat) insaat Miihendisi
Kalipgi-Pres Jeoloji Muhendisi
Otobls Kaptani (Soféri) Beton Santral Operatéri
Sivaci

Harmanci (Cay) Elle

Orman Isgisi

Kamyonet Sofori
Bilet Satis Elemani (Gise/banko)

Orman Mihendisi

Tel Cekme Iscisi (Makine ile)

Boyaci-Bina

Satis Danigmani

Hamurkar

Firinci Ustasi-Unlu Mamuller

ingaat Malzemeleri Satis Elemani

Camci(Bina)

Aliminyum Dogramaci

Kaynak: IPTA

2013 yilinin Haziran ayr sonu itibariyle sektoérler icerisinde istihdam degisiminin oransal olarak
degerlendirilmesinde, en yilksek istihdam artisi beklenen (g sektoriin (tablo 34); yizde 19,97 ile Ulastirma ve
Depolama, ylizde 10,53 ile Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri ve ylizde 4,62 ile Finans ve Sigorta
Faaliyetleri sektori oldugu gorilmektedir.

Beden isgisi (Genel), Dinamitci, Beden iscisi (insaat), Sofér-Yiik Tasima, Mobilya imalatgisi-Mobilyaci
(Ahsap) meslekleri 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam artis beklentisinin oldugu ilk bes
meslektir (Tablo:35). Buna karsin; is Makineleri Operatérii, Mobilya Montaj Iscisi, insaat Miihendisi, Jeoloji
Muhendisi, Beton Santral Operatori meslekleri ise 2013 Yili Haziran ayi sonu itibariyle en fazla net istihdam
azahsi beklentisinin oldugu ilk bes meslektir.
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SONUC

Artvin ili isglicii Piyasasi Analizi raporunun amaci isgiicii piyasasinda 6zellikle talep agisindan ihtiyag
duyulan isglicinlin egitim ve becerilerini tespit etmek, isglicii arzi ve talebi arasindaki dengesizligin
giderilmesine yonelik politika ve 6nerilerin gelistiriimesine yardimci olmaktir. Dolayisiyla bu raporun bulgulari
raporun veri saglama kapasitesi ve ihtiyacglarin tespitine yonelik katki ve 6neriler agisindan degerlendirilebilir.

Giris boliminde de agiklandigl gibi ilin isglici piyasasi arz yapisi ve arzi etkileyen degiskenler eldeki
mevcut veriler kullanilarak analiz edilmistir. Bu verilerin énemli bir kismi il degil, 11BS2 bdélimlenmesi
dogrultusunda Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, GUimishane illerini kapsayan TR90 bolgesine aittir. Arza yonelik
ikinci kisitlama ise bu verilerin dnemli bélimiiniin 2011 yilina ait olmasi, bir kisminin ise daha eski tarihlere
dayanmasidir.

Talep boyutunun tespiti icin 6zel bir arastirma dizenlenmesine ragmen bu arastirmanin da kisitlari
mevcuttur. Sadece 10 ve fazla c¢alisani olan isyerlerine odaklanmasidir. Bu anlamda iki tespit yapilabilir.
Birincisi 1-9 kisi buyulkligine diismis isyerlerinin azimsanamayacak kadar ¢ok olmasidir. Dolayisiyla Talep
Arastirmasi sonucunda yapilan analiz ve veri gruplamalari, 1-9 kisi calistiran sadece bazi isyerlerini
kapsamistir.. 10+ isyerlerinden 1-9’a kayma, 10 kisiden az calisani olan isyerlerinin de blylime olasiliginin
oldugunu ortaya koymaktadir, fakat bu olasiligi 6lcebilecek veri seti mevcut degildir.

Arastirmanin diger bir kisit da isverenlerden mesleklere iliskin yeterli bilgiyi ayrintih almada problem
yasanmasidir. Bu durum 06zellikle kendini beden isciligi mesleginde yogun olarak hissettirmektedir.
isverenlerin genel egilimi temizlik, tasima ve insaat islerine yonelik meslekleri tek bir kalem altinda, beden
iscisi olarak bildirmeleridir. Mesleklere yonelik diger bir kisit da Meslekler S6zlGglinde bazi mesleklerin
tanimlanmasindaki eksikliklerdir. Bazi meslekler Sozliikte yer almamaktadir.

Tim bu kisitlara ragmen gerceklestirilen Talep Arastirmasi bu gline kadar tim iller itibariyle
karsilastirmaya imkan saglayacak sekilde standartlastiriimis bir arastirmadir ve zengin bir bilgi tabanina
sahiptir.

TR90 bolgesinde iktisadi faaliyet ve istihdam (%53,6) tarim sektoriinde yogunlasmakta, fakat en fazla
Gayri Safi Katma Deger hizmetler sektoriinde Uretilmektedir. TR90 bolgesinde istihdam ve isgliciine katihm
Turkiye’den yiiksek, ancak kisi basi Gayri Safi Katma Deger Tirkiye genelinden %24 daha azdir. Bu durum
tarim sektorinin agirhgindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla tarimdan ayrilan kesimin kente geldiginde is
olanagi bulabilmesi igin sunulacak isglici yetistirme faaliyetlerinden yararlanmasi gerekmektedir.

ilin aldigi kamu yatirmlarindaki yiiksek pay 2012 yilinda Tiirkiye siralamasinda 3.siradadir. En yiiksek
kamu yatirnmi “enerji” alanindadir. Yapimi devam eden barajlar ilde sektér olarak insaat sektoériiniin 2.nci
sirada yer almasina neden olmustur. Bu sektdrde calisan isci sayisinin fazlaligi ilde 1.sirada yer almaktadir.
ilde temininde giigliik cekilen mesleklerin icinde “is makineleri operatérii” yer almasi dikkat gekicidir. insaat
sektérine yararli olacak bu meslekte eleman yetistirilmesine dnem verilmelidir.

Artvin’de galisma yasi kapsamindaki niifusun toplam niifus i¢indeki orani %66,9’dur; bu da %67,3 olan
Turkiye ortalamasina yakindir. Buna ek olarak Artvin ilinde calisma yasi kapsamindaki kadin niifus, erkek
nifustan daha az egitimlidir. TR90 bolgesinde 6zellikle kadinlar isglicli piyasasi disindadir (%56,1). Bu oran
erkekler icin %28,7, toplamda da %42,6 oranindadir. Ayrica issizlik oranlarina bakildiginda, TR90 bélgesinde
issizligin %6,4 oraniyla Turkiye ortalamasinin altinda kaldigi goérilse de, issizligin en yiksek oldugu yas
grubunun hem kadinlar, hem erkekler igin %23,8 ile 20-24 yas grubu oldugu, ve bunu 15-19 ve 25-34 yas
gruplarinin izledigi gézlenmektedir. TR90 bolgesinde egitim yikseldikge isglicline katihm da ylikselmektedir.
Bu veriler kadinlarin ve genclerin isglicline katilim oraninin ve istihdam olanaklarinin artmasi, issizlik
oranlarinin ise azalmasi icin kadinlara ve genglere 6nem verilmesi gerektigine isaret etmektedir. Dolayisiyla
diizenlenecek olan isglicl yetistirme faaliyetlerinin 6ncelikli hedef kitlesi kadinlar ve gencler basta olmak
Uzere issizler, diger bir hedef kitlesi ise isglict disinda kalan niifus olmalidir.

isglici arzinin egitim durumu acisindan bir diger dnemli tespit, son yillar icin bakildiginda
ilkogretimden mezun olan 6grenci sayisi ile izleyen donemde genel ortadgretim ile mesleki ve teknik
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ortadgretime kayit olan &grenci sayisi arasinda 182 6grencilik bir fark oldugudur. ilkégretim mezunlarinin
%7,06’sina karsilik gelen bu kesimin kismi oranlarda 6rgiin 6gretime devam etmedigi, acik 6gretim kapsamina
gectigi ya da gog yoluyla ilden ayrildigi diisiinilebilir. Bu durumda ilkdgretimden sonra 6grenim hayatina son
veren kesimin de isglicline katilabilmesi ve istihdam olanaklarindan yararlanabilmesi icin verilecek isglicii
yetistirme egitimlerinden faydalanmasi gerekmektedir. isgiiciiniin egitim durumu anlaminda bir diger nokta
ise Artvin ilinde yeni 6grenci kayitlarinin genel ortaégretim lehine artista oldugudur. Bu durum talep agisindan
daha fazla meslekli isglici yetismemesi anlamina gelmektedir. Bunu igin ildeki dlzenlenecek meslek
edindirme kurslarinin ara eleman yetistirecek mesleklerde yapilmasi gereklidir.

Arz ve talep eslestirmeleri distintldiglinde, 2012 yilh itibariyle Artvin ilinde acik islere basvuru yapan
6.114 kisi 15-34 yas araliginda yer almaktadir. Bu yas grubu kayitl issizlerin %60’'ini gbstermektedir. Bu
gruptan ise yerlestirilmis olanlarin sayisi ise basvuranlarin %37,6’sina karsilik gelen 2.298 kisidir. Ayrica TR90
bolgesi genelinde issizligin en yiksek oldugu yas grubunun da 15-34 yas grubu oldugu ve ise basvurularin
%52,8’inin lise alti egitimliler tarafindan yapildigi gbzlenmektedir. Bu veriler i1siginda Artvin ili 6zelinde bu yas
grubu isgliciiniin egitilme ihtiyaci oldugunu séylemek mimkiindiir. Ozellikle de 15-19 yas ve 30 yas (sti
isglclinde vyasanan istihdam zorlugu, bu vyas grubunun egitimi icin 0zel Onlemlerin alinmasini
gerektirmektedir.

Yine arz ve talep eslestirmeleri anlaminda, yapilan eslestirmeler sonucunda goénderilen kisilerin
isveren tarafindan kabul edilmemesi durumunda kabul edilmeme sebeplerinin neler oldugu
bilinememektedir. ileride daha iyi ise yerlestirmeler yapilabilmesini saglamak acisindan isverenlerin
gonderilen kisileri kabul etmeme sebeplerinin arastirilmasinda yarar vardir.

isglicii talebi acisindan bakildiginda Artvin ili 6zelinde toptan ve perakende ticaret ile insaat
sektorlerinin hem isyeri sayisi, hem calisan dagilimi, hem acik is, hem ise giris-cikislar, hem de gelecekte
istihdam artisi anlaminda agirlikh bir yere sahip oldugu acikca goriilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek olan
isglici yetistirme faaliyetlerinin kisa vadede bu sektorlerin ihtiyaclarina yénelmesi olumlu sonuglar
yaratabilir.

isglici piyasasi analizlerinde temel gdstergelerden birisi olan agik is orani toplam acik is sayisinin yani
sira sektorlerin istihdam buyukliklerini de dikkate almaktadir. Agik is orani yiiksek olan sektorlerin agirhkl
sektorlere ek olarak bliyiime potansiyeli tasidigini sdylemek vyanlis olmayacaktir. Mevcut biylime
potansiyeline bakildiginda elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme sektoriindeki agik is talebinin fazla olmasi
sektorel bliyime yerine mevcut isci hareketlerinden kaynaklanmaktadir. Kisa ve orta vadede mevsimsel
hareketler arindirildigi zaman konaklama ve yiyecek icecek hizmeti faaliyetleri, toptan ve perakende ticaret ve
insaat sektorinde net istihdam artisi gortilmektedir. Bu sektorlere yonelik eleman yetistiriimesine agirlik
verilmelidir.

Meslek olarak acik islere bakildiginda ise Artvin ilinde isglici talebinin sanatkarlar ve ilgili islerde
calisanlar (62 kisi); tesis ve makine operatérleri ve montajcilar (41); hizmet ve satis elemanlari (38) ve
teknisyenler, teknikerler ve yardimci profesyonel meslek mensuplari (38) meslek gruplarinda yogunlastigi
gorlilmektedir. Dolayisiyla diizenlenecek isglicli yetistirme faaliyetlerinin bu mesleklere hitap etmesi gerektigi
disinidlmektedir.

Son olarak ise dikkat edilmesi gereken 6nemli bir unsur, arastirma kapsaminda Artvin ili isglicl
piyasasina meslek gruplari agisindan bakildiginda en fazla galisan sayisinin hem kadinlar, hem de erkekler icin
nitelik gerektirmeyen islerde yogunlastigidir. Bu kategori meslek olarak acik islere bakildiginda da 39 kisilik
acik isle Gglincl sirada gelmektedir. Ayrica temininde glglik ¢ekilen mesleklerde de is makinesi operatord,
Diger Tahmil-Tahliye Ve ilgili Yiik Tasima iscileri, Betonarme Demircisi kategorileri gibi zor calisma kosullariyla
bilinen meslekler 6ne c¢ikmaktadir. Bu durumda Artvin ilinde isglici talebi agisindan, aslinda egitim
aranmayan mesleklerin veya isglicliniin disiik diizey egitimli olmasinin isverenler icin yeterli olacagi sonucuna
varilabilir. Ancak bu arastirma ve analiz ¢cercevesinde Uicret ve ¢alisma kosullari gibi isglict piyasasi bilesenleri
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degerlendiriimeye alinmadigi icin, bu tespitin isglicli arz ve talebi arasinda var olan dengesizlikleri gidermekte
islevsel olacagi diisiinilmemektedir.

isverenlerin gelecek ile ilgili olumlu beklentileri isgiicii piyasasinda talep yaratacaktir. Bu isgiicii
talebiyle arzi eslestirerek Artvin’de istihdami artirmak lizere asagidaki oneriler degerlendirilmelidir:

ISKUR’un issiz kayitlarinda sayisal olarak isgiicii piyasasinda mevcut talebin ¢ok istiinde olan
issizlere yonelik, onlari istihdama dahil edecek sekilde kurslar diizenlenmelidir.

isverenlerin nitelik gerektiren mesleklerde eleman talebine karsilik, sistemde kayith is
arayanlara niteliklerini gelistirmek Uzere egitimler vererek, bu kayith isglclni isverene
sunmak Uzere isyeri ziyaretleri fazlalastirilabilir.

TR90 bolgesinde tarim sektoriniin agirhgindan o6tird bu sektérde meydana gelecek olasi
daralma tarimdan ayrilan kesimin kente goé¢ etmesine neden olabilir. Bu nedenle, tarim
sektorinden ayrilan kisiler ve 6zellikle kadinlar géz éniline alinarak bu bireylerin istihdamini
saglayacak egitim faaliyetleri diizenlenmesi de gerekmektedir.

isglicti piyasasinda kadinlar ve genclerin istihdama katim oranlarini yiikseltmek amaciyla
hedef kitlesi gencler ve kadinlar olan egitim programlari diizenlenmelidir.

Dezavantajli grubun isgicine katilimini ve istihdamini artirmak icin kontenjanlari
dolduramayan isverenler ile isbirligi yapilarak uygun mesleki egitim programlari
hazirlanmalidir.

Mesleki egitim programlar cergevesinde, 6rglin 6gretimden ayrilan geng nifusu ve acik is
taleplerini birlikte degerlendirerek, isglicii piyasasina dahil edecek sekilde egitim basliklar
belirlenmelidir.

Kadinlarin istihdama katihmini artirmak amaciyla aktif isglict piyasasi politikalari kapsaminda
gerektigi takdirde mesleki egitim kurslarina katilimi artiracak tesvik politikalar
uygulanmalidir.

Ozellikle konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri sektériinde beklenen istihdam artisina
yonelik bu sektorde faaliyet gosteren isyerleri ile yakin iliski kurularak olusmasi beklenen
eleman ihtiyacini gidermek tzere egitimler ve arastirmalar yapiimalidir.

Artvin’deki isgiici talebini kurum vasitasiyla karsilayabilmek icin Artvin Calisma ve is Kurumu il

Maduarlagu:

Duzenli periyodlarla ise yerlestirmelere ve egitim faaliyetlerine iliskin istatistikleri kamuoyuna
duyurmal

Kurum veri tabaninda yiiksek nitelikli is arayanlarin oranini arttirmali

isyeri ziyaretlerine agirlik verilmeli
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KAYNAKCA

TUIK, Hanehalki isglicii Anketleri
ISKUR, istatistik Yilliklari
TOBB, istatistikleri

MEB istatistikleri
DPT, 2007: 30
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EKLER

Ek 1- il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi isyeri Bilgi Formu

..... iLi iISGUCU PIYASASI TALEP ARASTIRMASI

(ISYERI BiLGI FORMU)

Sayin isyeri Yetkilisi,

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan gerceklestirilecek olan isgiicii piyasasi arastirmasi ile ilimizde
istihdam ve issizlik sorununun ¢éziimiine yonelik isglicl yapisi, sektorler bazinda personel, egitim,
nitelik vb. ihtiyaclari belirlenmesine yonelik bilgi derlenmesi amaglanmaktadir.

Bilgi verme ve gizlilik

Kurum ve kuruluslardan alinan bu bilgiler, yalnizca istatistiksel calismalarda kullanilmak amaciyla
toplanmakta olup, gizliligi 4904 sayil Tirkiye is Kurumu Kanunu ile teminat altina alinmistir. Kanun
uyarinca sizden alinan bu bilgilerden sahsiniza 6zel olanlar; idari, adli ve askeri hicbir organ, makam,
merci veya kisiye verilemez, istatistik amaci disinda kullanilamaz. 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
Kanunun Madde 21-Geregince Kurum tarafindan, kamu ve 6zel kesim isyerlerinden is ve isglicii
konularinda bilgi istenildiginde, belirtilen siire icinde bilgi verilmesi zorunludur. isverenlerden
toplanan bilgiler, Kurum hizmetlerinden baska amagla kullanilamaz. ikinci fikraya aykiri davrananlar
hakkinda Tiirk Ceza Kanununun 136 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.”

Kapsam

Bu arastirma, ilinizdeki 10 ve daha fazla kisi istihdam eden tiim isyerlerini kapsamaktadir. ilgi
formunun, isyeri sahibi veya ortaklari, miidiir bulunan isyerlerinde insan Kaynaklari, Personel,
isletme veya Muhasebe Mudiirleri tarafindan doldurulmasi énerilmektedir.

Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda bilgi formunu doldurarak verdiginiz bilgiler ve ¢calismaya
yapmis oldugunuz katkilardan dolayi tesekkir eder, saygilar sunariz.

Ornek No:

isyerinin Yasal Unvan :

isyerinin Tabela Unvan::
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b it Bdlim | - iSYERI FAALIYETI u B

Sadece bir faaliyet kolu isaretlenecektir.

[
v

werinin iktisadi faaliyst kodu isyeri listesindski ils

2 lgyeri mevsimlik galisiyer mu?

| . . - - - [ |
11 ISKUR Baliim Il - MEVCUT ISTIHDAM w ISKUR
54: isyerinizde calismakta olan mevcut personeli fiilen yaptiklan islere gére siralayiniz?

01 02 02 04

i Yapilan ig Erkek Kadin Toplam
(Omek: mimar, ziraat mihendisi, harita teknikeri, buldozer operatéri

T - ._ T
ﬁ ISKUR Bolim Il -ACIK ISLER ﬂ ISKUR

55 Igyerinizde su an elsman ihtiyac duydudunuz meslekleri ve her meslekte ihtiyac duyulan eleman sayisin helirtiniz?

- %2 % 4

55.1: Eleman ihtiyac duymuyoruz l:l | Soru 6.1' geciniz.

Eleman intiyaci Duyulan Meslekler

Aglk's

1-EVET

2 3 10 - HAYIR




[]
1 ISKUR BOLUM IV. ISE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR|

5610 2012 yiicerisinde igyerinizde eleman almi yapildiysa mesleklere gare belitiniz?

)

96.2: 2012 yinicerisinde igyerinde eleman alimi yapiimadi.

307U 7'e geciniz

M

02

Eleman Alinan Meslekler

Alinan Eleman Sayisi

1. ISKUR

BOLUM IV. iSE GIRIS-CIKISLAR

1. ISKUR

(=xamp=a]

3710 Isyerinizde, 2012 vl igerisinde eleman cikmarcikanima durumunu mesleklere adre belitiniz?

37.2: 2012 yivicerisinde isyerinde eleman cikmal/cikanima durumu olmadi. _ Soru 8'e geciniz

01

02

Eleman Cikan / Cikanlan Meslekler

Clkan | Cikarllan Eleman Sayisi

. ISKLR BOLUM V. 31 ARALIK 2012 TARIHI iTIBARIYLE GALISAN SAYISINDA 3 .
1 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 19
01 02 03

S.8: 31 Aralik 2012 tarihi tibariyle isyerinizde herhangi bir meslekte istihdam artisi bekliyor
musunuz?

Evet s 3 3'e geciniz

S.8.1- 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz
olacagini daginmiyerum _
S.8.2: 31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle  herhangi bir meslekte artig I:l 9.soruya geciniz
olup olmayacagina dair fikim bulunmamaktadir _

S8.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde caligan sayisinda ari olacadgini diiginddginiz r

mesleklen belitiniz?

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle ARTIS olacadini diigindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle
beklediginiz sayisal artigi belitiniz

01

03

5.9: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi bekliyor
musunuz?

Evet s 0. 3'e geginiz

S.9.1: 31 Aralk 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azals I:l — 10_saruya geciniz
olacagim diginmiyorum

5.9.2: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig |:| 10.s0ruya geciniz
olup olmayacagina dair fikrim bulunmamaktadir _

5.9.3: 31 Aralik 2012 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azalg olacagini distndGgand

iz meslekler belitiniz?

31 Aralike 2012 tarihi itibariyle AZALIS olacagini disindiginiz meslekler

31 Aralik 2012 tarihi ttibariyle
beklediginiz sayisal azahsi belitiniz
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1

BOLUM V1. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI iTIBARIYLE CALISAN SAYISINDA ” - s

beklivor musunuz?

i DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER i s
01 02 03
$.10: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle igyerinizde herhangi hir meslekte istihdam artigi 10.3%

Evet mump

geciniz

S.10.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte artig
olacagini digtnmiyorum

11.501Uya geciniz

5.10.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte
artig olup elmayacagina dair fikrim bulunmamaktadie

11.501uya geciniz

—
—

510.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda artis olacadim digindiginiz meslekler belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle ARTIS olacadini digindGginiz meslekler

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
beklediginiz sayizal artigi belitiniz

LD SR BOLUM VI. 30 HAZIRAN 2013 TARIHI ITIBARIYLE GALISAN SAYISINDA
|| 9 DEGISIKLIK OLACAGI DUSUNULEN MESLEKLER 1 ISKUR
01 02 R

—

-

wr

f 30 Haziran 2013 tanhi itibariyle AZALIS olacagini digindiginiz meslekler

5.11: 30 Haziran 2013 tanihi itibariyle igyerinizde herhangi bir meslekte istihdam azalisi
bekliyor musunuz?

Evet mmmp 11.3'e

S.11.1: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalig
olacagm diginmiiyorum D

12.501Uya geciniz

5.11.2: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle herhangi bir meslekte azalis
olup olmayacadina dair fikrim bulunmamaktadir I:l

12.50ruya geciniz

geginiz
)
—

511.3: 30 Haziran 2013 tarihi itibariyle isyerinizde calisan sayisinda azals olacagini digindiginiz mesleklen belitiniz?

30 Haziran 2013 tarihi itibariyle
kekledidiniz sayisal azaligl belitiniz.

0

;‘ ISKUR

BOLUM VII. ELEMAN TEMININDE GUCLUK CEKILEN MESLEKLER W iISKUR

i

512.1: 2012 il icenisinde isyerinizde eleman temininde gliclik cektiginiz meslekleri ve bu mesleklerde temininde glclik cektiginiz eleman

sayisin belitiniz?

512.2: Eleman temininde gclik cektigimiz meslek yok |:| I

Anket Bitmistir TESEKKURLER

Ternininde
Glclik celdiginiz

mesledi su an
Temimininde

Elernan Temininde Giclik Cekilen Meslekler glclik cekilen  [kargiladiniz mi?

Temininde Giglik Cekilme Nedeni (*)

1. Bu meslekts eleman bulunamamasi
2. erekli Mesleki beceriye/nitelide sahip
eleman bulunamamas

3. Yeterliis tecribesine sahip eleman

eleman sayisi bulunamamasi
1-EVET 4. Calisma ortam ve kosullarnin
2. HAYIR bedenilmemesi
5 OITEI'HEH tcretin az bulunmasi
3-KISMEN 1 [ 2 T 3] a7c5s
01 02 03 04
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Ek 2- Arastirma Yontemi

isglicli Piyasas! Arastirmasinda amac, kapsam dahilindeki sektér bazinda il ve Tiirkiye tahmini vermektir. Ornek hacmi
istenilen diizeyde tahmin Uretilmesini saglayacak kriterler dikkate alinarak ve % 25 cevapsizlik orani ilave edilerek 66 ilde
tamsayim 15 ilde 6rnekleme seklinde belirlenmistir. Geri kalan 66 ilde ise 10+isyerlerinde tam sayim uygulanmistir.
Artvin ili de tam sayim uygulanan illerden bir tanesidir.

Amag: Talep arastirmasinin amaci issizligin indirgenmesi ve iller bazinda sektérlere gore istihdam politikalarinin
olusturulmasi icin isverenlerin talep boyutunu tespit etmek, isglici piyasasinda mevcut, gecmis ve gelecek donemde
meydana gelen veya gelmesi beklenen mesleki degisim ve gelisimleri izlemektir.

Cografi kapsam: ilge ve kdyleri de kapsayacak sekilde tiim ildir.

Birim: ildeki 10 ve daha fazla kisi calisani olan yerel birim isyerleridir.

Yerel birim cografi olarak tanimlanan bir yerdeki mal ve hizmetlere iliskin faaliyetleri ya da bunlarin bir kismini yiriten
bir girisim ya da girisimin bir pargasidir. Yerel birim girisimin; merkez, blro, magaza, bife, fabrika, atélye, maden ocagi,
santiye, otel, lokanta, kafe, okul, hastane, depo gibi adresi cografi olarak tanimlanabilen bir yerdeki yerlesik olan
bolimudir. Bu yerde ekonomik faaliyet tek bir girisim icin bir ya da daha ¢ok kisinin tam giin ya da kismi olarak
¢alismasiyla yuratilar. Girisim merkezinin bulundugu yer de bir yerel birimdir.

Cerceve: TUIK’in 2011 yili isyeri Kayit Sistemi isyerleri listesini olusturmustur. Cesitli nedenlerle gériisiilemeyen isyerleri
icin isyeri cevapsizlik formu doldurulmustur.

Sektorel kapsam: iktisadi faaliyetlerin siniflamasinda Avrupa Birligi Ekonomik Faaliyetler Siniflamasi NACE Rev.2
kullanilmis ve siniflamada yer alan 21 ana sektorden 17’si kapsama dahil edilmistir.

Madencilik ve Tas ocakgiligi

imalat

Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tretimi ve dagitimi

Su temini, Kanalizasyon, Atik Yénetimi ve lyilestirme Faaliyetleri

insaat

Toptan ve Perakende Ticaret, Motorlu Kara Tasitlarinin ve Motosikletlerin Onarimi

Ulastirma ve Depolama

Konaklama ve Yiyecek Hizmeti Faaliyetleri

Bilgi ve iletisim

Finans ve Sigorta Faaliyetleri

Gayrimenkul Faaliyetleri

Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyetler

idari ve Destek Hizmet Faaliyetleri

Egitim

insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleri

Kiiltir, Sanat, Eglence, Dinlence ve Spor

“izloo[Z(Z~ =[]~ (ZT[|D]|™ ™[O

Diger Hizmet Faaliyetleri

Kapsanmayan sektérler

A Tarim, Ormancilik, Balikgilik

0 Kamu Yénetimi ve Savunma, Zorunlu Sosyal Glivenlik
T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Meslek siniflamasi: Mesleklerin tespitinde kullanilan siniflama ISCO 2008’in Turkiye uyarlamasi olan Turk Meslekler
Sozlagiudar.

Veri derleme yéntemi: isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi (IPTA) alan uygulamasi yiiz yiize gériisme ydéntemi ile 10 Eyliil-
31 Ekim 2012 tarihleri arasinda uygulanmustir.

Cevapsizlik diizeltmesi: Alan uygulamasi sirasinda alanda kapanan, faaliyeti kapsam disina gikan, mikerrer olan ve
referans yilinda faaliyette bulunmayan birimler kapsam disinda degerlendirilmis, birimin cevap vermeyi reddetmesi,
alanda bulunamamasi, el degistirmesi gibi cevapsizlik durumunun olusmasi halinde cevapsizlik diizeltmesi yapilmistir. Bu
yolla degiskenler bazinda elde edilen sonuglarin cevapsizlik nedeniyle ortaya g¢ikacak yanhlik etkileri giderilmistir.
Cevapsizlik diizeltmesi asagidaki gibi hesaplanmistir.

R®= cevapsizlik dizeltmesi

R®=secilmis uygun birim sayisl (kapsam disi birimler harig) /  cevapli birim sayisidir.
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Tamsayim Yapilan O . Ornekleme Yapilan 10+ Orneklem isyeri
illerin Ad 3y 4 illerin Adi Sayisi
Balikesir 1.585 | Adana 1.677
Manisa 1.582 | Ankara 1.982
Tekirdag 1.545 | Antalya 1.745
Hatay 1.416 | Bursa 1.838
Aydin 1.370 | Denizli 1.507
Sanliurfa 1.342 | Diyarbakir 1.422
Kahramanmaras 1.327 | Gaziantep 1.472
Eskisehir 1.282 | istanbul 2.132
Sakarya 1.250 | izmir 1.881
Malatya 1.070 | Kayseri 1.440
Afyonkarahisar 995 | Kocaeli 1.737
Elazig 974 | Konya 1.658
Ordu 962 | Mersin 1.572
Kutahya 890 | Mugla 1.478
Erzurum 856 | Trabzon 1.393
Van 850 | Orneklem Toplam 24.934
Zonguldak 832
Sivas 804 | Tokat (Pilot il) 704
Corum 802 | Samsun (Pilot i) 1387
Canakkale 753
Dulzce 736 ] :
Usak 691 ° w
Giresun 687
Mardin 677
Osmaniye 671
Adiyaman 644
Batman 641
Rize 607
Aksaray 602
Nevsehir 559
Edirne 517
Isparta 505
Kirklareli 485
Kastamonu 481
Yozgat 475
Amasya 445
Nigde 423
Bolu 406
Karaman 393
Yalova 386
Burdur 364
Sirnak 345
Bartin 303
Karabiik 299
Bilecik 291
Bingol 281
Sinop 280
Erzincan 278
Kirsehir 260
Artvin 244
Kirikkale 240
Siirt 233
Bitlis 216
Agri 213
Cankin 212
Mus 192
Kars 177
1gdir 162
Glmdughane 127
Kilis 119
Hakkari 117
Tunceli 93
Bayburt 77
Ardahan 57
Tamsayim Toplami 38.698




Ek 3- Tanim ve Kavramlar Sozligi

isgiicii Piyasasi: Potansiyel calisanlarin emeklerini arz ettikleri, isverenlerin de, ihtiya¢c duyduklari isgiiciinii
talep ettikleri piyasadir. Calisanlar dncelikle mesleki olmak Uzere ise iliskin beceri ve yeterliliklerini sunarken
karsiliginda Ucret talep ederler.

il isgiicii Piyasasi: isgiiciiniin il diizeyinde arz ve talep olundugu pazardir. il diizeyinde isverenler bircok is icin
cesitli meslek dallarinda isgi, calisanlar da is talep eder. Bu isler bakimindan piyasa, il isglict piyasasidir.

isgiicii Piyasasi Analizi: Belirli bir yer, bdlge ya da ilkenin isgiicii piyasasinin niteliklerinin ve ayirici
ozelliklerinin incelenip ¢6ziimlenmesidir.

isgiicii Talebi: isgiici talebi isverenlerin istihdam etmeyi istedikleri isci sayisidir.

isgiicii Talep Arastirmasi: ISKUR tarafindan 10-Eyliil-31 Ekim tarihleri arasinda yapilan isyeri ziyaretleri
kapsaminda “il isgiicii Piyasasi Talep Arastirmasi Isyeri Bilgi Formu” uygulamasidir.

isgiicii Talep Arastirmasi Cergevesi: Maliye Bakanligi kayitlari kullanilarak TUIK tarafindan hazirlanan “Tiirkiye
isyeri Kayit Sistemi” (izerinden en giincel veri olan 2011 yili kayitlaridir. Talep arastirmasi kapsaminda cesitli
nedenlerle goristlemeyen isyerleriicin “isyeri cevapsizlik formu” doldurulmustur.

Isgiicii Arzi: Bireylerin her tiirden isgiicii piyasasina pazarlamak tizere sunduklari isgiicii toplamidir.

Tanimlanmis bir zaman dilimi (referans dénemi) icinde belirli bir yas lizerindeki ntifus, isglicii bakimindan (¢
temel gruba ayrilmaktadir; istihdam edilenler, issizler ve isgiiciine déhil olmayanlar. istihdam edilenler ve
issizler, birlikte isgticiinii olustururlar. Yukarida belirtilenler su sekilde ézetlenebilir;

Calisma ¢adgindaki niifus: isglici+ isgiiciine dahil olmayanlar
isgiicii: istihdam edilenler+ issizler

Kurumsal olmayan niifus: Okul, yurt, otel, cocuk yuvasi, huzurevi, hastahane, hapishane, kisla ya da
orduevinde ikamet edenler disinda kalan ntfustur.

Kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari yastaki
nifustur.

Geng niifus: 15-24 yas grubundaki nifustur.
isgiicii: istihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu kapsar.

isgiiciine Katilim Orani (IKO): isgiicii katilim orani bir ekonomide calisan veya issiz, ekonomik olarak aktif olan
niifusun ¢alisabilir yastaki niifusa olan oranini ifade eder.

isgiich Arz (Istihdam +issiz)

iKo = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nofus
Calisma hayatina katilimi 6lcen bu gosterge, calisma yasindaki nifusun ekonomik olarak aktif olan kesimini
gosterir. Ulke mal ve hizmet lretiminde yer alabilecek isgiicii arzinin biyiikliigii hakkinda bilgi verir. Cinsiyet
ve yas gruplarina ve egitim durumuna gore isglciline katihm orani ekonomik olarak aktif nifusun yapisi
hakkinda bir resim gizer.

Egitim seviyelerine gore isgiicii: Bu gosterge toplam isglciini egitim durumlarina gore analiz ederken, 25-29
yas grubundaki ylksek egitimlilerin isglici icindeki oranina da 6zel 6nem verir.

istihdam edilenler: Asagida yer alan isbasinda olanlar ve isbasinda olmayanlar grubuna dahil olan kurumsal
olmayan calisma ¢agindaki tiim niifus istihdam edilen nifustur.

is basinda olanlar: Yevmiyeli, {icretli, maasli, kendi hesabina, isveren ya da licretsiz aile iscisi olarak referans
doénemi igcinde en az bir saat bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir.
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is basinda olmayanlar: Isi ile baglantisi devam ettigi halde, referans haftasi icinde cesitli nedenlerle isinin
basinda olmayan kendi hesabina veya isveren olarak ¢alisanlar istihdamda kabul edilmektedir.

Uretici kooperatifi tiyeleri, bir is ya da meslekte bilgi veya beceri kazanmak amaciyla belirli bir menfaat (ayni
ya da nakdi gelir, sosyal glivence, yol parasi, cep harghgi vb.) karsiliginda galisan ¢iraklar ve stajyer 6grenciler
de istihdam halinde olanlar kapsamina dahil edilmektedirler.

istihdam Orani: Calisanlarin calisabilir yastaki niifusa oranidir. Ulke ekonomisinin istihdam yaratma giiciini
gosterir. Ozelikle yas, cinsiyet ve iktisadi faaliyetlere gére istihdama katilim orani istihdam politikalarinin
olusturulmasinda kilit unsurlardir.

Toplam istihdam

istihdam Orani = x 100
K L5

uramsal dlmayan Sivil Nife
Yiksek istihdam orani tilke ekonomisinin pozitif olarak degerlendirilmesine yol agmasina ragmen, bu gosterge
tek basina yeterli degildir. istihdam oraninin degerlendiriimesinde {cretler, calisma saatleri, kayit disi
istihdam, eksik istihdam ve gcalisma saatleri de 6nemlidir.

Dislik istihdama katihm orani ise niifusun ekonomik faaliyetlere katiimadigini, ekonominin ya yuksek issizlik
oranina ya da ¢ok sayida ekonomik anlamda aktif olmayan nifusa sahip oldugunu gosterir.

isteki durum: Ucretliler, kendi hesabina calisanlar, isverenler ve Ucretsiz aile iscileri olarak dort kategori
altinda toplanan isteki durum, isgilici piyasasinin dinamiklerini ve llke ekonomisinin gelisimini gosterir.
Gelisen bir Glkede genel olarak beklenen tarim sektériinden sanayi ve hizmet sektorlerine gegisle birlikte,
Ucretli ve maash ¢alisanlarin sayisindaki artis; kendi hesabina ve (icretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan sayisindaki
azahstir.

iktisadi faaliyetlere gére istihdam: Bu gosterge istihdamin hangi ekonomik faaliyetlerde yer aldiginin
ifadesidir. istihdam genelde tarim, sanayi ve hizmetler olarak ii¢ temel iktisadi faaliyete ayrilir. Bu gdsterge
toplam istihdamin sektorlere gore oransal dagilimini gosterir. Boylelikle sektorlere gére ekonomik gelismeyi
veya daralmayi, trendleri, gelismis ve gelismekte olan llke ekonomileri arasindaki seviye farkini ortaya koyar.
Sektorel istihdam akislari verimlilik analizlerinde ¢cok énemli yer teskil eder. Toplam verimliligin artmasi igin,
istihdamin daha az verimlilige sahip sektorlerden daha yiiksek verimlilige sahip sektorlere gegmesi gerekir.

Avrupa Toplulugu Ekonomik Faaliyetlerin istatistiki Siniflamasi (NACE) Rev2.0 esas olmak lizere asagida yer
alan sektorler kapsami olusturmaktadir.

A Tarim, ormancilik ve balikgilik

B Madencilik ve Tas ocakgihg

(0 imalat

D Elektrik, gaz, Buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitimi

E Su temini; kanalizasyon, atik yonetimi ve iyilestirme faaliyetleri
F insaat

G Toptan ve parakende ticaret; motorlu kara tasitlarinin ve motosikletlerin onarimi
H Ulastirma ve depolama

| Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri

J Bilgi ve iletisim

K Finans ve sigorta faaliyetleri

L Gayrimenkul faaliyetleri
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Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri

idari ve destek hizmet faaliyetleri

Kamu ydnetimi ve savunma

Egitim

insan saglig ve sosyal hizmet faaliyetleri

©|lp|lw|o|z]=

Kaltdr, sanat eglence, dinlence ve spor

S Diger hizmet faaliyetleri

T Hanehalklarinin isverenler Olarak Faaliyetleri: Hanehalklari Tarafindan Kendi Kullanimlarina

U Uluslar arasi Orgiitler ve Temsilciliklerinin Faaliyetleri

Mesleklere gore istihdam: Meslek siniflamasi olarak kullanilan Tirk Meslekler S6zIGgl, Uluslararasi Calisma
Orgiitiiniin 1ISCO-88 Uluslararasi Standart Meslek Siniflandirma Sistemi esaslarina gére hazirlanan ve meslek
siniflandirma sistemi icinde yer alan meslek unvanlarini, 6zetlenmis meslek tanimlarini ve meslek kodlarini
kapsayan bir sozllktir.

Meslek siniflamasi dért rakamh kodlanmis olup 9 ana grup altinda toplanmaktadir. Ana gruplarin altinda 2
basamakl alt gruplar, alt gruplarin altinda 3 basamakli meslek gruplari ve meslek gruplarinin da altinda 4
basamakli meslekler yer almaktadir. iISKUR tarafindan kullanilan Tiirk Meslekler Sézliigii (TMS) ISCO-08 ile
uyumlu daha ayrintili bir sézliiktiir. ISCO’da s6z konusu olan meslek grubu iken TMS’de mesleklerin en
ayrintil hali bulunmaktadir.

Bu gosterge Ozellikle farkli isglicli piyasalarinda arz ve talep dengesizliklerin analizinde ¢ok énemlidir. Karar
vericiler ve politika yapicilarin ekonomik ve sosyal politikalarin formiile edilmesinde ve isglicli, 6gretim ve
mesleki egitimin planlanarak uygulanmasinda, yiritiilmesinde istihdamin mesleklere gére dagilimi 6nem arz
etmektedir.

Kayit disi istihdam: Referans haftasinda yaptigi isten dolayl herhangi bir sosyal givenlik kurulusuna kayith
olmayanlardir.

Bircok Ulkede kayit disi istihdam, gelir ve Uretim yaratmada 6nemli bir rol oynar. Kayit disi istihdam sosyal
guvenlik sisteminin ve yasal yaptirimlarinin disinda olmasina ragmen, yiksek niifus artis hizina veya
kentlesmeye sahip (ilkelerde bir secenek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kayit disi istihdam orani: Bu gosterge kayit disi istihdamin toplam istihdam icindeki orani olarak
hesaplanmaktadir. Oranin biyilkIGgi ¢alisma hayatinin sosyal glivenceden uzakhgi hakkinda bilgi verir.

Kayitdisi isti hdam

Kayit disi istihdam Orani = x 100

Toplam istihdom

Eksik istihdam: Uluslararasi Calisma Orgiitii tarafindan diizenlenen 16. Calisma Istatistikgileri Konferansinda,
mevcut eksik istihdam tanimi, yasanan Ol¢cim zorluklari nedeniyle yeniden ele alinarak, eksik istihdam
sorununu daha net ortaya koyabilecek “zamana bagl eksik istihdam” ve “yetersiz istihdam” kavramlarina
gegilmesine karar verilmistir.

Zamana bagh eksik istihdam: Referans haftasinda istihdamda olan, esas isinde ve diger

isinde/islerinde toplam olarak 40 saatten daha az sire calismis olup, daha fazla siire calismak istedigini
belirten ve mimkiin oldugu taktirde daha fazla ¢alismaya baslayabilecek olan kisilerdir.

Yetersiz istihdam: Zamana bagh eksik istihdam kapsaminda yer almamak kosuluyla, referans haftasinda
istihdamda olan, son 4 hafta icinde mevcut isini degistirmek icin veya mevcut isine
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ek olarak bir is aramis olan ve boéyle bir is buldugu takdirde 2 hafta icinde calismaya baslayabilecek olan
kisilerdir.

issiz: Calisma yasinda olup, isi olmayan, aktif olarak is arayan ve calismaya hazir kesimi ifade eder. Referans
donemi iginde istihdam halinde olmayan (kar karsiligi, yevmiyeli, licretli ya da Ucretsiz olarak hig bir iste
calismamis ve boyle bir is ile baglantisi da olmayan) kisilerden is aramak icin son ¢ ay icinde is arama
kanallarindan en az birini kullanmis ve 2 hafta iginde isbasi yapabilecek durumda olan tim kisiler issiz niifusa
dahildirler. Ayrica, Ug ay icinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi isini kurmus ancak ise baslamak ya da
isbasl yapmak icin gesitli eksikliklerini tamamlamak amaciyla bekleyenler de issiz niifus kapsamina dahildirler.

issizlik orani: isgiicii piyasasinin en ¢ok bilinen ve medya tarafindan da iizerine en ¢ok deginilen gdstergesi
issizlik oranidir. Toplam issiz sayisinin isgiicii arzina oranidir. lssizligin degerlendirilmesinde toplam issizlik
orani tek basina yeterli olmaz. Gelecek planlamasi igin geng issizlik ve uzun sireli issizlik oranlarinin da ayrica
dikkate alinmasi gerekir.

lzsiz

x 100

issizlik Oranj = ————————
Isgiict arz: (istihdam +isiz)

Geng issizlik: Gelismiglik seviyesine bakmaksizin bir ¢ok llkede geng issizligi en dnemli politika konusu olarak

degerlendirilir. Bu kavramda geng 15-24 yas grubunu ifade eder.

Geng issizlik orani : Geng issizligini ayrintili olarak tanimlayabilmek icin dort 6l¢lit 6nemlidir.

e 15-24 yas grubundaki issiz sayisinin ayni yas grubundaki isglicl icindeki oranidir.
e icinde geng issizlerin oranini gésteren geng issizlik orani

e Yetiskin issizlik orani icinde geng issizlik oraninin yiizdesi

e Gengissizlik indeksi olarak tanimlan toplam issizlik icinde genglerin orani

e Geng nifus icinde geng issizlerin orani

Uzun siireli issizlik: Kisa sireli issizlik; issizlik 6denekleri, daha 6nce yapilan tasarruflar veya aile Uyelerinin
destegi ile yonetilebilir. issizligi siiresi uzadikga ekonomik yikima yol agar. Bir yildan fazla siireli issizlik olarak
tanimlanan uzun sireli issizligin degerlendirilmesinde iki 6lgit 6nemlidir.

e Toplam isgiicl icinde uzun siireli igsizlerin orani

e Uzun donemli issizlik indeksi olarak tanimlanan bir yildan fazla siiredir issiz olanlarin toplam issizlik
icindeki orani

isgiiciine dahil olmayan (inaktif) niifus: issiz veya istihdamda bulunmayan kurumsal olmayan calisma
¢agindaki nufustur. Bu gosterge, Ozellikle kisilerin neden isglicii icinde yer almadiklarini agiklamalari
bakimindan ¢ok ©6nemlidir. Kisiler , gesitli nedenlerle isglicii piyasasi icinde yer almayabilirler. Calismak
istedikleri halde kendilerine uygun is bulamayacaklar gibi diisiincelerle is aramayan kesim potansiyel issiz
olmalari nedeniyle isgiict piyasasini yakindan ilgilendiren kavramdir.

isgiictine dahil olmayanlar asagidaki gruplara ayrilmistir.

1. Is aramayip ¢alismaya hazir olanlar: Cesitli nedenlerle is aramayip, ancak 2 hafta iginde isbasi yapmaya
hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.1. is bulma {midi olmayanlar: Daha énce ii aradigl halde bulamayan veya kendi vasiflarina uygun bir is
bulabilecegine inanmadigi icin is aramayan ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu belirten kisilerdir.

1.2. Diger: Mevsimlik calisma, ev kadini olma, 6grencilik, irad sahibi olma, emeklilik ve ¢alisamaz halde olma
gibi nedenlerle is aramayip ancak isbasi yapmaya hazir oldugunu

belirten kisilerdir.
2. Mevsimlik ¢alisanlar: Mevsimlik calismasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

3. Ev isleriyle mesgul: Kendi evinde ev isleriyle mesgul olmasi nedeniyle is aramayan ve isbasi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.
4. Egitim/Ogretime devam ediyor: Bir 6grenim kurumuna, kursa vb. devam etmesi
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nedeniyle is aramayan ve is basl yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

5. Emekli: Bir sosyal glivenlik kurulusundan emekli oldugu igin is aramayan ve is basi yapmaya hazir olmayan
kisilerdir.

6.Calisamaz halde: Bedensel 6ziir, hastalik veya yaslilik nedeniyle is aramayan ve is basl

yapmaya hazir olmayan kisilerdir.

7. Diger: Ailevi ve kisisel nedenler ve bunun disindaki diger nedenler ile is aramayan ve is basi yapmaya hazir
olmayan kisilerdir.

Kurumsal olmayan Sivil Nifus—(Istihdam +Izsiz)

isgiiciine Dahil Olmayan Niifus Orani = x 100

Furumsal olmayan Sivil Nifus
Egitim durumu: 6 ve yukari yastaki tim fertlerin egitim durumlari hakkindaki bilgilerdir. Uluslararasi Standart
Egitim Siniflamasi (ISCED,1997) uygun olarak siniflandiriimaktadir, ana grupla asagidadir

. Okuma yazma bilmeyen

. Okuma yazma bilip bir okul bitirmeyen
. ilkokul

. ilkégretim

. Ortaokul veya mesleki ortaokul

. Genel Lise

. Mesleki veya teknik lise

. Yiksek 6gretim

cONO U A WN B

Basvuru: s arayanlarin, gereksinimlerinin karsilanmasi icin Kurum il Middrliiklerine dogrudan yaptiklar
miiracaatlardir (ISKUR)

Kayith issiz: Calisma yasinda ve giiciinde olan, calismak isteyen, Kuruma basvurdugunda asgari icret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif kayitlardaki
kisilerdir. Kayith isgliciinden, daha iyi sartlarda is arayanlar, emeklilerden is arayanlar ve belli bir is yerinde
calismak isteyenler cikarildiginda geriye kalanlar kayith issiz sayilmaktadir. (ISKUR)

Kayith isgiicii: is arayanlardan aktif kayitlarda yer alanlarin timidiir.
Aktif kayit: Son islem tarihinden itibaren 2 yil sure ile ise gonderilmek Gizere hazir olan kayittir.
Agik is: Kuruma isverenlerden intikal eden isci istemidir.

Acik is: isveren tarafindan hemen veya yakin gelecekte doldurulmak istenen ve isverenin isyeri disindan
uygun bir adayin bulunmasi i¢in aktif adimlari attigl yeni yaratilan, bos veya bosalacak istir. (EUROSTAT) . Bu
tanima gore acik is muhakkak isyeri disina acilmalidir. isgiicii Talep arastirmasi kapsaminda derlenen agik isler
bu kapsamdadir.

ise Yerlestirme: is arayanlarin kurumca ise yerlestirilmesidir.

Beceri: Egitim, 6gretim ve deneyimin Urini olan beceri, iliskin oldugu konudaki bilgiyle bir araya geldigi
zaman uzman kisinin niteligini olusturur. Beceri, genel olarak is ve gorevleri basarabilmek icin gerekli olan
sistematik zihinsel ve fiziksel eylemleri, yatkinlklari, etkinlikleri ifade eder.

Beceri Eksigi: isgliciiniin sahip oldugu genel uzmanhgin isin gerekleriyle uyusmazhgidir.

Beceri ihtiyaci: Belirli bir organizasyon, sektdr veya ulusal ekonomide, farkli tiirdeki faaliyet, is veya mesleki
rol icin gereksinim duyulan beceridir.

Beceri Agigi: Beceri aciginin yapisi ve diizeyini belirtir. isgiicii piyasasinda becerili isgiiciine ihtiyacin, mevcut
isglic arzindan ne kadar fazla oldugunu gosterir. Diinyanin bircok Glkesinde isglicli piyasalari, artan issizlik,
yetersiz egitilmis personel, ekonomik ve teknolojik kosullarin hizla degismesi ve bu degisime ayak uydurma
glclukleri gibi sorunlarla karsi karsiyadir. beceri aciginin nedenleri arasinda, (1) is gereksinimleriyle
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karsilastirildiginda yetersiz kalan ehliyetler, (2) Ehliyetlerle karsilastirildiginda yetersiz kalan isler, (3) Issizlik,
gizli issizlik, (4) sayisal olarak becerili is¢i acig yer alir.

Temininde giigliik ¢ekilen meslekler: isverenler acik islerini istedikleri becerilere sahip calisanlarla
doldurmadiklari takdirde, bu durumu temininde giiglik gekilen meslekler veya beceri eksigi agik isler olarak
ifade ederler.

Yas bagimlilik orani : 0-14 ve 65 ve daha yukari yastaki nifusun, 15-64 yas grubundaki nifusa oranin yizde
olarak ifadesidir.
(0-14 yasnifus + 65 yasnifus)

Yas Bagimlilik Orani = - x 100

15—64 yvasnifus

Bélgesel Gayri Safi Katma Deger (GSKD): Bir bolgede yerlesik ekonomik birimlerin belli bir donemde bu
bolgedeki ekonomik faaliyetleri sonucunda Urettikleri mal ve hizmetlerin (¢ikti) degerinden, bu lretimde
bulunabilmek icin kullandiklari mal ve hizmetler (ara tiketim) degerinin ¢ikarilmasi sonucu elde edilen
degerdir.

Kisi Basi Bolgesel Gayri Safi Katma Deger: Cari fiyatlarla bolgesel gayri safi katma degerin yil ortasi bolge
niifus tahminine boélinmesiile TL cinsinden kisi basi bolgesel gayri safi katma deger elde edilir. Hesaplanan bu
degerin ithalat agirlikh ortalama dolar kuruna bolinmesi ile, dolar degeriyle kisi basi bolgesel gayri safi katma
degere ulasiimaktadir.

Girisim: Yasal birimlerin olusturdugu en kiiglik 6zellikle mevcut kaynaklarinin tahsisi igin

belirli derecede karar alma 6zerkligini kullanarak, mal ve hizmet {ireten bir organizasyon birimidir. Girisim, bir
veya birden fazla yerde, bir veya birden fazla faaliyet yiritebilir.

Yerel birim: Cografi olarak tanimlanan bir yere yerlesmis girisim veya onun bir parcasidir.

Ekonomik faaliyet, cografi olarak tanimlanan bu yerde veya bu yerden tek ve ayni girisim icin bir veya daha
fazla kisinin calismasi halinde yaratalur.

Acik Is Orani: Acik islerin, acik isler ile mevcut calisanlarin sayisinin toplamina béliinmesi ile elde edilen bir
orandir. Temel olarak, isyerleri tarafindan fiilen doldurulmak istenen ve bu dogrultuda gerekli girisimlerin
yapildigi pozisyonlari gdstermektedir. isyerinde galisanlar yardimiyla doldurulmayi bekleyen pozisyonlar ise
acik is kavrami kapsaminda yer almamaktadir. isgiicii arzina iliskin issizlik oranina kiyasla isgiici talebinin bir
gostergesi olarak ekonominin konjonktiirel hareketlerine dair daha kullanish bir géstergedir. Ornegin
ekonominin biyime dénemlerinde acik is oraninda nispi olarak ylkselis goruliirken, acik is oraninin geriledigi
donemler ekonomide yavaslama isareti olarak degerlendirilmektedir.

Net istihdam Degisim Orani: Beklenen istihdam artisindan, beklenen istihdam azalisinin gikarilmasi ile elde
edilen sayinin mevcut calisan sayisina bolinmesi ile elde edilen orandir.
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Ek 4 Ek Tablolar

iL kobu SEGE 2011 iL kobu iLLER SEGE 2011
Sirasi Sirasi
1

TR100 istanbul TRB11 Malatya 42
TR510 Ankara 2 TR332 Afyon 43
TR310 izmir 3 TR905 Artvin 44
TR421 Kocaeli 4 TRA12 Erzincan 45
TR611 Antalya 5 TR631 Hatay 46
TR411 Bursa 6 TR821 Kastamonu 47
TR412 Eskisehir 7 TR813 Bartin 48
TR323 Mugla 8 TR722 Sivas 49
TR211 Tekirdag 9 TR833 Corum 50
TR322 Denizli 10 TR823 Sinop 51
TR424 Bolu 11 TR903 Giresun 52
TR212 Edirne 12 TR633 Osmaniye 53
TR425 Yalova 13 TR822 Cankiri 54
TR222 Canakkale 14 TR712 Aksaray 55
TR213 Kirklareli 15 TR713 Nigde 56
TR621 Adana 16 TR832 Tokat 57
TR721 Kayseri 17 TRB14 Tunceli 58
TR422 Sakarya 18 TRA11 Erzurum 59
TR321 Aydin 19 TR632 Kahramanmaras 60
TR521 Konya 20 TR902 Ordu 61
TR612 Isparta 21 TR906 GuUmishane 62
TR221 Balikesir 22 TRC13 Kilis 63
TR331 Manisa 23 TRA13 Bayburt 64
TR622 Mersin 24 TR723 Yozgat 65
TR334 Usak 25 TRC12 Adiyaman 66
TR613 Burdur 26 TRC22 Diyarbakir 67
TR413 Bilecik 27 TRA22 Kars 68
TR812 Karabik 28 TRA23 Igdir 69
TR811 Zonguldak 29 TRC32 Batman 70
TRC11 Gaziantep 30 TRA24 Ardahan 71
TR901 Trabzon 31 TRB13 Bingol 72
TR522 Karaman 32 TRC21 Sanliurfa 73
TR831 Samsun 33 TRC31 Mardin 74
TR9O04 Rize 34 TRB21 Van 75
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TR423 Diizce 35 TRB23 Bitlis 76
TR714 Nevsehir 36 TRC34 Siirt 77
TR834 Amasya 37 TRC33 Sirnak 78
TR333 Kitahya 38 TRA21 Agri 79
TRB12 Elazig 39 TRB24 Hakkari 80
TR715 Kirsehir 40 TRB22 Mus 81
TR711 Kirikkale 41

71



Tablo1:Niifus ve Konut Arastirmasi Kapsaminda il Diizeyinde Temel isgiicii Gostergeleri*

15 ve o isgliciine | . . o
daha - Isgiiclinde Istihdam Issizlik
i yukari Isgticu istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagstaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Toplam 55639 26420 24 320 2100 29 219 47,5 43,7 7,9
Adana 1536 671 595 77 864 43,7 38,7 11,4
Adiyaman 408 211 187 23 197 51,7 46,0 11,1
Afyonkarahisar 530 250 237 13 281 47,1 44,7 51
Adni 333 163 151 12 170 49,0 45,5 7,2
Amasya 255 124 116 7 131 48,5 45,6 6,0
Ankara 3794 1691 1570 121 2103 44,6 41,4 7,1
Antalya 1559 835 790 45 723 53,6 50,7 5,4
Artvin 134 78 73 5 56 58,3 54,7 6,0
Aydin 794 391 359 33 403 49,2 45,1 8,3
Balikesir 942 459 426 33 483 48,7 45,2 7,2
Bilecik 163 76 72 4 87 46,7 44,2 5,3
Bingél 182 86 78 8 95 47,5 43,1 9,3
Bitlis 208 103 91 11 106 49,2 43,7 11,1
Bolu 223 105 99 6 118 47,1 44,4 5,7
Burdur 201 103 97 6 98 51,3 48,2 5,9
Bursa 2045 985 916 69 1060 48,2 44,8 7,0
Canakkale 408 204 195 8 204 49,9 47,8 4,2
Cankiri 140 69 65 3 71 49,0 46,6 5,0
Corum 415 193 183 10 221 46,6 44,1 5,3
Denizli 733 384 360 23 350 52,3 49,1 6,1
Diyarbakir 995 402 347 55 592 40,4 34,9 13,8
Edirne 335 188 177 11 147 56,2 52,9 5,9
Elazi§ 418 178 159 19 241 42,5 38,0 10,6
Erzincan 167 79 74 5 88 47,4 44,4 6,4
Erzurum 549 259 242 17 290 47,2 44,1 6,6
Eskisehir 634 265 247 18 369 41,8 39,0 6,6
Gaziantep 1134 497 460 38 637 43,9 40,5 7,6
Giresun 336 166 153 14 169 49,6 45,4 8,3
Glimlishane 100 45 41 4 55 45,0 41,2 8,5
Hakkari 174 72 62 9 102 41,2 35,8 13,0
Hatay 1035 474 423 51 560 45,8 40,9 10,8
Isparta 327 163 152 12 164 50,0 46,4 7,1
Mersin 1241 570 517 54 671 46,0 41,6 9,4
Istanbul 10 368 4983 4565 418 5384 48,1 44,0 8,4
Izmir 3173 1477 1330 147 1696 46,6 41,9 9,9
Kars 211 108 102 6 102 51,4 48,3 6,0
Kastamonu 292 161 156 6 131 55,2 53,3 3,5
Kayseri 917 396 368 28 522 43,1 40,1 7,0
Kirklareli 284 153 140 13 131 54,0 49,4 8,4
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15 ve o isgliciine | . . o
daha Isgiliciinde Istihdam Issizlik
i yukari isgiicli | istihdam issiz olmayan katihm orani orani
yagtaki niifus orani (%) (%)
niifus (%)
Kirsehir 173 80 75 6 93 46,5 43,1 7,3
Kocaeli 1208 555 502 53 653 45,9 41,5 9,5
Konya 1493 683 649 33 811 45,7 43,5 4,9
Kiitahya 453 207 195 12 246 45,6 43,0 5,9
Malatya 556 251 230 21 305 45,2 41,4 8,4
Manisa 1048 546 520 26 502 52,1 49,6 4,8
Kahramanmaras 726 335 307 28 391 46,1 42,2 8,4
Mardin 471 198 177 20 274 41,9 37,6 10,3
Mugla 669 365 343 22 303 54,6 51,3 6,1
Mus 248 125 115 10 123 50,3 46,3 8,1
Nevsehir 215 115 110 5 100 53,4 51,1 4,3
Nigde 244 129 122 7 115 52,9 49,8 5,8
Ordu 551 299 282 16 252 54,2 51,3 5,4
Rize 253 120 108 13 132 47,6 42,6 10,5
Sakarya 678 309 281 27 370 45,5 41,5 8,8
Samsun 960 472 434 38 488 49,2 45,2 8,0
Siirt 185 79 73 7 106 42,9 39,2 8,6
Sinop 164 81 77 4 83 49,6 47,1 4,9
Sivas 474 209 194 15 265 44,1 40,9 7,4
Tekirdag 647 341 317 24 306 52,7 49,0 6,9
Tokat 453 218 207 11 235 48,1 45,6 5,2
Trabzon 592 305 281 24 288 51,4 47,4 7,8
Tunceli 72 40 35 5 32 55,1 48,2 12,5
Sanlurfa 988 447 400 46 542 45,2 40,5 10,4
Usak 269 144 132 12 125 53,6 49,1 8,4
Van 638 276 249 27 362 43,2 39,0 9,8
Yozgat 347 171 159 12 176 49,4 45,9 7,0
Zonguldak 488 238 220 17 251 48,7 45,1 7,3
Aksaray 273 147 139 8 126 53,8 51,0 5,3
Bayburt 58 33 32 2 25 57,4 54,5 4,9
Karaman 176 88 81 6 88 49,9 46,4 7,1
Kirikkale 216 84 75 9 132 38,8 34,8 10,3
Batman 314 128 112 16 186 40,8 35,7 12,6
Sirnak 260 109 93 17 150 42,1 35,7 15,3
Bartin 150 74 69 5 77 49,0 45,7 6,9
Ardahan 80 50 47 3 31 61,7 58,2 5,7
Igdir 125 71 66 5 54 56,8 52,6 7,3
Yalova 163 76 69 8 87 46,8 42,0 10,2
Karabiik 178 73 67 6 105 40,9 37,4 8,6
Kilis 85 43 41 2 42 50,7 47,9 5,5
Osmaniye 343 148 132 16 194 43,3 38,6 10,9
Diizce 262 141 130 11 121 53,6 49,4 7,8

Kaynak:TUIK *(2 Ekim 2011 itibariyle)
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