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GiRIS

is ve isci bulma faaliyetlerinin yerel diizeyde saglanmasi bircok iilkede yaygin olarak
yapilmaktadir. issizligin azaltilmasi, istihdamin artiriimasi, yerel ekonomiye katki saglamak
amaciyla il diizeyindeki birimlerin etkinligi ve faaliyetlerinin artirilmasi biyik bir 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda yerel diizeyde il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu (iIMEK)
olusturulmustur. iIMEK genel anlamda ilin istihdam ve mesleki egitim politikasini olusturmada
etkin bir kuruldur. lIMEK’in organlari arasinda yer alan Yiritme Kurulu, ildeki istihdam ve
mesleki egitim politikalarini olusturabilmek igin gerekli bilgi ve dokiimanlari hazirlayarak
isglicii Piyasasi arastirmalarini da ekleyerek yerel diizeyde istihdam ve mesleki egitim politika
dnerilerini belirler. Bu asamada cesitli kamu kurum/kuruluslari ve Sanhurfa Calisma ve s
Kurumu il Midirligiinden gelen 2017 yili karsilanmasinda giicliik cekilen ve istihdam
olanaklarinin en fazla oldugu mesleklerin analizleri gerek ylritme kurulu Uyeleri gerekse
konunun uzmanlarinca incelenerek bu derleme hazirlanmistir.

2017 yih [IMEK Raporu iki béliimden olusmustur. Elimizde bulunan bu raporda birinci
boélimde il nifusunun demografik ve dinamik yapisini inceleyerek ilin nlfus yapisi bilgileri
sunulmustur. Sunulan bilgilerde Sanliurfa ilinin bolgesel olarak yas ve cinsiyet gruplarina gore
dagilimi incelenmistir. Ayrica Sanhurfa ilinin go¢ durumu kisa bir kalemde ele alinmistir. Bu
bolimde ayni zamanda Sanliurfa ilinin ekonomi boyutu da ele alinarak ekonomik boyutta
Sanliurfa bolgesinde uygulanan yatirim tesviklerinden bahsedilmistir.

Raporun ikinci bélimiinde isgiicii piyasasi ile ilgili veriler yer almaktadir. isgliciiniin arz
ve talepleri incelenip buna uygun onlemlerin alinmasi ve uygun politikalarin hazirlanmasi
isglicii piyasasini istenilen seviyeye tasimada biiyik katkilar saglamaktadir. ISKUR isgiici
piyasasi arastirmalari ile saglikh verilerin elde edilmesini saglayarak 2007 yilinda beri her yil
isglicii Piyasasi Analiz (IPA) Raporunu hazirlayarak isgiicii piyasasi ihtiyaglarini tespit etmede
etkin rol oynamistir. Bu arastirmanin amaci mevcut ve gelecek dénemde olabilecek sektorel
degisimleri izlemek, mesleki degisim ve gelisimleri takip etmek, isglicli piyasasinin talep
yapisini ortaya koymak ve istihdam politikalarinda birincil kaynak olarak kullanmaktir. Bu
raporda iPA raporunda ortaya cikan verilerden faydalaniimistir.

Yine bu bélimde TUiK’ten alinan veriler ile Sanliurfa ilinde isgiiciine katiima,
issizlik ve istihdam oranlarindan bahsedilmistir. ISKUR’dan alinan veriler ile de il genelinde
issizlerin sayisi, meslekleri ve yapilan ise yerlestirmeler ile engelli, eski hikimliu gibi
dezavantajli kisilerin isglictine katilma durumlari tespit edilmistir. Yine raporda issizlerin egitim
durumlarindan bahsederek isglicl piyasasinin durumu hakkinda bilgi verilmistir.



1. SANLIURFA ILINiN SOSYO — EKONOMIK YAPISI

1.1 Nifus

Tablo 1: Niifusun Yas ve ilcelere Gére Dagilimi

Bu tabloda il diizeyinde niifusun yas gruplarina goére dagihmi verilmistir. Ayni zamanda
nifus artis hizi eklenerek bolgenin demografik yapisi hakkinda bilgiler sunulmaktadir. Bir
bolgede nifusun artmasi veya azalmasi yeni istihdam politikalarinin belirlenmesinde temel

teskil etmektedir.

Sanliurfa ilinde en yliksek nifus artis hizi % 148,1 ile Karakopri ilgesi gorinmektedir.

Nifus hizinin azalisa gectigi Bozova ilgesi % -2,4’tur.

Tablo 2: Go¢ Durumu

ilin Aldig Gog ilin Verdigi Gog Net Gog Hizi (%)
38 662 49 789 -11127 -5,7
Kaynak: TUIK

istihdam olanaklartillerdeki gé¢ durumlarini etkilemektedir. Sanhurfa ili 38.662 gé¢ alip

49.789 go¢ vermistir. Net gog hizi eksi yonde % 5,7’dir.

|| Toplaml 951998 | 988629 | 1940627 | 379403 | 399046 | 778449 | 542587 | 547884 | 1090471 | 30008 | 41699 71707 25,2
1 Akga kale 51286 | 53846 105132 24719 | 25934 50653 25466 | 26296 51762 1101 1616 2717 21,8
2 | Birecik 46086 | 47582 93668 16710 | 17405 34115 27399 | 27308 54707 1977 2869 4846 8,7
3 | Bozova 26573 | 28068 54641 9374 9916 19290 15707 | 15819 31526 1492 2333 3825 2,4
4q Cey|anp|nar 41644 | 43083 84727 16808 17670 34478 23607 23681 47288 1229 1732 2961 8,2
5 Eyyub|ye 182762 | 189372 372134 78829 | 83248 162077 99041 99570 198611 4892 6554 11446 10,4
6 | Halfeti 19080 | 19214 38294 6240 6285 12525 11505 | 10971 22476 1335 1958 3293 9,6
7 Haliliye 181877 | 187205 | 369082 66045 | 69408 135453 109919 | 110009 | 219928 5913 7788 13701 11,3
8 [ Harran 41018 | 42054 83072 20269 | 21259 41528 20027 | 19485 39512 722 1310 2032 31,5
9 | Hilvan 20405 | 24157 44562 7474 7776 15250 12063 | 15155 27218 868 1226 2094 67,7
10 | Kara k('jpr[j 75521 | 78164 153685 25498 | 27214 52712 47636 | 48199 95835 2387 2751 5138 148,1
11 | Siverek 122055 | 128045 | 250100 49596 | 52607 102203 68656 | 70227 138883 3803 5211 9014 19,0
12 Surug 49745 | 52611 102356 18842 | 19610 38452 29011 | 30200 59211 1892 2801 4693 3,8
13| Viransehir | 93946 | 95228 | 189174 | 38999 | 40714 | 79713 | 52550 | 50964 | 103514 | 2397 | 3550 5947 245

Kaynak: Tuik




1.2 Ekonomi

Tablo 3: iktisadi Faaliyet Kollari itibariyle il Yatirim Tesvikleri

Sektér Belge Sayisi Yatirnnm Tutar istihdam
Eneriji 125 732 206
Hizmetler 27 145 2.365
imalat 64 487 3.629
Madencilik 1 1 10
Tarim 4 32 80

Kaynak: Ekonomi Bakanhgi

il icin uygulanan yatirim tesvikleri sayesinde bircok istihdam olanaklari dogmaktadir.
istihdam imkanlarinin artmasi isgiiciine olumlu etki olarak yansimaktadir. Sanliurfa ilinde
yatirim tesviklerinden 221 dosya olarak faydalanilmis ve bu kapsamda 1397 milyon tutarinda
yatirim yapilmistir. Bu yatirimlar sayesinde 6290 kisi istihdam edilmistir. Sanliurfa istihdamin
en ¢ok oldugu sektdr imalat sektérii olmasina ragmen belge sayisi bakimindan en ¢ok Eneriji
sektoéridir. imalat sektériinde insan giiciine dayali calismanin daha yogun olmasi istihdam
olanaginin daha cok oldugunu goéstermektedir.

2. ILIN iSGUCU PiYASASI

2.1. isgiicii Piyasasini Etkileyen Temel Unsurlar

Bu boélimde ilin isglci piyasasi tizerindeki durumundan bahsedilecektir. Sanliurfa igin
ISKUR gostergeleri temel alinarak rapor hazirlanmstir. Piyasa analizi istihdamin artirilmasinda
gercekei sonuglar ortaya koymak icin buylk bir temel teskil etmektedir.

Burada ildeki mevcut is arayanlar hakkinda cinsiyet, egitim durumu vb. durumlari agiga
cikararak ilde ki acik is imkanlarini gostermek hedeflenmistir. Hali hazirdaki issizlerin yas
dagilimlari, yeni bir ise baslayana kadar gegen sire tespit edilmis, ayni zamanda ise
yerlesenlerin yas, cinsiyet ve egitim durumu dagihmlari gosterilmistir. Son olarak il genelinde
ise yerlesme islemlerinde iSKUR’un etkisinden bahsedilmistir.

Tablo 4: TUIK Verilerine Gore Temel Gostergeler

isgiiciine Katilma

llin Adi Oran

issizlik Orani istihdam Orani

Sanlurfa (1BBS2) 45,2 17,2 37,4
Kaynak: TUIK

iBBS (istatistiki Bolge Birimleri Siniflandirmasi), Tiirkiye’nin AB (iyelik siirecinde yerine
getirmekle yUkimli oldugu kriterlerden biridir. Uygulamanin amaci bdlgesel politika



cercevesinin belirlenmesi, bolgelerin sosyo-ekonomik analizinin yapilmasi ve Avrupa
dizeyinde karsilastirilabilir bolgesel istatistik verilerin UGretilmesi olarak tanimlanmistir
(Bakanlar Kurulu, 2002). 3 kademeli bélge sistemi olusturulurken “ekonomik, sosyal ve cografi
yonden benzerlik gosteren komsu iller ise bolgesel kalkinma planlari ve niifus blyukltkleri de
dikkate alinarak” (Bakanlar Kurulu, 2002) Diizey2 (26 adet) ve Diizeyl (12 adet) bolgeleri
belirlenmistir. Tirkiye’de IBBS Diizey2 bélgeleri, kalkinma ajanslar ile iliskilendirilerek ve
ajanslara bolgesel kalkinma planlarini hazirlama gorevi verilerek bdlgesel yonetisim
baglaminda 6nemli bir adim atilmistir

iBBS Diizey 2’de birbirine benzerlik gésteren Sanlurfa ve Diyarbakir illeri beraber
alinmistir. Bu tabloda yer alan temel gostergeler IBBS Diizey 2 formundan elde edilmistir.

2.2 ISKUR Gostergeleri
2.2.1issiz

1982 yilinda Cenevre’de yapilan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) 13."Gincli Calisma
istatistikcileri Konferansinda kabul edilen kararda da, issizligin uluslararasi standart taniminda
mevcut bulunan {c¢ unsur Uzerine oturtulmustur. Bu unsurlar; 1-) issiz olma, 2-) Halen
calismaya elverisli bulunma, 3-) Bir is talep etme, seklinde siralanmaktadir (Basterzi, 1996: 7).
Uluslararasi standartlara gore ancak bu Ui¢ unsuru birlikte tasiyanlar issiz kabul edilmektedir.

Tablo 5: issizlerin Yas ve Cinsiyete Gore Dagilimi

\CH 15- 20-24 25-29 30- Genel
Grubu 19 Toplam
/
Oransal
Erkek | 239 475 | 389 | 267 | 202 | 156 46 | 23 ,
L | 8788 | 7153 | TP T S0 )0 8s0 | | | 34825 | 64%
Kadin 123 4936 | 3716 2;3 222 130 1;6 711 | 358 1; 60 | 19286 | 36%

Toplam | 372 | 1372 | 1086 | 749 | 632 | 437 | 319 | 227 | 123 | 60 | 29 54111 | 100%

Toplam

/ 7% | 25% | 20% | 14% |12% | 8% | 6% | 4% | 2% | 1% | 1% | 100%
Oransal
Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayitli issiz statiisinde bulunan bireylerin % 64’(i erkek iken % 36’si kadindr.
En blydk yigilm % 25 ile 20 — 24 yas grubu bireyler arasinda olmustur. Bu yas grubunda
bulunan bireylerden % 64’(i erkek iken % 36’sI kadinlardan olusmustur. 25 — 29 yas grubu ise
%20 ile ikinci sirada yer almaktadir. Yas ilerledikge kayith igsiz sayisinda azalma olmaktadir.



Tablo 6: issizlerin Egitim ve Cinsiyete Gére Dagilimi

Ortadgretim

Okur ilkdgretim  (Liseve  Onlisans Lisans Y‘.Jksek
r . Lisans
Dengi)
Erkek 2719 3650 18285 6260 1862 2003 44 2 34825
Kadin 3931 3957 5265 3234 1566 1309 22 2 19286
Toplam 6650 7607 23550 9494 3428 3312 66 4 54111
Toplam | o0 | 14% | 24% 18% 6% | 6% | 0% 0% | 100%
Oransal

Kaynak: ISKUR

Kisilerin egitim durumlari ile acik islerde talep edilen egitim durumlari eslestirmek
dnemli bir kistastir. iISKUR’a kayitli issizlerde her iki kisiden biri ilkégretim mezunu oldugunu
beyan etmistir. Her bes kisiden biri de Ortadgretim(Lise ve Dengi) mezunu oldugu
gorinmektedir. Erkek issizlerin yarisindan fazlasi ylzde 53 ile ilkogretim mezunu iken
kadinlarda bu oran ylizde27’dir.

Tablo 7: Kayith issizlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

Kayith issizler meslek gruplari bazinda incelendigi zaman ilk sirada % 59,9 ile Nitelik
Gerektirmeyen meslek grubu yer almaktadir. Bunu Hizmet Ve Satis Elemanlari Meslek Grubu
ve Tesis Ve Makine Operatorleri Ve Montajcilar meslek grubu takip etmektedir.



Grafik 1: Kayith issizlerin Bekleme Siirelerine Gére Dagilimi

100%

39%

18% 25% 26%
(o)

~ c E ~ c E ~ c E ~ c E ~ c E ~ c E
£l3|s|lg|S s | 2|3 || L3 |cs £|8|s|L|3| =
b ~ 3 e ~ 2 e ¥ 2 e ~ s e ¥ 2 v ~ 2
[ [ [ [ [ [

0-3 Ay 3-6 Ay 6-12 ay 1-3 Vil 3Yildan Fazla | Genel Toplam

Kaynak: ISKUR

Bu grafikte iISKUR’a kayitl issizler issiz olarak bekledikleri siirelere gére incelenmistir.
Bekleme siiresine gore baktigimiz zaman bireylerin % 39’u 6 ile 12 ay gibi bir siire bekledikleri
gorulmektedir. bu bekleme siresinde erkeklerin orani % 26 iken kadinlar %13’tir. Kisa vadede
bekleyen issizler % 18 gibi bir orana sahiptir. Yani yaklasik olarak her bes kisiden biri 3 ay gibi
bir slire icerisinde issiz statlislinden ¢cikmistir.

Tablo 8: Kayitli issizlerde ilk 20 Meslek

Kayith issizler
bR Erkek Kadin Toplam
BEDEN iSCiSi (GENEL) 15093 10226 25319
BEDEN iSCISi (TEMIZLIK) 971 868 1839
SATIS DANISMANI / UZMANI 631 451 1082
DOKUMA KONFEKSIYON MAKINECI 441 332 773
BURO MEMURU (GENEL) 375 362 737
BURO iscisi 404 325 729
GARSON (SERVIS ELEMANI) 675 34 709
TEMIZLIK GOREVLISI 356 333 689
SEKRETER 38 521 559
MUSTERI HIZMETLERI GOREVLISI/ASISTANI 253 230 483
BEDEN iSCISi (INSAAT) 433 13 446
ON MUHASEBECI 207 192 399
SOFOR-YUK TASIMA 375 - 375
TURIZM VE OTELCILIK ELEMANI 328 10 338
KAMYONET SOFORU 337 - 337
ASCI YARDIMCISI 210 114 324
BULASIKCI (STEVARD) 286 22 308
COCUK GELISIM ELEMANI 3 286 289
KASIYER 122 165 287
SERVIS KOMISI 284 2 286
DIGER MESLEKLER 12827 4622 17449
Toplam 34649 19108 53757

Kaynak: ISKUR
10



Sekildeki tabloda ISKUR’a kayitli issizlerin sahip oldugu meslekler incelenmistir. ilk ikisi
nitelik gerektirmeyen meslekler grubunda vyer alan Beden Iscisi(Genel) ve Beden
iscisi(Temizlik) yer alirken bunu Satig Danismani meslegi takip etmektedir. Bu {ic meslek 2016
yilinda da ilk siralarda yer almaktadir.

2.2.2. Basvuru

Tirkiye Is Kurumu calisma hayatinda isveren ve iscilerin devlet yardimi ile birbirlerini
bulmasina yardimci olan bir kurumdur. Piyasa da bos olan pozisyonlari takip edip bu noktalara
eleman temini, atil ve calismayan kitleye de is¢i temini ana calisma alanidir. iISKUR’a
basvuru yapan vatandas yetenek ve becerilerine gore kayit edip bu alanlarda is¢i arayisinda
olan firmalara énerilerde bulunur. iISKUR’a 14 yasini doldurmus tiim Tiirk vatandaslarinin kayit
olma haklari bulunmaktadir.

Grafik 2: iSKUR’a Basvuranlarin Cinsiyetlerine Gore Dagilmi

Sanhurfa

69%

10
31% W Erkek

H Kadin

Erkek Kadin

Kaynak: ISKUR

ISKUR’a basvuranlarin % 69’u erkek iken % 31’i kadindir. Tiirkiye geneli bagvuranlarin
% 58'’i erkek iken % 42’si kadindir.
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2.2.3 Agik is ve ise Yerlestirme

Acik is tanim geregi isveren tarafindan talep edilen isgiiciinii ifade eder. ise yerlestirme
ise is arayanlarin Kurumca ilan edilen isgliclu taleplerine uygun bulunarak istihdam

edilmeleridir.

Tablo 9: Meslek Gruplarina Gére Agik isler

Sayisal ‘ Oransal

Meslek Gruplari

$anI|urfa‘ Turkiye ‘ Sanhurfa Tiirkiye
Tesis ve Makine Operatoérleri ve

Montajcilar 4843 223247 33% 11%
Biiro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 3852 217418 27% 10%
Nitelik Gerektirmeyen Meslekler 2001 880228 14% 42%
Sanatkarlar ve ilgili islerde Calisanlar 1889 216520 13% 10%
Hizmet ve Satis Elemanlar 927 389142 6% 18%
Teknisyenler, Teknikerler ve Yardimci

Profesyonel Meslek Mensuplari 444 100192 3% 5%
Profesyonel Meslek Mensuplari 396 70006 3% 3%
Nitelikli Tarim, Ormancilik ve Su Uriinleri

Caliganlari 168 4897 1% 0%
Yoneticiler 10 3786 0% 0%
Toplam 14530 2105436 100% 100%

Kaynak: ISKUR

ISKUR’a kayitli issizlerin meslek grubuna gére dagilimi incelendigi zaman il genelinde
%33 ile Tesis ve Makine Operatorleri ve Montajcilar meslek grubu yer alirken bunu % 27 ile
Bliro Hizmetlerinde Calisan Elemanlar meslek grubu takip etmektedir. Tilrkiye genelinde
buyik bir oran ile Nitelik Gerektirmeyen Meslek grubu yer almaktadir(%42).

12



Tablo 10: Meslek Gruplarina Gore Agik isler ve ise Yerlestirme

Meslek Gruplari

Acik is

Kamu Toplam Ozel Kamu Toplam Ozel Kamu Toplam

Erkek

ise Yerlestirilenler

Kadin

Toplam

BURO HiZMETLERINDE

CALISAN ELEMANLAR 1891 3 1894 | 498 3 501 454 1 455 956
HiZMET VE SATIS

ELEMANLARI 1467 1467 | 417 417 206 206 623
NITELiK GEREKTIRMEYEN

MESLEKLER 1309 7 1316 | 395 5 400 79 79 479
NITELiKLi TARIM,

ORMANCILIK VE SU 320 1 321 47 1 48 51 51 99
URUNLERI CALISANLARI

PROFESYONEL MESLEK

MENSUPLARI 258 1 259 36 36 34 34 70
SANATKARLAR VE iLGiLi

iSLERDE CALISANLAR 2417 2417 | 597 597 105 105 702
TEKNISYENLER,

TEKNIKERLER VE

VARDIMCI PROFESYONEL 550 1 551 166 1 167 78 78 245
MESLEK MENSUPLARI

TESIS VE MAKINE

OPERATORLERI VE 6630 6630 | 1185 1185 | 932 932 2117
MONTAICILAR

YONETICILER 18 18 2 2 2
TOPLAM 14860 | 13 14873 (3343 | 10 3353 | 1939 1 1940 5293

Kaynak: ISKUR

Sanliurfa ilinde 14873 Kkisilik acik is talep edilmistir.

Bu acik islerden 1894’G biiro

Hizmetlerinde calisan elemanlar meslek grubu iken ikinci sirada 1467 kisilik ile Hizmet ve Satis
Elemanlari meslek grubu yer almaktadir. Acik islerde 6zel sektoriin payi cok biyuktir. 14873

acik iste sadece 13’4 kamu sektériinden olmustur.

Alinan talep sonucu is ilanlari acilmakta ve bu talep dogrultusunda eslestirmeler
yapilarak ise yerlestirme islemleri yapilmaktadir. 14873 kisilik agik is ilani sonucu 5293 kisi ise
yerlesmistir. ise yerlesenlerin 3353’ii erkek iken 1940’1 kadindir. Kadinlarin en fazla yerlestigi
meslek grubu Tesis ve Makine Operatorleri ve montajcilar meslek grubudur. Bu meslek
grubunun kadinlarda yuksek ¢ikmasi tekstil sektortindeki is hacminden kaynaklanmaktadir. Bu

meslek grubu ayni zamanda erkeklerde de ise yerlesen sayisinin en fazla oldugu meslek

grubudur.
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2.2.4 ise Yerlestirme

Bir dnceki béliimde tanimda da séylendigi gibi is arayanlarin Kurumcailan edilen isgiicii
taleplerine uygun bulunarak istihdam edilmeleridir. is arayanlarin egitim durumu, meslegi,
deneyimi gibi faktorler kisiye uygun talepler bulma noktasinda en biiyiik etkendir.

Tablo 11: ise Yerlestirilenlerin Yas Gruplarina Gore Dagihimi

Yas 15-19 20-24 25-29 30-34 35- 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+ Genel

Grubu 39 Toplam
Erkek 306| 1124| 952| 472| 234| 125 79 32 19 6 4| 3353
Kadin 382| 791| 382| 165| 110 70 29 8 3 0 0 1940
Toplam | 688| 1915| 1334| 637| 344| 195| 108 40 22 6 4| 5293

Toplam | 13,0% | 36,2% | 25,2% | 12,0% | 6,5% | 3,7%| 2,0%| 0,8%| 0,4%| 0,1%| 0,1%| 100,0%
Oransal
Kaynak: ISKUR

ise yerlestirilen bireyler yas gruplarina gore incelendigi zaman kayitli issizde de oldugu
gibi en ylksek oran 20 — 24 arasi yas grubudur. bu yas grubunu % 25,2 ile 25 — 29 arasI yas
grubu takip etmektedir. Kayith issizler ve ise yerlesenlerde vyigihim birbirine paralel
seyretmektedir.

Tablo 12: ise Yerlestirilenlerin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Ogrenim Okur Yazar Okur .. .. ..  Ortadgretim (Lise . .. . Genel
llk6gretim . Onlisans Lisans

Durumu Olmayan Yazar ve Dengi) Toplam
Erkek 45 249 1913 733 257 156 3353
Kadin 31 345 764 490 222 88 1940

Toplam 76 594 2677 1223 479 244 5293

Toplam 1% 11% 51% 23% 9% | 5% | 100%

Oransal

Kaynak: iISKUR

ise yerlesenlerin egitim durumlarina baktigimiz zaman yaridan fazlasi ilkdgretim
mezunu olmustur. Bunu % 23 ile Ortadgretim(Lise ve Dengi) mezunlari takip etmistir. Burada
da yine kayitli issizlerin egitim durumlarindaki yigilima benzer bir durum s6z konusudur.
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Grafik 3: ise Yerlestirilenlerin Sektérel Dagilimi
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Kaynak: ISKUR

ise yerlesenlerin sektdrel dagilimi incelendigi zaman en yiiksek oran % 48 ile imalat
sektéridir. Bunu 5 9.1 ile Diger Hizmet Faaliyetleri ve Bilgi ve iletisim sektdrii takip

etmektedir.

Grafik 4: isyeri Tiiriine Gore ise Yerlestirme

91%

B Erkek

W Kadin

Kamu Ozel Kamu Ozel

2017 Yih 2016 Yil

Kaynak: ISKUR

Sanhurfa ilin bu yil 6zel sektorde ise yerlesenlerin %63’ erkek iken 2016 yillinda % 70
oranlarinda yer almaktadir. 2017 yilinda %37’si kadin iken 2016 yilinda %30’u kadindir.
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Tablo 13: ise Yerlestirilenlerin Meslek Gruplarina Gére Dagilimi

Meslek Gruplari ise Yerlestirilenler Toplam
Erkek Kadin Toplam 2016
TESIS VE MAKINE OPERATORLERI VE MONTAJCILAR 1185 932 2117 1589
BURO HIZMETLERINDE GALISAN ELEMANLAR 501 455 956 1295
SANATKARLAR VE ILGILI [SLERDE GALISANLAR 597 105 702 973
HIZMET VE SATIS ELEMANLARI 417 206 623 173
NITELIK GEREKTIRMEYEN MESLEKLER 400 79 479 625
TEKNISYENLER, TEKNIKERLER VE YARDIMCI PROFESYONEL
MESLEK MENSUPLARI 167 78 245 159
NITELIKLT TARIM, ORMANCILIK VE SU URUNLERI GALISANLARI
48 51 99 137
PROFESYONEL MESLEK MENSUPLARI 36 34 20 a4
YONETICILER 5 0 5 _
TOPLAM 3353 1940 5293 4995

Kaynak: ISKUR

ise vyerlestirilen kisilerin meslek gruplarina gére dagiliminda Tesis ve Makine
Operatorleri ve Montajcilar meslegi % 40 ile ilk sirada yer almaktadir. Gegen yil bu oran % 32
seviyelerinde idi. Kadinlarda ise yerlestirme orani yine bu meslek grubunda % 18 seviyesinde
yer almaktadir. ise yerlesme noktasinda Yoneticiler meslek grubu en alt seviyede yer
almaktadir.

Tablo 14: Statiilerine Gore ise Yerlestirme

Normal Engelli Eski Hikiimli
Kamu Kamu Ozel Kadin-Erkek
Erkek 6 3314 1 29 3
Kadin 1 1937 0 2 0
Toplam 7 5251 1 31 3

Kaynak: iISKUR

Kisilerin statlilerine (Normal, Engelli, Eski hikimll) gore is yerlestirmeleri tabloda
inceleme imkanina sahibiz. Normal ve Engelli statlide ise yerlesenlerin blylk kismi 6zel
sektorde ise yerlesmistir.

Tablo 15: Ozel Sektor Bazinda Agilan — Kapanan isyeri

10+ | 50+
Agilan isyeri Sayisi 77 19
Kapanan isyeri Sayisi 8 1

Kaynak: ISKUR

Ozel sektér bazinda 2017 yili i¢in Sanlurfa ilinde 10+ calisanli 8 isyeri kapanirken 77
isyeri acilmistir. 50+ ¢alisanli ise 19 isyeri acilirken 1 isyeri kapanmistir. Burada il igin yapilan
tesviklerin ve yatirimlar giin gectikce arttigini gérebilmekteyiz.
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2.3 issizlik Odenegi

issizlik sigortasi kapsaminda bulunanlara (sigortali issizlere) issiz kalmalari durumunda
issizlik sigortasi fonundan yapilan 6demedir. issizlik 6denegini talep edebilmek, alabilmek icin
ilgili kisinin geriye dogru belirli bir sire zarfinda ¢alismis olmasi gerekmektedir. Asgari
sigortalilik-staj sliresi aranmaktadir.

Tablo 16: issizlik Odenegi hakkedenlerin Egitim ve Sektorel Durumu

Ortadgretim
Okur Yazar _ . . .
Meslek Grubu OkurYazar Ilkogretim  (Lise ve Onlisans Lisans
Olmayan .
Dengi)
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
imalat 15 3 49 | 24 | 532| 49 | 126 31 | 20 5 27 16 898 | 19,2%
insaat 34 62 2 [ 509 8 |140| 6 41 5 20 9 838 | 17,9%

Toptan ve perakende ticaret; motorlu kara
tagitlarinin ve motosikletlerin onarimi

—
N
~
w
=
w

277 50 | 147 36 [ 36 | 15| 29 | 4 654 | 14,0%

idari ve destek hizmet faaliyetleri 1 3 29 | 11 [ 254 45 | 122 | 22 | 30 8 14 7 557 | 11,9%
Diger hizmet faaliyetleri 5 2 17 1 | 140 [ 18 | 69 | 20 6 9 28 | 13 335 7,2%
Egitim 6 2 7 |1 10] 9| 18|22 5 |31 15| 227 | 48%
Ulastirma ve depolama 7 3 14| 6 | 128 4 | 32 0 2 214 | 4,6%
insan sagligi ve sosyal hizmet faaliyetleri 9 1 5 3|4 | 12|41 33 8 | 16 | 8 12 | 193 | 41%
Konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyetleri 2 1 3 B | 6 323 10 1 4 2 159 | 3,4%
Tarim, ormancilik ve balikgilik 4 1 12 4 86 7 23 2 8 1 7 0 155 3,3%
Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler 1 1 2 3 27 6 23 7 7 6 28 9 124 2,6%

Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal

[}
[}
©o
~

41 [ 15| 8 6 1 4 1 5 9 2,1%

giivenlik
Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme dretimi ve

u 1 3 38 1 17 13 1 10 0 84 1,8%
dagitimi
Finans ve sigorta faaliyetleri 1 8 2 6 6 5 4 5 3 40 0,9%
Bilgi ve iletisim 0 0 6 1 |14 ] 5 1 1 4 32 0,7%
Madencilik ve tag ocakgiligi 1 1 4 14 4 1 25 0,5%
Su temini; kanali , atik yonetimi
u en.um ana.|zasyo.n atik yonetimi ve 1 5 5 0 0 1 0.4%
iyilestirme faaliyetleri
Kiiltlr, sanat eglence, dinlence ve spor 9 2 1 1 1 14 0,3%
Gayrimenkul faaliyetleri 0 1 0 7 4 12 0,3%

lusl Grgatl ilciliklerini

Uus. araras.lorgutervetema ciliklerinin 1 5 1 0 4 0.1%
faaliyetleri

111 | 25 (251 | 77 |2325( 242 [ 836 | 191 | 199 | 82 | 225 | 97 | 4683 | 100,0%

Kaynak: iISKUR

issizlik ddenegi alan issizlerin %19,2’si imalat sektoriindedir. imalat sektériinde ise
yerlestirmenin ve ¢ikislarin ilk sirada yer almasi bu sektériin sehrin dinamik istihdam gostergesi
oldugunu gostermektedir.

Egitim durumlarina gore bakildigi zaman kayitl igsiz ve ise yerlestirmelerde ilkbgretim
mezunu kisilerin yogunlukta oldugunu gozlemlemistik. issizlik 6denegi alanlarin yarisi
ilkbégretim mezunudur.
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2.3 Aktif isgiicii Programlarina Yénelik Faaliyetler

Tirkiye is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin
mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren
gruplarin isgicu piyasasina kazandirilmasina yardimci olmak Uzere diizenlenen aktif isglici
hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, girisimcilik egitim
programlari, toplum vyararina programlari, is ve meslek danismanhg faaliyetleri ve
tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 6zel uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslari belirlemek amaci ile hazirlanan Tiirkiye is Kurumu Aktif isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligi (Yonetmelik olarak anilacaktir) 12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak ylrurlige girmistir.

Tablo 17: Toplum Yararina Programlar

Katilimci Sayisi

Program Sayisi

Kadin
Sanlurfa 34 2900 1325 4225
Tiirkiye 3372 91895 81100 172995

Kaynak: ISKUR

TYP kapsaminda Sanlurfa ilinde 34 program dosyasi ac¢ilmis olup 4225 kisi istihdam
edilmistir. Calisanlarin % 69’u erkek iken % 31’i kadindir. Tirkiye genelinde 3372 program
acilmis olup 172995 kisi faydalanmistir. Acilan programlarin % 1 ‘i, calisanlarin % 2,5 ‘i Sanliurfa
ilinde bulunmaktadir. Asagidaki grafikte Turkiye ile Sanliurfa oransal olarak karsilastirmali
verilmistir.

Grafik 5: TYP Sanliurfa — Tiirkiye Oransal
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W Turkiye
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Kaynak: ISKUR
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Tablo 18: Aktif isgiicii Programlari

Kursiyer Sayisi

Kurs Tirleri Kurs Sayisi
Kadin

Meslek Mek/istihdam Garantili 101 1382 1110 2492
Edindirme Mek/istihdam Garantisiz 27 61 607 668
Kursu(Mek) | Mek/Ozel Politika 24 71 512 583
isbasi Egitim programi (iep) 829 3234 1783 5017
Girisimcilik Egitim Programi (Gep) 26 342 182 524

Eski HikUimli Kursu/Kurum Kaynakh 1 19 0 19

Engelli Kursu/Komisyon Kaynakli 2 18 2 20
Genel Toplam 1010 5127 4196 9323

Kaynak: ISKUR

Aktif Isglici programlarinda temel amag is arayanlara isgiici piyasasinin ihtiyag
duydugu nitelik ve becerileri kazandirmak icin isglicl piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde
nitelikli isglicl yetistirmek, issizlerin ve Universite 6grencilerinin mesleki tecriibe eksikligini
gidermek, yeni girisimcilerin desteklenmesi amaci ile istihdamin artirilmasi dezavantajli
kisilerin isglici piyasasina dahil edilmesi yoluyla toplumsal hayata katiiminin artirilmasi ve bu
kisilerin isglici piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve gegici gelir destegi saglamaktir. Bu
kapsamda ISKUR aktif isglicti programlari diizenlemektedir.

Meslek edindirme kurslarinda 151 program agilmis olup 101 tanesi istihdam
garantilidir. Bu kurs programinda 3743 kisiye meslek edindirme ve is hayatina nitelikli isglci
yetistirilmistir. Diger bir program tiirii iep ile829 kurs acilmis olup 5017 kisi faydalanmistir.
ISKUR ayni zamanda dezavantajli durumda olan eski hiikimli ve engellilere yénelik
programlarda olusturarak is hayatina olumlu katkilar saglamalari icin gerekli adimlari atmistir.
Eski hikimlilere yonelik 19 kisi bu programlar sayesinde faydalanmistir. Ayni zamanda
engellilere yonelik agilan program sayesinde 20 engelli vatandasimiza kurs verilmistir.

Bir is kurmak isteyen vatandaslarimiza yonelik 26 girisimcilik egitim programi
diizenlenmis olup bu vesile ile 524 kisi faydalanmustir.
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